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RESUMEN

La investigacion presenta como objetivo: Determinar la forma en que el Desempefio
Docente en su Préctica Laboral se relaciona con la Preparacion Pedagogica y su efecto
en el Nivel de Calidad del Aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Nacional
de Educacion “Enrique Guzman y Valle” Lima 2019, tuvo una perspectiva
metodolodgica cualitativa caracterizada por el paradigma interpretativo. La muestra fue
no probabilistica y estuvo conformada por 120 estudiantes. Se constata que un 50%
“Poco satisfactorio”, por otro lado, un 21%, “Moderadamente satisfactorio” y por
ultimo 34% de los estudiantes y directivos, consideran “Muy satisfactorio” el: Proceso
de Desempefio Docente en su Practica Laboral”. Se corrobora que un 39% “Poco
satisfactorio”, por otro lado, un 17% “Moderadamente satisfactorio” y por ultimo se
observa un 44% de los estudiantes y directivos “Muy satisfactorio con la: “Preparacion
Pedagdgica del Docente en su Practica Laboral”. Se constata el Nivel de Calidad del
Aprendizaje de los estudiantes, se encuentran un 46% “Nivel Inicio”, por otro un 25%

“Nivel Proceso” y por ultimo un 30% “Nivel satisfactorio”.

Palabras claves: Preparacion pedagogica, nivel de calidad, metodologia.



ABSTRACT

The objective of the research is to: Determine the way in which Teacher Performance
in their Labor Practice is related to Pedagogical Preparation and its effect on the Level
of Quality of Learning of the students of the National University of Education "Enrique
Guzman y Valle" Lima 2019, had a qualitative methodological perspective
characterized by the interpretive paradigm. The sample was non-probabilistic and
consisted of 120 students. It is found that 50% "Unsatisfactory”, on the other hand,
21%, "Moderately satisfactory” and finally 34% of students and managers, consider
"Very satisfactory" the: Teacher Performance Process in their Labor Practice " . It is
corroborated that 39% "Unsatisfactory”, on the other hand, 17% "Moderately
satisfactory™ and finally 44% of students and managers are observed "Very satisfactory
with the:" Pedagogical Preparation of the Teacher in his Labor Practice”. The Level of
Quality of Learning of the students is verified, there are 46% "Starting Level", for

another 25% "Process Level™ and finally 30% "Satisfactory Level".

Keywords: Pedagogical preparation, quality level, methodology.
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INTRODUCCION

La preparacion de los estudiantes de la educacion que se ubican dentro de un estado

de exclusion conlleva a una atencion especial:

La formacion permanente del ser humano que busca y orienta su misional
logro de la realizacién plena de los individuos en condiciones de
vulnerabilidad, exclusién y de inequidad; igualmente fundamenta su quehacer
educativo en acciones de prevencién, ayuda y reinsercion de quienes pueden
padecer o padecen, a lo largo de toda su vida, deficiencias en la socializacién
oen la satisfaccion de necesidades basicas amparadas por los derechos
humanos. (Yéabar, 2013)

El Desempefio Docente en su Practica Laboral cada dia se convierte en una necesidad

mas imprescindible para la formacion de las nuevas canteras deeducadores:

Donde es necesario priorizar la vision de las politicas educativas establecidas
por el Ministerio de Educacion; pero principalmente aquellas que consideren la
necesidad de un cambio profundo de la practica docente. El desempefio
pedagdgico del docente y la revalorizacion de él son trascendentales e
imprescindibles para estructurar el cambio en cualquier politica educativa.
(Horna, 2015)

Las universidades pedagogicas: “Enfrentan el gran reto de ampliar su capacidad de
respuesta al pedido social, alas solicitudes progresivas que afrontan los docentes para
gue alcancen una calidad en el aprendizaje con una preparacion pedagdgica e

insertarse plenamente en los procesos sociales” (Llerena, 2015).

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, debe preocuparse
aun mas por los resultados del rendimiento académico comoresultado de la calidad
del aprendizaje de sus estudiantes. Estudios internacionales y nacionales han
denunciado esta problemaética, los estudiantesmuestran valores muy bajo en los
indicadores establecidos a partir de la escala de medicion de su rendimiento

académico.



La Preparacion Pedagogica va adquiriendo mayor connotacion a medida que el
docente se proyecte en su Préctica Laboral y de forma consciente y motivado a
cultivar el amor a su profesion y ganar un nivel de aceptacion por parte de los
estudiantes y en cualidades de calidad del aprendizaje, donde conciba una orientacion

y organizacion institucional revestido en:

Cierta complejidad dados los intereses, necesidades, expectativas,
motivaciones, conflictos y resistencias que alli afloran, lo cual da origen a
comportamientos que, en algunos casos, interfieren con el orden de los
procesos. Cuando eso ocurre, se le dificulta al docente mantener el control de
las actividades por la singularidad o peculiaridad de la actuacion de los
estudiantes, en esta situacioninfluyen las desigualdades sociales, cognitivas,
actitudinales y procedimentales;porque es en el transcurrir de la practica y la
preparacion pedagdgica donde se develan también los conflictos respecto al
aprendizaje. (Vayer, et al 1993)
Desempefio Docente en su Préctica Laboral sera necesario que dentrodel proceso
Docente-Educativo y dentro del proceso de Ensefianza- Aprendizaje: “De ahi que la
permanente Preparacion Pedagdgica de un Profesional de perfil amplio, capaz de
resolver con profundidad e integralidad, de forma independiente y creadora, los
problemas béasicos y generales que sele presentan en los campos de accion de su
objeto de trabajo” (Martinez, 2013). Pero no siempre se logra, porque los estudiantes
no alcanzan los resultados deseados en su aprendizaje causantes de un rendimiento
academico inferior al establecido por la evaluacion curricular establecida para el
nivel en que se encuentran.
En la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle” también se han
diagnosticados algunas de las insuficiencias referidas por los investigadores, con la
aplicacion de algunos métodos empiricos de investigacién, detectamos evidencias que
mostraron el bajo rendimiento académico de los estudiantes y bajos niveles de calidad
del aprendizaje, en losresultados de sus evaluaciones; al buscar las causas se constato
que la mayoria de las opiniones coinciden en la superficialidad del aprendizaje;
aspecto permitid plantear el problema de investigacion relacionado con la direccion
del proceso de Desempefio Docente en su Practica Laboral y su relacion con la



Preparacion Pedagdgica y su efecto en el Nivel de Calidad del Aprendizaje de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle”. Con
el objetivo principal, determinar la forma en que el Desempefio Docente en su Practica
Laboral se relaciona con la Preparacion Pedagdgica y su efecto en el Nivel de
Calidad del Aprendizaje de los estudiantes. Para abordar los resultados alcanzados
en la investigacion fue preciso la elaboracion de un informe con logicamente
estructurado en cuatro capitulos que su contenido se describen de la forma siguiente:
El capitulo | Descripcion problematizadora del tema y contexto de estudio,se abordan
los aspectos relacionados con la fundamentacion de la investigacion, las preguntas
orientadoras, asi como el propdsito de estudio e importancia de la investigacion. El
capitulo 1l. Contexto Teorico, se incluyen los Estudios previos vinculados con la
temaética de estudio con sus bases tedricasy sus referentes tedricos relacionadas con
el Desempefio Docente y el desarrollo profesional, donde se incluyen importancia de
la preparacion pedagdgica y los niveles de aprendizaje de los alumnos, ademas de
teorias pedagdgicas psicoldgicas y didacticas, que han abordados esta problematica
en los diferentes momentos del desarrollo social.

El capitulo Ill. Esta relacionado con el Contexto Metodoldgico, se abordan el
paradigma de investigacion; perspectiva metodoldgica, disefio metodoldgico, asi
como los participantes y técnicas para su eleccion, ademas de contar con los criterios
de legitimidad cientifica. El capitulo IV. Contexto Emperico y Hallazgos; se incluye
el analisis descriptivo, con los principales resultados alcanzados en el estudio de las
variables, dimensiones e indicadores, representados en las tablas y graficos, donde
incluye un analisis explicativo. El informe finaliza con las conclusiones, reflexiones

finales y los anexos.

Los principales resultados estan centrados en: Proceso de Desempefio Docente en su
Préctica Laboral, variable de estudio, se pude observar que una grupo del 50% de los
estudiantes y directivos, consideran estar, “No satisfactorio y Poco satisfactorio”, con
el: Proceso de Desempefio Docente en su Practica Laboral”, por otro lado se observa
gue para una parte representada por un 21% consideran estar, “moderadamente

satisfactorio” y por Ultimo se puede apreciar que un 34% de los estudiantesy
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directivos, mencionan estar, “Muy satisfactorio y Totalmente satisfactorio”; conel:

Proceso de Desempefio Docente en su Practica Laboral”.

La Preparacion Pedagogica, variable de estudio, se aprecia que un 39% de los
estudiantes y directivos, consideran estar, “No satisfactorio y Poco satisfactorio”, con
la: “Preparacion Pedagdgica del Docente en su Practica Laboral”, por otro lado se
observa que para una parte representada por un 17% consideran estar,
“Moderadamente satisfactorio” y por ultimo se observa para una parte representada
por 44% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio y
Totalmente satisfactorio”; con la: “Preparacion Pedagogica del Docente en su Préctica
Laboral”.

En cuanto al estudio y andlisis de la variable “Nivel de Calidad del Aprendizaje”, se
aprecia que un 46% de los estudiantes se encuentran en el “Nivel Inicio
(Reproductivo)”, segin consideranlos profesores y directivos, por otro lado se aprecia
que una minoria de 25% de los estudiantes se encuentran en el “Nivel Proceso
(Reproductivo-Aplicativo)”, segin consideran los profesores y directivos, y
finalmente se aprecia que para una parte representada por 30% delos estudiantes se
encuentran en el “Nivel Proceso (Aplicativo-Creativo)”, segun consideran los
profesores y directivos. Se concluye que los indicadores con pocos resultados estan
vinculados a los Niveles Proceso y Logro, donde se observan: La aplicacion de los
conocimientos tedricos-practicos; Los procedimientos en la solucidn de tareas; En el
reconocimiento, descripcion e interpretacion los conceptos y en la demostracion
habitos-habilidades y destrezas. EI cumplimiento de competencias y capacidades; La
demostracion autodidacta, flexible y creativa; La observacion, razonamiento e
instruccion del protagonismo y la coherencia entre el pensamiento y la teoria y la

practica.
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CAPITULO I. CONTEXTUALIZACION INICIAL DEL OBJETO
DE ESTUDIO

1.1 Descripcién problematizadora del tema y contexto de estudio

El avance de la educacion se viene dando en forma sostenida en todo el ambito de los

paises latinos:

En América Latina y el Caribe se han convertido en vitrina de transformacion
para la educacion, debido a los grandes avances en la aplicacion de las politicas
educativas. Ademas, hay que mencionar que la renovacién involucra a todos los
actores educativos: la escuela, los estudiantes, los padres de familia, la
comunidad y por, sobre todo, al docente. La mejora de la calidad educativa tiene
que considerar, principalmente, el cambio de paradigma del rol del maestro en
la escuela. (Jiménez & Correa, 2009)

La sociedad actual esta inmersa en la problemética de la educacion actual por lo que

es necesario:
Priorizar la vision de laspoliticas educativas establecidas por el Ministerio de
Educacion; pero principalmente aquellas que consideren la necesidad de un
cambio profundode la practica docente. EI desempefio pedagdgico del docente y
la revalorizacién de él son trascendentales e imprescindibles para estructurar el

cambio en cualquier politica educativa. (Jiménez & Correa, 2009)

El Desempefio Docente en su Practica Laboral cada dia se convierteen una necesidad
mas imprescindible para la formacion de las nuevas canteras de educadores y a su vez
estos deben estar insertados en los nuevos progresos cientificos tecnoldgicos del siglo
XXI, con una preparacionintegral y en especial ensefiar y ser ejemplo de los valores
humanos, de la ética profesional en un sentido mas armonioso en una sociedad cada

vez mas exigente de un desarrollo y bienestar mas pleno y seguro.

El ritmo cada vez mas acelerado de las demandas econdémicas y mejoresestandares de

vida para los educadores:
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El papel de las universidades pedagdgicas se enfrentan el gran reto de ampliar
su capacidad de respuesta a los pedidos sociales, a las solicitudes progresivas
que afrontan los profesionales docentes en su practica laboral para que alcancen
una calidad en el aprendizaje mediante una buena preparacion pedagogica e
insertarse plenamente en los procesos sociales, procesos docentes educativos,
en los procesos de ensefianza y aprendizaje y a su vez en sus practicas pos-
profesionales cada vez mas preparados y consciente de los avances cientificos
en un contexto educacional de alta complejidad, caracterizado por la desigual
situacion econdmica, los vertiginosos cambios tecnoldgicos y la amplia

diversidad sociocultural. (Llerena, 2015)

Las crisis que las universidades vienen acarreando en relacion a la calidad educativa

son de un tiempo muy prolongado:

Las universidades peruanas, también atraviesan crisis en relacion a la calidad
educativa. Si bien es cierto, que hay universidades reconocidas, como
instituciones de alto nivel académico. Sin embargo, existen otras donde la
calidad no es tan evidente o es incluso cuestionada. Entre los principales
factores de la baja calidad universitaria se encuentran: el crecimiento excesivo
del ndmero de universidades, demanda de docentes sin competencias
profesionales, creacion de universidades privadas sin las exigencias de calidad.
(ElI Comercio , 2013)

“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos” (CEPAL, 2016). La Ministerio de Educacion
Superior Peruano en consonancia a la Agenda 2030para el Desarrollo Sostenible (en

adelante denominado Educacion 2030).

Por lo que las rectorias de estas universidades estan comprometidas a la formacion
independiente de un estudiante integral y protagonista de su Formacion Profesional y
por lo que las practicas pre - profesionales estan dentro de los planes de estudio y de
la malla curricular de las especialidades afines a la educacion para potenciar la

formacion de intereses pedagdgicos con el proceso de acompafiar a los estudiantes.
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En el Per(: “La formacién pedagdgica y universidades que poseen el compromiso de
formar docentes en momentos en los cuales existe una profunda insatisfaccion y
modificar las propuestas de formacidén que corresponde al contexto de Institutos

Pedagogicos y Universidades” (Huerta, 2017)
Segun la autora (Teodosia Huerta Camones, 2017) En el Per:

Los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica y Universidades pasa a una
revision exhaustiva que implica cambios, ajustes curriculares, esencialmente
modificacion en los planes de estudio para que la accion formativa se realice a
partir de visiones integradoras para que la accion formativa se realice a partir
de holisticas de los saberes adquiridos y los que estan ain en construccion.
(Huerta, 2017)

El desempefio docente engloba muchos indicadores que nos conllevan a significados

en el mundo practico del profesor:

El desempefio docente nos remite a nociones otras como: funciéndocente,
capacidad docente y preparacion pedagogica, donde incluye el perfil docente,
competencias docentes, desarrollo profesional docente, practica de ensefianza,
rol docente, entre otras. Cada una de éstas ponende manifiesto las multiples
implicaciones del desempefio docente, sin embargo, al tratar de explicarlas la
conclusion ldgica nos lleva a reconocer que el significado que se asigne a dicho
término deriva en recortes a su complejidad en funcion de la intencion,
subyacente o declarada, que se ofrece para “utilizarlo”. En lo que sigue,
intentaremos mostrar cobmo los usos del desempefio docente que tienen mayor
impacto en el mundo practico de los sujetos de referencia (los docentes), no
permiten abarcar de forma sustantiva el sentido del quehacer docente.
(GARCIA, 2017)

El desarrollo de la actitud docente se da en diferentes escenarios que se mediran en
base a diferentes indicadores:
En el caso del docente, las actitudes las desarrollan en contextoseducativos

favorables o desfavorables. Asi tenemos que la aplicacion de procesos de
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evaluacion docente y se mide en ocasiones sobre la base de la calidad del
aprendizaje de los estudiantes, a nivel nacional, ha obtenido una respuesta
inmediata de la sociedad y de los propios docentes; a través de sus
apreciaciones positivas 0 negativas sobre todo donde aparecen de forma

sistematicas procesos evaluativos. (Jiménez & Correa, 2009)
Muchos docentes no aceptan la evaluacion porque considera que es algo personal:

Sin embargo, en los docentes encontramos contradicciones, pues el consciente
de la mayoria considera que su desempefio es de caracter privado y no
involucra a ningun elemento externo. No solo se trata de evaluarlos, sino
también de integrarlos a estos sistemas de evaluacion permanente, como seda

en paises de América y Europa. (Catalan & Gonzalez , 2009)

Los docentes muestran su disconformidad con la evaluacion implementada por el

gobierno:
En la actualidad, se puede observar gue los docentes muestran una actitud de
desazon frente a las ultimas evaluaciones aplicadas por el gobierno. Viven su
profesion con tensién y preocupacion, pues ellos son conscientes de la crisis
educativa nacional. Pese a ello, les cuesta reconocerque son parte de la
problematica y de la solucién a la vez. Esta actitud con frecuencia crea un
ambiente poco agradable para realizar su trabajo en el aula y la escuela,
ocasionandole (en cierta medida) dafio a su salud y a su vivencia. La aceptacion
de estas evaluaciones provoca un cambio en la conducta del docente, afecta su
practica, creencias y sentimientos. Por lo tanto, se necesita tomar en cuenta sus

apreciaciones para poder avalar sus propuestas. (Jiménez & Correa, 2009)

La educacidn tradicional que considera las separatas, trabajos encargados, anélisis e
informes caracterizan a gran parte de la metodologia actual:
Por otra parte, se conocen varios motivos que trasladan a un estudiante a
manifestar un deficiente rendimiento académico, como factores asociados
tenemos: factores psicologicos, factores con el ambito familiar, factores

demogréficos, factores pedagdgicos, la cantidad de alumnos por docente, los
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métodos y materiales didacticos impartidos, la motivacion de loseducandos y el
tiempo puesto por los docentes al preparativo de sus clases. (Terry, 2009)

En correspondencia con el autor Ramon, plantea que los determinantesque
impactan el aprendizaje de una disciplina son muchos. Asi, estan algunos
correspondientes al estudiante, como, por ejemplo: La inteligencia,
preocupacion, motivacion, historial escolar, método de estudio,
conocimientos anteriores, condicion de salud, disposicion frente a la asignatura,
etc. Otros conciernen al docente, tales como: preparacion académica,
preparacion metodoldgica, motivacion, didactica, satisfaccion laboral,
experiencia docente, etc. Algunos otros alcanzan otorgarse al curriculo y la
programacion de la ensefianza como: la produccién y administracion de
objetivos, la seleccion y dosificacion de contenidos, las estrategias escogidas,
los medios viables, los aspectos y técnicas de evaluacién admitidos, empleo de

medios y materiales pedagdgicos. (Ramén, 2010)

Los educandos en relacién a la capacidad del autoaprendizaje y el aprendizaje
escaso de conocimientos basicos elementales para el aprendizaje de las ciencias,
también del habitual aprendizaje memoristico, que no instruye el desarrollo de
capacidades de reflexion critica, de analisis, de sintesis ni seleccién de ideas
esenciales (Gonzales, 2005)Los educandos de la universidad con rendimiento
académico bajo, que no minimicen sus problemas, son los que muestran un
elevado indice de desmotivacion, ausentismo, repeticion y desercion de la
universidad; lo que ocasiona peéerdida de plazas vacantes de estudios
universitarios, conseguidascon mucho sacrificio por parte del alumno. Varios
estudios relatan ademéas que los alumnos con rendimiento académico bajo,
poseen como efecto una sintomatologia depresiva relacionada a estrés por el
quebranto de materias. (Roa, 2005)

Los profesores noveles pueden encontrar dificultades para manejar los diversos
factores relacionados con la tarea de ensefiar, entre ellos estan los aspectos del
contexto, del trabajo colegiado y las habilidades para propiciar el aprendizaje
(Guzméan & Gonzalez, 2008)
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Segun los autores (Rodriguez Pech & Alamilla Morejon, 2018) plantea que Las
dificultades o retos, también manifestados como preocupaciones principales de
los profesores noveles entrevistados, fueron variados: traduccion didactica del
contenido (transposicion didactica), la ensefianza decontenidos Utiles para el
futuro profesional (aprendizaje significativo), el mejoramiento de las propias
habilidades para comunicar los contenidos (comunicacion con fines de
ensefianza), el establecimiento de un ambiente de atencién y disciplina (aspecto
relacional de la ensefianza), y la adaptaciona la institucion. (Rodriguez &
Alamilla, 2018)
El inicio del docente e su practico o desempefio profesional es crucial para el resto de
su carrera;
Los primeros afios de docencia son muy importantes porque son una época de
tensiones entre las exigencias de las propias capacidades y la nueva identidad
que demanda la docencia. Por ello, es importante que las instituciones se
aseguren de ofrecer el apoyo y orientacion adecuados, para favorecer el
desarrollo de una identidad docente que vaya acorde con los valores y perfiles
que promueven como parte de sus modelos e idearios educativos (Knight,
2006)

Diversas son las razones que han incidido en la situacion antes descrita, entre ellos,
se pueden sefalar: el bajo indice de cumplimiento del plan de egresos en las
especialidades Pedagogicas, que se ha producido enlos ultimos afos, la baja
motivacién profesional de los estudiantes que ingresan, el abandono de la profesion
después de los primeros afios de su desempefio como docente profesional, aparejado
con la insuficiente labor delas préctica pos profesionales, la falta de apoyo de los
familiares y profesores del mismo claustro docente, asi como el abandono de la carrera
para trabajar en otro sectores que les proporciona un mejor ingreso econémico. Otros
problemas referidos a la falta de articulacién de las sub areas de la practica pos
profesional, la investigacion educativa y el desarrollo curricular; la insuficiencia de las
practicas pre profesionales en los ultimos ciclos de la ensefianza Universitaria, con
acciones o actividades que permitaun docente mas preparado para la implementacion

de la teoria adquirida en las aulas de los institutos. El poco desarrollo de competencias
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profesionales pedagodgicas, motivadas a la formacion de intereses profesionales que
implique la calidad de la formacidn docente. La poca sistematicidad del papeldel tutor,
asi como los especialistas para la preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje,

donde permanentemente exista el vinculo delfuturo egresado de la educacion.

Para la investigadora de este informe estas probleméticas anunciadas no estan exentas
a la situacion del Desempefio Docente en su Préctica Laboral en los primeros afios
como egresados de las Universidades Pedagogicas. Por lo consiguiente se propone un
trabajo investigativo a corroborar a través de este estudio la necesidad de trabajar
juntos en este noble empefio de preparar a los nuevos egresados de las carreras para
licenciados de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle.

1.2 Preguntas orientadoras
Pregunta orientadora general:

¢Como el desempefio docente en su préactica laboral y su relacion con la preparacién
pedagogica contribuyen al nivel de calidad del aprendizaje de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman Y Valle? Lima 2019.

Preguntas orientadoras especificas:

1. ¢De qué forma esta concebido la Orientacion Pedagogica para el Desempefio

del Proceso Docente en la Practica Laboral?

2. ¢Como se proyecta la Planificacion Pedagdgica para el Desempefio del Proceso
Docente en la Practica Laboral?

3. ¢En qué medida se programa la Ejecucion Pedagdgica para elDesempefio del

Proceso Docente en la Practica Laboral?

4. ;De qué manera se establece el Control y Evaluacion Pedagdgica para el
Desempefio del Proceso Docente en la Practica Laboral?
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5. ¢Como se encuentra la Preparacion Pedagogica del Docente en su Practica
Laboral para contribuir al nivel de Calidad del Aprendizaje de los estudiantes

de la Universidad Nacional Enriqgue Guzman y Valle?
1.3 Proposito (s) del estudio

La investigacion le concede el proposito de estudio en la contextualizacion del
Desempefio Docente en su Préctica Laboral donde se enfrenta cada vez méas un mundo
mas competitivo con situaciones nuevas y emergentes y fue necesario conocer las
caracteristicas particulares de nuestros estudiantes para: “Desempefiarnos
adecuadamente para contribuir con herramientas didacticas que favorezcan el proceso
de aprendizaje, pues es nuestra responsabilidad lograr que desarrollen sus habilidades
sociales integrales y ensefiarles de manera préctica conduciéndolos a la realidad
empresarial a través de nuestro desempefio” (Quiroga, 2018)

Con el proposito de contribuir a un mayor Nivel de Calidad del Aprendizaje, lo cual
significa la poner a prueba principios pedagogicos, cientificos, didacticos vy
sociologicos a nivel pedagogico. Del mismo modo, sea portard material tedrico
sistematizado respecto a los principios, dimensiones tipos, niveles, indicadores y
elementos del desempefio académico, que son principios, dimensiones e indicadores
de competente difusion en la literatura especializada y aportaciones tedricas de la
propia investigadora, con lapremisa de contribuir al buen Desempefio Docente.

La investigacion tiene una implicacién practica ya que permitié que los instrumentos
de investigacion sean medibles sobre la préactica del propio proceso universitario donde
se observo como los docentes, tutores, directivos ayudan, acomparian y crean soportes
de espacio favorables para el desarrollo de aprendizajes permitiendo la nocion de
tareas, actividades integradas a los conocimientos tedricos- practicos y demostrativos
de la metodologia, y dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje crean espacios que
fomente habitos- habilidades, y la relacion inter disciplinar, didactica, metodologica y
para ello fue necesario reflexionar sobre un conjunto de acciones para conocer qué
habilidades cognitivas, afectivas, motivacionales integran la labor y Preparacion
Pedagdgica de los Docentes noveles de la Universidad Nacional Pedagdgica, “Enrique
Guzmény Valle”.
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Todo proposito del trabajo investigativo estuvo encaminado a conocer como fue
concebido el Desempefio Docente en su Practica Laboral mediante su Preparacion
Pedagogica y segun las dificultades encontradas tomar acciones conducentes a revertir
la situacion diferente en la mejora del Nivel de Calidad del Aprendizaje de los
estudiantes, insertados en el propio proceso de Ensefianza- Aprendizaje en conjunto
con los docentes en sus primeros afios como educadores. Donde se familiaricen y
conozcan el disefio curricular vinculado a las areas profesionales de lacarrera de cada
Docente. Propiciando una proyeccion social, educativa,formativa y comunitaria de la
profesion pedagdgica en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle.

1.4 Importancia de la investigacion

La Importancia de la presente investigacion fue identificar en qué medida se encuentra
el Desempefio Docente en su Préctica Laboral con la premisa de mejorar la
Preparacion Pedagdgica y a su vez contribuir al Nivel de Calidad del Aprendizaje de
los estudiantes, insertados en el propio proceso de Ensefianza- Aprendizaje de los
docentes en sus primeros afios como educadores en la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmany Valle.

La Importancia de la investigacion desde el punto de vista tedrico- practico establecid
los nexos relacionados con el tema contextualizado en el Docente en su Préctica
Laboral, donde se conocié en qué medida se encuentra la Preparacién Pedagdgica,
orientadas a contribuir al Nivel de Calidad del Aprendizaje.

La Importancia de la investigacion estuvo proyectada de manera directaa los
estudiantes de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman yValle, de
manera tal que sirva de medio de regulacion motivacional para la obtencion de
mayores niveles de calidad del aprendizaje de los futuros profesionales yla constante
medicion de practica docente en su practica laboral y tuvo un caréacter de
retroalimentacion en la implementacion de los propios instrumentos de investigacion.
Fueron instrumentos medibles del seguimiento al proceso de aplicacion, en los cuales
se obtuvieron evaluaciones de la marcha de su aplicacion, reorientacion de

procedimientosy enriquecimiento de un conjunto de acciones en la proyeccion futura
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del trabajo de investigacion con nuevas experiencias y sugerencias del gremio

universitario.
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CAPITULO Il. CONTEXTO TEORICO

2.1 Estudios previos vinculados con la tematica de estudio
Para los autores (GARCIA, MARTINEZ , RUIZ & LAVIN, 2017)en su estudio
manifiestan en sus principales conclusiones estuvieron enfocadas en cuanto a:
El hecho de pretender explicar el desempefio docente implica definir como
debe ser, determinar la forma en que debe ejercer su funcién, resaltar las
caracteristicas que, a titulopersonal y como profesional, debe asumir en el
marco del contexto escolar ysociocultural del que forma parte, esto ademas
debe asumirse como una constante en su disposicién profesional. Apuntan que
mas que cerrar brechas sobre el tema, lo que este escrito pretendié mostrar es
el trabajo pendiente sobre lo que implica hablar de desempefio docente;
incorporar indiscriminadamente distintas aproximaciones teoricas sobre el
tema, endecisiones de politica con consecuencias practicas para los maestros
resultaproblematico porque omiten el sentido del trabajo docente. Si bien se
asume que el desempefio docente es uno de los principales elementos que
contribuyen a elevar la calidad de la educacion, antes de hablar de una
valoracion al desempefio docente, es necesario acotar que se entiende por
desempefio, lo cual implica definir sus alcances y limitaciones. En
consecuencia, se debe contar también con un perfil docente que delimite de
forma certera lo que es y lo que se espera de un docente. (Martinez & Lavin,
2017)
Para el investigador (Weinberg, 2014). Se elabor6 un documento de trabajo, titulado:
“Formacion Profesional en la Argentina: ruptura, continuidad, innovacion”. Con el
objetivo de preparar en materia de mejorade la calidad institucional y la Formacidn
Profesional: “Durante los afios 2005 - 2011, fueron precalificadas bajo un referencial
de calidad 897 instituciones; 139 de éstas ya han finalizado su plan de mejora, mientras
que 58 de esas entidades ya han sido certificadas por la organizacion” (Weinberg,
2014). En el presente estudio tuvo una metodologia con un enfoque cuantitativo

cualitativo, y se utilizd6 el método de investigacion correlacionar cualitativo-
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descriptivo, pertenece a una aplicacion de acciones donde recoge tres elementos

esenciales:
Como, (a) la creacion de una red de instituciones de formacién continua, la
implementacion de un mecanismo de asistencia técnica- metodoldgica
encaminado al fortalecimiento institucional de las unidades encargadas de la
ejecucion de los programas de formacion profesional; y mas recientemente,
la puesta en practica del primer intento habido en el pais en cuanto a la
implementacion de un Plan Estratégico en la materia. Segun la investigacion
entre 2006 2014 se habia atendido la formacién de casi 4000 docentes y
directivos. A su vez en esa misma fecha, Se implementd acciones de
capacitacion a trabajadoras y trabajadores acumularon un total de 2.486.256,
de los cuales, 1.369.463 (55%) intervinieron en cursos de culminacién
educativa y 1.116.793 (45%) en programas de formacion profesional.
Logrando notables indices de aceptacion, retencién y promociénacadémica.
Donde se observa que los indicadores alcanzados, son reflejode la
preparacion docente, que contribuyen a la calidad del proceso docente
educativo, a la aceptacion de carreras universitarias y a su culminacion de
estudios con meritorios indices de retencion universitaria. La formacion y
desarrollo de docentes, técnicos y directivos basado en normas de
competencias, recursos didacticos y formacion profesional ha formado un
estudiante a ser mas competitivo con marcados intereses profesionales, a ser
mas laboriosos en la actividad individual como grupal, y la solucion de
problemas. (Weinberg, 2014)

Para (Jiménez C. , 2013)En su investigacion sobre el rendimiento de los estudiantes

realizada denominada:
Estrategia de ensefianza que promueve el rendimiento academico en los
estudiantes de medicina, desarrollado en la ciudad de Cuenca en el afio 2013.
El estudio tiene como objetivo conocer las estrategias educativas que ayudan a
mejorarel aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de Medicina de la
UNAM, enel contexto de una asignatura clinica que se imparte en el segundo
afio. El estudio esta basado en las metodologias de investigacion cuantitativa y

cualitativa, por lo que trata de analizar las diferencias en el rendimiento de
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los estudiantes, por medio de la descripcion y analisis de la percepcién de
los estudiantes de acuerdo a la metodologia usada en el aula de clase. La
muestra empleada para el estudio es de 257 estudiantes del Curso deCirugia |.
Los principales resultados, es que el rendimiento académico de estudiantes que
utilizaron estrategias de ensefianza innovadora es mejor al de estudiantes que
emplearon estrategias tradicionales. Asimismo, al comparar el factor de edad
no influye en el rendimiento académico de la muestra de estudio. (Jiménez C.
, 2013)

Segin el estudio de la investigadora, (Martin, 2008).En su tesis titulada:

“Caracterizacion de la practica docente y su preparacion metodoldgica.

Morfofisiologia Humana | y Il. Programa de Medicina Integral Comunitaria. Estados

andinos. Venezuela, 2005-2006.”:
En ella se concluye que de los resultados obtenidos permitieron describir la
preparacion metodolégica de la practica docente evidenciando buena
disciplina, cumplimiento del horario y la programacion de la actividad, aunque
se detectaron insuficiencias relacionadas con el anélisis de la integracion de los
contenidos a partir del enfoque sistémico, la vinculacién préctica centrada en
la salud y la utilizacionde los recursos para el aprendizaje e insuficiente
preparacion de tareas docentes. Asi mismo los resultados obtenidos
permitieron establecer la interrelacion entre la preparacién metodolégica y el
desarrollo de la practica docente, evidenciandose las insuficiencias de la
preparacion metodologica que influyeron en el desarrollo de la practica
docente. (Martin, 2008).

Antecedentes Nacionales

Segun la investigacion de la autora (YYabar, 2013)presento el titulo:
La Gestion Educativa y su relacion con la Practica Docente en la Institucion
Educativa Privada Santa Isabel de Hungria de la ciudad de Lima- Cercado. El
objetivo principal: Determinar la relacion que existe entre la Gestién Educativa
y practica docente en la IEP Santa Isabel de Hungria, Cercado de Lima. El
disefio de la investigacion es descriptivo Correlacional de base no
experimental y de corte transversal. Existe relacion directa entre la Gestion

Educativa y la Préactica Docente en el IEP Santa Isabel de Hungria, Cercado de
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Lima ya que se observa que el P valor (Sig) es de 0.00 es menor que 0.05,
entonces a un 5% de confianza se rechaza Ho, por lo que EI R 2 de Spearman
es 0.56.4 lo que nos indica que el 56.40% de la variable Practica Docente esta
siendo explicada por la Gestion educativa. Continta diciendo la autora que:
Existe relacion directa entre la Evaluacién yla Practica Docente en el IEP Santa
Isabel de Hungria, Cercado de Lima ya que se observa que el P valor (Sig) es
de 0.00 es menor que 0.05, entonces a un 5% de confianza se rechaza Ho, por
lo que ElI R2 de Spearman es 0.3114 lo que nos indica que el 31.14% de la
variable Préctica Docente esté siendo explicada por la Evaluacion de la Gestion
educativa. Ademas, la autora plantea que: Existe relacion directa entre el
Planeamiento y la Practica Docente en el IEP Santa Isabel de Hungria, Cercado
de Lima ya que se observa que el P valor (Sig) es de 0.00 es menorque 0.05,
entonces a un 5% de confianza se rechaza Ho, por lo que EI R2 deSpearman es
0.4212 lo que nos indica que el 42.12% de la variable Préactica Docente esta
siendo explicada por la Planeacion de la Gestidn educativa. Ademas, continua
la autora afirmando que: Existe relacion entre la Ejecuciénde la gestion
educativa y la préctica docente en el IEP Santa Isabel de Hungria, Cercado de
Lima, siendo P valor (sig) de 0.00 menor que 0.05 quedando rechazada la
hipétesis nula. Y por altimo plantea que: Existe relacion entre el Control de la
gestion educativa y la practica docente en el IEP Santa Isabel de Hungria,
Cercado de Lima, siendo P valor (sig) de 0.00 menor que 0.05 quedando
rechazada la hipdtesis nula. Valoracion: Propiciar la participacion de los
docentes en el Plan de Trabajar, dar resultados, hacerroles y monitorear el
cumplimiento de las disposiciones, para el logro de las metas propuestas.
Ademas de coordinar actividades conjuntas, que permitana los directivos y a
los docentes una participacion conjunta en la toma de decisiones de caracter
pedagdgica, con miras al cumplimiento de los objetivos. (Yabar, 2013)

2.2 Referentes tedricos

2.2.1 Desempeiio Docente y el desarrollo profesional.
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La sociedad del conocimiento entré en boga que consideran entre ellos las nuevas

tecnologias:

En los albores del siglo XXI, el mundo entero se halla frente a la llamada
sociedad del conocimiento, caracterizada por la aparicion de una serie de
indicadores que llevan a la complejidad, a la contradiccion y a la incertidumbre,
como las nuevas tecnologias, que se desenvuelven, integran e impactan en
todos los ambitos de la vida, transformando los supuestos, las concepciones,
las creencias, invadiendo la privacidad y transformando las précticas
profesionales - laborales y las relaciones sociales. Las nuevas relaciones que se
establecen con la informacidn y el saber, pues, aunque se tiene acceso a grandes
cantidades de informacion y el saber se presenta de forma masiva y por
diversos medios, éste posee poca duracion y validez, en tanto rapidamente es
rebasado por nuevos conceptos, nuevas informaciones y nuevo saber en
general. El cambio socialacelerado, pues hay una transformacion acelerada de
la sociedad, que tocay trastoca conceptos, valores y convicciones largamente
acariciados que handado identidad al ser humano y su cultura, alterando formas
de organizacion como la democracia y el nacionalismo, hasta las relaciones
humanas, y deméas temas que durante siglos permanecieron intactos e
invariables en las conciencias de las diversas generaciones. Estas
caracteristicas de la sociedad del conocimiento, la convierten también en la
sociedad de las contradicciones, donde cohabitan democracia y totalitarismo,
lo global y lo local, individualismo y cultura de masas, racionalismo y
fanatismo y tecnologia y humanismo. En este contexto, se exige que los
educadores sean capaces de responder al mundo de la contradiccion y de la
incertidumbre a través del compromiso social, expresado en una ciudadania
responsable, en la autoformacion y en una habilitacion acorde, para favorecer
la formacidn de nuevas generaciones capaces de adaptarse al cambio acelerado
y a la sociedad de la informacion. El profesor de hoy debe poseer un perfil
complejo que abarque lo conceptual, lo procedimental y la voluntad. (Medrano
& Molina, 2010)
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A ese respecto, continta diciendo el autor: “Define para los profesores un
doble registro: De ciudadania: persona creible, mediador intercultural,
animador de una comunidad, garante de la ley, organizador de la vida

democratica e intelectual” (Medrano & Molina, 2010).

También define: “De construccién de competencias: organizador de una
pedagogia constructivista, garante del sentido de los saberes, creador de
situaciones deaprendizaje, gestor de la heterogeneidad, regulador de procesos
y precursor de la formacién, de la practica reflexiva e implicacion critica” .
(Medrano & Molina, 2010) .

El conocimiento del docente también comprende:

Una sociedad del conocimiento de un profesor, el cual debe ser un sujeto
formado en una serie de competencias que le permitan basicamente flexibilizar
su quehacer para adaptarlo a las necesidades del entorno y de losotros: a).La
competencia profesional se vincula a la serie de caracteristicas que un
profesional determinado posee, y que le permiten vivir y actuar en un contexto
determinado; b). La competencia tiene como punto de partida las capacidades
individuales, y para dimensionarla resulta fundamental ubicarla en diversos
planos interrelacionados; c). EI campo especifico, integrado por el conocimiento
de los campos disciplinarios propios de la profesion, asi como por las habilidades
y destrezas inherentes al ejercicio profesional; d). La vertiente personal, que
comprende actitudes, posiciones, expectativas e intereses; ). EI ambito social-
contextual, referido al conocimiento y comprension del contexto, a su ubicacion
espacio-temporal y a la relacion e interaccion social que le haran ser capaz de
responder a ese contexto en tanto lo comprende y puede relacionarse

exitosamente en él. . (Medrano & Molina, 2010)

El docente en competencia en su practica laboral entendida como la sintesis de
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y comportamientos articulados
gue se ponen en operacion para resolver problemas complejos en la practica

profesional pedagdgica, con lo que el individuo expresa su saber ser y estar en
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un tiempo y en un espacio determinados, expresa un saber ser y estar que permite
responder satisfactoriamente a las demandas y retos que se presentan, a pesar de

la dinamica, de las contradicciones y la complejidad. (Medrano & Molina, 2010)

Por ello, en un contexto de este tipo, no sélo se requiere que los profesionales
que en su desempefio sepan hacer, se requiere mas bien que sepan actuar y que
quieran hacerlo, siendo capaces de movilizar saberes, considerando la realidad
y las necesidades especificas, ubicados en tiempoy espacio. . (Medrano &
Molina, 2010)

Segun Montenegro:

Podrian considerarse tres tipos de factores: los asociados al mismo docente, los
asociados al estudiante y los asociados al contexto. Y continta sefialando: Entre
los factores asociados al docente esta su formacidn profesional, sus condiciones
de salud, y el grado de motivacion y compromiso con su labor. La formacién
profesional provee el conocimiento para abordar el trabajo educativo con
claridad, planeacion precisa, ejecucion organizada y evaluacién constante. A
mayor calidad de formacion, mejores posibilidades de desempefiarse con
eficiencia. Asi mismo, mientras mejores sean sus condiciones de salud fisicay
mental, mejores posibilidades tendran para ejercer sus funciones. La salud y el
bienestar general dependen a su vez, de las condiciones de vida de la satisfaccion

de las necesidades basicas, incluyendo el afecto. (Montenegro, 2005)

Segun el autor Palomino el desempefio esta relacionado con el grado de compromiso

de los docentes:

El desempefio se refuerza con el grado de compromiso, con la conviccion que
la labor educativa es vitalpara el desarrollo individual y social. Por ello es muy
importante la manifestacion constante de las actitudes que demuestren
compromiso con eltrabajo como son la puntualidad, el cumplimiento de la

jornada, las excelentes relaciones con los estudiantes, la realizacién de las
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actividades pedagodgicas con organizacion, dedicacion, concentracion y
entusiasmo. Estos cuatro factores: formacion, salud, motivacion y compromiso
se refuerzan de manera mutua y generan una fuerza unificadora que mantiene
al docente en continuo mejoramiento y con un alto grado de desempefio.
(Palomino, 2012)

De acuerdo con los estudios de (Sanchez & Teruel, 2004), el alumnado
universitario demanda unas competencias y capacidades docentes centradas
fundamentalmente en las caracteristicas de formacion pedagdgica y social del
profesor (buen comunicador, dindmico, expresivo, elocuente, etc.). Dentro de
esas exigencias, se resalta algunas cualidades relacionadas a la empatia como
el saber escuchar, ser conocedor de sus alumnos, ser empatico, paciente,

flexible, tolerante, dispuesto a ayudar y accesible. (Sanchez & Teruel, 2004)

El desempefio docente es una de las variables mas conocidas y Utiles para
comprender la calidad del ejercicio pedagdgico de los profesores. En el &ambito
universitario hay una ausencia de criterios que especifiquen cuales deben ser

las funciones y roles especificos del profesor (Sanchez & Teruel, 2004)).

La evaluacién el docente estard basado en la responsabilidad y su desarrollo

profesional:

La evaluacién de profesorado puede servir a  dos propdsitos basicos:
responsabilidad y desarrollo profesional. El primero de ellos implica la reunion
de datos para determinar el grado en que los profesores han alcanzado niveles
minimos aceptables de competencia y definido los estandares que deben lograr.
El interés por la responsabilidad hatendido a dominar los pensamientos y las
acciones de los directivos responsables de la evaluacion de los profesores. El
interés de la evaluacion para el proposito del desarrollo profesional, sin
embargo, ha ido aumentandoen afios recientes. Dicha evaluacién tiene, como

foco central de atencion, la reunion de datos para ayudar a crecer a aquellos
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profesores que son, por lo menos, minimamente competentes en su trabajo.
(Gimeno, 2005)

Es asi como el desempefio docente es la puesta en practica de los conocimientos
adquiridos dentro de la formacion profesional, donde las areas generales y de

especialidades de competencias del docente de la Educacion Universitaria son:

e Dominio del conocimiento tedrico y practico acerca del aprendizaje y

de la conducta humana.

e Demostracion de actitudes que promuevan el aprendizaje y las

relaciones humanas.
e Dominio de la materia a desarrollar.

e Conocimiento de los métodos, procedimientos y técnicas deensefianza-

aprendizaje que faciliten la calidad de la ensefianza.
e Promocidn del desarrollo integral de la personalidad del educando

e Transito progresivo de la dependencia a la independencia y a la
autorregulacion en el sujeto de la capacidad de conocer, controlar y

transformar creadoramente su propia personalidad.

e Capacidad para realizar aprendizajes a lo largo de la vida, a partir
las estrategias y motivaciones para aprender a aprender, y de la

necesidad de una autoeducacion. (Gimeno, 2005)
2.2.2 La Funcion Docente y su Funcion Social Pedagdgica

Las caracteristicas de la funcion docente deben de responder a los retos de una
sociedad globalizada:

La funcion docente hoy esta inscrita en una sociedad global y mediatizada,
caracterizada por la complejidad y la incertidumbre, en la que elconocimiento,

la ciencia y la tecnologia imponen nuevas teorias, métodos y herramientas para
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abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual exige a los docentes un
nuevo perfil, y a la institucion educativa y a sus actores, una actitud reflexiva
y de apertura para analizar el curriculo y el plande estudios y plantear acciones
de mejora o de innovacion en el proceso educativo. Heidegger expresa que la
funcion del maestro no es ensefiar sinolograr que el estudiante aprenda. Esta
afirmacion implica en la funcién docente un cambio de paradigma de la
ensefianza al aprendizaje. Lo anterior supone un reto para los docentes en el
proceso educativo de sus alumnos y es buscar nuevas y mejores estrategias que
permitan seducir y motivar al estudiante para que logre aprendizajes que
sean significativospara su vida. La funcién docente, ademas de la asignacion
académica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, el
servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial de
los padresde familia de los educandos; las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacion
institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas,
contempladas en el Proyecto Educativo Institucional; y las actividades de
direccion, planeacion, coordinacion, evaluacion, administracion y
programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. Las
personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente

educadores, y son docentes y directivos docentes. (Gimeno, 2005)

La funcion de la pedagogia social es la formacion permanente del ser humano
que busca y orienta su mision al logro de la realizacion plena de los individuos
en condiciones de vulnerabilidad, exclusion y de inequidad; igualmente
fundamenta su quehacer educativo en acciones de prevencion. Ayuda y
reinsercion de quienes pueden padecer o padecen, a lo largo de toda su vida,
deficiencias en la socializacion o en la satisfaccion de necesidades basicas
amparadas por los derechos humanos. Al igual que la pedagogia general, la
pedagogia social educa al hombre en su ser, hacer y pensar, para que sea
responsable de su destino individual y apoye la construccion de los destinos
colectivos. Garandy concibe la pedagogia socialcomo “humanismo abierto”

gue se responsabiliza del desarrollo humano, a partir del empoderamiento de
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las personas y de las comunidades de base para que puedan tomar conciencia
de sus problemas y enfrenten participativamente la busqueda de soluciones a
éstos. Esto significa que la funcion social pedagogica tiene como
intencionalidad apoyar a las personasy a sus comunidades en el desarrollo de
capacidades para que alcancen mayores niveles de bienestar y progreso. Asi
mismo, aumentar su capacidadde organizacion y gestion social. Esta funcion
propende porque el ser humano construya nuevas formas de ser y ver el mundo
para que comprenda su proyecto de vida y de acuerdo con esta comprension
se plantee retos y acciones, que superando el pasado le permitan transformar
sus realidades presentes y futuras. Este acompafiamiento busca lasocializacion
de las personas desde su dimensidn politica, social y cultural para que transiten
de un sujeto pasivo a activo en el ejercicio pleno de sus derechos y deberes
ciudadanos. En este sentido, la pedagogia social busca recuperar y fortalecer el
tejido social como uno de los capitales mas importantes de las colectividades y
de la sociedad. (Yabar, 2013)

2.2.3 Préactica Docente Laboral
La préctica docente se caracteriza por:

La Practica Docente Laboral para autora Elena Achilli es “Un conjunto de
actividades, interacciones, relaciones que configuran el campo laboral del
sujeto, en determinadas condiciones institucionales y socio historicas, Se
desarrolla cotidianamente en condiciones sociales, histdricas e institucionales;
es significativa para sociedad y maestro. Compleja red de actividades y
relaciones. Ensefiar y otras actividades mas... Tareas docentes: simultaneas,
variadas, numerosas, impredecibles e inmediatas. Condicionada por medio
social e institucional e historias personales y sociales. La practica docente se
concibe en un doble sentido: -como précticade ensefianza, propia de cualquier
proceso formativo. (ARANA, 1998)

El desempefio docente, debe estar en correspondencia a como iniciarse,

perfeccionarse y/o actualizarse en la practica de ensefiar. En este marco, la
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practica deberia constituirse en un espacio que permita a los estudiantes, al
mismo tiempo que dar sus primeros pasos en la tarea docente, comprender a la
institucion escolar como un escenario complejo, atravesado por mdltiples
dimensiones de la vida social (Contexto). Denominamos Contexto al conjunto
de factores tanto externos, como el medio fisico y social donde se inserta la
Institucion, las caracteristicas y demandas del ambiente socio-econémico de
los educandos y sus familias,su radio de influencia y relacion con otras
instituciones, las cuales impactan en la Institucion Educacional y condicionan

de alguna manera su direccion y el accionar del plantel docente. (Yébar, 2013)

Segtin Gimeno Sacristan... El fundamento de la practica es la teoria. Eldocente
tiene teorias inconexas, desarticuladas, inestables, formada a lo largo de su
experiencia como alumno, como profesor, como miembro de la cultura Son las
que dispone para su practica. Una parte es consciente otra son supuestos que
nosotros desde afuera, podemos indagar, extraer y esquematizar. (Jiménez &
Correa, 2009)

Continua diciendo los investigadores que:

La practica docente supone una diversa y compleja trama de relaciones entre
personas: “La relacion educativa con los alumnos es el vinculo fundamental
alrededor del cual se establecen otros vinculos con otras personas: los padres
de familia, los demas maestros, las autoridades escolares, la comunidad”. Se
desarrolla dentro de un contexto social, economico, politico y cultural que
influye en su trabajo, determinando demandas y desafios. Ella implica
relaciones con: Conlos estudiantes: relacién que se da por medio de un saber
colectivo y culturalmente organizado, que la Institucion Educacional plantea

para eldesarrollo de las nuevas generaciones. (Yabar, 2013)

A criterio de la autora de la tesis y en correspondencia con los investigadores;
El docente participa tanto en relaciones internas con lospropios docentes que
trabajan en la misma institucion, como en colectivos y gremios, a través de

organizaciones sindicales para negociar sus condiciones laborales. De ahi que
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se proyecte un vinculo permanente entre; La familia, Las organizaciones
politicas y de masas, La comunidad, Las Instituciones de los diferentes
sectores, Las empresas productivas y de los servicios. La Institucion
Educacional se configura como el escenario de formacioncontinua del maestro
y recrea el marco normativo y la regulaciénadministrativa del sistema. Con
todos los aspectos de la vida humana que van conformando la marcha de la
sociedad de ahi que se proyecte una vinculacion mancomunada en la
proyeccion de una sociedad mas equitativa, de igual de derechos y mas
desarrollada. (Martell, 2016)

La autora del trabajo de investigacion considera que:

La Practica Docente Laboral esta relacionada al Desempefio Pedagogico o
Desempefio Docente, pues ella implica la construccion social de las précticas
en lalnstitucion Educacional. La Desempefio Docente corresponde al conjunto
de procesos de decision, negociacién y accion comprometidos en la puesta en
practica del proceso educativo, en el espacio de la Institucién, por parte de los

agentes que en €l participan. (Yabar, 2013)

La autora Yabar manifiesta: “Para el buen Desempefio Docente en su Préctica Laboral
debe tener herramientas que lo ayuden a enriquecer y actualizar su conocimiento
pedagdgico, disciplinario e interdisciplinario, en funcion de desarrollar habitos-

habilidades del pensamiento y de la préctica demostrativa” (Yabar, 2013).
También es importante tener en cuenta:

(Vinculacion Teoria- Practica) que promuevan la imaginacion y abstraccion en
los entornos de Ensefianza-Aprendizaje y por eso mismo, fomentar
competencias, habitos- habilidades sera de ayuda indudablemente de
fortalecimiento y aplicacion a la solucion de problemas y actividades

especificas del programa de estudio y del disefio curricular. (Yabar, 2013)

Segun los investigadores (Charles, Duval, & Vayer, 1993) Eneducacion:
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La clase es un conjunto de nifios de la misma edad, reunidos paraa recibir
colectivamente una ensefianza bajo la direccion de un adulto. También se
refiere al lugar o aula donde se reunen”. Sin embargo, en la concepcion actual
de la educacion, a la clase se le representa con mayor diversidad en relacion a
las condiciones, caracteristicas y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, asi
como a los contenidos, metodologias y formas de evaluacion, entre otros
aspectos; donde el alumno se convierte enel principal protagonista en funcion
del significado que para él tienen las actividades dentro del contexto material
y relacional en el que se ubica la clase y, en donde el docente lleva a cabo la
gestion del proceso ensefianza- aprendizaje. (Inciarte, et al 2006)

La clase es, entonces, la unidad funcional del Desempefio Docente oen su Practica

Laboral:

Pues desde ella se produce la construcciéon de la realidad educativa, es un
espacio abierto de confluencias y emergencias personales, sociales y
educativas en la que se pueden expresar contradicciones diversas, que aun
cuando algunas de ellas se originen fuera de su campo, repercuten en su

interior. (Inciarte, et al 2006)

La Preparacion Pedagdgica va adquiriendo mayor connotacion a medida que el
docente se proyecte en su Practica Laboral y de formaconsciente y motivado a cultivar
el amor a su profesion y ganar un nivel de aceptacién por parte de los estudiantes y en
cualidades de calidad delaprendizaje, donde conciba una orientacion y organizacion

institucional revestido en:

Cierta complejidad dados los intereses, necesidades, expectativas,
motivaciones, conflictos y resistencias que alli afloran, lo cual da origen a
comportamientos que, en algunos casos, interfieren con el ordende los
procesos. Cuando eso ocurre, se le dificulta al docente mantener el control de
las actividades por la singularidad o peculiaridad de la actuacién de los
estudiantes, en esta situacion influyen las desigualdades sociales, cognitivas,

actitudinales y procedimentales; porque es en el transcurrir de la practica y la
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preparacion pedagogica donde se develan también los conflictos respecto al
aprendizaje. (Vayer, et al 1993)

Desempefio Docente en su Practica Laboral mediante:

La interaccion entre el docente y los estudiantes esta basada en las vivencias y
experiencias a partir de las condiciones y situaciones que se establecen y desde
las cuales se difunden los valores bésicos, se generan las actitudes y los
componentes cognitivos, socio-emocionales-morales, relacionados con las

decisiones que toma el grupo en la clase. (Vayer, et al 1993).

Desempefio Docente en su Practica Laboral sera necesario que dentro del proceso
Docente-Educativo y dentro del proceso de Ensefianza- Aprendizaje, de ahi que la
permanente Preparacion Pedagdgica: “De un Profesional de perfil amplio, capaz de
resolver con profundidad e integralidad, de forma independiente y creadora, los
problemas basicos y generales que se le presentan en los campos de accion de su objeto
de trabajo” (Inciarte, et al 2006). Pero no siempre se logra, porque los estudiantes no
alcanzan los resultados deseados en su aprendizaje causantes de un rendimiento
académico inferior al establecido por la evaluacion curricular establecidapara el nivel

en que se encuentran.

2.2.4 Preparacion Pedagogica y los componentes para el buen desempefio

laboral e Institucional.

La Preparacion Pedagogica de los estudiantes: “Hace referencia al acto asociado a la
red de relaciones materiales, espaciales, temporales, institucionales, estructurales y
organizacionales que condicionan la orientacion de las interacciones, procesos y

resultados atendidos desde la gestion académica” (Vayer, et al 1993).

Esta préctica sistematica implica una Preparacion Pedagdgica permanente: “En
sentido amplio, se puede definir como el conjunto de elementos materiales” (Inciarte,
et al 2006);

Medios didacticos, demostraciones practicas en aulas especializadas o
laboratorios, en talleres equipados con materiales de practicas e instrumentos
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de control y medicion. Donde articulen un buen proceso de Ensefianza-
Aprendizaje en una dindmica estructural y funcional que se concreta en el nivel
de calidad del aprendizaje propio que va adquiriendo paulatinamente los
estudiantes. La misma se constituye en el ndcleo esencial de la gestion
académica y es la que le imprime unidad desdela diversidad que caracteriza al
proceso educacional. (Inciarte, et al 2006)

La Preparacién Pedagdgica se inscribe en el universo contextualizado en las

Instituciones Educacionales en el (Proceso de Ensefianza - Aprendizaje), y la clase es

el medio que implica la busqueda dela calidad del aprendizaje en el estudiante:

Donde el Docentes en su campo de accion interactiia mediante un sistema de
acciones, donde puede establecerse o crear un conjunto de actividades que
estdn determinadas por los objetivos generales y especificos, las areas de
conocimiento, los bloques de contenidos, ejes transversales y proyectos
pedagogicos desarrollados a partir de un entorno que se estructura con objetos
materiales y la organizacion de los actores sociales que participan directamente
en lassituaciones de aprendizaje, en un marco de acciones e interacciones
interdependientes donde concurren acontecimientos particulares que signan,
con especificidad, el proceso de la clase en cada uno de sus momentos.
(Inciarte, et al 2006)

Segun el autor Dominguez es necesario en la Preparacién Pedagdgica que el docente

posea:

a). Dominio del tema. Condicion necesaria, aunque no suficiente para el
ejercicio docente, pues “nadie ensefia aquello que no conoce”, y se configura
en un factor totalmente dominante en el nivel universitario; b). Dominio de la
metodologia didactica. El docente debe ser capaz de transmitir esos contenidos
segun procedimientos metodoldgicos apropiados con el fin de lograr
aprendizajes significativos; c). Experiencia docente. Debe actuar de forma
creadora, en cada situacién didactica, evitando repeticiones monotonas afio tras

afio, ya que la experiencia aporta recursos académicos y metodologicos; d).
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Personalidad. El ejercicio docente exige parametros conductuales deacuerdo
con la norma estandarizada en el logro de objetivos trazados. - Clima social
dentro del aula. Entendido como la suma de indicadores en la interrelacion
docente alumno: disciplina, actitud del maestro (integrador, dominante...).
Cuando el maestro tiene una mayor preparacion en estrategias de integracion,
los alumnos actdan con espontaneidad y expresan sus ideascon transparencia
y e). La vocacién y satisfaccién con la labor que realiza. Si el docente
comprueba que la sumatoria de sus habilidades coincide con el reclamado por
el magisterio, mayor sera su satisfaccion y, por tanto, mejor su desempefio

profesional. (Dominguez, 2010)
En la Preparacion Pedagdgica del Profesional sera necesario:

Las acciones de seguimientos, sistematicidad de evaluacion son fundamentales
y, para ello, se deben instrumentar mecanismos conducentes a la obtenciony
registro de la mayor cantidad posible de informacién que, luego de ser
procesada permita reorientar los cursos de accion para hacer efectivas y
oportunas las respuestas que requieren las situaciones planteadas, dondese
tenga presente todo caracter reflexivo, coherente y activo en la solucién de
problemas y en la persecucion de mejores resultados Institucionales, Docentes,
estudiantil. (Murillo, 2017)

2.2.5 La Organizacion, la Planificacion, la ejecucion y la evaluacion enel

desemperio laboral e Institucional.
La Organizacion en el proceso Docente Educativo:

Mediante el desempefio Laboral e Institucional en su conjunto implica y hace
informe aun sistema orientado a determinar los procedimientos en los
desempefios y, a buscar esquemas generalizadores y flexibles de motivacion al
logro determinado en el proceso de retroalimentacion en cuanto a la obtencion
de resultados mas Optimos, donde implique determinados fines mediante la
ordenacion y disposicidn de elementos para dar observancia a diversas funciones

segun el trabajo establecido o las metas a alcanzar y en la esfera educacional la
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Ilamamos Competencias Profesionales para el buen desempefio tanto de
Docentes como de estudiantes. (Inciarte, Marcano, & Reyes, 2006)

El vocablo organizacion se utiliza en diversos campos de la sociedad, en
atencion a la estructura y funcién que asume una entidad social, en sentido
amplio, puede ser una empresa o0 corporacion que aglutina a grupos de personas
que interactdan con el fin de lograr los objetivos, también se refiere a un proceso
de la Desempefio laboral e Institucional, en este contexto, se asocia a la accion
de preparar, ordenar, estructurar, disponer demanera conveniente los recursos
humanos, materiales y otros que sean pertinentes con los objetivos que le marcan

horizonte. (Inciarte et al, 2006).
La organizacion institucional conlleva:

Como proceso a un conjunto de acciones orientadas por el qué y como ha de
hacerse, de modo que existaun método para la aplicacion de procedimientos,
estrategias y técnicas en la instrumentacion de las operaciones. Implica la
adecuada disposicion de los elementos (medios, personas, condiciones
ambientales y de equipamientos) necesarios para la direccién, organizacion,
implementacion y sustentacionde un sistema, en el que todos los miembros
cumplan su contenido con eficacia y calidad dentro del sector institucional,

comunitario y en la sociedad. (Jordan, 2018)
Asi mismo Inciarte considera que:

La organizacion lleva un contenido estructurado que permite concordar,
asociar, concertar y ajustar las interrelaciones entre el personal y las instancias
de una institucion para un mejor funcionamiento y equilibrio en la articulacién
de los componentes de la totalidad o sistema en su conjunto; y todo proceso
tiene el proposito de certificar la correspondencia entre las disposiciones
oficiales y los ideales o proyecciones que define la persecucion de proyectos,
metas a cumplir en el orden institucional, interactuando en el orden comunitario

y familiar. (Inciarte et al, 2006)
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La organizacion para facilitar la integracion a fin establecer conexiones:

La organizacion se operacionalizan las politicas, mision, vision, objetivos,
metas, estrategias, competencias profesionales y recursos que se plantea la
institucion, es lo que permite la realizacién de las diferentes funciones y hacen
que se cumplan cabalmente. La organizacion facilita la diferenciacion e
integracion de los distintos elementos, de modo que, se establezca la estrecha
conexion con los mecanismos de estabilizacion, en logro de mayores
rendimientos, sistematicidad en el proceso y calidad, eficiencia y resultados del

sistema y conjuntos de acciones. (Cardenas, 2020)

En la organizacion es fundamental cuidar los recursos, disponerlos en el orden
requerido para el desarrollo de los procesos y logros en los resultados. En este
orden de ideas, el recurso humano se constituye en un elemento trascendental
dada su estructura personal integrada por conocimientos, experiencias,
motivaciones, emocionalidad, inquietudes,necesidades y expectativas, valores
que lo configuran como un ser social que le permiten responder a una
multidimensionalidad de factores (culturales, psicologicos, sociales,
espirituales) que entran en juego en su interaccion con otras personas, y a partir
de la cual establece una dinamica compleja, primordial para atender desde la

determinacion de roles, sus funciones y tareas. (Inciarte et al, 2006)
En correspondencia con la investigadora Amarante menciona:

La organizacion del trabajo en los centros Institucionales-educativos conlleva
a una accion deliberada y cuidadosa dado que constituye un entorno de
aprendizaje en todas sus dimensiones. Una Institucién Educacional es un
ambiente que un grupo de personas ordena para estimular el aprendizaje, y
contribuir a la formacién de los miembros que en €l participan. (Amarante,
2000)

En la estructura de una institucién educativa:
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En la Institucion Educacional se establece la estructura organizativa asociada a
los fines, objetivos y metas que la guian mediante la formalizacion contenida
en reglamentos, normas y procedimientos administrativos, determinacion de
funciones y tareas y las interrelaciones entre las diferentes posiciones del
personal. La Institucién Educacional puede ser definida como un sistema
abierto en el que se articulan personasy medios en funcién de unos objetivos
comunes y que inserta en un contextodeterminado bajo la direccidn del estado
y la sociedad. La estructura formal de la organizacién Institucional puede
definirse como la integracion de los modos en que el trabajo o servicio es
dividido entre diferentes acciones o tareas coordinadas para lograr la
consistencia interna del funcionamiento de la Institucion en su papel de
Educativo y Formativo de las nuevas generaciones. Sin embargo, en su interior
se entrelazan la estructura formaly la informal (actuaciones espontaneas de
grupos no previstas en la formal), esto le imprime una dindmica organizacional

particular al Centro Institucional. (Inciarte et al, 2006)
Segun el autor Gonzélez:

Organizar un sistema deactividades institucionales implica, organizar el ambito
para la vida del estudiante, disponiendo de los recursos y estructurando
situaciones para la expresion de los diferentes potenciales creadores y se sienta
motivado,animado y apoyado en sus esfuerzos asociados a la adaptacion,
aprendizaje, construcciones de habitos-habilidades y de calidad del propio
proceso, logrando un rendimiento educativo y participativo; como plantea la
autora “no perseguido y ahogado por sistemas rigidos y autoritarios que matan
toda iniciativa y que conducen a la rutina”. El estudiante constituye el
componente curricular de mayor fuerza, y es él, quien justifica los deliberados

esfuerzos que se hacen para su formacion. (Gonzalez, 2000)

La Planificacion segun la definicion Abreu:
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Es un proceso fundamental de la en todo proceso Institucional, implica ante
todo prevision, parte del diagnéstico de necesidades, formulacion de politicas,
mision, vision, objetivos, fijacion de metas y previsién de recursos; estos
elementos son primordiales y responden al contexto de la institucion para la
cual se planifica, en consideracion a ello, se definen los cursos de accion y se
seleccionan los medios para llevar acabo las acciones que permiten lograr los
objetivos. (Abreu. 2004)

En este planteamiento los autores referenciados afirman que: “La planificacién
constituye la funcién mas importante del proceso administrativo. Es esencial para
que las organizaciones logren objetivos y mejores niveles de rendimiento, incluye
elegir y fijar las misiones y objetivos de la organizacion” (Rafael , Garcia, & Diez de
Castro, 2001).

En esa misma linea de reflexion los autores, sefialan que: “La planificacion es decisiva,
proceso mediante el cual organizaciones e individuos tratan de pronosticar el futuro,
anticipar problemas, identificar oportunidades y aprovechar plenamente el personal,
tiempo y otros recursos. Representa un paso esencial para hacer mejoras en toda la
organizacion” (Woods & Bounds, 1999).

La planificacion se le puede definir como: “Un proceso sistemético y continuo que
parte de acciones pasadas para perfilar y anticipar nuevas estrategias y escenarios
posibles, mediante ella se busca responder a los retos que se les plantean a las

instituciones respecto a las exigencias sociales” (Woods & Bounds, 1999).
La planificacion y la direccién comprenden:

La planificacion implica una estrategia encadenada de acciones en relacion a
acontecimientos cotidianos, para fijar direccién y establecer cierto margen de
seguridad a los cambios necesarios que se deben hacer; se sustenta en acciones
adecuadas para que cualquier intento de cambio aporte resultados positivos

con un minimo de dificultades. (Suaquita, 2019)
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En el Desempefio laboral e Institucional sera imprescindible contar con la
planificacion, y se reconoce como un proceso crucial, con respecto ala
utilizacion adecuada de los recursos existentes para lograr, desde una
perspectiva racional, estratégica y prospectiva, la construccion de escenarios
para el inicio, desarrollo y consolidacion de acciones pertinentes a los
requerimientos del contexto interno y externo de la Institucién académica.
(Woods & Bounds, 1999)

La Ejecucion institucional en su conjunto dentro la Direccién- Docente: Dirigir

una Institucién Educacional:

Implica ponerla a funcionar a partir de una estructura organizativa para guiarla
desde el sitio donde hoy se encuentra, hacia un lugar mejor en el futuro. La
direccion es la expresion integrada entre recursos, estructura y estrategia, que
se sintetizan en la aplicacién de procedimientos y mecanismos en los procesos
Ilevados acabo. En este sentido, la direccion marca la orientacién a la accion
concreta ysimultanea a la ejecucion de las actividades; es el proceso de gestion
que hace posible la planificacion y la organizacion a través de la
programacion,desarrollo y monitoreo de los procesos de las personas que
intervienencomo responsables e implicadas en los mismos. En el proceso de
direccion cobra significativa importancia gestionar el recurso humano en
cuanto a las relaciones interpersonales y el comportamiento de las personas, de
manera que, se les facilite el reempefio de acuerdo a las funciones establecidas,
a través de un proceso que concilielos intereses de los trabajadores y la
organizacion y, canalice las necesidades, mantenga la disciplina y la unidad de

direccion. (Inciarte et al, 2006)

Sobre este criterio la autora Lepeley plantea que: “La satisfaccionde necesidades
bésicas, afectivas, economicas y espirituales, permiten cimentar las bases humanas y
afectivas que son imprescindibles para implementar con éxito una gestion de calidad”
(Lepeley, 2001).
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En el contexto educativo se considera que: “La direccion de la gestion
académica ha de ser cuidadosamente manejada ya que requiere la revision y
actualizacion de sus procesos en forma permanente. Los directores tienen
responsabilidad en la complejidad dindmica de la organizaciéon educativa”
(Inciarte et al, 2006).

Al respecto Gonzalez sostiene que:

La direccion escolar tiene caracter complejo, del director depende el acierto o
fracaso de los planes y la organizacion de los mismos. Resulta dificil manejar
personas, el director de toda institucion educativa debera cultivar y respetar al
elemento humano en todas sus fases y manifestaciones, debera tratarlo en un
estado de autoestima que le permita el mejor rendimiento y disposicién de elevar
la calidad de la ensefianza, la de los alumnos y, con ello, el medio donde se

desenvuelve. (Gonzales, 2000)
2.2.5.1 La Organizacion, la Planificacién, la ejecucion y la evaluacién

Para el logro de un mayor nivel de calidad del aprendizaje se esnecesario tener
presente las siguientes dimensiones como: La Orientacion,la Planificacion, Ejecucion
y Evaluacion por parte del profesorado; en consideracion a estos elementos la autora
asume que: La Orientacion, tieneel proposito de ser orientado y orientar los saberes y
fomentar la motivacién y participacion de sus estudiantes, lo cual aplica los métodos
necesarios segun el nivel del contenido, donde se logre una correspondenciacon los

medios y actividades a desarrollar en cumplimiento a lascompetencias del programa.

En este sentido Romero y Segini plantean:

La orientacion cumple la funcion esencial de lograr la comprension por parte
del alumno de lo que va a hacer antes de ejecutarlo, hacer el analisis de las
condiciones de las tareas, de los datos o informacion que se le ofrece, los
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procedimientos a emplear para su solucion, evita quelos estudiantes se

conviertan en ejecutores mecéanicos. (Romero & Segini, 2010)

Donde la Planificacion; Se trata de planificar el contenido de la clase en
funcidn de los objetivos o competencias generales y especificas que comprende
el programa a impartir, es seleccionar qué capacidades y qué actitudes
evaluaremos durante una unidad didactica o sesion de aprendizaje,en funcion
de las intenciones de ensefianza que responden al disefio curricular del perfil o
carrera Universitaria del estudiante. Puesto que mediante la buena
Ejecucion; Permitird que el profesorejecute acciones de motivaciones y
provee el conocimiento para abordar eltrabajo educativo con claridad,
planeacion precisa, ejecucion organizada yevaluacion constante dentro
proceso de ensefianza y aprendizaje. Creandocondiciones para que los
estudiantes ejecuten acciones como protagonistadel propio proceso, donde
muestre interés, responsabilidades y laboriosidad. (Gimeno, 2005)

Asi se plantea que la ejecucion:

Es la realizacion de las transformaciones que sufre el objeto del conocimiento
para permitir la asimilacion creadora de sus caracteristicas, exige de esta fase:
implicacion en la tarea, reflexionar, valorar, suponer, llegar a conclusiones,
argumentar, utilizar el conocimiento, generando nuevas estrategias entre las
acciones. Lograr la interaccion entre los sujetos, generando nuevas
experiencias donde los estudiantes expresenunos a otros sus ideas, puntos de

vista, explicaciones y argumentaciones. (Romero & Segini, 2010).

2.2.5.2 La Evaluacion y el Control en el Proceso Docente y unaproyeccion

hacia el autocontrol del estudiante.

Segun la autora corresponde que: “La evaluacién como proceso de valoracion ha

ampliado su espacio y cualquier actividad, proceso, gestion, comportamiento y
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reempefio puede ser evaluado en los diversos &mbitos de operacion y actuacion de una
organizacion social” (Garcia, 1997). Asi recalca que:
Contintia diciendo la autora. En los Gltimos afios, la evaluacion se ha convertido
en un tema de interés en las instituciones economicas, politicas, culturales,
sociales y educativas; en este ltimo sector, ha trascendido “la evaluacion
centrada en el aprendizaje, o en el rendimiento del alumno. Hoy se habla de
planes de evaluacion, criterios de evaluacion, evaluacion de procesos,
evaluacion de resultados y evaluacion del sistema educativo”. Lo cual indica
que, progresivamente se ha ido desarrollando una cultura de la evaluacion; las
investigaciones y la literatura existentes sobre evaluacion educativa, son una
muestra de ese cambio. En este sentido recomendamos y asumimos los
criterios planteadospor la autora referenciada anteriormente y se sefiala por
parte de la autora de la tesis, que la evaluacion facilita la comparacion de lo
que se ha hecho con lo que se queria hacer y, con ello, la toma de decisiones a
fin de mejorarla planificacion futura. Ademas, la evaluacion se le confiere
diferentes significados y puede aplicarse en escenarios, procesos y actores
diversos y en variadas circunstancias. Su préctica se realiza a través de un
conjunto de estrategias, procedimientos e instrumentos, siguiendo los
lineamientos de undeterminado modelo de evaluacion o combinando electos
tedricos, procedimentales de varios modelos con el objeto de obtener la
informacion requerida para conocer las condiciones y situaciones en las que se
llevan a cabo los procesos y se analizan los efectos de los mismos, al
compararlos con las metas fijadas. En tal sentido, en este proceso se consideran
tanto lasnecesidades y limitaciones encontradas, como los niveles de logro

alcanzados. (Garcia, 1997)

Se especifica que la evaluacién como proceso en el Desempefio laboral e Institucional:
Tiene entre los elementos béasicos que la definen: el control, el monitoreo y el
seguimiento; especificamente de los resultados integrales tantos institucionales
como particulares de los resultados en rendimiento académico y adn en

resultados en la formacién de valoreseducativos. De ahi a su obtencion de una
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evaluacion de calidad integral se proyecte un conjunto de acciones definidas a
resultados inmediatos, mediatos y a largo plazo dentro del propio proceso
Docente Educativo y dentro del Proceso de Ensefianza- aprendizaje, producto
de la dindmica organizacional, Educacional, Institucional Laboral y Social.
(YYabar, 2013)

Segun el autor Sanchez:
Son los objetivos de aprendizaje, que en cualquier caso le son siempre exigidos
por tradicion, ademas de por los propios implicados en el &mbito educativo y
por toda la sociedad. Donde la evaluacién dirigido al rendimiento escolar tiene,
de hecho, un doble interés: indica hasta qué punto consiguen los alumnos
aquellos aprendizajes a los que dirigen su principal esfuerzo; por otro,
proporciona conocimientos sobre la eficacia de la escolarizacion, yaque
no es facil que la escuela consiga objetivos complejos y abstractoscomo
pueden ser la adquisicion de valores, la formacion del caracter, la creacion de
habitos de estudio y de trabajo, el amor por la cultura, si no consigue, al menos,

objetivos menos complicados y mas concretos. (Sanchez, 2001)

En este sentido los autores;

Apuntan que la Independientemente de las categorias empleadas para medir el
Desempefio, vale decir que elmismo puede ser de tres tipos, dependiendo del
tipo de aprendizaje que se evalle: cognitivo, afectivo y procedimental. El logro
de estos aprendizajes, como han determinado diferentes investigaciones, tiene
que ver con: a). La Capacidad Cognitiva del alumno (la inteligencia o las
aptitudes); b). La Motivacion que tenga hacia el aprendizaje; ¢). EI modo de ser
(personalidad); El saber hacer. (Gonzalez, Nufiez, Glez & Garcia, 1997)

La Evaluacién segun el autor Chavez apunta a:
Estimular permanentemente sus aprendizajes, fortalecer su autoestima ytomar
decisiones en el campo de la ensefianza, en las distintas areas de desarrollo.
Continta planteando el autor que: La evaluacion es uncomponente esencial del

proceso de ensefianza aprendizaje que parte de la concepcién y formulacion de
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los objetivos, en los que se concretan los objetivos instructivos, educativos y
desarrolladores, implicados en laformacion de la personalidad de los alumnos
y concluye con el grado de eficiencia del docente y estudiantes en el
cumplimiento de los objetivos. (Chavez, 2005)
El Control en el Proceso Docente
El control constituye un requisito tanto de la teoria general de la direccion
como de la teoria psicolégica de la ensefianza. Para dirigir adecuadamente
necesitamos retroalimentarnos sobre la marcha del procesoy sus resultados.
De igual forma, para que el proceso de asimilacion se efectle con calidad es
necesario que se retroalimente al estudiante sobre la marcha de este proceso
y sobre sus resultados y para esto es necesario controlarlo. Recordemos que
en la teoria de la asimilacidn por etapas la accion esta constituida por tres
partes: orientacion, ejecucién y control. Aunque el control parte de estas
exigencias provenientes de ambas teorias, tiene en el proceso de ensefianza
un objetivo fundamental que las trasciende: lograr desarrollar el autocontrol
en el estudiante. (Osoria, 2013)
Continua plateando la autora:
El control tiene diversas funciones; en primer lugar, en las fases iniciales del
proceso permite determinarel nivel de partida de los estudiantes en aquellos
aspectos que consideramos pueden influir en la ulterior asimilacion de los
conocimientos: nivel de desarrollo intelectual de los alumnos, grado de
preparacion (en cuanto a conocimientos y habilidades previas) para similar
nuevos conocimientos y habilidades. (Osoria, 2013)
En segundo lugar, tiene una funcion de retroalimentacion del proceso al
proporcionar los datos, la informacion sobre su marcha. Esto permite ir
valorando el transito hacia el logro de los objetivos, la efectividad de los
métodos y concretamente de las tareas, de la organizacion ldgica de los
contenidos, de los medios empleados, todo lo cual es la base del ulterior
perfeccionamiento y correccion de la direccion del proceso. A traves del
control en tercer lugar, se puede lograr influir sobre la motivacion del
estudiante, ya que un control bien organizado y sistematico que sefiale los

errores y los aciertos, contribuye al incremento de una motivacion positiva
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hacia el estudio y hacia las realizaciones personales. Porotro lado, el control a
tiempo es una ayuda para el estudiante pues le permitecorregir los errores
cometidos antes de que se consoliden. Por Gltimo, el control es la base para la
calificacion del estudiante en funcion de la escala numérica que se ha
seleccionado a estos efectos. EI hecho de que la ubicacién del alumno en una
escala numérica, su calificacion sea una de las cinco funciones sefialadas, nos
evidencia que no necesariamente siempre que controlamos tenemos que emitir
una calificacion. Antes bien, podemos decir que, durante el proceso de
asimilacion, mientras que el estudiante transita por sus etapas, es decir,
mientras aprende, es preferible que sobre todo lo controlemos sin que esto
necesariamente implique que le otorguemos una calificacion. Este proceder
facilita el aprendizaje del alumno, al restarle las tensiones que siempreorigina
sentirse constantemente calificado. (Osoria, 2013)
La autora plantea diferentes tipos de control:

Existen diferentes tipos de control. El control diagnostico es aquel que se
efectla para medir el nivel de partida. Se realiza generalmente al transitar de
un nivel a otro, con fines de seleccion de aquellos estudiantes que tienen los
requisitos exigidos para el nivel superior. Este tipo de control tiene una gran
trascendencia para la institucion educativa: es una via para lograr una matricula
con un nivel superior en los requisitos minimos esenciales, lo que tiene una
serie de consecuencias favorables para el trabajo del centro; y para el individuo:
sus resultados tienen profundas consecuencias en su vida personal. Por todas
estas razones es muy importante elevar el nivel de validez y confiabilidad de
las técnicas y pruebas que se utilicen, asi como la adecuacién de los criterios
que permitan medir el nivel de desarrollo general logrado por los estudiantes.
(Osoria, 2013)

El control preliminar también se utiliza previo al estudio de una asignatura para
evaluar los conocimientos y habilidades especificos previosy poder actuar en
caso necesario en su elevacion. De igual forma, se empleaen calidad de control
parcial, al final de algunos temas para saber si s 0 no posible continuar con el
siguiente. En este ultimo caso, ademas de tener unafunciéon de registro, como

en los casos anteriores, tiene una funcién de retroalimentacion sobre la
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marcha del proceso. Para el estudiante a su vez, puede tener una funcion
motivacional y de ayuda. Debido a su funcion de registro en este tipo de control
se puede emitir una calificacion. El segundo tipo de control es aquel que se
efectia durante la marcha del proceso, en el transito de las etapas, al
solucionar los estudiantes las diferentes tareas que se le presentan. Este tipo
de control cumple una funcién de retroalimentacion, al suministrarle al
profesor la informacion sobre el proceso de aprendizaje del alumno; de
motivacion, ya que el conocimiento, por parte de los estudiantes, de los errores
que cometen puede ser un motivo que lo incite aun méas a profundizar en el
objeto, y cumple también una funcion de ayuda. Es decir, en él se con- centran
muchas de las funciones del control. El contenido de la retroalimentacion debe
estar en correspondencia conla etapa por la cual transita el aprendizaje del
alumno. En la primera etapa, es necesario constatar si estd o no motivado, en
la segunda es conveniente informarnos del grado de comprension logrado; de
la tercera en adelante es necesario conocer como el estudiante realiza la accion.
Como quiera que en la tercera etapa la accion se efectuara de forma desplegada,
el control se puede realizar por operaciones, y teniendo en cuenta las
caracteristicas, es decir por cada una de las operaciones de la estructura de la
accion, de modode verificar que se realizan correctamente todas ellas antes de
proceder a la reduccion de cada accién. Una vez reducida la accion, el control
por operaciones se puede ir sustituyendo por el control del resultado final.
(Osoria, 2013)

El control frecuente se debe efectuar al final de las etapas en las cualesel
estudiante es activo, cada vez que se produce una recodificacion de la accion,
en dependencia del éxito que se logre en las tareas y de la necesidad que
experimente el alumno. En este sentido pueden darse variantes distintas. Puede
haber unestudiante que, aunque tenga €xito y sus respuestas sean correctas,
él nose sienta seguro de los conocimientos que posee, y el caso, en que ademas
de éxito en las respuestas hay seguridad en el conocimiento. Si bien en este
caso no es necesario el control, en el primero es conveniente darle alestudiante
los indicadores y criterios de valoracidn para que él auto valore. Puede ocurrir

también que ademas de errores haya inseguridad o real desconocimiento. En
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este caso es necesario el control. Estas diferentes situaciones evidencian como
no es necesario en esta etapa un control de todos los alumnos, sino uno que se
dirija sobre todo a aquéllos que mas lo necesitan. En la practica cotidiana el
control se realiza sobre el producto o resultado final, y no siempre de manera
inmediata a la realizacion de la accidn, lo que trae en consecuencia que se haga
cuando ya el estudiante no esté interesado en saber como se realizé la accion.
Es necesario aprovecharel momento de maxima motivacion en este sentido
para que el control puedaejercer su funcion motivadora. La funcion de ayuda
se logra cuando alsuministrarle los indicadores y patrones o normas de
valoracién, el alumno puede comparar las acciones realizadas por €l con el
modelo correcto, lo que le da la posibilidad de encontrar el eslabén donde
cometid el error y rectificarlo con ayuda del modelo. De esta forma ademas se
trabaja laformacion del autocontrol del estudiante. El control frecuente es de
suma importancia para la direccién del proceso, su regulacion y rectificacion,
ya que permite detectar a tiempo errores o dificultades y brindarle una ayuda
efectiva al estudiante en el momento oportuno. El control final, el Gltimo tipo
que trataremos tiene funda-mentalmente una funcién de calificacion o registro
ya que permite evaluar la correspondencia entre el nivel alcanzado en la
ensefianza y los objetivos. Esta importante funcion condiciona la necesidad
de que en su elaboracidnse tengan en cuenta algunos de los requisitos de la
validez del control que se consideran para otros tipos de pruebas de
diagnostico. (Osoria, 2013)
Segun la autora Fatima:

El Control del proceso de ensefianza aprendizaje. Se refiere a la comprobacion
durante todo el proceso de los objetivos esperados en los diferentes momentos
de desarrollo de las acciones, exige: implicar al estudiante en el control,
autocontrol, valoracion y autovaloracion; dar a conocer las exigencias de las
tareas para que elestudiante conozca en qué medida se aproxima con los
resultados de su ejecucion a lo esperado, mostrarle como realizar la
comprobacion. Para la autora del este informe describe que mediante el
Control y evaluacion del profesorado puede servir a dos propdsitos
basicos: responsabilidad y desarrollo profesional. El primero de ellos implica
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la reunién de datos para determinar el grado en que los profesores han
alcanzado niveles minimos aceptables de competencia mediante el control y
seguimientos de evaluaciones a sus propios estudiantes y definido los niveles
que deben lograr. El interés por la responsabilidad ha tendido a dominar los
pensamientos y las acciones de los directivos responsables de la evaluacion de
los profesores que a su vez seran evaluados segun los resultados desde el
diagnostico (evaluacion inicial), hasta trascurrir etapasde vencimientos del
propio programa que imparte, donde se analizan los resultados parciales y
totales al finalizar el ciclo o curso lectivo. Donde la autora asume que: El
Control en el Proceso de aprendizaje: Es la comprobacién durante todo el
proceso de los objetivos o competencias esperadas en los diferentes momentos
de desarrollo de las acciones, exige; a). Implicar al estudiante en el control,
autocontrol, valoracion yautovaloracion; b). Dar a conocer las exigencias de
las tareas para que el estudiante conozca en qué medida se aproxima con los
resultados de su ejecucién a lo esperado, mostrarle como realizar la
comprobacion.
2.2.6 Caracteristicas de la Evaluacion del Aprendizaje

El aprendizaje motivacional es entendido:
Como aquello que impulsa al individuo en la realizacién de determinada
actividad. Tiene un papel importante en las practicas docentes, pues el docente
0 encargado de disefiar experiencias de aprendizaje debe ser capaz de
relacionar los intereses y necesidades de sus aprendices teniendo en cuenta la
individualidad de los mismos. Despertar el interés y deseo de aprender, esen
gran medida posible cuando la persona esta motivada; ya que la motivacion es
algo interno que impulsa a la activacion y a permanecer concentrados y
dispuestos en determinadas actividades de conocimiento académicas, el grado
de motivacion (intrinseca y /o extrinseca) que se tiene en algo es bien
importante dado el caracter intencional de la conducta del ser humano. (Taco
& Manzano, 2018)

Por lo que sera necesario conocer algunas caracteristicas de la Evaluacion del

aprendizaje:
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a. Integral: Porque desde el punto de vista del aprendizaje involucra las
dimensiones intelectual, social, afectiva, motriz y valorativa del estudiante. En
este sentido, la evaluacién tiene correspondencia con el enfoque cognitivo,
afectivo y sociocultural del curriculo, puesto que su objeto son las capacidades,
los conocimientos, los valores y actitudes y las interacciones que se dan en el
aula. Ministerio De Educacion Del Pert (2007): Guia de evaluacion del
aprendizaje. b. Procesal: Porque se realiza en todo el procesoeducativo, en sus
distintos momentos: al inicio, durante y al final del mismo; de manera que los
resultados de la evaluacion permitan tomar decisiones oportunas para mejorar
el aprendizaje. En otras palabras, la evaluacion nos permite evitar que suceda
el fracaso. Cuando no evaluamos en forma permanente corremos el riesgo de
acentuar algunos errores o de pasar por inadvertidas las deficiencias del
aprendizaje. c. Sistematica: Porque responde a los propdsitos educativos, y en
funcién de ellos se realiza,mediante criterios e indicadores coherentes. Sus
resultados permiten reorientar el proceso, reajustar las programaciones,
incorporar otrasestrategias, entre otras decisiones. La evaluacion se organiza y
desarrolla en etapas debidamente planificadas, en las que se formulan
previamente los aprendizajes que se evaluara y se utilizan técnicas e
instrumentos validos y confiables para la obtencion de informacion pertinente
y relevante sobre la evolucion de los procesos y logros del aprendizaje de los
estudiantes. El recojo de informacion ocasional mediante técnicas no formales,
como la observacion casual o no planificada también es de gran utilidad. d.
Participativa: Porque posibilita la intervencion de los distintos actores en el
proceso de evaluacion, comprometiendo al propio estudiante, a losdocentes,
directores y padres de familia en el mejoramiento de los aprendizajes, mediante
la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Es importante, en este
sentido, dar oportunidad para que los estudiantes propongan formas de como
les gustaria ser evaluados. De este modo iran asumiendo progresivamente la
responsabilidad sobre su propio aprendizaje. e. Flexible: Porque se puede
adecuar a las diferencias personales de los estudiantes, considerando sus
propios ritmos y estilos de aprendizaje. En funcion de estas diferencias se

seleccionan y definen las técnicas e instrumentos de evaluacion mas
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pertinentes. Es bueno que los docentes apliquen instrumentos diferentes para
evaluar los aprendizajes, pues asi se estara atendiendo a la mayoria de
estudiantes. En algunas ocasiones se estila aplicar Unicamente la prueba
objetiva; cuando sucede esto, se podria estar favoreciendo Unicamente a un
sector de estudiantes o, por otro lado,se podria estar evaluando en forma
inadecuada determinados aprendizajes. Ministerio de Educacién del Peru

(2007): Guia de evaluacion del aprendizaje. (Gimeno, 2005)

2.2.6.1 Niveles de Aprendizaje de los Estudiantes

Para comprender los niveles de aprendizajes sera necesario establecer:
Una correcta Evaluacion Pedagdgica la cual es entendida como el conjuntode
procedimientos que se planean y aplican dentro del proceso educativocon
el fin de obtener la informacion necesaria para valorar el logro, por parte de los
alumnos, de los propositos establecidos; a través de su valoracién porcriterios,
presenta una imagen del rendimiento académico que puede entenderse como
un nivel de dominio o desempefio que se evidencia en ciertas tareas que el
estudiante es capaz de realizar (y que se consideran buenos indicadores de la
existencia de procesos u operaciones intelectuales cuyo logro se evalla). La
pedagogia conceptual propone como categorias para identificar los niveles de
dominio las siguientes: nivel elemental o de Inicio (contextualizacion y
reproductivo), nivel basico o de proceso (comprension y aplicacion) vy
avanzado o de proceso (creacion y dominio). (Lanchipa, 2017)
En este sentido que el aprendizaje alcanzado parte de la estructura de la
educacion, por tanto, la educacion comprende el sistema de aprendizaje. Que
es la accion de instruirse y el tiempo que dicha accion demora. También, es el
proceso por el cual una persona es entrenada para dar una solucion a
situaciones; tal mecanismo va desde la adquisicion de datos hasta la forma mas
compleja de recopilar y organizar la informacion. (Palomino, 2012)

Existen diferentes Niveles de Calidad del Aprendizaje:

Nivel académico: Segun Erazo:
El rendimiento académico es reconocido por su capacidad clasificatoria y su

vinculacion a la promocion evaluacion de los estudiantes. Se expresa con las
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notas alcanzadas por los estudiantes en cada materia desarrollada, donde la
medicién se determinadabajo tres niveles (Inicio — Proceso - Logro). (Erazo
2012)

En la literatura se reconoce: “La existencia de tres niveles de asimilacion por los cuales

transita todo el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Tales niveles son:

Nivel inicio o reproductivo: Se caracteriza por las actividades de reproduccion del

objeto del conocimiento” (Tucto, 2016).

Nivel de proceso o aplicacién: “Se cualifica por la aplicacidn de los conocimientos y

las habilidades en la esfera practica. En este nivel la actividad se caracteriza por la

solucion de problemas sobre la base de la utilizacién de un modelo de accion

asimilado” (Tucto, 2016).

Nivel de logro o creacidn: “Se distingue porque en él se plantea un objetivo a lograr,

pero no se precisan las condiciones para alcanzarlo, no se orientan los procedimientos,

no se facilitan los medios” (Tucto, 2016).

Los niveles de desempefio cognitivo incluyen:
Dos aspectos intimamente relacionados que son: a). El grado de complejidad
con que se quiere medir esedesempefio cognitivo; b). La magnitud de los logros
del aprendizaje alcanzados en unaasignatura determinada. En correspondencia
con estas consideraciones, se reconoce entonces la funcion categorizadora de
los niveles de desempefio, que permiten delimitar diferentes jerarquias y mas
que etiquetar, posibilitan correlacionar los diferentes niveles para activar un
proceso cognoscitivo diferenciador, flexible y diverso, En este sentido se
consideran tres niveles de desempefio cognitivo; Primer nivel: Capacidad del
alumno para utilizar las operaciones de caracter instrumental basicas de una
asignatura dada. Para ello deberareconocer, describir, ordenar, parafrasear
textos e interpretar los conceptos de modo que se traduzca de forma literal las
propiedades esenciales en que este se sustenta; Segundo nivel: Capacidad del
alumno para establecer relaciones de diferentes tipos, a través de conceptos,
iméagenes, procedimientos, donde ademas de reconocer, describir e interpretar
los mismos, debera aplicarlos a una situacion préactica planteada, enmarcada
ésta en situaciones que tienen una via de solucion conocida y reflexionar sobre

sus relaciones internas; Tercer nivel: Capacidad del alumno para resolver
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problemas propiamente dichos- la creacion de textos, ejercicios de
transformacion,identificacion de contradicciones, busqueda de asociaciones
por medio del pensamiento lateral, entre otros- donde la via, por lo general, no
conocida para la mayoria de los alumnos y donde el nivel de produccion de los

mismos es mas elevado. (Rubio, 2006)
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CAPITULO I1l. CONTEXTO METODOLOGICO

3.1 Paradigma de investigacion

El Paradigma de investigacion a utilizar fue: “Paradigma Interpretativo”

Paradigma Interpretativa o cualitativa: “Se ha dicho que se presentaba como una

alternativa a las limitaciones del paradigma positivista en el campode las Ciencias

Sociales y de la Educacion” (Prado 2014).

Por lo tanto: “Este paradigma tiene sus antecedentes histéricos en la fenomenologia,

el interaccionismo simbolico interpretativo” (Cohen & Manion, 1990).

En los fenomenologistas pueden tomarse como rasgos diferenciadores los siguientes:
a), Primacia de la conciencia subjetiva; b). Entendimiento de la conciencia
como activa, concesion con sentido; ¢). Reivindicacion de que hay estructuras
esenciales en la conciencia; d).de las que obtenemos conocimiento directo,
mediante una cierta clase de reflexion; e). Profundiza en los diferentes motivos
de los hechos. No busca la generalizacion, la realidad es dindmica e interactiva.
Tienen en cuenta el comportamiento de los otros/as actuando
consecuentemente desde una perspectiva holistica; f). El sujeto es un individuo
comunicativo que comparte significados; g). Entre ellos/as (incluido el
investigador/a) se establece una comunicacién bidireccional. Los propios
individuos construyen la accién interpretando y valorando la realidad en su
conjunto de modo analitico- descriptivo. Desde el contexto se le da su
significado pleno. (Cohen & Manion, 1990).

Para Pérez:

Las caracteristicas mas importantes de este paradigma interpretativo son:

a) La teoria constituye una reflexion en y desde la praxis, conformando la
realidad de hechos observables y externos, por significados e interpretaciones
elaboradas del propio sujeto, a través de una interaccioncon los demas
dentro de la globalidad de un contexto determinado. Elobjetivo de la
investigacion es la construccion de teorias practicas, configuradas desde la
practica. Utiliza la metodologia etnografica y suele trabajar con datos

cualitativos. (Pérez, 1994)
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b) Intenta comprender la realidad, considera que el conocimiento no es
neutral. Es relativo a los significados de los sujetos en interaccion mutua y tiene
pleno sentido en la cultura y en las peculiaridades de la cotidianidad del
fendmeno educativo. En este sentido, tiene l6gica remontarnos al pasado para
comprender y afrontar mejor el presente. (Pérez, 1994)

C) Describir el hecho en el que se desarrolla el acontecimiento, en él que
el uso de la metodologia cualitativa permite hacer una rigurosa descripcion
contextual de estas situaciones que posibilitan la intersubjetividad en la
captacién de la realidad, a través de una recogida sistematica de los datos que
admite el analisis descriptivo. Se apuesta por lapluralidad de métodos y la
utilizacion de estrategias de investigacion especificas y propias de la condicion
humana. (Pérez, 1994)

Se asumira como paradigma para la investigacion cientifica al Interpretativo,
el cual permitird constatar como se encuentra el desempefio docente en su
practica laboral y su relacién con la preparacién pedagdgica y asi contribuir al
05nivel de calidad del aprendizaje de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle, desde lasperspectivas de sus
estudiantes, atendiendo a los enfoques y orientaciones pluriparadigmaticas en
las Ciencias de la Educacion. (Pérez, 1994)

Perspectiva metodoldgica

El Perspectiva metodoldgica es;

Cualitativa que se caracteriza al paradigma interpretativo busca profundizar en
la investigacion, planteando disefios abiertos y emergentes desde la globalidad
y contextualizacion. Esté perspectiva se pretenden comprender la experiencia,
los factores que inciden en algin fendmeno educativo, recoge las experiencias
de los individuos (Estudiantes, Profesores y directivos) y el significado medio
a través de las percepciones propias del investigador y de los propios
estudiantes. Se planteara una estrategia de investigacion inductiva, por los
resultados de tipo descriptivo, con un nivel de estudio explicativo. (LOpez,
20015).

La naturaleza de los métodos a aplicar estuvo enfocada:



59

En la forma de explicar, interpretar o comprender, segin sea el caso, los
resultados de la investigacion a realizar. Fue la traduccién en términos
operativos 'y metodologicos de las ideas, conceptos y representaciones que se
efectian sobre un objeto de estudio. Donde se concibié el paradigma
Interpretativo o cualitativo interpretativo, el mismo se asocia
fundamentalmente con la investigacion cualitativa, particularmente en el
campo de las Ciencias de la Educacién. (Lopez, 20015)
Los métodos en dicha investigacion estuvieron asociados: Al método
hermenéutico; el cual consiste en la descripcién e interpretacion precisa delo
que los individuos construyen, lo dialéctico es comparar la construccion dela
realidad de todos los actores, tanto participantes como el investigador, ambos
inmersos en la interaccion, de forma que esta confrontacion permitié la
construccién de una nueva realidad acordada por los individuos inmersos en el
fendmeno de estudio (Flores, 2004)). Al método etnogréfico se podria tener
como un objetivo especifico el describir los significados que un grupo de
individuos construye alrededor de una determinada funcion, en donde la teoria
fundamentada permitié, como un subdisefio dentro de dicha investigacion,
resolver dicho planteamiento del estudio. Donde las investigaciones
etnograficas, investigacion accién, la etnometodologia, es la teoria
fundamentada, en base a los resultados obtenidos, investigacion participativa,
triangulacion, idealismo, realismo, disefios narrativos, donde el investigador
realzara un disefio explicativo con wuna investigacion participativa.
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)
3.3 Disefio metodoldgico
El disefio metodoldgico de esta investigacion es explicativo.
Para facilitar su comprensién, se explicaron las fases por las cuales se constatd la
investigacion. Dichas fases se realizaron en la misma disposiciénde las preguntas
orientadoras. En este orden de ideas, la Fase I, comprendidel abordaje de la pregunta
orientadora numero 1; la cual consistira en conocer como esta concebido las
actividades de Orientacidn Pedagogica para el Desempefio del Proceso Docente en la
Préctica Laboral. La preguntaorientadora nimero 2: Se proyectd en conocer el
cumplimiento de la Planificacién Pedagdgica para el Desempefio del Proceso
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Docente en la Préctica Laboral. La pregunta orientadora nimero 3: Se determiné en
qué medida se implementa el programa la Ejecucion Pedagdgica para el Desempefio
del Proceso Docente en la Practica Laboral. La pregunta orientadora nimero 4: Se
conocio como se aplica el Control y Evaluacion Pedagdgica para el Desempefio del
Proceso Docente en la Practica Laboral y por Gltimo la pregunta orientadora nimero
5. DoOnde se propuso conocer como se encuentra la Preparacion Pedagdgica del
Docente en su Practica Laboral para contribuir al nivel de Calidad del Aprendizaje de
los estudiantes de la Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle.

Las actividades y técnicas que se realizd participaron los estudiantes en su primer afio
de las carreras en las especialidades de Licenciados de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

v Se solicitd el debido permiso al rectorado, a los decanos y al secretario
academico para implementar los instrumentos a los estudiantesen su primer afio de
las diferentes carreras: Licenciados en Agronomia, Licenciados en Desarrollo
Ambiental, Licenciados en Informatica y Licenciados en Disefio Industrial
Arquitectonico.

v Se coordind con los estudiantes de dichas carreras ya mencionadas,el lugar y
la fecha, para la debida realizacion de las encuestas, se realiz6 en las dos sesiones, es
decir mafiana y tarde, se aplicaron los instrumentos formando dos grupos durante tres
dias a la semana hasta completar totalidad la muestra seleccionada para estudiar el
problema que se investiga.

v Se presento a todos los estudiantes los instrumentos de investigacion, donde
participaron en las encuestas, en el cual se les comunicé la importancia y relevancia
del estudio, ademas de los beneficios que podrian obtener para el buen Desempefio de
los Docentes y como contribuir en cierta medida a la Preparacion Pedagdgica y a su
vez fortalecerlos niveles de calidad de los resultados de aprendizaje de los propios
estudiantes.

v Se aplicé las encuestas, primero a los estudiantes que estuvieron libres en el
turno de la mafana y luego a los del turno de la tarde; el horario establecido es de 8:30
a 1:30 para los estudiantes de la sesion mafiana y para los de la sesion tardes, el horario

inicid a las 2:30 hasta las 7:30 aproximadamente.
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Para el procesamiento electronico de los datos se dispuso de un software estadistico.
Se escogi6 al SPSS, version 25. A la data a procesar, se aplico la estadistica descriptiva
e inferencial, ademas del programa Excel,que permitio hacer un resumen de los datos
a constatar y asi conocer como se encuentra el Desempefio Docente en su Practica
Laboral y en qué medida se cumple la Preparacion Pedagodgica; ademas se constato el
Nivel de Calidad del Aprendizaje y el Rendimiento Académico (Nota promedio) en
las carreras para licenciados en tres asignaturas. Se realiz6 un resumen de los
resultados del (Rendimiento Académico) por promedio de notas, considerando los
Niveles de Aprendizaje alcanzado.

3.4  Delimitacion de la investigacion

Se delimita la investigacion donde: “El escenario de estudio es aquel en el que el
investigador tiene acceso inmediato con los informantes donde recogera datos

relacionados con los objetivos de la investigacion” (Robledo, 2009. p. 2).

Es asi, que la investigacién tomd como escenario a los estudiantes del primer afio de
las diferentes carreras: Licenciados en Agronomia, Licenciados en Desarrollo
Ambiental, Licenciados en Informética y Licenciados en Disefio Industrial
Arquitectdnico,a cinco profesores y a cinco directivos de los diferentes departamentos
de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle .

La investigacién consider6 como periodo de tiempo durante el afio 2019, la poblacion
considerada un promedio de 1600 participantes entre alumnos y docentes.

3.5 Participantes y técnicas para su eleccion

Se comprendié a los 120 Estudiantes del primer afio de las diferentes carreras:
Licenciados en Agronomia, Licenciados en Desarrollo Ambiental, Licenciados en
Informatica y Licenciados en Disefio Industrial Arquitectonico,a cinco profesores y a
cinco directivos de los diferentes departamentos.

El tipo de muestreo fue intencional, no probabilistico. Se consideran loscriterios de
inclusion y exclusion:

Criterios de inclusion:

Se seleccionaron 120 estudiantes del primer afio de su formacién delas carreras

para licenciados conformada en: Licenciados en Agronomia, Licenciados en
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Desarrollo Ambiental, Licenciados en Informética y Licenciados en Disefio Industrial
Arquitectonico.

Se seleccionaron 120 estudiantes del primer afio de su formacién delas carreras
para licenciados, a cinco profesores y a cinco directivos que imparten clases a estos
estudiantes.

Criterios de exclusion:

v A estudiantes en formacion de las Licenciaturas en Educacion en las
Disciplinas: Matematica, Fisica, Quimica, de Formacion Inicial, de la Formacion
Primaria ya que no pertenecen a carreras de Licenciaturas en la Educacion de las Ciencias
Técnicas y Profesionales.

v A estudiantes en formacion de las Especialidades de Ingenieria en las carreras:
Ingeniero Electromecanica e Informatica, Ingeniero Telecomunicaciones, Ingeniero
Eléctrico, Ingeniero Mecanica de Produccion,ya que no entran en curriculo de

formacion para Licenciados en Educacion.

3.6 Técnicas de recoleccion de evidencias
ENCUESTA: Esta técnica se utilizd para obtener informacion veraz, confiable y
oportuna sobre la percepcién de los estudiantes, docentes y directivos para mejora al
buen desempefio docente en su practica laboral y surelacion con la preparacion
pedagdgica y asi contribuir al nivel de calidad delaprendizaje de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman Y Valle.
La técnica para la recoleccion de evidencias de datos que se emplearon las encuestas.
Mediante esta técnica “la informacion es recogida usando procedimientos
estandarizados de manera que a cada estudiante a través de items se le hacen las
mismas preguntas en mas o menos la mismamanera, utilizando el sistema Likert”, en
la cual permitio los procedimientos apropiados para analizar los resultados. Ver anexo
03,04y 05

3.7 Técnicas de sistematizacion de la evidencia
Las técnicas para la sistematizacion de evidencia se aplicaron las encuestas contando
con un primer instrumento: Mediante el cuestionario se contaron los resultados reales

en cuanto al Desempefio Docente en su Practica Laboral y la Preparacion Pedagogica
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que estuvo integrado portreinta y ocho items con resultados cotejados en la escala
numérica tipo Likert. Ver Anexo 01
Tablal

Escala valorativa (Desempefio Docente en su Practica Laboral)

Respuestas Valor

No satisfactorio 1

Poco satisfactorio

Moderadamente satisfactorio

2
3
Muy satisfactorio 4
5

Totalmente satisfactorio

Fuente: Elaboracion propia y adaptada al sistema Likert por(Rensis
Likert). Ver anexo 01

Se aplicd un segundo instrumento: Cuestionario mediante la medicién y cotejo de las
variables: Preparacion Pedagodgica y el Nivel de Calidad del Aprendizaje de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle”, que
se comprendieron un total de veintiséis items respectivamente con resultados cotejados

en la escala numérica tipo Likert.

Tabla 2
Escala valorativa (Preparacion Pedagogica)
Respuestas Valor
No satisfactorio 1

Poco satisfactorio 2
Moderadamente satisfactorio 3
Muy satisfactorio 4

5

Totalmente satisfactorio

Fuente: Elaboracion propia y adaptada al sistema Likert por(Rensis
Likert). Ver anexo 01

Tabla3

Escala valorativa (Nivel de Calidad del Aprendizaje de los estudiantes)
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Categoria Valor Niveles de aprendizaje
Poco adecuado 1 Nivel inicio (Reproductivo)
Moderadamente adecuado 2 Nivel proceso (Reproductivo -
Aplicativo)
Muy adecuado 3 Nivel de logro (Aplicativo—
Creativo)

Fuente: Elaboracion propia y adaptada al sistema Likert por (Rensis Likert). Ver

anexo 02.

3.8  Criterios de legitimidad cientifica

Criterios de legitimidad cientifica en el orden epistemoldgico el problema de la

objetividad se consider6 la validez de los instrumentos.

La validez de los instrumentos:
Se define en funcidn de la capacidad de un procedimiento de tener como efecto
una respuesta correcta, es decir, el grado en que los resultados de una referida
investigacion son interpretados correctamente. En este orden de ideas, la
validez permite saber si el investigador observo realmente lo que pensaba
observar. En otras palabras, si los datos y medidas observados son las que se
observaron y si losfendmenos estan bien definidos. Puesto que se considero la
Validez instrumental. Llamada tambiénvalidez pragmaética o de criterios, se
manifiesta cuando un procedimiento puede demostrar que las observaciones
efectuadas contrastadas con otras generadas en un procedimiento alternativo
pueden considerarse validas. (Rusque, 1999)

Ademas, apunta Hernandez:
Que la validez del instrumento segun el autor, considera y estamos de acuerdo
en su investigacién cuando plantean que un instrumento (o técnica) es valido
si mide lo que en realidad pretende medir. La validez es una condicion de los
resultados y no del instrumento en si. El instrumento no es valido de por si,
sino en funcion del propdsito que persigue con un grupo de eventos 0 personas

determinadas. En la investigacion una vez que se elabord los instrumentos,
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antes de su aplicacion para la recogida de los datos, se sometio a un proceso de
validacion, a través de la técnica del criterio de jueces, con profesionales
expertos relacionados con el desarrollo del Desempefio Docente en el Proceso
de Ensefianza- Aprendizaje y la Preparacion Pedagogica en la Practica Laboral.
(Hernandez, 2014)
Asi como estos influyen en el Nivel de Calidad del Aprendizaje de sus estudiantes
siendo constado por los expertos en elcampo del gremio de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzmany Valle y se corrobor6 la Metodologia de la
Investigacion, que permitio la tabulacion y cotejos de datos estadisticos y asi valorar
la consistencia de los instrumentos mediante las dimensiones e indicadores concebidos
para proceso de investigacion y lograr resultados satisfactorios para el buen
Desempefio Docente en su Practica Laboral.
Validacion: La validacion de los instrumentos se llevo a cabo pormedio de la firma
de 03 jueces expertos, 01 metoddlogo y 01 expertos en la materia o tema a trabajar, asi

mismo se adjuntara la ficha de Validacion del Instrumento por jueces. Ver anexo 04
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CAPITULO IV. CONTEXTO EMPIRICO O HALLAZGOS

Los resultados estan organizados tomando en cuenta los diferentes métodos utilizados;
mediante el método hermenéutico se proyectd en la descripcion e interpretacion
precisa de los instrumentos aplicados, el cual responden a un conjunto de indicadores,
por dimensiones en correspondencia por cada variable segun el andlisis descriptivo e
interpretacion explicativa de los porcentuales de mayor significancia, observando las

insuficiencias en cuanto a los objetivos de estudio de la investigacion.

Al finalizar se hace un resumen parcial por dimensiones e indicadores en
correspondencia por cada variable segin el andlisis descriptivo e interpretacion
explicativa de los porcentuales de mayor significancia, observando tanto las
potencialidades como las insuficiencias en cuanto a losobjetivos de estudio de la
investigacion. Ademas, se valoro los indicadores que nos muestren en qué medida se
encuentra Desempefio Docente en su Practica Laboral y su relacion con la Preparacion
Pedagdgica. Y en qué medida se encuentran los resultados en cuanto a: Nivel de

Calidad del Aprendizaje de los estudiantes.

4.1  Proceso de Desempefio Docente en su Practica Laboral

4.1.1 Resultados de la “Orientacion en la Practica Laboral”

Andlisis descriptivo de los indicadores a observar dentro del Plan de la clase:

1. Motivacion del contenido; 2. Métodos utilizados, 3. Medios deensefianza; 4.
Orientacion de actividades y tareas

Tabla 4

Orienta y realiza motivaciones del contenido de la clase y
actividades delaprendizaje.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  acumulado
No satisfactorio 20 16,7 16,7

Poco satisfactorio 16 13,3 30,0
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Moderadamente 29 24,2 54,2
satisfactorio

Muy satisfactorio 55 45,8 100,0
Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempeiio Docente en su Préactica Laboral” V1 & D1. Porcentajeestadistico. Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracién propia 2019. Ver Anexo 01.

Orienta y realiza motivaciones del contenido de la clase y actividades del aprendizaje.

Frecuencia

Mo satisfactorio Foco Moderadamente Muy satisfactorio
satisfactorio satisfactorio

Figura 1

En el analisis de la tabla 4 y la figura 1, se observa que para una
parte representada por un 17% mas un 13% de los estudiantes y directivos,
consideran estar, “No satisfactorio y Poco satisfactorio”; Con Ia
Orientacion yrealizacion de motivaciones del contenido de la clase y
actividades delaprendizaje, por otro lado se observa que para la minoria
representada por un 24% consideran estar, “Moderadamente satisfactorio
y por ultimo seobserva para un 46% de los estudiantes y directivos,
consideran estar, “Muy satisfactorio”; Con la Orientacion y realizacion de

motivaciones del contenidode la clase y actividades del aprendizaje.
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Tablab

Orienta y aplica los métodos de ensefianza mediante el contenido y la solucion

de tareas con los procedimientos y técnicas que facilite el aprendizaje.

Porcentaje
) ) acumulado
Frecuencia Porcentaje
No satisfactorio 34 28,3 28,3
Poco satisfactorio 22 18,3 46,7
Moderadamente 44 36,7 83,3
satisfactorio
Muy satisfactorio 20 16,7 100,0

Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempefio Docente en su Practica Laboral” V1 & D1. Porcentajeestadistico. Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Ver Anexo 01.

Figura 2

Orientay aplica los métodos de ensefianza mediante el contenido y la solucioén de tareas con los
procedimientos y técnicas que facilite el aprendizaje.
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En el andlisis de la tabla 5 y la figura 2, se observa que para una parte representada por
un 28% mas un 18% de los estudiantes y directivos,consideran estar, “No satisfactorio

y Poco satisfactorio”; Con la orientaciénde los métodos de ensefianza mediante el
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contenido y la solucién de tareas con los procedimientos y técnicas que facilite el
aprendizaje, por otro lado

Se observa que para la minoria representada por un 37% consideran estar,
“Moderadamente satisfactorio y por ultimo se observa para un 17% de los estudiantes
y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio”; Con la orientacion y aplicacién de
los métodos de ensefianza mediante el contenidoy la solucion de tareas con los
procedimientos y técnicas que facilite el aprendizaje.

Tabla 6

Orienta y utiliza los medios de ensefianza mediante el contenido de clases yla solucion
de tareas a través de ldminas y medios tecnoldgicos.

Porcentaje
acumulado
Frecuencia Porcentaje
No satisfactorio 33 27,5 27,5
Poco satisfactorio 35 29,2 56,7
Moderadamente 18 15,0 71,7
satisfactorio
Muy satisfactorio 34 28,3 100,0

Total 120 100,0

Fuente: mstrumento “Desempeifio Docente en su Practica Laboral” V1 & DI. Porcentaje estadistico. Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Ver Anexo 01.
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Orienta y utiliza los medios de ensefianza mediante el contenido de clases y la solucién de tareas a través de
laminas y medios tecnolégicos.

Frecuencia

Mo satisfactorio Poco Moderadamente  Muy satisfactorio
satisfactorio satisfactorio

Figura 3

En el andlisis de la tabla 6 y la figura 3, se observa que para una parterepresentada
por un 27% mé&s un 29% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No
satisfactorio y Poco satisfactorio”; Con la orientacion y aplicacién los medios de
ensefianza mediante el contenido de clases y la solucidn de tareas a traves de laminas
y medios tecnoldgicos, por otro lado se observa que para la minoria representada por
un 15% consideran estar, “Moderadamente satisfactorio y por Gltimo se observa para
un 28% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio”; Con la
orientacion y aplicacion los medios de ensefianza mediante el contenido de clases y la
solucidn de tareas a través de laminas y medios tecnologicos.

Tabla7

Orienta el contenido, el desarrollo del interés y motivacion hacia el
aprendizajea través de actividades y tareas planificadas mediante el plan de
clases.

Porcentaje
acumulado
Frecuencia Porcentaje

No satisfactorio 36 30,0 30,0
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Poco satisfactorio 29 24,2 54,2
Moderadamente 37 30,8 85,0
satisfactorio

Muy satisfactorio 18 15,0 100,0
Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempefio Docente en su Préctica Laboral” V1 & D1. Porcentajeestadistico. Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Ver Anexo 01.

Orienta el contenido, el desarrollo del interés y motivacion hacia el aprendizaje através de actividades y tareas
planificadas mediante el plan de clases.
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Figura 4

En el analisis de la tabla 7 y la figura 4, se observa que para una parte representada por
un 30% maés un 24% de los estudiantes y directivos,consideran estar, “No satisfactorio
y Poco satisfactorio”; Con la orientacion del contenido, el desarrollo del interés y la
motivacion hacia el aprendizaje através de actividades y tareas planificadas mediante
la utilizacion del plan declases, por otro lado se observa que para la minoria
representada por un 31% consideran estar, “Moderadamente satisfactorio y por tltimo
se observapara un 15% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy
satisfactorio”; Con la orientacion del contenido, el desarrollo del interés y motivacion
hacia el aprendizaje a traves de actividades y tareas planificadasmediante el plan de

clases.
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4.1.2 Resultados de la “Planificacion en la Préactica Laboral”

Anaélisis descriptivo de los indicadores: 5- Plan de Clase; 6- Contenido del programa;
7-Seleccion de métodos, procedimientos y técnicas y 8- Estructuracion de las acciones
didacticas.

Tabla8

Demuestra preparacion de la clase planificada o plan de conferenciay plan de

actividades.
Porcentaje
) ) acumulado
Frecuencia Porcentaje
Poco satisfactorio 30 25,0 25,0
Moderadamente 26 21,7 46,7
satisfactorio
Muy satisfactorio 48 40,0 86,7
Totalmente satisfactorio 16 13,3 100,0

Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempefio Docente en su Practica Laboral” V1 & D2. Porcentajeestadistico.
Programas: Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Ver Anexo 01

Demuestra preparacion de la clase planificada o plan de conferencia y plan de actividades.
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Figura 5

En el analisis de la tabla 8 y la figura 5, se observa que para una parte
representada por un 25% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Poco
satisfactorio”; Con la preparacion de la clase planificada o plan de conferencia y plan
de actividades, por otro lado se observa que para una parte representada por un 22%
consideran estar, “Moderadamente satisfactorio y por altimo se observa para una
mayoria representada por 40% mas 13 % de los estudiantes y directivos, consideran
estar, “Muy satisfactorio y Totalmente satisfactorio”; Con la preparacion de la clase

planificada o plan de conferencia y plan de actividades.

Tabla9

Demostracion del contenido del programa de estudio: Observa el dominio del

contenido del plan de clase

Frecuencia Porcentaje Forcentaje

acumulado
No satisfactorio 15 125 125
Poco satisfactorio 26 21,7 34,2
Moderadamente 24 20,0 54,2
satisfactorio
Muy satisfactorio 25 20,8 75,0
Totalmente satisfactorio 30 25,0 100,0

Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempefio Docente en su Practica Laboral” V1 & D2. Porcentajeestadistico. Programas: Excel
e IBM SPSS 25. Elaboracién propia 2019. Ver Anexo 01.
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Demostracion del contenido del programa de estudio: Observa el dominio del contenido de clase
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Figura 6

En el analisis de la tabla 9 y la figura 6, se observa que para una parte representada por
un 12% mas 22% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No satisfactorio y
Poco satisfactorio”; Con la demostraciondel contenido del programa de estudio y la
observacién al dominio delcontenido del plan de clase, por otro lado se observa que
para una parte representada por un 20% consideran estar, “Moderadamente
satisfactorio y por Gltimo se observa para una mayoria representada por 21% mas 25%
de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio y Totalmente
satisfactorio”; Con la demostracion del contenido del programa de estudio yla
observacion al dominio del contenido del plan de clase.

Tabla 10

Demostracion y procedimientos de los métodos de ensefianza a

travésde los conocimientos de la metodologia

Porcentaje
) ) acumulado
Frecuencia Porcentaje
No satisfactorio 25 20,8 20,8

Poco satisfactorio 29 24,2 45,0
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Moderadamente 44 36,7 81,7
satisfactorio

Muy satisfactorio 22 18,3 100,0
Total 120 100,0

Fuente: Instrumento “Desempeiio Docente en su Practica Laboral” V1 & D2. Porcentajeestadistico. Programas: Excel
e IBM SPSS 25. Elaboracién propia 2019. Ver Anexo 01.

Demostracion y procedimientos de los métodos de ensefianza através de los conocimientos de la
metodologia
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Figuera 7

En el analisis de la tabla 10 y la figura 7, se observa que para una parterepresentada
por un 21% méas 24% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No
satisfactorio y Poco satisfactorio”; La demostracion y procedimientos de los métodos
de ensefianza a través de los conocimientos de la metodologia, por otro lado se observa
que para una parte representadapor un 37% consideran estar, “Moderadamente
satisfactorio y por Gltimo se observa para una minoria representada por 18% de los
estudiantes ydirectivos, consideran estar, “Muy satisfactorio”; La demostracion y
procedimientos de los métodos de ensefianza a través de los conocimientosde la

metodologia.
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Estructuracion de las acciones en el complimiento de las competenciaspropuesta por

contenidos del programa de clases

Porcentaje
acumulado
Frecuencia Porcentaje
No satisfactorio 24 20,0 20,0
Poco satisfactorio 32 26,7 46,7
Moderadamente 15 12,5 59,2
satisfactorio
Muy satisfactorio 49 40,8 100,0
Total 120 100,0

Fuente: Instrumento “Desempeiio Docente en su Practica Laboral” V1 & D2. Porcentajeestadistico. Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracién propia 2019. Ver Anexo 01.

Frecuencia

Estructuracion de las acciones en el complimiento de las competencias propuesta por contenidos del

programa de clase

50

40

15
12,50%

No satisfactorio Poco satisfactorio Moderadamente
satisfactorio

Muy satisfactorio



77

Figura 8

En el analisis de la tabla 11 y la figura 8, se observa que para una parterepresentada
por un 20% mas 27% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No
satisfactorio y Poco satisfactorio”; con la estructuracion de las acciones en el
complimiento de las competencias propuesta porcontenidos del programa de clases,
por otro lado se observa que para una parte representada por un 12% consideran estar,
“Moderadamente satisfactorio y por Gltimo se observa para una parte representada
por 41%de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio”; con
la estructuracion de las acciones en el complimiento de las competenciaspropuesta por

contenidos del programa de clases.
4.1.3 Resultados de la “La Ejecucion en la Practica Laboral”

Anadlisis descriptivo de los indicadores: 9 y 10 Acciones del profesor (Motivaciones y
Laboriosidad) y 11 y 12 - Acciones de los estudiantes (Interés, Responsabilidad y
Laboriosidad)

Tabla 12

Demuestra motivaciones estructuradas en acciones, y desarrolla

habitos —habilidades y capacidades

Porcentaje
) ) acumulado
Frecuencia Porcentaje
No satisfactorio 20 16,7 16,7
Poco satisfactorio 20 16,7 33,3
Moderadamente 16 13,3 46,7
satisfactorio
Muy satisfactorio 37 30,8 77,5
Totalmente satisfactorio 27 22,5 100,0

Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempefio Docente en su Practica Laboral” V1 & D3. Porcentajeestadistico. Programas: Excel
e IBM SPSS 25. Elaboracién propia 2019. Ver Anexo 01.
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Demuestra motivaciones estructuradas en acciones, y desarrolla habitos - habilidades y capacidades
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En el analisis de la tabla 12 y la figura 9, se observa que para una parterepresentada
por un 17% méas 18% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No
satisfactorio y Poco satisfactorio”; con la demostracion de motivaciones estructuradas
en acciones, y desarrolla habitos — habilidades y capacidades, por otro lado se observa
que para una parte representada por un 13% consideran estar, “Moderadamente
satisfactorio y por Gltimo se observa para una media representada por 31% mas un
23% delos estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio y Totalmente
satisfactorio”; La demostracion de motivaciones estructuradas en acciones, ydesarrolla
habitos — habilidades y capacidades.

Tabla13

Demuestra laboriosidad en la ensefia con ejemplos de ejercicios y tareas de forma

creativa, a través de preguntas y respuesta, resuelve y da a resolver ejercicios y tareas.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
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No satisfactorio 29 24,2 24,2
Poco satisfactorio 28 23,3 47,5
Moderadamente 27 22,5 70,0
satisfactorio

Muy satisfactorio 36 30,0 100,0
Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempefio Docente en su Practica Laboral” V1 & D3. Porcentajeestadistico. Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Ver Anexo 01.

Demuestra laboriosidad en la ensefia con ejemplos de ejercicios y tareas de forma creativa, a través de
preguntas y respuesta, resuelve y da a resolver ejercicios y tareas.
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En el analisis de la tabla 13 y la figura 10, se observa que para una parte representada

por un 24% mas 23% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No

satisfactorio y Poco satisfactorio”; con la demostracion de laboriosidad en la ensefia,

con ejemplos de ejercicios y tareas de forma creativa, a través de preguntas y respuesta,

resuelve y da a resolver ejercicios y tareas, por otro lado se observa que para una parte

representadapor un 22% consideran estar, “Moderadamente satisfactorio y por tltimo

se observa para una parte representada por 30% de los estudiantes y directivos,

consideran estar, “Muy satisfactorio”; con la demostracién delaboriosidad en la

ensefia, con ejemplos de ejercicios y tareas de forma creativa, a través de preguntas y

respuesta, resuelve y da a resolver ejercicios y tareas.
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Logra el interés, motivacion y oportunidades a la opinion o debate concreatividad.

Porcentaje
) ) acumulado
Frecuencia Porcentaje
No satisfactorio 31 25,8 25,8
Poco satisfactorio 29 24,2 50,0
Moderadamente 12 10,0 60,0
satisfactorio
Muy satisfactorio 36 30,0 90,0
Totalmente satisfactorio 12 10,0 100,0
Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempefio Docente en su Practica Laboral” V1 & D3. Porcentajeestadistico. Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Ver Anexo 01.

Logra el interés, motivacién y oportunidades a la opinién o debate con creatividad.

40

30

20

Frecuencia

12
10,00%

36
30,00%

12
10,00%

satisfactorio satisfactorio

Figura 11l

No satisfactorio Poco Moderadamente Muy satisfactorio

Totalmente
satisfactorio

En el analisis de la tabla 14 y la figura 11, se observa que para una parte representada

por un 25% mas 24% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No

satisfactorio y Poco satisfactorio”; con la obtencion del interés, motivacion y

oportunidades a la opinion o debate con creatividad, por otro lado se observa que para

una parte representada por un 10% consideran estar, “Moderadamente satisfactorio y
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por ultimo se observa parauna parte representada por 30% méas un 10% de los
estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio y Totalmente
satisfactorio”; con la obtencion del interés, motivacion y oportunidades a la opinién o
debate con creatividad.

Tabla 15

Demuestra responsabilidad y laboriosidad mediante el contenido del aprendizaje.

Analiza, observa, compara, explica y pone en practica elcontenido del aprendizaje

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje cumulado
No satisfactorio 25 20,8 20,8
Poco satisfactorio 25 20,8 41,7
Moderadamente 14 11,7 53,3
satisfactorio
Muy satisfactorio 43 35,8 89,2
Totalmente satisfactorio 13 10,8 100,0

Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempefio Docente en su Préctica Laboral” V1 & D3. Porcentajeestadistico. Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracién propia 2019. Ver Anexo 01.

Demuestra responsabilidad y laboriosidad mediante el contenido del aprendizaje. Analiza, observa, compara,
explicay pone en practica el contenido del aprendizaje
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En el andlisis de la tabla 15 y la figura 12, se observa que para una parte representada
por un 21% méas 22% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No
satisfactorio y Poco satisfactorio”; con la demostracion de responsabilidad y
laboriosidad mediante el contenido del aprendizaje. Ademas, con el analisis,
observacion, comparacion, explicacion mediante la practica del contenido del
aprendizaje, por otro lado, se observa que para una parte representada por un 12%
consideran estar, “Moderadamente satisfactorio y por Gltimo se observa para una parte
representada por 36% mas un 11% de los estudiantes y directivos, consideran estar,
“Muy satisfactorio y Totalmente satisfactorio”; con la demostracion deresponsabilidad
y laboriosidad mediante el contenido del aprendizaje. Ademas, analizan, observan,

comparan, explican y pone en practica el contenido del aprendizaje.

4.1.4 Resultados del “Control-Evaluacién en la Practica Laboral”

Analisis descriptivo de los indicadores: 13 y 14 Evaluacion y autoevaluacion
individual y colectiva. 15 y 16 Evaluacidn, control y seguimiento a los conocimientos

propios del programa.

Tabla 16

Analiza y valora los resultados de las tareas a través de preguntas yrespuesta.

Porcentaje
) ) acumulado
Frecuencia Porcentaje
No satisfactorio 35 29,2 29,2
Poco satisfactorio 29 24,2 53,3
Moderadamente 17 14,2 67,5
satisfactorio
Muy satisfactorio 39 32,5 100,0

Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempefio Docente en su Practica Laboral” V1 & D4. Porcentajeestadistico.
Programas: Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Ver Anexo 01.
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Analiza y valora los resultados de las tareas a través de preguntas y respuesta.
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En el andlisis de la tabla 16 y la figura 13, se observa que para una parte representada
por un 29% méas 24% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No
satisfactorio y Poco satisfactorio”; con el anlisis y la valoracion de los resultados de
las tareas a través de preguntas y respuesta. Ademas, con el analisis, observacion,
comparacion, explicacion mediante la practica del contenido del aprendizaje, por otro
lado, se observa que para una parte representada por un 14% consideran estar,
“Moderadamente satisfactorio y por Gltimo se observa para una parte representada
por 32%de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio”; con
el analisis y la valoracién de los resultados de las tareas a través de preguntasy
respuesta.
Tabla 17

Aplica deferentes evaluaciones, pide criterios de evaluacion yautoevaluacion.

. Porcentaje
Frecuencia acumulado
Porcentaje
No satisfactorio 26 21,7 21,7
Poco satisfactorio 25 20,8 425
Moderadamente 22 18,3 60,8

satisfactorio
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Muy satisfactorio 32 26,7 87,5
Totalmente satisfactorio 15 12,5 100,0
Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempeiio Docente en su Practica Laboral” V1 & D4. Porcentaje estadistico. Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Ver Anexo 01.

Aplica deferentes evaluaciones, pide criterios de evaluacion y autoevaluacion.
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En el analisis de la tabla 17 y la figura 14, se observa que para una parte representada
por un 22% méas 21% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No
satisfactorio y Poco satisfactorio”; con la aplicacion de deferentes evaluaciones, el
pedido de criterios en la evaluacion y la autoevaluacion. Ademas, con el analisis,
observacién, comparacion, explicacion mediante la practica del contenido del
aprendizaje, por otro lado, se observa que para una parte representada por un 18%
consideran estar, “Moderadamente satisfactorio y por Gltimo se observa para una parte
representada por 27% mas un 12% de los estudiantes y directivos, consideran estar,
“Muy satisfactorio”; con la aplicacion de deferentes evaluaciones, el pedido de

criterios en la evaluacion y la autoevaluacion.
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Evaluacion, control y seguimiento de los conocimientos, habitos y habilidadespara el

desarrollo del aprendizaje

Porcentaje
) ) acumulado
Frecuencia Porcentaje
No satisfactorio 28 23,3 23,3
Poco satisfactorio 30 25,0 48,3
Moderadamente 15 12,5 60,8
satisfactorio
Muy satisfactorio 27 22,5 83,3
Totalmente satisfactorio 20 16,7 100,0
Total 120 100,0

Fuente: mstrumento “Desempefio Docente en su Practica Laboral” V1 & D4. Porcentaje estadistico. Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Ver Anexo 01.

Evaluacion, control y seguimiento de los conocimientos, habitos y habilidades para el desarrollo del

aprendizaje
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En el analisis de la tabla 18 y la figura 15, se observa que para una parte representada

por un 23% mas 25% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No

satisfactorio y Poco satisfactorio”; con la evaluacion, control y seguimiento de los

conocimientos, habitos y habilidades para el desarrollo del aprendizaje, por otro lado
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se observa que para una parte representada por un 12% consideran estar,
“Moderadamente satisfactorio y por Gltimo se observa para una parte representada por
22% mas un 17% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio”;
con la evaluacién, control y seguimiento de los conocimientos, habitos y habilidades
para el desarrollo del aprendizaje.

Tabla 19

Demuestra el control individual, autocontrol individual y colectivo basados en

competencias propias del programa

Porcentaje
] ] acumulado
Frecuencia Porcentaje
No satisfactorio 24 20,0 20,0
Poco satisfactorio 28 23,3 43,3
Moderadamente 29 24,2 67,5
satisfactorio
Muy satisfactorio 39 32,5 100,0

Total 120 100,0

Fuente: instrumento “Desempefio Docente en su Practica Laboral” V1 & D4. Porcentajeestadistico. Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Ver Anexo 01.
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En el andlisis de la tabla 19 y la figura 16, se observa que para una parte representada
por un 20% mas 23% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No
satisfactorio y Poco satisfactorio”; con la demostracion del control individual,
autocontrol individual y colectivo basados en competencias propias del programa, por
otro lado se observa que para una parte representada por un 24% consideran estar,
“Moderadamente satisfactorio y por Gltimo se observa para una parte representada por
32 de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio”; con la
demostracion del control individual, autocontrol individual y colectivobasados en

competencias propias del programa.

4.2  Hallazgos en cuanto al Proceso de Desempefio Docente en su Practica

Laboral.

Dimensiones e indicadores a valorar en las variables propuestas en eldisefio de

investigacion: (Ver Anexo 06)

Tabla 20

Resumen de los resultados “Proceso de Desempefio Docente en suPractica Laboral”

Categoria 1 NS 2 PS 3MSat 4MS 5TS
Frecuencia 27 27 26 33 7
Porciento 23% 22% 21% 28% 6%

Fuente: mstrumento “Proceso de Desempeiio Docente en su Practica Laboral” V1, Porcentaje estadistico. Programas: Excel e
IBM SPSS 25. Elaboracionpropia 2019. Anexo 03. Leyenda: No satisfactorio (NS), Poco satisfactorio (NS),
Moderadamente satisfactorio (M sat), Muy satisfactorio (MS) y Totalmente satisfactorio (TS).
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En el analisis de la tabla 20 y la figura 17, en forma de resumen en la variable de

estudio, se observa que para una parte representada por un 23% mas 27% de los

estudiantes y directivos, consideran estar, “No satisfactorio y Poco satisfactorio”, con

el: Proceso de Desempefio Docente en su Practica Laboral”, por otro lado se observa

que para una parte representada por un 21% consideran estar, “Moderadamente

satisfactorio” y por ultimo se observa para una parte representada por 28% mas un 6%
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de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio y Totalmente

satisfactorio”; con el: Proceso de Desempefio Docente en su Practica Laboral”.

4.2.1 Principales hallazgos en cuanto al Proceso de DesempefioDocente en
su Préctica Laboral

Los resultados mas relevantes en sus potencialidades y tanto en sus insuficiencias, en
cuanto al Proceso de Desempefio Docente en su Practica Laboral que comprenden un
conjunto de dimensiones propuestas en la tesis de investigacion como: La Orientacidn
en la Practica Laboral, La Planificacion en la Préctica Laboral, La Ejecucion en la
Practica Laboral, asi como el, Control-Evaluacién en la Practica Laboral. Donde se
enfatizan los indicadores y en qué medida dan cumplimiento al Desempefio del

Proceso Docente en la Practica Laboral los profesionales noveles.

La Orientacion en la Practica Laboral. (D1)

Los resultados mas significativos en la dimension “La Orientacion en la Préctica
Laboral”, fueron que para una parte representada por un promedio que oscila entre
47% al 56% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No satisfactorio y Poco
satisfactorio”; Con la orientacion de los métodos de ensefianza mediante el contenido
y la solucion de tareas con losprocedimientos y técnicas que facilite el aprendizaje.
Ademas, con la orientacion y aplicacion de los medios de ensefianza mediante el
contenido de clases y la solucién de tareas a través de laminas y medios tecnolégicos.
Y por ultimo se continda observando pocos resultados en cuanto a la orientacion del
contenido, al desarrollo del interés y la motivacion hacia el aprendizaje a traves de
actividades y tareas planificadas mediante la utilizacion del plan de clases. Ver tabla 4
y 6, figura 1y 3y Ver Anexo 06.

Como resultados satisfactorios a continuar mejorando, se observa que para una parte
representada por un promedio que oscila desde el 46% al 28% de los estudiantes y
directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio”, donde se corrobord que a pesar de
las dificultades encontradas en los indicadores anteriores, los mejores resultados estan

dados: Con la Orientacion y realizacion de motivaciones del contenido de la clase y
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las actividades del aprendizaje y ademas con la orientacion del contenido, el desarrollo
del interés y motivacién hacia el aprendizaje a través de actividades y tareas
planificadas mediante el plan de clases. Ver tabla 4 y 6, figura 1y 3 y Ver Anexo 06.

La Planificacion en la Practica Laboral. (D2)

Los resultados mas significativos en la dimension “Planificacion en la Practica
Laboral”, fueron que para una parte representada por un promedio que oscila entre
47% al 45% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No satisfactorio y Poco
satisfactorio”; Con la preparacion de la clase planificada o plan de conferencia y plan
de actividades, y por ultimo se continta observando pocos resultados en cuanto a la
demostracion y procedimientos de los métodos de ensefianza a través de los
conocimientos de la metodologia. Ver tabla 18 y 10, figura5y 7 y Ver Anexo 06.

Como resultados satisfactorios a continuar mejorando, se observa que para una parte
representada por un promedio que oscila en 47% de los estudiantes y directivos,
consideran estar, “Muy satisfactorio”, donde se corroboré que, a pesar de las
dificultades encontradas en los indicadores anteriores, se observa resultado favorable
y estd dado: con la estructuracion de las acciones en el complimiento de las
competencias propuesta porcontenidos del programa de clases. Ver tabla 11 y figura 8

y Ver Anexo 06.

La Ejecucion en la Practica Laboral. (D3)

Los resultados maés significativos en la dimension “Ejecucion en laPractica Laboral”,
fueron que para una parte representada por un promedio que oscila por 50% de los
estudiantes y directivos, consideran estar, “No satisfactorio y Poco satisfactorio”; Con
la obtencién del interés, motivacion y oportunidades a la opinion o debate con
creatividad. Como resultados satisfactorios a continuar mejorando, se observa que para
una parte representada por un promedio que oscila entre 46% al 53% de los estudiantes
y directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio”, donde se corrobor6 que a pesar de
las dificultades encontradas, los indicadores de mejores resultados estan dados: En la
demostracion de motivaciones estructuradas en acciones, y desarrolla habitos —
habilidades y capacidades,ademas con la demostracion de laboriosidad en la ensefia,

con ejemplos de ejercicios y tareas de forma creativa, a través de preguntas y respuesta,
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resuelve y da a resolver ejercicios y tareas y por ultimo se observa resultado favorable
a continuar potenciando en la: demostracion de responsabilidad y laboriosidad
mediante el contenido del aprendizaje. Ademas, donde analizan, observan, comparan,
explican y ponen en préactica el contenido del aprendizaje. Ver tabla desde la 12 a la
15 y figuras desde la 9 hasta la 12. Ver Anexo 06.

El Control-Evaluacion en la Practica Laboral (D4)

Los resultados mas significativos en la dimension “Control-Evaluacion en la
Practica Laboral”, fueron que para una parte representada por un promedio que oscila
entre 54% al 48% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “No satisfactorio y
Poco satisfactorio”; Con el analisis y la valoracion de los resultados de las tareas a
través de preguntas y respuesta y ademas se observa algunas deficiencias en cuanto a
la evaluacion, control y seguimiento de los conocimientos, habitos y habilidades para
el desarrollo del aprendizaje. Ver tablas 23 y 25 y figura 13 y 15. Ver Anexo 06.
Como resultados satisfactorios a continuar mejorando, se observa que para una parte
representada por un promedio que oscila entre 40% al 57% de los estudiantes y
directivos, consideran estar, “Muy satisfactorio”, donde se corrobord que a pesar de
las dificultades encontradas en los indicadores anteriores, los mejores resultados estan
dados: Con el andlisis y la valoracion de los resultados de las tareas a través de
preguntas y respuesta,ademas con la aplicacion de deferentes evaluaciones, el pedido
de criterios en la evaluacién y la autoevaluacion. Y por dltimo se observa como
resultadofavorable: la demostracion del control individual, autocontrol individual y
colectivo basado en competencias propias del programa y concebidos en el plan de

clases. Ver tablas desde la 23 a la 26 y figuras desde la 13 hasta la 16. Ver Anexo 06.
4.2.2 Analisis y argumentacion de los resultados “Proceso de Despefio Docente”

La investigacion corroboré que el Proceso de Desempefio Docente en su Practica

Laboral y los estudios relacionados al tema.

Segun la investigacion de la autora Yabar:
Se valora quecuando se propicia la participacion de los docentes en el Plan de
Trabajar, dar resultados, hacer roles y monitorear el cumplimiento de las
disposiciones, para el logro de las metas propuestas. Ademas de coordinar
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actividades conjuntas, que permitan a los directivos y a los docentes una
participacion conjunta en la toma de decisiones de caracter pedagdgica, con
miras al cumplimiento de los objetivos. (Yabar, 2013)

a investigacion y resultados del autor Weinberg:

El investigador establece un conjunto de acciones que pertenece a una
aplicacion de labores donde recoge tres elementos esenciales: “(a) la creacion
de unared de instituciones de formacidn continua, (b) la implementacion de un
mecanismo de asistencia técnica- metodoldgica encaminado al fortalecimiento
institucional de las unidades encargadas de laejecucion de los programas de
formacion profesional; y méas recientemente, (c) la puesta en practica del
primer intento habido en el pais en cuanto a la implementacion de un Plan
Estratégico en la materia.” Logrando notables indices de aceptacion, retencion
y promocidn académica. Estos resultados en cuanto a indicadores alcanzados,
son reflejo de la preparacion docente, que contribuyen a la calidad del proceso
docente educativo, a la aceptacion de carreras universitarias y a su culminacion
de estudios con meritorios indices de retencidn universitaria. La formacion y
desarrollo de docentes, técnicos y directivos basado en normas de
competencias, recursosdidacticos y formacion profesional ha formado un
estudiante a ser mascompetitivo con marcados intereses profesionales, a ser
méas laboriosos enla actividad individual como grupal, y la solucion de
problemas. (Weinberg, 2014)

En correspondencia al anélisis de los resultados obtenidos y criteriosde los autores

relacionados al tema de investigacion. La autora de la tesis deinvestigacion coincide

con las

acciones y criterios de los autores donde se propone ademas fortalecer: los

métodos de ensefianza mediante el contenido y la solucion de tareas con los

procedi

mientos y técnicas que facilite el aprendizaje. Ademas, la orientacion y

aplicacion de los medios de ensefianza mediante el contenido de clases y la solucién

de tareas a través de laminas y medios tecnolégicos. Se propone mejorar la

demost

racion y procedimientos de los métodos de ensefianza a traves de los

conocimientos de la metodologia. Se propone lograr e implementar temas sobre la
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calidad docente y estrategias en cuanto a la calidad del aprendizaje; en términos del
desarrollo de planificacion, metodologia, evaluacion y competencias docentes.

Se proyecten estrategias didacticas que se pueden implementar durante la
ejecucion en la Practica laborar en la obtencién del interés, motivacion y
oportunidades a la opiniébn o debate con creatividad. Tales como:
“preparacion académica, preparacion metodoldgica, motivacion, didactica,
satisfaccion laboral, experiencia docente, etc. Algunos otros alcanzan
otorgarse al curriculo y la programacion de la ensefianza como: la produccion
y administracién de objetivos, la seleccion y dosificacion de contenidos, las
estrategias escogidas, los medios viables, los aspectos y técnicas de
evaluacion admitidos, empleo de medios y materiales pedagogicos”. (Ramon,
2010).
Como se establezcan un Control-Evaluacion en la Practica Laboralpara fortalecer el
andlisis y la valoracion de los resultados de las tareas a través de preguntas y respuesta
y ademas se observa algunas deficiencias en cuanto a la evaluacion, control y
seguimiento de los conocimientos, habitos y habilidades para el desarrollo del
aprendizaje. Donde:
A través del control en tercer lugar, se puede lograr influir sobre la motivacién
del estudiante, ya que un control bien organizado y sistematico que sefiale los
errores y los aciertos, contribuye al incremento de una motivacién positiva
hacia el estudio y hacia las realizaciones personales. Por otro lado, el controla
tiempo es una ayuda para el estudiante pues le permite corregir los errores
cometidos antes de que se consoliden. Por ultimo, el control es la base para la
calificacion del estudiante en funcion de la escala numérica que se ha
seleccionado a estos efectos. La autora coincide con los autores referenciados
y propone mejorar Comunicacion y relacién profesor-alumno mediante la
contribucion de laformacion de valores y al desarrollo de capacidades
valorativas y reflexivas donde exista un clima de respeto y de liderazgo
estudiantil, en la toma de decisiones, comunicacion, trabajo en equipo y manejo
de conflictos. Puesto que en este sentido el docente debe poseer la capacidad
de resolver los problemas planteados, donde se desarrolle un proceso de
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reflexiéon critica, autocritica y valorativa en la solucion de tareas, en
correspondencia con el enfoque cognitivo, afectivo y sociocultural del
estudiante, puesto que sus objetos son en lograr mayores capacidades,
conocimientos, los valores y actitudes y la formacion de valores mediante las
interacciones que se dan en el aula o actividades extracurriculares.(Lopez,
2018)
Segun los autores:

En cuanto a la Evaluacion se refiere que; “La planeacion dela evaluacion y
diagnostico de evaluacidn, con enfoque formativo e instructivo, lo que exige
aplicar diversos instrumentos para conocer avances o dificultades que
enfrentan, asi se hace posible realizar, en caso necesario, la retroalimentacion
adecuada o en su defecto el cambio de estrategias, en cuanto a resultados de los

conocimientos tedricos como practicos. (Martinez, Guevara & Valles, 2016)

Para la autora del informe de investigacion propone en cuanto al Desempefio
de la Préactica laboral donde se corrobora que las dificultades estan dadas en el
indicador: Diagndstico y seguimiento a través de la evaluacion sistematica,
parcial y general. Aqui se plantea que la PreparacionPedagdgica se recomienda
que debe estar dirigida a fortalecer: El control diagndstico donde se efectle
para medir el nivel de partida. La cual permite saber el estado real de
conocimiento que posee el estudiante y se realiza generalmente al transitar de
un nivel a otro, con fines de seleccion deaquellos estudiantes que tienen los
requisitos exigidos para el nivel superiory saber cuales son las habilidades
con mayores dificultades y en qué Nivelde Aprendizaje se encuentra cada
estudiante. En cuanto a la evaluacion se propone que se organizay se desarrolle
en etapas debidamente planificadas, en las que se formulan previamente los
aprendizajes que se evaluard y se utilizara técnicas e instrumentos validos y
confiables para la obtencion de informacion pertinente y relevante sobre la
evolucion de los procesos y logros del aprendizaje de los estudiantes, dando
cumplimiento delas competencias profesionales por el programa de estudio y

plan de clases. Ademas de cumplimento de los objetivos educativos dentro del
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programa de estudio y el plan de clases (Formacion de valores). (Martinez,
Guevara & Valles, 2016)

4.3 Hallazgo en cuanto a la Preparacion Pedagogica del Docente en suPréctica

Laboral.

Dimensiones e indicadores a valorar en las variables propuestas en eldisefio de

investigacion: (Ver Anexo 06)

Tabla 21

Resumen de los resultados “Preparacion Pedagdgica del Docente en suPractica
Laboral”

Categoria 1 NS 2 PS 3 M Sat 4 MS 5TS

Fuente: Instrumento ‘“Preparacion Pedagdgica” V2, Porcentaje estadistico.
Programas:Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Anexo 03. Leyenda: No
satisfactorio (NS), Poco satisfactorio (NS), Moderadamente satisfactorio (M sat), Muy

satisfactorio (MS) y Totalmente satisfactorio (TS)

Preparacion Pedagdgica

40
35
30
25
20 I
15
[~ |
m Leyenda: No satisfactorio (NS), Poco satisfactorio (PS),

Moderadamente satisfactorio (Msat), Muy satisfactorio (MS),
Totalmente satisfactorio (TS)
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1INS 2PS 3 Msat 4 MS 5TS
No 27 20 21 37 16
% 22% 17% 17% 31% 13%

Figura 18

En el analisis de la tabla 21 y la figura 18, en forma de resumen en la variable de
estudio, se observa que para una parte representada por un 22% mas 17% de los
estudiantes y directivos, consideran estar, “No satisfactorio y Poco satisfactorio”, con
la: “Preparacion Pedagogica del Docente en su Practica Laboral”, por otro lado se
observa que para una parte representada por un 17% consideran estar,
“Moderadamente satisfactorio” y por ultimo se observa para una parte representada
por 31% mas un 13% de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy
satisfactorio y Totalmente satisfactorio”; con la: “Preparacion Pedagdgica delDocente

en su Practica Laboral”.

43.1 Principales hallazgos en cuanto a la Preparacion Pedagogica del

Docente en su Practica Laboral.

Sobre el analisis de la variable Preparacion Pedagdgica las mayores dificultades estan
centradas en cuanto a la dimension, “Unidad Didactica”: Donde los resultados son
pocos satisfactorios y radican en la orientacion y aplicacion de los procesos didacticos
con dominio de la metodologia y del contenido de clase Tedricos-Practicos, ademas
se observa la pocademostracion de actividades y tareas de aprendizaje con objetivos
educacionales, el nivel de aprendizaje y de rendimiento académico. En cuanto a la
dimensidn; “Capacidades Pedagogicas”: Aqui se observa dificultades en cuanto a los
indicadores: La Comunicacion y relacion profesor-alumno mediante la contribucion
de la formacion de valores y al desarrollo de capacidades valorativas y reflexivas y
ademas en la capacidad de resolver los problemas planteados y desarrolla un proceso
de reflexion critica, autocritica y valorativa en la solucion de tareas. Por ultimo, se

observa en la dimension “Desempefio de la Practica Laboral” donde las mayores
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dificultades se observan en el diagndstico y seguimiento a travésde la evaluacion

sistematica, parcial y general.
4.3.2 Andlisis y argumentacion de los resultados “PreparacionPedagogica”

En cuanto a la Preparacion PedagoOgica se propone: Crear soportes de espacio
favorables mediante la Unidad Didactica, que permita el desarrollo de aprendizajes,
admitiendo la nocion de tareas, actividades integradas a losconocimientos tedricos-
practicos y demostrativos de la metodologia, y dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje crean espacios que fomente la auto preparacion y preparacion, ademas de
la relacion inter disciplinar, didactica, metodoldgica. Donde ademas establecer entre
las preparaciones del docente, un conjunto de elementos materiales propios del proceso
de ensefianza, medios didacticos, demostraciones précticas en aulas especializadas o
laboratorios, en talleres equipados con materiales de practicas e instrumentos de
control y medicion. Que permita demostraciones de actividades y tareas de aprendizaje

con objetivos educacionales, el nivel de aprendizaje y de rendimiento académico.

Segun los autores:
Plantea que las dificultades o retos, también manifestados como
preocupaciones principales de los profesores noveles entrevistados el futuro
profesional (aprendizaje significativo), el mejoramiento de las propias
habilidades para comunicar los contenidos (comunicacion con fines de
ensefianza), el establecimiento de un ambiente de atencion y disciplina (aspecto
relacional de la ensefianza), y la adaptacion a la institucion. (Rodriguez &
Alamilla, 2018)
En la investigacion de la tesis de maestria del autor:
Plantea que el grado de dominio de los contenidos que imparte, la calidad de su
comunicacion verbal y no verbal, la contribucion a la formaciénde valores y al
desarrollo de capacidades valorativas, la capacidad para desarrollar un proceso
de reflexion autocritica, influye significativamente enel aprendizaje de los
estudiantes. Pues los resultados de “Capacidadespedagogicas™ y el “Aprendizaje

de los estudiantes”. (Palomino, 2012)
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4.4  Hallazgo sobre la Calidad del Aprendizaje de los estudiantes
Resultados del “Nivel de Calidad del Aprendizaje”

Tabla 22

Nivel Inicio (reproductivo) (D1)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Poco adecuado 22 18,3 18,3
Moderadamente 20 16,7 35,0
adecuado
Muy adecuado 78 65,0 100,0
Total 120 100,0

Fuente: Instrumento “Nivel de Calidad del Aprendizaje” V3, Porcentaje estadistico.Programas: Excel e IBM
SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Anexo 04.

Nivel Inicio (reproductivo) (D1)

EPoco adecuado
B Moderadamente adecuado
B Muy adecuado

Figura 19

En el anélisis de la tabla 22 y la figura 19, en forma de resumen por dimension de
estudio “Nivel Inicio (Reproductivo)” en la variable ‘“Nivel de Calidad del
Aprendizaje”, se observa que para una parte representada por un 18% de los
estudiantes, consideran los profesores y directivos, “Poco adecuado”, con la:
Reproduccion del objeto del conocimiento mediante la actividad y la Interpretacion y
explicacion de los conceptos, por otro lado se observa que para una parte representada
por una mayoria de un 17% de losestudiantes, consideran los profesores y directivos,
“Moderadamente adecuado” y por ultimo se observa que para una parte representada

por 65%de los estudiantes, consideran los profesores y directivos, “Muy adecuado”,
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con la: Reproduccion del objeto del conocimiento mediante la actividad y la
Interpretacion y explicacion de los conceptos. Ver anexo 07.
Tabla 23

Nivel Proceso (reproductivo-aplicativo) (D2)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Poco adecuado 75 62,5 62,5
Moderadamente 32 26,7 89,2
adecuado
Muy adecuado 13 10,8 100,0
Total 120 100,0

Fuente: Instrumento “Nivel de Calidad del Aprendizaje” V3,
Porcentaje estadistico.Programas: Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion
propia 2019. Anexo 04.

Nivel Proceso (reproductivo-aplicativo) (D2)

EPoco adecuado
EModeradamente adecuado
BMuy adecuado

Figura 20

En el andlisis de la tabla 23 y la figura 20, en forma de resumen en la variable “Nivel
de Calidad del Aprendizaje”, se observa que para una mayoria representada por un
62% de los estudiantes, consideran los profesores y directivos, “Poco adecuado”; El
“Nivel Proceso (Reproductivo- Aplicativo)”, por otro lado se observa que para una
parte representada por una minoria de 27% de los estudiantes, consideran los
profesores y directivos, “Moderadamente adecuado” y por ltimo se observa que para
unaminoria representada por 11% de los estudiantes, consideran los profesores y
directivos, “Muy adecuado”. Se concluye que los indicadores con pocos resultados

son: Aplicacion de los conocimientos tedricos-practicos; En los procedimientos en la
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solucidn de tareas; En el reconocimiento, descripcion e interpretacion los conceptos y

en la demostracion habitos-habilidades y destrezas. Ver anexo 07

Tabla 24

Nivel Proceso (Aplicativo-Creativo) (D3)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Poco adecuado 68 56,7 56,7
Moderadamente 36 30,0 86,7
adecuado
Muy adecuado 16 13,3 100,0
Total 120 100,0

Fuente: Instrumento “Nivel de Calidad del Aprendizaje” V3, Porcentaje estadistico.Programas: Excel e IBM
SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Anexo 04.

Nivel Proceso (Aplicativo-Creativo) (D3)

HPoco adecuado
B Moderadamente adecuado
B Muy adecuado

Figura 21

En el andlisis de la tabla 24 y la figura 21, en forma de resumen en la variable “Nivel
de Calidad del Aprendizaje”, se observa que para una media representada por un 57%
de los estudiantes, consideran los profesores y directivos, “Poco adecuado”; EI “Nivel
Logro (Aplicativo-Creativo)”, por otro lado se observa que para una parte
representada por una minoria de 30%de los estudiantes, consideran los profesores y
directivos, “Moderadamente adecuado” y por ultimo se observa que para una minoria
representada por 13% de los estudiantes, consideran los profesores y directivos, “Muy
adecuado”. Se concluye que los indicadores con pocos resultados son: El

cumplimiento de competencias y capacidades; La demostracion autodidacta,flexible y
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creativa; La observacion, razonamiento e instruccion protagonismo y la coherencia

entre el pensamiento y la teoria y la practica. Ver anexo 07

441 Resumen de los resultados del “Nivel de Calidad del

Aprendizaje”de los estudiantes

Tabla 25

Resumen de los resultados ‘“Rendimiento Académico (Nivel de Aprendizaje)”

Nivel de Nivel inicio Nivel Proceso

Aprendizaje (Reproductivo) (Reproductivo- Aplicativo) Nivel Proceso
(Aplicativo-Creativo)

Frecuencia 55 30 35

Porciento 46% 25% 30%

Fuente: instrumento “Nivel de Calidad del Aprendizaje” V4, Porcentaje estadistico.Programas:
Excel e IBM SPSS 25. Elaboracion propia 2019. Anexo 04.

60
50
40
20
¥ |
¥ |
Figura 22
. L. Nivel Proceso .
Nivel Inicio (Reproductivo- Nivel Logro
(Reproductivo) Aplicativo) (Aplicativo-Creativo)
No 55 30 35
% 46% 25% 30%
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En el andlisis de la tabla 25 y la figura 22, en forma de resumen en la variable “Nivel
de Calidad del Aprendizaje”, se observa que para una media representada por un 46%
de los estudiantes se encuentran en el “Nivel Inicio(Reproductivo)”, segin consideran
los profesores y directivos, por otro lado se observa que para una parte representada
por una minoria de 25% de los estudiantes se encuentran en el ‘“Nivel Proceso
(Reproductivo- Aplicativo)”, segin consideran los profesores y directivos, y por
ultimo se observa que para una parte representada por 30% de los estudiantes se
encuentran en el “Nivel Proceso (Aplicativo-Creativo)”, segln consideran los
profesores y directivos. Se concluye que los indicadores con pocos resultados estan
vinculados a los Niveles Proceso y Logro, donde se observan: La aplicacion de los
conocimientos tedricos-practicos; Los procedimientos en la solucion de tareas; En el
reconocimiento, descripcion e interpretacion los conceptos y en la demostracién
habitos-habilidades y destrezas. El cumplimiento de competencias y capacidades; La
demostracion autodidacta, flexible y creativa; La observacion, razonamiento e
instruccion del protagonismo y la coherencia entre el pensamiento y la teoria y la

practica. Ver anexo 07

4.4.2 Resultado del Rendimiento académico (Nota promedio)

Analisis de la estadistica descriptiva a partir de los objetivos propuestospara el analisis
y valoracion del rendimiento académico de los estudiantes en su primer afo.
Licenciados en Agronomia, Licenciados en Desarrollo Ambiental, Licenciados en
Informatica y Licenciados en Disefio Industrial Arquitectonico. Comprende cuatro

carreras por tres asignaturas por carreras.Ver anexo 08
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Carrera Licenciados en Agronomia
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Porcentaje estadistico. Excel. Elaboracién propia 2019. Ver anexo 08

G Proceso Logr
Asignaturas: Inicio o Sub Total
1
Vatoracion TT—A 6 A promedios
No Puntaje 1 2 3 % 0A10 15 20
1 1 1
1 0A10 Inicio 2. 3 0 40% 12 12
2 11A15 Proceso 9 9 9 31% 9 9
1
3 16A20 Logro 8 7 0 29% 8 8
T 2 2 2 100 Matricula
ot Matricula 9 9 9 % 29
al
Porcentaje estadistico. Excel. Elaboracion propia 2019. Ver anexo 08
Tabla 27
Carrera Licenciados en Desarrollo Ambiental
Proces Lo
G-2 Asignaturas: Inicio o gro Sub Total
Punta Valoracio 11 16 promedi
- No je n 3 4 5 % 0A10 A os
A15 20
1 1
1 0A10 Inicio 5 1 0 45% 13 13
4
11 1
2 Proceso 4 4 0 21% 6 6
A15
16 1
3 Logro 0 1 9 34% 10 10
A20 1
2 2 100 Matricu
Tot Matricula 9 2 9 % la 29
al 9
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Tabla 28

Carrera Licenciados en Informatica

G- Proces Logr
3 Asignaturas: Inicio 0 0 Sub Total
Puntaje Valoracion 16 A  promedio
No 6 7 8 % 0A10 11A15 20
1 0A10 Inicio 1 1 1 52% 15 15
6 8 0
2 11A15 Proceso 9 6 8 27% 8 8
3 16 A20 Logro 3 4 1 20% 5 5
0
T 2 100 Matricul
ot Matricula 8 2 2 % a 28
a 8 8

Porcentaje estadistico. Excel. Elaboracién propia 2019. Ver anexo 08
Tabla 29

Licenciados en Disefio Industrial Arquitectdnico.

G-4 Asignaturas: Inicio Proceso Logro  Sub Total
16 A20

No Puntaje  Valoracion 9 10 11 % 0A10 11A15 promedios

1 0A10 Inicio 20 19 10 49% 16 16

2 11A15 Proceso 8 7 8 23% 8 8

3 16 A20  Logro 6 7 15 2% 9 9

Total Matricula 33 33 33 100%  Matricula 33

Porcentaje estadistico. Excel. Elaboracién propia 2019. Ver anexo 08
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4.4.3 Resumen de los resultados del Rendimiento académico (Notapromedio)

Tabla 30

Rendimiento académico (Nota promedio)

Nivel Inicio (0 A 10) Proceso (11 A15) Logro (16 A 20) Total

No 56 30 34 120
% 47% 25% 29% 100%

Porcentaje estadistico. Excel. Elaboracion propia 2019.Ver anexo 08

Rendimiento académico (Nota promedio)

60 56

30 47% 25%

29%
20

Inicio (0 A10)  Proceso (11 A15) Logro (16 A 20)

No 56 30 34
% 47% 25% 29%
Figura 23

En el analisis de la tabla 31 y la figura 23, en forma de resumen en la variable “Nivel
de Calidad del Aprendizaje”, se observa que para una media representada por un 47%
de los estudiantes se encuentran en el “Nivel Inicio(Reproductivo)”, segiin consideran
los profesores y directivos, por otro lado se observa que para una parte representada
por una minoria de 25% de los estudiantes se encuentran en el “Nivel Proceso
(Reproductivo- Aplicativo)”, segun consideran los profesores y directivos, y por
ultimo se observa que para una parte representada por 29% de los estudiantes se
encuentran en el “Nivel Proceso (Aplicativo-Creativo)”, segin consideran los

profesores y directivos.
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4.3.2 Analisis y argumentacion de los resultados “Nivel de Calidad del
Aprendizaje de los estudiantes”.

En cuanto al estudio y analisis de la variable “Nivel de Calidad del Aprendizaje”,
se observa gque para una media representada por un 46% de los estudiantes se
encuentran en el “Nivel Inicio (Reproductivo)”, seginconsideran los profesores
y directivos, por otro lado se observa que para unaparte representada por una
minoria de 25% de los estudiantes se encuentran en el “Nivel Proceso
(Reproductivo- Aplicativo)”, segun consideran los profesores y directivos, y por
ultimo se observa que para una parte representada por 30% de los estudiantes se
encuentran en el “Nivel Proceso (Aplicativo-Creativo)”, segun consideran los

profesores y directivos.

Se concluye que los indicadores con pocos resultados estan vinculadosa los
Niveles Proceso y Logro, donde se observan: La aplicacion de los conocimientos
tedricos-practicos; Los procedimientos en la solucién de tareas; En el
reconocimiento, descripcion e interpretacion los conceptos y enla demostracion
habitos-habilidades y destrezas. ElI cumplimiento de competencias y
capacidades; La demostracion autodidacta, flexible y creativa; La observacion,
razonamiento e instruccién del protagonismo y la coherencia entre el
pensamiento y la teoria y la practica. Ver anexo 07 y 08.

El anélisis y valoracion de la variable “Nivel de Calidad del Aprendizaje’’se
observa que la media representada por un 46% de los estudiantes, se encuentran
en el Nivel Inicio (Nivel Reproductivo), dato que se corroboré conlos resultados
del rendimiento académico en cuanto a la nota promedio obtenida donde oscila
el resultado entre (0 a 10) puntos en la cual se encuentran 56 estudiantes de la
muestra de estudio en este nivel. Es decir, se concluye que los estudiantes que se
encuentran en este nivel solamente poseen los mejores resultados en los
indicadores: Reproduccion del objeto del conocimiento mediante la actividad e
Interpretacion y explicacion de los conceptos. Ver tabla 22 y la figura 19. Ver

anexo 07 y 08.



107

Por otro lado, se observa que para un 25% de los estudiantes, se encuentran en
el Nivel de Proceso (Nivel Reproductivo- Aplicativo), dato que se corroboré con
los resultados del rendimiento académico en cuanto a la nota promedio obtenida
donde oscila el resultado entre (11 a 15) puntos enla cual se encuentran 30

estudiantes de la muestra de estudio en este nivel.

Es decir, se concluye que los indicadores con pocos resultados son: Aplicacion
de los conocimientos tedricos-practicos; En los procedimientos enla solucion de
tareas; En el reconocimiento, descripcion e interpretacion los conceptos y en la
demostracion habitos-habilidades y destrezas. Ver tabla 23y la figura 20 y ver
anexo 07 y 08.

Por altimo, se observa que para un 30% de los estudiantes, se encuentran en el
Nivel Logro (Nivel Aplicativo-Creativo), dato que se corroboré con los
resultados del rendimiento académico en cuanto a la nota promedio obtenida
donde oscila el resultado entre (16 a 20) puntos en la cual se encuentran 35
estudiantes de la muestra de estudio en este nivel. Esdecir, se concluye que los
indicadores con pocos resultados son: ElI cumplimiento de competencias y
capacidades; La demostracion autodidacta,flexible y creativa; La observacion,
razonamiento e instruccion protagonismo y la coherencia entre el pensamiento

y la teoria y la practica. Ver tabla 24 yla figura 21 y ver anexo 07 y 08.



108

CONCLUSIONES/REFLEXIONES FINALES

v' Luego de analizar los resultados de las dimensiones del disefio tedrico
metodoldgico y cuantificar los datos de este proceso investigativo, donde se
estudiaron las variables Desempeiio Docente en su Practica Laboral, la
Preparacion Pedagogica y el Nivel de Calidad del Aprendizaje de los estudiantes
de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzmén y Valle” presentamos
las conclusiones siguientes:

Hoy en dia en un mundo globalizado, algunos de los aspectos que tienen mas
peso dentro de la calidad son los de la eficacia y la eficiencia, en otras palabras,
se ve a la calidad desde un punto de vista donde lo que realmente importa es el
costo para poder llegar a ella, es decir, se pondera la relacion directa entre el

costo y los resultados obtenidos. (Martinez et al, 2016)

v Los resultados obtenidos permitieron establecer la influencia entre la preparacion
metodologica y el desarrollo de la préactica docente, evidencidndose las
insuficiencias de la preparacién metodoldgica que influyeron en el desarrollo de
la practica docente.

v" Algunos de los resultados es que los profesores consideran que la calidad
educativa no solo depende de su desempefio docente, sino que existen cuatro
factores (escuela, contexto, docente, gobierno) que necesitan trabajar de forma
colaborativa. Ademas, que existe una correlacion entre los afios de servicio del
docente y el puntaje de sus alumnos en pruebas estandarizadas que repercuten en

el maestro.

v Se observo en el Desempefio Docente en su Practica Laboral una parte por 34% y
con el Proceso “Preparacion Pedagogica del Docente en su Practica Laboral” se
observo que para un 44%, de los estudiantes y directivos, consideran estar, “Muy
satisfactorio y Totalmente satisfactorio” para ambas variables, y por dltimo el
“Nivel de Calidad del Aprendizaje”, se observo por 30% de los estudiantes se
encuentran en el “Nivel Proceso (Aplicativo-Creativo)”, (mayor nivel de
aprendizaje), segun consideran los profesores y directivos. Observando los

mayores resultados se aprecia si existe una relacion de forma Satisfactoria, entre
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desempefio docente en su practica laboral con la preparacion pedagdgica, ya que
una vez que aumenten estos resultados, aumentara nivel de calidad del
aprendizaje delos estudiantes de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzmany Valle.

Orientacién Pedagogica estd representado por un 47% de los estudiantes y
directivos se encuentran No satisfactorio y Poco satisfactorio, en el Desempefio
del Proceso Docente en la Practica Laboral

Planificacion Pedagogica estd representado por un 43% de los estudiantes y
directivos se encuentran No satisfactorio y Poco satisfactorio, en el Desempefio

del Proceso Docente en la Préctica Laboral

Ejecucion Pedagdgica esta representado por un 43% de los estudiantes y
directivos se encuentran No satisfactorio y Poco satisfactorio, en el Desempefio
del Proceso Docente en la Practica Laboral

Control y Evaluacién Pedagdgica esta representado por un 47% de los estudiantes
y directivos se encuentran No satisfactorio y Pocosatisfactorio, para el Desempefio

del Proceso Docente en la Practica Laboral

Preparacion Pedagogica del Docente en su Practica Laboral para un39% de los
estudiantes y directivos se encuentran No satisfactorio y Poco satisfactorio,
incidiendo los resultados pocos satisfactorio donde para 46% de los estudiantes
se encuentran en el Nivel de Inicio o Reproductivo de la Calidad del Aprendizaje

(Nivel de aprendizaje mas bajo).

Aportes Significativos

Una vez efectuado el andlisis descriptivo-explicativo de todo el proceso investigativo

asumido, se consideraron los siguientes aportes significativos de la investigacion:

Se pone en manos de los docentes y estudiantes, los resultados de la
sistematizacion teorica actualizada de algunas teorias relacionadas Desempefio

Docente en su Practica Laboral, la Preparacién Pedagogica y el Nivel de
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Calidad del Aprendizaje de los estudiantes entre otros conceptos que permitiran
enriquecer la practica pedagdgica de los profesores de la de la Universidad

Nacional de Educacion “Enrique Guzméan yValle” Lima 2019

Se proponen un conjunto de acciones dirigidas a mejorar los indicadores a través
de indicaciones metodoldgicas para mejorar los métodos de ensefiar por parte de
los profesores y los métodos de aprendizaje por parte de los estudiantes.

Desde el punto de vista practico se proponen un conjunto de herramientas que
pueden ser utilizadas como para dirigir el Desempefio Docente en su Practica
Laboral se relaciona con la Preparacion Pedagdgica y alcanzar mejores niveles de
calidad del aprendizaje y a su vez mejores resultados del rendimiento académico
de los estudiantes.

Se proponen con acciones orientadas a la utilizacién de métodos desarrolladores
para ensefiar y a aprender y lograr que los estudiantes se envuelvan en las tareas
de su aprendizaje y logren adquirir y desarrollar las capacidades y competencias
que exige cada curso y crecer como sujeto activo, revirtiéndose en la mejorar de
su rendimiento académico y en especial sus niveles de calidad del aprendizaje a

partir de los resultados.

Se proponen algunas premisas para aplicar el procedimiento deevaluacion en las
materias para evitar el tradicionalismo en la aplicacion de este asunto, y concebirlo
bajo una nueva reflexion de incluir al estudiante como sujeto activo que le permita
auto valorase y autoevaluar sus propios resultados como procesos meta

cognitivos.

Se elaboraran acciones sobre el buen Desempefio Docente en su Practica Laboral
y en como contribuir a la Preparacién Pedagdgica de los docentes que imparten
clases a las Carreras de Educacion y perfeccionen laorientacion del aprendizaje de
estos y alcancen mejores resultados en los Niveles de Calidad del Aprendizaje en
las diferentes materias.

Como resultado de este proceso investigativo se elabord un articulo cientifico para
ser utilizado por profesores y estudiantes como un medio de reflexion para

introducir mejoras en la actividad ambos.
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Reflexiones Finales

v Se recomienda continuar ampliando los conocimientos relacionados Desempefio
Docente en su Practica Laboral y su relacion la Preparacion Pedagdgica y
contribuir al Nivel de Calidad del Aprendizaje de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle” Lima 2019.

v Procesar materiales de apoyo a la docencia donde se incluyan algunas de las
acciones e indicaciones que aparecen en el informe deinvestigacion utilizarlas las
clases como nucleo basico del proceso Desempefio Docente en su Préctica

Laboral.

v Introducir los resultados de esta investigacion en las capacitaciones que se realicen
en las reuniones y el colectivo de asignatura como un medio idoneo de divulgar

los resultados de las experiencias cientifica de en la practica investigativa.
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ANEXO 01

ENCUESTA AESTUDIANTES | H‘

“El Desempefio Docente en su Practica Laboral”. Cuestionario andnimo dirigido a 120
estudiantes de las carreras de Licenciados en Agronomia, Licenciados en Desarrollo
Ambiental, Licenciados en Informatica y Licenciados en Disefio Industrial
Arquitectonico.

Objetivos:

1- Constatar como se encuentra el Desempefio Docente en su Practica Laboral, asi
como en qué medida les dan cumplimiento a los indicadores por parte de los
profesores.

2- Valorar los indicadores que nos muestren en qué medida se encuentran los
profesores durante el Desempefio Docente en su Practica Laboral y su relacion con la

Preparacion Pedagogica.

Agradecemos anticipadamente su participacion y colaboracion.

Escala valorativa 1 (Objetivo 1)

Categorias Valor
No satisfactorio 1
Poco satisfactorio 2
Moderadamente satisfactorio 3
Muy satisfactorio 4
Totalmente satisfactorio 5

Continuda: proxima hoja.
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Desempefio Docente en su Préctica Laboral 16items. (Con un total de 38)

Escala Valorativa TS=5 MS=4 Mod.S=3 pPS=2

NS

1

NO

Dimension: La Orientacién en la Practica Laboral. 4 items Indicadores: 1-
Motivacion del contenido; 2-Métodos utilizados;3- Medios de ensefianza y 44
Orientacion de actividades y tareas

1. |Orienta y realiza motivaciones del contenido de la clase y actividades de
aprendizaje.

2. |Orienta y aplica los métodos de ensefianza mediante el contenido y la solucién de
tareas con los procedimientos y técnicas que facilite el aprendizaje.

3.  [Orientay utiliza los medios de ensefianza mediante el contenido de clases yla solucién
de tareas a través de laminas y medios tecnoldgicos.

4. La orientacidn del contenido, desarrollo del interés y motivacion hacia el aprendizaje

a través de actividades y tareas planificadas en el plan de clases.

Dimension: La Planificacion en la Practica Laboral. 4 items Indicadores:5- Plan de Clase
6- Contenido del programa; 7-Seleccion de métodos, procedimientos y técnicas y 8-
Estructuracion de las acciones didacticas.

5. Demuestra preparacion de la clase planificada o plan de conferencia y plandg
actividades.

6. Demostracion del contenido del programa de estudio: Observa el dominiodel
contenido de clase

7.  |Demostracion y procedimientos de los métodos de ensefianza a través delog
conocimientos de la metodologia

8.  [Estructuracién de las acciones en el complimiento de las competenciaspropuesta

por contenidos del programa de clases

Dimensidn: La Ejecucion en la Practica Laboral.4 items Indicadores: 9 y 10 Acciones del
profesor (Motivaciones y Laboriosidad) y 11 y 12 - Acciones de los estudiantes.( Interés,
Responsabilidad y Laboriosidad)

9. |Demuestra motivaciones estructuradas en acciones, y desarrolla habitos -
habilidades y capacidades

10. |Demuestra laboriosidad en la ensefia con ejemplos de ejercicios y tareas de forma
creativa, a través de preguntas y respuesta, resuelve y da a resolver ejercicios y tareas,

11. |Logra el interés, motivaciéon y oportunidades a la opinién o debate concreatividad.

12 |Demuestra responsabilidad y laboriosidad mediante el contenido del aprendizaje,

Analiza, observa, compara, explica y pone en practica el contenido del aprendizaje

Dimensidon: Control-Evaluacionen la Préctica Laboral.4 items. (Acciones de evaluacion
control y seguimiento a las dificultades individuales y colectivas); 13 y 14 Evaluacion Y|
autoevaluacién individual y colectiva. 15 y 16 Evaluacién, control y seguimiento a log
conocimientos propios del programa

13

Analiza y valora los resultados de las tareas a través de preguntas yrespuesta.

14

Aplica diferentes evaluaciones, pide criterios de evaluacion |
autoevaluacion.

15

Evaluacion, control y seguimiento a los conocimientos, habitos y habilidadespara el
desarrollo del aprendizaje

16

Demuestra el control individual, autocontrol individual y colectivo basados en
competencias propias del programa
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Preparacion Pedagdgica 12 items

Escala Valorativa TS=5 MS=4 Mod.S=3 |PS=2

NS

1

NO

Dimension: Unidad didactica.4 items Indicadores: 1- Estrategias y uso de log
métodos; 2-Procedimientosy técnicas utilizados;3- Seleccion didactica y 4
Actividades y tareas

1. |Orienta y utiliza los métodos de ensefianza-aprendizaje del contenido de 14
clase.

2. |Orientay aplica los procesos didéacticos con dominio de la metodologia y del
contenido de clase Tedricos-Practicos

3. [Seleccion de medios y materiales didacticos con dominio del contenido
mediante habitos-habilidades.

4. |Demostracion de actividades y tareas de aprendizaje con objetivos

educacionales, el nivel de aprendizaje y de rendimiento académico.

Dimension: Capacidades pedagogicas. 4 items Indicadores: 5- Dominio del plan
de clases; 6- Comunicacion y relacion;7- Capacidad en la solucion de problemas V|
8- Control, evaluacién y seguimiento

5. |Dominio del plan de clases (Contenido que imparte y actividades del
aprendizaje)

6. |Comunicacion y relacion profesor-alumno mediante la contribucién a Iq
formacion de valores y al desarrollo de capacidades valorativas.

7. |Capacidad de resolver los problemas planteados y desarrollar un
proceso de reflexidn critica, autocritica y valorativa en la solucion de tareas

8. |Control, evaluacién y seguimiento de las competencias propuesta por

contenidos del programa y plan de clases

Dimension: Desempefio de la practica laboral. 4 items. Indicadores: 9- Asistencia
y puntualidad; 10- Diagnéstico y evaluacién; 11- Cumplimento de los objetivog
educativos y 12- Cumplimiento de las competencias

9  |Cumplimiento en la asistencia y puntualidad a las sesiones de clases u otras
actividades curriculares y extracurriculares.

10 |Diagnostico y seguimiento a través de la evaluacién sistematica, parcial ¥y
general.

11 |Cumplimento de los objetivos educativos dentro del programa de estudio
(Formacion de valores).

12 |Cumplimiento de las competencias profesionales por el programa de estudioy

plan de clases.
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ANEXO 02

ENCUESTA

121

| €5 escuELn e POSGRADD |

“Nivel de Calidad del Aprendizaje de los estudiantes”. Cuestionario anénimo dirigido

a los docentes y directivos que imparten clases en las carreras para Licenciados.

Obijetivos:

1- Conocer el Nivel de Calidad del Aprendizaje de los estudiantes.

2. Conocer el Rendimiento Académico (Nota promedio) en las carreras para

licenciados en tres asignaturas.

Nivel de Calidad del Aprendizaje de los estudiantes, (Objetivo 1)

Categoria

valor |Niveles de aprendizaje

Poco adecuado

1 |Nivel inicio (Reproductivo)

Moderadamente adecuado

2 Nivel proceso (Reproductivo — Aplicativo)

Muy adecuado

3 |Nivel de logro (Aplicativo—Creativo)

Fuente: Elaboracion propia y adaptada al sistema Likert por (Rensis Likert). 2019

Rendimiento Académico o Nota promedio, (Objetivo 2)

items Puntaje Valoracion
1 0A10 Inicio

2 11 A15 Proceso

3 16 A20 Logro
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Escala de valoracion. Objetivo 2

\aloracion
El Rendimiento Académico 0-10 11-15 16 -20
1 2 3
1.Nivel de rendimiento académico (Nota
promedio)
“Nivel de Calidad del Aprendizaje de los estudiantes”10 items
Escala valorativa | PA=1 | Mod A=2 MA=3

N°  |Dimension: Nivel inicio (Reproductivo) 1123

1 - Reproduccidn del objeto del conocimiento mediante la actividad.

2. - Interpretacion y explicacion de los conceptos

3 -Aplicacion de los conocimientos tedricos- préacticos

4 - Procedimientos e interpretacion en la solucién de tareas

5 - Reconoce, describe e interpreta los conceptos, fenémenos, imagenes y
elementos cognitivos en el proceso de aprendizaje.

6 -Demuestra Habitos-habilidades, destrezas en la esfera tedrico-practica y
resultado del aprendizaje

Dimision: Nivel de logro (Aplicativo—Creativo)

7 - Cumplimiento de las competencias y capacidades propuestas en el
programa de estudio y en el plan de clase

8 - Demostracion autodidacta, flexible y creativo en el desarrollo de
actividades y tareas

9 - Observacion, razonamiento e instruccion y protagonista en la solucion de
tareas

10 |- Coherencia entre el pensamiento y la teoria, la practica y la accion
reflexiva y demostrativa del conocimiento.



AULA-404
Texto tecleado
122


Nombre del experto: Pedro Pablo Saquicoray Avila

Especialidad: Dr. Ciencias Econdmicas y Sociales

ANEXO 03

ESCUELA DE POSGRADO

HUANUCO - PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA |SUFICIENCIA| CLARIDAD
1. Orientay realiza motivaciones del contenido de la clase y actividades del aprendizaje. 4 4 4 4
2. Orienta y aplica los métodos de ensefianza mediante el contenido y la solucién de tareas con los 4 4 4 4
procedimientos y técnicas que facilite el aprendizaje.
3. Orientay utiliza los medios de ensefianza mediante el contenido de clases y la solucion de tareas a 4 4 4 4
través de laminas y medios tecnolégicos.
4. La orientacion del contenido, desarrollo del interés y motivacion hacia el aprendizaje a través de| 4 4 4 4
actividades y tareas planificadas en el plan de clases.
5. Demuestra preparacion de la clase planificada o plan de conferencia y plan de actividades. 4 4 4 4
6. Demostracion del contenido del programa de estudio: Observa el dominio del contenido de clase 4 4 4 4
Demostracion y procedimientos de los métodos de ensefianza a través de los conocimientos de la|
metodologia
Desempefio Docente 8. Estructuraglonlde las acciones en el complimiento de las competencias propuesta por contenidos del 4 4 4 4
en su Préctica Laboral programa de clases - — — -
9. Demuestra motivaciones estructuradas en acciones, y desarrolla habitos — habilidades y capacidades| 4 4 4 4
10. Demuestra laboriosidad en la ensefia con ejemplos de ejercicios y tareas de forma creativa, a través 4 4 4 4
de preguntas y respuesta, resuelve y da a resolver ejercicios y tareas.
11. Logra el interés, motivacion y oportunidades a la opinion o debate con creatividad. 4 4 4 4
12. Demuestra responsabilidad y laboriosidad mediante el contenido del aprendizaje. Analiza, 4 4 4 4
observa, compara, explica y pone en préactica el contenido del aprendizaje
13. Analizay valora los resultados de las tareas a través de preguntas y respuesta.
14. Aplica diferentes evaluaciones, pide criterios de evaluacion y autoevaluacion. 4 4 4 4
15. Evaluacion, control y seguimiento a los conocimientos, habitos y habilidades para el desarrollo del 4 4 4 4
aprendizaje
16. Demuestra el control individual, autocontrol individual y colectivo basados en competencias propias 4 4 4 4
del programa
1. Orientay utiliza los métodos de ensefianza-aprendizaje del contenido de la clase. 4 4 4 4
P i6n Pedagcai 2. Orientay aplica los procesos didécticos con dominio de la metodologia y del contenido de clase 4 4 4 4
reparacion Fedagogica Teoricos-Practicos
3. Seleccion de medios y materiales didacticos con dominio del contenido mediante habitos-habilidades, 4 4 4 4



AULA-404
Texto tecleado
ANEXO 03

AULA-404
Texto tecleado
123


124

4. Demostracion de actividades y tareas de aprendizaje con objetivos educacionales, el nivel de 4 4
aprendizaje y de rendimiento académico.
Dominio del plan de clases (Contenido que imparte y actividades del aprendizaje)
Comunicacién y relacion profesor-alumno mediante la contribucion a la formacion de valores y al
desarrollo de capacidades valorativas.
7. Capacidad de resolver los problemas planteados y desarrollar un proceso de reflexion critica, 4 4
autocritica y valorativa en la solucién de tareas
8. Control, evaluacion y seguimiento de las competencias propuesta por contenidos del programay plan 4 4
de clases.
9. Cumplimiento en la asistencia y puntualidad a las sesiones de clases u otras actividades curriculares 4 4
y extracurriculares.
10. Diagnostico y seguimiento a través de la evaluacion sistematica, parcial y general. 4 4
11. Cumplimento de los objetivos educativos dentro del programa de estudio (Formacion de valores). 4 4
12.  Cumplimiento de las competencias profesionales por el programa de estudio y plan de clases. 4 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (X ) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI (X) NO( )

r . }_‘-y'fn
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Nombre del experto: Pedro Pablo Saquicoray Avila
Especialidad: Dr. Ciencias Econémicas y Sociales

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

HUANUCO - PERU

125

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

Validacion de encuesta

conocimiento.

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
1. Reproduccion del objeto del conocimiento mediante la actividad. 4 4 4 4
2. Interpretacion y explicacién de los conceptos 4 4 4 4
3. Aplicacién de los conocimientos teéricos- practicos 4 4 4 4
4. Procedimientos e interpretacion en la solucion de tareas 4 4 4 4
5. Reconoce, describe e interpreta los conceptos, fenémenos, iméagenes y elementos cognitivos en el 4 4 4 4
Nivel de Calidad del proceso de aprendizaje.
Aprendizaje de los 6. Demuestra Habitos-habilidades, destrezas en la esfera tedrico-practica y resultado del aprendizaje 4 4 4 4
estudiantes 7. Cumplimiento de las competencias y capacidades propuestas en el programa de estudio y en el plan de 4 4 4 4
clase
Demostracion autodidacta, flexible y creativo en el desarrollo de actividades y tareas
. Observacién, razonamiento e instruccion y protagonista en la solucion de tareas
10. Coherencia entre el pensamiento y la teoria, la practica y la accién reflexiva y demostrativa del

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO ( ) En caso de Si, (Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI () NO ()
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Nombre del experto: Aldo Reyes Viviano

Especialidad: M g . Gestion de negocios

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

HUANUCO - PERU
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Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”
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DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA [SUFICIENCIA| CLARIDAD
1. Orientay realiza motivaciones del contenido de la clase y actividades del aprendizaje. 4 4 4 4
2. Orienta y aplica los métodos de ensefianza mediante el contenido y la solucion de tareas con los 4 4 4 4
procedimientos y técnicas que facilite el aprendizaje.
3. Orientay utiliza los medios de ensefianza mediante el contenido de clases y la solucién de tareas a 4 4 4 4
través de laminas y medios tecnolégicos.
4. La orientacion del contenido, desarrollo del interés y motivacion hacia el aprendizaje a través de| 4 4 4 4
actividades y tareas planificadas en el plan de clases.
5. Demuestra preparacion de la clase planificada o plan de conferencia y plan de actividades. 4 4 4 4
6. Demostracion del contenido del programa de estudio: Observa el dominio del contenido de clase 4 4 4 4
Demostracion y procedimientos de los métodos de ensefianza a través de los conocimientos de la
metodologia
Desempefio Docente 8. Estructuraglonlde las acciones en el complimiento de las competencias propuesta por contenidos del 4 4 4 4
en su Préactica Laboral programa de clases - — — -
9. Demuestra motivaciones estructuradas en acciones, y desarrolla hdbitos — habilidades y capacidades 4 4 4 4
10. Demuestra laboriosidad en la ensefia con ejemplos de ejercicios y tareas de forma creativa, a través 4 4 4 4
de preguntas y respuesta, resuelve y da a resolver ejercicios y tareas.
11. Logra el interés, motivacion y oportunidades a la opinion o debate con creatividad. 4 4 4 4
12. Demuestra responsabilidad y laboriosidad mediante el contenido del aprendizaje. Analiza, 4 4 4 4
observa, compara, explica y pone en préctica el contenido del aprendizaje
13. Analizay valora los resultados de las tareas a través de preguntas y respuesta.
14. Aplica diferentes evaluaciones, pide criterios de evaluacion y autoevaluacion.
15. Evaluacion, control y seguimiento a los conocimientos, habitos y habilidades para el desarrollo del
aprendizaje
16. Demuestra el control individual, autocontrol individual y colectivo basados en competencias propias 4 4 4 4
del programa
13. Orientay utiliza los métodos de ensefianza-aprendizaje del contenido de la clase. 4 4 4 4
Preparacion Pedagégica | 14. Orienta y aplica los procesos didéacticos con dominio de la metodologia y del contenido de clase 4 4 4 4

Tedbricos-Practicos
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Seleccion de medios y materiales didacticos con dominio del contenido mediante habitos-habilidades.

Demostracion de actividades y tareas de aprendizaje con objetivos educacionales, el nivel de
aprendizaje y de rendimiento académico.

Dominio del plan de clases (Contenido que imparte y actividades del aprendizaje)

Comunicacion y relacion profesor-alumno mediante la contribucion a la formacion de valores y al
desarrollo de capacidades valorativas.

Capacidad de resolver los problemas planteados y desarrollar un proceso de reflexion critica,
autocritica y valorativa en la solucién de tareas

Control, evaluacion y seguimiento de las competencias propuesta por contenidos del programa y plan
de clases.

Cumplimiento en la asistencia y puntualidad a las sesiones de clases u otras actividades curriculares
y extracurriculares.

8.

Diagndstico y seguimiento a través de la evaluacion sistemética, parcial y general.

9.

Cumplimento de los objetivos educativos dentro del programa de estudio (Formacion de valores).

10. Cumplimiento de las competencias profesionales por el programa de estudio y plan de clases.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO (X ) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl (X) NO( )

Firma v Sello del

T Il
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Nombre del experto: Aldo Reyes Viviano
Especialidad: Mg. Gestidén de negocios

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

HUANUCO - PERU

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

Validacion de encuesta

conocimiento.

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
1. Reproduccién del objeto del conocimiento mediante la actividad. 4 4 4 4
2.  Interpretacion y explicacion de los conceptos 4 4 4 4
3. Aplicacion de los conocimientos tedricos- practicos 4 4 4 4
4. Procedimientos e interpretacion en la solucion de tareas 4 4 4 4
5. Reconoce, describe e interpreta los conceptos, fendémenos, imagenes y elementos cognitivos en el 4 4 4 4
Nivel de Calidad del proceso de aprendizaje.
Aprendizaje de los 6. Demuestra Habitos-habilidades, destrezas en la esfera tedrico-practica y resultado del aprendizaje 4 4 4 4
estudiantes 7. Cumplimiento de las competencias y capacidades propuestas en el programa de estudio y en el plan de 4 4 4 4
clase
8. Demostracion autodidacta, flexible y creativo en el desarrollo de actividades y tareas 4 4 4 4
9.  Observacion, razonamiento e instruccion y protagonista en la solucion de tareas 4 4 4 4
10. Coherencia entre el pensamiento y la teoria, la practica y la accion reflexiva y demostrativa del 4 4 4 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO ( ) En caso de Si, (Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI () NO( )

Firma y Sello del juez

128


AULA-404
Texto tecleado
128


Nombre del experto: Sonia Margot Soria Serrano

Especialidad: M g. Gestion en servicios

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

HUANUCO - PERU

Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”
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DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA |SUFICIENCIA| CLARIDAD
Orienta y realiza motivaciones del contenido de la clase y actividades del aprendizaje. 4 4 4 4
2. Orienta y aplica los métodos de ensefianza mediante el contenido y la solucion de tareas con los 4 4 4 4
procedimientos y técnicas que facilite el aprendizaje.
3. Orientay utiliza los medios de ensefianza mediante el contenido de clases y la solucion de tareas a 4 4 4 4
través de laminas y medios tecnoldgicos.
4. La orientacion del contenido, desarrollo del interés y motivacién hacia el aprendizaje a través de 4 4 4 4
actividades y tareas planificadas en el plan de clases.
5. Demuestra preparacion de la clase planificada o plan de conferencia y plan de actividades. 4 4 4 4
6. Demostracion del contenido del programa de estudio: Observa el dominio del contenido de clase 4 4 4 4
Demostracion y procedimientos de los métodos de ensefianza a través de los conocimientos de la
metodologia
Desempefio Docente 8. Estructuraglonlde las acciones en el complimiento de las competencias propuesta por contenidos del 4 4 4 4
en su Préctica Laboral programa de clases - — — -
9. Demuestra motivaciones estructuradas en acciones, y desarrolla habitos — habilidades y capacidades 4 4 4 4
10. Demuestra laboriosidad en la ensefia con ejemplos de ejercicios y tareas de forma creativa, a través 4 4 4 4
de preguntas y respuesta, resuelve y da a resolver ejercicios y tareas.
11. Logra el interés, motivacion y oportunidades a la opinion o debate con creatividad. 4 4 4 4
12. Demuestra responsabilidad y laboriosidad mediante el contenido del aprendizaje. Analiza, 4 4 4 4
observa, compara, explica y pone en practica el contenido del aprendizaje
13. Analizay valora los resultados de las tareas a través de preguntas y respuesta.
14. Aplica diferentes evaluaciones, pide criterios de evaluacién y autoevaluacion.
15. Evaluacion, control y seguimiento a los conocimientos, habitos y habilidades para el desarrollo del
aprendizaje
16. Demuestra el control individual, autocontrol individual y colectivo basados en competencias propias 4 4 4 4
del programa
Preparacion Pedagdgica| 1.  Orienta y utiliza los métodos de ensefianza-aprendizaje del contenido de la clase. 4 4 4 4
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2. Orientay aplica los procesos didacticos con dominio de la metodologia y del contenido de clase 4 4 4 4
Tedricos-Précticos

3. Seleccion de medios y materiales didacticos con dominio del contenido mediante habitos-habilidades. 4
Demostracion de actividades y tareas de aprendizaje con objetivos educacionales, el nivel de 4

aprendizaje y de rendimiento académico.
Dominio del plan de clases (Contenido que imparte y actividades del aprendizaje)

Comunicacion y relacion profesor-alumno mediante la contribucién a la formacion de valores y al
desarrollo de capacidades valorativas.

7. Capacidad de resolver los problemas planteados y desarrollar un proceso de reflexion critica, 4 4 4 4
autocritica y valorativa en la solucién de tareas

8. Control, evaluacion y seguimiento de las competencias propuesta por contenidos del programay plan| 4 4 4 4
de clases.

9. Cumplimiento en la asistencia y puntualidad a las sesiones de clases u otras actividades curriculares| 4 4 4 4
y extracurriculares.

10. Diagnostico y seguimiento a través de la evaluacion sistemética, parcial y general. 4

11. Cumplimento de los objetivos educativos dentro del programa de estudio (Formacion de valores). 4 4 4 4

12.  Cumplimiento de las competencias profesionales por el programa de estudio y plan de clases. 4 4 4 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (X ) En caso de Si, {Qué dimensidn o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl (X) NO( )
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Nombre del experto: Sonia Margot Soria Serrano
Especialidad: Mg. Gestidn en Servicios

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

HUANUCO - PERU

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

Validacion de encuesta

131

conocimiento.

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
1. Reproduccién del objeto del conocimiento mediante la actividad. 4 4 4 4
2. Interpretacion y explicacién de los conceptos 4 4 4 4
3. Aplicacion de los conocimientos teéricos- practicos 4 4 4 4
4. Procedimientos e interpretacion en la solucion de tareas 4 4 4 4
5. Reconoce, describe e interpreta los conceptos, fenémenos, imagenes y elementos cognitivos en el 4 4 4 4
Nivel de Calidad del proceso de aprendizaje.
Aprendizaje de los 6. Demuestra Habitos-habilidades, destrezas en la esfera tedrico-practica y resultado del aprendizaje 4 4 4 4
estudiantes 7. Cumplimiento de las competencias y capacidades propuestas en el programa de estudio y en el plan de 4 4 4 4
clase
8. Demostracién autodidacta, flexible y creativo en el desarrollo de actividades y tareas 4
9.  Observacidn, razonamiento e instruccion y protagonista en la solucion de tareas 4
10. Coherencia entre el pensamiento y la teoria, la practica y la accion reflexiva y demostrativa del 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO () En caso de Si, (Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI () NO ()
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Nombre del experto: Franshesca Holgado Flores

Especialidad: Mg. Gestion pablica

ESCUELA DE POSGRADO

HUANUCO - PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”
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DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA |SUFICIENCIA| CLARIDAD
Orienta y realiza motivaciones del contenido de la clase y actividades del aprendizaje. 4 4 4 4
2. Orienta y aplica los métodos de ensefianza mediante el contenido y la solucion de tareas con los 4 4 4 4
procedimientos y técnicas que facilite el aprendizaje.
3. Orientay utiliza los medios de ensefianza mediante el contenido de clases y la solucidn de tareas a 4 4 4 4
través de laminas y medios tecnoldgicos.
4. La orientacion del contenido, desarrollo del interés y motivacién hacia el aprendizaje a través de 4 4 4 4
actividades y tareas planificadas en el plan de clases.
5. Demuestra preparacion de la clase planificada o plan de conferencia y plan de actividades. 4 4 4 4
6. Demostracion del contenido del programa de estudio: Observa el dominio del contenido de clase 4 4 4 4
Demostracion y procedimientos de los métodos de ensefianza a través de los conocimientos de la 4
metodologia
Desempefio Docente 8. Estructuraglonlde las acciones en el complimiento de las competencias propuesta por contenidos del 4 4 4 4
en su Préctica Laboral programa de clases - T — -
9. Demuestra motivaciones estructuradas en acciones, y desarrolla hbitos — habilidades y capacidades 4 4 4 4
10. Demuestra laboriosidad en la ensefia con ejemplos de ejercicios y tareas de forma creativa, a través 4 4 4 4
de preguntas y respuesta, resuelve y da a resolver ejercicios y tareas.
11. Logra el interés, motivacion y oportunidades a la opinion o debate con creatividad. 4 4 4 4
12. Demuestra responsabilidad y laboriosidad mediante el contenido del aprendizaje. Analiza, 4 4 4 4
observa, compara, explica y pone en préactica el contenido del aprendizaje
13. Analizay valora los resultados de las tareas a través de preguntas y respuesta. 4
14. Aplica diferentes evaluaciones, pide criterios de evaluacion y autoevaluacion. 4
15. Evaluacion, control y seguimiento a los conocimientos, habitos y habilidades para el desarrollo del 4
aprendizaje
16. Demuestra el control individual, autocontrol individual y colectivo basados en competencias propias 4 4 4 4
del programa
Preparacion Pedagogica| 1. Orientay utiliza los métodos de ensefianza-aprendizaje del contenido de la clase. 4 4 4 4
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2. Orientay aplica los procesos didacticos con dominio de la metodologia y del contenido de clase 4 4
Teoricos-Practicos
3. Seleccion de medios y materiales didacticos con dominio del contenido mediante habitos-habilidades, 4
4. Demostracion de actividades y tareas de aprendizaje con objetivos educacionales, el nivel de 4
aprendizaje y de rendimiento académico.
Dominio del plan de clases (Contenido que imparte y actividades del aprendizaje)
Comunicacion y relacion profesor-alumno mediante la contribucién a la formacion de valores y al
desarrollo de capacidades valorativas.
7. Capacidad de resolver los problemas planteados y desarrollar un proceso de reflexion critica, 4 4
autocritica y valorativa en la solucién de tareas
8. Control, evaluacion y seguimiento de las competencias propuesta por contenidos del programay plan 4 4
de clases.
9. Cumplimiento en la asistencia y puntualidad a las sesiones de clases u otras actividades curriculares| 4 4
y extracurriculares.
10. Diagndstico y seguimiento a través de la evaluacion sistematica, parcial y general. 4 4
11. Cumplimento de los objetivos educativos dentro del programa de estudio (Formacién de valores). 4 4
12.  Cumplimiento de las competencias profesionales por el programa de estudio y plan de clases. 4 4

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (X ) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl (X) NO( )
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

HUANUCO - PERU

Nombre del experto: Franshesca Holgado Flores

Especialidad: Mg. Gestién publica

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

Validacion de encuesta

134

conocimiento.

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
1. Reproduccion del objeto del conocimiento mediante la actividad. 4 4 4 4
2. Interpretacién y explicacién de los conceptos 4 4 4 4
3. Aplicacion de los conocimientos teéricos- practicos 4 4 4 4
4. Procedimientos e interpretacion en la solucion de tareas 4 4 4 4
5. Reconoce, describe e interpreta los conceptos, fendémenos, iméagenes y elementos cognitivos en el 4 4 4 4
Nivel de Calidad del proceso de aprendizaje.
Aprendizaje de los 6. Demuestra Habitos-habilidades, destrezas en la esfera tedrico-practica y resultado del aprendizaje 4 4 4 4
estudiantes 7. Cumplimiento de las competencias y capacidades propuestas en el programa de estudio y en el plan de 4 4 4 4
clase
8. Demostracion autodidacta, flexible y creativo en el desarrollo de actividades y tareas 4 4
9.  Observacion, razonamiento e instruccién y protagonista en la solucion de tareas 4 4
10. Coherencia entre el pensamiento y la teorfa, la practica y la accion reflexiva y demostrativa del 4 4

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI () NO ()

EeP 20048
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Nombre del experto: Kelly Malpartida Valderrama

Especialidad: Ciencias

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

HUANUCO - PERU

Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

135

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA |SUFICIENCIA| CLARIDAD
1. Orientay realiza motivaciones del contenido de la clase y actividades del aprendizaje. 4 4 4 4
2. Orienta y aplica los métodos de ensefianza mediante el contenido y la solucion de tareas con los 4 4 4 4
procedimientos y técnicas que facilite el aprendizaje.
3. Orientay utiliza los medios de ensefianza mediante el contenido de clases y la solucion de tareas a 4 4 4 4
través de laminas y medios tecnoldgicos.
4. La orientacion del contenido, desarrollo del interés y motivacién hacia el aprendizaje a través de 4 4 4 4
actividades y tareas planificadas en el plan de clases.
5. Demuestra preparacion de la clase planificada o plan de conferencia y plan de actividades. 4 4 4 4
6. Demostracion del contenido del programa de estudio: Observa el dominio del contenido de clase 4 4 4 4
Demostracion y procedimientos de los métodos de ensefianza a través de los conocimientos de la 4
metodologia
Desempefio Docente 8. Estructuraglonlde las acciones en el complimiento de las competencias propuesta por contenidos del 4 4 4 4
en su Préctica Laboral programa e clases - — — -
9. Demuestra motivaciones estructuradas en acciones, y desarrolla habitos — habilidades y capacidades| 4 4 4 4
10. Demuestra laboriosidad en la ensefia con ejemplos de ejercicios y tareas de forma creativa, a traves 4 4 4 4
de preguntas y respuesta, resuelve y da a resolver ejercicios y tareas.
11. Logra el interés, motivacion y oportunidades a la opinion o debate con creatividad. 4 4 4 4
12. Demuestra responsabilidad y laboriosidad mediante el contenido del aprendizaje. Analiza, 4 4 4 4
observa, compara, explica y pone en préactica el contenido del aprendizaje
13. Analizay valora los resultados de las tareas a través de preguntas y respuesta. 4
14. Aplica diferentes evaluaciones, pide criterios de evaluacion y autoevaluacion. 4
15. Evaluacion, control y seguimiento a los conocimientos, habitos y habilidades para el desarrollo del 4
aprendizaje
16. Demuestra el control individual, autocontrol individual y colectivo basados en competencias propias 4 4 4 4
del programa
1. Orientay utiliza los métodos de ensefianza-aprendizaje del contenido de la clase. 4 4 4 4
Preparacion Pedagogica| 2.  Orienta y aplica los procesos didacticos con dominio de la metodologia y del contenido de clase 4 4 4 4
Teoricos-Practicos
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3. Seleccion de medios y materiales didacticos con dominio del contenido mediante habitos-habilidades. 4

4. Demostracion de actividades y tareas de aprendizaje con objetivos educacionales, el nivel de 4
aprendizaje y de rendimiento académico.

5. Dominio del plan de clases (Contenido que imparte y actividades del aprendizaje)

6. Comunicacion y relacién profesor-alumno mediante la contribucion a la formacion de valores y al
desarrollo de capacidades valorativas.

7. Capacidad de resolver los problemas planteados y desarrollar un proceso de reflexion critica, 4
autocritica y valorativa en la solucion de tareas

8.  Control, evaluacién y seguimiento de las competencias propuesta por contenidos del programay plan 4
de clases.

9. Cumplimiento en la asistencia y puntualidad a las sesiones de clases u otras actividades curriculares 4
y extracurriculares.

10. Diagnostico y seguimiento a través de la evaluacion sistematica, parcial y general. 4

11. Cumplimento de los objetivos educativos dentro del programa de estudio (Formacion de valores). 4

12. Cumplimiento de las competencias profesionales por el programa de estudio y plan de clases. 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (X ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl (X) NO( )

2 | =
. -I.‘ ._h_.-'l_.a‘rn,_-l.
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Nombre del experto: Kelly Malpartida Valderrama

Especialidad: ciencias

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POST

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

Validacion de encuesta

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA|COHERENCIASUFICIENCIACLARIDAD
1. Reproduccién del objeto del conocimiento mediante la actividad. 4 4 4 4
2. Interpretacion y explicacion de los conceptos 4 4 4 4
3. Aplicacidn de los conocimientos teéricos- practicos 4 4 4 4
4. Procedimientos e interpretacion en la solucion de tareas 4 4 4 4
5. Reconoce, describe e interpreta los conceptos, fenémenos, imagenes y elementos cognitivos 4 4 4 4
i . en el proceso de aprendizaje.
Nivel de'Ca}Ildad del 6. Demuestra Habitos-habilidades, destrezas en la esfera tedrico-practica y resultado del 4 4 4 4
Aprendizaje de los aprendizaje
estudiantes 7. Cumplimiento de las competencias y capacidades propuestas en el programa de estudio y en 4 4 4 4
el plan de clase

8. Demostracién autodidacta, flexible y creativo en el desarrollo de actividades y tareas 4
9.  Observacion, razonamiento e instruccién y protagonista en la solucion de tareas 4
10. Coherencia entre el pensamiento y la teoria, la préactica y la accion reflexiva y demostrativa 4

del conocimiento.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO () En caso de Si, (Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI () NO( )

A&

) __Lil I_I-.;Jrr T
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ANEXO 04
FICHA DE COTEJO “RENDIMIENTO ACADEMICO”

Ficha de cotejo de datos (Rendimiento Académico).
Obijetivo: Conocer los resultados académicos de 120 estudiantes.

Rendimiento académico que comprenda la nota promedio alcanzada por los estudiantes en su primer afio. Comprende 4
grupos seleccionados y cada grupo (G- 1; G- 2; G- 3y G- 4). De las carreras de Licenciados en Agronomia, Licenciados en
Desarrollo Ambiental, Licenciados en Informatica y Licenciados en Disefio Industrial Arquitectonico. Recogera los resultados
académicos de tres asignaturas. (Asignaturas 1, 2, 3... hasta la 11). No es necesario mencionar las asignaturas.

Escala de valoracion Resultados Valor
VALORACION Poco adecuado 0A10
El Rendimiento Académico 0-10 11-15 16-20 Moderadamente Adecuado 11A15
1 2 3 Muy adecuado 16 A 20
Rendimiento Académico: Nota promedio
Elaboracion propia

G-1 Asignaturas: Promedio Puntaje Puntaje Puntaje

items Puntaje Valoracion 1 2 3 % 0A10 11A15 16 A20
Poco

1 0A10 adecuado
Moderadamente

2 11A15 Adecuado

3 16 A20 Muy adecuado

Total Matricula
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G-2 Asignaturas: Promedio Puntaje Puntaje Puntaje
Items Puntaje Valoracion 4 5 % 0A10 11A15 16 A20
1 0A10 Poco adecuado

2 11A15 Adecuado

3 16 A20 Muy adecuado

Total Matricula 0 Muestra

139
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ANEXO 05
FICHA DE RESULTADOS DEL REGISTRO DE DATOS

Resultados de la Desempefio Docente en su Practica Laboral (V1) por dimensiones e indicadores

Dimensiones e Indicadores INS |2PS |3ModS|{4MS [5TS |1INS |2PS |[3Msat |[4MS |5TS
La Orientacion en la Practica Laboral(D-1) 120 | Total 32 0 26% |21% |27% 26% | 0%
I- 1 Motivacion del contenido 55 0 47% 27% 26% | 0%
I- 2 Métodos utilizados 20 0
I- 3 Medios de ensefianza 34 0
I- 4 Orientacion de actividades y tareas 18 0
La Planificacion en la Practica Laboral (D-2)  |120 | Total 28 28 |8 20% [24% |27% [23% |28%
I- 5 Plan de Clase 16 0 43% 27% 23% | 28%
I- 6 Contenido del programa 25 30
I- 7 Seleccion de métodos, procedimientos y técnicas 22 0
I- 8 Estructuracion de las acciones didacticas. 49 0
La Ejecucién en la Préctica Laboral (D3) 120 | Total 38 13 22% |21% |14% 32% |11%
I- 9 Motivaciones estructuradas en acciones 37 27 43% 14% 32% |11%
I- 10 Laboriosidad en la ensefianza 36 0
I- 11 Interés, motivacion y creatividad 36 12
I- 12 Responsabilidad y laboriosidad. 43 13
Control-Evaluacion en la Practica Laboral (D4) | 120 | Total 34 9 24% |23% |17% 29% | 7%
I- 13 Analisis y valoracion de los resultados 39 0 47% 17% 29% | 7%
I- 14 Aplica deferentes evaluaciones 32 15
I- 15 Seguimiento en la Evaluacion y Control Desempefio Docente Préactica Laboral
I- 16 Control individual, autocontrol y colectivo
Total Desempefio Docente Practica Laboral
(W) N 120

% | 100% | 23%

Leyenda: No satisfactorio (NS); Poco satisfactorio (PS); Moderadamente satisfactorio (ModS); Muy satisfactorio (MS) y
Totalmente satisfactorio(TS). Ver anexo 01
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Resultados de la Preparacion Pedagdgica (V2) por dimensiones e indicadores

141

Preparacion Pedagogica (V2) Categoria Porcient
S 0

INS |2PS |3ModS|4MS [5TS|1INS |2PS [3Msat |[4MS |5TS
Dimension: Unidad Didactica (D1) 120 |Total [29 22 14 36 19 124% [19% [12% [30% |16%
I- 1 Estrategias y uso de los métodos 26 20 11 35 28 |43% 12% |30% |16%
I- 2 Procedimientos y técnicas utilizados 29 23 4 34 30
I- 3 Seleccidn de medios y materiales didacticos 27 19 14 41 19
I- 4 Demostracion de actividades y tareas aprendizaje 33 27 27 33 0
Dimension: Capacidades Pedagogicas (D2) 120 |Total [23 20 25 37 16 (19% [16% [21% |31% |13%
I- 5 Dominio del plan de clases (Contenido que 16 10 11 42 41 | 35% 21% |31% |13%
imparte)
I- 6 Comunicacién y relacién profesor-alumno 27 22 24 47 0
I- 7 Capacidad de resolver los problemas planteados 24 26 42 28 0
I- 8 Control, evaluacion y seguimiento de 25 20 24 30 21
competencias.
Dimension: Desempefio de la Practica Laboral
(D3) 120 |Total [28 19 23 39 12 123% [16% [19% [32% |10%
I- 9 Cumplimiento en la asistencia Y 29 25 22 33 11 | 39% 19% |32% |10%
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puntualidad |
I- 10 Diagnéstico y seguimiento a través de Ia 29 19 21 33 18
evaluacién
I- 11 Cumplimento de objetivos educativos del 27 15 33 45 0
programa
I- 12 Cumplimiento de las competencias profesionales 26 16 16 44 18
Total Preparacion Pedagogica (V2) Total |[INS [2PS |3 Msat [4MS |5TS
N 27 20 21 37 16
% 22% |17% |17% |31% |13%|39% 17% |31% |13%

Leyenda: No satisfactorio (NS); Poco satisfactorio (PS); Moderadamente satisfactorio (ModS); Muy satisfactorio (MS) y

Totalmente satisfactorio(TS). Ver anexo 01
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ANEXO 06

FICHA DE RESULTADOS DEL REGISTRO DE DATOS Resultados del “Nivel de Calidad del Aprendizaje”
(\V3) Por dimensiones e indicadores

143

Nivel de Calidad del Aprendizaje (V3) Categorias Porciento

1PA 2 ModA 3MA 1PA 2 ModA 3IMA
Dimension: Nivel inicio (Reproductivo) 120 Total |22 21 78 18% 17% 65%
I- 1 Reproduccion del objeto mediante la actividad 19 22 64 35% 65%
I- 2 Interpretacion y explicacidn de los conceptos 24 19 91
Dimension: Nivel Proceso (reproductivo-aplicativo) 120 Total |75 33 13 62% 27% 10%
I- 3 Aplicacion de los conocimientos tedricos-practicos 42 39 8 90% 10%
I- 4 Procedimientos en la solucion de tareas 76 36 15
I- 5 Reconoce, describe e interpreta los conceptos 89 23 12
I- 6 Demuestra habitos-habilidades y destrezas. 91 32 15
Dimension: Nivel Proceso (Aplicativo-Creativo) 120 Total |68 36 16 57% 30% 13%
I- 7 Cumplimiento de competencias y capacidades 66 40 12 87% 13%
I- 8 Demostracién autodidacta, flexible y creativo 70 29 10
I- 9 Observacién, razonamiento e instruccion protagonismo 82 32 22
I-10 Coherencia entre el pensamiento y la teoria y la préctica 55 42 20

inicio Proceso Proceso

120 No 55 30 35
% 46% 25% 30%

Leyenda: Poco adecuado (PA) o Nivel de inicio; Moderadamente adecuado (ModA) o Nivel de Proceso; Muy adecuado (MA) o

Nivel de Logro. Ver anexo 02
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RESULTADOS DE LANOTA PROMEDIO Y NIVEL ACADEMICO

ANEXO 07

Ficha de los resultados del (Rendimiento Académico) por promedio de notas, considerando los Niveles de

Aprendizaje alcanzado.

144

Grupo 1 Asignaturas Promedio |Inicio Proceso |Logro Sub Total
items Puntaje | Valoracion |1 2 3 % 0A10 11A15 |16A20 |promedios
1 0A10 |Inicio 12 13 10 40% |12 12 12

2 11 A 15 |Proceso 9 9 9 31% |9 9 9

3 16 A20 |Logro 8 7 10 29% |8 8 8

Total Matricula |29 29 |29 100% | 29 Matricula 29

Grupo 2 Asignaturas Promedio |Inicio Proceso |Logro Sub Total
items Puntaje | Valoracion |3 4 5 % 0A10 11A15 |16 A20 |promedios
1 0A10 |Inicio 15 14 |10 45% |13 13 13

2 11 A 15 |Proceso 4 4 10 21% |6 6 6

3 16 A 20 | Logro 10 11 |9 34% |10 10 10

Total Matricula |29 29 |29 100% | 29 Matricula 29

Resultados del rendimiento académico de los estudiantes en su primer afio. Comprende 4 grupos seleccionados y cada grupo (G-
1; G- 2; G- 3y G-4). De las carreras de Licenciados en Agronomia, Licenciados en Desarrollo Ambiental, Licenciados en
Informatica y Licenciados en Disefio Industrial Arquitectonico. Recogerd los resultados académicos de tres asignaturas.
(Asignaturas 1, 2 'y 3). No es necesario mencionar las asignaturas.
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Grupo 3 Asignaturas Promedio| Inicio Proceso Logro Sub Total
items | Puntaje |Valoracio |6 7 8 % 0A10 11A15 16 A 20 promedios
n
1 0A10 |Inicio 16 18 10 52% (15 15 15
2 11 A'15 | Proceso |9 6 8 27% |8 8 8
3 16 A 20 | Logro 3 4 10 20% |6 6 6
Total Matricula |28 |28 28 100%| 28 Matricula 28
Grupo 4 Asignaturas Promedio| Inicio Proceso Logro Sub Total
iftems | Puntaje |Valoracio |9 10 11 % 0A10 11A15 16 A 20 promedios
n
1 0A10 |Inicio 20 |19 10 49% |16 16 16
2 11 A15 |Proceso |8 7 8 23% |8 8 8
3 16 A 20 | Logro 5 7 15 27% |9 Matricula 10 9
Total Matricula |33 |33 33 100%| Nivel Inicio (0 A 10) | Proceso (11 A 15) Logro (16 A 20) | Total
Rendimiento Académico: Nota promedio 120 |No 56 30 34 120
100%| % 47% 25% 29% 100%

Resultados del rendimiento académico de los estudiantes en su primer afio. Comprende 4 grupos seleccionados y cada grupo (G-
1; G- 2; G- 3y G- 4). De las carreras de Licenciados en Agronomia, Licenciados en Desarrollo Ambiental, Licenciados en
Informatica y Licenciados en Disefio Industrial Arquitectonico. Recogerd los resultados académicos de tres asignaturas.
(Asignaturas 1, 2 'y 3). No es necesario mencionar las asignaturas.
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NOTA BIOGRAFICA

Elida Villanueva Ruiz, nacié en la ciudad de Huanuco - Perd, en 1981, cursé y
culmino sus estudios de educacion primaria en la I.E 32008 “Sefior de los Milagros”

de Huanuco.

En el afo de 1998 culmind sus estudios secundarios en la [.LE emblematica “Nuestra

Sefiora de las Mercedes” de Huanuco.

Posteriormente, en el afio 2000 realizo sus estudios superiores en el instituto superior
pedagodgico privado “Antonio Kuhner Kuhner” concluyendo el afio 2005 recibiendo
menciones honrosas por su rendimiento académico. continuo sus estudios en la
Universidad Nacional “Mayor de San Marcos” para obtener el Grado de Bachiller en

Educacion.

En el afio 2015 al 2016 culmino sus estudios de Maestria en Educacion —Gestion en
educaciéon en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y actualmente se
encuentra tramitando la obtencion del Grado de Maestria en Educacion, mencion en
Gestion y Planeamiento Educativo, en la Escuela de Posgrado da la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan — Huanuco.

Actualmente labora como docente contratada en la I.E 32008 “Sefior de los Milagros”

Ugel -Huanuco
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UWPVERSFDAD TACPONAL AHENALEFD CALDTAAT
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

Fudnuco — Pend
ESCUELA DE POSGRADO

Campus Universitario, Pabellén V “A” 2do. Piso — Cayhuayna
Teléfono 514760 -Pag. Web. www.posgrado.unheval.edu.pe

%9 ESCUELA DE POSGRADD

-

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma Microsoft Teams de la Escuela de Posgrado, siendo las 19:30h, del dia jueves 21
DE ABRIL DE 2022 ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA Presidente
Dr. Pio TRUJILLO ATAPOMA Secretario
Mg. Teresa GUERRA CARHUAPOMA Vocal

Asesor de tesis: Dr. l[do LUGO VILLEGAS (Resolucion N° 01567-2020-UNHEVAL/EPG-D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencién en Gestion y Planeamiento
Educativo, Doita Elida VILLANUEVA RUIZ.

Procedié al acto de Defensa:

Con la exposicién de la Tesis titulado: «“DESEMPENO DOCENTE EN SU PRACTICA LABORAL Y
SU RELACION CON LA PREPARACION PEDAGOGICA Y SU EFECTO EN EL NIVEL DE
CALIDAD DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, LIMA 2019”.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacion de la aspirante al
Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucién a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccién y sustento bibliogréfico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consz&;egcia la Maestrista la Nota de... ... ... ? J AR e, (/5
Equivalente a ......... &< s TN , por lo que se declara .......- 5% 0.7V
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman elsresente ACTA en sefial de conformidad, en Huénuco, siendo

las.. 29".5.Y horas de 21 de abril de

SECRETARJO
DNIN® .. 209020529 ..

Leyenda:
19 a 20: ExcelenteS
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno
(Resolucién N°® 0905-2022-UNHEVAL/EPG)

o acrensitiris OV 07 (ndad avcrsitinis — Fobottin O that 57 26 poiiw
el FIETHT
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ESCUELA DE POSGRADO ‘

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina
HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: “DESEMPENO DOCENTE EN .SU PRACTICA
LABORA;; Y SU RELACION CON LA PREPARACION PEDAGOGICA Y SU
EFECTO EN EL NIVEL DE CALIDAD DEL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIAI",VTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE/ EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, LIMA 2019”, realizado por la Maestrista
en Educacién, mencién en Gestién y Planeamiento Educativo, Elida
VILLANUE‘VA RUIZ cuenta con un indice de similityd del 11%,
verificable en el Reporte de Originalidad del software Turnitin. Luego del
andlisis se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio; por lo expuesto, la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias, ademds de presentar un indice de
similitud menor al 20% establecido en el Reglamento General de Grados y

Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdan.

Cayhuayna, 05 de abril de 2022.

Dr. Amancio R a\raaR)ojas Cotrina

DIRECTOR DE LA ESCUEIA DE POSGRADO

SECC
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NIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

W DE WvEg,
& %,

UNHEVAL

DIRECCION DE
_ INVESTIGACION

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

149

Pregrado

Segunda Especialidad Maestrial X [ Doctorado ’

]

[ i Posgrado:

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU) -

Facultad

Escuela meesioﬁéﬂ

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

MESTRIA EN EDUCACIdN, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | VILLANUEVA RUIZ ELIDA

Tipo de Documento: | DNI { X [ Pasaporte ’ { C.E. l Nro. de Celular: | 910670441

Nro. de Documento: | 41159026 Correo Electronico: | promaes@hotmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ] . Pasaporte 1 2 C.E. i Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI } ; Pasaporte ! { C.E. i Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor:

{Ingrese todos los datos requeridos completos segun DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponday) % St [ X 1 NO i
Apellidos y Nombres: | LUGO VILLEGAS IDO ‘ ORCID ID: | 0000-0002-5523-6438
Tipo de Documento: | DNI I X [ Pasaporte l I C.E. t l Nro. de documento: | 22428875

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segiin DN, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

ROJAS COTRINA AMANCIO RICARDO

Secretario:

TRUJILLO ATAPOMA PIO

Vocal:

GUERRA CARHUAPOMA TERESA

Vocal:

Vocal:

Accesitario
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor {a) {es) del Trabajo de Investigacién Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

DESEMPENO DOCENTE EN SU PRACTICA LABORAL Y SU RELACION CON LA PREPARACION PEDAGOGICA Y SU EFECTO EN EL NIVEL DE CALIDAD
DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, LIMA 2019

b) El Trabajo de Investigacidn fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: {tal y como estd registrado en SUNEDU)
MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

gic {ninguna frase completa o parrafo del documents corresponde & otro autor sin haber side
tado preuam:nttﬂ ni totsl ni _;Jama!,. parz lo cual se han raspstade las normas internacicnales de citas y referancias.

d} El trabajo deim

stigacién presentade no atenta contra derechos de terceres,

e} Eltrabajo de investigacidn no ha sido publicado, ni presentade anteriormeante para obtener algiin Grade Académico o Titulo profasional.

Los datos presentadeos en los resultades (tablas, graficos, textos) no han side falsificados, ni presentados sin citar |2 fuente.

g} Los archivos digitales que entrego contienen I3 versién final del documents sustantaco y aprobado por 2l jurads.

O ¥

=
o

st lo expuesta, mediante la presente asumo frente 2 la Universidac Nacionsl Hermilio Valdizan {en adelante LA UNIVERSIDAD), cuslguier

esponsabilidad que pudiers derivarse por la autoria, criginalidad y veracidad del contenido dal Trabajo de ‘mest;sactun asi como por los

arechos de la obra y/c invencidn presentada. En consecuencis, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD vy frente a tercercs de

cualguier dafio que pudiera ocasionar @ LA UNIVERSIDAD o a terceres, por el incumplimignte de lo declarado o que pudisrs encontrar causas

n }a esis presantaca, asumiendo todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me compromete

a asumir ademaé: todas la= cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con mot
reclar

-

£

it

otivo de acciones,
amacionss ¢ conflicies derivadas del incumplimiento de lo declarade o las gue encontraren causs en el contenido del trabaje de
nvastigacidn, De identificarse fraude, pirateriz, plagio, falsificacién o que &l trabajo
consecuencias y sanciones que d& mi aooidn se deriven, sometidndome a 1z normativ
Valdizan.

‘,ra side publicade antericrmente; asumo las
d vigente de |z Universidad Nacional Hermilic

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

ingrese solo el afio en el que sustent6 su Trabajo de Investigacion: (Verifique la informacion en el Acta de Sustentacion) 2022
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
,d o Grad: A_cadémlco " Trabaio de Investizacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por
Titulo Profesional: (Margue ¥ 8 Profesional Pares Externos
con X seguin Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: PREPARACION .

(solo se requieren 3 palabras) PEDAGOGICA L TR GASEIER

Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)

con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:
¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de si NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacién en digital y fisice tienen los mismos registros del presente documento como son: Dencminacién del programa
Académice, Denominacién del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres v Apellidos del autor, Asesor y Jurade calificador tal y coma
figura en 2f Documento de ldentidad, ﬂtulelccmplets del Trabajo de Investigacién y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titule
Profesional segiin la Ley Universiteria con la que s inicid los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

151

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilic Valdizan & publicar la versién elactrénica de este
Trabajo de Investigacidn en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indafinida,
consintiende que con dicha autarizacidn cualquier tercero podrd acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respstz la autoria y sea citada corractamente, Se autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
para propdsitos de estandarizacidn de formatos, como también establecer los meatadatos correspondientes.

Firma:
Apellidos y Nombres: | VILLANUEVA RUIZ ELIDA
Huella Digital
DNi: | 41159026
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
P y DN Huella Digital

Fecha: 06 DE DICIEMBRE DE 2022

¥ No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayisculas también se tildan si corresponde).

La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacion registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracién Jurada.

¥ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segiin corresponda.
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