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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
percepcion del desempetfio docente y el rendimiento académico en los estudiantes del
primer ciclo de la asignatura de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de
Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019-1, y siendo
una investigacion no experimental, descriptiva correlacional, se aplicod, previo
consentimiento informado a una poblacion de 120 estudiante universitario una
encuesta sobre el desempefio docente, la que evalué cuatro dimensiones como
metodologia de la ensefianza, dominio de contenidos, ambiente de estudio y
responsabilidad institucional, teniendo una confiabilidad del instrumento de 0.862
>(0.8 alfa de Cronbach. Sus resultados positivos demostrando asi que existe una
relacion significativa entre la percepcion del desempefio docente y el rendimiento
académico en los estudiantes de biologia celular y molecular siendo las variables con
mayor influencia la metodologia de la ensefianza, dominios de contenidos y
responsabilidad institucional. Concluyendo que la percepcion de los estudiantes es un
factor que influye en el rendimiento académico de los alumnos, demostrando asi que
la metodologia que utiliza el docente para impartir las clases es tan importante como
los conocimientos impartidos.

Palabras claves: Desempeio Docente, Rendimiento Académico.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between the perception
of teaching performance and academic performance in students of the first cycle of the
subject of Cellular and Molecular Biology of the Faculty of Human Medicine of the
Ricardo University Palma in the semester 2019-1, and being a nonexperimental,
descriptive correlational research, was applied, after informed consent to a population
of 120 university students a survey on teaching performance, which evaluated four
dimensions as teaching methodology, content domain, study environment and
institutional responsibility, having an instrument reliability of 0.862 >0.8 Cronbach
alpha. Its positive results, thus demonstrating that there is a significant relationship
between the perception of teaching performance and academic performance in students
of cellular and molecular biology, the variables with the greatest influence being the
teaching methodology, content domains and corporate responsibility. Concluding that
the perception of students is a factor that influences the academic performance of
students, demonstrating that the methodology used by the teacher to teach classes is as
important as the knowledge imparted.

Keywords: Teaching Performance, Academic Performance.
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INTRODUCCION

La Educacion Universitaria en nuestro pais a través de la historia se ha mantenido en
una linea constante, pero a medida que el tiempo fue avanzando y la tecnologia se
apodero del mundo haciendo que todo se encuentre interconectado, asi lo que antes
podiamos solo leer en libros y los articulos cientificos que se podian obtener solo en
revistas especializadas en fisico, ahora todo esta al alcance con la creacion y acceso a
internet, este nos brinda la informacion casi en tiempo real, podemos revisar articulos
de interés en revistas electronicas y estar actualizados en cada uno de nuestras
especialidades con mayor facilidad que antes, no solo nos ofrece estar actualizados con
temas especializados sino que también nos brinda muchas herramientas educativas que
nos permiten realizar nuestras clases de una manera méas comprensible e interactiva
captando la atencidén de los estudiantes y cumpliendo de manera mas eficiente el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

Alcanzar la excelencia académica es la meta a alcanzar en la educacion
universitaria, durante afos la calidad en la educacidon superior no se rigid6 por
estandares de calidad que permitan alcanzar su punto maximo, es por ello que el estado
toma la decision de crear la SUNEDU y se promulga la ley universitaria 30220 con el
fin de guiar y paramentar a las instituciones de educacion superior tanto publicas como
privadas, garantizando una educacion de calidad. En este proceso rumbo a la calidad,
cumple un papel fundamental el docente como eje de la ensefanza, quien tiene la
funcion importante de transmitir conocimientos actualizados e incentivar a los
estudiantes a participar en el desarrollo de los temas y resolucion de problemas, asi
como también como guiarlos e incentivarlos a la investigacion. Para poder cumplir
ello el docente debe utilizar diferentes métodos de ensefianza recurriendo a las
herramientas didacticas que le permitiran despertar en el estudiante el interés por la
materia dictada, reflejandose en el rendimiento académico por parte del estudiante.

El presente trabajo tiene como objetivo conocer la percepcion del desempeiio
docente y su relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura
de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad
Ricardo Palma en el semestre 2019 —I, cuyo resultado coadyuva a las mejorias del

proceso ensefianza aprendizaje
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CAPITULO1

ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Fundamentacion del problema de investigacion

Nuestro pais atraviesa por un proceso de cambios en cuanto a la Educacion
Universitaria en respuesta a la necesidad de mejorar la calidad educativa superior, en
vista del creciente incremento de universidades la SUNEDU junto con el SINEACE
ha tomado la responsabilidad de verificar y realizar procesos de Acreditacion para
verificar que se estén cumpliendo con las mejoras en el proceso educativo. Un
elemento importante en este proceso es el docente universitario, este tiene la
responsabilidad social de transmitir conocimientos actuales e incentivar a los alumnos
aplicarlos en temas como la investigacion y en los problemas que se presenten propios
de la carrera que cursan. Para cumplir con esta mision puede hacer uso de diferentes
métodos de ensefianza, una de las herramientas que debe dominar es la tecnologia, ya
que la globalizacion se maneja a base de internet, redes sociales que también se pueden
utilizar con fines académicos permitiendo un intercambio de conocimientos tanto en
humanidades, ciencias, matematicas, religién entre otros.

Segtn “La Declaracion de la Conferencia Regional de Educacion Superior en
América Latina y el Caribe, celebrada en Colombia en junio del 2008 se establecio:
Hay que reconocer al cuerpo docente como actor fundamental del sistema educativo,
garantizando su formacion, capacitacion permanente, adecuadas condiciones laborales
y regimenes de trabajo, salario y carrera profesional que permitan hacer efectiva la
calidad en la ensefianza y la investigacion”. (IESALC-UNESCO 2008, citado por
Azabache 2017).

Asi también “Son varios los factores que exigen la calidad de la docencia en
educacion superior y de alli el creciente interés en esta. En primer lugar, el gasto
publico de las universidades ha aumentado y ahora deben rendir los mejores y mayores
resultados, mas que en otras épocas. En segundo lugar, la sociedad evidentemente

globalizada requiere del incremento en las universidades de procesos estandarizados
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de calidad para obtener paralelismo ante un mercado mundial avanzado, competitivo
y globalizado”. (Van Vaugh 1998, citado por Alterio y Pérez, 2009)

En la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma,
mantener la calidad en la educacion se ha convertido en su objetivo principal, para ello
cuenta con una herramienta de apoyo y diagnostico como lo es la encuesta estudiantil
que se desarrolla de manera anénima en donde los estudiantes pueden evaluar el
desempefio de sus docentes de manera imparcial.

En todo caso, para el andlisis de la dimension y el significado del presente
mecanismo de evaluacion, se indica que el alumno puede dar una opinidon incompleta
o parcial del constructo “Competencia docente”; por el citar cuestionarios se debe
integrar bajo una vision ampliada de la evaluacion docente que incluya otros criterios,
instrumentos y diversas fuentes. (De Miguel, 1998 p. 81)

Considerando que el constructivismo en conjuncién con técnicas de
aprendizaje y sobre todo la interaccion del Docente con los estudiantes va a permitir
que a partir de estos conocimientos este construya su propio conocimiento, lo que se
reflejarda en el rendimiento académico, lo que en nuestro pais se mide en escala
vigesimal siendo 20 la calificacion que indica la ciispide de un rendimiento académico
alto.

El presente estudio pretende realizar un analisis con respecto a la percepcion
del alumnado sobre el desempefio docente en su relacion al rendimiento académico de
los estudiantes del curso de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Ricardo Palma, por lo tanto, se formula la pregunta de
investigacion.

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

Metodologica:

Se considera un aspecto importante dentro de cualquier area de la actividad
productiva el proceso de ensefianza - aprendizaje, en el cual la ensefianza se realiza
por el docente que aplica sus conocimientos didacticos para cumplir con el objetivo de
que el estudiante comprenda los conceptos y conocimientos mediante la experiencia
adquirida por el docente a lo largo de su trayectoria profesional y académica,

cumpliendo asi con el objetivo del aprendizaje por parte del estudiante.
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Pedagogica:

El buen desempefio docente esta basado en metodologia y estrategas que le
permiten al docente establecer interaccion con los estudiantes identificando puntos
criticos y areas problematicas, asi como los niveles de cumplimiento de trabajos
asignados a los estudiantes, cuyos datos establecen el seguimiento mediante un sistema
o mecanismo de accion periddico de retroalimentacion con andlisis generando una
decision adecuada, permitiendo se cumpla con lograr del objetivo de tener un producto
educativo de calidad, que demuestre calidad y capacidad. Asi como también verificar
su hay relacion entre percepcion del desempeiio docente y el rendimiento académico
obtenido en la asignatura, ya que alguna falla en algiin punto del proceso puede influir

en el resultado.

Importancia

La informacion obtenida y el andlisis de las mismas, proporcionan informacién
muy valiosa para los profesores de diversas materias, pues su participacion durante el
proceso de ensefanza-aprendizaje representa una gran parte del éxito de los
estudiantes en el desarrollo de pregrado; si fuera el caso se aplicaran actividades como
capacitaciones que le permitan mejorar su desempeio, proporcionando al alumno una

enseflanza de calidad.

1.3 Viabilidad de la Investigacion
El trabajo a desarrollar es viable, aun habiendo tenido la limitacion por la
escasa bibliografia en referencia de las variables. Por otra parte, el presente trabajo de
investigacion es autofinanciado, porque no cuenta con una fuente de financiamiento,
por lo que es costeado en su totalidad por el investigador.
1.4 Formulacion del problema
1.4.1 Problema general
(Cudl es el nivel de relacion entre la percepcion del desempeiio docente y el
rendimiento académico en los estudiantes del primer ciclo de la asignatura de
Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la

Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019-1?



15

1.4.2 Problemas especificos

1. (Como se relaciona la metodologia de la ensefianza con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma 2019-1?

2. ( Como se relaciona el dominio de los contenidos con el rendimiento académico
en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina

Humana de la Universidad Ricardo Palma 2019-1?

3. (Como se relaciona el ambiente de estudio con el rendimiento académico en
los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina

Humana de la Universidad Ricardo Palma 2019-1?

4. (Como se relaciona la responsabilidad institucional con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma 2019 1?

1.5 Formulacion de Objetivos

1.5.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre la percepcion del desempefio docente y el
rendimiento académico en los estudiantes del primer ciclo de la asignatura de Biologia
Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo

Palma en el semestre 2019-1.



1.5.2
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Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la metodologia de la ensefianza y el rendimiento
académico en los estudiantes de la asignatura de Biologia Celular y Molecular
de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el

semestre 2019 1.

Determinar la relacion entre el dominio de los contenidos con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 L.

Determinar la relacidon entre el ambiente de estudio con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 L.

Determinar la relacion entre la responsabilidad institucional con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 L.
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CAPITULOIL.
SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1 Formulacion de las hipotesis

2.1.1
Hi:

Hipotesis general

La percepcion del desempeiio docente se relaciona directamente con el

rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura de Biologia Celular y

Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma

en el semestre 2019 —1.

Ho: La percepcion del desempeiio docente no se relaciona con el rendimiento

académico en los estudiantes de la asignatura de Biologia Celular y Molecular de

la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre,

2019-1

2.1.2
H1:

HO:

H2:

HO:

H3:

Hipotesis especificas:

La percepcion de la metodologia de la ensefianza tiene relaciéon con el
rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura de Biologia Celular
y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo
Palma en el semestre, 2019- 1.

La percepcion de la metodologia de la ensefianza no tiene relacién con el
rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura de Biologia Celular
y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo
Palma en el semestre, 2019- 1.

La percepcion del dominio de los contenidos se relaciona de directa con el
rendimiento académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de
la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el
semestre, 2019- 1

La percepcion del dominio de los contenidos no se relaciona con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre, 2019- 1
La percepcion del ambiente de estudio tiene relacion con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 L.
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H4:

HO:

2.2
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La percepcion del ambiente de estudio no tiene relacion con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 L.
La percepcion de la responsabilidad institucional tiene relacion con el
rendimiento académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de
la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el
semestre 2019 1.

La percepcion de la responsabilidad institucional no tiene relacion con el
rendimiento académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de
la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el

semestre 2019 1.

Operacionalizacion de Variables de estudio
Variable 1

Percepcion de Desempefio Docente
Variable 2

Rendimiento académico
Variables intervinientes:

Edad

Sexo

Asistencia a la asignatura.

Ciclo académico.
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2.3 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores Instrumentos
e Metodologia de la - Motivacion. Encuesta Estudiantil
ensefianza. - Estructura y orden. de evaluacion
V1 e Dominio de - Dominio del docente.
Desempefio contenidos. contenido.
docente e Ambiente de estudio. - Habilidad para
o Responsabilidad ensedar.
institucional.
- Alto (de 17 a 20) Reporte de notas del
V2 Notas del ciclo 2019- 1 - Medio (de 12a16)  sistema de
Rendimiento - Bajo(de 11 a0) informatica
académico (promedio final del
ciclo 2019 1)

2.4 Definicion operacional de las variables:

e Desempeiio docente: son acciones que se observan, se describen y se evaluan.
En el centro que mueve el proceso de formacion dentro del sistema de
educacion formal.

¢ Rendimiento Académico: serdn las calificaciones obtenidas en el semestre
2019 I de la asignatura de Biologia Celular y Molecular, puesto que son los
que indican como esta su conocimiento previo, su motivacion y su inteligencia
(Stidkamp, Kaiser y Moller 2014, p. 5).

e Percepcion: es la capacidad de captar, organizar e interpretar estimulos que
fueron recibidos por los sentidos procesados por nuestras neuronas e
identificados como objetos o acontecimientos. Entonces se puede concluir que

la percepcion posee dos etapas: sensorial e intelectual que no se desligan.
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CAPITULO I11.
MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de la investigacion

A continuacion, se presentan los antecedentes previos al presente estudio tanto
nacional como internacional

Nivel Nacional:

Bujaico, M. (2015) en su tesis “Evaluacion del Desempefio Docente y su
relacion con el rendimiento académico de los estudiantes del primer afio en la Facultad
de Agropecuaria y Nutricion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, Chosica — 2012”. La presente investigacion tiene metodologia
descriptiva-correlacional, de disefio no experimental-transaccional. La muestra
corresponde estudiantes de la Universidad Enrique Guzman y Valle, que son 196 de
una poblacion de 400 alumnos. Los datos extraidos se realizaron mediante una
encuesta, para ser procesados a través de tablas de frecuencia. Resultados, mediante la
prueba de Chi-cuadrado, que demuestra la relacion directa entre evaluacion del
desempefio docente y rendimiento académico de los alumnos, con ello se confirma las
hipotesis planteadas en el estudio, obtenidos de los datos proporcionados por la
muestra sobre evaluacion del desempefio, la mayoria respondié que los docentes tienen
un nivel de desempeio entre bajo y medio, llegando a 81%; con respecto a la variable
rendimiento académico, el 87% indica que esta entre los niveles regular y bueno. (p.
4)

Echevarria (2013) en su trabajo de tesis “Causas del bajo rendimiento
académico universitario en los alumnos del tercer afio de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Trujillo en el afio 2013”. La muestra
fueron 20 estudiantes, siendo un muestreo aleatorio simple. La metodologia es
explicativa y la técnica utilizada fue entrevista y revision bibliografica. Concluyo lo
siguiente, que la mayoria de estudiantes tienen un rendimiento académico regular
promedio igual a la mayoria de su clase. La mayoria de estudiantes sostiene que la
ensefanza en la carrera de Derecho y Ciencias Politicas, es regularmente satisfactorio.
En conclusion, el alumnado no esta satisfecho con la ensenanza recibida; en relacion

al nivel de preparacion de los docentes, el ambiente y el grupo humano.
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Nivel Internacional:

Loureiro, Miguez, Otegui (2016) en su trabajo de investigacion “Desempefio
docente en la enseflanza universitaria: analisis de las opiniones estudiantiles”. La
presente investigacion se desarrolla sobre un sistema de evaluacion al docente con
respecto a su ensefianza. La evaluacion se realiza mediante la aplicacion de cinco
instrumentos, la primera es la autoevaluacion del docente, la segunda es la evaluacion
superior, la tercera es la evaluacion al coordinador y la cuarta es la evaluacion del
curso y la quinta es la encuesta de opinidn del estudiante con respecto al desempefio
docente. Se realiza un andlisis comparativo de los resultados con respecto al
desempefio del docente en clases, en referencia esta parte de la carrera, y un analisis
de correlacion con los resultados del juicio global sobre el profesor. Se pudo constatar
que hay diferencias significativas sobre las respuestas obtenidas de acuerdo al tramo
de la carrera, siendo los alumnos que estan finalizando la carrera que manifiestan
valores mas positivos. Se confirma que a través del analisis factorial, “juicio global
sobre el docente” es un indicador del atributo del docente, con respecto a la ensefianza,
sobre el resto de preguntas. En conclusion, el estudio brinda informacién importante
para la orientacion de la accion didactica y toma de decisiones de la institucion.

Alterio y Pérez (2009) en su trabajo de investigacion “Evaluacion de la funcion
docente segun el desempeiio de los profesores y la opinion estudiantil”, este estudio es
de tipo descriptivo transversal, la muestra participante corresponde a 52 docentes y
210 estudiantes elegidos mediante muestreo aleatorio estratificado. Para obtener un
resultado para la variable desempefio docente se realiz6 una encuesta. Por otro lado, la
evaluacion sobre satisfaccion del estudiante, se realizd mediante un cuestionario que
fue adaptado por Camino (2001). Resultado: Se obtuvo que el 30.8% de profesores de
educacion basica, tomaron cursos de capacitacion docente y 17,3% de preclinica, son
egresados de la maestria en educacion. Con respecto a basica, conocimiento tiene nivel
medio, evaluacion, ejecucion y preclinica tiene nivel alto, asimismo en conocimiento,
planificacion, ejecucion y evaluacion el nivel obtenido fue alto. La estrategia de
aprendizaje de mayor empleo fue bésica, en clase magistral y preclinica, seminarios y
mapas conceptuales. Por otro lado, la evolucion sobre la satisfaccion del estudiante
con la docencia de acuerdo a la planificacion, predominé en basica el nivel medio de

satisfaccion, en preclinica el 51.7% de la muestra refieren nivel alto de satisfaccion.
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Con respecto a la ejecucion y estrategia de ensefianza, basica tuvo un resultado en
satisfaccion de media, en preclinica el nivel fue alto. De la evaluacion realizada en las
dos areas el grado de satisfaccion fue media.

Ibarra y Michalus (2010) en su trabajo de investigacion publicado en la revista
Ingenieria Industrial de Chile “Andlisis del rendimiento académico mediante un
modelo logit”, el cual se enfoca en un andlisis del rendimiento académico del
alumnado de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Misiones; La cantidad de
alumnos de las cohortes 1999 a 2003 (589 alumnos). El rendimiento académico se
mide a través del promedio de materias aprobadas al afio a través de una técnica
estadistica multivariada de Regresion logistica, se analizan las incidencias de los
factores personales, socioecondomicos y académicos. Los resultados obtenidos indican
que las variables de mayor nivel en el rendimiento académico son: las calificaciones
(promedio) con nivel medio, tipo de Instituto que curso sus estudios y asignaturas que
fueron aprobadas en el primer afio de estudios, en la primera etapa de la carrera se
destaca la importancia del resultado posterior del alumno.

Guzman (2012) en su tesis “Modelos predictivos y explicativos del
rendimiento académico universitario: caso de una institucion privada en México”, se
eligio el Modelo RA7 como el mejor para dar explicacion sobre los factores que
afectan el rendimiento académico del alumnado de la Universidad Tecnologica de
Monterrey de México. Del modelo general se puede concluir que, a mayores materias
desaprobadas, el alumno demora mds tiempo en terminar su carrera y en consecuencia
muestra bajo rendimiento académico, las becas obtenidas por los estudiantes es una
forma de controlar que no bajen las calificaciones, ya que dependen del rendimiento
académico. Asi como también que, a mayor promedio, mejor el rendimiento
académico, y menor cantidad de materias desaprobadas, ya que un buen rendimiento
demuestra que el alumno tiene buen habito del estudio. El dominio del idioma ingles
tiene influencia positiva, pero en menor medida en el rendimiento académico.

Sobrevilla (1968) En su libro “Didactica de la Educacion Técnica” afirma: “Es
evidente que la ensefianza necesita una metodologia, un método o conjunto de métodos
que le permitan llegar a los fines en forma directa y segura. De esta metodologia se
desprenden los procedimientos que el educador utiliza, fundados en la experiencia, la

investigacion y el andlisis La metodologia procura dar al educador las normas
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generales de esa logica practica; y en los ultimos afos, la metodologia de la Educacion
Técnica ha sido objeto de vastos estudios y experiencias, a efectos de conseguir en un
breve plazo personas técnicamente capacitadas™.

3.2  Bases Tedricas

3.2.1 El Desempeiio Docente

Mediante la revision bibliografica realizada se justifica la variable desempefio
docente en su pertinencia y alcance, ha podido recoger diversas opiniones al
determinar el desempefio docente, el comportamiento deseado en el rol del docente,
evaluar a los docentes en ejercicio segin las formas de participacion, justificar la
evaluacion, caracteristicas, contradicciones, limitaciones y beneficios halladas en los
estudios al comparar los items de factores de la calidad educativa, el rendimiento de
los estudiantes y el nivel académico de las instituciones superiores.

La palabra desempeiio viene de performance o de perform (inglés), su alcance
es directo al logro de los objetivos (o tareas asignadas). Es la forma de trabajar, juzgado
por su efectividad. (Montenegro, 2007).

Asimismo, la palabra desempefio es sindnimo de comportamiento, que es algo
que se puede observar, son actitudes para lograr metas y se mide en términos de lo que
se realiza. (Muchinsky, 2002).

Debemos tener en cuenta que el profesor, es un profesional con dominio de una
materia especifica y compleja (el pedagodgico), es alguien que comprende los procesos
insertos, tienen la autonomia en los contenidos, técnicas y métodos, mantienen
estrategias de ensefianza segun la diversidad del alumnado, se organizan los contextos
del aprendizaje, con la intervencion de diversas formas en favor de los procesos en la
construccion del conocimiento analizando las necesidades del alumnado. (Enriquez,
2006)

“La evaluacion del desempeiio docente es un proceso holistico y flexible, que
se basa en esquemas de evaluacion abiertos en los cuales los mismos interesados
pueden trabajar con apoyo institucional en su propio mejoramiento” (Vasquez y
Gabalan, 2006, p. 223).

También podemos decir que, el desempefio docente es el cumplimiento de sus

funciones en las relaciones con los estudiantes, y toda la comunidad educativa.
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Lafourcade (1974) present6 los factores de mayor incidencia respecto al

desempefio y la capacidad docente:

Motivacion: el docente le da aliento a los alumnos para que piensen primero
en ellos, mediante reales estimulos en clase e incrementando el interés en el
curso.

Estructura: es el orden de las actividades que se planifican al detalle
Dominio del Contenido: informacion de calidad.

Habilidades para ensefiar: presentar buen humor, ser oportunos, basar los

ejemplos en las experiencias propias, vivir lo que se ensefia (p. 244).

Blanco (1988) sostiene que evaluar al docente requiere de diversas razones

Para sistematizar y racionalizar el proceso de evaluar

Fomento del desarrollo profesional y personal del docente, darles motivacion,
direccion, diagnostico y la perfeccion a sus habilidades y conocimientos.
Proporcionar bases validas y eficaces en la toma de decisiones razonables en
la administracion con respecto al ingreso, el nombramiento, retencion, ascenso
y remocion de los docentes.

Proporciona métodos de supervision y control de calidad de la educacion y
resultados de la comunidad educativa en general.

Perfecciona la instruccion y la eficiencia educativa;

Potencia el desarrollo y logros estudiantiles, ya sea académico como en lo
social;

Mejora la calidad educativa en relacion al costo-efectividad;

Al plantear que es necesario caracterizar un sistema de evaluacion con respecto

al desempefio del docente, Blanco (1988) propone el cumplimiento a cabalidad del

ordenamiento juridico vigente. El plan realiza consideraciones sobre la evaluacion que

realizan los colegas, estudiantes, autoridades académicas y la autoevaluacion del

docente.

Ibarrola (1992; p. 68), precisa que “el trabajo del docente, se caracteriza por

combinar esfuerzos que descubren, conservan, depuran, transmiten y aplican estos

factores. En cada esfuerzo realizado se encuentran rasgos caracteristicos de

profesionales académicos diversos como la claridad de la docencia y la investigacion”.
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Feldman y Palamidessi (2000) sostienen que entender como educador, resulta
general y de poca claridad, ya que en principio todos educamos y todos nos educamos,
y la imagen clasica del profesor “apdstol de la educacidon”, con una mision que pierde
su caracteristica al trascender al mundo como un servicio profesional.

Es fundamental precisar cudal es la mision con respecto a la educacion del
profesor y, los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes correspondientes a
estas tareas. La mision que tiene es la contribucion al crecimiento de estudiantes. La
contribucion de espacios estructurales para el desarrollo integral personal,
concentrando sus dimensiones afectiva, biologica, cognitiva, moral y social.

Senala Schwab (1999)

La funcién del docente es mediar y asistir en el proceso por el cual los

estudiantes desarrollan sus conocimientos, sus capacidades, sus destrezas,

actitudes y valores, en el marco de un comportamiento que valora a otros y

respeta los derechos individuales y sociales. Para realizar esta mision los

docentes necesitan creer en ella y en que es posible realizarla bien. (p. 109)

Lundgren (2000), sostiene que supervisar bien la evaluacion docente a través
de las siguientes funciones:

a. Funcion de diagndstico: es el andlisis del desempefio docente a través de un
periodo, con una sintesis de aciertos y desaciertos, que servira como guia de nuevas
acciones formativas y superacion para erradicar las imperfecciones. (p. 201)

b. Funcién instructiva: es el proceso de evaluacion propia, se produce un resumen de
los indicadores del desempefio docente. Por ello, los involucrados en el proceso,
aprenden, se educan e incorporan experiencias propias en el aprendizaje diario.

¢. Funcion educativa: hay una relacion entre resultados de la evaluacion docente y las
motivaciones y actitudes al trabajo. Al conocerse la percepcion de su trabajo por sus
colegas, alumnos y autoridades de las instituciones de educacion superior, se puede
trazar estrategias para eliminar las insuficiencias que son sefialadas hacia ¢él.

d. Funcion desarrolladora: la siguiente funcion se cumple siempre y cuando la
evaluacion incrementa la madures del estudiante con ello, el profesor es capaz de
autoevaluarse y autocriticarse con respecto a su desempefio, aprende de sus errores y

se hace cada vez mas consciente de sus labores docentes, comprende mucho mejor
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todo lo que necesita saber; y se destraba, desde sus insatisfacciones consigo mismo,
tiene la necesidad de auto-perfeccionarse.

El caracter evaluador se cumple cuando se obtienen los juicios para lograr
mejoras en su trabajo, en lo personal y mejorar sus resultados. Lo evolutivo de la
evaluacion, justifica su necesidad por si solo.

3.2.2. Rendimiento Académico

Segin Pizarro (1985) “es la medicion de las capacidades resolutivas o
indicativas que indican, de manera estimativa, lo que una persona ha aprendido en
consecuencia a un proceso de instruccidon o ensefianza”. Asimismo, el autor indica
desde la perspectiva del alumno, que es la capacidad de respuesta ante estimulos
educativos, facilmente interpretada segiin los propdsitos educativos. El rendimiento
académico se podra medir segun los niveles minimos de aprobacion para los
conocimientos o habilidades obtenidas de la ensefianza (Carrasco, 1985).

Novaez (1986) con respecto al rendimiento académico, consiste en el quantum
obtenido por el estudiante por la actividad académica realizadas y medidas.
Rendimiento tiene relacion con la aptitud, y esta es la consecuencia.

Chadwick (1979) sostiene que el rendimiento académico facilita obtener un
nivel de funcionamiento de la expresion de las habilidades y caracteristicas
psicoldgicas actuales a través del proceso de ensefanza-aprendizaje dentro de un
semestre, sintetizado en un calificativo final (generalmente cuantitativo) que evalua el
nivel alcanzado.

Una aproximacion al concepto de Rendimiento Académico, Adell (2002),
afirma que, en cualquier caso, mejorar las calificaciones significa no solo mejores
calificaciones de los estudiantes, sino también una mayor satisfaccion psicologica, el
bienestar de los estudiantes y otros factores relacionados: el bienestar de los padres,
los maestros y la administracion. De esta forma, el clima de relaciones interpersonales
y el tono emocional de los trabajos escolares adquiriran una dimensién mas humana y
optimista, sin olvidar la tecnicidad y el rigor. (Adell 2002)

El rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje, y como tal,
el sistema educativo toma muy en serio este indicador. En este aspecto el rendimiento
viene a ser una “medida hipotética” del aprendizaje, un objetivo. No obstante, el

rendimiento académico implica otras variables ajenas a la disciplina, como la calidad
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del profesorado, las clases en casa, etc. ambiente, etc. y variables psicologicas o
internas como actitudes hacia el sujeto, personalidad, inteligencia, auto concepto del
alumnado, motivacion, etc.

“Este tipo de Rendimiento Académico se puede entender en relacion a un grupo
social que fija los niveles minimos de aprobacion frente a un determinado cumulo de
conocimientos o aptitudes” (Carrasco, 1985).

3.2.3. Percepcion

Segin la psicologia, es el proceso cognitivo que consiste en reconocer,
interpretar y dar significado en la elaboracion de juicios de sensaciones obtenidos del
ambiente fisico y social, en las que intervienen procesos como el aprendizaje y
memorizacion. La principal caracteristica es la formulacion de juicios, lo que se ha
tratado en el ambito intelectual, basado en un modelo lineal que estimula al estudiante

con sensaciones para expresar juicios y opiniones al respecto. (Vargas, 1994).

33 Bases conceptuales:
Rendimiento Académico: Es la medicion del desarrollo cognitivo y el progreso que
alcanza un alumno, en el dominio de alguna asignatura, para mantener un nivel de

aprobacion en su ensefianza individual e institucional. (Alcabes, 1990).

Desempeiio Docente.- Se define como el cumplimiento del docente en ejercicio de
sus funciones y su relaciéon con los estudiantes, decanos y administradores, y
directores. Se valora en la movilizacion de recursos de conocimiento profesional para
utilizar ciertos objetos de aprendizaje en contextos especificos a través de métodos de

ensefanza pertinentes y profesionalismo ético (Castro; 2015, p. 265)

Metodologia de la ensefianza: Comprende los principios y métodos de monitoreo
utilizados para la orientacion del maestro para lograr el aprendizaje deseado por el

docente.
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Dominio de contenidos: es la capacidad que tiene el docente de manejar los

contenidos a impartir a sus estudiantes de tal manera que sean entendibles y aplicables.

Ambiente de estudio: no solo es importante que el area fisica donde se impartan los
contenidos a los estudiantes deba contar con equipos que le permitan al docente
desarrollar de manera visual las clases, sino también el entorno de cordialidad,

disciplina y respeto.

Responsabilidad institucional: son los puntos que establece la institucion y que

deben ser cumplidos por el docente con la finalidad de informar al alumno.
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CAPITULO V.

MARCO METODOLOGICO
4.1 Ambito de estudio:

La presente investigacion se desarrolld en la Universidad Ricardo Palma
ubicada en la provincia de Lima, en Av. Benavides 5440 en el distrito de Surco. La
Universidad Ricardo Palma, es una universidad de condicion privada y cuenta con
ocho facultades y 18 carreras profesionales entre las que se encuentra la Facultad de
Medicina Humana con la Escuela Profesional de Medicina Humana; cuya creacion fue
en el afio 1997 y en su plan de estudios se ubica en el primer semestre, la asignatura
de Biologia Celular y Molecular con valor de 05 créditos.

4.2 Tipo y nivel de investigacion:

Hernandez et. al. (2010). de acuerdo a la presente investigacion el tipo es
correlacional, que consiste en interrelacionar dos o mas fenémenos y describir sus
comportamientos.

Es un tipo de investigaciéon no experimental, de nivel correlacional. La
investigacion no experimental tiene como caracteristica que no se manipula de forma
deliberada las variables observandose los fendmenos en su ambiente natural.

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

4.3 Poblacion y muestra:

4.3.1. Descripcion de la poblacion

La poblacion esta representada por 204 alumnos matriculados en el semestre
2019 1, al aplicar la encuesta a inicios del semestre 2019 II solo contaba con 102
alumnos matriculados provenientes del semestre anterior, entre sexo femenino y
masculino que llevaron la asignatura de Biologia celular y molecular en el primer ciclo
de la carrera de Medicina Humana, distribuidos en tres grupos y en dos actividades

que son teoria y laboratorio.
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Poblacion = 120 alumnos

Tabla 2
Poblacion
Actividad Alumnos Total
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Teoria 40 40 40 120
Laboratorio
Total 40 40 40 120

Fuente: Facultad Ricardo Palma
4.3.2 Muestra y método de muestreo:

Para la presente investigacion el tipo de muestreo es no probabilistico
intencional de tipo Censal. Se utiliz6 una muestra de 102 alumnos en el semestre 2019
II de una poblacion general de 204 alumnos matriculados en el semestre 2019 I, los
cuales estan divididos en tres grupos y dos actividades.

Segtn Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) la muestra no probabilistica, o
muestras dirigidas, son el procedimiento de seleccion que se orienta por caracteristicas
de la investigacién, mas que por un criterio estadistico generalizado.

En cuanto al tipo censal, es un procedimiento que recopila datos empiricos
sobre aspectos considerados mas importantes sobre una poblacién previamente
determinada. (Rojas 2002)

4.3.3. Criterios de inclusion y exclusion:

Criterio de exclusion:

* Alumnos retirados en el curso de Biologia Celular y Molecular del semestre
Criterio de Inclusion:

* Alumnos matriculados en el semestre 2019 I

* Alumnos matriculados en el semestre 2019 II

* Alumnos repitentes.

* Alumnos del turno mafiana y tarde.



31

4.4 Disefio de investigacion

Hernéndez et. al. (2014). En cuanto al disefio de la investigacion se considerara
el disefio descriptivo correlacional.

En cuanto al disefio Descriptivo, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
refiere que los estudios de este tipo, describen eventos sobre el comportamiento de los
fenomenos en estudio.

“Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendémeno que sea sometido a
analisis”. Su principal interés de realizar medidas de gran precision posible.

El disefio correlacional explica Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014)
también hacen referencia a la parte correlacional, tiene la finalidad de conocer la
relacion o grado de asociacion de las variables, en una muestra o en algin contexto en

particular.

Diagrama correlacional
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M= muestra
Ox= percepcion del desempefio docente

Oy=rendimiento académico.



32

4.5 Técnicas e instrumentos
4.5.1 Técnicas:
La técnica utilizada es la encuesta aplicada para la evaluacion del Desempeiio
Docente por el estudiante universitario.
Analisis Documental; para las lecturas se ha utilizado material bibliografico con el
instrumento de fichas textuales, como también de los comentarios y de resumen
respectivamente.
Fichaje: se utiliz6 fichas bibliograficas; cuya anotacion parte de los datos del autor y
titulos de los textos utilizados en la investigacion.
4.5.2 Instrumento:
Cuestionario, es el instrumento que se utilizd para la recoleccion de datos para la
evaluacion del desempeno Docente por el estudiante universitario.
El cuestionario consta de 21 preguntas, se aplicé de manera fisica en el semestre 2019
II, con la finalidad de que sean lo mas objetivos posibles y tiene como objetivo evaluar
4 dimensiones:

e Metodologia de la ensefianza.

e Dominio de los contenidos.

e Ambiente de estudio.

e Responsabilidad institucional.
Asi como también se hizo uso del listado de alumnos, donde se determino la asistencia
tomada durante el semestre, asi como también el sexo. La encuesta se valido a través

de criterio de jueces y la confiabilidad.
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4.5.2.1 Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos.
Tabla 3
Validez del Cuestionario Juicio de Expertos

Resultado de Juicio de Expertos

Dimension ftem CVR' CVR' CVR'
Relevancia Coherencia Suficiencia
Metodologia de 1 1.00 1.00 1.00
la ensefianza 2 1.00 1.00 1.00
3 1.00 1.00 0.67
4 1.00 0.67 1.00
5 1.00 1.00 0.67
6 1.00 1.00 1.00
Dominio de 7 1.00 1.00 1.00
contenidos 8 1.00 0.67 0.67
9 1.00 1.00 1.00
Ambiente de 10 1.00 1.00 1.00
estudio 11 1.00 1.00 1.00
12 1.00 1.00 1.00
13 1.00 0.67 1.00
14 1.00 1.00 1.33
15 1.00 1.00 1.00
16 1.00 1.00 1.00
Responsabilida 17 1.00 1.00 1.00
d Institucional 18 1.00 0.67 0.67
19 1.00 1.00 1.00
20 1.00 1.00 1.00
21 1.00 0.67 1.00
SUMA 21.00 19.33 20.00
PROMEDI 100% 92% 95%
0]
Indice de validez de contenido general es 96%

COEFICIENTE DE VALIDACION
AJUSTADO

pypne I
{*’E'uf?_v

EL MINIMO ACEPTABLEDE CVR'=0.583

Ly -2 $ip o0 Funars de foene 82 a0
BT = g = Mmars Eotnd £ fanots
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4.5.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos.

Confiabilidad del cuestionario por el Alfa de Cronbach

Para conocer la confiabilidad del instrumento, se realiz6 una prueba piloto con
30 alumnos y luego se uso el coeficiente Alfa de Cronbach para obtener la
confiabilidad, a partir de ello se hace algunas modificaciones antes de aplicarse a la

muestra.

<] Z l)

K= Numero de items

E: Vi= Suma de la Varianza de cada ftem

Vt= Varianza Total
}a _ 21 (1 14.089 )
T 21 -1 78.7643)

e = 0.8621

Tabla 4

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
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Tabla 5
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,862 21

Como Alfa de Cronbach=0.862 >0.8 entonces indica que el instrumento es valido
estadisticamente.
4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Los datos obtenidos, se procesaron mediante medidas estadisticas descriptivas
para la presentacion de resultados.

La hipotesis general se proces6 mediante la prueba Regresion Logistica
Multinomial y las hipdtesis especificas se procesaron mediante la prueba Chi
Cuadrado de independencia y la fuerza de asociacion estuvo medido por el
Coeficiente de Contingencia de Pearson, aplicando los datos de la muestra, se procede
de la siguiente forma:

-Para la variable independiente los resultados de la Encuesta sobre el desempeiio
docente.

-Para la variable dependiente, se obtendran los resultados de la encuesta-
cuestionario aplicado a los alumnos de la materia Biologia Celular y Molecular de
la Facultad de Medicina Humana de la U R P semestre, 2019-1

El estadistico a usar para esta prueba estd dado por:

2 _ (Oij_Eij)2
CeXE

Y la fuerza de asociacion fue cuantificada mediante el Coeficiente de

Contingencia de Pearson el cual esta dado por:

n+y
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De la prueba estadistica realizada mediante el valor de “C”, vemos que la fuerza de
asociacion que existe entre percepcion de la metodologia de la ensefianza, del dominio
de los contenidos, del ambiente de estudio y de la responsabilidad institucional de la
plana docente con respecto al rendimiento académico en los estudiantes de Biologia

Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la U R P semestre 2019 1.

4.7 Aspectos éticos

Se aplico la encuesta de manera fisica y se les inform¢6 acerca de la finalidad
de la misma para contar con la autorizacion de uso de los datos cumpliendo asi con el
consentimiento informado. Se coloco la siguiente carta al inicio de la encuesta, siendo

leida por los alumnos previo al desarrollo de la misma. (AnerxoN°2).



CAPITULOV.
RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Analisis descriptivo:

Tabla 6

Distribucion de los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de

Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma por sexo

Sexo Frecuencia  Porcentaje
Masculino 32 31%
Femenino 70 69%
Total 102 100%
Figura 1
Sexo
SEXG
EFsnuic
[ [XTTEN £

En la tabla 6, se muestra que el 69% de los estudiantes son de género femenino y el

31% son del género masculino.

37



Tabla 7
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Distribucion de los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de

Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma por edades.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

17 37 36.3 36.3 36.3
18 33 324 324 68.7
19 18 17.6 17.6 86.3
20 10 9.8 9.8 96.1
21 1 1.0 1.0 97.1
22 1 1.0 1.0 98.1
23 2 2.0 2.0 100

Total 102 100 100

En la tabla 7, se muestran que el 36.3% tiene 17 afios y el 32.4% tiene 18 afios,

siendo ambas el 68.6% del total de estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la

Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma.

Tabla 8

Medidas resumen respecto a la edad

N Valido 102

Perdidos 0
Media 18.18
Mediana 18.0000
Moda 17
Desv. Desviacion 1.285
Rango 6

En la Tabla 8 se muestra que la edad promedio de los estudiantes de Biologia Celular

y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma es

de 18 afios, con una mediana de 18 anos, siendo la edad mas frecuente de 17 afios, con

un rango de 6 afios.
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Tabla 9

Numero de estudiantes de repitentes del curso de Biologia Celular y Molecular

Frecuencia Porcentaje
Valido  No 95 93
Si 7 7
Total 102 100,0

En la Tabla 9 se aprecia que solo el 7% de los estudiantes repiten el curso de Biologia
Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo y

el 93% del total aprueba el curso.

Tabla 10

Desemperio docente segun la percepcion de la metodologia de la enserianza.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Nunca 17 16.7 16.7 16.7
Deficiente 17 16.7 16.7 334
Algunas veces 17 16.7 16.7 50.1
Casi siempre 26 25.5 25.5 75.6
Siempre 25 24.5 24.5 100
Total 102 100 100

En la tabla 10 se aprecia que el 16.7% del total de estudiantes nunca perciben la
metodologia de la ensefianza, el 16.7% consideran que es deficiente, el 16,7 % opinan
que en algunas veces; mientras que el 25.5% del total de estudiantes opinan que
perciben casi siempre la metodologia de la ensefianza y el 24.5 % afirma que siempre

perciben la metodologia de ensefianza.
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Figura 2
Desemperio docente segun la percepcion de la metodologia de la ensefianza y el

rendimiento académico

Grafico de barras
REMDIMEERTO
ACADEMICO

| BT
|_LEES T
| FA A

hhrca Disficiants Algpas Carsl mampra SIEMMprS
YECEs

PERCEFPCION DE LA METODOLOGIA DE LA EMNSERAMEA

La mayoria de los estudiantes perciben la metodologia de la ensefianza del docente
como casi siempre y siempre, lo cual se refleja en el rendimiento académico de la
asignatura alto y medio, solo una minoria que considera lo contrario en la metodologia
de la ensefanza, que se deberia a que se usa poco el material educativo dentro de sus

sesiones de clases.

Tabla 11

Desempeiio docente segun la percepcion del dominio de contenidos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Nunca 17 16.7 16.7 16.7
Deficiente 18 17.6 17.6 343
Algunas veces 18 17.6 17.6 51.9
Casi siempre 26 25.5 25.5 77.4
Siempre 23 22.5 22.5 100
Total 102 100 100

De la tabla 11, se aprecia que el 16.7% del total de estudiantes nunca perciben el
dominio de contenidos, el 17.6% consideran que es deficiente, el 17,6 % opinan que
es algunas veces; mientras que el 25.5% del total de estudiantes opinan que casi
siempre el dominio de contenidos de la ensefianza y el 22.5 % afirma que siempre

perciben el dominio de contenidos.
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Figura 3

Desemperio docente segun la percepcion del dominio de contenidos y el rendimiento

academico
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PERCEFPCION DEL COMIMNIO DE CONTEMIDOS

Los estudiantes que perciben el dominio de contenidos de la ensehanza del docente
como casi siempre y siempre, tienen un rendimiento académico medio y alto, mientras
los que perciben el dominio de contenido como nunca o deficiente presentan un
rendimiento bajo.

Tabla 12

Desemperio docente segun la percepcion del ambiente de estudio

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Nunca 18 17.6 17.6 17.6
Deficiente 18 17.6 17.6 35.2
Algunas veces 18 17.6 17.6 52.8
Casi siempre 24 23.5 23.5 76.3
Siempre 24 23.5 23.5 100
Total 102 100 100

De la tabla 12 se aprecia que el 17.6% del total de estudiantes nunca perciben el
ambiente de estudio, el 17.6% consideran que es deficiente, el 17,6 % opinan que es
algunas veces; mientras que el 23.5% del total de estudiantes opinan que casi siempre
la percepcion del ambiente y el 23.5 % afirma que siempre perciben el ambiente de

estudio.



Figura 4

42

Desemperio docente segun la percepcion del ambiente de estudio de contenidos y el

rendimiento académico.
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PERCEFCION DEL AMEEMNTE DE EETUDIO

Los estudiantes que perciben el ambiente de estudio, como casi siempre y siempre, lo

cual se refleja con un rendimiento académico medio y alto, mientras los que perciben

el ambiente de estudio como deficiente presentan un rendimiento bajo.

Tabla 13 Desemperio docente segun percepcion de la responsabilidad institucional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Nunca 18 17.6 17.6 17.6
Deficiente 18 17.6 17.6 353
Algunas veces 18 17.6 17.6 52.9
Casi siempre 24 23.5 23.5 76.4
Siempre 24 23.5 23.5 100
Total 102 100 100

De la tabla 13 se aprecia que el 17.6% del total de estudiantes nunca perciben la

responsabilidad institucional, el 17.6% consideran que es deficiente, el 17,6 % opinan

que es algunas veces; mientras que el 23.5% del total de estudiantes opinan que casi

siempre la percepcion de la responsabilidad institucional y el 23.5 % afirma que

siempre perciben la responsabilidad institucional.
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Figura 5
Desemperio docente segun la responsabilidad institucional y el rendimiento
académico
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PERCEPMIGH DE LA RESPMOMSAETRILIDAD IRNSTITLICIOREL

Segun la figura 5 los estudiantes que perciben la responsabilidad institucional, como
casi siempre y siempre, tiene un rendimiento académico medio y alto, mientras los que
perciben la responsabilidad institucional como nunca o deficiente presentan un
rendimiento bajo.

5.2 Analisis Inferencial y /o contrastacion de hipotesis
Hipotesis general

Ho: La percepcion del desempefio docente no se relaciona con el rendimiento
académico en los estudiantes de la asignatura de Biologia Celular y Molecular de la

Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre, 2019.

Hi: La percepcion del desempefio docente se relaciona con el rendimiento académico
en los estudiantes de la asignatura de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de
Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 —1.

Tabla 14
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Resultados de la regresion logistica multinomial del desemperio docente respecto al

rendimiento académico

Informacion de ajuste de los modelos

Modelo Criterios de ajuste de modelo Pruebas de la razon de verosimilitud
Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.

Sélo interseccion 149,912

Final 36,288 113,624 16 ,000

En la tabla 14 se demostr6 por medio de la regresion logistica multinomial el resultado
de Sig=0.000< a=0.05 entonces se rechaza la Hipdtesis nula y se acepta la Hipdtesis
alternativa, por consiguiente, queda demostrado que la percepcion del desempeiio
docente se relaciona directamente con el rendimiento académico en los estudiantes de
la asignatura de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de

la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019.
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Tabla 15

Pruebas de razon de verosimilitud

Pruebas de la razéon de verosimilitud

Criterios de
ajuste de
modelo Pruebas de la razdn de verosimilitud

Logaritrmo de
la
verosimilitud
-2 de modelo

Efecto reducico Chi-cuadrado al Sig.
Interseccidn 36,2889 ,ooo 0
FPERCEPCION DE LA 47,906 11,618 4 020
METODOLOGIA DE LA

EMSEMNAMNIA

FERCEFCICMN DEL 45,947 9,659 4 047
DOMIMNIO DE

CONTEMIDOS

FERCEFCION DEL 43,601 7,314 4 120
AMEBIEMTE DE ESTUDIO

FERCEFCION DE LA 46,186 9,899 4 042

RESFPOMSABILIDAD
IMSTITUCIOMAL

En la prueba de log-verosimilitud — 2 con diferencia al chi-cuadrado se presenta segiin
modelo. El modelo reducido esta formado por un efecto del modelo final. La Hipotesis
nula se da parametros de 0 de dicho efecto. El modelo reducido tiene equivalencia al
modelo final ya que omite el efecto y no aumenta el grado de libertad.

En la Tabla 15 se demostré que las que las variables que mas aportan al rendimiento
académico los estudiantes de la asignatura de Biologia Celular y Molecular de la
Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019,
son la percepcion en la metodologia de la ensefianza, la percepcion de la
responsabilidad institucional y la percepcion del domino de contenidos, porque el
resultado de Sig=0.000< 0=0.05.quedando excluida la variable ambiente de estudio

porque Sig=0.12 es mayor que 0.05.
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Hipotesis especificas 1

Ho: La percepcion de la metodologia de la ensefanza no tiene relacion con el
rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura de Biologia Celular y
Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el
semestre, 2019- 1

Hi: La percepcion de la metodologia de la ensefianza tiene relacion con el rendimiento
académico en los estudiantes de la asignatura de Biologia Celular y Molecular de la
Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre, 2019-
L

Tabla 16

Percepcion de la Metodologia de la enserianza y el rendimiento académico

Tabla oruzada PERCEPCHIN DE LA METODOLOGIA DE LA ERNSERANTA REMNDIMEEN TO
ACADEMICO
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Tabla 17

Pruebas de chi-cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

asintdtica

“alar lf (hilateral)
Chi-cuadrado de 23,6477 g8 003
FPearson
Razdan de verosimilitud 22832 2 003
Asociacion lineal por 9,454 1 002
lineal
M de casos validos 102

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 517
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En la tabla 17 se demostrd por medio de la Chi cuadrado el resultado de Sig=0.003<
a=0.05 entonces se rechaza la Hipdtesis nula y se acepta la Hipotesis alternativa, por
consiguiente, queda demostrado que la percepcion de la metodologia de la ensefianza
tiene relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura de
Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad

Ricardo Palma en Palma en el semestre, 2019-1.

Hipotesis especificas 2

Ho: La percepcion del dominio de los contenidos no se relaciona con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de
Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre, 2019- 1

Hi: La percepcion del dominio de los contenidos se relaciona con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de
Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre, 2019- 1

Tabla 18

Percepcion del dominio de contenido y el rendimiento académico

Tabla cruzada PERCEPCION DEL DOMINIO DE CONTENIDOS*RENDIMIENTO

ACADEMICO
REMDIMIENTO ACADEMICO

Bajo Medio Alto Total
PERCEPCION DEL Munca Recuento 12 3 2 17
ggmgglgga Recuento esperado 53 52 6,5 17,0
Deficiente Recuento 1 5 2 18
Recuento esperado 56 54 6,9 18,0
Algunas veces  Recuento al 4 g 18
Recuento esperado 56 54 6,9 18,0
Casisiempre Recuenta 2 10 14 26
Recuento esperado 8,2 7.9 9,9 26,0
Siempre Recuenta 2 g 12 23
Recuento esperado 7.2 7.0 8,8 230
Total Recuento 32 A 39 102

Recuento esperado 32,0 3.0 39,0 1020
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Tabla 19

Pruebas de chi cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Significacian
asintética

Valor cf (hilateral)
Chi-cuadrado de 34 4359 2 .aoo
Fearson
Razdn de verosimilitud 36,968 a ,o0a
Asociacian lineal por 25,451 1 000
lineal
M de casos validos 102

a. 0 casillas (D,D:?:'E) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 517,
En la tabla 19 se demostro por medio de la Chicuadrado el resultado de Sig=0.000<
a=0.05 entonces se rechaza la Hipodtesis nula y se acepta la Hipotesis alternativa, por
consiguiente, queda demostrado que la percepcion del dominio de los contenidos se
relaciona de directa con el rendimiento académico en los estudiantes de Biologia
Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo

Palma en el semestre 2019- 1.

Hipotesis especificas 3
Ho: La percepcion del ambiente de estudio no tiene relacion con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de

Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 L.

Hi: La percepcion del ambiente de estudio tiene relacion con el rendimiento académico
en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de 1a Facultad de Medicina Humana

de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 L.



Tabla 20

Percepcion del ambiente de estudio y el rendimiento académico
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Pruebas de chi cuadrado
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Significacidn

asintdtica

Walor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 37,2047 2 ,0oo
Fearson
Razdn de verosimilitud 40,292 a8 ,aao
Asociacian lineal por 27,870 1 000
lineal
M de casos validos 102

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 4.
El recuento minimo esperado es 5,47,

[ 1l

Log

Tabla eruzada PERCEPCION OEL AMBIENTE DE ESTUDIO"REMDIMIERTO ACADEMICO

Tinisl
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120
18
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120
240
4
240
103
1020
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En la tabla 21 se demostro por medio de la Chicuadrado el resultado de Sig=0.000<

a=0.05, entonces se rechaza la Hipotesis nula y se acepta la Hipdtesis alternativa, por

consiguiente, queda demostrado que la percepcion del ambiente de estudio tiene

relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de Biologia Celular y

Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el

semestre 2019 L
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Hipotesis especificas 4

Ho: La percepcion de la responsabilidad institucional no tiene relacion con el
rendimiento académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la

Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019.

Hi: La percepcion de la responsabilidad institucional tiene relacion con el rendimiento
académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de

Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 L.

Tabla 22

Percepcion de la responsabilidad Institucional y el rendimiento académico

Tabla eruzada PERCEPCION DE LA RESPONSABILIDAD INSTITUCIOMNAL*REMDIMIENTO

ACADEMICO
FEHDIKICHTS ACADENICC

Hzjo Wedin Allx Talal
FERCEFCICH DE LA Hunza Recuenin 14 k] 1 14
et Recuenlo esperedy .7 5.3 50 12
DCiafciznts Facusntd 11 o 2 1@
Facuenn ezparada 5,7 53 50 18,1
Agunas veres  Hecuenn i t L 14
Recusnly espenada &7 5.3 &0 120
Cas ziampre Facuenla 2 a ta 26
Racusntn ezperada 3.8 T g0 40
Hiamprs Racuamnn 1 i 1 el 3
Recuenlo esperado 2.9 | 2.0 240
Tiaal Recuenlo Jn 3o 3L 102

Racueno ezperada 33,0 a0 4,0 1020
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Tabla 23

Pruebas de chi cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Significacidn
asintdtica

Walar df (bilateral)
Chi-cuadrado de 428597 g .0oa
FPearson
Razan de verosimilitud 449 088 g ,ooo
Asociacion lineal por 35,827 1 000
lineal
M de casos validos 102

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que .
El recuento minimo esperado es 5,249,

En la tabla 23 se demostr6 por medio de la Chicuadrado el resultado de Sig=0.000<
a=0.05, entonces se rechaza la Hipotesis nula y se acepta la Hipdtesis alternativa, por
consiguiente, queda demostrado que la responsabilidad institucional tiene relacién con
el rendimiento académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la
Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019
L.

Rendimiento Académico
Tabla 24

Listado de notas

N° EDAD SEXO REPITENTE RENDIMIENTO ACADEMICO

1 18 1 0 15.75
2 20 2 0 16.48
3 18 1 0 14.26
4 19 1 0 14.7
5 19 1 0 13.3
6 17 1 0 12.78
7 18 1 0 13.91
8 17 2 0 13.61
9 19 1 0 16.3
10 17 1 0 13.96
11 20 1 0 15.04
12 17 2 0 15.17
13 17 2 0 13.22
14 17 2 0 14.78
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20
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22
23
24
25
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28
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32
33
34
35
36
37
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50
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63
64
65

17
18
19
18
18
20
18
17
18
17
17
18
17
17
19
19
17
19
17
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18
18
18
19
18
18
19
18
17
20
20
23
18
17
17
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17
18
17
20
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17
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17
17
18
18
17
17
18
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13.87
15.17
14.26
14.39
15.87
14.83
15.22
13.96
13.7
14.3
13.3
13.87
14.78
17.61
17.13
13.74
16.35
16.65
13.91
13.91
12.35
12.83
13.83
13.65
14.09
14.35
14.83
11.65
12.96
15
16.45
10.13
13.91
12.65
13.78
15.13
14.43
14.52
14.39
16.23
15.6
14.13
14.87
15.3
13.83
15.96
15.17
13.3
16.87
13.7
14.3

52



66 18 1 0 15
67 18 1 1 15.6
68 17 1 0 14.43
69 17 1 0 14.7
70 17 1 0 14.09
71 19 2 0 14.48
72 20 1 0 15.1
73 21 2 0 15.04
74 19 1 0 15.22
75 18 1 0 16.2
76 23 2 0 13.68
77 17 1 0 14.3
78 19 2 0 12.43
79 19 2 0 15.96
80 18 1 0 16.52
81 17 1 0 14.26
82 17 2 0 16.5
83 17 1 0 14.83
84 17 1 0 13.61
85 19 1 0 16.43
86 19 2 0 12.91
87 18 1 0 13.83
88 17 2 0 15.13
89 19 1 1 13
90 17 1 0 16.13
91 20 1 0 16.29
92 18 1 0 13.43
93 20 1 0 16.35
94 17 1 0 13.17
95 18 1 0 15.5
96 17 2 0 14.39
97 18 1 0 12.52
98 18 2 0 13.3
99 19 1 0 14.7
100 17 2 0 14.35
101 18 2 0 15.26
102 19 1 0 13.17
Tabla 25

Porcentaje segun los niveles de Rendimiento académico

Nivel # de alumnos  Porcentaje
Alto (17 a 20) 2 2%
Medio (12 a 16) 98 96%
Bajo (11 a 00) 2 2%

Total 102 100%
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Figura 6

Niveles de Calificacion

Niveles de Calificacion
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El 98% de alumnos se encuentra dentro del nivel medio cuyo rango de notas es de 12
a 16, confirmando asi el objetivo principal que existe relacion entre la percepcion del
desempefio docente y el rendimiento académico en los estudiantes del primer ciclo de
la asignatura de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de
la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019-1.

Rendimiento académico
Figura 7
Histograma del rendimiento académico

FETOGRARMA DEL RENDIMIERTD ACADEMIED
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Contrastacion y demostracion de la hipotesis con los resultados

Este estudio encontr6 que para la poblacion de estudiantes de Biologia Celular y
Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma 2019-
I, las variables que mas influyen en el rendimiento académico fueron la percepcion en
la metodologia de la ensefianza, la percepcion de la responsabilidad institucional y la
percepcion del domino de contenidos, porque el resultado de Sig=0.000< 0=0.05,
quedando excluida la variable ambiente de estudio porque Sig=0.12 es mayor que 0.05

Hipotesis general

Siendo la hipodtesis general: La percepcion del desempefio docente tiene relacion
directa con el rendimiento académico de los alumnos de la materia de Biologia Celular
y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en
el semestre 2019 —I; debido a que el valor p = 0.000, siendo menor a 0.05 el nivel de
significancia, por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y acepta la hipotesis
alterna. Este resultado coincide con el estudio de Arroyo (2007), Carrillo y Galvez
(2009) demostrando una relacion directa en el desempefio docente en su metodologia
de ensefianza — aprendizaje y el rendimiento académico. En este aspecto Ausubel
(1997) sostiene que la capacidad del profesor para lograr aprendizajes significativos
ocurre cuando la nueva informacion adquiere significado a través de la interaccion con
los conceptos determinados y la promocion de estrategias de aprendizaje.

La hipdtesis especifica 1: demuestra la existencia de una relacion percepcion
de la metodologia de la ensefianza tiene relacion con el rendimiento académico en los
estudiantes de la asignatura de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de
Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre, 2019- 1, los
resultados demuestran que existe relacion debido a que el valor p =0.003, siendo el
nivel de significancia menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula (Ho) y se
acepta la hipotesis alterna.

Se debe entender que el docente, es un profesional pedagdgico con dominio de
una metodologia de ensefianza, un saber especifico y complejo, los procesos son
aquellos que se inserta y decide de forma auténoma los métodos, contenidos y técnicas,

desarrollando estrategias segtin la heterogeneidad del estudiante, interviene de varias
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formas y favorece los procesos de la construccion del conocimiento desde las
necesidades particulares del alumnado. (Enriquez 2006).

La hipotesis especifica 2: La percepcion del dominio de los contenidos se
relaciona con el rendimiento académico en los estudiantes de Biologia Celular y
Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el
semestre, 2019- I, los resultados demuestran que existe relacion debido a que el valor
p = 0.000, que es menor nivel de significancia = 0.05, por lo tanto, se rechaza la
hipoétesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna.

Mc Gregor (1960) sostiene que el docente debe ser reconocido por su valor
como persona integral y generar en ¢l un compromiso en la mejora de su desempefio
en un marco de confianza y compromiso. Este resultado es consistente con los
hallazgos de Caso (2007), que identifico areas de contenido que afectan el rendimiento
académico. Sin embargo, hay toda una mision cientifica que sustenta este esfuerzo
docente, y en la medida en que la ciencia conecta teorias, métodos, técnicas, etc. Por
lo tanto, para educar es necesario un docente competente y calificado.

La hipotesis especifica 3: La percepcion del ambiente de estudio tiene relacion

con el rendimiento académico en los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de
la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre
2019-1, los resultados demuestran que existe relacion debido a que el valor p =0.000,
siendo el nivel de significancia menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula
(Ho) y se acepta la hipotesis alterna.
Tal como lo sustenta Auria (2017), el estudio del clima de aula en las instituciones de
educacion superior cobra cada vez mas importancia ya que la institucion esta
conformada por relaciones, interacciones, desarrollo humano y, por lo tanto, la
posibilidad que se generan conflictos. También se da a entender que el mayor efecto
positivo en el aprendizaje es la ambiente en el salon de clase. Es decir, es donde el
docente tiene una buena o mala relacion con el alumno y donde crea un ambiente de
confianza entre el docente y el alumno.

La hipotesis especifica 4: La percepcion de la responsabilidad institucional
tiene relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de Biologia Celular y
Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el

semestre 2019 1. los resultados demuestran que existe relacion debido a que el valor p



57

=0.000, siendo el nivel de significancia menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna.

Palomino (2012) en su investigacién con respecto al Desempefio docente y
aprendizaje del estudiante de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de
Porres, sostiene que al ser mejor el desempeiio docente el aprendizaje del estudiante
es mayor. Asimismo, las capacidades pedagdgicas y el “Aprendizaje de los
estudiantes”, tiene correlacion positiva y moderada (rs = 0.395; p = 0.038) y hay
relacion significativa entre responsabilidad institucional en el desempefio docente y el

aprendizaje de las competencias.

Se hallo en el presente analisis que para los estudiantes de la asignatura de
Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la URP 2019-1,
que las variables que mas influyen en el rendimiento académico fueron la percepcion
en la metodologia de la ensefanza, la percepcion de la responsabilidad institucional y
la percepcion del domino de contenidos, porque el resultado de Sig=0.000< 0=0.05,

quedando excluida la variable ambiente de estudio porque Sig=0.12 es mayor que 0.05.

Los objetivos:

Objetivo general:

Segun lo planteado en el objetivo principal de determinar la relacion entre la
percepcion del desempefio docente y el rendimiento académico en los estudiantes del
primer ciclo de la asignatura de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de
Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019-I, se
analizaron los resultados y la contrastacion de la hipdtesis general que confirma la
relacion entre las dos variables.

Padilla (2018) realizé un trabajo de investigacion acerca de la Percepcion del
desempefio docente y rendimiento académico de los alumnos de la materia Técnicas
de estudio, de la Universidad Peruana Union, Tarapoto. En este estudio se identificaron
la existencia de la relacion de percepcion del desempeiio docente y rendimiento

académico (r =453).



58

Objetivos especificos:

En cuanto a los objetivos especificos se planted determinar la relacion entre la
metodologia de la ensefianza, dominio de los contenidos, ambiente de estudio y la
responsabilidad institucional con el rendimiento académico en los estudiantes de la
asignatura de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la
Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 1. se evidencio mediante el analisis de
los resultados del instrumento (encuesta) aplicado a los alumnos que si existe relacion
entre las variables de desempefio docente y el rendimiento académico teniendo como
base la contrastacion de las hipotesis alternativas, las cuales indican que p = 0.000,

siendo menor a 0.05 de nivel de significancia.

5.3 Discusion de resultados

Los hallazgos del presente estudio, fueron que se comprob¢ la relacion entre
percepcion del desempeiio docente y rendimiento académico en los estudiantes de
biologia celular y molecular de la facultad de medicina humana de la universidad
Ricardo Palma 2019- 1, que fue planteado como objetivo general, se comprobo6 de esta
manera también la hipdtesis general planteada. Y habiéndose trabajado con dos
variables: Percepcion del desempefio docente, teniendo las siguientes dimensiones:
Metodologia de ensefianza, domino de contenidos, ambiente de estudios y
responsabilidad institucional; y Rendimiento académico con sus dimensiones: Alto,
medio y bajo, se comprobod que con la hipdtesis general: La percepcion del desempetio
docente estd relacionada de forma directa con el rendimiento académico en los
alumnos de la asignatura de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 —I; debido a que el valor
p es de 0.000, siendo menor a 0.05 de nivel de significancia, por ello, se rechaza la
hipotesis nula (Ho) y acepta la hipotesis alterna. Este resultado coincide con la
investigacion de Arroyo (2007), Carrillo y Galvez (2009) directamente relacionado
con el desempefio docente estan sus métodos de ensefianza y su desempeio académico.

Al respecto, cabe recordar que, segun Ausubel (1997), la capacidad de los docentes
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para lograr un aprendizaje significativo se da cuando la nueva informacion adquiere
significado a través de la interaccidon con los conceptos establecidos y facilitando las
estrategias de aprendizaje. Asi mismo con la hipotesis especifica 3, que menciona que
la percepcion del ambiente de estudio tiene relacion con el rendimiento académico, ya
que el resultado demuestra que hay relacion pues el valor p es de 0.000, que es menor
a 0.05 el nivel de significancia, se corrobora con lo que sustenta Auria (2017), el
estudio del clima de aula en las instituciones de educacion superior cobra cada vez més
importancia, ya que las instituciones educativas se componen de relaciones,
interacciones, desarrollo humano, y por ende pueden surgir conflictos. También
implica que el mayor impacto positivo en el aprendizaje es el clima del aula. Es decir,
es ahi donde el docente construye buenas o malas relaciones con los alumnos y donde
crea un ambiente de confianza entre docentes y alumnos. Y por ultimo en la hipotesis
especifica 4: La percepcion de la responsabilidad institucional tiene relacion con el
rendimiento, los resultados demuestran que existe relacion debido a que el valor p es
de 0.000, se corrobora con Palomino, (2012) quien en su investigacion realizada por
la Facultad de Educacion General de la Universidad de San Martin de Porres encontro
que un mejor desempeiio docente resulta en un mayor aprendizaje de los estudiantes.
Ademas, mostrd que la habilidad docente se correlaciond positiva y moderadamente
con el 'aprendizaje de los estudiantes' (rs=0.395; p=0.038), y hubo correlacion entre
las responsabilidades institucionales en el desempeio de sus funciones. Rendimiento

docente y capacidad de aprendizaje.

5.4 Aporte cientifico de la Investigacion

El aporte cientifico de esta tesis es continuar con la linea de investigacion
relacionado a la percepcion del desempeiio docente y el rendimiento académico, para
tomar decisiones sobre las mejoras en la calidad educativa y el rendimiento académico.

Comparar estudios sobre desempefio docente y rendimiento académico en
diversas instituciones educativas superiores, y tener una idea mas clara sobre las

diferencias que hay entre ellas.
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Con los resultados obtenidos en la presente investigacion se observa al revisar
las encuestas, como influye de manera notable la metodologia del docente, las
herramientas tecnoldgicas que este utilice durante el desarrollo de la clase y sumado
a la experiencia profesional que pueda compartir con sus alumnos para lograr que el
alumno comprenda mejor los conceptos impartidos mediante las aplicaciones de los
mismos en la vida real, ya que los conceptos si no estan acompafiados por la parte
aplicativa no estdn muy claros, esto se conoce como el desempefio docente. Quedando
claro que la percepcion es un factor fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje, lo que se refleja en el rendimiento académico. Es por ello que la
universidad ha implementado capacitaciones que se brindan cada afio a los docentes
de la universidad en las cuales se desarrollan diversos temas relacionados a la
metodologia educativa, asi mantiene actualizados y brinda un panorama mas amplio
de la ensefianza. Por otro lado, el ambiente en el cual se imparte la clase debe ser
cordial y respetuoso tanto por parte del docente como del alumno ya que el entorno

también influye en el interés que pueda presentar el alumno ante determinados temas.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion concluye con lo siguiente

Un 69% de los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de
Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma son de sexo femenino y el
31% son del sexo masculino, de los cuales el 36.3% tiene 17 anos, el 32.4%
tiene 18 afnos y un 7% de los estudiantes repiten el curso de Biologia Celular y
Molecular de la misma Facultad.

Un 25.5 % de los estudiantes afirma que siempre perciben la metodologia de
la ensefianza del docente como un nivel alto y se refleja en el rendimiento
académico de la asignatura alto y medio, solo una minoria que considera lo
contrario en la metodologia de la ensefianza, y podria ser por el poco material
educativo de las sesiones.

El 25.5% del total de estudiantes opinan que casi siempre el dominio de
contenidos de la ensefanza y el 22.5 % afirma que siempre perciben el dominio
de contenidos, es decir que los estudiantes que perciben el dominio de
contenidos de la ensefianza del docente como casi siempre y siempre, que es
un nivel alto y el rendimiento académico
medio y alto, mientras los que perciben el dominio de contenido como nunca
o deficiente presentan un rendimiento bajo.

El 25.5% del total de estudiantes opinan que casi siempre el dominio de
contenidos de la ensefianza, 22.5 % afirma que siempre perciben el dominio de
contenidos, por lo que los estudiantes perciben el dominio de contenidos de la
ensenanza del docente a un nivel alto y el rendimiento académico a un nivel
medio y alto, mientras que otros perciben el dominio de contenido como nunca
o deficiente mostrando un nivel bajo presentan un rendimiento bajo.

El 23.5% del total de estudiantes opinan que casi siempre la percepcion del
ambiente y el 22.5 % afirma que siempre perciben el ambiente de estudio, es
decir, los estudiantes perciben el ambiente de estudio a un nivel alto, lo que
refleja un nivel de rendimiento académico medio y alto, mientras los que
perciben el ambiente de estudio como deficiente presentan un rendimiento

bajo.
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El 23.5% del total de estudiantes opinan que casi siempre y siempre la
percepcion de la responsabilidad institucional, es decir que los estudiantes
perciben la responsabilidad institucional, como un nivel alto y el rendimiento
académico de nivel medio y alto, mientras los que perciben la responsabilidad
institucional como nunca o deficiente presentan un rendimiento bajo

Se acepta la Hipotesis alterna: “La percepcion del desempefio docente se
relaciona directamente con el rendimiento académico en los estudiantes de la
asignatura de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Ricardo Palma —2019-1”, con la regresion logistica
multinomial siendo el resultado Sig = 0.000 < a = 0.05 , rechazando la
Hipotesis nula, el chi-cuadrado arroja diferencias de la log-verosimilitud — 2
entre el modelo final y el modelo reducido, formado por omitir un efecto del
modelo final, equivalente al modelo final, que si se omite el efecto no aumenta
el grado de libertad.

Las variables que mas aportan al rendimiento académico los estudiantes de la
asignatura de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019, son la
percepcion en la metodologia de la ensefianza, la percepcion de la
responsabilidad institucional y la percepcion del domino de contenidos, porque
el resultado de Sig=0.000< 0=0.05 quedando excluida la variable ambiente de
estudio porque Sig=0.12 es mayor que 0.05

Se acepta la hipoétesis alterna: la percepcion del ambiente de estudio tiene
relacion con el rendimiento académico en los alumnos de Biologia Celular y
Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo
Palma en el semestre 2019 1 de acuerdo al Chicuadrado el resultado de
Sig=0.000< a=0.05, y también se acepta la hipdtesis alterna que menciona: la
responsabilidad institucional tiene relacion con el rendimiento académico en
los estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 I que demostrd
por medio de la Chi cuadrado el resultado de Sig=0.000< 0=0.05, entonces se

rechaza la Hipdtesis nula y se acepta la Hipotesis alternativa.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda la capacitacion continua profesional en las diferentes areas
académicas de la universidad, para la mejora del desempefio del profesor en
transmitir conocimientos y fomentar la participacion estudiantil.

Reconocer y estimular al estudiante que tiene alto rendimiento académico, con
la participacion en las diversas actividades tanto dentro como fuera de la
institucion educativa.

Continuar con la capacitacién a los docentes en temas metodologicos pero
también en temas de relaciones interpersonales para crear un ambiente
tranquilo y confortable que beneficiara a ambos.

Incentivar la participacion de los docentes en las actividades institucionales,
para profundizar su identificacion con la institucion.

La actualizacion académica de los docentes, brindando cursos por especialidad.
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ANEXO N° 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA
PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE BIOLOGIA
CELULAR Y MOLECULAR DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA —2019 I

PROBLEMA HIPOTESIS METODOLOGIA | INSTRUMENTO
Problema general 2.5 Hipaotesis general NIVEL Y TIPO DE | TECNICAS E
(Existe relacion entre la ESTUDIO: INSTRUMENTOS:

percepcion del
desempefio docente 'y
rendimiento  académico

en los estudiantes del
primer ciclo de la
asignatura de Biologia
Celular y Molecular de la

Facultad de Medicina
Humana de la
Universidad Ricardo
Palma en el semestre
2019 1?

Problemas Especificos

1.- {Como la metodologia
de la enseflanza se
relaciona

significativamente con el
rendimiento  académico
en los estudiantes de

Hi: La percepcion del desempefio docente se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en los
estudiantes de la asignatura de Biologia Celular y Molecular
de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad
Ricardo Palma en el semestre 2019 1

HO: La percepcion del desempefio docente no se relaciona
con el rendimiento académico en los estudiantes de la
asignatura de Biologia Celular y Molecular de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en
el semestre 2019 1

2.2. Hipdtesis especificas:

* H1: La metodologia de la ensefianza tiene relacion con el
rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura
de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre
2019 L.

* HO: La metodologia de la ensefianza no tiene relacion con
el rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura
de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina

El presente estudio
es no experimental,
descriptivo
correlacional
(Hernandez,
Fernandez y Baptista
2014).

DISENO DE
INVESTIGACION:
En cuanto al disefio
Descriptivo,
Hernandez,
Fernandez y Baptista
(2014) refiere que
este tipo de estudio
usualmente describe
situaciones y
eventos, es decir
como son y coOmo se
comportan

El instrumento de
recoleccion de datos
a utilizarse es la
Encuesta de
evaluacion de
desempefio docente
por el estudiante
universitario.
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Biologia  Celular y
Molecular de la Facultad
de Medicina Humana de
la Universidad Ricardo
Palma en el semestre
2019 1?

2.- (Como el dominio de
los contenidos se
relaciona de  manera
significativa  con el
rendimiento  académico
en los estudiantes de
Biologia  Celular y
Molecular de la Facultad
de Medicina Humana de
la Universidad Ricardo
Palma en el semestre
2019 1?

3.- (Existe relacion entre
ambiente de estudio con
el rendimiento académico
en los estudiantes de
Biologia  Celular y
Molecular de la Facultad
de Medicina Humana de
la Universidad Ricardo
Palma en el semestre
2019 1?

Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre
2019 L.

* H2: El dominio de los contenidos se relaciona de manera
significativa con el rendimiento académico en los
estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en
el semestre 2019 1

* HO: El dominio de los contenidos no se relaciona de
manera significativa con el rendimiento académico en los
estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en
el semestre 2019 1

*H3: El ambiente de estudio tiene relaciéon con el
rendimiento académico en los estudiantes de Biologia
Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de
la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 L.

*HO: El ambiente de estudio no tiene relacion con el
rendimiento académico en los estudiantes de Biologia
Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de
la Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019 L.

* H4: La percepcion de la responsabilidad institucional tiene
relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de
Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Ricardo Palma en el semestre
2019 L.

determinados
fendmenos. “Los
estudios descriptivos
buscan especificar
las propiedades
importantes de
personas, grupos,
comunidades 0
cualquier otro
fendbmeno que sea
sometido a analisis”.
El principal interés
de este estudio es
medir con la mayor
precision posible.

El disefio
correlacional explica
Hernandez,
Fernandez y Baptista
(2014) también
hacen referencia a la
parte correlacional,
ya que este tipo de
estudio tiene como
finalidad conocer la
relaciono grado de
asociacion que exista
entre dos 0 mas
conceptos, categorias
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4.- ;Cémo se relaciona la
responsabilidad
Institucional con el
rendimiento  académico
en los estudiantes de
Biologia  Celular 'y
Molecular de la Facultad
de Medicina Humana de
la Universidad Ricardo
Palma en el semestre
2019 1?

*HO: La percepcion de la responsabilidad institucional no
tiene relacion con el rendimiento académico en los
estudiantes de Biologia Celular y Molecular de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma en
el semestre 2019 1.

o variables en una
muestra o contexto
en particular.
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ANEXO 02.

| 5 ESCUELA DE POSGRADO |

Consentimiento informado | “’

ID: FECHA: 23/07/2019

TITULO: “PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE BIOLOGIA CELULAR Y
MOLECULAR DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA 2019-1”

OBJETIVO: Determinar la relacion entre la percepcion del desempefio docente
y el rendimiento académico en los estudiantes del primer ciclo de la asignatura
de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de Medicina Humana de la
Universidad Ricardo Palma en el semestre 2019-1.

INVESTIGADOR: Lic. Carola Johanna Chambers Medina

e Consentimiento / Participacion voluntaria

Me es grato dirigirme a ustedes estimados alumnos para saludarlos cordialmente y a la
vez informarle que me encuentro desarrollando un proyecto de investigacidon cuyos
resultados nos ayudaran como docentes aplicar las mejoras en la enseiianza de la
asignatura. Teniendo como instrumento una encuesta que serd aplicada de manera
fisica adjunto a esta carta, la cual actia como un indicador que el docente utiliza para
conocer sus debilidades y fortalezas que influyen en su aprendizaje, fomentando asi el
perfeccionamiento de la labor docente y contribuyendo a la adquisicion de un mejor
desempeiio; para ello, el punto de vista del ustedes como estudiantes representa un
factor de interés al momento de definir la calidad de la funcién y desempefio docente.
Por tal motivo agradeceria que respondan la encuesta de manera objetiva.

Agradeciendo por anticipado su colaboracion
Atentamente,

Firma del investigador responsabile:

Huanuco, 2019
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ENCUESTA DE EVALUACION DOCENTE POR EL ESTUDIANTE

ANEXO 3. INSTRUMENTO

CUESTIONARIO
DESEMPENO DOCENTE

INSTRUCCION:

El presente cuestionario a desarrollar por parte de los estudiantes, permitira medir la

metodologia, dominio de contenidos, ambiente de estudio y responsabilidad

Institucional del docente universitario permitiendo asi segun los resultados optar por

planes de mejora a fin de mantener la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los enunciados seran calificados seglin la escala de Likert

N (1)

D (2) AV (3) CS(4)

S ()

Nunca

Deficiente Algunas veces | Casi siempre

Siempre

Todas las respuestas y opiniones seran tratadas con la confidencialidad del caso.

N

D

AV | CS

Items

(U)

2

3 |4

(6]

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

1.

Utiliza los medios y materiales didacticos de acuerdo
al tema

2. Diversifica las estrategias, los métodos y técnicas de
enseflanza.

3. Actla con capacidad, lealtad, empefio, imparcialidad
y eficiencia profesional durante el desarrollo de las
actividades pedagodgicas.

4. Demuestra compromiso de servir a los estudiantes,
estimulando su pensamiento critico y reflexivo.

5. Conduce el proceso de enseflanza con objetividad,
incentivando la investigacion.

6. Establece con los alumnos una relacion de confianza,

comprensiva y exigente al mismo tiempo, que
fomenta la autoestima.

DOMINIO DE CONTENIDOS

7. El desarrollo de los contenidos es de acuerdo a la
asignatura.

8. Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares.

9. Emplea términos técnicos de la especialidad en los

procesos organizacionales de ensefianza.

AMBIENTE DE ESTUDIOS
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10.

Contribuye a un célido ambiente de trabajo
respetando a sus colegas y siendo asertivo en su trato
con los demés.

11.

Conoce y comprende las caracteristicas de todos los
estudiantes.

12.

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y vivencia de la diversidad
en todas sus experiencias.

13.

Demuestra asertividad y escucha a los estudiantes.

14.

Propicia en los estudiantes el intercambio de ideas y
el trabajo en equipo.

15.

Refuerza las conductas positivas y las fortalezas de
los estudiantes.

16.

Respeta la confidencialidad de las informaciones que,
en el ejercicio de sus funciones, le han sido
proporcionadas por los estudiantes.

RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

17.

Presentacion oportuna de los silabos. Plan de
ensefanza.

18.

El docente evaliia permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales.

19.

Asiste con puntualidad a sus clases.

20.

Entrega oportunamente guias de practicas y
documentos educativos.

21.

Presenta oportunamente el plan de trabajo de las
actividades académicas.
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Nombre del experto: _ MARIA ELENA LOO VALVERDE

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO-PERU
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

" Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad"

Especialidad: _DOCTORA EN EDUCACION

DIMENSION

iTEM

RELEVANCIA

COHERENCIA | SUFICIENCIA

METODOLOGIA DE
LA ENSENANZA

1. Utiliza los medios y materiales didacticos de acuerdo al tema.

2. Diversifica las estrategias, los metodos y tecnicas de ensefianza.

3. Actua con capacidad, lealtad, empefio, imparcialidad y eficiencia profesional durante el desarrollo de las
actividades pedagdgicas.

4. Demuestra compromiso de servir a los estudiantes, estimulando su pensamiento critico reflexivo.

5. Conduce el proceso de ensefianza con objetividad incentivando la investigacion.

6. establece con los alumnos una relacion de confianza, comprensiva y exigente al mismo tiempo, que fomenta la
autoestima.

DOMINIO DE
CONTENIDOS

7. El desarrollo de los contenidos es de acuerdo a la asignatura.

8. Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares.

9. Emplea términos técnicos de la especialidad en los procesos organizacionales de ensefianza.

AMBIENTE DE
ESTUDIOS

10. Contribuye a un calido ambiente de trabajo respetando a sus colegas y siendo asertivo en su trato con los demas.

11. Conoce y comprende las caracteristicas de todos los estudiantes.

12. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y vivencia de la diversidad en todas sus
experiencias.

13. Demuestra asertividad y escucha a los estudiantes.

14. Propicia en os estudiantes el intercambio de ideas y el trabajo en equipo.

15. refuerza las conductas positivas y las fortalezas de los estudiantes.

16. respeta la confidencialidad de las informaciones que, en el ejercicio de sus funciones, le han sido proporcionadas
por los estudiantes.

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

17. Presentacion oportuna de los silabos. Plan de ensefianza.

18. El docente evallia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales.

19. Asiste con puntualidad a sus clases.

20. Entrega oportunamente guias de practica y documentos educativos.

21. Presenta oportunamente el plan de tabajo de las actividades.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Si( ) No ( X) En caso de Si ¢ Que dimenson 0 item falta? ........ccocoeveeevecvecscrcceseiee e

Decision del Experto:

El intrumento debe ser aplicado: Si (X) No( )

Ll
U

Firmay sello del juez
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Nombre del experto: Mg. JUAN CARLOS RAMOS GORBENA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO-PERU
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

" Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad"

Especialidad: Biologo - Docente Universitario

DIMENSION iTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA
1. Utiliza los medios y materiales didacticos de acuerdo al tema. 3 3 3
2. Diversifica las estrategias, los metodos y tecnicas de ensefianza. 3 3 3
3. Actua con capacidad, lealtad, empefio, imparcialidad y eficiencia profesional durante el desarrollo de las 3 3 3
METODOLOGIA DE |actividades pedagdgicas.
LA ENSENANZA |4. Demuestra compromiso de servir a los estudiantes, estimulando su pensamiento critico reflexivo. 3 3 3
5. Conduce el proceso de ensefianza con objetividad incentivando la investigacion. 3 3 3
6. establece con los alumnos una relacion de confianza, comprensiva y exigente al mismo tiempo, que fomenta la 3 3 3
autoestima.
DOMINIO DE 7. El desarrollo de los contenidos es de acuerdo a la asignatura. 3 3 3
CONTENIDOS 8. Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares. 3 3 3
9. Emplea términos técnicos de la especialidad en los procesos organizacionales de ensefianza. 3 3 3
10. Contribuye a un calido ambiente de trabajo respetando a sus colegas y siendo asertivo en su trato con los demas. 3 3 3
11. Conoce y comprende las caracteristicas de todos los estudiantes. 3 3 3
12. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y vivencia de la diversidad en todas sus 3 3 3
AMBIENTE DE experiencias.
ESTUDIOS 13. Demuestra asertividad y escucha a los estudiantes. 3 3 3
14. Propicia en os estudiantes el intercambio de ideas y el trabajo en equipo. 3 3 3
15. refuerza las conductas positivas y las fortalezas de los estudiantes. 3 3 3
16. respeta la confidencialidad de las informaciones que, en el ejercicio de sus funciones, le han sido proporcionadas 3 3 3
por los estudiantes.
17. Presentacion oportuna de los silabos. Plan de ensefianza. 3 3 3
RESPONSABILIDAD 18. El fjocente evalua Permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales. 3 3 3
19. Asiste con puntualidad a sus clases. 3 3 3
INSTITUCIONAL 20. Entrega oportunamente guias de practica y documentos educativos. 3 3 3
21. Presenta oportunamente el plan de tabajo de las actividades. 3 3 3

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? Si( ) No (X) En caso de Si ¢ Que dimenson 0 item falta? .......cocoeevevcrerrccieenene s

Decision del Experto:

El intrumento debe ser aplicado: Si (X) No ()
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO-PERU
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: _CECILIA ROXANA SALINAS SALAS

" Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad"

Especialidad: Geriatria

76

DIMENSION iTEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA
1. Utiliza los medios y materiales didacticos de acuerdo al tema. 4 4 3
2. Diversifica las estrategias, los metodos y tecnicas de ensefianza. 4 4 3
3. Actua con capacidad, lealtad, empenfio, imparcialidad y eficiencia profesional durante el desarrollo de las 4 3 3
METODOLOGIA DE |actividades pedagdgicas.
LA ENSENANZA 4. Demuestra compromiso de servir a los estudiantes, estimulando su pensamiento critico reflexivo. 4 4 3
5. Conduce el proceso de ensefianza con objetividad incentivando la investigacion. 4 3 3
6. Establece con los alumnos una relacion de confianza, comprensiva y exigente al mismo tiempo, que fomenta la 4 4 3
autoestima.
DOMINIO DE 7. El desarrollo de los contenidos es de acuero!o.a la asignatura.. _ 4 3 3
CONTENIDOS 8. Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares. 4 3 3
9. Emplea términos técnicos de la especialidad en los procesos organizacionales de enseianza. 4 3 3
10. Contribuye a un calido ambiente de trabajo respetando a sus colegas y siendo asertivo en su trato con los demas. 4 4 3
11. Conoce y comprende las caracteristicas de todos los estudiantes. 4 4 3
12. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y vivencia de la diversidad en todas sus 4 4 3
AMBIENTE DE experiencias.
ESTUDIOS 13. Demuestra asertividad y escucha a los estudiantes. 4 4 3
14. Propicia en os estudiantes el intercambio de ideas y el trabajo en equipo. 4 4 3
15. Refuerza las conductas positivas y las fortalezas de los estudiantes. 4 3 3
16. Respeta la confidencialidad de las informaciones que, en el ejercicio de sus funciones, le han sido proporcionadas 4 3 3
por los estudiantes.
17. Presentacion oportuna de los silabos. Plan de ensefianza. 4 4 3
RESPONSABILIDAD 18. El f:locente evalla F)ermanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales. 4 4 3
19. Asiste con puntualidad a sus clases. 4 4 3
INSTITUCIONAL - - -
20. Entrega oportunamente guias de practica y documentos educativos. 4 4 3
21. Presenta oportunamente el plan de tabajo de las actividades. 4 4 3

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? Si( ) No (x ) En caso de Sié Que dimensdn o item falta? .......cocvvicevvveivin s

Decision del Experto:

El intrumento debe ser aplicado: Si (x) No ()

CECILIA ROXANA SALINAS SALAS

[re——
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NOTA BIOGRAFICA

Carola Johanna Chambers Medina, licenciada en Biologia egresada de la
Universidad Ricardo Palma, actualmente se encuentra desempefiando el rol de
docente coordinadora de la asignatura de Biologia celular y molecular, asi como
también para la asignatura de parasitologia en la carrera de Medicina Humana en la
Facultad de Medicina Humana “Manuel Huamén Guerrero”. También a desarrollado

actividades administrativas como ser parte de las comisiones de Acreditacion y de

Matricula.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
Z‘W pm 9 £SCUELA DE POSGRADE
ESCUELA DE POSGRADO

Campus Universitario, Pabellén V “A” 2do. Piso — Cayhuayna
Teléfono 514760 -Pag. Web. www.posgrado.unheval.edu.pe

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma Microsoft Teams de la Escuela de Posgrado, siendo las 19:00h, del dia martes 12
DE OCTUBRE DE 2021 ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dra. Narda Socorro TORRES MARTINEZ Presidenta
Dra. Maria del Pilar MELGAREJO FIGUEROA Secretaria
Mg. Rosario del Pilar DE LA MATA HUAPAYA Vocal

Asesora de tesis: Mg. Cecilia Vilma MARTINEZ MORALES (Resolucién N° 1234-2019-UNHEVAUEPG-D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencion: Investigaciéon y Docencia Superior,
Doiia Carola Johanna CHAMBERS MEDINA.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulado: “PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR
DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA 2019 I”.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacion de la aspirante al
Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicién: el problema a resolver, hipdtesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucién a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la Maestrista la Nota de... ... DHECJSCIS ....................... (/ é )
Equivalente a .......42. (O = 2 X S , por lo que se declara .. LARQ . bt
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las. Z.0.L.i0. horas de 12 de octubre de 2021.

.
DNIN® 2 29 LU sE0. ..

Leyenda:
19 a 20: ExcelenteS
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno
{Resolucion N° 02448-2021-UNHEVAL/EPG)

Ao. Universitaria §01-60)- Cindad Upiversitiria - Pabellon V Block A" 2. fise
Telyf. $14760
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ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE BIOLOGIA
CELULAR Y MOLECULAR DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA 2019 - I, realizado por la
Maestrista en Educacién, mencion: Investigacion y Docencia Superior
Carola Johanna CHAMBERS MEDINA, cuenta con un indice de
similitud de 17% verificable en el Reporte de Originalidad del software
Turnitin.  Luego del andlisis se concluye que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio; por lo expuesto, la Tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias, ademds
de presentaf un indice de similitud menor de 20% establecido en el
Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 25 de abril de 2022.

—
f o jas Cotrina

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Dr. Amancio Ricg

; UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN e roeu
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\UNHEVAL REEGEG IS DIRECCION DE ‘DI

NIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN

OF INVEg;
oo ey

UNHEVAL

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

Segunda Especialidad ‘ Posgrado: Maestria‘ X | Doctorado |

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (taly como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

CHAMBERS MEDINA CAROLA JOHANNA

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 948998313

Nro. de Documento: | 10558614 Correo Electrénico: | cjchambers.medina@gmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento:

DNI‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: MARTINEZ MORALES CECILIA ORCID ID: | 0000-0001-6575-0556
Tipo de Documento: | DNI ’ X ‘ Pasaporte ‘ ’ C.E. ‘ ’ Nro. de documento: | 22422073

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

TORRES MARTINEZ NARDA SOCORRO

Secretario:

MELGAREJO FIGUEROA MARIA DEL PILAR

Vocal:

DE LA MATA HUAPAYA ROSARIO DEL PILAR

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe




WOE WVEg,
o 2
o 4,

‘D@
UNHEVAL

Tl A
o ¢

s\UNHEVAL

YUNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO DIRECCION DE

INVESTIGACION

DE INVESTIGACION

5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR DE LA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA 2019.

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

c} El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o pérrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentade anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f} Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, criginalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a L&A UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las

consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Macional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el ano en el que sustento su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacidn en el Acta de Sustentacion) 2021

Modalidad de obtencion Tesis| X
del Grado Académico o

Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion

Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Profesional: (Marque
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios)

Trabajo de Investigacion

Profesional

Pares Externos

Trabajo Académico

Otros (especifique modalidad)

Palabras Clave:
(solo se requieren 3 palabras)

RENDIMIENTO

ACADEMICO

DESEMPENO DOCENTE

Tipo de Acceso: (Marque
con X segtn corresponda)

Acceso Abierto | X

Condicion Cerrada (*)

Con Periodo de Embargo (*)

Fecha de Fin de Embargo:

éEl Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

o =]

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segun la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:
Apellidos/y Nombres: | CHAMBERS MEDINA CAROLA JOHANNA
Huella Digital
DNI: | 10558614
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:

Fecha: 19 de octubre del 2021

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacidn que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demds archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracién Jurada.

v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.
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