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RESUMEN 

El objetivo principal de la investigación fue determinar la relación entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y logro de competencias sociales en docentes 

de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco.   En materiales, se utilizaron 

cuaderno de trabajo de campo, información bibliográfica-documental y la computadora. 

Los métodos analítico-sintético sirvieron para generalizar y particularizar la información 

teórica sobre las variables de estudio y a nivel de resultados y discusión. La muestra 

confirmó 40 docentes del nivel secundario. Las técnicas de recojo de datos teóricos fueron 

análisis bibliográfico y documental, y para el recojo de datos empíricos la encuesta. El 

instrumento de recojo de datos fue el cuestionario. La técnica de la estadística sirvió para 

el análisis descriptivo y análisis inferencial de los resultados.  El resultado general refleja 

que la mayoría de docentes consideran que es buena la jornada de reflexión sobre la 

convivencia social (47.5%), es buena la jornada de reflexión sobre la convivencia 

democrática (67,5%), es regular la jornada de reflexión sobre la convivencia intercultural 

(92,5%). Respecto a la práctica de la competencia conciencia social, la mayoría de 

docentes consideran destacado (85,0%); la práctica de la competencia de sí mismo, es 

destacado (82,5%); la práctica de la competencia gestión de relaciones, es destacado 

(80,0%). La conclusión principal, refleja que existe relación significativa entre las 

jornadas de reflexión, respecto a la convivencia en el aspecto social, democrático e 

intercultural con las competencias sociales: competencia de sí mismo, competencia 

conciencia social y la competencia gestión de las relaciones en docentes.  

 

Palabras clave: Convivencia social, convivencia democrática, convivencia intercultural, 

competencia de sí mismo, competencia social, competencia gestión de las relaciones 
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ABSTRACT 

The main objective of the research was to determine the relationship between the 

days of reflection on coexistence and the achievement of social skills in teachers of the 

Great School Unit "Leoncio Prado", Huánuco. In materials, field work notebook, 

bibliographic-documentary information and the computer were used. The analytical-

synthetic methods served to generalize and particularize the theoretical information on 

the study variables and at the level of results and discussion. The sample confirmed 40 

teachers at the secondary level. The theoretical data collection techniques were 

bibliographic and documentary analysis, and the survey was used to collect empirical 

data. The data collection instrument was the questionnaire. The statistical technique was 

used for the descriptive analysis and inferential analysis of the results. The general result 

reflects that the majority of teachers consider that the day of reflection on social 

coexistence is good (47.5%), the day of reflection on democratic coexistence is good 

(67.5%), the day of reflection on intercultural coexistence (92.5%). Regarding the 

practice of social awareness competence, the majority of teachers consider it outstanding 

(85.0%); the practice of the competition itself is outstanding (82.5%); the practice of the 

relationship management competence is highlighted (80.0%). The main conclusion 

reflects that there is a significant relationship between the days of reflection, regarding 

coexistence in the social, democratic and intercultural aspect with social competencies: 

self-competence, social awareness competency and relationship management 

competency in teachers. 

Keywords: Social coexistence, democratic coexistence, intercultural coexistence, self-

competence, social competence, relationship management competence. 
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INTRODUCCCIÓN 

La investigación titulada Jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro 

de competencias sociales en docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, 

Huánuco, se  desarrolló según  las líneas de investigación, las orientacioens  y los 

procedimientos que establece  el Reglamento General de le Escuela  de Posgrado de la 

Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco. 

Previa a la investigación, se ha realizado el diagnóstico de la realidad educativa 

en la Gran Unidad Leoncio Prado, producto de este trabajo se ha priorizado el 

problema de mayor impacto  en los docentes, en este caso la escasa práctica de las 

relaciones sociales, producto de pocas realizaciones de joranadas pedagogicas, talleres 

y microtalleres, deficiente liderazgo en los dierctivos y en docentes.  Para la 

construcción de las bases teóricas,  se han recurrido a las  fuentes de información 

bibliográfica y a las fuentes documentales referida a temas de convivencia social, 

convivencia democrática y convivencia intercultural, asi como a temas referidos a 

competencias sociales en las dimensiones de competencia de sí mismo, competencia 

conciencia social y competencia gestión de las relaciones. En el trabajo de campo se 

han empleado el cuestionario de carácter valorativo para saber la opinión de los 

docentes, sobre con qué  frecuencia realizan  las reflexiones sobre la convivencia en el 

ámbito social, ámbito democrático e intercultural; asimismo el desarrollo de las 

competencias sociales, tales como  la competencia de sí mismo, competencia 

conciencia social y competencia getsión de las relaciones. Los datos empíricos 

recogidos mediante la aplicación del cuestionario, fueron la fuente principal para el 

procesamiento estadístico a nivel decriptivo e inferencial. 

Este estudio tiene cinco capítulos:  

Capítulo I, está referida a aspectos básicos del problema de investigación. 

Capítulo II, contiene  el sistema de hipótesis.  

Capítulo III, trata sobre el marco teórico.  
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Capítulo IV, contiene el marco metodológico.  

Capítulo V, trata sobre resultados y discusión.  

El propósito  principal de la investigación fue determinar la relación entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y logro de competencias sociales en 

docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. 

La conclusión arriba en la investigación  refleja que existe  relación 

significativa entre las jornadas de reflexión, respecto a la convivencia en el aspecto 

social, democrático e intercultural con las competencias sociales: competencia de sí 

mismo, competencia conciencia social y la competencia gestión de las relaciones en 

docentes  de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. Los resultados de 

esta investigación no son definitivos, sino un indicador para emprender 

investigaciones mas profundas con mayor rigor científico y la experticia desde una 

mirada multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar orientada al fortalecimiento 

de las competencias fuertes y, en especial las competencias blandas de los docentes.   

Finalmente, nuestro profundo reconocimiento y agradecimiento a todas las 

personas acedémicas y no académicas que se sumaron desde sus espacios para 

concretar esta investigación, en especial al personal directivo, docentes y estudiantes 

del nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de 

Huánuco. 

La tesista. 
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CAPÍTULO I. ASPECTOS BÁSICOS DEL PROBLEMA DE 

INVESTIGACIÓN 

1.1. Fundamentación del problema 

En  el  contexto  internacional,  las  instituciones educativas  se  constituyen  

en  espacios sociales y educativos donde se desarrollan  las relaciones 

interpersonales sean entre estudiantes, docentes y familias que en conjunto producen 

situaciones llamadas relaciones sociales, donde los miembros de la comunidad 

educativa  aprenden a convivir de manera positiva o de manera negativa, 

dependiendo del contexto  o circunstancia  política,  ideológica,  económica,  social, 

cultural y psicológica, o de cómo se han formado a lo largo de su existencia social. 

Un hecho que se debe resaltar, es que los docentes y los demás miembros de la  

comunidad educativa, cada vez están más preocupados por el problema de la 

convivencia democrática, ciudadana e intercultural, y desde luego por la indisciplina 

que las escuelas experimentan a diario, como resultado de los ataques físicos y 

verbales entre pares, la agresión contra la libertad de expresión, la exclusión social, 

la falta de respeto a las reglas y las normas de convivencia, la desconsideración al rol 

social y educativo de los maestros, entre otras situaciones propias de toda institución 

u organización pública. A menudo los problemas de la convivencia y la poca puesta 

en práctica de las convivencias blandas, van en detrimento, pasando a un segundo 

plano, después de la  actividad pedagógica, con mínima preocupación de los actores 

sociales involucrados por desarrollar o implementar programas relacionados a 

aspectos sociales, educativos, culturales y pedagógicos enfocadas de manera 

holística, interdisciplinar y transdisciplinar, orientadas al fortalecimiento de la  

formación  profesional  docente  y la  convivencia  democrática  armoniosa  y 

pacífica  en  la institución. 

Citando a Liliana y Dagua (2010) refieren que el problema de la 

convivencia existe en diferentes niveles y varía en matices y circunstancias, 

ya sea relacionado con agresiones (físicas y psicológicas), conductas mal 

disciplinadas, mal manejadas, antisociales, inconformidad con las normas o 

la cultura, o porque la población escolar sigue estando marginada. Por ello, 
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además de desarrollar acciones, es necesario comprender la importancia de 

los temas de convivencia psicosocial y mejorar la interacción diaria dentro 

de las aulas escolares de las instituciones educativas. (p.6) 

 

Frente a esto, una solución gradual y progresivo de manera responsable, es 

promover y fortalecer la buena convivencia democrática, ciudadana e intercultural 

con la participación activa y permanente de todos los actores que conforman la 

comunidad educativa (directivos, profesores, padres, alumnos) en base a los 

principios universales, tales como la democracia, la justicia, la libertad, la disciplina, 

el respeto, la tolerancia y demás valores, etc. Todos están comprometidos en 

desarrollar una mejor interacción, interrelación y construcción de emociones y 

sentimientos a través de las habilidades sociales y de aprendizaje; asimismo 

construyendo respeto mutuo y la libre asociación; comprometidos con el desarrollo 

de la capacidad para resolver adecuadamente los conflictos; implicados con el 

ejercicio de canales democráticos de comunicación en la práctica educativa y 

pedagógica. 

Por ello la convivencia escolar, representa un papel fundamental en la 

formación personal, social, cultural, axiológica y académica de un individuo, como 

afirma la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la 

Cultura (UNESCO, 2008) “la experiencia escolar formativa debe fomentar el 

desarrollo social donde todos participan, comparten y se desarrollan plenamente” 

(p.13). 

 

Según Ministerio de Educación (2021), la convivencia escolar es el conjunto 

de las relaciones interpersonales entre los integrantes de la comunidad 

educativa. Es una construcción colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad 

es compartida por directivos, docentes, administrativos, estudiantes y 

familias. Es un elemento fundamental de la gestión escolar, dado que la 

mejora continua de la calidad de las relaciones interpersonales en la 
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institución educativa, es el resultado de un trabajo organizado y planificado, 

motivado por el liderazgo del director y orientado por una visión colectiva 

construida en conjunto con la comunidad educativa. (p.8) 

 

La gestión de la convivencia escolar se guía por el respeto a los derechos de 

las diferencias y la convivencia pacífica de todos, donde el propósito fundamental es 

la de promover el desarrollo integral del estudiante en un entorno escolar activo, libre 

de violencia y discriminación. Por otro lado, las habilidades personales y sociales 

en la sociedad actual son necesarias porque se concibe como un procedimiento 

adecuado para resolver o prevenir conflictos, que permita a los estudiantes 

desarrollarse, no solo en su aspecto académico y conceptual, sino también en lo 

personal (valores y emociones). Las escuelas deben  incorporar con más frecuencia 

en sus programas educativos, programas curriculares o en proyectos de innovación, 

ejes temáticos sociales, culturales, ciudadanía  y democracia  para  desarrollar  

prospectivas  que  contribuyan  en  el desarrollo  y fortalecimiento  sostenido de la 

profesionalidad docente, desde una perspectiva crítica, reflexiva, analítica y 

propositiva con mayor discernimiento y capacidad decisiva  para afrontar los retos 

y desafíos de la sociedad moderna en lo que respecta a la formación humana dentro 

de una convivencia con responsabilidad social que le caracteriza a cada docente 

como actor principal de la gran transformación. 

 

La convivencia y las habilidades sociales tienen una estrecha relación. 

Según Berra y Dueñas (s.f.) es la capacidad de interactuar con otros en un contexto 

social específico, que es socialmente aceptado y valorado, al tiempo que es beneficioso 

o mutuamente beneficioso para otros individualmente en diferentes contextos de 

educación formal o no formal y desarrollo humano. 

La escuela es uno de los primeros espacios de interrelación, en el que las 

formas individuales y el desarrollo institucional, constantemente se construye y se 

fortalece mediante las relaciones interpersonales, siendo el caso de la Gran Unidad 
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Escolar Leoncio –Huánuco, contexto social y educativo en el cual se hace necesario 

fortalecer la convivencia armoniosa y sostenible, estableciendo diferentes formas o 

mecanismos de organización, difusión de conocimientos, cumplimiento de 

estándares, puesta en práctica de los principios, valores, creencias y normas de 

interrelación equilibrados con el propósito de mantener y sostener la convivencia 

para el éxito profesional e institucional. Porque como institución y como equipo, es 

necesario reflexionar que no solo es un espacio en el cual se transmite los 

conocimientos, sino también es el espacio donde se establecen en líneas generales 

la convivencia en todos los niveles y circunstancias, reflejadas en las relaciones 

interpersonales en el aula y en la institución, y que los resultados se trasciendan en 

la comunidad y en la sociedad. Al mismo tiempo, el proyecto de convivencia, 

sirve como herramienta educativa para fortalecer las habilidades sociales, mediante 

acciones vivenciales en los docentes, cuando se vean reflejadas en el bienestar 

personal, escolar, familiar o profesional en todo momento. 

La Gran Unidad Escolar Leoncio –Huánuco, es considerado como uno de los 

colegios emblemáticos de la región, pon ende se debe evidenciar un buen clima 

institucional, pero se ha observado algunas dificultades de comunicación, 

entendimiento, desacuerdos constantes y violencia verbal con los directivos, plana 

jerárquica y docentes.  

Ante ello, se propone las jornadas de reflexión sobre la convivencia y logro 

de competencias sociales en docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, 

Huánuco. Porque la importancia de las habilidades sociales se puede desarrollar a 

partir de la aplicación de jornadas innovadoras en espacios y tiempos determinados 

dentro de la Institución Educativa. Por último, el buen clima y la buena convivencia 

permitirán el crecimiento y desarrollo de toda la comunidad educativa.  
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1.2. Justificación e importancia de la investigación 

1.2.1.   Justificación de la investigación 

Justificación teórica: Se justifica teóricamente porque fue la base 

fundamental para enfocar las jornadas de reflexión sobre la convivencia y las 

competencias sociales, desde una mirada del conocimiento científico, percepción 

filosófica y enfoque epistemológico. El análisis, la síntesis, la interpretación crítica, 

creativa, reflexiva y prospectiva, fueron la esencia y enfoques teóricos medulares 

que direccionarán y orientarán nuestra investigación 

Justificación social. Esta investigación, surgió de la necesidad de saber de 

manera objetiva y oportuna de cómo se vienen realizando las jornadas de reflexión 

acerca de la convivencia, y en qué medida se relacionan con el desarrollo de las 

competencias sociales en docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio. Esta 

investigación, es resultado de un conocimiento previo, donde se evidenció las pocas 

acciones de convivencia democrática, ciudadana, social, cultural que existe en dicha 

institución. Desde esta perceptiva, este estudio está directamente relacionado con la 

realidad social y educativa de la institución, donde en los últimos años se observa 

el incremento del problema de la convivencia social entre los miembros de la 

comunidad educativa, donde cada cual de manera individual cumple su función; 

siendo muy escaso el trabajo colaborativo, la identidad institucional, las relaciones 

intrapersonales, relaciones interpersonales, trabajos de responsabilidad social 

compartida, entre otros. 

Justificación metodológica. La metodología científica fue la parte medular 

la que oriente los pasos y procedimientos científicos de la presente investigación, 

desde la concepción del problema hasta la finalización de la ejecución. 

Justificación práctica: Esta investigación surgió de una necesidad práctica 

y real de la institución educativa; cuya aspiración y anhelo común, es la de mejorar 

las relaciones de convivencia y las competencias sociales en los docentes y demás 

miembros de la comunidad educativa. 
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1.2.2.   Importancia de la investigación 

Los resultados de la presente investigación referidas a las jornadas de 

reflexión acerca de la convivencia y el logro de las competencias sociales, servirán 

de base para contribuir en el fortalecimiento de la convivencia escolar en la 

institución en el cual estén inmersos los docentes, estudiantes y padres de familia, de 

esta manera cambiar las percepciones personales y hacerlas de manera colectiva en 

beneficio de la comunidad educativa. Asimismo, esta investigación, será un referente 

para que la institución educativa, reoriente su gestión institucional implementando 

programas o actividades curriculares o extracurriculares en el fortalecimiento de las 

relaciones interpersonales (sociales, democráticas, ciudadanas, interculturales), 

cumplimiento de las normas de convivencia, involucramiento en acciones de 

participación democrática y el fortalecimiento de los vínculos culturales para el logro 

de los objetivos y metas comunes. 

1.3. Viabilidad de la investigación 

Teórica. El tema de investigación principal contó con suficiente información 

bibliográfica para la construcción de la parte teórica de la investigación. 

Recursos humanos: El estudio poblacional solo lo constituyeron los 

docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado, y por su ubicación estratégica 

se accedió con facilidad a la aplicación de los instrumentos de recojo de información 

empírica. 

Recursos éticos: La ejecución de la investigación no alteró ni causó ningún 

daño a los docentes y a la institución educativa donde se realizó la investigación; 

por el contrario, tuvo la finalidad de respetar y acatar las reglas normativas internas 

de la institución durante el período de duración del estudio. 

Recurso temporal: Esta investigación se realizó en corto plazo, ya que solo 

nos hemos remitido a recoger los datos empíricos y, no se requirió aplicar ninguna 

propuesta experimental. 
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Recurso financiero: El financiamiento económico de la ejecución de la 

investigación, estuvo garantizado en su totalidad a cargo de la responsable del 

estudio. 

1.4. Formulación del problema 

1.4.1.   Problema general 

¿Qué relación existe entre las jornadas de reflexión sobre la convivencia 

y el logro de competencias sociales de los docentes participantes de la Gran 

Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco 2021? 

1.4.2.   Problemas específicos 

a.   ¿Qué relación existe entre las jornadas de reflexión sobre la convivencia 

y el logro de la competencia de sí mismo de los de los docentes de la Gran Unidad 

Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco? 

b.   ¿Qué relación existe entre las jornadas de reflexión sobre la convivencia 

y el logro de la competencia conciencia social de los de docentes de la Gran Unidad 

Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco? 

c.   ¿Qué relación existe entre las jornadas de reflexión sobre la convivencia 

y el logro de la competencia gestión de las relaciones de los docentes de la Gran 

Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco? 

1.5. Formulación del objetivo 

1.5.1.   Objetivo general 

Determinar la relación entre las jornadas de reflexión sobre la convivencia y el 

logro de competencias sociales de los docentes participantes de la Gran Unidad 

Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco 2021. 
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1.5.2.   Objetivos específicos 

a)  Establecer la relación entre las jornadas de reflexión sobre la  convivencia 

armoniosa y el logro de la competencia de sí mismo de los docentes de la Gran 

Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. 

b)  Establecer la relación entre las jornadas de reflexión sobre la convivencia 

y el logro de la competencia conciencia social de los docentes de la Gran Unidad 

Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. 

c)  Establecer la relación entre las jornadas de reflexión sobre la convivencia 

y el logro de la competencia gestión de las relaciones de los docentes de la Gran Unidad 

Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. 
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CAPÍTULO II. SISTEMA DE HIPÓTESIS 

2.1. Formulación de las hipótesis 

2.1.1.    Hipótesis general 

Ho: No existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia y el logro de competencias sociales de los docentes 

participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco 2021. 

Ha: Existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia y el logro de competencias sociales de los docentes 

participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco 2021. 

2.1.2.   Hipótesis especificas 

Ho: No existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia a y el logro de la competencia de sí mismo de los de los docentes 

de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. 

Ha: Existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión sobre 

la convivencia y el logro de la competencia de sí mismo de los de los docentes de la 

Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. 

Ho: No existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia y el logro de la competencia conciencia social de los de los 

docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. 

Ha: Existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión sobre 

la convivencia y el logro de la competencia conciencia social de los de los docentes 

de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. 

Ho: No existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia y el logro de la competencia gestión de las relaciones de los de 

los docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. 
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Ha: Existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia y el logro de la competencia gestión de las relaciones de los de los docentes 

de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. 
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2.2. Operacionalización de variables  

 

Variables Dimensiones Indicadore

s 

Ítems Escala de 

puntuación 

Escala de 

medición 

Instrumento 

Variable 

1: 

 

Jornadas de 

reflexión sobre la 

convivencia 

 

 

 

 

 

 

 

Convivenci

a social 

Elabora las normas de convivencia social en consenso 

Promueve el trabajo colaborativo y en equipo 

Promueve la interrelación con los demás miembros de 

comunidad educativa 

Propicia las relaciones intrapersonales 

Promueve la empatía frente a situaciones adversas y 

problemáticas 

Promueve la toma de decisiones conjuntas 

Promueve la resolución de  problemas  en  forma 

conjunta 

Promueve la inclusión social de los miembros de la 

comunidad educativa 

Promueve   reuniones   para   compartir   los   logros 

personales e institucionales 

Estimula los logros alcanzados por los miembros de 

la comunidad educativa 

Preguntas: 

1 al 10 

Siempre 

Casi 

siempre De 

vez en 

cuando 

Raras veces 

Nunca 

 Cuestionario 
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Convivenci

a 

democrátic

a 

Promueve el respecto a las diferencias personales y 

sociales   en la institución educativa 

Promueve el respecto a las diferencias políticas e 

ideológicas en la institución educativa 

Promueve el respecto a los principios democráticos de 

la sociedad y la institución 

Promueve el respeto a los derechos fundamentales de 

las personas 

Propicia el respecto a las organizaciones políticas, 

sindicales, sociales e institucionales. 

Promueve el derecho  a  la  libertad  de  opinión  y 

pensamiento 

Propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido 

Promueve el respeto de las ideas de las minorías y 

acatamiento de  las ideas de las mayorías 

 

Preguntas: 

1 al 10 

Siempre 

Casi 

siempre De 

vez en 

cuando 

Raras veces 

Nunca 

 Cuestionario 
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  Promueve  los  acuerdos  y  compromisos  

asumidos compartidos 

    

Propicia   la autocrítica y hace la crítica 

constructiva  

 

 

 

 

 

 

Convivenci

a 

intercultura

l 

Propicia el respeto  a las costumbres y tradiciones 

Propicia la práctica de la identidad geográfica, social 

y cultural 

Promueve el diálogo intercultural 

Propicia el intercambio de experiencias culturales 

Promueve la práctica de la educación bilingüe 

Promueve los encuentros interculturales 

Promueve los concursos interculturales 

Incentiva la asimilación de los elementos culturales 

positivos de la modernidad 

Promueve  rescatar  la  sabiduría  ancestral  andino 

amazónica 

Preguntas: 

1 al 10 

Siempre 

Casi siempre 

De vez en 

cuando 

Raras 

veces 

Nunca 

 Cuestionario 

Promueve las buenas prácticas religiosas 
Variable 2: 

 

Competencia

s sociales 

 

 

 

 

 

 

Posee conciencia emocional de sí mismo 

Demuestra  valoración a sí mismo 

Confía en sí  mismo 

Demuestra autogestión 

Evidencia autocontrol emocional 

Demuestra transparencia 

Preguntas: 

1 al 10 

Insatisfactorio 

En proceso 

Satisfactori

o 

Destacado 

Ordinal Cuestionario 
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Competenci

a de sí 

mismo 

Demuestra adaptabilidad 

Demuestra logro personal 

Demuestra    iniciativa    ante    una    situación    

de 

incertidumbre 

Muestra optimismo en el logro de los objetivos y 

metas  

Competenci

a conciencia 

social 

Demuestra empatía c o n  l a s   personas  de  su 

entorno 

Practica conciencia de la organización 

Brinda servicio social 

Demuestra solidaridad y ayuda a los demás 

Demuestra sentido de pertenencia social 

Preguntas: 

1 al 10 

Insatisfactorio 

En proceso 

Satisfactori

o 

Destacado 

Ordinal Cuestionario 
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  Posee  conciencia,  transparencia  y  sentido  de 

justicia 

    

Demuestra valoración como ser social 

Comprende los problemas y las necesidades de 

los demás Reconoce el esfuerzo del trabajo de los demás 

Demuestra tolerancia y actitud de cambio 

 

 

 

 

 

 

Competenci

a gestión de 

las 

relaciones 

Demuestra capacidad de liderazgo ante los demás Preguntas: 

1 al 10 

Insatisfactori

o En proceso 

Satisfactorio 

Destacado 

Ordinal Cuestionario 

Posee capacidad de relacionarse con los demás 

Posee capacidad de influenciar en el desarrollo 

de los demás Cataliza el cambio en favor de los demás 

Gestiona los conflictos sociales del grupo 

Establece vínculos  con  los  miembros  de  tu 

entorno Trabaja en equipo y colaboración 

Toma decisiones conjuntas 

Resuelve problemas con iniciativa 

Posee capacidad proactiva en el grupo 

Fuente: Tobón (2016, p. 97) 
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2.3. Definición operacional de variables 

Variable 1: Jornadas de reflexión sobre la convivencia 

Esta variable está estructurada en tres dimensiones: Convivencia social, 

convivencia democrática y convivencia intercultural con sus respectivos 

indicadores y la cantidad numérica de ítems que serán formuladas en el 

cuestionario. Las escalas de puntuación valorativa serán: Siempre (5), casi 

siempre (4), de vez en cuando (3), raras veces (2), y nunca (1). La escala de 

medición será el ordinal y el instrumento de recojo de información, será el 

cuestionario. 

Variable 2: Competencias sociales 

Esta variable está organizada en tres dimensiones: Competencia de sí mismo, 

competencia conciencia social y la competencia gestión de las relaciones.  

Cada una de las dimensiones tiene indicadores que servirán para la formulación 

de los ítems en el cuestionario con las escalas de puntuación valorativa de 

Insatisfactorio (1), en proceso (2), satisfactorio (3) y destacado (4). La escala de 

medición será el ordinal y el instrumento de recojo de información, será el 

cuestionario. 
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CAPÍTULO III. MARCO TEÓRICO 

3.1. Antecedentes de investigación 

A nivel internacional 

Julieta y Braca (2017) su investigación titulada Prácticas de convivencia, 

analizamos desde el conocimiento y apropiación del manual de convivencia, 

presentó y sustentó en la Facultad de Educación de la Universidad Pontificia 

Bolivariana, para optar el Grado de Magíster en Educación.  

En dicha investigación llegó a las siguientes conclusiones: 

Julieta y Braca (2017) evidenció desconocimiento del Manual de Convivencia, y una 

de las principales causas del desconocimiento del mismo es la falta de comunicación 

al interior de la institución. 

De acuerdo al análisis de la muestra seleccionada para la investigación, se 

evidenció que falta una mayor apropiación del contenido explícito del Manual por 

parte de los miembros de la comunidad educativa de la institución. 

Es necesario establecer mecanismos de comunicación efectivos que permiten 

la apropiación del Manual de Convivencia. 

Es necesario establecer espacios de interrelación de los diferentes 

integrantes de la comunidad educativa, dado que el ser humano es un ser 

social y necesita espacios de interacción para convivir con el otro, esto con 

el propósito de establecer relaciones bilaterales, para reconocer en el otro 

una persona con los mismos derechos y deberes que los propios. (p. 104) 

Guerrero (2021) su investigación denominada Análisis del proyecto de 

convivencia “Convivir en Paz Sana la Mente, presentó y sustentó en la Facultad de 

Educación, para optar el grado de Maestría en Educación con Énfasis en Gestión y 

Evaluación.  
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En dicha investigación llegó a las principales conclusiones: 

Guerrero (2021) concluye que los proyectos deben ser en su conjunto 

actividades que satisfagan las necesidades de los individuos, necesidades 

colectivas, algunos objetivos cobijan el espíritu de los proyectos de 

convivencia. 

Al cerrar, las instituciones educativas no pueden convivir en manos de unos 

pocos, sino de todos, hay pautas claras y específicas y como dicen estudiantes y 

docentes: no solo para completar los contenidos de la convivencia manual, sino para 

proyectar la convivencia dentro de la institución como un reto cada día y las 

direcciones de todos los espacios 

La convivencia es un reto que nos hace darnos cuenta de que somos 

personas diversas y perfectas, y en este protocolo dinámico se establece, 

cada uno de los cuales se da a una cuenta Comprometida con establecer dicha 

convivencia, en cada caso es especial porque responde a diferentes contextos, 

aunque en general parece ser la misma pregunta con la que cada agencia vive 

y los enfrenta de diversas maneras, por lo que es  necesario coexistir con la 

construcción del proyecto como un acuerdo común, y cada miembro acepta 

sus puntos de vista sobre el proceso. (p. 69) 

 

García, Meneses y Romero (2020) su investigación Impacto de las 

competencias socioemocionales en docentes y estudiantes dentro del proceso de 

enseñanza y aprendizaje de la Escuela Normal Superior María Auxiliadora de San 

Andrés Santander, presentó y sustentó en la Institución Universitaria Politécnico 

Gran Colombiano, para optar una Especialización en Gestión Educativa. 

 En dicha investigación llegó a las siguientes conclusiones: 

García, Meneses y Romero (2020) concluyen que, de acuerdo con los 

resultados de los instrumentos aplicados, refleja que un gran número de docentes y 

estudiantes han cultivado habilidades sociales y emocionales contemporáneas en la 
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práctica docente. En factores emocionales, relacionales y cognitivos, en la 

autorregulación, muestran una posición dominante, gestión emocional, 

reconocimiento del logro, libertad de expresión, habilidades sociales y de 

comunicación, empatía, buenas relaciones interpersonales y habilidades. Sin 

embargo, es esencial que todos los docentes sean esenciales para resolver otros 

problemas asumiendo que en su práctica desarrollan habilidades socioemocionales 

de una manera que responda a las necesidades de formación educativa. Prevenir los 

estados emocionales negativos entre niños, niñas y adolescentes en instituciones 

educativas.  

Es posible demostrar que, a pesar del vigoroso desarrollo de la capacidad 

socioemocional, se ha avanzado poco en el campo de la educación desde 

diversas perspectivas internacionales y nacionales, y que los docentes las 

han desarrollado subjetivamente en la práctica, porque su profesión, más que 

por tener una formación sólida, les permite llevarlas a cabo de manera 

adecuada y coherente. Otro aspecto observado es la falta de formación de los 

docentes en habilidades socioemocionales, que son esenciales en la 

formación global de los alumnos, ya que permite el desarrollo de habilidades 

sociales y la mejora de la cognición, se convierte en autorreflexión y 

reconoce sus motivaciones y emociones, y logra la felicidad y la convivencia 

saludable. (p. 53) 

A nivel nacional 

Mejía (2018) su investigación titulada El proceso de la práctica reflexiva 

que se vivencia en una institución estatal de Primaria del distrito de Lince, presentó 

y sustentó en la Escuela de Posgrado en la Pontificia Universidad Católica del Perú, 

para optar el Grado de Magíster en Educación con Mención en Currículo.  

En dicha investigación llegó a las siguientes conclusiones: 

Mejía (2018) a partir del análisis de la información sobre las vivencias de 

prácticas de reflexión de los docentes de la institución estatal se concluye que 

los docentes reconocen que sí se realiza el proceso de la RP en la institución 
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educativa, y esa vivencia se centra en dos pasos referidos al antes de la 

acción y el después de la misma. Asimismo, reconocen que ese proceso es 

promovido por el gestor de la institución educativa  

El proceso de PR se realiza por medio de dos tipos de estrategias, una 

de carácter individual y otra de carácter colectiva.  La estrategia individual 

más empleada es el dialogo reflexivo, usado como parte del acompañamiento 

que tienen los docentes por parte del Director o las acompañantes. En tanto 

la estrategia colectiva más reconocida son las jornadas de reflexión y 

acciones pedagógicas, ambas dirigidas por el gestor. 

Los docentes manifiestan estar motivados a reflexionar, pero 

consideran que deben darse ciertas condiciones necesarias. La principal, es 

asegurar que su disposición no disminuya y para ello cuidar el espacio el 

espacio, la confianza y el tiempo dedicado a esa actividad. Por otro lado, 

reconocen que a veces se genera cierta resistencia vivir la práctica reflexiva 

porque genera cambios, y porque la carga de trabajo es tanta que deben 

priorizar su atención. De ese modo, tiempo y carga de trabajo se constituyen 

en condiciones limitantes para vivir en forma adecuada el proceso de la PR. 

(p.72) 

Achcaray (2018) su investigación titulada El liderazgo pedagógico del 

director y las competencias sociales del personal docente en Instituciones 

Educativas rurales de la Provincia de Ica, presentó y sustentó en la Escuela de 

Posgrado de la Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle, para 

optar el Grado Académico de Maestro en Ciencias de la Educación con Mención 

en Gestión Educacional.  

En dicha investigación llegó a las siguientes conclusiones: 

Achcaray (2018) concluye que el liderazgo pedagógico del director se 

relaciona positivamente con la generación de competencias sociales en el 

personal docente, en las instituciones educativas rurales de la providencia de 

Ica, con un nivel de correlación positiva alta de 0,879. Tomando en 
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consideración el coeficiente de variabilidad (r2=0,772) se tiene que las 

competencias sociales del personal docente esta ‘determinada en un 77,2% 

por el liderazgo pedagógico del director. 

Las habilidades de conducción del director inciden directamente con 

la empatía social generada en el personal docente de las instituciones 

educativas rurales de la provincia de Ica, con un nivel de correlación positiva 

alta de 0,896. Tomando en consideración el coeficiente de variabilidad (r2=, 

0803) se tiene que la empatía social del personal docente está determinada en 

un 80,3% por las habilidades de conducción del director. 

La capacidad de empoderamiento del director se relaciona 

significativamente con la capacidad del personal docente para comunicarse 

asertivamente en las instituciones educativas rurales de la provincia de Ica, 

con un nivel de correlación positiva alta de 0,902. Tomando en consideración 

el coeficiente de variabilidad (r2=0,814) se tiene que la comunicación 

asertiva generada en el personal docente en las instituciones educativas 

rurales de la providencia de Ica, está determinada en un 81,4% por la 

capacidad de empoderamiento del director.  

La capacidad de acompañamiento pedagógica incide directamente 

con la motivación hacia el logro, que presenta el personal docente de las 

instituciones educativas rurales de la provincia de Ica, con un nivel de 

correlación positiva alta de 

0,869. Tomando en consideración el coeficiente de variabilidad (r2=0,755) 

se tiene que la motivación hacia el logro del personal docente en las 

instituciones educativas rurales de la provincia de Ica, está determinada en 

un 75,5% por la capacidad de acompañamiento del director. (p.89) 

Yactayo (2017) su investigación titulada El clima y convivencia escolar en 

las instituciones educativas, presentó y sustentó en la Facultad de Educación en la 

Universidad Inca Garcilaso de la Vega, para optar el Título Profesional de Licenciado 

en Educación Inicial.  
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En dicho estudio arribó a las siguientes conclusiones: 

Yactayo (2017) concluye que el clima escolar es un factor en la calidad de 

la enseñanza. Los profesores enseñan en sus centros de trabajo, lo que puede 

hacer que sea más difícil o más asequible, dependiendo de cómo se maneje 

el conflicto, y debe estar preparado para ello. 

La convivencia escolar se refiere al establecimiento de relaciones 

entre escuelas, Personas de comunidades, expresadas en relaciones 

armoniosas basadas en el respeto mutuo y la solidaridad, libres de violencia 

Diferentes roles y niveles de educación. 

El impacto de la convivencia escolar inadecuada en el aprendizaje de 

los estudiantes, así como en el aumento de la deserción escolar y la 

delincuencia entre niños, niñas y adolescentes, dificultan la convivencia con 

los demás y no permiten relaciones positivas. (p.30) 

A nivel regional 

Espinoza (2019) su investigación titulada Habilidades sociales para superar 

las relaciones interpersonales en la Institución Educativa “Andres Fernandez 

Garrido” – Pillco Marca – Huánuco – 2019, presentó y sustentó en la Escuela de 

Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, para optar el Grado de 

Magíster en Educación con mención: investigación y docencia superior.  

En dicha investigación llegó a las siguientes conclusiones: 

 En la presente investigación se aprecia que, el 30.4% evidencian un manejo 

saludable de las habilidades sociales, el 56.5% un nivel mediano y el 13.1%, no 

saludable, como resultado del Instrumento aplicado a los estudiantes del tercer año 

de educación secundaria de la Institución Educativa “Andrés Fernández Garrido” 

en el Distrito de Pillco Marca, Provincia de Huánuco, Región Huánuco, en el año 

2019. 2. Se aprecia que, respecto a la dimensión social el 21.7% tiene manejo 

medianamente saludable, el 13.1% saludable y un 2.2% no saludable; así mismo en 

la dimensión afectiva el 19.6% tiene manejo medianamente saludable, el 10.8% 
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saludable y un 4.5% no saludable. Y en la dimensión cognitiva el 15.2% tiene 

manejo medianamente saludable, el 6.5% saludable y no saludable, 

respectivamente. 3. Se aprecia que, el 54.4% manifiesta un nivel regular de las 

relaciones interpersonales, el 26.1% un nivel alto; sin embargo, el 19.5% un nivel 

bajo. 4. Se aprecia que, respecto a las relaciones interpersonales, en la dimensión 

empatía, el 21.7% obtuvo un nivel regular, el 13.1% un nivel alto y sólo el 4.3% 

nivel bajo; así mismo, en la dimensión asertividad, el 13.1% un nivel regular y el 

10.9% un nivel bajo; del mismo modo, en la dimensión liderazgo el 19.6% obtuvo 

un valor de regular y el 8.7% de nivel alto. 

Piñan,Trujillo y Tello (2018) su investigación titulada La convivencia 

escolar en adolescentes varones y mujeres de una Institución Educativa Pública-

Huánuco 2018, presentó y sustentó en la Escuela de Posgrado de la Universidad 

nacional Hermilio Valdizán, para optar el profesional de licenciado en Psicología. 

En dicha investigación llegó a las siguientes conclusiones: 

Concluimos que el hecho de que las mujeres se muestren con menor grado de 

vulnerabilidad en las diferentes dimensiones de la convivencia escolar, se debe al tipo 

de socialización con roles más pasivos, dependientes y afectivos incorporados en la 

mujer a diferencia de los roles más activos agresivos, y productivos transmitidos 

culturalmente en los hombres. 

Tolentino (2019) su investigación titulada La dramatización como estrategia para la 

mejora de la convivencia escolar de los alumnos del sexto grado de primaria de la 

Institución Educativa Mariscal Ramón Castilla, Leoncio Prado, Huánuco, 2019. tesis 

para optar el grado de maestro en educación con mención en docencia, currículo e 

investigación. 

En dicha investigación llegó a las siguientes conclusiones: 

 El análisis de datos comparados permite aceptar la hipótesis general de la 

investigación porque los resultados muestran un crecimiento de la convivencia escolar 

de 42,23 %, tal como indica la tabla 01 y gráfico 01. Lo que quiere decir que antes de 
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aplicar las representaciones dramáticas, la convivencia en el aula de los niños y niñas, 

en promedio, era limitada con una media de 32,14% y después de aplicar las 

representaciones dramáticas, la convivencia escolar de los niños y niñas de la muestra 

alcanzó un excelente promedio con una media de 74,38%. 

El análisis de datos comparados permite aceptar que la utilización de las 

representaciones dramáticas desarrolló la dimensión resolución de conflictos 

creciendo en 45,18 %, tal como indica la tabla N° 02 y gráfico N° 02. Esto quiere decir 

que antes de aplicar las representaciones dramáticas la dimensión resolución de 

conflictos, en promedio, era limitada con una media de 30,27% y después de aplicar 

las representaciones dramáticas, la dimensión resolución de conflictos de la muestra 

alcanzó un nivel excelente con una media de 75,45 %. 

El análisis de datos comparados permite aceptar que la utilización de las 

representaciones dramáticas desarrolló la dimensión participación grupal creciendo en 

46,52%, tal como indica la tabla N° 03 y gráfico N° 03. Esto quiere decir que antes de 

aplicar las representaciones dramáticas, la dimensión la participación grupal de los 

niños y niñas, en promedio era limitada con una media de 28,75% y después de aplicar 

las representaciones dramáticas, la dimensión participación grupal de los niños y niñas 

de la muestra alcanzó un nivel excelente con una media de 75,27%. 

 El análisis de datos comparados permite aceptar que la utilización de las 

representaciones dramáticas desarrolló la dimensión desarrollo moral creciendo en 

47,59%, tal como indica la tabla N° 04 y gráfico N° 04. Esto quiere decir que antes de 

aplicar las representaciones dramáticas, la dimensión desarrollo moral de los niños y 

niñas, en promedio era limitada con una media de 27,86% y después de aplicar las 

representaciones dramáticas la dimensión desarrollo moral de los niños y niñas de la 

muestra alcanzó un nivel excelente con una media de 75,45%. 
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3.2 Bases teóricas 

3.2.1. Jornadas de reflexión sobre la convivencia 

Aspectos básicos 

                  a)  Nociones básicas 

La convivencia, es la capacidad y la habilidad blanda de las personas para 

convivir con los demás en el marco del respeto mutuo y la solidaridad, además del 

reconocimiento y el respeto a la diversidad y la capacidad de las personas para 

comprender, valorar y aceptar las diferencias entre sí. La convivencia, es una especie 

de aprendizaje en el cual se enseña y se aprende a convivir. Así, la convivencia 

escolar es una relación especial que se da en el espacio escolar entre los miembros de 

la comunidad educativa, tales como estudiantes, profesores, administradores, 

asistentes educativos, padres y tutores, simpatizantes. Por otro lado, son aquellas 

actividades en las que realizan e l  análisis, la  autoevaluación, y la reflexión que 

en la institución con   plena participación del equipo directivo, docentes, padres de 

familia, estudiantes y líderes de la comunidad, que permita identificar los aspectos 

de la gestión pedagógica que hay que fortalecer, mejorar o cambiar. 

Ministerio de Educación Chile (Mineduc, 2019) refiere al tipo de 

convivencia que se promueve en el contexto de la educación (respeto por el 

trato, relaciones inclusivas, diálogo y resolución pacífica de conflictos, 

democracia y participación colaborativa) y la forma de convivencia 

(violencia, acoso, agresión, discriminación) que se quiere evitar. Relaciones 

en las que los miembros de la comunidad desempeñan un papel en la vida 

cotidiana de las instituciones educativas. Por ejemplo, en la interacción 

docente entre profesores y alumnos, en el conflicto y sus métodos, en el 

vínculo de amistad, en las relaciones laborales, etc. Por lo tanto, la calidad 

de la convivencia escolar es responsabilidad común de todos. (p.9) 
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La convivencia, debe ser vista como un conjunto capacidades de las personas 

para convivir con los demás (convivir) en un ambiente de respeto mutuo y 

solidaridad: esto significa el conocimiento y respeto a la diversidad, y las personas 

tienden a entenderse, valorarse y aceptar las diferencias: las opiniones de los demás. 

Vivir juntos es aprender, no es algo grabado en tu cuerpo. La convivencia es la 

esencia de las relaciones sociales. Un hombre, por su naturaleza, necesita a los 

demás, tanto que su existencia depende de su relación con sus conciudadanos. 

De acuerdo con Morín (2013) la enseñanza y la educación tienen una misión 

no solo de transmitir el conocimiento puro, sino una cultura sana que permite 

comprender la condición del ser humano en la convivencia, la búsqueda del 

favorecimiento de la autonomía del pensamiento, el sentido de la responsabilidad y 

de la ciudadanía. 

La convivencia escolar, es una de las cosas que debe prevalecer en la 

orientación, acompañamiento de la interacción grupal, la acción autónoma, la 

comunicación plena y segura, utilizando herramientas interactivas que conduzcan a 

diferencias en el reconocimiento individual y de otro tipo, la dignidad, el pluralismo, 

la apreciación y el respeto. 

3.2.1.1.Convivencia social 

 a)  Nociones básicas 

Los seres humanos, somos seres sociales, construimos y mantenemos 

interacciones complejas e involucramos a las personas. Estamos habitados de forma 

innata y como especie, nuestra supervivencia depende de esta característica. Se 

designa como el término para la coexistencia de las personas que viven juntas, las 

personas se construyen ya sea uno o más individuos. Casi desde el nacimiento, los 

humanos estamos destinados a convivir, primero con nuestros padres, nuestros 

hermanos y hermanas, y luego, la escuela, los amigos y las personas una vez 

maduras con las que queremos compartir o formar una familia. También vivimos 

o interactuamos en el trabajo y otros espacios grupos vecinales, grupos políticos, 

deportes religiosos, etc. Aunque no compartamos objetos personales, de alguna 
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manera, con nuestros amigos o nuestros compañeros, tenemos otro tipo de 

convivencia, pero convivencia finalmente, porque al igual que al compartir la misma 

casa, en el trabajo, en muchas horas se comparte el mismo espacio físico, y luego, 

como en casa, hay que hacer concesiones, surgen disputas tras diferencias y 

consensos, discusiones, y otros temas. 

3.2.1.2.Convivencia democrática 

a) Nociones básicas 

La convivencia democrática requiere la promoción de una educación 

universal a lo largo de toda la vida inspirada en valores y con una visión global de 

un mundo pacífico y libre. Tomando en cuenta Tapia (2021), la convivencia 

democrática es una tarea que corresponde a cada persona, es la senda para la 

construcción de una sociedad más democrática para que sea más estable y segura, 

por ende, será una sociedad que respeta la dignidad de las personas, sus derechos 

humanos de la toda la población y ofrecer a todos por igual oportunidades para 

desarrollarse como seres humanos. 

Por otra parte, según el Ministerio de Educación (Minedu, 2016) dice que la 

convivencia democrática hace referencia a saber reconocer y defender los 

Derechos humanos de todos y todas en el ámbito de la comunidad educativa. 

Adoptar un enfoque de derecho a nivel pedagógico e institucional en la 

Institución Educativa y el sabe r promover el diálogo y la negociación, la 

comunicación y la búsqueda continua del consenso. (p.8) 

La convivencia democrática, es una sociedad que permite a los ciudadanos 

vivir con respeto a sus derechos y obligaciones. Convivencia democrática significa 

"convivencia con" pensadores", lenguas, culturas, razas, religiones, ideologías 

políticas, etc. diferentes o diferentes, armonía sin derecho de una persona a 

promover los derechos de los demás. Existe una obligación moral y de subjetividad 

de respetar la convivencia democrática, y es un ajuste para nosotros como miembros 

de la humanidad, que se basa en el principio de que todos los seres humanos vivos 

deben ser tratados por igual, independientemente de las diferencias de origen. La 
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convivencia democrática es aprender a vivir en armonía y respetar los derechos de 

los demás. 

b)  Convivencia democrática en la institución educativa 

Explicar en los documentos de gestión, objetivos y acciones de convivencia 

democrática, el buen trato y el respeto mutuo. 

Gestionar la capacitación de los docentes en aspectos relacionados a la 

cultura de paz, convivencia democrática, mediación escolar y solución de 

conflictos. 

Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas 

entre los integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos 

para su aceptación y cumplimiento. 

3.2.1.3.Convivencia intercultural 

a) Nociones básicas 

La convivencia intercultural, se refiere a la vida común entre diferentes 

grupos culturales. Diferentes culturas han creado espacios de aprendizaje mutuo, 

tolerancia y relaciones igualitarias entre las personas, normas sociales para la 

convivencia y nuevas herramientas de resolución de conflictos para los miembros de 

nuevas comunidades. 

Las aulas y los centros educativos forman pequeñas comunidades que 

reproducen las relaciones sociales, la confrontación, el diálogo y la 

integración de los miembros, la sociedad a la que pertenecen. Entre ellos, los 

maestros pueden ser solo los verdaderos agentes de cambio y cambio. Por lo 

tanto, los profesionales deben considerar que las escuelas deben cambiar, 

o aún más deben pasar de las estrategias reactivas a las  estrategias 

predictivas, y las estrategias de proyección deben tener en cuenta el futuro 

de las sociedades donde coexisten diferentes culturas. (Educación Navarra, 

2021, párr. 28) 
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Vivimos en una sociedad intercultural, lo que significa que estamos 

relacionados con personas pertenecientes a otras culturas. Esta convivencia, como 

cualquier otra área de la vida, crea fricciones y conflictos, surgidos de diferentes 

formas de pensar las cosas, o de la interpretación de los acontecimientos a partir de 

vínculos culturales y experiencias propias. Por lo tanto, debemos aprender a vivir 

juntos en un entorno de diversidad cultural y a comprender las características de los 

conflictos interculturales para lograr una buena convivencia.  A continuación, te 

facilitamos un pequeño grupo de artículos sobre convivencia intercultural y diferentes 

estrategias que podemos utilizar para promoverla. En el segundo bloque, 

proporcionamos enlaces a artículos y recursos para comprender qué es el conflicto 

intercultural, qué lo crea y cómo lo tratamos. 

3.2.2. Competencias sociales 

3.2.2.1 Aspectos básicos 

                  a)  Nociones básicas 

La competencia social es un conjunto de comportamientos emitidos por los 

individuos en un entorno interpersonal, expresando sus sentimientos, 

actitudes, deseos, opiniones o derechos de una manera adecuada a la 

situación, respetando estos comportamientos en los demás, en general, 

resolviendo problemas inmediatos mientras minimiza la posibilidad de 

problemas futuros. (Miller & García, 2012, p. 6) 

La capacidad social está relacionada con el bienestar individual y colectivo. 

Necesita entender cómo las personas pueden proporcionar la mejor salud física y 

mental para ellos y sus familias y el entorno social frente a ellos, y cómo un estilo de 

vida saludable puede contribuir a ello. Implica conocimientos que nos permiten 

comprender y analizar críticamente los códigos de conducta y usos generalmente 

aceptados en diferentes sociedades y entornos, así como sus procesos de tensión y 

cambio. También es importante comprender los conceptos básicos de igualdad y no 

discriminación entre individuos, grupos, organizaciones de trabajo, hombres y 

mujeres, así como entre diferentes grupos étnicos o culturales, sociedades y culturas. 
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También requiere habilidades como la comunicación constructiva en 

diferentes entornos sociales y culturales, la tolerancia, la expresión y la 

comprensión de diferentes puntos de vista, y la negociación de cómo inspirar 

confianza y empatía. Las personas deben ser capaces de gestionar un acto 

que respete la expresión constructiva de las diferencias. (Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 2021, párr. 2) 

Finalmente, involucra actitudes y valores como una forma de colaboración, 

confianza en sí mismo, integridad y honestidad. Las personas deben preocuparse por 

el desarrollo socioeconómico y su contribución al mayor bienestar social de toda la 

población, así como por los intercambios interculturales, la diversidad de valores y el 

respeto de las diferencias, y estar dispuestas a superar los prejuicios y asumir 

compromisos al respecto. 

3.2.2.2.Competencia de sí mismo 

a) Nociones básicas 

Estas son las condiciones y los factores que determinan esta forma de 

competencia que están relacionados consigo mismo. Se trata de la capacidad de 

reconocer el estado personal en el que estamos, saber reconocer nuestras emociones, 

identificar y saber valorar  nuestras habilidades, destrezas, controlar los impulsos, 

energía y los recursos internos, gestionar nuestras emociones e impulsos para 

conseguir los objetivos que perseguimos. Esto significa determinar el objetivo de 

excelencia en nuestro desempeño. Nos enfocamos en lograr desde una perspectiva 

móvil, desarrollar las posibles formas de nuestros mejores proyectos, con mejora 

continua y estándares de aprendizaje. 

Tomando en cuenta a (Jóvenes, talento y perfil 

emprendedor, s.f.)  

Compromiso. Se trata de aceptar e integrar las metas y objetivos del equipo 

o equipo en nuestra visión general personal. Hay que tener en cuenta que el 

compromiso básico del emprendedor es diseñar e implementar consigo 

mismo y con el proyecto. 
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Iniciativas. Es con saber aprovechar esta ocasión, momento. Lo necesitamos 

en nuestro desarrollo. 

Optimista. Imagina una actitud contundente en las acciones encaminadas a 

alcanzar los objetivos que nos proponemos, independientemente de las 

dificultades que enfrentemos. Comencemos con la autoconciencia. (p.9) 

Al saber identificarnos, entendernos y abrir opciones de mejora que sean 

propicias para escalar mejoras y escenarios de aprendizaje, que sin duda están 

relacionados con nuestro proceso de desarrollo de talento emprendedor. La 

evaluación adecuada de uno mismo se ha identificado como un factor de habilidad 

básica. Se trata de saber qué tenemos que podemos hacer y qué necesitamos para 

desarrollarnos o llegar a alcanzar nuestros objetivos. Estamos hablando de lo que 

necesitamos desarrollar en lugar de limitar nuestras capacidades. Nuestra perspectiva 

de trabajo significa que esta posibilidad. 

3.2.2.3.Competencia conciencia social  

a) Nociones básicas 

Se entiende como la capacidad que tienen los seres humanos para percibir, 

reconocer y comprender los problemas y necesidades que enfrentan las 

personas en nuestras comunidades, entidades, grupos sociales o tribus. Darse 

cuenta de esto no se trata solo de las relaciones que construimos y el papel 

que desempeñamos en varios espacios públicos. También implica analizar, 

reflexionar y tomar posiciones sobre cuestiones comunes, teniendo en cuenta 

que los factores que afectan a cualquier miembro del tejido social tienen un 

impacto directo en los demás, ya sea negativo o positivo. (La agencia de la 

ONU para los Refugiados [ANHCR ACNUR], 2016, párr. 2) 

La conciencia social nos permite tener una comprensión importante del 

entorno en el que operamos. Para nosotros, la guerra, la crisis migratoria, el 

desplazamiento forzado y el sufrimiento de millones de refugiados en todo el mundo 

deben ser motivo de preocupación general. 
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Asimismo, es reflejar la existencia del hombre, su existencia en la sociedad, 

que surge de sus actividades sociales históricas, prácticas, y hasta cierto punto, es la 

existencia social, la conciencia humana, en esencia, también es social, y lo será de la 

misma manera que la existencia de los seres humanos. La conciencia social y la 

conciencia tienen la misma relación de existencia social y existencia: es un aspecto, 

una parte importante de la conciencia, al igual que la conciencia, es un reflejo humano 

está determinado por la existencia social. (Conciencia social, 2021) 

b)  La conciencia social desde la pedagogía 

Según Villegas (2019), el logro educativo es desarrollar una conciencia social, 

como la humildad y el conocimiento, la responsabilidad de poseerla, y cómo 

educar la respuesta. Pretender estar formando a una persona, convertirse en mediador. 

Ninguna autoridad limita colectivamente el alcance de los enjuiciamientos 

individuales, nadie media en la jurisdicción Juez de todos. Nadie impide que el otro 

sienta dolor al ver la injusticia, la desigualdad y el hambre en nuestro país. 

3.2.2.4.Competencia gestión de las relaciones  

a) Nociones básicas 

En la escuela la importancia de las relaciones que construyen maestros y 

estudiantes se extiende al hecho de que no están uno frente al otro, es decir, los 

maestros, hasta cierto punto, marcan que sus estudiantes, incluso si no están cara a 

cara, siempre son recordados. La razón de este fenómeno es la forma en que los 

maestros establecen reglas y utilizan ciertas estrategias de enseñanza, que tienen un 

impacto general en las relaciones de los niños, particularmente en el proceso de 

aprendizaje. Las relaciones interpersonales se refieren a la terapia o comunicación 

entre dos o más personas: son importantes en las instituciones escolares porque en 

las actividades educativas existe un proceso mutuo a través del cual las personas que 

entran en contacto valoran el comportamiento de los demás y forman opiniones sobre 

ellos, todo lo cual afecta los sentimientos del tipo de relación que construyen. Se 

entiende que debido a que las personas son el eje central de las relaciones 

interpersonales, su comportamiento en ciertas interacciones puede dificultar las 
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relaciones interpersonales en algunos casos, mientras que otros son beneficiosos para 

las relaciones interpersonales. 

Tomando en cuenta a Molina y Pérez (2006) en cualquier caso, el ambiente 

del aula sería positivo y beneficioso si las relaciones se construyera sobre actitudes 

positivas, como la cooperación, la acogida, la participación y la autonomía, y sobre 

el diálogo, la evaluación positiva de los demás y de sí mismo, así como la confianza: 

sin embargo, si las relaciones en el aula se basara en actitudes negativas, como la 

competitividad, la intolerancia y la frustración, el individualismo, la falta de ingenio, 

la ira y las reacciones incontroladas, el retraso de las decisiones y la insolencia de sus 

propios errores, el ambiente del aula sería negativo. (párr. 26) 

Esto significa que el proceso interpersonal dentro del centro educativo y su 

interrelación con el resultado deseado son importantes para estudiar el entorno escolar 

o el clima social, ya que si la red de relaciones resultante de la tarea educativa común 

está llena de interacción social y emocional armoniosa, entonces el ambiente del aula 

será beneficioso y ayudará a crear buenas condiciones de aprendizaje: por el contrario, 

si la red es competitiva, agresiva, celosa y conspirativa, el clima no será 

recompensado y, por lo tanto, las condiciones del proceso de aprendizaje serán 

desfavorables. También debe señalarse que los maestros no solo deben intercambiar 

conocimientos, sino también mostrar su propia personalidad en la enseñanza, y al 

prestar atención al conocimiento, deben enfatizar la importancia del comportamiento 

no verbal de los maestros en la configuración de la atmósfera de las relaciones 

sociales en el aula, a fin de enfatizar la importancia del comportamiento no verbal en 

la formación de la actitud de los estudiantes. 

3.3.Bases conceptuales 

Jornadas de reflexión sobre la convivencia 

Es el análisis de los distintos actores de las instituciones educativas y 

presenta r nuevos retos para mejorar la convivencia escolar, en la que se identifican 

los compromisos de los distintos actores para alcanzar objetivos comunes. 
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Convivencia social 

Es la convivencia de varias personas, excepto familiares y amigos cercanos. 

Es decir, la convivencia con todo aquel que pertenezca a nuestra sociedad, la 

convivencia con el entorno en el que nos desarrollamos. (Parques alegres, 2021) 

Convivencia democrática 

Es una tendencia de pensamiento basada en el respeto por el individuo, 

independientemente de su raza, credo, idioma, estatus social, educación, cultura o 

ideología. Por lo tanto, las consideraciones de tolerancia e igualdad deben prevalecer 

en la convivencia democrática. (Matos, 2020) 

Convivencia intercultural 

Se refiere en particular a la convivencia entre diferentes grupos 

culturales, como los esfuerzos de aprendizaje mutuo entre diferentes culturas, el 

contexto de igualdad y tolerancia entre personas de diferentes orígenes culturales, las 

normas de convivencia social que deben ser compartidas por todos los miembros de 

diferentes sociedades culturales, el establecimiento de mecanismos de resolución de 

conflictos. (Diccionario de Asilo, 2008) 

Competencia de sí mismo 

Consistiendo en un conjunto de comportamientos, habilidades y estrategias, las 

personas pueden establecer su identidad, comportarse adecuadamente, establecer 

relaciones satisfactorias con los demás, enfrentar los desafíos y dificultades de la 

vida y apreciarse a sí mismas. (Conexionesan, 2019) 

Competencia conciencia social 

Es la capacidad de mantener buenas relaciones con los demás, además 

implica dominar las habilidades sociales, las habilidades de comunicación efectivas, 

el respeto, las actitudes sociales, la confianza en sí mismo, etc. 
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Competencia gestión de las relaciones 

Es la capacidad y habilidad social de un individuo para construir vínculos y relaciones 

estables y efectivas con las personas. En el mundo de los negocios, le permiten 

construir equipos de trabajo fuertes y eficientes. Además, mejoran la comunicación 

interna dentro de la empresa y facilitan el proceso de interacción social y cooperación. 
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CAPÍTULO IV. MARCO METODOLÓGICO 

4.1.Ámbito de estudio 

La investigación referida a las jornadas de reflexión sobre la convivencia las 

competencias sociales, se realizó en la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la 

Ciudad de Huánuco, comprensión del distrito, provincia y región Huánuco, durante el 

período 2021 y parte de 2022. 

4.2.Tipo y nivel de investigación 

4.2.1. Tipo de investigación 

Este estudio corresponde al tipo de investigación básica, pura o fundamental, 

porque mediante la presente investigación se busca ampliar y profundizar el 

conocimiento científico (Carrasco, 2010) sobre la convivencia y las competencias 

sociales en el contexto de las nuevas tendencias y enfoques transversales de la 

educación y la sociedad. 

4.2.2.  Nivel de investigación 

El estudio corresponde al nivel de investigación explicativo correlacional 

(Hernández, 2006, p. 102). 

Es correlacional porque se estableció la relación existente entre las 

variables jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de competencias 

sociales en docentes de la Gran unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de 

Huánuco. 

4.3.Población y muestra 

4.3.1. Descripción de la población 

La población de estudio estuvo conformada por 104   docentes del 

nivel secundaria de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de 

Huánuco. 
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Tabla 1.  

Población docente de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado. 

Tuno Cantidad 

Mañana 40 

Tarde 64 

Total 104 

Nota: Cuadro de Asignación de Personal de la Gran Unidad Escolar Leoncio 

Prado – Huánuco 2021. 

4.3.2. Muestra y método de muestreo 

La muestra estuvo constituida por 40 docentes del turno mañana de la 

Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huánuco.  Para determinar 

la muestra de investigación, se empleó el muestreo no probabilístico 

intencional, en razón de que la investigadora es quien seleccionó según su 

propio interés y criterio, sin ninguna regla matemática o estadística 

(Carrasco Díaz, 2010). Para la selección de la muestra, se han tenido en cuenta 

los elementos y condiciones comunes de los docentes, tales como el turno y el 

nivel escolar donde se realizó la investigación. 

Hernández (1999) dice que “En las muestras no probabilísticas, la 

elección de las unidades no depende de la probabilidad, sino de razones 

relacionadas con las características y contexto de la investigación” (p. 200). 

4.3.3. Criterios de inclusión y exclusión  

a)  Criterio de inclusión: 

✓ Docentes que laboran en un solo turno. 

✓ Docentes seleccionados para la muestra de estudio. 

✓ Docentes que brindaron su consentimiento para participar en la investigación. 
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✓ Docentes que no se encuentran con licencia por salud o motivos personales. 

b) Criterios de exclusión 

✓ Docentes que no brindaron su consentimiento para participar en la 

investigación. 

✓ Docentes que se encuentran con licencia por salud y otros motivos. 

✓ Docentes que aun reuniendo criterios de inclusión se negaron   a participar en 

la investigación. 

4.4. Diseño de investigación 

Esta investigación corresponde al diseño no experimental transeccional o 

transversal correlacional (Carrasco, 2010), por cuanto este tipo de estudio busca 

analizar y estudiar la relación de los hechos y fenómenos de la realidad, en este caso 

establecer el grado de relación entre la variable 1: jornadas de reflexión sobre la 

convivencia y, la variable 2: logro de competencias sociales en docentes de la Gran 

Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huánuco. 

Esquema de investigación: 
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4.5.Técnicas e instrumentos 

4.5.1. Técnicas 

Encuesta 

Esta técnica sirvió para recoger los datos empíricos sobre las jornadas de 

reflexión sobre la convivencia y las competencias sociales, procedente de los 

docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huánuco, 

determinados en la muestra de estudio. 

4.5.2. Instrumentos 

Se utilizó el cuestionario y sirvió para recoger los datos empíricos de los 

docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huánuco, 

determinados en la muestra de estudio, sobre las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia y las competencias sociales. 

4.5.2.1. Validación del instrumento para la recolección de datos 

El cuestionario estuvo estructurado por variables y dimensiones con 

sus respectivos ítems, cuyas escalas de puntuación valorativa para la variable 

1: Jornadas de flexión sobre la convivencia, serán siempre (5), casi siempre 

(4), de vez en cuando (3), raras veces (2) y nunca (1), y la escala de 

puntuación valorativa para la variable 2: Competencias sociales, serán: 

Insatisfactorio (1), en proceso 2), satisfactorio (3) y satisfactorio (4). 

Antes de la aplicación, el cuestionario fue sometido a la evaluación 

por  juicio de expertos que estuvo a cargo de cinco profesionales con grado 

académico de maestro o doctor de reconocida trayectoria profesional que 

tiene vínculo laboral con la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional 

Hermilio Valdizán, cuyo propósito fue  determinar su confiabilidad y 

significancia, y la evaluación se hizo teniendo en cuenta los criterios de 

relevancia, coherencia, suficiencia y claridad por cada variable, dimensión e 

ítems. 
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En la evaluación del instrumento de recojo de datos se tuvo en 

cuenta la coherencia lógica y metodológica entre la matriz de consistencia, 

la operacionalización de las variables, el instrumento de recojo de datos y la 

ficha de validación por jueces o expertos, donde se establecieron la 

correspondencia de los criterios, los objetivos e ítems, la calidad técnica de 

representatividad y la calidad del lenguaje empleado. 

Para la determinación del nivel de validez del instrumento de 

investigación, se tuvo en cuenta la siguiente calificación, donde el puntaje 

mínimo de aprobación debe ser catorce: 

Escala de calificación 

Cualitativa Cuantitativa 

Deficiente 00 – 10 

Regular 11 – 13 

Bueno 14 – 17 

Muy bueno 18 – 20 

                                               

4.5.2.2.Confiabilidad del instrumento para la recolección de datos 

Para garantizar la confiabilidad del instrumento para recoger la 

información deseada, se utilizó los datos de una muestra piloto de 20 

docentes del nivel secundaria del turno mañana de la Gran Unidad Escolar 

Leoncio Prado de la ciudad de. Para estimar el nivel de confiabilidad del 

instrumento de medición se llevó a cabo mediante el coeficiente de Alfa 

de Cronbach, y para determinar el nivel de confiabilidad, una vez 

hecha la medición, se calificarán mediante la siguiente escala: 
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Valores de los niveles confiabilidad 

0,00 a 0,53 Confiabilidad nula 

0,54 a 0,59 Confiabilidad baja 

0,60 a 0,65 Confiable 

0,66 a 0,71 Muy confiable 

0,72 a 0,99 Excelente confiable 

1,00 Confiable perfecta 

Nota: Bolívar (2013, p. 100). 

4.6.Técnicas para el procesamiento y análisis de datos 

4.6.1. Técnicas para el procesamiento de datos 

La revisión y consistenciación de la información 

Esta técnica consistió en la depuración de la información revisando los 

datos contenidos en los instrumentos de trabajo de campo, con la 

finalidad de ajustar los llamados datos primarios (juicio de expertos y 

prueba piloto). 

Clasificación de la información 

Esta técnica sirvió para agrupar los datos empíricos recogidos de la 

muestra de estudio, en tablas de distribución de frecuencias absolutas 

simples y porcentajes. 

Codificación y tabulación de la información  

Esta técnica sirvió para la codificación y la tabulación de la información 

que se realizará ubicando cada una de las dimensiones en la variable 1 y 

la variable 2, con sus respectivos datos, o sea en la distribución de 

frecuencias absolutas simples. En esta etapa se utilizó la hoja de cálculo 
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computarizado. 

4.6.2. Técnicas de análisis de datos 

Tablas estadísticas 

Se utilizó para la presentación y análisis de datos de una manera 

ordenada con la finalidad de facilitar su lectura, el análisis y la 

interpretación. 

Gráficos de columnas o barras 

Sirvieron para relacionar las puntuaciones con sus respectivas frecuencias 

y porcentajes, por cada variable y dimensiones. 

Tratamiento e interpretación de datos 

Los resultados obtenidos fueron analizados en el nivel descriptico y en 

el  nivel inferencial, según los objetivos y las hipótesis planteadas. 

En el nivel descriptivo, se utilizaron las frecuencias absolutas simples y 

los porcentajes, y en el nivel inferencial se utilizó la estadística como 

medidas de tendencia central y dispersión para analizar las variables en 

estudio. Y también la estadística inferencial utilizando la correlación de 

Spearman con 95% de intervalo de confianza. La correlación de Sperman 

se usó para buscar el grado de correlación una vez comprobado que existe 

relación entre las jornadas de reflexión social y logro de competencias 

sociales de los docentes.  Como se sabe la correlación de Sperman es 

para variables cualitativo de tipo ordinal. El análisis se realizará en el 

programa de Excel y el software estadístico SPSS versión 22. 
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4.7      Aspectos éticos 

La investigación se llevó a cabo cumpliendo las pautas y procedimientos 

establecidos en el Reglamento General de las Unidades de Posgrado y el 

Reglamento General de la Escuela Posgrado de la Universidad Nacional 

Hermilio Valdizán de Huánuco. En el estilo y formato, respetando las 

partes y procedimientos internacionales de redacción y ortografía, acorde 

con las normas APA 7ª edición.  Las fuentes   considerados en la 

investigación, se hizo respetando la autoría; se reservó la identidad de los 

docentes encuestados; no se manipularon los datos obtenidos de la 

encuesta. Finalmente, nuestro trabajo fue sometido a la prueba del 

turnitin a fin evitar las posibles similitudes de trabajos con la de otros 

investigadores. 
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CAPÍTULO V. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

5.1 Análisis descriptivo 

El análisis descriptivo del comportamiento de los datos permitió poner en 

evidencia diversas características de las variables jornadas de reflexión sobre la 

convivencia y el logro de competencias sociales en docentes de la Gran Unidad Escolar 

Leoncio Prado de Huánuco. Asimismo, permitieron conocer el grado de asociación o 

relación que guardan las variables y sus dimensiones. Los resultados del trabajo de 

campo se muestran en tablas estadísticas y sus respectivas figuras; también, las 

hipótesis formuladas se contrastaron mediante Rho de Spearman por tratarse de datos 

categóricos y que no se aproximan a la distribución normal.  

Escalas que intervinieron en la sistematización de resultados: 

Tabla 1 

Escalas de medición para la variable jornadas de reflexión sobre la convivencia. 

Valoración Para ítems 
Para la variable y 

dimensiones 

1 Nunca Muy mala 

2 Raras veces Mala 

3 De vez en cuando Regular 

4 Casi siempre Buena 

5 Siempre Muy buena 

   

Tabla 2 

Escalas de medición para la variable competencias sociales. 

Valoración Para ítems 
Para la variable y 

dimensiones 

1 No Inicio 

2 Poco En proceso 

3 Bien Satisfactorio 

4 Muy bien Destacado 
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5.1.1. Presentación de resultados del trabajo de campo 

Tabla 3 

Base de datos sobre la variable jornadas de reflexión sobre la convivencia 

Variable 1: Jornadas de reflexión sobre la convivencia 

 D1: Convivencia social D2: Convivencia democrática D3: Convivencia intercultural  

1 4 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 4 3 3 4 4 2 1 2 3 2 3 3 4 1 3 3 2 1 4 3 3 

2 5 5 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 5 3 3 1 2 2 3 3 3 3 3 

3 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 2 2 3 3 4 5 3 3 1 2 2 3 3 3 3 3 

4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 5 3 3 1 2 2 3 3 3 3 4 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 5 4 3 2 2 3 4 4 4 4 4 

6 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 3 3 1 2 2 3 3 3 3 4 
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7 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 1 2 2 3 3 3 3 4 

8 5 5 3 4 4 5 5 5 5 3 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 1 2 2 3 3 3 3 4 

9 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 3 3 1 2 2 3 3 3 3 4 

10 4 4 5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 3 3 1 2 2 3 3 3 3 4 

11 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 4 4 4 2 3 2 3 2 3 3 4 1 3 3 2 1 4 3 3 

12 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 2 3 3 4 1 3 3 2 1 4 3 4 

13 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 3 2 4 2 3 3 4 1 3 3 2 1 4 3 4 

14 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 3 3 2 4 2 3 3 4 1 3 3 2 1 4 3 4 

15 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 4 2 3 3 4 1 3 3 2 1 4 3 4 

16 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 2 3 3 4 3 4 1 3 3 2 1 4 3 3 

17 5 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 2 3 2 3 3 3 1 3 3 4 1 4 3 3 

18 4 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 2 3 2 3 3 3 1 3 3 4 1 4 3 3 
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19 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 2 3 2 3 3 3 1 3 3 4 1 4 3 3 

20 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 2 3 2 3 3 3 1 3 3 4 1 4 3 3 

21 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 

22 3 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 

23 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 

24 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 

25 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 5 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 

26 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4 4 4 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 

27 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4 4 4 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 

28 5 5 3 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 3 3 2 4 4 4 2 4 4 5 

29 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 2 4 4 4 2 5 4 5 

30 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 



58 

 

31 5 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 

32 5 4 4 5 4 3 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 

33 5 5 5 5 4 3 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 

34 4 5 4 5 4 3 5 3 4 5 4 5 5 5 5 3 4 4 4 3 4 4 5 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 

35 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 5 5 3 3 1 3 4 4 1 4 3 3 

36 4 5 3 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 3 5 4 4 3 4 4 5 5 3 3 1 4 4 4 1 4 3 4 

37 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 3 5 4 4 3 4 4 5 5 3 3 1 4 4 4 1 4 3 4 

38 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 3 4 4 3 5 4 4 3 4 4 5 4 3 3 1 4 4 4 1 4 3 4 

39 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 3 4 4 3 5 4 4 3 4 4 5 4 3 3 1 4 4 4 1 4 3 4 

40 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 3 4 4 3 5 4 4 3 4 4 5 4 3 3 1 4 4 4 1 4 3 4 
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Tabla 4 

Base de datos sobre la variable competencias sociales 

Variable 2: competencias sociales 

 D1: Competencia de sí mismo D2: Competencia conciencia social D3: Competencia gestión de las relaciones  

1 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 

2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 
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8 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 

9 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

10 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

11 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

12 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

18 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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19 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 
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28 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 2 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 2 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

34 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 2 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 
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36 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 2 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

37 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 2 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

38 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 2 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

39 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

40 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 
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5.1.1. Resultados sobre la variable 1: Jornadas de reflexión sobre la convivencia 

A. Resultados generales sobre la variable jornadas de reflexión sobre la 

convivencia 

Tabla 5 

Resultado general sobre la variable jornadas de reflexión sobre la 

convivencia, según docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de 

Huánuco. 

V1: Jornadas de reflexión sobre la convivencia 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Regular 10 25,0 25,0 25,0 

Buena 28 70,0 70,0 95,0 

Muy buena 2 5,0 5,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  
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Figura 1. Resultado general sobre la variable jornadas de reflexión sobre la 

convivencia, según docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de 

Huánuco. 

 Análisis e interpretación: 

En la tabla y gráfico se expresan resultados generales sobre la variable jornadas 

de reflexión sobre la convivencia. El 25% de unidades de análisis consideraron a las 

referidas jornadas en la escala de regular, el 70% en buena y el 5% en muy buena. 

En ese sentido, la mayoría de docentes indican que las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia son buenas, en lo que concierne a la convivencia social, democrática e 

intercultural.   

B. Resultados generales sobre la variable 1 respecto a la dimensión 1 

convivencia social. 
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Tabla 6 

Resultado general sobre la convivencia social, según docentes de la Gran 

Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco. 

V1:D1: Convivencia social 

 

Fr 

ecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Regular 5 12,5 12,5 12,5 

Buena 19 47,5 47,5 60,0 

Muy 

buena 

16 40,0 40,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  
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Figura 2. Resultado general sobre la convivencia social, según docentes de la 

Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco 

 

Análisis e interpretación: 

En la tabla y gráfico se expresan resultados generales sobre la dimensión 

convivencia social. El 12,5% de unidades de análisis consideraron a la referida 

convivencia en la escala de regular, el 47,5% en buena y el 40% en muy buena. En 

ese sentido, la mayoría de docentes indican que las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia social se encontraron en términos de buena y muy buena, Es decir existe 

pertinencia para elaborar las normas de convivencia social en consenso, promovrer el 

trabajo colaborativo y en equipo, promover la interrelación con los demás miembros 

de comunidad educativa, propiciar las relaciones intrapersonales, promover la empatía 

frente a situaciones adversas y problemáticas, asimismo para promover la toma de 

decisiones conjuntas, promover la resolución de problemas en forma conjunta, 

promover la inclusión social de los miembros de la comunidad educativa, promover 

reuniones para compartir los logros personales e institucionales, asimismo, para 

estimular los logros alcanzados por los miembros de la comunidad educativa. 
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     Tabla 7 

1. ¿La I.E. elabora las normas de convivencia social en consenso? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

1 2,5 2,5 2,5 

Casi siempre 18 45,0 45,0 47,5 

Siempre 21 52,5 52,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. elabora las normas de convivencia social en 

consenso?; la mayoría contestó en las escalas de siempre (52,5%) y casi 

siempre (45%). 
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Tabla 8 

2. ¿La I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

1 2,5 2,5 2,5 

Casi siempre 16 40,0 40,0 42,5 

Siempre 23 57,5 57,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo?; la 

mayoría contestó en las escalas de siempre (57,5%) y casi siempre (40%). 
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Tabla 9  

3. ¿La I.E. promueve la interrelación con los demás miembros de comunidad 

educativa? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

7 17,5 17,5 17,5 

Casi siempre 17 42,5 42,5 60,0 

Siempre 16 40,0 40,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve la interrelación con los demás 

miembros de comunidad educativa?; la mayoría contestó en las escalas de 

siempre (40%) y casi siempre (42,5%). 
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Tabla 10 

4. ¿La I.E. propicia las relaciones intrapersonales? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

1 2,5 2,5 2,5 

Casi siempre 15 37,5 37,5 40,0 

Siempre 24 60,0 60,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. propicia las relaciones intrapersonales?; la 

mayoría contestó en las escalas de siempre (60%) y casi siempre (37,5%). 
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Tabla 11 

5. ¿La I.E. promueve la empatía frente a situaciones adversas y problemáticas? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 1 2,5 2,5 2,5 

De vez en 

cuando 

4 10,0 10,0 12,5 

Casi siempre 14 35,0 35,0 47,5 

Siempre 21 52,5 52,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿La I.E. promueve la empatía frente a situaciones 

adversas y problemáticas?; la mayoría contestó en las escalas de siempre 

(52,5%) y casi siempre (35%). 
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Tabla 12 

6. ¿La I.E. promueve la toma de decisiones conjuntas? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

10 25,0 25,0 25,0 

Casi siempre 15 37,5 37,5 62,5 

Siempre 15 37,5 37,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?; la 

mayoría contestó en las escalas de siempre (37,5%) y casi siempre (37,5%). 
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Tabla 13 

7. ¿La I.E. promueve la resolución de problemas en forma conjunta? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 1 2,5 2,5 2,5 

De vez en 

cuando 

5 12,5 12,5 15,0 

Casi siempre 20 50,0 50,0 65,0 

Siempre 14 35,0 35,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve la resolución de problemas en forma 

conjunta?; la mayoría contestó en las escalas de siempre (35%) y casi siempre 

(50%). 
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Tabla 14 

8. ¿La I.E. promueve la inclusión social de los miembros de la comunidad 

educativa? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 1 2,5 2,5 2,5 

De vez en 

cuando 

8 20,0 20,0 22,5 

Casi siempre 21 52,5 52,5 75,0 

Siempre 10 25,0 25,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve la inclusión social de los miembros de 

la comunidad educativa?; la mayoría contestó en las escalas de siempre (25%) 

y casi siempre (52%). 
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Tabla 15 

9. ¿La I.E. promueve reuniones para compartir los logros personales e 

institucionales? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 1 2,5 2,5 2,5 

De vez en 

cuando 

6 15,0 15,0 17,5 

Casi siempre 23 57,5 57,5 75,0 

Siempre 10 25,0 25,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve reuniones para compartir los logros 

personales e institucionales?; la mayoría contestó en las escalas de siempre 

(25%) y casi siempre (57,5%). 
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Tabla 16 

10. ¿La I.E. estimula los logros alcanzados por los miembros de la comunidad 

educativa? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 1 2,5 2,5 2,5 

De vez en 

cuando 

14 35,0 35,0 37,5 

Casi siempre 7 17,5 17,5 55,0 

Siempre 18 45,0 45,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. estimula los logros alcanzados por los miembros 

de la comunidad educativa?; la mayoría contestó en las escalas de siempre 

(45%) y de vez en cuando (35%). 
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C. Resultados generales sobre la variable 1 respecto a la dimensión 2 

convivencia democrática. 

Tabla 17 

Resultado general sobre la convivencia democrática, según docentes de la 

Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco. 

V1:D2: Convivencia democrática 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Regular 10 25,0 25,0 25,0 

Buena 27 67,5 67,5 92,5 

Muy 

buena 

3 7,5 7,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  
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Figura 3. Resultado general sobre la convivencia democrática, según docentes 

de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco 

Análisis e interpretación: 

En la tabla y gráfico se expresan resultados generales sobre la dimensión 

convivencia democrática. El 25% de unidades de análisis consideraron a la referida 

convivencia en la escala de regular, el 67,5% en buena y el 7,5% en muy buena. En 

ese sentido, la mayoría de docentes indican que las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia sdemocrática se encontraron en términos de buena, Es decir existe 

pertinencia para promover el respeto a las diferencias personales y sociales   en la 

institución educativa, promover el respeto a las diferencias políticas e ideológicas en 

la institución educativa, promover el respcto a los principios democráticos de la 

sociedad y la institución, promover el respeto a los derechos fundamentales de las 

personas; tambien, para propiciar el respecto a las organizaciones políticas, sindicales, 

sociales e institucionales, promover el derecho a la libertad de opinión y pensamiento, 

asimismo, para propiciar el respeta de derecho a elegir y ser elegido, promover el 

respeto de las ideas de las minorías y acatamiento de las ideas de las mayorías; del 

mismo modo, para promover los acuerdos y compromisos asumidos compartidos, y 

para propiciar la autocrítica y hace la crítica constructiva. 
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Tabla 18 

11. ¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias personales y sociales   en la 

institución educativa? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 2 5,0 5,0 5,0 

De vez en 

cuando 

1 2,5 2,5 7,5 

Casi siempre 16 40,0 40,0 47,5 

Siempre 21 52,5 52,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem . ¿la I.E. promueve el respecto a las diferencias personales 

y sociales   en la institución educativa?; la mayoría contestó en las escalas de 

siempre (52,5%) y casi siempre (40%). 
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Tabla 19 

12. ¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias políticas e ideológicas en la 

institución educativa? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

12 30,0 30,0 30,0 

Casi siempre 7 17,5 17,5 47,5 

Siempre 21 52,5 52,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve el respecto a las diferencias políticas e 

ideológicas en la institución educativa?; la mayoría contestó en las escalas de 

siempre (52,5%) y de vez en cuando (30%). 
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Tabla 20 

13. ¿La I.E. promueve el respecto a los principios democráticos de la sociedad y 

la institución? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

1 2,5 2,5 2,5 

Casi siempre 17 42,5 42,5 45,0 

Siempre 22 55,0 55,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve el respecto a los principios 

democráticos de la sociedad y la institución?; la mayoría contestó en las escalas 

de siempre (55%) y casi siempre (42,5%). 
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Tabla 21 

14. ¿La I.E. promueve el respeto a los derechos fundamentales de las personas? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

12 30,0 30,0 30,0 

Casi siempre 13 32,5 32,5 62,5 

Siempre 15 37,5 37,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

  

 Respecto al ítem ¿la I.E. promueve el respeto a los derechos 

fundamentales de las personas?; la mayoría contestó en las escalas de siempre 

(37,5%) y casi siempre (32,5%). 
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Tabla 22 

15. ¿La I.E. propicia el respecto a las organizaciones políticas, sindicales, 

sociales e institucionales? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

11 27,5 27,5 27,5 

Casi siempre 23 57,5 57,5 85,0 

Siempre 6 15,0 15,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. propicia el respecto a las organizaciones políticas, 

sindicales, sociales e institucionales?; la mayoría contestó en las escalas de casi 

siempre (57,5%) y de vez en cuando (27,5%). 
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Tabla 23 

16. ¿La I.E. promueve el derecho a la libertad de opinión y pensamiento? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

16 40,0 40,0 40,0 

Casi siempre 19 47,5 47,5 87,5 

Siempre 5 12,5 12,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve el derecho a la libertad de opinión y 

pensamiento?; la mayoría contestó en las escalas de casi siempre (47,5%) y de 

vez en cuando (40%). 
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Tabla 24 

17. ¿La I.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en cuando 8 20,0 20,0 20,0 

Casi siempre 32 80,0 80,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿la I.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?; la 

mayoría contestó en las escalas de casi siempre (80%) y de vez en cuando (20%). 

Tabla 25 

18. ¿La I.E. promueve el respeto de las ideas de las minorías y acatamiento de las ideas de las 

mayorías? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 4 10,0 10,0 10,0 

De vez en cuando 10 25,0 25,0 35,0 

Casi siempre 26 65,0 65,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve el respeto de las ideas de las minorías y acatamiento 

de las ideas de las mayorías?; la mayoría contestó en las escalas de casi siempre (65%) 

y de vez en cuando (25%). 
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Tabla 26 

19. ¿La I.E. promueve los acuerdos y compromisos asumidos compartidos? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 1 2,5 2,5 2,5 

Raras veces 2 5,0 5,0 7,5 

De vez en 

cuando 

20 50,0 50,0 57,5 

Casi siempre 17 42,5 42,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve los acuerdos y compromisos asumidos 

compartidos?; la mayoría contestó en las escalas de casi siempre (42,5%) y de 

vez en cuando (50%). 
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Tabla 27 

20. ¿La I.E. propicia la autocrítica y hace la crítica constructiva? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 11 27,5 27,5 27,5 

De vez en 

cuando 

5 12,5 12,5 40,0 

Casi siempre 24 60,0 60,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. propicia la autocrítica y hace la crítica 

constructiva?; la mayoría contestó en las escalas de casi siempre (60%) y raras 

veces (27,5%). 

 

D. Resultados generales sobre la variable 1 respecto a la dimensión 3 

convivencia intercultural. 
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Tabla 28 

Resultado general sobre la convivencia intercultural, según docentes de la 

Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco. 

 

V1:D3: Convivencia intercultural 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Regular 37 92,5 92,5 92,5 

Buena 3 7,5 7,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  
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Figura 4. Resultado general sobre la convivencia intercultural, según docentes 

de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco 

Análisis e interpretación: 

En la tabla y gráfico se expresan resultados generales sobre la dimensión 

convivencia intercultural. El 92,5% de unidades de análisis consideraron a la referida 

convivencia en la escala de regular, el 7,5% en buena y ninguno en muy buena,  ni 

escalas inferiores a regular. En ese sentido, la mayoría de docentes indican que las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia intercultural se encontraron en términos de 

trgular, Es decir existe ciertas limitaciones para propiciar el respeto a las costumbres y 

tradiciones, propiciar la práctica de la identidad geográfica, social y cultural, promover 

el diálogo intercultural, propiciar el intercambio de experiencias culturales, promover 

la práctica de la educación bilingüe, promover los encuentros interculturales, promover 

los concursos interculturales; asimismo, para incentivar la asimilación de los 

elementos culturales positivos de la modernidad, promover rescatar la sabiduría 

ancestral andino amazónica y promover las buenas prácticas religiosas. 
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Tabla 29 

21. ¿La I.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 10 25,0 25,0 25,0 

De vez en 

cuando 

1 2,5 2,5 27,5 

Casi siempre 21 52,5 52,5 80,0 

Siempre 8 20,0 20,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. propicia el respeto a las costumbres y 

tradiciones?; la mayoría contestó en las escalas de siempre (20%), casi 

siempre (52,5%) y raras veces (25%). 
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Tabla 30 

22. ¿La I.E. propicia la práctica de la identidad geográfica, social y cultural? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

10 25,0 25,0 25,0 

Casi siempre 4 10,0 10,0 35,0 

Siempre 26 65,0 65,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. propicia la práctica de la identidad geográfica, 

social y cultural?; la mayoría contestó en las escalas de siempre (65%) y de 

vez en cuando (25%). 
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Tabla 31 

23. ¿La I.E. promueve el diálogo intercultural? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en cuando 38 95,0 95,0 95,0 

Casi siempre 2 5,0 5,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve el diálogo intercultural?; la mayoría contestó en la 

escala de vez en cuando (95%). 

Tabla 32 

24. ¿La I.E. propicia el intercambio de experiencias culturales? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en cuando 32 80,0 80,0 80,0 

Casi siempre 8 20,0 20,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿la I.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?; la 

mayoría contestó en las escalas de casi siempre (20%) y de vez en cuando (80%). 
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Tabla 33 

25. ¿La I.E. promueve la práctica de la educación bilingüe? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 37 92,5 92,5 92,5 

Raras veces 3 7,5 7,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve la práctica de la educación bilingüe?; la mayoría 

contestó en la escala de nunca (92,5%). 

Tabla 34 

26. ¿La I.E. promueve los encuentros interculturales? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 9 22,5 22,5 22,5 

De vez en cuando 24 60,0 60,0 82,5 

Casi siempre 7 17,5 17,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve los encuentros interculturales?; la mayoría contestó 

en las escalas de casi siempre (17,5%), de vez en cuando (60%) y raras veces 

(22,5%). 
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Tabla 35 

27. ¿La I.E. promueve los concursos interculturales? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 8 20,0 20,0 20,0 

De vez en 

cuando 

12 30,0 30,0 50,0 

Casi siempre 20 50,0 50,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve los concursos interculturales?; la mayoría contestó 

en las escalas de casi siempre (50%) y de vez en cuando (30%). 
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Tabla 36 

28. ¿La I.E. incentiva la asimilación de los elementos culturales positivos de la 

modernidad? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Raras veces 7 17,5 17,5 17,5 

De vez en 

cuando 

8 20,0 20,0 37,5 

Casi siempre 25 62,5 62,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. incentiva la asimilación de los elementos 

culturales positivos de la modernidad?; la mayoría contestó en las escalas de 

casi siempre (62,5%) y de vez en cuando (20%). 
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Tabla 37 

29. ¿La I.E. promueve rescatar la sabiduría ancestral andino amazónica? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 29 72,5 72,5 72,5 

Raras veces 2 5,0 5,0 77,5 

De vez en 

cuando 

8 20,0 20,0 97,5 

Casi siempre 1 2,5 2,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve rescatar la sabiduría ancestral andino amazónica?; 

la mayoría contestó en la escala de nunca (72,5%). 
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Tabla 38 

30. ¿La I.E. promueve las buenas prácticas religiosas? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido De vez en 

cuando 

8 20,0 20,0 20,0 

Casi siempre 31 77,5 77,5 97,5 

Siempre 1 2,5 2,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿la I.E. promueve las buenas prácticas religiosas?; la 

mayoría contestó en las escalas de casi siempre (77,5%) y de vez en cuando 

(20%). 
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5.1.2. Resultados sobre la variable 2: Competencias sociales 

A. Resultados generales sobre la variable competencias sociales 

Tabla 39 

Resultado general sobre la variable competencias sociales, según docentes de 

la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco. 

V2: Competencias sociales 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Satisfactorio 6 15,0 15,0 15,0 

Destacado 34 85,0 85,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  
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Figura 5. Resultado general sobre la variable competencias sociales, según 

docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco. 

 

Análisis e interpretación: 

En la tabla y gráfico se expresan resultados generales sobre la variable 

competencias sociales. El 15% de unidades de análisis mostraron que las referidas 

competencias se encontraron en la escala de satisfactorio, el 85% en destacado y 

ninguno en inicio ni en proceso. En ese sentido, la mayoría de docentes mostraron que 

las competencias sociales se encuentran en términos de destacado, en lo que concierne 

a la competencia de si mismo, competencia conciencia social y competencia gestión 

de las relaciones.   
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B. Resultados generales sobre la variable 2 respecto a la dimensión 1 

competencia de sí mismo. 

Tabla 40 

Resultado general sobre la competencia de sí mismo, según docentes de la 

Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco. 

V2:D1: Competencia de sí mismo 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Satisfactorio 7 17,5 17,5 17,5 

Destacado 33 82,5 82,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  
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Figura 6. Resultado general sobre la competencia de sí mismo, según docentes 

de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco. 

 

Análisis e interpretación: 

En la tabla y gráfico se expresan resultados generales sobre la dimensión 

competencia de sí mismo. El 17,5% de unidades de análisis mostraron que la referida 

competencia se encuentra en la escala de satisfactorio, el 82,5% en destacado y 

ninguno en inicio ni en proceso. En ese sentido, la mayoría de docentes mostraron la 

competencia de sí mismo en términos de destacado, es decir, cada uno de ellos posee 

conciencia emocional de sí mismo, demuestra valoración a sí mismo, confía en sí 

mismo, demuestra autogestión, evidencia autocontrol emocional, demuestra 

transparencia, demuestra adaptabilidad, demuestra logro personal, demuestra 

iniciativa ante una situación de incertidumbre, muestra optimismo en el logro de los 

objetivos y metas.   
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Tabla 41 

1. ¿Posees conciencia emocional de sí mismo? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 13 32,5 32,5 32,5 

Muy bien 27 67,5 67,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿posees conciencia emocional de sí mismo?; la mayoría contestó en 

las escalas de muy bien (67,5%) y bien (32,5%). 

Tabla 42 

2. ¿Demuestras valoración a sí mismo? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 11 27,5 27,5 27,5 

Muy bien 29 72,5 72,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿demuestras valoración a sí mismo?; la mayoría contestó en las 

escalas de muy bien (72,5%) y bien (27,5%). 
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Tabla 43 

3. ¿Confías en sí mismo? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 4 10,0 10,0 10,0 

Muy bien 36 90,0 90,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿confías en sí mismo?; la mayoría contestó en la escala de muy bien 

(90%). 

Tabla 44 

4. ¿Demuestras autogestión? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 3 7,5 7,5 7,5 

Muy bien 37 92,5 92,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿demuestras autogestión?; la mayoría contestó en la escala de muy 

bien (92,5%). 
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Tabla 45 

5. ¿Evidencias autocontrol emocional? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 5 12,5 12,5 12,5 

Muy bien 35 87,5 87,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿evidencias autocontrol emocional?; la mayoría contestó en la escala 

de muy bien (87,5%). 

Tabla 46 

6. ¿Demuestras transparencia? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 5 12,5 12,5 12,5 

Muy bien 35 87,5 87,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿demuestras transparencia?; la mayoría contestó en la escala de muy 

bien (87,5%). 
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Tabla 47 

7. ¿Demuestras adaptabilidad? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 22 55,0 55,0 55,0 

Muy bien 18 45,0 45,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿demuestras adaptabilidad?; la mayoría contestó en las escalas de 

muy bien (45%) y bien (55%). 

Tabla 48 

8. ¿Demuestras logro personal? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 7 17,5 17,5 17,5 

Muy bien 33 82,5 82,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿demuestras logro personal?; la mayoría contestó en la escala de muy 

bien (82,5%). 
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Tabla 49 

9. ¿Demuestras iniciativa ante una situación de incertidumbre? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 33 82,5 82,5 82,5 

Muy bien 7 17,5 17,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿demuestras iniciativa ante una situación de incertidumbre?; la 

mayoría contestó en la escala de bien (82,5%). 

 

Tabla 50 

10. ¿Muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 33 82,5 82,5 82,5 

Muy bien 7 17,5 17,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas?; la mayoría 

contestó en las escalas de bien (82,5%). 
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C. Resultados generales sobre la variable 2 respecto a la dimensión 2 

competencia conciencia social. 

Tabla 51 

Resultado general sobre la competencia conciencia social, según docentes de 

la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco. 

V2:D2: Competencia conciencia social 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Satisfactorio 8 20,0 20,0 20,0 

Destacado 32 80,0 80,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

Figura 7. Resultado general sobre la competencia conciencia social, según 

docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco. 
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Análisis e interpretación: 

En la tabla y gráfico se expresan resultados generales sobre la dimensión 

competencia conciencia social. El 20% de unidades de análisis mostraron que la 

referida competencia se encuentra en la escala de satisfactorio, el 80% en destacado 

y ninguno en inicio ni en proceso. En ese sentido, la mayoría de docentes mostraron 

la competencia conciencia social en términos de destacado, es decir, cada uno de ellos 

demuestra empatía con las personas de su entorno, practica conciencia de la 

organización, brinda servicio social, demuestra solidaridad y ayuda a los demás, 

demuestra sentido de pertenencia social, posee conciencia, transparencia y sentido de 

justicia, demuestra valoración como ser social; asimismo, comprende los problemas y 

las necesidades de los demás, reconoce el esfuerzo del trabajo de los demás, también, 

demuestra tolerancia y actitud de cambio.   

Tabla 52 

11. ¿Demuestras empatía con las personas de su entorno? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 6 15,0 15,0 15,0 

Muy 

bien 

34 85,0 85,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿demuestras empatía con las personas de su entorno?; la mayoría 

contestó en las escalas de muy bien (0%) y bien (0%). 

 



110 

 

Tabla 53 

12. ¿Practicas conciencia de la organización? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 3 7,5 7,5 7,5 

Muy bien 37 92,5 92,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿practicas conciencia de la organización?; la mayoría contestó en la 

escala de muy bien (92,5%). 

Tabla 54 

13. ¿Brindas servicio social? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Poco 9 22,5 22,5 22,5 

Bien 22 55,0 55,0 77,5 

Muy bien 9 22,5 22,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿brindas servicio social?; la mayoría contestó en la escala de bien 

(55%). 
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Tabla 55 

14. ¿Demuestras solidaridad y ayuda a los demás? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 4 10,0 10,0 10,0 

Muy bien 36 90,0 90,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿demuestras solidaridad y ayuda a los demás?; la mayoría contestó 

en la escala de muy bien (90%). 

Tabla 56 

15. ¿Demuestras sentido de pertenencia social? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 32 80,0 80,0 80,0 

Muy bien 8 20,0 20,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿demuestras sentido de pertenencia social?; la mayoría contestó en la 

escala de bien (80%). 
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Tabla 57 

16. ¿Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 6 15,0 15,0 15,0 

Muy bien 34 85,0 85,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿posees conciencia, transparencia y sentido de justicia?; la mayoría 

contestó en la escala de muy bien (85%)- 

Tabla 58 

17. ¿Demuestras valoración como ser social? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 30 75,0 75,0 75,0 

Muy bien 10 25,0 25,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿demuestras valoración como ser social?; la mayoría contestó en la 

escala de bien (75%). 
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Tabla 59 

18. ¿Comprendes los problemas y las necesidades de los demás? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 7 17,5 17,5 17,5 

Muy bien 33 82,5 82,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿comprendes los problemas y las necesidades de los demás?; la 

mayoría contestó en la escala de muy bien (82,5%). 

Tabla 60 

19. ¿Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demás? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 7 17,5 17,5 17,5 

Muy 

bien 

33 82,5 82,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿reconoces el esfuerzo del trabajo de los demás?; la mayoría contestó 

en la escala de muy bien (82,5%). 
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Tabla 61 

20. ¿Demuestras tolerancia y actitud de cambio? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 6 15,0 15,0 15,0 

Muy 

bien 

34 85,0 85,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

   

Respecto al ítem ¿demuestras tolerancia y actitud de cambio?; la mayoría 

contestó en la escala de muy bien (85%). 
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D. Resultados generales sobre la variable 2 respecto a la dimensión 3 

competencia gestión de las relaciones. 

 

Tabla 62 

Resultado general sobre la competencia gestión de las relaciones, según 

docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco. 

V2:D3: Competencia gestión de las relaciones 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Satisfactorio 5 12,5 12,5 12,5 

Destacado 35 87,5 87,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  
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Figura 8. Resultado general sobre la competencia gestión de las relaciones, 

según docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco. 

Análisis e interpretación: 

En la tabla y gráfico se expresan resultados generales sobre la dimensión 

competencia gestión de las relaciones. El 12,5% de unidades de análisis mostraron que 

la referida competencia se encuentra en la escala de satisfactorio, el 87,5% en 

destacado y ninguno en inicio ni en proceso. En ese sentido, la mayoría de docentes 

mostraron la competencia gestión de las relaciones en términos de destacado, es decir, 

cada uno de ellos demuestra capacidad de liderazgo ante los demás, posee capacidad 

de relacionarse con los demás, posee capacidad de influenciar en el desarrollo de los 

demás, cataliza el cambio en favor de los demás  

gestiona los conflictos sociales del grup, establece vínculos con los miembros 

de tu entorno, trabaja en equipo y colaboración; también, toma decisiones conjuntas, 

resuelve problemas con iniciativa y posee capacidad proactiva en el grupo. 
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Tabla 63 

21. ¿Demuestras capacidad de liderazgo ante los demás? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 33 82,5 82,5 82,5 

Muy bien 7 17,5 17,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿demuestras capacidad de liderazgo ante los demás?; la mayoría 

contestó en la escala de bien (82,5%). 

Tabla 64 

22. ¿Posees capacidad de relacionarse con los demás? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 5 12,5 12,5 12,5 

Muy 

bien 

35 87,5 87,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿posees capacidad de relacionarse con los demás?; la mayoría 

contestó en la escala de muy bien (87,5%). 
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Tabla 65 

23. ¿Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demás? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 10 25,0 25,0 25,0 

Muy bien 30 75,0 75,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demás?; la 

mayoría contestó en la escala de muy bien (75%). 

 Tabla 66 

24. ¿Catalizas el cambio en favor de los demás? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 37 92,5 92,5 92,5 

Muy bien 3 7,5 7,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿catalizas el cambio en favor de los demás?; la mayoría 

contestó en la escala de bien (92,5%). 
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Tabla 67 

25. ¿Gestionas los conflictos sociales del grupo? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 8 20,0 20,0 20,0 

Muy bien 32 80,0 80,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿gestionas los conflictos sociales del grupo?; la mayoría contestó en 

la escala de muy bien (80%). 

Tabla 68 

26. ¿Estableces vínculos con los miembros de tu entorno? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 4 10,0 10,0 10,0 

Muy bien 36 90,0 90,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿estableces vínculos con los miembros de tu entorno?; la mayoría 

contestó en la escala de muy bien (90%). 
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Tabla 69 

27. ¿Trabajas en equipo y colaboración? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 9 22,5 22,5 22,5 

Muy bien 31 77,5 77,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿trabajas en equipo y colaboración?; la mayoría contestó en la escala 

de muy bien (77,5%). 

Tabla 70 

28. ¿Tomas decisiones conjuntas? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 30 75,0 75,0 75,0 

Muy bien 10 25,0 25,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿tomas decisiones conjuntas?; la mayoría contestó en la escala de 

bien (75%). 
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Tabla 71 

29. ¿Resuelves problemas con iniciativa? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 5 12,5 12,5 12,5 

Muy bien 35 87,5 87,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿resuelves problemas con iniciativa?; la mayoría contestó en la escala 

de muy bien (87,5%). 

Tabla 72 

30. ¿Posees capacidad proactiva en el grupo? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bien 5 12,5 12,5 12,5 

Muy bien 35 87,5 87,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Respecto al ítem ¿posees capacidad proactiva en el grupo?; la mayoría contestó en la 

escala de muy bien (87,5%). 
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5.2.  Análisis inferencial y/o contrastación de hipótesis 

Un aspecto importante en la investigación científica en este enfoque es la 

contrastación de las hipótesis; en este caso se realizó una prueba no paramétrica por la 

característica de los datos; se hizo el contraste de asociación o correlación mediante 

Rho de Spearman que permitirá establecer el nivel de significancia y correlación entre 

las variables. 

El nivel de correlación se determinó con la siguiente tabla: 

Tabla 73 

 Significado de correlación de Spearman 

 

Prueba de normalidad: 

Esta prueba permitió confirmar que los datos no se aproximan a una 

distribución normal. En ese sentido se optó por una prueba no paramétrica   

1°. Planteo de hipótesis para normalidad 

H0: Los datos se aproximan a la normalidad. 

Ha: Los datos no se aproximan a la normalidad. 

 

2°. Nivel de significancia: α = 0.05 
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3°. Estadístico de prueba de normalidad: método de Shapiro Wilk (n<50). 

Tabla 74 

Valores de normalidad para los datos de las variables y dimensiones 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

V1: Jornadas de 

reflexión sobre la 

convivencia 

,401 40 ,000 ,686 40 ,000 

V1:D1: Convivencia 

social 
,257 40 ,000 ,782 40 ,000 

V1:D2: Convivencia 

democrática 
,375 40 ,000 ,720 40 ,000 

V1:D3: Convivencia 

intercultural 
,536 40 ,000 ,292 40 ,000 

V2: Competencias 

sociales 
,511 40 ,000 ,428 40 ,000 

V2:D1: Competencia de sí 

mismo 
,500 40 ,000 ,462 40 ,000 

V2:D2: Competencia 

conciencia social 
,489 40 ,000 ,491 40 ,000 

V2:D3: Competencia 

gestión de las relaciones 
,521 40 ,000 ,389 40 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 
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4°. Decisión: Los valores de normalidad de los datos de las variables y 

dimensiones, según Shapiro Wilk, en todos los casos son menores que α = 0.05; por 

tanto, en el conjunto de datos que participan para prueba de hipótesis general y 

específicas se afirma que las observaciones no se aproximan a la normalidad. En 

ese sentido la prueba a realizarse será no paramétrica. 

 

5.2.1. Contrastación de la hipótesis general 

a) Formulación de la hipótesis 

H0: No existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia y el logro de competencias sociales de los docentes participantes 

de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco 2021. 

H1: Existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión sobre 

la convivencia y el logro de competencias sociales de los docentes participantes de la 

Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco 2021. 

 

 Donde: 

H0: Hipótesis nula   

H1: Hipótesis alternativa  

b) Determinación del nivel de significancia α de la prueba: α = 0,05 

 

c) Determinación del estadístico de la prueba. 

La prueba de hipótesis se realizó mediante el contraste de asociación 

con Rho de Spearman. 

 

Dónde: 

n: Cantidad de sujetos que se clasifican. 

di: Diferencia del rango de sujetos de una variable con otra, de 

acuerdo a la jerarquía. 
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El valor de Rho se ha determinado con el estadístico SPSS versión 25: 

 

Tabla 75 

Correlación entre jornadas de reflexión sobre la convivencia y competencias sociales 

Correlaciones 

 

V1: 

Jornadas de 

reflexión 

sobre la 

convivencia 

V2: 

Competencias 

sociales 

Rho de 

Spearman 

V1: Jornadas de 

reflexión sobre la 

convivencia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,538** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 40 40 

V2: Competencias 

sociales 

Coeficiente de 

correlación 

,538** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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d) Decisión 

Como el p-valor = 0,000 es menor que α = 0,05, entonces se rechaza la 

hipótesis nula, en consecuencia se afirma que existe relación directa significativa entre 

las jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de competencias sociales de 

los docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco 2021; asimismo, 

el valor Rho de Spearman igual a 0,538 indica que las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia y las competencias sociales tienen una correlación positiva moderada, 

indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las referidas jornadas, el 

logro de competencias sociales será más óptima. 

  

5.2.2. Contrastación de las hipótesis específicas 

Las hipótesis específicas se contrastaron con un procedimiento similar 

a la hipótesis general. 

 

A. Contrastación de la hipótesis específica 1 

a) Formulación de la hipótesis 

H0: No existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión sobre 

la convivencia a y el logro de la competencia de sí mismo de los de los docentes de la 

Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huánuco. 

H1: Existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia a y el logro de la competencia de sí mismo de los de los docentes de la 

Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huánuco. 

 

 Donde: 

H0: Hipótesis nula   

H1: Hipótesis alternativa  

 

b) Determinación del nivel de significancia α de la prueba: α = 0,05 

c) Determinación del estadístico de la prueba. 

La prueba de hipótesis se realizó mediante el contraste de asociación 

con Rho de Spearman. 
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Dónde: 

n: Cantidad de sujetos que se clasifican. 

di: Diferencia del rango de sujetos de una variable con otra, de 

acuerdo a la jerarquía. 

El valor de Rho se ha determinado con el estadístico SPSS versión 25: 

Tabla 76 

Correlación entre jornadas de reflexión sobre la convivencia y la competencia de sí 

mismo 

Correlaciones 

 

V1: Jornadas 

de reflexión 

sobre la 

convivencia 

V2:D1: 

Competencia 

de sí mismo 

Rho de Spearman V1: Jornadas de 

reflexión sobre la 

convivencia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,612** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 40 40 

V2:D1: Competencia de 

sí mismo 

Coeficiente de 

correlación 

,612** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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d) Decisión 

Como el p-valor = 0,000 es menor que α = 0,05, entonces se rechaza la 

hipótesis nula, en consecuencia se afirma que existe relación directa significativa entre 

las jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de la competencia de sí mismo 

de los docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco; asimismo, el 

valor Rho de Spearman igual a 0,612 indica que las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia y la referida competencia tienen una correlación positiva moderada, 

indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las referidas jornadas, el 

logro de la competencia de sí mismo será más óptima. 

 

B. Contrastación de la hipótesis específica 2 

a) Formulación de la hipótesis 

H0: No existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión sobre 

la convivencia a y el logro de la competencia conciencia social de los de los docentes 

de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huánuco. 

H1: Existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia a y el logro de la competencia conciencia social de los de los docentes de 

la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huánuco. 

 

 Donde: 

H0: Hipótesis nula   

H1: Hipótesis alternativa  

b) Determinación del nivel de significancia α de la prueba: α = 0,05 

 

c) Determinación del estadístico de la prueba. 

La prueba de hipótesis se realizó mediante el contraste de asociación 

con Rho de Spearman. 
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Dónde: 

n: Cantidad de sujetos que se clasifican. 

di: Diferencia del rango de sujetos de una variable con otra, de 

acuerdo a la jerarquía. 

El valor de Rho se ha determinado con el estadístico SPSS versión 25: 

Tabla 77 

Correlación entre jornadas de reflexión sobre la convivencia y la competencia 

conciencia social 

Correlaciones 

 

V1: Jornadas 

de reflexión 

sobre la 

convivencia 

V2:D2: 

Competencia 

conciencia 

social 

Rho de Spearman V1: Jornadas de 

reflexión sobre la 

convivencia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,554** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 40 40 

V2:D2: Competencia 

conciencia social 

Coeficiente de 

correlación 

,554** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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d) Decisión 

Como el p-valor = 0,000 es menor que α = 0,05, entonces se rechaza la 

hipótesis nula, en consecuencia se afirma que existe relación directa significativa entre 

las jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de la competencia conciencia 

social de los docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco; 

asimismo, el valor Rho de Spearman igual a 0,554 indica que las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia y la referida competencia tienen una correlación positiva 

moderada, indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las referidas 

jornadas, el logro de la competencia conciencia social será más óptima. 

 

C. Contrastación de la hipótesis específica 3 

a) Formulación de la hipótesis 

H0: No existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión sobre 

la convivencia a y el logro de la competencia gestión de las relaciones de los de los 

docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huánuco. 

H1: Existe relación directa significativa entre las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia a y el logro de la competencia gestión de las relaciones de los de los 

docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huánuco. 

 

 Donde: 

H0: Hipótesis nula   

H1: Hipótesis alternativa  

 

b) Determinación del nivel de significancia α de la prueba: α = 0,05 

c) Determinación del estadístico de la prueba. 

La prueba de hipótesis se realizó mediante el contraste de asociación 

con Rho de Spearman. 
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Dónde: 

n: Cantidad de sujetos que se clasifican. 

di: Diferencia del rango de sujetos de una variable con otra, de 

acuerdo a la jerarquía. 

El valor de Rho se ha determinado con el estadístico SPSS versión 25: 

 

Tabla 78 

Correlación entre jornadas de reflexión sobre la convivencia y la competencia gestión 

de las relaciones 

Correlaciones 

 

V1: 

Jornadas de 

reflexión 

sobre la 

convivencia 

V2:D2: 

Competencia 

conciencia 

social 

Rho de 

Spearman 

V1: Jornadas de 

reflexión sobre 

la convivencia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,554** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 40 40 

V2:D2: 

Competencia 

conciencia 

social 

Coeficiente de 

correlación 

,554** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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d) Decisión 

Como el p-valor = 0,000 es menor que α = 0,05, entonces se rechaza la 

hipótesis nula, en consecuencia se afirma que existe relación directa significativa entre 

las jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de la competencia gestión de 

las relaciones de los docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huánuco; 

asimismo, el valor Rho de Spearman igual a 0,554 indica que las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia y la referida competencia tienen una correlación positiva 

moderada, indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las referidas 

jornadas, el logro de la competencia gestión de las relaciones será más óptima. 

 

5.3. Discusión de resultados  

Contrastación de la hipótesis con las bases teóricas  

Los resultados de la presente investigación están sustentados en los 

conocimientos científicos en el campo de la educación y la pedagogía de destacados 

profesionales, tales como Malagón, E. L. et al J. A.  (2016, p. 3) quien en su libro La 

convivencia escolar, un camino hacia la cultura de la paz, dice: “En la actualidad la 

convivencia juega un papel fundamental en el proceso de enseñanza, desde su función 

de fortalecer en los educandos los valores, principios y normas necesarios para vivir 

en comunidad y así lograr una cultura de paz”. (p. 3). Por nuestra parte, sostenemos 

similar conceptualización sobre la convivencia, entendiendo como la capacidad de las 

personas para convivir con los demás en el marco del respeto mutuo y la solidaridad, 

además del reconocimiento y el respeto a la diversidad y la capacidad de las personas 

para comprender, valorar y aceptar las diferencias entre sí. La convivencia, es una 

especie de aprendizaje en el cual se enseña y se aprende a convivir. Así, la convivencia 

escolar es una relación especial que se da en el espacio escolar entre los miembros de 

la comunidad educativa, tales como estudiantes, profesores, administradores, 

asistentes educativos, padres y tutores, simpatizantes. Por su parte, Valls (2002) citado 

por Leiva, J. J. (2010, p. 25), en su libro Educación intercultural y convivencia desde 

la perspectiva docente, plantea que:   el objetivo de convivencia debe plantearse en 

términos de comunidad de aprendizaje, es decir, de generar una educación intercultural 
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dirigida a promover la participación comunitaria en la escuela, de tal manera que se 

negocie, se reconstruya y se gestione eficazmente las diversas actuaciones escolares 

(formales y no formales) para que la escuela sea un espacio positivo de encuentro y 

convivencia intercultural en torno a las acciones educativas interculturales realizadas 

de forma compartida y comunitaria. Los planteamientos de Valls, tienen mucha 

coincidencia con nuestros resultados, donde efectivamente la institución educativa 

como núcleo de  la concentración y el encuentro de una diversidad de expresiones 

culturales, sociales y comportamiento psicológicos, debe dinamizar el fortalecimiento  

de esas potencialidades como oportunidades para la mejora de las relaciones de  

convivencia armónica, democrática e intercultural,  respetando las diferencias y las 

preferencias de cada miembro de la comunidad educativa que, a la larga se vean 

reflejadas las competencias sociales de los docentes que conlleven al logro de los 

objetivos y metas en la calidad de la formación integral de los estudiantes.       

 

Por su parte el Minedu (2012) en su   libro Convivencia escolar, sostiene que   

la convivencia social es un proceso permanente de aprendizaje y de interaprendizaje 

en un ambiente de convivencia armoniosa democrática, ciudadana e intercultural   

entre los miembros de la comunidad educativa.  La convivencia escolar es la particular 

relación que se produce en el espacio escolar entre los docentes, estudiantes, directivos, 

asistentes de la educación, padres, madres y apoderados. Similar planteamiento 

sostenemos, aunque no compartamos objetos personales  con nuestros amigos o 

nuestros compañeros en la institución educativa, compartimos conocimientos, 

experiencias, logros, preocupaciones, objetivos y metas con los maestros, estudiantes 

y demás miembros  de nuestro entorno; además se comparten muchas horas de trabajo   

en el mismo espacio físico, donde expresamos  nuestras  diferencias y consensos, 

discusiones, acuerdos y compromisos dentro de la cultura de la convivencia.     Pérez 

Jiménez, C. (2008, p. 2) dice: Lejos de pensar en sentido estrictamente político, es 

necesario asirse de comprensiones sociales amplias en las que el mundo de las 

diferencias y diversidades sea común, cotidiano y valorado como una experiencia 

humana y ciudadana que se construye en el mismo tejido social. Vale preguntarse, si 

el contrato social sustantivo de la tolerancia se basa en el recurso sugerente del respeto 

mutuo y recíproco circulante en las relaciones sociales, las cuales son comúnmente 
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sitiadas por lo diferente y diverso de las subjetividades y relaciones humanas; o es que 

aún anhelamos el ideario de universalidad cartesiana inscrito en los Derechos 

Humanos de 1789. Existe mucha coincidencia con nuestros planteamiento y 

resultados, donde postulamos que la convivencia social en todas sus dimensiones, 

constituye el motor del logro de los objetivos comunes en un contexto educativo, sin 

ella no prospera nuestros proyectos de vida personal, familiar e institucional, es por 

eso que debemos de fortalecerlas bajo los principios de la tolerancia, la igualdad, la 

cooperación, la democracia, el emprendimiento y otros valores sociales. Los humanos 

somos seres sociales con racionalidad, establecemos y mantenemos complejas 

interacciones, nos relaciones con otras personas. Somos seres gregarios por naturaleza 

y como especie humana, nuestra supervivencia ha dependido de esta característica. Se 

conoce con el término de convivencia a la vida en común que las personas 

establecemos ya sea con uno o varios individuos. Desde el nacimiento los seres 

humanos estamos destinados a la convivencia, primero con nuestros padres, nuestros 

hermanos, luego, el colegio, los amigos y una vez maduros con la persona con la cual 

queremos compartir o formar una familia. Asimismo, convivimos o interactuamos en 

el trabajo y otros espacios colectivos el barrio, grupos políticos, religiosos, deportivos, 

etc. Aunque no compartamos proyectos personales, de alguna manera, con nuestros 

amigos o con nuestros compañeros de trabajo, tenemos otra especie de convivencia, 

pero convivencia al fin, ya que al igual que cuando se comparte una misma casa, en el 

trabajo, durante muchas horas se comparte el mismo espacio físico, entonces, al igual 

que en casa se deberán hacer concesiones, surgen disputas por las diferencias y 

consensos tras las discusiones, entre otras cuestiones. En la institución educativa, en 

base a las discusiones, debates y reflexiones encaminados   a aprender recíprocamente 

y así vamos mejorando como persona y como miembro activo de la institución y la 

sociedad.   

 

  Respecto a la convivencia democrática, podemos decir que vivimos con un 

contexto social humano “con” el que piensa distinto o que tiene distinto idioma, 

cultura, raza, religión en armonía sin que los derechos de una persona avancen sobre 

los derechos de los demás. Para respetar la convivencia democrática hay una 

obligación moral y subjetiva, que es la que nos cabe como integrantes del género 
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humano y que está basada en que todos los seres humanos deben tener un trato 

igualitario sin importar las diferencias de origen. Ninguna persona vive absolutamente 

aislada del resto, ya que la interacción con otros individuos es imprescindible para el 

bienestar, la salud física, sicológica y emocional. La convivencia, de todas formas, 

puede resultar difícil debido al desafío que significan las diferencias de todo tipo 

(sociales, culturales, económicas, etc.) que existen entre las personas, pero aun así 

necesitamos de los demás y vivir en comunidad. Nuestro planteamiento se refuerza 

con lo sostenido por Cullen, (2004, p. 16), quien acerca de la convivencia democrática 

en la escuela dice: “la convivencia opera como un implícito en la percepción de quienes 

se proponen introducir procesos de mejora en la escuela. En tanto práctica social o 

conjunto de prácticas sociales, la educación consiste en socializar mediante la 

enseñanza de conocimientos “Nadie se socializa si no conoce y nadie conoce sino 

socialmente”. Por tanto, “educar para el juicio moral autónomo, para la participación 

democrática, para el cuidado de sí mismo y el otro, es el resultado más el proceso 

mismo de su construcción, como educación ética y ciudadana, de una larga historia de 

la educación como procesos complejos de socialización mediante el conocimiento”.  

Coincidimos con lo planteado por el autor, donde precisamente las relaciones 

democráticas son las que marcan la diferencia de las formas antidemocráticas que 

muchas veces se ven reflejan en los trabajos pedagógicos, administrativos, culturales, 

sociales que realizan los docentes y, menoscaba el prestigio y la identidad institucional.     

 

Respecto a las competencias sociales el Ministerio de Educación (2013, p. 37) 

considera: Convive de manera democrática en cualquier contexto o circunstancia, y 

con todas las personas sin distinción, delibera sobre asuntos públicos, a partir de 

argumentos razonados, que estimulen la formulación de una posición en pro del bien 

común, participa democráticamente en espacios públicos para promover el bien común. 

Por nuestra parte, consideramos que las competencias de la   convivencia, la 

participación y la deliberación son elementos fundamentales que deben manejar los 

docentes en los procesos de interrelación consigo mismo, relacionada con la conciencia 

social y la gestión de las relaciones con su entorno institucional.  La competencia 

consigo mismo, implica poseer conciencia emociona de sí mismo, conciencia 

emocional, valoración así mismo, capacidad de autogestión, autocontrol emocional, 
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transparencia personal, adaptabilidad personal, demostrar logro personal, capacidad de 

iniciativa, optimismo en el logro de los objetivos y metas. Por otra parte, la 

competencia conciencia social, implica ser empáticos con los demás, poseer conciencia 

de la organización, ser solidario con sus semejantes, demostrar la pertenencia social, 

comprender los problemas de los demás, reconocer el trabajo de los demás, poseer la 

cultura de la tolerancia. Y la competencia gestión de las relaciones, implica tener dones 

de liderazgo, facilidad de relacionarse con los demás, capacidad de gestionar los 

conflictos sociales, facilidad de vincularse con su entorno social, capacidad de trabajo 

en equipo, facilidad de solucionar problemas sociales que está a su alcance, capacidad 

de tomar decisiones en la solución de problemas y posee la capacidad proactiva en el 

logro de los objetivos y metas de la institución. Lo planteado, es corroborado por 

Carneiro (1996, p.243), quien dice que La educación tiene, por tanto, una función social 

muy importante que busca el pleno desarrollo de la personalidad, tanto mediante “el 

fortalecimiento de la autonomía personal, como de la construcción de una alteridad 

solidaria o, dicho de otra manera, del proceso de descubrimiento del otro como actitud 

moral”. En la misma línea Cotrina (1994) dice, en definitiva, la escuela juega un papel 

fundamental en la construcción de un mundo cada día más humano. Gracias a trabajos 

como los de McFall (1982),  se puede  asegurar que la formación  en competencia 

social  no debe quedar reducida  a un conjunto  de técnicas paramentadas,  sino que 

debe, además, tener en cuenta cómo, cuándo, dónde, con quién y por qué nos 

comunicamos e interactuamos de una determinada manera. Por todo ello, hay que 

superar el “modelo del déficit”, que considera que los problemas de competencia 

social se deben a un desconocimiento de las habilidades sociales conductuales 

necesarias para interactuar en un determinado contexto, y comprender que hay 

otras variables que influyen en el comportamiento interpersonal. 

 

La exposición teórica sobre la convivencia social, convivencia democrática y 

la convivencia intercultural; así como las competencias de sí mismo, la competencia 

conciencia social y la competencia gestión de las, sustentan la validez y la consistencia 

de los resultados arribados en la presente investigación.  
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Contrastación de hipótesis con las investigaciones  

   Los resultados fácticos arribados en la presente investigación están 

corroborados con los resultados de las investigaciones. 

La hipótesis general: Ha: Existe relación directa significativa entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de competencias sociales de los 

docentes participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco, queda 

validada con los resultados provenientes de los docentes determinadas en la muestra 

de estudio, donde  el valor Rho de Spearman igual a 0,538 indica que las jornadas de 

reflexión sobre la convivencia y las competencias sociales tienen una correlación 

positiva moderada, indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las 

referidas jornadas, el logro de competencias sociales es más óptima. 

Similar resultado arribó Guerrero (2021) en su tesis   Análisis del proyecto de 

convivencia “Convivir en Paz Sana la Mente, quien en una de sus conclusiones dice: 

La convivencia es un reto que nos hace darnos cuenta de que somos personas diversas 

y perfectas, y en este protocolo dinámico se establece, cada uno de los cuales se da a 

una cuenta Comprometida con establecer dicha convivencia, en cada caso es especial 

porque responde a diferentes contextos, aunque en general parece ser la misma 

pregunta con la que cada agencia vive y los enfrenta de diversas maneras, por lo que 

es necesario coexistir con la construcción del proyecto como un acuerdo común, y cada 

miembro acepta sus puntos de vista sobre el proceso.(p. 69). También guarda relación 

con los resultados arribados por García,  Meneses y Romero  (2020)  en su  

investigación  Impacto  de las competencias socioemocionales en docentes y 

estudiantes dentro del proceso de enseñanza y aprendizaje de la Escuela Normal 

Superior María Auxiliadora de San Andrés Santander, donde concluye afirmando que: 

De acuerdo con los resultados de los instrumentos aplicados, refleja que un gran 

número de docentes y estudiantes han cultivado habilidades sociales y emocionales 

contemporáneas en la práctica docente. En factores emocionales, relacionales y 

cognitivos, en la autorregulación, muestran una posición dominante, gestión 

emocional, reconocimiento del logro, libertad de expresión, habilidades sociales y de 

comunicación, empatía, buenas relaciones interpersonales y habilidades. Sin embargo, 

es esencial que todos los docentes sean esenciales para resolver otros problemas 

asumiendo que en su práctica desarrollan habilidades socioemocionales de una manera 
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que responda a las necesidades de formación educativa. Por su parte Achcaray (2018) 

en su investigación titulada El liderazgo pedagógico del director y las competencias 

sociales del personal docente en Instituciones Educativas rurales de la Provincia de 

Ica, concluye sosteniendo que: el liderazgo pedagógico del Director se relaciona 

significativamente con la generación de competencias sociales en el personal docente, 

en las instituciones educativas rurales de la providencia de Ica, con un nivel de 

correlación positiva alta de 0,879. Tomando en consideración el coeficiente de 

variabilidad (r2=0,772) se tiene que las competencias sociales del personal docente 

está determinada en un 77,2% por el liderazgo pedagógico del director; asimismo 

afirma diciendo: Las habilidades de conducción del director inciden directamente con 

la empatía social generada en el personal docente de las instituciones educativas rurales 

de la provincia de Ica, con un nivel de correlación positiva alta de 0,896. Tomando en 

consideración el coeficiente de variabilidad (r2=, 0803) se tiene que la empatía social 

del personal docente está determinada en un 80,3% por las habilidades de conducción 

del director. De igual manera nuestro resultado coincide con las conclusiones arribados 

por Yactayo (2017) en su investigación titulada El clima y convivencia escolar en las 

instituciones educativas, presentó y sustentó en la Facultad de Educación en la 

Universidad Inca Garcilaso de la Vega, donde concluye afirmando que:  La 

convivencia escolar se refiere al establecimiento de relaciones entre escuelas personas 

de comunidades, expresadas en relaciones armoniosas basadas en el respeto mutuo y 

la solidaridad, libres de violencia diferentes roles y niveles de educación. 

 

La hipótesis específica 1: Ha: Existe relación directa significativa entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de la competencia de sí mismo 

de los de los docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco, donde el 

valor Rho de Spearman igual a 0,612 indica que las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia y la referida competencia tienen una correlación positiva moderada, 

indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las referidas jornadas, el 

logro de la competencia de sí mismo es más óptima. Este resultado guarda relación 

con una de las conclusiones  arribadas por  Rentería (2018) en su tesis titulada 

Habilidades sociales para mejorar la convivencia escolar en docentes y estudiantes de 

la institución educativa “Santa Lucía” de Ferreñafe, donde afirma diciendo: En la 
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evaluación de la dimensión Respeto a las normas de convivencia de los estudiantes de 

educación secundaria de la Institución Educativa “Santa Lucía”, se puede observar que 

el 79% está en niveles de Adecuado y Bastante Adecuado, no obstante el 21% todavía 

se encuentran en niveles de Respeto hacia las normas de convivencia como Poco 

Adecuado y No Adecuado, ello permite concluir una vez más, el accionar y aplicación 

de un programa que relaciones habilidades sociales con el respeto a las normas de 

Convivencia (p.91).  

 

 La hipótesis específica 2:  Ha: Existe relación directa significativa entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de la competencia conciencia 

social de los de los docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco, 

queda validada con los resultados provenientes de los docentes determinados en la 

muestra de estudio, donde el valor Rho de Spearman igual a 0,554 indica que las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y la referida competencia tienen una 

correlación positiva moderada, indicando que, si se establece con continuidad y 

pertinencia las referidas jornadas, el logro de la competencia conciencia social es más 

óptima. Este resultado guarda cierta relación con uno de los resultados arribados por 

Trujillo (2017) en su tesis doctoral: Convivencia escolar y valores en estudiantes de 

grado octavo y noveno de la Institución Educativa Policarpa Salavarrieta del 

Municipio de Quimbaya (Quindío), donde en una conclusión afirma: Dados los 

resultados del instrumento aplicado podemos afirmar que los estudiantes de los grados 

8º y 9º de la I.E Policarpa Salavarrieta establecen vínculos claros sobre el 

comportamiento escolar, el aprendizaje y practica de valores; no dejan de reconocer 

que existe presencia de maltrato entre pares que en la mayoría de los casos se presentan 

en los descansos, motivo por el cual generan impacto entre la comunidad educativa, 

posiblemente marcando su apreciación entorno a la figura axiológica que 

filosóficamente pretende implementar la institución. (p.179) 

 

La hipótesis específica 3: Ha: Existe relación directa significativa entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de la competencia gestión de las 

relaciones de los de los docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, 

Huánuco, queda validada con los resultados provenientes de los docentes determinados 
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en la muestra de estudio, donde el valor Rho de Spearman igual a 0,554 indica que las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y la referida competencia tienen una 

correlación positiva moderada, indicando que, si se establece con continuidad y 

pertinencia las referidas jornadas, el logro de la competencia gestión de las relaciones 

es más óptima. Este resultado guarda relación con una de las conclusiones de Vargas 

(2019) en su tesis Educación para la convivencia y a cultura de paz a través de las 

TAC: Un estudio multicasos en el contexto Bogotano, donde afirma que: A través de 

esta investigación fue posible demostrar que el compromiso institucional facilita o no 

la puesta en marcha de este tipo de experiencia. Por eso, la educación para la 

convivencia y la cultura de paz apoyada por las TAC sobre diferentes administrativos, 

de gestión de tiempo, de infraestructura factores y de formación; así como acciones 

que busquen transformar la formación del estudiante hacia una visión global de las 

implicaciones de la convivencia y cultura de paz en relación con el mundo digital. Por 

otra parte, Guerrero (2018) en su tesis Análisis del Proyecto de Convivencia “Convivir 

en Paz Sana la Mente”. En la I.E.D., Nueva Constitución Sección Bachillerato, Jornada 

Tarde, en una de sus conclusiones afirma: La implementación del proyecto de 

convivencia “Convivir en Paz Sana la Mente”, se construye con la recolección de las 

diferentes acciones que varios docentes estaban haciendo y se trató de darle un cuerpo 

de proyecto institucional, nace con muy buenas intenciones, pero se dejó como un 

proyecto extra curricular. Si en algo coinciden los autores como Chaux, Mokus. 

Onetto, es que la convivencia debe permear todos los espacios académicos, porque se 

vive hay en la cotidianidad de la escuela. (67) 

 

             Las exposiciones de los resultados de las investigaciones a nivel de 

tesis de Posgrado, validan y dan consistencia a los resultados arribados en la presente 

investigación acerca de la relación que existe entre las jornadas de reflexión sobre la 

convivencia y el logro de competencias sociales de los docentes participantes de la 

Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco. 
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5.4. Aporte científico de la investigación 

Los resultados de la presente investigación, reflejan una enorme importancia 

de la convivencia social, democrática e intercultural que conlleva al fortalecimiento de 

las competencias sociales: Competencia de sí mismo, competencia conciencia social y 

la competencia gestión de las relaciones en los docentes de la Educación Básica 

Regular, durante el accionar pedagógico y social con los estudiantes y demás 

elementos del contexto.  Desde esa perspectiva, los resultados de este estudio 

enriquecen la mejor comprensión de las Ciencias de la Educación y  la Pedagogía desde 

una visión holística de carácter multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar, 

donde la convivencia en todos los niveles se constituye en la base fundamental en el 

desarrollo y logro de las competencias sociales, competencias curriculares y 

competencias culturales como ejes transversales en la búsqueda de la calidad de la 

Educación y el aprendizaje escolar.     
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CONCLUSIONES 

1. Los resultados reflejan que existe una correlación positiva moderada entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de las competencias sociales de 

los docentes participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco, 

según la interpretación del valor Rho de Spearman igual a 0,538 que indica que las 

referidas jornadas que realizan de manera continuada y pertinente se ven reflejadas 

que los logros de las competencias sociales de los docentes sean más óptimos. 

2. Los resultados indican que existe una correlación positiva moderada entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de la competencia de sí mismo 

de los docentes participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco, 

según refleja el valor Rho de Spearman igual a 0,612 que indica que las referidas 

jornadas que realizan de manera continuada y pertinente se ven reflejadas que el 

logro de las competencias de sí mismo de los docentes sean más óptimas. 

3. Los resultados reflejan que existe una correlación positiva moderada entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de la competencia conciencia 

social de los docentes participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, 

Huánuco, según el valor Rho de Spearman igual a 0,554 que indica que las referidas 

jornadas que realizan de manera continuada y pertinente se ven reflejadas que el 

logro de las competencias conciencia social de los docentes sean más óptimas. 

4. Los resultados indican que existe una correlación positiva moderada entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de la competencia gestión de 

las relaciones de los de los docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, 

Huánuco, según la interpretación del  valor Rho de Spearman igual a 0,554 que 

indica que las referidas que realizan de manera continuada y pertinente se ven 

reflejadas que el logro de las competencias conciencia gestión de las relaciones   de 

los docentes sean más óptimas. 
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SUGERENCIAS 

1. La Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huánuco, en el Plan Anual 

de Trabajo debe contemplar la realización de talleres de jornadas de reflexión 

sobre la convivencia social, democrática e intercultural con el propósito de 

fortalecer las relaciones interpersonales y las competencias sociales de los 

docentes y, que estas competencias se ven reflejadas en el desempeño pedagógico 

y en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. 

2.  Los docentes por áreas curriculares de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de 

la ciudad de Huánuco, promuevan los grupos de interaprendizaje para analizar y 

reflexionar crítica y creativamente sobre temas curriculares, pedagógicos, 

educativos, sociales y culturales desde una perspectiva holística y deontológica 

que contribuyan al fortalecimiento de sus competencias profesionales en lo 

personal, social, cultural, axiológico y académico para su óptimo desempeño 

pedagógico en aula. 

3.   La Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huánuco, promueva los 

encuentros y jornadas pedagógicas sobre temas referidos a la gestión curricular,  

estrategias metodológicas,  evaluación formativa, aspectos sociales y culturales 

en una convivencia social, democrática e intercultural orientada a consolidar la 

competencia de sí mismo, competencia conciencia social y competencia gestión 

de las relaciones  de los docentes que le ayuden a mejorar su liderazgo pedagógico 

y social frente a los estudiantes y al institución educativa.  

4. La Unheval – Huánuco, en coordinación con la facultad de Psicología y Educación 

debe promover un plan de fortalecimiento a las Instituciones Educativas, sobre 

temas como: La buena convivencia, buen clima institucional, convivencia 

democrática y convivencia intercultural  orientada al fortalecimiento de las 

competencias fuertes y, en especial las competencias blandas de los docentes y así 

trabajar en equipo organizadamente a fin de mejorar la calidad de enseñanza de 

manera integral para el beneficio de los educandos. 
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5. La Unidad de Gestión Educativa Local de Huánuco, promueva encuentros y 

conversatorios sobre temas académicos, educativos, sociales y culturales por 

niveles y modalidades, a fin de mejorar las competencias genéricas y de 

especialidad de los docentes para su empoderamiento profesional en el contexto 

institucional, local, regional y nacional. 

6. La Región de Educación – Huánuco, debe promover talleres vivenciales y 

conversatorios por bimestre para desarrollar temas de buena convivencia y buen 

clima laboral a fin de mejorar las competencias sociales en los docentes y toda la 

comunidad Educativa. 
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES 
Problema general 

 

¿Qué relación existe entre 

las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia y el 
logro de competencias 

sociales  de  los docentes 

participantes de la Gran 

Unidad Escolar “Leoncio 
Prado”,          Huánuco 

2021? 

Objetivo general 

 

Determinar la relación entre 

las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia y el 
logro de competencias 

sociales  de  los docentes 

participantes de la Gran 

Unidad Escolar “Leoncio 
Prado”,          Huánuco 

2021. 

Hipótesis general 

 

Ho: No existe relación directa significativa entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de 
competencias sociales de los docentes participantes de 

la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco 

2021. 

Ha: Existe   relación directa significativa entre las 
jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro de 

competencias sociales de los docentes participantes de 

la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huánuco 

2021. 

Variable X: 
Jornadas de 

reflexión 

“convivencia para 

el éxito” 

 
Variable Y: 

Competencias 

sociales 

 

Problemas específicos 

 

Objetivos específicos 

 

Hipótesis específicas 

 

Dimensiones 

¿Qué relación existe entre 

las jornadas de reflexión 

sobre  la  convivencia  y el 

logro de la competencia de sí 
mismo de los de los docentes 

de la Gran Unidad Escolar 

“Leoncio Prado”, Huánuco? 

 

¿Qué relación existe entre 

las jornadas de reflexión 

sobre  la  convivencia  y el 
logro de la competencia 

conciencia social de los de 

los docentes de la Gran 

Unidad Escolar “Leoncio 
Prado”, Huánuco? 

 

¿Qué relación existe entre 

las jornadas de reflexión 

sobre  la  convivencia  y el 

logro de la competencia 
gestión de las relaciones de 

los  de  los  docentes  de la 

Gran Unidad Escolar 

“Leoncio  Prado”, Huánuco? 

Establecer la relación entre 

las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia 

armoniosa y el logro de la 
competencia  de  sí  mismo 

de los de los docentes de la 

Gran Unidad Escolar 

“Leoncio   Prado”, Huánuco. 

 

Establecer la relación entre 

las jornadas de reflexión 

sobre  la  convivencia  y el 

logro de la competencia 

conciencia social de los de 
los docentes de la Gran 

Unidad Escolar “Leoncio 

Prado”, Huánuco. 

 

Establecer la relación entre 

las jornadas de reflexión 

sobre la convivencia y el 
logro de la competencia 

gestión de las relaciones de 

los de los docentes de la 

Gran Unidad Escolar 
“Leoncio  Prado”, Huánuco. 

Ho: No existe relación directa significativa entre 

las jornadas de reflexión sobre la convivencia a y el 

logro de la competencia de sí mismo de los de los 

docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, 
Huánuco. 

 

Ha: Existe relación directa significativa entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro 

de la competencia de sí mismo de los de los   docentes   

de   la   Gran   Unidad   Escolar “Leoncio Prado”, 

Huánuco. 

 

Ho: No existe relación directa significativa entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro 

de la competencia conciencia social de los de los 

docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, 
Huánuco. 

 

Ha: Existe relación directa significativa entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro 

de la competencia conciencia social de los de los 

docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, 
Huánuco. 

 

Ho: No existe relación directa significativa entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y el logro 

dela competencia gestión de las relaciones de los de los 

docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, 
Huánuco. 

 

Ho: No existe relación directa significativa entre las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia a y el logro 

de  la competencia de sí mismo de los de  los  docentes  

de  la  Gran  Unidad  Escolar 
“Leoncio Prado”, Huánuco. 

Variable 1: 

 Convivencia 

social 

 Convivencia 
democrática 

 Convivencia 

intercultural 

 
Variable 2: 

 Competencia de 

sí mismo 

 Competencia 

conciencia 

social 

 Competencia 
gestión de las 

relaciones 

 

ANEXO 01 

 MATRIZ DE CONSISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCOLAR “LEONCIO PRADO”, HUÁNUCO 2021 

TÍTULO: JORNADAS DE REFLEXIÓN SOBRE LA CONVIVENCIA Y EL LOGRO DE 

COMPETENCIAS SOCIALES EN DOCENTES DE LA GRAN UNIDAD 
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                  ANEXO 02 

CONSENTIMIENTO INFORMADO  

 

ID: ___________      FECHA:  

OBJETIVO: Determinar la relación entre las jornadas de reflexión sobre la convivencia y 

el logro de competencias sociales de los docentes participantes de la gran unidad escolar 

“leoncio prado”, Huánuco 2021. 

INVESTIGADOR:  

CONSENTIMIENTO / PARTICIPACIÓN VOLUNTARIA  

Acepto participar en el estudio: he leído la información proporcionada, o me ha sido leída. 

he tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido 

satisfactoriamente. consiento voluntariamente participar en este estudio y entiendo que tengo 

el derecho de retirarme en cualquier momento de la intervención (tratamiento) sin que me 

afecte de ninguna manera. 

• FIRMAS DEL PARTICIPANTE O RESPONSABLE LEGAL  

huella digital si el caso lo amerita 

Firma del participante: __________________________ 

Firma del investigador responsable: ________ __________________ 

 

 

 

TÍTULO: JORNADAS DE REFLEXIÓN SOBRE LA CONVIVENCIA Y EL LOGRO DE 

COMPETENCIAS SOCIALES EN DOCENTES DE LA GRAN UNIDAD ESCOLAR 

“LEONCIO PRADO”, HUÁNUCO 2021. 

Huánuco, 2020 

AULA-404
Texto tecleado
MERCEDES MIRIAM PENADILLO CARBAJAL
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ANEXO 03 

CUESTIONARIO 

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN 

ESCUELA DE POSGRADO 

I. DATOS INFORMATIVOS  

 II.  INSTRUCCIÓN  

   Leyenda    

Nunca   
Raras veces   

De vez en 

cuando   
Casi siempre   Siempre   

1  2  3  4  5  

  No  Poco  Bien  Muy bien  

Inicio  En proceso  Satisfactorio  Destacado  

1  2  3  4  

00 – 10  11 – 13  14 - 17  18 - 20  

  

 

 

1.1 Institución: Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” 

1.2 Lugar     :  Huánuco 

1.3 Área curricular a cargo : 

1.4 Escala magisterial  :  

1.5 Condición laboral  : 

1.6 Tiempo de servicios :

1.7 Edad :  20 a 25 años (  ); 26 a 30 años (  ); 30 años a más (   ) 
 1.8 Sexo :  Masculino (  )   Femenino (  )  

El presente instrumento tiene como finalidad recoger información valiosa acerca de las 

jornadas de reflexión sobre la convivencia y tus competencias sociales como docente de la 

institución, por lo que se le invoca contestar con veracidad y sinceridad, marcando con un 

aspa ( ), la respuesta que más se ajusta a cada ítem.  
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III.  Jornadas de reflexión sobre la convivencia social   

 3.1.  Convivencia social   

N°  Ítems  

Escala de 

valoración  

1  2  3  4  5  

1  ¿La I.E. elabora las normas de convivencia social en consenso?        

 

2  ¿La I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo?       

 

3  ¿La I.E. promueve la interrelación con los demás miembros de 

comunidad educativa?  

    

 

4  ¿La I.E. propicia las relaciones intrapersonales?      

 

 

5  ¿La I.E. promueve la empatía frente a situaciones adversas y 

problemáticas?    

   

 

 

6  ¿La I.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?    

 

  

7  ¿La I.E. promueve la resolución de problemas en forma 

conjunta?   

  

 

 
 

8  ¿La I.E. promueve la inclusión social de los miembros de la 

comunidad educativa?   

   

 

 

9  ¿La I.E. promueve reuniones para compartir los logros 

personales e institucionales?   

   

 

 

10  ¿La I.E. estimula los logros alcanzados por los miembros de la 

comunidad educativa?   
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3.2. Convivencia democrática   

N°  Ítems  

Escala de 

valoración  

1  2  3  4  5  

1  ¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias personales y sociales 

en la institución educativa?   

   

 

 

2  ¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias políticas e ideológicas 

en la institución educativa?  

  

 

  

3  ¿La I.E. promueve el respecto a los principios democráticos de la 

sociedad y la institución?   

   

 

 

4  ¿La I.E. promueve el respeto a los derechos fundamentales de las 

personas?     

  

 

  

5  ¿La I.E. propicia el respecto a las organizaciones políticas, sindicales, 

sociales e institucionales?   

   

 

 

6  ¿La I.E. promueve el derecho a la libertad de opinión y pensamiento?      

 

 

7  ¿La I.E. propicia el respeto de derecho a elegir y ser elegido?      

 

 

8  ¿La I.E. promueve el respeto de las ideas de las minorías y 

acatamiento de las ideas de las mayorías?   

  

 

  

9  ¿La I.E. promueve los acuerdos y compromisos asumidos 

compartidos?    

  

 

  

10  ¿La I.E. propicia   la autocrítica y hace la crítica constructiva?   
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 3.3.  Convivencia intercultural   

N°  Ítems  

Escala de 

valoración  

1  2  3  4  5  

1  

 

¿La I.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?    

 

  

2  ¿La I.E. propicia la práctica de la identidad geográfica, social y 

cultural?  

   

 

 

3  ¿La I.E. promueve el diálogo intercultural?     

 

  

4  ¿La I.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?      

 

 

5  ¿La I.E. promueve la práctica de la educación bilingüe?  

 

    

6  ¿La I.E. promueve los encuentros interculturales?     

 

  

7  ¿La I.E. promueve los concursos interculturales?    

 

  

8  ¿La I.E. incentiva la asimilación de los elementos culturales positivos 

de la modernidad?    

 

 

   

9  ¿La I.E. promueve rescatar la sabiduría ancestral andino amazónica?   

 

    

10  ¿La I.E. promueve las buenas prácticas religiosas?      
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    IV.  Competencias sociales   

 4.1.  Competencia de sí mismo  

N°  Ítems  

Escala de 

valoración 

1  2  3  4  

1  ¿Posees conciencia emocional de sí mismo?     

 

2  ¿Demuestras valoración a sí mismo?      

 

3  ¿Confías en sí mismo?     

 

4  ¿Demuestras autogestión?      

 

5  ¿Evidencias autocontrol emocional?      

 

6  ¿Demuestras transparencia?      

 

7  ¿Demuestras adaptabilidad?      

 

8  ¿Demuestras logro personal?      

 

9  ¿Demuestras iniciativa ante una situación de 

incertidumbre?   

  

 

 

10  ¿Muestras optimismo en el logro de los objetivos 

y metas?   
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     4.2. Competencia conciencia social  

N°  Ítems  

Escala de valoración  

1  2  3  4  

1  ¿Demuestras empatía con las personas de su entorno?      

 

2  ¿Practicas conciencia de la organización?      

 

3  ¿Brindas servicio social?     

 

 

4  ¿Demuestras solidaridad y ayuda a los demás?       

 

5  ¿Demuestras sentido de pertenencia social?      

 

 

6  ¿Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia?      

 

7  ¿Demuestras valoración como ser social?     

 

 

8  ¿Comprendes los problemas y las necesidades de los demás?      

 

9  ¿Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demás?      

 

10  ¿Demuestras tolerancia y actitud de cambio?      
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     4.3. Competencia gestión de las relaciones   

N°  Ítems  

Escala 

valorativa  

1  2  3  4  

1  ¿Demuestras capacidad de liderazgo ante los demás?     

 

 

2  ¿Posees capacidad de relacionarse con los demás?       

 

3  ¿Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demás?      

 

4  ¿Catalizas el cambio en favor de los demás?    

 

 

5  ¿Gestionas los conflictos sociales del grupo?     

 

6  ¿Estableces vínculos con los miembros de tu entorno?     

 

7  ¿Trabajas en equipo y colaboración?      

 

8  ¿Tomas decisiones conjuntas?     

 

 

9  ¿Resuelves problemas con iniciativa?      

 

10  ¿Posees capacidad proactiva en el grupo?       

 

 Huánuco 06 de enero del 2022.  
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ANEXO 04 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE JORNADAS DE REFLEXIÓN SOBRE LA CONVIVENCIA 

SOCIAL   

Nombre del experto:   Dr. Wilfredo A. SOTIL CORTAVARRÍA      Especialidad: Dr. Cencias de la Educación 

“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ítem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad” 

DIMENSIÓN ÍTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD 

Convivencia social   

¿La I.E. elabora las normas de convivencia social en consenso?    4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo?   4 4 3 4 

¿La I.E. promueve la interrelación con los demás miembros de 

comunidad educativa?  
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia las relaciones intrapersonales?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la empatía frente a situaciones adversas y 

problemáticas?    
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?  4 4 4 4 
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¿La I.E. promueve la resolución de problemas en forma 

conjunta?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la inclusión social de los miembros de la 

comunidad educativa?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve reuniones para compartir los logros 

personales e institucionales?   
4 4 4 4 

¿La I.E. estimula los logros alcanzados por los miembros de la 

comunidad educativa?   
4 4 4 4 

Convivencia 

democrática   

¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias personales y 

sociales en la institución educativa?   
3 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias políticas e 

ideológicas en la institución educativa?   
4 4 3 4 

¿La I.E. promueve el respecto a los principios democráticos de 

la sociedad y la institución?   
3 4 4 4 



163 

 

¿La I.E. promueve el respeto a los derechos fundamentales de las 

personas?     
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia el respecto a las organizaciones políticas, 

sindicales, sociales e institucionales?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el derecho a la libertad de opinión y 

pensamiento?   
3 4 4 4 

¿La I.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respeto de las ideas de las minorías y 

acatamiento de las ideas de las mayorías?   
3 4 3 4 

¿La I.E. promueve los acuerdos y compromisos asumidos 

compartidos?    
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia   la autocrítica y hace la crítica constructiva?  3 4 3 4 

¿La I.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?  4 4 4 4 
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Convivencia 

intercultural   

¿La I.E. propicia la práctica de la identidad geográfica, social y 

cultural?  
4 4 3 4 

¿La I.E. promueve el diálogo intercultural?   4 4 3 4 

¿La I.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?   4 4 3 4 

¿La I.E. promueve la práctica de la educación bilingüe?  4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los encuentros interculturales?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los concursos interculturales?   4 4 4 

¿La I.E. incentiva la asimilación de los elementos culturales 

positivos de la modernidad?    
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve rescatar la sabiduría ancestral andino 

amazónica?   
3 4 4 4 

¿La I.E. promueve las buenas prácticas religiosas?   4 4 3 4 
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¿Hay alguna dimensión o ítem que no fue evaluada? SI (  ) NO ( x ) En caso de Sí, ¿Qué dimensión o ítem falta? _______________ 

DECISIÓN DEL EXPERTO:    El instrumento debe ser aplicado:   SI (x ) NO (    ) 

 

________________________ 

                                                                                                      Firma y Sello 

  

 

 

 

 

 

 

 



166 

 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS SOCIALES   

Nombre del experto:   Dr. Wilfredo A. SOTIL CORTAVARRÍA          Especialidad: Dr. Cencias de la Educación 

“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ítem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad” 

DIMENSIÓN ÍTEM 
RELEVAN

CIA 

COHERENCI

A 
SUFICIENCIA CLARIDAD 

Competencia de sí 

mismo 

¿Posees conciencia emocional de sí mismo?  3 4 4 4 

¿Demuestras valoración a sí mismo?   4 4 3 4 

¿Confías en sí mismo?  4 4 4 4 

¿Demuestras autogestión?   3 4 4 4 

¿Evidencias autocontrol emocional?   4 3 4 4 

¿Demuestras transparencia?   4 4 3 4 

¿Demuestras adaptabilidad?   4 4 4 4 

¿Demuestras logro personal?   4 4 4 3 

¿Demuestras iniciativa ante una situación de incertidumbre?   3 4 4 4 
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¿Muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas?   4 3 3 4 

Competencia 

conciencia social 

 

¿Demuestras empatía con las personas de su entorno?   3 4 4 4 

¿Practicas conciencia de la organización?   4 4 3 4 

¿Brindas servicio social?   3 4 4 4 

¿Demuestras solidaridad y ayuda a los demás?    4 4 4 4 

¿Demuestras sentido de pertenencia social?    4 4 4 4 

¿Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia?   3 4 4 4 

¿Demuestras valoración como ser social?   4 4 4 4 

¿Comprendes los problemas y las necesidades de los demás?   3 4 3 4 

¿Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demás?   4 4 4 4 

¿Demuestras tolerancia y actitud de cambio?   3 4 3 4 

¿Demuestras capacidad de liderazgo ante los demás?   4 4 4 4 
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Competencia 

gestión de las 

relaciones   

¿Posees capacidad de relacionarse con los demás?    4 4 3 4 

¿Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demás?   4 4 3 4 

¿Catalizas el cambio en favor de los demás?  4 4 3 4 

¿Gestionas los conflictos sociales del grupo?  4 4 4 4 

¿Estableces vínculos con los miembros de tu entorno?  4 4 4 4 

¿Trabajas en equipo y colaboración?    4 4 4 

¿Tomas decisiones conjuntas?   4 4 4  

¿Resuelves problemas con iniciativa?   3 4 4 4 

¿Posees capacidad proactiva en el grupo?    4 4 3 4 

¿Hay alguna dimensión o ítem que no fue evaluada? SI (  ) NO (x) En caso de Sí, ¿Qué dimensión o ítem falta? _______________ 

DECISIÓN DEL EXPERTO:    El instrumento debe ser aplicado:   SI (X ) NO (    ) 

______________________ 

Firma y Sello 
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VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE JORNADAS DE REFLEXIÓN SOBRE LA CONVIVENCIA 

SOCIAL   

Nombre del experto: RODOLFO VALDIVIEZO ECHEVARRIA Especialidad: DR. ADMINISTRACION – MESTRO EN 

EDUCACION 

“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ítem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad” 

DIMENSIÓN ÍTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD 

Convivencia social   

¿La I.E. elabora las normas de convivencia social en consenso?    3 3 4 4 

¿La I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo?   4 4 3 4 

¿La I.E. promueve la interrelación con los demás miembros de 

comunidad educativa?  
3 4 4 4 

¿La I.E. propicia las relaciones intrapersonales?   2 4 4 4 

¿La I.E. promueve la empatía frente a situaciones adversas y 

problemáticas?    
4 4 4 4 
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¿La I.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?  3 4 4 4 

¿La I.E. promueve la resolución de problemas en forma 

conjunta?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la inclusión social de los miembros de la 

comunidad educativa?   
3 4 3 4 

¿La I.E. promueve reuniones para compartir los logros 

personales e institucionales?   
4 4 4 4 

¿La I.E. estimula los logros alcanzados por los miembros de la 

comunidad educativa?   
4 3 4 4 

Convivencia 

democrática   

¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias personales y 

sociales en la institución educativa?   
3 4 3 4 

¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias políticas e 

ideológicas en la institución educativa?   
4 4 3 4 
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¿La I.E. promueve el respecto a los principios democráticos de 

la sociedad y la institución?   
3 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respeto a los derechos fundamentales de las 

personas?     
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia el respecto a las organizaciones políticas, 

sindicales, sociales e institucionales?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el derecho a la libertad de opinión y 

pensamiento?   
3 2 3 4 

¿La I.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respeto de las ideas de las minorías y 

acatamiento de las ideas de las mayorías?   
3 4 3 4 

¿La I.E. promueve los acuerdos y compromisos asumidos 

compartidos?    
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia   la autocrítica y hace la crítica constructiva?  3 4 3 4 
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Convivencia 

intercultural   

¿La I.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?  4 4 4 4 

¿La I.E. propicia la práctica de la identidad geográfica, social y 

cultural?  
4 4 3 4 

¿La I.E. promueve el diálogo intercultural?   4 4 3 4 

¿La I.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?   4 4 3 4 

¿La I.E. promueve la práctica de la educación bilingüe?  4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los encuentros interculturales?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los concursos interculturales?   4 4 4 

¿La I.E. incentiva la asimilación de los elementos culturales 

positivos de la modernidad?    
4 3 4 4 

¿La I.E. promueve rescatar la sabiduría ancestral andino 

amazónica?   
3 4 4 4 
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¿La I.E. promueve las buenas prácticas religiosas?   4 4 3 4 

¿Hay alguna dimensión o ítem que no fue evaluada? SI ( x ) NO (  ) En caso de Sí, ¿Qué dimensión o ítem falta? _______________ 

DECISIÓN DEL EXPERTO:    El instrumento debe ser aplicado:   SI ( x) NO (    ) 

 

________________________ 

                                                                                                      Firma y Sello 
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VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS SOCIALES   

Nombre del experto: RODOLFO VALDIVIEZO ECHEVARRIA Especialidad: DR. ADMINISTRACION – MAESTRO EN 

EDUCACION 

“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ítem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad” 

DIMENSIÓN ÍTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD 

Competencia de sí 

mismo 

¿Posees conciencia emocional de sí mismo?  4 4 4 4 

¿Demuestras valoración a sí mismo?   4 4 3 4 

¿Confías en sí mismo?  4 4 4 4 

¿Demuestras autogestión?   4 4 4 4 

¿Evidencias autocontrol emocional?   4 3 4 4 

¿Demuestras transparencia?   4 4 3 4 

¿Demuestras adaptabilidad?   4 3 4 4 
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¿Demuestras logro personal?   4 4 4 3 

¿Demuestras iniciativa ante una situación de 

incertidumbre?   
4 4 4 4 

¿Muestras optimismo en el logro de los objetivos y 

metas?   
4 2 3 4 

Competencia 

conciencia social 

 

¿Demuestras empatía con las personas de su entorno?   2 4 4 4 

¿Practicas conciencia de la organización?   4 4 3 4 

¿Brindas servicio social?   3 4 4 4 

¿Demuestras solidaridad y ayuda a los demás?    4 4 4 4 

¿Demuestras sentido de pertenencia social?    4 4 4 4 

¿Posees conciencia, transparencia y sentido de 

justicia?   
3 4 4 4 
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¿Demuestras valoración como ser social?   4 2 4 4 

¿Comprendes los problemas y las necesidades de los 

demás?   
3 4 3 4 

¿Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demás?   4 4 4 4 

¿Demuestras tolerancia y actitud de cambio?   3 4 4 4 

Competencia 

gestión de las 

relaciones   

¿Demuestras capacidad de liderazgo ante los demás?   4 4 4 4 

¿Posees capacidad de relacionarse con los demás?    4 4 3 4 

¿Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de 

los demás?   
4 4 3 4 

¿Catalizas el cambio en favor de los demás?  4 4 3 4 

¿Gestionas los conflictos sociales del grupo?  4 4 4 4 
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¿Estableces vínculos con los miembros de tu 

entorno?  
4 4 4 4 

¿Trabajas en equipo y colaboración?   4 4 3 4 

¿Tomas decisiones conjuntas?   4 4 4  

¿Resuelves problemas con iniciativa?   3 4 4 4 

¿Posees capacidad proactiva en el grupo?    4 4 3 4 

¿Hay alguna dimensión o ítem que no fue evaluada? SI (  ) NO ( x ) En caso de Sí, ¿Qué dimensión o ítem falta? _______________ 

DECISIÓN DEL EXPERTO:    El instrumento debe ser aplicado:   SI (X ) NO (    ) 

_______________________    Firma y Sello 
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VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE JORNADAS DE REFLEXIÓN SOBRE LA CONVIVENCIA 

Nombre del experto: Mg. Liliana Caballero Copara               Especialidad: Investigación y Docencia Superior 

“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ítem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad” 

DIMENSIÓN ÍTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD 

Convivencia social   

¿La I.E. elabora las normas de convivencia social en consenso?    4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la interrelación con los demás miembros de 

comunidad educativa?  
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia las relaciones intrapersonales?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la empatía frente a situaciones adversas y 

problemáticas?    
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?  4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la resolución de problemas en forma 

conjunta?   
4 4 4 4 
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¿La I.E. promueve la inclusión social de los miembros de la 

comunidad educativa?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve reuniones para compartir los logros 

personales e institucionales?   
4 4 4 4 

¿La I.E. estimula los logros alcanzados por los miembros de la 

comunidad educativa?   
4 4 4 4 

Convivencia 

democrática   

¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias personales y 

sociales en la institución educativa?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias políticas e 

ideológicas en la institución educativa?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respecto a los principios democráticos de 

la sociedad y la institución?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respeto a los derechos fundamentales de 

las personas?     
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia el respecto a las organizaciones políticas, 

sindicales, sociales e institucionales?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el derecho a la libertad de opinión y 

pensamiento?   
4 4 4 4 
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¿La I.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respeto de las ideas de las minorías y 

acatamiento de las ideas de las mayorías?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los acuerdos y compromisos asumidos 

compartidos?    
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia   la autocrítica y hace la crítica constructiva?  4 4 4 4 

Convivencia 

intercultural   

¿La I.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?  4 4 4 4 

¿La I.E. propicia la práctica de la identidad geográfica, social y 

cultural?  
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el diálogo intercultural?   4 4 4 4 

¿La I.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la práctica de la educación bilingüe?  4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los encuentros interculturales?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los concursos interculturales?      
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¿La I.E. incentiva la asimilación de los elementos culturales 

positivos de la modernidad?    
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve rescatar la sabiduría ancestral andino 

amazónica?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve las buenas prácticas religiosas?   4 4 4 4 

 

¿Hay alguna dimensión o ítem que no fue evaluada? SI (  ) NO (x  ) En caso de Sí, ¿Qué dimensión o ítem falta? _______________ 

DECISIÓN DEL EXPERTO:    El instrumento debe ser aplicado:   SI ( x  ) NO (    ) 

 

 

  



182 

 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS SOCIALES   

Nombre del experto: Mg. Liliana Caballero Copara               Especialidad: Investigación y Docencia Superior 

“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ítem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad” 

DIMENSIÓN ÍTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD 

Competencia de sí 

mismo 

¿Posees conciencia emocional de sí mismo?  4 4 4 4 

¿Demuestras valoración a sí mismo?   4 4 4 4 

¿Confías en sí mismo?  4 4 4 4 

¿Demuestras autogestión?   4 4 4 4 

¿Evidencias autocontrol emocional?   4 4 4 4 

¿Demuestras transparencia?   4 4 4 4 

¿Demuestras adaptabilidad?   4 4 4 4 

¿Demuestras logro personal?   4 4 4 4 

¿Demuestras iniciativa ante una situación de incertidumbre?   4 4 4 4 
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¿Muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas?   4 4 4 4 

Competencia 

conciencia social 

 

¿Demuestras empatía con las personas de su entorno?   4 4 4 4 

¿Practicas conciencia de la organización?   4 4 4 4 

¿Brindas servicio social?   4 4 4 4 

¿Demuestras solidaridad y ayuda a los demás?    4 4 4 4 

¿Demuestras sentido de pertenencia social?    4 4 4 4 

¿Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia?   4 4 4 4 

¿Demuestras valoración como ser social?   4 4 4 4 

¿Comprendes los problemas y las necesidades de los demás?   4 4 4 4 

¿Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demás?   4 4 4 4 

¿Demuestras tolerancia y actitud de cambio?   4 4 4 4 

¿Demuestras capacidad de liderazgo ante los demás?   4 4 4 4 
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Competencia gestión 

de las relaciones   

¿Posees capacidad de relacionarse con los demás?    4 4 4 4 

¿Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demás?   4 4 4 4 

¿Catalizas el cambio en favor de los demás?  4 4 4 4 

¿Gestionas los conflictos sociales del grupo?  4 4 4 4 

¿Estableces vínculos con los miembros de tu entorno?  4 4 4 4 

¿Trabajas en equipo y colaboración?       

¿Tomas decisiones conjuntas?   4 4 4 4 

¿Resuelves problemas con iniciativa?   4 4 4 4 

¿Posees capacidad proactiva en el grupo?    4 4 4 4 

¿Hay alguna dimensión o ítem que no fue evaluada? SI (  ) NO (  ) En caso de Sí, ¿Qué dimensión o ítem falta? _______________ 

DECISIÓN DEL EXPERTO:    El instrumento debe ser aplicado:   SI (X ) NO (    ) 

 

 



185 

 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE JORNADAS DE REFLEXIÓN SOBRE LA CONVIVENCIA 

SOCIAL   

Nombre del experto: Mg. Milka Esther Travezaño Amaro       Especialidad: Investigación y Docencia Superior. 

“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ítem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad” 

DIMENSIÓN ÍTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD 

Convivencia social   

¿La I.E. elabora las normas de convivencia social en consenso?    4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la interrelación con los demás miembros de 

comunidad educativa?  
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia las relaciones intrapersonales?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la empatía frente a situaciones adversas y 

problemáticas?    
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?  4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la resolución de problemas en forma 

conjunta?   
4 4 4 4 
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¿La I.E. promueve la inclusión social de los miembros de la 

comunidad educativa?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve reuniones para compartir los logros 

personales e institucionales?   
4 4 4 4 

¿La I.E. estimula los logros alcanzados por los miembros de la 

comunidad educativa?   
4 4 4 4 

Convivencia 

democrática   

¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias personales y 

sociales en la institución educativa?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias políticas e 

ideológicas en la institución educativa?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respecto a los principios democráticos de 

la sociedad y la institución?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respeto a los derechos fundamentales de las 

personas?     
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia el respecto a las organizaciones políticas, 

sindicales, sociales e institucionales?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el derecho a la libertad de opinión y 

pensamiento?   
4 4 4 4 
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¿La I.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respeto de las ideas de las minorías y 

acatamiento de las ideas de las mayorías?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los acuerdos y compromisos asumidos 

compartidos?    
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia   la autocrítica y hace la crítica constructiva?  4 4 4 4 

Convivencia 

intercultural   

¿La I.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?  4 4 4 4 

¿La I.E. propicia la práctica de la identidad geográfica, social y 

cultural?  
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el diálogo intercultural?   4 4 4 4 

¿La I.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la práctica de la educación bilingüe?  4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los encuentros interculturales?   4 4 4 4 
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¿La I.E. promueve los concursos interculturales?  4 4 4 4 

¿La I.E. incentiva la asimilación de los elementos culturales 

positivos de la modernidad?    
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve rescatar la sabiduría ancestral andino 

amazónica?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve las buenas prácticas religiosas?   4 4 4 4 

 

¿Hay alguna dimensión o ítem que no fue evaluada? SI (  ) NO ( x ) En caso de Sí, ¿Qué dimensión o ítem falta? _______________ 

DECISIÓN DEL EXPERTO:    El instrumento debe ser aplicado:   SI (x ) NO (    ) 
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VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS SOCIALES   

Nombre del experto: Mg. Milka Esther Travezaño Amaro       Especialidad: Investigación y Docencia Superior. 

“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ítem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad” 

DIMENSIÓN ÍTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD 

Competencia de sí 

mismo 

¿Posees conciencia emocional de sí mismo?  4 4 4 4 

¿Demuestras valoración a sí mismo?   4 4 3 4 

¿Confías en sí mismo?  4 4 4 4 

¿Demuestras autogestión?   4 4 4 4 

¿Evidencias autocontrol emocional?   4 4 4 4 

¿Demuestras transparencia?   4 4 3 4 

¿Demuestras adaptabilidad?   4 4 4 4 

¿Demuestras logro personal?   4 4 4 4 

¿Demuestras iniciativa ante una situación de incertidumbre?   4 4 4 4 
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¿Muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas?   4 4 3 4 

Competencia 

conciencia social 

 

¿Demuestras empatía con las personas de su entorno?   4 4 4 4 

¿Practicas conciencia de la organización?   4 4 3 4 

¿Brindas servicio social?   4 4 4 4 

¿Demuestras solidaridad y ayuda a los demás?    4 4 4 4 

¿Demuestras sentido de pertenencia social?    4 4 4 4 

¿Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia?   4 4 4 4 

¿Demuestras valoración como ser social?   4 4 4 4 

¿Comprendes los problemas y las necesidades de los demás?   4 4 3 4 

¿Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demás?   4 4 4 4 

¿Demuestras tolerancia y actitud de cambio?   4 4 4 4 

¿Demuestras capacidad de liderazgo ante los demás?   4 4 4 4 
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Competencia 

gestión de las 

relaciones   

¿Posees capacidad de relacionarse con los demás?    4 4 3 4 

¿Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demás?   4 4 3 4 

¿Catalizas el cambio en favor de los demás?  4 4 3 4 

¿Gestionas los conflictos sociales del grupo?  4 4 4 4 

¿Estableces vínculos con los miembros de tu entorno?  4 4 4 4 

¿Trabajas en equipo y colaboración?   4 4 3 4 

¿Tomas decisiones conjuntas?   4 4 4 4 

¿Resuelves problemas con iniciativa?   4 4 4 4 

¿Posees capacidad proactiva en el grupo?    4 4 3 4 

¿Hay alguna dimensión o ítem que no fue evaluada? SI (  ) NO ( x ) En caso de Sí, ¿Qué dimensión o ítem falta? _______________ 

DECISIÓN DEL EXPERTO:    El instrumento debe ser aplicado:   SI (X ) NO (    ) 
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VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE JORNADAS DE REFLEXIÓN SOBRE LA CONVIVENCIA 

SOCIAL   

Nombre del experto: Gladys Luz Jacobo Jacobo            Especialidad: Administración de la Educación 

“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ítem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad” 

DIMENSIÓN ÍTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD 

Convivencia 

social   

¿La I.E. elabora las normas de convivencia social en 

consenso?    
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la interrelación con los demás miembros 

de comunidad educativa?  
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia las relaciones intrapersonales?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la empatía frente a situaciones adversas y 

problemáticas?    
4 4 4 4 
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¿La I.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?  4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la resolución de problemas en forma 

conjunta?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la inclusión social de los miembros de la 

comunidad educativa?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve reuniones para compartir los logros 

personales e institucionales?   
4 4 4 4 

¿La I.E. estimula los logros alcanzados por los miembros de 

la comunidad educativa?   
4 4 4 4 

Convivencia 

democrática   

¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias personales y 

sociales en la institución educativa?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respecto a las diferencias políticas e 

ideológicas en la institución educativa?   
4 4 4 4 
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¿La I.E. promueve el respecto a los principios democráticos 

de la sociedad y la institución?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respeto a los derechos fundamentales 

de las personas?     
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia el respecto a las organizaciones políticas, 

sindicales, sociales e institucionales?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el derecho a la libertad de opinión y 

pensamiento?   
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el respeto de las ideas de las minorías y 

acatamiento de las ideas de las mayorías?   
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los acuerdos y compromisos asumidos 

compartidos?    
4 4 4 4 

¿La I.E. propicia   la autocrítica y hace la crítica constructiva?  4 4 4 4 
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Convivencia 

intercultural   

¿La I.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?  4 4 4 4 

¿La I.E. propicia la práctica de la identidad geográfica, social 

y cultural?  
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve el diálogo intercultural?   4 4 4 4 

¿La I.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve la práctica de la educación bilingüe?  4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los encuentros interculturales?   4 4 4 4 

¿La I.E. promueve los concursos interculturales?  4 4 4 4 

¿La I.E. incentiva la asimilación de los elementos culturales 

positivos de la modernidad?    
4 4 4 4 

¿La I.E. promueve rescatar la sabiduría ancestral andino 

amazónica?   
4 4 4 4 
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¿La I.E. promueve las buenas prácticas religiosas?   4 4 4 4 

¿Hay alguna dimensión o ítem que no fue evaluada? SI (  ) NO (x ) En caso de Sí, ¿Qué dimensión o ítem falta? _______________ 

DECISIÓN DEL EXPERTO:    El instrumento debe ser aplicado:   SI ( x ) NO (    ) 

 

_ 

____________________ 

                                                                 

               Firma y Sello 
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VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS SOCIALES   

Nombre del experto: Gladys Luz Jacobo Jacobo            Especialidad: Administración de la Educación 

“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ítem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad” 

DIMENSIÓN ÍTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD 

Competencia de sí 

mismo 

¿Posees conciencia emocional de sí mismo?  4 4 4 4 

¿Demuestras valoración a sí mismo?   4 4 4 4 

¿Confías en sí mismo?  4 4 4 4 

¿Demuestras autogestión?   4 4 4 4 

¿Evidencias autocontrol emocional?   4 4 4 4 

¿Demuestras transparencia?   4 4 4 4 

¿Demuestras adaptabilidad?   4 4 4 4 
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¿Demuestras logro personal?   4 4 4 4 

¿Demuestras iniciativa ante una situación de incertidumbre?   4 4 4 4 

¿Muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas?   4 4 4 4 

Competencia 

conciencia social 

 

¿Demuestras empatía con las personas de su entorno?   4 4 4 4 

¿Practicas conciencia de la organización?   4 4 4 4 

¿Brindas servicio social?   4 4 4 4 

¿Demuestras solidaridad y ayuda a los demás?    4 4 4 4 

¿Demuestras sentido de pertenencia social?    4 4 4 4 

¿Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia?   4 4 4 4 

¿Demuestras valoración como ser social?   4 4 4 4 
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¿Comprendes los problemas y las necesidades de los demás?   4 4 4 4 

¿Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demás?   4 4 4 4 

¿Demuestras tolerancia y actitud de cambio?   4 4 4 4 

Competencia 

gestión de las 

relaciones   

¿Demuestras capacidad de liderazgo ante los demás?   4 4 4 4 

¿Posees capacidad de relacionarse con los demás?    4 4 4 4 

¿Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demás?   4 4 4 4 

¿Catalizas el cambio en favor de los demás?  4 4 4 4 

¿Gestionas los conflictos sociales del grupo?  4 4 4 4 

¿Estableces vínculos con los miembros de tu entorno?  4 4 4 4 

¿Trabajas en equipo y colaboración?   4 4 4 4 
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¿Tomas decisiones conjuntas?   4 4 4 4 

¿Resuelves problemas con iniciativa?   4 4 4 4 

¿Posees capacidad proactiva en el grupo?    4 4 4 4 

¿Hay alguna dimensión o ítem que no fue evaluada? SI (  ) NO ( x ) En caso de Sí, ¿Qué dimensión o ítem falta? _______________ 

DECISIÓN DEL EXPERTO:    El instrumento debe ser aplicado:   SI (X ) NO (    ) 

 

_________________________ 

Firma y Sello 
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NOTA BIOGRÁFICA 

Mercedes Miriam PENADILLO CARBAJAL nació en la ciudad de Aucayacu, el 25 

de abril del año 1984, hija del Sr. José PENADILLO CARRILLO y la Sra. Eloísa 

CARBAJAL JUANAN, sus estudios en el nivel primaria los realizó en la Institución 

Educativa Juana Moreno de Huánuco; educación secundaria en la Institución 

Educativa Príncipe Illathupa, y sus estudios universitarios en la Universidad Nacional 

Hermilio Valdizán de Huánuco UNHEVAL, en la carrera profesional de Ciencias de 

la Educación, en cuanto a su experiencia laboral durante su carrera los ejecutó en 

diferentes Instituciones Educativas privadas como públicas y actualmente trabaja en 

la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado- Huánuco.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AULA-404
Texto tecleado
202



AULA-404
Texto tecleado
203



    
 

 

 

 
Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso – Repositorio Institucional 

Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrónico: repositorio@unheval.edu.pe 

VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN 

DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

AUTORIZACIÓN DE PUBLICACIÓN DIGITAL Y DECLARACIÓN JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

PARA OPTAR UN GRADO ACADÉMICO O TÍTULO PROFESIONAL  

1. Autorización de Publicación: (Marque con una “X”) 

Pregrado  Segunda Especialidad  Posgrado: Maestría X Doctorado  

Pregrado (tal y como está registrado en SUNEDU) 

Facultad  

Escuela Profesional  

Carrera Profesional  

Grado que otorga  

Título que otorga  

Segunda especialidad (tal y como está registrado en SUNEDU) 

Facultad  

Nombre del 
programa 

 

Título que Otorga  

Posgrado (tal y como está registrado en SUNEDU) 

Nombre del 
Programa de estudio 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN, MENCIÓN: INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA SUPERIOR 

Grado que otorga MAESTRO EN EDUCACIÓN, MENCIÓN: INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA SUPERIOR 

 

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos) 

Apellidos y Nombres: PENADILLO CARBAJAL MERCEDES MIRIAM  

Tipo de Documento: DNI X Pasaporte  C.E.  Nro. de Celular: 985934467 

Nro. de Documento: 42433440 Correo Electrónico: Mechepc484@gmail.com 
 

Apellidos y Nombres:  

Tipo de Documento: DNI  Pasaporte  C.E.  Nro. de Celular:  

Nro. de Documento:  Correo Electrónico:  
 

Apellidos y Nombres:  

Tipo de Documento: DNI  Pasaporte  C.E.  Nro. de Celular:  

Nro. de Documento:  Correo Electrónico:  
 

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos según DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor) 

¿El Trabajo de Investigación cuenta con un Asesor?:   (marque con una “X” en el recuadro del costado, según corresponda) SI X NO  

Apellidos y Nombres: LUGO VILLEGAS IDO  ORCID ID: 0000-0002-5523-6438 

Tipo de Documento: DNI X Pasaporte  C.E.  Nro. de documento: 22428875 
 

4. Datos del Jurado calificador: (Ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos según DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del 

Jurado) 

Presidente: TARAZONA BARDALES JOEL CIPRIANO 

Secretario: NIETO ALCANTARA MARÍA PILAR  

Vocal: ZEVALLOS FRETEL JULIO EDWIN 

Vocal:  

Vocal:  

Accesitario  

 

 

https://orcid.org/0000-0002-7461-9282
AULA-404
Texto tecleado
204



    
 

 

 

 
Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso – Repositorio Institucional 

Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrónico: repositorio@unheval.edu.pe 

VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN 

DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

5. Declaración Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos) 

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigación Titulado: (Ingrese el título tal y como está registrado en el Acta de Sustentación)   

JORNADAS DE REFLEXIÓN SOBRE LA CONVIVENCIA Y EL LOGRO DE COMPETENCIAS SOCIALES EN DOCENTES DE LA GRAN UNIDAD 

ESCOLAR “LEONCIO PRADO”, HUÁNUCO 2021. 

b) El Trabajo de Investigación fue sustentado para optar el Grado Académico o Título Profesional de: (tal y como está registrado en SUNEDU)   

MAESTRO EN EDUCACIÓN, MENCIÓN: INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA SUPERIOR 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (Ingrese todos los datos requeridos completos) 

Ingrese solo el año en el que sustentó su Trabajo de Investigación: (Verifique la Información en el Acta de Sustentación) 2022 

Modalidad de obtención 
del Grado Académico o 

Título Profesional: (Marque 

con X según Ley Universitaria 
con la que inició sus estudios) 

Tesis X Tesis Formato Artículo  Tesis Formato Patente de Invención  

Trabajo de Investigación  
Trabajo de Suficiencia 

Profesional 
 

Tesis Formato Libro, revisado por 
Pares Externos 

 

Trabajo Académico  Otros (especifique modalidad)   
 

Palabras Clave: 
(solo se requieren 3 palabras) 

CONVIVENCIA SOCIAL CONVIVENVIA DEMOCRÁTICA CONVIVENCIA INTERCULTURAL 

 
 

Tipo de Acceso: (Marque 
con X según corresponda) 

Acceso Abierto X Condición Cerrada (*)   

Con Periodo de Embargo (*)  Fecha de Fin de Embargo:  

 

¿El Trabajo de Investigación, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de 

proyectos, esquema financiero, beca, subvención u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado según corresponda): 
SI  NO X 

Información de la 
Agencia Patrocinadora: 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

AULA-404
Texto tecleado
25



    
 

 

 

 
Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso – Repositorio Institucional 

Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrónico: repositorio@unheval.edu.pe 

VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN 

DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

7. Autorización de Publicación Digital: 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

Firma: 

 
 
 
 

 

Apellidos y Nombres: PENADILLO CARBAJAL MERCEDES MIRIAM  
Huella Digital 

DNI: 42433440 

 
 
 
 
 

 

Firma: 

 

Apellidos y Nombres:  
Huella Digital 

DNI:  

 
 
 
 
 

 

Firma: 

 

Apellidos y Nombres:  
Huella Digital 

DNI:  

Fecha: 30/11/2022 

 

Nota: 

✓ No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento. 

✓ Marque con una X en el recuadro que corresponde.  
✓ Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamaño de fuente 09, manteniendo la alineación del texto que observa en el modelo, 

sin errores gramaticales (recuerde las mayúsculas también se tildan si corresponde). 

✓ La información que escriba en este formato debe coincidir con la información registrada en los demás archivos y/o formatos que presente, tales 

como: DNI, Acta de Sustentación, Trabajo de Investigación (PDF) y Declaración Jurada. 

✓ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de carácter obligatorio según corresponda. 

 

 

 


