UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION
DOCENCIA SUPERIOR

JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA'Y
EL LOGRO DE COMPETENCIAS SOCIALES EN
DOCENTES DE LA GRAN UNIDAD ESCOLAR “LEONCIO
PRADO”, HUANUCO 2021.

LINEA DE INVESTIGACION: ETICA Y VALORES EN
EDUCACION

TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO EN
EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA
SUPERIOR

TESISTA: PENADILLO CARBAJAL MERCEDES MIRIAM
ASESOR: DR. LUGO VILLEGAS IDO

HUANUCO - PERU

2022


AULA-404
Texto tecleado
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN, MENCIÓN: INVESTIGACIÓN

AULA-404
Texto tecleado
DOCENCIA SUPERIOR


DEDICATORIA

A mi abnegados e incondicionales padres José y
Eloisa por su constante motivacion en el logro de

mi realizacion personal, social y profesional.

A mi estimada Hermana Maria, por su soporte
motivacional en el logro de mis suefios, hoy hecho

realidad.

A mis tesoros Andrea y Rodrigo, por ser la fuente

principal en mi realizacion profesional.

Mercedes.



AGRADECIMIENTO

Al Dr. Ido Lugo Villegas, docente de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Educacion Universidad Nacional Hermilio Valdizan, por su
asesoramiento y orientacién permanente en la materializacion de la presente
investigacion.

A los docentes de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, por su valiosa contribucién durante la
planificacién y desarrollo de la presente investigacion.

Al Dr. Jacobo Ramirez Mays, docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, por su contribucién en la correccion
de estilo.

Al personal directivo, docentes y estudiantes de la Gran Unidad Escolar Leoncio
Prado de Huanuco, por la paciencia, la tolerancia y la contribuciéon durante el

trabajo de campo para el desarrollo de la investigacion.

Mercedes.



RESUMEN

El objetivo principal de la investigacion fue determinar la relacion entre las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y logro de competencias sociales en docentes
de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco. En materiales, se utilizaron
cuaderno de trabajo de campo, informacion bibliografica-documental y la computadora.
Los métodos analitico-sintético sirvieron para generalizar y particularizar la informacion
tedrica sobre las variables de estudio y a nivel de resultados y discusion. La muestra
confirmd 40 docentes del nivel secundario. Las técnicas de recojo de datos teéricos fueron
analisis bibliografico y documental, y para el recojo de datos empiricos la encuesta. El
instrumento de recojo de datos fue el cuestionario. La técnica de la estadistica sirvio para
el andlisis descriptivo y analisis inferencial de los resultados. El resultado general refleja
que la mayoria de docentes consideran que es buena la jornada de reflexion sobre la
convivencia social (47.5%), es buena la jornada de reflexion sobre la convivencia
democratica (67,5%), es regular la jornada de reflexion sobre la convivencia intercultural
(92,5%). Respecto a la préactica de la competencia conciencia social, la mayoria de
docentes consideran destacado (85,0%); la practica de la competencia de si mismo, es
destacado (82,5%); la practica de la competencia gestion de relaciones, es destacado
(80,0%). La conclusion principal, refleja que existe relacion significativa entre las
jornadas de reflexion, respecto a la convivencia en el aspecto social, democratico e
intercultural con las competencias sociales: competencia de si mismo, competencia

conciencia social y la competencia gestion de las relaciones en docentes.

Palabras clave: Convivencia social, convivencia democratica, convivencia intercultural,

competencia de si mismo, competencia social, competencia gestion de las relaciones



ABSTRACT

The main objective of the research was to determine the relationship between the
days of reflection on coexistence and the achievement of social skills in teachers of the
Great School Unit "Leoncio Prado”, Hudnuco. In materials, field work notebook,
bibliographic-documentary information and the computer were used. The analytical-
synthetic methods served to generalize and particularize the theoretical information on
the study variables and at the level of results and discussion. The sample confirmed 40
teachers at the secondary level. The theoretical data collection techniques were
bibliographic and documentary analysis, and the survey was used to collect empirical
data. The data collection instrument was the questionnaire. The statistical technique was
used for the descriptive analysis and inferential analysis of the results. The general result
reflects that the majority of teachers consider that the day of reflection on social
coexistence is good (47.5%), the day of reflection on democratic coexistence is good
(67.5%), the day of reflection on intercultural coexistence (92.5%). Regarding the
practice of social awareness competence, the majority of teachers consider it outstanding
(85.0%); the practice of the competition itself is outstanding (82.5%); the practice of the
relationship management competence is highlighted (80.0%). The main conclusion
reflects that there is a significant relationship between the days of reflection, regarding
coexistence in the social, democratic and intercultural aspect with social competencies:
self-competence, social awareness competency and relationship management

competency in teachers.

Keywords: Social coexistence, democratic coexistence, intercultural coexistence, self-

competence, social competence, relationship management competence.
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INTRODUCCCION

La investigacion titulada Jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro
de competencias sociales en docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”,
Huanuco, se desarrollo segin las lineas de investigacion, las orientacioens y los
procedimientos que establece el Reglamento General de le Escuela de Posgrado de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Previa a la investigacion, se ha realizado el diagnostico de la realidad educativa
en la Gran Unidad Leoncio Prado, producto de este trabajo se ha priorizado el
problema de mayor impacto en los docentes, en este caso la escasa practica de las
relaciones sociales, producto de pocas realizaciones de joranadas pedagogicas, talleres
y microtalleres, deficiente liderazgo en los dierctivos y en docentes. Para la
construccion de las bases teoricas, se han recurrido a las fuentes de informacion
bibliografica y a las fuentes documentales referida a temas de convivencia social,
convivencia democréatica y convivencia intercultural, asi como a temas referidos a
competencias sociales en las dimensiones de competencia de si mismo, competencia
conciencia social y competencia gestion de las relaciones. En el trabajo de campo se
han empleado el cuestionario de caracter valorativo para saber la opinion de los
docentes, sobre con qué frecuencia realizan las reflexiones sobre la convivencia en el
ambito social, &mbito democratico e intercultural; asimismo el desarrollo de las
competencias sociales, tales como la competencia de si mismo, competencia
conciencia social y competencia getsion de las relaciones. Los datos empiricos
recogidos mediante la aplicacion del cuestionario, fueron la fuente principal para el

procesamiento estadistico a nivel decriptivo e inferencial.

Este estudio tiene cinco capitulos:
Capitulo I, esta referida a aspectos basicos del problema de investigacion.
Capitulo 1, contiene el sistema de hipotesis.

Capitulo 111, trata sobre el marco teorico.



Capitulo 1V, contiene el marco metodoldgico.
Capitulo V, trata sobre resultados y discusion.

El propdsito principal de la investigacion fue determinar la relacion entre las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y logro de competencias sociales en

docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco.

La conclusion arriba en la investigacion refleja que existe relacion
significativa entre las jornadas de reflexion, respecto a la convivencia en el aspecto
social, democratico e intercultural con las competencias sociales: competencia de si
mismo, competencia conciencia social y la competencia gestion de las relaciones en
docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Hudnuco. Los resultados de
esta investigacion no son definitivos, sino un indicador para emprender
investigaciones mas profundas con mayor rigor cientifico y la experticia desde una
mirada multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar orientada al fortalecimiento

de las competencias fuertes y, en especial las competencias blandas de los docentes.

Finalmente, nuestro profundo reconocimiento y agradecimiento a todas las
personas acedémicas y no académicas que se sumaron desde sus espacios para
concretar esta investigacion, en especial al personal directivo, docentes y estudiantes
del nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de

Huanuco.

La tesista.
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1. Fundamentacion del problema

En el contexto internacional, las instituciones educativas se constituyen
en espacios sociales y educativos donde se desarrollan  las relaciones
interpersonales sean entre estudiantes, docentes y familias que en conjunto producen
situaciones Ilamadas relaciones sociales, donde los miembros de la comunidad
educativa aprenden a convivir de manera positiva 0 de manera negativa,
dependiendo del contexto o circunstancia politica, ideoldgica, econémica, social,
cultural y psicoldgica, o de como se han formado a lo largo de su existencia social.
Un hecho que se debe resaltar, es que los docentes y los demas miembros de la
comunidad educativa, cada vez estdn méas preocupados por el problema de la
convivencia democratica, ciudadana e intercultural, y desde luego por la indisciplina
que las escuelas experimentan a diario, como resultado de los ataques fisicos y
verbales entre pares, la agresion contra la libertad de expresion, la exclusion social,
la falta de respeto a las reglas y las normas de convivencia, la desconsideracion al rol
social y educativo de los maestros, entre otras situaciones propias de toda institucion
u organizacion publica. A menudo los problemas de la convivencia y la poca puesta
en practica de las convivencias blandas, van en detrimento, pasando a un segundo
plano, después de la actividad pedagdgica, con minima preocupacién de los actores
sociales involucrados por desarrollar o implementar programas relacionados a
aspectos sociales, educativos, culturales y pedagdgicos enfocadas de manera
holistica, interdisciplinar y transdisciplinar, orientadas al fortalecimiento de la
formacién profesional docente y la convivencia democratica armoniosa y

pacifica en la institucion.

Citando a Liliana y Dagua (2010) refieren que el problema de la
convivencia existe en diferentes niveles y varia en matices y circunstancias,
ya sea relacionado con agresiones (fisicas y psicoldgicas), conductas mal
disciplinadas, mal manejadas, antisociales, inconformidad con las normas o

la cultura, o porque la poblacion escolar sigue estando marginada. Por ello,
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ademas de desarrollar acciones, es necesario comprender la importancia de
los temas de convivencia psicosocial y mejorar la interaccion diaria dentro

de las aulas escolares de las instituciones educativas. (p.6)

Frente a esto, una solucion gradual y progresivo de manera responsable, es
promover y fortalecer la buena convivencia democratica, ciudadana e intercultural
con la participacion activa y permanente de todos los actores que conforman la
comunidad educativa (directivos, profesores, padres, alumnos) en base a los
principios universales, tales como la democracia, la justicia, la libertad, la disciplina,
el respeto, la tolerancia y demas valores, etc. Todos estdn comprometidos en
desarrollar una mejor interaccion, interrelacién y construccién de emociones y
sentimientos a través de las habilidades sociales y de aprendizaje; asimismo
construyendo respeto mutuo y la libre asociacion; comprometidos con el desarrollo
de la capacidad para resolver adecuadamente los conflictos; implicados con el
gjercicio de canales democréticos de comunicacién en la préctica educativa y

pedagdgica.

Por ello la convivencia escolar, representa un papel fundamental en la
formacion personal, social, cultural, axiologica y académica de un individuo, como
afirma la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2008) “la experiencia escolar formativa debe fomentar el

desarrollo social donde todos participan, comparten y se desarrollan plenamente”
(p.13).

Segun Ministerio de Educacion (2021), la convivencia escolar es el conjunto
de las relaciones interpersonales entre los integrantes de la comunidad
educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad
es compartida por directivos, docentes, administrativos, estudiantes y
familias. Es un elemento fundamental de la gestion escolar, dado que la

mejora continua de la calidad de las relaciones interpersonales en la
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institucion educativa, es el resultado de un trabajo organizado y planificado,
motivado por el liderazgo del director y orientado por una vision colectiva

construida en conjunto con la comunidad educativa. (p.8)

La gestion de la convivencia escolar se guia por el respeto a los derechos de
las diferencias y la convivencia pacifica de todos, donde el propdsito fundamental es
la de promover el desarrollo integral del estudiante en un entorno escolar activo, libre
de violencia y discriminacién. Por otro lado, las habilidades personales y sociales
en la sociedad actual son necesarias porque se concibe como un procedimiento
adecuado para resolver o prevenir conflictos, que permita a los estudiantes
desarrollarse, no solo en su aspecto académico y conceptual, sino también en lo
personal (valores y emociones). Las escuelas deben incorporar con mas frecuencia
en sus programas educativos, programas curriculares o en proyectos de innovacion,
ejes tematicos sociales, culturales, ciudadania y democracia para desarrollar
prospectivas que contribuyan en el desarrollo y fortalecimiento sostenido de la
profesionalidad docente, desde una perspectiva critica, reflexiva, analitica y
propositiva con mayor discernimiento y capacidad decisiva para afrontar los retos
y desafios de la sociedad moderna en lo que respecta a la formacion humana dentro
de una convivencia con responsabilidad social que le caracteriza a cada docente

como actor principal de la gran transformacion.

La convivencia y las habilidades sociales tienen una estrecha relacion.
Segun Berra y Duefias (s.f.) es la capacidad de interactuar con otros en un contexto
social especifico, que es socialmente aceptado y valorado, al tiempo que es beneficioso
o0 mutuamente beneficioso para otros individualmente en diferentes contextos de

educacion formal o no formal y desarrollo humano.

La escuela es uno de los primeros espacios de interrelacién, en el que las
formas individuales y el desarrollo institucional, constantemente se construye y se

fortalece mediante las relaciones interpersonales, siendo el caso de la Gran Unidad
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Escolar Leoncio —Huénuco, contexto social y educativo en el cual se hace necesario
fortalecer la convivencia armoniosa y sostenible, estableciendo diferentes formas o
mecanismos de organizacion, difusion de conocimientos, cumplimiento de
estandares, puesta en practica de los principios, valores, creencias y normas de
interrelacion equilibrados con el propésito de mantener y sostener la convivencia
para el éxito profesional e institucional. Porque como institucion y como equipo, es
necesario reflexionar que no solo es un espacio en el cual se transmite los
conocimientos, sino también es el espacio donde se establecen en lineas generales
la convivencia en todos los niveles y circunstancias, reflejadas en las relaciones
interpersonales en el aula y en la institucion, y que los resultados se trasciendan en
la comunidad y en la sociedad. Al mismo tiempo, el proyecto de convivencia,
sirve como herramienta educativa para fortalecer las habilidades sociales, mediante
acciones vivenciales en los docentes, cuando se vean reflejadas en el bienestar

personal, escolar, familiar o profesional en todo momento.

La Gran Unidad Escolar Leoncio —Huanuco, es considerado como uno de los
colegios emblematicos de la regién, pon ende se debe evidenciar un buen clima
institucional, pero se ha observado algunas dificultades de comunicacion,
entendimiento, desacuerdos constantes y violencia verbal con los directivos, plana

jerérquica y docentes.

Ante ello, se propone las jornadas de reflexion sobre la convivencia y logro
de competencias sociales en docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”,
Huanuco. Porque la importancia de las habilidades sociales se puede desarrollar a
partir de la aplicacion de jornadas innovadoras en espacios y tiempos determinados
dentro de la Institucion Educativa. Por ultimo, el buen climay la buena convivencia

permitiran el crecimiento y desarrollo de toda la comunidad educativa.
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1.2. Justificacion e importancia de la investigacion
1.2.1. Justificacion de la investigacion

Justificacion teodrica: Se justifica tedricamente porque fue la base
fundamental para enfocar las jornadas de reflexion sobre la convivencia y las
competencias sociales, desde una mirada del conocimiento cientifico, percepcion
filosofica y enfoque epistemoldgico. El analisis, la sintesis, la interpretacion critica,
creativa, reflexiva y prospectiva, fueron la esencia y enfoques tedricos medulares

que direccionaran y orientaran nuestra investigacion

Justificacion social. Esta investigacion, surgio de la necesidad de saber de
manera objetiva y oportuna de cémo se vienen realizando las jornadas de reflexion
acerca de la convivencia, y en qué medida se relacionan con el desarrollo de las
competencias sociales en docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio. Esta
investigacion, es resultado de un conocimiento previo, donde se evidencio las pocas
acciones de convivencia democratica, ciudadana, social, cultural que existe en dicha
institucion. Desde esta perceptiva, este estudio esta directamente relacionado con la
realidad social y educativa de la instituciéon, donde en los ultimos afios se observa
el incremento del problema de la convivencia social entre los miembros de la
comunidad educativa, donde cada cual de manera individual cumple su funcion;
siendo muy escaso el trabajo colaborativo, la identidad institucional, las relaciones
intrapersonales, relaciones interpersonales, trabajos de responsabilidad social

compartida, entre otros.

Justificacion metodoldgica. La metodologia cientifica fue la parte medular
la que oriente los pasos y procedimientos cientificos de la presente investigacion,
desde la concepcion del problema hasta la finalizacion de la ejecucion.

Justificacidn préactica: Esta investigacion surgié de una necesidad practica
y real de la institucion educativa; cuya aspiracion y anhelo comun, es la de mejorar
las relaciones de convivencia y las competencias sociales en los docentes y demas

miembros de la comunidad educativa.
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1.2.2. Importancia de la investigacion

Los resultados de la presente investigacion referidas a las jornadas de
reflexion acerca de la convivencia y el logro de las competencias sociales, serviran
de base para contribuir en el fortalecimiento de la convivencia escolar en la
institucion en el cual estén inmersos los docentes, estudiantes y padres de familia, de
esta manera cambiar las percepciones personales y hacerlas de manera colectiva en
beneficio de la comunidad educativa. Asimismo, esta investigacion, sera un referente
para que la institucion educativa, reoriente su gestion institucional implementando
programas o actividades curriculares o extracurriculares en el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales (sociales, democréaticas, ciudadanas, interculturales),
cumplimiento de las normas de convivencia, involucramiento en acciones de
participacion democratica y el fortalecimiento de los vinculos culturales para el logro

de los objetivos y metas comunes.
1.3. Viabilidad de la investigacion

Tedrica. El tema de investigacion principal cont6 con suficiente informacion

bibliogréfica para la construccion de la parte tedrica de la investigacion.

Recursos humanos: El estudio poblacional solo lo constituyeron los
docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado, y por su ubicacién estratégica
se accedio con facilidad a la aplicacion de los instrumentos de recojo de informacion

empirica.

Recursos éticos: La ejecucion de la investigacion no alterd ni causé ningin
dafo a los docentes y a la institucion educativa donde se realizd la investigacion;
por el contrario, tuvo la finalidad de respetar y acatar las reglas normativas internas
de la institucién durante el periodo de duracion del estudio.

Recurso temporal: Estainvestigacion se realizo en corto plazo, ya que solo
nos hemos remitido a recoger los datos empiricos y, no se requirié aplicar ninguna

propuesta experimental.
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Recurso financiero: El financiamiento econémico de la ejecucion de la
investigacion, estuvo garantizado en su totalidad a cargo de la responsable del

estudio.
1.4. Formulacion del problema
1.4.1. Problema general

¢Qué relacion existe entre las jornadas de reflexion sobre la convivencia
y el logro de competencias sociales de los docentes participantes de la Gran

Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco 2021?
1.4.2. Problemas especificos

a. ¢Qué relacion existe entre las jornadas de reflexién sobre la convivencia
y el logro de la competencia de si mismo de los de los docentes de la Gran Unidad

Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco?

b. ¢Qué relacion existe entre las jornadas de reflexion sobre la convivencia
y el logro de la competencia conciencia social de los de docentes de la Gran Unidad
Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco?

c. ¢Qué relacidn existe entre las jornadas de reflexién sobre la convivencia
y el logro de la competencia gestion de las relaciones de los docentes de la Gran

Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco?
1.5. Formulacion del objetivo
1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre las jornadas de reflexion sobre la convivencia y el
logro de competencias sociales de los docentes participantes de la Gran Unidad

Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco 2021.
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1.5.2. Objetivos especificos

a) Establecer larelacion entre las jornadas de reflexion sobre la convivencia
armoniosa y el logro de la competencia de si mismo de los docentes de la Gran

Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco.

b) Establecer la relacion entre las jornadas de reflexion sobre la convivencia
y el logro de la competencia conciencia social de los docentes de la Gran Unidad

Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco.

c) Establecer la relacion entre las jornadas de reflexion sobre la convivencia
y el logro de lacompetencia gestion de las relaciones de los docentes de la Gran Unidad

Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco.
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CAPITULO II. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1. Formulacion de las hipotesis
2.1.1. Hipétesis general

Ho: No existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y el logro de competencias sociales de los docentes

participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco 2021.

Ha: Existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y el logro de competencias sociales de los docentes

participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco 2021.
2.1.2. Hipotesis especificas

Ho: No existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion
sobre la convivencia ay el logro de la competencia de si mismo de los de los docentes

de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco.

Ha: Existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion sobre
la convivencia y el logro de la competencia de si mismo de los de los docentes de la

Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco.

Ho: No existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y el logro de la competencia conciencia social de los de los

docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco.

Ha: Existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion sobre
la convivencia y el logro de la competencia conciencia social de los de los docentes

de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco.

Ho: No existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y el logro de la competencia gestion de las relaciones de los de
los docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco.
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Ha: Existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion sobre la
convivenciay el logro de la competencia gestion de las relaciones de los de los docentes

de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco.
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Variables Dimensiones Indicadore items Escala de Escala de | Instrumento
Variable Elabora las normas de convivencia social en consenso | Preguntas: | Siempre Cuestionario
1:

Promueve el trabajo colaborativo y en equipo 1al 10 Casi

) . o siempre De

Promueve la interrelacion con los demas miembros de vez en
Jornadas de comunidad educativa cuando
reflexion sobre la - . .

. . Propicia las relaciones intrapersonales

convivencia Raras veces

Promueve la empatia frente a situaciones adversas y

problematicas Nunca

Promueve la toma de decisiones conjuntas

. .| Promueve laresolucion de problemas en forma
Convivenci
a social

conjunta

Promueve la inclusion social de los miembros de la
comunidad educativa

Promueve reuniones para compartir los logros
personales e institucionales

Estimula los logros alcanzados por los miembros de

la comunidad educativa
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Convivenci
a
democratic
a

Promueve el respecto a las diferencias personales y
sociales en la institucion educativa

Promueve el respecto a las diferencias politicas e
ideoldgicas en la institucion educativa

Promueve el respecto a los principios democraticos de
la sociedad y la institucién

Promueve el respeto a los derechos fundamentales de
las personas

Propicia el respecto a las organizaciones politicas,
sindicales, sociales e institucionales.

Promueve el derecho a la libertad de opinion y
pensamiento

Propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido
Promueve el respeto de las ideas de las minorias y

acatamiento de las ideas de las mayorias

Preguntas:

1lal10

Siempre

Casi
siempre De
vez en
cuando

Raras veces

Nunca

Cuestionario
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Promueve los acuerdos y compromisos

Propicia el respeto a las costumbres y tradiciones Preguntas: | Siempre Cuestionario
Propicia la practica de la identidad geogréfica, social | 1 al 10 Casi siempre
y cultural
De vez en
Promueve el dialogo intercultural cuando
Propicia el intercambio de experiencias cultural Raras
opicia el intercambio de experiencias culturales VeCes
Promueve la practica de la educacion bilinglie Nunca
Promueve los encuentros interculturales
Promueve los concursos interculturales
Convivenci Incentiva la asimilacion de los elementos culturales
a positivos de la modernidad
intercultura
I Promueve rescatar la sabiduria ancestral andino
amazonica
Variable 2: Posee conciencia emocional de si mismo Preguntas: | Insatisfactorio | Ordinal Cuestionario
Demuestra valoracion a si mismo 1al 10 En proceso
_ ) Satisfactori
Competencia Confiaensi mismo 0
s sociales Destacado

Demuestra autogestion
Evidencia autocontrol emocional

Demuestra transparencia
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Competenci | Demuestra adaptabilidad
ade si
mismo Demuestra logro personal
Demuestra iniciativa ante una situacion
Muestra optimismo en el logro de los objetivos y
Demuestra empatiacon las personas de su Preguntas: | Insatisfactorio | Ordinal Cuestionario
Competenci | entorno 1al10 En proceso
a conciencia ) o o Satisfactori
social Practica conciencia de la organizacion 0
Destacado

Brinda servicio social
Demuestra solidaridad y ayuda a los demas

Demuestra sentido de pertenencia social




25

Posee conciencia, transparencia y sentido de

Comprende los problemas y las necesidades de

Posee capacidad de influenciar en el desarrollo

Establece vinculos con los miembros de tu

Preguntas:

lal 10

Insatisfactori
0 En proceso

Satisfactorio

Destacado

Ordinal

Cuestionario

Fuente: Tobdn (2016, p. 97)
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2.3. Definicion operacional de variables
Variable 1: Jornadas de reflexion sobre la convivencia

Esta variable estd estructurada en tres dimensiones: Convivencia social,
convivencia democratica y convivencia intercultural con sus respectivos
indicadores y la cantidad numeérica de items que serdn formuladas en el
cuestionario. Las escalas de puntuacion valorativa seran: Siempre (5), casi
siempre (4), de vez en cuando (3), raras veces (2), y nunca (1). La escala de
medicion serd el ordinal y el instrumento de recojo de informacion, sera el

cuestionario.
Variable 2: Competencias sociales

Esta variable esta organizada en tres dimensiones: Competencia de si mismo,
competencia conciencia social y la competencia gestién de las relaciones.
Cada una de las dimensiones tiene indicadores que serviran para la formulacion
de los items en el cuestionario con las escalas de puntuacion valorativa de
Insatisfactorio (1), en proceso (2), satisfactorio (3) y destacado (4). La escala de
medicion serd el ordinal y el instrumento de recojo de informacion, sera el

cuestionario.
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CAPITULO I1l. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de investigacion
A nivel internacional

Julieta y Braca (2017) su investigacion titulada Practicas de convivencia,
analizamos desde el conocimiento y apropiacion del manual de convivencia,
presentd y sustentdé en la Facultad de Educacion de la Universidad Pontificia

Bolivariana, para optar el Grado de Magister en Educacion.
En dicha investigacion llego a las siguientes conclusiones:

Julieta y Braca (2017) evidenci6 desconocimiento del Manual de Convivencia, y una
de las principales causas del desconocimiento del mismo es la falta de comunicacion

al interior de la institucion.

De acuerdo al andlisis de la muestra seleccionada para la investigacién, se
evidencio que falta una mayor apropiacion del contenido explicito del Manual por

parte de los miembros de la comunidad educativa de la institucion.

Es necesario establecer mecanismos de comunicacion efectivos que permiten

la apropiacién del Manual de Convivencia.

Es necesario establecer espacios de interrelacion de los diferentes
integrantes de la comunidad educativa, dado que el ser humano es un ser
social y necesita espacios de interaccién para convivir con el otro, esto con
el proposito de establecer relaciones bilaterales, para reconocer en el otro

una persona con los mismos derechos y deberes que los propios. (p. 104)

Guerrero (2021) su investigacion denominada Analisis del proyecto de
convivencia “Convivir en Paz Sana la Mente, presentd y sustentd en la Facultad de
Educacion, para optar el grado de Maestria en Educacion con Enfasis en Gestion y

Evaluacion.
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En dicha investigacion llegé a las principales conclusiones:

Guerrero (2021) concluye que los proyectos deben ser en su conjunto
actividades que satisfagan las necesidades de los individuos, necesidades
colectivas, algunos objetivos cobijan el espiritu de los proyectos de

convivencia.

Al cerrar, las instituciones educativas no pueden convivir en manos de unos
pocos, sino de todos, hay pautas claras y especificas y como dicen estudiantes y
docentes: no solo para completar los contenidos de la convivencia manual, sino para
proyectar la convivencia dentro de la institucion como un reto cada dia y las

direcciones de todos los espacios

La convivencia es un reto que nos hace darnos cuenta de que somos
personas diversas y perfectas, y en este protocolo dindmico se establece,
cada uno de los cuales se da a una cuenta Comprometida con establecer dicha
convivencia, en cada caso es especial porque responde a diferentes contextos,
aunque en general parece ser la misma pregunta con la que cada agencia vive
y los enfrenta de diversas maneras, por lo que es necesario coexistir con la
construccion del proyecto como un acuerdo comun, y cada miembro acepta

sus puntos de vista sobre el proceso. (p. 69)

Garcia, Meneses y Romero (2020) su investigacion Impacto de las
competencias socioemocionales en docentes y estudiantes dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje de la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora de San
Andrés Santander, presentd y sustentd en la Institucion Universitaria Politécnico
Gran Colombiano, para optar una Especializacion en Gestion Educativa.

En dicha investigacion llego a las siguientes conclusiones:

Garcia, Meneses y Romero (2020) concluyen que, de acuerdo con los
resultados de los instrumentos aplicados, refleja que un gran nimero de docentes y

estudiantes han cultivado habilidades sociales y emocionales contemporaneas en la
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practica docente. En factores emocionales, relacionales y cognitivos, en la
autorregulacion, muestran una posicion dominante, gestibn emocional,
reconocimiento del logro, libertad de expresién, habilidades sociales y de
comunicacién, empatia, buenas relaciones interpersonales y habilidades. Sin
embargo, es esencial que todos los docentes sean esenciales para resolver otros
problemas asumiendo que en su practica desarrollan habilidades socioemocionales
de una manera que responda a las necesidades de formacion educativa. Prevenir los
estados emocionales negativos entre nifios, nifias y adolescentes en instituciones

educativas.

Es posible demostrar que, a pesar del vigoroso desarrollo de la capacidad
socioemocional, se ha avanzado poco en el campo de la educacion desde
diversas perspectivas internacionales y nacionales, y que los docentes las
han desarrollado subjetivamente en la practica, porque su profesion, mas que
por tener una formacién sélida, les permite llevarlas a cabo de manera
adecuada y coherente. Otro aspecto observado es la falta de formacién de los
docentes en habilidades socioemocionales, que son esenciales en la
formacion global de los alumnos, ya que permite el desarrollo de habilidades
sociales y la mejora de la cognicion, se convierte en autorreflexiony
reconoce sus motivaciones y emociones, y logra la felicidad y la convivencia
saludable. (p. 53)

A nivel nacional

Mejia (2018) su investigacion titulada El proceso de la practica reflexiva
que se vivencia en una institucion estatal de Primaria del distrito de Lince, presento
y sustento en la Escuela de Posgrado en la Pontificia Universidad Catolica del Perd,

para optar el Grado de Magister en Educacion con Mencién en Curriculo.
En dicha investigacion llego a las siguientes conclusiones:

Mejia (2018) a partir del analisis de la informacion sobre las vivencias de
practicas de reflexion de los docentes de la institucion estatal se concluye que

los docentes reconocen que si se realiza el proceso de la RP en la institucion



30

educativa, y esa vivencia se centra en dos pasos referidos al antes de la
accion y el después de la misma. Asimismo, reconocen que ese proceso es

promovido por el gestor de la institucion educativa

El proceso de PR se realiza por medio de dos tipos de estrategias, una
de caracter individual y otra de carécter colectiva. La estrategia individual
més empleada es el dialogo reflexivo, usado como parte del acompafiamiento
que tienen los docentes por parte del Director o las acompafantes. En tanto
la estrategia colectiva mas reconocida son las jornadas de reflexion y

acciones pedagogicas, ambas dirigidas por el gestor.

Los docentes manifiestan estar motivados a reflexionar, pero
consideran que deben darse ciertas condiciones necesarias. La principal, es
asegurar que su disposicion no disminuya y para ello cuidar el espacio el
espacio, la confianza y el tiempo dedicado a esa actividad. Por otro lado,
reconocen que a veces se genera cierta resistencia vivir la practica reflexiva
porque genera cambios, y porque la carga de trabajo es tanta que deben
priorizar su atencion. De ese modo, tiempo y carga de trabajo se constituyen

en condiciones limitantes para vivir en forma adecuada el proceso de la PR.
(p.72)

Achcaray (2018) su investigacion titulada El liderazgo pedagdgico del
director y las competencias sociales del personal docente en Instituciones
Educativas rurales de la Provincia de Ica, presentd y sustenté en la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, para
optar el Grado Académico de Maestro en Ciencias de la Educacion con Mencion
en Gestion Educacional.

En dicha investigacion llego a las siguientes conclusiones:

Achcaray (2018) concluye que el liderazgo pedagdgico del director se
relaciona positivamente con la generacion de competencias sociales en el
personal docente, en las instituciones educativas rurales de la providencia de

Ica, con un nivel de correlacion positiva alta de 0,879. Tomando en
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consideracion el coeficiente de variabilidad (r2=0,772) se tiene que las
competencias sociales del personal docente esta ‘determinada en un 77,2%

por el liderazgo pedagdgico del director.

Las habilidades de conduccion del director inciden directamente con
la empatia social generada en el personal docente de las instituciones
educativas rurales de la provincia de Ica, con un nivel de correlacion positiva
alta de 0,896. Tomando en consideracion el coeficiente de variabilidad (r2=,
0803) se tiene que la empatia social del personal docente esta determinada en

un 80,3% por las habilidades de conduccion del director.

La capacidad de empoderamiento del director se relaciona
significativamente con la capacidad del personal docente para comunicarse
asertivamente en las instituciones educativas rurales de la provincia de Ica,
con un nivel de correlacion positiva alta de 0,902. Tomando en consideracion
el coeficiente de variabilidad (r2=0,814) se tiene que la comunicacién
asertiva generada en el personal docente en las instituciones educativas
rurales de la providencia de Ica, estd determinada en un 81,4% por la

capacidad de empoderamiento del director.

La capacidad de acompafiamiento pedagdgica incide directamente
con la motivacion hacia el logro, que presenta el personal docente de las
instituciones educativas rurales de la provincia de Ica, con un nivel de

correlacion positiva alta de

0,869. Tomando en consideracion el coeficiente de variabilidad (r2=0,755)
se tiene que la motivacion hacia el logro del personal docente en las
instituciones educativas rurales de la provincia de Ica, esta determinada en

un 75,5% por la capacidad de acompafiamiento del director. (p.89)

Yactayo (2017) su investigacion titulada El clima y convivencia escolar en
las instituciones educativas, presentd y sustent en la Facultad de Educacion en la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, para optar el Titulo Profesional de Licenciado

en Educacion Inicial.
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En dicho estudio arrib6 a las siguientes conclusiones:

Yactayo (2017) concluye que el clima escolar es un factor en la calidad de
la ensefianza. Los profesores ensefian en sus centros de trabajo, lo que puede
hacer que sea mas dificil o mas asequible, dependiendo de cémo se maneje

el conflicto, y debe estar preparado para ello.

La convivencia escolar se refiere al establecimiento de relaciones
entre escuelas, Personas de comunidades, expresadas en relaciones
armoniosas basadas en el respeto mutuo y la solidaridad, libres de violencia

Diferentes roles y niveles de educacion.

El impacto de la convivencia escolar inadecuada en el aprendizaje de
los estudiantes, asi como en el aumento de la desercion escolar y la
delincuencia entre nifios, nifias y adolescentes, dificultan la convivencia con

los demés y no permiten relaciones positivas. (p.30)
A nivel regional

Espinoza (2019) su investigacion titulada Habilidades sociales para superar
las relaciones interpersonales en la Institucion Educativa “Andres Fernandez
Garrido” — Pillco Marca — Huanuco — 2019, presento y sustentd en la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, para optar el Grado de

Magister en Educacién con mencion: investigacion y docencia superior.
En dicha investigacion llegé a las siguientes conclusiones:

En la presente investigacion se aprecia que, el 30.4% evidencian un manejo
saludable de las habilidades sociales, el 56.5% un nivel mediano y el 13.1%, no
saludable, como resultado del Instrumento aplicado a los estudiantes del tercer afio
de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Andrés Fernandez Garrido”
en el Distrito de Pillco Marca, Provincia de Huanuco, Region Huanuco, en el afio
2019. 2. Se aprecia que, respecto a la dimension social el 21.7% tiene manejo
medianamente saludable, el 13.1% saludable y un 2.2% no saludable; asi mismo en

la dimension afectiva el 19.6% tiene manejo medianamente saludable, el 10.8%
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saludable y un 4.5% no saludable. Y en la dimension cognitiva el 15.2% tiene
manejo medianamente saludable, el 6.5% saludable y no saludable,
respectivamente. 3. Se aprecia que, el 54.4% manifiesta un nivel regular de las
relaciones interpersonales, el 26.1% un nivel alto; sin embargo, el 19.5% un nivel
bajo. 4. Se aprecia que, respecto a las relaciones interpersonales, en la dimension
empatia, el 21.7% obtuvo un nivel regular, el 13.1% un nivel alto y solo el 4.3%
nivel bajo; asi mismo, en la dimension asertividad, el 13.1% un nivel regular y el
10.9% un nivel bajo; del mismo modo, en la dimension liderazgo el 19.6% obtuvo

un valor de regular y el 8.7% de nivel alto.

Pifan, Trujillo y Tello (2018) su investigacion titulada La convivencia
escolar en adolescentes varones y mujeres de una Institucion Educativa Publica-
Huanuco 2018, presento y sustentd en la Escuela de Posgrado de la Universidad

nacional Hermilio Valdizan, para optar el profesional de licenciado en Psicologia.
En dicha investigacion llego a las siguientes conclusiones:

Concluimos que el hecho de que las mujeres se muestren con menor grado de
vulnerabilidad en las diferentes dimensiones de la convivencia escolar, se debe al tipo
de socializacion con roles mas pasivos, dependientes y afectivos incorporados en la
mujer a diferencia de los roles mas activos agresivos, y productivos transmitidos

culturalmente en los hombres.

Tolentino (2019) su investigacion titulada La dramatizacién como estrategia para la
mejora de la convivencia escolar de los alumnos del sexto grado de primaria de la
Institucion Educativa Mariscal Ramon Castilla, Leoncio Prado, Huanuco, 2019. tesis
para optar el grado de maestro en educacion con mencién en docencia, curriculo e

investigacion.
En dicha investigacion llego a las siguientes conclusiones:

El andlisis de datos comparados permite aceptar la hipotesis general de la
investigacion porque los resultados muestran un crecimiento de la convivencia escolar

de 42,23 %, tal como indica la tabla 01 y grafico 01. Lo que quiere decir que antes de



34

aplicar las representaciones dramaticas, la convivencia en el aula de los nifios y nifias,
en promedio, era limitada con una media de 32,14% y después de aplicar las
representaciones dramaticas, la convivencia escolar de los nifios y nifias de la muestra

alcanzo un excelente promedio con una media de 74,38%.

El andlisis de datos comparados permite aceptar que la utilizacién de las
representaciones draméticas desarrollo la dimension resolucion de conflictos
creciendo en 45,18 %, tal como indica la tabla N° 02 y grafico N° 02. Esto quiere decir
que antes de aplicar las representaciones dramaticas la dimension resoluciéon de
conflictos, en promedio, era limitada con una media de 30,27% y después de aplicar
las representaciones dramaéticas, la dimension resolucion de conflictos de la muestra

alcanzé un nivel excelente con una media de 75,45 %.

El analisis de datos comparados permite aceptar que la utilizacion de las
representaciones dramaticas desarroll6 la dimension participacion grupal creciendo en
46,52%, tal como indica la tabla N° 03 y grafico N° 03. Esto quiere decir que antes de
aplicar las representaciones dramaéticas, la dimensién la participacion grupal de los
nifios y nifias, en promedio era limitada con una media de 28,75% y después de aplicar
las representaciones dramaticas, la dimensidn participacion grupal de los nifios y nifias

de la muestra alcanzo un nivel excelente con una media de 75,27%.

El analisis de datos comparados permite aceptar que la utilizacion de las
representaciones draméticas desarrollé la dimension desarrollo moral creciendo en
47,59%, tal como indica la tabla N° 04 y grafico N° 04. Esto quiere decir que antes de
aplicar las representaciones dramaticas, la dimension desarrollo moral de los nifios y
nifias, en promedio era limitada con una media de 27,86% y después de aplicar las
representaciones dramaticas la dimension desarrollo moral de los nifios y nifias de la

muestra alcanzo6 un nivel excelente con una media de 75,45%.
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3.2 Bases tedricas
3.2.1.Jornadas de reflexién sobre la convivencia
Aspectos basicos
a) Nociones basicas

La convivencia, es la capacidad y la habilidad blanda de las personas para
convivir con los deméas en el marco del respeto mutuo y la solidaridad, ademas del
reconocimiento y el respeto a la diversidad y la capacidad de las personas para
comprender, valorar y aceptar las diferencias entre si. La convivencia, es una especie
de aprendizaje en el cual se ensefia y se aprende a convivir. Asi, la convivencia
escolar es una relacion especial que se da en el espacio escolar entre los miembros de
la comunidad educativa, tales como estudiantes, profesores, administradores,
asistentes educativos, padres y tutores, simpatizantes. Por otro lado, son aquellas
actividades en las que realizan el analisis, la autoevaluacion, y la reflexion que
en la institucion con plena participacion del equipo directivo, docentes, padres de
familia, estudiantes y lideres de la comunidad, que permita identificar los aspectos

de la gestion pedagdgica que hay que fortalecer, mejorar o cambiar.

Ministerio de Educacién Chile (Mineduc, 2019) refiere al tipo de
convivencia que se promueve en el contexto de la educacion (respeto por el
trato, relaciones inclusivas, didlogo y resolucion pacifica de conflictos,
democracia y participacion colaborativa) y la forma de convivencia
(violencia, acoso, agresion, discriminacion) que se quiere evitar. Relaciones
en las que los miembros de la comunidad desempefian un papel en la vida
cotidiana de las instituciones educativas. Por ejemplo, en la interaccion
docente entre profesores y alumnos, en el conflicto y sus métodos, en el
vinculo de amistad, en las relaciones laborales, etc. Por lo tanto, la calidad

de la convivencia escolar es responsabilidad comun de todos. (p.9)
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La convivencia, debe ser vista como un conjunto capacidades de las personas
para convivir con los demé&s (convivir) en un ambiente de respeto mutuo y
solidaridad: esto significa el conocimiento y respeto a la diversidad, y las personas
tienden a entenderse, valorarse y aceptar las diferencias: las opiniones de los demas.
Vivir juntos es aprender, no es algo grabado en tu cuerpo. La convivencia es la
esencia de las relaciones sociales. Un hombre, por su naturaleza, necesita a los

demas, tanto que su existencia depende de su relacion con sus conciudadanos.

De acuerdo con Morin (2013) la ensefianza y la educacion tienen una mision
no solo de transmitir el conocimiento puro, sino una cultura sana que permite
comprender la condicion del ser humano en la convivencia, la busqueda del
favorecimiento de la autonomia del pensamiento, el sentido de la responsabilidad y

de la ciudadania.

La convivencia escolar, es una de las cosas que debe prevalecer en la
orientacion, acompariamiento de la interaccion grupal, la accion autonoma, la
comunicacion plena y segura, utilizando herramientas interactivas que conduzcan a
diferencias en el reconocimiento individual y de otro tipo, la dignidad, el pluralismo,

la apreciacion y el respeto.
3.2.1.1.Convivencia social
a) Nociones bésicas

Los seres humanos, somos seres sociales, construimos y mantenemos
interacciones complejas e involucramos a las personas. Estamos habitados de forma
innata y como especie, nuestra supervivencia depende de esta caracteristica. Se
designa como el término para la coexistencia de las personas que viven juntas, las
personas se construyen ya sea uno o mas individuos. Casi desde el nacimiento, los
humanos estamos destinados a convivir, primero con nuestros padres, nuestros
hermanos y hermanas, y luego, la escuela, los amigos y las personas una vez
maduras con las que queremos compartir o formar una familia. También vivimos
0 interactuamos en el trabajo y otros espacios grupos vecinales, grupos politicos,

deportes religiosos, etc. Aunque no compartamos objetos personales, de alguna
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manera, con nuestros amigos O nuestros comparieros, tenemos otro tipo de
convivencia, pero convivencia finalmente, porque al igual que al compartir la misma
casa, en el trabajo, en muchas horas se comparte el mismo espacio fisico, y luego,
como en casa, hay que hacer concesiones, surgen disputas tras diferencias y

consensos, discusiones, y otros temas.

3.2.1.2.Convivencia democratica

a) Nociones bésicas

La convivencia democratica requiere la promocion de una educacién
universal a lo largo de toda la vida inspirada en valores y con una vision global de
un mundo pacifico y libre. Tomando en cuenta Tapia (2021), la convivencia
democratica es una tarea que corresponde a cada persona, es la senda para la
construccién de una sociedad mas democratica para que sea mas estable y segura,
por ende, sera una sociedad que respeta la dignidad de las personas, sus derechos
humanos de la toda la poblacion y ofrecer a todos por igual oportunidades para

desarrollarse como seres humanos.

Por otra parte, segun el Ministerio de Educacion (Minedu, 2016) dice que la
convivencia democratica hace referencia a saber reconocer y defender los
Derechos humanos de todos y todas en el &mbito de la comunidad educativa.
Adoptar un enfoque de derecho a nivel pedagdgico e institucional en la
Institucion Educativa y el saber promover el didlogo y la negociacion, la

comunicacion y la basqueda continua del consenso. (p.8)

La convivencia democrética, es una sociedad que permite a los ciudadanos
vivir con respeto a sus derechos y obligaciones. Convivencia democratica significa
"convivencia con" pensadores”, lenguas, culturas, razas, religiones, ideologias
politicas, etc. diferentes o diferentes, armonia sin derecho de una persona a
promover los derechos de los demas. Existe una obligacion moral y de subjetividad
de respetar la convivencia democratica, y es un ajuste para nosotros como miembros
de la humanidad, que se basa en el principio de que todos los seres humanos vivos

deben ser tratados por igual, independientemente de las diferencias de origen. La
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convivencia democratica es aprender a vivir en armonia y respetar los derechos de

los demas.
b) Convivencia democratica en la institucion educativa

Explicar en los documentos de gestidn, objetivos y acciones de convivencia

democratica, el buen trato y el respeto mutuo.

Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados a la
cultura de paz, convivencia democratica, mediacion escolar y soluciéon de

conflictos.

Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas
entre los integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos

para su aceptacion y cumplimiento.

3.2.1.3.Convivencia intercultural

a) Nociones basicas

La convivencia intercultural, se refiere a la vida comdn entre diferentes
grupos culturales. Diferentes culturas han creado espacios de aprendizaje mutuo,
tolerancia y relaciones igualitarias entre las personas, normas sociales para la
convivencia y nuevas herramientas de resolucion de conflictos para los miembros de

nuevas comunidades.

Las aulas y los centros educativos forman pequefias comunidades que
reproducen las relaciones sociales, la confrontacion, el didlogo y la
integracion de los miembros, la sociedad a la que pertenecen. Entre ellos, los
maestros pueden ser solo los verdaderos agentes de cambio y cambio. Por lo
tanto, los profesionales deben considerar que las escuelas deben cambiar,
0 aun mas deben pasar de las estrategias reactivas a las estrategias
predictivas, y las estrategias de proyeccion deben tener en cuenta el futuro
de las sociedades donde coexisten diferentes culturas. (Educacion Navarra,
2021, parr. 28)
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Vivimos en una sociedad intercultural, lo que significa que estamos
relacionados con personas pertenecientes a otras culturas. Esta convivencia, como
cualquier otra area de la vida, crea fricciones y conflictos, surgidos de diferentes
formas de pensar las cosas, 0 de la interpretacion de los acontecimientos a partir de
vinculos culturales y experiencias propias. Por lo tanto, debemos aprender a vivir
juntos en un entorno de diversidad cultural y a comprender las caracteristicas de los
conflictos interculturales para lograr una buena convivencia. A continuacion, te
facilitamos un pequefio grupo de articulos sobre convivencia intercultural y diferentes
estrategias que podemos utilizar para promoverla. En el segundo bloque,
proporcionamos enlaces a articulos y recursos para comprender qué es el conflicto

intercultural, qué lo crea 'y cémo lo tratamos.
3.2.2. Competencias sociales
3.2.2.1 Aspectos basicos
a) Nociones basicas

La competencia social es un conjunto de comportamientos emitidos por los
individuos en un entorno interpersonal, expresando sus sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones o derechos de una manera adecuada a la
situacion, respetando estos comportamientos en los demas, en general,
resolviendo problemas inmediatos mientras minimiza la posibilidad de
problemas futuros. (Miller & Garcia, 2012, p. 6)

La capacidad social esta relacionada con el bienestar individual y colectivo.
Necesita entender como las personas pueden proporcionar la mejor salud fisica y
mental para ellos y sus familias y el entorno social frente a ellos, y cdmo un estilo de
vida saludable puede contribuir a ello. Implica conocimientos que nos permiten
comprender y analizar criticamente los codigos de conducta y usos generalmente
aceptados en diferentes sociedades y entornos, asi como sus procesos de tension y
cambio. También es importante comprender los conceptos basicos de igualdad y no
discriminacion entre individuos, grupos, organizaciones de trabajo, hombres y

mujeres, asi como entre diferentes grupos étnicos o culturales, sociedades y culturas.
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También requiere habilidades como la comunicacion constructiva en
diferentes entornos sociales y culturales, la tolerancia, la expresion y la
comprensién de diferentes puntos de vista, y la negociacion de como inspirar
confianza y empatia. Las personas deben ser capaces de gestionar un acto
que respete la expresion constructiva de las diferencias. (Ministerio de

Educacion y Formacion Profesional, 2021, parr. 2)

Finalmente, involucra actitudes y valores como una forma de colaboracién,
confianza en si mismo, integridad y honestidad. Las personas deben preocuparse por
el desarrollo socioecondémico y su contribucion al mayor bienestar social de toda la
poblacion, asi como por los intercambios interculturales, la diversidad de valores y el
respeto de las diferencias, y estar dispuestas a superar los prejuicios y asumir

compromisos al respecto.

3.2.2.2.Competencia de si mismo

a) Nociones basicas

Estas son las condiciones y los factores que determinan esta forma de
competencia que estan relacionados consigo mismo. Se trata de la capacidad de
reconocer el estado personal en el que estamos, saber reconocer nuestras emociones,
identificar y saber valorar nuestras habilidades, destrezas, controlar los impulsos,
energia y los recursos internos, gestionar nuestras emociones e impulsos para
conseguir los objetivos que perseguimos. Esto significa determinar el objetivo de
excelencia en nuestro desempefio. Nos enfocamos en lograr desde una perspectiva
movil, desarrollar las posibles formas de nuestros mejores proyectos, con mejora

continua y estandares de aprendizaje.

Tomando en cuenta a (JOvenes, talento y perfil

emprendedor, s.f.)

Compromiso. Se trata de aceptar e integrar las metas y objetivos del equipo
0 equipo en nuestra vision general personal. Hay que tener en cuenta que el
compromiso bésico del emprendedor es disefiar e implementar consigo

mismo y con el proyecto.
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Iniciativas. Es con saber aprovechar esta ocasion, momento. Lo necesitamos

en nuestro desarrollo.

Optimista. Imagina una actitud contundente en las acciones encaminadas a
alcanzar los objetivos que nos proponemos, independientemente de las

dificultades que enfrentemos. Comencemos con la autoconciencia. (p.9)

Al saber identificarnos, entendernos y abrir opciones de mejora que sean
propicias para escalar mejoras y escenarios de aprendizaje, que sin duda estan
relacionados con nuestro proceso de desarrollo de talento emprendedor. La
evaluacion adecuada de uno mismo se ha identificado como un factor de habilidad
basica. Se trata de saber qué tenemos que podemos hacer y qué necesitamos para
desarrollarnos o llegar a alcanzar nuestros objetivos. Estamos hablando de lo que
necesitamos desarrollar en lugar de limitar nuestras capacidades. Nuestra perspectiva

de trabajo significa que esta posibilidad.
3.2.2.3.Competencia conciencia social
a) Nociones bésicas

Se entiende como la capacidad que tienen los seres humanos para percibir,
reconocer y comprender los problemas y necesidades que enfrentan las
personas en nuestras comunidades, entidades, grupos sociales o tribus. Darse
cuenta de esto no se trata solo de las relaciones que construimos y el papel
que desempefiamos en varios espacios publicos. También implica analizar,
reflexionar y tomar posiciones sobre cuestiones comunes, teniendo en cuenta
que los factores que afectan a cualquier miembro del tejido social tienen un
impacto directo en los demas, ya sea negativo o positivo. (La agencia de la
ONU para los Refugiados [ANHCR ACNURY], 2016, parr. 2)

La conciencia social nos permite tener una comprensién importante del
entorno en el que operamos. Para nosotros, la guerra, la crisis migratoria, el
desplazamiento forzado y el sufrimiento de millones de refugiados en todo el mundo

deben ser motivo de preocupacion general.
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Asimismo, es reflejar la existencia del hombre, su existencia en la sociedad,
que surge de sus actividades sociales histdricas, practicas, y hasta cierto punto, es la
existencia social, la conciencia humana, en esencia, también es social, y lo sera de la
misma manera que la existencia de los seres humanos. La conciencia social y la
conciencia tienen la misma relacion de existencia social y existencia: es un aspecto,
una parte importante de la conciencia, al igual que la conciencia, es un reflejo humano

esta determinado por la existencia social. (Conciencia social, 2021)
b) La conciencia social desde la pedagogia

Segun Villegas (2019), el logro educativo es desarrollar una conciencia social,
como la humildad y el conocimiento, la responsabilidad de poseerla, y cémo
educar la respuesta.Pretender estar formando a una persona, convertirse en mediador.
Ninguna autoridad limita colectivamente el alcance de los enjuiciamientos
individuales, nadie media en la jurisdiccion Juez de todos. Nadie impide que el otro

sienta dolor al ver la injusticia, la desigualdad y el hambre en nuestro pais.
3.2.2.4.Competencia gestion de las relaciones
a) Nociones basicas

En la escuela la importancia de las relaciones que construyen maestros y
estudiantes se extiende al hecho de que no estan uno frente al otro, es decir, los
maestros, hasta cierto punto, marcan que sus estudiantes, incluso si no estan cara a
cara, siempre son recordados. La razon de este fendmeno es la forma en que los
maestros establecen reglas y utilizan ciertas estrategias de ensefianza, que tienen un
impacto general en las relaciones de los nifios, particularmente en el proceso de
aprendizaje. Las relaciones interpersonales se refieren a la terapia o comunicacion
entre dos 0 mas personas: son importantes en las instituciones escolares porque en
las actividades educativas existe un proceso mutuo a través del cual las personas que
entran en contacto valoran el comportamiento de los demas y forman opiniones sobre
ellos, todo lo cual afecta los sentimientos del tipo de relaciéon que construyen. Se
entiende que debido a que las personas son el eje central de las relaciones

interpersonales, su comportamiento en ciertas interacciones puede dificultar las
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relaciones interpersonales en algunos casos, mientras que otros son beneficiosos para

las relaciones interpersonales.

Tomando en cuenta a Molina y Pérez (2006) en cualquier caso, el ambiente
del aula seria positivo y beneficioso si las relaciones se construyera sobre actitudes
positivas, como la cooperacion, la acogida, la participacién y la autonomia, y sobre
el didlogo, la evaluacion positiva de los demas y de si mismo, asi como la confianza:
sin embargo, si las relaciones en el aula se basara en actitudes negativas, como la
competitividad, la intolerancia y la frustracion, el individualismo, la falta de ingenio,
lairay las reacciones incontroladas, el retraso de las decisiones y la insolencia de sus

propios errores, el ambiente del aula seria negativo. (parr. 26)

Esto significa que el proceso interpersonal dentro del centro educativo y su
interrelacion con el resultado deseado son importantes para estudiar el entorno escolar
o el clima social, ya que si la red de relaciones resultante de la tarea educativa comun
esta llena de interaccion social y emocional armoniosa, entonces el ambiente del aula
sera beneficiosoy ayudaré a crear buenas condiciones de aprendizaje: por el contrario,
si la red es competitiva, agresiva, celosa y conspirativa, el clima no sera
recompensado y, por lo tanto, las condiciones del proceso de aprendizaje seran
desfavorables. También debe sefialarse que los maestros no solo deben intercambiar
conocimientos, sino también mostrar su propia personalidad en la ensefianza, y al
prestar atencion al conocimiento, deben enfatizar la importancia del comportamiento
no verbal de los maestros en la configuracion de la atmosfera de las relaciones
sociales en el aula, a fin de enfatizar la importancia del comportamiento no verbal en

la formacion de la actitud de los estudiantes.
3.3.Bases conceptuales
Jornadas de reflexion sobre la convivencia

Es el andlisis de los distintos actores de las instituciones educativas y
presentar nuevos retos para mejorar la convivencia escolar, en la que se identifican

los compromisos de los distintos actores para alcanzar objetivos comunes.
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Convivencia social

Es la convivencia de varias personas, excepto familiares y amigos cercanos.
Es decir, la convivencia con todo aquel que pertenezca a nuestra sociedad, la

convivencia con el entorno en el que nos desarrollamos. (Parques alegres, 2021)
Convivencia democratica

Es una tendencia de pensamiento basada en el respeto por el individuo,
independientemente de su raza, credo, idioma, estatus social, educacion, cultura o
ideologia. Por lo tanto, las consideraciones de tolerancia e igualdad deben prevalecer

en la convivencia democrética. (Matos, 2020)
Convivencia intercultural

Se refiere en particular a la convivencia entre diferentes grupos
culturales, como los esfuerzos de aprendizaje mutuo entre diferentes culturas, el
contexto de igualdad y tolerancia entre personas de diferentes origenes culturales, las
normas de convivencia social que deben ser compartidas por todos los miembros de
diferentes sociedades culturales, el establecimiento de mecanismos de resolucion de

conflictos. (Diccionario de Asilo, 2008)
Competencia de si mismo

Consistiendo en un conjunto de comportamientos, habilidades y estrategias, las
personas pueden establecer su identidad, comportarse adecuadamente, establecer
relaciones satisfactorias con los demas, enfrentar los desafios y dificultades de la

vida y apreciarse a si mismas. (Conexionesan, 2019)
Competencia conciencia social

Es la capacidad de mantener buenas relaciones con los demas, ademas
implica dominar las habilidades sociales, las habilidades de comunicacion efectivas,

el respeto, las actitudes sociales, la confianza en si mismo, etc.
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Competencia gestion de las relaciones

Es la capacidad y habilidad social de un individuo para construir vinculos y relaciones
estables y efectivas con las personas. En el mundo de los negocios, le permiten
construir equipos de trabajo fuertes y eficientes. Ademas, mejoran la comunicacion

interna dentro de la empresa y facilitan el proceso de interaccion social y cooperacion.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

4.1.Ambito de estudio

La investigacion referida a las jornadas de reflexion sobre la convivencia las
competencias sociales, se realizd en la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la
Ciudad de Huanuco, comprension del distrito, provincia y regién Huanuco, durante el
periodo 2021 y parte de 2022.

4.2.Tipo y nivel de investigacion
4.2.1. Tipo de investigacion

Este estudio corresponde al tipo de investigacion bésica, pura o fundamental,
porque mediante la presente investigacién se busca ampliar y profundizar el
conocimiento cientifico (Carrasco, 2010) sobre la convivencia y las competencias
sociales en el contexto de las nuevas tendencias y enfoques transversales de la

educacion y la sociedad.
4.2.2. Nivel de investigacion

El estudio corresponde al nivel de investigacion explicativo correlacional
(Hernandez, 2006, p. 102).

Es correlacional porque se establecid la relacion existente entre las
variables jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro de competencias
sociales en docentes de la Gran unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de

Huénuco.
4.3.Poblacién y muestra
4.3.1. Descripcion de la poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por 104 docentes del
nivel secundaria de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de

Huanuco.
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Tabla 1.

Poblacién docente de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado.

Tuno Cantidad
Mafiana 40

Tarde 64

Total 104

Nota: Cuadro de Asignacion de Personal de la Gran Unidad Escolar Leoncio
Prado — Huanuco 2021.

4.3.2. Muestra y método de muestreo

La muestra estuvo constituida por 40 docentes del turno mafiana de la
Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Hu&nuco. Para determinar
la muestra de investigacion, se emple6 el muestreo no probabilistico
intencional, en razon de que la investigadora es quien selecciond segun su
propio interés y criterio, sin ninguna regla matematica o estadistica
(Carrasco Diaz, 2010). Para la seleccion de la muestra, se han tenido en cuenta
los elementos y condiciones comunes de los docentes, tales como el turno y el

nivel escolar donde se realizo la investigacion.

Hernandez (1999) dice que “En las muestras no probabilisticas, la
eleccion de las unidades no depende de la probabilidad, sino de razones
relacionadas con las caracteristicas y contexto de la investigacion” (p. 200).

4.3.3. Criterios de inclusion y exclusion
a) Criterio de inclusion:

v Docentes que laboran en un solo turno.
v" Docentes seleccionados para la muestra de estudio.

v Docentes que brindaron su consentimiento para participar en la investigacion.
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v Docentes que no se encuentran con licencia por salud o motivos personales.
b) Criterios de exclusion

v' Docentes que no brindaron su consentimiento para participar en la
investigacion.

v Docentes que se encuentran con licencia por salud y otros motivos.

v" Docentes que aun reuniendo criterios de inclusion se negaron a participar en

la investigacion.
4.4. Disefio de investigacion

Esta investigacion corresponde al disefio no experimental transeccional o
transversal correlacional (Carrasco, 2010), por cuanto este tipo de estudio busca
analizar y estudiar la relacion de los hechos y fendmenos de la realidad, en este caso
establecer el grado de relacion entre la variable 1: jornadas de reflexion sobre la
convivencia y, la variable 2: logro de competencias sociales en docentes de la Gran

Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huanuco.

Esquema de investigacion:

L
.

O;
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o)
v
r

—

Donde:

M = Muestra

0y = Observacion de la V. 1.
02 = Observacion de la V 2.

r = Correlacion entre dichas variables.
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4 5.Técnicas e instrumentos

45.1.

Técnicas
Encuesta

Esta técnica sirvid para recoger los datos empiricos sobre las jornadas de

reflexion sobre la convivencia y las competencias sociales, procedente de los

docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huanuco,

determinados en la muestra de estudio.

45.2.

Instrumentos

Se utilizo el cuestionario y sirvid para recoger los datos empiricos de los

docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huanuco,

determinados en la muestra de estudio, sobre las jornadas de reflexion sobre la

convivencia y las competencias sociales.

4.5.2.1. Validacion del instrumento para la recoleccion de datos

El cuestionario estuvo estructurado por variables y dimensiones con
sus respectivos items, cuyas escalas de puntuacion valorativa para la variable
1: Jornadas de flexion sobre la convivencia, seran siempre (5), casi siempre
(4), de vez en cuando (3), raras veces (2) y nunca (1), y la escala de
puntuacion valorativa para la variable 2: Competencias sociales, seran:

Insatisfactorio (1), en proceso 2), satisfactorio (3) y satisfactorio (4).

Antes de la aplicacidn, el cuestionario fue sometido a la evaluacion
por juicio de expertos que estuvo a cargo de cinco profesionales con grado
académico de maestro o doctor de reconocida trayectoria profesional que
tiene vinculo laboral con la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
Hermilio Valdiz&n, cuyo propdsito fue determinar su confiabilidad y
significancia, y la evaluacion se hizo teniendo en cuenta los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad por cada variable, dimension e

items.
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En la evaluacién del instrumento de recojo de datos se tuvo en
cuenta la coherencia logica y metodoldgica entre la matriz de consistencia,
la operacionalizacion de las variables, el instrumento de recojo de datos y la
ficha de validacion por jueces o expertos, donde se establecieron la
correspondencia de los criterios, los objetivos e items, la calidad técnica de

representatividad y la calidad del lenguaje empleado.

Para la determinacion del nivel de validez del instrumento de
investigacion, se tuvo en cuenta la siguiente calificacion, donde el puntaje

minimo de aprobacion debe ser catorce:

Escala de calificacion
Cualitativa Cuantitativa
Deficiente 00-10
Regular 11-13
Bueno 14 - 17
Muy bueno 18- 20

4.5.2.2.Confiabilidad del instrumento para la recoleccion de datos

Para garantizar la confiabilidad del instrumento para recoger la
informacion deseada, se utilizé los datos de una muestra piloto de 20
docentes del nivel secundaria del turno mafiana de la Gran Unidad Escolar
Leoncio Prado de la ciudad de. Para estimar el nivel de confiabilidad del
instrumento de medicion se llevo a cabo mediante el coeficiente de Alfa
de Cronbach, y para determinar el nivel de confiabilidad, una vez

hecha la medicion, se calificaran mediante la siguiente escala:
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Valores de los niveles confiabilidad
0,00 20,53 Confiabilidad nula
0,54 a0,59 Confiabilidad baja
0,60a0,65 Confiable
0,66a0,71 Muy confiable
0,72a0,99 Excelente confiable
1,00 Confiable perfecta

Nota: Bolivar (2013, p. 100).
4.6.Técnicas para el procesamiento y analisis de datos
4.6.1. Técnicas para el procesamiento de datos
La revision y consistenciacion de la informacion

Esta técnica consistio en la depuracion de la informacion revisando los
datos contenidos en los instrumentos de trabajo de campo, con la
finalidad de ajustar los Ilamados datos primarios (juicio de expertos y

prueba piloto).
Clasificacion de la informacion

Esta técnica sirvio para agrupar los datos empiricos recogidos de la
muestra de estudio, en tablas de distribucién de frecuencias absolutas

simples y porcentajes.
Codificacion y tabulacion de la informacién

Esta técnica sirvio para la codificacion y la tabulacion de la informacion
que se realizara ubicando cada una de las dimensiones en la variable 1y
la variable 2, con sus respectivos datos, o sea en la distribucion de

frecuencias absolutas simples. En esta etapa se utilizo la hoja de célculo
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computarizado.

4.6.2. Técnicas de analisis de datos

Tablas estadisticas

Se utilizé para la presentacion y analisis de datos de una manera
ordenada con la finalidad de facilitar su lectura, el anélisis y la

interpretacion.
Graficos de columnas o barras

Sirvieron para relacionar las puntuaciones con sus respectivas frecuencias

y porcentajes, por cada variable y dimensiones.
Tratamiento e interpretacion de datos

Los resultados obtenidos fueron analizados en el nivel descripticoy en

el nivel inferencial, segun los objetivos y las hipétesis planteadas.

En el nivel descriptivo, se utilizaron las frecuencias absolutas simples y
los porcentajes, y en el nivel inferencial se utilizé la estadistica como
medidas de tendencia central y dispersion para analizar las variables en
estudio. Y también la estadistica inferencial utilizando la correlacion de
Spearman con 95% de intervalo de confianza. La correlacion de Sperman
se uso para buscar el grado de correlacion una vez comprobado que existe
relacion entre las jornadas de reflexion social y logro de competencias
sociales de los docentes. Como se sabe la correlacion de Sperman es
para variables cualitativo de tipo ordinal. El andlisis se realizard en el

programa de Excel y el software estadistico SPSS version 22.
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Aspectos éticos

La investigacion se llevd a cabo cumpliendo las pautas y procedimientos
establecidos en el Reglamento General de las Unidades de Posgrado v el
Reglamento General de la Escuela Posgrado de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco. En el estilo y formato, respetando las
partes y procedimientos internacionales de redaccion y ortografia, acorde
con las normas APA 72 edicion. Las fuentes  considerados en la
investigacion, se hizo respetando la autoria; se reservé la identidad de los
docentes encuestados; no se manipularon los datos obtenidos de la
encuesta. Finalmente, nuestro trabajo fue sometido a la prueba del
turnitin a fin evitar las posibles similitudes de trabajos con la de otros

investigadores.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Analisis descriptivo

El andlisis descriptivo del comportamiento de los datos permitié poner en
evidencia diversas caracteristicas de las variables jornadas de reflexion sobre la
convivenciay el logro de competencias sociales en docentes de la Gran Unidad Escolar
Leoncio Prado de Huanuco. Asimismo, permitieron conocer el grado de asociacion o
relacion que guardan las variables y sus dimensiones. Los resultados del trabajo de
campo se muestran en tablas estadisticas y sus respectivas figuras; también, las
hipédtesis formuladas se contrastaron mediante Rho de Spearman por tratarse de datos
categdricos y que no se aproximan a la distribuciéon normal.

Escalas que intervinieron en la sistematizacion de resultados:

Tabla 1

Escalas de medicion para la variable jornadas de reflexion sobre la convivencia.

Para la variable y

Valoracion Para items
dimensiones
1 Nunca Muy mala
2 Raras veces Mala
3 De vez en cuando Regular
4 Casi siempre Buena
5 Siempre Muy buena
Tabla 2

Escalas de medicidn para la variable competencias sociales.

Para la variable y

Valoracion Para items
dimensiones
1 No Inicio
2 Poco En proceso
3 Bien Satisfactorio
4 Muy bien Destacado




5.1.1. Presentacion de resultados del trabajo de campo

Tabla 3

Base de datos sobre la variable jornadas de reflexién sobre la convivencia
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Variable 1: Jornadas de reflexion sobre la convivencia

D1: Convivencia social

D2: Convivencia democratica

D3: Convivencia intercultural
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Tabla 4

Base de datos sobre la variable competencias sociales
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Variable 2: competencias sociales

D1: Competencia de si mismo

D2: Competencia conciencia social

D3: Competencia gestion de las relaciones




60

10

11

12

13

14

15

16

17

18




19

61

20

21

22

23

24

25

26

27




28

62

29

30

31

32

33

34

35




36

63

37

38

39

40




64

5.1.1. Resultados sobre la variable 1: Jornadas de reflexion sobre la convivencia
A. Resultados generales sobre la variable jornadas de reflexion sobre la
convivencia
Tabla 5

Resultado general sobre la variable jornadas de reflexion sobre la
convivencia, segin docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de

Huénuco.

V1: Jornadas de reflexion sobre la convivencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Regular 10 25,0 25,0 25,0
Buena 28 70,0 70,0 95,0

Muy buena 2 5,0 50 100,0

Total 40 100,0 100,0
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Figura 1. Resultado general sobre la variable jornadas de reflexion sobre la
convivencia, segun docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de
Huanuco.

V1: Jornadas de reflexién sobre la convivencia

Porcentaje

Regular Buena Muy buena

V1: Jornadas de reflexién sobre la convivencia

Anadlisis e interpretacion:

En latablay grafico se expresan resultados generales sobre la variable jornadas
de reflexion sobre la convivencia. EI 25% de unidades de analisis consideraron a las
referidas jornadas en la escala de regular, el 70% en buena y el 5% en muy buena.
En ese sentido, la mayoria de docentes indican que las jornadas de reflexion sobre la
convivencia son buenas, en lo que concierne a la convivencia social, democratica e

intercultural.

B. Resultados generales sobre la variable 1 respecto a la dimension 1

convivencia social.
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Tabla 6

Resultado general sobre la convivencia social, segin docentes de la Gran

Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco.

V1:D1: Convivencia social

i Porcentaje Porcentaje

ecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 5 12,5 12,5 12,5
Buena 19 47,5 47,5 60,0
Muy 16 40,0 40,0 100,0

buena

Total 40 100,0 100,0
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Figura 2. Resultado general sobre la convivencia social, segin docentes de la
Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco

V1:D1: Convivencia social

50

Porcentaje

Regqular Buena Muy buena

V1:D1: Convivencia social

Anélisis e interpretacion:

En la tabla y grafico se expresan resultados generales sobre la dimension
convivencia social. El 12,5% de unidades de analisis consideraron a la referida
convivencia en la escala de regular, el 47,5% en buena y el 40% en muy buena. En
ese sentido, la mayoria de docentes indican que las jornadas de reflexion sobre la
convivencia social se encontraron en términos de buena y muy buena, Es decir existe
pertinencia para elaborar las normas de convivencia social en consenso, promovrer el
trabajo colaborativo y en equipo, promover la interrelacion con los demas miembros
de comunidad educativa, propiciar las relaciones intrapersonales, promover la empatia
frente a situaciones adversas y problematicas, asimismo para promover la toma de
decisiones conjuntas, promover la resolucion de problemas en forma conjunta,
promover la inclusion social de los miembros de la comunidad educativa, promover
reuniones para compartir los logros personales e institucionales, asimismo, para

estimular los logros alcanzados por los miembros de la comunidad educativa.
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Tabla 7

1. ¢La I.E. elabora las normas de convivencia social en consenso?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 1 2,5 2,5 2,5
cuando
Casi siempre 18 45,0 45,0 47,5
Siempre 21 52,5 52,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la 1.LE. elabora las normas de convivencia social en
consenso?; la mayoria contestd en las escalas de siempre (52,5%) y casi

siempre (45%).



Tabla 8

2. ¢La L.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo?

69

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 1 2,5 2,5 2,5
cuando
Casi siempre 16 40,0 40,0 42,5
Siempre 23 57,5 57,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo?; la

mayoria contesto en las escalas de siempre (57,5%) y casi siempre (40%).
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Tabla9

3. ¢La L.E. promueve la interrelacion con los demas miembros de comunidad

educativa?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 7 17,5 17,5 17,5
cuando
Casi siempre 17 42,5 42,5 60,0
Siempre 16 40,0 40,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. promueve la interrelacion con los demas
miembros de comunidad educativa?; la mayoria contestd en las escalas de

siempre (40%) y casi siempre (42,5%).
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Tabla 10

4. ;La |.E. propicia las relaciones intrapersonales?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 1 2,5 2,5 2,5
cuando
Casi siempre 15 37,5 37,5 40,0
Siempre 24 60,0 60,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. propicia las relaciones intrapersonales?; la

mayoria contesto en las escalas de siempre (60%) y casi siempre (37,5%).
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Tabla 11

5. ¢La L.E. promueve la empatia frente a situaciones adversas y problematicas?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Raras veces 1 2,5 2,5 2,5
De vez en 4 10,0 10,0 12,5
cuando
Casi siempre 14 35,0 35,0 47,5
Siempre 21 52,5 52,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢La I.E. promueve la empatia frente a situaciones
adversas y problematicas?; la mayoria contestd en las escalas de siempre
(52,5%) y casi siempre (35%).



Tabla 12

6. ¢La I.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 10 25,0 25,0 25,0
cuando
Casi siempre 15 37,5 37,5 62,5
Siempre 15 37,5 37,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la |.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?; la

mayoria contesto en las escalas de siempre (37,5%) y casi siempre (37,5%).



Tabla 13

7. ¢La |.E. promueve la resolucion de problemas en forma conjunta?

Porcentaje Porcentaje
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Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Raras veces 1 2,5 2,5 2,5
De vez en 5 12,5 12,5 15,0
cuando
Casi siempre 20 50,0 50,0 65,0
Siempre 14 35,0 35,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la L.LE. promueve la resolucion de problemas en forma

conjunta?; la mayoria contesto en las escalas de siempre (35%) y casi siempre

(50%).
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Tabla 14

8. ¢La LE. promueve la inclusion social de los miembros de la comunidad

educativa?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Raras veces 1 2,5 2,5 2,5
De vez en 8 20,0 20,0 22,5
cuando
Casi siempre 21 52,5 52,5 75,0
Siempre 10 25,0 25,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. promueve la inclusion social de los miembros de
la comunidad educativa?; la mayoria contesto en las escalas de siempre (25%)

y casi siempre (52%).
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Tabla 15

9. ¢La LE. promueve reuniones para compartir los logros personales e

institucionales?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Raras veces 1 2,5 2,5 2,5
De vez en 6 15,0 15,0 17,5
cuando
Casi siempre 23 57,5 57,5 75,0
Siempre 10 25,0 25,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. promueve reuniones para compartir los logros
personales e institucionales?; la mayoria contestd en las escalas de siempre
(25%) y casi siempre (57,5%).
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Tabla 16

10. ¢La I.E. estimula los logros alcanzados por los miembros de la comunidad

educativa?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Raras veces 1 2,5 2,5 2,5
De vez en 14 35,0 35,0 37,5
cuando
Casi siempre 7 17,5 17,5 55,0
Siempre 18 45,0 45,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. estimula los logros alcanzados por los miembros
de la comunidad educativa?; la mayoria contesto en las escalas de siempre
(45%) y de vez en cuando (35%).
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C. Resultados generales sobre la variable 1 respecto a la dimension 2
convivencia democratica.
Tabla 17

Resultado general sobre la convivencia democratica, segun docentes de la

Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco.

V1:D2: Convivencia democrética

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Regular 10 25,0 25,0 25,0
Buena 27 67,5 67,5 92,5
Muy 3 7,5 7,5 100,0

buena

Total 40 100,0 100,0
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V1:D2: Convivencia democratica

Porcentaje

Regular Buena Muy buena

V1:D2: Convivencia democratica

Figura 3. Resultado general sobre la convivencia democrética, segun docentes

de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco
Anélisis e interpretacion:

En la tabla y grafico se expresan resultados generales sobre la dimension
convivencia democrética. EI 25% de unidades de analisis consideraron a la referida
convivencia en la escala de regular, el 67,5% en buenay el 7,5% en muy buena. En
ese sentido, la mayoria de docentes indican que las jornadas de reflexion sobre la
convivencia sdemocratica se encontraron en términos de buena, Es decir existe
pertinencia para promover el respeto a las diferencias personales y sociales en la
institucion educativa, promover el respeto a las diferencias politicas e ideoldgicas en
la institucion educativa, promover el respcto a los principios democraticos de la
sociedad y la institucion, promover el respeto a los derechos fundamentales de las
personas; tambien, para propiciar el respecto a las organizaciones politicas, sindicales,
sociales e institucionales, promover el derecho a la libertad de opinién y pensamiento,
asimismo, para propiciar el respeta de derecho a elegir y ser elegido, promover el
respeto de las ideas de las minorias y acatamiento de las ideas de las mayorias; del
mismo modo, para promover los acuerdos y compromisos asumidos compartidos, y

para propiciar la autocritica y hace la critica constructiva.
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Tabla 18

11. ¢La L.E. promueve el respecto a las diferencias personales y sociales en la

institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Raras veces 2 5,0 5,0 5,0
De vez en 1 2,5 2,5 7,5
cuando
Casi siempre 16 40,0 40,0 47,5
Siempre 21 52,5 52,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item . ¢la I.E. promueve el respecto a las diferencias personales
y sociales en la institucion educativa?; la mayoria contesto en las escalas de

siempre (52,5%) y casi siempre (40%).
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Tabla 19

12. ;La I.E. promueve el respecto a las diferencias politicas e ideoldgicas en la

institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 12 30,0 30,0 30,0
cuando
Casi siempre 7 17,5 17,5 47,5
Siempre 21 52,5 52,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. promueve el respecto a las diferencias politicas e
ideolodgicas en la institucion educativa?; la mayoria contesto en las escalas de

siempre (52,5%) y de vez en cuando (30%).
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Tabla 20

13. ¢La I.E. promueve el respecto a los principios democraticos de la sociedad y

la institucion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 1 2,5 2,5 2,5
cuando
Casi siempre 17 42,5 42,5 45,0
Siempre 22 55,0 55,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.LE. promueve el respecto a los principios
democraticos de la sociedad y la institucion?; la mayoria contesté en las escalas

de siempre (55%) y casi siempre (42,5%).
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Tabla 21

14. ¢;La |.E. promueve el respeto a los derechos fundamentales de las personas?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 12 30,0 30,0 30,0
cuando
Casi siempre 13 32,5 32,5 62,5
Siempre 15 37,5 37,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la LE. promueve el respeto a los derechos
fundamentales de las personas?; la mayoria contest6 en las escalas de siempre
(37,5%) y casi siempre (32,5%).
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Tabla 22

15. ¢La L.E. propicia el respecto a las organizaciones politicas, sindicales,

sociales e institucionales?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 11 27,5 27,5 27,5
cuando
Casi siempre 23 57,5 57,5 85,0
Siempre 6 15,0 15,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢ la I.E. propicia el respecto a las organizaciones politicas,
sindicales, sociales e institucionales?; la mayoria contesté en las escalas de casi

siempre (57,5%) y de vez en cuando (27,5%).
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Tabla 23

16. ¢La I.E. promueve el derecho a la libertad de opinion y pensamiento?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 16 40,0 40,0 40,0
cuando
Casi siempre 19 47,5 47,5 87,5
Siempre 5 12,5 12,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. promueve el derecho a la libertad de opinién y
pensamiento?; la mayoria contesto en las escalas de casi siempre (47,5%) y de

vez en cuando (40%).
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Tabla 24

17. ¢La |.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido De vez en cuando 8 20,0 20,0 20,0
Casi siempre 32 80,0 80,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la 1.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?; la

mayoria contesto en las escalas de casi siempre (80%) y de vez en cuando (20%).

Tabla 25

18. ¢La I.E. promueve el respeto de las ideas de las minorias y acatamiento de las ideas de las

mayorias?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Raras veces 4 10,0 10,0 10,0
De vez en cuando 10 25,0 25,0 35,0
Casi siempre 26 65,0 65,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la |.E. promueve el respeto de las ideas de las minorias y acatamiento

de las ideas de las mayorias?; la mayoria contestd en las escalas de casi siempre (65%)

y de vez en cuando (25%).
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Tabla 26

19. ¢La I.E. promueve los acuerdos y compromisos asumidos compartidos?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 2,5 2,5 2,5
Raras veces 2 5,0 5,0 7,5
De vez en 20 50,0 50,0 57,5
cuando
Casi siempre 17 42,5 42,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la |.E. promueve los acuerdos y compromisos asumidos
compartidos?; la mayoria contestd en las escalas de casi siempre (42,5%) y de

vez en cuando (50%).
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Tabla 27

20. ¢La L.E. propicia la autocritica y hace la critica constructiva?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Raras veces 11 27,5 27,5 27,5
De vez en 5 12,5 12,5 40,0
cuando
Casi siempre 24 60,0 60,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la LLE. propicia la autocritica y hace la critica
constructiva?; la mayoria contesté en las escalas de casi siempre (60%) y raras
veces (27,5%).

D. Resultados generales sobre la variable 1 respecto a la dimensién 3

convivencia intercultural.



Tabla 28
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Resultado general sobre la convivencia intercultural, segin docentes de la

Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco.

V1:D3: Convivencia intercultural

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regular 37 92,5 92,5 92,5
Buena 3 7,5 7,5 100,0

Total 40 100,0 100,0
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V1:D3: Convivencia intercultural

100

80

&0

Porcentaje

40

20

7.5%

Regular Buena

V1:D3: Convivencia intercultural

Figura 4. Resultado general sobre la convivencia intercultural, segun docentes

de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco
Analisis e interpretacion:

En la tabla y gréafico se expresan resultados generales sobre la dimension
convivencia intercultural. El 92,5% de unidades de analisis consideraron a la referida
convivencia en la escala de regular, el 7,5% en buena y ninguno en muy buena, ni
escalas inferiores a regular. En ese sentido, la mayoria de docentes indican que las
jornadas de reflexion sobre la convivencia intercultural se encontraron en términos de
trgular, Es decir existe ciertas limitaciones para propiciar el respeto a las costumbres y
tradiciones, propiciar la practica de la identidad geografica, social y cultural, promover
el didlogo intercultural, propiciar el intercambio de experiencias culturales, promover
la préctica de la educacion bilingiie, promover los encuentros interculturales, promover
los concursos interculturales; asimismo, para incentivar la asimilacion de los
elementos culturales positivos de la modernidad, promover rescatar la sabiduria

ancestral andino amazonica y promover las buenas practicas religiosas.
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21. ¢La |.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Raras veces 10 25,0 25,0 25,0
De vez en 1 2,5 2,5 27,5
cuando
Casi siempre 21 52,5 52,5 80,0
Siempre 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la L.E. propicia el respeto a las costumbres y

tradiciones?; la mayoria contestd en las escalas de siempre (20%), casi

siempre (52,5%) y raras veces (25%).
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Tabla 30

22. ¢La |L.E. propicia la préactica de la identidad geogréfica, social y cultural?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 10 25,0 25,0 25,0
cuando
Casi siempre 4 10,0 10,0 35,0
Siempre 26 65,0 65,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la 1.E. propicia la practica de la identidad geografica,
social y cultural?; la mayoria contesto en las escalas de siempre (65%) y de

vez en cuando (25%).
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23. ¢La |.E. promueve el didlogo intercultural?
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Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado
Vélido De vez en cuando 38 95,0 95,0 95,0
Casi siempre 2 5,0 50 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. promueve el didlogo intercultural?; la mayoria contesté en la

escala de vez en cuando (95%).
Tabla 32

24. ¢La |.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido De vez en cuando 32 80,0 80,0 80,0
Casi siempre 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la L.LE. propicia el intercambio de experiencias culturales?; la

mayoria contestd en las escalas de casi siempre (20%) y de vez en cuando (80%).
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Tabla 33

25. ¢La |.E. promueve la préactica de la educacion bilingie?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 37 92,5 92,5 92,5
Raras veces 3 75 75 100,0

Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. promueve la practica de la educacién bilingtie?; la mayoria
contesto en la escala de nunca (92,5%).

Tabla 34

26. ¢La I.E. promueve los encuentros interculturales?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Raras veces 9 22,5 225 22,5
De vez en cuando 24 60,0 60,0 82,5
Casi siempre 7 17,5 17,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la |.E. promueve los encuentros interculturales?; la mayoria contesto
en las escalas de casi siempre (17,5%), de vez en cuando (60%) y raras veces
(22,5%).



Tabla 35

27. ¢La |.E. promueve los concursos interculturales?
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Raras veces 8 20,0 20,0 20,0
De vez en 12 30,0 30,0 50,0
cuando
Casi siempre 20 50,0 50,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la .E. promueve los concursos interculturales?; la mayoria contestd

en las escalas de casi siempre (50%) y de vez en cuando (30%).
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Tabla 36

28. ¢La IL.E. incentiva la asimilacion de los elementos culturales positivos de la

modernidad?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Raras veces 7 17,5 17,5 17,5
De vez en 8 20,0 20,0 37,5
cuando
Casi siempre 25 62,5 62,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. incentiva la asimilacion de los elementos
culturales positivos de la modernidad?; la mayoria contesto en las escalas de

casi siempre (62,5%) y de vez en cuando (20%).
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29. ¢La L.E. promueve rescatar la sabiduria ancestral andino amazénica?

Porcentaje Porcentaje
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Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 29 72,5 72,5 72,5
Raras veces 2 5,0 5,0 77,5
De vez en 8 20,0 20,0 97,5
cuando
Casi siempre 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la I.E. promueve rescatar la sabiduria ancestral andino amazonica?;

la mayoria contest6 en la escala de nunca (72,5%).



Tabla 38

30. ¢La I.E. promueve las buenas practicas religiosas?
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De vez en 8 20,0 20,0 20,0
cuando
Casi siempre 31 77,5 77,5 97,5
Siempre 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢la 1.LE. promueve las buenas préacticas religiosas?; la

mayoria contesto en las escalas de casi siempre (77,5%) y de vez en cuando

(20%).
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5.1.2. Resultados sobre la variable 2: Competencias sociales
A. Resultados generales sobre la variable competencias sociales
Tabla 39

Resultado general sobre la variable competencias sociales, segun docentes de

la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco.

V2: Competencias sociales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Satisfactorio 6 15,0 15,0 15,0
Destacado 34 85,0 85,0 100,0

Total 40 100,0 100,0
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V2: Competencias sociales

100

Porcentaje

Satisfactorio Destacado

V2: Competencias sociales

Figura 5. Resultado general sobre la variable competencias sociales, segln
docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco.

Anédlisis e interpretacion:

En la tabla y grafico se expresan resultados generales sobre la variable
competencias sociales. EI 15% de unidades de analisis mostraron que las referidas
competencias se encontraron en la escala de satisfactorio, el 85% en destacado y
ninguno en inicio ni en proceso. En ese sentido, la mayoria de docentes mostraron que
las competencias sociales se encuentran en términos de destacado, en lo que concierne
a la competencia de si mismo, competencia conciencia social y competencia gestion

de las relaciones.
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B. Resultados generales sobre la variable 2 respecto a la dimensién 1
competencia de si mismo.
Tabla 40

Resultado general sobre la competencia de si mismo, segun docentes de la

Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco.

V2:D1: Competencia de si mismo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Satisfactorio 7 17,5 17,5 17,5
Destacado 33 82,5 82,5 100,0

Total 40 100,0 100,0
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V2:D1: Competencia de si mismo

100

Porcentaje

Satisfactorio Destacado

V2:D1: Competencia de si mismo

Figura 6. Resultado general sobre la competencia de si mismo, segin docentes
de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco.

Anédlisis e interpretacion:

En la tabla y gréafico se expresan resultados generales sobre la dimension
competencia de si mismo. El 17,5% de unidades de analisis mostraron que la referida
competencia se encuentra en la escala de satisfactorio, el 82,5% en destacado y
ninguno en inicio ni en proceso. En ese sentido, la mayoria de docentes mostraron la
competencia de si mismo en términos de destacado, es decir, cada uno de ellos posee
conciencia emocional de si mismo, demuestra valoracion a si mismo, confia en si
mismo, demuestra autogestion, evidencia autocontrol emocional, demuestra
transparencia, demuestra adaptabilidad, demuestra logro personal, demuestra
iniciativa ante una situacion de incertidumbre, muestra optimismo en el logro de los

objetivos y metas.



Tabla 41

1. ¢ Posees conciencia emocional de si mismo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bien 13 32,5 32,5 32,5
Muy bien 27 67,5 67,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Respecto al item ¢;posees conciencia emocional de si mismo?; la mayoria contesto en

las escalas de muy bien (67,5%) y bien (32,5%).
Tabla 42

2. ¢ Demuestras valoracién a si mismo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 11 27,5 27,5 27,5
Muy bien 29 72,5 72,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ;demuestras valoracion a si mismo?; la mayoria contesté en las

escalas de muy bien (72,5%) y bien (27,5%).



Tabla 43

3. ¢Confias en si mismo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bien 4 10,0 10,0 10,0
Muy bien 36 90,0 90,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Respecto al item ¢confias en si mismo?; la mayoria contesté en la escala de muy bien

(90%).
Tabla 44

4. ; Demuestras autogestion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 3 7,5 7,5 7,5
Muy bien 37 92,5 92,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢demuestras autogestion?; la mayoria contesto en la escala de muy

bien (92,5%).



Tabla 45

5. ¢ Evidencias autocontrol emocional?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 5 12,5 12,5 12,5
Muy bien 35 87,5 87,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Respecto al item ¢evidencias autocontrol emocional?; la mayoria contesté en la escala

de muy bien (87,5%).
Tabla 46

6. ¢ Demuestras transparencia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 5 12,5 12,5 12,5
Muy bien 35 87,5 87,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢demuestras transparencia?; la mayoria contesto en la escala de muy

bien (87,5%).
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Tabla 47

7. ¢ Demuestras adaptabilidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 22 55,0 55,0 55,0
Muy bien 18 45,0 45,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢demuestras adaptabilidad?; la mayoria contesto en las escalas de
muy bien (45%) y bien (55%).

Tabla 48

8. ¢ Demuestras logro personal?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 7 17,5 17,5 17,5
Muy bien 33 82,5 82,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢ demuestras logro personal?; la mayoria contesto en la escala de muy
bien (82,5%).
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Tabla 49

9. . Demuestras iniciativa ante una situacion de incertidumbre?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bien 33 82,5 82,5 82,5
Muy bien 7 17,5 17,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢demuestras iniciativa ante una situacion de incertidumbre?; la

mayoria contesto en la escala de bien (82,5%).

Tabla 50

10. ¢ Muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 33 82,5 82,5 82,5
Muy bien 7 17,5 17,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢ muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas?; la mayoria
contesto en las escalas de bien (82,5%).



Porcentaje
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C. Resultados generales sobre la variable 2 respecto a la dimension 2
competencia conciencia social.
Tabla 51

Resultado general sobre la competencia conciencia social, segin docentes de

la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco.

V2:D2: Competencia conciencia social

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje valido acumulado
Valido Satisfactorio 8 20,0 20,0 20,0
Destacado 32 80,0 80,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

V2:D2: Competencia conciencia social

Satisfactorio Destacado

V2:D2: Competencia conciencia social

Figura 7. Resultado general sobre la competencia conciencia social, segun

docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco.
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Andlisis e interpretacion:

En la tabla y gréafico se expresan resultados generales sobre la dimension
competencia conciencia social. EI 20% de unidades de andlisis mostraron que la
referida competencia se encuentra en la escala de satisfactorio, el 80% en destacado
y ninguno en inicio ni en proceso. En ese sentido, la mayoria de docentes mostraron
la competencia conciencia social en términos de destacado, es decir, cada uno de ellos
demuestra empatia con las personas de su entorno, practica conciencia de la
organizacién, brinda servicio social, demuestra solidaridad y ayuda a los demas,
demuestra sentido de pertenencia social, posee conciencia, transparencia y sentido de
justicia, demuestra valoracion como ser social; asimismo, comprende los problemas y
las necesidades de los demas, reconoce el esfuerzo del trabajo de los demas, también,

demuestra tolerancia y actitud de cambio.
Tabla 52

11. ¢ Demuestras empatia con las personas de su entorno?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Bien 6 15,0 15,0 15,0
Muy 34 85,0 85,0 100,0
bien
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢demuestras empatia con las personas de su entorno?; la mayoria

contesto en las escalas de muy bien (0%) y bien (0%).



Tabla 53

12. ¢ Practicas conciencia de la organizacion?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 3 7,5 75 7,5
Muy bien 37 92,5 92,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Respecto al item ¢practicas conciencia de la organizacién?; la mayoria contest6 en la

escala de muy bien (92,5%).
Tabla 54

13. ¢Brindas servicio social?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 9 22,5 22,5 22,5
Bien 22 55,0 55,0 77,5
Muy bien 9 22,5 22,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢brindas servicio social?; la mayoria contesto en la escala de bien

(55%).



Tabla 55

14. ; Demuestras solidaridad y ayuda a los demas?
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bien 4 10,0 10,0 10,0
Muy bien 36 90,0 90,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢demuestras solidaridad y ayuda a los demas?; la mayoria contesto

en la escala de muy bien (90%).
Tabla 56

15. ¢ Demuestras sentido de pertenencia social?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 32 80,0 80,0 80,0
Muy bien 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢demuestras sentido de pertenencia social?; la mayoria contest6 en la

escala de bien (80%).
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Tabla 57

16. ¢ Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 6 15,0 15,0 15,0
Muy bien 34 85,0 85,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢posees conciencia, transparencia y sentido de justicia?; la mayoria

contesto en la escala de muy bien (85%)-

Tabla 58

17. ¢ Demuestras valoracion como ser social?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 30 75,0 75,0 75,0
Muy bien 10 25,0 25,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢demuestras valoracion como ser social?; la mayoria contesto en la
escala de bien (75%).
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Tabla 59

18. ¢ Comprendes los problemas y las necesidades de los deméas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 7 17,5 17,5 17,5
Muy bien 33 82,5 82,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢comprendes los problemas y las necesidades de los deméas?; la
mayoria contesto en la escala de muy bien (82,5%).

Tabla 60

19. ¢Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Bien 7 17,5 17,5 17,5
Muy 33 82,5 82,5 100,0
bien
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢reconoces el esfuerzo del trabajo de los demas?; la mayoria contesto
en la escala de muy bien (82,5%).



Tabla 61

20. ¢ Demuestras tolerancia y actitud de cambio?
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bien 6 15,0 15,0 15,0
Muy 34 85,0 85,0 100,0
bien
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢demuestras tolerancia y actitud de cambio?; la mayoria

contestd en la escala de muy bien (85%).
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D. Resultados generales sobre la variable 2 respecto a la dimension 3

competencia gestion de las relaciones.

Tabla 62

Resultado general sobre la competencia gestion de las relaciones, segun
docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco.

V2:D3: Competencia gestion de las relaciones

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Satisfactorio 5 12,5 12,5 12,5
Destacado 35 87,5 87,5 100,0

Total 40 100,0 100,0
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Figura 8. Resultado general sobre la competencia gestion de las relaciones,
segun docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco.

V2:D3: Competencia gestion de las relaciones

100

a0

G0

Porcentaje

40

20

Satisfactorio Destacado

V2:D3: Competencia gestion de las relaciones

Analisis e interpretacion:

En la tabla y gréafico se expresan resultados generales sobre la dimension
competencia gestion de las relaciones. El 12,5% de unidades de andlisis mostraron que
la referida competencia se encuentra en la escala de satisfactorio, el 87,5% en
destacado y ninguno en inicio ni en proceso. En ese sentido, la mayoria de docentes
mostraron la competencia gestion de las relaciones en términos de destacado, es decir,
cada uno de ellos demuestra capacidad de liderazgo ante los demas, posee capacidad
de relacionarse con los demas, posee capacidad de influenciar en el desarrollo de los

demas, cataliza el cambio en favor de los demas

gestiona los conflictos sociales del grup, establece vinculos con los miembros
de tu entorno, trabaja en equipo y colaboracién; también, toma decisiones conjuntas,

resuelve problemas con iniciativa y posee capacidad proactiva en el grupo.



117

Tabla 63

21. ¢ Demuestras capacidad de liderazgo ante los deméas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bien 33 82,5 82,5 82,5
Muy bien 7 17,5 17,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢demuestras capacidad de liderazgo ante los deméas?; la mayoria

contesto en la escala de bien (82,5%).

Tabla 64

22. ¢ Posees capacidad de relacionarse con los demas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bien 5 12,5 12,5 12,5
Muy 35 87,5 87,5 100,0
bien
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢posees capacidad de relacionarse con los demés?; la mayoria
contesto en la escala de muy bien (87,5%).
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Tabla 65

23. ¢ Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bien 10 25,0 25,0 25,0
Muy bien 30 75,0 75,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demas?; la

mayoria contesto en la escala de muy bien (75%).

Tabla 66

24. ;Catalizas el cambio en favor de los deméas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 37 92,5 92,5 92,5
Muy bien 3 7,5 7,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢catalizas el cambio en favor de los demas?; la mayoria

contestd en la escala de bien (92,5%).
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Tabla 67

25. ¢ Gestionas los conflictos sociales del grupo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bien 8 20,0 20,0 20,0
Muy bien 32 80,0 80,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢ gestionas los conflictos sociales del grupo?; la mayoria contesto en

la escala de muy bien (80%).
Tabla 68

26. ¢ Estableces vinculos con los miembros de tu entorno?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 4 10,0 10,0 10,0
Muy bien 36 90,0 90,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢estableces vinculos con los miembros de tu entorno?; la mayoria

contesto en la escala de muy bien (90%).



Tabla 69

27. ¢ Trabajas en equipo y colaboracion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bien 9 22,5 22,5 22,5
Muy bien 31 77,5 77,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Respecto al item ¢trabajas en equipo y colaboracidn?; la mayoria contesté en la escala

de muy bien (77,5%).
Tabla 70

28. ¢ Tomas decisiones conjuntas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 30 75,0 75,0 75,0
Muy bien 10 25,0 25,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢tomas decisiones conjuntas?; la mayoria contesté en la escala de

bien (75%).



Tabla 71

29. ¢Resuelves problemas con iniciativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 5 12,5 12,5 12,5
Muy bien 35 87,5 87,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Respecto al item ¢ resuelves problemas con iniciativa?; la mayoria contesté en la escala

de muy bien (87,5%).
Tabla 72

30. ¢ Posees capacidad proactiva en el grupo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bien 5 12,5 12,5 12,5
Muy bien 35 87,5 87,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Respecto al item ¢posees capacidad proactiva en el grupo?; la mayoria contesto en la

escala de muy bien (87,5%).
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5.2. Analisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis

Un aspecto importante en la investigacion cientifica en este enfoque es la
contrastacion de las hipotesis; en este caso se realiz6 una prueba no paramétrica por la
caracteristica de los datos; se hizo el contraste de asociacion o correlacién mediante
Rho de Spearman que permitira establecer el nivel de significancia y correlacion entre

las variables.

El nivel de correlacion se determind con la siguiente tabla:

Tabla 73

Significado de correlacion de Spearman

Valor Significado
-1 Correlacion neeativa grande v perfecta
-0,90 a -0,99 Correlacion negativa muy alta
0,70 a -0,89 Correlacion negativa alta
0,40 a -0,69 Correlacion negativa moderada
-0,20 a -0,39 Correlacion negativa baja
-0,01 a-0,19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01 a 0,19 Correlacion positiva muy baja
0,20 a 0,39 Correlacion positiva baja
0.40 a 0,69 Correlacion positiva moderada
0,70 a 0,89 Correlaci6n positiva alta
0,90 a 0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacidon positiva grande v perfecta

Prueba de normalidad:
Esta prueba permitié confirmar que los datos no se aproximan a una
distribucion normal. En ese sentido se opt6 por una prueba no paramétrica

1°. Planteo de hipotesis para normalidad
Ho: Los datos se aproximan a la normalidad.

Ha: Los datos no se aproximan a la normalidad.

2°. Nivel de significancia: a = 0.05



3°. Estadistico de prueba de normalidad: método de Shapiro Wilk (n<50).

Tabla 74

Valores de normalidad para los datos de las variables y dimensiones

Pruebas de normalidad
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Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
V1: Jornadas de
reflexiéon sobre la 401 40 ,000 ,686 40 ,000
convivencia
V1:_D1:C0nV|venC|a 257 40 000 782 40 000
social
WALDEZ Cintu e 375 40 000 720 40 ,000
democratica
_\/1:D3:ConV|venC|a 536 40 000 202 40 000
intercultural
V2L G 511 40,000 428 40  ,000
sociales
V_2:D1:Competen0|ade5| 500 40 000 462 40 000
mismo
V2:D2: Competencia 489 40 000 491 40 000
conciencia social
WZIDEY CElmpeiEnge 521 40 000 389 40 000

gestion de las relaciones

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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4°.  Decision: Los valores de normalidad de los datos de las variables y
dimensiones, segun Shapiro Wilk, en todos los casos son menores que o = 0.05; por
tanto, en el conjunto de datos que participan para prueba de hipétesis general y
especificas se afirma que las observaciones no se aproximan a la normalidad. En

ese sentido la prueba a realizarse serd no paramétrica.

5.2.1. Contrastacion de la hipotesis general
a) Formulacion de la hipotesis
Ho: No existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y el logro de competencias sociales de los docentes participantes
de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco 2021.
Hai: Existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion sobre
la convivencia y el logro de competencias sociales de los docentes participantes de la

Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco 2021.

Donde:
Ho: Hipotesis nula
Ha: Hipotesis alternativa

b)Determinacion del nivel de significancia o de la prueba: a = 0,05

c¢) Determinacion del estadistico de la prueba.
La prueba de hipotesis se realizé mediante el contraste de asociacion

con Rho de Spearman.

6> d?
rho=1-—"=
n(n° -1

Donde:
n: Cantidad de sujetos que se clasifican.
di: Diferencia del rango de sujetos de una variable con otra, de

acuerdo a la jerarquia.
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El valor de Rho se ha determinado con el estadistico SPSS version 25:

Tabla 75

Correlacidn entre jornadas de reflexion sobre la convivencia y competencias sociales

Correlaciones

V1
Jornadas de
reflexién V2:
sobre la  Competencias
convivencia sociales
Rho de V1: Jornadasde  Coeficiente de 1,000 538"
Spearman reflexion sobre la  correlacién
convivencia
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40
V2: Competencias Coeficiente de ,538™ 1,000
sociales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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d) Decisién

Como el p-valor = 0,000 es menor que a = 0,05, entonces se rechaza la
hipétesis nula, en consecuencia se afirma que existe relacion directa significativa entre
las jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro de competencias sociales de
los docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huanuco 2021; asimismo,
el valor Rho de Spearman igual a 0,538 indica que las jornadas de reflexion sobre la
convivencia y las competencias sociales tienen una correlacion positiva moderada,
indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las referidas jornadas, el

logro de competencias sociales serd mas optima.

5.2.2. Contrastacion de las hip6tesis especificas
Las hipotesis especificas se contrastaron con un procedimiento similar

a la hipotesis general.

A. Contrastacion de la hipoétesis especifica 1
a) Formulacion de la hipotesis
Ho: No existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion sobre
la convivencia a y el logro de la competencia de si mismo de los de los docentes de la
Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huanuco.
Hi: Existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion sobre la
convivencia a y el logro de la competencia de si mismo de los de los docentes de la

Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huanuco.

Donde:
Ho: Hipdtesis nula

Ha: Hipotesis alternativa

b)Determinacion del nivel de significancia a de la prueba: o = 0,05
c¢) Determinacion del estadistico de la prueba.
La prueba de hipotesis se realizé mediante el contraste de asociacion

con Rho de Spearman.



6> d/
rho=1-—"=2
n(n° -1

Donde:

n: Cantidad de sujetos que se clasifican.
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di: Diferencia del rango de sujetos de una variable con otra, de

acuerdo a la jerarquia.

El valor de Rho se ha determinado con el estadistico SPSS versién 25:

Tabla 76

Correlacion entre jornadas de reflexion sobre la convivencia y la competencia de si

mismo

Correlaciones

V1: Jornadas

de reflexion V2:D1:
sobre la Competencia
convivencia  de si mismo
Rho de Spearman V1: Jornadas de Coeficiente de 1,000 612"
reflexion sobre la correlacion
convivencia
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40
V2:D1: Competencia de Coeficiente de 612" 1,000
si mismo correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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d) Decisién

Como el p-valor = 0,000 es menor que a = 0,05, entonces se rechaza la
hipétesis nula, en consecuencia se afirma que existe relacion directa significativa entre
las jornadas de reflexion sobre la convivenciay el logro de la competencia de si mismo
de los docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Hu&nuco; asimismo, el
valor Rho de Spearman igual a 0,612 indica que las jornadas de reflexion sobre la
convivencia y la referida competencia tienen una correlacion positiva moderada,
indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las referidas jornadas, el

logro de la competencia de si mismo sera mas optima.

B. Contrastacion de la hipdtesis especifica 2
a) Formulacion de la hipotesis
Ho: No existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion sobre
la convivencia a y el logro de la competencia conciencia social de los de los docentes
de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huanuco.
Ha: Existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion sobre la
convivencia ay el logro de la competencia conciencia social de los de los docentes de

la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huanuco.

Donde:
Ho: Hipdtesis nula
Ha: Hipotesis alternativa

b)Determinacion del nivel de significancia o de la prueba: a = 0,05

c¢) Determinacion del estadistico de la prueba.
La prueba de hipotesis se realizé mediante el contraste de asociacion

con Rho de Spearman.

6> d/
rho=1-—"=
n(n°-1)




Donde:

n: Cantidad de sujetos que se clasifican.
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di: Diferencia del rango de sujetos de una variable con otra, de

acuerdo a la jerarquia.

El valor de Rho se ha determinado con el estadistico SPSS version 25;

Tabla 77

Correlacion entre jornadas de reflexion sobre la convivencia y la competencia

conciencia social

Correlaciones

V1: Jornadas

V2:D2:

de reflexion ~ Competencia
sobre la conciencia
convivencia social
Rho de Spearman V1: Jornadas de Coeficiente de 1,000 ,554™
reflexion sobre la correlacion
convivencia
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40
V2:D2: Competencia  Coeficiente de 554" 1,000
conciencia social correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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d) Decisién

Como el p-valor = 0,000 es menor que a = 0,05, entonces se rechaza la
hipétesis nula, en consecuencia se afirma que existe relacion directa significativa entre
las jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro de la competencia conciencia
social de los docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Huénuco;
asimismo, el valor Rho de Spearman igual a 0,554 indica que las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y la referida competencia tienen una correlacion positiva
moderada, indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las referidas

jornadas, el logro de la competencia conciencia social serd méas optima.

C. Contrastacién de la hipdtesis especifica 3
a) Formulacion de la hipotesis
Ho: No existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion sobre
la convivencia a y el logro de la competencia gestion de las relaciones de los de los
docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huanuco.
Ha: Existe relacion directa significativa entre las jornadas de reflexion sobre la
convivencia a y el logro de la competencia gestion de las relaciones de los de los

docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado” de Huanuco.

Donde:
Ho: Hipdtesis nula

Ha: Hipotesis alternativa

b)Determinacion del nivel de significancia o de la prueba: a = 0,05
c¢) Determinacion del estadistico de la prueba.
La prueba de hipotesis se realizé mediante el contraste de asociacion

con Rho de Spearman.

6> d/
rho=1-—"=
n(n°-1)




Donde:

n: Cantidad de sujetos que se clasifican.
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di: Diferencia del rango de sujetos de una variable con otra, de

acuerdo a la jerarquia.

El valor de Rho se ha determinado con el estadistico SPSS version 25;

Tabla 78

Correlacion entre jornadas de reflexion sobre la convivencia y la competencia gestion

de las relaciones

Correlaciones

V1
Jornadas de V2:D2:
reflexion  Competencia
sobre la conciencia
convivencia social
Rho de V1: Jornadas de Coeficiente de 1,000 554"
Spearman reflexion sobre  correlacion
la convivencia
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40
V2:D2: Coeficiente de 554" 1,000
Competencia correlacion
conciencia
social -
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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d) Decisién

Como el p-valor = 0,000 es menor que a = 0,05, entonces se rechaza la
hipétesis nula, en consecuencia se afirma que existe relacion directa significativa entre
las jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro de la competencia gestion de
las relaciones de los docentes de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de Hu&nuco;
asimismo, el valor Rho de Spearman igual a 0,554 indica que las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y la referida competencia tienen una correlacion positiva
moderada, indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las referidas

jornadas, el logro de la competencia gestion de las relaciones serd mas dptima.

5.3. Discusion de resultados

Contrastacion de la hipdtesis con las bases tedricas

Los resultados de la presente investigacion estan sustentados en los
conocimientos cientificos en el campo de la educacion y la pedagogia de destacados
profesionales, tales como Malagon, E. L. et al J. A. (2016, p. 3) quien en su libro La
convivencia escolar, un camino hacia la cultura de la paz, dice: “En la actualidad la
convivencia juega un papel fundamental en el proceso de ensefianza, desde su funcion
de fortalecer en los educandos los valores, principios y normas necesarios para Vvivir
en comunidad y asi lograr una cultura de paz”. (p. 3). Por nuestra parte, sostenemos
similar conceptualizacion sobre la convivencia, entendiendo como la capacidad de las
personas para convivir con los demas en el marco del respeto mutuo y la solidaridad,
ademas del reconocimiento y el respeto a la diversidad y la capacidad de las personas
para comprender, valorar y aceptar las diferencias entre si. La convivencia, es una
especie de aprendizaje en el cual se ensefia y se aprende a convivir. Asi, la convivencia
escolar es una relacién especial que se da en el espacio escolar entre los miembros de
la comunidad educativa, tales como estudiantes, profesores, administradores,
asistentes educativos, padres y tutores, simpatizantes. Por su parte, Valls (2002) citado
por Leiva, J. J. (2010, p. 25), en su libro Educacion intercultural y convivencia desde
la perspectiva docente, plantea que: el objetivo de convivencia debe plantearse en

términos de comunidad de aprendizaje, es decir, de generar una educacion intercultural
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dirigida a promover la participacion comunitaria en la escuela, de tal manera que se
negocie, se reconstruya y se gestione eficazmente las diversas actuaciones escolares
(formales y no formales) para que la escuela sea un espacio positivo de encuentro y
convivencia intercultural en torno a las acciones educativas interculturales realizadas
de forma compartida y comunitaria. Los planteamientos de Valls, tienen mucha
coincidencia con nuestros resultados, donde efectivamente la institucion educativa
como nucleo de la concentracion y el encuentro de una diversidad de expresiones
culturales, sociales y comportamiento psicoldgicos, debe dinamizar el fortalecimiento
de esas potencialidades como oportunidades para la mejora de las relaciones de
convivencia armonica, democrética e intercultural, respetando las diferencias y las
preferencias de cada miembro de la comunidad educativa que, a la larga se vean
reflejadas las competencias sociales de los docentes que conlleven al logro de los

objetivos y metas en la calidad de la formacidn integral de los estudiantes.

Por su parte el Minedu (2012) en su libro Convivencia escolar, sostiene que
la convivencia social es un proceso permanente de aprendizaje y de interaprendizaje
en un ambiente de convivencia armoniosa democratica, ciudadana e intercultural
entre los miembros de la comunidad educativa. La convivencia escolar es la particular
relacion que se produce en el espacio escolar entre los docentes, estudiantes, directivos,
asistentes de la educacion, padres, madres y apoderados. Similar planteamiento
sostenemos, aunque no compartamos objetos personales con nuestros amigos o
nuestros comparieros en la institucion educativa, compartimos conocimientos,
experiencias, logros, preocupaciones, objetivos y metas con los maestros, estudiantes
y deméas miembros de nuestro entorno; ademas se comparten muchas horas de trabajo
en el mismo espacio fisico, donde expresamos nuestras diferencias y consensos,
discusiones, acuerdos y compromisos dentro de la cultura de la convivencia.  Pérez
Jiménez, C. (2008, p. 2) dice: Lejos de pensar en sentido estrictamente politico, es
necesario asirse de comprensiones sociales amplias en las que el mundo de las
diferencias y diversidades sea comun, cotidiano y valorado como una experiencia
humana y ciudadana que se construye en el mismo tejido social. Vale preguntarse, si
el contrato social sustantivo de la tolerancia se basa en el recurso sugerente del respeto

mutuo y reciproco circulante en las relaciones sociales, las cuales son cominmente



134

sitiadas por lo diferente y diverso de las subjetividades y relaciones humanas; o es que
aun anhelamos el ideario de universalidad cartesiana inscrito en los Derechos
Humanos de 1789. Existe mucha coincidencia con nuestros planteamiento y
resultados, donde postulamos que la convivencia social en todas sus dimensiones,
constituye el motor del logro de los objetivos comunes en un contexto educativo, sin
ella no prospera nuestros proyectos de vida personal, familiar e institucional, es por
eso que debemos de fortalecerlas bajo los principios de la tolerancia, la igualdad, la
cooperacion, la democracia, el emprendimiento y otros valores sociales. Los humanos
somos seres sociales con racionalidad, establecemos y mantenemos complejas
interacciones, nos relaciones con otras personas. SOomos seres gregarios por naturaleza
y como especie humana, nuestra supervivencia ha dependido de esta caracteristica. Se
conoce con el término de convivencia a la vida en comun que las personas
establecemos ya sea con uno o varios individuos. Desde el nacimiento los seres
humanos estamos destinados a la convivencia, primero con nuestros padres, nuestros
hermanos, luego, el colegio, los amigos y una vez maduros con la persona con la cual
queremos compartir o formar una familia. Asimismo, convivimos o interactuamos en
el trabajo y otros espacios colectivos el barrio, grupos politicos, religiosos, deportivos,
etc. Aungque no compartamos proyectos personales, de alguna manera, con nuestros
amigos o con nuestros comparfieros de trabajo, tenemos otra especie de convivencia,
pero convivencia al fin, ya que al igual que cuando se comparte una misma casa, en el
trabajo, durante muchas horas se comparte el mismo espacio fisico, entonces, al igual
que en casa se deberan hacer concesiones, surgen disputas por las diferencias y
consensos tras las discusiones, entre otras cuestiones. En la institucion educativa, en
base a las discusiones, debates y reflexiones encaminados a aprender reciprocamente
y asi vamos mejorando como persona y como miembro activo de la institucion y la

sociedad.

Respecto a la convivencia democratica, podemos decir que vivimos con un
contexto social humano “con” el que piensa distinto o que tiene distinto idioma,
cultura, raza, religion en armonia sin que los derechos de una persona avancen sobre
los derechos de los demés. Para respetar la convivencia democratica hay una

obligacion moral y subjetiva, que es la que nos cabe como integrantes del género
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humano y que estd basada en que todos los seres humanos deben tener un trato
igualitario sin importar las diferencias de origen. Ninguna persona vive absolutamente
aislada del resto, ya que la interaccién con otros individuos es imprescindible para el
bienestar, la salud fisica, sicolégica y emocional. La convivencia, de todas formas,
puede resultar dificil debido al desafio que significan las diferencias de todo tipo
(sociales, culturales, econdmicas, etc.) que existen entre las personas, pero aun asi
necesitamos de los demas y vivir en comunidad. Nuestro planteamiento se refuerza
con lo sostenido por Cullen, (2004, p. 16), quien acerca de la convivencia democratica
en la escuela dice: “la convivencia opera como un implicito en la percepcion de quienes
se proponen introducir procesos de mejora en la escuela. En tanto préctica social o
conjunto de préacticas sociales, la educacién consiste en socializar mediante la
ensefianza de conocimientos “Nadie se socializa si no conoce y nadie conoce sino
socialmente”. Por tanto, “educar para el juicio moral autobnomo, para la participacion
democratica, para el cuidado de si mismo y el otro, es el resultado més el proceso
mismo de su construccion, como educacion ética y ciudadana, de una larga historia de
la educacién como procesos complejos de socializacion mediante el conocimiento”.
Coincidimos con lo planteado por el autor, donde precisamente las relaciones
democréticas son las que marcan la diferencia de las formas antidemocréaticas que
muchas veces se ven reflejan en los trabajos pedagdgicos, administrativos, culturales,
sociales que realizan los docentes y, menoscaba el prestigio y la identidad institucional.

Respecto a las competencias sociales el Ministerio de Educacion (2013, p. 37)
considera: Convive de manera democratica en cualquier contexto o circunstancia, y
con todas las personas sin distincion, delibera sobre asuntos publicos, a partir de
argumentos razonados, que estimulen la formulacion de una posicion en pro del bien
comun, participa democraticamente en espacios publicos para promover el bien comdn.
Por nuestra parte, consideramos que las competencias de la  convivencia, la
participacion y la deliberacion son elementos fundamentales que deben manejar los
docentes en los procesos de interrelacién consigo mismo, relacionada con la conciencia
social y la gestion de las relaciones con su entorno institucional. La competencia
consigo mismo, implica poseer conciencia emociona de si mismo, conciencia

emocional, valoracién asi mismo, capacidad de autogestion, autocontrol emocional,
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transparencia personal, adaptabilidad personal, demostrar logro personal, capacidad de
iniciativa, optimismo en el logro de los objetivos y metas. Por otra parte, la
competencia conciencia social, implica ser empaticos con los demas, poseer conciencia
de la organizacion, ser solidario con sus semejantes, demostrar la pertenencia social,
comprender los problemas de los demas, reconocer el trabajo de los demas, poseer la
cultura de la tolerancia. Y la competencia gestion de las relaciones, implica tener dones
de liderazgo, facilidad de relacionarse con los demas, capacidad de gestionar los
conflictos sociales, facilidad de vincularse con su entorno social, capacidad de trabajo
en equipo, facilidad de solucionar problemas sociales que esta a su alcance, capacidad
de tomar decisiones en la solucion de problemas y posee la capacidad proactiva en el
logro de los objetivos y metas de la institucion. Lo planteado, es corroborado por
Carneiro (1996, p.243), quien dice que La educacidn tiene, por tanto, una funcion social
muy importante que busca el pleno desarrollo de la personalidad, tanto mediante “el
fortalecimiento de la autonomia personal, como de la construccion de una alteridad
solidaria o, dicho de otra manera, del proceso de descubrimiento del otro como actitud
moral”. En la misma linea Cotrina (1994) dice, en definitiva, la escuela juega un papel
fundamental en la construccion de un mundo cada dia mas humano. Gracias a trabajos
como los de McFall (1982), se puede asegurar que la formacion en competencia
social no debe quedar reducida a un conjunto de técnicas paramentadas, sino que
debe, ademaés, tener en cuenta cémo, cuando, donde, con quién y por qué nos
comunicamos e interactuamos de una determinada manera. Por todo ello, hay que
superar el “modelo del déficit”, que considera que los problemas de competencia
social se deben a un desconocimiento de las habilidades sociales conductuales
necesarias para interactuar en un determinado contexto, y comprender que hay

otras variables que influyen en el comportamiento interpersonal.

La exposicion tedrica sobre la convivencia social, convivencia democrética y
la convivencia intercultural; asi como las competencias de si mismo, la competencia
conciencia social y la competencia gestion de las, sustentan la validez y la consistencia

de los resultados arribados en la presente investigacion.
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Contrastacion de hipdtesis con las investigaciones

Los resultados facticos arribados en la presente investigacion estan
corroborados con los resultados de las investigaciones.

La hipotesis general: Ha: Existe relacion directa significativa entre las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro de competencias sociales de los
docentes participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco, queda
validada con los resultados provenientes de los docentes determinadas en la muestra
de estudio, donde el valor Rho de Spearman igual a 0,538 indica que las jornadas de
reflexion sobre la convivencia y las competencias sociales tienen una correlacién
positiva moderada, indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las
referidas jornadas, el logro de competencias sociales es mas 6ptima.

Similar resultado arribé Guerrero (2021) en su tesis Analisis del proyecto de
convivencia “Convivir en Paz Sana la Mente, quien en una de sus conclusiones dice:
La convivencia es un reto que nos hace darnos cuenta de que somos personas diversas
y perfectas, y en este protocolo dindmico se establece, cada uno de los cuales se da a
una cuenta Comprometida con establecer dicha convivencia, en cada caso es especial
porque responde a diferentes contextos, aunque en general parece ser la misma
pregunta con la que cada agencia vive y los enfrenta de diversas maneras, por lo que
es necesario coexistir con la construccion del proyecto como un acuerdo coman, y cada
miembro acepta sus puntos de vista sobre el proceso.(p. 69). También guarda relacion
con los resultados arribados por Garcia, Meneses y Romero (2020) en su
investigacion  Impacto de las competencias socioemocionales en docentes y
estudiantes dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje de la Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora de San Andrés Santander, donde concluye afirmando que:
De acuerdo con los resultados de los instrumentos aplicados, refleja que un gran
numero de docentes y estudiantes han cultivado habilidades sociales y emocionales
contemporéneas en la practica docente. En factores emocionales, relacionales y
cognitivos, en la autorregulacion, muestran una posicion dominante, gestion
emocional, reconocimiento del logro, libertad de expresion, habilidades sociales y de
comunicacion, empatia, buenas relaciones interpersonales y habilidades. Sin embargo,
es esencial que todos los docentes sean esenciales para resolver otros problemas

asumiendo que en su practica desarrollan habilidades socioemocionales de una manera
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que responda a las necesidades de formacion educativa. Por su parte Achcaray (2018)
en su investigacion titulada El liderazgo pedagodgico del director y las competencias
sociales del personal docente en Instituciones Educativas rurales de la Provincia de
Ica, concluye sosteniendo que: el liderazgo pedagodgico del Director se relaciona
significativamente con la generacion de competencias sociales en el personal docente,
en las instituciones educativas rurales de la providencia de Ica, con un nivel de
correlacion positiva alta de 0,879. Tomando en consideracion el coeficiente de
variabilidad (r2=0,772) se tiene que las competencias sociales del personal docente
estd determinada en un 77,2% por el liderazgo pedagdgico del director; asimismo
afirma diciendo: Las habilidades de conduccion del director inciden directamente con
la empatia social generada en el personal docente de las instituciones educativas rurales
de la provincia de Ica, con un nivel de correlacion positiva alta de 0,896. Tomando en
consideracion el coeficiente de variabilidad (r2=, 0803) se tiene que la empatia social
del personal docente esta determinada en un 80,3% por las habilidades de conduccion
del director. De igual manera nuestro resultado coincide con las conclusiones arribados
por Yactayo (2017) en su investigacion titulada EI clima y convivencia escolar en las
instituciones educativas, presentd y sustentd en la Facultad de Educacién en la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, donde concluye afirmando que: La
convivencia escolar se refiere al establecimiento de relaciones entre escuelas personas
de comunidades, expresadas en relaciones armoniosas basadas en el respeto mutuo y

la solidaridad, libres de violencia diferentes roles y niveles de educacion.

La hipdtesis especifica 1: Ha: Existe relacion directa significativa entre las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro de la competencia de si mismo
de los de los docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco, donde el
valor Rho de Spearman igual a 0,612 indica que las jornadas de reflexion sobre la
convivencia y la referida competencia tienen una correlacion positiva moderada,
indicando que, si se establece con continuidad y pertinencia las referidas jornadas, el
logro de la competencia de si mismo es mas Optima. Este resultado guarda relacion
con una de las conclusiones arribadas por Renteria (2018) en su tesis titulada
Habilidades sociales para mejorar la convivencia escolar en docentes y estudiantes de

la institucion educativa “Santa Lucia” de Ferrefiafe, donde afirma diciendo: En la
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evaluacion de la dimension Respeto a las normas de convivencia de los estudiantes de
educacion secundaria de la Institucion Educativa “Santa Lucia”, se puede observar que
el 79% esta en niveles de Adecuado y Bastante Adecuado, no obstante el 21% todavia
se encuentran en niveles de Respeto hacia las normas de convivencia como Poco
Adecuado y No Adecuado, ello permite concluir una vez més, el accionar y aplicacion
de un programa que relaciones habilidades sociales con el respeto a las normas de

Convivencia (p.91).

La hipotesis especifica 2: Ha: Existe relacion directa significativa entre las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro de la competencia conciencia
social de los de los docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco,
queda validada con los resultados provenientes de los docentes determinados en la
muestra de estudio, donde el valor Rho de Spearman igual a 0,554 indica que las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y la referida competencia tienen una
correlaciéon positiva moderada, indicando que, si se establece con continuidad y
pertinencia las referidas jornadas, el logro de la competencia conciencia social es mas
oOptima. Este resultado guarda cierta relacion con uno de los resultados arribados por
Trujillo (2017) en su tesis doctoral: Convivencia escolar y valores en estudiantes de
grado octavo y noveno de la Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta del
Municipio de Quimbaya (Quindio), donde en una conclusion afirma: Dados los
resultados del instrumento aplicado podemos afirmar que los estudiantes de los grados
8° y 9° de la LE Policarpa Salavarrieta establecen vinculos claros sobre el
comportamiento escolar, el aprendizaje y practica de valores; no dejan de reconocer
que existe presencia de maltrato entre pares que en la mayoria de los casos se presentan
en los descansos, motivo por el cual generan impacto entre la comunidad educativa,
posiblemente marcando su apreciacion entorno a la figura axiolégica que

filos6ficamente pretende implementar la institucion. (p.179)

La hipotesis especifica 3: Ha: Existe relacion directa significativa entre las
jornadas de reflexion sobre la convivenciay el logro de la competencia gestion de las
relaciones de los de los docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”,

Huénuco, queda validada con los resultados provenientes de los docentes determinados
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en la muestra de estudio, donde el valor Rho de Spearman igual a 0,554 indica que las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y la referida competencia tienen una
correlacion positiva moderada, indicando que, si se establece con continuidad y
pertinencia las referidas jornadas, el logro de la competencia gestidn de las relaciones
es mas Optima. Este resultado guarda relacion con una de las conclusiones de Vargas
(2019) en su tesis Educacion para la convivencia y a cultura de paz a través de las
TAC: Un estudio multicasos en el contexto Bogotano, donde afirma que: A través de
esta investigacion fue posible demostrar que el compromiso institucional facilita o no
la puesta en marcha de este tipo de experiencia. Por eso, la educacion para la
convivenciay la cultura de paz apoyada por las TAC sobre diferentes administrativos,
de gestién de tiempo, de infraestructura factores y de formacién; asi como acciones
que busquen transformar la formacion del estudiante hacia una vision global de las
implicaciones de la convivencia y cultura de paz en relacion con el mundo digital. Por
otra parte, Guerrero (2018) en su tesis Analisis del Proyecto de Convivencia “Convivir
en Paz Sana la Mente”. En la I.LE.D., Nueva Constitucion Seccidon Bachillerato, Jornada
Tarde, en una de sus conclusiones afirma: La implementacion del proyecto de
convivencia “Convivir en Paz Sana la Mente”, se construye con la recoleccion de las
diferentes acciones que varios docentes estaban haciendo y se tratd de darle un cuerpo
de proyecto institucional, nace con muy buenas intenciones, pero se dejé como un
proyecto extra curricular. Si en algo coinciden los autores como Chaux, Mokus.
Onetto, es que la convivencia debe permear todos los espacios académicos, porque se

vive hay en la cotidianidad de la escuela. (67)

Las exposiciones de los resultados de las investigaciones a nivel de
tesis de Posgrado, validan y dan consistencia a los resultados arribados en la presente
investigacion acerca de la relacidn que existe entre las jornadas de reflexion sobre la
convivencia y el logro de competencias sociales de los docentes participantes de la

Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco.
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5.4. Aporte cientifico de la investigacion

Los resultados de la presente investigacion, reflejan una enorme importancia
de la convivencia social, democrética e intercultural que conlleva al fortalecimiento de
las competencias sociales: Competencia de si mismo, competencia conciencia social y
la competencia gestion de las relaciones en los docentes de la Educacion Basica
Regular, durante el accionar pedagodgico y social con los estudiantes y demas
elementos del contexto. Desde esa perspectiva, los resultados de este estudio
enriguecen la mejor comprension de las Ciencias de la Educaciony la Pedagogia desde
una vision holistica de caracter multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar,
donde la convivencia en todos los niveles se constituye en la base fundamental en el
desarrollo y logro de las competencias sociales, competencias curriculares y
competencias culturales como ejes transversales en la basqueda de la calidad de la

Educacion y el aprendizaje escolar.
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CONCLUSIONES

1. Los resultados reflejan que existe una correlacion positiva moderada entre las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro de las competencias sociales de
los docentes participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Hudnuco,
segun la interpretacion del valor Rho de Spearman igual a 0,538 que indica que las
referidas jornadas que realizan de manera continuada y pertinente se ven reflejadas

que los logros de las competencias sociales de los docentes sean mas éptimos.

2. Los resultados indican que existe una correlacion positiva moderada entre las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro de la competencia de si mismo
de los docentes participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco,
segun refleja el valor Rho de Spearman igual a 0,612 que indica que las referidas
jornadas que realizan de manera continuada y pertinente se ven reflejadas que el

logro de las competencias de si mismo de los docentes sean mas optimas.

3. Los resultados reflejan que existe una correlacion positiva moderada entre las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro de la competencia conciencia
social de los docentes participantes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”,
Huanuco, segun el valor Rho de Spearman igual a 0,554 que indica que las referidas
jornadas que realizan de manera continuada y pertinente se ven reflejadas que el

logro de las competencias conciencia social de los docentes sean mas Optimas.

4. Los resultados indican que existe una correlacion positiva moderada entre las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro de la competencia gestién de
las relaciones de los de los docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”,
Huanuco, segun la interpretacion del valor Rho de Spearman igual a 0,554 que
indica que las referidas que realizan de manera continuada y pertinente se ven
reflejadas que el logro de las competencias conciencia gestion de las relaciones de

los docentes sean mas Optimas.
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SUGERENCIAS

1. LaGran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huanuco, en el Plan Anual
de Trabajo debe contemplar la realizacion de talleres de jornadas de reflexion
sobre la convivencia social, democratica e intercultural con el propdsito de
fortalecer las relaciones interpersonales y las competencias sociales de los
docentes y, que estas competencias se ven reflejadas en el desempefio pedagogico
y en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

2. Los docentes por areas curriculares de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado de
la ciudad de Huéanuco, promuevan los grupos de interaprendizaje para analizar y
reflexionar critica y creativamente sobre temas curriculares, pedagdgicos,
educativos, sociales y culturales desde una perspectiva holistica y deontoldgica
que contribuyan al fortalecimiento de sus competencias profesionales en lo
personal, social, cultural, axioldgico y académico para su éptimo desempefio

pedagdgico en aula.

3. LaGran Unidad Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huanuco, promueva los
encuentros y jornadas pedagdgicas sobre temas referidos a la gestion curricular,
estrategias metodoldgicas, evaluacion formativa, aspectos sociales y culturales
en una convivencia social, democratica e intercultural orientada a consolidar la
competencia de si mismo, competencia conciencia social y competencia gestion
de las relaciones de los docentes que le ayuden a mejorar su liderazgo pedagdgico

y social frente a los estudiantes y al institucidn educativa.

4. La Unheval — Huanuco, en coordinacion con la facultad de Psicologia y Educacién
debe promover un plan de fortalecimiento a las Instituciones Educativas, sobre
temas como: La buena convivencia, buen clima institucional, convivencia
democratica y convivencia intercultural orientada al fortalecimiento de las
competencias fuertes y, en especial las competencias blandas de los docentes y asi
trabajar en equipo organizadamente a fin de mejorar la calidad de ensefianza de

manera integral para el beneficio de los educandos.
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5. La Unidad de Gestion Educativa Local de Hu&nuco, promueva encuentros y
conversatorios sobre temas académicos, educativos, sociales y culturales por
niveles y modalidades, a fin de mejorar las competencias genéricas y de
especialidad de los docentes para su empoderamiento profesional en el contexto

institucional, local, regional y nacional.

6. La Region de Educacion — Huanuco, debe promover talleres vivenciales y
conversatorios por bimestre para desarrollar temas de buena convivencia y buen
clima laboral a fin de mejorar las competencias sociales en los docentes y toda la

comunidad Educativa.
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TITULO: JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA Y EL LOGRO DE
COMPETENCIAS SOCIALES EN DOCENTES DE LA GRAN UNIDAD
ESCOLAR “LEONCIO PRADO”, HUANUCO 2021

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable X:
Jornadas de
¢Qué relacion existe entre | Determinar la relacion entre | Ho: No existe relacion directa significativa entre las | reflexion

las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y el

las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y el

jornadas de reflexion sobre la convivenciay el logro de
competencias sociales de los docentes participantes de

“convivencia para
el éxito”

logro de competencias| logro de competencias| la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco
sociales de los docentes| sociales de los docentes| 2021. Variable Y:
participantes de la Gran| participantes de la Gran| Ha: Existe relacion directa significativa entre las | Competencias
Unidad Escolar “Leoncio| Unidad Escolar “Leoncio| jornadas de reflexion sobre la convivenciay el logro de | sociales
Prado”, Huéanuco Prado”, Huanuco competencias sociales de los docentes participantes de
20217 2021. la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, Huanuco

2021.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipbtesis especificas Dimensiones
¢Qué relacién existe entre | Establecer la relacion entre | Ho: No existe relacion directa significativa entre Variable 1:
las jornadas de reflexion| las jornadas de reflexion | las jornadas de reflexién sobre la convivencia ay el | = Convivencia
sobre la convivencia y el | sobre la convivencia | logro de la competencia de si mismo de los de los social
logro de la competencia de si | armoniosa y el logro de la| docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”, | =  Convivencia
mismo de los de los docentes | competencia de si mismo | Huanuco. democratica
de la Gran Unidad Escolar | de los de los docentes de la = Convivencia

“Leoncio Prado”, Huanuco?

¢Qué relacion existe entre
las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y el
logro de la competencia
conciencia social de los de
los docentes de la Gran
Unidad Escolar “Leoncio
Prado”, Huanuco?

¢Qué relacion existe entre
las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y el
logro de la competencia
gestion de las relaciones de
los de los docentes de la
Gran  Unidad Escolar
“Leoncio Prado”, Huanuco?

Gran Unidad Escolar
“Leoncio Prado”, Huanuco.

Establecer la relacién entre
las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y el
logro de la competencia
conciencia social de los de
los docentes de la Gran
Unidad Escolar “Leoncio
Prado”, Huéanuco.

Establecer la relacion entre
las jornadas de reflexion
sobre la convivencia y el
logro de la competencia
gestion de las relaciones de
los de los docentes de la
Gran Unidad Escolar
“Leoncio Prado”, Huanuco.

Ha: Existe relacién directa significativa entre las
jornadas de reflexién sobre la convivencia y el logro
de la competencia de si mismo de los de los docentes
de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”,
Huénuco.

Ho: No existe relacién directa significativa entre las
jornadas de reflexién sobre la convivencia y el logro
de la competencia conciencia social de los de los
docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”,
Huéanuco.

Ha: Existe relacion directa significativa entre las
jornadas de reflexién sobre la convivencia y el logro
de la competencia conciencia social de los de los
docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”,
Huéanuco.

Ho: No existe relacidon directa significativa entre las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y el logro
dela competencia gestion de las relaciones de los de los
docentes de la Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”,
Huénuco.

Ho: No existe relacion directa significativa entre las
jornadas de reflexion sobre la convivencia ay el logro
de la competencia de si mismo de los de los docentes
de la Gran Unidad Escolar

“Leoncio Prado”, Huanuco.

intercultural

Variable 2:

I Competencia de
si mismo
Competencia
conciencia
social
Competencia
gestion de
relaciones

las
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ANEXO 02

| 5 ESCUELA DE POSGRADD. |

‘ ‘ |

CONSENTIMIENTO INFORMADO

ID: FECHA:

TITULO: JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA Y EL LOGRO DE
COMPETENCIAS SOCIALES EN DOCENTES DE LA GRAN UNIDAD ESCOLAR
“LEONCIO PRADO”, HUANUCO 2021.

OBJETIVO: Determinar la relacion entre las jornadas de reflexion sobre la convivencia 'y
el logro de competencias sociales de los docentes participantes de la gran unidad escolar

“leoncio prado”, Huanuco 2021.

INVESTIGADOR: MERCEDES MIRIAM PENADILLO CARBAJAL

CONSENTIMIENTO / PARTICIPACION VOLUNTARIA

Acepto participar en el estudio: he leido la informacion proporcionada, 0 me ha sido leida.
he tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. consiento voluntariamente participar en este estudio y entiendo que tengo
el derecho de retirarme en cualquier momento de la intervencion (tratamiento) sin que me

afecte de ninguna manera.

e FIRMAS DEL PARTICIPANTE O RESPONSABLE LEGAL

huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

Huénuco, 2020


AULA-404
Texto tecleado
MERCEDES MIRIAM PENADILLO CARBAJAL
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ANEXO 03

ESCUELR DE POST GRADU

CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Institucién: Gran Unidad Escolar “Leoncio Prado”
1.2 Lugar Huanuco

1.3 Avrea curricular a cargo

1.4 Escala magisterial
1.5 Condicion laboral
1.6 Tiempo de servicios

1.7 Edad 20 a 25 afios ( ); 26 a 30 afios ( ); 30 afilosa mas ()
1.8 Sexo Masculino ( ) Femenino ( )
Il. INSTRUCCION

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion valiosa acerca de las
jornadas de reflexion sobre la convivencia y tus competencias sociales como docente de la
institucion, por lo que se le invoca contestar con veracidad y sinceridad, marcando con un
aspa (), la respuesta que més se ajusta a cada item.

Leyenda
Nunca Raras veces De vez en Casi siempre Siempre
cuando

1 2 3 4 5
No Poco Bien Muy bien
Inicio En proceso Satisfactorio Destacado

1 2 3 4
00-10 11-13 14 - 17 18 - 20




Jornadas de reflexion sobre la convivencia social

3.1. Convivencia social

Escala de
3 valoracion
N° Items
112 |3
1 | ¢Lal.E.elabora las normas de convivencia social en consenso?
2 | ¢Lal.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo?
3 | ¢La L.LE. promueve la interrelacion con los deméas miembros de
comunidad educativa?
4 | ¢Lal.E. propicia las relaciones intrapersonales?
5 | ¢La l.E. promueve la empatia frente a situaciones adversas y
problematicas?
6 | ¢Lal.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?
7 | ¢La L.E. promueve la resolucién de problemas en forma
conjunta?
8 | ¢La L.E. promueve la inclusion social de los miembros de la
comunidad educativa?
9 | ¢La L.E. promueve reuniones para compartir los logros
personales e institucionales?
10 | ¢La l.E. estimula los logros alcanzados por los miembros de la

comunidad educativa?
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3.2. Convivencia democratica
Escala de
; valoracion
N° Items
112(3|4 |5

1 | ¢Lal.E. promueve el respecto a las diferencias personales y sociales

en la institucion educativa?
2 | ¢La L.E. promueve el respecto a las diferencias politicas e ideologicas

en la institucion educativa?
3 | ¢La L.E. promueve el respecto a los principios democraticos de la

sociedad y la institucion?
4 | ¢La l.E. promueve el respeto a los derechos fundamentales de las

personas?
5 | ¢La L.E. propicia el respecto a las organizaciones politicas, sindicales,

sociales e institucionales?
6 | ¢La |.E. promueve el derecho a la libertad de opinion y pensamiento?
7 | ¢La L.E. propicia el respeto de derecho a elegir y ser elegido?
8 | ¢La L.E. promueve el respeto de las ideas de las minorias y

acatamiento de las ideas de las mayorias?
9 | ¢La L.E. promueve los acuerdos y compromisos asumidos

compartidos?
10| ¢La L.E. propicia la autocritica y hace la critica constructiva?
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3.3. Convivencia intercultural

Escala de

3 valoracion
N° Items

1 | ¢La I.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?

2 | ¢La lL.E. propicia la préactica de la identidad geografica, social y
cultural?

3 | ¢La lL.E. promueve el didlogo intercultural?

4 | ¢La L.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?

5 | ¢La L.E. promueve la practica de la educacién bilingie?

6 | ¢La L.E. promueve los encuentros interculturales?

7 | ¢La LLE. promueve los concursos interculturales?

8 | ¢La l.E. incentiva la asimilacion de los elementos culturales positivos
de la modernidad?

9 | ¢La L.E. promueve rescatar la sabiduria ancestral andino amazénica?

10| ¢La I.E. promueve las buenas practicas religiosas?




V. Competencias sociales

4.1. Competencia de si mismo

Escala de
NP ftems valoracion
2 3 |4
1 ¢ Posees conciencia emocional de si mismo?
2 ¢ Demuestras valoracion a si mismo?
3 ¢ Confias en si mismo?

4 | ¢Demuestras autogestion?

5 ¢ Evidencias autocontrol emocional?

6 | ¢(Demuestras transparencia?

7 | ¢Demuestras adaptabilidad?

8 | ¢Demuestras logro personal?

9 ¢Demuestras iniciativa ante una situacién de
incertidumbre?

10 | ¢Muestras optimismo en el logro de los objetivos

y metas?
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4.2. Competencia conciencia social

159

Escala de valoracion

N° Items
1 2 |3 4

1 | ¢(Demuestras empatia con las personas de su entorno?
2 ¢Practicas conciencia de la organizacion?
3 ¢ Brindas servicio social?
4 ¢Demuestras solidaridad y ayuda a los demas?
5 ¢Demuestras sentido de pertenencia social?
6 ¢ Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia?
7 ¢ Demuestras valoracién como ser social?
8 ¢ Comprendes los problemas y las necesidades de los demas?
9 ¢Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demas?
10 | ¢(Demuestras tolerancia y actitud de cambio?




4.3. Competencia gestion de las relaciones

Escala
3 valorativa

N° Items

11213
1 ¢Demuestras capacidad de liderazgo ante los demas?
2 ¢ Posees capacidad de relacionarse con los demas?
3 ¢ Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demas?
4 ¢ Catalizas el cambio en favor de los demas?
5 ¢Gestionas los conflictos sociales del grupo?
6 ¢ Estableces vinculos con los miembros de tu entorno?
7 ¢ Trabajas en equipo y colaboracion?
8 ¢ Tomas decisiones conjuntas?
9 ¢Resuelves problemas con iniciativa?
10 | ¢Posees capacidad proactiva en el grupo?

Huéanuco 06 de enero del 2022.
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ANEXO 04
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA

SOCIAL

Nombre del experto: Dr. Wilfredo A. SOTIL CORTAVARRIA

Especialidad: Dr. Cencias de la Educacion

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD

¢La |.E. elabora las normas de convivencia social en consenso? 4 4 4 4
¢La I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo? 4 4 3 4
¢La |L.E. promueve la interrelacion con los demas miembros de A A 4
comunidad educativa?

Convivencia social
¢La |.E. propicia las relaciones intrapersonales? 4 4 4 4
¢La LE. promueve la empatia frente a situaciones adversas y A A A A
probleméticas?
¢La |.E. promueve la toma de decisiones conjuntas? 4 4 4 4
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¢La LLE. promueve la resolucién de problemas en forma

conjunta?

¢La LE. promueve la inclusién social de los miembros de la

comunidad educativa?

¢La LE. promueve reuniones para compartir los logros

personales e institucionales?

¢La LLE. estimula los logros alcanzados por los miembros de la

comunidad educativa?

Convivencia

democratica

¢La LLE. promueve el respecto a las diferencias personales y

sociales en la institucion educativa?

¢La LE. promueve el respecto a las diferencias politicas e

ideoldgicas en la institucion educativa?

¢La LLE. promueve el respecto a los principios democraticos de

la sociedad y la institucion?
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¢La |.LE. promueve el respeto a los derechos fundamentales de las

personas?

¢La LE. propicia el respecto a las organizaciones politicas,

sindicales, sociales e institucionales?

¢La LE. promueve el derecho a la libertad de opinién y

pensamiento?

¢La |.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?

¢La LLE. promueve el respeto de las ideas de las minorias y

acatamiento de las ideas de las mayorias?

¢La LE. promueve los acuerdos y compromisos asumidos
compartidos?

¢La |.E. propicia la autocritica y hace la critica constructiva?

¢La L.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?
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Convivencia

intercultural

¢La |.E. propicia la préactica de la identidad geogréafica, social y

cultural?

¢La L.E. promueve el dialogo intercultural?

¢La L.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?

¢La |LE. promueve la préctica de la educacion bilinglie?

¢La |LE. promueve los encuentros interculturales?

¢La |.E. promueve los concursos interculturales?

¢La LE. incentiva la asimilacion de los elementos culturales

positivos de la modernidad?

¢La LLE. promueve rescatar la sabiduria ancestral andino

amazénica?

¢La |.E. promueve las buenas précticas religiosas?
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¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ¢(Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(x) NO/

Firmay Sello



VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS SOCIALES

Nombre del experto: Dr. Wilfredo A. SOTIL CORTAVARRIA

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Especialidad: Dr. Cencias de la Educacion

166

RELEVAN

COHERENCI

DIMENSION ITEM CIA A SUFICIENCIA CLARIDAD
¢Posees conciencia emocional de si mismo? 3 4 4 4
¢Demuestras valoracién a si mismo? 4 4 3 4
¢Confias en si mismo? 4 4 4 4
¢Demuestras autogestion? 3 4 4 4
%(i):rwnpoetencia desi ¢Evidencias autocontrol emocional? 4 3 4 4
¢Demuestras transparencia? 4 4 3 4
¢Demuestras adaptabilidad? 4 4 4 4
¢Demuestras logro personal? 4 4 4 3
¢Demuestras iniciativa ante una situacion de incertidumbre? 3 4 4 4
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¢Muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas? 4 3 3 4
¢Demuestras empatia con las personas de su entorno? 3 4 4 4
¢Practicas conciencia de la organizacion? 4 4 3 4
¢Brindas servicio social? 3 4 4 4
¢Demuestras solidaridad y ayuda a los demas? 4 4 4 4
Competencia ¢Demuestras sentido de pertenencia social? 4 4 4 4
conciencia social
¢Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia? 3 4 4 4
¢Demuestras valoracion como ser social? 4 4 4 4
¢Comprendes los problemas y las necesidades de los demas? 3 4 3 4
¢Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demas? 4 4 4 4
¢Demuestras tolerancia y actitud de cambio? 3 4 3 4
¢ Demuestras capacidad de liderazgo ante los demés? 4 4 4 4
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¢ Posees capacidad de relacionarse con los demas? 4 4 3 4
¢ Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los deméas? | 4 4 3 4
¢ Catalizas el cambio en favor de los demas? 4 4 3 4
¢Gestionas los conflictos sociales del grupo? 4 4 4 4
Competencia
gestion de las ¢ Estableces vinculos con los miembros de tu entorno? 4 4 4 4
relaciones
¢ Trabajas en equipo y colaboracion? 4 4 4
¢ Tomas decisiones conjuntas? 4 4 4
¢Resuelves problemas con iniciativa? 3 4 4 4
¢Posees capacidad proactiva en el grupo? 4 4 3 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (x) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SIX)NO( )

Firma y Sello
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA

SOCIAL

Nombre del experto: RODOLFO VALDIVIEZO ECHEVARRIA Especialidad: DR. ADMINISTRACION — MESTRO EN

EDUCACION

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
¢La |L.E. elabora las normas de convivencia social en consenso? 3 3 4 4
¢La |LE. promueve el trabajo colaborativo y en equipo? 4 4 3 4
¢La LLE. promueve la interrelacion con los demas miembros de 3 A 4 A
Convivencia social | comunidad educativa?
¢La |.E. propicia las relaciones intrapersonales? 2 4 4 4
¢La LLE. promueve la empatia frente a situaciones adversas y A A 4 A

problematicas?
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¢La |.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?

¢La LLE. promueve la resolucién de problemas en forma

conjunta?

¢La LLE. promueve la inclusion social de los miembros de la

comunidad educativa?

¢La LE. promueve reuniones para compartir los logros

personales e institucionales?

¢La LLE. estimula los logros alcanzados por los miembros de la

comunidad educativa?

Convivencia

democratica

¢La LLE. promueve el respecto a las diferencias personales y

sociales en la institucion educativa?

¢La LE. promueve el respecto a las diferencias politicas e

ideoldgicas en la institucion educativa?
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¢La LLE. promueve el respecto a los principios democraticos de

la sociedad y la institucion?

¢La |.E. promueve el respeto a los derechos fundamentales de las

personas?

¢La LE. propicia el respecto a las organizaciones politicas,

sindicales, sociales e institucionales?

¢La LE. promueve el derecho a la libertad de opinién y

pensamiento?

¢La |.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?

¢La LE. promueve el respeto de las ideas de las minorias y

acatamiento de las ideas de las mayorias?

¢La LE. promueve los acuerdos y compromisos asumidos

compartidos?

¢La L.E. propicia la autocritica y hace la critica constructiva?
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Convivencia

intercultural

¢La |.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?

¢La L.E. propicia la practica de la identidad geografica, social y

cultural?

¢La I.E. promueve el didlogo intercultural?

¢La |.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?

¢La |.E. promueve la préctica de la educacion bilinglie?

¢La |.E. promueve los encuentros interculturales?

¢La |LE. promueve los concursos interculturales?

¢La LE. incentiva la asimilacion de los elementos culturales

positivos de la modernidad?

¢La LLE. promueve rescatar la sabiduria ancestral andino

amazénica?
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¢La |.E. promueve las buenas préacticas religiosas? 4 4 3 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( x ) NO () En caso de Si, ¢(Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(x) NO( )

Firmay Sello
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS SOCIALES

Nombre del experto: RODOLFO VALDIVIEZO ECHEVARRIA Especialidad: DR. ADMINISTRACION — MAESTRO EN
EDUCACION

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
¢Posees conciencia emocional de si mismo? 4 4 4 4
¢Demuestras valoracién a si mismo? 4 4 3 4
¢Confias en si mismo? 4 4 4 4

Competencia de si

] ¢ Demuestras autogestion? 4 4 4 4
mismo

¢Evidencias autocontrol emocional? 4 3 4 4

¢Demuestras transparencia? 4 4 3 4

¢Demuestras adaptabilidad? 4 3 4 4
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¢Demuestras logro personal?

¢;Demuestras iniciativa ante una situacion de

incertidumbre?

¢Muestras optimismo en el logro de los objetivos y

metas?

Competencia

conciencia social

¢Demuestras empatia con las personas de su entorno?

¢Practicas conciencia de la organizacion?

¢Brindas servicio social?

¢Demuestras solidaridad y ayuda a los demas?

¢Demuestras sentido de pertenencia social?

(Posees conciencia, transparencia y sentido de

justicia?
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¢Demuestras valoracién como ser social?

¢Comprendes los problemas y las necesidades de los

demas?

¢Reconoces el esfuerzo del trabajo de los deméas?

¢Demuestras tolerancia y actitud de cambio?

Competencia
gestion de las

relaciones

¢Demuestras capacidad de liderazgo ante los deméas?

¢ Posees capacidad de relacionarse con los demas?

¢(Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de

los demas?

¢Catalizas el cambio en favor de los demas?

¢Gestionas los conflictos sociales del grupo?
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¢Estableces vinculos con los miembros de tu

4 4 4 4
entorno?
¢ Trabajas en equipo y colaboracion? 4 4 3 4
¢ Tomas decisiones conjuntas? 4 4 4
¢Resuelves problemas con iniciativa? 3 4 4 4
¢ Posees capacidad proactiva en el grupo? 4 4 3 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: SI(X)NO( )
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA
Nombre del experto: Mg. Liliana Caballero Copara Especialidad: Investigacion y Docencia Superior

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
¢La |L.E. elabora las normas de convivencia social en consenso? 4 4 4 4
¢La LLE. promueve el trabajo colaborativo y en equipo? 4 4 4 4

¢La |LE. promueve la interrelacién con los demas miembros de

comunidad educativa? 4 4 4 4
Convivencia social ¢La L.E. propicia las relaciones intrapersonales? 4 4 4 4
¢La LE. promueve la empatia frente a situaciones adversas y
fo 4 4 4 4
problematicas?
¢La LLE. promueve la toma de decisiones conjuntas? 4 4 4 4
¢La LE. promueve la resolucion de problemas en forma 4 4 4 4

conjunta?
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¢La LE. promueve la inclusién social de los miembros de la
comunidad educativa?

¢La LE. promueve reuniones para compartir los logros
personales e institucionales?

¢La L.E. estimula los logros alcanzados por los miembros de la
comunidad educativa?

Convivencia
democratica

¢La LLE. promueve el respecto a las diferencias personales y
sociales en la institucion educativa?

¢La LLE. promueve el respecto a las diferencias politicas e
ideoldgicas en la institucion educativa?

¢La |L.E. promueve el respecto a los principios democraticos de
la sociedad y la institucién?

¢La L.LE. promueve el respeto a los derechos fundamentales de
las personas?

¢La LE. propicia el respecto a las organizaciones politicas,
sindicales, sociales e institucionales?

¢La LE. promueve el derecho a la libertad de opinién y
pensamiento?




180

¢La L.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?

¢La LLE. promueve el respeto de las ideas de las minorias y
acatamiento de las ideas de las mayorias?

¢La LE. promueve los acuerdos y compromisos asumidos
compartidos?

¢La |.E. propicia la autocritica y hace la critica constructiva?

Convivencia
intercultural

¢La L.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?

¢La L.E. propicia la practica de la identidad geogréfica, social y
cultural?

¢La LLE. promueve el dialogo intercultural?

¢La L.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?

¢La LLE. promueve la préactica de la educacion bilinglie?

¢La LLE. promueve los encuentros interculturales?

¢La LLE. promueve los concursos interculturales?
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¢La LE. incentiva la asimilacion de los elementos culturales

- - 4 4 4 4
positivos de la modernidad?
¢La LE. promueve rescatar la sabiduria ancestral andino 4 4 4 4
amazonica?
¢La LLE. promueve las buenas préacticas religiosas? 4 4 4 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (x ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(x) NO( )

Firma y Sello
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS SOCIALES
Nombre del experto: Mg. Liliana Caballero Copara Especialidad: Investigacion y Docencia Superior

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
¢ Posees conciencia emocional de si mismo? 4 4 4 4
¢Demuestras valoracién a si mismo? 4 4 4 4
¢Confias en si mismo? 4 4 4 4
¢ Demuestras autogestion? 4 4 4 4

Competencia de si

mismo ¢Evidencias autocontrol emocional? 4 4 4 4
¢Demuestras transparencia? 4 4 4 4
¢Demuestras adaptabilidad? 4 4 4 4
¢Demuestras logro personal? 4 4 4 4

¢Demuestras iniciativa ante una situacion de incertidumbre? 4 4 4 4
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¢Muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas?

Competencia
conciencia social

¢Demuestras empatia con las personas de su entorno?

¢Practicas conciencia de la organizacion?

¢Brindas servicio social?

¢Demuestras solidaridad y ayuda a los demas?

¢Demuestras sentido de pertenencia social?

¢ Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia?

¢Demuestras valoracién como ser social?

¢Comprendes los problemas y las necesidades de los demas?

¢Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demés?

¢Demuestras tolerancia y actitud de cambio?

¢Demuestras capacidad de liderazgo ante los demas?




184

Competencia gestion
de las relaciones

¢Posees capacidad de relacionarse con los deméas? 4 4
¢Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los deméas? 4 4
¢Catalizas el cambio en favor de los demés? 4 4
¢Gestionas los conflictos sociales del grupo? 4 4
¢ Estableces vinculos con los miembros de tu entorno? 4 4
¢ Trabajas en equipo y colaboracion?

¢ Tomas decisiones conjuntas? 4 4
¢Resuelves problemas con iniciativa? 4 4
¢Posees capacidad proactiva en el grupo? 4 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado:

Firma y Sello

/ﬁfi_x&

SI(X)NO( )
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA

Nombre del experto: Mg. Milka Esther Travezaiio Amaro

SOCIAL

Especialidad: Investigacion y Docencia Superior.

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD

¢La |L.E. elabora las normas de convivencia social en consenso? 4 4 4 4
¢La I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo? 4 4 4 4
¢La LLE. promueve la interrelacion con los demas miembros de 4 4 4 4
comunidad educativa?

Convivencia social ¢La L.E. propicia las relaciones intrapersonales? 4 4 4 4
¢La LLE. promueve la empatia frente a situaciones adversas y 4 4 4 4
problematicas?
¢La I.E. promueve la toma de decisiones conjuntas? 4 4 4 4
¢La LE. promueve la resolucién de problemas en forma 4 4 4 4

conjunta?
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¢La LLE. promueve la inclusion social de los miembros de la
comunidad educativa?

¢La LE. promueve reuniones para compartir los logros
personales e institucionales?

¢La LE. estimula los logros alcanzados por los miembros de la
comunidad educativa?

Convivencia
democratica

¢La LE. promueve el respecto a las diferencias personales y
sociales en la institucion educativa?

¢La LE. promueve el respecto a las diferencias politicas e
ideoldgicas en la institucion educativa?

¢La LLE. promueve el respecto a los principios democraticos de
la sociedad y la institucion?

¢La |LE. promueve el respeto a los derechos fundamentales de las
personas?

¢La L.E. propicia el respecto a las organizaciones politicas,
sindicales, sociales e institucionales?

¢La LE. promueve el derecho a la libertad de opinion y
pensamiento?
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¢La L.E. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?

¢La LLE. promueve el respeto de las ideas de las minorias y
acatamiento de las ideas de las mayorias?

¢La LE. promueve los acuerdos y compromisos asumidos
compartidos?

¢La |.E. propicia la autocritica y hace la critica constructiva?

Convivencia
intercultural

¢La L.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?

¢La L.E. propicia la practica de la identidad geografica, social y

cultural?

¢La LLE. promueve el dialogo intercultural?

¢La L.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?

¢La |.E. promueve la préctica de la educacion bilinglie?

¢La |LE. promueve los encuentros interculturales?
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¢La |.E. promueve los concursos interculturales? 4 4
¢La LE. incentiva la asimilacion de los elementos culturales A A
positivos de la modernidad?

¢La LLE. promueve rescatar la sabiduria ancestral andino A A
amazonica?

¢La |.E. promueve las buenas précticas religiosas? 4 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ¢(Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(x) NO( )

| Firma v Sello
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS SOCIALES
Nombre del experto: Mg. Milka Esther Travezafio Amaro  Especialidad: Investigacion y Docencia Superior.

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
¢Posees conciencia emocional de si mismo? 4 4 4 4
¢Demuestras valoracién a si mismo? 4 4 3 4
¢Confias en si mismo? 4 4 4 4
¢Demuestras autogestion? 4 4 4 4

Competencia de si

mismo ¢Evidencias autocontrol emocional? 4 4 4 4
¢Demuestras transparencia? 4 4 3 4
¢Demuestras adaptabilidad? 4 4 4 4
¢Demuestras logro personal? 4 4 4 4

¢Demuestras iniciativa ante una situacién de incertidumbre? 4 4 4 4
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¢Muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas? 4 4 3 4
¢Demuestras empatia con las personas de su entorno? 4 4 4 4
¢Practicas conciencia de la organizacion? 4 4 3 4
¢Brindas servicio social? 4 4 4 4
¢Demuestras solidaridad y ayuda a los demas? 4 4 4 4
Competencia ¢Demuestras sentido de pertenencia social? 4 4 4 4
conciencia social
¢Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia? 4 4 4 4
¢Demuestras valoracion como ser social? 4 4 4 4
¢Comprendes los problemas y las necesidades de los demas? 4 4 3 4
¢Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demas? 4 4 4 4
¢Demuestras tolerancia y actitud de cambio? 4 4 4 4
¢ Demuestras capacidad de liderazgo ante los demés? 4 4 4 4




191

¢ Posees capacidad de relacionarse con los demas? 4 4 3 4
¢Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demés? 4 4 3 4
¢ Catalizas el cambio en favor de los demas? 4 4 3 4
¢Gestionas los conflictos sociales del grupo? 4 4 4 4
Competencia
gestion de las ¢ Estableces vinculos con los miembros de tu entorno? 4 4 4 4
relaciones
¢ Trabajas en equipo y colaboracion? 4 4 3 4
¢ Tomas decisiones conjuntas? 4 4 4 4
¢Resuelves problemas con iniciativa? 4 4 4 4
¢Posees capacidad proactiva en el grupo? 4 4 3 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X)NO( )

|

- ——

| Firma v Sello
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA
SOCIAL

Nombre del experto: Gladys Luz Jacobo Jacobo

Especialidad: Administracion de la Educacion

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
¢(La LE. elabora las normas de convivencia social en A A A A
consenso?
¢La I.E. promueve el trabajo colaborativo y en equipo? 4 4 4 4

Convivencia ¢La LLE. promueve la interrelacion con los deméas miembros A A A A
social de comunidad educativa?
¢La |.E. propicia las relaciones intrapersonales? 4 4 4 4
¢La |.E. promueve la empatia frente a situaciones adversas y A A A A

problematicas?
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¢La |.E. promueve la toma de decisiones conjuntas?

¢La LLE. promueve la resolucién de problemas en forma

conjunta?

¢La LE. promueve la inclusion social de los miembros de la

comunidad educativa?

¢La LLE. promueve reuniones para compartir los logros

personales e institucionales?

¢La LE. estimula los logros alcanzados por los miembros de

la comunidad educativa?

Convivencia

democratica

¢La |.E. promueve el respecto a las diferencias personales y

sociales en la institucion educativa?

¢La I.LE. promueve el respecto a las diferencias politicas e

ideoldgicas en la institucion educativa?
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¢La |.E. promueve el respecto a los principios democraticos

de la sociedad vy la institucién?

¢La LE. promueve el respeto a los derechos fundamentales

de las personas?

¢La L.E. propicia el respecto a las organizaciones politicas,

sindicales, sociales e institucionales?

¢La LLE. promueve el derecho a la libertad de opinién y

pensamiento?

¢La LE. propicia el respeta de derecho a elegir y ser elegido?

¢La LLE. promueve el respeto de las ideas de las minorias y

acatamiento de las ideas de las mayorias?

¢La LE. promueve los acuerdos y compromisos asumidos

compartidos?

¢Lal.E. propicia laautocriticay hace la critica constructiva?
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Convivencia

intercultural

¢La L.E. propicia el respeto a las costumbres y tradiciones?

¢La L.E. propicia la practica de la identidad geogréfica, social

y cultural?

¢La I.E. promueve el didlogo intercultural?

¢La |.E. propicia el intercambio de experiencias culturales?

¢La |.E. promueve la préctica de la educacion bilinglie?

¢La |.E. promueve los encuentros interculturales?

¢La |LE. promueve los concursos interculturales?

¢La LE. incentiva la asimilacion de los elementos culturales

positivos de la modernidad?

¢La LE. promueve rescatar la sabiduria ancestral andino

amazénica?
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¢La |.E. promueve las buenas préacticas religiosas? 4 4 4 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (x ) En caso de Si, ¢(Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X)NO( )

Firmay Sello
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS SOCIALES
Nombre del experto: Gladys Luz Jacobo Jacobo Especialidad: Administracion de la Educacion

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
¢Posees conciencia emocional de si mismo? 4 4 4 4
¢Demuestras valoracién a si mismo? 4 4 4 4
¢Confias en si mismo? 4 4 4 4

Competencia de si

] ¢ Demuestras autogestion? 4 4 4 4
mismo

¢Evidencias autocontrol emocional? 4 4 4 4

¢Demuestras transparencia? 4 4 4 4

¢Demuestras adaptabilidad? 4 4 4 4
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¢Demuestras logro personal? 4 4 4 4
¢Demuestras iniciativa ante una situacion de incertidumbre? 4 4 4 4
¢Muestras optimismo en el logro de los objetivos y metas? 4 4 4 4
¢Demuestras empatia con las personas de su entorno? 4 4 4 4
¢Practicas conciencia de la organizacion? 4 4 4 4
¢Brindas servicio social? 4 4 4 4

Competencia

conciencia social ¢Demuestras solidaridad y ayuda a los deméas? 4 4 4 4
¢Demuestras sentido de pertenencia social? 4 4 4 4
¢(Posees conciencia, transparencia y sentido de justicia? 4 4 4 4
¢Demuestras valoracion como ser social? 4 4 4 4
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¢Comprendes los problemas y las necesidades de los demés? 4 4 4 4
¢Reconoces el esfuerzo del trabajo de los demas? 4 4 4 4
¢Demuestras tolerancia y actitud de cambio? 4 4 4 4
¢Demuestras capacidad de liderazgo ante los demas? 4 4 4 4
¢ Posees capacidad de relacionarse con los demas? 4 4 4 4
¢Posees capacidad de influenciar en el desarrollo de los demés? 4 4 4 4
Competencia
gestion de las ¢ Catalizas el cambio en favor de los demas? 4 4 4 4
relaciones
¢Gestionas los conflictos sociales del grupo? 4 4 4 4
¢Estableces vinculos con los miembros de tu entorno? 4 4 4 4
¢ Trabajas en equipo y colaboracion? 4 4 4 4
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¢ Tomas decisiones conjuntas? 4 4 4 4
¢Resuelves problemas con iniciativa? 4 4 4 4
¢ Posees capacidad proactiva en el grupo? 4 4 4 4
¢Hay alguna dimensidn o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X)NO( )

49,

irmay Sello
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NOTA BIOGRAFICA

Mercedes Miriam PENADILLO CARBAJAL nacié en la ciudad de Aucayacu, el 25
de abril del afio 1984, hija del Sr. José PENADILLO CARRILLO vy la Sra. Eloisa
CARBAJAL JUANAN, sus estudios en el nivel primaria los realizo en la Institucion
Educativa Juana Moreno de Huénuco; educacion secundaria en la Institucion
Educativa Principe Illathupa, y sus estudios universitarios en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco UNHEVAL, en la carrera profesional de Ciencias de
la Educacidn, en cuanto a su experiencia laboral durante su carrera los ejecutd en
diferentes Instituciones Educativas privadas como publicas y actualmente trabaja en

la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado- Huanuco.
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' : FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNHEVAL UNIDAD DE POSGRADO

Al Servicio de [a Sociedad con una Educacion de Calidad

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, siendo las 18:00h, del dia 21 DE SETIEMBRE DE 2022 ante los Jurados de Tesis
constituido por los siguientes docentes:

Mg. Joel Cipriano TARAZONA BARDALES Presidente
Mg. Maria Pilar NIETO ALCANTARA Secretario
Mg. Julio Edwin ZEVALLOS FRETEL Vocal

Asesor de tesis: Dr. Ido LUGO VILLEGAS (Resolucién N° 1251-2021-UNHEVAL-FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educaciéon, mencién: Investigacion y Docencia
Superior, Dofia Mercedes Miriam PENADILLO CARBAJAL.

Procedi6 al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulada: JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA
Y EL LOGRO DE COMPETENCIAS SOCIALES EN DOCENTES DE LA GRAN UNIDAD
ESCOLAR “LEONCIO PRADO”, HUANUCO 2021.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedioé a la evaluacién de la aspirante
al Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucién a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

d) Diccidén y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la Maestrista la Nota de............ D.I.E.Q.I.S.él.§ ............... ( / ‘ 3
Equivalente a .......... B.UEND...... ,porloque sedeclara ......... APLOBADO.......... ..
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las...[¥...30..... horas de 21 de setiembre de 2022.

e o
DMN°222A3§%C .....

VOCA
DMN°22659§Q£ ......... DMNWMMWNWMW>AJ?<

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

(RESOLUCION N° 1851-2022-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posgrado de Educacion — upeducacion@unheval.edu.pe
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UNIDAD DE POSGRADO DE EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dra. Clorinda Natividad Barrionuevo Torres

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA
CONVIVENCIA Y EL LOGRO DE COMPETENCIAS SOCIALES EN
DOCENTES DE LA GRAN UNIDAD ESCOLAR “LEONCIO PRADO”,
HUANUCO 2021, realizada por la Maestrista en Educacion, mencion:
Investigaciéon y Docencia Superior Mercedes Miriam PENADILLO
CARBAJAL, cuenta con un indice de similitud del 19%, verificable en el
Reporte de Originalidad del software Turnitin. Luego del andlisis se
concluye que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen
plagio; por lo expuesto, la Tesis cumple con todas las normas para el uso
de citas y referencias, ademads de presentar un indice de similitud menor
al 25% establecido en el Reglamento General de Grados y Titulos de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 06 de setiembre de 2022.

DIRECTORA 3
UNIDAD DE POSGRADO - EDUCACION

CNS
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

‘ ‘ Segunda Especialidad

‘ Posgrado:

Maestrl’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | PENADILLO CARBAJAL MERCEDES MIRIAM

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 985934467

Nro. de Documento: | 42433440 Correo Electrénico: | Mechepc484@gmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | LUGO VILLEGAS IDO ‘ ORCID ID: | 0000-0002-5523-6438
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22428875

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

TARAZONA BARDALES JOEL CIPRIANO

Secretario:

NIETO ALCANTARA MARIA PILAR

Vocal:

ZEVALLOS FRETEL JULIO EDWIN

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA Y EL LOGRO DE COMPETENCIAS SOCIALES EN DOCENTES DE LA GRAN UNIDAD
ESCOLAR “LEONCIO PRADO”, HUANUCO 2021.

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico o Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

c} El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o péarrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) El trabajo de investigacidén no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan {en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, criginalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidn presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a L& UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademés todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para L& UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya side publicado anteriormente; asumao las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentod su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion) 2022
Modalidad de obtencion Tesis | X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
’del HELD A}cademlco ° Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Prolfe5|onal‘. (M‘,"q‘_’e ) & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: CONVIVENCIA SOCIAL CONVIVENVIA DEMOCRATICA CONVIVENCIA INTERCULTURAL
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)
con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

. . ., p Sl NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segin la Ley Universitaria con la que se inicié los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:
Apellidos y Nombres: | PENADILLO CARBAJAL MERCEDES MIRIAM
Huella Digital
DNI: | 42433440
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
NI Huella Digital

Fecha: 30/11/2022

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacidn del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacion registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v/ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.
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