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INTRODUCCION

Esta encuesta se origind por construccion de mi praxis docente. Encontré
algunas debilidades y fortalezas en ella. Estas se reflejan en mi teoria
implicita. Esta circunstancia motivo en realizar la encuesta. Por lo tanto,
a partir de la reconstruccion de mi practica, Es posible establecer

conocimientos de enseflanza basados en una teoria clara.

El propdsito de mi investigacion es utilizar nuevas estrategias de
ensefianza para mejorar mi practica docente y desarrollar habilidades
sociales para mejorar las actitudes de mis alumnos, como la autoestima,

la confianza en uno mismo, la empatia y la toma de decisiones.

El objetivo general de mi trabajo de investigacion-accién es mejorar y
transformar mi practica docente, usar estrategias inclusivas para
desarrollar habilidades sociales en estudiantes de tercer grado C de
campos histérico, geogréfico y econémico de la Institucion Educativa de
Huanuco "lllathupa" 2013-2015.

Asimismo, las metas especificas son: Analizar mi practica docente, utilizar
estrategias participativas, conocer teorias implicitas, disefar e
implementar cursos de aprendizaje, evaluar eficacia de estrategias
inclusivas para desarrollar estudiantes de tercer afio C en historia,
geografia y economia. Institucion educativas en habilidades sociales
“lllathupa”. De Huanuco 2013-2015.

La hipotesis de accion es aplicar estrategias participativas en mi practica
docente para desarrollar las habilidades sociales de los alumnos de tercer
grado C en historia, geografia y economia durante el periodo 2013-2015

en la institucion educativa lllathupa de Huanuco.

La investigacién-accion pedagogica tiene cuatro capitulos debidamente

estructurados; lo que cada uno analiza un campo de accion:
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CAPITULO |, COMPRENDE: PROBLEMA DE INVESTIGACION: La
descripcion de las caracteristicas sociales y culturales del bagaje
educativo, el motivo de la investigacion, la expresion del problema, el
objetivo, la deconstruccion de la practica docente, el mapa conceptual
construido, la clasificacidn y el andlisis del texto (andlisis tedrico del mapa
o categoria de la teoria implicita que apoya la practica docente)

EL CAPITULO Il, COMPRENDE: LA METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION: Enfoque de investigacion-accion docente, ambito de
investigacion: poblacién de investigacion y muestras de accion, unidades
de andlisis y conversion, técnicas y herramientas de recoleccion de
informacion, técnicas de analisis e interpretacion de resultados.

EL CAPITULO Il SE REFIERE: A LA PROPUESTA PEDAGOGICA
ALTERNATIVA: Reconstruccion de mapa conceptual, teoria clara,
indicadores subjetivos y objetivos, plan de accion

EL CAPITULO IV, TRATA: DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA ALTERNATIVA: La descripcion, anlisis, reflexion y
cambios producidos en cada categoria y subcategoria; (Prueba de
triangulacion e indicadores). Aprendi una leccion. Y la efectividad de las

practicas de refactorizacion.

Destaqué la sistematizacion, triangulacion, interpretacién y evaluacién

clasificatoria de todas mis sugerencias docentes.

Mi investigacion-acciéon docente concluy6 que después de 10 cursos de

intervencion de aplicacion, mi practica docente cambiara y mejorara en
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gran medida, y podré reflexionar sobre mis debilidades y continuar

mejorando.

Con respecto a la situacién anterior, miembros del jurado, agradezco sus
sugerencias que ayudaran al rendimiento académico de los estudiantes,
y espero que sirvan de base para una nueva investigacion de esta

naturaleza.
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ANEXOS:

Instrumentos de investigacion utilizados: Diarios de campo investigativo y otros.

e Evidencias del proceso de sistematizacion: Recurrencias en fortalezas y
debilidades (a partir del diario de campo), sistematizacion de categorias
y subcategorias.

¢ Plan de accidén: A partir del mapa de reconstruccion (insertadas en las
unidades y sesiones)

e Registro: Fotografico, CD con audio y/o entrevista.
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RESUMEN

El titulo de la Investigacion-Accion Docente es: Estrategias de Desarrollo
Participativo para Habilidades Sociales en Alumnos de Tercer Grado C,
lllathupa de Huanuco Instituciones Educativas en Historia, Geografia y
Economia. 2013-2015.

Se ha llevado a cabo en institucion educativa lllathupa del distrito,
provincia Huanuco, ubicada la primera cuadra de jiron crespo castillo,
tiene como objetivo implementar estrategias de ensefianza hacia cultivar
habilidades sociales de los alumnos, también cambiar mi praxis docente,
para ello apliqué 10 cursos de intervencion.

La investigacidn que he realizado: A partir del corte cualitativo de las
acciones de investigacion docente, el disefio esta construir, reconstruir y
evaluar los efectos docentes; los participantes del cambio estan
compuestos por mi practica docente y el tercer grado "C" de la Huanuco.
Institucion educativa Escuela secundaria "lllathupa” Composicién
estudiantil. Entre las edades de 13 y 14 afios, 13 hombres y 17 mujeres
formaron 30 estudiantes de instituciones educativas relacionadas y 10

periédicos de campo.

Para construir una teoria clara, recurri a la bibliografia y los recursos
electronicos. Durante el desarrollo de los 10 cursos de intervencion, se
realizdé una encuesta por cuestionario a los estudiantes de la muestra y
analizamos datos, por lo que utilizamos método de triangulacién para la
interpretacion de seguimiento, dando significado a cada categoria y
subcategoria, y extrayendo conclusiones y conclusiones efectivas. Para

mejorar mi practica docente.
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Esta investigacion ayudara al campo de la docencia porque posibilita la
participacion en el trabajo docente, la colectividad, decidir y auto critica, lo
que me permite reflexionar e investigar estrategias de participacion,
habilidades sociales, relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

Concluy6 de la siguiente manera:

PRIMERA.- La construccibn de mi practica docente parti6 de la
identificacion de problemas de investigacion, a través de mis 10 diarios de
campo también me di cuenta de mis debilidades y fortalezas, para
transformar y mejorar mi praxis docente.

SEGUNDA. - Reconstruir mi praxis docente se realiza con apoyo basado
en la teoria implicita que me guia, lo que me permite reflexionar sobre mi
labor docente y implementar estrategias participativas para mejorar
relacion interpersonal entre alumnos, convirtiéndoles responsables por su
conocimiento para participar activamente y exitosamente en el proceso de
su aprendizaje.

TERCERA. - En reconstruir mi practica, cursos de intervencion que
apligué en el aula fueron disefiados con base en estrategias participativas
orientadas a desarrollar habilidades sociales en alumnos 3 ° C institucion
educativa lllathupa, logrando resultados optimos de aprendizaje en mis
estudiantes.

-En la reconstruccién, me permitié el trabajo de investigaciéon Repensar
para afrontar errores para iniciar cambios.

CUARTA.- En reconstruir la practica docente implementamos mejoras
relacionadas con la metodologia, estrategias de participacion, trabajo en
equipo y habilidades sociales (subcategorias): Rompecabezas, Phillips
66, Mesa redonda, lluvia de ideas: El uso de esta técnica ayudo a los
estudiantes a estimular su creatividad mentalmente respecto de un tema,
dialogando con sus compafieros de equipo generando ideas, escuchar
atentamente aportes de otros, para llegar a una conclusion. Phillips 66. Es
una técnica que promovié seguridad y confianza en los estudiantes, en su

participacion democratica. La aplicacion de estas técnicas produce en los
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estudiantes, un aprendizaje mas dialogado y significativo, desarrollando
habilidades sociales y adquiriendo nuevos conocimientos.

QUINTA. - En la practica de las habilidades sociales, mejoro las relaciones
entre estudiantes por empatia, auto conocerse y plantear decisiones en el
aula.

SEXTA.- La efectividad en mi nueva practica docente se logra a través de
la aplicacion de estrategias participativas, trabajar en equipo y socializar,
permitan a estudiantes participar activamente de acuerdo con sus propias
decisiones y querer aprender de manera critica y reflexiva, Positiva y
exitosa, de cara al desafio requerido por el mundo ferozmente competitivo

de hoy.
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SUMARY

The work of Pedagogical Research-Action is entitled Participatory
Strategies to develop social skills in third graders C in the area of History,

Geography and Economics of School lllathupa Huanuco 2013-2015.

It was held in the school lllathupa District, Province and Region Huanuco,
located in Crespo shred castle first block without number, was performed
for the purpose of implementing teaching strategies aimed at developing
social skills in my students also transform and improve my teaching
practice, for which apply 10 intervening sessions.

| conducted research is in qualitative, is based on the type of Pedagogical
Action Research, with a design that includes Deconstruction,
Reconstruction and Evaluation of Educational Effectiveness; actors of
change consisted of the totality of my teaching practice for students of the
third grade of secondary section "C" of the educational institution
"lllathupa” Huanuco. Between the ages of 13-14 years, with 13 men and
17 women for a total of 30 students of the educational institution in

guestion and the 10 field journals.

For the construction of explicit theories | have resorted to bibliographies,
information from the website via the Internet. During the development of
the 10 intervening sessions applied a questionnaire to students in the
sample, the data obtained were analyzed with help of triangulation for
subsequent interpretation giving meaning to each of the categories and
sub-categories, arriving at conclusions valid and contributions to improve

my teaching practice.

This research will provide in the educational field, since participation,
collaborative work, decision making and critical reflection of the
pedagogical work that allowed me to reflect and research on participatory
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strategies, social skills, interpersonal skills, teamwork was achieved.

Reached the following conclusions:

FIRST Deconstructing my teaching practice was based on the
identification of the research problem through my 10 field journals likewise
allowed me to recognize my weaknesses and strengths, in order to

transform and improve my teaching practice.

SECOND rebuilding my teaching practice was performed by lift based on
the implicit theories that guide my teaching practice rebuilt, which makes
me think about my pedagogical work, using participatory strategies for
improving interpersonal relationships of my students, making them
responsible their own knowledge to actively and successfully participate

in the learning process.

THIRD In rebuilding my teaching practice to apply the intervening
sessions in class was designed, considering the participatory strategies
to develop social skills in students from 3 ° C from the school lllathupa,

achieving excellent results in my students learning.

-In Reconstruction, he allowed me to reflect research work to address the

error as a starting point for change.

FOURTH In rebuilding my teaching practice has been implemented
improvement actions related to methodology, participatory strategies,
teamwork and social skills (subcategories) my teaching practice was
accustomed to traditional strategies, improved with the use of participatory
strategies supported by: Puzzle, Phillips 66, Round Table, brainstorming:
Using this technique helped students to stimulate their creativity mentally
on an issue, talking with his teammates, generating a maximum of ideas
and listen positively the ideas of others, to reach a conclusion. Phillips
66.Es a technique that promoted security and confidence in students, in
their democratic participation. The application of these techniques
produces on students, more in dialogue and meaningful learning,

developing social skills and acquiring new knowledge.
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FIFTH practice social skills, | improve interpersonal relations of students
in the classroom through empathy, assertiveness and decision making in

order to improve learning and student relationships.

SIXTH The effectiveness of my new teaching practice was done with the
application of participative, teamwork and social skills, which allow
students in their participation in active and dynamic with a decision itself,
critically, reflective want to learn actively and successfully learn, to meet

the challenges required by today's competitive world.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcion de las Caracteristicas socio culturales del contexto
Educativo

Fue creada en 1965, por decreto N.° 365, emitido por congreso Republicano,
sucursal de Universidad Hermilio Valdizan de Huanuco, al inicio no tuvo un lugar
fijo donde funcionar, siendo acogida por otras instituciones educativas, luego de
10 afios toma posesion del colegio Leoncio Prado, actualmente esta, pero
ademas tiene una historia singular debido a que no contaba con una
infraestructura propia y adecuada tenia pocos alumnos, los estudiantes no
querian estudiar en el colegio lllathupa, porque se recibia a aquellos alumnos
que eran expulsados de los demas colegios de la ciudad, y gracias al trabajo
comprometido de los profesores en aquellos afios la Institucién se convirtio los
mejores de la ciudad, cuyos alumnos hasta hoy dia son muy agradecidos y en

la actualidad el colegio cuenta con muchos alumnos.

La institucién educativa de Huanuco "lllathupa” esta ubicada entre la cuadra 1
Jr. Crespo Castillo y las cuadras Independencia y Constitucion 1 en Huanuco,
con superficie aproximada 7 kildbmetros cuadrados, de 38 secciones para grados
del primer al quinto, 1.350 alumnos y 1 director, 2 subdirectores de docencia, 60
profesores, 4 auxiliares, 12 administrativos, entre ellos 1 secretaria, 1 personal

de servicios y 12 auxiliares de biblioteca y laboratorio.

La infraestructura de IE "lllathupa” se encuentra en malas condiciones. Cuenta
con 3 pabellones, 2 patios "deportivos”, 8 espacios verdes, 3 modulares en
servicios sanitarios, comedor, capilla, escenario y fotocopiador. Una sala de
computacién, de cocina, biblioteca, estudio musical, sala psicoterapeuta, 2
laboratorios: fisica y bioguimica, sala docente, area deportiva y estudio artistico.
Hoy, la nueva infraestructura esta siendo administrada a través del gobierno
local, porque nuestra infraestructura existente se ha deteriorado por completo.
El responsable de gestion de riesgos declar6 que no puede vivir porque
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representa un peligro para estudiantes, profesores y padres, y el Gobierno

regional aprobo un estudio del perfil para determinar su viabilidad. En unos afios

tendremos una nueva infraestructura.

7/

%

X/

¢
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También tenemos alumnos que persisten en el éxito, tienen caracteristicas
positivas en el trabajo escolar y han ganado en concursos locales, regionales

y nacionales.

Otro premio que se obtuvo fue el Primer puesto X Olimpiada Nacional

Matematica

Los padres de la comunidad lllathupina se encuentran en su mayoria en
condiciones econdmicas inestables y se encuentran en pobreza y pobreza
extrema. Dedicada a la agricultura, transporte de autos y mototaxis (bajaj),

madres trabajadoras desde casa, empresarios, etc.
Los padres y entorno educativo carecen en practica de los valores.
Escasa colaboracion de los estudiantes y progenitores en la gestion escolar.

Persistencia de conductas y estilos de vida inadecuadas (alcoholismo,
drogadiccion, delincuencia, ludopatas y otros)

Como en mayoria de los jovenes de la ciudad, los estudiantes estan
conectados al mundo a través de las redes sociales (Facebook, otros),
herramienta muy valiosa para el avance en la tecnologia como también
riesgosa si los padres de familia no monitorean su acceso.

Frente tal contexto, el trabajo del docente es arduo y requiere mucha
paciencia para comprender las mdiltiples preguntas planteadas por los
alumnos. Por ello, personalmente, como profesora y miembro de la
comunidad lllathupina, ha estado brindando un apoyo continuo en el trabajo

de tutoria individual y grupal y una comunicacion fluida con sus padres.

Caracteristicas socio culturales de los estudiantes.

Nuestra institucion educativa "lllathupa” acoge a hombres y mujeres jévenes
de escuelas cercanas, como Loma Blanca, Santa Rosa Alta del
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Asentamiento Humano Aparicio Pomares; también del IE Juana Moreno,
Miguel Grau, Sefior de Milagros, San Pedro y otros en el area Educativa
Instituciones. Los padres tienen un bajo nivel de educacion. La mayoria de
las escuelas primarias no estan terminadas y la proporcién de escuelas
secundarias que no terminan es pequefia. El nimero de personas con
educacioén superior es el menor. Las condiciones econdémicas son inestables
y no hay trabajo estable. Estamos comprometidos con la agricultura, el
comercio informal, el transporte, etc. Los estudiantes trabajan para mantener
a sus familias o pagan porque viven solos, vienen de los Andes o de la selva.
La mayoria de los estudiantes del turno de la tarde trabajan para poder
sustentarse econdémicamente y estudiar, estas particularidades de los
estudiantes hacen que son vulnerables a las diversas acciones de
distraccion, e incumplimiento de la labor del estudiante y como consiguiente
poco rendimiento. Las necesidades de estudiantes en Institucién Educativa
lllathupa, son grandes por lo que necesitan de una atencion especial, para
poder mejorar su situacion académica, valores y actitudes, asi como estan
en un bajo rendimiento académico, también tienen un bajo nivel de
comportamiento y es urgente prestar apoyo a estos estudiantes. En el
exterior del plantel, existen algunas cosas que no estan bien ubicadas como,
por ejemplo: El funcionamiento de la Plaza vea, Metro, dando lugar a bares
clandestinos, a escasos metros del plantel, donde abundan los borrachos, y
los baya teros, que estan al asecho de las estudiantes para llevarselos a
sitios desconocidos para dar rienda suelta a sus instintos perversos, asi
mismo la presencia de pandilleros, pirafitas, etc. Aunque los policias estan
rondando no intimida a los que incurren en este aspecto.

Actores involucrados son del tercer grado de secundaria seccion “C” que
esta constituido por 13 hombres y 17 mujeres en totalidad 30 estudiantes,
gue son provenientes de las Instituciones Educativas Hermilio Valdizan
(Primaria), Juana Moreno, San Pedro, Héroes de Jactay etc., asi también de:

Tingo Maria, Dos de Mayo etc.

Nuestros estudiantes proceden del Asentamiento humano Aparicio

Pomares, Las Moras, Paucarbamba, Yanag. Mas del 50% pertenecen a
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familias mono parentales pues, viven con la mama, el papa o algun pariente
, una minoria pertenecen a familias completas en donde la presencia de los
padres es constante, los fines de semana algunos trabajan para ayudar a su
familia; el 10% de padres son profesionales pero que lamentablemente por
ello se desplazan hacia otros lugares dejando solos a sus menores hijos o
en compafia de un familiar cercano o de los hijos mayores, la mayoria son
padres que tiene una instruccion incompleta es decir apenas la primaria o
secundaria, por lo tanto desarrollan un trabajo independiente, o son

desempleados con trabajos eventuales e informales.

1.2 Formulacion del problema
Surge del andlisis y la reflexion de mi practica docente en el aula. Es el
resultado de mi desempefio docente.

¢ Qué estrategias participativas debo aplicar para mejorar habilidades
sociales en estudiantes del tercer grado C para Historia, Geografia y

Economia de institucion educativa lllathupa Huanuco 20147

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General

Mejorar mi practica pedagdgica utilizando estrategias participativas para
desarrollar habilidades Sociales en estudiantes del tercer grado C en el area
de Historia, Geografia y Economia de la Institucién Educativa “lllathupa” De
Huanuco 2014

1.3.2. Objetivos Especificos

“+ Deconstrui mi practica pedagogica utilizando estrategias participativas para
desarrollar habilidades Sociales en estudiantes del tercer grado C en el area
de Historia, Geografia y Economia de la Institucion Educativa “lllathupa” de
Huanuco 2013-2015.

% Identificar las teorias implicitas que fundamenta mi practica pedagogica

respecto a las estrategias participativas para desarrollar habilidades Sociales
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en estudiantes del tercer Grado C en el area de Historia, Geografia y

Economia de la Institucion Educativa lllathupa de Huanuco 2014

X/

% Disefiar y ejecutar sesiones de aprendizaje considerando estrategias
participativas apoyados en lluvias de ideas, Phillips 66, mesa redonda,
rompecabezas, para desarrollar habilidades Sociales en estudiantes del
tercer Grado C en el area de Historia, Geografia y Economia de la Institucién

Educativa lllathupa de Huanuco 2014.

X/

» Evaluar la efectividad de las estrategias participativas para desarrollar
habilidades Sociales en estudiantes del tercer grado C en el Area Historia
Geografia y Economia de la Institucion Educativa lllathupa. de Huanuco
2014.

1.4 Justificacion de la Investigacion

El propdsito del trabajo es explicar discriminaciones adoptadas por estudiantes
por ser desconfiados, desconsiderados e irresponsables, también participacion
y compromiso minimo para trabajar en equipo, poca integracion del mismo.
Trabajan solos y no cooperan con todos. Ademas, demuestran que no me
interesa trabajar, copio pasivamente, recito sin pensar ni entender, y respondo
solo cuando se me pregunta, débil discusion de ideas y poco interés por la
convivencia democratica. Este problema esta relacionado con diversos factores
docentes, sociales, culturales y econémicos. En ocasiones, en los cursos
elaborados por los docentes, apostamos por utilizar métodos tradicionales, en
los que nuestros alumnos solo actian como destinatarios, con poca o ninguna
intervencidn o poca intervencion en su proceso educativo, lo que tampoco
brinda apoyo a muchas familias. Los hechos estan relacionados. La atencion y
compafiia que necesitan los alumnos.

Comenzando por esto, reflexioné sobre desarrollar mi practica docente y me di
cuenta de mis defectos y fortalezas. Por tanto, sugiero mejorar estas
dificultades en la practica docente, y optimizar el aprendizaje y la buena relacion
interpersonal de los estudiantes a través de estrategias de participacion
apoyadas en el agua de lluvia. Ideas, Phillips 66, rompecabezas grupales,

mesas redondas, utilizan habilidades sociales para fortalecer las relaciones
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interpersonales, tales como: autoconfianza, para asegurar y mejorar la
interaccion e integracion social de los estudiantes, estas habilidades son
mediante la aplicacion de tecnologias especificas El espacio y el tiempo en el
aula desarrollada.

A través de la investigacion-accion docente, nos permitimos identificar nuestras
dificultades y fortalezas en nuestro trabajo diario en el aula, y luego reflexionar
sobre nuestras acciones para mejorar nuestra practica docente, contribuyendo
asi al aprendizaje de nuestros estudiantes.

La globalizacion ha perjudicado a la sociedad, en el futuro se necesitan cierto
tipo de hombres y mujeres, que puedan tomar decisiones, adaptarse a los
cambios, trabajar en equipo, controlar las emociones, resolver conflictos y
saber comunicar sus necesidades. En este sentido, es necesario desarrollar
habilidades sociales entre nuestros estudiantes que puedan completar

satisfactoriamente estas tareas.

Los docentes no deben olvidar la relevancia de estos temas educativos en
nifios y jovenes. Para establecer esta tematica es incentivar a los docentes a
resolver estas areas de la humanidad a partir de las materias que ensefiamos,
porque somos el prototipo de los estudiantes. Se han utilizado para desarrollar
planes de formacion para las personas que trabajan en la empresa o para influir

en su demanda de formacion del profesorado.

La importancia de mejorar estas habilidades de los estudiantes radica en su
comportamiento. Resulta que un estudiante que no tiene nada que ver con las
habilidades sociales suele tener problemas de aprendizaje. Estos problemas se
pueden explicar como aislamiento, ansiedad, agresion y pérdida gradual de la
autoestima, asi como el estigma, la adiccion, Todas las consecuencias del bajo

rendimiento, el ausentismo o el abandono de las actividades escolares.

1.5. Deconstruccion de la Practica Pedagogica.

Segun Restrepo (2011) debe terminar con una comprension profunda y
comprension de la estructura, base tedrica, fortalezas y debilidades de la

practica en si. Esta es la clave de su transformacion. Solo después de una
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deconstruccion profunda sera posible promover reconstruccion prometedora
praxeologica, donde la transformacion tanto intelectual como tecnoldgica.
Teniendo en cuenta lo que dice: Restrepo el problema de mi investigacion
fue identificado en los 10 diarios de campo, relatando recurrencias en mis 10
sesiones de aprendizaje, reflexionando en mis debilidades y fortalezas
observadas en mi deconstruccion, buscando nuevas estrategias de
ensefianza que consideraba pertinentes.

Segun Mckernan (1999) es un registro de archivos personales, habilidades
narrativas y eventos y sentimientos importantes. Es resumen para recordar a

los maestros el desarrollo, cambio, progreso y regreso de los alumnos.
Recurrencias en Fortalezas y Debilidades.

Las recurrencias al detectar son cuatro categoricas y once sub categéricas.

Actitud del docente: Me muestro empética y promuevo valores durante mis
sesiones interventoras para que los estudiantes tengan una buena
interrelacion entre sus comparieros.

Metodologia: En mis sesiones de aprendizaje no promovia mucho la
motivacion.

Planificacién De Aula: No he tenido en cuenta la dosificacion del tiempo en
mis sesiones de aprendizaje.

Evaluacion: Utiliza herramientas de evaluacion tradicionales, examenes
escritos y orales y revision de cuadernos en lugar de hojas de observaciéon
grupal, listas de verificacion, hojas de observacion de actitudes, etc.

Por lo tanto, estudiantes tienen dificultad para desarrollar activamente la
socializacion, las cuales se manifiestan en relaciones interpersonales,
organizar el equipo y la integracion en grupos; debido a la discriminacion entre
pares y la existencia de lideres autoritarios, se alienta a los estudiantes a
participar y asumir pocas veces. Responsabilidad Estas debilidades se deben
al hecho de que las estrategias de participacion y motivacion rara vez se

utilizan para promover buenas relaciones interpersonales.
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1.5.1 MAPA CONCEPTUAL DE LA DECONSTRUCCION

-~ MIPROPUESTA PFEDAGOGICA
DECONSTRUIDA
EVALLIACIGN
METODOLOGIA PLANIFICACION DE ALLA

Mo Utilizo

Mo hago del INSTRUMENTOS

- - DE EVALLIACION
TIEMIPO
| EFECTIVO )
\“\‘E—J}/ 4 Corstantemente

I

=

e

o~ o e
L ESTRATEGIAS DE
EMSERNAMNZA
ReCojo

REGISTRO LA
PARTICIPACICMN
ACTIVA
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1.5.2 ANALISIS CATEGORIAL Y TEXTUAL

CATEGORIAS SUBCATEGORIA S CONCEPTUALIZACKIN TEORIAS IMPLICITAS
Consiste e La empatia es la
ponese en  d COMmprension de
lugar de otm los  sentimientos
pErsona, de los ofros,
identificandose adoptar la

Empatia mentalmente con perspectiva del
el estado de otro es5 una forma
animo de otra. de comprender

sus sentimientos.
Unvalores una E= la teona dd
cualidad deun desarrollo moral,
sujeto u objeto, respetando las

ACTITUD DEL los valores son reglas siendo justo

DOCENMTE agregados alas en cada una de
caracteristicas ellas.
fisicas o

Valores psicologicas,
tangibles del

objeto, es decir,
son atribuidos al
objeto porun
individuo.

FLANIFICACION DE
AlULA

Efectividad del
Tiempao

Duracion delas
COSES qUESE
encuentran.

Mo permite
identificar principios,
criterios ¥
procedimientos  que
configuran la forma
de actuar del docente
en relacion con la
programacion,
implementacion ¥
evaluacion del
proceso  ensefanza-
aprendizaje por o
que necesito mejorar
mi planificacion de
aula dosificando el
tiempo
adecuadamente.
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METODOLOGLA

Estrategias de
ensefanza

Las estrategias
de ensefianza,
son el conjunto
de actividades,
técnicas y medios
fque 5& arganizan
de acuerdo con
las necesidades
delapoblaciona
la cualvan
dirigidas, ,conla
finalidad de hacer
mas efectivo el
proceso de
aprendizaje

El material
educativo se
organiza en
pequefios pasos,
aplicando
contingencias de

refuerzo para que el

discipulo participe
activay
exitosamente

Saberes Previos

Son
conocimientos
que el estudiante
lleva consigo que
se activa al
comprender o
aplicarun nuevo
conocimiento con
la finalidad de
organizarloo
darlesentido al
comprender.

Los saberes previos

sonlabase parala
construccion del
aprendizaje
significativo
teniendo los

rECUrsos Mecesarios

paratal logro.

Trabajo en
Equipo

E= realizar una
tarea en grupo
que puede ser de
dos ] mas
personas, siendo

impaortante la
interaccion, clima
armonioso  para

desarrollar dicho
trabajo.

El trabajo en equipo

fortalece la
interaccion entre
ellos, dando
respuesta a
imterogantes,

dejando de lado la

pasividad.

Organizadores
Visuales

Es una
presentacian
graficade
conocimientos,
rescatando las
ideas principales
deun
determinado
tema.

Los organizadores
visuales sonun

apoyo muy efectivo

paralas personas
las cuales
desarrollaransu
cerebro
efectivamente
aplicandolos en su
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vida diaria.

Participacion
Activa

Es la
participacion
democraticay
armoniosa del

Establece que la
participacion activa
de los estudiantes
contribuyeasu

Planificacion
Activa

arupo de desarrollointegral
alumnos en en suvida.
clase.
Son formatos de| Son el soporte
registro de| fisico quese
Instrumentos de | informacion que| emplea para
EVALUACION Evaluacion. poseen recoger informacion
caracteristicas sobrelos
propias, siven | aprendizajes delos
para recoger la| estudiantes. Todo
informacion  que| instrumento provoca
5E pretenda | oestimulala
evaluar v de las | presenciao
condiciones  de| manifestacién delo
su aplicacion. que se pretende
evaluar.
Planificacion se La planificacion
refiere a la accion activa es como un
oresultado de proceso de eleccion
planificar alguna v seleccion entre
cuestion, tarea o cursos  altemativos
actividad que de accion con vistas
lleva a cabo un a la asignacion de
ser humana. recursos, con & fin
de obtener objetivos
especlficos sobre la
base de un
Registro la diagnostico  previo

que encubre todos

los factores
impaortanites que
pueden S5Er
identificados

Ademas, se logro que los estudiantes del grupo focal compartieran
momentos de esparcimiento en el que se pudo apreciar el liderazgo y la
resiliencia, a la vez que dieron a conocer sus sentimientos y dotes
habilidades

comunicativas, entre ellas la expresion oral. (Asertividad, Empatia y

historicos,

fundamentalmente

Toma de Decisiones)

desarrollaron sus
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CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1 Enfoque de Investigacion-Accién Pedagogica.

El trabajo se apoya en los siguientes métodos:

La cualitativa es activa, sisteméatica e intensa direccional, donde se decide
sobre el campo de investigacion (Pérez serrano-1994).

eSegun el profesor: Medina Revilla La accién investigadora se
caracteriza por una actividad sistematica que busca probar la racionalidad
de la préactica educativa de manera razonable, mejorando y enriqueciendo
las posiciones clave de los docentes, y promoviendo acciones cooperativas
y constructivas.

eEBBUTT Y ELLIOT (1985) “un estudio sistematico de cambios e intentos
para mejora educativa realizados por los docentes a través de su propia
practica y la reflexion sobre el impacto de sus acciones”. En este caso, la
orientacion del cambio es la practica misma y la provision de la misma.
Objetivo encomiable.

¢ELLIOT Ademas de esto: "La investigacion-accion unifica procesos que
a menudo se consideran independientes, tales como: ensefianza,
investigacion educativa, desarrollo curricular, evaluacion y desarrollo.

¢ KURT LEWIN: Confirma “es una actividad desarrollada por grupos y
comunidades buscan cambiar el entorno con base a las ideas que sus
valores deben compartir; por lo tanto, debe enfocarse en el estudio
practico” (Blaxter, Hughes y Tight, 2008).

e KEMMIS Y MC TAGGART (1988) Se define como "una investigacion
introspectiva social hecha por participantes del contexto, con movitov de
mejorar raciocinio y equidad de praxis educativa, como comprension de lo
gue ocurre". (Citado en Olivera; 2004).

eEBBUT La sostiene como "una forma sistematica de investigacion

dirigida a mejorar la practica educativa a través de un grupo de personas
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leales a partir de sus propias acciones reales y reflexiones sobre el impacto
de estas acciones" (citado de Oliveira; 2004).

¢«BERNARDO RESPTREPO (2009). el accionar investigativo docente
como instrumento para conocimiento del mismo. El maestro del futuro
deberia dominar metodologias para poder establecer estas teorias de
ensefianza contextualizadas.

e Por lo tanto, los profesores no se ocuparan de cuestiones generales
después de la experiencia. El contexto, la teoria solo comprende el sistema
del propio trabajo (Restrepo, B. 2004).

eCon todo, IA-E es una herramienta que permite a los maestros
comportarse como un discipulo a largo plazo, como un novato de por vida,
porque les ensefia, como comprender su propia practica, como ser

permanente y Manera sistematica de cambiar la praxis docente.
2.2 Cobertura de estudio:
2.2.1 Poblacion de Estudio

Yo y mi docencia. Todo esto esta hecho
Practica docente con alumnos en el aula docente

ES DECIR. "lratupa”.

2.2.2 Muestra de Accién

Institucién educativa lllathupa escuela secundaria "C" parte tres

estudiantes. Estd compuesto por 30 alumnos. Y 10 diarios de campo.
Hay 13 hombres y 17 mujeres, de 13 a 14 afos.
2.3. Unidad de Analisis y Transformacion.

son diversas, las cuales se consideran a través de informes separados
sobre las opiniones respectivas de los profesores investigadores, los
socios docentes y estudiantes. El objetivo es practicar docencia para
estudiantes de tercer grado de nivel C, con 30 estudiantes de institucion

educativa "lllathupa”.
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Al principio, mi trabajo se centraba en métodos tradicionales y
conductuales, basados por memoria y transmitir el conocimiento. Los
estudiantes rara vez participaban. Por miedo o miedo a que los
estudiantes se rieran cuando no respondian bien, rara vez usaban
materiales didacticos y tenian Sin motivacion Rara vez uso herramientas
de evaluacion, y no existe un comportamiento que me permita lograr el

éxito en la practica docente.

Ademas, también consideré 10 diarios de campo y 10 cursos de

intervencioén en la practica docente.

Por el analisis del informe, construyeron resultados en esta parte

avanzada en propuesta innovadora de ensefianza, usandola con tal fin:
- Matriz sistemética de conclusiones del diario en el campo de la reflexion.

- Una matriz para sistematizar conclusiones en la encuesta para

estudiantes.

- La matriz de evaluacion en tabla de observacion del acompafiamiento

docente.

- Conclusiones de la triangulacion.

2.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE REC0OJO DE INFORMACION:
2.4.1. Fuentes de Informacion:

A. Primarios: Entrevistas, encuestas.

B. Secundarios: Revistas, libros, fichas, internet

2.4.2. Técnicas e Instrumentos de recojo de Informacion

TECHNICA INSTRUMENTO
Observacion Diario decampao.
Encuesta Cuestionario.

2.4.3. Instrumentos:
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2.4.1. Guia de Entrevista: Consiste en un conjunto de preguntas
continuas pre-categorizadas y estructuradas sobre el nivel de

conocimiento sobre la ubicacién de confianza.

2.4.2. Encuesta: Es un conjunto de preguntas articuladas, formuladas
al encuestado utilizando para ello un formulario impreso para registrar
las respuestas. Esta técnica nos permitirh medir diferentes opiniones
y los niveles de percepcion de los encuestados acerca del problema
investigado. Se aplicara a los estudiantes del 3° C de la I.E. “lllathupa”,
con la finalidad de recoger evidencias sobre el conocimiento, interés y

necesidades de parte de cada uno de ellos.

2.4.3. Cuestionario: Son un conjunto de preguntas en su mayoria
cerradas, adecuadas para estudiantes en IE 3 ° C. "lllathupa” como

referencia.

2.4.4. Diario de Campo: es para registrar hechos explicitos. Tal
sentido, esta herramienta puede sistematizar experimentos y analizar

resultados luego.
La validacion y fiabilidad de instrumentos pasan por lo siguiente:

a. Validez. Efectividad: Debe ser verificada por expertos y
profesionales reconocidos profesionalmente que trabajen en la
materia.

b. Fiabilidad: los expertos deben comprender el tema y mantener la

coherencia en su verificacion.
2.5 Técnicas de Analisis e Interpretacion de Resultados

La matriz de clasificacion, almacenamiento de datos.
Construccién/reconstruccion de categorias y subcategorias, matrices y
mapas conceptuales, asi como analisis de categorias de textos. También
se utiliza la técnica de triangulacion.

La triangulacion ocurre cuando hay tres puntos distintos: como

investigador, evaluando a los estudiantes, informando a sus compafieros.
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La triangulacién integra unas técnicas de desarrollo mas comunmente
utilizadas en la cualitativa porque ayuda a mejorar la objetividad del

analizar datos y obtener precision factica relativamente mayor. (Restrepo)

Estudiante

Docente de aula

Especialista

Director Acompanante

L)

X3

A5

>

X/
>

La triangulacion realiza desde otros angulos: (Rodriguez; 1996)
Triangulacién de datos: utiliza varias fuentes en la investigacion.
Triangulacion del investigador: Utiliza distintos evaluadores.
Triangulacion tedrica: utilice perspectivas para descifrar datos.
Triangulaciéon metodolégica: usa métodos mdltiples para saber el
problema.

Triangulacién de materias: utilice diferentes materias para informar

encuestas.
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CAPITULO Il

PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

3.1 Reconstruccion de la Practica Pedagogica.

Terminada la construccion de mi practica docente, planteé una
pregunta: la estrategia de participacion para la formacion de
habilidades sociales

Comencé a reconstruir mi practica docente. Por eso pude
comprender las ventajas y desventajas de mi docencia practica, y a
partir de ahi, comencé a mejorar mi practica docente. Grado de

enseflanza.

Después de analizar criticamente mis 10 diarios del sitio de
reconstruccion, he podido identificar estas categorias y

subcategorias, como:
a)-ACTITUD DEL DOCENTE: Empatia, Valores.

b)-METODOLOGIA: Estrategias participativas, saberes previos,
trabajo en equipo, organizadores visuales, participacion activa

(habilidades sociales), motivacion,
C-PLANIFICACION DE AULA: Tiempo efectivo.

d)-EVALUACION: Instrumentos de evaluacion, registro la

participacion activa.

El analisis en el mapa conceptual reconstruido luego de sistematizar
10 diarios de campo, donde comencé a clasificar y subcategorizar
cada diario de campo, tomando en cuenta descripcion, reflexion e

intervenir mi practica docente.

Planificacion, una de mis dificultades, es que no hago uso del
tiempo efectivo, por falta de la dosificacion de la sesion de

aprendizaje. Por lo tanto me comprometo hacer uso del tiempo
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efectivo Para cumplir con el plan del curso de estudio, en términos
de actuacién, mi compromiso es planificar y organizar un proceso de
ensefianza preciso en el curso de estudio sin comprometer los

derechos basicos de las personas.

Otra categoria identificada es la metodologia y sus subcategorias:
estrategias de ensefianza y motivaciones. Encontré dificultades en la
practica docente y no usé estrategias de ensefianza, queria
aplicarlas para promover a estudiantes lograr un aprendizaje
significativo, por lo que quise aplicar Estrategias participativas
Desarrollar habilidades sociales que motiven a los estudiantes a
superar esta deficiencia: autoestima, empatia, autoconfianza,
relaciones interpersonales, observacion, analisis, hipotesis,
busqueda de soluciones y descubrimiento de conocimientos por si

mismos.

Otra dificultad es la escasez de motivacion, debido a la falta de
estrategias motivacionales, despertando el interés de los estudiantes
y reduciendo al 100%. La tasa de uso de% de motivacién es baja.
Finalmente, herramientas de evaluacion, esta es otra dificultad en mi
practica docente, porque no aproveché al maximo las herramientas
de evaluacion, por falta de tiempo de aprendizaje, debo utilizar
permanentemente las herramientas de evaluacion. Aprendizaje
esperado en la zona. En cuanto a las acciones, me comprometi a
elaborar y aplicar herramientas de evaluacion innovadoras en todos
los enlaces de aprendizaje para obtener informacion del

conocimiento de los estudiantes.

Al analizar determiné mis mayores limitaciones estaban relacionadas
con los siguientes aspectos: planificacion, métodos, evaluacion,
puedo decir que no apliqué estrategias para desarrollar a los

alumnos.

Este proyecto me permitird mejorar mi comprension y aplicacion de

diferentes estrategias docentes: actitudes docentes, planificacion,
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metodologia y evaluacion, para diferentes apoyos docentes, estos
apoyos brindaran para reconstruir mi praxis, porque mejora y
aumenta el desempefo docente, desarrollando la profesionalidad y

mejorando el aprendizaje estudiantil.

-Estrategias participativas: Lluvia de ideas, rompecabezas, mesa

redonda, phillips66,

-Trabajo en equipo: Relaciones interpersonales e intrapersonales,

Integracién en grupo.

-Habilidades Sociales: Asertividad, empatia, toma de decisiones.

Para solucionar este problema propuse las siguientes estrategias de
participacion: brainstorming, puzzles grupales, mesas redondas,
trabajo en equipo: basado en relacién interpersonal, cooperar y
participar, habilidad social: autoconfianza, empatia.

» Primero, En el plan, debo buscar informacion de las teorias
claras sustentables, como aplicarlas, incluyendo metodologia,
estrategias de participacion, trabajo en equipo, estrategias
motivacionales y habilidades sociales.

Ademas, seleccionar la habilidad, habilidad, estrategia, recursos,
tiempo y disefio de la unidad, asi como cursos alternativos para
el desarrollo de habilidades en historia, geografia y economia.

» Segundo Durante la implementacion, se aplican 10 sesiones de
intervencién, cada sesion prioriza una subcategoria, y no ignora
las otras (y sus elementos). Se aplica a los cursos de
intervencion, lo que permite que los estudiantes tengan mayor
entusiasmo, motivacion y resultados de aprendizaje. Para las
estrategias aplicadas en el trabajo en equipo, primero los
capacitamos para desarrollar temas. Se distribuyen
equitativamente a través de estrategias de rompecabezas v,
finalmente, construyen nuevos conocimientos. También coopera

con los estudiantes en dos o dos grupos, para que puedan
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comprender y comprender mejor, para que todos puedan
participar. El analisis de mis sugerencias docentes es el primer
hito. En el largo camino docente, debemos seguir creciendo
hasta convertirnos en profesionales propicios para la educacion.
Para ello, propongo una estrategia participativa basada en la
autoconfianza, la empatia y la capacidad de toma de decisiones.
Tercero, Considerar la efectividad en sugerencias de
ensefianza. Por esto, desarrollé los estandares (proceso,
resultados, metas y subjetivos), sistematicé la informacion segun
las categorias y subcategorias del autor, comparé los
indicadores con la reunién de intervencion, triangulé informacion.
ejemplo, una estrategia de verificacion), explico por categorias,
formulo conclusiones, recomendaciones, en fin escribo un

informe del estudio.
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3.1.- RECONSTRUCCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

3.1. 1 Mapa Conceptual de la Reconstruccioén

" RECONSTRUCCION DE MIPRACTICA
PEDMGOGICA

g

ACH D DEL EVALUACION
PLANIFICACION
Seguire utilizaré \
Seouiré sig - —_
i T, " 1 utilizars
——d VALORES H EL TIEMPO EFECTIVE Constantements
Empatica “‘———T———’J/ 4 zeguire registrando
Basado en INSTRUMENTD
e WECESDADS DE Para desarrolla =
Bassdo &n un | T Normasde % utilizare AFRENDEAIE 1
T mess rens Seguiré 4 PROCESDS N
\i} Seguira  redlizando Sesuird \ HE—PEDMDBEDS / Paraverificar
- reslizando utilizando ———— e —
* e s =7
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3.1.1. Reconstruccion de la Practica Pedagégica.

CATEGORIA | SUBCATEGORIA | DIFICULTADES | RESULTADOS ACCIOMNES
ESPERADOS
PLANIFICACION TIEMPO Mo hago uso| Hacer 150 | Planifiar ¥
EFECTIVO del tiempo| del tiempo | organizar procesos
efective  por| efectivo para | pedagogicos
falta de| cumplir con| precisos en la
dosificadan de| la sesign de
la sesion de| planifimcion | aprendizaje.
aprendizaje. de la sesion
de
aprendizaje.
METODOLOGIA | ESTRATEGIAS | Mo utilizo | Desarrollar Aplicar estrategias
DE ENSEFANZA estrategias de| estrategias de ensefanza gue
ensefianza de gstimuen a los
basado en una | ensefanza estudiantes a
teoria de| para observar, analizar,
aprendizaje promover el | formular hipdtesis,
conductista. logro de los | buscar souciones
aprendizajes | y  descubrir el
significativos | conocimiento por
en los | simismo.
estudiantes.
MOTIWVACION | Escaso uso de| Estudiantes Promover
la motivacion | motivados estrategias
por falta de| para gl | motivadoras para
estrategias desarrollo de | despertar el
motivacionales | la ensefianza | interés de  los
aprendizaje. | estudiantes
EVALUACION | INSTRUMENTOS | Mo utilizo | Uso Elaborar y aplicar
DE instrumentos | permanente | instrumentos
EVALUACION de evaluacion| de innovadores de
por falta de la | evaluacion evaluacion en
dosificadan para todas las sesiones
del tiempo en| evidenciar € | de aprendizaje
la sesion de| aprendizaje | para obtener
aprendizaje. esperado en | informacion de los
gl drea. conocimientos
vertidos en los
estudiantes.
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3.1.2. TEORIAS EXPLICITAS

CAMPO DE ACCION

FUNDAMENTACION

TIEMPO EFECTIVO

« Nisbet Schuckemith, permite identificar principios, criterios y
procedimientos que configuran |a forma de actuar del docente
en relacién con la programacion, implementacion y evaluacion
del proceso ensefianza- aprendizaje por lo que necesito
mejorar mi planificacion de aula dosificando el tiempo
adecuadamente

o Eltiempo efectivo, es la organizacion y dosificacion del tiempo
en un contexto o espacio que se utiliza para la planificacion

eficiente y eficaz de una actividad o sesion de aprendizaje.

ESTRATEGIAS
ENSENANZA

DE

» Las estrategias de ensefianza son los procedimientos,
meétodostécnicas y recursos que se planifican de acuerdo a
las necesidades y tiene por objeto promover aprendizajes
significativos (Mayer, 1984) Las estrategias de ensefianza
deben ser disefiadas de tal manera que estimulen a los
estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipdtesis,
buscar soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos.
Las estrategias de ensefianza-aprendizaje enfatizan en el

‘como aprender”.

MOTIVACION

+ La motivacion es el proceso permanente mediante el cual el
docente crea las condiciones, para despertar el interés y
necesidades de aprendizaje del estudiante.

« Es el impulsor mental que nos da la fuerza necesaria para
iniciar la excursion de una accidn y para mantenemos en el

camino adecuado para alcanzar un determinado fin.
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INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Son el conjunto de herramientas y practicas disefiadas para
que los profesores puedan obtener informacion precisa sobre la
calidad del aprendizaje de SuUs estudiantes.
También se emplean para facilitar el didlogo entre los
estudiantes y el profesor referente al proceso de aprendizaje y
como mejorarlo

La evaluacion puede definirse como un proceso social o
asignacion de valores a un determinado producto o proceso con
el proposito de contribuir a su perfeccionamiento

Una matriz de evaluacion o rubrica es el elemento fundamental
para realizar una evaluacion objetiva. La matriz de evaluacion
forma parte de la Unidad Didactica y se comienza a construir a
partir de los indicadores de evaluacion que como bien sabemos
en su estructura contiene una capacidad, el conocimientoy la
condicion. En otras palabras, el indicador debe evidenciar una
conducta observable que facilitara nuestro trabajo al momento
de evaluar

HABILIDADES
SOCIALES

Las habilidades sociales son el conunto de pautas que
aseguran una adecuada socializacion, implican wvalorar y
reconocer la partencia a la comunidad, lo que a su vez supone
la adquisicion de normas que permiten una convivencia
adecuada Linehan (1984)

Segun Michel son (1983), las habilidades sociales se adquieren
principalmente a través del aprendizaje [ por ejemplo, mediante
la observacion, la limtacion el  ensayo, y la informacion).
Incluyen comportamientos verbales especificos y discretos. Las

habilidades sociales se caracterizan porque:

-Son aprendidas.

-5e poseen en mayor o menor grado.

-Pueden ser mejoradas.

Las habilidades sociales son potencialidades que tiene todo ser

humano y que puede desarrollar a lo largo de toda su vida.




42

ASERTIVIDAD

La asertividad es una habilidad personal que permite, en el
momento oportuno, y de la forma mas adecuada expresar
sentimientos, opiniones y pensamientos. Sin negar ni
desconsiderar los derechos de los demas”

La asertividad se refiere a la capacidad para expresar lo que
se cree, piensa y siente de manera directay clara y en un
momento oportuno. Es la conducta interpersonal que implica
la expresion directa de los propios sentimientos y |la defensa
de los propios sentimientos y la defensa de los propios
puntos de vista sin negar los de los otros.

Albert Emmons, 1978) Mos dice que la Asertividad es la
conducta permite a una persona actuar con base a sus
intereses mas importantes, defenderse sin  ansiedad,
expresar comodamente sentimientos honestos o ejercer los
derechos personales, sin negarlos derechos de los otros.

EMPATIA

La empatia es una habilidad propia del ser humano, que
nos permite comprender y experimentar el punto de vista de
otras personas o entender algunas de sus estructuras de
mundo, sin adoptar necesaramente esta misma
perspectiva’.

En la actualidad la empatia es considerada como un
fenomeno muy importante por diversas disciplinas como la
psicologia. Muchos cientificos le han asignado el rol de
mediador cultural, para evaluar las diferentes conductas
sociales.

Daniel Goleman plantea que la autoconciencia es
importante para la inteligencia emocional. Su objetivo es
alentar a los alumnos a no reprimir sus sentimientos. Hay
dos tipos de empatia: cognitiva que es el estado intemo de
la otra persona y emocional que observa la experiencia de
otro y se coloca en el lugar del mismo.

Se utiliza para mejorar la interaccion y la socializacion de
los estudiantes en el aula.
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# Es el proceso durante el cual |a persona debe escoger entre
dos o mas altemativas, que sea la mas adecuada a
satisfacer sus necesidades. Todos y cada uno de nosotros
pasamos los dias y las horas de nuestra vida teniendo que

TOMA DE tomar decisiones. Algunas decisiones tienen una

DECISIONES importancia relativa en el desarollo de nuestra wvida,
mientras otras son gravitantes en ella.

o Las cualidades para tomar decisiones son. Experiendia,
Buen juicio, Creatividad, y Habilidades Sociales.

» Es muy importante esta habilidad para que los estudiantes
desarrollen su autonomia y crecimiento personal con el
proposito de alcanzar una meta (MINEDU DCHN 2009)
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3.1.1 Mapa Conceptual de la Reconstruccién

{ué estrategias particpativas debo uiilizar para
desarrollar habilidade s sociales en estudiantes del tercer
grado cen el irea de Historia, Geograiia y Economia de 1a
Insfitncidn edecativa Dathnpa de Huinuoo 200520157

Mejorar la

METODOLOGIA

Estrate gias Trabajo en Habilidades
particdpativas Eyuipo Sodiales
fﬁ.pn?adns en -'"'-H;;r.aiprnmwer Para desmﬁ

Relaciones .
— Lirvia de Ideas o inferpersonales Empatio 1
x\—_’//
S Asertividad
I— Coopera —t
Rompecabezas sen
-
Participocion Toma de
Meza - deciEiones —
- Redonda T—
PHIILLIPE &6

3.1.2 Teorias Explicitas

» METODOLOGIA. Segun Carlos Wohlers (alemania 1999), parte
proceso, sistematiza métodos necesarios para realizarlo.
La ensefianza mas activa, que es parte del interés del estudiante, es
buena para la vida. En ese momento, aunque senti que necesitaba
una escuela mas preparada para la vida y mas cercana a la realidad,

lo primero eran las ideas practicas, pero no habia una base tedrica. En
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particular, la teoria de Piaget ha estado proporcionando una base
tedrica al explicar cuantos conocimientos practicos y significados

psicologicos propuestos por la Escuela Activa se forman.
Principales caracteristicas:

El método de aprendizaje activo es adecuado para el modelo con un
papel principal correspondiente al alumno, y este construye
conocimientos de acuerdo con estandares 0 escenarios ajustados
para el docente. Por ende, el principal objetivo de la metodologia

hace a los estudiantes:

- Responsables autodidactas, cultivar el investigar, seleccionar,
analizar y evaluar datos, desempefar rol para construir

conocimientos.
- Participar en actividades de intercambio empirico y opiniones libres.

- Participa en la reflexion, de lo hecho y como lo hizo, donde los

resultados obtenidos, y proponga acciones de mejora.

- Contactar a su alrededor e intervenir en el profesionalmente por
actividades cientificas, la investigacion y proposicion de soluciones a

problemas.

- Autonomia cultivada, pensamiento critico, actitud colaborativa,

habilidades profesionales y habilidades de autoevaluacion..

» Estrategias participativas. Esta es una forma novedosa para que los
estudiantes participen dinamicamente en el aprendizaje, que considera
el eje principal, y lo obtenido es relevante que el uso metodoldgico de
ensefanza tradicional.

Por su parte, la estrategia de participacion es la misma que la estrategia
anterior, muy importante, porque permite que los estudiantes aprendan
segun sus propias decisiones, y los participantes ocupan un lugar central

en el aprendizaje. (Juana Maria Francisco).
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Skinner propone: Los materiales se organizan en pequefios pasos y se

refuerza la respuesta de emergencia para que los alumnos puedan

participar activa y exitosamente.

>

PHILLIPS 66.- (También llamado discusion 66). Es técnica dinamica
de equipo, basada en crear grupos de 6 personas y exhortar discutir
un tema por 6 minutos. Finalmente, es comprender generalmente las
conclusiones de equipo.

Lluvias de ideas: Es una herramienta disefiada por Alex Faickney

Osborn en 1941 (es técnica para soluciones, nuevas y efectivas)
(trabajo en grupo).

Se trata de un proceso de ensefianza y practica, mediante el cual se
intenta generar creatividad psicolégica sobre un determinado tema.
Como su nombre indica, la lluvia de ideas implica pensar rapida y
espontaneamente en ideas, conceptos o palabras relacionadas con
un tema previamente definido, que luego se pueden usar para

diferentes propositos.

Mesaredonda: Segun Hung L "un grupo de discusion donde la gente
se sienta alrededor de una mesa redonda (para que nadie sea un
privilegiado) y el moderador”.

El rompecabezas: Segun Barriga y Hernandez (2002:123-126).
Este rompecabezas es una estrategia, hasta seis alumnos forman un
equipo, y luego regresan a sus grupos originales para compartir sus
partes con sus compaferos.

La estrategia del rompecabezas es diferente de la tradicional division
del trabajo en equipo. Tiene como objetivo seleccionar ideas, analizar
y explicar hechos, y desarrollar sus propios conceptos.
Trabajo en Equipo - Koontz-Weirich (2004); "Algunos tienen
habilidades, comprometidas con el objetivo en comun, para el

desempeiio y método de trabajo de corresponsabilidad”.

Segun el autor Ferreiro Gravié (2003;60); Estrategia de aprendizaje

cooperativo:
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Son operaciones que orientan actividades mentales en equipos
cooperativos, donde puedan obtener aprendizajes significativos;
también sefiala que los procedimientos utilizados por los docentes
hacen que los estudiantes se conviertan en grupos cooperativos:
organizacion, codificacion, decodificacion, analisis, resumen,
integracion e interpretacion Optica de la informacion para sus

respectivas aplicaciones y usos.

e Relaciones Interpersonales - Son relaciones sociales en las que dos
0 mas personas interactian entre si, en las que la intervencion
comunicativa implica los siguientes aspectos: la capacidad de
expresarse, la capacidad de saber escuchar y resolver conflictos.
Una interaccion desarrollada o establecida a travées de la
comunicaciéon. Georgina Ehlermann.

e Relaciones interpersonales: Segun Bisquerra, decia “es
interaccion reciproca entre varias personas.”

» HABILIDADES SOCIALES: Segun Hops, Diga que muchas personas
creen que la capacidad de iniciar y mantener interacciones sociales
positivas con los demas es un logro importante del desarrollo.

Segun Michel Son (1983), la socializacién se adquiere principalmente
por aprendizaje (ejemplo, la observacion, restriccion, ensayo e
informacion). Incluye acciones verbales. Sus caracteristicas son:
-Son aprendidas.

-Se poseen en mayor o menor grado.

-Pueden ser mejoradas.

Las habilidades sociales son potencialidades que tiene todo ser

humano y que puede desarrollar a lo largo de toda su vida.

e ASERTIVIDAD: Segun Joseph Volpe y Richard De La Salou, lo
definen como "una expresién de los derechos y sentimientos
individuales".

La confianza se refiere a ser capaz de expresar las propias creencias,

pensamientos y sentimientos de forma directa, clara y oportuna. El
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comportamiento interpersonal se refiere a expresar directamente los
propios sentimientos, defender los propios sentimientos, defender los
propios puntos de vista y no negar los puntos de vista de los demas.
Albert Emmons, (1978) Nos dice que la autoconfianza es un
comportamiento de la persona actuar de acuerdo sus intereses,
proteccion y expresar sentimientos honestos sin negar los derechos
ajenos.

EMPATIA: Fiedrich Von Schiller lo define de la siguiente manera: "Si
guieres comprenderte a ti mismo, debes observar el comportamiento
de los demés; si quieres comprenderlos, debes ver tu propio corazon".
Se utiliza para mejorar la interaccién de los estudiantes y la interaccion
social en el aula..

TOMA DE DECISIONES: Segun Josseph L. Massie, es una forma de
gue los administradores miren hacia el futuro y encuentren
alternativas. El establece un curso de accion objetivo.

Las cualidades para tomar decisiones son: Experiencia, Buen juicio,
Creatividad, y Habilidades Sociales.

Es muy importante esta habilidad para que los estudiantes desarrollen
Su autonomia y crecimiento personal con el propoésito d alcanzar una
meta (MINEDU DCN 2009).

Segun JUAN CARLOS TORREGO (2008) aprendizaje y convivencia
escolar mantienen una estrecha relacion, que inevitablemente los lleva
a establecer un vinculo solidario. Los dos aspectos de una misma
moneda son dificiles de divorciar de la realidad cotidiana. Hablar de
convivencia en el aula es hablar de aprendizaje, de la misma forma
gue referirse al aprendizaje implica abordar aspectos de la convivencia
en el aula y fuera de ella.

MOTIVACION.-Segiin CASTANEDA MORENO, La estimulacion
motivacional en la ensefianza de la ciencia puede traducir y aclarar de
manera mas integral el concepto de motivacibn a sus objetos
generales de investigacion, especialmente a la pedagogia. Afirma que

la estimulacion motivacional es un sistema de influencia docente, y
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organiza deliberadamente una conciencia especializada y sistematica
Algunos resultados orientados a promover la formacion y desarrollo.
» AUSUBEL. Los estudiantes descubrirdn aprender por lo que ya
conocen, luego motivandose, observando, comparando y razonar.
> ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
“Son actividades psicoldgicas que realiza la persona de una situacion
particular de aprendizaje para adquirir conocimientos” (Beltran, 1995;
Gallegos citado, 2001).
“‘Son pensamientos y comportamientos de los estudiantes, que
influyen en proceso cognitivo relacionado con codificar informacion...”
(Wenstein & Mayer, 1986; Gallegos citado, 2001).
Teniendo en cuenta esto, asumo que son medios, herramientas,
procedimientos, ideas, un conjunto de actividades y operaciones
mentales que se utilizan para ayudar a la ensefianza.
Darse cuenta del aprendizaje. Por tanto, ¢qué se entiende por
estrategias de ensefianza con base a métodos constructivistas? Tanto
los profesores como los estudiantes construyen juntos programas de

aprendizaje significativos.

3.1.3-Indicadores objetivos y subjetivos.

Indicadores objetivos: Esto refleja participacion, logros de alumnos y docentes en

el aula.

Indicadores Subjetivos: Estos son nuestros puntos de vista sobre la practica
docente. Por favor, responda las siguientes preguntas: ¢ Como se siente? En clase,

relaciones, etc.
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INDICADORES
CATEGORIAS SUBCATEGORIAS OBJETIVOS SUBJETIVOS
-La docente desarrolla -La docente se

sesiones interventoras siente con gran

aplicando estrategias satisfaccion al

motivacionales y aplicar nuevas
ESTRATEGIAS participativas. estrategias
PARTICIPATIVAS -El estudiante mejora su participativas.

nivel de socializacian -Los estudiantes

se sienten libres

para tomar
METQDOLOGIA decisiones en
su vida diaria.
-El docente selecciona -El docente
adecuadamente la selecciona con
TRABAJID EM | técnicagrupal. agrado latécnica
EQUIPO -El estudiantese grupal.
organizay comparte -Los estudiantes
roles ensu grupo se sienten en

confianza en su

grupo.
-La docente promueve| -La docente
adecuadamente gd| promueve con
desarrollo de las | alegria =
HABILIDADES | habilidades sociales. desarrollo de las
SOCIALES -Los estudiantes | habilidades
muestran asertividad y| sociales 5US

empatia al interactuar| sesiones

COM SUS parss. interventoras.
-Los  estudiantes
muestran
actitudes
proactvas,
cuando
interactdan  con
SUs companernos,
5in

discriminacion.




3.2. Plan de Accion.
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3.2.1 Matriz del Plan de Accién

Hipotesis de Accion

Historia, Geografia vy
Economia de la
institucian educativa
lNlathupa de Huanuco

PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS
FXOTIT: estrategias| Mejorar mi practica| La estrategias
participativas debo | pedagogica utiizando | participativas en  mi
aplicar para desarrollar| estrategias  Paricipativas | practica pedagogica
las habildades sociales| para desarrollar | contribuira a
en estudiantes del tercer| habilidades sociales desarrallar habilidades
grado c en el area de|en estudiantes del tercer| sociales en

gradoc c en el area de
Histoia , Geografia vy
Economia de la institucion
educativa lllathupa de

estudiantes del tercer
grado c en el area de
Historia , Geografia y
Economia de la

20147 Hudnuco 2014 insttucion  educativa
llathupa de Huanuco
2014
ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

pedagogica contribuira a

Economia de la institucidn

2014

desarrollar habilidades sociales en
estudiantes del tercer grado c en el
area de Historia, Geografiay

educativa lllathupa de Huanuco

COMPONENTES
HIPOTESIS DE ACCION ACCION RESULTADO
ESPERADO
La aplicacion de estrategias Aplicando La mejora del
participativas en mi practica estrategias desamollo de las

participativas en mi | habilidades sociales
practica pedagogica | en estudiantes del

tercer grado Cen el
area de Histona,
Geografiay
Economia, de lal.E.
llathupa de
Huanuco 2014,
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3.2.2 Hipotesis de Accion

HIPOTESIS DE ACCION

FUNDAMENTACION

La aplicacion de estrategias
participativas en mi practica
pedagogica contribuird a
desarrollar habilidades
sociales en estudiantes del
tercer grado c en el drea de
Historia, Geografiay
Economia de la institucidn
educativa lllathupa de
Huanuco 2014

La docente al intervenir oportunamente obsemno
que sus estudiantes participaban muy poco en el
aula y tenian dificultades para integrarse en grupo,
siendo un clima que no favorecia el trato horizontal

y las relaciones interpersonales, por tal motivo

realizo la propuesta de cambio al utilizar

estrategias  participativas  para  desarrollar

habilidades sociales que comprende el uso de

técnicas grupales, organizadores de conocimientos
y visuales, estrategias motivacionales, trabajo en

equipo, lluvia de ideas entre otros que

conmtribuyeron al desarrollo de las sesiones

interventoras  para  desarrollar  competencias
ciudadanas como convive, participa y delibera en
los estudiantes del tercer grado C en el area de
Historia, Geografia y Economia, asumiendo retos
para enfrentar actiud de cambio en nuestra

practica docente.




3.2.3 Matriz del Plan de Accién
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MATRIZ DE ORGANIZACION

ACTIVIDADE 57
TAREAS

RECURSOS

RESPOMNSABLE S

CRONCG RLAMA

J 1A 5 O

de la
programacion
curricular,

unidades
didacticas ¥
Sesiones de

aprendizaje.

buen
desempefo
docente.
-hMarco
curricular
Macional
-Rutas de

-Elaboracion Computador | -Cocente

del plan de la| a -Espedalista del
propussta - lmpresora blogue tematico.
pedagbgica - Material de| -Especdialista de
alternativa escritorio acompanamiento
-D¥is enio v | Computador | -Docente
elaboracion de | a -Espedalista del
instrumentos -lmpresora blogue te

de recojo de | -Material de| Matico
informacion v | escritorio

de analisis e

interpretacion

de resultados

-Busqueda de | -Fuentes -Docente x
informacion bibliograficas | -Especdialista  del
bibliografica en | (virtual e| blogquetematico.
la web sobre| impresao) -Espedalista de
las estrategias acompanamiento
de

s ocializacion

para

desarrollar las

habilidades

sociales

-Busqueda de | -Fuentes -Docente X
informacion bibliograficas

acerca de los| (virtual =

enfoques impresal

tedricos =obre

estrategias de

ensefanza e

instrumentos

de evaluacion

Reformulacion | -Marco del| Docente xX

-Espedalista de
acompanamiesnto
pedagdgico
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aprendizaje.
-PEI

-PCl

-

-OTP

-Textos del

darea.
-Elaboracion vy | -Oficios al| -Docente.
gestion de | director, -Director-
materiales APAF & ¥
didacticos. otras

instituciones

de gobemo

wioapoyo.
-Elaboraciony | -Suwia de| -Docente
aplicacion de evaluacion
instrumentos de
innovadores instrumentos
de evaluacion.
-Aplicacion de | -Sesiones de| -Docente

la propuesta
pedagogica

estrategias
de

Espedalistas de
acompanamiento

altermativa ensefanza pedagdgico

Flanificacion.

-Evaluacion

-haterial

educativo
-Aplicacion de | -Material de| -Docentes
los escritorio. Espedalistas de
instrumentos acompanamiento
derecojode pedagogicos
informacion
-Analisis e -Material de| -Docente
interpretacion escritorio. especialista del
de resultados blogue tematico
obtenidos -Espedalista de

acompanamiento.

-lnfarme final -Material de| -Docente
de los escritorios -Espedalistas de

resultados

acompanamiento
pedagdgico




3.2.4 PLANDE ACCION REAJUSTADO.

PROELEMA:
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:Qué estrategias participatives debo aplicarpara mejorar el desamollo de las habilidades socisles en estudisntas dal tercer grado "C” en el

drea de historia, geografia y economia de la institucidn educativa llathupa? 2013-20157

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA: Mi propuesta Pedagbagica consiste en planificar mis sesiones considerando |a aplicacion

de diferentes estrategiaz de ensefianza en: Planificacion, Metodologia v Evaluacion, orienfados a los diferentes soportes

pedagogicos que daran sustento y viabilidad en la reconstruccion de mi practica pedagdgica ya que me permitira mejorar y

elevar el nivel de desempefio docente. ¥ la mejora de los aprendizajes en la Institucion Educativa lllathupa de Huanuco desde
agosto 2013 hasta julio del 2015.

ACCIONE S TAREAS/ACTIVIDADE § RECURSOS R & | PRODUCTO
Blisqueds y empodersmiento de las
teorias de estrategiss de socializacion.
Seleccionar las  capacidedes  ¥| » Rutss de Aprendizsje.
ACCION 1: estrategias  de  socislizacion que|®» DCH
>

PLAMIFICACION

DE LA EJECUCION
DE LA PPA:
ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS

enfatizan ls ensafianza.

Dizefic de lss sesiones interventoras.
[ULA)

Priorizacion de las teorias explicitas de
scuerdo 8 las ectividedes del plan de
BCCION.

Disefiar las sesiones de aprendizaje
considerando las  estrategias de
socializacion.

VYV VYWY

Marco del buen
desempeno docante.
Programacion anual
Mapas de Progreso
Texto

OTP

Procesos Pedagdgicos
Procesos Cognitivos

11de agosto al 22 de
agosto del2014
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ACCION 2

EJECUCICON DE LA

PRA:
ESTRATEGIAS

PARTICIPATIVAS

Aplicar s primers sesion
interventora.

TEMA 1: Los movimientos indiganas
del siglo XMW1

Exposicion vy manejo de informacion
de motivacion de estrategias de
socializacion.

Aplicar la segunda sesion
interventora

TEMA 2: Origen de la Revolucion
Francesa.

Desamollc de  estretegias  de

socializacion: El anslisis de
imagenes.

Aplicar la tercara sesion
interventora.

TEMA 3: La era Mapoleonica
Estrategias de socislizacion:
Graficando nuestros conocimientos.
Aplicar la cuarta sesion interventora
TEMA 4: La revolucion industrial:
Técnica grupal: “Phillips66°.

¥ 26 de agosto

del 2014

* Sde
setiembre del
2014

Sesiones
interventoras
aplicadas

Material
educativo

Sesion
interventora
aplicada

Matenal
educativo
Instrumentos
aplicados  de
evaluacion de
la PPA.

Sesian
interventors
aplicada

Instrumentos
aplicados  de
evaluacion de
la PPA.

Sesion
interventora
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+  Aplicar la quinta sesion interventora. * 16 de aplicada
. L . setiembre del
« TEMA 5: La crsis de ls monarquia o014 Instrumentos
espafiola. aplicados de
) . ) evaluacion de
Lluvias de ideas con tagetas. 15 PPA.
¥ Aplicar la sexta sesion interventora.
TEMA 6 Refomis o i Sesion
. : Reformismo y separatismo interventors
en el Perd. splicada
Estrategia de  socislizacion:  Mesa Instrumentos
redonda. gplicados  de
Aplicar I8 séntima sasidn intenvent evaluacion de
plicar ls s&ptima saszion interventors ia PPA
« TEMA 7: San  Martin vy el * 23 de
setiernbre del
protectorado 2014 Sesidn
Dindmica  de  intersccion v intensentora
. . aplicads
motivacion: juegao de roles
escenificado con persongjes. Instrumentos
) o splicados de
+  Aplicar la octava sesion interventora. svaluacidn de
» TEMA &: Bolivar y la consolidacion la PRA.
* 30 de
de la independencia. satiombra dal
Discusion controversial, 2014
¥ Aplicar ] novens sesion
intarventora. Sesidn
interventors

TEMA 9: Los climes del mundo

aplicada
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Estrategias de socialimcion:
Rompecabezas.

Aplicar ls décima sesion
interventora.

TEMA 10: El deterioro del ambiante
Estratagias de socializacion:
Tormamas de kaas

Relaciones interpersonales en
trabajo en equipo:

Elaboracidnda  matarales
educativos a través delreciclaje.
Mivel de convivencia con sus padres

¥ maestros.

#* T de octubre
del 2014

* 14 de octubre
dal2014

* 21 deoctubre
del2014

>

Instrumentos
splicados  de
evaluacion de
la PPA.

Sesion
interventora
splicads

Instrumentos
splicados  de
evaluacion de
la PPA.

Sesion
interventora
splicads

Instrumentos
splicados  de
evaluacion de
la PPA.

Sesion
interventora
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* 28 de octubre

del 2014

* 11de
noviembre del
2014

-

aplicada

Instrumentos
aplicados  de
evaluacion de

la PPA.

ACCION 3

EVALUACION DE LA
PPA

* Elsborecion de indicadores objetivos
¥y subjetivos

* Ewvsluacion de capacidades y

actitudes
* Rutas de aprendizaje

MINEDU

* Moviembre =l

Diciembre

Matnz da
evaluacion de
la efectividad
con
indicadores
Objetivos ¥
subjetivos.
Instrurnentos
con
indicadores
objetivos ¥
subjetivos
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3.2.5 INDICADORES DE EVALUACION DE LA PRACTICA RECONSTRUIDA (Se establecen indicadores Objetivos y
subjetivos)

CRITERIOS SESION INDICADORES INDICADORE S INSTRUMENTO
INTERVENTORA OBJETIVO SUBJETIVO
Sesion 1 + Los estudiantes | » Los estudiantes | » Diario de campo
Charla o taller de| participan muestran satisfaccion en | « Ficha de observacidn
mativacian de| activamente en la| las relaciones
estrategias de| dinamica de| interpersonales para la
socializacion motivacién del taller convivencia en el aula.
Mejora de la PPA Sasion D B . - - —
sobre las os estudiantes Los estudiantes mejoran | « Diario de campo
estrategias Desarrollio de| muestran actitudes su nivel de socializacion | « Encuesta
participativas  para estrategias de| de socializacién en| en el trabajo en equipo
desarollar socializacion el trabajo en equipo
habilidades sociales | Sesion 3 Los estudiantes | » Los estudiantes realizan | sDiario de campo
en estudiantes del| Estrategias de| muestran las tareas asignadas con

tercer grado C en el

drea de Historia
Geografia y
Economia de la
Institucian

Educativa lllathupa

de Hudnuco 2013-
2015

Socializacion

COmMpromisc en las

entusiasmo.

tareas asignadas
Sesion 4 Los estudiantes se Los estudiantes | «Diario de campo
Técnicas grupales identifican con  la desarrollan  habilidades

participacion en una sociales

técnica grupal

Sesion 5
Juego de roles
Estudio de Casos.

Los estudiantes
muestran el logro de
aprendizaje y esto
se evidencia en &l
desarrollec de la
técnica grupal.

Los estudiantes asumen
su rol protagonico frente
aun evento.

eDiario de campo
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Sesion b
Talleres de
socializacion

slos estudiantes
muestran la
capacidad de

liderazgo  en el
trabajo grupal.

slLos estudiantes se

muestran satisfechos al
representar a sUs
compafieros de aula.

eDiario de campo
«Encuesta -
cuestionano.

Sesion 7 sLos estudiantes | «Los  estudiantes  se| #Diano de campo
Dinamica de| participan con| identifican con la
motivacian Bl esmero en la| problematica de su aula.
integracion dindmica.
Sesion § slos estudiantes | sLos estudiantes | #«Diario de campo
Test muestran el nivel de| manejan estrategias para | «Ficha de ocbservacion.
Practica calificada aprendizaje sobre la| resolver sus actividades
H_DJEl L de comprension de las| escolares.
sistematizacion estrategias de

socializacian
Sesion g NE estudiantes | «Los estudiantes | #Diaro de campo
Hoja de| muestran el logro de| desarrollan el
sistematizacion aprendizaje lo cual| pensamiento lbgico

Hoja para pensar
Cerebro en accidn

se evidencia en las
practicas calificadas.

matematico fremte a una
problematica de  su
entomo.

Sesion 10
Relaciones
interpersonales  en
trabajo grupal

Mivel de convivencia
optimo con  sus
compafieros, padres
Vv maestros.

elos estudiantes
muestran el logro de

aprendizaje  scbre
las habilidades
sociales.

slLos estudiantes
desarrollan la capacidad
de autonomia en el aula

eDiario de campo
sEntrevista.
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CAPITULO IV

EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

4.1. DESCRIPCION.

El plan de accién es el resultado de la deconstruccién de mi practica
docente, en la cual pude determinar una pregunta qué estrategia de
participacion debo aplicar para mejorar el desarrollo de habilidades
sociales de los estudiantes de tercer grado C en el campo de la historia,
la geografia y la economia. Institucion educativa lllathupa de Huanuco
20147

La categoria prioritaria es la metodologia.

Las debilidades y lagunas ayudan a optimizar el desarrollo de un
aprendizaje significativo para los estudiantes de tercer grado "C". Basado
en el proceso, como dijo Shaun, la accién y la reflexion permanente, con
diarios de campo, observaciones sistematicas y cuestionarios

estudiantiles como insumo principal.

Este plan se elaboré porque tiene como objetivo superar las debilidades
y brechas identificadas como producto de la deconstruccion de mi
practica docente, por tal motivo, se ha considerado que con base en las
metas y supuestos desarrollados para cada categoria, las acciones y
actividades recomendadas seran implementadas en (10 semanas).
Implementacion interna, a través de unidades y cursos de aprendizaje,
se comprueba que puedo establecer una nueva practica docente,
teniendo en cuenta mis fortalezas y superando mis debilidades y brechas,
ayudando a optimizar el desarrollo de aprendizajes significativos para los
alumnos de tercer grado "C", con base en Segun Sean, en cuanto al
proceso de accién y reflexion permanente, el principal insumo son los
diarios de campo, las observaciones del sistema y los cuestionarios

estudiantiles.
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Beneficiarios: Son los estudiantes, docentes, directivos y padres

de familia de la institucion educativa lllathupa de Huanuco.

Docente investigador: Isabel Sonia cabrera Rivera, A través del
proceso de reflexion critica, puedo reconocer mis fortalezas, debilidades
y brechas, y sobre esta base buscar el soporte tedrico de las teorias
docentes actuales, para producir nuevas practicas docentes mas firmes

y con mejores fundamentos teoricos.

Estudiantes: El tercer grado "C". 30 estudiantes, las edades fluctuaron
entre 13-14 afos, 17 mujeres y 13 hombres cambiaron juntos para lograr
un mejor rendimiento académico, lo que se refleja en los siguientes

aspectos:

e Estudiantes que han mejorado el aprendizaje significativo y las
relaciones interpersonales para la convivencia democratica.

e Durante el desarrollo del curso de aprendizaje, los estudiantes
mejoraron sus actitudes y comportamientos a través del desarrollo de
habilidades sociales, mejora de la confianza en si mismos, empatia
y capacidad de toma de decisiones.

e Los productos de aprendizaje cuidadosamente elaborados por los
estudiantes se reflejan en todo el proyecto de investigacion: el

esfuerzo, el progreso y los logros en la accién docente.
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MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE LAS SESIONES ALTERNATIVAS PARA

EL PROCESO DE SATURACION
TITULO:

FUEUE ESTRATEEAS FARTICIFATIWASTEE T AFLICAR FARA MEJORRR EL DESARRUILUODE LAS

orees no apoysba

mucho en  los
trabajps [y
equipo.

Ahora aplico B
estmizga
particpativa: El
analisis da
Imagenas. Esta
téonica  permie
desamolar B
capacdad
anslitics dal
estudante, pam
logmr un
sprndizaje
significativo.

utilizar ninguna

tecnica.

Ahora  en s
clase aplico
estmiEges
particpativas

fomentando  la
particpacion de
los  estdianies
medante l=a
presentacion de
imagenas
refarmnts al
terma ¥ =]
plantes
pregunias al
respecin  ellos
=on el cento de
] chasa.
Promoviendo Bs
relacones
interpersonales

FROBLEMA HABILIDADES SOCIALES EM ESTUDIANTES DELTER CER GRADO CEN EL AREADE
HISTOR 1A GEOGRAFLA Y ECOMOMLA DE LA INSTITUCION EDUC ATIVAILLATHUPADE HUANUCO
Joia7
™ ==sienUE MU DETLA SAPRCTOAODELS T DEECRIFCTONDE REFLEXTTHN EVIOENTIAS
APREMDIZAJE | SEBION SESION LOS CAMBIOS
ALTERMATIVA
01 Anslza -Wi clase  em | Desamollebs s | -Ficha S
LOS informacion generaiments Clase utiizando | observacion.
MOVIMIENTOS | relevante sobre expositiva, no | la pizara con | -Seson de
INDIGEMNAS loslogros de los promovia B | dibujos, era el| aprendizaje.
DEL SIGLO peruanos en ls paricpecion de | centro del | ficha da mets
I historia del Perd | los  estudiantes, | apendizsje. cognicion.
siglo XNV dummntea los | Ahoras ekboran | -Disrno de
trabapsenequpo | su tmbap en | campo.
no brindsba | papelotes,
gsesoria & los | siendo o=
estudantes, los | estudanizs
estudantzs protegonistas da
demostmban SUs
poco niereés en el | aprendizajes.
desamolo de =su
trabajo.
0z Elabors M cla== em |-La <cB= Io| -Ficha ~de
conclusiones expositva, desamolabs observacion.
sobre la utilizaba poco | utilizando la | -Seson de
revoluciones s matersl pizamm, con | aprendizaje.
LOS ORIGENES | fines de la Edad educativo, no | esquemss  que | -fiche de mets
DE LA Modema siglo formentaba b | lo organizabs &n | cognicion.
REWVOLLMCICM AT paricpacion de | &l momenio, bbs | -Disrio de
FRAMCESA. los  estudiantes, | equipos de | campo.
poco megistraba | trabap o
las particpeciones | formaban =in
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k] Jurga y evala Anizs =3 | Antes faporaka | Fiona da
05 CRMIIOS expasi®va, |poca | en papaiates | observacion.
LA ERA producidas  par T=] de | sowre < lama, | -Sesldn ds
NARDLEONICA 35 reviucionas plEaniic 329N an | pegaga en 13 | awendzge
napoiedricas  an 3= seslonaes de | mzara ¥ | -Boha d2 meata
as sodedadas aprandiz ajs. anpilc aha slanda | cognichan.
SOpE3s Anawa Desarolo | & camra da | -Dilaro da
norizamaricanas mis  sesian a2n | awendzae. CamEa.
funckan a as | Anara Tarmea
astratagias rana)as an
naricl patvas aquipa nara
iliran da 3 | [T O S 35
cmica grafcandao | reiadonas
nuSstr a5 mar parsanakes
canacmilantos, anfra SUS
que pa=rmite 3 1os | compafiaros.
astudlamas,
recraarse can 13
TR 3cl dn
arenkda an una
measTig 3 an ¥
nIc e una
oras amackan
araaiiva
=l eanda
dibupas ¥ lamias
Carlas,
cansiuyandd un
Ao andiz 3=
shynificaiwa
O Ansiza 7] dasa =3 | Expiicaca 2n ka | -Ficha d=
mrmackn sowa | expasiiva, can | pizara can | abservacian.
35 EMuancas de DOCa =] de | esquamas sare | -Sasldan da
35 corriamias materiaes = 1ama sin | aprendizaje.
LA deokig loas ddacicoas. Anhara | parddpackan de | -foha d2 meats
REWVOLLCHON surghkdas an kas apilca a a5 astudlames. cog nkcian.
INDUSTRIAL shghas 200 Y asiralagia Anara WEE -Diarka da
XVl 2n 13 partd patv a: esludlamsas =)
farmackin de ks Tacnkca grupal | consiTuyen =
astados ylas Prlles 55, o andiz e
sociedadss Ezta taonica | esparada,
COMEMpIrANS3s . I CETH LS W 3 | parsdpanda
paric packan actvamamsa can
aciva de 10d0s | responsabildad,
os miambros dol | promawienda I3s
gqIupa can | reladionas
sagurkdad ¥ marparsanales
canflanza, an wun | anira s
datsnminada compafiaros
fama, par Sspacia
de sais minuos,
paridpanda  con
resgons3mldad y
can un
pens amiama
COncrekl.
05 -Anaira ~Cansinuyan s Egorinla & Muwa | -Ficha de
TFaNmachan progea  3prandizaja g tema an 13 | asservadkdn
CRISIS TE LA ralovamia sora 3 parir d2 Ias piran a, s | -Saclan de
b ORARDULA procasas Jda astrataglas asiudlamas aprandizaja.
=soafiola ndspandanda 2 paricipatvas desarrailagan un | -foha de meta
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E==ET] ullizanda 13 auEsianaka par | cognkcan
nispanaamarican =omica Buwia de U paris. -Diarka da
=] dags que genard ANNa [propganga CATHRD
cragividad meantal 3 qua
regpacia de un oomsiuyan su
fama, panmiiianda aprandizajs
3 parddpackan ¥ desarmoiianda
=35 relachonas 35 nandades
Manparsaalas soddaes, para
ogranda = maiorar 13
Sprandizs)s maracckan v 13
shynificaiva. sadlalizackin Jde
of sstudlamsas
an al Jula.
05 Anailra Sa ogra Sslamatirzana & | -Ficha de
MFENTRaChan aprandiza)s t=ma an | osservacidn.

REFORMISMO reflsvama sobrs & | esparado 2 koS resuman,  para | -Sssian de
b rafanmlsamed ¥ aquipas Jde frahaja qua uaga | aprendizaja.
SERARATISMO saparstsma =n 2 | con 13 apicackan coglan  an  su | -Boha de meta
EM EL PERU Peanil. e 13 estralegla Quadama de | cognkcan.

paricpIiva: forma Individual. | -Ciarka de

Mesa redonda, Lzs estudlamss. CAMDI.

danda o aifeiva Anora ks

a5 que kas astudlamss

sstudlamsas shslemnatzan =

iarcamian fama realizanda

dags 52 plamean 3 measa

orapussias y radonda,

defandan acamadandasa

posiuras Jde cada an  samicinoula,

pumia de wista da nara respondsr

o partcipamas., =n farma

desanralanda ardanada 13s

nanndades oraguTias  d

saoclales coma i3 madarsdar. Can

foma da a finalidad d=

decisiones ograr 13

ogranda un parioipacian

Fprendir3ge aciiva Jde 1adas

s ilcaiva. o8 estudlamas.

'ra -Expilca 13 orisls Sa canstuys o Raalir aka mis | -Ficha da
espafiola v su aprandiza)s saslonas, sy TN
reflachin can kas shgniicatwa farianda =n | -Secian g2
MW ETETIas desanrdianda una cuama m Fprandizage.
cominamales yia | sesian wivencla anansis -ficha de meata
ndepandancia oon 13 Bomca parsonal, para | cogmohon.

SAN MARTIN dal Pand. Jusga de roles, ST arr can | -Diarka da
=1 qua panmiitz 3 kos e ] de=mas. | campa.

PAROTECTORA
oD

narscipamas
axparmeaTar una
2cCHan, NG S
malasiahmaTa,
£Ana tamiban
fishbca ¥
EmackInaETeETa .
Los paricipamas
Jaipan  Mdaniicar
manamama  can
0s robas que
raprasaman,
t=rménanda 13

Sxpania = 1ama
an 13 m@zara.
Anora  Saoula,
anamza cada
saslan gda
aprandiz g,
comparianda
con mis calagas
dal arsa en un

cinoula d2
asiudla, para var
mUSsTr 35

tEland as v
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represamacdn | s2 | correghinos.
ap=rira un A qual ]
diaiaga, 13 esludlamsas
naricipachin = CETganan 05
NS0 AMEns jusgas de roiss
F = Can US
desaraia de las campalfiaros =in
nabilldades disormdn ackan
SoCialaE. aiguna, Bag anda
a un d3aja
armeankasa,
=mpaica,
g tva,
ogranda una
canvivenda
deEmaCratca.
08 ~FTALE T3S S8 jogra s Adgunas wacss | -Fiona de
da wisla respecia aprandizaje oracicaba = | observacian.
SOLMNAR Y a las comlamas asparada can la diciada de ks | -Saskhn de
SONEDLIDAS] daakdghcas ¥ asiraiagla famas, =ra 3 | aprendizaja.
&GN DE LA pallicas que narioipatva orotagomista de | -Bona de mets
INCEPENDENT] Miyaran  an I3 apEizanda 13 3 clasa. Lrasly B
A anganizacan o Bonica: Descusian Ahara 3pico -Ciaria da
naciama 2siado comrowarsial  para | estrateglas L=
=gl pal ganarar Jdehgia ST dsouskin
guisda, Bana CoETinwarsial
CETYD R = Lirvia de kieas,
aprandar 3@ dehatr para que la
COTeancar 3 kIS =T
demnads, desarrals oon
cuglquiara, que mucha
523 13 opirnean que | partcpacian
52 deflenda.  Los dall ashkdlames,
= T =y =] parque, ahara
adquiaran alos 50N 2
denilidadas, canira de la
aprandan a3 ciasa,
disculr, 3 regpetar | fomeamanda 13
3z Keas de KIS pracia de las
ancamranda I3 socisles,
wardad yla razdn |, | meaediame ks
N agasmea i tramajos an
farquadad, aquipd., para
que haya
CoOparackan  y
DuSnas
relacianas
marpersonaes
S 1 Amias M Sistematzars & | -Ficna de
oz - tema an 13 asarvachan.
aprandizaje ara piranra oon poaca -Sasidn da
radidonal. Parg paricipachan da aprandizaja.
aclusmama e o5 estudiames, -ficha de meta
e i refeaiananda, COpiatan an su Lrasly B
rorrT A MEWANDETS ousdamd = -Ciaria da
TEvATIs soonn o majranda  m resuman. Dand L=

LOE CLUMAS
CEL MUMNDD

(=l g B
[l op e le. -
clirmas. 5 Dhormss.

pracica
pedagaghca,
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1=ma =n equipas
ds wranaa,
ilizanda o
rOMpecabaras
an grupa, para

panmiliia
desanroiar su
cragividad ¥
Uiz para
dasoutrir Sus
CONCSATE
MUSWIS, Tasoivar
proGismas J

mar parsanakas,
coaparadan,
parid packan.
Haomdades
Soc e
des anroi 3
ampaila,
S5 ividad ¥

oara

TN ST USga ST

OtfEtea socializada an

salancionar biaess iods = suls g2

, anaizar 2 clasa,

misnmratEr concamualizand

hachads, Siaboarar a su

SAIS DrOmios Aprandzaje.

CONCamas da

acuarda 3 su

CONOCETETIO

Ahara kas

asudianas

Canstnuyan s

praa

aprandizaje, an

O abapas an

aquipa, madiama

= =y =

meanchanada,

sisl@maizanda oS

Samamas d

Clma y Hamas an

un ong anizador

wisual, kagranda

un agrandizaje

S NICIIG.
~Fanmaula -Amas nd -L3 docaniz | -Fiona d2
SisnIivas  para dosificang  man = ragly Sna U | onssreacian.
Fpicar mampo. Parg DrAcica -Gashan de
sstraiaglas de acuamams he pedagaghca aprandiza)s.
dasannala mjarada an 13 para despuss | -Bcha de meta
sasianila an su dasiicacian Jda Svaluarios. COgnkchan.
madia kacal y mis seslonss  de Para -Diarka da
nachonal. aprandiza)s. aciuamamsa CIMPa.

Wis estudlamas dur ania =]

ahara cansinuyan apicadan de 135

W bogran = asirataglas

aprandizrajs paridpativas an

siqnificativa =n aquipas [ =]

aquipas de fracaja O

franaja, i3 de Ideas,

desanraianda masa  radonda,

coaparachin raEmac ahar as

magrackin y an gqrupa.

paricipachan Traoaja an

EL mediams 13 Squipa para
IES BonicE lonmeaa O O 35
da ldass, que refscl on Ss
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Suparar o

Jiadaia =N

CETRINMESETD ¥

a

ama da
s ==t ) =

B2 uieza h3s
runrilcas da
Swvauachan, L35
Bohas da
QDEaryachan
nars wanapss an
aquipa,
cuastanarka a3l
asudiama, Boha
da I3 meata
cagmickan. La
avauackan a5
DENMEnSma
DONgUS e
panmiia,
OOSarVar,
recoger, Inalzar
3 Eianmacian
acarca de las
douades y
oqras de mis
Sstudlamss.
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS SESIONES INTERVENTORAS

SESION INDICADOR DE INDICADOR DE EVIDENCIAS
INTERVENTORA PROCESD RESULTADO

SESION 1:LO5 Existen cambios en La zesion desarrollada Digrio de campo
MOVIMIENTOS la forma de evidencia laz Ficha de
INDIGEMAS dezarrollar la sesion estrategias de observacion
Manejo de &N cuanto a motivacion  para la

informacicn de
estrategias

maotivacionales

estrategias
motivacionales

participacion activa de
loz estudiantes

SESION2Z: ORIGEN
DE L& REVOLUCION
FRANCESA
Desarrolie de
Estrategias de
socializacion: El
andlisiz deimagenes

L3 docents
dezarrolla la sesicn
en funcion a las
estrategias de
spcializacion
utilizando &l analisis
de imagenss

En &l desarrolio dela
secion se evidencia en
loz estudiantes I3
observacion y andlisic
de imagenss sobre &l
t=ma

Diario de campo
Ficha de
evaluacion
grupal

SESION3: LA ERA
MAPOLEONICA
Desarrolio de
estrategias de
spcializacion:
Graficando nuestros
ConoCimientos

La docente
dezarroliz la sesion
en funcion a las
estrategias de
spcializacion
utilizando los
graficos de nuestros
Conocimientos

L= =zesion desarrollada

evidencia las
estrategias de
spcializacion para
generar zaberes
previos ¥  Construir

aprendizajes
significativos sobre el
tema

Digric de campo
Laminas
Dibujos

SESION4: LA
REWOLUCION
INDUSTRIAL
Técnica grupal
Philips 58

e gesarrolla I3
sesion en funcion a
la tecnica grupal
Phillips &6
agrupando en sub
grupos de & como
maximo

Los estudiantes enel
aula participen, se
integren al grupo y
utilicen el tiempo
efectivo para resolver
en forma creativa y
descubrir las
divergencias referente
al tema

Digrio de campo
Ficha de
ob=ervacion
grupal

SESIONSILA CRISIS
DE LA MONARQUIA
ESPARNOLA

Técnica lhwvia de
ideas con tarjetas

Sedezarrolla la

zesion considerando
la tecnica de la lluvia
de ideas con tarjetas

Alzunos estudiantes
muestran libertad y
autonomia, misntras
otros, dificultades

para socializar ideas.

Diaric de campo
Ficha de
observacion
grupal

Lista de
actitudes

SESION
&:Reformizmo y
separatismo en el
Perl

Estrategia de

La zesion se planifica
con |3 estrategia del
organizador visual
mesa redonda

Los estudiantes
consideran ala
estrategia mesa
redonda para
jerarguizar la

Diario de campo
Ficha de
observacion
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organizador visual:
mesa redonda

informacion del tema

SESION 7: 5an Martin
y el protectorado.
Cinamica de
interaccion
motivacion

S desarrolla una
sesion vivencial o
dramatizada con 3
técnica de juego de
roles para

El estudiantz 3sume
=u rol; representando
al personaje s=gin el
t=ma para mejorar las
vivencias en grupo y
laz relaciones
interpersonales

Diario de campo
Ficha de
observacion
grupal

Lista de cotejo

SESION B: Bolivar y la
consolidacion de la
independendia
Estrategia: Discusion
controversial

La =zesion e planifica
con la estrategia de
la discusion
controversial para
generar debate
guiado

El estudiants =
interrelaciona,
respetando las ideas
de loz demas en
forma incondicional.

Digrio de campo
La ficha de
observacion

SESIONS: Los climas
del mundo
Estrategia de
sodializacion:
Rompecabezas de
Frupos

La sesion se
desarrolla con iz
estrategia del
rompecabszas para
formar grupos
pequefios tenisndo

El estudiante se
imerrelaciona con su
grupo y con los demds
grupos para lograr el
Exito de cada uno y de
todos para una

Diaric de campo
La Rubrica para
trabajo grupal.

en cuenta I3 Convivendcia

extension yla democratica

dificultad.
SESION 10: El L= =zesion & El estudiante Digrioc de campo
deterioro del dezarrolla con i3 desarraolla L3 rubrica para
ambiente. tECnica para recoger ConoCmientos trabajo grupal.

Técnica de
spdializacion:
Tormenta de ideas

saberes previos v
conflictos  cognitivos

nuevos, supera el
conformisma vy la
maonotonia en el
trabajo de aula.

LISTADO DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES (SEGUN LAS SESIONES INTERVENTORAS)
FORTALEZAS

Estudiantes participan activamente en el estudio.
Fortalecer el trabajo en equipo

Utilizar estrategias de incentivos para construir un equipo
Uso completo de evaluaciones segln el tema.

Mejord el programa de cursos de estudio

Uso apropiado de materiales en el estudio.

Los estudiantes socializan en grupos.

DEBILIDADES

Rara vez se utiliza el tiempo valido
Rara vez use estrategias sociales

Realizar actividades extraescolares para organizar eficazmente el trabajo en el aula.
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e Rara vez use estrategias de control disciplinario.

PROPUESTA EN ACCION
a) Implementando la propuesta de la nueva practica

La implementacion se hizo de agosto a noviembre de 2014, la reconstruccion

se reflejaron en unidades y conferencias. Los detalles son los siguientes.

b) Desarrollo de las propuestas pedagodgicas alternativas
» UNIDAD DE APRENDIZAJE

v UNIDAD DE APRENDIZAJE (SOLO 1)

v SESIONES DE APRENDIZAJE (2 ejemplos)

v INSTRUMENTO DE EVALUACION (2 ejemplos)

v' DIARIO DE CAMPO DE RECONSTRUCCION n° 1 (2 ejemplos).
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UNIDAD DE APRENDIZAIE N° 03
TITULD: El mundo Colonial Americano.

L DATOS GEMERALES:

1.1.Grado ySeccidn : TERCERO SECCHIMES: A B,C,O,EFyG
12. Area : HISTORW, GEOGRAFD ¥ ECONOMIA
1 3. Duracidn : Del 30/06/2014 a1 05/09/2014 TOTAL : 24 Horas
13. Profesora responsable : lsabel 5onia CABRERA RIVERA
I JUSTIFICACION

Elarea curricular de Historia, Geografia y Economia, enfatiza 2l aprendizaje de= la historia del Peni y del mundo para valorar la creatividad de los peruanas y de
los habitantes de otros paises y continentes del planeta y de esta forma consofidar el sentimienta de pertenencia con nuestro pais. 52 orienta @ que los
estudiantes manejen informacidn y la organicen de manera pertinents, sobre los sucesas histdricos, geograficas, sociales y scondmicos de la Edad Moderna,
con lafinalid ad de que cuenten con elementas para la formacidn de su propio juicio critico. para su participacian en la saciedad y valoracian basicamente de su
pais.

CONTENIDOS TRANSWVERSALES:

1. Educacion para =lcuidade dela salud =scolar y ambizntal

2. [Educacion para desarrollc de proyectos interdiscipfinarios.

3. [Educscion para sldasarrollc de factores de proteccion escolar y de convivencia social.
4. Educacidn para la comprension lectora yla resolucion de problemas.

IV.-. WALORES Y ACTITUDES ANTE EL AREA

VALORES ACTITUDES

. Respeta las normas de convivencia
®  Zzrespetzasimismoyzlosdemas

RESPETO
. Respeta el medioambizmte
. Respeta lossimbolos de lainstitucion
. — .
TOLERANCIA Respetar las opinionesde los demas

. Actuar con cautelz en el trato 2 los demas
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Diemostrar empatia en situaciones dificiles

JUSTICIA

Hace respetar sus derechos y respeta los derechos de los demas.
Actlzcon justiciz al zsumirresponsabilidades.
Practicala equidad con libertaed enel aula

REZPOMSABILIDAD

Demuestra responsabilidad consus deberesde estudiants.
Participa responsablemente enlos trabajos de equipo.
Asume sus con naturalidad

Cumple responsable mente con sus deberes de estudiante

PERSEVERAMCIA Participa activamente en eltrabajo enequipo
Asume sus errores con naturalidad
HOMESTIDAD Demuestra decenda encuanto 3 su presentacion personal.

Actiacon dignidaden toda circunstandia y lugar




ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
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competencia

Capacidades

Contenidos

indicadores

Escenarios y actividades

TIEMPO

luicio critico

Anzlizainformacion relevants
sobre |as caracteristicas de las

colonias americanas entre los
siglos XV y XVII.

El Estado colonial enelsigla
EVIL

La Economia nacional enel
siglo XVII.

Anzlizainformacionsabre la
arganizacion de las colonizs.

Anzliza informacion sobre |2
arganizacion de losvirreinatosy |2
crisis del monopolio comercial del
siglo XVII.

Manejo de
informacian

Evaluz losfactoresque
desencadenaronetapas de crisis
en el virreinato dal Perd.

Lasociedad colonial.

Organiza y comunica los
estamentossocizlesde la
colonia.

Explicalas clasessocizles que se
formaron &n la sociedad colonial.
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luicio Critico

Interprets las causasy
consecuencias de los cambios y
permanendas en la situacion de
las colonias hispanoamerncanas
del siglo XV al XVIIL

Arte y cultura colonial.

Evaluz criticaments &l rol
cumplido porelarteyla
culturaen la colonia.

Interpreta las manifestaciones
srtisticas y culturzles desarrolladas
en lacolonia.

Comprension

Compara el contexto sodal y

Religian y evangelizacion

Formula puntos de vista sobre

Compara el rol del Estado ydela

espacio sconamico del Perdy la América | en el virreinato. lzimportanciade la Iglesiz durante &l virreinata.
tempaoral colonial entre los siglos X1y evangelizacion enel

EAnlll virreinato.
Manejo de Formula sus puntos de vista Las otras colonias Argumentasobre la Formula sus puntos de vista sobre

informacion.

sobre laestructuradela
organizacion social politicay
sconomicadelvirreinatodel
Perd.

Americanas México y Brasil.

Las colonias britanicas en
Morteamérica

estructura politic, social,
politica y economica del
virreinato peruano.

la organizacion delvimreinato.

Comprension
Espacio
Temporal.

Argumentasobre los
caracteristicas del contexto que
propicio lacrisis del virreinato
peruano

Las reformas borbonicas.

Investiga consecuendas de I
reformas borbdnicasen la
colonia.

Analiza las causas y consecuendas
de lareforma.

Comprension

Promuewve el desarrollo deun

Américacolonizlen el sigho

Investiga |z formacion de los

Argumenta sobre |as caraderisticas)

Espacio culturade paz en su contexto LA virreinztos espafiolesy el del contextode |2 América Colonid
Tempaoral escolary local Brasil Portugués. del siglo XVIII.
Manejo de -ldentifica informadon relevantz|- Las Estrategias Debate sobre laimportancia | Sintetiza en cuadro laimportanda

informacian

sobre las
participativas  para
Habilidades Socizles

estrategas
desarrollar]

Aprecia los logros de  los
peruznos en |z historiza del Perl
en el contexto mundial

participativas para
desarrollar las Habilidedes
Sociales.

-Los movimientos indige nas
del sigla XVIII

de las estrategias
participativas.

-Explica las caracteristicas del
contexto.

de lastécnicas: Lluvia de ideas,
mesa redonda, rompecabezas en
grupa, Phillips 66 etc.

Anzlizainformacionsobre el rol
cumplido por losindigenas en el
siglo XVIII.
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k] . PTIE INSTRUMEMNTOS

COMPETENCIA |CAPACIDADES INDICADORES ITEM

1 Orgznizay comunica los estamentos socialesde la colonia. 40 2 8 Analisis de casos.
Fichz de Meta cognicio
2 Argumentza sobre |2 estructura politics, socizl, poltticay 30 2 6 I aoe etz ncfr!I on
.. . Ficha de observadan
economica delvirreinsto peruano.
3 Explica |as caracteristicas del contaxto. 30 2 6 Lista de cotejo
TOTAL 100 5 20 Fichade observadan

Comprension |1 Formulz puntos devista sobre laimportancizde |2 40 2 g

espacio gvangelizacion enelvirrsinato.

Temparal - o
Investizga consecuendas de las reformas borbonicasen |z 30 2 6 Fichade meta cognidan
colonia. Listzde cotejo

Fichade aobservacion.

3 Investiga |z farmacion de los virreinatos espanolesy el 30 2 6

Brasil Portuguas.
TOTAL i0d & 20
Juicio Critica 1 Anazlizz informacidn sobre |z organizacion de las colonias. 40 2 B
2 Evzllz criticamentz &l rolcumplido porel arte v |2 cultura &0 2 12

en la colonia.

TOTAL 100 4 20




VIL- EIELIOGRAFL:

Para =l Docante:

-Historia Peruana |Visian Intezral) - DlAZ SUAREZ, Placida

~Sobre la Nuswva Historia - BURGA, M:nuel}-DELﬁGUILﬂ,, Hana
-Historia de la Repablica del Perd - BASADRE, Jonge {Tomas: | — XVi]
-Perd Sigla XX - CALMET, Liliaf GIESECKE, Maria
-Enciclopedia d= Histaria Uniearsal - Editorial LEXUS

-Almanagus Mundial - Editorial NAVARRETE.

Para =1 Alumna:
- Cimncias Socizles 3% - MINISTERIC' DE EDUCACION.
- Historia del Paru 2n 2l Proceso Americanc y Mundial 32 - TDLEDD ESPINDZA, Elias

-Historia dal Pard 2n 2l Procaso Americana y Mundial 32- GUEVARA ESPINDZA, Antanic.

-Diccionario Histdrico y Geografico del Perd - CASTILLD MORALES, Juan.
~Ortros.
¥ B* SUBDIRECCION DOCISABEL SONIA CABRERA RIVERA
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HUANUCD AGOSTD 2014,

D:OCELADIA TEODOLINA ORI CASTRD

V° B° SUBDIRECCION
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SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N°01

I. INFORMACION GENERAL
1.1. NOMBRE DE LA SESION: Los Movimientos Indigenas Siglo XVIII
1.2 1E

2 DILLATHUPA
1.3 AREA CURRICULAR : HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIIA
1.4. DURACION (26 - 08 -2014
1.5 GRADOD ¥ SECCION 13 desecundarna “C°
1.6. HORAS SEMANALES : 032 horas.
1.7. DOCENTE : |sabel Sonia Cabrera Rivera

Il. APRENDIZAJE ESPFERADOD: Analiza informmcion sobre los movimientos indigenas del SXVII
SELECCION DE CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES EINDICADORES DE LOGRO.

AREA COMPETENCTA CAPACIDAD INOICADORES NSTROMENTO
DE EVALUACION
Historia MANEJO DETNFORMACTON Analiza informacion sobrelos | Analiza informacion  sobre Tos | Ficha DeObservacion
Geografia Mangja informacion relevante sobre movimientos indigenas del movimientos  indigenas  del
¥ Economia procesos histaricos, geograficosy 3.2 S22Vl enun mapasemantico.
economicos del Perd America y el
mundo hasta la actualidad
comunicandola en gjercicio desu
libertad y autonomia
Tema Educacion para el cuidado deTa salud escolary ambiental
transversal Educacidn para la comprensidn lectora v 1a resolucidn de problemas
VALORES ACTITUD COMPORTAMIENTO INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Respetoy Respetalas ideas de sus companeros praciicandolatoleranca | Es corles en suiraio con sus pares Ficha de aclifudes
tolerancia
Responsabilidad | Faricipa activamente en elfrabajo en equipo Cumple responsablemente con
Sus deberes de estudiante.
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V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
MOMENTO S | PROCE SO PEDAGOGICOS
ACTIIDADES'ESTRATEGIA S DEAPRENDIZAJE RECURSOS | TIEMPO
Motivacion tivacion Szludo = todos los estudiantes cordiziments
Dinamica : Cancion® Granito de Mostaza
iQue opiniontienen ustedes sobre los movimientos indigenasen
Huinuco? )
INICIO ¢ Qué tipos de reformas sdministretivas se aplicaronen las colonias 30
hispanoamericanasenel siglo
LAY
Activacion de 08 | Responden = las interrogantes
saberes previos .£0ué son movimientosindige nas?
. ¢Cuales fueron las causas gue dieron origen a la rebelion de Tupac
Amaru?
% .¢0ué consecuencizstrajo la rebelion de TUpac Amaru? E
= Conflicto cognitivo : Que hubiera pazado si o3 indigenas no e hubiesen rebelado ,E
§ con contralas autoridades espafolas? E
7} RECEPCION DE LA TNFORMACTON a
[=] = Se presenta el aprendizaje esperado Papelotes o
= CHARLA:SOBRE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA DESARROLLAR LAS|Laminas =
HABILIDADES SOCIALES" Copias
- Seqin Alberto Mejia: Importancia. Texto MED
- Segin Barripay Hermandez: Trabajo en equipo. Limpiatipo al
CESARROLL | - Segan Caballo: Habilidades sociales. Hojas bond
0 Laminas

L

- Seqgin Gily Ledn: Funciones de las habilidades sociales.

* Para promover la estrategias  de socializacion 5e e conforma
mediante |atécnica dela rompe cabeza conndmeros.

v | een el texto del MED v copiafacilitada por el docente pag. 78-79 en grupo

* Subraya las ideas principales vy secundaras luego elaboran un mapa semantico de los
principales movimientos indigenas.

- LarebelidndeJuansantos Atahualpa de 1742

- La granrebelion de TopacAmaru Segundo

- El contexto que desencadendla Rebelion 1a rebelion

- Desarrollodelarebelionde1780a 1783

los equipos de trabajo




81

- L[as consecuencias
Mediante latécnica del mus eo socializan el temay exponen pororden de ndmero.
* Presenta v dan explicaciones
Sistemnatiza la docente aclarandoel tema desarrollado.
Aplicacion:
%e reflexiona sobre el tema desarmrollado a través de las siguientes interrogantes
iQésabiamos acerca dela revolucion Topac Amaru?
i Crees quefuefacil para los indigenasy los africanos adaptarse a las costumbres hispanas?

Clerre

Tramsferencia a situaciones nuevas

Responde: ;Explica las motvacion de los diferentes grupos sociales que apoyaron la rebelion de
juan santos Atahualpa v la de Topac Amarw Qué efectos cress que tendria esa situacion de
desigualdadsocial ; por qué?

i Cress realizar las micro biografias de juan santos Atahualpa es muy importante en nuestra vida
ciudadana?

evaluacion:
La evaluacion de las actitudes se hard a través de una ficha de acfitudes v los productos de
aprendizaje conuna ficha de observacion.

Meta cognicidn.
Se aplico la evaluacion de la meta cognicion y el cuestionario a los estudiantes de
acuerdo al temay a las estrategias de socializacian.

;i Qe dificultades han tenido a elaborar su organizador visual ¥ como lograron SUperar esas
dificultades?

sQuéaprendi? :Comoaprendi? :Paraquéme servira?

*Ficha de
observacio
n

*Ficha de
actitudes

25

REFEREMCIAS BIBLIOGRAFICAS:

FARA LA DOCENTE:

= Jorge Basadre. Historia de la Republica del Pan
= Guido Aguila Grados .Compendic Historia Del Perd —Editorial San Marcos.

FARA EL ESTUDIANTE:

» Ministeric de educacion {2013} Historis, Geografiz v Economiz 3. Editorial Santillans. lima — Perd
* losée. Castille Plascencia (2012) Historia, Geografia v Economia 3° Ediciones & lmpresiones EDA
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SESIONDE APRENDIZAJE INTERVENTORA N™3

I. INFORMACION GEMERAL

1.1. NOMBRE DE LA 3ESICN: LOS CLIMAS DEL MUNDO

1.2.1E JILLATHUPA

1.3. AREA CURRICULAR :HISTORIA GEOGRAFIAY ECONOMIA
1.4. FECHA D 2E-10- 2014

1.5 GRADO ¥ SECCION 13 de secundara "C°

1.6. HORAS SEMANALES : 03 horas.

1.7. DOCENTE

. Isabel Sonia Cabrera Rivera

Il. AFRENDIZAJE ESPERADOC: |dentifica informacion relevante sobre los elementos que determinan los climasy biomas
IIl.5ELECCION DE CAPACIDADES, CONCCIMIENTOS, ACTITUDES EINDICADORES DE LOGRO.

AREA COMPETENCTA CAPACIDAD INDICADORES INSTRUMENTO
DE EVALUACION
MAMNEJD DE INFORMACION ]
Historia Maneja informadon relevante  sobre| Identfica informacion relevante Inl:li_can porque la lafitud ¥ la ) "
GE?r'gmﬁE procesos histdricos, geogrificos ¥ sobre ) los element_:s que Iong!tud infleyen en & dima.| Fichadelaribrica
Economia | ©CONOMICos del Peni, Aménica y el mundo, | dSterminan los  dimas v | Mediante un
desde las primeras sociedades hasta el| Fiomas concepal.
siglo XV| comunicandola en ejerdcio de su
libertad v autonomia.
TEMA Educaci@n para el cuidado de la salud escolary ambiental
TRAMSVERSAL | Educacion parala comprension |ectora y 1a resclucion de problemas
VALORES ACTITUD COMPORTAMIENTO INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Respetoy - Respefalas ideas desus companeros praclicandoTafolerancia. -Es cortés en sufrafo consus Ficha de evaluacion
tolerancia compaferos. actitudinal
Responsabilidad - Cumple oporfunamente consustareas encomendadas - Asume responsablemente con
Sus deberes de estudiante.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
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NOIDWAILOW

MOMENTOS [ PROCESOS
PEDAGOGICOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURS0S | TIEMPO
Motivacion Motivacion Plumones 0
Saludo cordialments a todes los estudiantes de la seccidn. Textos MED
-Dindmica recreativa: ”El Correg” Zﬁ;&g?ﬂdm
_ é0ué hace la poblacion si las autoridades ejercen el cargo por muchos
INICIO anos? N _
-iClue aspectos positivos v negativos puedentraer comao
consecuenciatenera un gobernante vitalico?
Activacion de |_05 Responden alas interrogantes
saberes previos . é0ué es el clima?
. éCual es |a diferencia entre el clima y el tiempo?
. éQué factores determinan las caracteristicas del clima? g
=
Conflicto cognitive | ;Por gué el cambiode clima en Huanuco? %
RECEPCION DE LA INFORMACION Fapelotes g
+« Se presentael aprendizaje esperado Laminas =
ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION : ROMPECABEZAS DE GRUPOS ?Dam:ﬂED
« Para promover la estrategias de socializadon se conforma los equipos de trabajo cﬁt:mas
mediante latécnica de larompecabezas conimagenes relacionado altema. King Taype
« Leeneltexto del MED Y copiafacilitada por el docente pag. 150-151 en grupo Hojas bond | 807
Subraya las ideas principales v secundarias luego elabora un mapa conceptual acera de | Laminas
DESARROLL | losclimas del mundo.
0 - Concepto de clima.

Aplicacion:

- Los principales factores del clima.
- Grandes zonas climaticas y tipos de climas.
- Mediante latécnica del museosocializan eltemay exponen pororden de numero.
- Presenta sutrabajoy dan explicaciones
Sistematiza la docente algunas dudas aclarandoeltema desarrollado.
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Se reflexiona sobre el tema desarrolladoa traves de las siguientes interrogantes
F0ué sabiamos acerca de los climas?

iCuantas clases de climas existen?

iPor qué |a latitud influye en las condiciones climaticas?

CIERRE

transferencia a situaciones nuevas

RESPOMDE:

iPor gué cree Ud. gue el calentamiento global es importante?

;Dibuja Ud. El planisferioc e indigue los climas gue presenta cada hemisferio en su
cuaderno?

Evaluacion:
La evaluadion de las actiudes se hara a través de una ficha actitudinal. v los productos
de aprendizaje con unaficha de laribrica

Meta cognicion:

-Se aplico la meta cognicion y el cuestionario al estudiante de acuerdo a las
estrategiasyal tema.

J0wé dificultades han tenido al elaborar su mapa conceplual v como lograron superar
esas dificultades?
Que aprendi? ;Como aprendi? ;Paraqué me servira?

sFichadela
rubrica

s Ficha
actitudinal

25

REFERENCIAS EIELIOGRAFICAS
PARA EL DOCENTE:

+ Basadre Jorge Tomo (1, II, 1¥)}-Historia de la Repiblica del Perd.

+ Alberto Flores-Galindo (ed.), Independenciay Revolucion. Lima, INC, 1387, Zvol.
PARA EL ESTUDIANTE:

+ Ministerio de educacion  (20132) Historia, Geografia v Economiz 3°. Editorial Santillana. lima — Perd
» Josee. castille Plasencia (2012) Historia, Geografia v Economia 3 ° Editorial EDA.

Submre,ﬁm

Docente
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

FICHA DE OBSERVACION PARA TRABAJO EN EQUIPO
L
o o PR
Grado ¥y SecCiOm ..o TUITID oo

INDICADORES LEYEMDA
1.Fresentacion adecuada del ponente (MB}=2 (B)=1 [(R)}=1
2 Emples de los matenales de apoyo v Or0S5 recursos. (MB)=2 (B)=1 [(R)}=1
3. Dominie del tema y nivel de investigacion (ME}=4 (B}=3 (R)=2

4.0rden y seCUSncis de fos emas (MB)=3 (B)=2 (R)=2

5.Calidad del esguema o plan tematica (MB}=3 (B)=2 (R)}=1

0. Dinamica participativa {preguntas, respuestas, replica, etc.) (MB}=4 (B)=3 (R)=2

T.Conclusiones yio resimenes generales (MB}=2 (B)=1 [R)}=1

BQUIPO . FECHA L TEMA

APELLIDOE ¥ MOMBRES [ 2] 3] 4] 5] & | 7 [ FUNTAIE

| ) en| =) gaf pa) = =

BQUIPO . . FECHA L TEMA

APELLIDOS ¥ HOMBRES 2] 3 4] 5] 6 | 7 | FUNTAIE

| e en| | | R =| =




RUBRICA PARA EVALUAR EL TRABAJO EN EQUIPO

ATER ..o,

Docente..............
Gradoy Seccion:........ B I 11 1 | « Lo
CRITERICS 2 PUNTOS 3 PUNTOS 4 PUNTOS 5 PUNTOS
1.Contibuckin vy | Nunca alrece ldeas | Algunas wacas | Ofrace Meas para | Sampre dgrece ldeas
pariaipacan pxr3  redizar & | obece ldeas para | resizar & vaod)o, | para reaiza & rabao

randa, nl propanz

raglizar = rabaja.

aUnjus pocas vatas

¥ Brapane sugranclas

ugerendas  para wapane sugeranclas | para su meEkwa
U mawa. nara sU maEwa.

2Acid Muy poc3s veces | A vecss sscucha | Susis  sscuchar v | Sempre sscucha
escucha v |38 M=as de sus | compartr 135 (de3s | compans ias idess da
conparie las ldeas | compafiercs, v | 92 sus compafieros, | sus  compafieres e
iz sus | acapla megranias. | pro mo ofece cdma | Imiama Imiegranias
campaliengs. magranas.

A F=spansabill dad Munca regiza su | Muchas waces s2 | En acaslones se | Sampre radliza su

rango 3 tempa.

retrasa an rasizar
U Tang.

rer3za enraizar s
rapaa.

Trango 3 tampa.

i Resdluddn d2 | Bn siuadomss de | En siuadonss d2 | En siuadonss 4@ | En siuadonss 42
COMiicias. desacusrda o | desacusnda 1 | d=zacusnda a | desacusnda a
conticta, no | conMicla,  pocas | conficla, casl | conficta, slampra
sscucha otras | weces  sscucha | slemgre sscucha | sscucha orras
oginianss o 3cepta | oras opimionss o | ofras  opmionss  y | opimlomas ¥y acepa
sugarancias. ElE] 30EM3 sugerEncias sugaranciss.
sugarandas.
BQUIPD . .. .. FECHA . TEMA e
M= MOMBRES ¥ APELLIDOS CRITERTDE [ FUNTUAZTON
112 [3 [4 | FINAL
BEQUIPD . .. .. FECHA . TEMA e
M= MOMBRES ¥ APELLIDODS CRITERICE | FUNTUAZTOH
112 [3 [& | FINAL
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FICHA DEMETACOGNICION

Diraccitn Gereral Direceitn
de Educacicn Seperiory  de Educacion Supsrion
Técnice Profesional Pedagigica

CUESTIONARIO AL ESTUDMANTE

DOCENTE - [SAEEL S0OMNIA CAERERA RIVERA

CARPACIDAD DESARFOLLADA, -
TITLO DE IMVEITIGACKIN ACCION: EZTRATEGAE FARTICFATIVAZS FARA DESARROLLAR
HASLIDADES SOCIALES EN ESTUDIANTEZ DEL TERCER GRADD © EN EL AREA DE HIETORIA
CEOGRAFIA ¥ ECONOMILA EN LA NETITUCION EDUCATIVA LLATHURA DE HUAMUCD 2014

IHITRUMAOHE 3  EsSmads eshudlante: Segin o desamollo de la seshin die clase died dia die Roy, e sollcitamos.
msponder & las. sigulentes pregentas con obefividad, mamando wna sols mspeest con aspa o cicelo, segin cres
macagado GEcias Dor S0 anode

EITRATEDGIAS PARTICIFATIVAS
1. iE] fia) docents explica con claddad la estmiegla Qo= vas & eallzr dosebs e claseT

=) Slammpes ) A weces <) M
Sgles estmbegles parficipativas b ayodan & desamoilar bus habllidades soclales an ol aole cuando e docenie
diex amoils

lag seslones de apmendlze|e?

&) 2 0 Mo ) Moo
I Corgidenms gos las mctvidades realizadas Do e docsnte b pasviten  pastciparacvamanie sn ef desamoiio de
(L= fbemas imtadosT

[-1E=1) ) Mo ) Numca

TRAEAMD EM EGAFD
4. ;La docenfe peemseve oS trnelos en squips pers desamoilar las sesiones de apmndiz|eT
) SHermpe ) A weces i) Pdanca
5. ;Ladocente pmemoeve las relaciones Interpemonales, la coopemcion ¥ la paficipaciin coando desamila la
sishemaizachin de la Informachin dis los mas abondados. an las seshomes de apeendizs|=T
) Slempe ) A veces ) Mumca
EL il masst valom |as oenas miaciones Infepemsonales. de o eshodlantes cuando pasficipas oo la levia de
Ideas, men-
pacabezes  phllliplsEs, mesa medonda™

L= ) A veces <) Moo

HABILIDADE 3 3DCIALE R
7. il docents peoemeseve la boma die decisiones coando desamcila las e iabeglas paricipaives & s de difsmnbes
seslones de aprendizje?

&) Slempe o) A veces ) e
& ;s deocents peemiseve o desamoilo die e sseiyvided an e sxposiclones, com b s de idess comsnds dessmdlsn
lax

Seslones de apeendlm]| s

&) Slempes ) A naces ) Nanca
9. ;Considerms que  |as astafegies paficipafyas syodan & desamoilar las pabilidades socisles an o) ala™
&) Slarmpes o) A e i) Moo
10.gla docenbe promeve desamsollar la empeftia apiicando s mmpecabezas. &n gRIpo o6 la elabomcian de
caganl zadores
e comocimibanboT
[-1E=1] o) N ) Nanca

GRACIAS FOR SU FARTICFAGION.
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MOMBRE: === === mm e o o= o o e e e e e - ARo . Secc..

Luego de la interesante actividad de aprendizaje responde las siguientes preguntas:

iCédmeo lo aprendi?

iQué aprendi el dia de

APRENDIZAIE

b

#f para gué m= =ine

lo qu= apr=ndi?

iQué sabis ant=s?

“... El que persevera,

Triunfa... tu puedes
mas...”

iCdme pu=do mejorar

miz procescs de
aprandizaj=?
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e ) Direccién General Direccién SN
PERU | Ministerio Viceministerio de Educacién Superiory de Educacién Superior “:ggﬁ‘ﬂfg‘gmm?m'-
de Educacion de Gestidon Pedagodgica Técnico Profesional Pedagdgica

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N°...01.........

DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE INVESTIGADOR:
5ABEL SOMNLA CABRERA RIVERA
LE. ILLATHURA [ WweEl | 5] arapo 3] sECOMN: T
AREA HISTORIA GECGRAF ¥ ECONOMIA
FECHA 28 -08-2014
HORA DE INICID TAi0am. HORADE | 8.40am
TERMING
TEMA Los Movimientos Indigenas del Siglo XV
APRENDIZAJE Anzliza informacion relevante sobre los movimientos indigenas del siglo XVIIIL.
ESPERADD
SEGMENTD DELA PRACTICA PROELEMA PRIDREZADD
METCDOLOG |ESTRATEGIAS DE SOCIALEACION] ilue estrategias de socislizacidn debo aplicar para mejorar el desarralio
habilidades sociales n el area de= Historia, Geografia y Eoonomia n los
estudiantes de 37 *C” de k3 institucidn educativa “llathupa™ de Huanuco
2014.
DESCRIFCION DE LOS HECHOS CATEGORIZACION

Lizgue a mi Institucion Educativa 7.00am. Entre a la subdireccian, salude al subdirector y a | 1.ACTITUD DEL
daos colegas, luego firme =1 libro de asistencia con mis respectives =mas. Taoco 2] timbre y me | DOCENTE Valores)
dirigi a mi aula sienda 7.08 am. En el trayects me encontré con algunas profesores no fuimos
conversando ya casi cerca de mi aula me encontré con k3 meestra Aficia quien es mi | 2.ACTITUD DEL
acompanants Pedazdgica (1] Ingresamos al aula 3 las 710 am. Inicie |3 clase saludando | DOCENTE|{Clima de aula)
cordialmente @ los estudiantes al igual que ellos, les presents @ la masstra Alicia diciséndoles
que =lla va s=rmi acompanants =n el drea y va =star con nosotros hasta =l mes dicembre, ke | 3.0AL0G0 PEDAGOGICD |)
cual le recibizron con fuertes wotos de aplausos)|2) la masstra Alicia bes dirigio unas palabras,
los estudiantes estaban nendosos ¥ preccupados. Bueno ellas se ponen asi cuando wven a | 4. PROCESD PEDAGOGICD
personas extranas. Yo les dije aqui no pasd nada jowenes, cada uno de ustedes saben camo s= | |Maotivacian]

trabaja, en Zrupe, no tienen por que tener miedo ni preccuparse|3) Bueng jovenes vamos a
cantar una cancion para que s quiten =sos nervies GRANED DE MDSTAZA *5 tuviera fe come | 5.PROCESD

un granits d= mostaza uh, uh, uh, =52 ko dice =lsefior....{d)lusge pegue fichas con preguntas | PEDAGOGICOYRecuperacidn
en la pizarra Las estudiant=s a traves de la lluvia d= ideas msponden las sisuientes preguntas | de saberes previos)
recordandalas =l conacimiants anterior: iQus tipos de reformas ad ministrativas s= aplcaron
en las colonias hispanosamericanas &n =] sigho XVII? i0ue caracteristicas tenia la sconomiadel
Brasil colonial? i0us opinizn tienen ustedes sobre los movimientos Tndi:-.\en.as =n Huan uwco® {5} | G.PROCESD PEDAGOGICD

. Blgunos estudiantes respondieron acertadaments y otros se confundian, o simplements | |Recuperacian de saberes
mwian |a cabeza. Tuwe que reforzar algunas preguntas que estaban en dudas, para su mejor | previos)

aprendizaje de los estudiantes. 7 METODOLOG (Recursas y
Para recuperar sus saberes previos se formuld las siguientes intermogantes: mediants Eminas | Materiales)

mudas que pegus =n la pizarra : Que son movimientos indigznas? ;Cudles fusron las causas | 8.PROCESD PEDAGOGICD
que dieran origen a la rebefisn de Tipac Amaru? i0ue consecuencias trajo la rebelidn de | |Conflicts Cognitiva)

Topac Amaru? Los estudiantes participaron mediante lluvia de ideas, algunos respondieron Q.MEr{:-D{:-Lﬂ-Glﬂ..:E:trm;,i:
acertadamente, atros no, |6) con el apoys de mis lminas aclare rdpid amente las respuestas | metodolagica)

wertidas por los estudiantes. |7} Luego pegue una ficha en |3 pizara con preguntas para 1E.METGDGL{:-Glﬂ.n:Estr.='b=51:
promover el conflicta cognitive recordando 3 Bruner y Ausubel iDuwé hubiera pasado si bos | de socializacian]

indigenas no se hubiesen rebelado contra las autoridades espafolas? Con elle promowi la | 11 VALDRES |Acuerdas de
participacion _ donde kos estudiantes dieron ciertas criticas y rechazo @ las autoridades | convivencia)
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espanolas{d]
Despues pegue un cartel con el aprendizaje esperado, rapidamentes explique =] propasito d=
este aprendizaje. Escribi el titulo &n la pizarra explique las actitudes 2 ser evaluadas {9)

Lu=go bex di 2 conacer acerca de ks estraterizs motivacionales de socdalizaciin para desammaliar
2x habilld ades socizles, axi promaver ks sstratepias de socilizacian, ampece a confarmar las
equipos de trabajo mediante la tecnica del rompecabezas con ndmeros {10} Alsunos
estudiantes mostraron indiferencia con sus nuevos companeros de grupo | decian  que £1 na
sabe, James es un estudiant= ociosa, ] otro grupo decia Karina no sabe =5 iz sponsabile, asi
sucasivaments, trate d= calmarlas dicisndaoles que no deben de dEcriminar a sus mmpaﬁems
que al contraric  deben de apoyarke y ensefare . porque wuno aprende mEs ensefando,
recordanda la tearia de Vyzotsky|11]

Luego Indique a bos estudiantes que ubiquen la pagina 78-79 del texto del MED sobre los
movimientas indigenas del sigho XVIIL {12)indicindales que lzen el texto subrayen las ideas
principales y secundarias

1 sus ide=as {13) note que el grupa 3 y § trabajaban con esmerno y =1 grupo 2yd no
avanzaban con su resumen ni elaboraban =] mapa semdntics pero estaban algunos de los
estudiantes juganda con su celular, pero gracias al apoyoe de la masstra Alicia 5= pudo supsrar
lazs dificultades{14] Se les dioc wn tempo de 20 minutos para elaborar su mapa semantics

soumplida la hora cad a representantz de rsu traba
Entre sus CoOMpaneros, para su mejo ] o

zstan exponizndc Refuemo las exposiciones aclarando las incognitas de los temas para su
mEyor comprensidn de los sstudiantes{15) registro el logro de mis estudiantes =n una ficha d=
observacion para trabajo grupaljl6) pero me falts el tiempo para registrar los logros de= las
actitudes de mis estudiantes en una ficha de evaluacidn actitudinal que planifique {17)
M=adiant= interrogantes reflexionan sobre el tema tratado. iDus sablamas sc=rca de la
rewglucian de Topac Amaru? iCrees que fue facil para bos indigenas y los africanos ad aptarse 2
las costumbres hispanas? Generando int=rrelacion y social zacian =ntre kos estudiantes, porgus
al principic estaban apaticos no querian participar18]

Llu=zo deje actividlades de aprendiajes para que respondan =n su cuademo. para su mejor
conacimients. iBxplica las motivaciones de los diferentes grupos sociales que apoyaron la
rebefidn de Juan Santos Atahualpa y de Tipac Amaru? iOue efectos crees que tendria esa
situacidn de desigualdad social? iCrees que al reafizar las micro biografias de Juan Santos
Atzhualpa &5 muy importants =n nuestra vida ciudadana?® {19

La =valuacian fue permanente, pero me falo aplicar un instrumento d= avaluadion actitudinal
120}

realice la evaluacion de I3 meta cognicion: § Que aprendieron el dia de hoy? iComo
aprendieron? (Qué dificultades han tenido al elaborar su organizador visual y como
lograron superar esas dificultades? iCuwe aprendi? :Paragué me servira? (Los
estudiantes =& pusieron 3 desarrollar la ficha de la meta cognicion gue les habia
entregado (21] lu=ge toco el timbre, los estudiant=s smpezaron a entregar sus fichas, me
despide de los estudiantes exhortandolo el cumplimiento de sus actividades. La mayoria de los
e=studiantes se sintieron satisfechos con la clase, mizntras que algunos estudiantes estaban un
poce mobestos por =1 cambio de zrupa.

12 PROCESD PEDAGOGICD
{Construccian del Nuswo
Aprendizaje)

13. PROCESD PEDAGOGICD
{Aplicacion d=l Nuevo
aprendizaje)

14 VALORES {Acusrdas d=
Convivencial

15 PROCESD PEDAGOGICD
{Aplicacion d=l Nueva
Aprendizaje)

15 EVALUACIDN
{Instrumenta)

17 PLANIFICACION {Tizmpa
efectiea)

i3 PROCESD

PEDAGOGICDY Transfarencia
a situaciones nuevas|
19.PROCESD PEDAGOGICD
| Ext=nsian)

20 EVALUACIDN
{Instrumenta)

21 BVALUACION

| M etacognician|

1 CATEGORIAS EMCONTRADAS:
- Actitud del Docente
-Valores
- Proceso Pedagogico
- Metodologia
- Planificacian.

- Evaluacion.



91

. Direccion General Direccion
PERU| Ministerio Viceministerio de Educacion Superiory de Educacién Superior [TV
de Educacion LS IEEREEGTEN | Téenico Profesional Pedagdgica HERMILIOVALDIZAN - §

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N°...09...

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE INVESTIZADOR:
SABEL SOMLA CABRERA RIVERA.

LE. ILLATHURA [ WwEL [ 5[ Grapo [ 3 [ SECOION: T
AREA HISTORIA GECGRAFIA ¥ ECONOMIA
FECH& 28-10-2014
HORA DE INICID 710 am. HORADE | 840 am
TERMING
TEMA LOS CLIMAS DEL MUNDO
AFRENDIZAJE |dentifica informacion relevante sabre los elementos que determinan losclimasy
ESFERADD biomas del munda.

SEGMENTD DELA PRACTICA

PROBLEMA PRICRIZADD

METODOLOGIA[ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS) | i0Que =stratesias participativas debo aplicar para mejorar =l desarro
habilidades sociales &n =studiantes del tercer grado c =n =l
area de Historia Geografia y Economia de lainstitucion educativa

Nizthuha de Huanuco 2013-2014.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

CATEGORIZACION

Lizgue a mi institucion educativa 7.00 am. Entre a la subdireccion Salude &l subdirectary
@ la maestra Aficia y alos colegas que s2 encontraban en la subdireccian, luego firme =1
libra d= asistencia con mis respectivos temas. Toco ] timbre y nos dirigimos al aula sisnda
7105 am. En =l trayects nos encontramas con algunos colegas no fuimos conversando casi
cercade mi aula nos despedimos de ellos 1), Ingresamos al aula 7.08 am. saludands
cordialments @ mis astudiantes, al jzual que =llos tamibi=n saludaron ala mas=stra Aficia,
recibiendole con fuertes votos de aplausa, ella les dirigid unas cuantas palabras alos
estudiantes acerca de las norma de convivencial?). Buena jowenes vamos hacer una
dinamica recreativa “El Correo” todos jugaron un poco esta los mas apaticos del aula,
estuvisran contentas. 3)

Lusga pegue fichas con preguntas en la pizarra Los estudiantes a traves de la lluvia de
ideas responden las siguientes preguntas recordandoles el conacimiento anterior: i0ue
hace la poblacian si las autoridades ejercen el cange por muchos afos? i0ue aspectos
positivas y negativos puedsen trasr como consecuencia tener un gobemante vitalicio® {4)
Al=unos estudiantes respondieron acertadamente y otros s confundian, o simple mente
movian la cabeza. Tuwe que reforar algunas preguntas que estaban en dudas, para su
mejor aprendizaje de los estudiantes.

Para recuperar sus saberes previos s= formula las sizulentes interrogantes: mediants
laminas, mapas mudos que pegue en kapizama iCuadl es ko diferencia entre 21 clima y =1
tiempo? iQue =5 &l clima? i0Que factores determinan bas caracteristicas del clima? i0ue
diferencia hay entre latitud y altitud ? iDus slamentas conforman =l clima® los astudiantss
participaron mediante lluvia de ideas, algunos respondienon acertadamente, otros no.|5)
con el apoyo de mis lBminas aclaro las respuestas vertidas por los estudiantes {§)

Lue o pegue una ficha &n la pizarra con preguntas para promowver el conflicto cognitivo
recordanda a Bruner y Ausubel iPor que el cambio de clima &n Hudnuco? Con ello promowi
la participacidn de los estudiantes con criticas y rechazo frente alos cambios climaticos
que afectan a la poblacion peruanay7?)

Despues pegue un cartel con el aprendizaje =sperado, rapidamente explique =l propasito

1 ACTITUD DEL DOCENTE
{Valores)

2 ACTMUD DEL DOCENTE
{Valkores])

3. PROCESD PEDAGOGICO
{Maothvacian|

4 PROCESD PEDAGOGICD
{Recuperacion de saberes
previos)

5 PROCESD PEDAGOGICD
{Recuperacion de saberes
previos)

5 METODOLOGLA

|Recursas y Materiales)

7. PROCESD PEDAGOGICD
{Canflicta Cognitiea)
SMETODOLOGIS |Estrategia
M= todolamical

9 METCDOLOGI
|Estratemias de Socializacian]
10 VALORES

{Acuerdos de convivencial
Respeto

11 METODOLOG( {Ectrategia
de onEanizacian de
conacimisntas)

12 PROCESD
PEDAGDGICOY Aphcacion dal




92

de =ste aprandizaje. Escribi = I titu b =n la pizarra

t E .ﬂ.lgu nas
estudiantes s& mostraron indiferentes con sus nuewvas mmp:n-ems pera la mayoria de los
estudiantes aprendieron a socializarse con sus companeros de grupo . la masstra Alicia
estaba satisfecha por 2l cambio de actitudes de los estudiantes , Siempre recordandaoles
que no deben de discriminar a sus companeros que al contraric deben de apoyarse y
ensefara los que no saben , porque uno aprende ms ensefando, recordando la teoria de

Wygatsiy {10
Lzs Indigque 3 los estudiantes qgue saguen su
=limas d=| mund

tamikizn les 2ntr

n ayudar en las conclusiones (11} indicindoles que leen el texto subrayen las ideas
principales y secundarias,

{12} Pero not= que =l grupa 1y5
trabajaban con esmero elaboraban su material didactico, mientras que el grupo 3 no
awvanzaban con su resumen ni elaboraban su mapa conceptual. Estaban un poco
desmotivados, pero me puse a trabajar con ellos | &l igual que la maestra Alicia |, kogrando

U p\:rth:lp\a:un =n =l 5rup-u-|13|

I

pocionas .a:l:r.:ndu- las incagnitas de los temas para su mEyor cu:-mpr\e nzign de los
estudiantes|14], registre =1 logro de mis =studiantes &n una ficha de la ribrica para su
trabajo grupal y las actitudes en una ficha de evaluacian actitudinalj15)

Madiants interrogantes reflexionan sobre =1 t2ma tratada. iDus sablamos acerca de los
climas de=l mundo? iCuantas clases de climas =xisten? iPor qu:' la latitud influye =n las
condiciones climaticas? Generanda interrelacidn y socilizacian entre bos estudiantes,
porque al principio no querian trabajar estaban un poco apaticos |16]].

Responde actividades de aprendizaje en su cuademna: iPor que cree Ud. Que =1
calentamiento global =5 importante? ilocaliza con ayuda de un planisferio politico dinco
paises de zona cilida y cinco de zona templada? iDibuje Ud. B planisferio e indique los
climas que pressnta cada heamisfaria |17)

La evaluacidn fue permanente, registre los logros y las actitudes de los estudiantes =n los
instrumentas de evaluaciin que planifique {18)

Aplique =l cuestionaric al estudiante y la evaluacidn de la meta cognicidn: 0we
aprendieron el dia de hoy? iCamo aprendieron? i0ué dificultades han tenido al elaborar
su anganizador visual y coma lograron superar esas dificultades? i0Que aprendi? iParaque
me servira?| 19]

Toca el timbre, me despide de los estudiantes exhortindols =] cumplimiznto de sus
actrvidades. La m.:'.uri.: de los estudiant=s s= sinti=ron satisfechos con la clase, mientras
que dlsunos estudiantes se mostraron un poco apaticos.

Nuewo Aprendizaje)

13 VALORES |Acuardos de
convivwencial

14 PROCESD PEDAGOGICD
{Aplicacian del nuewa
aprendizaje|]

15 EVALUACION{Instrumento]
15. PROCESD PEDAGDEICD
| Aplicacian]

17 PROCESD PEDAGOEICD
|extensizn]

18. PLANIFICACION {Tiempo
efactival

19 EVALUACION
{Meta cognician]

1 CATEGORIAS EMCOMNTRADAS
- Actitud del Docente

-walores

- Proceso Pedagogico

- Metodologia

- Planificacion

- Evaluacion

DOCENTE PARTICIPANTE

ESPECIALIETA ACCRAPAFRLANTE PEDAS
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EVIDENCIAS DE LA PRACTICA

Evidencias: Fotos, videos, material, recursos empleados en la sesion

Nimero de sesion Evidencias
Unidad de aprendizae y Sesion misvenions
Instrumenios de evaluacion de estudianizs
Acfvidsdes y malenisies elsbomdospor los estudianies
Material fologmficn.

Unidad de aprendizaz y Sesion misrvanioes
Instrumenios de evaliacion de estudianies
Actvidsdes y malenisles elsbomdospor los estudianies
Waterial iotografica.

Unidad de aprendizae y Sesion misvenions
Instrumenios de evaluacion de estudianizs
Acfvidsdes y malenisies elsbomdospor los estudianies
Waterial iotografica.

Unidad de aprendizae y Sesion misvenions
Instrumenios de evaluacion de estudianizs
Acfvidsdes y malenisies elsbomdospor los estudianies
Material iotogrfica.

Unidad de aprendizaz y Sesion misrvanioes
Instrumenios de evaliacion de estudianies
Actvidsdes y malenisles elsbomdospor los estudianies
Waterial iotografica.

Unidad de aprendizae y Sesion misvenions
Instrumenios de evaluacion de estudianizs
Acfvidsdes y malenisies elsbomdospor los estudianies
Waterial iotografica.

Unidad de aprendizae y Sesion misvenions
Instrumenios de evaluacion de estudianizs
Acfvidsdes y malenisies elsbomdospor los estudianies
Waterial iotografica.

Unidad de aprendizae y Sesion niervenions
Instrumenios de evaluacion de estudianizs
Acfvidsdes y malenisies elsbomdospor los estudianies
Waterial iotografica.

Unidad de aprendizae y Sesion misvenions
Instrumenios de evaluacion de estudiani=s
Acfvidades y malenisies elsomdospor los esudianies
Material fologefic.

Unidad de sprendizae y Seson nisrvenions
Instrumenios de evaluacion de estudiani=s
Acfvidades y malenisies elsomdospor los esudianies
Material fologefic.

SESION 1

SESION 2

SESION 3

SESION 4

SESION 5

SESION &

SESION 7

SESION &

SESION D

SESION 10

R R R R R O R R R N R O R N R R
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1. REFLEXION Y CAMBIOS PRODUCIDOS EN LAS DIVERSAS CATEGORIAS Y
SUB CATEGORIAS.

a) Lecciones aprendidas en la propuesta pedagdégica alternativa

SUB

CATEGORIA | -~ 2 TEGORIA Lecciones aprendidas?

- Al utilizar estrategias paricipativas en mi
practica pedagdgica me pemnitio gue los
estudiantes partidpen activamente
durante el desarrollo de las sesiones
interventoras.

- Al aplicar estrategias paricipativas me
permitic  gue los estudiantes muestran
libertad v autonomia en 5U5
paricipaciones.

Estrategias
paricipativas

- Al utilizar las estrategias de trabajo en
equipc  se foralecid las relaciones

Metodologia interpersonales en mis estudiantes,
Trabajoen fomentando la  integracion v la
equipo participacion.

- También el trabajo en equipo me pemmitio
mejorar el interaprendizaje en mis
estudiantes.

- Al promover el desarrollo de las
habilidades sociales en mis sesiones de
aprendizaje me pemmitic  que  los
estudiantes mejoren  sus conductas v

Habilidades sUs competencias ciudadanas.

sociales | asimismo pemmito mejorar en los

estudiantes la practica de las habilidades
como la asertividad, empatia v toma de
decisiones, para una buena calidad
educativa.
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b) Comparacion de la practica antigua con la nueva

METCODOLD
GlA

desarrollo contenidos
era protagonista del
aprendizaje, donde
me interesaba que
mis estudiantes sean
memaoristicas, no
fomentaba

interaprendizaje mas

no me preocupaba

par desarmollar
capacidades,
competencia que

contribuyen al cambio
cualitatve de los
estudiantes.

CATEGORIA SUB CATEGORIA FRACTICA ANTIGUA PRACTICA NUEVA
ESTRATEGIAS -Mi practica Planificar ¥
PARTICIPATIVA | pedagogica  estaba ejecutar sesiones
] basado en el de aprendizajes

con  estretegias
metodologicas
activas basedas
en rutas  de
sprendizaje pars
mejorar al
sprendizaje
significativo de los
estudianies oon

respaldo  de s

utilizacion da
matenzles
educativos
motivadores que
promueva la

participacion

activa.
TRABAID EM | -Durante el desarrollo Medianta las
EQUIPD de misesion de técnicas grupsles

aprendizajeno
conformaba equipos
de trabajo, solo
formaba gruposde
trabajo que los hacia
al azar, la
participacion era de

se forma los
equipos de
trebajo para
fortalecerla
interaccion entre
los estudiantas y
&l compromiso de

trebajo dejando
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unos cuantos vy no de
todos los integrantes.

de lado la

pasividad.

HABILIDADES En mi practica - Aplico en  mis
SOCIALES pedagbgica no sesiones
interventoras

promavia el
desarrollodelas
habilidades sociales
en lassesiones de
aprendizaje.

estrategias
participativas para
promover al
desarmollo de las
habiidades
sociales para que
los estudiantes
muestran
sctitudes

proactivas.




c) Evaluacion de la nueva propuesta pedagdgica alternativa

TRIANGULACION
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CATEGORIA: METODOLOGIA

SUBCATEGORIAS | Docente investigador Acompanante Estudiantes del aula
{a} pedagogico focal

Antes de finalizar La docente afima | - De 30

ls sesion de que el docente estudiantes, 29

aprendizaje felicito participante mencionarn gue
] todos los promueve las siempre

estudiantes por su
participacion

estrategias
paricipativas  en

promueven las
estrategias

activa, el desamollc de participativas

1 ESTRATEGIAS responsable, que sus sesiones de durante el

PARTICIPATIVAS manifestaron aprendizaje. desamollo de las
durante el trabejo y SESiONes de
les  exhoro 8 aprendizaje y uno
continuar con ests sostiene que =&
practica de trabajo, vEepRES promueve
durante el las estrategias
desamollc de ls participativas.
clase.

- De treints

Durante ] La docente estudiantes, 27
ejecucion  de las siempre estudiantes
SESIONEs de promuewve los mencionaron gue
sprendizaje trabajos en equipo siempre la
siempre conformno durante el docente

2 TRABAJD EM los  equipos de desamolic de las promueve las

EQUIPC trabajo pars sesiones de estrategias
potenciar el sprendizaje, pars participativa an
desamollo de cads lograr clase ¥ 3

estudiante con la
colsboracion de

capacidades ¥
competencias

sostienen que &
VECES.

los demas
integrantes.
- De treinta
Durante la L_s doceante Estud!sn’e =, 28
ejecucion de las siempre eatudllsn’ea
cezinnes de promuewve en el mencionaron gue
aprendizaje des.arrnllndde sus ;'}Empr};&E la
| sesiones de ocen
SoALEs o | Gesamalo deiss aprendizaje las promueve el
habilidades habilidades desamollo de las
sociales, para uns sociales parsuna habilidades
buena convivencis EdE.C”.EdEf. EDC!EEE en las
srménica socializacion con sesiones de
’ SUS pares. sprendizaje y 2
estudiantes

sostienen que &
veces desamolla
las habilidades
sociales.

Anaglisis e interpretacion: Hemera (2008), menciona que las estretegiss son: antes, durante y
después del proceso de ensefianzs aprendizaje que consiste en desamollar en los estudiantas
estrategias participativa construyendo su propio sprendizaje, infercambiando expenencias y
opiniones con sus companeros. Motivar al estudiante desde el inicio hasta que termine la clase
s traves de sctitudes positivas, criticas y reflexivas, fortaleciendo las relaciones interpersonales.
Por ko tanio, la mayors de los estudantes manifestaron que siempre se reslizd estraiegias
participativas para desamollar habilidades

Decisiones).

sociales.

(Asertividad, Empatis ¥y Toma de
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4.2. EFECTIVIDAD DE LA PRACTICA RECONSTRUIDA

Describa la efectividad del PPA de acuerdo con el formulario
provisto:

1. ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS

DOCENTE INVESTIGADOR:

Antes de finalizar el curso de estudios, felicito a todos los alumnos
por la participacion activa y responsable en su trabajo, y los exhorto
a continuar esta practica laboral en el proceso de desarrollo de la
clase.

ACOMPANANTE PEDAGOGICO:

La docente confirma que la docente participante impulsé estrategias
participativas en el desarrollo de su curriculo de aprendizaje.

ESTUDIANTE DEL AULA FOCAL:

De los 30 estudiantes, 29 mencionaron que siempre promueven
estrategias participativas en el desarrollo del curriculo de
aprendizaje, y uno insistié en que en ocasiones promueven
estrategias participativas.

2. TRABAJO EN EQUIPO:

DOCENTE INVESTIGADOR:

En el transcurso de la implementacion del curso de aprendizaje, siempre
formo un trabajo en equipo y promuevo el desarrollo de cada alumno con
la cooperacién de otros miembros.

ACOMPANANTE PEDAGOGICO:

Afirmar que los docentes siempre promueven el trabajo en equipo durante
el desarrollo del curriculo de aprendizaje para lograr habilidades y
habilidades.

ESTUDIANTE DEL AULA FOCAL:

De los 30 alumnos, 27 mencionaron que los docentes siempre
promueven estrategias de participacion en clase, y 3 argumentaron que
en ocasiones.
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3. HABILIDADES SOCIALES

DOCENTE INVESTIGADOR:
Durante la ejecucién del curso de aprendizaje, promuevo el desarrollo de
habilidades sociales.

ACOMPANANTE PEDAGOGICO:

Sefialo que los docentes siempre promueven el desarrollo de habilidades
sociales en los cursos de intervencién con el fin de socializar plenamente
con sus pares.

ESTUDIANTE DEL AULA FOCAL

De los 30 estudiantes, 28 mencionaron que la maestra siempre promueve
el desarrollo de habilidades sociales en el curso de estudio, y 2
estudiantes argumentaron que en ocasiones desarrolla habilidades
sociales.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La construccién de mi praxia docente parte de la identificacién de problemas
de investigacion, a través de mis 10 diarios de campo también me permite reconocer mis
debilidades y fortalezas, para transformar y mejorar mi practica docente.

SEGUNDA.- La reconstruccién se realiza con apoyo basado en la teoria implicita que me
guia a reconstruir la practica docente, lo que me permite reflexionar sobre mi labor
docente y aplicar estrategias participativas para mejorar la relacién interpersonal de los
alumnos, convirtiéndoles responsables de su propio conocimiento para participar
activamente y exitosamente en el proceso de su aprendizaje.

TERCERA.- En la reconstruccién de mi practica docente, el curso de intervencién que
apligué en el aula fue una estrategia participativa disefiada para desarrollar las
habilidades sociales de los alumnos de 3 ° C de la institucion educativa lllathupa para
lograr el mejor efecto de aprendizaje entre mis alumnos.

En la reconstruccion, el trabajo de investigacion me hizo reflexionar y enfrentar los errores
como punto de partida para el cambio.

CUARTA.- En la reconstruccion de mi practica docente se implementaron mejoras
relacionadas con la metodologia, estrategias de participacion, trabajo en equipo y
habilidades sociales (subcategorias): Rompecabezas, Phillips 66, Mesa redonda, lluvia
de ideas: El uso de esta técnica ayudo a los estudiantes a estimular su creatividad
mentalmente respecto de un tema, dialogando con sus compaferos de equipo, Genere
las ideas mas importantes y escuche activamente las ideas de los demas., para llegar a
una conclusién. Phillips 66.Es una técnica que promovio seguridad y confianza en los
estudiantes, en su participacion democratica. La aplicacién de estas técnicas produce
en los estudiantes, un aprendizaje mas dialogado y significativo, desarrollando
habilidades sociales y adquiriendo nuevos conocimientos.

QUINTA.- En la practica de las habilidades sociales, mejoro las relaciones
interpersonales de los estudiantes a través de la empatia, la asertividad y la toma de

decisiones en el aula.
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SEXTA.- La efectividad de mi nueva practica docente se logra mediante la aplicacion de
estrategias de participacion, trabajo en equipo y habilidades sociales, que permitan a los
estudiantes participar activamente y tomar sus propias decisiones de manera critica y
reflexiva, queriendo ser positivos Aprender y triunfar, afrontando los desafios requerido

por el mundo altamente competitivo de hoy.
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RECOMENDACIONES /SUGERENCIAS

De acuerdo al proceso de la investigacion accion

Sugiero que los expertos de DRE y UGEL en Vanuko organicen talleres sobre
estrategias participativas al comienzo del afio escolar para desarrollar las
habilidades sociales de los profesores de educacién basica en las escuelas
secundarias.

Sugiero que el responsable de la institucion educativa promueva el circulo de
aprendizaje e investigacion junto con el docente para desarrollar la estrategia
de participacion de los estudiantes de la institucion educativa lllathupa.
Sugiero que los profesores de las areas de historia, geografia y economia
apliquen las habilidades de trabajo en equipo, lluvia de ideas, mesas redondas
y rompecabezas grupales para mejorar las habilidades sociales de los
estudiantes basados en la confianza en si mismos, la empatia y la toma de
decisiones.

Con base en esta investigacion, continuar investigando a los docentes de
nuestra area para lograr el desarrollo de otras habilidades sociales, y de esta
manera utilizar estrategias participativas en unidades didacticas y cursos de
aprendizaje para hacer sus aulas agradables y atractivas, Permitir que los
alumnos disfruten y se den cuenta aprendizaje significativo.

Sugiero que los maestros reflexionen para mejorar su practica docente, utilicen
nuevas estrategias y organizadores del conocimiento para lograr un aprendizaje

significativo de los estudiantes.
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MATRIZ DE EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA EJECUCION DE LA PPA

fiTULO ESETEETTHEL;?:HYM DCR (diaric de | CUADERNG DE | CUESTIONAR | inTERPRETACION REFLEXION
DEL campo reflexivo) CAMFPO DEL | 1O AL CRITICA
PROYECT ACOMPANANTE ESTUDIANTE

O

Estrategias | 1. ACTITUD DEL | 1.1Llegue a mi| La docente ingresd De acuverdo al| De acuerdo
participativ | DOCENTE institucion educatival a la subdireccion Diaric de Campo|a la sesion
as PAMA| 4 4 valores 7.02 am. Salude a| con bﬂstantn_e Reflexiva, interventora
desarrallar | la senora Rita que| dinamismo  saludo Cuaderno de | mediante la
las es la portera de la| afectuosamente, a Campo del | reflexion de
habilidade Institucion, Entre a|los docentes  al Acompafiante y el | mi practca
5 sociales la subdireccion| personal Cuestionarnio al | pedagogica
en Zalude a la| administrativo. estudiante e | e
estudiante profesora Presento su sesion determina que la| determina

5 del tercer encargada de la sub| de aprendizaje para estrategia que la
grado © en direccion y a los| que lo selle y se participativa de | estrategia
gl area de colegas, luego firme| dirigidasuaula. socializacion participativa
Historia, el libro de asistencia denominada de
Geografia con mis respectvos “Tarmenta de | socializacio
¥ temas, entregue mi ideas” confribuye al [ n *Tormenta
Economia s esion de desarrollo de las | de  ideas”,
de la aprendizaje para habilidades promueve
Insttucion [ 12 Clima  de|gue 1o firme Ia sociales de los|la
educativa | Aula profesora Leticia estudiantes participacio
Illathupa encargada de la n de los
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de
Huanuco
20132018

2. DIALOGO

PEDAGOGICO

subdireccion, llego
la maestra Alicia le
salude. Toco el
timbre ¥ naos
dirigimas  al aula
708 am. En el
trayecto nos
encontramos con
algunos profesores
les  saludamos
fuimos conversando

1.2 casi cerca de mi
aula nos
despedimos ¥
entramos al aula del
3° °C “. Ingresamos
al aula a las 7.10
am. Inicie la clase
saludando
cordialmente a los
estudiantes al igual
que ellos, los
estudiantes
saludanon
dalegremente a la
maestra Alicia con
fuertes wvolos de
aplausos

21 La maestra
Alicda les  dirigid

.El 83 % de

los
estudiantes
encuestados
manifiesta
que las
actividades
propuestas
por la
docente  en
la SE5ian
Promueyen

el logro de
aprendizaje

estudiantes
para gl
logro de
aprendizaje
significativo.
Pero 5E
evidencio
que en
algunos
estudiantes
no
comprendia
n la
realizacion
de la
estrategia,
asumiendo
que  debo
mejorar en
el uso de la
estrategia,
de esta
marera
desarrollar
habilidades
sociales en
los
estudiantes.




107

3. PROCESO
PEDAGOGICO

3.1 Motivacion

unas palabras, los
estudiantes estaban
contentos de verla
nuevamente en el
aula

3.1 Bueno jovenes
vamos a realizar
una dinamica
recreativa “los
movimientos
corporales”

Luego pegue fichas
con preguntas en la
pizarra Los
estudiantes a través
de la lluvia de ideas
responden las
siguientes
preguntas
recordandoles el
conocimiento

anterior: iPor la
latitud influye en las
condiciones
climaticas?

iCuales s=on los
elementos del
clima?

3.2Para recuperar

sus saberes previos

3.1Realizd la
maotivacion
Con una dindmica
recreativa :
“Movimientos
corporales”

Y con intemogantes
deltema anterior.

significativo
¥y el 7w de
los
estudiantes
manifestaron
que no fue
adecuado
las
actividades
propuestas
por la
docente en
la sesion del
aprendizaje
significativo
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3.2 Recuperacion
de saberes
previos

3. 3Conflicto
Cognitivo

se  formularon las
siguientes
interogantes con
tarjetas Iéxicas de
colores gue  se
pegaron en la
pizarra iQugé
entiende Ud. por
deterioro? jQué es
la contaminacian?
iQué diferencia hay
entre la
deserificacion v la
deforestacion? ; Por
qué se dan los
cambios climaticos?
Los estudiantes
participaron
mediante lluvia de
ideas, algunos
respondieron
acertadamente,
otros no

3.3Para promover el
conflicte  cognitive
pegue una ficha en
la pizarra con una
pregunta aplicando
la teoria de Bruner y
Ausubel iQue
alternativas de

3 2Activa los
saberes previos
mediante preguntas:
iQuées el clima?

3.3. La docente
promovia el conficto
cognitivo pegando
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3.4 Construccion
del Mueva
Aprendizaje

3.5 Aplicacion de

solucion
planteariamos para
evitar la

contaminacion  del
agua de los rios

Huallaga e
Higueras? Con ello
promovi la

participacion de
varios  estudiantes
con ciertas criicas
frente a los hechos
que afectan al
medio ambients

34luego les di a
conocer acerca de
las estrategias de
Sociaizacion:
Tormenta de ideas
5U concepto ¥
aplicacion

3 Gindicandoles que
leen el texto y la
copia para
comparar ¥
subrayen las ideas
principales ¥
secundaras, luego
elaboran un mapa
arafia sobre el

una ficha de colores
&N la pizarra con
una pregunta

iQué  alternativas
de solucion
planteariamos para
evitar la

contaminacion  del
agua de los rios
Huallaga =
Higueras? Con dlo
promovio la
participacion de
varios estudiantes,
con ciertas criticas
frente a los hechos
que  afectan al
medioc ambiente.

34 facilita al

estudiante, la
elaboracion de los
MNUEVDS

conocimientos,  asi
como el desarrollo
de habilidades vy
destrezas.

35 La docente
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Muevo
Aprendizaje

3.6 Transferencia
a Situaciones
Muevas

deterioro del
ambiente. También
les entregue una
copia referente al
tema, para que se
puedan ayudar en
el desarrollo de su
trabajo en equipo

3.6 Aplico la
reflexion  mediante
las siguientes
interogantes sobre
gl tema tratado.
iQue sabiamos
acerca del deterioro
del mediante
ambiente? i Que
actividades produce
gases
contaminantes en tu
localidad? iQue
sabias acerca de la
erosion?
Generando
participacion ¥
socializacion  entre
los estudiantes,
porque al principio
estaban  un poco
apaticos

indico a los
estudiantes que
leen el texto del
MED, para
comparar SUS
saberes previos ¥y
subrayar las ideas
principales ¥

secundaras v luego
glaborar un mapa
arafa en equipo ¥
ExXponer SU5
conclusiones,

3.6.La docente
aplica lareflexion
sobre el tema
mediante
interrogantes,
generando
participacion y
socializacion entre
los estudiantes
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3.7 Extension

37 Luego dejo
tarea responden en
su cuaderno  las

siguientes
actividades de
aprendizaje:
&lnvestigue Ud.
Sintéticamente
acerca del efecto
irvemadero Y
dibuje? i Busque

informacion sobre 3
especies de flora y

fauna en nuestro
pais que 5E
encuenfre en
peligro de
extincion?

& Sintetiza la
informacion  de los
problemas medio

ambientales en un
mapa arana’?

41 Después pegue
una ficha de colores
en la pizarra con el
aprendizaje
esperado,
*FORMULA
ALTERMATIVAS

37 luego asigna
actividades de
aprendizaje para
que los estudiantes
respondan en  su
cuademao, para su
mayor Compresion
del tema tratado en
clase.

4. El 83% de
los estudiantes
encuestados
determinan
que las
estrategias
participativas
utilizadas por
la docente de
aula
promueven la
participacion,
la socializacion
¥ el trabajo
grupal para el
logro del
aprendizaje
significativa,
mientras el 7%
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4 METODOLOGI
&

4 1Estrategias
Metodoldgicas

42 Estrategias
de Socializacion

DE SOLUGCION
PARA LOS
FPROBLEMAS QUE
AFECTA EL
AMEIENTE"

explique el

proposite de  este
aprendizaje. Escrbi
el fitulo en la
pizarra, explique
las actitudes a ser
evaluadas.

42Para promover
las estrategias de
socializacion L1
forma los equipos
de trabajo mediante
la técnica de
rompecabezas con
frases relacionado
al tema

4 3les Indique a los
estudiantes que
saquen su texto del
MED y ubigquen las
paaina 168-1689
tema el deterioro del
ambiente, y los
proporcione una
copia relacionado al

41. La
orenta
estrategias
metodologicas, para
que los estudiantes

docente
las

aprendan de
manera significativa
¥y pertinente.

42 Promueve
estrategias de
socializacion  para

formar equipos de
trabajo.

manifiestan
que dichas
estrategias
utilizadas no
fueron
pertinentes en
la sesion de
aprendizaje.
Basadoen
Alberto Mejia
quien sostiene
que las
estrategias
participativas
5& basan el
pensamiento
critico v
creativo el | y
Ausubel
menciona en
su teoria sobre
el aprendizaje
significativo(Pr
oponedclases
de
aprendizaje;
Par
pErcepcion,
por
descubrimient
o, repetitivo y
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4.3 Recursos y
Materiales

4.4 Estrategias
de organizadores
de conocimientos

tema de otro autor

4 dindicandoles que
leen el texto vy la

copia para
comparar ¥
subrayen las ideas
principales ¥
secundaras, luego
elaboran un mapa
arana sobre el
deterioro del
ambiente. También
les entregque una
copia referente al

tema, para que se
puedan ayudar en
el desarrollo de su
trabajo en equipo
note que el grupo 1
y 4 trabajaban con
esmero y elaboran
su material didactico
para EXponer, eso
le dio satisfacciones
a la maestra Alicia y
gl grupo 3 no
avanzaban con su
rEsUmen ni
elaboraban &l mapa
arafia , ni hacian
ningin material

4.3 Utiliza
adecuadaments los
rECUrsos ¥
materiales de
acuerdo al tema,
logrando  que los
estudiantes 5Ean
creativos.

44  la
desarrallo
satisfactoriamente
los  organizadores
de conacimiento,
apoyvando a cada
grupo ¥y dando
solucian a las
dificultades que se
presentd en clases

docente

significativo

5. El 93% de
los estudiantes
encuestados
determinan
que la docente
promuevela
practica de
valores en el
aulay la
Institucion a
través de los
acuerdos de
convivencia,
mientras el 7%
menciona que
la docenteno
promueve los
valares.,

§. El 93% de
los estudiantes
encuestados
manifiesta que
la docente
utiliza
instrumentos
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ENVALORES

51 Mormas de
Convivenda

didactico .Pero
gracias al apoyo de
la maestra Alicia se
pudo superar estas
dificultades

£.1lLa mayoria de
los estudiantes
aprendieron a
socializarse con sus
companens de
grupo pero algunos
estudiantes ftodavia
no cambian adn se
muestran
indiferentes con sus
NUEVDS COMPAanenns
de grupo, decian
.gque no sabe, que
no es mi amigo no
le gusta trabajar
asi sucesivamente,
trate de calmarles
dicigndoles que no
deben de
disciminar a sus
compafers que al
contraro deben de

apoyarle ¥
ensefarle , porque
uno aprende mas

ensenando,

B. La docente
incentiva la practica
de walores durante
el desarrollo de su

sesidn de
aprendizaje,

mejorando las
actitudes de los

estudiantes.

de evaluacion
adecuados
para
evidenciarlos
logros
obtenidos en
el aprendizaje
significativo,
en cambio el
7% determina
que los
instrumentos
de evaluacion
no contribuyen
auna
adecuada
evaluacion.
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8. EWALUACION
8.1 Instrumento

8.2
Metacognicion

recordando la teoria
de Vygotsky

6.1 registre el logro
de mis estudiantes
en una ficha de la
ribrica ¥ actitudes
de mis estudiantes
en wna ficha de
evaluacion

actitudinal que
planifique

La evaluacion fue
permanente durante
todo el proceso de

la SESian de
aprendizaje,
mediantela ribrica
6.2, Aplique la ficha
de la meta
cognicion  iEn las
actividades

realizadas en la
clase? ,Como me
senti  durante la
clase? iQueé
dificultades he
tenido al elabarar mi
organizador visual y
como logramas
SUpErar E5A5

6.1La docente
registra los logros
de aprendizaje de
los  estudiantes en
una ficha de la

ribrica de trabajo
grupal articulado a
la capacidad

desarrollada ¥ las
actitudes en una
ficha actitudinal.

8.2 Aplica la
evaluacion de la

meta cognicion
como  parte  del
aprendizaje

orentando al

mejoramiento

continue  de los
desempefios  que
evidencian los
estudiantes en el
desarrollc de  las
capacidades: ;Qué
aprendieron & dia
de hoy? iComo
aprendieron? ;Qué
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7.
PLAMIFICACION
7.1 Tiempo
efectivo

dificultades 7{Que

aprendi &l dia de
hoy? iQue
estrategias puse en
practica para
aprender? & Fui
responsable

7-1

Satisfactoriamente
he podido cumplic
con todo lo
planificade en mi
5e5ion de
aprendizaje, en el
tiempo requerido

dificultades han
tenido al elaborar su
organizador visual y
camo lograran
superar esas
dificultades? ;Qué
aprendi? ;Paraqué
Me Servira?

La docente logro
dosificar su sesion
de aprendizaje en el
desarrollc de  su
tema.
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ESTUDIANTES DEL TERCERO GRADO C DEL AULA FOCAL EN EL MOMENTO DE
LA MOTIVACION

ESTUDIANTES TRABAJANDO EN GRUPOS CON LOS TEXTOS DEL MED,
PRACTICANDO HABILIDADES SOCIALES
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ESTUDIANTES TRABAJANDO EN EQUIPO FORTALECIENDO LAS RELACIONES
INTERPERSONALES




ESTUDIANTES CONSOLIDANDO SUS APRENDIZAJES EN EL
MOMENTO DE LA EXPOSICION
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APLICANDO LA METACOGNICION A LOS ESTUDIANTES DEL TERCERO C




ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la Facultad de Ciencias de la Educacién a los DIECISEIS dias del mes de JUNIO del
afio dos mil veintidés, reunidos en la plataforma virtual de Cisco Webex de la Facultad de Ciencias
de la Educaciéon de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; los miembros del Jurado
conformado por docentes ordinarios acreditados seglin Resolucion N°1014-2022-UNHEVAL-
FCE/D de fecha 14 de junio del ano dos mil veintidés:

Dr. Agustin Rufino ROJAS FLORES PRESIDENTE
Mg. Dante Jacobo RAMIREZ MAYS SECRETARIO
Dr. Pio TRUJILLO ATAPOMA VOCAL

Dr. Hilarion PAUCAR COZ ACCESITARIO

Con el asesoramiento del Lic. Zonia Elizabeth SANTOS MUNOZ; el (la) aspirante a optar
el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién con Mencién en Didactica de la
Educacion Ciudadana; Sr(a).: Isabel Sonia CABRERA DE ROBLES procedié a sustentar su
Tesis titulada: ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA DESARROLLAR HABILIDADES
SOCIALES EN ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO C EN EL AREA DE HISTORIA
GEOGRAFIA Y ECONOMIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ILLATHUPA DE HUANUCO
2014, inicio el proceso de sustentacion a las 13 horas y concluy6 a las 14: 20 horas.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del jurado procedi6 a la evaluacion del
aspirante, teniendo presentes los criterios siguientes:

1. Presentacion (0-2)
2. Exposicion (0-3)
3. Dominio del tema (0-5)
4. Aportes y originalidad (0-3)
5. Defensa de la tesis (0-5)

6. Diccion y dominio del escenario (0-2)

Observaciones:

...............................................................................................................................
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Quedando el/la aspirante con la nota de: dieciocho ( 18 ), por lo que se declara aprobada
por unanimidad

Con lo cual, se dio por concluido el presente acto acadéemico, firmando los miembros del
Jurado en sefal de conformidad.

NINe 22L3 LY S
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION TS =

Al servicio- de la Sociedad con una Educacidn de Calidad

RESOLUCION N° 1279- 2015-UNHEVAL-FCE/D

Cayhuayna, 28 de abril de 2015.

Visto el Oficio N° 019-2015-SES-CA-SUBITEM 2.5-UNHEVAL, recibido con fecha 24 de abril de 2015,
del Coordinador Académico del Programa de Segunda Especialidad 2013-2015, solicitando la designacion de
Asesor del Proyecto de Investigacion-Accion Pedagdgica del Programa de Segunda Especialidad en Didactica de
la Educacién Ciudadana - Sub Item 2.5.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 089-2013-UNHEVAL-CEU, del 12-jul-2013, se resuelve proclamar y
reconocer, la eleccion del Dr. Ewer Portocarrero Merino, como Decano Titular de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la UNHEVAL, a partir del 15 de julio 2013 hasta el 14 de julio 2016.

Que, con Oficio N° 084-2015-UNHEVAL-CG-PSE-ALC, recibido con fecha 27 de abril de 2015, el
Coordinador General del Item 2, del Programa de Segunda Especialidad 2013-2015, en mérito al Convenio N°
211-2013-MINEDU de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, solicita aprobar resolutivamente la designacion de la profesora como asesora del Proyecto de
Investigacion — Accién Pedagogica del Programa de Segunda Especialidad en Didactica de la Educacion
Ciudadana 2013-2015, Sub Item 2.5 y;

Que, de acuerdo al Art. 25 del Reglamento de Titulacion del Programa de Segunda Especialidad,
aprobado con Resolucion N° 0408-2014-UNHEVAL-FCE/CF, ratificado con Resolucion N 2632-2014-UNHEVAL-
CU, es pertinente atender lo solicitado por el Coordinador General la designacion de la asesora de la docente
participante del Programa, con lo cual inician su tramite para optar el Titulo de Segunda Especialidad en Didactica
de la Educacion Ciudadana y contando con la autorizacion de la Mg. Zonia Elizabeth, SANTOS MUNOZ v,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion;

SE RESUELVE:

1. DESIGNAR a la Mg. Zonia Elizabeth, SANTOS MUNOZ asesora del Proyecto de Investigacion-Accion
Pedagégica, titulada: ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES
EN ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO C EN EL AREA DE HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA ILLATHUPA DE HUANUCO 2014; de la docente participante la Lic.; Isabel
Sonia, CABRERA DE ROBLES del Programa de Segunda Especialidad 2013 — 2015 de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

2. REMITIR la presente resolucion a las instancias correspondientes para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

EWER PORTOGARRERO MERINO
DECANO

Distribucion
Asesor, Inter, D-FCE, Archivo

Facultad de Ciencias de la Educacion — Programa de Segunda Especialidad 2013-2015 - Tel. 062591078 — www.unheval-fce.edu.pe
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” UNHEVAL

CONSTANCIA N°0009-2022-UNHEVAL-FCE/UI

CONSTANCIA DE APTO DE SIMILITUD

LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION:
Hace constar que:

> CABRERA DE ROBLES Isabel Sonia
Autor del borrador de tesis, titulado:
ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA D]ESARROLLAR HABILIDADE&} SOCIALES, EN
ESTUDIANTES, DEL TERCER GRADO C EN EL AREA DE HISTORIA GEOGRAFIA' Y ECONOMIA EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA ILLATHUPA DE HUANUCO 2014. Programa de Segunda Especialidad
Profesional con mencion en Didactica de la Educacion Ciudadana

Ha obtenido, un reporte de similitud general del 9%/20% con el aplicativo TURNITIN, porcentaje de similitud
permitido, para tesis de segunda especialidad. En consecuencia, es APTO.

Se expide la presente constancia, para los fines pertinentes.

Cayhuayna, 10 de enero de 2022

i o Gusthvo Oscaf Soto Alvarado
Diyector (e) de la Unidad de Investigacion
Facultad de Ciencias de la Educacion
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turnitinJ)

TESIS INVESTIGACION ACCION_ISCR (1).pdf
10 ene 2022
9520 palabras/56347 caracteres

Isabel Sonia CABRERA DE ROBLES

ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES EN E...

Resumen de fuentes

9%
(o)
SIMILITUD GENERAL

repositorio.unheval.edu.pe o
0 9%

INTERNET

library.co
9 <1%

INTERNET

Se excluyeron los depésitos de blisqueda:

Ninguno

Excluido del Informe de Similitud:
Bibliografia
Citas textuales

Coincidencias menores (20 palabras o menos)

Se excluyeron las fuentes:

Ninguno

https://unheval.turnitin.com/viewer/submissions/oid:27980:123700045/print?locale=es
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

Segunda Especialidad ‘ X ‘ Posgrado: Maestria‘ ‘ Doctorado ‘

Pregrado (taly como

estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad CIENCIAS DE LA EDUCACION
LCILTIOCE DIDACTICA DE LA EDUCACION CIUDADANA
programa

Titulo que Otorga

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL CON MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION CIUDADANA.

Posgrado (tal y como

estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

Grado que otorga

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

CABRERA DE ROBLES ISABEL SONIA

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 999925354

Nro. de Documento: | 22416531 Correo Electrénico: | chapi2060@hotmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento:

DNI‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | SANTOS MURNOZ ZONIA ELIZABETH ‘ ORCID ID: | 0003-4539-9791
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 20721443

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

ROJAS FLORES, AGUSTIN

Secretario:

RAMIREZ MAIZ, DANTE

Vocal:

TRUJILLO ATAPOMA, PIO

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electronico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES EN ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO C EN EL AREA DE
HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ILLATHUPA DE HUANUCO 2014

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL CON MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION CIUDADANA.

c} El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o pérrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacicn presentade no atenta contra derechos de terceros.

e} Eltrabajo de investigacidn no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan {en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, criginalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a L&A UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacidon o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentod su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion) 2022
Modalidad de obtencion Tesis| x Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
’dell Gradfo A}cadlemlco ° Trabaio de Investigacion Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Profesional: (Marque ) & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: HABILIDADES ESTRATEGIAS INVESTIGACION
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | x Condicion Cerrada (*)
con X seguin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

) ) .l p Sl NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segun la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electronico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autarizacién de Publicacién Digital: o i -

( A través de la presente, Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizén a publicar la versidn electrénica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo Indefinido,
; consintiendo que con dicha autorizacidn cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
} o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
| para propésitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

i

Firma:
. Apellidos y Nombres: | CABRERA DE ROBLES, ISABEL SONIA
e R fioppes : e R Ll e e Huella Digital
' DNI: | 22416531
i
t
;T
| Firma:
Apellidos y Nombres: .
I Huella Digital
| DNI:
|
|
|
‘ R
. Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DN

i Fecha: 09/01/2023
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