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RESUMEN 

 

 

 

 

 

 de  la  enseñanza. La  investigación  concluye  que  se rechaza la hipótesis nula y 

se acepta la alterna, determinando  que  existe  una  relación  positiva  muy  alta

 entre el  acompañamiento  pedagógico  y  el  desempeño docente  en  la  Institución  

Educativa  Integrada  N°  32309  de  Chasqui  provincia  de Yarowilca. 

 

Palabras  clave:  Acompañamiento  pedagógico,  desempeño  docente, 

monitoreo, asesoramiento. 

   

 

El presente trabajo tuvo por propósito analizar el grado de relación que existe entre el 

acompañamiento pedagógico y el desempeño docente de la I.E.I. Chasqui Nº 32309 y 

el PRONOEI de la provincia de Yarowilca en el período 2019. La población muestral 

fue de 4 profesores del nivel inicial de la I. E. I. Nº 32309, Chasqui y dos docentes 

coordinadoras  del  PRONOEI  de  Yarowilca.  Se  utilizó  como  instrumento  las 

fichas de observación  para  las  dos  variables  y  las  dimensiones.  Se  sometió  a  las  

pruebas  de  las hipótesis,  en  la  manera  que  la  contrastación  formulada  sea  

generalizable.  El  resultado  y  producto  del  propio  estudio  posee  la  importancia 

teórico-científico,  de la misma  forma  como  se  indica  la  revelación  de  una  alta

 correlación  entre  el  acompañamiento  pedagógico  y  el  desempeño  docente,  

que  se  usará  de fundamento  con  la  finalidad  de  postular  una  investigación  

correlacional  a  analizar  como  el  monitoreo  y  asesoramiento  tiene  vital  

importancia en la instrucción de los docentes. Asimismo,  esta  investigación  posee  

una  importancia  práctica,  debido  a  que  las  conclusiones  de  la  investigación 

admiten “tomar medidas correctivas  para  mejorar  las  políticas  educativas”  dentro
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ABSTRACT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The purpose of this work was to analyze the degree of relationship between the 

pedagogical support and the teaching performance of the I.E.I. Chasqui No. 32309 and 

the PRONOEI of the province of Yarowilca, in the period 2019. The sample 

population was, 4 teachers of the initial level of the I. E. I. No. 32309, Chasqui and 2 

coordinating  teachers  of  the  PRONOEI,  in  Yarowilca.  The  instrument  was  used 

observation  sheets  for  the  two  variables  and  the  dimensions.  We  are  subjected  to 

hypothesis tests, so that the test formulated is generalizable. The result and product of

 our research has  a  scientific  theoretical  importance, as it  has been pointed out  the 

discovery of a high correlation between pedagogical accompaniment and teaching 

performance,  which  will  serve  as  the  basis  for  postulating  a  correlational 

investigation  to  observe  how  monitoring  and  advice  is  vital  importance  in  the 

training of teachers. In addition, this research work is of practical importance, since 

the results of the study allow corrective measures to be taken to improve educational 

policies within education. The research concludes that the null hypothesis is rejected, 

and  the  alternate  hypothesis  is  accepted,  determining  that  there  is  a  very  high 

positive  relationship  between  pedagogical  accompaniment  and  teaching 

performance  in  the  Integrated  Educational  Institution  No.  32309  of  Chasqui, 

Yarowilca province. 

 

Keywords: Pedagogical accompaniment, teaching performance, monitoring, 

counseling. 
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INTRODUCCIÓN 

Existen modelos de experiencias sobre la innovación en la educación durante 

muchos gobiernos de turno en nuestro país, hoy se plantea uno nuevo con 

acompañamiento pedagógico, que este fundamentalmente orientado en la enseñanza 

desde la interrelación con la fuente primaria, alternativo a la educación. Esta 

modalidad de acompañamiento lo podemos considerar, como un método relacionado 

a las funciones de control y el análisis que efectúa el director de las instituciones de 

manera periódica al “desempeño laboral del docente”, tiene el objetivo de apoyar en 

la reflexión sobre la práctica docentes, especialmente en la habilidad de la 

metodología, así como esquemas y rutinas de funcionamiento, actitudes y 

representación la acción profesional.  

Este acompañamiento va totalmente relacionado con el desempeño de los 

docentes, consiste en conllevar un proceso de «auto» y de «co» estudio orientado al 

desarrollo en tres ámbitos: institucional, personal y profesional. Al mejorar la práctica 

el docente necesita de apoyo exterior, como un mediador y facilitador de cambio, con 

el fin de contribuir potencialmente la capacidad por solucionar problemas y afrontar 

desafíos que involucren la enseñanza. De acuerdo a esta mención se decidió ejecutar 

un estudio, que se estructuró así: 

Capítulo I consiste en plantear el problema de estudio, que está comprendido 

por una descripción del problema, así como la formulación de problema y descripción 

tanto del objetivo general como específicos.  

Capítulo II comprendido por el marco teórico, donde se exhiben los 

antecedentes internacionales, nacionales y locales, así como bases y conceptos 

teóricos.  

Capítulo III conformado por aspectos metodológicos, se describe el tipo, nivel 

y método manipulado en la exploración, asimismo se exponen los datos recolectados, 

instrumentos manejados, población y muestra.  

El Capítulo IV manifiesta el procedimiento y método de datos, está 

comprendido también por una reseña histórica y descripción.  

Por último, se muestran las conclusiones, referencia bibliográfica, sugerencia, 

nota biográfica y demás anexos como tablas, cuadros, entre otros.  
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CAPÍTULO I. ASPECTOS BÁSICOS DEL PROBLEMA DE 

INVESTIGACIÓN 

 

1.1 Fundamentación del problema 

Se comprende que la enseñanza educativa es un tema primordial para 

desarrollar a las futuras generaciones, por ende, es necesario que el agente quien 

imparte los conocimientos tenga una adecuada capacidad moral, psicológica y 

pedagógica como educador. Asimismo, debe comprometerse con la visión holística 

para afrontar eficientemente dificultades educativas de forma conjunta para 

alcanzar un alto grado profesional.  

El Ministerio de Educación, quién es el ente rector, se responsabiliza de brindar 

lineamiento para desarrollar el acompañamiento pedagógico (RSG N° 008-2016 

MINEDU), que es una normativa que se encarga de articular las solicitudes 

socioeducativas de las distintas regiones del Perú, ayudando de esa forma el alcance 

de aprendizajes en los alumnos, fortaleciendo al mismo tiempo la gestión de la 

pedagogía de entidades educativas, dicha acción se enfoca mayormente en la zona 

rural del departamento de Huánuco en la Educación Básica Regular del nivel 

secundario. 

Distintos estudios muestran la influencia que conlleva el director de una 

entidad educativa en el desempeño del aprendizaje de los alumnos; por ello el 

personal directivo es el segundo ente más competitivo en una institución para 

brindar resultados, después de los educadores.  

En efecto desempeñar un adecuado liderazgo en la pedagogía consiste en 

percibir la comprensión del desarrollo y empleo de currículo, apoyando en la 

promoción y generación de requerimientos para el cumplimiento, a partir del 

ordenamiento y administración de diferentes recursos, los cuales pasan por el 

monitoreo, acompañamiento y evaluación habitual de cada proceso para la gestión 

de currículo. Murillo (2015. P. 36), manifiesta que debe existir una alta 

preocupación por la evolución del maestro, por lo que se debe inspeccionar el 

método pedagógico y evaluar los conocimientos del alumno.  
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Para el Proyecto Regional de la Educación para América Latina y el Caribe 

(Prelac, 2016) de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la 

Ciencia y la Cultura (Unesco), el profesor es el agente más importante en el orden 

y entrega de los servicios educativos. A pesar de ello, se sabe que en nuestro 

departamento no se conoce alguna política integral que vincule una formación 

inicial y en servicio. Por este motivo, es fundamental que, en las entidades 

educativas, se recomiende algún método para monitorear y acompañar al maestro 

de forma permanente y juiciosa.  

De acuerdo al informe del Fortalecimiento de Gestión de Educación en el Perú, 

(MINEDU. Forge 2015. P. 2), una particularidad educativa en nuestro país, es el 

déficit de desempeño escolar en estudiantes. Por esa razón el MINEDU en el 2013, 

creó un Programa Educativo de Logros de Aprendizaje, Pela (2013, p.18). Dicho 

programa representa el esfuerzo para desarrollar y mejorar la educación básica del 

Perú. Forge indica que este programa atravesó diferentes problemas, a partir del 

proyecto, ya que no se tomó en consideración las entidades educativas, contrato del 

personal, para el progreso, sin una adecuada competencia y presupuesto, pero, el 

acompañamiento pedagógico ha poseído un positivo impacto, sobre el desempeño 

del maestro a diferencia de aquellos maestros que no recibieron dicho 

acompañamiento.  

En las entidades educativas se ha aplicado el acompañamiento y monitoreo 

pedagógico, sin embargo, no es realizada de forma adecuada y pertinente; ya que el 

maestro generalmente no conoce el objetivo, finalidad y función de la estrategia. 

Lo que origina que distintos maestros no se encuentren de acuerdo con la ejecución, 

sin embargo, se sabe que es fundamental para que una institución genere tiempo y 

espacio para un desarrollo continuo del maestro.   

Por ese motivo el aprendizaje de la entidad educativa está en riesgo de no ser 

cumplido, por lo que en caso de ejecutarse el seguimiento de pedagogía que está 

considerado como la mejora perenne del rendimiento del educador, el 

procedimiento de enseñanza al alumno puede darse de manera equivocada al existir 

una debilidad en el procedimiento planificador, ejecutor del plan, acompañador en 

la recopilación de información. Generalmente el procedimiento de 

acompañamiento junto a la planificación se ejecuta sin analizar las expectativas y 



11 

 

necesidades del maestro, lo cual es causa primordial para que la estrategia no sea 

cumplida con la meta de asesoramiento y retroalimentación hacia los docentes de 

forma grupal e individual.  

Además, es fundamental incluir al maestro en la ejecución de los instrumentos 

para monitorear y recoger información de la inspección en las aulas, por lo que esta 

herramienta desarrollará los conocimientos de quien esté a cargo de ser ejecutada. 

Un directivo tiene el rol de comprometerse para motivar a los docentes con la 

finalidad de colaborar en su comunidad de enseñanza en diferentes acontecimientos 

de la administración curricular. Asimismo, es un ente fundamental que se encarga 

de establecer compromiso y motivación en la plana docente (Leithwood y Beaty. 

2008). 

Los docentes estiman el periodo donde el director realiza la visita en el aula 

para retroalimentar y ser responsable de su compromiso que será subsanado. Para 

realizar la visita al aula se considera una adecuada valoración y planificación de 

encargos poseídos. Su constancia va depender de nivel de exigencia que requiere el 

maestro, así como el objetivo diseñado por la entidad formativa. Después de la 

visita, la plana directiva manifiesta la retroalimentación sobre pautas de los sucesos 

en el aula, pese a ello no existe reflexión alguna. Su retroalimentación debe ser 

aprovechada para la reflexión de cada docente, así como el descubrimiento sobre 

fortalezas, debilidades y compromiso que busquen una mejora, pese a su beneficio 

solo algunos directivos lo ejecutan.  

El maestro en general percibe un aspecto negativo sobre los programas del 

MINEDU, UGEL y de la misma entidad educativa, por lo que varios de dichos 

talleres no se programan para resolver requerimientos, tampoco considera el tiempo 

disponible con el que se cuenta, e incluso el profesional a cargo desarrolla clases 

que superan las expectativas de los maestros. El docente urge porque la debilidad 

en la práctica realizada en aula se examine de forma particular, asimismo se tiene 

en cuenta que al brindarse el apoyo el rendimiento incrementaría de forma 

significativa.  

Del análisis del dominio “Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes”, 

donde el maestro muestra su habilidad didáctica y capacidad para una debida 

ejecución y planificación curricular en los días del aula; al formular tramas de 
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evaluación y aprendizaje de acuerdo al contexto y necesidad de los alumnos; 

creación de un correcto clima de acuerdo a la necesidad y contexto de alumnos; 

creación de un correcto clima para la enseñanza, originando nuevas normas, 

acuerdos y acciones restauradas consensuadas; aparte de ello, genera habilidades 

fomentadoras de pensamiento crítico y creatividad del alumno, proceso que será 

evaluado formativamente por medio de descubrimiento y retroalimentación 

reflexiva, que permite al maestro ver ventajas como errores, de donde se aprenderá, 

mejorará, tomará decisiones y propondrá conclusiones y sugerencias.  

Lastimosamente no es parte de la realidad, por lo que el rendimiento del 

maestro se evalúa por el número de actividades desarrolladas, así como el resultado 

de enseñanza por medio de aquellos alumnos que atraviesan un desaprobación o 

recuperación.  

El MINEDU en el 2015 ha tomado por decisión ejecutar una evaluación censal 

a los alumnos de segundo grado del nivel secundario en el Perú. Con la finalidad 

de conocer cuánto y qué aprendieron los alumnos en la competencia evaluada. 

De acuerdo a la “Evaluación Censal en Educación (ECE-2015)”, en el rubro de 

comunicación se estima la lectura por medios distintos textos pertenecientes a 

diferentes argumentos. Desde esos textos se diseñan interrogantes que evaluarán 3 

capacidades: el primero consiste en recuperar datos del texto, el segundo deduce el 

significado y por último se realiza una reflexión acerca del contenido y forma 

escrita. Como resultado se obtuvo que un 14,7% de alumnos alcanzaron un grado 

satisfactorio, en proceso se encontraron un 22,6%, en un inicio alcanzó un 39,0% y 

previo a su comienzo con 23,7%. El año 2016 se siguió con la evaluación censal a 

alumnos del mismo grado, obteniéndose resultados que alcanzaron un grado 

satisfactorio de 14,3%, en proceso se halló 27%, en un comienzo fue 37% y previo 

al comienzo un 20,5%. 

Según “Resolución de secretaría general N° 008-2016 MINEDU”, la compañía 

pedagógica es un método formativo de servicio empleado en la entidad educativa, 

que se encuentra dirigida por el maestro con la finalidad de fortificar las aptitudes 

pedagógicas e incrementar el desempeño. Su objetivo promueve una mejora 

profesional por medio de actividades orientadas y asesoradas, que se complementen 

con métodos formativos donde se interactúe de forma colaborativa.  
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El rendimiento y desempeño del maestro de nivel secundario, se verifica en el 

“resultado ECE 2015 y 2016”. Lamentablemente se observó que existe una baja 

calidad de aprendizaje transmitida por el docente, el nivel de enseñanza no se 

elaboró de manera satisfactoria, es decir, existe un bajo manejo disciplinario con 

escasez de estrategia y metodologías de aprendizaje.  

 

La educación formativa brindada por las entidades educativas en el Perú, no se 

encuentran relacionadas a la nueva tendencia y enfoque moderno; sin embargo, 

algunos fundamentos y conceptos de distintas asignaturas están vigentes.  

Con respecto al campo laboral pedagógico, gran parte de los maestros de EBR, 

utilizan estrategias desfasadas, como el aprendizaje por contenido, anteponiendo el 

campo temático más no el desarrollo de capacidades y competencias determinadas 

para un área en específico. De la misma manera se aprecia cualidades con baja 

democracia, bajo interés del trabajo grupal, diminuto espíritu superador, escasa 

exposición de valores, conformismo de profesionalidad. Sumado a ello un 

inapropiado uso de tecnologías informativas (Minedu, 2014). 

Según el estatus social, un maestro está olvidando la aptitud de liderazgo en 

una comunidad educativa. Los padres están fiscalizando la hora de ingreso junto a 

la permanencia, desempeño de actividades educativas, inspección de 

procedimientos económicos; haciendo ver que la postura de líder educativo sea 

desvirtuada. Otro claro ejemplo, es el comportamiento que los alumnos tienen con 

el docente, como el bajo precio, valoración y respeto al maestro. 

Un docente al no recibir un acompañamiento pedagógico seguirá aplicando un 

aprendizaje común y corriente, por ese motivo no existirá reflexión enfocada en la 

práctica pedagógica, sobre el mando de estrategia competitiva lectora, asimismo no 

se obtendrá actualización del campo disciplinario y se seguirá apreciando el escaso 

nivel de logro en la calidad educativa. Según “la evaluación censal” la región de 

Huánuco, se halló en penúltimo lugar en la calidad educativa, de la misma manera 

se concluyó que no existe apoyo de autoridades en el acompañamiento y 

actualización pedagógico, por lo que se puede afirmar que gran parte de los 

maestros se encuentran en total abandono.  
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Un claro ejemplo de este problema se halló en la localidad de Tipsa, ubicada a 

20 minutos de la provincia Pachitea, habitada por 1000 pobladores, cuenta con 

mínimos servicios básicos, la línea telefónica es débil, los alumnos son procedentes 

de lugares colindantes, quienes en su mayoría deben caminar alrededor de 30 

minutos, para obtener una educación de calidad.  

  

Según Valdez Veloz (2009-pp.17-35), dentro de la programación Curricular 

del Ministerio de Educación, señalaba que las teorías y concepciones que busca la 

eficacia y la efectividad del desempeño docente en relación con el rendimiento 

académico de los aprendizajes, “La evaluación profesional no debe verse como una 

estrategia de vigilancia jerárquica que controla sus actividades de los profesores, 

sino como una forma de fomentar y favorecer el perfeccionamiento del desempeño 

docente, como una manera de identificar las cualidades que conforman a un buen 

profesor y, a partir de ahí, generar políticas educativas”. El desempeño docente es 

el eje que moviliza el proceso de formación dentro del sistema educativo; es la 

calidad de enseñanza que brinda a los estudiantes en la que provee oportunidades, 

contribuye en la formación de mejores ciudadanos y así construir la sociedad que 

aspira nuestro país. Es necesario revalorar la imagen del docente, fortalecer sus 

capacidades pedagógicas y buscar una mejor educación para nuestros niños y 

jóvenes que serán y son el futuro de nuestro país. 

Los programas propuestos por el Ministerio de Educación en estos últimos años 

están siempre orientadas al acompañamiento pedagógico, para poder monitorear el 

trabajo de los docentes dentro del aula, todo este monitoreo y asesoramiento que se 

realiza, siempre va orientado a la mejora de la educación en el país, existen 

documentos obligatorios que el docente debe tener en todo momento como es el 

plan anual, sus unidades didácticas y las sesiones de aprendizaje que deben de 

realizar en forma cotidiana, los mismos que ayudan a que el docente esté preparado 

para una mejor enseñanza. 
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1.2.  Justificación e importancia de la investigación 

1.2.1 Justificación  

Justifico la presente investigación, porque ha sido diseñada para demostrar 

la relación de como el acompañamiento pedagógico infiere con el desempeño 

docente, puesto que la revaloración social y profesional de la educación está en 

fortalecer su imagen como profesionales competentes que aprenden, se desarrollan 

y se perfeccionan en la práctica de la enseñanza. Hoy en día la educación tiene el 

reto de buscar la calidad profesional del docente, a más de depender de la formación 

inicial está sujeta a las oportunidades de mejoramiento en servicio y a las estrategias 

de formación continua a las que pueda acceder, de ahí que, el acompañamiento 

pedagógico se convierte en el pilar fundamental para un buen desempeño docente 

como complemento de la formación inicial que recibió el docente novel. 

 

1.2.2  Importancia  

La presente investigación es importante porque permite determinar la 

relación que existe entre el acompañamiento pedagógico y su relación con el nivel 

de desempeño, en los docentes de la institución educativa integrada N° 32309 de 

Chasqui provincia de Yarowilca, en el período 2019. La importancia está precisada 

en la aplicación de las diferentes etapas como: identificación de problemas, análisis 

de causas y efectos, formulación del problema y planteamiento de la hipótesis; 

precisando indicadores, su definición y cálculo para la obtención de resultados, lo 

cual le da el fundamento científico, donde los resultados que esperamos lograr nos 

permitirán elaborar un modelo teórico para promover la didáctica en el dictado de 

clases. 

 

1.3 Viabilidad de la investigación  

Este estudio es viable porque el investigador tiene a su disposición todos los 

recursos necesarios para su exitosa ejecución.  Como el recurso humano, financiero 

y los materiales necesarios, así mismo se tiene toda la intención de concluir con esta 

investigación para dar solución al problema identificado y que este estudio sirva de 

aporte para futuras investigaciones. 
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1.4 Formulación del problema 

1.4.1 Problema general 

¿Cómo el acompañamiento pedagógico se relaciona con el desempeño 

docente en las instituciones educativas inicial y el PRONOEI de la provincia de 

Yarowilca, en el período 2019? 

1.4.2 Problemas específicos 

✓ ¿De qué manera el acompañamiento pedagógico se relaciona con el 

desempeño docente y su plan anual en las instituciones educativas inicial y el 

PRONOEI con el plan anua de la provincia de Yarowilca, en el período 2019? 

✓ ¿En qué medida el acompañamiento pedagógico se relaciona con el 

desempeño docente y sus unidades de aprendizaje en las instituciones 

educativas inicial y el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en el período 

2019? 

✓ ¿De qué manera el acompañamiento pedagógico se relaciona con el 

desempeño docente y sus sesiones de clase en las instituciones educativas 

inicial y el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en el período 2019? 

 

1.5. Formulación de objetivos 

1.5.1 Objetivo general 

Identificar como el acompañamiento pedagógico se relaciona con el 

desempeño docente en las instituciones educativas inicial y el PRONOEI de la 

provincia de Yarowilca, en el período 2019. 

 

1.5.2 Objetivos específicos 

 

✓ Identificar la manera cómo el acompañamiento pedagógico se relaciona con 

el desempeño docente y su plan anual en las instituciones educativas inicial y 

el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en el período 2019. 

✓ Determinar como el acompañamiento pedagógico se relaciona con el 

desempeño docente y sus unidades de aprendizaje en las instituciones 
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educativas inicial y el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en el período 

2019. 

✓ Establecer la manera como el acompañamiento pedagógico se relaciona con 

el desempeño docente y sus sesiones de clase en las instituciones educativas 

inicial y el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en el período 2019. 
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CAPÍTULO II. SISTEMA DE HIPÓTESIS 

 

2.1. Formulación de las hipótesis 

 

2.1.1 Hipótesis general 

El acompañamiento pedagógico se relaciona significativamente con el 

desempeño docente en las instituciones educativas inicial y el PRONOEI 

de la provincia de Yarowilca, en el período 2019. 

 

2.1.2 Hipótesis específica 

✓ El acompañamiento pedagógico se relaciona con el desempeño docente 

y su plan anual en las instituciones educativas inicial y el PRONOEI de 

la provincia de Yarowilca, en el período 2019. 

✓ El acompañamiento pedagógico se relaciona con el desempeño docente 

y sus unidades de aprendizaje en las instituciones educativas inicial y el 

PRONOEI con el Plan anua l de la provincia de Yarowilca, en el 

período 2019. 

✓ El acompañamiento pedagógico se relaciona con el desempeño docente 

y sus sesiones de clase en las instituciones educativas inicial y el 

PRONOEI con el Plan anua l de la provincia de Yarowilca, en el 

período 2019.



19 

 

2.2 Operacionalización de variables 

VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR INSTRUMENTOS 

V1: 

Acompañamiento 

pedagógico 

 

MONITOREO 

✓ Crea situaciones que configuran un ambiente 

adecuado, estimulando el aprendizaje y 

considerando el contexto cultural y los intereses 

de los estudiantes. 

✓ Verifica el uso pedagógico del tiempo. 

✓ La utilización de los materiales educativos facilita 

el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

✓ Conduce al recojo de información de los procesos 

de aprendizaje. 
Rúbricas de 

desempeño 

ASESORAMIENTO 

✓ El docente acompañante te sabe guiar. 

✓ El docente acompañante domina estrategias 

✓ El docente acompañante conoce los enfoques y 

estrategias de formación docente en servicio 

promoviendo el cambio de la práctica 

pedagógica. 

✓ El docente acompañante estimula a los docentes. 

V2: Desempeño 

docente 

 PLAN ANUAL 

✓ Participa activamente, con actitud democrática, 

crítica y colaborativa, en la gestión de la escuela 

✓ Establece relaciones de respeto, colaboración y 

corresponsabilidad con las familias, la comunidad 

y otras instituciones. 

Lista de cotejo 
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UNIDADES DE 

APRENDIZAJE 

✓ Crea un clima propicio para el aprendizaje. 

✓ Conduce el proceso de enseñanza con dominio 

de los contenidos disciplinares y el uso de 

estrategias y recursos pertinentes. 

✓ Evalúa permanentemente el aprendizaje de 

acuerdo con los objetivos institucionales 

previstos. 

 

SESIONES DE 

CLASES 

✓ Participa activamente, con actitud democrática, 

✓ Planifica la enseñanza de forma coherente entre 

los aprendizajes. 

✓ Rubricas 

✓ Involucra activamente a los estudiantes en el 

proceso de aprendizaje. 

✓ Maximiza el uso tiempo dedicado al aprendizaje. 

✓ Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el 

pensamiento crítico. 

✓ Evalúa el progreso de los aprendizajes para 

retroalimentar a los estudiantes y adecuar su 

enseñanza. 

✓ Regula positivamente el comportamiento de los 

estudiantes. 
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2.3 Definición operacional de las variables 

Acompañamiento Pedagógico 

Es aquella actividad educativa que requiere de una mirada más amplia 

que la habitual observación de clases centrada en la evaluación del desempeño 

docente. Es una tarea que realizan personas seleccionadas para monitorear 

trabajos de los profesores y puede ser compartida entre docentes antes, durante 

y después de la práctica en aula. Estas instancias de acompañamiento deben estar 

orientadas por un instrumento que oficie de referente y mediador del proceso 

pedagógico para direccionar la mejora de la calidad del aprendizaje. 

La actividad operativa de la presente investigación está centrada en el 

acompañamiento pedagógico como sistema formativo, acto que se va a 

transformar en una estrategia para el desarrollo profesional docente, que conlleve 

a una cultura de colaboración en un ambiente de confianza, altas expectativas y 

reencuentro del sentido pedagógico. Quiero lograr un desarrollo de un sistema 

de acompañamiento que implique la construcción colectiva de un referente, 

donde se ponga como protagonista al estudiante por sobre el desempeño del 

profesor. En este sentido, se logrará superar la mirada restringida de observar 

aspectos como la estructura de la clase y el cumplimiento de tareas 

administrativas del profesorado. 

 

Desempeño Docente 

El Desempeño docente es el eje que moviliza el proceso de formación 

dentro del sistema educativo formal. Se hace necesario el análisis y la evaluación 

del desempeño docente desde la cotidianidad, tiene sentido, en cuanto brinda la 

oportunidad de abrir nuevos horizontes, un nuevo estilo de reflexión sobre la 

práctica educativa y sobre el perfil del educador ideal y necesario para el 

desarrollo de la sociedad. 

En el cuadro operativo queremos observar el desempeño docente, como un 

proceso inminente dentro de la evaluación institucional. A través de la misma se 

asigna valor al curso de la acción. Es la formulación de juicios sobre normas, 

estructuras, procesos y productos con el fin de hacer correcciones que resulten 

necesarias y convenientes para el logro más eficiente de los objetivos.



22 

 

CAPÍTULO III. MARCO TEÓRICO 

3.1. Antecedentes de investigación 

3.1.1 Internacionales 

Balzán (2008) en su investigación en Venezuela, llamado 

“Acompañamiento pedagógico del supervisor y desempeño docente en III etapa 

de Educación Básica”, el tipo de investigación utilizada fue descriptiva 

correlacional de campo con un diseño no experimental y transversal. Se 

concluye, la investigación realizada en el cual determinó que el acompañar 

pedagógicamente del supervisor y el desempeño del docente tienen una relación 

significativa, esto se muestra mediante incremente el valor del acompañamiento 

pedagógico del supervisor, la variable del desempeño del docente incrementará 

de la misma forma. La variable Acompañamiento pedagógico del supervisor 

llegó del mismo resultado un porcentaje de 37,15% mayormente y 36.25% a 

menudo, asimismo de acuerdo a las personas encuestadas se tiene las mediciones 

de la dimensión roles del docente el nivel mayormente llega a un 39,45% 

indicando que se están cumpliendo las funciones de los profesores en el 

procedimiento de educación. 

Álvarez y Messina (2009) en la “Universidad Albert Hurtado de Santiago 

de Chile”, indicaron en su tesis llamada “Sistematización de la experiencia y 

orientaciones para la gestión del acompañamiento docente en los colegios de la 

Fundación Belén Educa”, estuvo siendo elaborada una muestra de 26 

coordinadores de ciclo de diversas instituciones de la FBE. La misión de la 

investigación reglamentar la práctica del método de acompañamiento de los 

profesores en la institución de la FBE. 

Debido a esto sabemos que el acompañamiento docente mejora los 

métodos de enseñanza que tiene un porcentaje de 74%, el tipo de investigación 

fue descriptiva correlacional. Esos grandes docentes y la buena utilización 

pedagógica principalmente sirven para mejorar instituciones, a causa de lo 

importante el acompañamiento docente y fundamentalmente aportar el contexto 

de preparar, reflexionar y acerca de tener aptitud con las acciones educativas. 



23 

 

Ortíz y Soza (2014), en Nicaragua, en su investigación titulada 

Acompañamiento Pedagógico y su incidencia en el Desempeño Docente en el 

Centro Escolar, para este estudio se eligió a la directora, docentes y 45 alumnos. 

Esos componentes usados fue la entrevista, encuesta y analizar la base 

documental. Del mismo modo, se sabe que la dirección ejecuta 

“acompañamientos”, ya que mayormente se dan las funciones a un especialista 

de inspección: además no fue sistemática, debido a que no posee un orden a 

ejecutarse, asimismo no existen “instrumentos de acompañamiento” y no se 

establece con los profesores. Del mismo modo, hay fortaleza en planificar al 

docente, del mismo modo hay debilidad al momento de desarrollar diversas 

materias por ejemplo “matemática, historia y física”, el desempeño del docente 

se analiza con un 30% muy buena y 40% bueno. Debido a esto se considera a la 

dirección y profesores para optimizar su práctica a través de la formación 

continua mediante capacitar. 

3.1.2 Nacionales  

Valverde, J. (2017). En su trabajo de investigación realizada en el Perú, 

titulada: “Motivación y percepción del desempeño docente en estudiantes del III 

ciclo, Escuela de Post Grado de la Universidad César Vallejo, Trujillo – 2017”, 

con la finalidad de obtener de Magister en Gestión Pública, con un tipo de 

investigación básico no experimental y un diseño correlacional, llegándose a 

cumplir: 

Se determinó la relación entre percepción del desempeño docente y 

motivación en estudiantes del III ciclo de las carreras técnicas en salud del 

Instituto de Educación Superior Privado San Pablo 2016, habiendo obtenido una 

correlación entre las variables, determinada por el Rho de Spearman de 0.570 lo 

que significa que existe una moderada relación positiva entre las variables. 

 

Yauli, J. (2017). En su trabajo de investigación titulada: “Formación 

profesional y el desempeño docente de la Red N° 5 del distrito de Ventanilla-

Callao 2015”. Sustentado en la “Universidad César Vallejo Callao”, con la 

finalidad de lograr el grado de Magister en salud pública, con un tipo de 
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investigación básico no experimental y un diseño correlacional, y en la cual llegó 

a la siguiente conclusión: 

Sí existe relación significativa entre la formación profesional y el 

desempeño docente, como también se cumple con los objetivos trazados y 

encuentran correlación positiva de la formación profesional con la enseñanza 

aprendizaje, y la participación en la gestión de la Red N°5 del distrito de 

Ventanilla-Callao 2015. 

3.1.3 Locales 

Vicente, R. (2015). En su trabajo de investigación titulada: “El liderazgo 

de los directores y su influencia en el desempeño laboral de los docentes de las 

instituciones Educativas de Cañete”, sustentado en la UNHEVAL – 2014, para 

optar el grado de Magister en Educación y Docencia Superior, con un tipo 

descriptivo y un diseño correlacional, donde se llegó a concluir: 

No Existe relación significativa sobre el liderazgo de los directores de las 

instituciones educativas de Cañete, donde se puede observar que estos son 

inadecuados. También se evidencian que el desempeño laboral de los docentes 

de las instituciones educativas de Cañete es medios o regulares. 

 

3.2  Bases teóricas 

3.2.1 Acompañamiento Pedagógico 

Según la Dra. María Elena Mellado, en una de sus columnas publicadas en 

el        MINEDU, señala que, “el acompañamiento pedagógico” necesita una visión 

más grande de lo ordinario analizando las clases fundamentalmente en evaluar el 

“desempeño docente”. Realizar el seguimiento se trata de un proceso por la alta 

dirección, logra estar siendo participada entre profesores “antes, durante y después 

de la práctica en aula”. En el contexto de acompañamiento es necesario que sean 

orientadas de acuerdo a un instrumento que este siendo usado referencialmente y 

mediador del proceso pedagógico con la finalidad de guiar la optimización de la 

calidad de la enseñanza. 

El “antes” se encuentra en relación de cómo se encuentra diseñadas las 

clases, lugar del acompañante y acompañado analizan sobre la elaboración de la 

educación. Con estas experiencias de “planificación conjunta” se encuentra 
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constituido una petición de desarrollarse profesionalmente, que logra trasladarse 

a través de pocos grupos de profesores constituidos de acuerdo a las áreas, 

departamento, nivel o ciclo. Esto nos quiere decir, el diseño de la enseñanza, 

fundamentalmente orientado en el contenido y la forma de asimilación de los 

alumnos, configura las oportunidades de como aprenden y la forma de como 

experimentar a los niños, niñas y jóvenes en el salón de clases. 

El “durante” las clases, se trata de implementar “el diseño de la enseñanza 

para el aprendizaje”, es el acompañante quien toma una función activa mediante la 

coenseñanza, de modo que el desarrollarse en un mediador corresponsable del 

desarrollo de habilidad, conocimiento y actitud de los alumnos. Ya que, hoy en día 

el acompañante ocupa la función de evaluación, estando como un espectador 

exclusivo de las clases que poseen una mínima valoración en mejorar “la práctica 

pedagógica y el aprendizaje del estudiante”. 

El “después” debe empezar con una charla orientada mediante las 

interrogaciones que llaman a reflexionar a la clase y admiten el analizar las pruebas 

de desempeño de los estudiantes de acuerdo a los lineamientos de la enseñanza. Se 

tiene las expectativas que el procedimiento reflexivo es parte de una costumbre para 

la práctica y que proporcione a los profesores acerca de la regulación propia de su 

desempeño. Se trata de ser capaz de “regular”, del mismo modo, se alcanza ser 

guiada de acuerdo a como va midiendo el instrumento con principios que se 

sostienen en fundamentos de la pedagogía orientados en poder aprender del mismo 

modo de construir conocimientos a causa de los alumnos, y no solamente por 

individuos que se están limitando a “retroalimentar las fortalezas y debilidades del 

docente”. 

Concluyendo se puede decir que, “el acompañamiento pedagógico” del 

modo de un sistema de formación, el cual va transformándose como una destreza 

orientada al “desarrollo profesional docente”. En consecuencia, se habla de una 

cultura de colaborativa en el contexto que nos brinde confianza, con alta expectativa 

y reencontrarse con “el sentido pedagógico”. En conclusión, es necesario decir que 

el perfeccionamiento de un sistema de acompañamiento tiene como implicancia la 

construcción colectiva de una referencia que nos hable explícitamente acerca del 

protagonismo de los alumnos acerca del desempeño del docente. Se puede decir 
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que, es necesario destacar el punto de vista limitado de analizar características del 

mismo modo la organización de los alumnos y poder cumplir acerca de las 

actividades administrativas de los docentes. 

Haciendo un análisis planteado por los especialistas, me brinda la 

oportunidad para poder formular “el acompañamiento pedagógico” implica un 

conjunto de actividades definidas fundadas en diversos aportes teóricos que 

manifiestan un acompañamiento de crítica colaborativa de los profesores, el 

MINEDU se encuentra analizando mayormente donde la autonomía progresiva de 

los profesores y la reflexión continua acerca de “la acción, antes y durante”. Ese 

análisis contiene proyectar los contextos desde las “estrategias metacognitivas y 

autorreguladoras” para analizar lo que se está haciendo, acerca de la pertinencia 

socio cultural, de los conocimientos acerca de lo que se está haciendo, 

supuestamente en que tiene implicancia y construir opciones de transformación. Del 

mismo modo, el acompañamiento enmarca el punto de vista crítico y reflexivo. 

Propuesta Pedagógica del Acompañamiento Docente 

Fue formulada por el MINEDU que está priorizando el desarrollar las 

enseñanzas fundamentalmente orientada al enfoque de derechos e 

interculturalmente, generalmente los pequeños y pequeñas logren entender; 

fortificando el aprender de manera propia, en colaboración. Eso requiere que los 

profesores orientados a diversas capacidades que nos den la facilidad de 

implementar los diversos instrumentos pedagógicos en los salones, en la institución 

pedagógica, en función a los profesores y la forma como lidera la dirección. 

A causa de esto, con el tiempo desde el 2013 – 2016, en el contexto implicado en el 

PELA, priorizando 5 capacidades perteneciente a los profesores, adicionalmente 

orientado a los profesores que trabajan en situaciones del EIB y 2 capacidades con 

la Alta Dirección; estas que están siendo fortificadas con “el acompañamiento 

pedagógico”. Capacidades que forman, seguidores en educación y docentes 

coordinador/acompañante atentos a los procesos logran dar fortaleza con la 

finalidad de lograr un desenvolvimiento pleno de los profesores y la Alta Dirección 

de los lugares pedagógicos. 
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Formación Profesional 

Funciones y roles del acompañante pedagógico: 

✓ La formulación e implementación de su “plan anual de acompañamiento 

pedagógico con criterio de pertinencia adecuados a las instituciones educativas 

asignadas” (personas que hablan español o más de dos idiomas), y en el ámbito 

sociocultural y de la lengua. 

✓ Realización de intervenciones coordinadas con aquellos grupos que tengan 

especialidad de las “DRE y UGEL” a partir de un punto de vista del territorio, 

desde elaborar los croquis de establecimiento geográfico de los 

establecimientos de educación enfocado. Asimismo, logran mostrar los planes 

e informes (SIGMA) de cada mes de las tareas ejecutadas cumpliendo su 

función. 

✓ Procesar los datos de cada mes del conjunto de actividades de acompañamiento 

y mantenimiento actualizado con el equipo del SIGMA con datos, que logrará 

a la persona que forma “monitorear el trabajo de los acompañantes 

pedagógicos”. 

✓ Participando en acontecimientos conformada por el formador, con la finalidad 

de poder realizar las coordinaciones en “la ejecución de actividades” realizadas 

en el acompañamiento pedagógico. 

✓ Brindando la asistencia técnica a la Alta Dirección y profesores con la finalidad 

de planificar y elaborar los diagnósticos. Este apoyo es necesario que sea de 

utilidad con la finalidad de planificar, ejecutar y evaluar acerca de los “procesos 

pedagógicos y de gestión institucional” mejorando “el desempeño docente y el 

logro de aprendizaje de los niños y niñas”. 

✓ Guiar el poder desarrollar las tácticas pertenecientes a los salones de diferentes 

edades, unidocentes multigrado y polidocente multigrado. 

✓ En el contexto EIB en el nivel inicial y primaria se asesora a los profesores con 

la finalidad de optimizar la utilización de las lenguas oriundas y español como 

segunda lengua, de acuerdo y a la adecuación del ámbito de cultura. 

✓ Ir promoviendo efectivamente la utilización de los períodos en los salones en 

cargo a lograr los aprendizajes. 
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 Formas de Intervención del Acompañamiento Docente 

En “el acompañamiento pedagógico” se propusieron 3 maneras para 

intervenir, de estas 2 tienen el compromiso del acompañante pedagógico: “visita en 

aula y microtaller”. En ese espacio, profesores y Alta Dirección han participado y 

han fortalecido su práctica pedagógica desde el análisis “crítica colaborativa”. 

Visita en Aula  

Forma la parte fundamental del modo de intervenir en la práctica de los 

profesores o de la Alta Dirección acompañado. La finalidad llegar a hacer un 

mejoramiento y fortalecimiento en la “práctica pedagógica y de gestión escolar” 

partiendo de su reflexión crítica colaborativa. La parte de la visita genera la 

probabilidad de crear impacto constante en “el desempeño docente y los 

aprendizajes de los niños y niñas”. Tiene características ser individual, personal, 

constante y en sistemas. En las visitas se tiene en cuenta las finalidades de la anterior 

con la finalidad de poder planear la sucesiva y desarrollarse en el contexto acerca 

del plan de cada año de acompañamiento. 

El acompañante pedagógico ejecuta los actos de, diseñar la planificación de 

visita que están respondiendo a lo que necesita individualmente cada profesor o la 

alta dirección, realizar la observación, hacer el registro informativo en “el cuaderno 

de campo” para su posterior análisis. Estos datos informativos se utilizan con la 

finalidad de la práctica del docente en el aula y del director en la gestión de la IE, 

identificando los supuestos que trabajan atrás de la misma y orientando el análisis 

que está siendo basado en una plática asertiva y empática. 

Los docentes acompañados es necesario que reciban al menos una visita 

mensual, en donde el acompañante a través de la observación, participando, en una 

labor estudiantil que se encuentra formado por 4 hrs. en IE de “Educación Inicial”, 

y de 5 hrs. en “IE multigrado de primaria”. Asimismo, el acompañante designará 

cual es el tiempo que el proceso de reflexión compartida se da con el acompañante 

y docente (asesoría personalizada). Del mismo modo la Alta Dirección toma las 

asesorías que tienen que ver con a “la gestión escolar” realizada por la IE. 

El tiempo que dura la visita de cada profesor es un día, debido a que la visita hacia 

un lugar de enseñanza es variable dependiendo del número de profesores que van a 

ser atendidos. El tiempo necesario para poder transportarse a través a las 
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organizaciones educativas, debido a las particularidades y localización en la 

geografía (acceso, dispersión, etc.), no se encuentran considerados como si 

formarán parte de la visita a las aulas. Al terminar la visita de aula es necesario 

organizar y sistematizar la base de datos que se obtuvo en la visita; empezando un 

nuevo proceso perteneciente a planificar la sucesiva visita sincronizada a lo que se 

necesita, ya sean la identificación de las demandas y si encaso se han asumido los 

compromisos meses atrás. 

✓ Orientado a los profesores en optimizar la utilización pedagógica y oportuna 

de aquellos recursos y materiales que se encuentren en el aula (cuadernos, 

libros y biblioteca de aula) orientados a la función de lograr lo aprendido. 

✓ Identificando y fortaleciendo “las estrategias pedagógicas” que están 

funcionando de acuerdo al ámbito de las manifestaciones socioculturales y 

lingüísticas de los pequeños. 

✓ Brindar la asesoría a los profesores en el momento que se evalúa el desarrollo 

de los pequeños y pequeñas y hacer el análisis de los datos de información 

obtenidos de los exámenes con la finalidad de hacer una identificación de metas 

y problemas en el estudio. Estos datos informativos servirán para que los 

profesores logren decidir acerca de cómo mejorar los procesos pertenecientes 

a la enseñanza y aprendizaje. 

✓ Realizar la promoción y aseguramiento del momento que se ha implementado 

y desarrollado las diversas fases de “la movilización nacional” a causa de 

transformar la enseñanza en las II.EE del contexto que es para intervenir, 

coordinadamente con el formador y el equipo técnico de manera local o en con 

el que se esté realizando. 

3.2.1.1 Monitoreo 

Los actos pertenecientes a “la asesoría y monitoreo” que son realizados 

por el formador siendo guiadas a fortalecer el desempeño del acompañante y 

docente coordinador/acompañante. Es necesario realizar a través de las visitas 

en campo (visita en aula y microtaller) y reunirse para acordar acerca del trabajo 

brindado, asegurando la correcta forma de implementar la intervención del 

acompañamiento pedagógico orientado a la forma protocolar. 
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 En los lugares, que se da lugar “el diálogo reflexivo”, la manera de como 

analizar, como evaluarse a si mismo, retroalimentar la práctica que pertenece al 

acompañante pedagógico y del docente coordinador/acompañante. Asimismo, es 

aplicable el instrumento de “la herramienta SIGMA”. 

 

Visita de campo 

Para los acompañantes pedagógicos y docente coordinador/acompañante es 

necesario visitarlos al menos 2 veces anualmente en donde las maneras de 

intervenir (visitas en aula o microtalleres). Las visitas tienen un tiempo de 

duración del trabajo diario, que logren estar siendo anteriormente en forma de 

cómo se comunican con el acompañante pedagógico y al docente coordinador/ 

acompañante o ejecutarse de forma inapropiada. El modo de visita de campo 

exige al formador establecer lazos respetables y confiables respecto al 

acompañante y docente coordinador/ acompañante que se encuentra siendo 

asesorado. 

Aquellos contextos se transforman en un ambiente productivo con la 

finalidad de intercambiar la experiencia que hay con el formador y el 

acompañante pedagógico o el docente coordinador/acompañante, creando la 

reflexión pedagógica desde la misma práctica del acompañamiento. 

La visita del formador se realiza observando y registrando la base de datos 

en el cuaderno de campo acerca del desempeño del acompañante o del docente 

coordinador/acompañante; de la misma forma, analiza la opinión de los 

profesores acompañados mediante las encuestas y entrevistas que, son 

procesadas, sistematizadas y analizadas, lo cual permite realizar los diseños y 

replantarse “el plan de formación para fortalecer las competencias de los 

acompañantes y los docentes coordinadores/acompañantes” orientado con la 

necesidad y las demandas que se identificaron. 

Adicional, se debe identificar y difundir las buenas prácticas del docente, 

director/docente, mediante los procesos de acompañamiento pedagógico. 

Asimismo, se halla las características que se puede optimizar con la 

finalidad de tomar decisiones guiándolo hacia las estrategias de 

acompañamientos pedagógicos. 
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ANTES 

✓ El formador tiene que elaborar el plan del mes asumiendo los planes de 

formación, el plan mensual de los que acompañan y docentes 

coordinadores/acompañantes; mostrándose de manera oportuna a los 

especialistas de la DRE y UGEL correspondiente. 

✓ Planificar las visitas en las aulas dirigidos al acompañante pedagógico y al 

docente coordinador/acompañante, revisa los croquis de ubicación de las 

I.E. o PRONOEI (programas No Escolarizados de Educación Inicial), y prevé 

los instrumentos de recojo de información a usar. 

DURANTE 

Primer momento: reunión de entrada 

✓ Llegar puntualmente a la I.E, coordinar con el director-docente y dialogar 

acerca de los objetivos que cada uno tiene sobre su vida. 

✓ Los momentos antes de entrar a los salones de clase, dialogar con el 

acompañante pedagógico o docente coordinador/acompañante acerca de los 

objetivos y modos de cómo debe actuar durante la visita (observación y 

asesoría). 

Segundo momento: observación y registro 

✓ Realizar el registro de contextos pedagógicos del acompañamiento 

elaborado por el acompañante pedagógico o docente coordinador/ 

acompañante en sus diferentes momentos (cuando observa, realiza una 

sesión de aprendizaje con el docente y los niños y niñas, demuestra una 

sesión de aprendizaje y asesora al docente). Registra en el cuaderno de 

campo las situaciones pedagógicas tal como acontecen. 

✓ Al terminar el trabajo en las aulas, debe participar observando y apoyando en 

las labores de asesoramiento desarrolladas por el acompañante pedagógico 

o docente coordinador/acompañante, siempre teniendo en cuenta la función 

que está desempeñando. 

Tercer momento: asesoría personalizada 

✓ Momentos antes de empezar el asesoramiento al acompañante o docente 

coordinador/ acompañante, el formador organiza y analiza la información 

registrada, teniendo en cuenta las competencias determinadas (gestión del 
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acompañamiento, gestión pedagógica, desarrollo personal y liderazgo). 

También relaciona las situaciones pedagógicas con los sucesos y percepciones 

registradas en el cuaderno de campo, para así, extraer principales necesidades, 

prioridades, fortalezas y aspectos a mejorar; luego plantea ideas fuerza o 

preguntas claves que permitan llevar al acompañante o docente coordinador/ 

acompañante a la reflexión crítica de lo que está ocurriendo en el proceso 

educativo al que se ha comprometido. 

✓ El formador tiene que identificar con el acompañante o docente 

coordinador/acompañante las buenas prácticas, todas las sesiones que se han 

aprendido, fortalezas, puntos en donde se esté padeciendo y el compromiso que 

nos sirve para mejorar la participación en el salón de clases. 

✓ La manera de comportarse del formador es fundamental orientado a promover 

el diálogo con el acompañante o docente coordinador/acompañante. Las 

capacidades de saber escuchar, ser asertivo y ser empático desempeñan un 

papel fundamental con la finalidad de crear los ámbitos de confiables, amables 

y respeto, del mismo modo que reconocer los actos que se están realizando. 

DESPÚES 

✓ El formador establece y da procesamiento a los datos obtenidos orientados a 

diseñar los planes de cada mes así consecutivamente. 

✓ Registrar la base de datos informativa en “las fichas de monitoreo del SIGMA”. 

3.2.2 Desempeño Docente 

Se trata que la identidad profesional, culturalmente, a sus modelos que se 

orientan a su “práctica pedagógica”. Esto nos ayudará a “tomar conciencia” de las 

funciones que participan dentro de nuestra comunidad de la localidad, de la región, 

de la nación y del mundo. Del mismo modo esto nos permitirá revalorar el saber 

pedagógico de los maestros en sociedad, Marco de Buen Desempeño Docente 

(MINEDU-2014:7). Además, poseer profesores competentes, que tengan un gran 

desempeño laboral, esto tendrá importancia en los alumnos debido a que los 

docentes van a desarrollar la capacidad, competitividad, convirtiéndose en realidad 

y estar siendo ventajosas en los colegios, comunidades y en diferentes ámbitos. 

Se tiene una implicancia que el profesor asevere su “identidad profesional” en 

sus labores diarias. Se analice en y desde su práctica social, analiza, toma 
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decisiones, se toma posesión críticamente de diferentes conocimientos y 

desarrollando diversas aptitudes con la finalidad de ir asegurando que los 

estudiantes aprendan. “La autorreflexión y la continua revisión de sus prácticas de 

enseñanza” forman parte del recurso primordial en el trabajo que realizan, disminuir 

las fronteras para que puedan aprender y participar, con la finalidad de lograr el 

desarrollo en las instituciones pedagógicas competentes de compensar los 

requerimientos de la mayoría de los alumnos y edificar la enseñanza de calidad 

generalmente. La “educación inclusiva” desarrolla al sistema educativo; en la 

política, enfoque, materiales temáticos, cultura y la práctica de la educación; 

respondiendo a los diferentes requerimientos de la mayoría de los alumnos, 

aumentando la intervención en la enseñanza culturalmente y las sociedades y 

disminuyendo y eliminar la exclusión en y desde la enseñanza. 

Fundamentalmente se trata de la conversación culturalmente y se encuentra 

guiado en pedagogías para transformar y construir situaciones para estando, siendo, 

pensando, conociendo, aprendiendo, sintiendo, viviendo y conviviendo. Tiene 

como marco el reconocimiento, respeto y valoración de la diversidad cultural y 

lingüística, y advierte la necesidad de cambiar no solo las relaciones sociales, sino 

también las estructuras, condiciones y dispositivos de poder que mantienen la 

desigualdad y la discriminación, RSG N°008 (2016:3). 

El Marco de Buen Desempeño Docente, en lo sucesivo se conceptualiza el 

dominio, las aptitudes y el desempeño caracterizándose con una gran enseñanza y 

se encuentran siendo exigidos a los profesores de “Educación Básica Regular del 

país”. Está constituido por un acuerdo técnico y socialmente en la nación, los 

profesores y socialmente aceptadas que van alrededor de las aptitudes esperando 

que se domine a las docentes y los docentes de la nación, en las etapas de su carrera 

profesional, la finalidad es de alcanzar que la enseñanza de los alumnos. Se dice de 

un mecanismo estratégico en una política integral del progreso del docente. 

Propósito del Marco de Buen Desempeño Docente 

1. Establecimiento de un idioma que todos los docentes conozcan y la sociedad 

haciendo referencia a los diferentes métodos de enseñanza. 
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2. Hacer que los profesores se analicen acerca de su práctica, usen como propios los 

desempeños característicos de la profesión y edifiquen, en sociedades la práctica, 

una perspectiva compartida. 

3. Realizar promoción de la revaloración social y profesional de los profesores, con 

la finalidad de reafirmar su identidad como profesionales con competencias que 

asimilan, desarrollándose y perfeccionándose en la práctica de la enseñanza. 

4. Servir de guía coherentemente diseñando e implementando la política para formar, 

evaluar, reconocer profesional y mejorar el ambiente donde trabaja el docente. 

 

Evaluación del Desempeño Docente 

Este proceso no necesita tener como finalidad dar a los profesores, 

limitaciones o precariedades de todo “el sistema educativo”. Este término cobra 

sentido, en el momento que va brindando nuevas opciones laborales, un nuevo 

medio de reflexión acerca de la práctica educativa y acerca de la silueta donde 

el que educa tiene que tener las competencias necesarias y es importante para 

que las sociedades permitan desarrollarse. 

Se encuentra en la secuencia de pensamientos, Rodríguez (1999) nos menciona:  

La evaluación del desempeño docente, es un proceso inminente dentro de 

la evaluación institucional. A través de la misma se asigna valor al curso de la 

acción. Es la formulación de juicios sobre normas, estructuras, procesos y 

productos con el fin de hacer correcciones que resulten necesarias y 

convenientes para el logro más eficiente de los objetivos. (p.48) 

Se puede decir que, la evaluación del desempeño docente, se conceptualiza 

como “un proceso sistemático de obtención de datos válidos y fiables”, con una 

exclusiva meta es realizar la valoración de los efectos educativos reales y 

significativos, esto origina en los alumnos el quehacer de los profesores, en 

cuanto a su metodología, como manejan sus emociones, que posean ser 

responsables laboralmente, cuanto conocimiento poseen con sus materias que 

enseñan y la naturaleza de sus relaciones interpersonales con sus estudiantes, 

compañeros de trabajo y la Alta Dirección. 

En consecuencia, se deduce que “el proceso de evaluación”, se trata en 

tener conocimiento a un contexto que se tiene en la realidad, que se encuentra 
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en mucho dinamismo y es aquí en donde ejerce influencia muchos 

componentes que son fácil de reconocer y otros no. Se encuentra en un contexto 

del mismo tipo, evaluar del desempeño docente en donde se va a resaltar esos 

casos, con condiciones y actos realizados de acuerdo al personal docente. En 

efecto, esa valoración se transformará en actividades frecuentes con la finalidad 

de mejorar la mayoría del proceso de enseñanza. Debido a esto, “la evaluación 

del desempeño docente” está siendo formulada, como su propósito en cómo 

ser, definir hipótesis de mejorar, mayormente, desde el grupo de información y 

los informes basados en procedimiento de trabajo de estudio acerca del 

contenido, con mucha influencia viable de la mayoría de los implicados, emite 

“un juicio valorativo sobre la amplitud, evolución, y complejidad de las 

variables que conforman el desempeño docente objeto del estudio”. 

En el punto de vista, evaluar “el desempeño docente” no se debe realizar, 

ni tampoco descubierta a causa de los docentes que están siendo evaluados, 

como esa habilidad de monitoreo jerárquico, con la finalidad de darle control a 

las tareas, el comportamiento y su manera de ser de los docentes, también se 

usa como un modo de fomentación y favoreciendo el que puedan mejorar 

profesionalmente, esto nos ayuda a fortalecer las características que forman “el 

perfil del docente ideal”, con la finalidad de formar políticas en educación que 

apoyen a la estandarización. 

En esta perspectiva, Segura (2003 p. 16), refiriéndose al perfil ideal del 

profesor universitario, desde su visón realista, afirma lo siguiente: Los cambios 

educativos, parten de la necesidad de tener verdaderos educadores dentro de la 

universidad, que vayan más allá de la entrega de información, es decir que 

eduquen. Es aprendido; concurren diversos procedimientos y métodos de 

enseñanza; en cambio, en diferentes aspectos asimismo “la vocación del 

docente” con la finalidad que se implante en sus alumnos la semilla del amor y 

el cariño de lo que realizan. Nos indica que en diferentes no es educable. Esto 

llega a ser un don, tener vocación, la satisfacción y el interés para enseñar. 
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Funciones del desempeño docente 

El diagnóstico de antes nos ubica en que existen brechas que son necesarias 

de que tengan precisión, los roles que necesita para cumplir a través de “un 

proceso sistemático de evaluación del desempeño docente”. En la misma 

secuencia de pensamientos se propone adecuadamente el poder evaluar del 

desempeño docente tiene que cumplirse, al menos, las siguientes ocupaciones: 

«Función de diagnóstico» Esa forma de evaluar tiene que ir describiendo 

“el desempeño docente del profesor en un período determinado y preciso”, 

tiene que formarse teniendo en cuenta sus aciertos y desaciertos que son 

significativos contextualizándose en el ámbito de la realidad, para que esta 

información sirva a la dirección, al área de jefe de departamento y de 

enseñanzas adecuadas, y de igual manera al docente que está siendo evaluado, 

para que oriente a las aptitudes y superación, así como en el ámbito de 

profesionales, del modo que en “la dimensión personal integral”, a manera de 

que ayude a mejorar las dificultades presentadas. 

«Función instructiva» Se trata del corazón de la evaluación, en caso sea 

derivado de un estudio realizado, se tiene que crear un extracto 

fundamentalmente con indicadores del desempeño docente de los maestros. En 

consecuencia, los individuos que se encuentran involucrados en ese proceso se 

sensibilizan, estudian el proceso que se va a realizar de evaluación, 

incorporando nuevas anécdotas de aprender tanto como maestros de la 

enseñanza y la sociedad. 

«Función educativa» Luego de que se ha llevado a cabo el proceso anterior 

de una forma correcta; y como pasos seguidos se tiene, los docentes deben de 

percibir que si hay una significancia relacionada de lo obtenido en “la 

evaluación de su desempeño docente y las motivaciones y actitudes que él vive 

en sí mismo hacia su trabajo como educador”. En consecuencia, desde que el 

docente sabe cómo los alumnos asimilan lo enseñado y del mismo modo la 

dirección, los demás docentes y aquí se tiene el medio adecuado para trazar 

soluciones con la finalidad de exterminar los problemas ya mencionados. 

«Función desarrolladora» Se trata como una de las funciones señaladas por 

los docentes como de mayor importancia. Cumple, en el momento que se tiene 
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las conclusiones del proceso de evaluación del desempeño docente, se aumenta 

“el proceso personal de madurez del evaluado”; en otras palabras, el maestro 

tiene la capacidad de evaluarse en si mismo las críticas y de manera constante 

el desarrollo de los maestros; se puede decir, que disminuye el miedo de los 

mismas deficiencias y problemas; caso contrario, asimila en ellos, y posee un 

nuevo comportamiento para poder tener más conciencia de su propio estudio. 

Consecuentemente, se tiene que tomar conciencia y entender de manera clara 

de lo que no sabe y lo que si tiene; y en consecuencia de este proceso de 

“madurez personal”, es necesario perfeccionar se transforma en las actividades 

de profesión. 

 

Plan Anual 

Se trata de un mecanismo de gestión de breve periodo que hace viable el 

desarrollo del “Proyecto Educativo Institucional”. Posee un grupo de actos o 

tareas en orden y programadas que la institución pedagógica necesita efectuar 

con la finalidad de lograr las metas planteadas por los colegios anualmente. Si 

se conceptualiza de esa manera se tiene que es un “Plan operativo”. 

Es importante dentro de la enseñanza, ya que ayuda a lograr los objetivos 

estratégicos formulados en “el Proyecto Educativo Institucional”; guía a la 

institución que es necesaria con la finalidad de lograr las metas y todas las 

actividades anuales; enfocándose a la guía de la enseñanza, las actividades de 

la escuela, aprender, el sistema para evaluar y la importancia de los resultados 

que se obtuvieron para poder perfeccionar los contextos deficientes que se 

hallaron; relacionándose para obtener los materiales, de tipo finanzas y de tipo 

humanísticos que sea necesario para poder tener una gestión eficaz, dando 

racionalidad y dando prioridad a los recursos que se encuentran disponible de 

la organización; y contiene “la participación organizada y democrática de la 

comunidad educativa” ya sea como proceso de apoyo. 
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Unidades de Aprendizaje  

Se trata de una serie de tareas organizadas acerca de los contenidos. El 

contenido de eje de “la unidad de aprendizaje” necesita responder al interés, a 

la necesidad y conocimientos de los pequeños y las pequeñas, promoviendo y 

facilitando el poder lograr aquellas aptitudes y comportamientos previstos.  

De acuerdo a lo que se necesite, tanto internamente de “las unidades de 

aprendizaje” logran compactarse, en diferentes series de aprender que ayuden 

a poder lograr el aprendizaje de la organización, así: “los proyectos de 

aprendizaje y los módulos de aprendizaje”. 

Las unidades de aprendizaje poseen las siguientes características: serie de 

tareas adecuadas; es necesario organizar en consecuencia al contenido del eje; 

se manifiesta a un conflicto de la sociedad; da respuesta al interés o a la 

necesidad de sus alumnos; se trata de que integra y globaliza; propiciando un 

gran nivel de alumnos comprometidos y los alumnos que están participando; 

admite tareas diversas; nos da la facilidad de poder contextualizar los temas y 

dura más que algún proyecto o módulo. 

Estas unidades se desenvuelven a través de reuniones para aprender, 

organizar de manera ordenada a partir de presentar el contexto de la realidad, y 

planificar con los pequeños o pequeñas, que llegue a “la evaluación del proceso 

y de la unidad”. En esas reuniones se liberan “los procesos pedagógicos”, esto 

se exhibe de manera constante, y “los procesos didácticos de cada área”, esos 

han permitido que se puedan desarrollar las aptitudes. 

Es de fundamental importancia que “el planteamiento del reto” de donde 

nacen las unidades didácticas logran ser contextualizadas, y las reuniones de 

aprender logran estar siendo adaptados a los requerimientos del aprendizaje de 

los alumnos, como condición es que se tenga presente toda la secuencia de 

actividades, debido a esto se tiene garantizado que “los procesos didácticos de 

las áreas”, estos son importantes para poder dar enseñanzas a los alumnos. 
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Sesiones de aprendizaje 

Se trata de la secuencia de aprendizaje de manera ejemplar con la finalidad 

de fomentar las actividades de los docentes. Son considerados como 

“herramientas curriculares”, debido a que las sesiones se manifiestan al 

aprendizaje que se espera y la totalidad de las series de sugerencia con la 

finalidad de lograr a lo largo del año de estudio, del mismo modo que los 

periodos que se han sugerido con el fin de desarrollar las clases. Son de utilidad 

orientando a la función de enseñanza en “las principales áreas curriculares”. 

Contienen las cartas que sirven para guiar la etapa de planificar al año de todos 

los docentes se tiene recomendaciones del modo de uso de las unidades y 

reuniones que estén orientados a la necesidad de aprender hallados en los 

alumnos. 

Estas sesiones se elaboran con la finalidad de poder ayudar en función al 

docente de alcanzar la enseñanza esperada en los pequeños a nivel nacional. 

Debido a esto se trata de “recursos flexibles y adaptables” que estarán 

disponibles para los profesores de toda la nación. Los profesores deben de tener 

presente en su etapa de planificar y en “la gestión de los procesos de enseñanza 

y aprendizaje”. 

Estas reuniones se hacen con la finalidad de “garantizar procesos 

didácticos y pedagógicos coherentes” comprometidos con el desenvolvimiento 

de capacidades en los pequeños y dar contribución a mejorar las prácticas de 

los profesores en el aula de clases. 

3.3 Bases Conceptuales 

✓ Acompañamiento. El hecho y consecuencia de “acompañar”: hallarse 

acompañado de otras personas o añadiendo algún objeto diverso. De estos 

significados, es viable manejar esta definición en diversos ámbitos. 

✓ Acompañamiento pedagógico. Se trata de una táctica de “formación en servicio 

centrada en la escuela”. La misión trata de perfeccionar el manejo de la 

docencia perteneciente a los profesores en donde participan representantes 

claves en el contexto de las competencias formuladas de acuerdo al “Proyecto 

Educativo Nacional”. 
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✓ Asesoramiento. El hecho y consecuencia de asesorar o asesorarse. Esta palabra 

nos indica la acción de dar o recibir consejos o dictámenes. Este término de 

asesorar se encuentra relacionada de “consultoría” debido a esto, el término 

“consultus” significa “asesoramiento”. 

✓ Desempeño docente. Se trata de la parte central que dinamiza “el proceso de 

formación” que está intrínsicamente en “el sistema educativo formal”. Es el 

conjunto evidente dentro de la evaluación de la institución. Mediante esta se da 

la valoración. 

✓ Monitoreo. Se trata de la información sistematizada acerca de la naturaleza, los 

individuos que la forman, las dificultades que acontecen en esa misma y esas 

normas que gobiernan los mismos. 

✓ Plan anual. Es mecanismo para gestionar de un periodo pequeño que hacen 

viables el ejecutar el “Proyecto Educativo Institucional”. Dentro de este está 

un grupo de operaciones o tareas establecidas y programadas en la institución 

pedagógica. 

✓ Sesiones de aprendizaje. Se trata de series de enseñanza a manera de ejemplo 

con la finalidad de mejorar la labor de los maestros. Se consideran como 

“herramientas curriculares”, debido a que en ellas se manifiestan las 

enseñanzas que se espera y en su totalidad las series que se han recomendado 

con la finalidad de lograr a través del año de la escuela, del mismo modo de los 

periodos propuestos con la finalidad de desarrollar las clases. 

✓ Unidades de aprendizaje. Se trata de una serie de hechos organizados que giran 

en un tema central, esto responde a los beneficios, insuficiencias y 

conocimientos de los pequeños, con el fin de dar promoción de manera fácil 

para lograr las aptitudes y comportamiento. 
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CAPÍTULO IV. MARCO METODOLÓGICO 

4.1 Ámbito 

La provincia de Yarowilca está conformada por ocho distritos, dentro de 

ellos se encuentra Jacas Chico, como uno de ellos y dentro de esa jurisdicción 

encontramos al centro poblado de Chasqui, que se encuentra ubicada a 3,100 

msnm. Este lugar tiene dentro de su territorio el conjunto cordillerano de la cadena 

central andino norteña. Se encuentra dentro de los márgenes del río Marañón, 

abarcando las regiones naturales quechua, suni y puna. Chasqui cuenta con una 

población aproximada de 300 habitantes, su principal fuente de ingreso es la 

agricultura basada en el cultivo de papa, maíz, trigo, etc. y cuenta con un centro 

de estudios que albergan solo a niños de Educación Inicial y Primaria. 

4.2 Tipo y nivel de investigación 

Este estudio es de tipo básica y de nivel correlacional, teniendo en 

consideración lo investigado por Hernández, et al. (2016, p. 108) en su libro 

“Metodología de la Investigación”, lo cual se adapta al campo de las ciencias 

sociales. 

Se considera básico debido a que lo hallado es un aporte a la teoría respecto 

al desempeño docente de la institución educativa integrada N° 32309 de Chasqui 

provincia de Yarowilca y de los programas de PRONOEI, correlacional porque 

debido a que se describirá la relación existente entre ambas variables. 

 

4.3 Población y muestra 

4.3.1 Descripción de la Población 

Lo constituyeron 4 docentes de la I.E.I. N° 32309 de Chasqui provincia 

de Yarowilca y 12 del programa del PRONOEI de la jurisdicción. Haciendo un 

total de 16 docentes. 
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4.3.2 Muestra y método de muestreo 

POBLACIÓN MUESTRAL T O T A L 

4 docentes 

Educ. Inicial 

12 coordinadoras PRONOEI, en 

Educación Inicial 16 

 

Se consideró como la muestra el total de la población, es decir muestra 

censal. Según Tamayo (2003) “la muestra censal es aquella porción que 

representa a toda la población” (p.25).  

Es por ello que la muestra estará conformada por los 4 docentes del nivel 

inicial de la I. E. I. Nº 32309, Chasqui en la provincia de Yarowilca y 12 docentes 

que laboran como coordinadoras del PRONOEI, haciendo un total de 16 

docentes. 

4.3.3 Criterios de inclusión y exclusión 

Criterios de inclusión 

Debido a que la una muestra es censal no se aplica los criterios de 

inclusión. 

Criterios de exclusión 

Debido a que la una muestra es censal no se aplica los criterios de 

exclusión. 

4.4 Diseño de investigación 

Con el propósito de responder a las preguntas de investigación ya 

formuladas, dar cumplimiento a cada objetivo planteado y poner a prueba las 

hipótesis formuladas, el diseño que se adecua al estudio es el no experimental, de 

enfoque cuantitativo – cualitativo de naturaleza transeccional, correlacional 

causal, porque “en los diseños transeccionales correlacionales causales, las causas 

y los efectos ya ocurrieron en la realidad (estaban dados y manifestados) o están 

ocurriendo durante el desarrollo del estudio y el investigador los observa y 

reporta” (Hernández, et al., 2014, p.157). Cuyo esquema es el siguiente: 
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OX 

                              M                    

r 

 
OY 

M: Muestra de Investigación 

OX: Observación del Acompañamiento Pedagógico  

OY: Observación del Desempeño Docente 

 

4.5 Técnicas e instrumentos 

4.5.1 Técnicas 

4.5.2 Instrumento 

En el desarrollo de la investigación se aplicó fichas de observación con la 

finalidad de recoger datos sobre el acompañamiento pedagógico y el 

desempeño docente para elaborar la tesis de grado de la maestría. 

 

4.5.2.1 Validación de los instrumentos para la recolección de datos  

Según, Hernández et al., (2014) explican que: “la validez se 

define como el grado en que un instrumento realmente mide la 

variable que pretende medir” (p. 200). La validación del instrumento 

de investigación se realizará mediante juicio de expertos, actividad 

que se revisará durante el desarrollo de la investigación, 

sometiéndolo a consideración y juicio de profesionales conocedores 

de la materia. En cuanto al diseño del cuestionario, se realizará los 

ajustes necesarios y las correspondientes correcciones sugeridas por 

los expertos. 

4.5.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recolección de datos  

Para Hernández et al. (2014), la confiabilidad “se refiere al 

grado en que su aplicación repetida al mismo individuo u objeto 

produce resultados iguales” (p.200).  

En el trabajo de investigación se utilizará la técnica de la  para 

recoger información de la muestra elegida y realizar el proceso estadístico

observación

. 
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La confiabilidad del instrumento se demostrará por medio de 

una prueba piloto, cuyos resultados se someterán al estadístico alfa 

de Cronbach a través del programa estadístico SPSS, el cual 

permitirá determinar una confiabilidad en el Alfa de Cronbach que 

demuestra la escala de fiabilidad.  

4.5.3 Técnicas para el procesamiento de datos y análisis de datos  

Procedimiento  

Se realizo lo siguiente: 

a) Se hizo una solicitud para que se otorgue los permisos necesarios para 

la ejecución del estudio a la Dirección de la Institución Educativa de 

Chasqui Nº 32309. 

b) Se conversó con cada profesora del PRONOEI, para poder realizar la 

investigación. 

c) Se realizó la investigación mediante la aplicación de una encuesta para 

ambas variables. 

d) Se continúo con administración de la encuesta para los datos de las 

variables, esto tuve una duración de 30 min. 

e) Por último se realizó un trabajo de gabinete, con lo cual se cumplía con 

lo requerido para la presentación final del informe completo. 

Análisis de datos  

a) Estadística descriptiva para las variables 

Medidas de tendencia central: Se realizo los cálculos de la mediana, media y 

moda de cada dato agrupado en relación a la escala de valor del Currículo 

Nacional del MINEDU. 

Medidas de dispersión: Se realizo los cálculos de la desviación estándar o 

típica, varianza y coeficiente de variación de los datos agrupados en relación a 

la escala de medición del CN. 

Medidas del coeficiente de correlación: se aplicó el Coeficiente de 

Correlación de PEARSON 
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𝑛𝛴𝑋𝑌−(𝛴𝑋)(𝛴𝑌) 
r=  

𝑛𝛴 2 −(𝛴𝑋)2 𝑛 2
 

 

Interpretación del Índice de correlación: Para la interpretación clásica del 

índice de correlación de todo modelo de regresión se utiliza la siguiente escala 

de medición. 

ÍNDICE DE 

CORRELACIÓN 

INTERPRETACIÓN 

0,00 < r < 0,20 Existe correlación no significativa 

0,20 ≤ r < 0,40 Existe correlación baja 

0,40 ≤ r < 0,70 Existe significativa correlación 

0,70 ≤ r < 1,00 Existe alto grado de correlación 

r = 1 Existe correlación perfecta 

r = 0 No existe correlación 

Fuente: Isaac Córdova Baldeón, Estadística, p. 254 

b) Estadística inferencial para cada variable 

Se hizo la aplicación de la prueba de hipótesis para determinar la correlación 

haciendo uso de la distribución normal (n > 16). 

c) Para el análisis de datos: 

Cuadros estadísticos bidimensionales: Con el propósito de realizar la 

presentación de nados de manera ordenada y con ello se más fácil leerlo y 

analizarlo, para ello se construyó tablas estadísticas de tipo bidimensional lo 

cual quiere dar entender que son de 2 entradas porque se tiene 2 variables en 

estudio.   

Gráficos de columnas o barras: Ello tiene el propósito de verificar la relación 

de las puntuaciones con cada frecuencia respectiva, el cual es adecuado para 

una buena comprensión.  

La redacción científica: Ello se realizó haciendo seguimiento de las guías 

existentes ya estipuladas en el reglamento de grados y títulos de la Facultad de 

Ciencias de la Educación de la UNHEVAL, con lo cual se cumple con lo 

requerido, así como también se tomó en cuenta las guías de las normas APA.  
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Sistema computarizado: Para la elaboración del informe se hizo uso de 

procesadores de textos, programas y paquetes con los cuales se insertó cada 

figura con su respectiva tabla y texto. Se menciona a continuación lo que se 

empleó: Word, Excel y SPSS. 

4.6 Aspectos éticos  

El presente estudio adquirió información teniendo en consideración 

principios éticos. Con la presente investigación se pretende reservar el derecho 

de vulnerar la información proporcionada por los actores que podrían 

desvirtuarlo ante la sociedad, sea personas o instituciones. Así mismo en la 

investigación respetara la voluntad de las personas mediante la firma de un 

consentimiento informado, protegiendo la identidad de las personas que 

participan y colaboran con la encuesta para la ejecución de la investigación. 

Además, se respetará el derecho de autor de las citas que se utilicen empleando 

el formato de las normas APA en su séptima edición, lo que permitirá que se 

realicen las referencias bibliográficas de manera adecuada. 
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CAPÍTULO V. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

5.1 Análisis descriptivo  

Luego de haber concluido la recolección de datos se procedió a presentar la 

información en cuadros de frecuencia y sus gráficos correspondientes, los resultados 

son los siguientes: 

 

Tabla 1. Resultados de la encuesta realizada a docentes respecto al acompañamiento 

pedagógico en la institución educativa integrada N° 32309 de Chasqui provincia de 

Yarowilca, 2019 

ITEM1. SOBRE MONITOREO DEL ACOMPAÑANTE 

 

 

CÓD. 

ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO 

DIMENSIÓN 

MONITOREO 

DIMENSIÓN 

ASESORAMIEN

TO 

PROMEDIO 

SUMA 
PUNTAJE. 

VIGESIMAL 
SUMA 

PUNTAJE. 

VIGESIMAL 
SUMA 

PROM. 

VIGES. 

1 13 10 17 11 30 11 

2 24 19 22 15 46 17 

3 24 19 27 18 51 19 

4 23 18 29 19 52 19 

5 21 17 21 14 42 16 

6 17 14 15 10 32 12 

7 17 14 17 11 34 13 

8 19 15 24 16 43 16 

9 20 16 23 15 43 16 

10 20 16 22 15 42 16 

11 21 17 19 13 40 15 

12 14 11 18 12 32 12 

13 24 19 28 19 52 19 

14 21 17 19 13 40 15 

15 22 18 19 13 41 16 

16 23 18 18 12 41 15 

SUMA 323 258 338 226 661 247 

PROM. 20,19 16,13 21,13 14,13 41,31 15,44 

Fuente: Registro de campo  

Elaboración: La investigada 
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Tabla 2 Resultados de la encuesta realizada a docentes respecto al desempeño 

docente en la Institución Educativa Integrada N°32309 de Chasqui provincia de 

Yarowilca, 2019 

 

 

 

COD. 

DESEMPEÑO DOCENTE 

DIMENSIÓN 

PLAN ANUAL 

DIMENSIÓN 

UNIDADES DE 

APRENDIZAJE 

DIMENSIÓN 

SESIONES DE 

APRENDIZAJE 
PROMEDIO 

SUM

A 

PUNTAJE

. 

VIGESIM

AL 

SUM

A 

PUNTAJ

E 

VIGESIM

AL 

SUM

A 

PUNTAJE 

VIGESIM

AL 

SUM

A 

PRO

M. 

VIGE

S. 

1 22 11 11 15 20 10 5

3 

11 

2 32 16 9 12 28 14 6

9 

15 

3 35 18 15 20 37 19 8

7 

18 

4 35 18 14 19 35 18 8
4 

18 

5 27 14 15 20 29 15 7

1 

15 

6 21 11 9 12 24 12 5

4 

11 

7 19 10 8 11 21 11 4

8 

10 

8 27 14 12 16 30 15 6
9 

15 

9 27 14 11 15 31 16 6

9 

15 

10 27 14 11 15 31 16 6

9 

15 

11 32 16 9 12 30 15 7

1 

15 

12 29 15 13 17 28 14 7
0 

15 

13 36 18 13 17 35 18 8

4 

18 

14 25 13 8 11 21 11 5

4 

11 

15 30 15 11 15 27 14 6

8 

14 

16 31 16 13 17 26 13 7
0 

15 

SUM

A 
455 233 182 244 453 231 1090 231 

PRO

M 
28,44 14,56 11,38 15,25 28,31 14,44 68,13 14,

44 
Fuente: Registro de campo.  

Elaboración: La investigadora 
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ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VARIABLE 

ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO 

Tabla 3 Resultados Respecto a la Dimensión Monitoreo 

ESCALAS fi % 

Nunca [00 ; 04] 0 0 

Casi nunca [04 ; 08] 0 0 

A veces [08 ; 12] 2 13 

Casi siempre [12 ; 16] 3 19 

Siempre [16 ; 20] 11 69 

Total 16 100 
Fuente: Tabla N° 01  

Elaboración: La investigadora 

 

Figura 1 Resultados respecto a la Dimensión Monitoreo 

 

Fuente: Tabla N° 03  

Elaboración: La investigadora 

 

INTERPRETACIÓN: 

La tabla y gráfico muestran los resultados de la encuesta aplicada a los docentes 

respecto al acompañamiento pedagógico en la dimensión Monitoreo, de los cuales se 

resalta: 

Del total de la muestra, 2 docentes que representan el 13% de las unidades de 

análisis, indicaron que a veces realizan el monitoreo cumpliendo los indicadores de la 

rúbrica que se aplica para esta dimensión; 3 docentes que representan el 19% de las 
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unidades de análisis, indicaron que casi siempre realizan el monitoreo de manera 

adecuada y 11 docentes que representan el 69% de las unidades de análisis, indicaron 

que siempre realizan el monitoreo cumpliendo los indicadores de la rúbrica. 

En conclusión: La mayoría de docentes cumplen de manera adecuada el 

monitoreo en el proceso de enseñanza que realizan en las aulas, demostrando buen 

trabajo en esta dimensión. 

 

Tabla 4 Resultados respecto a la Dimensión de Asesoramiento 

ESCALAS fi % 

Nunca [00 ; 04] 0 0 

Casi nunca  

[04 ; 08] 
 

0 
 

0 

A veces [08 ; 12] 3 19 

Casi siempre  

[12 ; 16] 
 

9 
 

56 

Siempre [16 ; 20] 4 25 

Total 16 100 
Fuente: Tabla N° 01  

Elaboración: La investigadora 

 

Figura 2 Resultados respecto a la Dimensión Asesoramiento 

 

Fuente: Tabla N° 04 

Elaboración: La investigadora 
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INTERPRETACIÓN: 

El cuadro y gráfico muestran los resultados de la encuesta aplicada a los 

docentes respecto al acompañamiento pedagógico en la dimensión Asesoramiento, de 

los cuales se resalta: 

Del total de la muestra, 3 docentes que representan el 19% de las unidades de análisis, 

indicaron que a veces realizan el asesoramiento durante el desarrollo de la sesión de 

aprendizaje cumpliendo los indicadores estipulados en la rúbrica que se aplica para 

esta dimensión; 9 docentes que representan el 56% de las unidades de análisis, 

indicaron que casi siempre realizan el asesoramiento de manera adecuada y 4 docentes 

que representan el 25% de las unidades de análisis, indicaron que siempre realizan el 

asesoramiento cumpliendo los indicadores de la rúbrica. 

En conclusión: la mayoría de docentes manifiestan que casi siempre realizan el 

proceso de asesoramiento y un ben porcentaje solo lo realizan a veces, esta situación 

induce a trabajar más en esta dimensión. 

 

Tabla 5 Resultados de la variable Acompañamiento Pedagógico 

ESCALAS fi % 

Nunca [00 ; 04] 0 0 

Casi nunca [04 ; 08] 0 0 

 

A veces 
[08 ; 12] 1 6 

Casi siempre [12 ; 16] 6 38 

 

Siempre 
[16 ; 20] 9 56 

Total 16 100 
Fuente: Tabla N° 01  

Elaboración: La investigadora 
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Figura 3 Resultados de la variable Acompañamiento Pedagógico 

 

 

INTERPRETACIÓN: 

El cuadro y gráfico muestran los resultados promedio de la encuesta aplicada a 

los docentes respecto al variable acompañamiento pedagógico, de los cuales se resalta: 

Del total de la muestra, 1 docente que representa el 6% de las unidades de análisis, 

indicó que a veces realiza el acompañamiento pedagógico, durante el desarrollo de la 

sesión de aprendizaje cumpliendo los indicadores estipulados en la rúbrica que se 

aplica para esta variable; 6 docentes que representan el 38% de las unidades de análisis, 

indicaron que casi siempre realizan el acompañamiento pedagógico de manera 

adecuada y 9 docentes que representan el 56% de las unidades de análisis, indicaron 

que siempre realizan el acompañamiento pedagógico cumpliendo los indicadores de la 

rúbrica. 

En conclusión: la mayoría de docentes cumplen con el proceso de acompañamiento 

pedagógico a sus estudiantes durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, solo 

un docente realiza este proceso de manera regular, lo cual implica que el docente debe 

tener mayor acompañamiento por parte del director para mejorar su desempeño 

pedagógico en el aula. 
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ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VARIABLE 

DESEMPEÑO DOCENTE 

Tabla 6 Análisis de los Resultados en la Dimensión Plan Anual 

ESCALAS fi % 

Nunca 
[00 ; 04] 

0 0 

Casi nunca [04 ; 08] 
 

0 
 

0 
 

A veces 
[08 ; 12] 

 

3 
 

19 

Casi siempre [12 ; 16] 
7 44 

Siempre 
[16 ; 20] 

6 38 

Total 16 100 
Fuente: Tabla N° 02  

Elaboración: La investigadora  

 

Figura 4 Análisis de los resultados en la Dimensión Plan Anual 

 

INTERPRETACIÓN: 

La tabla y la figura muestran los resultados de la encuesta aplicada a los 

docentes respecto al desempeño docente en la dimensión Plan Anual, de los cuales se 

resalta: 

Del total de la muestra, 3 docentes que representan el 19% de las unidades de análisis, 

indicaron que a veces cumplen con los indicadores que se estipula en la lista de cotejo 

que evalúa esta dimensión; 7 docentes que representan el 44% de las unidades de 

análisis, indicaron que casi siempre cumplen con los indicadores en esta dimensión y 
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6 docentes que representan el 38% de las unidades de análisis, indicaron que siempre 

cumplen con todos los requisitos solicitados en el instrumento. 

En conclusión: la mayoría de los docentes demuestran cumplimiento en este proceso 

de planificación de las actividades pedagógicas, lo cual refleja su buen desempeño en 

las aulas, sin embargo, tres docentes necesitan apoyo para mejorar en la elaboración y 

cumplimiento de su plan anual de trabajo. 

 

Tabla 7 Análisis de los Resultados en la Dimensión Unidades de Aprendizaje 

ESCALAS fi % 

Nunca [00 ; 04] 0 0 

Casi nunca [04 ; 08] 0 0 

A veces [08 ; 12] 2 13 

Casi siempre [12 ; 16] 7 44 

Siempre [16 ; 20] 7 44 

Total 16 100 
Fuente: Tabla N° 02  

Elaboración: La investigadora 

Figura 5 Análisis de los Resultados en la Dimensión Unidades de Aprendizaje 
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INTERPRETACIÓN: 

La tabla y la figura muestran los resultados de la encuesta aplicada a los 

docentes respecto al desempeño docente en la dimensión Unidades de Aprendizaje, de 

los cuales se resalta: 

Del total de la muestra, 2 docentes que representan el 13% de las unidades de análisis, 

indicaron que a veces cumplen con los indicadores que se estipula en la lista de cotejo 

que evalúa esta dimensión; 7 docentes que representan el 44% de las unidades de 

análisis, indicaron que casi siempre cumplen con los indicadores en esta dimensión y 

7 docentes que representan el 44% de las unidades de análisis, indicaron que siempre 

cumplen con todos los requisitos solicitados en el instrumento. 

En conclusión: la mayoría de los docentes demuestran cumplimiento en este proceso 

de planificación de las actividades pedagógicas, lo cual refleja su buen desempeño en 

las aulas, sin embargo, dos docentes necesitan apoyo para mejorar en la elaboración y 

cumplimiento de sus unidades de aprendizaje. 

 

Tabla 8 Análisis de los Resultados en la Dimensión Sesiones de Aprendizaje 

ESCALAS fi % 

NUNCA [00 ; 04] 0 0 

CASI NUNCA ]04 ; 08] 0 0 

A VECES ]08 ; 12] 3 18 

CASI SIEMPRE ]12 ; 16] 8 47 

SIEMPRE ]16 ; 20] 6 35 

Total 17 100 
Fuente: Tabla N° 02.  

Elaboración: La investigadora 
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Figura 6 Análisis de los Resultados en la Dimensión Sesiones de Aprendizaje 

 

 

INTERPRETACIÓN: 

La tabla y la figura muestran los resultados de la encuesta aplicada a los 

docentes respecto al desempeño docente en la dimensión Sesiones de Aprendizaje, de 

los cuales se resalta: 

Del total de la muestra, 3 docentes que representan el 18% de las unidades de 

análisis, indicaron que a veces cumplen con los indicadores que se estipula en la lista 

de cotejo que evalúa esta dimensión; 8 docentes que representan el 47% de las unidades 

de análisis, indicaron que casi siempre cumplen con los indicadores en esta dimensión 

y 6 docentes que representan el 35% de las unidades de análisis, indicaron que siempre 

cumplen con todos los requisitos solicitados en el instrumento. 

En conclusión: la mayoría de los docentes demuestran cumplimiento en este 

proceso de planificación de las actividades pedagógicas, lo cual refleja su buen 

desempeño en las aulas, sin embargo, tres docentes necesitan apoyo para mejorar en la 

elaboración y cumplimiento de sus sesiones de aprendizaje. 
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Tabla 9 Resultados promedios de la variable Desempeño Docente 

ESCALAS fi % 

Nunca [00 ; 04] 0 0 

Casi nunca [04 ; 08] 0 0 

A veces 
[08 ; 12] 4 25 

Casi siempre [12 ; 16] 9 56 

Siempre [16 ; 20] 3 19 

Total 16 100 
Fuente: Cuadro N° 02  

Elaboración: La investigadora 

 

Figura 7 Resultado promedios de la variable Desempeño Docente 

 

 

INTERPRETACIÓN: 

El cuadro y gráfico muestran los resultados promedio de la encuesta aplicada a 

los docentes respecto al variable desempeño docente, de los cuales se resalta: 

Del total de la muestra, 4 docentes que representan el 25% de las unidades de análisis, 

indicaron que a veces cumplen de manera cabal su desempeño docente de acuerdo a 

los indicadores de la lista de cotejo que evalúa esta variable, 9 docentes que representan 

56% de las unidades de análisis, indicaron que casi siempre cumplen su trabajo de 
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manera adecuada y 3 docentes que representan el 19% de las unidades de análisis, 

indicaron que siempre cumplen a cabalidad su desempeño docente. 

En conclusión: por los resultados obtenidos podemos concluir manifestando que los 

docentes realizan su trabajo pedagógico cumpliendo con los indicadores que se 

estipula en la lista de cotejo que evalúa esta variable; también hay necesidad de 

acompañamiento al 25% de docentes quienes deben mejorar aspectos relacionados a 

la variable en estudio para mejorar su desempeño en el aula. 

 

5.2 Análisis inferencial y contrastación de hipótesis 

Con la finalidad de elevar el nivel de la investigación y darle el carácter 

científico, me permito someter a prueba la hipótesis, de modo que la contratación de 

la hipótesis formulada sea generalizable. Por lo que se utilizó la fórmula del índice de 

correlación de Pearson, puesto que se trata de encontrar la tentación entre las variables. 

Para la interpretación clásica del índice de correlación de todo modelo de regresión se 

tiene: 

 

ÍNDICE DE CORRELACIÓN INTERPRETACIÓN 

0,00 < r < 0,20 Existe correlación no significativa 

0,20 ≤ r < 0,40 Existe correlación baja 

0,40 ≤ r < 0,70 Existe significativa correlación 

0,70 ≤ r < 1,00 Existe alto grado de correlación 

r = 1 Existe correlación perfecta 

r = 0 No existe correlación 

Fuente: Isaac Córdova Baldeón. Estadística, Pág. 254 
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PRUEBA DE HIPÓTESIS 

Tabla 10 Cálculo del Coeficiente de Correlación de Pearson respecto al 

acompañamiento Pedagógico y el Desempeño Docente 

COD. 
ACOMPAÑAMIENTO 

PEDAGÓGICO 

DESEMPEÑO 

DOCENTE 
x2 y2 x.y 

1 11 11 121 121 121 

2 17 15 289 225 255 

3 19 18 361 324 342 

4 19 18 361 324 342 

5 16 15 256 225 240 

6 12 11 144 121 132 

7 13 10 169 100 130 

8 16 15 256 225 240 

9 16 15 256 225 240 

10 16 15 256 225 240 

11 15 15 225 225 225 

12 12 15 144 225 180 

13 19 18 361 324 342 

14 15 11 225 121 165 

15 16 14 256 196 224 

16 15 15 225 225 225 

TOTAL 247 231 3905 3431 3643 

Fuente: Tablas 01 y 02  

Elaboración: El investigador 
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𝑟 = 0,82 

 

 

 

Coeficiente de Correlación 

r = 0,82 

Interpretación: 

El coeficiente r = 0,82 obtenido, indica una correlación positiva o directa muy 

alta, lo que significa que el Acompañamiento Pedagógico tiene relación positiva muy 

alta con el Desempeño Docente en la Institución Educativa Integrada N° 32309 de 

chasqui provincia de Yarowilca; es decir a mejor acompañamiento pedagógico se 

mostrará mejor desempeño docente. En consecuencia, se rechaza la hipótesis nula Ho 

y se acepta la hipótesis alterna H1. 

Tipo de Correlación: Correlación positiva o directa 

 

Figura 8 Dispersión respecto al acompañamiento Pedagógico y Desempeño Docente 

Fuente: Cuadro 10  

Elaboración: La investigadora 
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SIGNIFICACIÓN DEL COEFICIENTE DE CORRELACIÓN 

Hipótesis general: 

H1: Existe correlación significativa y positiva entre el acompañamiento pedagógico y 

el desempeño docente en la Institución Educativa Integrada N° 32309 de Chasqui 

provincia de Yarowilca. 

Hipótesis nula: 

H0: No existe correlación significativa y positiva entre el acompañamiento pedagógico 

y el desempeño docente en la Institución Educativa Integrada N° 32309 de Chasqui 

provincia de Yarowilca. 

 

 

 

 

𝑡 = 5,36 

Valor t crítico para una significancia de 5% (α = 0,05) y 14 grados de libertad (n -2) es 

1,761. Por tanto, Comparando los valores t hallada y crítica observamos que:  

tc< th (1,761 < 5,36). En consecuencia, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alterna, pues se concluye determinando que existe una relación positiva muy 

alta entre el acompañamiento pedagógico y el desempeño docente en la Institución 

Educativa Integrada N° 32309 de Chasqui provincia de Yarowilca. 

 

t = 
𝑟−0 

√1−𝑟
2 

𝑁−2 
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5.3 Discusión de resultados 

Llegada a la finalización del presente trabajo de investigación, se indica una 

correlación positiva o directa muy alta, lo que significa que el Acompañamiento 

Pedagógico tiene relación positiva muy alta con el Desempeño Docente en la 

Institución Educativa Integrada N° 32309 de Chasqui provincia de Yarowilca; es decir 

a mejor acompañamiento pedagógico se mostrará mejor desempeño docente. En 

consecuencia, se rechaza la hipótesis nula Ho y se acepta la hipótesis alterna H1. 

De acuerdo a la discusión, tengo que tomar en cuenta los documentos que cuenta 

el Ministerio de Educación, sobre el saber pedagógico de los maestros en sociedad, 

documento que se encuentra dentro del Marco de Buen Desempeño Docente 

(MINEDU-2014:7). Donde profundiza que el desarrollo pedagógico, siempre tiene que 

estar dirigido a lograr tener maestros idóneos, con buen desempeño docente, para que 

todo este proceso de desarrollo, tenga relevancia en los estudiantes, sobre todo en el 

desarrollo de las capacidades, competencias y, por medio de ello, transformen 

realidades y acciones que sean útiles dentro de las instituciones educativas, que sirvan 

a la comunidad y otros contextos educativos. 

También considero y contrasto mi trabajo con la de Balzán (2008), el realizó su 

estudio en Venezuela, la tesis que el presentó fue: “Acompañamiento pedagógico del 

supervisor y desempeño docente en III etapa de Educación Básica”, coincido mucho y 

considero que tiene mucha relación con mi investigación, ya que él concluye en su 

estudio realizado que, el acompañamiento pedagógico del supervisor y el desempeño 
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del docente existe una relación significativa, lo que denota que mientras aumente el 

valor del acompañamiento pedagógico del supervisor, la variable del desempeño del 

docente aumenta también. 

Otra investigación a la que considero resaltante y que contrasta con los resultados 

de mi investigación, es la de Yauli, J. (2017). En su trabajo de investigación, tesis 

presentada en Lima, donde explica en su trabajo sistemático hallazgos similares a la 

presente investigación, donde concluye que, existe una relación significativa entre la 

formación profesional y el desempeño docente, como también se cumple con los 

objetivos trazados y encuentran correlación positiva de la formación profesional con 

la enseñanza aprendizaje. 

 

5.4 Aporte científico de la investigación 

El resultado y producto de mi investigación tiene una importancia teórico 

científico, pues se trata de descubrir la manera como se relaciona el acompañamiento 

pedagógico y el desempeño docente, con este corolario, se propone encontrar dentro 

del marco de una búsqueda educativa, la perfección, nuevas expectativas, a fin de 

establecer el valor de un proceso, método, actividad, programa, desempeño o teoría. 

Todo esto servirá de base para tener conocimientos claros, sobre la práctica de los 

profesores, orientar su trabajo hacia la mejora de la calidad de la educación que se 

provee en las aulas, con esta medida se está tratando de promover el desarrollo 

profesional de los docentes. 

  Además, el presente trabajo de investigación tiene una importancia práctica, 

observar muy de cerca las relaciones docentes – alumnos, que son fundamentales para 

que se puedan aprovechar los recursos educativos. Considero un aporte muy 

importante para poder alternar del conocimiento de la práctica y su acompañamiento, 

tener objetivamente plasmados los programas y reformas educativas, que suelen 

plantearse dentro de los objetivos de aprendizaje o los aprendizajes esperados, valorar 

el papel del docente, de los estudiantes, monitorear los tipos de tareas académicas que 

se plantean, para el desarrollo dentro de las aulas, conocer las propuestas que conllevan 

a cambios en el conocimiento, creencias y prácticas docentes. Buscar oportunidades 

para que los docentes reflexionen en profundidad y críticamente sobre, su práctica en 

la enseñanza, en los contenidos que enseñan, en su experiencia, y sobre todo, 
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considerar que el acompañamiento pedagógico de un especialista, va a llevar a mejorar 

el desempeño docente de la I.E.I. Chasqui Nº 32309 y el PRONOEI de la provincia de 

Yarowilca, en el período 2019. 
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CONCLUSIONES 

1.Se comprueba que existe una relación significativa entre el acompañamiento 

pedagógico y el desempeño docente de la I.E.I. Chasqui Nº 32309 y el PRONOEI de 

la provincia de Yarowilca, en el período 2019. Según los resultados, la mayoría de 

docentes cumplen con el proceso de acompañamiento pedagógico a sus estudiantes 

durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, y en lo que respecta al trabajo 

pedagógico, cumplen con los indicadores que se estipula en la lista de cotejo que evalúa 

esta variable; también hay necesidad de acompañamiento al 25% de docentes quienes 

deben mejorar aspectos relacionados a la variable en estudio para mejorar su 

desempeño en el aula. 

 

2.Existe correlación entre el acompañamiento pedagógico con monitoreo y el 

desempeño docente por medio de su plan anual, unidades de aprendizaje, sesiones de 

clases de la I.E. I Chasqui Nº 32309 y el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en 

el período 2019. La mayoría de docentes cumplen de manera adecuada el monitoreo 

en el proceso de enseñanza que realizan en las aulas, demostrando buen trabajo en esta 

dimensión. 

 

3.Existe correlación significativa y positiva entre el acompañamiento pedagógico con 

asesoramiento y el desempeño docente por medio de su plan anual, unidades de 

aprendizaje, sesiones de clases de la I.E. I Chasqui Nº 32309 y el PRONOEI de la 

provincia de Yarowilca, en el período 2019. La mayoría de docentes manifiestan que 

casi siempre realizan el proceso de asesoramiento y un ben porcentaje solo lo realizan 

a veces, esta situación induce a trabajar más en esta dimensión. 
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SUGERENCIAS 

 

a) Se sugiere a los docentes que estudian las maestrías en Educación, realizar 

investigaciones similares, para que conozcan la importancia que tiene el 

acompañamiento pedagógico por parte de especialistas capacitados en su área, para 

mejorar su desempeño como docentes, para tener un conocimiento claro, de que es 

lo que se adolece respecto a las nuevas propuestas del MINEDU y que propongan 

alternativas de solución a las limitaciones que se tienen. 

 

b) Se sugiere a los docentes de las diversas Instituciones Educativas de toda la región 

Huánuco, aprovechar la cobertura del Ministerio de Educación sobre los monitores 

docentes, son oportunidades que invitan a un perfeccionamiento en su trabajo de 

aula y, sobre todo, enterarte de las innovaciones que están ocurriendo dentro de la 

educación en el país. 

 

c) Promover la difusión entre los docentes de las instituciones educativas, sobre los 

resultados de la presente investigación, considero que, el acompañamiento 

pedagógico y el desempeño docente, es muy importante para mejorar la educación 

en la región y sirva como paradigma para futuros trabajos de investigación en las 

maestrías y doctorados, como también haya un documento de estudio importante 

para las futuras generaciones de docentes en Huánuco. 
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ANEXO 01 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TÍTULO: EL ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO Y SU RELACIÓN CON EL DESEMPEÑO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS Y EL PRONOEI DE PROVINCIA DE 

 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES 
OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGÍA 

PROBLEMA 

GENERAL 

¿Cómo el acompañamiento 

pedagógico se relaciona con el 

desempeño docente en las 

instituciones educativas inicial y 

el PRONOEI de la provincia de 

Yarowilca, en el 

período 2019? 

 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

¿De qué manera el 

acompañamiento pedagógico,

 se relaciona 

 con el desempeño 

docente y su plan anual en las 

instituciones educativas inicial y 

el PRONOEI con el Plan anua l de 

la provincia de Yarowilca, en el 

período 2019? 

 

¿En qué medida el 

Acompañamiento pedagógico,

 se relaciona

 con el desempeño 

docente con sus unidades de 

aprendizaje en las 

 

OBJETIVO GENERAL 

Identificar el 

acompañamiento pedagógico se 

relaciona con el 

desempeño docente en

 las instituciones 

educativas inicial y el 

PRONOEI de la provincia de 

Yarowilca, en el período 2019. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Identificar la manera cómo el 

acompañamiento pedagógico,

 se 

relaciona con el desempeño 

docente y su plan anual en las 

instituciones educativas inicial y 

el PRONOEI de        la 

Yarowilca, en el período 2019. 

 

Determinar la medida el 

acompañamiento pedagógico,

 se 

relaciona con el desempeño 

docente con sus unidades de 

aprendizaje en las instituciones 

educativas inicial y el 

HIPOTESIS GENERAL 

El acompañamiento pedagógico 

se relaciona significativamente 

con el desempeño docente en las 

instituciones educativas inicial y 

el PRONOEI de la provincia de 

Yarowilca, en el período 2019. 

HIPÓTESIS 

ESPECIFICA 

El acompañamiento pedagógico, 

se relaciona con el desempeño 

docente y su plan anual en las 

instituciones educativas inicial y 

el PRONOEI con el Plan anua l de 

la provincia de Yarowilca, en el 

período 2019. 

 

El acompañamiento pedagógico,

 se 

relaciona con el desempeño 

docente con sus unidades de 

aprendizaje en las instituciones 

educativas inicial y el PRONOEI 

con el Plan anua l de la provincia 

de Yarowilca, en el período 2019. 

V1. 

Acompañamiento 

pedagógico 

Monitoreo  crea situaciones que configuran un 

ambiente adecuado estimulando el 

aprendizaje y considerando el 

contexto cultural y los intereses de 

los estudiantes 

Verifica el uso pedagógico del 

tiempo 

La utilización de los materiales 

educativos facilita el proceso de 

enseñanza y aprendizaje 

Conduce al recojo de información de 

los procesos de aprendizaje 

Población: Constituida

 por 4 docentes

 de 

instituciones Educativas y 

el PRONOEI de la 

provincia de Yarowilca 2019. En 

un total de 54. 

Muestra: 

 

total, de 16. 

 

Tipo de investigación: 

 

Básica – No experimental 

 

Nivel de investigación: 

Correlacional 

Diseño de investigación: 

 

Correlacional 

 

Técnicas: 

De observación y su instrumento 

aplicado en los docentes. 

Técnica de procesamiento de 

datos, usando el paquete estadístico 

SPSS V (25). y el 

programa Excel. Técnica de prueba 

piloto. 

Asesoramiento   

Maneja los enfoques y estrategias de 

formación docente en servicio 

promoviendo el cambio de la 

práctica pedagógica. 

Estimula a los docentes. 

Desempeño  

Docente 

Plan anual  Participa activamente, con actitud 

democrática, crítica y colaborativa, 

en la gestión de la escuela Establece 

relaciones de respeto, colaboración y 

corresponsabilidad con las familias, 

la comunidad y otras instituciones 

Unidades de 

aprendizaje 

- Crea un clima propicio para el 

aprendizaje 

- Conduce el proceso de enseñanza 

con dominio de los contenidos 

YAROWILCA, EN EL PERÍODO 2019.
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instituciones educativas inicial y 

el PRONOEI de la provincia de 

Yarowilca, en el período 2019? 

 

¿De qué manera el 

Acompañamiento pedagógico,

 se relaciona

 con el 

desempeño docente con sus 

sesiones de clase en las 

instituciones educativas inicial y 

el PRONOEI de la 

¿Provincia de Yarowilca, en el 

período 2019? 

PRONOEI de la provincia de 

Yarowilca, en el período 2019. 

 

 

Establecer la manera como

 el 

acompañamiento pedagógico,

 se 

relaciona con el desempeño 

docente con sus sesiones de 

clase en las 

instituciones educativas inicial y 

el PRONOEI de la provincia de 

Yarowilca, en la provincia de 

período 

2019. 

disciplinares y el uso de estrategias y 

recursos pertinentes. 

- Evalúa permanentemente el 

aprendizaje de acuerdo con los 

objetivos institucionales previstos. 

Participa activamente, con actitud 

democrática, 

- Planifica la enseñanza de forma 

coherente entre los aprendizajes. 

- Rubricas 

SESIONES DE 

CLASE 

-  

Involucra activamente a los 

estudiantes en el proceso de 

aprendizaje 

Maximiza el tiempo dedicado al 

aprendizaje 

Promueve el razonamiento, la 

creatividad y/o el pensamiento 

crítico 

Evalúa el progreso de los 

aprendizajes para retroalimentar a 

los estudiantes y adecuar su 

enseñanza. 

Regula positivamente el 

comportamiento de los 

estudiantes. 

 

 

 



76  

ANEXO 02 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

 

ID: ___________      FECHA:  

 

TÍTULO: EL ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO Y SU RELACIÓN CON EL 

DESEMPEÑO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIAL Y 

EL PRONOEI DE LA PROVINCIA DE YAROWILCA, EN EL PERIODO 2019 

 

OBJETIVO: Identificar el acompañamiento pedagógico se relaciona con el 

desempeño docente en las instituciones educativas inicial y el PRONOEI de la 

provincia de Yarowilca, en el período 2019. 

 

INVESTIGADORA:  LIZBET GONZALES GARCIA  

Consentimiento / Participación voluntaria  

Acepto participar en el estudio: He leído la información proporcionada, o me 

ha sido leída. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me 

ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este 

estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de 

la intervención (tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera. 

•Firmas del participante o responsable legal  

Huella digital si el caso lo amerita  

 

Huánuco, 2022 
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PEDAGÓGICO 

 
 

 

 

 

 

 

LAS RÚBRICAS NIVEL I 

 

 
ITEM 

 

NUNC

A 

(0) 

 

 
CASI 

SIEMP

RE (2) 

 

SIEMP

RE 

(4) 

 Promueve el desarrollo del lenguaje 

verbal de los niños 

0

1 

   

Promueve el desarrollo de la autonomía 

de los niños. 

0

2 

   

Muestra sensibilidad ante las 

necesidades de los niños. 

0

3 

   

Brinda un trato respetuoso a los niños 0

4 

   

Promueve la interacción social 

positiva entre los niños. 

0

5 

   

 Gestionar democráticamente su
 aula, 

 
0

6 

   

generando un ambiente propicio para el 

aprendizaje y la convivencia en la 

diversidad 

Promover el desarrollo del pensamiento  
0

7 

   

crítico y sistemático en los estudiantes a 

partir de procesos de investigación y 

reflexión. 

Utilizar adecuadamente L

os 

0

8 
   

materiales y recursos educativos  

Evaluar permanentemente y utiliza los  
0

9 

   

resultados para retroalimentar el 

proceso enseñanza-aprendizaje. 

Comunicarse asertivamente con
 los 

 
1

0 

   

estudiantes, asumiendo un rol 

mediador y motivador de cambio a nivel 

personal. 

Crear entre los estudiantes, relaciones de 1
1 

   

equidad, confianza, respeto y 

colaboración 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 03 

 INSTRUMENTO PARA LA VARIABLE (X) DEL ACOMPAÑAMIENTO 
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DIMENSIO

NES 

 

LISTA DE COTEJO 
ITE M 

NUNCA 

(0) 

CASI 

SIEMPRE 

(2) 

SIEMPRE 

(4) 

 

P
L

A
N

 A
N

U
A

L
 

Existen datos generales de la IE, 

ubicación, códigos, entre otros. 

01    

Existe matriz de diagnóstico, 

objetivos y metas de la IE 

(aplicativo PAT). 

02    

Existe Recopilación de 

información de los niños y de su 

contexto. 

03    

Organización del trabajo que se va 

realizar con los padres de familia. 

04    

Plantea los objetivos y metas que la 

IE se propone alcanzar en el año. 

05    

Cuenta con la matriz de 

planificación de actividades de la IE 

(aplicativo PAT). 

06    

Cuenta con la Calendarización 

escolar por nivel educativo 

(aplicativo PAT) y el Cuadro de 

distribución de secciones y horas de 

clase (según la norma 

correspondiente). 

07    

Distribución de las 

competencias y capacidades que se 

trabajarán en el año escolar 

08    

 

U
N

ID
A

D

E
S

 D
E

 

A
P

R
E

N

D
IZ

A
JE

 

La situación significativa y la 

secuencia de actividades guardan 

relación con el propósito de 

aprendizaje. 

09    

ANEXO 04
INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE (Y) DEL 

DESEMPEÑO 
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Las actividades planteadas para 

recoger evidencias de aprendizaje se 

orienten a determinar el nivel de 

logro de las competencias. 

10    

La unidad didáctica desarrolla el 

tratamiento de los enfoques 

transversales 

11    

S
E

S
IO

N
E

S
 D

E
 C

L
A

S
E

 

En la planificación de la sesión de 

aprendizaje existe coherencia entre 

el propósito que se pretende lograr 

con los procesos pedagógicos y 

didácticos, así como con los 

recursos utilizados y la evaluación. 

12    

Durante el desarrollo de la sesión 

genera un clima favorable para los 

aprendizajes de los estudiantes, 

gestionando de manera asertiva el 

comportamiento en el aula. 

13    

Promueve el desarrollo del 

pensamiento crítico de los 

estudiantes mediante procesos 

continuos de reflexión. 

14    

Emplea estrategias que permiten la 

participación activa e 

involucramiento de los estudiantes 

durante el proceso de aprendizaje 

15    

Durante el desarrollo de la sesión, el 

docente y los estudiantes hace uso 

apropiado del tiempo, de manera 

que se logra el propósito esperado 

16    

Para la construcción de los 

aprendizajes se hace usos 

17    
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pedagógicos y pertinentes de los 

materiales y recursos. 

Los procesos pedagógicos se 

desarrollan de manera coherente y 

recurrente en el proceso de 

aprendizaje 

18    

Se evidencia la retroalimentación 

permanente durante el proceso de 

aprendizaje, logrando que la 

mayoría de estudiantes logren el 

aprendizaje previsto. 

19    
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ESCALA DE CALIFICACIÓN: 20/44 * Puntaje Total =0,45 * Puntaje total 

CUALITATIVA CUANTITATIVA CUALITATIVA CUANTITATIVA 

E MUY 

DEFICIENTE 

00 – 05 C REGULAR 11 – 13 

D DEFICIENTE 06 – 10 B BUENO 14 – 17 

A EXCELENTE 18 – 20 

 

 

 

 
 

ANEXO 05 
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FICHA DE VALIDACIÓN 

POR JUICIO DE EXPERTOS 

DATOS GENERALES 

Grado Académico, Apellidos y Nombres del 

Experto 

Dr. Wilfredo A. SOTIL 

CORTAVARRÍA 

Cargo o Institución donde Labora Universidad Nacional Hermilio 

Valdizán 

Nombre del Instrumento de Evaluación Cuestionario de Encuesta 

Autor (es) del Instrumento Lizbet Gonzales García 

ASPECTOS DE VALIDACIÓN: calificar con 1; 2; 3 o 4 cada ítem 

respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad 

 
OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES CRITERIOS 

DE 

VALIDACIÓ

N 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITEMS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promueve el desarrollo del lenguaje verbal 

de los niños 
0

1 

4 4 4 4  

Promueve el desarrollo de la autonomía de los 

niños. 

0

2 

4 4 4 4  

Muestra sensibilidad ante las necesidades 

de los niños. 
0

3 

4 4 4 4  

Brinda un trato respetuoso a los niños 0

4 

4 3 4 4  

Promueve la interacción social positiva 

entre los niños. 
0

5 

4 4 4 4  

 

 

Gestionar democráticamente su aula, 

generando un 

ambiente propicio para el 

aprendizaje y la convivencia en la 

diversidad 

0

6 

4 4 4 4  

Promover el desarrollo del pensamiento 

crítico y sistemático en los estudiantes a partir 

de procesos de 

investigación y reflexión. 

0

7 

4 4 4 4  

Utilizar adecuadamente los materiales y 

recursos 

Educativos 

0

8 

4 4 4 3  

Evaluar permanentemente y utiliza los 

resultados para retroalimentar el proceso 

enseñanza-aprendizaje. 

0

9 

4 4 4 4  

Comunicarse asertivamente con los 

estudiantes, 

asumiendo un rol mediador y motivador de 

cambio a nivel personal. 

1

0 

4 4 4 4  
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Crear entre los estudiantes, relaciones de 

equidad, confianza, respeto y colaboración 

1

1 

4 4 4 4  

 PUNTAJE TOTAL  

 PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL  

 
 

OPINIÓN DE LA APLICACIÓN ( X ) VÁLIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VÁLIDO 

RECOMENDACIONES: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….…………… 

 
Huánuco: 25 de octubre de 2019 

 

 
Lugar y fecha 

 
Firma del Experto 
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN 

 FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

UNIDAD DE POSGRADO 
FICHA DE VALIDACIÓN POR JUICIO DE EXPERTOS 

I. DATOS GENERALES 

Grado Académico, Apellidos y Nombres del 

Experto 

Dr. Wilfredo A. SOTIL CORTAVARRÍA 

Cargo o Institución donde Labora Universidad Nacional Hermilio Valdizán 

Nombre del Instrumento de Evaluación Cuestionario de Encuesta 

Autor (es) del Instrumento Lizbet Gonzales García 

 
II. ASPECTOS DE VALIDACIÓN: calificar con1; 2; 3 o 4 cada ítem 

respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y 
claridad 

OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES CRITERIOS DE 

VALIDACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITEMS 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Existen datos generales de la IE, ubicación, 

códigos, entre otros. 

01 4 4 4 4   

Existe matriz de diagnóstico, objetivos y metas 

de la IE (aplicativo PAT). 

02 4 4 4 4   

Existe Recopilación de información de los 

niños y de su contexto. 

03 4 4 4 4   

Organización del trabajo que se va realizar con 

los padres de familia. 

04 4 3 4 4   

Plantea los objetivos y metas que la IE se 

propone alcanzar en el año. 

05 4 4 4 4   

Cuenta con la matriz de planificación de 

actividades de la IE (aplicativo PAT). 

06 4 4 4 4   

Cuenta con la Calendarización escolar por nivel 

educativo (aplicativo PAT) y el Cuadro de 

distribución de secciones y horas de clase 

(según la norma correspondiente). 

07 4 4 4 4   

Distribución de las competencias y capacidades 

que se trabajarán en el año escolar 

08 4 4 4 3   

 

  

La situación significativa y la secuencia de 

actividades guardan relación con el propósito de 

aprendizaje. 

09 4 4 4 4   

Las actividades planteadas para recoger 

evidencias de aprendizaje se orienten a 

determinar el nivel de logro de las 

competencias. 

10 4 4 4 4   

La unidad didáctica desarrolla el tratamiento de 

los enfoques transversales 

11 4 4 4 4   
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En la planificación de la sesión de aprendizaje 

existe coherencia entre el propósito que se 

pretende lograr con los procesos pedagógicos y 

didácticos, así como con los recursos utilizados 

y la evaluación. 

12 4 4 4 4   

  Durante el desarrollo de la sesión genera un 

clima favorable para los aprendizajes de los 

estudiantes, gestionando de manera asertiva el 

comportamiento en el aula. 

13 4 4 4 4   

Promueve el desarrollo del pensamiento crítico 

de los estudiantes mediante procesos continuos 

de reflexión. 

14 4 4 4 4   

Emplea estrategias que permiten la participación 

activa e involucramiento de los estudiantes 

durante el proceso de aprendizaje 

15 4 3 4 4   

Durante el desarrollo de la sesión, el docente y 

los estudiantes hace uso apropiado del tiempo, de 

manera que se logra el propósito esperado 

16 4 4 4 4   

Para la construcción de los aprendizajes se hace 

usos pedagógicos y pertinentes de los materiales 

y recursos. 

17 4 4 4 4   

Los procesos pedagógicos se desarrollan de 

manera coherente y recurrente en el proceso de 

aprendizaje 

18 4 4 4 4   

Se evidencia la retroalimentación permanente 

durante el proceso de aprendizaje, logrando que 

la mayoría de estudiantes logren el aprendizaje 

previsto. 

19 4 4 4 4   

 PUNTAJE TOTAL   

 PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL   

OPINIÓN DE LA APLICACIÓN (X ) VÁLIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VÁLIDO 

 
RECOMENDACIONES………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 
Huánuco: 25 de octubre de 2019 

 

Lugar y fecha Firma 

del 

Expert

o 
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN 

ESCUELA DE POSGRADO 

FICHA DE VALIDACIÓN POR JUICIO DE EXPERTOS 

DATOS GENERALES 

Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto Mg. Alexandra Rivas Meza 

Cargo o Institución donde Labora Universidad Nacional Hermilio 

Valdizán 

Nombre del Instrumento de Evaluación Cuestionario de Encuesta 

Autor (es) del Instrumento Lizbet Gonzales García 

ASPECTOS DE VALIDACIÓN: calificar con 1; 2; 3 o 4 cada ítem 
respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad 

 
OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES CRITERIOS 

DE 

VALIDACIÓ

N 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITEMS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promueve el desarrollo del lenguaje verbal de 

los 

Niños 

0

1 

4 4 4 4  

Promueve el desarrollo de la autonomía de los 

niños. 

0

2 

4 4 4 4  

Muestra sensibilidad ante las necesidades de los 

niños. 

0

3 

4 4 4 4  

Brinda un trato respetuoso a los niños 0

4 

4 3 4 4  

Promueve la interacción social positiva 

entre los niños. 

0

5 

4 4 4 4  

 

 

Gestionar democráticamente su aula, 

generando un ambiente propicio para el 

aprendizaje y la 

convivencia en la diversidad 

0

6 

4 4 4 4  

Promover el desarrollo del pensamiento crítico y 

sistemático en los estudiantes a partir de 

procesos de investigación y reflexión. 

0

7 

4 4 4 4  

Utilizar adecuadamente los materiales y 

recursos educativos 

0

8 

4 4 4 3  

Evaluar permanentemente y utiliza los 

resultados para retroalimentar el proceso 

enseñanza-aprendizaje. 

0

9 

4 4 4 4  
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Comunicarse asertivamente con los estudiantes, 

asumiendo un rol mediador y motivador de 

cambio a nivel personal. 

1

0 

4 4 4 4  

Crear entre los estudiantes, relaciones de 

equidad, confianza, respeto y colaboración 

1

1 

4 4 4 4  

 PUNTAJE TOTAL  

 

 PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL  

OPINIÓN DE LA APLICACIÓN ( X ) VÁLIDO ( ) MEJORAR ( 

) NO VÁLIDO RECOMENDACIONES: 

………………………………………………………………………………………………………
…… 

……………………………………………………………………………………………….……

……… 

………………………………………………………………………………………………………

…… 

………………………………………………………………………………………………………

…… 

 
Huánuco: 25 de octubre de 2019 

 

 
Lugar 

y fecha 

 
Firma del Experto 
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN 

ESCUELA DE POSGRADO 

FICHA DE VALIDACIÓN POR JUICIO DE EXPERTOS 

I. DATOS GENERALES 

Grado Académico, Apellidos y 

Nombres del Experto 

Mg. Alexandra Rivas Meza 

Cargo o Institución donde Labora Universidad Nacional Hermilio Valdizán 

Nombre del Instrumento de Evaluación Cuestionario de Encuesta 

Autor (es) del Instrumento Lizbet Gonzales García 

 
II. ASPECTOS DE VALIDACIÓN: calificar con1; 2; 3 o 4 cada 

ítem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia 
y claridad 

OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES CRITERIOS 

DE 

VALIDACIÓ

N 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITEMS 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Existen datos generales de la IE, ubicación, 

códigos, entre otros. 

01 4 4 4 4   

Existe matriz de diagnóstico, objetivos y metas 

de la IE (aplicativo PAT). 

02 4 4 4 4   

Existe Recopilación de información de los niños 

y de su contexto. 
03 4 4 4 4   

Organización del trabajo que se va realizar con los 

padres de familia. 
04 4 3 4 4   

Plantea los objetivos y metas que la IE se 

propone alcanzar en el año. 

05 4 4 4 4   

Cuenta con la matriz de planificación de 

actividades de la IE (aplicativo PAT). 

06 4 4 4 4   

Cuenta con la Calendarización escolar por nivel 

educativo (aplicativo PAT) y el Cuadro de 

distribución de secciones y horas de clase 

(según la norma correspondiente). 

07 4 4 4 4   

Distribución de las competencias y capacidades que 

se trabajarán en el año escolar 
08 4 4 4 3   

 

 

La situación significativa y la secuencia de 

actividades guardan relación con el propósito de 

aprendizaje. 

09 4 4 4 4   

Las actividades planteadas para recoger 

evidencias de aprendizaje se orienten a 

determinar el nivel de logro de las 

competencias. 

10 4 4 4 4   

La unidad didáctica desarrolla el tratamiento de los 

enfoques transversales 

11 4 4 4 4   
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En la planificación de la sesión de aprendizaje 

existe coherencia entre el propósito que se 

pretende lograr con los procesos pedagógicos y 

didácticos, así como con los recursos utilizados 

y la evaluación. 

12 4 4 4 4   

  Durante el desarrollo de la sesión genera un 

clima favorable para los aprendizajes de los 

estudiantes, gestionando de manera asertiva el 

comportamiento en el aula. 

13 4 4 4 4   

Promueve el desarrollo del pensamiento crítico 

de los estudiantes mediante procesos continuos 

de reflexión. 

14 4 4 4 4   

Emplea estrategias que permiten la participación 

activa e involucramiento de los estudiantes 

durante el proceso de aprendizaje 

15 4 3 4 4   

Durante el desarrollo de la sesión, el docente y 

los estudiantes hace uso apropiado del tiempo, de 

manera que se logra el propósito esperado 

16 4 4 4 4   

Para la construcción de los aprendizajes se hace 

usos pedagógicos y pertinentes de los materiales 

y recursos. 

17 4 4 4 4   

Los procesos pedagógicos se desarrollan de 

manera coherente y recurrente en el proceso de 

aprendizaje 

18 4 4 4 4   

Se evidencia la retroalimentación permanente 

durante el proceso de aprendizaje, logrando que 

la mayoría de estudiantes logren el aprendizaje 

previsto. 

19 4 4 4 4   

 PUNTAJE TOTAL   

 PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL   

OPINIÓN DE LA APLICACIÓN (X ) VÁLIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VÁLIDO 

 
RECOMENDACIONES………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 
Huánuco: 25 de octubre de 2019 

 

 
Lugar y fecha 

 
Firma del Experto 
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94  

 



95  



96  

 



97  

 



98  



99  

 



100 
 

 



101  

 



102  

 



103  

 



104  

 



105 
 

 



106  

 



107  

 

 



108  
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NOTA BIOGRÁFICA 

 

Lizbet GONZALES GARCÍA, identificada con el DNI N° 43702566, de nacionalidad 

peruana, natural de Huánuco, nació el 22/01/1985, hija de don Esteban, GONZALES 

ÑAUPA y doña Carmen GARCÍA RUBIO naturalmente de Huánuco, docente de 

vocación, en la actualidad se encuentra laborando en  IESPP JUANA MORENO DE 

LLATA, en la especialidad de Educación Inicial.  

Realizó sus estudios en el emblemático Colegio Nacional “Nuestra Señora de la 

Mercedes” y sus estudios superiores lo realizo en la Universidad Nacional “Hermilio 

Valdizán” – Huánuco. 

Laboró en distintas instituciones del sector público como educadora a servicio de la 

sociedad y de la nación.  Estuvo en diferentes provincias de la región Huánuco, entre 

ellos: en la provincia Leoncio Prado, provincia Yarowilca, provincia de Huánuco y en 

la provincia de Huamiles. 

Su vocación es brindar una educación de calidad en nuestro Perú.  
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