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RESUMEN

El presente trabajo tuvo por propoésito analizar el grado de relacion que existe entre el
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de la I.E.l. Chasqui N° 32309 y
el PRONOEI de la provincia de Yarowilca en el periodo 2019. La poblacion muestral
fue de 4 profesores del nivel inicial de la I. E. I. N° 32309, Chasqui y dos docentes
coordinadoras del PRONOEI de Yarowilca. Se utiliz6 como instrumento las
fichas de observacion para las dos variables y las dimensiones. Se sometié a las
pruebas de las hipotesis, en la manera que la contrastacion formulada sea
generalizable. El resultado y producto del propio estudio posee la importancia
tedrico-cientifico, de la misma forma como se indica la revelacion de una alta
correlacion entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente,
que se usard de fundamento con la finalidad de postular una investigacion
correlacional a analizar como el monitoreo y asesoramiento tiene vital
importancia en la instruccién de los docentes. Asimismo, esta investigacion posee
una importancia practica, debido a que las conclusiones de la investigacion
admiten “tomar medidas Correctivas para mejorar las politicas educativas” dentro
de la ensefianza. La investigacion concluye que se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la alterna, determinando que existe una relacion positiva muy alta
entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la Institucion

Educativa Integrada N° 32309 de Chasqui provincia de Yarowilca.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagdgico, desempefio docente,
monitoreo, asesoramiento.



ABSTRACT

The purpose of this work was to analyze the degree of relationship between the
pedagogical support and the teaching performance of the I.E.I. Chasqui No. 32309 and
the PRONOEI of the province of Yarowilca, in the period 2019. The sample
population was, 4 teachers of the initial level of the I. E. I. No. 32309, Chasqui and 2
coordinating teachers of the PRONOEI, in Yarowilca. The instrument was used
observation sheets for the two variables and the dimensions. We are subjected to
hypothesis tests, so that the test formulated is generalizable. The result and product of
our research has a scientific theoretical importance, as it has been pointed out the
discovery of a high correlation between pedagogical accompaniment and teaching
performance, which will serve as the basis for postulating a correlational
investigation to observe how monitoring and advice is vital importance in the
training of teachers. In addition, this research work is of practical importance, since
the results of the study allow corrective measures to be taken to improve educational
policies within education. The research concludes that the null hypothesis is rejected,
and the alternate hypothesis is accepted, determining that there is a very high
positive  relationship  between pedagogical accompaniment and teaching
performance in the Integrated Educational Institution No. 32309 of Chasqui,

Yarowilca province.

Keywords: Pedagogical accompaniment, teaching performance, monitoring,

counseling.
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INTRODUCCION

Existen modelos de experiencias sobre la innovacion en la educacion durante
muchos gobiernos de turno en nuestro pais, hoy se plantea uno nuevo con
acompafiamiento pedagogico, que este fundamentalmente orientado en la ensefianza
desde la interrelacion con la fuente primaria, alternativo a la educacion. Esta
modalidad de acompafiamiento lo podemos considerar, como un método relacionado
a las funciones de control y el analisis que efectda el director de las instituciones de
manera periddica al “desempenio laboral del docente”, tiene el objetivo de apoyar en
la reflexion sobre la practica docentes, especialmente en la habilidad de la
metodologia, asi como esquemas Yy rutinas de funcionamiento, actitudes y
representacion la accion profesional.

Este acompafiamiento va totalmente relacionado con el desempefio de los
docentes, consiste en conllevar un proceso de «auto» y de «co» estudio orientado al
desarrollo en tres ambitos: institucional, personal y profesional. Al mejorar la practica
el docente necesita de apoyo exterior, como un mediador y facilitador de cambio, con
el fin de contribuir potencialmente la capacidad por solucionar problemas y afrontar
desafios que involucren la ensefianza. De acuerdo a esta mencion se decidio ejecutar
un estudio, que se estructur asi:

Capitulo | consiste en plantear el problema de estudio, que estd comprendido
por una descripcion del problema, asi como la formulacion de problema y descripcién
tanto del objetivo general como especificos.

Capitulo 11 comprendido por el marco tedrico, donde se exhiben los
antecedentes internacionales, nacionales y locales, asi como bases y conceptos
teoricos.

Capitulo 111 conformado por aspectos metodoldgicos, se describe el tipo, nivel
y método manipulado en la exploracién, asimismo se exponen los datos recolectados,
instrumentos manejados, poblacion y muestra.

El Capitulo 1V manifiesta el procedimiento y método de datos, esta
comprendido también por una resefia historica y descripcion.

Por ultimo, se muestran las conclusiones, referencia bibliografica, sugerencia,

nota biografica y demés anexos como tablas, cuadros, entre otros.



CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1 Fundamentacion del problema

Se comprende que la ensefianza educativa es un tema primordial para
desarrollar a las futuras generaciones, por ende, es necesario que el agente quien
imparte los conocimientos tenga una adecuada capacidad moral, psicoldgica y
pedagdgica como educador. Asimismo, debe comprometerse con la vision holistica
para afrontar eficientemente dificultades educativas de forma conjunta para
alcanzar un alto grado profesional.

El Ministerio de Educacidn, quién es el ente rector, se responsabiliza de brindar
lineamiento para desarrollar el acompafiamiento pedagdgico (RSG N° 008-2016
MINEDU), que es una normativa que se encarga de articular las solicitudes
socioeducativas de las distintas regiones del Per(, ayudando de esa forma el alcance
de aprendizajes en los alumnos, fortaleciendo al mismo tiempo la gestion de la
pedagogia de entidades educativas, dicha accidn se enfoca mayormente en la zona
rural del departamento de Huéanuco en la Educacion Basica Regular del nivel
secundario.

Distintos estudios muestran la influencia que conlleva el director de una
entidad educativa en el desempefio del aprendizaje de los alumnos; por ello el
personal directivo es el segundo ente mas competitivo en una institucion para
brindar resultados, después de los educadores.

En efecto desempefiar un adecuado liderazgo en la pedagogia consiste en
percibir la comprension del desarrollo y empleo de curriculo, apoyando en la
promocion y generacion de requerimientos para el cumplimiento, a partir del
ordenamiento y administracion de diferentes recursos, los cuales pasan por el
monitoreo, acompafiamiento y evaluacion habitual de cada proceso para la gestion
de curriculo. Murillo (2015. P. 36), manifiesta que debe existir una alta
preocupacion por la evolucion del maestro, por lo que se debe inspeccionar el

método pedagogico y evaluar los conocimientos del alumno.



10

Para el Proyecto Regional de la Educacion para América Latina y el Caribe
(Prelac, 2016) de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (Unesco), el profesor es el agente mas importante en el orden
y entrega de los servicios educativos. A pesar de ello, se sabe que en nuestro
departamento no se conoce alguna politica integral que vincule una formacién
inicial y en servicio. Por este motivo, es fundamental que, en las entidades
educativas, se recomiende algin método para monitorear y acomparfiar al maestro
de forma permanente y juiciosa.

De acuerdo al informe del Fortalecimiento de Gestion de Educacion en el Perd,
(MINEDU. Forge 2015. P. 2), una particularidad educativa en nuestro pais, es el
déficit de desempefio escolar en estudiantes. Por esa razon el MINEDU en el 2013,
cre6 un Programa Educativo de Logros de Aprendizaje, Pela (2013, p.18). Dicho
programa representa el esfuerzo para desarrollar y mejorar la educacion basica del
Per0. Forge indica que este programa atraveso diferentes problemas, a partir del
proyecto, ya que no se tomé en consideracion las entidades educativas, contrato del
personal, para el progreso, sin una adecuada competencia y presupuesto, pero, el
acompafiamiento pedagdgico ha poseido un positivo impacto, sobre el desempefio
del maestro a diferencia de aquellos maestros que no recibieron dicho
acompafamiento.

En las entidades educativas se ha aplicado el acompafiamiento y monitoreo
pedagdgico, sin embargo, no es realizada de forma adecuada y pertinente; ya que el
maestro generalmente no conoce el objetivo, finalidad y funcion de la estrategia.
Lo que origina que distintos maestros no se encuentren de acuerdo con la ejecucion,
sin embargo, se sabe que es fundamental para que una institucion genere tiempo y
espacio para un desarrollo continuo del maestro.

Por ese motivo el aprendizaje de la entidad educativa esta en riesgo de no ser
cumplido, por lo que en caso de ejecutarse el seguimiento de pedagogia que esta
considerado como la mejora perenne del rendimiento del educador, el
procedimiento de ensefianza al alumno puede darse de manera equivocada al existir
una debilidad en el procedimiento planificador, ejecutor del plan, acompafador en
la recopilacion de informacion. Generalmente el procedimiento de

acompafamiento junto a la planificacion se ejecuta sin analizar las expectativas y
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necesidades del maestro, lo cual es causa primordial para que la estrategia no sea
cumplida con la meta de asesoramiento y retroalimentacion hacia los docentes de
forma grupal e individual.

Ademas, es fundamental incluir al maestro en la ejecucion de los instrumentos
para monitorear y recoger informacion de la inspeccién en las aulas, por lo que esta
herramienta desarrollara los conocimientos de quien esté a cargo de ser ejecutada.
Un directivo tiene el rol de comprometerse para motivar a los docentes con la
finalidad de colaborar en su comunidad de ensefianza en diferentes acontecimientos
de la administracion curricular. Asimismo, es un ente fundamental que se encarga
de establecer compromiso y motivacion en la plana docente (Leithwood y Beaty.
2008).

Los docentes estiman el periodo donde el director realiza la visita en el aula
para retroalimentar y ser responsable de su compromiso que sera subsanado. Para
realizar la visita al aula se considera una adecuada valoracion y planificacion de
encargos poseidos. Su constancia va depender de nivel de exigencia que requiere el
maestro, asi como el objetivo disefiado por la entidad formativa. Después de la
visita, la plana directiva manifiesta la retroalimentacion sobre pautas de los sucesos
en el aula, pese a ello no existe reflexion alguna. Su retroalimentacion debe ser
aprovechada para la reflexion de cada docente, asi como el descubrimiento sobre
fortalezas, debilidades y compromiso que busquen una mejora, pese a su beneficio
solo algunos directivos lo ejecutan.

El maestro en general percibe un aspecto negativo sobre los programas del
MINEDU, UGEL y de la misma entidad educativa, por lo que varios de dichos
talleres no se programan para resolver requerimientos, tampoco considera el tiempo
disponible con el que se cuenta, e incluso el profesional a cargo desarrolla clases
que superan las expectativas de los maestros. El docente urge porque la debilidad
en la practica realizada en aula se examine de forma particular, asimismo se tiene
en cuenta que al brindarse el apoyo el rendimiento incrementaria de forma
significativa.

Del andlisis del dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes”,
donde el maestro muestra su habilidad didactica y capacidad para una debida

ejecucion y planificacion curricular en los dias del aula; al formular tramas de
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evaluacion y aprendizaje de acuerdo al contexto y necesidad de los alumnos;
creacion de un correcto clima de acuerdo a la necesidad y contexto de alumnos;
creacion de un correcto clima para la ensefianza, originando nuevas normas,
acuerdos y acciones restauradas consensuadas; aparte de ello, genera habilidades
fomentadoras de pensamiento critico y creatividad del alumno, proceso que sera
evaluado formativamente por medio de descubrimiento y retroalimentacion
reflexiva, que permite al maestro ver ventajas como errores, de donde se aprendera,
mejorara, tomara decisiones y propondra conclusiones y sugerencias.

Lastimosamente no es parte de la realidad, por lo que el rendimiento del
maestro se evalUa por el nimero de actividades desarrolladas, asi como el resultado
de ensefianza por medio de aquellos alumnos que atraviesan un desaprobacion o
recuperacion.

EI MINEDU en el 2015 ha tomado por decision ejecutar una evaluacion censal
a los alumnos de segundo grado del nivel secundario en el Perd. Con la finalidad
de conocer cuanto y qué aprendieron los alumnos en la competencia evaluada.

De acuerdo a la “Evaluacion Censal en Educacion (ECE-2015)”, en el rubro de
comunicacion se estima la lectura por medios distintos textos pertenecientes a
diferentes argumentos. Desde esos textos se disefian interrogantes que evaluaran 3
capacidades: el primero consiste en recuperar datos del texto, el segundo deduce el
significado y por ultimo se realiza una reflexién acerca del contenido y forma
escrita. Como resultado se obtuvo que un 14,7% de alumnos alcanzaron un grado
satisfactorio, en proceso se encontraron un 22,6%, en un inicio alcanz6 un 39,0% y
previo a su comienzo con 23,7%. El afio 2016 se siguio con la evaluacion censal a
alumnos del mismo grado, obteniéndose resultados que alcanzaron un grado
satisfactorio de 14,3%, en proceso se hall6 27%, en un comienzo fue 37% y previo
al comienzo un 20,5%.

Segtin “Resolucion de secretaria general N° 008-2016 MINEDU”, la compaiiia
pedagogica es un método formativo de servicio empleado en la entidad educativa,
que se encuentra dirigida por el maestro con la finalidad de fortificar las aptitudes
pedagodgicas e incrementar el desempefio. Su objetivo promueve una mejora
profesional por medio de actividades orientadas y asesoradas, que se complementen

con métodos formativos donde se interactle de forma colaborativa.
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El rendimiento y desempefio del maestro de nivel secundario, se verifica en el
“resultado ECE 2015 y 2016”. Lamentablemente se observd que existe una baja
calidad de aprendizaje transmitida por el docente, el nivel de ensefianza no se
elabor6 de manera satisfactoria, es decir, existe un bajo manejo disciplinario con

escasez de estrategia y metodologias de aprendizaje.

La educacién formativa brindada por las entidades educativas en el Peru, no se
encuentran relacionadas a la nueva tendencia y enfoque moderno; sin embargo,
algunos fundamentos y conceptos de distintas asignaturas estan vigentes.

Con respecto al campo laboral pedagdgico, gran parte de los maestros de EBR,
utilizan estrategias desfasadas, como el aprendizaje por contenido, anteponiendo el
campo tematico mas no el desarrollo de capacidades y competencias determinadas
para un area en especifico. De la misma manera se aprecia cualidades con baja
democracia, bajo interés del trabajo grupal, diminuto espiritu superador, escasa
exposicion de valores, conformismo de profesionalidad. Sumado a ello un
inapropiado uso de tecnologias informativas (Minedu, 2014).

Segun el estatus social, un maestro esta olvidando la aptitud de liderazgo en
una comunidad educativa. Los padres estan fiscalizando la hora de ingreso junto a
la permanencia, desempefio de actividades educativas, inspeccion de
procedimientos econdémicos; haciendo ver que la postura de lider educativo sea
desvirtuada. Otro claro ejemplo, es el comportamiento que los alumnos tienen con
el docente, como el bajo precio, valoracion y respeto al maestro.

Un docente al no recibir un acompafiamiento pedagdgico seguira aplicando un
aprendizaje comun y corriente, por ese motivo no existira reflexion enfocada en la
practica pedagdgica, sobre el mando de estrategia competitiva lectora, asimismo no
se obtendréa actualizacion del campo disciplinario y se seguira apreciando el escaso
nivel de logro en la calidad educativa. Segin “la evaluacion censal” la region de
Huénuco, se hall6 en penultimo lugar en la calidad educativa, de la misma manera
se concluyé que no existe apoyo de autoridades en el acompafiamiento y
actualizacion pedagodgico, por lo que se puede afirmar que gran parte de los

maestros se encuentran en total abandono.
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Un claro ejemplo de este problema se hallé en la localidad de Tipsa, ubicada a
20 minutos de la provincia Pachitea, habitada por 1000 pobladores, cuenta con
minimos servicios basicos, la linea telefénica es débil, los alumnos son procedentes
de lugares colindantes, quienes en su mayoria deben caminar alrededor de 30

minutos, para obtener una educacion de calidad.

Segun Valdez Veloz (2009-pp.17-35), dentro de la programacién Curricular
del Ministerio de Educacion, sefialaba que las teorias y concepciones que busca la
eficacia y la efectividad del desempefio docente en relacion con el rendimiento
académico de los aprendizajes, “La evaluacion profesional no debe verse como una
estrategia de vigilancia jerdrquica que controla sus actividades de los profesores,
sino como una forma de fomentar y favorecer el perfeccionamiento del desempefio
docente, como una manera de identificar las cualidades que conforman a un buen
profesor y, a partir de ahi, generar politicas educativas”. El desempefio docente es
el eje que moviliza el proceso de formacion dentro del sistema educativo; es la
calidad de ensefianza que brinda a los estudiantes en la que provee oportunidades,
contribuye en la formacion de mejores ciudadanos y asi construir la sociedad que
aspira nuestro pais. Es necesario revalorar la imagen del docente, fortalecer sus
capacidades pedagogicas y buscar una mejor educacion para nuestros nifios y
jovenes que seran y son el futuro de nuestro pais.

Los programas propuestos por el Ministerio de Educacidon en estos ultimos afios
estan siempre orientadas al acompafiamiento pedagdgico, para poder monitorear el
trabajo de los docentes dentro del aula, todo este monitoreo y asesoramiento que se
realiza, siempre va orientado a la mejora de la educacion en el pais, existen
documentos obligatorios que el docente debe tener en todo momento como es el
plan anual, sus unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje que deben de
realizar en forma cotidiana, los mismos que ayudan a que el docente esté preparado

para una mejor ensefianza.
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1.2. Justificacion e importancia de la investigacion

1.2.1 Justificacion

Justifico la presente investigacion, porque ha sido disefiada para demostrar
la relacién de como el acompafiamiento pedagdgico infiere con el desempefio
docente, puesto que la revaloracion social y profesional de la educacion esta en
fortalecer su imagen como profesionales competentes que aprenden, se desarrollan
y se perfeccionan en la practica de la ensefianza. Hoy en dia la educacion tiene el
reto de buscar la calidad profesional del docente, a méas de depender de la formacion
inicial esta sujeta a las oportunidades de mejoramiento en servicio y a las estrategias
de formacion continua a las que pueda acceder, de ahi que, el acompafiamiento
pedagdgico se convierte en el pilar fundamental para un buen desempefio docente

como complemento de la formacién inicial que recibié el docente novel.

1.2.2 Importancia

La presente investigacion es importante porque permite determinar la
relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y su relacion con el nivel
de desemperio, en los docentes de la institucion educativa integrada N° 32309 de
Chasqui provincia de Yarowilca, en el periodo 2019. La importancia esta precisada
en la aplicacion de las diferentes etapas como: identificacion de problemas, analisis
de causas y efectos, formulacion del problema y planteamiento de la hipétesis;
precisando indicadores, su definicion y calculo para la obtencion de resultados, lo
cual le da el fundamento cientifico, donde los resultados que esperamos lograr nos
permitiran elaborar un modelo tedrico para promover la didéctica en el dictado de
clases.

1.3 Viabilidad de la investigacion
Este estudio es viable porque el investigador tiene a su disposicidn todos los
recursos necesarios para su exitosa ejecucion. Como el recurso humano, financiero
y los materiales necesarios, asi mismo se tiene toda la intencion de concluir con esta
investigacion para dar solucion al problema identificado y que este estudio sirva de

aporte para futuras investigaciones.
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1.4 Formulacion del problema
1.4.1 Problema general
¢Como el acompafiamiento pedagodgico se relaciona con el desempefio
docente en las instituciones educativas inicial y el PRONOEI de la provincia de
Yarowilca, en el periodo 2019?
1.4.2 Problemas especificos
v ;De qué manera el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con el
desempefio docente y su plan anual en las instituciones educativas inicial y el
PRONOEI con el plan anua de la provincia de Yarowilca, en el periodo 2019?
v ¢(En qué medida el acompafiamiento pedagoégico se relaciona con el
desempefio docente y sus unidades de aprendizaje en las instituciones
educativas inicial y el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en el periodo
2019?
v' ¢;De qué manera el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con el
desempefio docente y sus sesiones de clase en las instituciones educativas

inicial y el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en el periodo 2019?

1.5. Formulacion de objetivos

1.5.1 Objetivo general
Identificar como el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con el
desempefio docente en las instituciones educativas inicial y el PRONOEI de la

provincia de Yarowilca, en el periodo 2019.

1.5.2 Objetivos especificos

v' ldentificar la manera como el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con
el desempefio docente y su plan anual en las instituciones educativas inicial y
el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en el periodo 2019.

v' Determinar como el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con el

desempefio docente y sus unidades de aprendizaje en las instituciones
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educativas inicial y el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en el periodo
20109.

Establecer la manera como el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con
el desempefio docente y sus sesiones de clase en las instituciones educativas

inicial y el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en el periodo 2019.
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CAPITULO Il. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1. Formulacién de las hipotesis

2.1.1 Hipdtesis general
El acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con el
desempefio docente en las instituciones educativas inicial y el PRONOEI

de la provincia de Yarowilca, en el periodo 2019.

2.1.2 Hipotesis especifica

v El acompafiamiento pedagogico se relaciona con el desempefio docente
y su plan anual en las instituciones educativas inicial y el PRONOEI de
la provincia de Yarowilca, en el periodo 2019.

v El acompafiamiento pedagdgico se relaciona con el desempefio docente
y sus unidades de aprendizaje en las instituciones educativas inicial y el
PRONOEI con el Plan anua | de la provincia de Yarowilca, en el
periodo 2019.

v El acompafiamiento pedagdgico se relaciona con el desempefio docente
y sus sesiones de clase en las instituciones educativas inicial y el
PRONOEI con el Plan anua | de la provincia de Yarowilca, en el
periodo 2019.



2.2 Operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR INSTRUMENTOS
V1 v' Crea situaciones que configuran un ambiente
Acompafamiento adecuado, estimulando el aprendizaje vy
pedagdgico considerando el contexto cultural y los intereses

de los estudiantes.

Verifica el uso pedagogico del tiempo.

La utilizacion de los materiales educativos facilita
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

v Conduce al recojo de informacién de los procesos Rubricas de
de aprendizaje. desempefio
El docente acompariante te sabe guiar.

El docente acompafiante domina estrategias

El docente acompafiante conoce los enfoques y
ASESORAMIENTO estrategias de formacion docente en servicio
promoviendo el cambio de la préactica
pedagdgica.

El docente acompariante estimula a los docentes.

MONITOREO

AN

ANANIN

AN

V2: Desempefio Participa activamente, con actitud democratica,
docente critica y colaborativa, en la gestion de la escuela
PLAN ANUAL v’ Establece relaciones de respeto, colaboracion y Lista de cotejo
corresponsabilidad con las familias, la comunidad
y otras instituciones.




UNIDADES DE
APRENDIZAJE

AN

Crea un clima propicio para el aprendizaje.
Conduce el proceso de ensefianza con dominio
de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes.
EvalUapermanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales
previstos.

SESIONES DE
CLASES

AN

AN

AN

Participa activamente, con actitud democrética,
Planifica la ensefianza de forma coherente entre
los aprendizajes.

Rubricas

Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

Maximiza el uso tiempo dedicado al aprendizaje.

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico.

Evalua el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza.

Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes.

20
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2.3 Definicion operacional de las variables
Acompafiamiento Pedagdgico

Es aquella actividad educativa que requiere de una mirada mas amplia
que la habitual observacion de clases centrada en la evaluacion del desempefio
docente. Es una tarea que realizan personas seleccionadas para monitorear
trabajos de los profesores y puede ser compartida entre docentes antes, durante
y después de la practica en aula. Estas instancias de acompafiamiento deben estar
orientadas por un instrumento que oficie de referente y mediador del proceso
pedagdgico para direccionar la mejora de la calidad del aprendizaje.

La actividad operativa de la presente investigacion esta centrada en el
acompafiamiento pedagdgico como sistema formativo, acto que se va a
transformar en una estrategia para el desarrollo profesional docente, que conlleve
a una cultura de colaboracion en un ambiente de confianza, altas expectativas y
reencuentro del sentido pedagogico. Quiero lograr un desarrollo de un sistema
de acompafiamiento que implique la construccién colectiva de un referente,
donde se ponga como protagonista al estudiante por sobre el desempefio del
profesor. En este sentido, se lograra superar la mirada restringida de observar
aspectos como la estructura de la clase y el cumplimiento de tareas

administrativas del profesorado.

Desempefio Docente

El Desempefio docente es el eje que moviliza el proceso de formacion
dentro del sistema educativo formal. Se hace necesario el analisis y la evaluacion
del desempefio docente desde la cotidianidad, tiene sentido, en cuanto brinda la
oportunidad de abrir nuevos horizontes, un nuevo estilo de reflexion sobre la
practica educativa y sobre el perfil del educador ideal y necesario para el
desarrollo de la sociedad.

En el cuadro operativo queremos observar el desempefio docente, como un
proceso inminente dentro de la evaluacion institucional. A través de la misma se
asigna valor al curso de la accion. Es la formulacion de juicios sobre normas,
estructuras, procesos y productos con el fin de hacer correcciones que resulten

necesarias y convenientes para el logro mas eficiente de los objetivos.
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CAPITULO I1l. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de investigacion

3.1.1  Internacionales

Balzan (2008) en su investigacion en Venezuela, Illamado
“Acompafiamiento pedagogico del supervisor y desempeiio docente en III etapa
de Educacion Basica”, el tipo de investigacion utilizada fue descriptiva
correlacional de campo con un disefio no experimental y transversal. Se
concluye, la investigacion realizada en el cual determind que el acompafiar
pedagdgicamente del supervisor y el desempefio del docente tienen una relacion
significativa, esto se muestra mediante incremente el valor del acompafiamiento
pedagogico del supervisor, la variable del desempefio del docente incrementara
de la misma forma. La variable Acompafiamiento pedagdgico del supervisor
llegd del mismo resultado un porcentaje de 37,15% mayormente y 36.25% a
menudo, asimismo de acuerdo a las personas encuestadas se tiene las mediciones
de la dimensién roles del docente el nivel mayormente llega a un 39,45%
indicando que se estan cumpliendo las funciones de los profesores en el
procedimiento de educacion.

Alvarez y Messina (2009) en la “Universidad Albert Hurtado de Santiago
de Chile”, indicaron en su tesis llamada “Sistematizacion de la experiencia y
orientaciones para la gestion del acompafiamiento docente en los colegios de la
Fundaciéon Belén Educa”, estuvo siendo elaborada una muestra de 26
coordinadores de ciclo de diversas instituciones de la FBE. La mision de la
investigacion reglamentar la practica del método de acompafiamiento de los
profesores en la institucién de la FBE.

Debido a esto sabemos que el acompafiamiento docente mejora los
métodos de ensefianza que tiene un porcentaje de 74%, el tipo de investigacion
fue descriptiva correlacional. Esos grandes docentes y la buena utilizacion
pedagodgica principalmente sirven para mejorar instituciones, a causa de lo
importante el acompafiamiento docente y fundamentalmente aportar el contexto

de preparar, reflexionar y acerca de tener aptitud con las acciones educativas.
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Ortiz y Soza (2014), en Nicaragua, en su investigacion titulada
Acompafiamiento Pedagdgico y su incidencia en el Desempefio Docente en el
Centro Escolar, para este estudio se eligio a la directora, docentes y 45 alumnos.
Esos componentes usados fue la entrevista, encuesta y analizar la base
documental. Del mismo modo, se sabe que la direccion ejecuta
‘“acompafiamientos”, ya que mayormente se dan las funciones a un especialista
de inspeccion: ademas no fue sistematica, debido a que no posee un orden a
ejecutarse, asimismo no existen “instrumentos de acompafiamiento” y no se
establece con los profesores. Del mismo modo, hay fortaleza en planificar al
docente, del mismo modo hay debilidad al momento de desarrollar diversas
materias por ejemplo “matematica, historia y fisica”, el desempefio del docente
se analiza con un 30% muy buena y 40% bueno. Debido a esto se considera a la
direccion y profesores para optimizar su practica a través de la formacion
continua mediante capacitar.

3.1.2 Nacionales

Valverde, J. (2017). En su trabajo de investigacion realizada en el Perq,
titulada: “Motivacion y percepcion del desempefio docente en estudiantes del 111
ciclo, Escuela de Post Grado de la Universidad César Vallejo, Trujillo — 20177,
con la finalidad de obtener de Magister en Gestion Publica, con un tipo de
investigacion bésico no experimental y un disefio correlacional, llegdndose a
cumplir:

Se determind la relacidn entre percepcion del desempefio docente y
motivacion en estudiantes del 111 ciclo de las carreras técnicas en salud del
Instituto de Educacion Superior Privado San Pablo 2016, habiendo obtenido una
correlacion entre las variables, determinada por el Rho de Spearman de 0.570 lo

que significa que existe una moderada relacion positiva entre las variables.

Yauli, J. (2017). En su trabajo de investigacion titulada: “Formacion
profesional y el desempefio docente de la Red N° 5 del distrito de Ventanilla-
Callao 2015”. Sustentado en la “Universidad César Vallejo Callao”, con la

finalidad de lograr el grado de Magister en salud publica, con un tipo de
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investigacion basico no experimental y un disefio correlacional, y en la cual llegd
a la siguiente conclusion:

Si existe relacion significativa entre la formacion profesional y el
desempefio docente, como también se cumple con los objetivos trazados y
encuentran correlacion positiva de la formacion profesional con la ensefianza
aprendizaje, y la participacion en la gestion de la Red N°5 del distrito de
Ventanilla-Callao 2015.

3.1.3 Locales

Vicente, R. (2015). En su trabajo de investigacion titulada: “El liderazgo
de los directores y su influencia en el desempefio laboral de los docentes de las
instituciones Educativas de Cariete”, sustentado en la UNHEVAL — 2014, para
optar el grado de Magister en Educacion y Docencia Superior, con un tipo
descriptivo y un disefio correlacional, donde se lleg6 a concluir:

No Existe relacion significativa sobre el liderazgo de los directores de las
instituciones educativas de Cariete, donde se puede observar que estos son
inadecuados. También se evidencian que el desempefio laboral de los docentes

de las instituciones educativas de Cariete es medios o regulares.

3.2 Bases tedricas

3.2.1 Acompafiamiento Pedagdgico

Segun la Dra. Maria Elena Mellado, en una de sus columnas publicadas en
el  MINEDU, sefiala que, “el acompafiamiento pedagdgico” necesita una vision
maés grande de lo ordinario analizando las clases fundamentalmente en evaluar el
“desempefio docente”. Realizar el seguimiento se trata de un proceso por la alta
direccion, logra estar siendo participada entre profesores “antes, durante y después
de la préactica en aula”. En el contexto de acompafiamiento es necesario que sean
orientadas de acuerdo a un instrumento que este siendo usado referencialmente y
mediador del proceso pedagdgico con la finalidad de guiar la optimizacién de la
calidad de la ensefianza.

El “antes” se encuentra en relacion de como se encuentra disefiadas las
clases, lugar del acompafante y acompafado analizan sobre la elaboracion de la

educacién. Con estas experiencias de “planificacién conjunta” se encuentra
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constituido una peticion de desarrollarse profesionalmente, que logra trasladarse
a través de pocos grupos de profesores constituidos de acuerdo a las areas,
departamento, nivel o ciclo. Esto nos quiere decir, el disefio de la ensefianza,
fundamentalmente orientado en el contenido y la forma de asimilacion de los
alumnos, configura las oportunidades de como aprenden y la forma de como
experimentar a los nifios, nifias y jovenes en el salon de clases.

El “durante” las clases, se trata de implementar “el disefio de la ensefianza
para el aprendizaje”, es el acompafiante quien toma una funcion activa mediante la
coensefianza, de modo que el desarrollarse en un mediador corresponsable del
desarrollo de habilidad, conocimiento y actitud de los alumnos. Ya que, hoy en dia
el acompafante ocupa la funcion de evaluacion, estando como un espectador
exclusivo de las clases que poseen una minima valoracion en mejorar “la practica
pedagdgica y el aprendizaje del estudiante”.

El “después” debe empezar con una charla orientada mediante las
interrogaciones que llaman a reflexionar a la clase y admiten el analizar las pruebas
de desempefio de los estudiantes de acuerdo a los lineamientos de la ensefianza. Se
tiene las expectativas que el procedimiento reflexivo es parte de una costumbre para
la practica y que proporcione a los profesores acerca de la regulacion propia de su
desempefio. Se trata de ser capaz de “regular”, del mismo modo, se alcanza ser
guiada de acuerdo a como va midiendo el instrumento con principios que se
sostienen en fundamentos de la pedagogia orientados en poder aprender del mismo
modo de construir conocimientos a causa de los alumnos, y no solamente por
individuos que se estan limitando a “retroalimentar las fortalezas y debilidades del
docente”.

Concluyendo se puede decir que, “el acompafiamiento pedagdgico” del
modo de un sistema de formacion, el cual va transformandose como una destreza
orientada al “desarrollo profesional docente”. En consecuencia, se habla de una
cultura de colaborativa en el contexto que nos brinde confianza, con alta expectativa
y reencontrarse con “el sentido pedagogico”. En conclusion, es necesario decir que
el perfeccionamiento de un sistema de acompafiamiento tiene como implicancia la
construccion colectiva de una referencia que nos hable explicitamente acerca del

protagonismo de los alumnos acerca del desempefio del docente. Se puede decir
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que, es necesario destacar el punto de vista limitado de analizar caracteristicas del
mismo modo la organizacion de los alumnos y poder cumplir acerca de las
actividades administrativas de los docentes.

Haciendo un analisis planteado por los especialistas, me brinda la
oportunidad para poder formular “el acompafiamiento pedagdgico” implica un
conjunto de actividades definidas fundadas en diversos aportes tedricos que
manifiestan un acompafiamiento de critica colaborativa de los profesores, el
MINEDU se encuentra analizando mayormente donde la autonomia progresiva de
los profesores y la reflexion continua acerca de “la accion, antes y durante”. Ese
andlisis contiene proyectar los contextos desde las “estrategias metacognitivas y
autorreguladoras” para analizar lo que se esta haciendo, acerca de la pertinencia
socio cultural, de los conocimientos acerca de lo que se estd haciendo,
supuestamente en que tiene implicancia y construir opciones de transformacion. Del
mismo modo, el acompafiamiento enmarca el punto de vista critico y reflexivo.
Propuesta Pedagdgica del Acompafiamiento Docente

Fue formulada por el MINEDU que estd priorizando el desarrollar las
ensefianzas fundamentalmente orientada al enfoque de derechos e
interculturalmente, generalmente los pequefios y pequefias logren entender;
fortificando el aprender de manera propia, en colaboracién. Eso requiere que los
profesores orientados a diversas capacidades que nos den la facilidad de
implementar los diversos instrumentos pedagdgicos en los salones, en la institucion
pedagdgica, en funcion a los profesores y la forma como lidera la direccion.

A causa de esto, con el tiempo desde el 2013 — 2016, en el contexto implicado en el
PELA, priorizando 5 capacidades perteneciente a los profesores, adicionalmente
orientado a los profesores que trabajan en situaciones del EIB y 2 capacidades con
la Alta Direccion; estas que estan siendo fortificadas con “el acompafamiento
pedagodgico”. Capacidades que forman, seguidores en educacion y docentes
coordinador/acompafiante atentos a los procesos logran dar fortaleza con la
finalidad de lograr un desenvolvimiento pleno de los profesores y la Alta Direccién

de los lugares pedagdgicos.
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Formacion Profesional

Funciones y roles del acompafiante pedagdgico:

v

La formulacion e implementacion de su “plan anual de acompafiamiento
pedagdgico con criterio de pertinencia adecuados a las instituciones educativas
asignadas” (personas que hablan espafiol 0 mas de dos idiomas), y en el ambito
sociocultural y de la lengua.

Realizacion de intervenciones coordinadas con aquellos grupos que tengan
especialidad de las “DRE y UGEL” a partir de un punto de vista del territorio,
desde elaborar los croquis de establecimiento geografico de los
establecimientos de educacion enfocado. Asimismo, logran mostrar los planes
e informes (SIGMA) de cada mes de las tareas ejecutadas cumpliendo su
funcion.

Procesar los datos de cada mes del conjunto de actividades de acompafiamiento
y mantenimiento actualizado con el equipo del SIGMA con datos, que lograra
a la persona que forma “monitorear el trabajo de los acompafiantes
pedagdgicos”.

Participando en acontecimientos conformada por el formador, con la finalidad
de poder realizar las coordinaciones en “la ejecucion de actividades” realizadas
en el acompafiamiento pedagdgico.

Brindando la asistencia técnica a la Alta Direccion y profesores con la finalidad
de planificar y elaborar los diagnosticos. Este apoyo es necesario que sea de
utilidad con la finalidad de planificar, ejecutar y evaluar acerca de los “procesos
pedagogicos y de gestion institucional”” mejorando “el desempefio docente y el
logro de aprendizaje de los nifios y nifias”.

Guiar el poder desarrollar las tacticas pertenecientes a los salones de diferentes
edades, unidocentes multigrado y polidocente multigrado.

En el contexto EIB en el nivel inicial y primaria se asesora a los profesores con
la finalidad de optimizar la utilizacion de las lenguas oriundas y espafiol como
segunda lengua, de acuerdo y a la adecuacidn del ambito de cultura.

Ir promoviendo efectivamente la utilizacion de los periodos en los salones en

cargo a lograr los aprendizajes.
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Formas de Intervencion del Acompafiamiento Docente

En “el acompafiamiento pedagdgico” se propusieron 3 maneras para
intervenir, de estas 2 tienen el compromiso del acompafiante pedagdgico: “visita en
aula y microtaller”. En ese espacio, profesores y Alta Direccion han participado y
han fortalecido su practica pedagdgica desde el andlisis “critica colaborativa”.
Visita en Aula

Forma la parte fundamental del modo de intervenir en la practica de los
profesores o de la Alta Direccion acompafiado. La finalidad llegar a hacer un
mejoramiento y fortalecimiento en la “practica pedagogica y de gestion escolar”
partiendo de su reflexién critica colaborativa. La parte de la visita genera la
probabilidad de crear impacto constante en “el desempefio docente y los
aprendizajes de los nifios y nifias”. Tiene caracteristicas ser individual, personal,
constante y en sistemas. En las visitas se tiene en cuenta las finalidades de la anterior
con la finalidad de poder planear la sucesiva y desarrollarse en el contexto acerca
del plan de cada afio de acompafiamiento.

El acomparfiante pedagogico ejecuta los actos de, disefiar la planificacion de
visita que estan respondiendo a lo que necesita individualmente cada profesor o la
alta direccion, realizar la observacion, hacer el registro informativo en “el cuaderno
de campo” para su posterior analisis. Estos datos informativos se utilizan con la
finalidad de la practica del docente en el aula y del director en la gestién de la IE,
identificando los supuestos que trabajan atras de la misma y orientando el analisis
que esta siendo basado en una platica asertiva y empatica.

Los docentes acompafados es necesario que reciban al menos una visita
mensual, en donde el acompafiante a través de la observacion, participando, en una
labor estudiantil que se encuentra formado por 4 hrs. en IE de “Educacion Inicial”,
y de 5 hrs. en “IE multigrado de primaria”. Asimismo, el acompafante designara
cual es el tiempo que el proceso de reflexion compartida se da con el acompafiante
y docente (asesoria personalizada). Del mismo modo la Alta Direccidn toma las
asesorias que tienen que ver con a “la gestion escolar” realizada por la IE.

El tiempo que dura la visita de cada profesor es un dia, debido a que la visita hacia
un lugar de ensefianza es variable dependiendo del nimero de profesores que van a

ser atendidos. El tiempo necesario para poder transportarse a través a las
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organizaciones educativas, debido a las particularidades y localizacion en la
geografia (acceso, dispersion, etc.), no se encuentran considerados como si
formaran parte de la visita a las aulas. Al terminar la visita de aula es necesario
organizar y sistematizar la base de datos que se obtuvo en la visita; empezando un
nuevo proceso perteneciente a planificar la sucesiva visita sincronizada a lo que se
necesita, ya sean la identificacion de las demandas y si encaso se han asumido los
COMpPromisos meses atras.

v Orientado a los profesores en optimizar la utilizacién pedagégica y oportuna
de aquellos recursos y materiales que se encuentren en el aula (cuadernos,
libros y biblioteca de aula) orientados a la funcién de lograr lo aprendido.

v’ Identificando y fortaleciendo “las estrategias pedagdgicas” que estan
funcionando de acuerdo al ambito de las manifestaciones socioculturales y
linguisticas de los pequefos.

v' Brindar la asesoria a los profesores en el momento que se evalua el desarrollo
de los pequefios y pequefias y hacer el andlisis de los datos de informacion
obtenidos de los examenes con la finalidad de hacer una identificacion de metas
y problemas en el estudio. Estos datos informativos servirdn para que los
profesores logren decidir acerca de como mejorar l0os procesos pertenecientes
a la ensefianza y aprendizaje.

v' Realizar la promocidn y aseguramiento del momento que se ha implementado
y desarrollado las diversas fases de “la movilizacion nacional” a causa de
transformar la ensefianza en las II.EE del contexto que es para intervenir,
coordinadamente con el formador y el equipo técnico de manera local o en con
el que se esté realizando.

3211 Monitoreo
Los actos pertenecientes a “la asesoria y monitoreo” que son realizados
por el formador siendo guiadas a fortalecer el desempefio del acompanante y
docente coordinador/acompafiante. Es necesario realizar a través de las visitas
en campo (visita en aula y microtaller) y reunirse para acordar acerca del trabajo
brindado, asegurando la correcta forma de implementar la intervencién del

acompafiamiento pedagogico orientado a la forma protocolar.



30

En los lugares, que se da lugar “el didlogo reflexivo”, la manera de como
analizar, como evaluarse a si mismo, retroalimentar la practica que pertenece al
acompafiante pedagdgico y del docente coordinador/acompariante. Asimismo, es

aplicable el instrumento de “la herramienta SIGMA”.

Visita de campo

Para los acompafiantes pedagdgicos y docente coordinador/acompafante es
necesario visitarlos al menos 2 veces anualmente en donde las maneras de
intervenir (visitas en aula o microtalleres). Las visitas tienen un tiempo de
duracién del trabajo diario, que logren estar siendo anteriormente en forma de
cémo se comunican con el acompafante pedagdgico y al docente coordinador/
acompafiante o ejecutarse de forma inapropiada. EI modo de visita de campo
exige al formador establecer lazos respetables y confiables respecto al
acompafante y docente coordinador/ acompafiante que se encuentra siendo
asesorado.

Aguellos contextos se transforman en un ambiente productivo con la
finalidad de intercambiar la experiencia que hay con el formador y el
acompafante pedagdgico o el docente coordinador/acompafiante, creando la
reflexion pedagdgica desde la misma préctica del acompafiamiento.

La visita del formador se realiza observando y registrando la base de datos
en el cuaderno de campo acerca del desempefio del acompafiante o del docente
coordinador/acompafiante; de la misma forma, analiza la opinion de los
profesores acompafiados mediante las encuestas y entrevistas que, son
procesadas, sistematizadas y analizadas, lo cual permite realizar los disefios y
replantarse “el plan de formacion para fortalecer las competencias de los
acompafiantes y los docentes coordinadores/acompafiantes” orientado con la
necesidad y las demandas que se identificaron.

Adicional, se debe identificar y difundir las buenas practicas del docente,
director/docente, mediante los procesos de acompafiamiento pedagdgico.

Asimismo, se halla las caracteristicas que se puede optimizar con la
finalidad de tomar decisiones guiandolo hacia las estrategias de
acompafamientos pedagdgicos.
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ANTES
v El formador tiene que elaborar el plan del mes asumiendo los planes de

formacion, el plan mensual de los que acompafian y docentes
coordinadores/acompariantes; mostrandose de manera oportuna a los

especialistas de la DRE y UGEL correspondiente.

v Planificar las visitas en las aulas dirigidos al acompafante pedagdgico y al

docente coordinador/acompafante, revisa los croguis de ubicacion de las

I.E. 0o PRONOEI (programas No Escolarizados de Educacién Inicial), y prevé

los instrumentos de recojo de informacion a usar.
DURANTE

Primer momento: reunién de entrada

v

v

Llegar puntualmente a la I.E, coordinar con el director-docente y dialogar
acerca de los objetivos que cada uno tiene sobre su vida.
Los momentos antes de entrar a los salones de clase, dialogar con el
acompafante pedagdgico o docente coordinador/acompafiante acerca de los
objetivos y modos de cémo debe actuar durante la visita (observacion y
asesoria).
Segundo momento: observacion y registro
Realizar el registro de contextos pedagdgicos del acompafiamiento
elaborado por el acompafiante pedagdgico o docente coordinador/
acompafante en sus diferentes momentos (cuando observa, realiza una
sesion de aprendizaje con el docente y los nifios y nifias, demuestra una
sesion de aprendizaje y asesora al docente). Registra en el cuaderno de
campo las situaciones pedagdgicas tal como acontecen.
Al terminar el trabajo en las aulas, debe participar observando y apoyando en
las labores de asesoramiento desarrolladas por el acompafiante pedagogico
o0 docente coordinador/acompafiante, siempre teniendo en cuenta la funcién

que estd desempefiando.

Tercer momento: asesoria personalizada

v

Momentos antes de empezar el asesoramiento al acompafante o docente

coordinador/ acompafante, el formador organiza y analiza la informacion

registrada, teniendo en cuenta las competencias determinadas (gestion del
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acompafiamiento, gestion pedagogica, desarrollo personal y liderazgo).
También relaciona las situaciones pedagdgicas con los sucesos y percepciones
registradas en el cuaderno de campo, para asi, extraer principales necesidades,
prioridades, fortalezas y aspectos a mejorar; luego plantea ideas fuerza o
preguntas claves que permitan llevar al acompafiante o docente coordinador/
acompafante a la reflexion critica de lo que esta ocurriendo en el proceso
educativo al que se ha comprometido.

v El formador tiene que identificar con el acompafiante o docente
coordinador/acompafante las buenas practicas, todas las sesiones que se han
aprendido, fortalezas, puntos en donde se esté padeciendo y el compromiso que
nos sirve para mejorar la participacion en el salon de clases.

v La manera de comportarse del formador es fundamental orientado a promover
el dialogo con el acompafiante o docente coordinador/acompafiante. Las
capacidades de saber escuchar, ser asertivo y ser empatico desempefian un
papel fundamental con la finalidad de crear los &mbitos de confiables, amables
y respeto, del mismo modo que reconocer los actos que se estan realizando.
DESPUES

v' El formador establece y da procesamiento a los datos obtenidos orientados a
disefar los planes de cada mes asi consecutivamente.

v’ Registrar la base de datos informativa en “las fichas de monitoreo del SIGMA”.

3.2.2 Desempefio Docente

Se trata que la identidad profesional, culturalmente, a sus modelos que se
orientan a su “practica pedagdgica”. Esto nos ayudara a “tomar conciencia” de las
funciones que participan dentro de nuestra comunidad de la localidad, de la region,
de la nacion y del mundo. Del mismo modo esto nos permitira revalorar el saber
pedagdgico de los maestros en sociedad, Marco de Buen Desempefio Docente
(MINEDU-2014:7). Ademas, poseer profesores competentes, que tengan un gran
desempefio laboral, esto tendra importancia en los alumnos debido a que los
docentes van a desarrollar la capacidad, competitividad, convirtiéndose en realidad
y estar siendo ventajosas en los colegios, comunidades y en diferentes ambitos.

Se tiene una implicancia que el profesor asevere su “identidad profesional” en

sus labores diarias. Se analice en y desde su practica social, analiza, toma
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decisiones, se toma posesion criticamente de diferentes conocimientos y
desarrollando diversas aptitudes con la finalidad de ir asegurando que los
estudiantes aprendan. “La autorreflexion y la continua revision de sus practicas de
ensefianza” forman parte del recurso primordial en el trabajo que realizan, disminuir
las fronteras para que puedan aprender y participar, con la finalidad de lograr el
desarrollo en las instituciones pedagdgicas competentes de compensar los
requerimientos de la mayoria de los alumnos y edificar la ensefianza de calidad
generalmente. La “educacion inclusiva” desarrolla al sistema educativo; en la
politica, enfoque, materiales tematicos, cultura y la practica de la educacion;
respondiendo a los diferentes requerimientos de la mayoria de los alumnos,
aumentando la intervencion en la ensefianza culturalmente y las sociedades y
disminuyendo y eliminar la exclusion en y desde la ensefianza.

Fundamentalmente se trata de la conversacion culturalmente y se encuentra
guiado en pedagogias para transformar y construir situaciones para estando, siendo,
pensando, conociendo, aprendiendo, sintiendo, viviendo y conviviendo. Tiene
como marco el reconocimiento, respeto y valoracion de la diversidad cultural y
linguistica, y advierte la necesidad de cambiar no solo las relaciones sociales, sino
también las estructuras, condiciones y dispositivos de poder que mantienen la
desigualdad y la discriminacién, RSG N°008 (2016:3).

El Marco de Buen Desempefio Docente, en lo sucesivo se conceptualiza el
dominio, las aptitudes y el desempefio caracterizadndose con una gran ensefianza y
se encuentran siendo exigidos a los profesores de “Educacion Béasica Regular del
pais”. Esta constituido por un acuerdo técnico y socialmente en la nacion, los
profesores y socialmente aceptadas que van alrededor de las aptitudes esperando
que se domine a las docentes y los docentes de la nacion, en las etapas de su carrera
profesional, la finalidad es de alcanzar que la ensefianza de los alumnos. Se dice de
un mecanismo estratégico en una politica integral del progreso del docente.

Propdsito del Marco de Buen Desempefio Docente

1. Establecimiento de un idioma que todos los docentes conozcan y la sociedad

haciendo referencia a los diferentes métodos de ensefianza.
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2. Hacer que los profesores se analicen acerca de su préctica, usen como propios los
desempefios caracteristicos de la profesion y edifiquen, en sociedades la préctica,
una perspectiva compartida.

3. Realizar promocion de la revaloracién social y profesional de los profesores, con
la finalidad de reafirmar su identidad como profesionales con competencias que
asimilan, desarrolldndose y perfeccionandose en la practica de la ensefianza.

4. Servir de guia coherentemente disefiando e implementando la politica para formar,

evaluar, reconocer profesional y mejorar el ambiente donde trabaja el docente.

Evaluacion del Desempefio Docente

Este proceso no necesita tener como finalidad dar a los profesores,
limitaciones o precariedades de todo “el sistema educativo”. Este término cobra
sentido, en el momento que va brindando nuevas opciones laborales, un nuevo
medio de reflexion acerca de la practica educativa y acerca de la silueta donde
el que educa tiene que tener las competencias necesarias y es importante para
que las sociedades permitan desarrollarse.

Se encuentra en la secuencia de pensamientos, Rodriguez (1999) nos menciona:

La evaluacion del desempefio docente, es un proceso inminente dentro de
la evaluacion institucional. A través de la misma se asigna valor al curso de la
accion. Es la formulacion de juicios sobre normas, estructuras, procesos y
productos con el fin de hacer correcciones que resulten necesarias y
convenientes para el logro mas eficiente de los objetivos. (p.48)

Se puede decir que, la evaluacion del desempefio docente, se conceptualiza
Como ““un proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables”, con una
exclusiva meta es realizar la valoracion de los efectos educativos reales y
significativos, esto origina en los alumnos el quehacer de los profesores, en
cuanto a su metodologia, como manejan sus emociones, que posean ser
responsables laboralmente, cuanto conocimiento poseen con sus materias que
ensefian y la naturaleza de sus relaciones interpersonales con sus estudiantes,
compafieros de trabajo y la Alta Direccion.

En consecuencia, se deduce que “el proceso de evaluacion”, se trata en

tener conocimiento a un contexto que se tiene en la realidad, que se encuentra
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en mucho dinamismo y es aqui en donde ejerce influencia muchos
componentes que son facil de reconocer y otros no. Se encuentra en un contexto
del mismo tipo, evaluar del desempefio docente en donde se va a resaltar esos
casos, con condiciones y actos realizados de acuerdo al personal docente. En
efecto, esa valoracion se transformaré en actividades frecuentes con la finalidad
de mejorar la mayoria del proceso de ensefianza. Debido a esto, “la evaluacién
del desempefio docente” esta siendo formulada, como su propdsito en cémo
ser, definir hipétesis de mejorar, mayormente, desde el grupo de informacion y
los informes basados en procedimiento de trabajo de estudio acerca del
contenido, con mucha influencia viable de la mayoria de los implicados, emite
“un juicio valorativo sobre la amplitud, evolucion, y complejidad de las
variables que conforman el desempefio docente objeto del estudio”.

En el punto de vista, evaluar “el desempefio docente” no se debe realizar,
ni tampoco descubierta a causa de los docentes que estan siendo evaluados,
como esa habilidad de monitoreo jerarquico, con la finalidad de darle control a
las tareas, el comportamiento y su manera de ser de los docentes, también se
usa como un modo de fomentacion y favoreciendo el que puedan mejorar
profesionalmente, esto nos ayuda a fortalecer las caracteristicas que forman “el
perfil del docente ideal”, con la finalidad de formar politicas en educacion que
apoyen a la estandarizacion.

En esta perspectiva, Segura (2003 p. 16), refiriéndose al perfil ideal del
profesor universitario, desde su vison realista, afirma lo siguiente: Los cambios
educativos, parten de la necesidad de tener verdaderos educadores dentro de la
universidad, que vayan mas all4 de la entrega de informacion, es decir que
eduquen. Es aprendido; concurren diversos procedimientos y métodos de
ensefianza; en cambio, en diferentes aspectos asimismo “la vocacion del
docente” con la finalidad que se implante en sus alumnos la semilla del amor y
el carifio de lo que realizan. Nos indica que en diferentes no es educable. Esto

llega a ser un don, tener vocacion, la satisfaccion y el interés para ensefiar.
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Funciones del desempefio docente

El diagnostico de antes nos ubica en que existen brechas que son necesarias
de que tengan precision, los roles que necesita para cumplir a través de “un
proceso sistematico de evaluacion del desempefio docente”. En la misma
secuencia de pensamientos se propone adecuadamente el poder evaluar del
desempefio docente tiene que cumplirse, al menos, las siguientes ocupaciones:

«Funcion de diagnostico» Esa forma de evaluar tiene que ir describiendo
“el desempefio docente del profesor en un periodo determinado y preciso”,
tiene que formarse teniendo en cuenta sus aciertos y desaciertos que son
significativos contextualizandose en el ambito de la realidad, para que esta
informacion sirva a la direccion, al area de jefe de departamento y de
ensefianzas adecuadas, y de igual manera al docente que esta siendo evaluado,
para que oriente a las aptitudes y superacion, asi como en el ambito de
profesionales, del modo que en “la dimension personal integral”, a manera de
que ayude a mejorar las dificultades presentadas.

«Funcion instructiva» Se trata del corazon de la evaluacién, en caso sea
derivado de un estudio realizado, se tiene que crear un extracto
fundamentalmente con indicadores del desempefio docente de los maestros. En
consecuencia, los individuos que se encuentran involucrados en ese proceso se
sensibilizan, estudian el proceso que se va a realizar de evaluacion,
incorporando nuevas anécdotas de aprender tanto como maestros de la
ensefianza y la sociedad.

«Funcién educativa» Luego de que se ha llevado a cabo el proceso anterior
de una forma correcta; y como pasos seguidos se tiene, los docentes deben de
percibir que si hay una significancia relacionada de lo obtenido en “la
evaluacion de su desempefio docente y las motivaciones y actitudes que él vive
en si mismo hacia su trabajo como educador”. En consecuencia, desde que el
docente sabe como los alumnos asimilan lo ensefiado y del mismo modo la
direccién, los demas docentes y aqui se tiene el medio adecuado para trazar
soluciones con la finalidad de exterminar los problemas ya mencionados.

«Funcion desarrolladora» Se trata como una de las funciones sefialadas por

los docentes como de mayor importancia. Cumple, en el momento que se tiene
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las conclusiones del proceso de evaluacién del desempefio docente, se aumenta
“el proceso personal de madurez del evaluado”; en otras palabras, el maestro
tiene la capacidad de evaluarse en si mismo las criticas y de manera constante
el desarrollo de los maestros; se puede decir, que disminuye el miedo de los
mismas deficiencias y problemas; caso contrario, asimila en ellos, y posee un
nuevo comportamiento para poder tener méas conciencia de su propio estudio.
Consecuentemente, se tiene que tomar conciencia y entender de manera clara
de lo que no sabe y lo que si tiene; y en consecuencia de este proceso de
“madurez personal”, es necesario perfeccionar se transforma en las actividades

de profesion.

Plan Anual

Se trata de un mecanismo de gestion de breve periodo que hace viable el
desarrollo del “Proyecto Educativo Institucional”. Posee un grupo de actos o
tareas en orden y programadas que la institucion pedagogica necesita efectuar
con la finalidad de lograr las metas planteadas por los colegios anualmente. Si
se conceptualiza de esa manera se tiene que es un “Plan operativo”.

Es importante dentro de la ensefianza, ya que ayuda a lograr los objetivos
estratégicos formulados en “el Proyecto Educativo Institucional”; guia a la
institucién que es necesaria con la finalidad de lograr las metas y todas las
actividades anuales; enfocandose a la guia de la ensefianza, las actividades de
la escuela, aprender, el sistema para evaluar y la importancia de los resultados
que se obtuvieron para poder perfeccionar los contextos deficientes que se
hallaron; relaciondndose para obtener los materiales, de tipo finanzas y de tipo
humanisticos que sea necesario para poder tener una gestion eficaz, dando
racionalidad y dando prioridad a los recursos que se encuentran disponible de
la organizacion; y contiene “la participacion organizada y democratica de la
comunidad educativa” ya sea como proceso de apoyo.
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Unidades de Aprendizaje

Se trata de una serie de tareas organizadas acerca de los contenidos. El
contenido de eje de “la unidad de aprendizaje” necesita responder al interés, a
la necesidad y conocimientos de los pequefios y las pequefias, promoviendo y
facilitando el poder lograr aquellas aptitudes y comportamientos previstos.

De acuerdo a lo que se necesite, tanto internamente de “las unidades de
aprendizaje” logran compactarse, en diferentes series de aprender que ayuden
a poder lograr el aprendizaje de la organizacion, asi: “los proyectos de
aprendizaje y los modulos de aprendizaje”.

Las unidades de aprendizaje poseen las siguientes caracteristicas: serie de
tareas adecuadas; es necesario organizar en consecuencia al contenido del eje;
se manifiesta a un conflicto de la sociedad; da respuesta al interés o a la
necesidad de sus alumnos; se trata de que integra y globaliza; propiciando un
gran nivel de alumnos comprometidos y los alumnos que estan participando;
admite tareas diversas; nos da la facilidad de poder contextualizar los temas y
dura mas que algin proyecto o médulo.

Estas unidades se desenvuelven a través de reuniones para aprender,
organizar de manera ordenada a partir de presentar el contexto de la realidad, y
planificar con los pequefios o pequefias, que llegue a “la evaluacion del proceso
y de la unidad”. En esas reuniones se liberan “los procesos pedagdgicos”, esto
se exhibe de manera constante, y “los procesos didacticos de cada area”, esos
han permitido que se puedan desarrollar las aptitudes.

Es de fundamental importancia que “el planteamiento del reto” de donde
nacen las unidades didacticas logran ser contextualizadas, y las reuniones de
aprender logran estar siendo adaptados a los requerimientos del aprendizaje de
los alumnos, como condicidn es que se tenga presente toda la secuencia de
actividades, debido a esto se tiene garantizado que “los procesos didacticos de

las &reas™, estos son importantes para poder dar ensefianzas a los alumnos.
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Sesiones de aprendizaje

Se trata de la secuencia de aprendizaje de manera ejemplar con la finalidad
de fomentar las actividades de los docentes. Son considerados como
“herramientas curriculares”, debido a que las sesiones se manifiestan al
aprendizaje que se espera y la totalidad de las series de sugerencia con la
finalidad de lograr a lo largo del afio de estudio, del mismo modo que los
periodos que se han sugerido con el fin de desarrollar las clases. Son de utilidad
orientando a la funcion de ensefianza en “las principales areas curriculares”.
Contienen las cartas que sirven para guiar la etapa de planificar al afio de todos
los docentes se tiene recomendaciones del modo de uso de las unidades y
reuniones que estén orientados a la necesidad de aprender hallados en los
alumnos.

Estas sesiones se elaboran con la finalidad de poder ayudar en funcién al
docente de alcanzar la ensefianza esperada en los pequefios a nivel nacional.
Debido a esto se trata de “recursos flexibles y adaptables” que estaran
disponibles para los profesores de toda la nacion. Los profesores deben de tener
presente en su etapa de planificar y en “la gestion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje”.

Estas reuniones se hacen con la finalidad de ‘“garantizar procesos
didacticos y pedagdgicos coherentes” comprometidos con el desenvolvimiento
de capacidades en los pequefios y dar contribucion a mejorar las practicas de
los profesores en el aula de clases.

3.3 Bases Conceptuales

v' Acompafiamiento. El hecho y consecuencia de “acompafiar”: hallarse
acompafado de otras personas o afiadiendo algun objeto diverso. De estos
significados, es viable manejar esta definicion en diversos ambitos.

v Acompafiamiento pedagogico. Se trata de una tactica de “formacion en servicio
centrada en la escuela”. La mision trata de perfeccionar el manejo de la
docencia perteneciente a los profesores en donde participan representantes
claves en el contexto de las competencias formuladas de acuerdo al “Proyecto

Educativo Nacional”.
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Asesoramiento. El hecho y consecuencia de asesorar o asesorarse. Esta palabra
nos indica la accion de dar o recibir consejos o dictimenes. Este término de
asesorar se encuentra relacionada de “consultoria” debido a esto, el término
“consultus” significa “asesoramiento”.

Desempefio docente. Se trata de la parte central que dinamiza “el proceso de
formacion” que esta intrinsicamente en “el sistema educativo formal”. Es el
conjunto evidente dentro de la evaluacion de la institucion. Mediante esta se da
la valoracion.

Monitoreo. Se trata de la informacion sistematizada acerca de la naturaleza, los
individuos que la forman, las dificultades que acontecen en esa misma y esas
normas que gobiernan los mismos.

Plan anual. Es mecanismo para gestionar de un periodo pequefio que hacen
viables el ejecutar el “Proyecto Educativo Institucional”. Dentro de este esta
un grupo de operaciones o tareas establecidas y programadas en la institucion
pedagogica.

Sesiones de aprendizaje. Se trata de series de ensefianza a manera de ejemplo
con la finalidad de mejorar la labor de los maestros. Se consideran como
“herramientas curriculares”, debido a que en ellas se manifiestan las
ensefianzas que se espera y en su totalidad las series que se han recomendado
con la finalidad de lograr a través del afio de la escuela, del mismo modo de los
periodos propuestos con la finalidad de desarrollar las clases.

Unidades de aprendizaje. Se trata de una serie de hechos organizados que giran
en un tema central, esto responde a los beneficios, insuficiencias y
conocimientos de los pequefios, con el fin de dar promocién de manera facil

para lograr las aptitudes y comportamiento.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito
La provincia de Yarowilca esta conformada por ocho distritos, dentro de
ellos se encuentra Jacas Chico, como uno de ellos y dentro de esa jurisdiccion
encontramos al centro poblado de Chasqui, que se encuentra ubicada a 3,100
msnm. Este lugar tiene dentro de su territorio el conjunto cordillerano de la cadena
central andino nortefia. Se encuentra dentro de los margenes del rio Marafién,
abarcando las regiones naturales quechua, suni y puna. Chasqui cuenta con una
poblacion aproximada de 300 habitantes, su principal fuente de ingreso es la
agricultura basada en el cultivo de papa, maiz, trigo, etc. y cuenta con un centro
de estudios que albergan solo a nifios de Educacion Inicial y Primaria.
4.2 Tipo y nivel de investigacion
Este estudio es de tipo basica y de nivel correlacional, teniendo en
consideracion lo investigado por Hernandez, et al. (2016, p. 108) en su libro
“Metodologia de la Investigacion”, lo cual se adapta al campo de las ciencias
sociales.
Se considera basico debido a que lo hallado es un aporte a la teoria respecto
al desemperfio docente de la institucion educativa integrada N° 32309 de Chasqui
provincia de Yarowilca y de los programas de PRONOEI, correlacional porque

debido a que se describira la relacion existente entre ambas variables.

4.3 Poblacion y muestra
43.1 Descripcion de la Poblacion
Lo constituyeron 4 docentes de la I.E.l. N° 32309 de Chasqui provincia
de Yarowilcay 12 del programa del PRONOEI de la jurisdiccidn. Haciendo un

total de 16 docentes.
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4.3.2 Muestra y método de muestreo

POBLACION MUESTRAL TOTAL

4 docentes 12 coordinadorasPRONOEI, en

Educ. Inicial 16

Educacion Inicial

Se consider6 como la muestra el total de la poblacion, es decir muestra
censal. Segin Tamayo (2003) “la muestra censal es aquella porcion que
representa a toda la poblacion” (p.25).

Es por ello que la muestra estara conformada por los 4 docentes del nivel
inicial de lal. E. 1. N° 32309, Chasqui en la provincia de Yarowilcay 12 docentes
que laboran como coordinadoras del PRONOEI, haciendo un total de 16
docentes.

4.3.3 Criterios de inclusién y exclusion

Criterios de inclusién

Debido a que la una muestra es censal no se aplica los criterios de
inclusion.

Criterios de exclusion

Debido a que la una muestra es censal no se aplica los criterios de

exclusion.

4.4 Disefo de investigacion

Con el propdsito de responder a las preguntas de investigacion ya
formuladas, dar cumplimiento a cada objetivo planteado y poner a prueba las
hipétesis formuladas, el disefio que se adecua al estudio es el no experimental, de
enfoque cuantitativo — cualitativo de naturaleza transeccional, correlacional
causal, porque “en los disefios transeccionales correlacionales causales, las causas
y los efectos ya ocurrieron en la realidad (estaban dados y manifestados) o estan
ocurriendo durante el desarrollo del estudio y el investigador los observa y

reporta” (Hernandez, et al., 2014, p.157). Cuyo esquema es el siguiente:
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Y
\ T
oy

M: Muestra de Investigacion

OX: Observacién del Acompafiamiento Pedagdgico

OY: Observacién del Desempefio Docente

4.5 Técnicas e instrumentos

45.1 Técnicas

En el trabajo de investigacion se utilizara la técnica de la observacion para

recoger informacion de la muestra elegida y realizar el proceso estadistico.

45.2 Instrumento

En el desarrollo de la investigacion se aplicé fichas de observacion con la

finalidad de recoger datos sobre el acompafiamiento pedagdgico y el

desempefio docente para elaborar la tesis de grado de la maestria.
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Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos
Segun, Hernandez et al., (2014) explican que: “la validez se
define como el grado en que un instrumento realmente mide la
variable que pretende medir” (p. 200). La validacion del instrumento
de investigacién se realizard mediante juicio de expertos, actividad
que se revisard durante el desarrollo de la investigacion,
sometiéndolo a consideracion y juicio de profesionales conocedores
de la materia. En cuanto al disefio del cuestionario, se realizara los
ajustes necesarios y las correspondientes correcciones sugeridas por
los expertos.
Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos
Para Hernandez et al. (2014), la confiabilidad “se refiere al
grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto

produce resultados iguales” (p.200).
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La confiabilidad del instrumento se demostrara por medio de
una prueba piloto, cuyos resultados se someteran al estadistico alfa
de Cronbach a través del programa estadistico SPSS, el cual
permitird determinar una confiabilidad en el Alfa de Cronbach que
demuestra la escala de fiabilidad.

Técnicas para el procesamiento de datos y andlisis de datos

Procedimiento

Se realizo lo siguiente:

a) Se hizo una solicitud para que se otorgue los permisos necesarios para
la ejecucion del estudio a la Direccion de la Institucion Educativa de
Chasqui N° 32309.

b) Se converso con cada profesora del PRONOEI, para poder realizar la
investigacion.

C) Se realizo la investigacion mediante la aplicacion de una encuesta para
ambas variables.

d) Se contindo con administracion de la encuesta para los datos de las
variables, esto tuve una duracion de 30 min.

e) Por ultimo se realizo un trabajo de gabinete, con lo cual se cumplia con
lo requerido para la presentacion final del informe completo.

Analisis de datos

a) Estadistica descriptiva para las variables

Medidas de tendencia central: Se realizo los calculos de la mediana, mediay

moda de cada dato agrupado en relacion a la escala de valor del Curriculo

Nacional del MINEDU.

Medidas de dispersion: Se realizo los célculos de la desviacidn estandar o

tipica, varianza y coeficiente de variacion de los datos agrupados en relacion a

la escala de medicion del CN.

Medidas del coeficiente de correlacion: se aplicd el Coeficiente de

Correlacion de PEARSON
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nEXY—-(ZX)(ZY)

nxy 2—(XX)2 n 2

Interpretacion del indice de correlacion: Para la interpretacion cléasica del

indice de correlacion de todo modelo de regresion se utiliza la siguiente escala

de medicion.
INDICE DE INTERPRETACION
CORRELACION
0,00<r<0,20 Existe correlacidn no significativa
0,20<r<0,40 Existe correlacién baja
0,40<r<0,70 Existe significativa correlacion
0,70<r<1,00 Existe alto grado de correlacion
r=1 Existe correlacion perfecta
r=0 No existe correlacion

Fuente: Isaac Cordova Baldedn, Estadistica, p. 254

b) Estadistica inferencial para cada variable

Se hizo la aplicacion de la prueba de hipotesis para determinar la correlacion
haciendo uso de la distribucion normal (n > 16).

c) Para el analisis de datos:

Cuadros estadisticos bidimensionales: Con el propdsito de realizar la
presentacion de nados de manera ordenada y con ello se mas facil leerlo y
analizarlo, para ello se construyd tablas estadisticas de tipo bidimensional lo
cual quiere dar entender que son de 2 entradas porque se tiene 2 variables en
estudio.

Gréficos de columnas o barras: Ello tiene el proposito de verificar la relacion
de las puntuaciones con cada frecuencia respectiva, el cual es adecuado para
una buena comprension.

La redaccion cientifica: Ello se realizdé haciendo seguimiento de las guias
existentes ya estipuladas en el reglamento de grados y titulos de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL, con lo cual se cumple con lo

requerido, asi como también se tomo en cuenta las guias de las normas APA.
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Sistema computarizado: Para la elaboracion del informe se hizo uso de
procesadores de textos, programas y paquetes con los cuales se insertd cada
figura con su respectiva tabla y texto. Se menciona a continuacion lo que se
empled: Word, Excel y SPSS.
4.6 Aspectos éticos
El presente estudio adquirié informacion teniendo en consideracion
principios éticos. Con la presente investigacion se pretende reservar el derecho
de wvulnerar la informacion proporcionada por los actores que podrian
desvirtuarlo ante la sociedad, sea personas o instituciones. Asi mismo en la
investigacion respetara la voluntad de las personas mediante la firma de un
consentimiento informado, protegiendo la identidad de las personas que
participan y colaboran con la encuesta para la ejecucion de la investigacion.
Ademas, se respetara el derecho de autor de las citas que se utilicen empleando
el formato de las normas APA en su séptima edicion, lo que permitird que se

realicen las referencias bibliogréaficas de manera adecuada.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION
5.1 Andlisis descriptivo
Luego de haber concluido la recoleccién de datos se procedié a presentar la
informacion en cuadros de frecuencia y sus graficos correspondientes, los resultados

son los siguientes:

Tabla 1. Resultados de la encuesta realizada a docentes respecto al acompafiamiento
pedagdgico en la institucién educativa integrada N° 32309 de Chasqui provincia de
Yarowilca, 2019

ITEM1. SOBRE MONITOREO DEL ACOMPANANTE
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

con.  puENSION Py TOMER

uun CINTAIE T cuun CINTAIE Ty CROM
1 13 10 17 11 30 11
2 24 19 22 15 46 17
3 24 19 27 18 51 19
4 23 18 29 19 52 19
5 21 17 21 14 42 16
6 17 14 15 10 32 12
7 17 14 17 11 34 13
8 19 15 24 16 43 16
9 20 16 23 15 43 16
10 20 16 22 15 42 16
11 21 17 19 13 40 15
12 14 11 18 12 32 12
13 24 19 28 19 52 19
14 21 17 19 13 40 15
15 22 18 19 13 41 16
16 23 18 18 12 41 15
SUMA 323 258 338 226 661 247
PROM. 20,19 16,13 21,13 14,13 41,31 15,44

Fuente: Registro de campo

Elaboracion: La investigada
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Tabla 2 Resultados de la encuesta realizada a docentes respecto al desempefio

docente en la Institucion Educativa Integrada N°32309 de Chasqui provincia de

Yarowilca, 2019

DESEMPENO DOCENTE
. DIMENSION DIMENSION
cop. DIMENSION UNIDADES DE SESIONES DE  PROMEDIO
PLAN ANUAL APRENDIZAJE APRENDIZAJE
sum  PUNTAE PUNTAJ . PUNTAJE . PRO
" . A E % VIGESIM ¥ M.
VIGESIM VIGESIM AL VIGE
AL AL S.
1 22 11 11 15 20 10 5 11
3
2 32 16 9 12 28 14 6 15
9
3 35 18 15 20 37 19 8 18
7
4 35 18 14 19 35 18 8 18
4
5 27 14 15 20 29 15 7 15
1
6 21 11 9 12 24 12 5 11
4
7 19 10 8 11 21 11 4 10
8
8 27 14 12 16 30 15 6 15
9
9 27 14 11 15 31 16 6 15
9
10 27 14 11 15 31 16 6 15
9
11 32 16 9 12 30 15 7 15
1
12 29 15 13 17 28 14 7 15
0
13 36 18 13 17 35 18 8 18
4
14 25 13 8 11 21 11 5 11
4
15 30 15 11 15 27 14 6 14
8
16 31 16 13 17 26 13 7 15
0
SUM 455 233 182 244 453 231 1090 231
A
PRO 2844 1456 11,38 1525 2831 1444 6813 14,
M 44

Fuente: Registro de campo.

Elaboracion: La investigadora
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VARIABLE

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Tabla 3 Resultados Respecto a la Dimensién Monitoreo

ESCALAS fi %
Nunca [00 ; 04] 0
Casi nunca [04 ; 08] 0
A veces [08 ; 12] 2 13
Casi siempre [12 ; 16] 3 19
Siempre [16 ; 20] 11 69
Total 16 100
Fuente: Tabla N° 01
Elaboracion: La investigadora
Figura 1 Resultados respecto a la Dimension Monitoreo
P e st s b 1T mek e e e ML b T ey e FI i 4 e Tommn ¥
|| MONITOREO ||
I 7o - I
| i I
| I
22 I
I 40 - I
L=l I
I I
3% I
I 10 - I
BE e A T ' I
[ [0O ; 04/[04 ; 08 |[08 ; 12 [12 ; 16 /[16 ; 20 I
I R ] s o I
|| Nunca Casi nunca A veces sig:\f;re Siempre Jll

Fuente: Tabla N° 03
Elaboracion: La investigadora

INTERPRETACION:

La tablay grafico muestran los resultados de la encuesta aplicada a los docentes

respecto al acompafiamiento pedagdgico en la dimension Monitoreo, de los cuales se

resalta:

Del total de la muestra, 2 docentes que representan el 13% de las unidades de

analisis, indicaron gque a veces realizan el monitoreo cumpliendo los indicadores de la

rubrica que se aplica para esta dimension; 3 docentes que representan el 19% de las
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unidades de analisis, indicaron que casi siempre realizan el monitoreo de manera
adecuada y 11 docentes que representan el 69% de las unidades de analisis, indicaron
que siempre realizan el monitoreo cumpliendo los indicadores de la rdbrica.

En conclusién: La mayoria de docentes cumplen de manera adecuada el
monitoreo en el proceso de ensefianza que realizan en las aulas, demostrando buen

trabajo en esta dimension.

Tabla 4 Resultados respecto a la Dimension de Asesoramiento

ESCALAS fi %
Nunca [00 ; 04] 0 0
Casi nunca
[04 ; 08] 0 0
A veces [08 ; 12] 3 19
Casi siempre
[12 ; 16] 9 56
Siempre [16 ; 20] 4 25
Total 16 100

Fuente: Tabla N° 01
Elaboracién: La investigadora

Figura 2 Resultados respecto a la Dimension Asesoramiento

f ASESORAMIENTO |
| " I
| 0 I
. B
gg 1% ‘0 2% [
I 5 |
| 0 Eemds
0 | I
|| 00 ; | 104 ;| [08 ;| [12 ;| [16 ; ||
" 04 ] 08] 12] 16] 20]
Nunca Casi A veces Casi | Siempre |
[l nunca siempre )

Fuente: Tabla N° 04
Elaboracion: La investigadora
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INTERPRETACION:

El cuadro y grafico muestran los resultados de la encuesta aplicada a los
docentes respecto al acompafiamiento pedagogico en la dimension Asesoramiento, de
los cuales se resalta:

Del total de la muestra, 3 docentes que representan el 19% de las unidades de analisis,
indicaron que a veces realizan el asesoramiento durante el desarrollo de la sesion de
aprendizaje cumpliendo los indicadores estipulados en la rabrica que se aplica para
esta dimension; 9 docentes que representan el 56% de las unidades de analisis,
indicaron que casi siempre realizan el asesoramiento de manera adecuada y 4 docentes
que representan el 25% de las unidades de analisis, indicaron que siempre realizan el
asesoramiento cumpliendo los indicadores de la rdbrica.

En conclusion: la mayoria de docentes manifiestan que casi siempre realizan el
proceso de asesoramiento y un ben porcentaje solo lo realizan a veces, esta situacion

induce a trabajar mas en esta dimension.

Tabla 5 Resultados de la variable Acompafiamiento Pedagogico

ESCALAS fi %
Nunca [OO : 04] 0 0
Casi nunca [04 ;08]
: 1 6
A veces 08 :12]
Casi siempre [12 ;16] 6 38
. 9 56
Siempre [16 ;20]
Total 16 100

Fuente: Tabla N° 01
Elaboracion: La investigadora
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Figura 3 Resultados de la variable Acompafiamiento Pedagogico

I ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO "

- 22 "

| %7 = ||

| 30 ||
20 7 6

R = = = >

I 0 ; [©04 ;  [08 ;| [12 ;  [16 ; |

04] 08] 12] 16] 20]

Nunca Casi | Aveces Casi | Siempre
u nunca siempre |

Fuente: Cuadro N 05
Elaboracion: La investigadora

INTERPRETACION:

El cuadro y grafico muestran los resultados promedio de la encuesta aplicada a
los docentes respecto al variable acompafiamiento pedagogico, de los cuales se resalta:
Del total de la muestra, 1 docente que representa el 6% de las unidades de analisis,
indico que a veces realiza el acompafiamiento pedagdgico, durante el desarrollo de la
sesion de aprendizaje cumpliendo los indicadores estipulados en la rubrica que se
aplica para esta variable; 6 docentes que representan el 38% de las unidades de analisis,
indicaron que casi siempre realizan el acompafiamiento pedag6gico de manera
adecuada y 9 docentes que representan el 56% de las unidades de analisis, indicaron
que siempre realizan el acompafiamiento pedagogico cumpliendo los indicadores de la
rabrica.

En conclusidon: la mayoria de docentes cumplen con el proceso de acompafiamiento
pedagdgico a sus estudiantes durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, solo
un docente realiza este proceso de manera regular, lo cual implica que el docente debe
tener mayor acompariamiento por parte del director para mejorar su desempefio

pedagdgico en el aula.



ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VARIABLE

DESEMPENO DOCENTE

Tabla 6 Andlisis de los Resultados en la Dimension Plan Anual

53

ESCALAS fi %
Nunca [00;04] 0 0
Casi nunca [04 ;08] 0 0
A veces [08 12 3 19
Casi siempre [12 ;16] - m
Siempre (16 20] 6 38
Total 16 100

Fuente: Tabla N° 02
Elaboracion: La investigadora

Figura 4 Analisis de los resultados en la Dimension Plan Anual

PLAN ANUAL

| 151~

I 12 e —

s

I [00 ; [04 ;
04] 08]

Nunca Casi
I nunca

Fuente: Cuadro N° 06
Elaboracion: La investigadora

INTERPRETACION:

[08 ;
12]]

A veces

Mz ;
16]

Casi
siempre

[16
20]

Siempre

La tabla y la figura muestran los resultados de la encuesta aplicada a los

docentes respecto al desempefio docente en la dimension Plan Anual, de los cuales se

resalta:

Del total de la muestra, 3 docentes que representan el 19% de las unidades de analisis,

indicaron que a veces cumplen con los indicadores que se estipula en la lista de cotejo

que evalua esta dimensién; 7 docentes que representan el 44% de las unidades de

analisis, indicaron que casi siempre cumplen con los indicadores en esta dimensién y
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6 docentes que representan el 38% de las unidades de andlisis, indicaron que siempre
cumplen con todos los requisitos solicitados en el instrumento.

En conclusion: la mayoria de los docentes demuestran cumplimiento en este proceso
de planificacion de las actividades pedagdgicas, lo cual refleja su buen desempefio en
las aulas, sin embargo, tres docentes necesitan apoyo para mejorar en la elaboracion y
cumplimiento de su plan anual de trabajo.

Tabla 7 Analisis de los Resultados en la Dimensién Unidades de Aprendizaje

ESCALAS fi %
Nunca [00 :04] 0 0
Casi nunca [04 ;08] 0 0
A veces [08 ;12] 2 13
Casi siempre [12 : 16] 7 44
Siempre [16 : 20] 7 44
Total 16 100

Fuente: Tabla N° 02

Elaboracién: La investigadora

Figura 5 Analisis de los Resultados en la Dimension Unidades de Aprendizaje

I UNIDADES DE APRENDIZAJE
I a5 - |

| > P L= . ‘ I‘

| [0 ; 04/[04 :; 08 [08 ; 12|[12 ; 16[[16 ; 20
] ] ] ] ] |

Nunca |Casinunca A veces Casi Siempre I
| siempre )

Fuente: cuadro N° 07
Elaboracion: La investigadora
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INTERPRETACION:

La tabla y la figura muestran los resultados de la encuesta aplicada a los
docentes respecto al desempefio docente en la dimension Unidades de Aprendizaje, de
los cuales se resalta:

Del total de la muestra, 2 docentes que representan el 13% de las unidades de analisis,
indicaron que a veces cumplen con los indicadores que se estipula en la lista de cotejo
que evalua esta dimensién; 7 docentes que representan el 44% de las unidades de
analisis, indicaron que casi siempre cumplen con los indicadores en esta dimension y
7 docentes que representan el 44% de las unidades de analisis, indicaron que siempre
cumplen con todos los requisitos solicitados en el instrumento.

En conclusion: la mayoria de los docentes demuestran cumplimiento en este proceso
de planificacion de las actividades pedagdgicas, lo cual refleja su buen desempefio en
las aulas, sin embargo, dos docentes necesitan apoyo para mejorar en la elaboracion y

cumplimiento de sus unidades de aprendizaje.

Tabla 8 Analisis de los Resultados en la Dimensidn Sesiones de Aprendizaje

ESCALAS fi %
NUNCA [00 ; 04] 0 0
CASI NUNCA J04 ; 08] 0 0
A VECES 108 ; 12] 3 18
CASI SIEMPRE 112 ; 16] 8 47
SIEMPRE 116 5 20] 6 35
Total 17 100

Fuente: Tabla N° 02.
Elaboracion: La investigadora
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Figura 6 Analisis de los Resultados en la Dimension Sesiones de Aprendizaje

I SESIONES DE APRENDIZAJE |
I 56 I
[ 1% I
I 40+ I
I B 2 I
I 25 I
P27~ |
I 10+ I
(IR I
I [0 ; | (04 ; | [08 ; | (12 ; | [16 ; |
I 04 ] 08] 12] 16] 20] I
Nunca Casi A veces Casi Siempre
ll nunca siempre =J|

Fuente: Cuadro N° 08
Elaboracion: La investigadora

INTERPRETACION:

La tabla y la figura muestran los resultados de la encuesta aplicada a los
docentes respecto al desempefio docente en la dimension Sesiones de Aprendizaje, de
los cuales se resalta:

Del total de la muestra, 3 docentes que representan el 18% de las unidades de
analisis, indicaron que a veces cumplen con los indicadores que se estipula en la lista
de cotejo que evalla esta dimension; 8 docentes que representan el 47% de las unidades
de analisis, indicaron que casi siempre cumplen con los indicadores en esta dimension
y 6 docentes que representan el 35% de las unidades de analisis, indicaron que siempre
cumplen con todos los requisitos solicitados en el instrumento.

En conclusion: la mayoria de los docentes demuestran cumplimiento en este
proceso de planificacion de las actividades pedagogicas, lo cual refleja su buen
desempefio en las aulas, sin embargo, tres docentes necesitan apoyo para mejorar en la

elaboracion y cumplimiento de sus sesiones de aprendizaje.
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ESCALAS fi %
Nunca [00 ;04] 0 0
Casi nunca [04 ;08] 0 0
A veces [08 12] 4 25
Casi siempre [12  ;16] 9 56
Siempre [16 ; 20] 3 19
Total 16 100

Fuente: Cuadro N° 02

Elaboracion: La investigadora

Figura 7 Resultado promedios de la variable Desempefio Docente

— — — — — — — — — — — — — — — — —
f DESEMPENO DOCENTE I
! 56 !
|I 60 ,//"' I|
| 50 1 -
40 + - 25
10 + 50 0 ||
|I 0 - : ||
[ [0 ; | [04 ; | [08 ; | [12 ; | [16 ; I
| 04 ] 08] 12] 16 ] 20]
Nunca Casi A veces Casi Siempre |
I nunca siempre )
‘E - _-_— - -— - - - -— -— - - - _-_— - - -

Fuente: Cuadro N* 09
Elaboracién: La investigadora

INTERPRETACION:

El cuadro y grafico muestran los resultados promedio de la encuesta aplicada a
los docentes respecto al variable desempefio docente, de los cuales se resalta:
Del total de la muestra, 4 docentes que representan el 25% de las unidades de analisis,
indicaron que a veces cumplen de manera cabal su desempefio docente de acuerdo a
los indicadores de la lista de cotejo que evalla esta variable, 9 docentes que representan
56% de las unidades de analisis, indicaron que casi siempre cumplen su trabajo de



58

manera adecuada y 3 docentes que representan el 19% de las unidades de analisis,
indicaron que siempre cumplen a cabalidad su desempefio docente.

En conclusion: por los resultados obtenidos podemos concluir manifestando que los
docentes realizan su trabajo pedagogico cumpliendo con los indicadores que se
estipula en la lista de cotejo que evalla esta variable; también hay necesidad de
acompafiamiento al 25% de docentes quienes deben mejorar aspectos relacionados a

la variable en estudio para mejorar su desempefio en el aula.

5.2 Analisis inferencial y contrastacion de hipotesis
Con la finalidad de elevar el nivel de la investigacién y darle el caréacter
cientifico, me permito someter a prueba la hipétesis, de modo que la contratacion de
la hipotesis formulada sea generalizable. Por lo que se utilizé la formula del indice de
correlacion de Pearson, puesto que se trata de encontrar la tentacion entre las variables.
Para la interpretacion clasica del indice de correlacion de todo modelo de regresion se

tiene:

INDICE DE CORRELACION INTERPRETACION
0,00<r<0,20 Existe correlacion no significativa
0,20<r<0,40 Existe correlacion baja
0,40<r<0,70 Existe significativa correlacion
0,70<r<1,00 Existe alto grado de correlacion
r=1 Existe correlacion perfecta
r=0 No existe correlacion

Fuente: Isaac Cérdova Baldedn. Estadistica, Pag. 254
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PRUEBA DE HIPOTESIS
Tabla 10 Calculo del Coeficiente de Correlacion de Pearson respecto al

acompafiamiento Pedagdgico y el Desempefio Docente

1 11 11 121 121 121
2 17 15 289 225 255
3 19 18 361 324 342
4 19 18 361 324 342
5 16 15 256 225 240
6 12 11 144 121 132
7 13 10 169 100 130
8 16 15 256 225 240
9 16 15 256 225 240
10 16 15 256 225 240
11 15 15 225 225 225
12 12 15 144 225 180
13 19 18 361 324 342
14 15 11 225 121 165
15 16 14 256 196 224
16 15 15 225 225 225
TOTAL 247 231 3905 3431 3643

Fuente: Tablas 01 y 02

Elaboracién: El investigador

nEXY —(ZX)(ZY)
JInZXZ X)) [nEYE-(ZY)?]

~ 16(3643) — (247)(231)
~ JT16(3905) — (247)?][16(3431) — (231)2]

58288 — 57057
/162480 — 61009][54896 — 53361]
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r =0,82
1231

J1471][1535]

1231

1502,65931
1231

V2257985

Coeficiente de Correlacion
r=0,82
Interpretacion:

El coeficiente r = 0,82 obtenido, indica una correlacion positiva o directa muy
alta, lo que significa que el Acompafiamiento Pedagogico tiene relacion positiva muy
alta con el Desempefio Docente en la Institucion Educativa Integrada N° 32309 de
chasqui provincia de Yarowilca; es decir a mejor acompafiamiento pedagdgico se
mostrard mejor desempefio docente. En consecuencia, se rechaza la hip6tesis nula Ho
y se acepta la hipdtesis alterna H1.

Tipo de Correlacion: Correlacion positiva o directa

Figura 8 Dispersion respecto al acompafiamiento Pedagdgico y Desempefio Docente

f ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO VS I
I DESEMPENO DOCENTE I

S o e it m— 0 i - e . s g (4 s . e Vo, ¥ . e . i sl

Fuente: Cuadro 10
Elaboracién: La investigadora
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SIGNIFICACION DEL COEFICIENTE DE CORRELACION
Hipétesis general:
H1: Existe correlacion significativa y positiva entre el acompafiamiento pedagogico y
el desempefio docente en la Institucién Educativa Integrada N° 32309 de Chasqui
provincia de Yarowilca.
Hipotesis nula:
HO: No existe correlacion significativa y positiva entre el acompafiamiento pedagdgico
y el desempefio docente en la Institucién Educativa Integrada N° 32309 de Chasqui
provincia de Yarowilca.

t= r-0

f1—r2
N-2

t =5,36

Valor t critico para una significancia de 5% (o= 0,05) y 14 grados de libertad (n -2) es
1,761. Por tanto, Comparando los valores t hallada y critica observamos que:

tc< th (1,761 < 5,36). En consecuencia, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hip6tesis alterna, pues se concluye determinando que existe una relacion positiva muy
alta entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la Institucion

Educativa Integrada N° 32309 de Chasqui provincia de Yarowilca.
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Grafica de distribucion
T; gl=14

04

Region de aceptacion de Ho Region de rechazo de Ho

Densidad
B

01

00

5.3 Discusién de resultados

Llegada a la finalizacion del presente trabajo de investigacion, se indica una
correlacion positiva o directa muy alta, lo que significa que el Acompafiamiento
Pedagogico tiene relacion positiva muy alta con el Desempefio Docente en la
Institucion Educativa Integrada N° 32309 de Chasqui provincia de Yarowilca; es decir
a mejor acompafiamiento pedagdgico se mostrard mejor desempefio docente. En
consecuencia, se rechaza la hipotesis nula Ho y se acepta la hipotesis alterna H1.

De acuerdo a la discusion, tengo que tomar en cuenta los documentos que cuenta
el Ministerio de Educacion, sobre el saber pedagdgico de los maestros en sociedad,
documento que se encuentra dentro del Marco de Buen Desempefio Docente
(MINEDU-2014:7). Donde profundiza que el desarrollo pedagdgico, siempre tiene que
estar dirigido a lograr tener maestros idoneos, con buen desempefio docente, para que
todo este proceso de desarrollo, tenga relevancia en los estudiantes, sobre todo en el
desarrollo de las capacidades, competencias y, por medio de ello, transformen
realidades y acciones que sean Utiles dentro de las instituciones educativas, que sirvan
a la comunidad y otros contextos educativos.

También considero y contrasto mi trabajo con la de Balzan (2008), el realizo su
estudio en Venezuela, la tesis que el presento fue: “Acompanamiento pedagogico del
supervisor y desempefio docente en III etapa de Educacion Bésica”, coincido mucho y
considero que tiene mucha relacién con mi investigacion, ya que él concluye en su

estudio realizado que, el acompafiamiento pedagdgico del supervisor y el desempefio
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del docente existe una relacién significativa, lo que denota que mientras aumente el
valor del acompafiamiento pedagdgico del supervisor, la variable del desempefio del
docente aumenta también.

Otrainvestigacién a la que considero resaltante y que contrasta con los resultados
de mi investigacién, es la de Yauli, J. (2017). En su trabajo de investigacion, tesis
presentada en Lima, donde explica en su trabajo sistematico hallazgos similares a la
presente investigacion, donde concluye que, existe una relacion significativa entre la
formacion profesional y el desempefio docente, como también se cumple con los
objetivos trazados y encuentran correlacion positiva de la formacion profesional con

la ensefianza aprendizaje.

5.4 Aporte cientifico de la investigacion

El resultado y producto de mi investigacion tiene una importancia tedrico
cientifico, pues se trata de descubrir la manera como se relaciona el acompafamiento
pedagdgico y el desempefio docente, con este corolario, se propone encontrar dentro
del marco de una busqueda educativa, la perfeccion, nuevas expectativas, a fin de
establecer el valor de un proceso, método, actividad, programa, desempefio o teoria.
Todo esto servird de base para tener conocimientos claros, sobre la practica de los
profesores, orientar su trabajo hacia la mejora de la calidad de la educacion que se
provee en las aulas, con esta medida se esta tratando de promover el desarrollo
profesional de los docentes.

Ademas, el presente trabajo de investigacion tiene una importancia practica,
observar muy de cerca las relaciones docentes — alumnos, que son fundamentales para
que se puedan aprovechar los recursos educativos. Considero un aporte muy
importante para poder alternar del conocimiento de la practica y su acompafiamiento,
tener objetivamente plasmados los programas y reformas educativas, que suelen
plantearse dentro de los objetivos de aprendizaje o los aprendizajes esperados, valorar
el papel del docente, de los estudiantes, monitorear los tipos de tareas académicas que
se plantean, para el desarrollo dentro de las aulas, conocer las propuestas que conllevan
a cambios en el conocimiento, creencias y practicas docentes. Buscar oportunidades
para que los docentes reflexionen en profundidad y criticamente sobre, su practica en

la ensefianza, en los contenidos que ensefian, en su experiencia, y sobre todo,
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considerar que el acompafiamiento pedagdgico de un especialista, va a llevar a mejorar
el desempefio docente de la I.E.l. Chasqui N° 32309 y el PRONOEI de la provincia de

Yarowilca, en el periodo 2019.
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CONCLUSIONES

1.Se comprueba que existe una relacion significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente de la I.E.I. Chasqui N° 32309 y el PRONOEI de
la provincia de Yarowilca, en el periodo 2019. Segun los resultados, la mayoria de
docentes cumplen con el proceso de acompafiamiento pedagogico a sus estudiantes
durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, y en lo que respecta al trabajo
pedagdgico, cumplen con los indicadores que se estipula en la lista de cotejo que evalta
esta variable; también hay necesidad de acompafiamiento al 25% de docentes quienes
deben mejorar aspectos relacionados a la variable en estudio para mejorar su

desempefio en el aula.

2.Existe correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico con monitoreo y el
desempefio docente por medio de su plan anual, unidades de aprendizaje, sesiones de
clases de la I.E. I Chasqui N° 32309 y el PRONOEI de la provincia de Yarowilca, en
el periodo 2019. La mayoria de docentes cumplen de manera adecuada el monitoreo
en el proceso de ensefianza que realizan en las aulas, demostrando buen trabajo en esta

dimensioén.

3.Existe correlacioén significativa y positiva entre el acompafiamiento pedagogico con
asesoramiento y el desempefio docente por medio de su plan anual, unidades de
aprendizaje, sesiones de clases de la I.E. I Chasqui N° 32309 y el PRONOEI de la
provincia de Yarowilca, en el periodo 2019. La mayoria de docentes manifiestan que
casi siempre realizan el proceso de asesoramiento y un ben porcentaje solo lo realizan

a veces, esta situacion induce a trabajar mas en esta dimension.
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SUGERENCIAS

a) Se sugiere a los docentes que estudian las maestrias en Educacion, realizar
investigaciones similares, para que conozcan la importancia que tiene el
acompafiamiento pedagogico por parte de especialistas capacitados en su area, para
mejorar su desempefio como docentes, para tener un conocimiento claro, de que es
lo que se adolece respecto a las nuevas propuestas del MINEDU y que propongan

alternativas de solucion a las limitaciones que se tienen.

b) Se sugiere a los docentes de las diversas Instituciones Educativas de toda la region
Huénuco, aprovechar la cobertura del Ministerio de Educacion sobre los monitores
docentes, son oportunidades que invitan a un perfeccionamiento en su trabajo de
aula y, sobre todo, enterarte de las innovaciones gque estan ocurriendo dentro de la

educacion en el pais.

c¢) Promover la difusion entre los docentes de las instituciones educativas, sobre los
resultados de la presente investigacion, considero que, el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente, es muy importante para mejorar la educacion
en la region y sirva como paradigma para futuros trabajos de investigacién en las
maestrias y doctorados, como también haya un documento de estudio importante

para las futuras generaciones de docentes en Huanuco.
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TITULO: EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y EL PRONOEI DE PROVINCIA DE YAROWILCA, EN EL PERIODO 2019.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA HIPOTESIS GENERAL V1. Monitoreo crea situaciones que configuran un | Poblacion: Constituida
GENERAL OBJETIVO GENERAL El acompafiamiento pedagégico | Acompafiamiento ambiente adecuado estimulando el por 4 docentes
;Cémo el  acompafiamiento Identificar el se relaciona significativamente | pedagdgico aprendizaje 'y considerando el de
pedagégico se relaciona con el acompafiamiento pedagégico se | con el desempefio docente en las contexto cultural y los intereses de | instituciones Educativas y
desempefio  docente en las relaciona con el instituciones educativas inicial y los estudiantes el PRONOEI de la
instituciones educativas inicial y desempefio docente en | el PRONOEI de la provincia de Verifica el uso pedagégico del | provincia de Yarowilca 2019. En
el PRONOEI de la provincia de las instituciones | Yarowilca, en el periodo 2019. tiempo un total de 54.

Yarowilca, en el educativas  inicial 'y el HIPOTESIS La utilizacion de los materiales | Muestra:
periodo 20197 PRONOEI de la provincia de ESPECIFICA educativos facilita el proceso de
Yarowilca, en el periodo 2019. El acompafiamiento pedagdgico, ensefianza y aprendizaje total, de 16.
: se relaciona con el desempefio Conduce al recojo de informacion de
PROBLEMéS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS docente y su plan anual er:) las los procesos de aprendizaje Tipo de investigacion:
¢be _que manera el | |dentificar la manera como el instituciones educativas inicial y Asesoramiento
acompafiamiento  pedagogico, | acompariamiento  pedagogico, | el PRONOEI con el Plan anua I de Maneja los enfoques y estrategias de | Basica — No experimental
se relaciona se la provincia de Yarowilca, en el formacion docente en  servicio
con el desempefio | rejaciona con el desempefio | periodo 2019. promoviendo el cambio de la | Nivel de investigacion:
docente y su plan anual en 13s | gocente y su plan anual en las practica pedagdgica. Correlacional
instituciones educativas inicial y | jnstituciones educativas inicial y | EI acompafiamiento pedagégico, Estimula a los docentes. Disefio de investigacion:
el PRQNQEI conel Plz'm anualde | o PRONOEI de la se
:Jzﬁgod\grlzc&i:?e varoulca, en el Yarowilca, en el periodo 2019. relaciona  con el Qesempeno Desempefio Plan anual Participa activamente, con actitud Correlacional
) ) docente con sus unidades de | pocente democratica, critica y colaborativa, | _, |
, . Determ|~nar . la med|da} . el | aprendizaje en las instituciones en la gestion de la escuela Establece Técnicas: ., .
¢Enqué med_lda el . acompafiamiento  pedagdgico, | educativas inicial y el PRONOEI relaciones de respeto, colaboracion y De.observamon y su instrumento
Acompafiamiento pedagég_mo, _ se | con el Plan anua | de la provincia corresponsabilidad con las familias, apllca_ldo en los docentes. _
se re|ac|oTa relaciona con el d_esempeno de Yarowilca, en el periodo 2019. la comunidad y otras instituciones Técnica de procesamlentq .de
con el desempefio | docente con sus unidades de Unidades de | - Crea un clima propicio para el datos, usando el paquete estadistico

docente con sus unidades de
aprendizaje en las

aprendizaje en las instituciones
educativas  inicial 'y el

aprendizaje

aprendizaje
- Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos

SPSSV (25). y el
programa Excel. Técnica de prueba
piloto.
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instituciones educativas inicial y
el PRONOEI de la provincia de
Yarowilca, en el periodo 2019?

¢De qué manera el

Acompafiamiento  pedagdgico,
se relaciona
con el

desempefio docente con sus
sesiones de clase en las
instituciones educativas inicial y
el PRONOEI de la

¢Provincia de Yarowilca, en el
periodo 2019?

PRONOEI de la provincia de
Yarowilca, en el periodo 2019.

Establecer la manera como
el

acompafiamiento  pedagdgico,
se

relaciona con el desempefio

docente con sus sesiones de

clase en las

instituciones educativas inicial y

el PRONOEI de la provincia de

Yarowilca, en la provincia de

periodo

2019.

disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinentes.

- Evalta permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos.
Participa activamente, con actitud
democrética,

- Planifica la ensefianza de forma
coherente entre los aprendizajes.

- Rubricas

SESIONES DE
CLASE

Involucra  activamente a  los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje
Maximiza el tiempo dedicado al
aprendizaje
Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento
critico
Evalia el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a
los estudiantes y adecuar su
ensefianza.
Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes.
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ANEXO 02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

ID: FECHA:

TITULO: EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIAL Y
EL PRONOEI DE LA PROVINCIA DE YAROWILCA, EN EL PERIODO 2019

OBJETIVO: Identificar el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con el
desempefio docente en las instituciones educativas inicial y el PRONOEI de la

provincia de Yarowilca, en el periodo 2019.

INVESTIGADORA: LIZBET GONZALES GARCIA

Consentimiento / Participacion voluntaria
Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me
ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me
ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de
la intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.
*Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Huanuco, 2022



MONITOREO

ASESORAMIENTO

ANEXO 03
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INSTRUMENTO PARA LA VARIABLE (X) DEL ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO

DIMENSIONES

LAS RUBRICAS NIVEL |

ITEM

NUNC

©)

CASI
SIEMP
RE(2)

SIEMP

RE

(4)

Promueve el desarrollo del lenguaje
verbalde los nifios

Promueve el desarrollo de la autonomia
delos nifios.

Muestra sensibilidad ante las
necesidadesde los nifos.

Brinda un trato respetuoso a los nifios

Promueve la interaccion social
positivaentre los nifios.

O OO WOl MNO| O

Gestionar  democréaticamente su
aula,

generando un ambiente propicio para el

aprendizaje y la convivencia en la

diversidad

o O

Promover el desarrollo del pensamiento
critico y sistematico en los estudiantes a
partir de procesos de investigacién y
reflexion.

Utilizar adecuadamente L
0S

materiales y recursos educativos

oo O

Evaluar permanentemente y utiliza los
resultados para retroalimentar el
procesoensefianza-aprendizaje.

Comunicarse asertivamente con
los

estudiantes, asumiendo un rol
mediador ymotivador de cambio a nivel
personal.

Crear entre los estudiantes, relaciones de

equidad, confianza, respeto y
colaboracion




ANEXO 04
INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE (Y) DEL
DESEMPENO
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DIMENSIO
NES

LISTA DE COTEJO

ITEM

NUNCA
(0)

CASI
SIEMPRE

@)

SIEMPRE
(4)

PLAN ANUAL

Existen datos generales de la IE,

ubicacion, cadigos, entre otros.

01

Existe matriz de diagndstico,
objetivos y metas de la IE
(aplicativo PAT).

02

Existe Recopilacion de
informacion de los nifios y de su

contexto.

03

Organizacion del trabajo que se va

realizar con los padres de familia.

04

Plantea los objetivos y metas que la

IE se propone alcanzar en el afio.

05

Cuenta con la matriz de
planificacion de actividades de la IE
(aplicativo PAT).

06

Cuenta con la Calendarizacion
escolar por nivel educativo
(aplicativo PAT) y el Cuadro de
distribucion de secciones y horas de
clase (segun la norma

correspondiente).

07

Distribucion de las
competencias y capacidades que se

trabajaran en el afio escolar

08

UNIDAD
ES DE

La situacion significativa y la
secuencia de actividades guardan
relacion con el propdsito de

aprendizaje.

09
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Las actividades planteadas para
recoger evidencias de aprendizaje se
orienten a determinar el nivel de

logro de las competencias.

10

La unidad didactica desarrolla el
tratamiento de los enfoques

transversales

11

SESIONES DE CLASE

En la planificaciéon de la sesion de
aprendizaje existe coherencia entre
el propdsito que se pretende lograr
con los procesos pedagdgicos Y
didacticos, asi como con log

recursos utilizados y la evaluacion.

12

Durante el desarrollo de la sesion
genera un clima favorable para los
aprendizajes de los estudiantes,
gestionando de manera asertiva el

comportamiento en el aula.

13

Promueve el desarrollo  del
pensamiento  critico de los
estudiantes mediante  procesos

continuos de reflexion.

14

Emplea estrategias que permiten la
participacion activa e
involucramiento de los estudiantes

durante el proceso de aprendizaje

15

Durante el desarrollo de la sesién, el
docente y los estudiantes hace uso
apropiado del tiempo, de manera

que se logra el propésito esperado

16

Para la construccion de los

aprendizajes se  hace  usos

17
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pedagogicos y pertinentes de los

materiales y recursos.

Los procesos pedagOgicos se 18
desarrollan de manera coherente y
recurrente en el proceso de
aprendizaje

Se evidencia la retroalimentacion 19

permanente durante el proceso de
aprendizaje, logrando que Ia
mayoria de estudiantes logren el

aprendizaje previsto.




ANEXO 05
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ESCALA DE CALIFICACION: 20/44 * Puntaje Total =0,45 * Puntaje total

CUALITATIVA CUANTITATIVA | CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY 00-05 C | REGULAR 11-13
DEFICIENTE
D | DEFICIENTE 06 - 10 B | BUENO 14 - 17
A | EXCELENTE 18 -20




FICHA DE VALIDACION
POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES
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Experto

Grado Académico, Apellidos y Nombres del

Dr. Wilfredo A. SOTIL
CORTAVARRIA

Cargo o Institucion donde Labora

Universidad Nacional Hermilio
Valdizén

Nombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario de Encuesta

Autor (es) del Instrumento

Lizbet Gonzales Garcia

ASPECTOS DE VALIDACION: calificar con 1; 2; 3 0 4 cada item
respecto a loscriterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES CRITERIOS
DE ) ”
VALIDACIO m
N g
xf 2|25 2
= 221582 2
<| S B2 g =¥ &
x| & Sz 2T 3| 2
< | Z | ITEMS Ol I E| vl o
> ha) W O =2
E o ) W
o
Promueve el desarrollo del lenguaje verbal 04 |4 ] 4|4
de losnifios 1
; Promueve el desarrollo de laautonomiadelos | O | 4 | 4 | 4 | 4
< | nifios. 2
- Muestra sensibilidad ante las necesidades 0|44 | 4|4
I % de losnifios. 3
é E Brinda un trato respetuoso a los nifios 04 ]3] 4|4
o | > 4
g Promueve la interaccion social positiva 044 ] 4|4
ugJ entre losnifios. 5
< | © | Gestionar democraticamente su aula, 0|4 |4 4|4
< ; generando un 6
2 o ambiente propicio para el
€ | = | aprendizaje y laconvivencia en la
< diversidad
2 | Promover el desarrollo del pensamiento 0|4 |4 |44
o | critico y sistematico en los estudiantes a partir | 7
o | de procesos de
< investigacion y reflexion.
Utilizar adecuadamente los materiales y 044 43
recursos 8
Educativos
Evaluar permanentemente y utiliza los 044 4|4
resultados pararetroalimentar el proceso 9
ensefianza-aprendizaje.
Comunicarse asertivamente con los 114 4| 44
estudiantes, 0
asumiendo un rol mediador y motivador de
cambio anivel personal.
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Crear entre los estudiantes, relaciones de 114|414 |4
equidad,confianza, respeto y colaboracion 1
PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL

OPINION DE LA APLICACION (X) VALIDO ( YMEJORAR () NO VALIDO
RECOMENDACIONES:

Huénuco: 25 de octubre de 2019

Lugary fecha Firma del Experto




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

l. DATOS GENERALES

84

Grado Académico, Apellidos y Nombres del
Experto

Dr. Wilfredo A. SOTIL CORTAVARRIA

Cargo o Institucion donde Labora

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Nombre del Instrumento de Evaluacién

Cuestionario de Encuesta

Autor (es) del Instrumento

Lizbet Gonzales Garcia

I. ASPECTOS DE VALIDACION: calificar conl; 2; 3 0 4 cada item
respecto a los criteriosde relevancia, coherencia, suficiencia y

claridad
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES CRITERIOS DE = ©n
VALIDACION C =
1 o ~| = o
= o < | « < 2| < 5
= Zz O|lT | Q| Al & <
< | g Z|l Zz |4l 2| 2 z
< |5 g | 8 A E @
= | O ) C <
0 AR &
88|
&
i :E Existen datos generales de la IE, ubicacién, 01| 4 | 4 4 | 4
‘é - cddigos, entre otros.
< <Zr_ Existe matriz de diagndstico, objetivosy metas | 02 | 4 | 4 4 | 4
a Z | delalE (aplicativo PAT).
4% = Existe Recopilacion de informacion de los 03| 4| 4 4| 4
= nifos y de su contexto.
E Organizacion del trabajo que se varealizarcon | 04| 4 | 3 4 | 4
A los padres de familia.
a Plantea los objetivos y metas que la IE se 05| 4 | 4 4 | 4
propone alcanzar en el afio.
Cuenta con la matriz de planificacion de 06| 4 | 4 4 | 4
actividades de la IE (aplicativo PAT).
Cuenta con la Calendarizacién escolar por nivel | 07 | 4 | 4 4 | 4
educativo (aplicativo PAT) y el Cuadro de
distribucion de secciones y horas de clase
(segln la norma correspondiente).
Distribucion de las competencias y capacidades | 08 | 4 | 4 41 3
que se trabajaran en el afio escolar
= La situacion significativa y la secuencia de 09| 4| 4 4 | 4
o 5 actividades guardan relacion con el proposito de
e N ..
e aprendizaje.
g 7| Las actividades planteadas para recoger 10| 4 | 4 4| 4
~ | evidencias de aprendizaje se orienten a
— <| determinar el nivel de logro de las
competencias.
La unidad didactica desarrolla el tratamientode | 11| 4 | 4 4 |4
los enfoques transversales
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En la planificacion de la sesion de aprendizaje 12| 4 | 4 4 | 4
existe coherencia entre el propésito que se

1 pretende lograr con los procesos pedagdgicos y
didacticos, asi como con los recursos utilizados
y la evaluacion.

SESIONE
S DE

Durante el desarrollo de la sesion genera un 13| 4 | 4 4 | 4
clima favorable para los aprendizajes de los
estudiantes, gestionando de manera asertiva el
comportamiento en el aula.

Promueve el desarrollo del pensamiento critico | 14 | 4 | 4 4 | 4
de los estudiantes mediante procesos continuos
de reflexion.

Emplea estrategias que permiten la participaciéon | 15 | 4 | 3 4 | 4
activa e involucramiento de los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje

Durante el desarrollo de la sesion, el docentey | 16 | 4 | 4 4 | 4
los estudiantes hace uso apropiado del tiempo, de
manera que se logra el prop6sito esperado

Para la construccion de los aprendizajesse hace | 17 | 4 | 4 4 | 4
usos pedagdgicos y pertinentes de los materiales

Y recursos.

Los procesos pedagogicos se desarrollan de 18| 4 | 4 4 | 4

manera coherente y recurrente en el proceso de
aprendizaje

Se evidencia la retroalimentacion permanente 19| 4 |4 4 | 4
durante el proceso de aprendizaje, logrando que
la mayoria de estudiantes logren el aprendizaje
previsto.

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL

OPINION DE LA APLICACION (X) VALIDO ( YMEJORAR () NO VALIDO

Huénuco: 25 de octubre de 2019

Lugary fecha Firma
del
Expert
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto

Mg. Alexandra Rivas Meza

Cargo o Institucién donde Labora

Universidad Nacional Hermilio
Valdizén

Nombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario de Encuesta

Autor (es) del Instrumento

Lizbet Gonzales Garcia

ASPECTOS DE VALIDACION: calificar con 1; 2; 3 0 4 cada item
respecto a loscriterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES CRITERIOS 4
DE ) %
VALIDACIO 3!
N <
~
e W : —
= R 8l 5| 5| £| 2 :
e 7 E Ol DLl o as
< S HZ gl = =
~ Z =z Z| S| 3
< 0 ITEMS 2| | 5| ©
E ' ) w1
a
'é é Promueve el desarrollo del lenguaje verbal de 0|4 (4| 4|4
a S | los 1
o = -
o = Ninos
% o Promueve el desarrollo de la autonomiadelos | O | 4 | 4 | 4 | 4
= Z | nifios. 2
< o
'z Muestra sensibilidad ante las necesidadesdelos| 0 | 4 | 4 | 4 | 4
%‘ nifios. 3
9 Brinda un trato respetuoso a los nifios 0|4|3]4]4
4
Promueve la interaccién social positiva 0| 44| 4|4
entre losnifios. 5
@) Gestionar democraticamente su aula, 0| 4|4 | 4|4
E generando unambiente propicio para el 6
& | aprendizaje y la
E: convivencia en la diversidad
o~ Promover el desarrollo del pensamiento criticoy] 0 | 4 | 4 | 4 | 4
7 | sistematico en los estudiantes a partir de 7
'C—‘;; procesos deinvestigacion y reflexion.
< Utilizar adecuadamente los materiales y 0|44 ]| 413
recursoseducativos 8
Evaluar permanentemente y utiliza los 0| 4|4 ]| 4|4
resultados pararetroalimentar el proceso 9
ensefianza-aprendizaje.
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Comunicarse asertivamente con los estudiantes, | 1 | 4 | 4 | 4 | 4
asumiendo un rol mediador y motivador de 0
cambio anivel personal.
Crear entre los estudiantes, relaciones de 1141414 |4
equidad,confianza, respeto y colaboracion 1

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL

OPINION DE LA APLICACION (X) VALIDO ( ) MEJORAR  (
) NO VALIDORECOMENDACIONES:

) "
) LA een
Huanuco: 25 de octubre de 2019 o | e
Lugar Firma del Experto
y fecha
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

l. DATOS GENERALES

Grado Académico, Apellidos y
Nombres delExperto

Mg. Alexandra Rivas Meza

Cargo o Institucion donde Labora

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Nombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario de Encuesta

Autor (es) del Instrumento

Lizbet Gonzales Garcia

I. ASPECTOS DE VALIDACION: calificar conl; 2; 3 0 4 cada
item respecto a los criteriosde relevancia, coherencia, suficiencia

y claridad
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES CRITERIOS = »
DE , o z
VALIDACIO & c
N = <
- <
P wn ~ ™ .
= I < 2|2 2|3 2
Z |2 SIS |8l gl g &
= | |2 E %8 &
< Z f_ m Ol d|
- S ITEMS a| T = Ul &~
= é Q) O | 2
- =D .
88|
E
i 2 Existen datos generales de la IE, ubicacion, 01| 4| 4 41 4
‘é > | codigos, entre otros.
< f: Existe matriz de diagndstico, objetivos y metas 02| 4| 4 41 4
a Z | de la IE (aplicativo PAT).
% — | Existe Recopilacion de informacion de losnifios 03| 4] 4 4| 4
= ~ | yde su contexto.
= Organizacién del trabajo que se va realizar conlos 04| 4| 3 41 4
E padres de familia.
a Plantea los objetivos y metas que la IE se 05| 4| 4 41 4
propone alcanzar en el afio.
Cuenta con la matriz de planificacion de 06| 4| 4 41 4
actividades de la IE (aplicativo PAT).
Cuenta con la Calendarizacion escolar por nivel 07| 4| 4 41 4
educativo (aplicativo PAT) y el Cuadro de
distribucion de secciones y horas de clase
(seglin la norma correspondiente).
Distribucion de las competencias y capacidadesque 08| 4| 4 413
se trabajaran en el afio escolar
w | La situacion significativa y la secuencia de 09| 4| 4 41 4
I actividades guardan relacion con el propésito de
= | aprendizaje.
< | Las actividades planteadas para recoger 10| 4| 4 41 4
; evidencias de aprendizaje se orienten a
> | determinar el nivel de logro de las
competencias.
La unidad didactica desarrolla el tratamiento delos 1114 4 |4 |4
enfoques transversales
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APRENDIZAIE

En la planificacion de la sesion de aprendizaje 12| 4 | 4 4 | 4
existe coherencia entre el propésito que se

1 pretende lograr con los procesos pedagogicos y
didacticos, asi como con los recursos utilizados
y la evaluacion.

SESIONE
S DE

Durante el desarrollo de la sesion genera un 13| 4 | 4 4 | 4
clima favorable para los aprendizajes de los
estudiantes, gestionando de manera asertiva el
comportamiento en el aula.

Promueve el desarrollo del pensamiento critico | 14 | 4 | 4 4 | 4
de los estudiantes mediante procesos continuos
de reflexion.

Emplea estrategias que permiten la participacion | 15 | 4 | 3 4 | 4
activa e involucramiento de los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje

Durante el desarrollo de la sesion, el docentey | 16 | 4 | 4 4 | 4
los estudiantes hace uso apropiado del tiempo, de
manera que se logra el propdsito esperado

Para la construccion de los aprendizajesse hace | 17 | 4 | 4 4 | 4
usos pedagdgicos y pertinentes de los materiales

Y recursos.

Los procesos pedagdgicos se desarrollan de 18| 4 | 4 4| 4

manera coherente y recurrente en el proceso de
aprendizaje

Se evidencia la retroalimentacién permanente 19| 4 |4 4 |4
durante el proceso de aprendizaje, logrando que
la mayoria de estudiantes logren el aprendizaje
previsto.

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL

OPINION DE LA APLICACION (X) VALIDO ( YMEJORAR  ( )NOVALIDO
RECOMEND A CIONES . .. e e e
............................................................................ )__’_w,//{
Huanuco: 25 de octubre de 2019 b ot éff,‘/

R E—

Lugary fecha Firma del Experto




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALD}ZAN
FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE POST GRADO

MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Grado Académico, Apellidos y Nombres del
Experto

W/JWM A de;‘w"\/é’“

Cargo o Institucion donde Labora

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

| Nombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario de Encuesta

Autor (es) del Instrumento

ASPECTOS DE VALIDACION: calificar con 1:

relevancia, coherencia, suficiencia y claridad

2; 3 0 4 cada item respecto a los criterios de

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES CRITERIOS DE
VALIDACION %
%) 4}
| B < | 5
M | @ |ITEMS AR AR - TR
R 2 |a|Z|E|<|Bg |2
< | B H lple| B5ldles| o
> | O E 1l Okl Ol &a
oz | Promueve el desarrollo del lenguaje verbal de losnifios | 01 | 4 | ¢ |¢ ¢ | &
8 Promueve el desarrollo de la autonomia de los nifios. 1 02 | 4 q |y q
; Muestra sensibilidad ante las necesidades de losnifios. | 03 ¢ |4 |4 |4 | <«
0 a Brinda un trato respetuoso a los ninos 04 |4 1y |y %Y
> @ Promueve la interaccion social positiva entre los nifios. | 05 | ¢/ | 91y Y |«
Gestionar democréticamente su aula, generando un 06 ?
g ambiente propicio para el aprendizaje y la convivencia dig lu Yy {
E en la diversidad
£ Promover el desarrollo del pensamiento critico y 07
z sistematico en los estudiantes a partir de procesos de L( el 1Y | o
= investigacion y reflexién.
(&) e 7
& | O | Utilizar adecuadamente los materiales y recursos 08 [y |l
§ F; educativos SRR
@ | w | Evaluar permanentemente y utiliza los resultados para | 09 |, (ly o« | g
5 E retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje. 1
E < | Comunicarse asertivamente con los estudiantes, 10
= % asumiendo un rol mediador y motivador de cambio a Y| %
E on | nivel personal.
z a Crear entre los estudiantes, relaciones de equidad, 11 ‘/( o< o |4 Y
2 < | confianza, respeto y colaboracién
PUNTAJE TOTAL (44

PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL

90



91

ESCALA DE CALIFICACION: 20/44 * Puntaje Total =0,45 * Puntaje total

CUALITATIVA CUANTITATIVA | CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY DEFICIENTE 00-05 Cc REGULAR 11-13
D | DEFICIENTE 06 —10 B BUENO 14-17

7A) | EXCELENTE ¢« 18 - 20
OPINION DE LA APLICACION P VALIDO ( YMEJORAR  ( )NO VALIDO
RECOMENDACIOIESS o um s ismnpemmsmeon s S0 0 i S0 i o s e s S s s s o bt o isn s se e SRR IR
Huanuco:.0 7.. De j?«(/'// ie......De ’ /
2044 224229772 | Stes s eleo
Lugar y fecha DNI ’Fir;rﬂa,dcl Experto Teléfono
HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
RELEVANCIA No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

El item es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido.

criterio

medicién de la dimension.

Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide este.

Moderado nivel

El item es relativamente importante

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido

COHERENCIA

El item tiene relacion logica
con la dimensidn o indicador
que estan midiendo

No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicién de la dimensidn.

Bajo nivel

El item tienc una relacion tangencial con la dimensidn

Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la dimensién que
estd midiendo

Alto nivel

El item tiene relacion logica con la dimension

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension bastan
para obtener la medicion de
esta

No cumple con el
criterio

Los items no son suficientes para medir la dimensién

Bajo nivel

Los items miden algun aspecto de la dimension pero no
corresponde con la dimension total.

Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
dimensién completamente

Alto nivel

Los item son suficientes

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, sus
sintacticas y semanticas son
adecuadas.

No cumple con el
criterio

El item no es claro

Bajo nivel

El item requiere bastante modificaciones o una
modificaciéon muy grande en el uso de las palabras que
utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacién de
los mismos

Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos
términos de item

Alto nive]

El item es claro, tiene seméantica y sintaxis adecuada




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I; DATOS GENERALES
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Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto

Cargo o Institucion donde Labora

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Nombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario de Encuesta

Autor (es) del Instrumento

IL. ASPECTOS DE VALIDACION: calificar con 1; 2; 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CRITERIOS DE
VALIDACION

ITEMS

VARIABLE
DIMENSIONES

ITEMES
SUFICIENCIA
CLARIDAD
PROMEDIO
PARCIAL
OBSERVACIONES

entre otros.

Existen datos generales de la IE, ubicacion, codigos,

e
X | cOHERENCIA

C
o
e

IE (aplicativo PAT).

Existe matriz de diagndstico, objetivos y metas de la

o
(B8]

o

de su contexto.

Existe Recopilacion de  informacién de los nifios y 03

71 %

,-Q

padres de familia.

Organizacion del trabajo que se va realizar con los 04

alcanzar en el afo.

Plantea los objetivos y metas que la IE sc propone 05

PLAN ANUAL

de la [E (aplicativo PAT).

Cuenta con la matriz de planificacién de actividades 06

~ |< | | R |"X | RELEVANCIA
,.\f\
i NI BN BN
e

L/ (_{ % L/

norma correspondiente).

Cuenta con la Calendarizacion escolar por nivel 07
educativo (aplicativo PAT) y el Cuadro de
distribucién de secciones y horas de clase (segun la

se trabajaran en el aflo escolar

Distribucién de las competencias y capacidades que 08

aprendizaje.

La situacidn significativa y la secuencia de
actividades guardan relacion con el propdsito de

09

DESEMPENO DOCENTE

de las competencias.

Las actividades planteadas para recoger evidencias de | 10
aprendizaje se orienten a determinar el nivel de logro

UNIDADES DE
APRENDIZAIJE

enfoques transversales

La unidad didactica desarrolla el tratamiento de los 11

i - P

1%

~L | AT | =E [ TR

ES

En la planificacién de la sesion de aprendizaje existe | 12
coherencia entre ¢l propdsito que se pretende lograr
con los procesos pedagdgicos y didacticos, asi como
con los recursos utilizados v la evaluacion.

Y
o/
g\
q
Y

—~
—~

el aula.

Durante ¢l desarrollo de la sesién genera un clima 13

favorable para los aprendizajes de los estudiantes, {{ (_{ ({ (/ L{
gestionando de manera asertiva el comportamiento en

SESIONES DE CLASI

reflexién.

Promueve el desarrollo del pensamiento critico de 14 C B (
los estudiantes mediante procesos continuos de {

I RAR
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Emplea estrategias que permiten la participacion
activa e involucramiento de los estudiantes durante
el proceso de aprendizaje

“H

Durante el desarrollo de la sesion, el docente y los
estudiantes hace uso apropiado del tiempo, de
manera que se logra el propdsito esperado

16

M

Y

<

)

Para la construcciéon de los aprendizajes se hace usos
pedagdgicos y pertinentes de los materiales y
Tecursos.

17

4

{

Los procesos pedagdgicos se desarrollan de manera
coherente y recurrente en el proceso de aprendizaje

18

7

Y

Se evidencia la retroalimentacion permanente durante
el proceso de aprendizaje, logrando que la mayoria
de estudiantes logren el aprendizaje previsto.

19

~

PUNTAJE TOTAL

)

PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL
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ESCALA DE CALIFICACION: 20/76 * Puntaje Total =0,26* Puntaje total

CUALITATIVA CUANTITATIVA | CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY DEFICIENTE | 00— 05 C [ REGULAR 113
D | DEFICIENTE 06 - 10 B__ | BUENO 14-17

/A ) | EXCELENTE ¢~ 18 —20

N
OPINION DE LA APLICACION /@Q’ VALIDO ( )MEIORAR () NO VALIDO

RECOMENDA CIONES s s st s s v s s o s s o s e s i s D s S v

[

Huanuco: ﬁ?d.;fﬁ(mlfw...De 2047 | Z2 LFo932 /N G2 S cle=z
Lugar y fecha DNI Effmadel Fxperto Teléfono
\—/ o/

HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido.

No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

Bajo nivel

El item tienc una alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide este.

Moderado nivel

El item es relativamente importante

Alto nivel

El item es muy relevante v debe ser incluido

COHERENCIA

El item tiene relacion logica
con la dimensién o indicador
que estan midiendo

criterio

No cumple con el

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

Bajo nivel

El item tiene una relacién tangencial con la dimension

Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la dimension que
esta midiendo

Alto nivel

El item tiene relacion logica con la dimension

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension bastan
para obtener la medicion de
esta

No cumple con el
criterio

Los items no son suficientes para medir la dimensién

Bajo nivel

Los items miden algin aspecto de la dimension pero no
corresponde con la dimension total.

Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
dimension completamente

Alto nivel

Los item son suficientes

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, sus
sintacticas y semanticas son
adecuadas.

No cumple con el
criterio

El item no es claro

Bajo nivel

El item requiere bastante modificaciones 0 una
modificacion muy grande en el uso de las palabras que
utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion de
los mismos

Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos
términos de item

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Grado Académico, Apellidos y Nombres del Mj- P57 Jo REAHCHE, FE LR
Experto

Cargo o Institucion donde Labora Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Nombre del Instrumento de Evaluacion Cuestionario de Encuesta
Autor (es) del Instrumento Lizbet Gonzales Garcia

ASPECTOS DE VALIDACION: calificar con 1; 2; 3 0 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES CRITERIOS DE
VALIDACION
)
5 2
n &) :
J -
3| S Ol 0 ale <
M|« 21 A& Z = >
< | & n | < Eﬁ HlAa a &,
= | & AL &
| o jan)
< | &8 b S|513|& o)
= | B AR A R-1N
Promueve el desarrollo del lenguaje verbal de los | 01 :
nifios L\ "\ "‘ Li L"
O | Promueve el desarrollo de la autonomia de los 2 | .
gé nifios. A |H H By
8 Muestra sensibilidad ante las necesidades de los 031 . ‘ ‘
R L
rinda un trato respetuoso a los nifios
5 | = — 1Ay Y
Q Promueve la interaccion social positiva entre los | 05 | ‘ '
% nifios. H Lf iy H
o Gestionar democréticamente su aula, generando 06
= ; i 152 ,
3 un ambiente propicio para el aprendizaje y la
.§ convivencia en la diversidad L( H L f Lf ki
é Promover el desarrollo del pensamiento criticoy | 07
o sistematico en los estudiantes a partir de procesos
o
uE_. g de investigacion y reflexion. Lf l’f L/ H L’
5 & | Utilizar adecuadamente los materiales y recursos | 08 L
g | = | educativos H Y b
§ é Evaluar permanentemente y utiliza los resultados | 09
QO | para retroalimentar el proceso ensefianza- I
4 | aprendizaje. L’ L{ ~ LJ( ﬁ
n
< | Comunicarse asertivamente con los estudiantes, 10
asumiendo un rol mediador y motivador de j
cambio a nivel personal. L' H H H L‘f
Crear entre los estudiantes, relaciones de equidad, | 11 i
confianza, respeto y colaboracion N 4 Y . L«‘
PUNTAIJE TOTAL Uy
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL 2.0
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ESCALA DE CALIFICACION: 20/44 * Puntaje Total =0,45 * Puntaje total

CUALITATIVA CUANTITATIVA | CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY DEFICIENTE | 00-05 C | REGULAR 11-13
D | DEFICIENTE 06 - 10 B | BUENO 14-17

A | EXCELENTE 1820
OPINION DE LA APLICACION (x) VALIDO ( )MEJORAR  ( )NO VALIDO
RECOMEND ACIONE S . oo
Huanuco:. /9 De_[utig....... De 20,9 | OFLFF 15 L7672 90X T
Lugaryfecha " | DNI Firma del Experto Teléfono

HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

RELEVANCIA
El item es esencial o

No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

importante, es decir, debe ser | Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede
incluido. estar incluyendo lo que mide este.

Moderado nivel El item es relativamente importante

Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido
COHERENCIA No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

El item tiene relacion logica
con la dimension o indicador

que estan midiendo

criterio

medicion de la dimension.

Bajo nivel

El item tiene una relacion tangencial con la dimension

Moderado nivel

El item tiene una relacién moderada con la dimension que
esta midiendo

Alto nivel

El item tiene relacion logica con la dimension

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension bastan
para obtener la medicion de

No cumple con el
criterio

Los items no son suficientes para medir la dimension

Bajo nivel

Los items miden algun aspecto de la dimension pero no
corresponde con la dimension total.

esta Moderado nivel Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
dimension completamente
Alto nivel Los item son suficientes
CLARIDAD No cumple con el El item no es claro

El item se comprende
facilmente, es decir, sus

sintacticas y semanticas son

adecuadas.

criterio

Bajo nivel

El item requiere bastante modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras que
utilizan de acuerdo a su significado oor la ordenacion de
los mismos

Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos
términos de item

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
DATOS GENERALES
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Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto

V4
M. PosTido REHAHE, Felx

Cargo o Instituciéon donde Labora

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Nombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario de Encuesta

Autor (es) del Instrumento

Lizbet Gonzales Garcia

1L

ASPECTOS DE VALIDACION: calificar con 1; 2; 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CRITERIOS DE
VALIDACION

VARIABLE

DIMENSIONES

ITEMS

ITEMES

COHERENCIA
SUFICIENCIA

OBSERVACIONES

DESEMPENO DOCENTE

PLAN ANUAL

Existen datos generales de la IE, ubicacion,
codigos, entre otros.

(=]
—

-

= | CLARIDAD

Existe matriz de diagndstico, objetivos y metas
de la IE (aplicativo PAT).

B oy

Existe Recopilacion de informacion de los
nifios y de su contexto.

03

I S

Organizacion del trabajo que se va realizar con
los padres de familia.

04

= = |- | = | RELEVANCIA

~
-

=g =

= |-T ~ | | PROMEDIO PARCIAL

Plantea los objetivos y metas que la IE se
propone alcanzar en el afio.

05

| dene
—
el

LI

Cuenta con la matriz de planificacion de
actividades de la 1E (aplicativo PAT).

06

L

LIS

Cuenta con la Calendarizacion escolar por nivel
educativo (aplicativo PAT) y el Cuadro de
distribucion de secciones y horas de clase
(seguin la norma correspondiente).

07

Distribucion de las competencias y capacidades
que se trabajaran en el afio escolar

08

UNIDADES DE

APRENDIZAJE

La situacion significativa y la secuencia de
actividades guardan relacion con el proposito de
aprendizaje.

09

Las actividades planteadas para recoger
evidencias de aprendizaje se orienten a
determinar el nivel de logro de las
competencias.

10

La unidad didactica desarrolla el tratamiento de
los enfoques transversales

11

SESIONES DE

CLASES

En la planificacidn de la sesion de aprendizaje
existe coherencia entre el propoésito que se
pretende lograr con los procesos pedagogicos y
didacticos, asi como con los recursos utilizados
y la evaluacion.

12

Durante el desarrollo de la sesion genera un
clima favorable para los aprendizajes de los
estudiantes, gestionando de manera asertiva el

13
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comportamiento en el aula.

Promueve el desarrollo del pensamiento
critico de los estudiantes mediante procesos
continuos de reflexion.

14

=

e

Emplea estrategias que permiten la
participacion activa e involucramiento de los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje

15

Durante el desarrollo de la sesion, el docente y
los estudiantes hace uso apropiado del tiempo,
de manera que se logra el propésito esperado

16

A

Para la construccion de los aprendizajes se hace
usos pedagogicos y pertinentes de los materiales
y TEecursos.

17

Los procesos pedagdgicos se desarrollan de
manera coherente y recurrente en el proceso de
aprendizaje

18

Buceii W sl 1 ol I .

i | < 74

Se evidencia la retroalimentacion permanente
durante el proceso de aprendizaje, logrando que
la mayoria de estudiantes logren el aprendizaje
previsto.

19

5

.

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL

Rl T =

k
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ESCALA DE CALIFICACION: 20/76 * Puntaje Total =0,26* Puntaje total

CUALITATIVA CUANTITATIVA | CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY DEFICIENTE | 00— 05 C | REGULAR 11-13
D | DEFICIENTE 06— 10 B | BUENO 1417

(A) | EXCELENTE “— 18—20
OPINION DE LA APLICACION ( ) VALIDO ( )MEJORAR  ( )NO VALIDO
RECOMENDACIONES ..ottt e oo e et e
Huanuco: De [Jge. juuio.De20)9 |OT6F1T]5 CEx” | DLZCZLIZRXT
Lugar y fecha e DNI Firma-del Experto Teléfono

HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido.

criterio

No cumple con el

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide este.

Moderado nivel

El item es relativamente importante

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido

COHERENCIA

El item tiene relacion logica
con la dimension o indicador
que estan midiendo

criterio

No cumple con el

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

Bajo nivel

El item tiene una relacion tangencial con la dimension

Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la dimensién que
esta midiendo

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension bastan
para obtener la medicion de
esta

Alto nivel El item tiene relacién logica con la dimension

No cumple con el Los items no son suficientes para medir la dimension
criterio

Bajo nivel Los items miden algun aspecto de la dimensién pero no

corresponde con la dimension total.

Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
dimension completamente

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, sus
sintacticas y semanticas son
adecuadas.

Alto nivel Los item son suficientes

No cumple con el El item no es claro

criterio

Bajo nivel El item requiere bastante modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las palabras que
utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion de
los mismos

Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos
términos de item

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES
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Grado Académico, Apellidos y Nombres del

Experto

Ep’.—“%gc) O=zreen, Fermi;

Cargo o Institucion donde Labora

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Nombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario de Encuesta

Autor (es) del Instrumento

Lizbet Gonzales Garcia

ASPECTOS DE VALIDACION: calificar con 1; 2; 3 0 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CRITERIOS DE
VALIDACION

ARIABLE

DIMENSIONES

ITEMS

OBSERVACIONES

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DEL DIRECTOR

MONITOREO

Promueve el desarrollo del lenguaje verbal de los
nifios

S ITEMES

Promueve el desarrollo de la autonomia de los
nifios.

(=)
18]

Muestra sensibilidad ante las necesidades de los
nifios.

Brinda un trato respetuoso a los nifios

04

Promueve la interaccion social positiva entre los
nifios.

05

xr F | [& |£ RELEVANCIA
r £ |T |& | [COHERENCIA
Z |r |T |z |L [SUFICIENCIA

L |x |L |4 | [CLARIDAD

T | T |-£ [£ | |PROMEDIO PARCIAL

ASESORAMIENTO

Gestionar democraticamente su aula, generando
un ambiente propicio para el aprendizaje y la
convivencia en la diversidad

06

X

Promover el desarrollo del pensamiento critico y
sistematico en los estudiantes a partir de procesos
de investigacion y reflexion.

07

Utilizar adecuadamente los materiales y recursos
educativos

08

Evaluar permanentemente y utiliza los resultados
para retroalimentar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

09

Comunicarse asertivamente con los estudiantes,
asumiendo un rol mediador y motivador de
cambio a nivel personal.

10

w HL 1k Nl

Crear entre los estudiantes, relaciones de equidad,
confianza, respeto y colaboracion

11

| ] 1Y

PUNTAIJE TOTAL

H4

PUNTAIJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL

%0
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ESCALA DE CALIFICACION: 20/44 * Puntaje Total =0,45 * Puntaje total

CUALITATIVA CUANTITATIVA | CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY DEFICIENTE | 00— 05 C | REGULAR 11=13
D | DEFICIENTE 06— 10 B | BUENO 1417
(A | EXCELENTE 18 — 20
OPINION DE LA APLICACION ¢4 VALIDO ( )MEJORAR _ ( )NO VALIDO

RECOMENDACIONES: .. Z /T et .. SLX.. (Wcaz,z :

|2 Zel/ Zozy

7 N o Zee L

Lugar y fecha el DNI Firma @bl Ffépérto Teléfono

HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION /

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR

RELEVANCIA No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

El item es esencial o

importante, es decir, debe ser

criterio

medicion de la dimension.

Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede

incluido. estar incluyendo lo que mide este.

Moderado nivel El item es relativamente importante

Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido
COHERENCIA No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

El item tiene relacion logica
con la dimensién o indicador

que estan midiendo

criterio

medicion de la dimension.

Bajo nivel

El item tiene una relacion tangencial con la dimensién

Moderado nivel

El item tiene una relaciéon moderada con la dimension que
esta midiendo

Alto nivel

El item tiene relacion logica con la dimensiéon

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension bastan
para obtener la medicion de

No cumple con el
criterio

Los items no son suficientes para medir la dimension

Bajo nivel

Los items miden algun aspecto de la dimensién pero no
corresponde con la dimension total.

esta Moderado nivel Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
dimension completamente
Alto nivel Los item son suficientes
CLARIDAD No cumple con el El item no es claro

El item se comprende
facilmente, es decir, sus

sintdcticas y semanticas son

adecuadas.

criterio

Bajo nivel

El item requiere bastante modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras que
utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion de
los mismos

Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos
términos de item

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES
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/
Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto B, o270 EXTEED, AT

Cargo o Institucion donde Labora

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Nombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario de Encuesta

Autor (es) del Instrumento

Lizbet Gonzales Garcia

1L ASPECTOS DE VALIDACION: calificar con 1; 2; 3 o 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CRITERIOS DE

VALIDACION

ITEMS

VARIABLE
DIMENSIONES

ITEMES

SUFICIENCIA

CLARIDAD

PROMEDIO PARCIAL

OBSERVACIONES

Existen datos generales de la IE, ubicacion,
cOdigos, entre otros.

Existe matriz de diagnostico, objetivos y metas
de la IE (aplicativo PAT).

Existe Recopilacion de informacion de los
nifios y de su contexto.

Organizacion del trabajo que se va realizar con
los padres de familia.

04

Plantea los objetivos y metas que la IE se
propone alcanzar en el afio.

05

s
Z
~
T
S
L’
L\
H
H
B

Cuenta con la matriz de planificacion de
actividades de la IE (aplicativo PAT).

PLAN ANUAL

06

c | | | FE |€ | RELEVANCIA

K gl ool ol gl 0 i O

Y

g 5 B L IfF |8
1 P Lt s &

Cuenta con la Calendarizacion escolar por nivel
educativo (aplicativo PAT) y el Cuadro de
distribucion de secciones y horas de clase
(segin la norma correspondiente).

07

¥ iy
8.
-

L
I e

Distribucién de las competencias y capacidades
que se trabajaran en el afio escolar

08

LE
=
=

~

O

La situacion significativa y la secuencia de
actividades guardan relacion con el proposito de
aprendizaje.

09

I
L
P

e

Las actividades planteadas para recoger
evidencias de aprendizaje se orienten a
determinar el nivel de logro de las
competencias.

DESEMPENO DOCENTE

UNIDADES DE
APRENDIZAJE

10

La unidad didactica desarrolla el tratamiento de
los enfoques transversales

11

3

En la planificacion de la sesion de aprendizaje
existe coherencia entre el propdsito que se
pretende lograr con los procesos pedagogicos y
didacticos, asi como con los recursos utilizados
y la evaluacion.

12

o
e

. 8

SESIONES DE
CLASES

Durante el desarrollo de la sesion genera un
clima favorable para los aprendizajes de los
estudiantes, gestionando de manera asertiva el

13
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comportamiento en el aula.

Promueve el desarrollo del pensamiento
critico de los estudiantes mediante procesos
continuos de reflexion.

14

Emplea estrategias que permiten la
participacion activa e involucramiento de los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje

15

Durante el desarrollo de la sesion, el docente y
los estudiantes hace uso apropiado del tiempo,
de manera que se logra el propdsito_esperado

16

Para la construccion de los aprendizajes se hace
usos pedagogicos y pertinentes de los materiales
y TeCcursos.

17

Los procesos pedagogicos se desarrollan de
manera coherente y recurrente en el proceso de
aprendizaje

18
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Se evidencia la retroalimentacion permanente
durante el proceso de aprendizaje, logrando que
la mayoria de estudiantes logren el aprendizaje
previsto.

19
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PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL
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ESCALA DE CALIFICACION: 20/76 * Puntaje Total =0,26* Puntaje total

CUALITATIVA CUANTITATIVA | CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY DEFICIENTE 00 —05 C REGULAR 11-13
D | DEFICIENTE 06-10 | BUENO 14-17

A EXCELENTE 18 -20
OPINION DE LA APLICACION %VALIDO () MEJORAR ( )NO VALIDO
RECOMENDACIONES. 2= Z &% é“d/é G AL Cﬂf’” e . T
Huénuco: De /é . ."."é((’.’ff‘.r.’ De 20/ ) 2OTE] % De=e £ s
Lugar y fecha DNI Firma def|Expeffo Teléfono
HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION d /
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
RELEVANCIA No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
El item es esencial o criterio medicién de la dimensién.
importante, es decir, debe ser | Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede

incluido.

estar incluyendo lo que mide este.

Moderado nivel

El item es relativamente importante

Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido
COHERENCIA No cumple con el El jitem puede ser eliminado sin que se vea afectada la
El item tiene relacion légica | criterio medicion de la dimensién.
con la dimensién o indicador | Bajo nivel El item tiene una relacion tangencial con la dimension

que estan midiendo

Moderado nivel

El item tiene una relacién moderada con la dimension que
esta midiendo

Alto nivel El item tiene relacion logica con la dimension
SUFICIENCIA No cumple con el Los items no son suficientes para medir la dimension
Los items que pertenecen a criterio
una misma dimension bastan | Bajo nivel Los items miden algiin aspecto de la dimensioén pero no

para obtener la medicion de
esta

corresponde con la dimension total.

Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
dimension completamente

Alto nivel Los item son suficientes
CLARIDAD No cumple con el El item no es claro
El item se comprende criterio
facilmente, es decir, sus Bajo nivel El item requiere bastante modificaciones o una

sintacticas y semanticas son
adecuadas.

modificacion muy grande en el uso de las palabras que
utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion de
los mismos

Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos
términos de item

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada
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| Grado Académico, Apellidos y Nombres del
Experto

Cargo o Institucion donde Labora

Universidad Nacional Hezrhilio Valdizan

Nombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario de Encuesta

Autor (es) del Instrumento

Lizbet Gonzales Garcia

ASPECTOS DE VALIDACION: calificar con 1; 2; 3 0 4 cada item respecto a los criterios de

relevancia, coherencia, suficiencia y claridad

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CRITERIOS DE
VALIDACION

VARIABLE

DIMENSIONES

ITEMS

LEVANCIA
SUFICIENCIA

OBSERVACIONES

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DEL DIRECTOR

MONITOREO

Promueve el desarrollo del lenguaje verbal de los
nifios

=ITEMES

P S

Promueve el desarrollo de la autonomia de los
nifios.

T |~< |[PROMEDIO PARCIAL

Muestra sensibilidad ante las necesidades de los
nifios.

03

=

Brinda un trato respetuoso a los nifios

04

&

Promueve la interaccion social positiva entre los
nifios.

05

I |£ |r |_c |.& [COHERENCIA
T |r |€ |x |© |CLARIDAD

ASESORAMIENTO

Gestionar democraticamente su aula, generando
un ambiente propicio para el aprendizaje y la
convivencia en la diversidad

06

ol el R
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Promover el desarrollo del pensamiento critico y
sistematico en los estudiantes a partir de procesos
de investigacion y reflexion.

07

g
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|

Utilizar adecuadamente los materiales y recursos
educativos

08

Evaluar permanentemente y utiliza los resultados
para retroalimentar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

09

Comunicarse asertivamente con los estudiantes,
asumiendo un rol mediador y motivador de
cambio a nivel personal.

10

Crear entre los estudiantes, relaciones de equidad,
confianza, respeto y colaboracion

11

4
4144
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PUNTAIJE TOTAL

PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL
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ESCALA DE CALIFICACION: 20/44 * Puntaje Total =0,45 * Puntaje total

CUALITATIVA CUANTITATIVA | CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY DEFICIENTE | 00-05 C REGULAR 11-13
D | DEFICIENTE 06 - 10 B BUENO 14-17

(A | EXCELENTE 18 —20
OPINION DE LA APLICACION () VALIDO ( YMEJORAR ( )NO VALIDO
RECOMEND ACTONES .. ..o oo wiosinaimmssnn o omsbs 60 500 D0 00 NG 3 000 O S 8 A R i 8 G e i
Huanuco:./d.. De . Jbeaecd . De 20/ oy &£25 r-%.- - | 9595 3FLO0
Lugary fecha & ’ DNI Firma del Experto Teléfono
HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
RELEVANCIA No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

El item es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido.

criterio

medicidn de la dimension.

Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide este.

Moderado nivel El item es relativamente importante

Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido

COHERENCIA

El item tiene relacion logica
con la dimension o indicador
que estan midiendo

No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

Bajo nivel

El item tiene una relacion tangencial con la dimension

Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la dimension que
esta midiendo

Alto nivel

El item tiene relacion logica con la dimension

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimensién bastan
para obtener la medicion de
esta

No cumple con el
criterio

Los items no son suficientes para medir la dimension

Bajo nivel

Los items miden algiin aspecto de la dimension pero no
corresponde con la dimensién total.

Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
dimension completamente

Alto nivel

Los item son suficientes

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, sus
sintacticas y semanticas son
adecuadas.

No cumple con el
criterio

El item no es claro

Bajo nivel

El item requiere bastante modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras que
utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion de
los mismos

Moderade nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos
términos de item

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada
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4 £y A
Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto N foewepcar 7. Keppd

-

Utlzerce

Cargo o Institucion donde Labora

Univergidad Nacional Hermilio Yaldizan
/

Nombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario de Encuesta

| Autor (es) del Instrumento

Lizbet Gonzales Garcia

II. ASPECTOS DE VALIDACION: calificar con 1; 2; 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CRITERIOS DE
VALIDACION

ITEMS

VARIABLE
DIMENSIONES

ITEMES

SUFICIENCIA

OBSERVACIONES

Existen datos generales de la IE, ubicacion,
codigos, entre otros.

<
—

Existe matriz de diagnostico, objetivos y metas
de la IE (aplicativo PAT).

Existe Recopilacion de informacion de los
nifios y de su contexto.

03

© |-L£ | _C | COHERENCIA

Organizacion del trabajo que se va realizar con
los padres de familia.

04

Plantea los objetivos y metas que la IE se
propone alcanzar en el afio.

05

Cuenta con la matriz de planificacion de
actividades de la IE (aplicativo PAT).

PLAN ANUAL

06

= |« |z & | |-£ | RELEVANCIA
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= | X |r |T | X |-C | PROMEDIO PARCIAL

Cuenta con la Calendarizacion escolar por nivel
educativo (aplicativo PAT) y el Cuadro de
distribucion de secciones y horas de clase
(segun la norma correspondiente).

07

=
i

Distribucién de las competencias y capacidades
que se trabajaran en el afio escolar

08

s
B %

=

La situacion significativa y la secuencia de
actividades guardan relacion con el proposito de
aprendizaje.

09

Y

DESEMPENO DOCENTE

Las actividades planteadas para recoger
evidencias de aprendizaje se orienten a
determinar el nivel de logro de las
competencias.

10

APRENDIZAJE

UNIDADES DE

La unidad didactica desarrolla el tratamiento de
los enfoques transversales

11

= e B ol ~ ) P 55
B

En la planificacion de la sesion de aprendizaje
existe coherencia entre el proposito que se
pretende lograr con los procesos pedagdgicos y
didacticos, asi como con los recursos utilizados
y la evaluacion.

12

el
i o
—

Durante el desarrollo de la sesioén genera un
clima favorable para los aprendizajes de los
estudiantes, gestionando de manera asertiva el

SESIONES DE
CLASES

13
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comportamiento en el aula.

Promueve el desarrollo del pensamiento
critico de los estudiantes mediante procesos
continuos de reflexion.

14

Emplea estrategias que permiten la
participacion activa e involucramiento de los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje

15

iy

Durante el desarrollo de la sesion, el docente y
los estudiantes hace uso apropiado del tiempo,
de manera que se logra el propdsito esperado

16

Para la construccion de los aprendizajes se hace
usos pedagogicos y pertinentes de los materiales
y TECUrsos.

17

Los procesos pedagogicos se desarrollan de
manera coherente y recurrente en el proceso de
aprendizaje

18
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Se evidencia la retroalimentacion permanente
durante el proceso de aprendizaje, logrando que
la mayoria de estudiantes logren el aprendizaje
previsto.

19
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PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL
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ESCALA DE CALIFICACION: 20/76 * Puntaje Total =0,26* Puntaje total
CUALITATIVA CUANTITATIVA | CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY DEFICIENTE | 00-05 C REGULAR 11-13
D | DEFICIENTE 06 — 10 B BUENO 14-17

fA) | EXCELENTE 18 - 20
OPINION DE LA APLICACION ¢ VALIDO (L)MEJORAR  ( )NO VALIDO
RECOMENDACIONES . .. ..ottt tie et et e e eee et e e e o e e e et st e e e s ettt e s e s
Huanuco: De .. /. } &# 2 De20F ’2'7’02‘1’&26/ e o095 31 LT
Lugary fecha '~ F DNI Firma del Experto Teléfono
HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACI(')N
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
RELEVANCIA No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

El item es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido.

criterio

medicién de la dimension.

Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide este.

Moderado nivel

El item es relativamente importante

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido

COHERENCIA

El item tiene relacion logica
con la dimensién o indicador
que estan midiendo

No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

Bajo nivel

El item tiene una relaciéon tangencial con la dimension

Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la dimension que
esta midiendo

Alto nivel

El item tiene relacion logica con la dimensién

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension bastan
para obtener la medicién de
esta

No cumple con el
criterio

Los items no son suficientes para medir la dimension

Bajo nivel

Los items miden algun aspecto de la dimension pero no
corresponde con la dimension total.

Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
dimension completamente

Alto nivel

Los item son suficientes

CLARIDAD

‘El item se comprende
facilmente, es decir, sus
sintacticas y semanticas son
adecuadas.

No cumple con el
criterio

El item no es claro

Bajo nivel

El item requiere bastante modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras que
utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion de
los mismos

Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos
términos de item

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada
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NOTA BIOGRAFICA

Lizbet GONZALES GARCIA, identificada con el DNI N° 43702566, de nacionalidad
peruana, natural de Huanuco, nacié el 22/01/1985, hija de don Esteban, GONZALES
NAUPA y dofia Carmen GARCIA RUBIO naturalmente de Huanuco, docente de
vocacion, en la actualidad se encuentra laborando en IESPP JUANA MORENO DE
LLATA, en la especialidad de Educacion Inicial.

Realiz6 sus estudios en el emblematico Colegio Nacional “Nuestra Sefiora de la
Mercedes” y sus estudios superiores lo realizo en la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan” — Huanuco.

Labor6 en distintas instituciones del sector publico como educadora a servicio de la
sociedad y de la nacion. Estuvo en diferentes provincias de la region Huanuco, entre
ellos: en la provincia Leoncio Prado, provincia Yarowilca, provincia de Huanuco y en
la provincia de Huamiles.

Su vocacion es brindar una educacion de calidad en nuestro Per(.
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ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Cisco Webex de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, siendo las 13:00h, del dia martes 20 DE ABRIL DE 2021 ante los Jurados de Tesis
constituido por los siguientes docentes:

Dr. Melecio PARAGUA MORALES Presidente
Dr. Alejandro RUBINA LOPEZ Secretario
Mg. David COTACALLAPA VILCA Vocal

Asesor de tesis: Dr. Fermin POZO ORTEGA (Resolucion N* 1015-2019-UNHEVAL-FCED)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencion en Gestion y Planeamiento
Educativo, Dofia Lizbet GONZALES GARCIA.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicibn de la Tesis titulada: EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y SU
RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INICIAL Y EL PRONOEI DE LA PROVINCIA DE YAROWILCA, EN EL PERIODO 2019.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y pdblico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedio a la evaluacion de la aspirante
al Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicién: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucién a la ciencia y/o solucion a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccion y sustento bibliogréfico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

d) Diccién y dominio de escenario,

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Obteniendo en %ag Maestrista la Nota de. CD ) BT o )
Equivalente a w ...................... por lo que se dedafa i /é/t’ ot‘. ........................
(Aprobado o desaprobado)

Los lyemb%el Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
.................. horas de 20 de abril de 2021.

onn S E IS D72

Layanda:

18 2 20 Excolarie
17 a 18 Muy Buwens
14 2 16 Boeno

(RESOLUCION N* 0403-702 1-UNHEVAL-FCED)

Unidad de Posgrado de Educacién - Correo Electrdnico: upeducacion@unheval edu pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

UNIDAD DE POSGRADO DE EDUCACION

El que suscribe:

Dr. Zésimo Pedro Jacha Ayala
HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y SU
RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INICIAL Y EL PRONOEI DE LA PROVINCIA DE
YAROWILCA, EN EL PERIODO 2019, reaiizada por la Maestrista en
Educacion, Mencion en Gestion y Planeamienlo Educativo Lizbet
GONZALES GARCIA, cuenta con un indice de similitud del 27%,
verificable en el Reporte de Originalidad del software Turnitin. Luego del
andlisis se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio; por lo expuesto, la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias, ademas de presentar un indice de
stmilitud menor al 30% establecido en el Reglamento General de Grados y
Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 15 de noviembre de 2022.

CNS
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

‘ Segunda Especialidad

‘ Posgrado:

Maestrl’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | GONZALES GARCIA LIZBET
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Nro. de Documento: | 43702566 Correo Electrénico: | lichita_lizgonzales_85@hotmail.com
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Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | POZO ORTEGA FERMIN ‘ ORCID ID: | 000-0003-4336-3939
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22412028

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)
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PARAGUA MORALES MELECIO
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RUBINA LOPEZ ALEJANDRO
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COTACALLPA VILCA DAVID
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5. Declaracidn Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIAL Y EL
PRONOEI DE LA PROVINCIA DE YAROWILCA, EN EL PERIODO 2019.

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico o Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

c) ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e} El trabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidén presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de accienes,
reclamaciones o conflictes derivados del incumplimiente de lo declaradeo o las gque encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asuma las

consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el ano en el que sustento su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacién) 2021

Modalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
T’dell GPradfo A.cadlemlco 0 Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

—— ro’ Gl : (M‘,”qf'e ) 8 Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria

con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)

Palabras Clave: ACOMPANAMIENTO .
(solo se requieren 3 palabras) PEDAGOGICO DESEMPENO DOCENTE ASESORAMIENTO
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)
con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

) . - | Sl NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:
Apellidos y Nombres: | GONZALES GARCIA LIZBET
Huella Digital
DNI: | 43702566
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
NI Huella Digital

Fecha: 11/01/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacidn del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacion registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.
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