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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion
que existe entre el personal branding y el mercado laboral en tiempos de pandemia
COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco, para lo cual
se inici6 fundamentando el problema de la investigacion, lo que llevd a justificar
porque es importante investigar este tema y qué beneficios se podrian obtener al
resolver el problema planteado. Esta investigacién se desarrollé con la metodologia de
nivel asociativo y de tipo basico, para lo cual se obtuvo y recopild informacion para
construir una base de conocimiento que se va agregando a la informacion previa
existente, tomando en cuenta para dicho fin la predisposicion de los encuestados;
ejecutando el plan de tabulacion correspondiente y obteniendo datos relevantes. El
cuestionario fue aplicado en el distrito de Huanuco con una muestra de 362 personas
con discapacidad fisica, donde se determinG que existe relacion significativa para las
variables, entre personal branding y el mercado laboral, con un grado de correlacion
(rs=0.406), por otro lado para las dimensiones como el analisis del entorno posee un
grado de correlacion de (rs = 0.364), para la dimension tus objetivos, se obtuvo un
grado de correlacion de (rs= 0.250), para la dimension publico objetivo, se obtuvo un
grado de correlacion de (rs=0.274) y por ultimo para la dimension de valor e imagen
de marca, se obtuvo un grado de correlacion de (rs = 0.313). Concluyendo que tanto
como las variables y dimensiones empleadas alcanzaron un grado de relacion
determinada como baja, es decir que el personal branding de las personas con

discapacidad es un factor determinante para la insercion en el mercado laboral.

Palabras clave: personal branding, mercado laboral, marketing personal, discapacidad

fisica.
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the relationship that exists
between personal branding and the labor market in times of COVID 19 for people with
physical disabilities of the Huanuco district, for which it began by substantiating the
research problem, which led to justify why it is important to investigate this issue and
what benefits could be obtained by solving the problem posed. This research was
developed with the associative level and basic type methodology, for which
information was obtained and compiled to build a knowledge base that is added to the
existing previous information, taking into account for this purpose the predisposition
of the respondents; executing the corresponding tabulation plan and obtaining relevant
data. The questionnaire was applied in the district of Huanuco with a sample of 362
people with physical disabilities, where it was determined that there is a significant
relationship for the variables, between personal branding and the labor market, with a
degree of correlation (rs = 0.406), for On the other hand, for dimensions such as the
analysis of the environment, it has a degree of correlation of (rs = 0.364), for the
dimension your objectives, a degree of correlation of (rs = 0.250) was obtained, For
the target audience dimension, a degree of correlation of (rs = 0.274) was obtained and
finally for the dimension of value e brand image, a degree of correlation of (rs = 0.313)
was obtained. Concluding that both the variables and dimensions used reached a
certain degree of relationship as low, that is, the personal branding of people with

disabilities is a determining factor for insertion into the labor market.

Keywords: personal branding, labor market, personal marketing, physical disability.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado “personal branding y el mercado
laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito
Huanuco” tema que nos inspird en qué en nuestro pais, el Pert se han logrado avances
demostrativos hacia la insercién de personas con discapacidad a través de politicas y
programas publicos. Estos incluyen la Politica de Inclusion Social y canjes a nivel
legislativo con la promulgacion de la Ley General sobre la Persona con Discapacidad
y la modificacion de 66 articulos en el Cédigo Civil que brindan capacidad juridica a
las personas con discapacidad y les permiten ejercer directamente sus derechos.
Ademas, la mayoria de municipios cuenta con una oficina a cargo de la gestion de
servicios especificos para personas con discapacidad la Oficina Municipal para la
Atencién de las Personas con Discapacidad (OMAPED) que se espera proporcione
orientacion laboral y coordinacion, pero aun muchas de ellas carecen de recursos
humanos, procedimientos y protocolos. Por esta razon nos atrevimos a plantear y
desarrollar esta investigacion, y de esta manera contribuir con propuestas de inclusion
y concientizacion en el distrito de Huanuco. En cuanto al esquema del borrador final,
fue desarrollado de la siguiente manera: Primer capitulo: que contiene “la
fundamentacion del problema de investigacion, formulacion de objetivos generales y
especificos, justificacion, limitaciones, formulacion de hipotesis generales y
especificas, variables y definicion teorica y operacionalizacion de variables problema

de investigacion”.

Segundo capitulo: contiene ‘el marco tedérico comprendido por antecedentes,
bases tedricas, bases conceptuales y bases epistemologicas o bases fisioldgicas o bases

antropologicas”.

Tercer capitulo: contiene “la metodologia comprendida por ambito, poblacién,
muestra, nivel y tipo de estudio, disefio de investigacion, métodos, técnicas e
instrumentos, validacién y confiabilidad del instrumento, procedimiento y tabulacion

y andlisis de datos y consideraciones éticas”.
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Cuarto capitulo: contiene “los resultados de la investigacion a nivel descriptivo
y el contraste de hipdtesis general y especificos y finalmente, el quinto capitulo esta
comprendido por “la discusion de los resultados que se obtuvieron luego de realizar el

trabajo de campo™.

Finalmente “las conclusiones, recomendaciones o sugerencias, referencias

bibliograficas y anexos complementan el presente informe final de tesis de pregrado”.



1.1.

CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

Fundamentacion del problema de investigacion

77% de las personas con discapacidad no participan del mercado
laboral porque no saben aplicar el personal branding de manera adecuada o no
lo ponen en practica. Por ende, la tasa de desempleo en esta poblacion triplica
la tasa de desempleo para la poblacion en general y ello no guarda relacién con
sus capacidades. A pesar de la existencia de la cuota de empleo, el limitado
acceso al trabajo vulnera sus derechos humanos y afecta la productividad y
acumulacion de capital humano en el pais. UNFPA (2018). Este dato de mucha
relevancia refleja la falta de valores de nuestras autoridades y gobernantes que
no son capaces de hacer respetar las leyes y sobre todo los derechos de estos
ciudadanos, los mismos que se ven afectados no solamente por la
discriminacion sino también por la falta de conciencias de nuestras

organizaciones publicas y privadas y de nosotros mismos como ciudadanos.

Frente a esta situacion, “el Sistema de Naciones Unidas y el Estado
peruano inician el Programa Conjunto sobre Empleo y Discapacidad con
enfoque de género” con el proposito de mejorar el acceso de personas con
discapacidad a proporciones de empleo decoroso y concienciar sobre las
habilidades y el potencial de esta poblacion para contribuir a la vida fructifera
y el progreso de sus entidades y el pais. Se implementara en cinco gobiernos
locales de Lima y Callao en coordinacion con el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS), el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE). Las voluntades y buenas intenciones de
nuestros gobernantes no bastan para cubrir esta brecha de insatisfacciéon y
discriminacion para estos ciudadanos con discapacidad, es necesario trabajar
mucho el tema de sensibilizacion de ciudadanos y organizaciones, para que se
vea un resultado favorable y humano dentro de nuestra sociedad.

En nuestro departamento, Huanuco, se evidencio, gracias al ultimo

censo realizado en el 2017 por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
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(INEI), que de los 721,047 habitantes en la region 67,883 tienen algun tipo de
discapacidad o limitacién permanente. En la provincia este nimero llega a
27,783 y en el distrito de Huanuco a las 6,251 personas con discapacidad fisica.
NUmero que ha ido aumentando en estos tres ultimos afios, sin embargo, su
precision se complica por la minoria de registros que hay en el
empadronamiento por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), lo cual complica ain mas la inclusion en el

mercado laboral de acuerdo a ley.

Por esta razon nos atrevemos a plantear y desarrollar esta investigacion,
y de esta manera contribuir con propuestas de inclusion y concientizacion para
nuestras autoridades locales y provinciales y promover la realizacion de
gestiones que incluyan la ejecucion de estos programas y otros propios de
nuestra realidad en el distrito de Huanuco. De esta manera planteamos la
siguiente interrogante: ¢Por qué no existe una adecuada promocion de personas
con discapacidad para la insercion en el mercado laboral en tiempos de

pandemia en el distrito de Huanuco?

Formulacién del problema de investigacion general y especificos

1.2.1. Problema general

¢De qué manera el personal branding se relaciona con el mercado
laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica en el

distrito de Huanuco?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢De qué manera el andlisis del entorno se relaciona con el mercado
laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica

en el distrito de Huanuco?
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¢De qué manera tus objetivos se relacionan con el mercado laboral en
tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica en el distrito

de Huanuco?

¢De qué manera el publico objetivo se relaciona con el mercado laboral
en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica en el

distrito de Huanuco?

¢De qué manera el valor e imagen de marca se relaciona con el mercado
laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica

en el distrito de Huanuco?

Formulacion de objetivos generales y especificos

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el personal branding y el mercado

laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica en el

distrito de Huanuco.

1.3.2. Objetivos especificos

a)

b)

d)

Determinar la relacion que existe entre el analisis del entorno vy el
mercado laboral en tiempos de COVID 19 de personas con

discapacidad fisica en el distrito de Huanuco.

Determinar la relacién que existe entre tus objetivos y el mercado
laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica

en el distrito de Huanuco.

Determinar la relacién que existe entre el pablico objetivo y el mercado
laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica

en el distrito de Huanuco.

Determinar la relacion que existe entre el valor e imagen de marca y el
mercado laboral en tiempos de COVID 19 de personas con

discapacidad fisica en el distrito de Huanuco.
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Justificacion

La investigacion tomo dimensiones e indicadores de las variables de
estudio, segln las fuentes teoricas citadas; ademas porque del cimulo de
demostraciones de la promocion que se realiza en el distrito de Huanuco por
parte de los protagonistas; se intentara buscar el grado de asociacién con el
mercado laboral, que es uno de los problemas mas comunes en los ultimos
tiempos. Se desarrollara la presente investigacion porque la insercion en el
mercado laboral representa uno de los ejes de composiciones mas
importantes para las personas con discapacidad y es, a nivel comunitario, uno

de los grandes retos para garantizar la igualdad de oportunidades.

Sin embargo, la realidad laboral denota una evidente desventaja para
este segmento de ciudadanos en nivel nacional, es por eso que nuestro
propdsito es proponer acciones para el cumplimiento de la Ley N° 29973, “Ley
General de la Persona con Discapacidad”, que en su articulo 49 establece “la
cuota de empleo, la cual expresa que las entidades publicas deberan contratar
personas con discapacidad en una proporcion no inferior al 5% de la totalidad
de su personal, y los empleadores privados con méas de 50 trabajadores en una
proporcion no inferior al 3%”. En este sentido, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) ha emitido lineamientos para que los Centros
de Empleo, a nivel nacional puedan atender con mayor eficacia a los
empleadores que requieran contratar personas con discapacidad, y a las
personas con discapacidad que requieran un empleo. Cabe resaltar, que si no
investigamos este delicado tema las personas con discapacidad se verian
discriminados por una sociedad que no los acoge como parte de sus clientes
internos; por lo que esperamos que nuestros resultados permitan brindar
acciones de promocion e informacion a fin de conocer y mejorar la situacion

actual de los trabajadores con discapacidad.


http://www.observatoridiscapacitat.org/es/como-es-la-ocupacion-de-las-personas-con-discapacidad
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Limitaciones

Este proyecto de investigacion fue realizado en tiempos del COVID 19
donde el estado tiene una serie de restricciones respecto a esta pandemia, por
lo tanto, algunas personas que corresponden a nuestra muestra tienen la
desconfianza y el miedo de realizar una encuesta porque no se quieren arriesgar
por todo lo que esta pasando en nuestro pais. Pero pese a esa situacion estamos
viendo la manera de transmitir confianza con el uso responsable de las medidas

sanitarias adoptadas por el gobierno.

Formulacién de hipotesis generales y especificos
1.6.1. Hipotesis general

El personal branding se relaciona positivamente con el mercado laboral en
tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica en el distrito de

Huanuco.
1.6.2. Hipotesis especificas

a) El analisis del entorno se relaciona positivamente con el mercado
laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica

en el distrito de Huanuco.

b) Tus objetivos se relacionan positivamente con el mercado laboral en
tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica en el distrito

de Huanuco.

C) El publico objetivo se relaciona positivamente con el mercado laboral
en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica en el

distrito de Huanuco.

d) El valor e imagen de marca se relaciona positivamente con el mercado
laboral en tiempos de COVID 19 de las personas con discapacidad

fisica en el distrito de Huanuco.
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1.7.  Variables
Variable 1: Personal branding
Variable 2: Mercado laboral
1.8.  Definicion tedrica y operacionalizacion de variables
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO ESCALA
Fortalezas
VARIABLE 1 Analisis del Oportunidades
Personal branding: El entorno Debilidades
Marketing Personal es Ame.nazas
muy importante para Camlnq
alcanzar el éxito  Tusobjetivos  |previstos
profesional y Adversidades
personal, porque nos Valorgs personales
permite vender Profesionales
nuestra imagen de Publico objetivo  Empresas
manera eficiente para Instituciones
lograr nuestros Cualidades
objetivos 0 metas valor eimagen de  Aspectos fisicos
propuestos. (Parra y marca Forma de vestir
VARIABLE 2 Cuestionario Likert
Oferta y demanda Oferta
Mercado laboral: El Demanda
mercado de trabajo es
el espacio en que se
interrelacionan  las
ofertas de trabajo y las
demandas de empleo.
Por ende, se
desarrolla todo lo _ S_eguro de salud y
relacionado con las Calidad de vida _
ocupaciones: empleo Beneficios sociales

empresas,
instituciones,
personas que buscan
trabajo, etc.
(Santomé; 2004).

Trayectoria
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Forcada C. (2015) en su tesis “La insercion de personas con discapacidad en
el mercado laboral privado” de la Universidad del Centro Educativo Rosario,
Argentina; manifestd en si investigacion realizada acerca de la insercion
laboral de personas con discapacidad de tipo visual, auditivo y motriz
especificamente en empresas privada radicadas en la ciudad de Rosario durante
el periodo 2011-2012. Dicho trabajo se centra en la perspectiva de generacion
de valor que ellas pueden otorgar si la incorporacion se realiza de manera
genuina y profesional haciendo foco en la diversidad y en aspectos claves que
el departamento de recursos humanos debe considerar para que puedan
alcanzar un desempefio eficaz en su puesto de trabajo. Se introduce aqui el
tema, desarrollando brevemente los conceptos principales y exponiendo las
conclusiones derivadas de los resultados de la investigacion. Las mismas son
recomendaciones basadas en casos practicos que sirven para concientizar,
estimular y guiar a quienes todavia no han incluido e integrado a personas con
estas caracteristicas o gque si lo han hecho pero que no cuentan con demasiada
experiencia. En resumen, para lograr una inclusion exitosa, se recomienda tener

en cuenta los siguientes aspectos:

La decision de inclusidn debe ser por conviccidn y nacer del nivel més alto

de la compaiiia, para luego bajar esta filosofia al resto de la organizacion.

- Debe producirse un cambio cultural por el cual se evalle a una posible
persona con discapacidad como cualquier otro trabajador. Para ello, sera
necesario realizar un trabajo de concientizacidn, sobre todo con los mandos

medios.

- La decisién de incluir debe surgir de una necesidad real. No hay que

inventar un puesto para la persona con discapacidad.

- El departamento de RRHH debera buscar asesoramiento externo vy

capacitarse en todo lo relativo al tema de la discapacidad.
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- Es conveniente armar un plan formal de inclusion laboral que contenga las

cuestiones especiales a tener en cuenta.

- La persona con discapacidad debe cumplir con los requisitos obligatorios
de la posicion. - Es importante involucrar a un/a terapista ocupacional en la
etapa de seleccion, ya que él/ella podra definir con mayor precisién si la
persona, por su discapacidad, sera apta o no para cubrir dicha vacante y qué

adaptaciones seran necesarias.

Salinas, C. (2017) en su Tesis “Discapacidad fisica y su influencia en la insercion
laboral de las personas con discapacidad de la asociacion de limitados fisicos” de
la Universidad Nacional del Altiplano — Puno; manifesté en su trabajo de
investigacion responde al problema general ¢de qué manera la discapacidad fisica
influye en la insercion laboral de las personas con discapacidad de la asociacion de
limitados fisicos puno, 2017?, para lo cual se plante6 como objetivo general:
“determinar la influencia de la discapacidad fisica en la insercién laboral de las
personas con discapacidad de la asociacion de limitados fisicos puno, 2017”. Esta
investigacion es de tipo basica y disefio no experimental de corte transversal. El
método es “el hipotético-deductivo, el tipo de seleccion de la muestra es la no
probabilistica y se cuenta con una poblacion muestral de 40 socios inscritos de la
asociacion de limitados fisicos puno”. Los principales resultados son: el 32,5% de
personas con discapacidad fisica de tipo hemiplejia, no cuentan con un empleo
formal, asi mismo el 37,5% de la poblacién que presenta grado discapacidad
moderada, se encuentran desocupados, por otro lado, el 22,5% de personas con
hemiplejia consideran que las barreras que limitan la insercién laboral es la

discriminacion y exclusion por su discapacidad.

Ccora, J. (2015) en su tesis “Insercion laboral a personas con discapacidad en la
Municipalidad distrital de Ascension — periodo 2013” de la Universidad Nacional
de Huancavelica; manifiesta en su estudio, que tuvo como propdsito “recabar

informacion sobre la Insercién Laboral a Personas con Discapacidad en la
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Municipalidad Distrital de Ascension”, para tal fin, se plante6 el Objetivo General,
que fue “determinar cudl es el grado de Insercion Laboral de las Personas con
Discapacidad en la Municipalidad Distrital de Ascension en el Periodo 2013,
asimismo la Hipotesis de Investigacion, que se planteo es “el grado de Insercion
Laboral de las Personas con Discapacidad en la Municipalidad Distrital de
Ascension -Periodo 2013, es Alta”. La investigacion fue de Tipo Basico, Nivel
Descriptivo y Disefio Descriptivo Simple; se emple6 la Técnica de Encuesta y
como instrumento Cuestionario, para recolectar los datos. Los resultados fueron
analizados en el programa Estadistico SPSS - 21. Como resultado de esta
investigacion a un 5% de nivel de significancia se demostré que en la presente tesis
se encontro los siguientes resultados: que las factores que se encontré sobre la
Insercion Laboral, fue que un 95% (19) trabajadores encuestados, presenta una
Alta Oportunidad laboral, se aprecié que un 85% (17) trabajadores encuestados,
presenta una Baja Contratacion Laboral, un 50% (1 O) y el otro 50% (1 O)
trabajadores encuestados, presenta un Alta y una Baja Condicion Laboral, un 95%
(19) trabajadores encuestados, presenta una Alta Condicion Laboral Especial y un
50% (10) y el otro 50% (10) trabajadores encuestados, presenta una Alta, y una
Baja Optimizacion Laboral, de las Personas con Discapacidad, de la Municipalidad
Distrital de Ascension, en el afio 2013. Referente a la Insercion Laboral de las
Personas con Discapacidad en la Municipalidad Distrital de Ascension en el
Periodo 2013, se encontrd que un 70% (14) trabajadores encuestados, presenta Alta
Insercion Laboral, asimismo el30% (6) trabajadores encuestados, presentan una
Baja Insercion Laboral; de las Personas con Discapacidad en la Municipalidad
Distrital de Ascension en el periodo 2013. Como el valor t de la tabla= 1.72 es
menor al t calculado= VIl +27,606, entonces se puede rechazar la H o a un nivel
de significancia del 5%, ademas este resultado se refuerza con el nivel de
significancia calculado de 0.000, siendo menor a 0.05. Lo cual indica que el grado
de Insercion Laboral a Personas con Discapacidad en la Municipalidad Distrital de

Ascension- Periodo 2013, es Alta.
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Bases Tedricas
EL PERSONAL BRANDING

En realidad, no existe mucha diferencia entre utilizar twitter con
motivos empresariales que hacerlo para nuestra promocion personal. Se trata
de centrarse en dos tipos de actividades: investigar lo que hacen otros con
nuestros mismos intereses y dar a conocer lo que podemos aportarle a los
demas. La primera tarea de investigacion es importante, ya que nos sirve para
recabar ideas, identificar a las personas relevantes, conocer a personas
influyente y crear una red de contactos que pueden sernos de mucha ayuda para
alcanzar nuestros objetivos.

En latarea de darnos a conocer, tiene una especial relevancia identificar
a qué tipo de personas nos dirigimos para adaptar nuestro mensaje a lo que esas
personas pueden esperar de nosotros. Por ejemplo, si intentamos promocionar
nuestras capacidades de disefio, sera imprescindible que la estética de nuestro
perfil este muy cuidada, o si vendemos nuestras habilidades en nuevas
tecnologias, nuestros tweets deberian tratar sobre esa tematica.

La promocidn personal es una cuestion de perseverancia. Una buena
red de contactos no se consigue en un par de semanas. Hay que ir poco a poco,
escribir, investigar y seguir adelante. También es importante tener en cuenta

ciertas reglas como las siguientes:

e Identificar personas interesantes a las que seguir. No obstante, no se trata
de una cuestion de nimero, sino de conocer que hacer cada uno de ellos y
como pueden ayudarnos (dandonos ideas, mostrandonos enlaces
interesantes, etc.). por tanto, la lista de personas a las que seguir nos debe

hacer en un solo dia, sino poco a poco.

e Seguir a los que nos sigue. Esto nos permitirad tener una comunicacion mas
fluida con ellos.

e Conversar con la gente. No solo se trata de escribir tweets, sino que hay
que leer los de los demas e intentar establecer un contacto personal en el

que ambos ganemos.
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e Responder a todas las preguntas que nos formulen, especialmente si estan
relacionas con el tema en el que declaramos ser expertos. En este caso,

resultara interesante seguir a quien realiza la pregunta.

e Si es posible, mostrarse dispuesto a realizar algun trabajo de forma
gratuita. Estan importante tener clientes como prescriptores.

e Sise ofrecen servicios profesionales, disponer de una pagina web a donde
se pueda dirigir a las personas que pregunten sobre nuestros servicios.

Carballar, J., (2012). SOCIAL MEDIA: Marketing personal y profesional,
México: Editorial Alfaomega.

Segun Parra y Martinez (2013) establecen que el Marketing Personal es muy
importante para alcanzar el éxito profesional y personal, porque nos permite
vender de manera correcta nuestra imagen, para lograr de manera satisfactoria
nuestros objetivos 0 metas propuestas. Estos autores mencionan que para

realizar un Marketing Personal adecuado se deben seguir los siguientes pasos:

e “Vision y Objetivos Personales™: Creacion de Metas personales,

escenarios laborales, personales y desarrollo de la vision.

e “Con0cete a ti Mismo™: ¢Quién Soy?, ;Cual es mi personalidad?,

Reconocimiento de fortalezas y debilidades.

e Aterrice sus deseos, desarrolle sus objetivos: Aterrizar deseos, evaluar sus

objetivos para después clasificarlos.
e Cual es mi mercado objetivo: (A quién le quieres llegar?

e Posicionate en el mercado: ;Como te ven los deméas? ;Como quieres que

te vean?, ;Analiza tu entorno?

e Elige un Marketing Mix: Producto, Precio, Plaza, Promocidn.

e Plande accion y evaluacién en el proceso personal: Pon tu plan en marcha,

para luego tener una evaluacion constante durante el proceso.

e No te Duermas en los Laureles: Es facil llegar, pero duro mantenerse



24

Parra, J. y Martines, L. (2013). Manual de marketing personal. (Proyecto de
Grado). Universidad ICESI, Colombia.

El marketing personal puede ser definido como:
a) Laadaptacion a cualquier actividad humana.
b) Métodos del marketing.

c) De manera logica y planificada.

d) A fin de establecer las acciones concretas.

e) Que permitan alcanzar los objetivos especificos incluidos en la meta global

de vida de una persona.

En pocas palabras, una persona que realice el marketing personal estara

con una capacidad adecuada de precisar con claridad:
LO QUE “quiere lograr”.

POR QUE “quiere lograrlo”.

CUANDO “lo lograra”.

COMO “lo lograra”.

El plan de marketing personal

Segun el Publishing (2007) nos menciona “el proceso de planificacion se define
como accidn de establecer de manera adecuada las actividades futuras que sean
debidamente predichas, ordenados, categorizadas y coordinados con la
finalidad de obtener el logro de objetivos previamente establecidos”. También
indica que “el plan de marketing personal se basa en un documento escrito,
acciones especificas, objetivos especificos, plan de vida y éxito equilibrado™.
Publishing, M., (2007). El plan de marketing personal. Madrid, Espafia:

Editorial Dias de Santos.
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Importancia del plan de marketing personal

Segun Parra y Martines menciona “Es importante contar con un buen
personal branding para obtener un lugar importante en el ambito en el que se
desenvuelve para poder posicionarse como un profesional valioso. Todo
dependeré del arduo trabajo que se realice para la edificacién y promocién de
Su marca personal”. Ademas, gracias al personal branding puedes obtener un
gran prestigio como profesional y un buen reconocimiento a nivel personal. Un
“buen nombre” en todos los ambitos beneficia mucho el desarrollo de cada
persona. También el personal branding puede ayudar a conocerte mejor, a
identificar todas tus cualidades que no se dan cuenta en el dia a dia, pero, que
influyen en la forma en que la gente percibe todas esas cosas, en la imagen que

proyectas, etc.

Parra, J. y Martines, L. (2013). Manual de marketing personal. (Proyecto de
Grado). Universidad ICESI, Colombia.

Segun Publishing (2007) menciona que para una adecuada elaboracion de plan
de marketing personal se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e “Determina las oportunidades mas resaltantes para el logro de los objetivos
personales. Identificar adecuadamente objetivos, estrategias Yy

procedimientos especificos”.

e “Ayuda como instrumento que establece e incorpora todos los esfuerzos
personales parciales. organiza la base sobre la cual se implementan todos

los planes y programas sectoriales de la persona”.

e “Impulsa el pensamiento creativo para hacer mejor uso de los recursos

personales”.
e “Autoasigna responsabilidades especificas”.
e “favorece el control y evaluacion de los resultados alcanzados”.
e “Crea conciencia personal de los obstaculos a superar”.

e “Facilita el avance progresivo hacia la consecucion del plan de vida”.
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e “Facilita revisiones précticas y efectivas”.

e “Permite tomar decisiones sobre bases reales previa y debidamente

analizadas”.

e “Permite mantener el control sobre los pasos intermedios sin perder de

vista el objetivo final”.

Publishing, M., (2007). El plan de marketing personal. Madrid, Espafia:
Editorial Dias de Santos.

Manual del marketing personal

Segtin Parra y Martines menciona “ninguna marca se posiciona de la noche a
la mafiana y sin esfuerzo alguno. Lo que recomienda es definir adecuadamente
la marca, ademas se debe de hacer un gran esfuerzo en el autoconocimiento y
reconocimiento, también se debe reconocer correctamente tus fortalezas y
debilidades”. Una vez definido esto se debe saber que quieres conseguir y a
donde quieres llegar para lograr todos tus objetivos o metas, para ello se debe
tener un orden adecuado. Sin embargo, el personal branding se ha reorganizado
para que se pueda aplicar de forma personal y poder alcanzar los objetivos
propuestos a nivel profesional o personal. A continuacidn, te mencionamos una
lista para que obtengas un adecuado Personal Branding.

a. PASO 0 “Vision y Objetivos Personales” lo primero que se tiene que
realizar es saber orientar de manera adecuada tu vision y Objetivos
personales, ya que nos permitird guiarnos en todo el trayecto de este
proceso. Por lo tanto, la Vision Personal conlleva proyectar el destino que
se desea edificar, proyectar de manera adecuada lo que nos gustaria hacer.
Esta vision establece la orientacidn de tus objetivos a corto y mediano plazo.
Los puntos de partida son: “;Qué quieres lograr en tu vida personal? ;En tu
vida profesional? ¢En tu vida laboral?” Para esto debes hacer un trabajo muy
profundo a nivel personal, plantear visidn, tus metas, analizar tu entorno
personal, profesional y laboral, plantear qué quieres lograr.

Parra, J. y Martines, L. (2013). Manual de marketing personal. (Proyecto de
Grado). Universidad ICESI, Colombia.
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Plan de marketing personal

Espinoza, R. (2018), nos indica el marketing no solo son para las empresas
sino también para las personas, solo hay que utilizarlo de manera apropiada,
el marketing personal puede ayudar a potencializar la imagen de una persona

tanto profesional como personal usando las herramientas adecuadas.

¢A quién puede ayudar el marketing personal?

El marketing personal puede ayudar tanto a profesionales, estudiantes
0 emprendedores para poder competir efectivamente dentro del mercado
laboral. También a personas que no se encuentran laborando por las
circunstancias que ocurrid, ya sea por despido, renuncia, etc. De igual
manera, si eres un empleado donde realizas un trabajo en una empresa y tu

objetivo es promocionarte debes realizar un adecuado marketing personal.
Espinoza, R. (2018). Consultora Espinoza. Madrid, Espafa.

Por otro lado, los empresarios, directores generales y los CEOs si utilizan de
manera efectiva el marketing personal, podran transmitir mayor confianza en
sus comunicaciones. Incluso pueden representar su marca corporativa de
manera para situaciones especificas. Existen muchos ejemplos de
empresarios que trabajan su marketing y por ende su marca personal, por
ejemplo, Richard Branson de Virgin, Jeff Bezos de Amazon o Mark

Zuckerberg de Facebook, etc.

Espinoza, R. (2018). Consultora Espinoza. Madrid, Espafa.

Fases para trabajar tu plan de marketing personal

El marketing personal se tiene que trabajar bajo una serie de
procedimientos. A continuacion, el plan de marketing personal se divide en
6 etapas: persona, objetivos, publico objetivo, valor de marca, imagen de

marca y comunicacion.
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Figura 1. Etapas del plan de marketing personal

1. la persona: ¢Quién eres?

El marketing personal se trabaja desde el origen de un ser humano,
por eso, es importante autoanalizarse y realizar un anélisis del entorno donde
van a realizar sus actividades. En esta fase es importante realizar un FODA
personal, donde se tiene que responder 4 interrogantes: “;Cuales son tus
puntos fuertes?,;Qué oportunidades presenta tu mercado?, ¢Cuéles son tus

puntos débiles? y ;Qué amenazas presenta tu mercado?”
Espinoza, R. (2018). Consultora Espinoza. Madrid, Espafa.
2- define tus objetivos: ¢Qué quieres conseguir?

Es fundamental tener en claro hacia donde te diriges, ante imprevistos
o0 adversidades, podras tomar mas facilmente una decision. Por ende, a la hora
de implementar tus objetivos en el plan de marketing personal, es adecuado
que sea planteado a corto, mediano y largo plazo. Sin embargo, lo
recomendable es plantear tus objetivos a largo plazo, y acto seguido fijar
metas a corto y mediano plazo para que te ayuden estar cada vez mas cerca a
tus objetivos propuestos. Al momento de definir tus objetivos es importante
plantera metas retadores, pero no inalcanzables, porque tus objetivos te deben
motivar y asi tiendes a esforzarte cada dia mas, sin embargo, ante un objetivo
inalcanzable terminas fracasando. La clase esta en que tus objetivos siempre

se conviertan en un reto.

Espinoza, R. (2018). Consultora Espinoza. Madrid, Espana.
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3. selecciona tu publico objetivo: ¢A quién te diriges?

Una vez que se tengan la definicién de quiénes somos y que queremos,
vamos a tener una base soOlida sobre nuestro marketing personal. Es muy
importante seleccionar adecuadamente a la audiencia que quieres que reciba
tu mensaje, por lo que te ayudara a optimizar tus recursos y a conseguir antes
tus objetivos. Todo dependera a que tipo de publico quieres dirigirte y segun
tus objetivos ya sean en las empresas, departamentos de RRHH, sectores

concretos, etc.
Espinoza, R. (2018). Consultora Espinoza. Madrid, Espaiia.

4. tu valor de marca: ¢Qué aportas?

Espinoza (2018) menciona que ya no se trata de saber hacer algo, se
tiene que diferenciar, destacar, sobresalir y dar confianza, para ello, se debe
destacar tus cualidades y caracteristicas que te hacen una persona valiosa.
“No elijas solamente una sola cualidad sino varias, busquen aquellas que te
hagan unico porgue son estas que te diferenciaran y daran un aporte adecuado
que al resto de tus competidores; y obviamente ofrece aquellas que demande

tu publico objetivo™.

Si no encuentras tu etiqueta personalizada, no te desanimes. Sigue
pensando y analizando, porque siempre hay algo en que eres bueno. Por ende,
solo quedaria elaborar adecuadamente tu mensaje a comunicar, puedes
orientarlo de acuerdo a tus conocimientos, experiencias, talentos, habilidades,

por lo tanto, el marketing personal se trata de vender lo que méas sabes hacer.

Espinoza, R. (2018). Consultora Espinoza. Madrid, Espafa.
5 crea tu Imagen de marca: ¢COmo quieres que te vean?

Espinoza (2018) menciona “que todo comunica desde nuestra forma
de expresarnos, tu peinado, la forma de vestir, pero también nuestra imagen
digital: pagina web, fotos, perfiles de redes sociales, etc. Tu principal objetivo

es comunicar a tu audiencia: quién eres, qué haces y qué valor aportas”.
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Existen una variedad de elementos para disefiar tu imagen y puedas
transmitir el posicionamiento de tu marca para que obtengas tus objetivos

planteados.

Los principales a trabajar son tu logotipo, forma de vestir, aspecto

fisico, carta de presentacion, posicionamiento de marca, etc.

Espinoza, R. (2018). Consultora Espinoza. Madrid, Espafia.

6 comunica: ¢Cdémo te vas a dar a conocer?

Segun Espinoza (2018) nos menciona que el peor error que se puede
cometer en el marketing personal, es saltarse todas las etapas anteriores y

pasar directamente a esta porque concentraras todos tus esfuerzos envano.

Por eso una vez que sabemos quiénes somos y que cualidades nos
hacen especiales, es el momento adecuado comunicar a tu publico objetivo,
para ello, se utilizard una serie de diversas herramientas para alcanzar de
manera satisfactoria los objetivos propuestos. Existe diversos métodos para
divulgar tu mensaje, para lo cual solo debemos seleccionar de manera

adecuada nuestra estrategia de marketing. Por ejemplo:
- “Redes sociales, email marketing, pagina web, blogs”.
- “Notas de prensa, articulos, newsletters”.

- “Networking, eventos, reuniones, presentaciones”.

- “Publicidad en medios, directories de empresas, responsabilidad social

corporativa”.

Espinoza, R. (2018). Consultora Espinoza. Madrid, Espafa.
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DISCAPACIDAD FISICA

La OMS menciona que la discapacidad fisica abarca todos los
problemas que afectan a una funcién corporal, limitando algunas actividades y

restricciones en la participacion que estos conllevan.

Entre los distintos tipos de discapacidad, “la discapacidad fisica
motorica ocurre cuando una persona le impide de forma permanente e
irreversible moverse con la plena funcionalidad de su sistema motriz.
Afectando de esa manera al aparato locomotor, por otra parte, puede aparecer
como una deficiencia en la movilidad de la musculatura esquelética”.

Organizacion mundial de la salud. (2011). Informe mundial sobre la
discapacidad. http://www.who.int/disabilities/world_repost/2011/es/.

Segun, el Ministerio de Salud (MINSA, 2012) “Las condiciones
especiales es cuando una persona tiene una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente, por lo cual pueden
verse afectada al momento de ejercer sus derechos e incluirse a la sociedad en
igualdad de condiciones”. Dicho de otra manera, las barreras de inclusion de
un individuo que presenta limitaciones de diversa naturaleza, frente a la
sociedad y la libertad de desarrollarse en ese ambiente, sin la ayuda o
dependencia de otro ser. Los grados de dependencia varian de acuerdo al nivel
o tipo de discapacidad que presente un sujeto, ya que puede ser asistido por un
objeto, dispositivo electrénico, una persona e incluso un animal; muchos de
estos casos son requeridos por personas con discapacidad fisica.

El Banco Mundial (BM, 2004), afirma, “La discapacidad es el resultado
de la interaccién entre personas con diferentes niveles de funcionamiento y un
entorno que no toma en cuenta tales diferencias”. La problematica sobre
inclusion es amplia y se refleja en gran parte de estados, lo cual sefiala la falta
de oportunidades e implementacion de servicios como mayor detonante de
exclusion, ain mas presente que una limitante diagnosticada. Y que, en el
ejercicio constante de la carencia de oportunidades y la mezcla de individuos
dependientes por su condicidn, se deja de lado el desarrollo social y econémico
de una sociedad.


http://www.who.int/disabilities/world_repost/2011/es/
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Tipos de discapacidad fisica

“Se llaman discapacidades fisicas organicas aquellas que afectan a la
cabeza, la columna vertebral y las extremidades inferiores vy
superiores; afectacion de 6rganos y visceras a las que afectan a los aparatos
respiratorio, cardiovascular, digestivo y urinario y a los sistemas metabdlico e
inmunoldgico; y déficits de las estructuras musculares relacionadas con el
movimiento de las extremidades”. Estas Ultimas se califican segln la gravedad,

la naturaleza de los cambios que produce en el movimiento y su localizacion.

Las deficiencias se denominan segun el nimero de extremidades y las
partes del cuerpo que afectan: la monoplejia, que es la paralisis de una Unica
extremidad; la paraplejia, que supone la parélisis en la mitad inferior del
cuerpo; la tetraplejia, la pérdida de movilidad en todas las extremidades y

la hemiplejia, la paralisis de un lado del cuerpo.
Condiciones que producen disfuncionalidad fisica

“La discapacidad motora puede darse por una condicion genética, como
en el caso de la fibrosis quistica, o debido a causas externas como accidentes
y amputaciones. Sin embargo, otras veces puede aparecer como sintoma de
algunas condiciones que afectan al cerebro, a la médula espinal o la propia

musculatura”.
Algunas de las mas comunes son las siguientes:

Danos cerebrales

e Daio Cerebral Adquirido (DCA): “El DCA es una lesion repentina en el
cerebro. Aparece de forma abrupta y puede presentar una gran variedad de

secuelas; entre ellas, alteraciones fisicas”.

e Pardlisis cerebral: “Se trata de una afectacion cronica originada durante el
desarrollo cerebral del feto o el bebé. Produce graves efectos en la
motricidad, tales como la rigidez, agitacion, convulsiones o incluso una

parélisis completa de la musculatura”.
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Darios en la médula espinal

e Lesion en la médula espinal: “Una lesion en la médula espinal se produce
cuando recibe demasiada presion y/o se le corta el riego de sangre y
oxigeno, y a menudo causa una discapacidad fisica permanente. Puede

llevar a una disfuncién motriz y sensorial”

e Espina bifida: “La espina bifida es una formacién incompleta de la espina
dorsal en el Utero. Aunque el rango de sintomas es variable, en los casos
graves puede conllevar discapacidades fisicas como paralisis en las

piernas”.

e Esclerosis multiple: “El dafio de la capa de mielina que recubre la médula
espinal puede ocasionar una gran diversidad de sintomas; entre ellos, la

pérdida de control motriz y la disfuncion del sistema locomotor”.
Dafios en la musculatura

e Distrofia muscular: “Se trata de un conjunto de trastornos que conducen a
la debilitacion y la pérdida de masa muscular. Los sintomas pueden incluir
dificultad para caminar, para respirar o tragar, restricciones en la mocién

conjunta y problemas en el corazén y otros 6rganos”

Castillero, O. (2017). Tipos de discapacidad fisica y caracteristicas.

https://psicologiaymente.com/salud/tipos-de-discapacidad-fisica

Ley N° 29773 Ley general de la persona con discapacidad
Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1: Finalidad de la Ley La presente Ley tiene “la finalidad de establecer el
marco legal para la promocion, proteccion y realizacién, en condiciones de
igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su
desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econdmica, social,

cultural y tecnologica”.


http://www.observatoridiscapacitat.org/es/la-toma-de-acido-folico-antes-del-embarazo-reduce-el-riesgo-tener-descendencia-con-espina-bifida
http://www.observatoridiscapacitat.org/es/dia-mundial-esclerosis-multiple
https://psicologiaymente.com/salud/tipos-de-discapacidad-fisica
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Ley N° 29773. Ley general de la persona con discapacidad. Art 1 (2012).
Publicada en el diario peruano, 24 de diciembre de 2012. Perd.

Articulo 2. Definicion de persona con discapacidad “La persona con discapacidad
es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o
intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas barreras
actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus
derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones

que las demas”.

Ley N° 29773. Ley general de la persona con discapacidad. Art 2 (2012).
Publicada en el diario peruano, 24 de diciembre de 2012. Peru.

Capitulo VI. Trabajo y empleo

Articulo 45. Derecho al trabajo

45.1 “La persona con discapacidad tiene derecho a trabajar, en igualdad de
condiciones que las demas, en un trabajo libremente elegido o aceptado, con
igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, y con

condiciones de trabajo justas, seguras Y saludables”.

45.2 “El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis) y los gobiernos
regionales promueven y garantizan el respeto y el ejercicio de los derechos
laborales de la persona con discapacidad, asi como el desarrollo de sus
capacidades y habilidades, a través de las distintas unidades organicas que tengan

esas funciones”.

Ley N° 29773. Ley general de la persona con discapacidad. Art 45 (2012).
Publicada en el diario peruano, 24 de diciembre de 2012. Peru.
Articulo 46. Servicios de empleo

46.1 “El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los gobiernos regionales

y las municipalidades incorporan a la persona con discapacidad en sus programas
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de formacion laboral y actualizacion, asi como en sus programas de colocacion y

de empleo”.

46.2 “Los servicios de empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
garantizan a la persona con discapacidad orientacion técnica y vocacional, e
informacién sobre oportunidades de formacion laboral y de empleo. Para tal fin,
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo cuenta con una estructura
organica especializada para la promocion laboral de las personas con

discapacidad”.

46.3 “El Estado reserva el 10% del presupuesto destinado a los programas de
fomento al empleo temporal para la formulacion de proyectos que promuevan el

empleo de la persona con discapacidad”.

Ley N° 29773. Ley general de la persona con discapacidad. Art 46 (2012).

Publicada en el diario peruano, 24 de diciembre de 2012. Peru.

Articulo 47. Medidas de fomento del empleo

47.1 “El Estado, a través de sus tres niveles de gobierno, promueve la adopcion
por parte de los empleadores pablicos y privados de buenas préacticas de empleo
de la persona con discapacidad y de estrategias de gestion de las discapacidades
en el lugar de trabajo, como parte integrante de una politica nacional encaminada

a promover las oportunidades de empleo para la persona con discapacidad”.

47.2 “Los empleadores publicos y privados generadores de rentas de tercera
categoria que emplean a personas con discapacidad tienen una deduccion
adicional en el pago del impuesto a la renta sobre las remuneraciones que se
paguen a estas personas, en un porcentaje que es fijado por decreto supremo del

Ministerio de Economia y Finanzas”.

Ley N° 29773. Ley General de la Persona con Discapacidad. Art 47 (2012).

Publicada en el diario peruano, 24 de diciembre de 2012. Peru.
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Articulo 48. Bonificacion en los concursos publicos de méritos

48.1 “En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades publicas,
independientemente del régimen laboral, la persona con discapacidad que cumpla
con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una
bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Las bases de los concursos consignan la aplicacion

de este beneficio bajo sancion de nulidad”.

48.2 “Las entidades publicas realizan ajustes en los procedimientos de seleccion y
evaluacion para garantizar la participacion de la persona con discapacidad en

igualdad de condiciones que las demas personas”.

Ley N° 29773. Ley General de la Persona con Discapacidad. Art 48 (2012).

Publicada en el diario peruano, 24 de diciembre de 2012. Peru.
Articulo 49. Cuota de empleo

49.1 “Las entidades publicas estan obligadas a contratar personas con
discapacidad en una proporcion no inferior al 5% de la totalidad de su personal, y
los empleadores privados con mas de cincuenta trabajadores en una proporcion no

inferior al 3%”".

49.2 “Previamente a toda convocatoria, las entidades publicas verifican el
cumplimiento de la cuota del 5%, con independencia del régimen laboral al que
pertenecen. La entidad pablica que no cumpla con la cuota de empleo se sujeta al

procedimiento establecido en el reglamento de la presente Ley”.

49.3 “Las multas por el incumplimiento de la cuota de empleo de personas con
discapacidad en el Sector Publico se destinan a financiar programas de formacion
laboral y actualizacion, asi como programas de colocacién y de empleo para
personas con discapacidad”. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo la fiscalizacion en el ambito privado y a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en coordinacion con el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS), en el Sector Publico.
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49.4 “La vacante producida por la renuncia, el despido justificado, la jubilacion o
el fallecimiento de un trabajador con discapacidad en una entidad publica es

cubierta por otra persona con discapacidad, previo concurso”.

Ley N° 29773. Ley General de la Persona con Discapacidad. Art 49 (2012).
Publicada en el diario peruano, 24 de diciembre de 2012. Perd.

Articulo 50. Ajustes razonables para personas con discapacidad

50.1 “La persona con discapacidad tiene derecho a ajustes razonables en el lugar
de trabajo. Estas medidas comprenden la adaptacion de las herramientas de
trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo, asi como la introduccion de ajustes
en la organizacion del trabajo y los horarios, en funcion de las necesidades del

trabajador con discapacidad”.

50.2 “El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y los gobiernos regionales
prestan asesoramiento y orientacion a los empleadores para la realizacion de

ajustes razonables para personas con discapacidad en el lugar de trabajo”.

“Los empleadores publicos y privados generadores de rentas de tercera categoria
tienen una deduccion adicional en el pago del impuesto a la renta sobre los gastos
por ajustes razonables para personas con discapacidad, en un porcentaje que es

fijado por decreto supremo del Ministerio de Economia y Finanzas”.

50.3 “Los empleadores realizan los ajustes razonables, salvo cuando demuestren
gue suponen una carga economica excesiva, de conformidad con los criterios

fijados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”.

Ley N° 29773. Ley General de la Persona con Discapacidad. Art 50 (2012).

Publicada en el diario peruano, 24 de diciembre de 2012. Peru.

Articulo 51. Readaptacidn y rehabilitacion profesional

51.1 “El Ministerio de Salud y el Seguro Social de Salud (EsSalud) cuentan con
servicios de readaptacién y rehabilitacion profesional para personas con

discapacidad dirigidos a la obtencidn, el progreso y la conservacion del empleo”.
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51.2 “El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) promueve y supervisa la aplicacion de la normatividad de los
programas de prevencidn de accidentes laborales y de contaminacion ambiental

que ocasionen enfermedades profesionales y generen discapacidad”.

Ley N° 29773. Ley General de la Persona con Discapacidad. Art 51 (2012).
Publicada en el diario peruano, 24 de diciembre de 2012. Perd.

Articulo 52. Conservacién del empleo

52.1 “Los programas de readaptacion y rehabilitacion profesional del Seguro
Social de Salud (EsSalud) y del Ministerio de Salud promueven y garantizan la
reintegracion al trabajo de la persona que adquiere una discapacidad por accidente

0 enfermedad”.

52.2 “El personal que adquiere una discapacidad durante la relacion laboral tiene
derecho a conservar su puesto de trabajo cuando, realizados los ajustes razonables
correspondientes, esta no es determinante para el desempefo de sus tareas”. Caso
contrario, dicho personal es transferido a un puesto que sea compatible con sus
capacidades y aptitudes, en la medida que exista vacante, y que no implique

riesgos para su seguridad y su salud o las de otras personas.

Ley N° 29773. Ley General de la Persona con Discapacidad. Art 52 (2012).

Publicada en el diario peruano, 24 de diciembre de 2012. Perd.

Articulo 53. Promocién de la produccion y comercializacién de bienes y

servicios

53.1 “Los ministerios de Comercio Exterior y Turismo y de la Produccion
promueven la produccion y comercializacion de bienes y servicios de la persona

con discapacidad, apoyando su capacitacion, de acuerdo a sus competencias”.

53.2 “Los gobiernos regionales y las municipalidades provinciales y distritales,
promueven la comercializacién de los productos manufacturados por la persona
con discapacidad, fomentando la participacién directa de dichas personas en ferias

populares, mercados y centros comerciales dentro de su jurisdiccion”.
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53.3 “La persona con discapacidad tiene preferencia en la instalaciéon de modulos

de venta en los locales de las entidades publicas”.

Ley N° 29773. Ley General de la Persona con Discapacidad. Art 53 (2012).

Publicada en el diario peruano, 24 de diciembre de 2012. Perd.

MERCADO LABORAL

Segtn Santomé (2004) menciona que “el mercado laboral es el entorno en el que
se interrelacionan las ofertas de trabajo y las demandas de empleo. Por tanto,
constituye el ambito en el que se define y se desarrolla todo lo relacionado con las
ocupaciones: empresas, personas que buscan empleo, contratos de instituciones,

2

etc

Santomé, (2004). Informacion y Orientacion para la Insercion Laboral: El

Mercado de Trabajo. Madrid, Espaiia: Ideaspropias Editorial.

Segun Garza (2018) nos define “Los analisis sobre Mercado de Trabajo han estado
muy influenciados por la Economia Neoclasica, en lo relativo a considerar al
Mercado de Trabajo como el encuentro entre oferta de trabajo y demanda y la
preocupacion por sus condiciones de equilibrio”. A lo anterior se afiaden supuestos
como, por ejemplo: el que ofrece trabajo es un actor racional que equilibra la
utilidad que le dan las remuneraciones del futuro empleo con la satisfaccién del

ocio.

Garza, E., (2018). Reestructuracion productiva, Mercado de Trabajo y sindicatos
en América Latina. Buenos Aires, Argentina: Editorial CLACSO.

Segun Jiménez (2014) nos menciona “el mercado laboral como mercado tiene los
mismos componentes gque otros mercados. Lo primero que tiene son vendedores,
gente que tiene algo que ofrecer. En segundo lugar, estan los compradores son
todas aquellas empresas y organizaciones sin animo de lucro, desde las propias

administraciones publicas hasta las asociaciones, y organizaciones del tercer
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sector que son todos los que necesitan gente que trabaje para lograr su fin a cambio
de una recompensa. En tercer lugar, estd el objeto de las transacciones de
compraventa. Se trata de los bienes o servicios que cambian de propiedad tras la

transaccion del mercado.

Jiménez, A., (2014). Mercado Laboral: situacion, perspectivas y tendencias.
Madrid, Espafia: Editorial PeopleMatters.

Caracteristicas del mercado laboral

Segun Ruiz (2017) nos menciona que el mercado laboral, lo primero que se va a
analizar es una de sus caracteristicas principales, por ejemplo, el incremento de la
poblacion residente en el territorio nacional, dando a conocer y comparando la
poblacion total, varones, mujeres y extranjeros residentes en dicho territorio. En
caso haya un aumento de la poblacion es un dato importante para el mercado
laboral, ya que ese aumento de poblacidn, repercute directamente en el aumento

de demanda de trabajo.

Otra de las caracteristicas del mercado laboral son los elevados ritmos de
creacion y destruccion de empleo, esto puede ser propiciado por el aumento de la
poblacion antes ya mencionado, y a otras caracteristicas propias del mercado
laboral como el aumento de la produccion, a pesar de la reduccién de puestos de
trabajos, desaparicion de profesiones, la fuerte competencia entre empresas, el
aumento de la mecanizacién, uso generalizado de robots, automatismos

industriales, etc.

Ruiz, A., (2017). Analisis del mercado laboral (2006 — 2017) (Trabajo de Fin de

Grado). Universidad de la Rioja, Rioja, Espafia.

Componentes del mercado laboral

Seglin Jiménez nos menciona que “un analisis del mercado laboral riguroso
también implicaria poner lupa en el comportamiento de los otros componentes del

mercado, oferta, demanda y su precio (oferta de valor a los empleados)”.
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e Vendedores: “son personas que tienen algo que ofrecer, son profesionales que
ofrecen sus conocimientos, capacidades, esfuerzos y los ponen a disposicién

del mejor postor”.

e Compradores: “todas aquellas empresas y organizaciones sin &nimo de lucro,
desde las propias administraciones publicas hasta las asociaciones, y
organizaciones del tercer sector. Todos los que necesitan gente que trabaje

para lograr su fin a cambio de una recompensa”.

e Transacciones de compraventa: “se trata de los bienes o servicios que
cambian de propiedad mediante la transaccion del mercado. En este caso, el
objeto se vuelve reflexivo porque son las propias personas las que ofrecen su

servicio”.

e Precio: El precio en el caso del mercado laboral es la suma de tres
componentes.” El salario, otras compensaciones dinerarias o no dinerarias
(como beneficios sociales)”, el salario emocional es todo aquello que puede
hacer que un vendedor, un profesional, se decida por una compafiia en vez de
otra. Por lo tanto, las compensaciones dinerarias y no dinerarias, mas salario
emocional es el “precio” del mercado laboral. A la suma de cosas que los
empleadores ponen encima de la mesa para atraer a los profesionales, se

denomina ahora “propuesta de valor al empleado”.

Jiménez, A., (2014). Mercado Laboral: situacion, perspectivas y tendencias.

Madrid, Espafia: Editorial PeopleMatters.
Dimensiones

e La oferta del mercado laboral: Desde el punto esta disefiada como pauta
bésica de asignacion de tiempo; donde toda persona en edad de trabajar
realizard “sus decisiones entre el tiempo que le dedican al ocio yal consumo”.
Por supuesto el consumo so6lo se logra con la renta obtenida por el tiempo
dedicado al trabajo. Esta pauta consiste en que todas las personas visualizan
al trabajo como una actividad donde se busca un beneficio monetario. Por la

tanto, la decisién de cada persona se basa en gestionar su tiempo disponible
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entre la renta y el ocio. De igual manera, en este enfoque “el ocio es un
nombre genérico para el tiempo destinado a la educacién, el descanso y el
trabajo dentro del hogar”. El resultado en este proceso al través del tiempo
sera la curva de oferta de trabajo que se vuelve hacia atrés, donde el ocio es
un bien normal. Esta aseveracion permite que, si cada persona observa un
incremento en su nivel de ingreso monetario deseado, entonces ellos mismos

desearan trabajar menos horas por dia.

Garza, E., (2018). Reestructuracién productiva, mercado de trabajo y sindicatos

en América Latina. Buenos Aires, Argentina: Editorial CLACSO.

e Lademandadel mercado laboral: Garza (2018) nos menciona que la demanda
de trabajo se origina de la funcion produccion, porque permite la
transformacion de insumos en bienes y servicios de consumo final e
intermedio. La funcion de produccion tiene dos entradas: la mano de obra y
la estructura de capital instalado. El capital instalado le corresponde un nivel
de contratacion de mano de obra. Por otro lado, se tiene que distinguir entre
el corto y el largo plazo. Dentro del corto plazo, la capacidad instalada fisica
de capital se mantiene constante; por ende, la produccion depende
directamente de los movimientos en la cantidad contratada de trabajo. Se
alcanza el largo plazo cuando es posible aumentar o disminuir la planta fisica

y con ello modificar la cantidad de trabajo contratada.

Garza, E., (2018). Reestructuracion productiva, mercado de trabajo y sindicatos

en América Latina. Buenos Aires, Argentina: Editorial CLACSO.

e Calidad del empleo: Segun Farné (2012) nos menciona que el trabajo no
solamente tiene que ver con el factor de produccion para el desarrollo
econdmico; también es punto clave para la insercion en la sociedad, para la
gran mayoria de las personas es la fuente principal de ingreso y la base de su
subsistencia. Por lo tanto, un empleo de calidad deberia al menos cubrir las
necesidades basicas de cada persona que labora en un centro de trabajo, de

igual manera, promover los derechos fundamentales en un centro de trabajo.
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Farne, E., (2012). La calidad del empleo en América Latina a principios del siglo
XXI. Bogota, Colombia: Editorial Robayo.

e Trayectoria laboral: Segin Ferndndez (2012) menciona que la trayectoria
laboral es el proceso donde las personas progresan a través de las experiencias
que son realizadas en cada etapa caracterizada por distintas tareas de
desarrollo, actividades y relaciones. Por ende, una trayectoria laboral es una
secuencia de puestos que incluye tareas y habilidades que cada trabajador
traslada a la empresa. Las trayectorias profesionales de muchas empresas se
estructuran de forma que la Unica posibilidad de avanzar para estos
profesionales y ser recompensados financieramente de forma adecuada, es

trasladarse a puestos directivos.

Fernandez, N., (2012). El desarrollo profesional de los trabajadores como ventaja

competitiva de las empresas. Rioja, Espafia: Ediciones Macchi.

Bases conceptuales o definicion de terminos basicos

Fortalezas: Segun Espinoza, R. (2018), menciona que son aquellas aptitudes
y recursos con los que cuenta una persona para examinar sus oportunidades y

asi poder formar sus ventajas competitivas.

Oportunidades: Segun Espinoza, R. (2018), menciona que las oportunidades
son circunstancias positivas y con posibilidades de explotar por parte de la

persona.

Debilidades: Segun Espinoza, R. (2018), menciona que las debilidades son
aquellos puntos que una persona carece, pero con trabajo duro, dedicacion y

perseverancia estos puntos débiles se pueden mejorar.

Amenazas: Segun Espinoza, R. (2018), menciona que las amenazas una vez
identificada con suficiente anticipacion se puede evitar para de esa manera

convertirla en una oportunidad.
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Camino: Segun Espinoza, R. (2018), menciona que es fundamental saber a
donde nos queremos dirigir, para que asi escoger el camino adecuado y
podamos alcanzar los objetivos propuestos a corto, mediano y largo plazo.

Imprevistos: Segn Espinoza, R. (2018), menciona que si tienes claro hacia
donde te diriges, a pesar de las cosas que no se han podido conocer de manera

anticipada se podra tomar mas facilmente una decision.

Adversidades: Segun Garcia, J. (2016) define que las experiencias adversas
provocan una crisis existencial donde se relaciona con las emociones asociadas

al pasado, al presente y al futuro.

Valores personales: Segun Rodriguez, D. (2019) nos menciona que
los valores personales son los que definen y se sitGan a la persona dentro y
fuera de su entorno. Son cualidades que se logran a través del desarrollo de las

capacidades psicoafectivas tanto individuales como colectivas.

Profesionales: Segun Gonzélez, G. (2021) define que un profesional es un
individuo que elabora un trabajo donde sus conocimientos mas su experiencia,
cualidades, sus aptitudes lo hacen ser un individuo altamente calificado para

desarrollar una actividad especifica.

Empresas: Segun Chiavenato, I. (1993) define que la empresa es “una
organizacion es una asociacion de personas, para el aprovechamiento de un
negocio, que tiene como objetivos principales el lucro o la atencién de una

necesidad social.”

Instituciones: Segun North (1990) define que las instituciones son las normas
de accién en una sociedad o son las restricciones humanamente concebidas que
moldean la interaccion de todos los individuos. Por lo tanto, estructuran

incentivos en el intercambio humano, ya sea politico, social o econémico.

Cualidades: Segun Delgado, I. nos menciona que las cualidades son las

caracteristicas que define a una persona u objetos que se diferencian del resto.


https://www.lifeder.com/ejemplos-cualidades-humanas/
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Aspectos fisicos: Segin Lozano, M. (2019) define que la apariencia fisica son
caracteristicas estéticas y fisica de una persona, por lo cual, estas caracteristicas
resaltan un rol importante en la edificacion de una identidad, del desarrollo de
la personalidad y de las relaciones sociales que establezca cada persona,
influyen de manera directa en la percepcién de terceros y por lo tanto en su

vida como ser social.

Forma de vestir: Segin Espinoza, S. (2013) nos define que el hecho de
vestirse forma parte de cada individuo, el cual aporta su propio estilo, dandole

este factor socio-cultural trascendencia a traves del tiempo.

Imagen digital: Segun Yanez, S. (2018) define que la imagen digital nos sirve
para difundir nuestras ideas, cualidades, aportes y un valor agregado. Por ende,
Las redes sociales nos han convertido en fotografos, cineastas, marketeros y

nuestros propios relacionistas publicos.

Oferta: Segun Garza, E. (2018) nos define que la oferta es un modelo basico
de asignacion de tiempo; donde cada persona que tiene la edad de trabajar

realiza sus decisiones entre el tiempo que le dedican al ocio y al consumo.

Demanda: Segiun Garza, E. (2018) nos define que “la demanda de trabajo se
deriva de la funcion produccion, que permite la transformacion de insumos en

bienes y servicios de consumo final e intermedio”.

Seguro de salud y vida: mediante el Decreto Legislativo N° 688 es un registro
administrativo que tiene como finalidad verificar el cumplimiento de la
obligacién del empleador con respecto a la contratacion de la poliza del seguro

de vida en beneficio del trabajador.

Beneficios sociales: Segun Jiménez (2007) nos define que los beneficios
sociales son aquellos que la empresa da a sus empleados con cualidades que
cada persona se distingue por su comportamiento, se otorgan por pertenecer y

desempefiar en un puesto de trabajo en la empresa.

Trayectoria: Segun Fernandez, N. (2012) nos define que la trayectoria es un
proceso donde todas las personas progresan a través de experiencias en cada

etapa caracterizada por distintas tareas de desarrollo, actividades y relaciones.
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Bases epistemologicas
Personal Branding

La construccion de una marca personal esta alcanzando su mayor auge
hoy en dia, repotenciado en la era digital que nos encontramos y su desarrollo
es mas frecuente por el crecimiento de la competencia; pero este término no
lleva mucho tiempo siendo conocido, fue ideado por el escritor y especialista
en gestion empresarial, Tom Peters, y vio la luz en la literatura empresarial
estadounidense en 1997, quien lo usé por primera vez en un articulo titulado
“The Brand Called You” en la revista “Fast Company”, donde evidencio un
proceso que denomind, “Economia de agentes libres”, la cual sefialaba la
importancia de las marcas comerciales sobre las personas, considerd que las
personas deben verse a si mismas como una marca y por lo tanto deben estar

en constante competencia con otras marcas.

“T1 eres una marca. Tu estas a cargo de tu marca. No hay un inico camino
hacia el éxito. Y no hay una sola manera correcta para crear la marca llamada

YO. Excepto esta: empieza hoy. O no”.

Peters, T. (2017) “The Brand Called You”

Mercado Laboral

El trabajo ha estado presente en la historia evolutiva del ser humano,
como supervivencia y de manera instintiva. Fue reconocida como trabajo,
como tal, desde la formacion de economistas clasicos, en la Grecia clasica,
inicialmente de manera empirica por Demdcrito (460 a. C.-370 a. C.), hasta la
concepcion actual de multiples economistas. En este proceso temporal el
mercado laboral o mercado de trabajo también ha estado sujeto a teorias
conceptuales, influenciado por acontecimientos relevantes, que son sefialados

a continuacion.
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La teoria neoclasica

Para los economistas neoclésicos el mercado laboral se comportaba
como cualquier otro mercado en el que se ofertaran bienes y servicios de
distinta procedencia y naturaleza, donde existia una remuneracion por el
trabajo, denominado salario. De esta manera, cuantos mayores eran los
salarios, menor era la cantidad demandada y mayor la cantidad ofrecida de
trabajo. No obstante, los neoclasicos consideraban la existencia de un precio
de equilibrio, dado por la conjuncidn entre la oferta y la demanda de trabajo,
que aseguraba el pleno empleo. En éste, la cantidad de empleo que los
trabajadores estaban dispuestos a ofrecer coincidia con la cantidad de trabajo

que demandaban las empresas.

Cordon, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo y el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica

Social. N° 4-5, http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-

trabajo.html.

La teoria neoclasica establece que las cantidades del trabajo ofrecido
son una funcion de su precio. En definitiva, “mientras el analisis clasico
suponia que la oferta de trabajo venia determinada por el stock de poblacién
en edad de trabajar y no incapacitada fisicamente, la teoria econémica
neoclasica modifica sustancialmente este analisis, enmarcando la decision de

ofrecer trabajo en el contexto de la teoria de la eleccion del consumidor”

Cordon, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econémica: teorias sobre el mercado de trabajo y el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica

Social.N°4-5. http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-trabajo.html.
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La teoria del capital humano

La Teoria del Capital Humano parte de los supuestos del enfoque
neoclasico, pero con la reforma de la hip6tesis de partida de homogeneidad del
trabajo. La idea basica de esta teoria es que “los trabajadores acuden al mercado
de trabajo con niveles diferentes de cualificacion”. Asimismo, el nivel de
cualificacion viene originado no so6lo por las diferencias existentes entre sus
capacidades innatas, sino que también es debido al tiempo dedicado en adquirir
esa cualificacion. En definitiva, “el individuo se enfrenta a la decision de elegir
la cantidad y la calidad de trabajo ofrecido”. Gary S. Becker, premio Nobel de
Economia en 1992, distingue diferentes formas de inversion en capital
humano, entre las que se encuentran “la formacién en el trabajo y en la
escuela”, “la busqueda de informacion”, “la emigracion”, y mediante “una
mejora de la salud emocional y fisica”. En algunos de sus trabajos, Becker
analizé las razones de la discriminacion racial y sexual en la contratacion
laboral. Las principales consecuencias de las diferencias en inversion en capital
humano son las diferencias salariales entre los individuos. De hecho, las
personas que invierten en capital humano sacrifican la renta actual que podrian
obtener si estuvieran trabajando en beneficio de una renta futura que
necesariamente debe ser mayor para compensar al individuo de los sacrificios
que ha realizado.

Cordon, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo y el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica

Social. n° 4-5, http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-

trabajo.html.

La teoria keynesiana

“La crisis econémica del afio 1929 y la obra de Keynes en 1936
marcaron un momento importante en el desarrollo de la economia laboral.
Keynes pensaba que la economia no tendia de manera automatica hacia el
pleno empleo y que las fuerzas del mercado no eran suficientes para salir de la

recesion”. Keynes sostiene que “el pleno empleo seréa aquella tasa de paro con
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la cual el ritmo de inflacion se estabiliza si la oferta monetaria crece de acuerdo
con la renta y donde los incrementos de demanda global no reducen el paro,
sino que aumentan los precios”. En definitiva, la teoria keynesiana establecia
que la actuacion del gobierno (reduccion de impuestos o aumento del gasto
publico) es indispensable para reconducir a la economia hacia el pleno empleo.
Asi, los gobernantes tienen que garantizar una demanda suficiente para crear y
mantener el empleo, pero ésta no puede ser excesiva con el fin de evitar un

aumento de la inflacién.

Cordon, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo y el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica
Social. n° 4-5. http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-

trabajo.html.

La teoria institucionalista

La Teoria institucionalista se fundamenta en “la importancia de las
instituciones como principal determinante en los procesos que regulan el
mercado de trabajo”. Sus efectos analiticos han sido la observacion directa del
trabajo del mercado de compromiso, descuidando el aparato tedrico que

caracterizaba a la teoria del capital humano.

Cordon, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo y el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica

Social. n° 4-5, http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-

trabajo.html.

El autor mas destacado en esta corriente es Michael J. Piore, quien
elabora el trabajo tedrico que fundamenta la vision institucionalista. El trabajo
tedrico de Piore es afin con la hipotesis del mercado dual de trabajo y con el
estudio del fraccionamiento del mercado de trabajo. Piore fracciona el mercado

de trabajo en un sector primario y un sector secundario. El sector primario se


http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-trabajo.html
http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-trabajo.html
http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-trabajo.html
http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-trabajo.html

50

caracteriza porque contiene los puestos de trabajo con salarios relativamente
elevados, buenas condiciones de trabajo, posibilidades de impulso, equilibrio
y procesamientos establecidos en cuanto a la administracion de las normas
laborales y, sobre todo, una permanencia en el empleo. En cambio, los puntos
del sector secundario se caracterizan porque tienden a estar peor pagados, a
tener peores contextos de trabajo y pocas posibilidades de impulso, a tener una
relacion muy individualizada entre los trabajadores y los supervisores que deja
un amplio margen para la preferencia y lleva a un método laboral dura y
voluble. Finalmente, este sector secundario se caracteriza también por una
considerable vacilacion de empleo y una eminente rotacion de la urbe

trabajadora.

Cordon, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo y el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica

Social. n° 4-5, http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-

trabajo.html.

La teoria marxista

La teoria marxista se basa en la “idea de que la relacion laboral no es
solo una relacién de mercado, sino también, y, sobre todo, una relacion social
entre dos tipos de individuos que tienen intereses distintos y, con frecuencia,
contrapuestos, en el proceso productivo”. Esta es la idea fundamental para
comprender la causa de trabajo, que lo hace desigual de cualquier otro
mercado. En definitiva, la teoria marxista destaca la gentileza entre fuerza de
trabajo y trabajo. En este sentido, Edwards (1979) sostiene que “el capitalista
debe convertir la fuerza de trabajo que ha comprado en trabajo (esfuerzo
humano real realizado en el proceso de produccion)”. Por ello, distinguia tres
sistemas de control denominados simple, técnico y burocréatico. EI control
simple persistia en “las pequefias empresas de la periferia industrial”; “el

control técnico se daba en las industrias grandes y sobre todo en las industrias
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de produccién en masa” y, por ultimo, “cl control burocratico también aparecia
en las grandes empresas y se basaba en insertar el control en la estructura social
o0 de las relaciones sociales en el lugar de trabajo”.

Cordon, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo vy el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica
Social. n° 4-5. http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-

trabajo.html.

La teoria de los contratos implicitos

En esta teoria las garantias salariales y de empleo ofrecidas por las
empresas a sus trabajadores para el futuro dificulta el ajuste de los salarios ante
un exceso de oferta de trabajo. En este sentido, existen dos modelos que tratan
de explicar los contratos implicitos, desarrollados por McConnell y Brue
(1997). El primero sostiene que “los costes de rotacion, de seleccion y de
formacién hacen que a las empresas les resulte costoso sustituir a sus
trabajadores”. El segundo se refiere a “la idea de que los trabajadores tienen
una mayor adversion al riesgo que las empresas”. En definitiva, esta teoria
contribuye a “la explicacion de la rigidez a la baja de los salarios como
resultado de la conducta racional de los agentes econdomicos”.

Cordon, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo y el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica
Social. n° 4-5. http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-

trabajo.html.

La teoria de los salarios de eficiencia

Esta teoria se basa en que “los empresarios tienen una informacion
imperfecta sobre la productividad de los trabajadores”. Entre las medidas para
controlarlos se encuentran “la supervision, la cual resulta bastante cara para el
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empleador y el pago de un salario superior (salario de eficiencia)”. Entre otros
autores podemos destacar a Akerlof y Yellen (1986) y Stiglitz (1987), los
cuales sostienen que “las reducciones de los salarios tienen importantes
implicaciones negativas sobre la productividad”. Entre sus criticas se encuentra
la no consideracion del coste que le supone a la empresa. En este sentido,
McConnel y Brue (1997) indican la existencia de otras medidas, como pueden
ser “los planes de remuneracion segin rendimiento o los planes retributivos a

largo plazo, entre otros”.

Cordon, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo y el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica
Social. n° 4-5. http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-

trabajo.html.

La teoria de los trabajadores internos y externos

La Teoria de los trabajadores internos y externos (Insiders-Outsiders)
distingue entre los trabajadores con empleo, los cuales poseen cierta
experiencia atil para la empresa, y por la que se sienten en cierta medida
protegidos en sus puestos de trabajo, y los trabajadores que carecen de esta
proteccion o simplemente se encuentran desempleados. Estas caracteristicas
hacen que las empresas no tengan incentivos a la hora de contratar a
trabajadores externos dispuestos a trabajar a un salario menor que los internos.
Entre las aportaciones mas destacadas de la Teoria de los trabajadores internos
y externos se encuentran las de Lindbeck y Snower (1982), Solow (1985) y
Lindbeck y Snower (1988).

Cordon, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo y el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica

Social. n° 4-5, http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-

trabajo.html.
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La teoria de la busqueda de empleo

La Teoria de la Busqueda de Empleo (Job Search Theory) trata de
explicar el funcionamiento del mercado de trabajo y las transiciones que se
realizan dentro del mismo entre los diferentes estados de empleo, desempleo e
inactividad. SegUn Lancaster (1979) “los modelos de busqueda tratan sobre el
comportamiento racional de un individuo desempleado que busca un trabajo”.
También considera que “una caracteristica universal de tales modelos es que
las oportunidades de empleo difieren con respecto a la teoria del salario
ofrecido y donde el salario ofrecido es incierto para la siguiente oportunidad

de empleo”.

Cordoén, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo y el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica

Social. n° 4-5, http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-

trabajo.html.

A la persona le van llegando las oportunidades de empleo de manera
secuencial y tiene que resolver si acepta la oferta de ocupacién o continGia con
el proceso de busqueda en funcion del criterio de la maximizacion de la funcion
de beneficio esperada definida sobre los ingresos corrientes. Alternativamente,
también tendra que resolver sobre sus oportunidades de ocio, en base a los
datos presentes y para un horizonte determinado. La Teoria de la Busqueda de
empleo se centra en “el analisis de las decisiones por parte del individuo que
busca un empleo y que tiene que elegir entre las diversas ofertas que le ofrecen
e incluso permanecer desempleado, en base al salario que considera como
aceptable y a una estrategia de busqueda optimizadora”. De esta manera, las
decisiones tomadas por el individuo determinaran “el tiempo que permanecera
desempleado”. Este ultimo enfoque se examinard con un mayor grado de
esmero, debido a que aporta un enfoque Util en la agudeza de la duracién y tasa
de desempleo. El enfoque adoptado para encontrarse estos aspectos en los

diferentes trabajos llevados a cabo ha ido relacionado con el orden cronolégico
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de su divulgacién, aunque se puede clasificar mediante la cuestién tratada:
“incertidumbre, informacién costosa, coste de busqueda, salario de reserva,
duracion del desempleo o subsidios por desempleo”. Entre los trabajos
pioneros de la Teoria de la Busqueda de empleo se encuentra el de Stigler
(1961) en el que se reflexiona sobre la importancia de la informacién como un
elemento de poder por parte de quien la posee. Por ultimo, quisiéramos
terminar con este analisis de las diferentes aportaciones en cuanto a la duracion
del desempleo con el trabajo de Devine y Kiefer (1991), quienes ejecutan un
resumen bastante cabal de la literatura empirica sobre la economia laboral
desde el punto de vista de la busqueda. Sostienen que el trabajo del mercado
de compromiso es un proceso fascinante, complicado y esencial para la
perspicacia de la economia moderna. Asimismo, sefialan que “los trabajadores
difieren en capacidades y formacion y los trabajos difieren en requisitos,
compensaciones y condiciones de trabajo” y que “la adecuacion de los

trabajadores a los empleos requiere tiempo e informacion”.

Cordon, E. & Garcia, F. (2012). “Principales antecedentes en la consideracion
del trabajo en la literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo y el
desempleo”. Critica de Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica

Social. n° 4-5, http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-

trabajo.html.
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA

Ambito

En el distrito de Huanuco es uno de los trece distritos de la provincia de
Huanuco, este distrito limita por el norte con Santa Maria del Valle, por el Sur
con San Francisco de Cayran, por el este con Amarilis y por el oeste con
Quisqui, abarcando una superficie de 96,55 km? y su altitud media de 1894

m.s.n.m.; contando con una poblacién de 87,923 habitantes.

Churubambae

® Chinchao
Sta Maria |
del Valle® \
Quisqui e ; :
; @ Hudnuco
Yarumayos ® Amarilis

J ®5San Fco de Cayran

e @ SanFedo  Ipjlco Marca
Margos® ,  de Chaulan

Figura 2. Mapa del distrito de Huanuco

Fuente: Google imagenes

Poblacién

Estuvo conformada por el nimero de personas con discapacidad fisica
del distrito de Huanuco segun datos del Gltimo Censo 2017 del INEI son 6215

personas.

Muestra

Para efectos de calcular la muestra de esta investigacion se consideré el

namero poblacion antes mencionada en el distrito de Huanuco.



N -pq

- 2
n=Za i’ON-D+Z2.pgq

Donde:

e n = Muestra inicial

e N=Poblacién

e p= Probabilidad de éxito

e (= Probabilidad de fracaso

e Z= Valor de distribucién de Gauss (a=0.05=1.96)

e i=Margen de error

Dando Valores:

e N = muestra
e N=6215

e P=050

e =050

e 2=1096

e =005

n= (1.96)2 (6215) (0.50) (0.50)

(0.05)%(6215-1) + (1.96)%(0.50) (0.50)

>
1]

3.8416 (6215) (0.50) (0.50)

62.14 +0.9604

n = 362 personas con
discapacidad fisica
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Nivel, tipo y disefio de estudio

El nivel fue asociativo, Hernandez, Fernandez, & Baptista, (2004) el
nivel de estudio tuvo como propoésito conocer la relacién que existe entre dos

0 mas variables en un contexto en particular.

La investigacion fue tipo aplicada, ya que se utiliz6 los conocimientos
adquiridos, basandose en las fundamentaciones de los hallazgos tecnoldgicos
de las investigaciones basicas, ocupandose del proceso del enlace entre la teoria

y el producto.

El disefio de investigacion no es experimental, una investigacion
transversal recolecta datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su
proposito fue describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un

momento dado. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2004).

Tabla 1. Esquema del disefio de investigacion

N t1
Ox

M1 r
Oy

DONDE:

M1 : Muestra

Ox : Observacion de la variable 1: el personal branding
r :Relacion

Oy : Observacion de la variable 2: el mercado laboral
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Meétodos, técnicas e instrumentos

Se trabajé el método descriptivo correlacional, porque se buscé
establecer con la relacién entre la variable 1 y la variable 2, asi como el grado

de relacion existente entre dos fendmenos o eventos observados.

Se aplico el disefio no experimental, ya que no existird un grupo de
control, con tipo de disefio transversal correlacional porque se medio las

variables y su asociacién fue evaluada en un solo momento.

Tabla 2. Esquema disefio transversal

M: Es la muestra en quien se realiza el estudio

T: Momento en que se hace la encuesta
M——s T——O0

O: Informacion relevante o de interés recogida.

Se manejo el instrumento como el cuestionario como técnica la

encuesta que tuvo la escala de medicidn tipo Likert de intervalo y de razon.

El instrumento se aplicé a cada uno de las personas con discapacidad
en el distrito de Huanuco segun la muestra, donde se realizo la tabulacion de
los datos con la ayuda del software SPSS Statistics V-26 donde ubicamos los
indicadores e items de la encuesta y alimentamos los resultados obtenidos de

la encuesta.

Validacién y confiabilidad del instrumento

El instrumento para la recoleccion de los datos, fue disefiado en la
formulacion del proyecto de tesis el instrumento, el cual ha pasado por el
proceso de validez, que consistio en validar el cuestionario a través del criterio
de los profesionales expertos en el tema, para tal fin se eligié a un grupo de tres

(03) profesionales en el campo de la administracion, quienes evaluaron y
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juzgaron los items del cuestionario de acuerdo a sus criterios y determinaron la

confiabilidad de los items para ser aplicados en la recoleccién de datos.

Procedimiento

No se necesito la ayuda de encuestadores, porque el trabajo de campo
se realiz6 por las integrantes del trabajo de investigacién, las mismas que
contaron con los conocimientos necesarios al tema de investigacion,
previamente se nos capacitd y explicd el contenido del cuestionario y las
respuestas a las preguntas formuladas. Luego en el trabajo de campo se
procedio a visitar a las personas con discapacidad fisica en el distrito de
Huanuco, se les explicd la finalidad de la encuesta y luego se procedio con la

encuesta.

Plan de tabulacion y analisis de datos estadisticos

Con base a los datos que se obtuvo de la muestra se tabulo en el
software Excell para después migrarlo en el software SPSS y asi poder
responder a los problemas y objetivos planteados de la investigacion para luego
presentarse en una serie de tablas y figuras estadisticas de manera frecuencial

y porcentual para la parte descriptiva de la investigacion.

Consideraciones éticas

La presente investigacion estuvo integrada por dos tesistas, la categoria
de la dicha investigacion segun el ministerio de salud mediante la resolucion
N° 8430 de 1993 en el capitulo 111, nos menciona que es una investigacion sin
riesgo, la poblacidn que se abord6 en esta investigacion es a las personas con
discapacidad fisica del distrito de Huanuco, por lo tanto, apelando a la ética
personal y profesionalismo de las tesistas que conscientemente realizamos las

encuestas de manera responsable, honesta, puntualidad y veneracién.



4.1.

CAPITULO IV: RESULTADOS

Anélisis Descriptivo

4.1.1. Variable Personal Branding

4.1.1.1. DIMENSION ANALISIS DEL ENTORNO

a) Indicador fortaleza

Tabla 3. Indicador fortaleza

60

En este panorama de pandemia, ¢ Cree usted que sus fortalezas son

adecuadas para postular a un centro de trabajo?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 45 12,4 12,4 12,4
En desacuerdo 77 21,3 21,3 33,7
Moderado 46 12,7 12,7 46,4
valido
De acuerdo 146 40,3 40,3 86,7
Muy de acuerdo 48 13,3 13,3 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas
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En este panorama de pandemia, ¢Cree usted que sus fortalezas son
adecuadas para postular a un centro de trabajo?

Frecuencia

WMLY EN EN MODERADO DEACUERDO MUY DE
DESACUERDO  DESACUERDO ACUERDO

Figura 3. Gréfico del indicador fortaleza

Analisis e interpretacion:

146 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que
representa el 40.33% manifestaron DE ACUERDO sobre si sus fortalezas son
adecuadas para postular a un centro de trabajo, mientras que 45 personas con
discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representa el 12.43%
manifestaron MUY EN DESACUERDO sobre si sus fortalezas son adecuadas
para postular a un centro de trabajo. La mayoria de las personas con
discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que estan DE ACUERDO
que sus fortalezas son adecuadas para postular a un centro de trabajo, porque
es importante y fundamental conocer el analisis del entorno; al respecto
Espinoza (2018) nos menciona que el marketing personal se trabaja desde el
origen de una persona, por lo tanto, es importante autoanalizarse y analizar el

entorno en donde se va a desarrollar.
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b) Indicador oportunidades
Tabla 4. Indicador oportunidades

En este panorama de pandemia, ¢Cree usted que tiene oportunidades
de conseguir empleo?

Frecuencia Porcentaje '~ 9  Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 105 29,0 29,0 29,0
En desacuerdo 111 30,7 30,7 59,7
\/4lin~ Moderado 41 11,3 11,3 71,0
De acuerdo 81 22,4 22,4 93,4
Muy de acuerdo 24 6,6 6,6 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

En este panorama de pandemia, ¢Cree usted que tiene oportunidades de
conseguir empleo?

Frecuencia
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Figura 4. Gréfico del indicador oportunidades

Analisis e interpretacion:

105 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 29.01% manifestaron MUY EN DESACUERDO sobre si tienen
oportunidades de conseguir empleo, mientras que 24 personas con
discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan el 6.63%
manifestaron MUY DE ACUERDO sobre si tienen oportunidades de conseguir
empleo. La mayoria de las personas con discapacidad fisica del distrito de
Huanuco sostienen que estan MUY EN DESACUERDO sobre si tiene
oportunidades de conseguir empleo, porque es importante y fundamental
conocer el andlisis del entorno; al respecto Espinoza (2018) nos menciona que
el marketing personal se trabaja desde el origen de una persona, por lo tanto,
es importante autoanalizarse y analizar el entorno en donde se va a desarrollar.
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C) Indicador de debilidades

Tabla 5. Indicador debilidades

En este panorama de pandemia, ¢Cree usted que sus
debilidades afectan al postular a un centro de trabajo?

Frecuencia Porcentaje '~ 9  Porcentaje
evalido acumulado
Muy en desacuerdo 4 1,1 1,1 1,1

En desacuerdo 37 10,2 10,2 11,3

\s4lin~ Moderado 41 11,3 11,3 22,7

De acuerdo 179 49,4 49,4 72,1

Muy de acuerdo 101 27,9 27,9 100,0

Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

En este panorama de pandemia, ¢Cree usted que sus debilidades
afectan al postular a un centro de trabajo?

Frecuencia
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Figura 5. Gréfico del indicador debilidades

Analisis e interpretacion:

179 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 49.45% manifestaron DE ACUERDO sobre si sus debilidades afectan al
postular a un centro de trabajo, mientras que 4 persona con discapacidad fisica
del Distrito de Huanuco que representa el 1.10% manifestaron MUY EN
DESACUERDO sobre si sus debilidades afectan al postular a un centro de
trabajo. La mayoria de las personas con discapacidad fisica del distrito de
Huéanuco sostienen que estan DE ACUERDO que sus debilidades afectan al
postular a un centro de trabajo, porque es importante y fundamental conocer el
andlisis del entorno; al respecto Espinoza (2018) nos menciona que el
marketing personal se trabaja desde el origen de una persona, por lo tanto, es
importante autoanalizarse y analizar el entorno en donde se va a desarrollar.
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d) Indicador amenazas

Tabla 6. Indicador amenazas

En este panorama de pandemia, ¢Cree usted que han aumentado
los desafios al conseguir trabajo?

Frecuencia Porcentaje '~ 3  Porcentaje
valido acumulado
Moderado 37 10,2 10,2 10,2
\s4linn De acuerdo 147 40,6 40,6 50,8
Muy de acuerdo 178 49,2 49,2 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

En este panorama de pandemia, ¢Cree usted que han aumentado los
desafios al conseguir trabajo?
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Figura 6. Gréfico del indicador amenazas

Analisis e interpretacion:

178 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 49.17% manifestaron MUY DE ACUERDO sobre si han aumentado los
desafios al conseguir trabajo, mientras que 37 personas con discapacidad fisica
del Distrito de Huanuco que representan el 10.22% manifest6 MODERADO
sobre si han aumentado los desafios al conseguir trabajo. La mayoria de las
personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que estan
MUY DE ACUERDO que, si han aumentado los desafios al conseguir trabajo,
porgue es importante y fundamental conocer el analisis del entorno; al respecto
Espinoza (2018) nos menciona que el marketing personal se trabaja desde el
origen de una persona, por lo tanto, es importante autoanalizarse y analizar el
entorno en donde se va a desarrollar.
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4.1.1.2.DIMENSION TUS OBJETIVOS

a) Indicador camino

Tabla 7. Indicador camino

¢ Considera usted que tiene claro cudles son sus metas laborales en estos
momentos de pandemia?

Frecuencia Porcentaje '~ 3  Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 24 6,6 6,6 6,6
En desacuerdo 141 39,0 39,0 45,6
\s4alin~ Moderado 96 26,5 26,5 72,1
De acuerdo 97 26,8 26,8 98,9
Muy de acuerdo 4 1,1 1,1 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

¢ Considera usted que tiene claro cuales son sus metas laborales en estos
momentos de pandemia?

Frecuencia

ML EM EM MODERADO DE ACUERDO myg
DESACUERDO DESACUERDOC ACUERDO

Figura 7. Gréfico del indicador camino

Analisis e interpretacion:

141 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 38.95% manifestaron EN DESACUERDO sobre si tienen claro cuéles son
sus metas laborales en estos momentos de pandemia, mientras que 4 persona
con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representa el 1.10%
manifest6 MUY DE ACUERDO sobre si tiene claro cuéles son sus metas
laborales en estos momentos de pandemia. La mayoria de las personas con
discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que estan EN
DESACUERDO que si tienen claro cuales son sus metas laborales en estos
momentos de pandemia, porque es importante y fundamental conocer tus
objetivos; al respecto Espinoza (2018) nos menciona que es necesario conocer
a donde queremos ir, para posteriormente escoger el camino adecuado, si se
tiene claro hacia dénde te diriges a pesar de las adversidades se podra tomar
maés facilmente una decision.
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b) Indicador imprevisto

Tabla 8. Indicador imprevisto

¢ Cree usted que la situacién inesperada de pandemia afect6 la
consecucion de sus objetivos laborares?

Frecuencia Porcentaje '~ =~ 3° Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 8 2,2 2,2 2,2

En desacuerdo 29 8,0 8,0 10,2

\s4lin~ Moderado 69 19,1 19,1 29,3

De acuerdo 98 27,1 27,1 56,4

Muy de acuerdo 158 43,6 43,6 100,0

Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

¢ Cree usted que la situacion inesperada de pandemia afecto la
consecucion de sus objetivos laborares?
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Figura 8. Gréfico del indicador imprevisto

Analisis e interpretacion:

158 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 43.65% manifestaron MUY DE ACUERDO sobre si la situacién inesperada
de pandemia afect6 la consecucion de sus objetivos laborares, mientras que 8
personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan el
2.21% manifesto MUY EN DESACUERDO sobre si la situacion inesperada
de pandemia afecto la consecucién de sus objetivos laborares. La mayoria de
las personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que
estdn MUY DE ACUERDO que si la situacion inesperada de pandemia afectd
la consecucidn de sus objetivos laborares, porque es importante y fundamental
conocer tus objetivos; al respecto Espinoza (2018) nos menciona que es
necesario conocer a donde queremos ir, para posteriormente escoger el camino
adecuado, si se tiene claro hacia dénde te diriges a pesar de las adversidades se
podra tomar mas facilmente una decision.
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c) Indicador adversidades
Tabla 9. Indicador adversidades

¢ Considera usted que en la situacion de pandemia es dificil sobrellevar sus
objetivos laborales?

Frecuencia Porcentaje '~ 3~ Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 20 55 55 55
En desacuerdo 25 6,9 6,9 12,4
\/41in Moderado 54 14,9 14,9 27,3
De acuerdo 167 46,1 46,1 73,5
Muy de acuerdo 96 26,5 26,5 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

¢Considera usted que en la situacion de pandemia es dificil sobrellevar sus
objetivos laborales?
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Figura 9. Gréfico del indicador adversidades

Analisis e interpretacion:

167 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 46.13% manifestaron DE ACUERDO sobre si la situacion de pandemia es
dificil sobrellevar sus objetivos laborales, mientras que 20 personas con
discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan el 5.52%
manifest6 MUY EN DESACUERDO sobre si la situacion de pandemia es
dificil sobrellevar sus objetivos laborales. La mayoria de las personas con
discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que estan DE ACUERDO
que, si la situacion de pandemia es dificil sobrellevar sus objetivos laborales,
porque es importante y fundamental conocer tus objetivos; al respecto
Espinoza (2018) nos menciona que es necesario conocer a donde queremos ir,
para posteriormente escoger el camino adecuado, si se tiene claro hacia dénde
te diriges a pesar de las adversidades se podra tomar mas facilmente una
decision.
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d) Indicador valores personales

Tabla 10. Indicador valores personales

¢ Cree usted que sus valores personales estan direccionados a su propdésito
laboral en tiempos de pandemia?

Frecuencia Porcentaje '~ 7 Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 24 6,6 6,6 6,6
En desacuerdo 50 13,8 13,8 20,4
\s4lin~ Moderado 78 21,5 21,5 42,0
De acuerdo 122 33,7 33,7 75,7
Muy de acuerdo 88 24,3 24,3 100,0

Total 362 100,0 100,0

FUENTE : Cuestionario SPSS-2022
ELABORACION : Tesistas

¢ Cree usted que sus valores personales estan direccionados a su
proposito laboral en tiempos de pandemia?
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Figura 10. Grafico del indicador adversidades

Analisis e interpretacion:

122 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 33.70% manifestaron DE ACUERDO sobre si sus valores personales estan
direccionados a su proposito laboral en tiempos de pandemia, mientras que 24
personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan el
6.63% manifest6 MUY EN DESACUERDO sobre si sus valores personales
estan direccionados a su proposito laboral en tiempos de pandemia. La mayoria
de las personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que
estdn DE ACUERDO que, si sus valores personales estan direccionados a su
propésito laboral en tiempos de pandemia, porque es importante y fundamental
conocer tus objetivos; al respecto Espinoza (2018) nos menciona que es
necesario conocer a donde queremos ir, para posteriormente escoger el camino
adecuado, si se tiene claro hacia donde te diriges a pesar de las adversidades se
podra tomar mas facilmente una decision.
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4.1.1.3. DIMENSION PUBLICO OBJETIVO

a) Indicador de profesionales
Tabla 11. Indicador de profesionales

¢ Considera usted que su marca personal va direccionado a las exigencias
de un experto?

Frecuencia Porcentaje '~  3° Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 28 7,7 7,7 7,7
En desacuerdo 87 24,0 24,0 31,8
\s4alin~ Moderado 56 15,5 15,5 47,2
De acuerdo 161 44,5 44,5 91,7
Muy de acuerdo 30 8,3 8,3 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

¢ Considera usted que su marca personal va direccionado a las exigencias de
un experto?
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Figura 11. Grafico del indicador de profesionales
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Analisis e interpretacion:

161 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 44.48% manifestaron DE ACUERDO sobre si su marca personal esta
direccionado a las exigencias de un experto profesional en tiempos de
pandemia, mientras que 28 personas con discapacidad fisica del Distrito de
Huéanuco que representan el 7.73% manifest6 MUY EN DESACUERDO sobre
si su marca personal esta direccionado a las exigencias de un experto
profesional en tiempos de pandemia. La mayoria de las personas con
discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que estain DE ACUERDO
que, si su marca personal esta direccionado a las exigencias de un experto
profesional en tiempos de pandemia, porque es importante y fundamental
conocer el publico objetivo; al respecto Espinoza nos menciona que es muy
importante seleccionar adecuadamente la audiencia que quieres que reciba tu
mensaje, donde ayudara a optimizar los recursos y a conseguir antes los
objetivos.
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b) Indicador empresas

Tabla 12. Indicador empresas

¢cree usted que su marca personal se adapta a los requerimientos que
demandan las organizaciones privadas?

Frecuencia Porcentaje '~ 3  Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 55 15,2 15,2 15,2
En desacuerdo 40 11,0 11,0 26,2
\s4alin~ Moderado 149 41,2 41,2 67,4
De acuerdo 114 31,5 31,5 98,9
Muy de acuerdo 4 1,1 1,1 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

¢cree usted que su marca personal se adapta a los requerimientos que
demandan las organizaciones privadas?
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Figura 12. Grafico del indicador empresas
Analisis e interpretacion:

149 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 41.16% manifestaron MODERADO sobre si su marca personal se adapta a
los requerimientos que demandan las organizaciones privadas en tiempos de
pandemia, mientras que 4 personas con discapacidad fisica del Distrito de
Huanuco que representan el 7.73% manifesto MUY DE ACUERDO sobre si
su marca personal esta direccionado a las exigencias de un experto profesional
en tiempos de pandemia. La mayoria de las personas con discapacidad fisica
del distrito de Huanuco sostienen que estan MODERADO que, si su marca
personal se adapta a los requerimientos que demandan las organizaciones
privadas en tiempos de pandemia, porque es importante y fundamental conocer
el pablico objetivo; al respecto Espinoza nos menciona que es muy importante
seleccionar adecuadamente la audiencia que quieres que reciba tu mensaje,
donde ayudara a optimizar los recursos y a conseguir antes los objetivos.
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c) Indicador instituciones

Tabla 13. Indicador instituciones

¢ Cree usted que su marca personal este orientado a los requerimientos que
exige una institucion publica?

Frecuencia Porcentaje "~  Porcentaje
vélido acumulado
Muy en desacuerdo 29 8,0 8,0 8,0
En desacuerdo 82 22,7 22,7 30,7
\s4lin~ Moderado 102 28,2 28,2 58,8
De acuerdo 137 37,8 37,8 96,7
Muy de acuerdo 12 3,3 3,3 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

¢ Cree usted que su marca personal este orientado a los requerimientos que
exige una institucion publica?
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Figura 13. Grafico del indicador instituciones
Analisis e interpretacion:

137 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 37.85% manifestaron DE ACUERDO sobre si su marca personal este
orientado a los requerimientos que exige una institucion publica en tiempos de
pandemia, mientras que 12 personas con discapacidad fisica del Distrito de
Huanuco que representan el 3.31% manifest6 MUY DE ACUERDO sobre si
su marca personal este orientado a los requerimientos que exige una institucion
publica en tiempos de pandemia. La mayoria de las personas con discapacidad
fisica del distrito de Huanuco sostienen que estin MODERADO que, si su
marca personal este orientado a los requerimientos que exige una institucion
publica en tiempos de pandemia, porque es importante y fundamental conocer
el pablico objetivo; al respecto Espinoza nos menciona que es muy importante
seleccionar adecuadamente la audiencia que quieres que reciba tu mensaje,
donde ayudara a optimizar los recursos y a conseguir antes los objetivos.
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4.1.1.4.DIMENSION VALOR E IMAGEN DE MARCA
a) Indicador cualidades
Tabla 14. Indicador cualidades

¢ Usted posee cualidades que le adicionan valor a su marca personal en
tiempos de pandemia?

Frecuencia Porcentaje '~  3° Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 33 9,1 9,1 9,1
En desacuerdo 53 14,6 14,6 23,8
\s4alin~ Moderado 80 22,1 22,1 45,9
De acuerdo 100 27,6 27,6 73,5
Muy de acuerdo 96 26,5 26,5 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

¢ Usted posee cualidades que le adicionan valor a su marca personal en
tiempos de pandemia?
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Figura 14. Grafico del indicador cualidades

Analisis e interpretacion:

100 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 27.62% manifestaron DE ACUERDO sobre si poseen cualidades que le
adicionan valor a su marca personal en tiempos de pandemia, mientras que 33
personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan el
9.12% manifestd6 MUY EN DESACUERDO sobre si poseen cualidades que le
adicionan valor a su marca personal en tiempos de pandemia. La mayoria de
las personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que
estan DE ACUERDO sobre si poseen cualidades que le adicionan valor a su
marca personal en tiempos de pandemia, porque es importante y fundamental
conocer tu valor e imagen de marca; al respecto Espinoza (2018) nos menciona
que ya no es suficiente con saber hacer algo, sino que también es importante
destacar, diferenciarse y dar confianza, se debe enfatizar todas tus cualidades
que te hacen una persona valiosa y tengas mas valor que el resto de tus
competidores.
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b) Indicador aspecto fisico

Tabla 15. Indicador aspecto fisico

¢ Considera usted que su aspecto fisico influye al momento de postular a
un centro de trabajo?

Frecuencia Porcentaje '~ 7 Porcentaje
vélido acumulado
Muy en desacuerdo 8 2,2 2,2 2,2
En desacuerdo 24 6,6 6,6 8,8
\s74lin~ Moderado 85 23,5 23,5 32,3
De acuerdo 173 47,8 47,8 80,1
Muy de acuerdo 72 19,9 19,9 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

¢ Considera usted que su aspecto fisico influye al momento de
postular a un centro de trabajo?
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Figura 15. Grafico del indicador aspecto fisico

Analisis e interpretacion:

173 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 47.79% manifestaron DE ACUERDO sobre si su aspecto fisico influye al
momento de postular a un centro de trabajo, mientras que 8 personas con
discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan el 2.21%
manifestaron MUY EN DESACUERDO sobre si su aspecto fisico influye al
momento de postular a un centro de trabajo. La mayoria de las personas con
discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que estin DE ACUERDO
sobre si su aspecto fisico influye al momento de postular a un centro de trabajo,
porque es importante y fundamental conocer tu valor e imagen de marca; al
respecto Espinoza (2018) nos menciona que ya no es suficiente con saber hacer
algo, sino que también es importante destacar, diferenciarse y dar confianza,
se debe enfatizar todas tus cualidades que te hacen una persona valiosa y tengas
mas valor que el resto de tus competidores.



74

C) Indicador forma de vestir
Tabla 16. Indicador forma de vestir

¢ Considera usted que su vestimenta influye al momento de postular a un
centro de trabajo?

Frecuencia Porcentaje '~ 3  Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 4 1,1 1,1 1,1
En desacuerdo 48 13,3 13,3 14,4
\s74lin~ Moderado 86 23,8 23,8 38,1
De acuerdo 160 44,2 44,2 82,3
Muy de acuerdo 64 17,7 17,7 100,0
Total 362 100,0 100,0

FUENTE : Cuestionario SPSS-2022
ELABORACION : Tesistas

¢ Considera usted que su vestimenta influye al momento de postular a un
centro de trabajo?
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Figura 16. Grafico del indicador forma de vestir

Analisis e interpretacion:

160 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 44.20% manifestaron DE ACUERDO sobre si su vestimenta influye al
momento de postular a un centro de trabajo, mientras que 4 persona con
discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan el 1.10%
manifestaron MUY EN DESACUERDO sobre si su vestimenta influye al
momento de postular a un centro de trabajo. La mayoria de las personas con
discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que estain DE ACUERDO
sobre si su vestimenta influye al momento de postular a un centro de trabajo,
porque es importante y fundamental conocer tu valor e imagen de marca; al
respecto Espinoza (2018) nos menciona que ya no es suficiente con saber hacer
algo, sino que también es importante destacar, diferenciarse y dar confianza,
se debe enfatizar todas tus cualidades que te hacen una persona valiosa y tengas
mas valor que el resto de tus competidores.
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d) Indicador imagen digital
Tabla 17. Indicador imagen digital

¢Usa usted redes digitales como herramienta de diferenciacion de su
marca personal?

Frecuencia Porcentaje '~ =~ 3  Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 127 35,1 35,1 35,1
En desacuerdo 86 23,8 23,8 58,8
\s4lin~ Moderado 69 19,1 19,1 77,9
De acuerdo 56 15,5 15,5 93,4
Muy de acuerdo 24 6,6 6,6 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

¢Usa usted redes digitales como herramienta de diferenciacion de su marca
personal?
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Figura 17. Grafico del indicador imagen digital
Analisis e interpretacion:

127 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 35.08% manifestaron MUY EN DESACUERDO sobre si usa redes digitales
como herramienta de diferenciacion de su marca personal, mientras que 24
personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan el
6.63% manifestaron MUY DE ACUERDO sobre si usa redes digitales como
herramienta de diferenciacion de su marca personal. La mayoria de las
personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que estan
MUY EN DESACUERDO sobre si usa redes digitales como herramienta de
diferenciacion de su marca personal, porque es importante y fundamental
conocer tu valor e imagen de marca; al respecto Espinoza (2018) nos menciona
que ya no es suficiente con saber hacer algo, sino que también es importante
destacar, diferenciarse y dar confianza, se debe enfatizar todas tus cualidades
que te hacen una persona valiosa y tengas mas valor que el resto de tus
competidores.
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4.1.1.5.DIMENSION OFERTA Y DEMANDA
a) Indicador oferta
Tabla 18. Indicador oferta

¢ Considera usted que las organizaciones publicas y privadas ofertan
puestos laborales para su condicidn en tiempos de pandemia?

Frecuencia Porcentaje '~  3° Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 78 21,5 21,5 21,5
En desacuerdo 97 26,8 26,8 48,3
\s4alin~ Moderado 123 34,0 34,0 82,3
De acuerdo 24 6,6 6,6 89,0
Muy de acuerdo 40 11,0 11,0 100,0

Total 362 100,0 100,0

FUENTE : Cuestionario SPSS-2022
ELABORACION : Tesistas

¢ Considera usted que las organizaciones publicas y privadas ofertan puestos
laborales para su condicion en tiempos de pandemia?
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Figura 18. Grafico del indicador oferta
Analisis e interpretacion:

123 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 33.98% manifestaron MODERADO sobre si las organizaciones publicas y
privadas ofertan puestos laborales para su condicion en tiempos de pandemia,
mientras que 24 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que
representan el 6.63% manifest6 DE ACUERDO sobre si las organizaciones
publicas y privadas ofertan puestos laborales para su condicién en tiempos de
pandemia. La mayoria de las personas con discapacidad fisica del distrito de
Huanuco sostienen que estan MODERADO sobre si las organizaciones
publicas y privadas ofertan puestos laborales para su condicién en tiempos de
pandemia, porque es importante y fundamental conocer la oferta; al respecto
Garza (2018) nos menciona de la necesidad del ser humano, esto va a depender
mucho en la vida cotidiana de cada persona, por el cual decidiran que tanto
tiempo desean laboral, permitiéndole maximizar sus utilidades de acuerdo a
sus preferencias, en el proceso de la oferta de trabajo se evidenciara mediante
la curva de incremento en el nivel de ingreso monetario.
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b) Indicador demanda
Tabla 19. Indicador demanda

¢ Considera usted que las personas con discapacidad fisica tienen un alto
indice de demanda laboral?

Frecuencia Porcentaje ' 3 Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 12 3,3 3,3 3,3
En desacuerdo 28 7,7 7,7 11,0
\s4alin~ Moderado 70 19,3 19,3 30,4
De acuerdo 139 38,4 38,4 68,8
Muy de acuerdo 113 31,2 31,2 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

¢Considera usted que las personas con discapacidad fisica tienen un alto
indice de demanda laboral?
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Figura 19. Grafico del indicador demanda

Analisis e interpretacion:

139 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 38.40% manifestaron DE ACUERDO sobre si las personas con discapacidad
fisica tienen un alto indice de demanda laboral, mientras que 12 personas con
discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan el 3.31%
manifestd6 MUY EN DESACUERDO sobre si las personas con discapacidad
fisica tienen un alto indice de demanda laboral. La mayoria de las personas con
discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que estan DE ACUERDO
sobre si las personas con discapacidad fisica tienen un alto indice de demanda
laboral, porque es importante y fundamental conocer la demanda; al respecto
Garza (2018) nos menciona gue la produccion tiene dos entradas una de ella es
la mano de obra y la otra la estructura de capital instalado, donde cada nivel de
capital le corresponde un nivel de contratacion de mano de obra donde
dependera entre el corto y largo plazo, en el corto plazo el capital instalado se
mantiene constante y la produccion dependera de los movimientos de la mano
de obra adquirida. En cambio, en el largo plazo permitira aumentar el capital
instalado y podra modificar la cantidad de trabajo contratado.
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4.1.1.6.DIMENSION CALIDAD DE EMPLEO
a) Indicador seguro de salud y vida
Tabla 20. Indicador seguro de salud y vida

gun su experiencia laboral, ¢ Considera usted que las organizaciones respetan
guro de salud y vida establecidas de acuerdo a ley ain en tiempos de pandemi

Frecuencia Porcentaje '~ 3  Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 87 24,0 24,0 24,0
En desacuerdo 79 21,8 21,8 45,9
\/4linA Moderado 164 45,3 45,3 91,2
De acuerdo 28 7,7 7,7 98,9
Muy de acuerdo 4 1,1 1,1 100,0

Total 362 100,0 100,0

FUENTE : Cuestionario SPSS-2022
ELABORACION : Tesistas

Segun su experiencia laboral, ¢ Considera usted que las organizaciones respetan el
seguro de salud y vida establecidas de acuerdo a ley ain en tiempos de pandemia?
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Figura 20. Indicador seguro de salud y vida

Analisis e interpretacion:

164 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 45.30% manifestaron MODERADO sobre si las organizaciones respetan el
seguro de salud y vida establecidas de acuerdo a ley aun en tiempos de
pandemia, mientras que 4 personas con discapacidad fisica del Distrito de
Huéanuco que representa el 1.10% manifestd MUY DE ACUERDO sobre si las
organizaciones respetan el seguro de salud y vida establecidas de acuerdo a ley
aun en tiempos de pandemia. La mayoria de las personas con discapacidad
fisica del distrito de Huanuco sostienen que estin MODERADO sobre si las
organizaciones respetan el seguro de salud y vida establecidas de acuerdo a ley
aun en tiempos de pandemia, porque es importante y fundamental conocer la
calidad del empleo; al respecto Farné (2012) nos menciona que la calidad del
empleo es un factor importante para cada empleado ya sea en el puesto que se
encuentre, es necesario tener los derechos y beneficios fundamentales en un
centro de trabajo donde deben brindar proteccion en las diversas situaciones
que se amerite, también proporcionarles a los trabajadores capacitaciones para
gue puedan adquirir conocimientos y habilidades nuevas.
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b) Indicador beneficios sociales
Tabla 21. Indicador beneficios sociales

Segln su experiencia laboral, ¢Las organizaciones publicas y privadas
respetan los beneficios sociales del trabajador?

Frecuencia Porcentaje '~ 3° Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 36 9,9 9,9 9,9
En desacuerdo 164 45,3 45,3 55,2
\s4alin~ Moderado 124 34,3 34,3 89,5
De acuerdo 34 9,4 9,4 98,9
Muy de acuerdo 4 1,1 1,1 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

Segun su experiencia laboral, ¢Las organizaciones publicas y privadas
respetan los beneficios sociales del trabajador?
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Figura 21. Grafico del indicador beneficios sociales

Analisis e interpretacion:

164 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 45.30% manifestaron EN DESACUERDO sobre si las organizaciones
publicas y privadas respetan los beneficios sociales del trabajador, mientras
que 4 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representa
el 1.10% manifestaron MUY DE ACUERDO sobre si las organizaciones
publicas y privadas respetan los beneficios sociales del trabajador. La mayoria
de las personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que
estin EN DESACUERDO sobre si las organizaciones publicas y privadas
respetan los beneficios sociales del trabajador, porque es importante y
fundamental conocer la calidad del empleo; al respecto Farné (2012) nos
menciona que la calidad del empleo es un factor importante para cada
empleado ya sea en el puesto que se encuentre, es necesario tener los derechos
y beneficios fundamentales en un centro de trabajo donde deben brindar
proteccion en las diversas situaciones que se amerite, también proporcionarles
a los trabajadores capacitaciones para que puedan adquirir conocimientos y
habilidades nuevas
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c) Indicador trayectoria
Tabla 22. Indicador trayectoria

¢ Considera usted que la trayectoria laboral es influyente al momento de
postular a un puesto de trabajo?

Frecuencia Porcentaje '~ 3  Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 8 2,2 2,2 2,2
En desacuerdo 36 9,9 9,9 12,2
\s74lin~ Moderado 61 16,9 16,9 29,0
De acuerdo 149 41,2 41,2 70,2
Muy de acuerdo 108 29,8 29,8 100,0
Total 362 100,0 100,0
FUENTE : Cuestionario SPSS-2022

ELABORACION : Tesistas

¢ Considera usted que la trayectoria laboral es influyente al momento de
postular a un puesto de trabajo?

149
41 ,16%

Frecuencia

105
29,53%
51
16,685%

38
2,849

Erl
DESACLUERDO DESACUERDO ACLUERDO

LI E MODERAD O DE ACUERDO MUY DE

Figura 22. Grafico del indicador trayectoria
Analisis e interpretacion:

149 personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan
el 41.16% manifestaron DE ACUERDO sobre si la trayectoria laboral es
influyente al momento de postular a un puesto de trabajo, mientras que 8
personas con discapacidad fisica del Distrito de Huanuco que representan el
2.21% manifest6 MUY EN DESACUERDO sobre si la trayectoria laboral es
influyente al momento de postular a un puesto de trabajo. La mayoria de las
personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco sostienen que estan
DE ACUERDO sobre si la trayectoria laboral es influyente al momento de
postular a un puesto de trabajo, porque es importante y fundamental conocer la
calidad del empleo; al respecto Farné (2012) nos menciona que la calidad del
empleo es un factor importante para cada empleado ya sea en el puesto que se
encuentre, es necesario tener los derechos y beneficios fundamentales en un
centro de trabajo donde deben brindar proteccién en las diversas situaciones
que se amerite, también proporcionarles a los trabajadores capacitaciones para
gue puedan adquirir conocimientos y habilidades nuevas.
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Contraste de hipdtesis

Hipétesis general

Planteamiento de la hipdtesis general

Ho: No existe correlacion entre personal branding y el mercado laboral en
tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito de
Huanuco-2021.

H1: Existe correlacion entre personal branding y el mercado laboral en tiempos
de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco-
2021.

Calculo estadistico

Tabla 23. Correlacion entre el personal branding y el mercado laboral

PERSONAL MERCADO
BRANDING LABORAL

Coeficiente de correlacion 1,000 ,406™
PERSONAL BRANDING  Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 362 362
Spearman Coeficiente de correlacion ,406™ 1,000
MERCADO LABORAL  Sig. (bilateral) ,000
N 362 362

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Significancia bilateral (P-valor): el valor de la probabilidad indica que la

correlacidn es significativa (0,000<0.05).

Coeficiente de correlacion (rs): los resultados de la prueba estadistica indica
que existe una correlacién directa (positiva), con un grado de correlacién

calificado como moderada (rs=0,406).

Decision: Como el P-valor es menor que el alfa (P-valor<x) (0,000<0,05)
entonces se rechazd la hipdtesis nula (Ho) y se acepto la hipotesis alternante
(H1), es decir, si existe relacion significativa entre la variable “personal
branding y el mercado laboral en tiempos de COVID 19 de personas con

discapacidad fisica del distrito de Huanuco-2021".
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Hipotesis especifica N° 01

Planteamiento de hipdtesis especifica N° 01

Ho: No existe correlacion entre el andlisis del entorno y el mercado laboral en
tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito de
Huéanuco-2021.

H1: Existe correlacion entre el analisis del entorno y el mercado laboral en
tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito de
Huanuco-2021.

Calculo estadistico

Tabla 24. Correlacion entre analisis del entorno y mercado laboral

ANALISISDEL MERCADO
ENTORNO LABORAL

Coeficiente de correlacion 1,000 ,364™
ANALISIS DEL o
Sig. (bilateral) . ,000
ENTORNO
Rho de N 362 362
Spearman Coeficiente de correlacion ,364™ 1,000
MERCADO LABORAL Sig. (bilateral) ,000
N 362 362

**_ La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Significancia bilateral (P-valor): el valor de la probabilidad indica que la

correlacidn es significativa (0,000<0.05).

Coeficiente de correlacion (rs): los resultados de la prueba estadistica indica
que existe una correlaciéon directa (positiva), con un grado de correlacion

calificado como baja (rs=0,364).

Decision: Como el P-valor es menor que el alfa (P-valor<x) (0,000<0,05)
entonces se rechazd la hipdtesis nula (Ho) y se acepto la hipotesis alternante
(H1), es decir, si existe relacion significativa entre el analisis del entorno y el
mercado laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica
del distrito de Huanuco-2021".
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Hipdtesis especifica N° 02
Planteamiento de hipdtesis especifica N° 02

Ho: No existe correlacion entre tus objetivos y el mercado laboral en tiempos
de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco-
2021.

H1: Existe correlacion entre tus objetivos y el mercado laboral en tiempos de
COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco-2021.

Calculo estadistico

Tabla 25. Correlacion entre tus objetivos y mercado laboral

TUS OBJETIVOS V=ReADO
LABORAL
Coeficiente de correlacion 1,000 ,250™
TUS OBJETIVOS Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 362 362
Spearman Coeficiente de correlacion ,250™ 1,000
MERCADO T
Sig. (bilateral) ,000 .
LABORAL
N 362 362

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Significancia bilateral (P-valor): el valor de la probabilidad indica que la

correlacidn es significativa (0,000<0.05).

Coeficiente de correlacion (rs): los resultados de la prueba estadistica indica
que existe una correlacién directa (positiva), con un grado de correlacion

calificado como baja (rs=0,250).

Decision: Como el P-valor es menor que el alfa (P-valor<x) (0,000<0,05)
entonces se rechazd la hipdtesis nula (Ho) y se acepto la hipotesis alternante
(H1), es decir, si existe relacion significativa entre tus objetivos y el mercado
laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del

distrito de Huanuco-2021".
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Hipotesis especifico N° 03
Planteamiento de hipdtesis especifico N° 03

Ho: No existe correlacion entre publico objetivo y el mercado laboral en
tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito de
Huéanuco-2021.

H1: Existe correlacién entre publico objetivo y el mercado laboral en tiempos
de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito de Huanuco-
2021.

Calculo estadistico

Tabla 26. Correlacion entre publico objetivo y el mercado laboral

PUBLICO MERCADO
OBJETIVO LABORAL

Coeficiente de correlacion 1,000 274
PUBLICO OBJETIVO  Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 362 362
Spearman Coeficiente de correlacion ~ ,274™ 1,000
MERCADO LABORAL  Sig. (bilateral) ,000 .
N 362 362

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Significancia bilateral (P-valor): el valor de la probabilidad indica que la

correlacidn es significativa (0,000<0.05).

Coeficiente de correlacion (rs): los resultados de la prueba estadistica indica
que existe una correlacién directa (positiva), con un grado de correlacion

calificado como baja (rs=0,274).

Decision: Como el P-valor es menor que el alfa (P-valor<x) (0,000<0,05)
entonces se rechazd la hipdtesis nula (Ho) y se acepto la hipotesis alternante
(H1), es decir, si existe relacion significativa entre publico objetivo y el
mercado laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica
del distrito de Huanuco-2021".
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Hipotesis especifico N° 04

Planteamiento de hipdtesis especifico N° 04
Ho: No existe correlacion entre valor e imagen de marca y el mercado laboral
en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito de

Huénuco-2021.

H1: Existe correlacion entre valor e imagen de marca y el mercado laboral en
tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del distrito de
Huanuco-2021.

Calculo estadistico

Tabla 27. Correlacion entre valor e imagen de marca y el mercado laboral

VALOR E IMAGEN MERCADO
DE MARCA LABORAL

Coeficiente de correlacion 1,000 ,313™
VALOR E IMAGEN
Sig. (bilateral) . ,000
DE MARCA
Rho de N 362 362
Spearman Coeficiente de correlacion 313" 1,000
MERCADO o
Sig. (bilateral) ,000
LABORAL
N 362 362

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Significancia bilateral (P-valor): el valor de la probabilidad indica que la

correlacidn es significativa (0,000<0.05).

Coeficiente de correlacion (rs): los resultados de la prueba estadistica indica
que existe una correlaciéon directa (positiva), con un grado de correlacion

calificado como baja (rs=0,313).

Decision: Como el P-valor es menor que el alfa (P-valor<x) (0,000<0,05)
entonces se rechazd la hipdtesis nula (Ho) y se acepto la hipotesis alternante
(H1), es decir, si existe relacion significativa entre valor e imagen de marca y
el mercado laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad

fisica del distrito de Huanuco-2021".
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CAPITULO V: DISCUSION

El objetivo general de la investigacion fue establecer la relacion entre “el
personal branding de personas con discapacidad fisica para el mercado laboral en
tiempos de pandemia COVID 19 en el distrito de Huanuco”. Asi también como los
objetivos especificos se busc6 medir “la relacion de las dimensiones de la variable
asociada como el analisis del entorno, tus objetivos, publico objetivo y valor e imagen
de marca con el mercado laboral en las personas con discapacidad fisica en tiempos de
pandemia COVID 19 en el distrito de Huanuco”.

Uno de los antecedentes citados fue de Forcada C. (2015) en su tesis titulado
“La insercion de personas con discapacidad en el mercado laboral privado” de la
Universidad del Centro Educativo Latinoamericano Rosario- Argentina”, quien
manifestd que su tesis realizada “es acerca de la insercion laboral de personas con
discapacidad de tipo visual, auditivo y motriz especificamente en empresas privadas
radicadas en la ciudad de rosario durante el periodo 2011-2012”; mientras que en
nuestra investigacion es acerca del personal branding de las personas con discapacidad
fisica en el distrito de Huanuco durante el periodo 2021.

Por otro lado, las recomendaciones de Forcada C. (2015) basadas en casos
practicos que sirven para concientizar, estimular y guiar a quienes todavia no han
incluido e integrado a personas con estas caracteristicas o que si lo han hecho pero que
no cuentan con demasiada experiencia, en conclusion para lograr una mejor inclusion
el investigador menciona una seria de recomendaciones y una de ellas es que “la
persona con discapacidad debe cumplir con los requerimientos obligatorios de la
posicion”, coincidiendo con nuestra investigacion en cuanto a una de nuestras
recomendaciones que es promover estrategias orientados a fortalecer las actividades
laborales de las personas con discapacidad fisica, que tengan un adecuado manejo en
su capacidad laboral para que tengan un 6ptimo direccionamiento a las exigencias de
las oficinas correspondientes.

Con respecto a Salinas, C. (2017) en su Tesis titulado “Discapacidad fisica y
su influencia en la insercion laboral de las personas con discapacidad de la asociacion
de limitados fisicos” de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno; manifestd que
su investigacion es de tipo basica y disefio no experimental de corte transversal. El
método que utilizo es el hipotético-deductivo, el tipo de seleccidon de la muestra es la
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no probabilistica y se cuenta con una poblacion muestral de 40 socios inscritos de la
asociacion de limitados fisicos puno.

Discrepando con nuestra investigacion en cuanto a la metodologia utilizada, el
estudio que realizamos fue el método descriptivo correlacional, el tipo de seleccion de
la muestra es la probabilistica y se cuenta con una poblacién de 6215 y una muestra de
362 con la que se realizd la investigacion.

Con respecto a Ccora, J. (2015) con su tesis titulado “Insercion laboral a
personas con discapacidad en la Municipalidad distrital de Ascension — periodo 2013
de la Universidad Nacional de Huancavelica; manifest6 en su estudio, que “tuvo como
propdsito recabar informacion sobre la Insercion Laboral a Personas con Discapacidad
en la Municipalidad Distrital de Ascension, para tal fin, se planteo el Objetivo General,
que fue determinar cual es el grado de Insercion Laboral de las Personas con
Discapacidad en la Municipalidad Distrital de Ascensién en el Periodo 2013”,
asimismo la Hipotesis de Investigacion, que se planteo fue “el grado de Insercion
Laboral de las Personas con Discapacidad en la Municipalidad Distrital de Ascension
-Periodo 2013, es Alta”. La investigacion fue de Tipo Bésico, Nivel Descriptivo y
Disefio Descriptivo Simple; se empled la Técnica de Encuesta y como instrumento
Cuestionario, para recolectar los datos. Los resultados fueron analizados en el
programa Estadistico SPSS - 21.

Coincidiendo con nuestra investigacion en la metodologia utilizada, asi como
la encuesta, aplicando el programa estadistico SPSS-21.

Por otro lado, su valor t de la tabla= 1.72 es menor al t calculado= VIl +27,606,
entonces se puede rechazar la H o a un nivel de significancia del 5%, ademas este
resultado se refuerza con el nivel de significancia calculado de 0.000, siendo menor a
0.05. Lo cual indica que el grado de Insercién Laboral a Personas con Discapacidad
en la Municipalidad Distrital de Ascension- Periodo 2013, es Alta; coincidiendo con
nuestra investigacion con el nivel de significancia calculado a 0.000, siendo menor a
0.05, por lo tanto, se rechazo la hipdtesis nula (Ho) y se acepté la hipotesis alternante
(H1), es decir, si existe relacion significativa entre la variable “personal branding y el
mercado laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica del
distrito de Huanuco-2021".
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CONCLUSIONES

Se determino que el Personal Brandig se relaciona positivamente con el Mercado
Laboral en tiempos de COVID 19 de las personas con discapacidad fisica del
distrito de Huanuco 2021. Con un grado de correlacion calificado como
moderado (rs = 0.406).

Se determiné que la dimension Anélisis del Entorno se relaciona positivamente
con el Mercado Laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad
fisica del distrito de Huanuco 2021. Con un grado de correlacion calificado como
bajo (rs = 0.364).

Se determino que la dimension Tus Objetivos se relaciona positivamente con el
Mercado Laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad fisica
del distrito de Huanuco 2021. Con un grado de correlacion calificado como bajo
(rs =0.250).

Se determind que la dimension Publico Objetivo se relaciona positivamente con
el Mercado Laboral en tiempos de COVID 19 de personas con discapacidad
fisica del distrito de Huanuco 2021. Con un grado de correlacién calificado como
bajo (rs = 0.274).

Se determind que la dimensién Valor e Imagen de Marca se relaciona
positivamente con el Mercado Laboral en tiempos COVID 19 de personas con
discapacidad fisica del distrito de Huanuco 2021. Con un grado de correlacién

calificado como bajo (rs = 0.313).
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SUGERENCIAS

Sugerir a la Municipalidad del distrito de Huanuco de emplear programas de
concientizacion laboral social, sobre el uso adecuado del personal branding de
las personas con discapacidad fisica para que tengan una adecuada inclusion

en el mercado laboral.

Fomentar a las autoridades correspondientes para que implementen
capacitaciones donde orienten a las personas con discapacidad fisica a mejorar
en el uso adecuado de su analisis del entorno permitiéndoles tener una
conciencia de quienes son y cudles son sus objetivos para desarrollarse de

manera optima en el mercado laboral.

Sugerir a las autoridades correspondientes que gestionen el apoyo y exigencias
que ameritan una inclusion adecuada para las personas con discapacidad fisica
en el mercado laboral, que sean reconocidas por sus valores personales y sus

destrezas a pesar de su condicion fisica.

Sugerir a la Direccion Regional de trabajo donde elaboren estrategias
orientados a fortalecer las actividades laborales de las personas con
discapacidad fisica y que tengan un adecuado manejo en su capacidad laboral
para que obtengan un éptimo direccionamiento a las exigencias de las oficinas

correspondientes.

Promover en las Municipalidad del distrito de Huanuco las capacitaciones de
marketing personal para las personas con discapacidad fisicas para que
aprendan a potencializar su marca personal, de esa manera tengan mayores

oportunidades en el mercado laboral.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES|DIMENSIONES| INDICADORES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL Fortaleza DISENO DE
Anélisis del | Oportunidades INVESTIGACION
entorno Debilidades
Amenaza
ersoral  brinding e oxsie entre. el porsonal| E|_personal  branding se et
. - mprevistos .
relaciona con el mercado| brandingy el mercado laboral iﬁﬁi;?oa |§§§:2|V aer:etr;te?ncgg ;elr Tus objetivos Ad?/ersidades El DISENO DE LA
laboral en tiempos de| en tiempos de pandemia COVID 19 de ersonaz con Valores INVESTIGACION NO
COVID 19 de personas| COVID 19 de personas con discapacidad fisicg del distrito personales EXPERIMENTAL
con discapacidad del| discapacidad fisicadel distrito de Hl?énu o Profesionales
distrito de Huanuco? de Huanuco. Publico objetivo | Empresas
Instituciones
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS VARIABLE 1 Cualidades TIPO Y NIVEL DE
EL Aspecto fisico INVESTIGACION
¢De qué manera el| . Determinar la relacién que| . El analisis del entorno se| PERSONAL Forma de vestir
analisis del entorno se BRANDING

relaciona con el mercado
laboral en tiempos de
COVID 19 de personas
con discapacidad fisica
del distrito de Huanuco?

¢De qué manera los
objetivos se relacionan
con el mercado laboral en
tiempos de COVID 19 de
personas con discapacidad
fisica del distrito de
Huénuco?

existe entre el andlisis del
entorno y el mercadolaboral en
tiempos de pandemia COVID
19 de personas  con
discapacidad fisica del distrito
de Huénuco.

. Determinar la relacion que
existe entre los objetivos v el
mercado laboral en tiempos de
pandemia COVID 19 de
personas con discapacidad
fisica del distrito de Huanuco.

relaciona positivamente con el
mercado laboral en tiempos de
COVID 19 de personas con
discapacidad fisica del distrito
de Huénuco.

. Los objetivos se relacionan
positivamente con el mercado
laboral en tiemposde COVID 19
de personas con discapacidad
fisica del distrito de Huanuco.

Valor e imagen
demarca

Imagen digital

TIPO: No experimental
NIVEL: Correlacional




94

¢De qué manera el
publico  objetivo  se
relaciona con el mercado
laboral en tiempos de
COVID 19 de personas
con discapacidad fisica
del distrito de Huanuco?

. ¢De qué manera el valor
y la imagen de marca se
relaciona con el mercado
laboral en tiempos de
COVID 19 de personas
con discapacidad fisica

. Determinar la relacién
que existe entre el
publico objetivo y el
mercado  laboral en
tiempos de pandemia
COVID 19 de personas
con discapacidad fisica
del distrito de Huanuco.

. Determinar la relacion
que existe entre el valor e
imagen de marca y el
mercado  laboral  en
tiempos de pandemia
COVID 19 de personas
con discapacidad fisica
del distrito de Hunuco

El plblico objetivo se
relaciona positivamente con
el mercado laboral en
tiempos de COVID 19 de
personas con discapacidad
fisica del distrito de
Huénuco.

El valor e imagen de marca
se relaciona positivamente
con el mercado laboral en
tiempos de COVID 19 de
personas con discapacidad
fisica del distrito de
Huénuco.

VARIABLE
2:EL
MERCADO
LABORAL

Oferta y demanda

INSTRUMENTO Y
Oferta TECNICA
TECNICA:
Demand La encuesta
emanada INSTRUMENTO:

El cuestionario

Calidad de empleo

Seguro de salud y
vida

POBLACION

Beneficiarios sociales

6215 personas

Trayectoria

MUESTRA

362 personas
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ANEXO 02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha: //

TITULO DE LA INVESTIGACION. Personal branding de personas con
discapacidad fisica y el mercado laboral en tiempos de COVID 19 del distrito
Huanuco-2021

El presente es un trabajo de investigacion es realizado para obtener el titulo profesional
de Licenciada en Administracion por los bachilleres:

. Acevedo Malpartida, Anghela Jenifer
. Boza Huaman, Jhiana Teodora

Para llevar a cabo este trabajo necesitamos la colaboracion de las personas de
discapacidad fisica del distrito de Huanuco para el desarrollo de los cuestionarios que
forman parte de la investigacion. Su participacion sera andnima y sus respuestas
confidenciales, la informacion que usted nos proporcione se utilizaran solamente para
fines del presente trabajo, sin repercutir negativamente en su persona.

Certificado de consentimiento

“Yo he leido la informacion de esta pagina y consiento voluntariamente participar en
el estudio y entiendo que tengo derecho a retirarme en cualquier momento sin que esto
impligue riesgo a mi persona.”

PART I I P ANT E: .. e



. <:;: '/
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO ""

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ANEXO 3: CUESTIONARIO

El presente cuestionario tiene la finalidad de recoger los datos para concretizar la tesis titulada “PERSONAL BRANDING Y EL
MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA COVID 19 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA DEL
DISTRITO DE HUANUCO 2021,

Por lo cual, le agradecemos responder las preguntas con sinceridad de acuerdo a la alternativa de respuesta que considere pertinente.
INSTRUCCIONES:

Marcar con una “X” la respuesta que considera correcta.

ALTERNATIVAS VALORACION
MUY EN DESACUERDO 1
EN DESACUERDO 2
MODERADO 3
DE ACUERDO 4
MUY DE ACUERDO 5
DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS 1 \/2ALOI§ACIO4N 5
1. En este panorama de pandemia, ;Cree usted que sus fortalezas son
ANALISIS DEL FORTALEZAS adecuadaspara postular a un centro de trabajo?
ENTORNO

2. En este panorama de pandemia, ;Cree usted que tiene
OPORTUNIDADES oportunidades deconseguir empleo?
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3. En este panorama de pandemia, ¢Cree usted que sus debilidades afectan

TUS OBJETIVOS

DEBILIDADES alpostular a un centro de trabajo?
AMENAZAS 4. En este par}orama_de pandemia, ;Cree usted que han aumentado los desafios
alconseguir trabajo?
CAMINO 5. ¢Tiene cl_aro cuales son sus metas laborales en estos momentos de
pandemia?
IMPREVISTOS 6. ¢Cree usted que la situacién inesperada de pandemia afect6 la consecucion

desus objetivos laborares?

ADVERSIDADES

7. ¢Considera usted que en la situacion de pandemia es dificil sobrellevar
susobjetivos laborales?

VALORES
PERSONALES

8. ¢Cree usted que sus valores personales estan direccionados a su
propésitolaboral en tiempos de pandemia COVID 19?

PUBLICO

PROFESIONALES

9. ¢Considera usted que su marca personal va direccionado a las
exigencias de un experto?

10. ¢Cree usted que su marca personal se adapta a los requerimientos que

OBJETIVO EMPRESAS demandan las organizaciones privadas?
INSTITUCIONES 11. éﬁéegx?;teeanau;enzgit?;gzs BSLSI?Q;?I este orientado a los requerimientos
CUALIDADES 12. gantsite?Tc]ig)gssgi (;)L;&;]I(ijde?;iie:?que le adicionan valor a su personal branding
”\\/I/I\';‘;“:SLECI:'\T ASE ASPECTO FisSICO 13. ij(;]cégzit?grgeutssga?:?e su aspecto fisico influye al momento de postular a

FORMA DE
VESTIR

14. ;Considera usted su vestimenta como aspecto influyente al momento de
postulara un centro de trabajo?
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IMAGEN DIGITAL 15. ¢Usa usted red_es digitales como herramienta de diferenciacion de su
personalbranding?

16. ¢Considera usted que las organizaciones publicas y privadas ofertan

OFERTA > - .
OFERTA Y puestoslaborales para su condicion en tiempos de pandemia?
DEMANDA 17. ;Considera usted que las personas con discapacidad tienen un alto indice
DEMANDA
dedemanda laboral?
18. Segln su experiencia laboral, ;Considera usted que las organizaciones
SEGURO DE A . . -
SALUD Y VIDA respetanel seguro de salud y vida establecidas de acuerdo a ley alin en tiempos
de pandemia?
CAI\ELI\I/I[Ig’ﬁEODE BENEFICIOS 19. Seguin su experiencia laboral, ;Las organizaciones publicas y privadas
SOCIALES respetanlos beneficios sociales del trabajador?

20. ¢(Considera usted que la trayectoria laboral es influyente al momento de
TRAYECTORIA postulara un puesto de trabajo?

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.



ANEXO 4: VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUECES

UNIVERSIDAD NACIONAL” HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

FICHA DE VALIDACION

(Juicio de expertos)

Titulo de la investigacion : El personal branding y el mercado laboral en tiempos de
pandemia COVID19 de personas condiscapacidad fisica del distrito de Huanuco 2021

Nombre del instrumento  : cuestionario sobre el personal branding y mercado laboral
Tesistas
% Acevedo Malpartida, Anghela Jenifer

e

< Boza Huaman, Jhiana Teodora
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Deficiente Malo Regular Bueno Muy bueno

MEIEIE

e
Criterios Indicadores ole|e]|e

8

8

=
8

5

©
-

21-25
30
31-35
-40
41-45
51-55
61-65
7
M-75
80
81-85

26 -
76 -

")
>
=
>

g

Al

8

_ Claridad Esta  formulado con un lenguaje

apropiado y comprensible. X

. Objetividad

Describe conductas observables en
relacion con las variables. X

. Actualidad tecnoldgica o Cientifica vigente. X

Se basa en informacion tedrica,

. Organizacion | recoger la informacion requerida. %

Tiene una estructura logica para

. Suficiencia variables en cantidad y calida X

Comprende los aspectos de las

suficientes.

. Intencionalidad

Mide aspectos precisos de las
variables. X

. Consistencia [cientificos de las variables. X

Se basa en aspectos teorico-

. Coherencia variables, dimensiones, indicadores e X

Hay relacion entre vanables,

items.

9. Metodologia de estudio. X

Responde estratégicamente al propdsitq

10. Pertinencia

Ha sido adecuado al problema de
investigacion. X

Observacion:

Opinion de aplicabilidad:

Promedio de valoracion: 815 Ptos

Lugar y Fecha: Huanuco, 25 de octubre de 2021
Apellidos y nombres del experto: Mg. Juan Carlos Rojas Matos

DNI N°: 40134310 Teléfono: 978301264

Mg. Juah Carlos Rojas Matos
DNI N° 40134310
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UNIVERSIDAD NACIONAL” HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

FICHA DE VALIDACION

(Juicio de expertos)

Titulo de lainvestigacion : El personal branding y el mercado laboral de personas con
discapacidad fisica en tiempos de pandemia COVID19 del distrito de Huéanuco 2021

Nombre del instrumento  : cuestionario sobre el personal branding y mercado laboral

Tesistas

K3

« Acevedo Malpartida, Anghela Jenifer

K3

< Boza Huaman, Jhiana Teodora

Deficiente Malo Regular Bueno Muy bueno
? (8|2 A
5 -4

C ¢ 8 8 8

=)
e

Criterios Indicadores o |e

1-15
21-25
-30
-35
40
41-45
61-65
70
M-75
76 -80
81-85

. Esta  formulado con un lenguaje
1. Claridad apropiado y comprensible. X

Describe conductas observables en

2. Objetividad relacion con las variables. X

) Se basa en informacion tedrica,
3. Actualidad tecnologica o Cientifica vigente. X

L Tiene una estructura logica para
4. Organizacion | recoger la informacion requerida. X

Comprende los aspectos de las
5. Suficiencia variables en cantidad y calidag X
suficientes.

Mide aspectos precisos de las

6. Intencionalidad Variables. X

Se basa en aspectos teorico -
7. Consistencia cientificos de las variables. X

Hay relacion entre vanables,
8. Coherencia variables, dimensiones, indicadores e X
items.

Responde estratégicamente al propdsitd
9. Metodologia de estudio. X

Ha sido adecuado al problema de

10. Pertinencia investigacion. %

Observacion:

Opinion de aplicabilidad:

Promedio de valoracion: 800 Ptos

Lugar y Fecha: Huénuco, 30 de octubre de 2021
Apellidos y nombres del experto: Dr. Oliveros Davila Juvenal Auberto

DNI N°: 22428396 Teléfono: 962344384

Dr.J ve‘QaI A. Oliveros Davila (
DNI N° 22428396
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Titulo de la investigacion

Nombre del instrumento

(Juicio de expertos)

Tesista

K3

.

FICHA DE VALIDACION

< Boza Huaman, Jhiana Teodora

« Acevedo Malpartida, Anghela Jenifer

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

: El personal branding y el mercado laboral de personas con
discapacidad fisica en tiempos de pandemia COVID19 del distrito de Huanuco 2021

: cuestionario sobre el personal branding y mercado laboral
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Criterios

Indicadores

Deficiente

Malo

Regular

Bueno

Muy bueno

=3
=

8

©
L

1-15
21-25

o |we

31-35
40

41-45

b
e

51-55

8

'

8

61-65
-7
7-75

76

81-85

FAERE
-3

8

o
@

1. Claridad

Estda  formulado con un lenguaje
apropiado y comprensible.

2. Objetividad

Describe conductas observables en
relacion con las variables.

3. Actualidad

Se basa en informacion tedrica,
tecnoldgica o Cientifica vigente.

4. Organizacion

Tiene una estructura lgica para
recoger la informacion requerida.

5. Suficiencia

Comprende los aspectos de las

variables en cantidad y calida

suficientes.

6. Intencionalidad

Mide aspectos precisos de las

variables.

7. Consistencia

Se basa en aspectos tedrico-
cientificos de las variables.

8. Coherencia

Hay relacion
variables, dimensiones, indicadores e
items.

entre vanables,

9. Metodologia

Responde estratégicamente al propdsitd

de estudio.

10. Pertinencia

Ha sido adecuado al problema de
investigacion.

Observacion:

Opinion de aplicabilidad:

Promedio de valoracion:

Lugar y Fecha: Huanuco, 29 de octubre de 2021

Apellidos y nombres del experto: Mg. Alan Manuel Rubin Robles
DNI N°: 43475619

Teléfono: 942917817

Mg. ATan Manuel Rubin Robles

DNI N° 43475619

805 Ptos
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ANEXO 5: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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NOTA BIOGRAFICA

Anghela Jenifer Acevedo Malpartida

Naci el 4 de diciembre de 1995 en el distrito de Rupa Rupa, Provincia de
Leoncio Prado del departamento de Huanuco, Mis padres son don Gustavo Juan
Proledn Ponce y dofia Yrene Malpartida Sanchez.

Mis estudios primarios los realicé en la Institucion Educativa “Felicita Garay
de Hinostroza” y secundaria en el Colegio San Ignacio de Recalde.

Realicé estudios universitarios en la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan”, Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo en la Escuela Profesional
de Ciencias Administrativas, obtuve el grado de bachiller el 04 de abril de 2022
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NOTA BIOGRAFICA

Jhiana Teodora Boza Huaman

Naci el 25 de octubre de 1999 en el distrito de Amarilis, provincia y
departamento de Huanuco, Mis padres son don Juan Manuel Boza Pulido y dofia Jenny
Luz Huaman Erazo.

Cursé mis estudios primarios en la Institucion Educativa “Juana Moreno” y
secundarios en la I.E.P. Thales.

Realicé estudios universitarios en la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan”, Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo en la Escuela Profesional
de Ciencias Administrativas, obtuve el grado de bachiller el 04 de abril de 2022
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Licenciada con Resolucion de Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
RESOLUCION DE DECANO N° 0403-2021-UNHEVAL/FCAT.
Cayhuayna, 01 de diciembre de 2021

Visto los documentos que se acompafian en dos (02) folios, mas el proyecto de tesis;
CONSIDERANDO:

Que con Resolucién de Decano N°0265-2021-UNHEVAL/FCAT-D, de fecha 31.AG0.2021, se designo
al profesor Dr. EDWARD LUIS ZEVALLOS CHOY, como docente Asesor de Tesis Colectiva de las ex alumnas

JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera
Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo;

Que, con solicitud via correo electronico dirigida a la Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Turismo, Dra. Mélida Sara Rivero Lazo, presentado por las ex alumnas JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN
y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de
la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, solicitan designacion de los miembros del Jurado Ad Hoc
para la revision y dictamen sobre su Proyecto de Tesis Colectiva titulado “PERSONAL BRANDING DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19
DEL DISTRITO HUANUCO 2021”, adjuntan copia de la Resolucién de designacion de Asesor de tesis y el
ejemplar del proyecto de Tesis;

Que con Resolucion de Consejo Universitario N° 1538-2020-UNHEVAL, de fecha 14.SET.2020,
se aprob6 el Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan — Huénuco,
instrumento legal en el cual, en el Articulo 41° sefiala:...”el tesista solicitara al Decano, mediante solicitud, la
revision por el Jurado de Tesis designado, adjuntando la copia de la resolucién que aprueba el Proyecto
de Tesis , adjuntando la copia de la resolucion que aprueba el Proyecto de Tesis y cuatro (4) ejemplares del
Borrador de Tesis, un ejemplar para cada miembro del Jurado” Asi mismo el Art. 39° sefiala: ...”El
Jurado estard compuesto de: Presidente, Secretario y Vocal; presidido por el docente de mayor
categoria y antigiedad; Jurado de Tesis que emitird un informe colegiado al Decano, en un plazo
no mayor de quince (15) dias calendario, acerca del Proyecto de Tesis, Si el Trabajo fuera declarado
insuficiente, lo devolvera para que el tesista lo corrija en un plazo que no exceda los treinta (30) dias
habiles”,

Estando a las atribuciones conferidas a la Decana por la nueva Ley Universitaria N°30220, por
el Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N°003-2021-UNHEVAL de fecha
25.ENE.2021; por el Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
N°2547-2018-UNHEVAL, de fecha 10.JUL.2018; por la Resolucién del Comité Electoral Universitario N°077-2020-
UNHEVAL-CEU, de fecha 11 de diciembre de 2020, que proclama y acredita a la Dra. Mélida Sara Rivero Lazo
como Decana titular de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo a partir del 14 de diciembre de 2020;

SE RESUELVE:
1° DESIGNAR a los miembros del Jurado Adhoc para la revision y dictamen del Proyecto DE Tesis Colectiva
“PERSONAL BRANDING DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y EL MERCADO
LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DEL DISTRITO HUANUCO 2021” presentado por las ex
alumnas JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA
de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo,
por los considerandos expuestos en la presente Resolucion, conformados por los profesores siguientes:
Dr. AMANCIO RODOLFO VALDIVIESOECHEVARRIA  Metoddlogo
Mg.ROCIO VERONICA RASMUZZEN SANTAMARIA ~ Especialista
2° DISPONER para que, en un plazo maximo de 15 dias habiles, sea revisado y dictaminado por los miembros
del Jurado Adhoc. Caso contrario serdn reemplazados automaticamente.
3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los miembros del Jurado, Asesor de tesis e interesado.
Registrese, comuniquese y archivese.

&c—“;’L

Dra. Mélida Sara Rivero Lazo
DECANA
Distribucion:
Jurado Adhoc (2)/Docente Asesor
Interesados (1)/ Archivo



Afio de la Universalizacion de la Salud”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Licenciada con Resolucion de Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

RESOLUCION DE DECANO N° 0441-2021-UNHEVAL/FCAT.

Cayhuayna. 27 de diciembre de 2021

Visto los documentos que se acompafian en un archivo virtual mas el proyecto de tesis;
CONSIDERANDO:

Que con Resolucion de Decano N°0265-2021-UNHEVAL/FCAT-D, de fecha 31.AGO.2021, se designd al profesor Dr.
EDWARD LUIS ZEVALLOS CHOY, como docente Asesor de Tesis Colectiva de las ex alumnas JHIANA TEODORA BOZA
HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la
Facultad de Ciencias Administrativasy Turismo;

Que con RESOLUCION DE DECANO N° 0403 -2021-UNHEVA L/FCAT . De fecha 01.DIC.2021, se designo a los
miembros del Jurado Adhoc para la revision y dictamen del Proyecto de Tesis Colectiva intitulado, “PERSONAL BRANDING
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DEL
DISTRITO HUANUCO 2021”, presentado las ex alumnas JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER
ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y

Turismo; conformados por los profesores, Dr. AMANCIO RODOLFO VALDIVIESO ECHEVARRIA, Metodélogo y Mg. ROCIO
VERONICARASMUZZEN SANTAMARIA, Especialista;

Que, con solicitud virtual presentado por las ex alumnas JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER
ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, solicitan CAMBIO DE JURADO ADHOC para la presentacion del Informe y revision del Proyecto de tesis colectiva de las
solicitantes; aduciendo que hasta la fecha el Dr. AMANCIO RODOLFO VALDIVIESO ECHEVARRIA (Metoddlogo), designado con
RESOLUCION DE DECANO N°0403-2021-UNHEVAL/FCAT de fecha 01.DIC.2021, no ha emitido el Informe correspondiente de la
revision del Proyecto de tesis presentada que se titula “PERSONAL BRANDING DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DEL DISTRITO HUANUCO 2021”; por tal motivo el
Despacho de Decanato propone en su lugar designar como Metoddlogo al Dr. Reiter Lozano Davila para proseguir con el tramite administrativo;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 1538-2020-UNHEVAL, de fecha 14.SET.2020, se aprueba el Reglamento General de Grados y Titulos
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan — Huanuco, instrumento legal en el cual, en la Primera Disposicion Final, sefiala: “Los aspectos no previstos en el
presente Reglamento, seran resueltos por el Decano de la Facultad, en el marco de sus atribuciones sefialadas en el presente R eglamento, en el

Estatuto de la UNHEVAL y en la Ley Universitaria N° 30220 y otros dispositivos, en su defecto seran resueltos por el Vicerrector Académico y, segln
fuera el caso, por el Consejo Universitario”;

Estando a las atribuciones conferidas a la Decana por la nueva Ley Universitaria N°30220, por el
Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N°001-2018-UNHEVAL de
fecha 29.ENE.2018; por el Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N°2547-2018-UNHEVAL, de fecha 10.JUL.2018; por la Resolucion de del Comité Electoral
Universitario N°077-2020-UNHEVAL-CEU, de fecha 11 de diciembre de 2020, que proclama y acredita a la
Dra. Mélida Sara Rivero Lazo como Decana titular de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo a
partir del 14 de diciembre de 2020,

SE RESUELVE:

1° RECONFORMAR el Jurado Adhoc, para la revision y dictamen del Proyecto de tesis colectiva intitulado,
“PERSONAL BRANDING DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y EL MERCADO LABORAL EN
TIEMPOS DE COVID 19 DEL DISTRITO HUANUCO 2021”, presentado por las ex alumnas JHIANA TEODORA
BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas
de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, por los considerandos expuestos en la presente Resolucion, debiendo quedar
como sigue:
Dr. REIT!ER LOZANO DAVILA ] Metoddlogo
Mg. ROCIO VERONICA RASMUZZEN SANTAMARIA  Especialista

2° DISPONER al Jurado examinador para que, en un plazo maximo de 15 dias habiles, revisen_y dictaminen sobre el Proyecto de la
tesis colectiva presentada.

3°  DAR A CONOCER la presente Resolucion a los miembros del Jurado de tesis designados, interesado y quienes corresponda.
Registrese, comumquese y archlvese

Mﬂt&(ui -‘J\hrt vl

Dr/M,elf( Sara Rivero Laz
DECANA

Distribucién:
Jurado Adhoc (2)/Docente Asesor (1) Interesados (2)/ Archivo



“Afo del Bicentenario del Perud: 200 afios de independencia”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO

Licenciada con Resoluciéon de Consejo Directivo N° 099-SUNEDU/CD.
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

RE SOLUCION DE DECANO N° 0448-2021-UNHEV AL/FCAT.

Cayhuayna, 29 de diciembre de 2021

Visto los documentos que se acompafia en un archivo virtual, mas el ejemplar del proyecto de tesis;

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion de Decano N°0265-2021-UNHEVAL/FCAT-D, de fecha 31.AG0.2021, se designd al
profesor Dr. EDWARD LUIS ZEVALLOS CHQY, como docente Asesor de Tesis Colectiva de las ex alumnas JHIANA
TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias
Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo;

Que con RESOLUCION DE DECANO N° 0403 -2021-UNHEVA L/FCAT . De fecha 01.DIC.2021, se designé a los
miembros del Jurado Adhoc para la revision y dictamen del Proyecto de Tesis Colectiva intitulado, “PERSONAL BRANDING
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DEL DISTRITO
HUANUCO 2021”, presentado las ex alumnas JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO
MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo;
conformados por los profesores, Dr. AMANCIO RODOLFO VALDIVIESO ECHEVARRIA, Metoddlogo y Mg. ROCIO
VERONICARASMUZZEN SANTAMARIA, Especialista;

Que, mediante INFORME N° 020-2021-RVRS-DJ-FCAT-UNHEVAL de fecha 27.DIC.2021, la Mg. ROCIO
VERONICA RASMUZZEN, en su condicion de Especialista en el desarrollo del presente Proyecto, sugiere la modificacion del
titulo de la tesis el cual dice: “PERSONAL BRANDING DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y EL MERCADO
LABORAL EN TIEMPOS DE COVID-19 DEL DISTRITO DE HUANUCO 2021”; debiendo decir: “PERSONAL BRANDING Y EL
MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DEL DISTRITO HUANUCO
2021”, aprobando al mismo tiempo el Proyecto de la tesis mencionado, declarando procedente para seguir con el tramite
correspondiente;

Que, con INFORME N° 042-2021-UNHEVAL/EAP-RLD, recepcionado el 28.DIC.2021, EMITIDO POR EL Dr.
REITER LOZANO DAVILA, Metodélogo, en condiciones de miembros del Jurado Ad Hoc, habiendo revisado el
proyecto de Tesis colectiva intitulado, “PERSONAL BRANDING DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y EL
MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID-19 DEL DISTRITO DE HUANUCO 2021” *, presentado las ex alumnas
JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de
Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, emiten informes con opinion F AVORABL
E vy sugieren su aprobacién, por encontrarse de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Grados y Titulos
de laUNHEVAL,;

Que en concordancia al Art. 38° del Reglamento General de Grados y Titulos de la UNHEVAL, Aprobado con
Resolucion Consejo Universitario N° 1538-2020-UNHEVAL, el 14.SET.2020, que expone: Con el informe favorable de la
Tesis, el Decano emitira la resolucion de aprobacion del Proyecto de Tesis y autorizando su inscripcion en el Repositorio de
Proyecto de Tesis de la Unidad de Investigacion de la Facultad, por el periodo de un afio para su desarrollo, donde se registrara
la exclusividad del tema, el titulo del Proyecto de Tesis, el nombre del autor o autores y del asesor, y el nimero de la
Resolucion...”. Asimismo, el Art. 40° sefiala: “Las facultades estableceran en su Reglamento Interno de Grados y
Titulos el plazo minimo para que el alumno proceda a desarrollar su Proyecto de Tesis. Si no lo desarrollara en un
plazo de un afio, debe presentar un nuevo Proyecto de Tesis”, y;

Estando a las atribuciones conferidas a la Decana por la nueva Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto
de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N°001-2018-UNHEVAL de fecha 29.ENE.2018;
por el Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°2547-2018-UNHEVAL,
de fecha 10.JUL.2018; por la Resolucion de del Comité Electoral Universitario N°077-2020-UNHEVAL-CEU, de fecha 11 de
diciembre de 2020,  que proclama y acredita a la Dra. Mélida Sara Rivero Lazo como Decana titular de
la Facultad de Ciencias Administrativasy Turismo a partir del 14 de diciembre de 2020,



“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de independencia”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
Licenciada con Resolucion de Consejo Directivo N° 099-SUNEDU/CD.

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

SE RESUELVE:

1° APROBAR Proyecto de Tesis Colectiva modificado de acuerdo a lo expuesto en el tercer considerando de la
presente Resolucion; “PERSONAL BRANDING Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DEL DISTRITO HUANUCO 2021”, presentado por las ex alumnas
JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de
Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, por lo expuesto en los considerandos
dela presente Resolucion.

2° INSCRIBIR, el presente Proyecto en el libro de Proyectos de Tesis de la Carrera Profesional de Ciencias
Administrativas, de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo. Asimismo, debe registrarse la exclusividad
del tema en la Unidad de Investigacion de la Facultad.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los interesados (as) y a quienes correspondan.

Registrese, comuniquese, archivese.

Dra. Mélida Sara Rivero Lazo
DECANA

Distribucién:
UIFCAT (1)/ Asesor de Tesis (1)/Interesados (1)/Archivo



“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Licenciada con Resolucién de Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO UNHEVAL

®

RESOLUCION DE DECANO N° 0568-2022-UNHEVAL/FCAT.

Cayhuayna, 13 de diciembre de 2022
Visto los docume ntos que se acompafian en un (1) folio mas el Borrador de Tesis;

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion de Decano N°0265-2021-UNHEVAL/FCAT-D, de fecha 31.AG0.2021, se designo al profesor
Dr. EDWARD LUIS ZEVALLOS CHOY, como docente Asesor de Tesis Colectiva de las ex estudiantes JHIANA TEODORA
BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas
de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo;

Que con RESOLUCION DE DECANO N° 0403 -2021-UNHEVA L/FCAT . De fecha 01.DIC.2021, se designé a los
miembros del Jurado Adhoc para la revision y dictamen del Proyecto de Tesis Colectiva intitulado, “PERSONAL
BRANDING DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DEL
DISTRITO HUANUCO 2021”, presentado las ex alumnas JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER
ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo; conformados por los profesores, Dr. AMANCIO RODOLFO VALDIVIESO ECHEVARRIA,
Metodélogo y Mg. ROCIO VERONICA RASMUZZEN SANTAMARIA, Especialista;

Que, con RESOLUCION DE DECANO 0448-2022-UNHEVA L/FCAT., de fecha 29.DIC.2022, se aprobd el Proyecto
de Tesis Colectiva; “PERSONAL BRANDING Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA DEL DISTRITO HUANUCO 2021” presentado por las exestudiantes JHIANA TEODORA
BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias
Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo;

Que, las exestudiantes JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de
la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, solicitan la
designacion de los Miembros del Jurado de tesis para la revision de su Tesis Colectiva; “PERSONAL BRANDING Y EL
MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA DEL DISTRITO
HUANUCO 20217, procediéndose a emitir la presente Resolucion:

Que, en concordancia al Art. 26° Inciso a) del Re g lam ento General de Grados y Titulos de la UNHEVAL,
Aprobado con Resolucion Consejo Universitario N°0734-2022-UNHEVAL, el 07. MAR.2022, que expone:  “El Jurado de
Tesis sera designado considerando el récord de participacion de los docentes de cada Escuela Profesional. El Jurado de
Tesis estara integrado por tres (3) docentes ordinarios como titulares y un docente ordinario como accesitario, de los
cuales dos docentes titulares deben ser de la especialidad. El Jurado estard compuesto de: Presidente, Secretario y
Vocal; presidido por el docente de mayor categoria y antigiiedad; Jurado de Tesis que emitird un informe colegiado al
Decano, en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario, acerca del Proyecto de Tesis...”. Asimismo, el Art.  25°
inciso a) y b) sefiala: “La tesis puede ser la continuacién del Trabajo de Investigacion que fue sustentado para la obtencion
del Grado Académico de Bachiller y la Presentacion de solicitud y con el informe de conformidad del Asesor solicitando la
designacion deun Jurado Evaluador para su revision; adjuntando cuatro (4) ejemplares del Borrador de Tesis, un ejemplar
para cada miembro del Jurado, precisando ademas haber cumplido con el control antiplagio, cuya constancia de apto
debe ser anexada por la Direccion Unidad de Investigacion de la Facultad.”,y;

Estando a las atribuciones conferidas a la Decana por la nueva Ley Universitaria N°30220,por el Estatuto
de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N°001-2018 UNHEVAL de fecha 29.ENE.2018;
por el Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°2547-2018-
UNHEVAL, de fecha 10.JUL.2018; por la Resolucién de del Comité Electoral Universitario N°077-2020-UNHEVAL-
CEU, de fecha 11 de diciembre de 2020, que proclama y acredita a la Dra. Mélida Sara Rivero Lazo como Decana
titular de la Facultad de Ciencias Administrativasy Turismo a partir del 14 de diciembre de 2020,



“Afio el Bicentenario del Perd: 200 afos delibertad” @
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Licenciada con Resolucién de Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD W

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO UNHEVAL

SE RESUELVE:

1° DESIGNAR a los miembros del Jurado de Tesis, parala revision y dictamen dela Tesis colectiva
“PERSONAL BRANDING Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA DEL DISTRITO HUANUCO 2021” presentado por las exestudiantes JHIANA TEODORA
BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias
Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, conformados por los profesores siguientes,
por lo expuestoen los considerandos de la presente Resolucion:

Dr. REITER LOZANO DAVILA PRESIDENT E
Mg. ROCIO VERONICA RASMUZZEN SANTAMARIA SECRETARIO
Dr. JUAN CARLOS ROJAS MATOS VOCAL

Dr. JUAN GARCIA CESPEDES ACCESITARIO

2° DISPONER para que, en un plazo méaximo de 15 dias habiles, sea revisado y dictaminado por los miembros del Jurado
de Tesis designados, caso contrario seran cambiados automaticamente.

3° DAR A CONOCER Ia presente Resolucion a los miembros del Jurado de tesis, Docente Asesor de tesis, a las
interesadas y a quienes correspondan.
Registrese, comuniquese y archivese.

Dra. Mélida Sara Rivero Lazo
DECANA

Distribucion:

- Jurados de tesis (4)
- Asesor de tesis (1)
- Interesados (2)

- Archivo



“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”,
UNIVERSIDADNACIONALHERMILIOVAIDIZAN
Licenciada con Resolucionde Consejo Directivo N°099-2019-SUNEDU/CD

FACULTADDECIENCIASADMINISTRATIVASY TURISMO
RESOLUCIONDE DECANO N° 0588-2022- UNHEVAL/FCAT-D.

Cayhuayna 26 de diciembre de 2022

Visto los documentos que se acomparfian en tres (03) archivos virtuales mas el borrador de tesis;

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion de Decano N°0265-2021-UNHEVAL/FCAT-D, de fecha 31.AG0.2021, se designé al profesor Dr.
EDWARD LUIS ZEVALLOS CHOY, como docente Asesor de Tesis Colectiva de las ex estudiantes JHIANA TEODORA BOZA
HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo;

Que con RESOLUCION DE DECANO N° 0403 -2021-UNHEVA L/FCAT . De fecha 01.DIC.2021, se designé a los
miembros del Jurado Adhoc para la revision y dictamen del Proyecto de Tesis Colectiva intitulado, PERSONAL
BRANDING Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DEL
DISTRITO HUANUCO 2021, presentado las ex alumnas JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER
ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo; conformados por los profesores, Dr. AMANCIO RODOLFO VALDIVIESO ECHEVARRIA, Metoddlogo
y Mg. ROCiO VERONICA RASMUZZEN SANTAMARIA, Especialista;

Que, con solicitud virtual presentado por las ex alumnas JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER
ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, solicitan CAMBIO DE JURADO ADHOC para la presentacion del Informey revision del Proyecto de tesis colectiva
de las solicitantes; aduciendo que hasta la fecha el Dr. AMANCIO RODOLFO VALDIVIESO ECHEVARRIA (Metoddlogo),
designado con RESOLUCION DE DECANO N°0403-2021-UNHEVAL/FCAT de fecha 01.DIC.2021, no ha emitido el Informe
correspondiente de la revision del Proyecto de tesis presentada que se titula PERSONAL BRANDING Y EL MERCADO
LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DEL DISTRITO HUANUCO 2021 ; por
tal motivo el Despacho de Decanato propone en su lugar designar como Metoddlogo al Dr. Reiter Lozano Davila para proseguir
con el trmite administrativo;

Que, con RESOLUCION DE DECANO 0448-2022-UNHEVA L/FCAT., de fecha 29.DIC.2022, se aprob6 el Proyecto de
Tesis Colectiva; PERSONAL BRANDING Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA DEL DISTRITO HUANUCO 2021 presentado por las exestudiantes JHIANA TEODORA BOZA
HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas
de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo;

Que, con RESOLUCION DE DECANO Ne° 0568-2022-UNHEVAL/FCAT de fecha 13.DIC.2022 se designé a los
Miembros del Jurado de tesis para la revision de la tesis colectiva intitulado: “PERSONAL BRANDING Y EL MERCADO
LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DEL DISTRITO HUANUCO 2021
presentado las ex alumnas JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la
Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo; conformado por los
docentes: Dr. REITER LOZANO DAVILA, PRESIDENTE; Mg . ROCIO VERONICA RASMUZZEN SANTAMARIA, SECRETARIO;
Dr.JUAN CARLOS ROJAS MATOS, VOCAL Y Dr. JUAN GARCIA CESPEDES ACCESITARIO;

) Que, con INFORME N° 047-2022-UNHEVAL/FCAyT-RLD emitido el 19.DIC.2022 por la Dr. REITER LOZANO
DAVILA, PRESIDENTE; INFORME N° 011-2022-RVRS-SJ-FCAT-UNHEVAL emitido el 20.DIC.2022 por la Mg. ROCIO
VERONICA RASMUZZEN SANTAMARIA, SECRETARIO e INFORME S/N-2022-D/FCAT/UNHEVAL/JCRM emitido el
19.DIC.2022 por el Dr. JUAN CARLOS ROJAS MATOS, VOCAL en sus condiciones de miembros titulares del  jurado de
tesis, habiendo revisado el borrador de tesis, han dictaminado acerca de la suficiencia del trabajo del Borrador de Tesis
Colectiva, PERSONAL BRANDING Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA DEL DISTRITO HUANUCO 2021 presentado por las ex estudiantes JHIANA TEODORA BOZA
HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA; de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo;

Que, con solicitud via correo  electronico dirigido a  la Decanade la  Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, Dra. Mélida Sara Rivero Lazo por las ex estudiantes JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER
ACEVEDO MALPARTIDA; de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo; solicitan se fije hora, lugar y fecha para la sustentacion en acto publico de Tesis Colectiva, , PERSONAL
BRANDING Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DEL
DISTRITO HUANUCO 2021” toda vez que los jurados han informado acerca de la suficiencia del trabajo de tesis; por lo
que proponen que el acto plblico de sustentacion sea el dia MIERCOLES 28 DE DICIEMBRE DE 2022 A LAS 09:00 horas;
EN EL AUDITORIO DE USOS MULTIPLES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO DE
LA UNHEVAL.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Licenciada con Resolucion de Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

Que, el Reglamento General de Grados y Titulos de la  Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
aprobado con Resolucion Consejo Universitario N°0734-202 2 -UNHEVAL, de fecha 07.MA R.2022, Articulo 28° que
sefiala: “El Decano emitird la resolucion fijando el lugar, fecha y hora para la sustentacion del Trabajo de
Investigacion. Asimismo, el Articulo 29° sefiala: “Los miembros del Jurado Evaluador pueden formular observaciones
durante el acto de la sustentacion del Trabajo de Investigacion, que no impliquen cambios de la estructura del
informe, debiendo el egresado levantar dichas observaciones; de no existir observaciones, firmaran el Acta por cuadruplicado
y por cadaintegrante...”;

Estando a las atribuciones conferidas a la Decana por la nueva Ley  Universitaria N° 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N°003-20 21-
UNHEVAL de fecha 25.ENE.2021; por el Reglamento General de la UNH E VAL, aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario N°2547-2018- UNHE V A L, de fechal0.J UL.2018; por la Resolucion del Comité
Electoral Universitario N° 0 7 7- 20 2 0- UNHEVAL- CEU, de fecha 11 de diciembre de 2020, que proclamay acr edita
a la Dra. Mélida Sara Rivero Lazo como Decana titular de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo a partir
del 14 de diciembre de 2020;

SE RESUELVE:

1°  FIJAR hora, lugar y fecha, para el acto de sustentacion presencial en el auditorio de usos multiples de
la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, de la Tesis Colectiva, PERSONAL BRANDING Y EL MERCADO
LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DEL DISTRITO HUANUCO
2021 presentado por las ex estudiantes JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN y ANGHELA JENIFER ACEVEDO
MALPARTIDA; de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Turismo; para el dia M IERCOLES 28 DE DICIEMBRE DE 2022 A LAS 09:00 horas; por lo expuesto en
los considerandos de la presente Resolucion.

2° RECOMENDAR a los siguientes miembros del jurado calificador el cumplimiento  del Reglamento de Grados y
Titulos de la UNHEVAL y de acuerdo con la solicitud precedente, el Jurado Calificador queda conformado de la
siguiente manera:

Dr. REITER LOZANO DAVILA PRESIDENTE
Mg. ROCIO VERONICA RASMUZZEN SANTAMARIA ~ SECRETARIO
Dr. JUAN CARLOS ROJAS MATOS VOCAL

Dr. JUAN GARCIA CESPEDES ACCESITARIO

3° DARA CONOCER la presente Resolucion a quienes correspondan y a los interesados.

Registrese, comuniquese, archivese

k
— ©8°

Dra. Mélida Sara Rivero Lazo
DECANA FCAT

Distribucidn: Jur ados de tesis (4) Asesor de T esis
(2) Interesados (3)



Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

INFORME FINAL ORIGINAL_ (2).pdf Anghela Acevedo

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
23952 Words 136104 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

125 Pages 2.2MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Jan 11, 2023 8:58 PM GMT-5 Jan 11, 2023 9:00 PM GMT-5

® 24% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

+ 21% Base de datos de Internet + 2% Base de datos de publicaciones

* Base de datos de Crossref * Base de datos de contenido publicado de Crossr
» 14% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico + Material citado

+ Material citado + Coincidencia baja (menos de 12 palabras)

Resumen



Reporte de similitud

® 24% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:
« 21% Base de datos de Internet « 2% Base de datos de publicaciones
- Base de datos de Crossref - Base de datos de contenido publicado de Crossr
- 14% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

issuu.com
@ #

Internet

repositorio.unheval.edu.pe

@ 3%
Internet
docplayer.es

s 2%
Internet
conadisperu.gob.pe o

o 1%
Internet
anuncio.agenc

o sencs 1%
Internet

e Universidad Alas Peruanas on 2021-05-15 19

(0]

Submitted works
bibliotecadigital.icesi.edu.co 0

e <1%
Internet

o repositorio.unap.edu.pe <1%
Internet

Descripcion general de fuentes


https://issuu.com/annagomez2/docs/historia4
http://repositorio.unheval.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13080/6927/TAD00719P26.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://docplayer.es/44301254-Ii-el-mercado-de-trabajo-una-alternativa-de-optimizacion.html
https://conadisperu.gob.pe/observatorio/wp-content/uploads/2019/10/07_02_0241.pdf
https://www.anuncio.agency/tag/marketing/
http://bibliotecadigital.icesi.edu.co/biblioteca_digital/bitstream/10906/76696/1/manual_marketing_personal.pdf
http://repositorio.unap.edu.pe/bitstream/handle/UNAP/7704/Salinas_Machicao_Claudia_Alejandra.pdf?isAllowed=y&sequence=1

repositorio.ug.edu.ec

Internet

ri.uaemex.mx

Internet

Aliat Universidades on 2020-10-09

Submitted works

repositorio.unh.edu.pe

Internet

repositorio.unas.edu.pe

Internet

1library.co

Internet

repositorio.ulasamericas.edu.pe

Internet

Universidad Nacional del Centro del Peru on 2021-12-07

Submitted works

Universidad de San Martin de Porres on 2022-10-01

Submitted works

vsip.info

Internet

repositorioacademico.upc.edu.pe

Internet

eumed.net

Internet

Reporte de similitud

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes


http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug/54717/1/Meza%20Alay%20Nicolle%20Elena%20-%20Revisado%20LEGS.pdf
http://ri.uaemex.mx/bitstream/handle/20.500.11799/64528/-TESIS%20-%20VF.pdf%3Bjsessionid%3DEE875FD1C4C0CFC1D3CC2572496AAF68?sequence=1
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/818/TP%20-%20UNH%20DERECHO%200023.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.unas.edu.pe/bitstream/handle/UNAS/1019/ADM2016002.pdf
https://1library.co/title/insercion-laboral-de-personas-con-discapacidad-en-el-sector-publico-del-canton-latacunga
http://repositorio.ulasamericas.edu.pe/bitstream/handle/upa/111/CARRASCO_EUGENIO_FELIX.pdf?isAllowed=y&sequence=3
https://vsip.info/mercado-laboral--pdf-free.html
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/624471/Arag%C3%B3n_nc.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://www.eumed.net/rev/historia/04-05/mercado-trabajo.html

Reporte de similitud

pt.scribd.com

<1%
Internet
repositorio.sibdi.ucr.ac.cr:8080 <1%
Internet
Universidad Tecnologica de Honduras on 2016-02-07 <1%
0
Submitted works
repositorio.uta.edu.ec <1%
Internet
repositorio.une.edu.pe <1%
Internet
Universidad Alas Peruanas on 2020-01-07 <1%
(0]
Submitted works
Universidad Santo Tomas on 2018-11-28 <1%
(0]
Submitted works
Universidad San Ignacio de Loyola on 2022-11-10 <1%
(0]
Submitted works
repositorio.ucv.edu.pe <1%
Internet
Universidad de Valladolid on 2020-07-23 <19%
0
Submitted works
Universidad Nacional del Centro del Peru on 2022-06-13 <1%
0
Submitted works
Universidad Alas Peruanas on 2022-05-10 <1%
0

Submitted works

Descripcion general de fuentes


https://pt.scribd.com/document/270407967/Compendio-Normas-Laborales-a-Octubre-2013
https://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/29356/1/T4457e.pdf
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14039/2632/TM%20AD-Gp%204224%20Y1%20-%20Yarin%20Ferro.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UCV/41131

bdigital.uexternado.edu.co

Internet

es.slideshare.net

Internet

Universidad San Ignacio de Loyola on 2018-10-22

Submitted works

cdn.gob.pe

Internet

Von Steuben Metropolitan Science Center on 2022-08-25

Submitted works

Universidad Ricardo Palma on 2018-01-17

Submitted works

Universidad Senor de Sipan on 2016-12-14

Submitted works

Universidad Peruana de Las Americas on 2020-10-04

Submitted works

Universidad Rey Juan Carlos on 2022-11-14

Submitted works

idoc.pub

Internet

fundacionkoinonia.com.ve

Internet

Universidad Cesar Vallejo on 2016-12-02

Submitted works

Reporte de similitud

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes


https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/handle/001/3235/DEA-spa-2019-Los_jovenes_de_la_generacion_Y_motivaciones_y_retos_frente_al_trabajo_Analisis_del_caso_colombiano
https://es.slideshare.net/AlbertAP/diseos-de-investigacin-69328635?from_action=save
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/308205/PCD_2018.pdf
https://idoc.pub/documents/el-plan-de-marketing-personal-claudio-soriano-x4e659yx7gn3
http://www.fundacionkoinonia.com.ve/publicaciones/saberes_desarrollo.pdf

Reporte de similitud

repositorio.puce.edu.ec

<1%
Internet
Universidad Rey Juan Carlos on 2022-11-14 <1%
(o}
Submitted works
Universidad San Ignacio de Loyola on 2016-11-16 <1%
(o)
Submitted works
docs.com <1%
Internet
hdl.handle.net <1%
Internet
cuadernosartesanos.org <1%
Internet
Fundacion Universitaria del Area Andina on 2019-06-12 <1%
(0}
Submitted works
Universidad Cesar Vallejo on 2016-03-14 <1%
(0}
Submitted works
documentop.com <1%
Internet
es.unionpedia.org <1%
(o]
Internet
repositorio.uandina.edu.pe <1%
Internet
repositorio.udh.edu.pe <1%

Internet

Descripcion general de fuentes


http://repositorio.puce.edu.ec/bitstream/handle/22000/7304/11.27.001091.pdf?sequenc
https://docs.com/vaparcanachumpitaz/6614/legislacion-laboral-peru
http://hdl.handle.net/10317/5144
http://www.cuadernosartesanos.org/Psicologia/2016/cdp04.pdf
https://documentop.com/de-normas-en-discapacidad_5c81660e097c477e098b456a.html
http://es.unionpedia.org/i/Per%C3%BA
https://repositorio.uandina.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12557/4467/Yuri_Melani_Tesis_bachiller_2021.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.udh.edu.pe/123456789/3177

Reporte de similitud

unasam on 2022-11-21

<1%

Submitted works
Universidad Andina del Cusco on 2022-03-17 <1%
0

Submitted works
Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-09 <1%
0

Submitted works
diu.unheval.edu.pe <1%

Internet

Descripcion general de fuentes


http://diu.unheval.edu.pe/revistas/index.php/rifce/article/download/1159/1036/4998

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
i © 9 Licenciada con Resolucion de Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD
\ FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
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CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO Y HOTELERIA

CONSTANCIA DE APTO DE SIMILITUD
N°001-2023-FCAT-UNHEVAL-DUI

De acuerdo al Reglamento General de Grados y Titulos modificado de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 0734-2022
UNHEVAL de fecha 07 de marzo de 2022 y en atencion a la 4ta. Disposicion Complementaria, donde
estipula que los trabajos de investigacion y tesis de pregrado deberan de tener una similitud maxima
del 35%.

El Director de la Unidad de Investigacion de la FCAT-UNHEVAL, hace CONSTAR que después de
aplicado el Software Turnitin, se evidencia una similitud del 24% encontrandose bajo los parametros
reglamentarios, en consecuencia se considera APTO, adjuntando el reporte de similitud.

Tesis para optar el titulo Profesional de Licenciado(a) en Administracion

"PERSONAL BRANDING Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE
COVID 19 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DEL
DISTRITO DE HUANUCO, 2021"

Tesista(s)
Bach. ACEVEDO MAL,PARTIDA, Anghela
Bach. BOZA HUAMAN, Jhiana Teodora

Asesor(a)
Dr. Edward Luis Zevallos Choy

Se expide la presente constancia para fines pertinentes.

Huanuco, 11 de enero de 2023.

~EOward L. Zevallos Choy
Directoy/de la Unidad de Investigacion
FCAT - UNHEVAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Licenciada con Resolucion de Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

~ ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS )
PARA OPTAREL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN ADMINISTRACION
MODALIDAD DE TESIS

En la ciudad universitaria de Cayhuayna, a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio 2022, siendo las nueve
horas en mérito a la Resolucién de N° 0588-2022-UNHEVAL/FCAT., de fecha 26 de diciembre de
2022, con el cual se programo fijar hora, lugar y fecha, para el acto de sustentacion de tesis
colectiva, se reunieron en la sala de Grados de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo,

los miembros integrantes del Jurado Examinador de Tesis Colectiva intitulado: PERSONAL BRANDING Y
EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DEL
DISTRITO HUANUCO 2021, presentado por las ex alumnas JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN vy
ANGHELA JENIFER ACEVEDO MALPARTIDA de la Carrera Profesional de Ciencias Administrativas

de la Facultad de Ciencias Administrativasy Turismo, Siendo Asesor de Tesis el docente Dr. EDWARD
LUIS ZEVALLOS CHOY designado con Resolucion de Decano 0265-2021-UNHEVAL/FCAT-D, de
fecha 31.AG0.2021. Procediendo a dar inicio al Acto de Sustentacion de tesis para optar el Titulo
Profesional en Administracion; siendo los Miembros del Jurado de tesis, los siguientes Profesores,
designados con RESOLUCION DE DECANO N° 0568-2022-UNHEVAL/FCAT. del 13.DIC.2022.

Quedando la conformacion del Jurado examinador como sigue:

Dr. REITER LOZANO DAVILA  PRESIDENTE
Mg. ROCIO VERONICA RASMUZZEN SANTAMARIA ~ SECRETARIO
Dr. JUAN CARLOS ROJAS MATOS VOCAL

Dr. JUAN GARCIA CESPEDES ACCESITARIO

Finalizado el Acto de Sustentacion de Tesis, se procedi6 a deliberar y verificar la calificacion, habiendo obtenido
la nota y resultados siguientes:

X | PROMEDIO EN
TESISTA Presidente Secretario Vocal PROMEDIO FINAL LETRAS
JHIANA TEODORA BOZA HUAMAN / _y / ¥ / - / - 7/(?5/;1/ - é
ANGHELA JENIFER ACEVEDO /
MALPARTIDA P 4 A 79 Dossats

muzzen Sanfamaio
SECRETARIO

PRESIDENTE

D, Jusaun, dﬁw@
VOCAL
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “X”)

Pregrado ‘ X ’ Segunda Especialidad ‘ ‘ Posgrado: Maestria ‘ ‘ Doctorado ‘
Pregrado (tal'y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
Escuela Profesional | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Carrera Profesional | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Grado que otorga
Titulo que otorga LICENCIADA EN ADMINISTRACION
Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad
Nombre del
programa
Titulo que Otorga
Posgrado (ta/ y como estd registrado en SUNEDU)
Nombre del
Programa de estudio
Grado que otorga
2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)
Apellidos y Nombres: | ACEVEDO MALPARTIDA, ANGHELA JENIFER
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 977 738 040
Nro. de Documento: | 73188456 Correo Electronico: | acevedomalpartidaa@gmail.com

Apellidos y Nombres:

BOZA HUAMAN, JHIANA TEODORA

Tipo de Documento: | DNI ’ X ’ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 963 726 588

Nro. de Documento: | 71319618 Correo Electrénico: | jhianabh@gmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ’ ’ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electroénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda)

| st | x |NO |

Apellidos y Nombres:

ZEVALLOS CHOY, EDWARD LUIS

| ORCID ID:

0000-0003-0393-4311

Tipo de Documento:

DNI ’ X’ Pasaporte‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento:

22513953

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)
Presidente: LOZANO DAVILA, REITER
Secretario: RASMUZZEN SANTAMARIA, ROCIO VERONICA
Vocal: ROJAS MATOS, JUAN CARLOS
Vocal:
Vocal:
Accesitario GARCIA CESPEDES, JUAN

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrdnico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracidn Jurada: (ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

PERSONAL BRANDING Y EL MERCADO LABORAL EN TIEMPOS DE COVID 19 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DEL DISTRITO HUANUCO
2021

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Titulo Profesional de Licenciada en Administracion

c) El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) Eltrabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grade Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacién, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidn presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
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