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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulada inteligencia emocional y desempefio
docente en la L.E. Integrado Aparicio Pomares Hilario — chupéan, Yarowilca, 2017
Se tuvo como objetivo fundamental determinar si existe relacion entre inteligencia
emocional y desempefio docente. La investigacion fue de tipo basica. El disefio
que se utilizd fue correlacional no experimental, dado que se orientd a recoger
informacion a ambas variables de la poblacion y determinar el tipo de
correlacion. Los datos se obtuvieron a través de la técnica encuestas y el
instrumento de cuestionario. Los resultados obtenidos respecto a la relacién
entre inteligencia emocional y desempefio docente, afirmamos que si existe una
relacion moderada ya que se tiene una correlacion moderada (r = 0,659) con
significancia bilateral p = 0,000 por lo que se rechaza la hipotesis nula, y se puede
concluir que existe relacion significativa entre inteligencia emocional y
desempefio docente. Se recomienda que los docentes deben seguir siempre
motivado con sus estudiantes para que ellos puedan desarrollar todas sus

cualidades en el estudio.

Palabras claves: inteligencia emocional, desempefio docente, dominios,

competencias.



ABSTRACT

The present research work entitled emotional intelligence and teaching performance
in the Institucion Educativa Integrado Aparicio Pomares Hilario - Chupan, Yarowilca,
2017. The main objective was to determine if there is a relationship between emotional
intelligence and teaching performance. The research was basic. The design used as
non-experimental correlational descriptive, since it was oriented to collect
information on both variables of the population and determine the type of
correlation. The data was obtained through the technique of surveys and the
questionnaire instrument. The results obtained regarding the relationship between
emotional intelligence and teaching performance, we affirm that there is a moderate
relationship since there is a moderate correlation (r = 0.659) with bilateral
significance p = 0.000, so the null hypothesis is rejected, and can conclude that there
is a significant relationship between emotional intelligence and teaching
performance. It is recommended that teachers must olways remain motivated with

their students so that they can develop all their qualities in the study.

Keywords: emotional intelligence, teaching performance, domains,

competences.
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INTRODUCCION

Entender la inteligencia es el primer paso hacia la comprension del desarrollo
de los seres humanos, ya que es un aspecto complejo que debe ser mencionado desde
diferentes puntos de vista, considerando aspectos individuales, sociales, y culturales.
La inteligencia emocional depende de la capacidad para ejercer un adecuado auto
conocimiento emocional, auto control, y auto motivacion; esos logros se ven reflejados

en habilidades sociales, relacién interpersonal, liderazgo y convivencia.

La inteligencia no predice por si sola el éxito de la vida. Tradicionalmente se ha
pensado que, si una persona es inteligente y sabe muchas cosas, tendrad un gran futuro
personal y profesional. Pero, la realidad es que el cociente intelectual (Cl) no asegura
tener éxito en la vida. Es por eso que es importante desarrollar otras habilidades que

tienen que ver con la forma en como relacionarse con los demas.

Educar la inteligencia emocional de los docentes se ha convertido en una tarea
necesaria en el ambito educativo y la mayoria de los docentes consideran primordial
el dominio de estas habilidades para el desarrollo evolutivo y socio-emocional de sus

alumnos, pues forman parte de una educacion integral.

Cuando se habla de inteligencia emocional se refiere especificamente a un buen
manejo de las emociones, no todas las personas la desarrollan, ya que muchas veces
surgen diferentes emociones que desequilibran al ser humano. Un mal manejo de
emociones puede causar crisis emocional y en algunas ocasiones puede llevar a una
depresion. Esta es una caracteristica negativa que impide que las personas se

desenvuelvan de buena manera y asi disfrutar la vida.

La expresion inteligencia emocional se refiere a la capacidad que le permite al hombre
reconocer sus sentimientos y emociones y a la vez emplearlas de manera productiva
haciendo uso de destrezas, actitudes y habilidades, las mismas que determinan la
conducta del adolescente y le permite establecer buenas relaciones con su entorno
(Goleman, 2000).



Por consiguiente, la presente investigacion buscé establecer la relacion existente entre

la inteligencia emocional y desempefio docente.

Goleman (1995) reafirma la importancia de las emociones en la vida personal y
profesional que ayuda a convivir con la razén y emocién, pone de manifiesto el papel
de formas alternativas de inteligencia relegadas hasta ahora en el mundo de la
educacion y del trabajo, donde los conocimientos y las aptitudes intelectuales han
dominado durante décadas. Y explica como el éxito profesional esta ligado a un
conjunto de dimensiones y competencias emocionales que pueden ser desarrolladas a

lo largo de la vida.

Dentro del desempefio docente las funciones requeridas para el puesto de trabajo como
docentes, es importante que el individuo desarrolle al méaximo su inteligencia
emocional, con el fin de proyectar actitudes asertivas antes imprevistas y situaciones

negativas.

Reaccionar adecuadamente ante personas negativas, sin permitir que el estado de
animo se contagie, es dificil, ya que, los individuos muchas veces acttan por instinto

o simplemente emiten la respuesta que todos los demas esperan.

Pero al desarrollar la inteligencia emocional, se actuard de acuerdo a la razon vy al
corazon y las decisiones finales seran de beneficio para todos los involucrados y ante
situaciones negativas, se dialoga y se llega a fondo de forma adecuada, sin insultar, ni

mucho menos agredir a otras personas.

El desempefio docente es necesario, para que los estudiantes puedan lograr sus
objetivos trazados. Con respecto a la practica pedagdgica, se sigue utilizando ciertas
estrategias desfasadas y obsoletas, como la ensefianza rigida y el memorista, actitudes
poco democraticas, escaso interes por el trabajo en equipo, transmitiendo informacion

y no desarrollando competencias en los estudiantes.

Siendo el profesor uno de los elementos mas importantes en la tarea educativa,
cualquier esfuerzo por mejorar la calidad educativa de nuestro pais debe basarse en
informacion factica acerca de sus caracteristicas profesionales y personales. Conocer
lo que piensa, siente y hace el profesor en su actividad profesional, nos permitira
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evaluar mas objetivamente los distintos programas de capacitacion orientados a su
mejora de su formacidn y por ende de los estudiantes. En atencion a lo expresado, se
hizo necesario realizar un estudio cuyo objetivo fundamental es analizar la importancia
de la inteligencia emocional y desempefio docente en la Institucion Educativa

Integrado Aparicio Pomares Hilario — chupan, Yarowilca, 2017.

El estudio en referencia se realiz6 en el marco de una investigacion de caracter
descriptivo — correlacional. El presente trabajo de investigacion comprende cuatro
capitulos. El capitulo I esta referido a la fundamentacion de problema, formulacion del
problema, objetivos, justificacion e importancia, limitaciones formulacion de
problemas, formulacion de objetivos formulacion de hipdtesis, variables, operalizacién
definicion de términos operacionales. En el capitulo 1l aborda el marco tedrico,
antecedentes. El capitulo Ill abarca analisis el marco metodoldgico, métodos de
investigacion, tipos de estudio, disefio de investigacion, poblacion y muestra, nivel y
tipo de estudio disefio del estudio, técnica e instrumento, validacion y confiabilidad del

instrumento, procedimiento y plan de tabulacion y analisis de datos.

En el capitulo IV presentamos analisis descriptivo, analisis inferencial y contrastacion
de hipotesis, discusion de resultados y aporte. Finalmente se presenta las conclusiones,

sugerencias, bibliografia y anexos.
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CAPITULO |

ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Fundamentacién del problema

Hablar de logro educativo es hablar de uno de los factores asociados al logro
escolar, donde muchos estudiantes tienen bajo rendimiento a nivel nacional e

internacional. Este problema ocurre con mas frecuencia en las instituciones publicas.

La inteligencia emocional es importante en la educacion porque la inteligencia
emocional es un conjunto de habilidades y destrezas personales y emocionales que

afectan la capacidad de adaptarse y responder a las demandas y el estrés del entorno.

A nivel regional, existen preocupaciones sobre el manejo de la inteligencia
emocional y el desempefio docente; esto ha llevado a las instituciones, organizaciones
de la sociedad civil y el sector privado a aumentar la necesidad de una herramienta de
gestidn que sea consistente con un plan de salud regional coherente y un desarrollo
sectorial coherente 2011-2021. para el afio. Juntas, las pautas establecidas en la
planificacion ayudan a identificar problemas. en el sistema educativo, el desempefio
docente y sus causas, fijandose metas a corto, mediano y largo plazo y creando un
sistema para medir y evaluar los logros de aprovechamiento a lo largo del tiempo
Como resultado, observar cdmo avanzamos en nuestro deseo para superar los

problemas mientras los convertimos en humanos en la prosperidad.

En el caso especifico de la Institucién Educativa Integral Aparicio Pomares Hilario de
la misma comuna, se observo que la ejecucion del trabajo se centrd en identificar las
necesidades de formacion y desarrollo, precisar las habilidades y competencias de los
docentes, evaluar su idoneidad y prever la posibilidad de promocién, traslado. o
detener el sexo. Sin embargo, en lugar de verlos como un ente holistico formado por
diferentes sentimientos y emociones, los docentes se introducen en la busqueda de la
eficacia institucional sin considerar las variables emocionales que son la unidad

motivadora de todas las acciones. en la institucion
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Por otro lado, es posible observar como trabajan las personas en su dia a dia.
Instituciones educativas Aparicio Pomares Hilario sigue expresando su opinion
insatisfaccidn con los cambios que se estan produciendo en la organizacién, con Baja
productividad, tardanzas, problemas interpersonales y huelga y asi sucesivamente. la
gente piensa que son Incapacidad de adaptacion, miedo, nerviosismo e intenso
malestar personal cambios, la gestion no se ha adaptado facilmente a la tendencia de
descentralizacion responsabilidad y toma de decisiones y asegurar la comunicacion

organizacion eficaz.

Es en este sentido que cobra importancia el hecho de que surjan emociones que pueden
afectar negativamente los resultados laborales, por lo que es importante tener en cuenta

la capacidad de reconocer emociones.
1.2. Justificacion e importancia de la investigacion

La razon de ser de este estudio es ayudar a fortalecer la practica del equilibrio
emocional de los docentes y promover el interés por los temas educativos y el

desarrollo integral de los estudiantes a través de la comprension de la realidad.

La importancia de un estudio bien disefiado es que los resultados nos permitiran
identificar y mejorar nuestro manejo de la inteligencia emocional para tratar mejor a
nuestros alumnos y entender mejor su curriculo. Para ello, este estudio es propositivo

y trascendental.
1.3 Viabilidad de la investigacion

Este estudio es posible porque fue aprobado por el director de la institucion
educativa integral “Aparicio Pomares Hilario”, incluyéndolo como estudio oficial
dentro de las actividades de investigacion que se realizan en la institucion educativa.
Asimismo, los estudiantes tienen la oportunidad de cumplir con las instrucciones de la
encuesta antes mencionadas, y ellos a su vez cuentan con los recursos econémicos,
humanos y materiales necesarios para obtener y procesar la informacién durante la

encuesta en el tiempo especificado.
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1.4 Formulacion del problema
1.4.1 Problema general

¢, Qué relacion existe entre la inteligencia emocional y desempefio docente en la
Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan —
Yarowilca, 2017?

1.4.2 Problemas especificos

* ;Qué relacidon existe entre la inteligencia emocional y preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219

Aparicio Pomares Hilario — Chupéan — Yarowilca, 2017?

* ;Qué relacion existe entre la  inteligencia emocional y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219

Aparicio Pomares Hilario — Chupéan — Yarowilca, 2017?

* ¢ Qué relacion existe entre la inteligencia emocional y participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad en la Institucion Educativa Integrado

32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017?

* ;Qué relacion existe entre la inteligencia emocional y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en la Institucién Educativa Integrado 32219

Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017?
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1.5 Formulacion de objetivos
1.5.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y desempefio docente en la
Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan —
Yarowilca, 2017.

1.5.2 Objetivos especificos

e Identificar la relacion entre la inteligencia emocional y preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219
Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017,

e Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219
Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017.

e Establecer la relacion entre la inteligencia emocional y participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad en la Institucion Educativa
Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupéan — Yarowilca, 2017.

o Identificar la relacion entre la inteligencia emocional y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en la Institucién Educativa Integrado

32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017.
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CAPITULO 11
SISTEMA DE HIPOTESIS
2.1 Formulacién de las hipotesis
2.1.1 Hipotesis general

Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y desempefio docente en la
Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan —
Yarowilca, 2017.

2.1.2 Hipotesis especificos

e Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219
Aparicio Pomares Hilario — Chupéan — Yarowilca, 2017.

e Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219
Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017.

e Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad en la Institucion Educativa
Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017.

e Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en la Institucion Educativa Integrado 32219

Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017.
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Variable 01: inteligencia Emocional

DIMENSION

INDICADOR

AUTOCONCIENCIA

Tus docentes Pueden reconocer sus sentimientos.

Tus docentes Han aprendido mucho acerca de si mismo escuchando sus sentimientos.
Tus docentes se asustan de las personas que muestran fuertes emociones.

Tus docentes A veces quisieran ser otra persona.

Tus docentes prestan atencion a su estado fisico para entender sus sentimientos.

AUTOCONTROL

INTELIGENCIA

© © N oa M wDdPRF

o
o

Tus docentes pueden excluir toda distraccion cuando tiene que concentrarse.
Tus docentes generalmente terminan lo que comienza.

Tus docentes saben decir que NO, cuando es necesario.

Tus docentes realizan cosas que después se arrepienten.

Tus docentes cuando estan de mal humor pueden superarlo hablando.

EMOCIONAL

MOTIVACION

e
A

13.
14.
15.

Tus docentes pueden realizar lo que necesita si se dedica a ello.

Tus docentes superan obstaculos en su vida que han producido cambios inesperados para
mejorar.

Tus docentes consideran que siempre hay mas de una respuesta correcta.

Tus docentes demuestran que No le gusta dejar cosas para mafiana lo que se puede hacer hoy
Tus docentes demuestran Temor de una cosa que ya me ha fallado antes.
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16. Tus docentes pueden reconocer las emociones de otros mirandolos.

17. Tus docentes expresan como se sentirian los demas antes de expresar su opinion.

18. Tus docentes demuestran que Con cualquiera que dialoga siempre ha escucho con atencién.

. 19. Tus docentes pueden presentir los sentimientos de una persona aunque no los exprese con
EMPATIA

palabras.

20. Tus docentes demuestran un Cambio de su expresion emocional segln la persona con quien
esté.

Variable 02: Desempefio Docente
1. Tus docentes demuestran conocimiento y comprension de los estudiantes
. 2. Tus docentes seleccionan estrategias y actividades de ensefianza en el aula
PREPARACION )
3. Tus docentes son motivadores permanente en sus clases
PARA EL ) . o
4. Tus docentes Crean, seleccionan y utilizan material didactico en clase como:

APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

papeldgrafos, esquemas, vistas fijas, audiovisuales, etc.

5. Tus docentes en sus horas de clase complementan sus procesos didacticos
Tus docentes Propician la autoevaluacion y participacion de tus compafieros
ENSENANZA PARA Tus docentes estan aptos para dar oportunidades y acepta sugerencias para desarrollar un tema
EL APRENDIZAJE determinado
DE LOS 8. Tus docentes desarrollan y promueve el pensamiento critico en los estudiantes
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ESTUDIANTES 9. Tus docentes manejan diversas estrategias individuales como: mapas mentales, conceptuales,
esquemas, etc.
10. Tus docentes desarrollan y promueven el pensamiento creativo en sus estudiantes
11. Tus docentes participan en las diversas actividades del calendario comunal, civico del colegio
PARTICIPACION 12. Tus docentes promueven y desarrollan proyectos de innovacion en los estudiantes
EN 13. Tus docentes fomentan y promueven el compromiso con los padres en el desarrollo y logros de
LA GESTION DE LA aprendizaje
ESCUELA 14. Tus docentes comprenden, valoran y respetan la diversidad cultural de la localidad en donde se
ARTICULADA A LA desempefia
COMUNIDAD 15. Tus docentes vinculan su responsabilidad profesional; respetando sus derechos y una educacion de
calidad
16. Tus docentes se desempefian adecuadamente en clase
DESARROLLO DE 17. Tus docentes demuestran interés e iniciativa de superacion profesional
LA 18. Tus docentes motivan a sus estudiantes para la eleccion de una carrera profesional
PROFESIONALIDAD 19. Tus docentes promueven en la ética y responsabilidad cuando hay situaciones de racismo,
Y LA IDENTIDAD injusticia discriminacion
DOCENTE 20. Tus docentes actian de manera justa ante diversas situaciones que se presenta durante las labores

educativas
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2.3 Definicion operacional de las variables

Inteligencia Emocional: Es una forma emocionalmente consciente de interactuar con
el mundo e incluye habilidades como el control de los impulsos, la autoconciencia, la

motivacion, el entusiasmo, la persistencia, la empatia, el pensamiento rapido y mas.

Auto-conciencia: Las habilidades medidas y desarrolladas en esta categoria son: la
confianza en uno mismo, la capacidad de despertarse en un estado emocional feliz y

el sentido del humor.

Auto-regulacién: La capacidad de controlar y redirigir los impulsos y estados

emocionales negativos.

Empatia: La empatia, la conciencia organizacional y la orientacion al servicio se

miden y desarrollan en esta categoria.
Socializacion: Las competencias de esta categoria son: liderazgo, comunicacion,
gestion del cambio, gestion de conflictos y trabajo en equipo.

Marco de Buen Desempefio Docente: Define las areas, competencias y logros que
son caracteristicos de la buena docencia y que se exigen a todos los docentes de

educacion primaria formal del pais.

Desempefio Docente: Las habilidades que los maestros y educadores publicos
adquieren en todas las etapas de sus carreras prometen permitir el aprendizaje de todos
los estudiantes. Es una herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo

docente.
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CAPITULO 111

MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de investigacion

3.1.1 Internacionales:

Pena y Extremera. (2010). realizaron una investigacion titulada “Relacion de la
Inteligencia Emocional percibida con los niveles de Burnout y Engagement en
profesores de primaria”. Llegando a la siguiente conclusion:

Los resultados mostraron que existian correlaciones positivas entre la inteligencia
emocional percibida y los factores de engagement y logro personal del burnout
laboral; ademas, se encontraron correlaciones negativas entre la inteligencia
emocional percibida.

Salvador. (2010). realizé una investigacion titulada “relacion entre la inteligencia
emocional y la capacidad de liderazgo de directores”., Llegando a la siguiente
conclusion:

La inteligencia emocional se define por sus dimensiones, que se correlacionan con las
evaluaciones de liderazgo. Las personas con mayor inteligencia emocional tienen una
relacion positiva entre si y niveles promedio de inteligencia emocional.

Garcia. (2011). Elaboro una investigacion titulada “caracteristicas de la inteligencia
emocional en un grupo de jévenes de 12 a 13 afios de un establecimiento
educativo”., Lleg0 a la conclusion:

Tanto hombres como mujeres tienen las cualidades de la inteligencia emocional, que
son la correccion, la claridad y el enfoque en las emociones. Ambos grupos se
encontraban en un nivel medio, es decir, no existian diferencias estadisticamente
significativas entre hombres y mujeres.

En Guatemala, Alvarado. (2012). Realiz6 una investigacion titulada “relacion entre
niveles de inteligencia emocional y las relaciones interpersonales en un grupo de

empleados”. Donde llego a conclusion:
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La mayoria de los colaboradores tenian entre 21 y 45 afios y tenian suficiente control
sobre sus emociones y sentimientos. Sin embargo, cabe mencionar que entre los 21y
los 25 afios, el 15% de los sujetos se encontraba en un nivel que necesitaba mejorar

el control de sus emociones y sentimientos.

Vasquez. (2011). Realizo una instigacion titulada “nivel de inteligencia emocional
que presentan los alumnos de quinto bachillerato de un Colegio privado de la
Ciudad Capital de Guatemala”. Llegando a la siguiente conclusion:

Concluy6 que los alumnos de quinto grado mostraron niveles altos en la escala
Mindfulness, que indica su capacidad de ser consciente de los sentimientos y
emociones, y la escala de Claridad, que indica la capacidad de transformar las

emociones negativas. Las emociones se convierten en emociones positivas.

Darddn. (2004). realizo una investigacion titulada “Eficacia de un taller de
inteligencia emocional sobre el clima laboral en una institucién de estudios
superiores”. Donde llego a la conclusion:

El factor de participacion no fue estadisticamente diferente del grupo de empleados
que no recibieron el taller en el nivel de probabilidad 0.05. Por ello, recomienda utilizar
herramientas como la formacion enfocada en inteligencia emocional para mejorar el

clima laboral y complementar las capacidades de los recursos humanos.
3.1.2 Nacionales

Capacyachi y Naupari. (2011). realizaron un estudio “relacion existente entre
inteligencia emocional y desempeiio docente en el aula”, llegando a la siguiente
conclusion:

Los resultados mostraron que el 92,8% de los docentes tenian una inteligencia
emocional general muy desarrollada (alta) y habilidades emocionales suficientes
(media); en el mismo grupo, el 94,3% tuvo excelentes resultados de aprendizaje y
desempefios pedagdgicos calificados.

Salinas. (2011). realiz6 una investigacion titulado “Clima Organizacional de una
Institucion Educativa de la Region del Callao y su Relacion con la Inteligencia

Emocional en Docentes”.
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Los resultados demuestran que existe relacion directa y significativa entre la
inteligencia emocional y el clima organizacion y entre la dimension intrapersonal de
la inteligencia emocional y el clima organizacional.

Salvador (2010) realiz6 una investigacion titulado La Relacion que existe entre la
Inteligencia Emocional y la Capacidad de Liderazgo de

directores..

Los resultados muestran que el nivel de gestidn en el equipo directivo es mayor en las
instituciones educativas piloto. Existe una comparacion significativa de la inteligencia
emocional con respecto al género, y existe una correlacion positiva significativa entre

la dimension de inteligencia emocional y la evaluacion de la gestion.

Ticsi (2008) realiz6 una investigacion sobre la Relacion entre la Inteligencia
Emocional de los Directivos y la Calidad de las Relaciones Humanas con los
Profesores de las Instituciones Educativas Publicas. Llegando a la siguiente
conclusion:

Los resultados obtenidos muestran que los coeficientes emocionales de los
componentes interno, interpersonal, adaptativo, manejo del estrés y emocional general
de la inteligencia emocional de los directores se encuentran en su mayoria en un nivel
medio.

Ugarriza (2001) realizdé una investigacion titulado “Evaluacion de la Inteligencia
Emocional a través del Inventario del Coeficiente Emocional de Baron (1-CE9)”.
Ilegando a la siguiente conclusion:

Los resultados mostraron que los hombres tenian un mejor concepto de si mismos, una
mejor resolucion de problemas, una mejor tolerancia al estrés y un mejor control de
los impulsos; por lo tanto, tenian una vision mas agradable de la vida y una actitud
mas optimista.

Por su lado, Salinas (2001) realizé una investigacion con el titulo “Relacion entre la
Inteligencia Emocional y el Nivel de Desempefio Laboral en los Trabajadores
Administrativos de una Universidad de Trujillo”. Llegando a la siguiente conclusion:
Los resultados mostraron que los gerentes mostraron un adecuado desempefio laboral
e inteligencia emocional en general. Los grupos de 31 a 40 a 41 afios y mas tenian

niveles medios de inteligencia emocional.
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* En tanto, Garcia y Lezama (2002) realizaron una investigacion sobre “La Inteligencia
Emocional y el Clima Social Laboral en Docentes de Colegios Nacionales del

distrito de Trujillo”. Llegando a la siguiente conclusion:

Los resultados mostraron una asociacion altamente significativa con una pequefia
relacion entre la inteligencia emocional y el clima social en el lugar de trabajo en
general, a excepcidn de la adaptacion y el manejo del estrés, que fueron altamente

significativas para las dimensiones de relacion y autorrealizacion.

3.1.3 Local

RAMOS, R. (2016) con la tesis “Clima organizacional y desempeiio docente en
instituciones educativas de Codo del Pozuzo—Puerto Inca— Huanuco-2015,
llegando a la siguiente conclusion:

Codo del Pozuzo Puerto Inca-Huanuco-2015 Existe una correlacion significativa entre
el clima organizacional y el desempefio pedagdgico en las escuelas secundarias, con
una correlacion de Pearson igual a 0.97, una t calculada igual a 13.12 y un nivel de
significancia del 95%.

PUENTE, R. (2015) con la tesis “GESTION DE CALIDAD Y SU RELACION CON
LA SATISFACCION LABORAL DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRADA N°32586 DE HUARICHACA-HUANUCO 2015”.,

Llegando a la siguiente conclusion:

La gestion de la calidad se correlaciona significativamente con la satisfaccion laboral
de los docentes de las instituciones educativas integrales de “Huarichaca” en el afio
2015, pues segun los resultados estadisticos del coeficiente de correlacion de Pearson

entre ambas variables el valor es de 0.899 el cual es positivo.

PANDURO, M. (2017) con la tesis “CLIMA ORGANIZACIONAL Y DESEMPENO
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INDUSTRIAL HERMILIO
VALDIZAN - HUANUCO 2017” llegando a la siguiente conclusion:
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La investigacion ha demostrado una correlacion entre el clima organizacional y los
resultados de aprendizaje en las Instituciones de Educacion Industrial Hermilio
Valdizan. Huanuco. Como el coeficiente de correlacion es 1.000 y la significancia es

0.000, decidimos que tiene muy buen nivel de correlacion,

3.2 Bases tedricas

3.2.1 Definicion de la inteligencia emocional

Viene de ir por la vida y aprender de nuestras experiencias: nuestras habilidades en
este sentido pueden seguir creciendo. Las personas mejoran esta capacidad a medida
que adquieren las habilidades para gestionar sus emociones e impulsos, se motivan y
mejoran su empatia y habilidades sociales, a este aumento de la inteligencia emocional

se le llama madurez.

3.2.2 Identificacion de las aptitudes emocionales

Segun Goleman (1998), el concepto de emociones se refiere a los sentimientos y sus
estados mentales, psicoldgicos y biologicos caracteristicos, asi como a diversas
tendencias conductuales. Hay cientos de emociones y sus combinaciones, variables,

mutaciones y matices.

3.2.3 Los cuatro pilares

* El primer pilar, la inteligencia emocional, crea espacio para la autoeficacia y la
confianza a través de: la honestidad emocional, la energia emocional, la conciencia, la

retroalimentacion, la intuicion, la responsabilidad y la conexion.

* El segundo pilar, competencia emocional, construye la autenticidad, confiabilidad y
flexibilidad de las personas, amplia su circulo de confianzay su capacidad de escuchar,

considerar y utilizar quejas constructivas.
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* El tercer pilar, profundidad emocional, explora como alinea su vida y trabajo con su

potencial y propdsito y lo respalda con integridad, compromiso y responsabilidad.

* El cuarto pilar, la alquimia de las emociones, a traves del cual comprendemos
nuestros instintos creativos y nuestra capacidad para afrontar los problemas y el estrés,
y competir por el futuro, construyendo la capacidad de percibir soluciones ocultas y

nuevas oportunidades.

En definitiva, todos aumentaron su inteligencia emocional y cambiaron la forma de
esa energia, que a su vez transformd su experiencia laboral, de vida y de relaciones

sociales.

3.3 Bases conceptuales

3.3.1 Inteligencia emocional y la motivacion

Las emociones juegan un papel muy importante en nuestra ensefianza y aprendizaje, y
las responsabilidades profesionales y administrativas nos obligan a hacerlo hoy, en la
escuela, en la universidad y en todas las etapas de nuestra vida. Emociones como la
alegria, el entusiasmo o el coraje nos animan a llevar a cabo con eficacia cualquier
proceso de aprendizaje con la energia emocional adecuada. Emociones como la
tristeza, el miedo o la ira pueden interferir, dificultar o incluso invalidar el proceso de

aprendizaje.
3.3.2 Principios de la inteligencia emocional
Los principios de la inteligencia emocional son los siguientes:

* Recibir: Todo lo que integramos a través de nuestros sentidos.

* Retencion: similar a la memoria e incluye retencion (o la capacidad de almacenar

informacion) y recuerdo, la capacidad de acceder a la informacion almacenada.

* Analisis: incluye funciones de reconocimiento de patrones y procesamiento de

informacion.
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* Iniciacion: cualquier forma de comunicacion o actividad creativa, incluido el

pensamiento.

* Control: funciones necesarias para todas las funciones mentales y fisicas. Estos cinco
principios se complementan entre si. Cuando la informacién se recibe de manera
eficiente, es més facil retenerla y analizarla. Por el contrario, el almacenamiento y el

analisis eficientes mejoraran nuestra capacidad para recibir informacion.

Asimismo, el analisis de eventos complejos que implican tareas de procesamiento de
informacion requiere la capacidad de retener (recordar y asociar) lo recibido. Esta claro
que la calidad del andlisis puede verse afectada por nuestra capacidad para recibir y
almacenar informacion. Estas tres funciones (recepcion, almacenamiento y analisis)
se combinan en una cuarta funcion que emite o expresa el contenido recibido,
almacenado y analizado a traves de mapas mentales, habla, gestos u otras fuentes. La
quinta categoria, control, se refiere al funcionamiento general del cerebro, por lo que
"gestiona" todas nuestras funciones mentales y fisicas, incluidas la salud general, las
actitudes y las condiciones ambientales. Esta categoria es particularmente importante
porque una mente y un cuerpo sanos son esenciales para que las otras cuatro funciones

(recepcion, almacenamiento, andlisis y transmisién) alcancen su méaximo potencial.
3.3.3 Las competencias Emocionales

Las competencias emocionales decisivas en el éxito de los lideres y sus empresas,
fueron clasificadas en cuatro categorias, las cuales mencionaremos y comentaremos a

continuacion:

Autoconciencia: la capacidad de reconocer y comprender los propios estados
emocionales, sentimientos, caracteristicas y su impacto en los demas. Las habilidades
medidas y desarrolladas en esta categoria son: la confianza en uno mismo, la capacidad
de despertarse en un estado emocional feliz y el sentido del humor.

descongelado. Autorregulacion: la capacidad de controlar y redirigir los impulsos y
estados emocionales negativos, y la capacidad de suspender el juicio y el pensamiento
antes de actuar. Las competencias medidas y desarrolladas en esta categoria son:
autocontrol, fiabilidad, escrupulosidad, adaptabilidad, orientacion a resultados e

iniciativa.
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3. Empatia: La capacidad de percibir y sentir las necesidades de los demas y de la
organizacién o negocio, y una apertura para servir y resolver los problemas de quienes
te rodean. La empatia, la conciencia organizacional y la orientacion al servicio se
miden y desarrollan en esta categoria.

4. Socializacion: esto implica aprender estrategias y formas de comunicarse de manera
efectiva y eficiente con los demas, construir relaciones y crear una atmésfera comoda,
abierta y efectiva en las conversaciones. Esta categoria incluye las siguientes
competencias: liderazgo, comunicacién, gestion del cambio, gestion de conflictos y

trabajo en equipo.

3.3.4 Desempefio docente

El Marco para el Buen Desempefio Docente también establece los dominios,
competencias y logros que caracterizan la buena docencia y lo que se requiere de todos
los docentes de la educacion primaria formal del pais. Un acuerdo técnico y social
entre el estado, los docentes y la sociedad sobre las competencias que deben adquirir
los docentes en todas las etapas de su carrera para que todos los estudiantes puedan

aprender.
3.3.4.1 Marco de buen desempefio docente

El Marco de Buenas Practicas Docentes define las areas que caracterizan la buena
ensefianza y lo que se requiere para la educacion primaria formal en nuestro pais.
Forman un acuerdo técnico y social entre el estado, los docentes y la sociedad sobre
las competencias que deben aprender; en todas las etapas de la carrera con el objetivo
de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. (MINEDU, 2012, 17. Ipp.)

3.3.4.2 Dominios del desempefio docente
Dominio 01: preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

En los ultimos afios la educacion necesita de docentes capacitados para lo cual deben

dominar las diferentes competencias y dominios lo cual se menciona:
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Los docentes deben buscar las diferentes estrategias para llegar en los estudiantes para

logar un conocimiento eficaz y se menciona en los siguientes:

Demostrar conocimiento y comprension de las caracteristicas personales,
socioculturales y de desarrollo de los estudiantes. y sus necesidades especificas.
Demostrar conocimiento y comprension actualizados de los conceptos basicos de las
materias cubiertas en el &rea temética.

Demostrar conocimiento y comprension actuales de la teoria y la practica de la
ensefianza y la pedagogia en el campo ensefiado. (MINEDU, 2012. gada 26. sr.)
Preparar planes de lecciones y analizar con compafieros de clase el plan que mejor se
adapte a la realidad del aula y articular coherentemente el aprendizaje facilitado, las
caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y métodos seleccionados.
Selecciona los contenidos de aprendizaje con base en los aprendizajes centrales que el
curriculo nacional, las escuelas y las comunidades buscan desarrollar en los
estudiantes.

Planifique la secuencia y la estructura de las sesiones de estudio y asigne el tiempo de
manera adecuada de acuerdo con los resultados de aprendizaje esperados. (MINEDU,
2012, pag. 29)

Dominio 02: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Los docentes ensefian a los estudiantes a convivir en un clima saludable en las
instituciones educativas para lograr una buena relacionan en el entorno donde convive
con las demés personas y puedan expresar de forma firme en sus opiniones, se

menciona en lo siguiente:

Orienta su practica hacia el logro de todos los estudiantes y les comunica altas
expectativas para sus oportunidades de aprendizaje.

Fomentar un entorno que acoja la diversidad, donde la diversidad se exprese y valore
como una fortaleza y una oportunidad para los resultados del aprendizaje.

Resolver conflictos en dialogo con los estudiantes a partir de normas éticas, normas de
convivencia acordadas, normas culturales y mecanismos de paz. (MINEDU, 2012 pag.
32)
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Las aulas y otros espacios estan disefiados para ser seguros, accesibles y adecuados
para la ensefianza y el aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad.

El 'y sus alumnos reflexionan constantemente sobre sus experiencias de discriminacion
y exclusion y desarrollan actitudes y habilidades para enfrentarlas. (MINEDU, 2012
pag. 32)

Manejar una variedad de estrategias de instruccion para servir individualmente a los
estudiantes con necesidades educativas especiales. (MINEDU, 2012, pag. 35)

Los profesores evaltan a los estudiantes para evaluar qué tan bien han aprendido lo
que han aprendido y, en funcién de los resultados, buscan nuevos métodos de
ensefianza, tales como:

Supere el abuso de poder evaluando todo el aprendizaje de los estudiantes contra
estandares predeterminados.

Comparta los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus familias y las
instituciones educativas y comunitarias de manera oportuna para crear un COmpromiso
con los resultados del aprendizaje. (MINEDU, 2012, 37. Ipp.)

Dominio 03: participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Los docentes en las Instituciones Educativas participan en la mejora de la calidad
educativa con nuevos enfoques de ensefianza, para tener al final del afio académico

resultados propicios y se menciona en lo siguiente:

Participar en la gestion de la formacién institucional, cursos y programas de mejora
continua y participar activamente en los equipos de trabajo.

Desarrolla proyectos de investigacion, ensefia innovaciones y mejora la calidad de los
servicios docentes en las escuelas tanto a nivel individual como colectivo. (MINEDU,
2012 pag. 39)

En los Gltimos afios, los maestros han tratado de involucrar activamente a los padres
en el aprendizaje de sus hijos durante el afio escolar con el fin de promover el progreso
de sus logros, como se describe a continuacion:

Se alienta respetuosamente la colaboracion con las familias en el aprendizaje de los

estudiantes y se reconocen sus contribuciones.
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Integrar criticamente el conocimiento cultural y los recursos de la sociedad y su
entorno en su préctica docente.

Comparte los desafios de su trabajo docente con las familias de los estudiantes, las
autoridades locales y la comunidad local e informa sobre sus éxitos y logros.
(MINEDU, 2012, pag. 41)

Dominio 04: desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Los docentes deben reflexionar sobre sus métodos de ensefianza a los
estudiantes para que se sientas satisfecho y de acuerdo a eso adecuarse. Y se menciona

en lo siguiente:

Reflexionar sobre sus practicas docentes e institucionales y el aprendizaje de todos los
estudiantes dentro de una comunidad profesional.

Participar en la formacion de la politica educativa a nivel local, regional y nacional,
brindar una opinién informada y actualizada sobre estas politicas en el ambito de su
quehacer profesional. (Universidad de Minas, 2012, p. 43)

Actuar de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y, con base en
ello, resolver los dilemas practicos y normativos de la vida escolar.

Realizar acciones y tomar decisiones de acuerdo con el principio de los derechos

humanos y el interés de los nifios, nifias y jévenes. (MINEDU, 2012. gada 44. sr.)
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito de estudio

La presente investigacion se realizé en la institucion educativa Integrado Aparicio

Pomares Hilario de la provincia de Yarowilca distrito de Chupan.

4.2 Tipo y nivel de investigacion

4.2.1 Tipo de estudio

Considerando la finalidad de la investigacion, ésta fue una investigacion béasica
porque estaba orientada a la busqueda de nuevos conocimientos en el campo de
investigacion. La finalidad radico en formular nuevas teorias o modificar las
existentes, en incrementar los conocimientos cientificos o filoséficos, pero sin

contrastarlos con ningun aspecto practico. (Sampieri, 1998, p. 55)

4.2.2 Nivel de estudio

El nivel del presente trabajo fue correlacional, porque tuvo la finalidad de conocer la
relacion que existe entre la variable 01 (Inteligencia Emocional) y la variable 02

(Desempefio Docente). (Sampieri, 1998, p. 55)

4.3 Poblacion y muestra

4.3.1 Descripcion de la poblacion: La poblacion del presente trabajo de
investigacion son los estudiantes de la Institucion Educativa Integrado 32219

“Aparicio Pomares Hilario” de Chupan, Yarowilca del presente afio 2017.



CuadroN° 1

POBLACION DE LA 1.E.I 32219 “APARICIO POMARES HILARIO”, 2017

GRADOS SECCIONES TURNO TOTAL
1° A Mafiana 20
2° A Marfiana 18
3° A Mariana 24
40 A Mafiana 18
50 A Mafiana 25
TOTAL. 105
Fuente: Nomina 2017.
Disefio: Investigador
4.3.2 Muestra y método de muestreo: Al respecto, la muestra se

determinG por muestreo no probabilistico intencional, trabajando con estudiantes

de quinto grado “A” que al egresar de la secundaria recibieron una formacion

académica basada en el Programa Nacional de Educacion.

Del presente informe de investigacion es una muestra poblacional, es decir se tomara
a todos los estudiantes del 5° ano “A” de la I.LE “APARICIO POMARES HILARIO”,

2017

Cuadro N° 2

MUESTRA DEL 5° ANO “A” DE LA LE.I 32219 “APARICO POMARES

HILARIO”, 2017

GRADOS

SECCIONES

TURNO

TOTAL

50

A

Mafiana

25

Fuente: Némina 2017.

Disefio: Investigador
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4.3.3 Criterios de inclusion y exclusion: durante la investigacion dentro de la
Institucion Educativa Integrado “Aparicio Pomares Hilario”, no se encontrd
estudiantes con habilidades especiales, por lo contrario, se puedo trabajar eficazmente

con la totalidad de los estudiantes de acuerdo a la muestra de la investigacion.

4.4 Disefio de investigacion

4.4.1 Diseno. El disefio del presente trabajo es correlacional con su variante
transaccional en vista que el estudio tiene como propésito medir la correlacion de

significancia que existe entre las dos variables de estudio (Sampieri, 1998, p. 57)

4.4.2 Esquema. El esquema del presente trabajo se grafica de la siguiente manera:

4 /Xo )
\ :{O
g J

DONDE:
Xo = Variable 01 (Inteligencia Emocional) Yo = Variable 02

Mo

(Desemperio Docente).
r = Relacion.
Mo = Muestra.

4.5 TECNICAS E INSTRUMENTO
4.5.1 TECNICAS

Las técnicas e instrumentos que se utilizo durante el trabajo de campo, con la finalidad
de recoger datos relacionados con el presente informe de investigacion empleandose a
escala de Likert, la cual se aplico a los estudiantes del 5° afio “A”, de la misma forma
de aplico a los estudiantes de la .LE.I “APARICIO POMARES HILARIO”, la cual se

detallan a continuacién:



b)

35

Variable | TECNICAS INSTRUMENTOS APLICACION/USO

v. 01 Encuesta Cuestionario

v. 02 Encuesta Cuestionario Estudiantes

4.5.2 Instrumentos

Validacion de los instrumentos. Se determino la validez del instrumento de
inteligencia emocional y desempefio docente se someti0 a una evaluacion,
proporcionandoles a reconocidos profesionales con grado de maestria y doctorado de
la facultad de educacién de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”, el
instrumento a aplicarse, con la respectiva hoja de evaluacion de juicio de expertos y la
matriz de consistencia. Ellos determinaron la adecuacion muestral de los items de los
instrumentos, emitiendo su respectiva calificacion, empleandose para ello la V de
Aiken con puntuaciones entre 0 y 5, alcanzando niveles de aceptable confiabilidad
para dicho instrumento.

El instrumento consta de 40 items respondidos mediante una escala Likert de cinco

puntos correspondientes a nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre.

Confiabilidad de los instrumentos. Se determino la confiabilidad de las preguntas
aplicados y utilizo el coeficiente Alpha de Cronbach y se analizd el nivel de
contribucién de cada pregunta.

4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Se aplico el cuestionario a los estudiantes de la [.LE.I 32219 “APARICIO POMARES
HILARIO”, tomando como tiempo promedio de 30 minutos, para la cual se tomo
consentimiento y aceptacion de los docentes para la aplicacion de los cuestionarios en

dicha institucion.

Los datos recogidos durante el trabajo de campo fueron procesados, utilizando el
método y técnica estadistica descriptiva, especialmente cuadros estadisticos utilizando

la las frecuencias absolutas (fi) y los porcentuales (%).
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Las técnicas que se utilizaron fueron las encuestas para recoger las informaciones
necesarias de los estudiantes de la institucion educativa “Aparicio Pomares Hilario”

para el andlisis correspondiente.

4.7 Aspectos éticos

La presente investigacion tuvo consideracién de los principios de confidencialidad y
consentimiento informado en la administracién de los instrumentos de recojo de datos,
del mismo modo en el tratamiento de la informacién. De la misma manera se respetd
las fuentes bibliogréficas citando a los autores segin las normas establecidas.
Asimismo, la informacion recogida de los encuestados sera de caracter an6nimo
respetando su derecho de privacidad y no se atento con la ecologia, las costumbres, la

ética, y moral de los participantes.
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RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Analisis descriptivo

Variable inteligencia emocional

TABLA N° 01
NIVEL Porcentaje
Nada 15,2%
Pocas Veces 16,0%
A veces 20,0%
Muchas Veces 24,0%
Siempre 24,8%
Total 100%
FIGUA N° 01

30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

Nada

AUTOCONCIENCIA

Pocas Veces A veces

Muchas Veces Siempre

Segun la figura N° 01 presentan los resultados que describen la autoconciencia, donde

se observa que el 15,2% no tiene autoconciencia nada; 16,0% indica que pocas veces

tiene autoconciencia; 20,0% indica que a veces tiene autoconciencia; 24,0% cree que

muchas veces tiene autoconciencia; 24,8% indica que el docente siempre tiene

autoconciencia en las acciones que realiza.
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TABLA N° 02
NIVEL Porcentaje
Nada 16,8%
Pocas Veces 17,6%
A veces 16,8%
Muchas Veces 20,8%
Siempre 28,0%
Total 100%
FIGURA N° 02
AUTOCONTROL
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0% 16.8%
5.0%
0.0%
Nada Pocas Veces A veces Muchas Veces Siempre

la figura N° 02 presentan los resultados que describen el autocontrol, donde se observa
que el 16,8% no tiene autocontrol nada; 17,06 que pocas veces tiene autocontrol;
16,8% que a veces tiene autocontrol; 20,8% cree que muchas veces tiene autocontrol;

28,0% que el docente siempre tiene autocontrol en las acciones que realiza.

TABLA N° 03
NIVEL Porcentaje
nada 20,0%
pocas veces 17,6%
a veces 18,4%
muchas veces 23,2%
siempre 20,8%

total 100,0%
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FIGURA N° 03
Motivacion

25.0%
20.0%

15.0% 20.8%
10.0%
5.0%
0.0%

nada pocas veces a veces muchas veces siempre

la figura N° 03 presentan los resultados que describen la motivacion, donde se observa
que el 20,0% no tiene motivacion nada; 17,6% que pocas veces tiene motivacion; 18,4%
que a veces tiene motivacion; 23,2% cree que muchas veces tiene motivacion; 20,8% que

el docente siempre tiene motivacion en las acciones que realiza.

TABLA N° 04
NIVEL Porcentaje
Nada 15,2%
Pocas Veces 17,6%
A veces 20,8%
Muchas Veces 20,8%
Siempre 25,6%
Total 100,0%
FIGURA N° 04
EMPATIA

30.0%
25.0%

20.0%
15.0%
10.0%
5.0% 15.2%

0.0%

Nada Pocas Veces A veces Muchas Veces Siempre
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la figura N° 04 presentan los resultados que describen la autoconciencia, donde se
observa que el 15,2% no tiene empatia nada; 17,6% que pocas veces tiene empatia;
20,8% que a veces tiene empatia; 20,8% cree que muchas veces tiene empatia; 25,6%

que el docente siempre es empatico en las acciones que realiza.

TABLA N° 05
NIVEL Porcentaje
Nada 16,8%
Pocas Veces 17,2%
A veces 19,0%
Muchas Veces 22,2%
Siempre 24,8%
Total 100,0%
FIGURA N° 05
INTELIGENCIA EMOCIONAL
30.0%
_— — 24.8%
200% | 16.8% 17.2% e I
15.0%
10.0%
‘111
0.0%
Nada Pocas Veces Aveces  Muchas Veces  Siempre

la figura N° 05 presentan los resultados que describen la inteligencia emocional de los
docentes, donde se observa que el 16,8% de docente no tiene inteligencia emocional;
17,2% que pocas veces se tiene inteligencia emocional; 19,0% que a veces tiene
inteligencia emocional; 22,2% que cree que muchas veces se desempefia; 24,8% que
el docente siempre desarrolla una inteligencia emocional en cualquier accién que

realiza.
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TABLA N° 06
NIVEL Porcentaje
Nada 14.4%
Pocas Veces 18,4%
A veces 21,6%
Muchas Veces 18,4%
Siempre 27,2%
Total 100,0%
FIGURA N° 06
Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes
30.0% 27.2%
25.0% 21.6%
o 18.4% 18.4%

20.0% 14.4%

15.0%

10.0%

5.0%
0.0%
Nada Pocas Veces A veces Muchas Veces Siempre

la figura N° 06 presentan los resultados que describen la evaluacion al docente en relacion
a la preparacion para el aprendizaje del estudiante, donde que el 14,4% no se prepara
nada; 18,4% que pocas veces se prepara; 21,6% que a veces se prepara; 18,4% que cree
gue muchas veces se prepara; 27,2% que el docente siempre se prepara para el aprendizaje

de los estudiantes.

TABLA N° 07
NIVEL Porcentaje
Nada 13,6%
Pocas Veces 18,4%
A veces 20,0%
Muchas Veces 23,2%
Siempre 24,8%

Total 100,0%
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FIGURA N° 07

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

30.0%
24.8%

25.0% 23.2%
8.4% 20.0%
20.0% 18.4%
10.0%
5.0%
0.0%
Nada Pocas Veces A veces Muchas Veces Siempre

la figura N° 07 presentan los resultados que describen la evaluacion al docente en
relacion a la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, donde se observa que el
13,6% no ensefia nada; 18,4% que pocas veces ensefia; 20,0% que a veces ensefia;
23,2% que cree que muchas veces ensefia; 24,8% que el docente siempre ensefia para

el aprendizaje de los estudiantes.

TABLA N° 08
NIVEL Porcentaje
Nada 20,0%
Pocas Veces 17,6%
A veces 18,4%
Muchas Veces 23,2%
Siempre 20,8%

Total 100,0%
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FIGURA N° 08

Participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad

23.2%
25.0% 20.0% 20.8%
18.4%

20.0% 17.6%

15.0%
10.0%
5.0%

0.0%
Nada Pocas Veces A veces Muchas Veces Siempre

la figura N° 08 presentan los resultados que describen la participacion de la gestion de
la escuela articulada a la comunidad, donde se observa que el 20,0% no participa nada;
17,6% que pocas veces participa; 18,4% que a veces participa; 23,2% cree que muchas
veces participa; 20,8% que el docente siempre participa de la gestion de la escuela

articulada a la comunidad.

TABLA N° 09
NIVEL Porcentaje
Nada 14,4%
Pocas Veces 18,4%
A veces 18,4%
Muchas Veces 21,6%
Siempre 27,2%

Total 100,0%
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FIGURA N° 09

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente
30.0% 27.2%
25.0% 21.6%
20.0% 18.4% 18.4%
15.0% 14.4%
o 0
10.0%
5.0%
0.0%
Nada Pocas Veces A veces Muchas Veces Siempre

la figura N° 09 presentan los resultados que describen la evaluacién al docente en
relacion al desarrollo de la profesionalidad e identidad docente, donde se observa que
el 14,4% no desarrolla nada de su profesionalidad; 18,4% que pocas veces desarrolla
su profesionalidad; 18,4% que a veces desarrolla su profesionalidad; 21,6% que cree
qgue muchas veces desarrolla su profesionalidad; 27,2% que el docente siempre

desarrolla su profesionalidad e identidad docente.

TABLA N° 10
NIVEL Porcentaje
Nada 15,6%
Pocas Veces 18,2%
A veces 19,6%
Muchas Veces 21,6%
Siempre 25,0%

Total 100,0%




45

FIGURA N° 10

desempeio del docente

30.0%
25.0%
0,
25.0% 21.6%
19.6%
20.0% 18.2% 0
15.6%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0%
Nada Pocas Veces A veces Muchas Veces Siempre

la figura N° 10 presentan los resultados que describen la evaluacion al docente, donde
se observa que el 15,6% de docente no se desempefia; 18,2% que pocas veces se
desempefa; 19,6% que a veces se desempefia; 21,6% que cree que muchas veces se

desempena; 25,0% que el docente siempre se desempefia.

5.2 Analisis inferencial y/o constratacion de hipotesis

Se aplicé la prueba r de Spearman para determinar la relacién entre las dimensiones y
variables, y se tomd el criterio del valor de p (significancia bilateral) para rechazar la

hipétesis nula.

Hipotesis general

Ha: Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y desempefio
docente en la Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario —

Chupan — Yarowilca, 2017.

Ho: No existe relacion significativa entre inteligencia emocional y desempefio
docente en la Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario —
Chupén — Yarowilca, 2017.
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Correlaciones

Desemperio
docente
Rho de habilidades Coeficiente de correlacion ,645
Spearman Sig. (bilateral) 001
N 25
16
<14
(@]
o 12
@]
S 10
< 8
% 6
© 4
E 2
=
-0
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
DESEMPENO DOCENTE

Se tiene una correlacién modera entre inteligencia emocional y desempefio docente (r
=0,645) y se tiene p = 0,001 por lo que se rechaza la hipotesis nula y se puede afirmar
que existe relacion significativa entre inteligencia emocional y desempefio docente en
la Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan —
Yarowilca, 2017.

Hipotesis especifico 1

Ha: Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219

Aparicio Pomares Hilario — Chupéan — Yarowilca, 2017.

Ho: No existe relacion significativa entre inteligencia emocional y preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219

Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017,
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Correlaciones

Preparacion para el

aprendizaje

Rho de habilidades Coeficiente de correlacion ,560
Spearman . .
P Sig. (bilateral) ,007
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£ 4
2
O T T T T l
0 20 40 60 80 100
preparacion para el aprendizaje de los...

Se tiene una correlacion modera entre inteligencia emocional y preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes (r = 0,560) y se tiene p = 0,007 por lo que se rechaza la
hipétesis nula y se puede afirmar que existe relacion significativa entre inteligencia
emocional y preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion

Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017.
Hipotesis especifico 2

Ha: Existe relacién significativa entre inteligencia emocional y ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio

Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017.
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Ho: No existe relacion significativa entre inteligencia emocional y ensefianza

para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219

Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017,

Correlaciones

Ensefianza para el

aprendizaje

Rho de habilidades Coeficiente de correlacion ,506
Spearman Sig. (bilateral) 016
N 25
14
= 12 B B
s
5 10 =
o
£ 5 Y
0
S 6
(]
0
E, 4
£
2
0
0 20 40 60 80 100
ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes

Se tiene una correlacion modera entre inteligencia emocional y ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes (r = 0,506) y se tiene p = 0,016 por lo que se rechaza la

hipétesis nula y se puede afirmar que existe relacion significativa entre inteligencia

emocional y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion

Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017.

Hipotesis especifico 3

Ha: Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y participacion

en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la Institucion Educativa

Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupéan — Yarowilca, 2017.
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Ho: No existe relacion significativa entre inteligencia emocional vy
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la Institucion

Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017.
Correlaciones

Participacion en

la gestion
Rho de habilidades Coeficiente de correlacion ,535
Spearman Sig. (bilateral) 010
N 25
— 16
c
5 14
g 12 —
o 10
i
2 8
& 6
[
g 4
2
0
0 20 40 60 80 100
participacion en la gestion articulada a la comunidad

Se tiene una correlacion modera entre inteligencia emocional y participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad (r = 0,535) y se tiene p = 0,010 por lo
que se rechaza la hipétesis nula y se puede afirmar que existe relacién significativa
entre inteligencia emocional y participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad en la Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario —

Chupan - Yarowilca, 2017.
Hipdtesis especifico 4

Ha: Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente en la Institucion Educativa Integrado 32219

Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017.
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Ho: No existe relacion significativa entre inteligencia emocional y desarrollo
de la profesionalidad y la identidad docente en la Institucién Educativa Integrado

32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017.
Correlaciones

Desarrollo de la
profesionalidad

Rho de habilidades Coeficiente de correlacién 552
Spearman Sig. (bilateral) ,008
N 25

E

g6 -
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6

[J]

= 4

=2

0
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Desarrollo de la profesionalidad

Se tiene una correlacion modera entre inteligencia emocional y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente (r = 0,552), se tiene p = 0,008 por lo que se
rechaza la hipotesis nula y se puede afirmar que existe relacion significativa entre
inteligencia emocional y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en la
Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan —
Yarowilca, 2017.

5.3. Discusioén de resultados

» Penay Extremera. (2010). relacién de la inteligencia emocional percibida con los

niveles de burnout y engagement en profesores de primaria.
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En la investigacion Inteligencia emocional y desempefio docente; los resultados fueron
correlacional positivos y el factor de suma importancia es la colaboracion de parte del

docente.

Salinas. (2011). Los resultados demuestran que existe relacion directa y significativa
entre las habilidades y el clima organizacion y entre la dimension intrapersonal de la
inteligencia emocional y el clima organizacional.

En la investigacion habilidades y desempefio docente los resultados demuestra que
existe una relacion directa y significativo entre la inteligencia emocional y la

dimensidn ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Ticsi (2008) Relacion entre la Inteligencia Emocional de los Directivos y la Calidad
de las Relaciones Humanas con los Profesores de las Instituciones Educativas
Publicas.

En la investigacion habilidades y desempefio docente; los resultados obtenidos nos
indica que el coeficiente inteligencia emocional juega un papel importante en las

dimensiones del desempefio docente esto genera resultados positivos.

En tanto, Garcia y Lezama (2002) Inteligencia Emocional y el Clima Social Laboral
en Docentes de Colegios Nacionales del distrito de Trujillo.

En la investigacion habilidades y desempefio docente; los resultados demuestran un
resultado significativo en general en cuanto a la inteligencia emocional y desempefio

docente logrando resultados factibles.

5.4. Aporte cientifico de la investigacion

Se ha observado que tener una buena inteligencia emocional permite excelentes
resultados pedagdgicos para asegurar buenos logros académicos en las instituciones

educativas.

Para tener una buena inteligencia emocional es necesario involucrar a todos los agentes
educativos que nos permitan lograr excelentes resultados de aprendizaje en las

instituciones educativas.
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CONCLUSIONES

Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y desempefio docente en la
Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio pomares Hilario — Chupan - Yarowilca,
2017. Se tiene una correlacion modera entre inteligencia emocional y desempefio docente
(r=0,645) y se tiene p = 0,001.

Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio
Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017. Se tiene una correlacion modera entre
inteligencia emocional y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (r = 0,560)

y se tiene p = 0,007

Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio
Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017. Se tiene una correlacion modera entre

inteligencia emocional y la ensefianza para el aprendizaje (r = 0,506) y se tiene p = 0,016.

Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y la participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad en la Institucion Educativa Integrado 32219
Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017. Se tiene una correlacion modera
entre inteligencia emocional y la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad (r = 0,535) y se tiene p = 0,010.

Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en la Institucion Educativa Integrado 32219
Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017. Se tiene una correlacion modera
entre inteligencia emocional y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
(r = 0,552), se tiene p = 0,008.
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SUGERENCIAS

Promover acciones en el docente para que logren mejorar sus habilidades brindandole
charlas con apoyo del personal psicoldgico del centro de salud. Orientando sobre el
manejo de sus habilidades, para que en todo momento puedan brindar un mejor
desempefio docente y una solucion de manera adecuada a problemas que se les pude
presentar.

Es necesario impartir permanentemente charlas al agente educativo en el manejo de su
inteligencia emocional en la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
buscando el desarrollo integral de los estudiantes. Para asi lograr tener un buen manejo
del clima en el salon de clases.

Brindar asesoramiento por medio del area de psicologia sobre inteligencia emocional
en enseflanza para el aprendizaje en los estudiantes y a la comunidad educativa, sobre
temas de manejo de la inteligencia emocional que involucre a todos los agentes de la
comunidad educativa.

Promover a la comunidad educativa en la participacion en la gestiéon de la escuela
articulada a la comunidad, a través del compromiso y participacion activa en los
asuntos vinculados a la institucion y comunidad asi considerar el progreso del
bienestar del futuro profesional, para contribuir en el desarrollo de la region y del pais.
Considero que el estado debe brindar espacios de tiempo en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente para que puedan compartir y buscar soluciones

de manera colegiada a los problemas relacionados con los agentes educativos.



54

REFERENCIAS

Alvarado, C. (2012). Relacién entre niveles de inteligencia emocional y las relaciones
interpersonales en un grupo de empleados.

Baron, R. (1997). Desarrollo de la Baron EQ-I: una medida de emocidn e inteligencia
social. Convencion de la Asociacion Americana de Psicologia en Chicago.

Capacyachi, N. (2011). Relacion existente entre inteligencia emocional y desempefio
docente en el aula.

Darddn, H. (2004). Eficacia de un taller de inteligencia emocional sobre el clima
laboral en una institucion de estudios superiores.

Diccionario de la Real Academia Espafiola (2001). Madrid: Mateo Cromo. Artes
gréficas, S.A. Vigésima segunda edicion.

Fernando, S. (2000) la inteligencia emocional empresarial: Buenos Aires. Argentona.

Garcia, K. (2011). Caracteristicas de la inteligencia emocional en un grupo de jovenes
de 12 a 13 afios de un establecimiento educativo.

Garcia, L. (2002). Inteligencia Emocional y el Clima Social Laboral en Docentes de
Colegios Nacionales del distrito de Trujillo.

Goleman, A. (1999). Inteligencia Emocional.

Sampieri, H. (2006). Metodologia de la investigacion cientifica

Minedu (2012) El Marco de Buen Desempefio Docente.

Murillo, F. (2006). Nuevos avances en la mejora de la escuela. Cuadernos de
Pedagogia, 339, pp. 48-51

Panduro, M. (2017) con la tesis “clima organizacional y desempefio docente en la
institucion educativa Industrial Hermilio Valdizan - Huanuco 2017”.
Agregar en la tesis

Paredes M. y Sanchez F. (2011) “la inteligencia emocional y el desempefio de los
docentes de las profesoras de educacion inicial de las instituciones
educativas del distrito de Chiclayo”.

Pena, E. (2010). Relacion de la Inteligencia Emocional percibida con los niveles de

Burnout y Engagement en profesores de primaria.



55

Puente, R. (2015) con la tesis “gestion de calidad y su relacion con la satisfaccion
laboral docente en la institucion educativa integrada n°32586 de
Huarichaca-Huanuco 2015”.

Ramos, R. (2016) con la tesis “Clima organizacional y desempefio docente en
instituciones educativas de Codo del Pozuzo—Puerto Inca—Huanuco-2015".

Rojas, J. (1978). Bases para juzgar la Eficiencia Docente. Maracay: Instituto
Universitario Pedagdgico Experimental —Rafael Alberto Escobar Laral

Salinas, K. (2001). Relacion entre la Inteligencia Emocional y el Nivel de Desempefio
Laboral en los Trabajadores Administrativos de una Universidad de Trujillo.

Salinas, G. (2011). Clima Organizacional de una Institucion Educativa de la Region
del Callao y su Relacion con la Inteligencia Emocional en Docentes.

Salvador, T. (2010). Relacion que existe entre la Inteligencia Emocional y la
Capacidad de Liderazgo de directores.

Ticsi, Y. (2008). Relacion entre la Inteligencia Emocional de los Directivos y la
Calidad de las Relaciones Humanas con los Profesores de las Instituciones
Educativas Publicas.

Ugarriza, O. (2001). Evaluacidn de la Inteligencia Emocional a través del Inventario
del Coeficiente Emocional de Barén (I-CE9).

Valdés, H. (2004). El desempefio del maestro docente y su evaluacion. La Habana:
Pueblo y Educacion.

Vasquez, T. (2011). Nivel de inteligencia emocional que presentan los alumnos de
quinto bachillerato de un Colegio privado de la Ciudad Capital de

Guatemala.



ANEXOS

56


ASIS-CONS-DIREC-EPG
Texto tecleado
56


ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO

32219 “APARICIO POMARES HILARIO” — CHUPAN - YAROWILCA, 2017.
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entre la inteligencia emocional | inteligencia emocional y significativa entre inteligencia | Inteligencia
y  preparacion para el emocional y preparacion para el | Emocional
aprendizaje de los estudiantes en )1
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aprendizaje de los estudiantes
en la Institucion

Educativa Integrado 32219
Aparicio Pomares Hilario —
Chupan — Yarowilca, 2017?

. ¢Qué

entre la inteligencia emocional

relacion existe

y ensefianza para el aprendizaje
de
Institucion Educativa Integrado
32219
Hilario — Chupan — Yarowilca,
20177

¢ Qué relacion existe entre la

los estudiantes en la

Aparicio  Pomares

inteligencia emocional y
participacion en la gestion de
la escuela articulada a la
comunidad en la Institucion
Educativa Integrado 32219

preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes en la
Institucion Educativa Integrado
32219 Aparicio Pomares
Hilario — Chupan — Yarowilca,
2017.

"~ Determinar la relacion entre
la inteligencia emocional y
ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes en la
Institucion Educativa Integrado
32219 Aparicio Pomares
Hilario — Chupan — Yarowilca,
2017.

‘Establecer la relacion entre la
inteligencia emocional y
participacién en la gestion de la
escuela articulada a la

comunidad en la Institucion

la Institucion Educativa
Integrado 32219 Aparicio
Pomares Hilario — Chupan —
Yarowilca, 2017.
. Existe relacion
significativa entre inteligencia
emocional y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en
la Institucion Educativa
Integrado 32219 Aparicio
Pomares Hilario — Chupan —
Yarowilca, 2017.

Existe relacion significativa
entre inteligencia emocional y
participacioén en la gestion de la
escuela articulada a la
comunidad en la Institucion

Educativa Integrado 32219

Variable
02

desempefio

docente

Preparacion
para el
aprendizaje de
los

estudiantes

Ensefianza
para el
aprendizaje de

los estudiantes

Participacion
en la gestion de
la escuela
articulada a la

comunidad
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e
\

DONDE:
X 0=
Variable

M

(inteligencia

emocional)

Y O=
Variable 02
(desemperio

docente).

r = Relacién.
M O=

Muestra.




Aparicio Pomares Hilario —
Chupén — Yarowilca, 2017?

* ;Qué relacion existe entre la
inteligencia emocional y
desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente en la Institucion
Educativa Integrado 32219
Aparicio Pomares Hilario —
Chupéan — Yarowilca, 2017?

Educativa Integrado 32219
Aparicio Pomares Hilario —
Chupan - Yarowilca, 2017.

™ Identificar la relacion entre la
inteligencia emocional y
desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente en la
Institucion Educativa Integrado
32219 Aparicio Pomares Hilario
— Chupéan — Yarowilca, 2017.

Aparicio romares Hilario —
Chupén — Yarowilca, 2017.

[ 1.7.2.4. Existe relacion
significativa entre inteligencia
emocional y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente en la Institucion
Educativa Integrado 32219
Aparicio Pomares Hilario —

Chupan — Yarowilca, 2017.

Desarrollo  de
la
profesionalidad
e identidad

docencia

59
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ANEXO 02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

. ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
ESCUELA DE POSGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

FECHA:

TITULO: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INTEGRADO 32219 APARICIO POMARES HILARIO — CHUPAN — YAROWILCA,
2017”7

OBJETIVO: Determinar la relacién entre la inteligencia emocional y desempeio docente en
la Institucién Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario — Chupan — Yarowilca,
2017.

Mi persona ha sido invitada(o) para participar en una investigacion, Entiendo por
consiguiente que debo comprometerme a responder a los cuestionarios solicitados dentro
del estudio de la investigacion. Soy consciente que mi participacién es voluntaria(o). Se me
ha proporcionado el nombre del investigador que puede ser contactado facilmente usando
el nimero que nos brindé en su momento oportuno. He leido la informacién proporcionada,
o me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente mi deseo de participar en este
estudio de investigacion y entiendo que tengo el derecho de retirarme del estudio en
cualquier momento sin que eso me afecte de ninguna manera. Y que puedo pedir
informacidn sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto,
puedo contactar al Lic. Adriano Valentin, Lizbeth. Al teléfono que me ha proporcionado. Paso

a dar mi consentimiento mediante mi nombre completo y firma que da fe de mi participacion.

PARTICIPANTE: .........ccoooiiiiiii s FIRMA: ..o,

DNI: .o FECHA: ..o, HUELLA DIGITAL SI EL CASO

LO AMERITA

FIRMA DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE: ..........ooevveeeeeeeeeeeeeeeeerens
HUANUCO, 2017
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ANEXO 03

CUESTIONARIO 01
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, HUANUCO

MODELO N° 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL

TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y desempefio
docente en la Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario —
Chupan - Yarowilca, 2017.

INTRODUCCION: Estimado (a) alumno(a) la presente encuesta es de caracter
anonimo, tiene por objeto obtener informacidn sobre sus caracteristicas del
desempefio docente del area de comunicacion. Con tus respuestas ayudaras a
mejorar el desarrollo de las clases de tus docentes. Para contestar las
preguntas deberas contestar con una (X) en las alternativas propuestas; no

deberas marcar mas de una alternativa, considerando la siguiente puntuacion.

1 |Nada 2 |Pocas Veces |3 |Aveces |4 |Muchas Veces |5 |Siempre

Sus respuestas son muy valiosas, por lo que se solicita que contestes las

preguntas con sinceridad.

Gracias por tu colaboracion.

DIMENSIONES

AUTOCONCIENCIA 1 2 3 4

1. ¢ Tus docentes Pueden reconocer sus sentimientos?

2. ¢ Tus docentes Han aprendido mucho acerca de si mismo
escuchando sus sentimientos?

3. ¢ Tus docentes se asustan de las personas que muestran
fuertes emociones?

4. ¢ Tus docentes A veces quisieran ser otra persona?



ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
ANEXO 03


62

. ¢ Tus docentes prestan atencién a su estado fisico para

entender sus sentimientos?

AUTOCONTROL

. ¢ Tus docentes pueden excluir toda distraccién cuando

tiene que concentrarse?

. ¢ Tus docentes generalmente terminan lo que comienza?

. ¢ Tus docentes saben decir que NO, cuando es necesario.

. ¢ Tus docentes realizan cosas que después se arrepienten?

10

. ¢ Tus docentes cuando estan de mal humor pueden
superarlo hablando?

MOTIVACION

11.

¢ Tus docentes pueden realizar lo que necesita si se
dedica a ello?

12.

¢ Tus docentes superan obstaculos en su vida que han
producido cambios inesperados para mejorar?

13.

¢ Tus docentes consideran que siempre hay mas de una
respuesta correcta?

14.

¢ Tus docentes demuestran que No le gusta dejar cosas
para mafana lo que se puede hacer hoy?

15.

¢ Tus docentes demuestran Temor de una cosa que ya
me ha fallado antes?

EMPATIA

16.

¢ Tus docentes pueden reconocer las emociones de otros
mirandolos?

17.

¢ Tus docentes expresan como se sentirian los demas
antes de expresar su opinion?

18.

¢ Tus docentes demuestran que Con cualquiera que
dialoga siempre ha escucho con atencion?

19.

¢ Tus docentes pueden presentir los sentimientos de una
persona, aunque no los exprese con palabras?

20.

¢ Tus docentes demuestran un Cambio de su expresion
emocional segun la persona con quien esté?
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TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y desempefio

docente en la Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares Hilario —

Chupan - Yarowilca, 2017.

INTRODUCCION: Estimado (a) alumno(a) la presente encuesta es de caracter

anonimo, tiene por objeto obtener informacidn sobre sus caracteristicas del

desempefio docente del area de comunicacion. Con tus respuestas ayudaras a

mejorar el desarrollo de las clases de tus docentes. Para contestar las

preguntas deberas contestar con una (X) en las alternativas propuestas; no

deberas marcar mas de una alternativa, considerando la siguiente puntuacion.

1 |Nada 2 |Pocas Veces |3 |Aveces |4 |Muchas Veces |5

Siempre

Sus respuestas son muy valiosas, por lo que se solicita que contestes las

preguntas con sinceridad.

Gracias por tu colaboracion.

DIMENSIONES

|. PREPARACION PARA EL  APRENDIZAJE
DE LOSESTUDIANTES

1. ¢ Tus docentes demuestran conocimiento y comprension de los
estudiantes?

2. ¢ Tus docentes seleccionan estrategias y actividades de ensefianza
en el aula?

3. ¢ Tus docentes son motivadores permanente en sus clases?

4. ¢ Tus docentes Crean, seleccionan y utilizan material didactico en
clase como: papelografos, esquemas, vistas fijas, audiovisuales,
etc?
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5. ¢ Tus docentes en sus horas de clase complementan sus procesos
didacticos?

I1. ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

6. ¢ Tus docentes Propician la autoevaluacién y participacion de tus
compafieros?

7. ¢ Tus docentes estan aptos para dar oportunidades y acepta
sugerencias para desarrollar un tema determinado?

8. ¢ Tus docentes desarrollan y promueve el pensamiento critico en
los estudiantes?

9. ¢ Tus docentes manejan diversas estrategias individuales como:
mapas mentales, conceptuales, esquemas, etc?

10. ¢ Tus docentes desarrollan y promueven el pensamiento creativo
en sus estudiantes?

I11. PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA
ARTICULADA A LA COMUNIDAD

11. ; Tus docentes participan en las diversas actividades del
calendario comunal, civico del colegio?

12. ¢ Tus docentes promueven y desarrollan proyectos de
innovacion en los estudiantes?

13. ¢ Tus docentes fomentan y promueven el compromiso con los
padres en el desarrollo y logros de aprendizaje?

14. ; Tus docentes comprenden, valoran y respetan la diversidad
cultural de la localidad en donde se desempefia?

15. ¢ Tus docentes vinculan su responsabilidad profesional,
respetando sus derechos y una educacién de calidad?

IV. DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE

16. ¢ Tus docentes se desempefian adecuadamente en clase?

17. ¢ Tus docentes demuestran interés e iniciativa de superacion
profesional?

18. ¢ Tus docentes motivan a sus estudiantes para la eleccion de
una carrera profesional?

19. ¢ Tus docentes promueven una disciplina basada en la ética y
responsabilidad cuando hay situaciones de racismo, injusticia
discriminacion?

20. ¢ Tus docentes actian de manera justa ante diversas situaciones
gue se presenta durante las labores educativas?
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

“calificar con 1, 2,3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia suficiencia y claridad”

Especialidad: ................ocooii

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA| SUFICIENCIA

CALIDAD

Tus docentes Pueden reconocer sus sentimientos.

Tus docentes Han aprendido mucho acerca de si mismo
escuchando sus sentimientos.

AUTOCONCIENCIA Tus docentes se asustan de las personas que muestran
fuertes emociones.

Tus docentes A veces quisieran ser otra persona.

Tus docentes prestan atencion a su estado fisico para
entender sus sentimientos.

Tus docentes pueden excluir toda distraccion cuando tiene
que concentrarse.

AUTOCONTROL Tus docentes generalmente terminan lo que comienza.

Tus docentes saben decir que NO, cuando es necesario.

Tus docentes realizan cosas que después se arrepienten.
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Tus docentes cuando estan de mal humor pueden superarlo
hablando.

Tus docentes pueden realizar lo que necesita si se dedica a

MOTIVACION ello.
Tus docentes superan obstaculos en su vida que han
producido cambios inesperados para mejorar.
Tus docentes consideran que siempre hay mas de una
respuesta correcta.
Tus docentes demuestran que No le gusta dejar cosas para
mafana lo que se puede hacer hoy
Tus docentes demuestran Temor de una cosa que ya me
ha fallado antes.
Tus docentes pueden reconocer las emociones de otros
mirandolos.
Tus docentes expresan como se sentirian los demas antes
de expresar su opinion.

EMPATIA Tus docentes demuestran que Con cualquiera que dialoga

siempre ha escucho con atencién.

Tus docentes pueden presentir los sentimientos de una
persona aungue no los exprese con palabras.

Tus docentes demuestran un Cambio de su expresion
emocional segun la persona con quien esteé.

Tus docentes demuestran conocimiento y comprension de los
estudiantes

Tus docentes seleccionan estrategias y actividades de
ensefianza en el aula




PREPARACION PARA
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APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
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Tus docentes son motivadores permanente en sus clases

Tus docentes Crean, seleccionan y utilizan material didactico
en clase como:
papeldgrafos, esquemas, vistas fijas, audiovisuales, etc.

Tus docentes en sus horas de clase complementan sus
procesos didacticos

ENSENANZA PARA
EL
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Tus docentes Propician la autoevaluacion y participacion de
tus comparieros

Tus docentes estan aptos para dar oportunidades
sugerencias para desarrollar un tema determinad

Tus docentes desarrollan y promueve el pensamiento critico
en los estudiantes

Tus docentes manejan diversas estrategias individuales
como: mapas mentales, conceptuales, esquemas, etc.

Tus docentes desarrollan y promueven el pensamiento
creativo en sus estudiantes

PARTICIPACION EN
LA

GESTION DE LA
ESCUELA
ARTICULADA A

Tus docentes participan en las diversas actividades del
calendario comunal, civico del colegio

Tus docentes promueven y desarrollan proyectos de
innovacion en los estudiantes

Tus docentes fomentan y promueven el compromiso con los
padres en el desarrollo y logros de aprendizaje

Tus docentes comprenden, valoran y respetan la diversidad
cultural de la localidad en donde se desempefia

Tus docentes vinculan su responsabilidad profesional;
respetando sus derechos y una educacién de calidad
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LA COMUNIDAD

Tus docentes se desempefian adecuadamente en clase

Tus docentes demuestran interés e iniciativa de superacion
DESARROLLO DE LA profesional

Tus docentes motivan a sus estudiantes para la eleccion de
PROFESIONALIDAD Y | una carrera profesional

LA Tus docentes promueven una disciplina basada en la ética y

responsabilidad cuando hay situaciones de racismo, injusticia

Tus docentes actlan de manera justa ante diversas
situaciones que se presenta durante las labores educativas

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( ) en casi de Sl, ¢Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO El instrumento debe ser aplicado: SI ( )NO ( )
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Solicito: Aprobacion de ficha de evaluacién de instrumento

Sefior:

Dr. Amancio Rojas Cotrina
Docente de la Facultad Ciencias de la Educacién- UNHEVAL

Asunto: validacién de instrumento de investigacién

Es grato dirigirme a usted para nuestro cordial saludo y la vez manifestarle que
siendo requisito para el proceso de aplicacién de nuestro trabajo de investigacion
titulado: “Inteligencia emocional y desempefio docente en en la Institucién
Educativa Integrado Aparicio Pomares Hilario — Chupén, Yarowilca - 20177 la
validacién del instrumento a través de criterio juicio de experto, solicitamos se sirva

evaluar y validar el instrumenté de investigacién que consiste en dos cuestionarios:
Motivacién: 20 items
Desempeiio docente: 20 items

Agradeciendo por anticipado su opinién para la consolidacién de nuestro trabajo de
investigacién, es propicio la oportunidad para expresarle la muestra de mi nuestra

especial consideracién y estima personal.

Atentamente.

Cayhuayna, 21 de Mayo del 2018

T/

Adriano Valentin Lizbeth

DNI: 47490674

R
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FICHA DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

“Inteligencia Emocional Y Desempeiio Docente En La Institucion Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares
Hilario — Chupan - Yarowilca, 2017”

70

I DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO Dr. Bmancio Roys CoTrine
CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA DOLERTE — VPNHEVAL
Nombre del instrumento de la evaluacion CUesTionarl o
11, [TEMS (CRITERIOS DE VALIDACION: relevancia, coherencia, suficiencia y claridad)
OPERACIONALIZACION DE VARIABLE CRITERIOS DE VALIDACION
DIMENSIONES | INDICADORES Relevancia Coherencia Suficiencia Claridad observaciones
VARIABLES
g 7 v T v E g T
o - - =4 > =3 -
Selz |8 3|8l |B|2|8e|z|B|2|Be]n|B]s
2El2|9 || 25| 2|82 |es|e| 8|2 |es|E| gk
S5|e| (2| E5| 2|5 2| 65|85 2|65 2|58
cex|&|g|2|8°|2|2|<S|8°|8|3|<|2°|KX|3|<
Z b 5 2 z z 7 z
Tus docentes Pueden reconocer  sus :
sentimientos. X 7( X X
Tus docentes Han aprendido mucho acerca de )
si mismo escuchando sus sentimientos. X A X X
Tus docentes se asustan de las personas que X
AUTOCONCIEN | muestran fuertes emociones. 7‘ A X [
Tus docentes A veces quisieran ser otra N
CIA persona. X X X /
Tus docentes prestan atencién a su estado fisico { ; X
V.1 . para entender sus sentimientos. A ! bl ‘
INTELIGE Tus docentes pueden excluir toda distraccion )
NCIA AUTOCONTR cuando tiene que concentrarse, X A X X
EMOCION Tus docentes generalmente terminan lo que x
AL OL comienza. X X X
Tus docentes saben decir que NO, cuando es :
necesario, A X A X
Tus docentes realizan cosas que después se % K X X
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arrepienten.

Tus docentes cuando estédn de mal humor puede
superarlo hablando.

MOTIVACIO
N

Tus docentes pueden realizar lo que necesita si
se dedica a ello.

Tus docentes superan obsticulos en su vida que
han producido cambios inesperados para
mejorar.

Tus docentes consideran que siempre hay més
de una respuesta correcta.

Tus docentes demuestran que No le gusta dejar
cosas para mafiana lo que se puede hacer hoy

Tus docentes demuestran Temor de una cosa
que ya me ha fallado antes.

EMPATIA

Tus docentes pueden reconocer las emociones
de otros mirdndolos.

Tus docentes expresan como se sentirfan los
demas antes de expresar su opinién.

R I X 3¢ |28 P |

Tus docentes demuestran que Con cualquiera
que dialoga siempre ha escucho con atencién,

KIX[X[RKH[RA R > [X|X

>

Tus docentes pueden presentir los sentimientos
de una persona aunque no los exprese con
palabras,

> |>¢]92 [ I [>x P[> XX

>

o~

Tus docentes demuestran un Cambio de su
expresién emocional segtn la persona con
quien esté.

V.02
DESEMPE
NO
DOCENTE

preparacién
para el
aprendizaje de

los estudiantes

Tus docentes demuestran conocimiento y
comprensién de los estudiantes

r s

> e

Tus docentes seleccionan estrategias y
actividades de ensefianza en el aula

>,

X

Tus docentes son motivadores permanente en
sus clases

> §

Tus docentes Crean, seleccionan y utilizan
material didictico en clase como: papelégrafos,
esquemas, vistas fijas, audiovisuales, etc.

> < [ [ = | x

Tus docentes en sus horas de clase
complementan sus procesos didécticos

>

ensefianza para

Tus docentes Propician la autoevaluacién y
participacién de tus compafieros

X
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el aprendizaje
de los

estudiantes

Tus docentes estdn aptos para dar
oportunidades y acepta sugerencias para
desarrollar un tema determinado

>

Tus docentes desarrollan y promueve el
pensamiento critico en los estudiantes

Tus docentes manejan diversas estrategias
individuales como: mapas mentales,
conceptuales, esquemas, etc,

> e X

> > [ >

Tus docentes desarrollan y promueven el
pensamiento creativo en sus estudiantes

participacién
en la gestion
de la escuela
articulada a la

comunidad

Tus docentes participan en las diversas
actividades del calendario comunal, civico del
colegio

Tus docentes promueven y desarrollan
proyectos de innovaci6n en los estudiantes

>

Tus docentes fomentan y promueven el
compromiso con los padres en el desarrollo y
| logros de aprendizaje

258 ~< | > P< e~

<

Tus docentes comprenden, valoran y respetan
la diversidad cultural de la localidad en donde

se desempefia

>

Tus docentes vinculan su responsabilidad
profesional; respetando sus derechos y una
educacién de calidad

desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad

docente

Tus docentes se desempefian adecuadamente en
clase

Tus docentes demuestran interés ¢ iniciativa de
superacién profesional

Tus docentes motivan a sus estudiantes para la
eleccién de una carrera profesional

Tus docentes promueven una disciplina basada
en la ética y responsabilidad cuando hay
situaciones de racismo, injusticia discriminacién

> [ [> > | =

>

Tus docentes actiian de manera justa ante
diversas situaciones que se presenta durante las

labores educativas

> [>x k<[> [»r]| =
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T11. JUICIO DEL EXTERTO, RESPECTO A LA PRUERA

{“ﬁ\va]idn

[ ) mejorar

{ :| They ".-'H!.Itl.{)

Tugar y fecha

Hudnuco

Firma del erto

2. fusecod fbyo, G,
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Solicito: Aprobacién de ficha de evaluacién de instrumento

Sefior:

Dr. Arturo Ortiz Morote
Docente de la Facultad Ciencias de la Educacion- UNHEVAL

Asunto: validacién de instrumento de investigacién

Es grato dirigirme a usted para nuestro cordial saludo y la vez manifestarle que
siendo requisito para el proceso de aplicacion de nuestro trabajo de investigacion
titulado: “Inteligencia emocional y desempefio docente en en la Institucién
Educativa Integrado Aparicio Pomares Hilario — Chupén, Yarowilca - 20177 la
validacién del instrumento a través de criterio juicio de experto, solicitamos se sirva

evaluar y validar el instrument6 de investigacién que consiste en dos cuestionarios:
Motivacién: 20 items
Desempefio docente: 20 items

Agradeciendo por anticipado su opinién para la consolidaciéon de nuestro trabajo de
investigacién, es propicio la oportunidad para expresarle la muestra de mi nuestra

especial consideracién y estima personal.

Atentamente.

Cayhuayna, 21 de Mayo del 2018

Adriano Valentin Lizbeth
DNI: 47490674
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APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO

Dr. Op7:/> HoeoTe,

ArToRd

CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA

DOLENTE — UNHEVAL

Nombre del instrumento de la evaluacién

CoesTienari o

[TEMS (CRITERIOS DE VALIDACION: relevancia, coherencia, suficiencia y claridad)

75

OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

CRITERIOS DE VALIDACION

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

Relevancia Coherencia

Suficiencia

Claridad

observaciones

No cumple con
el criterio
Bajo nivel

Moderado nivel
Alto nivel

No wrr}ple_ con el
criterio
Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

No cumple con el
criterio

Bajo nivel
Moderado nivel

Alto nivel

V.o1
INTELIGE
NCIA
EMOCION
AL

AUTOCONCIEN
CIA

Tus docentes Pueden

sentimientos.

reconocer sus

2 No cumple con el

%

Tus docentes Han aprendido mucho acerca de
si mismo escuchando sus sentimientos.

Tus docentes se asustan de las personas que
muestran fuertes emociones,

=

Tus docentes A veces quisieran ser otra
persona.

Tus docentes prestan atencién a su estado fisico
para entender sus sentimientos.

> % [ X IR

> [

AUTOCONTR
OL

Tus docentes pueden excluir toda distraccion
cuando tiene que concentrarse.

|26 |24 TR |>%

Tus docentes generalmente terminan lo que
comienza,

>

Tus docentes saben decir que NO, cuando es
necesario.

. [ @

A

Tus docentes realizan cosas que después se
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76

arrepienten.

X"

Tus docentes cuando estén de mal humor puede
superarlo hablando.

R

4

MOTIVACIO
N

Tus docentes pueden realizar lo que necesita si
se dedica a ello.

pd

>

Tus docentes superan obsticulos en su vida que
han producido cambios inesperados para
mejorar.

y

>

Tus docentes consideran que siempre hay més
de una respuesta correcta.

> | X

Tus docentes demuestran que No le gusta dejar
cosas para mafiana lo que se puede hacer hoy

™

Tus docentes demuestran Temor de una cosa
que ya me ha fallado antes.

>

b B 2l B

> | = | >

EMPATIA

Tus docentes pueden reconocer las emociones
de otros mirdndolos.

>

>

Tus docentes expresan como se sentirfan los
demds antes de expresar su opinion.

> | >¢

K

Tus docentes demuestran que Con cualquiera
que dialoga siempre ha escucho con atencién.

Tus docentes pueden presentir los sentimientos
de una persona aunque no los exprese con
palabras.

Tus docentes demuestran un Cambio de su
expresion emocional segin la persona con
quien esté.

V.02
DESEMPE
NO
DOCENTE

preparacién
para el
aprendizaje de

los estudiantes

Tus docentes demuestran conocimiento y
comprensi6on de los estudiantes

Tus docentes seleccionan estrategias y
actividades de ensefianza en el aula

Tus docentes son motivadores permanente en
sus clases

Tus docentes Crean, seleccionan y utilizan
material didictico en clase como: papelégrafos,
esquemas, vistas fijas, audiovisuales, etc.

Tus docentes en sus horas de clase
complementan sus procesos didécticos

enseflanza para

Tus docentes Propician la autoevaluacion y
participacién de tus compafieros
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el aprendizaje
de los

estudiantes

Tus docentes estdn aptos para dar
oportunidades y acepta sugerencias para
desarrollar un tema determinado

Tus docentes desarrollan y promueve ¢l
pensamiento critico en los estudiantes

Tus docentes manejan diversas estrategias
individuales como: mapas mentales,
conceptuales, esquemas, etc.

XN KX

Tus docentes desarrollan y promueven el
pensamiento creativo en sus estudiantes

> 4

participacién
en la gestién
de la escuela
articulada a la

comunidad

Tus docentes participan en las diversas
actividades del calendario comunal, civico del

colegio

Tus docentes promueven y desarrollan
proyectos de innovacién en los estudiantes

Tus docentes fomentan y promueven el
compromiso con los padres en el desarrollo y
logros de aprendizaje

Tus docentes comprenden, valoran y respetan
la diversidad cultural de la localidad en donde
se desempefia

Tus docentes vinculan su responsabilidad
profesional; respetando sus derechos y una
educacién de calidad

desarrollo de
la
profesionalidad
vy la identidad

docente

Tus docentes se desempefan adecuadamente en
clase

Tus docentes demuestran interés e iniciativa de
superacion profesional

Tus docentes motivan a sus estudiantes para la
eleccién de una carrera profesional

Tus docentes promueven una disciplina basada
en la ética y responsabilidad cuando hay
situaciones de racismo, injusticia discriminacién

Tus docentes actiian de manera justa ante
diversas situaciones que se presenta durante las
labores educativas
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ﬁq valido

() mejorar

{ )no valido

lugar y fecha

Huinuco

Firma del experto
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Solicito: Aprobacién de ficha de evaluacién de instrumento

Sefior:

Dr. Arturo Lucas Cabello
Docente de la Facultad Ciencias de la Educacion- UNHEVAL

Asunto: validacion de instrumento de investigacion

Es grato dirigirme a usted para nuestro cordial saludo y la vez manifestarle que
siendo requisito para el proceso de aplicacién de nuestro trabajo de investigacién
titulado: “Inteligencia emocional y desempefio docente en en la Institucién
Educativa Integrado Aparicio Pomares Hilario — Chupén, Yarowilca - 2017"; la
validacién del instrumento a través de criterio juicio de experto, solicitamos se sirva

evaluar y validar el instrumenté de investigacién que consiste en dos cuestionarios:
Motivacién: 20 items
Desempefio docente: 20 items

Agradeciendo por anticipado su opinién para la consolidacién de nuestro trabajo de
investigacion, es propicio la oportunidad para expresarle la muestra de mi nuestra

especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

Cayhuayna, 21 de Mayo del 2018

Adriano Valentin Lizbeth
DNI: 47490674
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“Inteligencia Emocional Y Desempefio Docente En La Institucién Educativa Integrado 32219 Aparicio Pomares
Hilario — Chupan — Yarowilca, 2017

L DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO D: . ﬂrTu ro Luc i3 Cabeslo
CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA DOCENTE — LN HEVAL
Nombre del instrumento de la evaluacién CcLedTIoNaric
1L {TEMS (CRITERIOS DE VALIDACION: relevancia, coherencia, suficiencia y claridad)
OPERACIONALIZACION DE VARIABLE CRITERIOS DE VALIDACION
DIMENSIONES | INDICADORES Relevancia Coherencia Suficiencia Claridad observaciones
VARIABLES
S5 < o T £l <
§ E g |= |8 g 2.
cBl B S |22l 2 2|2 |2el2|5|22e(2]|2|2
sE| B | S| E|2E|E|2|E|2E|E|S|E|2E[E|2|E
E|l o Fl e b= I 5 s ¥l e E e £l e fid =)
EHE IR I E I AR
o & |E| < s|3|< ElE[<|2° 8|2 =
=3 =}
z = Z = Z = > =
Tus docentes Pueden reconocer  sus / o v }
sentimientos, .
Tus docentes Han aprendido mucho acerca de / / ¢
si mismo escuchando sus sentimientos, d = v
Tus docentes se asustan de las personas que v ‘ V
AUTOCONCIEN | muestran fuertes emociones. ¥
Tus docentes A veces quisieran ser otra . ,
v v v L
CIA persona.
Tus docentes prestan atencién a su estado fisico v v v
V.01 para entender sus sentimientos.
INTELIGE Tus docentes pueden excluir toda distraccién ./ / /
NCIA b Bene v d ’ "
cuando tiene que concentrarse. y
AUT! NTR -
EMOCION . Tus docentes generalmente terminan lo que v 4 A
- L/ v
AL OL comienza.
Tus docentes saben decir que NO, cuando es y/ V
necesario. /
Tus docentes realizan cosas que después se v v v V
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arrepienten,

Tus docentes cuando estan de mal humor puede
superarlo hablando.

%X

MOTIVACIO
N

Tus docentes pueden realizar lo que necesita si
se dedica a ello.

N

Tus docentes superan obsticulos en su vida que
han producido cambios inesperados para
mejorar.

<

WEES

Tus docentes consideran que siempre hay més
de una respuesta correcta,

AN

Tus docentes demuestran que No le gusta dejar
cosas para mafiana lo que se puede hacer hoy

L

Tus docentes demuestran Temor de una cosa
que ya me ha fallado antes,

-

EMPATIA

Tus docentes pueden reconocer las emociones
de otros miréndolos.

<

Tus docentes expresan como se sentirfan los
demds antes de expresar su opinién.

Tus docentes demuestran que Con cualquiera
que dialoga siempre ha escucho con atencién.

Tus docentes pueden presentir los sentimientos
de una persona aunque no los exprese con

_palabras.

Tus docentes demuestran un Cambio de su
expresion emocional segn la persona con
quien esté.

V.02
DESEMPE
NO
DOCENTE

preparacién
para el
aprendizaje de

los estudiantes

Tus docentes demuestran conocimiento y
comprension de los estudiantes

Tus docentes seleccionan estrategias y
actividades de ensefianza en el aula

Tus docentes son motivadores permanente en
sus clases

Tus docentes Crean, seleccionan y utilizan
material didictico en clase como: papelografos,
esquemas, vistas fijas, audiovisuales, etc.

Tus docentes en sus horas de clase
complementan sus procesos didacticos

ensefianza para

Tus docentes Propician la autoevaluacién y
participacion de tus compafieros
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el aprendizaje
de los

estudiantes

Tus docentes estin aptos para dar
oportunidades y acepta sugerencias para
desarrollar un tema determinado

Tus docentes desarrollan y promueve el
pensamiento critico en los estudiantes

Tus docentes manejan diversas estrategias
individuales como: mapas mentales,
conceptuales, esquemas, etc.

Tus docentes desarrollan y promueven el
pensamiento creativo en sus estudiantes

participacién
en la gestién
de la escuela
articulada a la

comunidad

Tus docentes participan en las diversas
actividades del calendario comunal, civico del
colegio

Tus docentes promueven y desarrollan
proyectos de innovacién en los estudiantes

Tus docentes fomentan y promueven el
compromiso con los padres en el desarrollo y
| logros de aprendizaje

Tus docentes comprenden, valoran y respetan
la diversidad cultural de la localidad en donde

se desempedia

Tus docentes vinculan su responsabilidad
profesional; respetando sus derechos y una
educacién de calidad

desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad

docente

Tus docentes se desempefian adecuadamente en
clase

Tus docentes demuestran interés e iniciativa de
superacién profesional

Tus docentes motivan a sus estudiantes para la
eleccién de una carrera profesional

Tus docentes promueven una disciplina basada
en la ética y responsabilidad cuando hay
situaciones de racismo, injusticia discriminacién

Tus docentes actian de manera justa ante
diversas situaciones que se presenta durante las
labores educativas
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(}l:l\ra]ido

() mejorar

{ ) no valide

lugar y fecha

Huénuco

ma.]ﬁfw&f“f‘g‘!‘”d‘”‘{f““’" R
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Solicitud: Aprobacién de ficha de evaluacién de instrumento

Sefior:

Mg. Abraham Andrés Mauricio Vidal
Docente de la Facultad Ciencias de la Educacion- UNHEVAL

Asunto: validacién de instrumento de investigacion

Es grato dirigirme a usted para nuestro cordial saludo y la vez manifestarle que
siendo requisito para el proceso de aplicacién de nuestro trabajo de investigacién
titulado: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO 32219 APARICIO POMARES
HILARIO — CHUPAN — YAROWILCA, 2017” la validacién del instrumento a
través de criterio juicio de experto, solicitamos se sirva evaluar y validar el

instrumenté de investigacién que consiste en dos cuestionarios:
Inteligencia Emocional: 20 items
Desempeifio docente: 20 items

Agradeciendo por anticipado su opinién para la consolidacién de nuestro trabajo de
investigacion, es propicio la oportunidad para expresarle la muestra de mi nuestra

especial consideracién y estima personal.

Atentamente.

Cayhuayna, 21 de Mayo del 2018

...............................................

Adriano Valentin, Lizbeth.
DNI: 47490674



85

FICHA DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO
32219 APARICIO POMARES HILARIO - CHUPAN - YAROWILCA, 2017.”

L DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO D¢ Mavrics Vtdel MAlvahoam Rndres
CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA Vil Tie
Nombre del instrumento de la evaluacién C GEe x.\o‘“ Ve

IL. [TEMS (CRITERIOS DE VALIDACION: claridad, objetividad y pertinencia)
OPERACIONALIZACION DE VARIABLE CRITERIOS DE VALIDACION
DIMENSIONE | INDICADORES Coherencia Suficiencia Claridad observaciones
VARIABLES | S Relevancia
] - T - ] -
22| Z| 8| 5| 2B 2| 8|2 |2E| 2|82 |2E|z2|8)%
Ef|e| 2|le| EEl 2|l €|l e| EE|l = e gl o 2] 2
2 § | = | EE s | =|EB|&E|8|2| E% § | &
cwn|R2|Bg|<|8° & |B|<|[3° 2|2 |<|2° A=<
Z = s = > = Z =

Tus docentes Pueden reconocer sus sentimientos.

Tus docentes Han aprendido mucho acerca de si mismo
escuchando sus sentimientos.
Tus docentes se asustan de las personas que muestran

# [

A > K %
AL < T
KA [ > K

AUTOCONC fuertes emociones.
IENCIA Tus docentes A veces quisieran ser otra persona, »
Tus docentes prestan atencién a su estado fisico para
Vol entender sus sentimientos. ﬂ
INTELIGE
NCIA
EMOCION Tus docentes pueden excluir toda distraccién cuando
AL tiene que concentrarse, X X x
AUTOCONT | Tus docentes generalmente terminan lo que comienza. K X > X
ROL Tus docentes saben decir que NO, cuando es necesario. % ?( * X
Tus docentes realizan cosas que después se arrepienten. X X
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Tus docentes cuando estdn de mal humor pueden
superarlo hablando.

MOTIVACIO
N

Tus docentes pueden realizar lo que necesita si se
dedica a ello.

Tus docentes superan obsticulos en su vida que han
producido cambios inesperados para mejorar.,

Tus docentes consideran que siempre hay més de una
respuesta correcta,

Tus docentes demuestran que No le gusta dejar cosas
para manana lo que se puede hacer hoy

Tus docentes demuestran Temor de una cosa que ya me
ha fallado antes.

A RS R

KK A A

> R X

< [ B | 1>

EMPATIA

Tus docentes pueden reconocer las emociones de otros
mirindolos.

Ea

Tus docentes expresan como se sentirfan los demdas
antes de expresar su opinién.

Tus docentes demuestran que Con cualquiera que
dialoga siempre ha escucho con atencién.

"l

Tus docentes pueden presentir los sentimientos de una
persona aunque no los exprese con palabras.

Tus docentes demuestran un Cambio de su expresién
emocional segiin la persona con quien esté.

>4 |55 <[4

< |~ [ [ X [F—

AK> A R K

Tus docentes demuestran conocimiento y
comprension de los estudiantes

o

>

Tus docentes seleccionan estrategias y actividades de
ensenanza en el aula

Tus docentes son motivadores permanente en sus
clases

Rkl

AK



ASIS-CONS-DIREC-EPG
Texto tecleado
86


V.aogz
DESEMPE
NO
DOCENTE

preparacidn
para el
aprendizaje de

los estudiantes

Tus docentes Crean, seleccionan y utilizan material
didéctico en clase come:

e d

87

papelégrafos, esquemas, vistas fijas, audiovisuales, etc.

"L

Tus docentes en sus horas de clase complementan sus
rocesos didicticos

A

Ral kol Pl

H

ensefianza
para el
aprendizaje de

los estudiantes

Tus docentes Propician la  autoevaluacién  y
participacidn de tus compafieros

Tus docentes estin aptos para dar oportunidades y
acepta sugerencias para desarrollar un tema
determinado

Tus docentes desarrollan y promueve el pensamiento
critico en los estudiantes

Tus docentes manejan diversas estrategias
individuales como: mapas mentales, conceptuales,
£squUEmAs, etc.

Tus docentes desarrollan y promueven el pensamiento
creativo en sus estudiantes

participacion
en la gestidn
de la escuela
articulada a la

comunidad

Tus docentes participan en las diversas actividades del
calendario comunal, civice del colegio

Tus docentes promueven y desarrollan proyectos de
innovacién en los estudiantes

Tus docentes fomentan y promueven el compromiso
con los padres en el desarrollo y logros de aprendizaje

Tus docentes comprenden, valoran y respetan la
diversidad cultural de la localidad en donde se
desempena

Tus docentes vinculan su responsabilidad profesional;
respetando sus derechos y una educacion de calidad

[ s [l e | % = [%w &

e el el kN e - N R T b

LA s N e e A e B e Y e i

A VP P R A A R B

desarrollo de
la
profesionalida
dyla
identidad

docente

Tus docentes se desemperian adecuadamente en clase

Tus docentes demuestran interés e iniciativa de
superacidn profesional

Tus docentes motivan a sus estudiantes para la
eleceidn de uha carrera profesional

> R

Tus docentes promueven una disciplina basada en la
ética y responsabilidad cuando hay situaciones de
racismo, injusticia discriminacién

-

Ea S o S 8

ol P

> |»e |75 A



ASIS-CONS-DIREC-EPG
Texto tecleado
87


88

educativas

Tus docentes actian de marera justa ante diversas
situaciones que se presenta durance las labores

ITL JUICIO DEL EXPERTO, RESPECTO A LA PRUEBA

) valido () mzjorar { ) no valido
lugar y fecha ) Hudnuco
Hoelhvee 08 Je pmio Zol8

=——TFirma del experto

mail:, hrahammaovicio lo @gmeil-com
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Solicitud: Aprobacién de ficha de evaluacién de instrumento

Sefior:

Dr. Alejandro Lizana zora

Docente de la Facultad Ciencias de la Educacién- UNHEVAL

Asunto: validacién de instrumento de investigacién

Es grato dirigirme a usted para nuestro cordial saludo y la vez manifestarle que
siendo requisito para el proceso de aplicacién de nuestro trabajo de investigacién
titulado: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO 32219 APARICIO POMARES
HILARIO — CHUPAN — YAROWILCA, 2017”; la validacién del instrumento a
través de criterio juicio de experto, solicitamos se sirva evaluar y validar el

instrumenté de investigacién que consiste en dos cuestionarios:
Inteligencia Emocional: 20 items
Desempefio docente: 20 items

Agradeciendo por anticipado su opinién para la consolidacién de nuestro trabajo de
investigacion, es propicio la oportunidad para expresarle la muestra de mi nuestra

especial consideracién y estima personal.

Atentamente.

Cayhuayna, 21 de Mayo del 2018

................................................

Adriano Valentin, Lizbeth.
DNI: 47490674



FICHA DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO

1L

32219 APARICIO POMARES HILARIO — CHUPAN - YAROWILCA, 2017.”

DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO Di:  kiacro 2ora  KBlejon dro
CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA D OCENTE B2
Nombre del instrumento de la evaluacién LOESTEOWARLD

[TEMS (CRITERIOS DE VALIDACION: claridad, objetividad y pertinencia)

OPERACIONALIZACION DE VARIABLE CRITERIOS DE VALIDACION
DIMENSIONE | INDICADORES Coherencia Suficiencia Claridad observaciones
VARIABLES | § Relevancia
- b - < =X = sl
BolwlBlalg || wl® |5l El sl s E]x
SRl E|lS 2180|2812 8a|2 |8 |2|23a|2(2|2
eZ| 2|3 |E (2G| E[(S|E|4E|E|8|E|_E[E([2]|¢F
HEHBE PRI HEL HEE
g% é’ s | 2| EE g s |l S| 5§65l @=| 8|3 5 3 s | =
i - A g[=<)|¢8 @ ®| = 5 B|<
Z = > = P = Z )
Tus docentes Pueden reconocer sus sentimientos. v v v v
Tus docentes Han aprendido mucho acerca de si mismo A v v V4
escuchando sus sentimientos.
Tus docentes se asustan de las personas que muestran V4
AUTOCONC | g,ertes emociones. W v l/,
CIA Tus docentes A veces quisieran ser otra persona. % ¥ v 4
IE} Tus docentes prestan atencién a su estado fisico para V4 l/ / v
V.01 entender sus sentimientos.
INTELIGE
NCIA il
EMOCION Tus docentes pueden excluir toda distraccién cuando v v v,
AL tiene que concentrarse. 2 4
Tus docentes generalmente terminan lo que comienza. v V4 74 v
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AUTOCONT
ROL

Tus docentes saben decir que NO, cuando es necesario.

\

Tus docentes realizan cosas que después se arrepienten,

Tus docentes cuando estin de mal humor pueden
superarlo hablando.

RS

ANAN

MOTIVACIO

Tus docentes pueden realizar lo que necesita si se
dedica a ello.

Tus docentes superan obsticulos en su vida que han
producido cambios inesperados para mejorar.

Tus docentes consideran que siempre hay més de una
respuesta correcta.

Tus docentes demuestran que No le gusta dejar cosas
para mafana lo que se puede hacer hoy

Tus docentes demuestran Temor de una cosa que ya me
ha fallado antes.

N RSN S

NENNINS

NRERERER

NN N KX

EMPATIA

Tus docentes pueden reconocer las emociones de otros
mirdndolos.

Tus docentes expresan como se sentirfan los demés
antes de expresar su opinion.

Tus docentes demuestran que Con cualquiera que
dialoga siempre ha escucho con atencién.

Tus docentes pueden presentir los sentimientos de una
persona aunque no los exprese con palabras,

Tus docentes demuestran un Cambio de su expresion
emocional segiin la persona con quien esté.

NSNS

SER] =SS

ANEANERIANAN

NN KN K

Tus docentes demuestran conocimiento y
comprensi6n de los estudiantes

Tus docentes seleccionan estrategias y actividades de
ensefianza en el aula

NN

NS

NN

NN
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V.og
DESEMPE
NO
DOCENTE

preparacién "[l'us docentes son motivadores permanente en sus A 4 o v
clases
para el Tus docentes Crean, seleccionan y utilizan material " v v l/
didéctico en clase como:
aprendizaje de | papelégrafos, esquemas, vistas fijas, audiovisuales, etc, 4 v v v
los estudiantes | Tus docen?es en sus horas de clase complementan sus v v v v
procesos didécticos
ensefanza Tus docentes Propician la autoevaluacién y
para el participacién de tus compaferos v 4 ¥ v
o Tus docentes estdn aptos para dar oportunidades y
aprendizaje de | jconts sugerencias para desarrollar un tema Vv v l/ v
prasuge P
los estudiantes | determinado
Tus docentes desarrollan y promueve el pensamiento v/ fré 4 v
critico en los estudiantes
Tus docentes manejan diversas estrategias
individuales como: mapas mentales, conceptuales, v 4 v 4
esquemas, etc.
Tus docentes desarrollan y promueven el pensamiento 7 / V4 v
creativo en sus estudiantes
participacion Tus docentes participan en las diversas actividades del v/ v v v
o calendario comunal, civico del colegio
ge Tus docentes promueven y desarrollan proyectos de V4 '/ / v/
de la escuela innovacion en los estudiantes
afaledsila [0 docentes fomentan y promueven el compromiso / / i J
V 7 W
v/ v v

con los padres en el desarrollo y logros de aprendizaje

chxmiiidad Tus docentes comprenden, valoran y respetan la
diversidad cultural de la localidad en donde se Vv
desempefia
Tus docentes vinculan su responsabilidad profesional; v’
respetando sus derechos y una educacién de calidad
desarrollo de
1 P .
= < Tus docentes se desempeiian adecuadamente en clase 4 v v 4
profesionalida Tus docentes demuestran interés e iniciativa de v ./ /
dyla superacién profesional

Tus docentes motivan a sus estudiantes para la
eleccion de una carrera profesional
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identidad

docente

Tus docentes promueven una disciplina basada en la J
ética y responsabilidad cuando hay situaciones de
racismo, injusticia discriminacién

Tus docentes actian de manera justa ante diversas v
situaciones que se presenta durante las labores
educativas

111, JUICIO DEL EXPERTO, RESPECTO A LA PRUEBA

QQ valido

( ) mejorar

( ) no valido

lugar y fecha Huénuco, 20 )um‘o 20(&

.J;lel

...............

experto mail:.../ Z : 0/'?-}0-‘»:.'1 e @ bo‘Tm;/, Lot

..............................
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NOTA BIOGRAFICA

Lizbeth, Adriano Valentin nacié en el departamento de Huanuco, provincia de
Huanuco, distrito de Huanuco. Hija de don Wilder Adriano Damian y de dofia Marisol
Valentin Justo. En 1998-2004 estudi6 la primaria en la LE “RENE GUARDIAN
RAMIREZ” — Amarilis. En el 2005-2009 estudi6 la secundaria en la 1.E. “JOSE
CARLOS MAREATIGUI” de Huénuco. Estudios superiores en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional “HERMILIO VALDIZAN” Se
licencio en la Especialidad de Lengua y Literatura en el 2017, en la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan. Se inici6 como docente en €1 2016 en la I.E “APARICIO
POMARES”. Posteriormente en 2018, en la I.E “HERMILIO VALDIZAN”-VILLA
DE MANTA. Asi mismo, en el 2019 y 2020 LE “RICARDO PALMA
SORIANO” - CHUPAN.

En el 2020 concluy6 la MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN GESTION
Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO - UNHEVAL.

En el 2020 concluyo estudios del Programa de Segunda Especialidad en

Educacion Fisica.

Actualmente se encuentra trabajando como docente contratado.
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JOPOERSTIDAD tervc vl HERMAUTE M&W

O N* 099-2019-SUNEDU/C

@) 15CUILA BT POSSRASY

ESCUELA DE POSGRADO

Campus Universitaro, Pabelidn V *A” 2do. Piso ~ Cayhuayna “! "}
TolMono 514760 -Pag. Wab. www. posgradounhoyaledu.po

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma Microsofl Teams de la Escuela de Posgrado, siendo las 19:30h, del dfa viernes 18
DE DICIEMBRE DE 2020 ante los Jurados de Tesls constituido por los slgulentes docentes:

Dra. Clorinda Natividad BARRIONUEVO TORRES Presldenta
Ma. Doris Gioconda GUZMAN SOTO Secretaria
Mag. Jimmy Grover FLORES VIDAL : Vocal

Asesor de tesis: Dr. Ciro Angal LAZO SALCEDO (Resolucidn N* 03665-2017-UNHEVAL/EPG-D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencién en Gestién y Planeamiento
Educativo, Dofa Lizbeth ADRIANO VALENTIN.

Procedid al acto de Defensa:

Con la exposicién de la Tesis lilulado: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPERNO DOCENTE
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO 32219 APARICIO POMARES HILARIO —
CHUPAN — YAROWILCA, 2017".

Respondiendo las pregunlas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el aclo de defensa, cada miembro del Jurade procedié a la evaluacién de la aspirante al
Grado de Maestro, teniendo presente los crilerios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicidén: el problema a resolver, hipdtesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucion a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccidn y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente,

d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado planlea a la lesis las observaclones sigulentes:

....................................................................................................................................

Obteniendo en consecuencia la Maestrista la Nota de... (ézﬁfp’o' [ — (/4 )

Equivalerte 3 ... L300 MD....cvccerrniencnnannns , por lo que se declara . A?u'a 2O}
Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las..Z0...94 horas de 18 de diciembre de 2020.

........

PRESIDE
DNIN® .. 2. L. 4A 2. ? 3/_5

a:
19 3 20: ExceloneS
17 1 18; Muy Bueno
14 8 16. Bueno
(Resohcasn N* 01594-2020-UNMEVALEPG)

A iszerriYarie B/~ OO Loaded/ avvorsc¥orie — Podittin W/ Ehnt v 20 2L o
Tof SSH2
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ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPENO
DOCENTE EN LA-INSTITUCION EDUCATIVA -INTEGRADO 32219
APARICIQ POMARES HILARIO - CHUPAN - YAROWILCA, 2017;
realizado por la Maestrista en Educacion, mencion en Gestion y
Planeamier’}to Educativo Lizbeth ADRIANO VALENTIN, cuenta con un
indice de similitud de 18% verificable en el Reporte de Orliginalidad del
software Titrnitin. Luego del andlisis se concluye que cada una de las
coincidenci'{as detectadas no constituyen plagio; por lo expicesto, la Tesis
cumple cor_:L todas las normas para el uso de citas y refereri;cias, ademdas
de preseﬁtar un indice de similitud mdximo de 20% establecido en el
Reglamen%g)— General ‘dé;Grados y Titulos dé Vla Uriiizeféi&ad Nacional

Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 12 de diciembre de 2022.

96

N UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN P
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's\UNHEVAL

§UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORAD
O DE

INVESTIGACION

DIRECCION DE
INVESTIGACION

DE Vg,
or 7%
of Gy

DI &

O,
‘.

~

UNHEVAL

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO
DE INVESTIGACION PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL
1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado ‘

‘ Segunda Especialidad ‘

Posgrado:

Maestrl’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda es pecialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | ADRIANO VALENTIN LIZBETH

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 969053134

Nro. de Documento: | 47490674 Correo Electronico: | adrianovalentinlizbeth@gmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado

Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | LAZO SALCEDO CIRO ANGEL ‘ ORCID ID: | 0000-0002-6032-1872
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ’ ‘ Nro. de documento: | 22415868

4. Datos del Jurado calificador: (Ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es

necesario indicar el Grado Académico del Jurado)

Presidente: BARRIONUEVO TORRES CLORINDA NATIVIDAD
Secretario: GUZMAN SOTO DORIS GIOCONDA

Vocal: FLORES VIDAL JIMMY GROVER

Vocal:
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Vocal:

Accesitario

5. Declaracién Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO 32219 APARICIO POMARES HILARIO —
CHUPAN — YAROWILCA, 2017.

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

c} ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicade, ni presentado anteriormente para obtener alglin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidn presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a L& UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacidon o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentoé su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion) 2020

Modalidad de obtencién
del Grado Académico o
Titulo Profesional: (Marque
con X segun Ley Universitaria
con la que inici6 sus estudios)

Tesis

X

Tesis Formato Articulo

Tesis Formato Patente de Invencion

Trabajo de Investigacion

Trabajo de Suficiencia
Profesional

Tesis Formato Libro, revisado por
Pares Externos

Trabajo Académico

Otros (especifique modalidad)

Palabras Clave:
(solo se requieren 3 palabras)

INTELIGENCIA

EMOCIONAL

COMPETENCIAS

Tipo de Acceso: (Marque
con X segun corresponda)

Acceso Abierto | X
Con Periodo de Embargo (*)

Fecha de Fin de Embargo:

Condicion Cerrada (*) ‘

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtn corresponda):

SI‘ ‘NO‘X

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulolcompleto del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segan la Ley Universitaria con la que se inicié los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la versidn electrénica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

- I '. J
I ] 'l:.-'
Firma: =y
™= I
Apellidos y Nombres: | ADRIANO VALENTIN LIZBETH
Huella Digital
DNI: | 47490674
Firma:
Apellidos y Nombres: .
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:

Fecha: 30/01/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v' Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacion del
texto que observa en el modelo, sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demds archivos y/o
formatos que presente, tales como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v' Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segln corresponda.
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