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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulada “Competencias digitales y la practica
docente en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19-pasco 2021” tuvo como
objetivo general el “determinar la relacion que existe entre las competencias digitales
y la practica docentes de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi en el marco
de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021. Como metodologia se aplico el
tipo de estudio basica con un nivel correlacional, el disefio fue no experimental con la
caracteristica de ser correlacional, cuyo objetivo fue el de comparar y evaluar el grado
de conexion que exista entre las dos variables en un tiempo determinado. Se considerd
como poblacion a 116 docentes del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrién,
aplicandose los instrumentos a una muestra distintiva de 21 docentes de la red mundo
del saber del distrito de Santa Ana de Tusi, obtenido de un muestreo no probabilistico
por criterio o fines especiales. Segun el analisis estadistico se concluyé que; la
competencia digital y la practica docente del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides
Carrion en el distrito de Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por
el covid19, Pasco 2021, poseen una relacion positiva moderada, debido a que la Rho
de Spearman entre la variable Competencias digitales y la variable Practica docente,
es de 0.662 y en relacion al baremo de estimacion de la correlacion de Spearman existe
una correlacion positiva moderada”. Por lo que se rechaza la hipétesis nula.

Palabras clave: Educacion digital, motivacion docente y programacion didactica.



ABSTRACT

The present research work entitled "Digital competences and teaching practice in the
framework of the health emergency by covid19-pasco 2021" had as a general objective
to “determine the relationship that exists between digital competences and the teaching
practice of initial level in the district of Santa Ana de Tusi in the framework of the
health emergency due to covid19, Pasco 2021. As a methodology, the basic type of
study was applied with a correlational level, the design was non-experimental with the
characteristic of being correlational, whose objective was the to compare and evaluate
the degree of connection that exists between the two variables at a given time. 116
teachers of the initial level of the UGEL Daniel Alcides Carrion were considered as a
population, applying the instruments to a distinctive sample of 21 teachers of the world
network of knowledge of the district of Santa Ana de Tusi, obtained from a non-
probabilistic sampling by criterion or special purposes. According to the statistical
analysis it was concluded that; the digital competence and the teaching practice of the
initial level of the UGEL Daniel Alcides Carrion in the district of Santa Ana de Tusi
in the framework of the health emergency due to covid19, Pasco 2021, have a moderate
positive relationship, because the Rho of Spearman between the digital skills variable
and the teaching practice variable is 0.662 and in relation to the estimation scale of the
Spearman correlation there is a moderate positive correlation”. Therefore, the null
hypothesis is rejected.

Keywords: Digital education, teacher motivation and didactic programming.
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INTRODUCCION

En la actualidad vivimos en un mundo de cambios constantes, que esta basada en
la informacién que se encamina hacia una sociedad del conocimiento y que demanda
de personas competentes en el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, por ello la ensefianza y los aprendizajes actuales requieren del uso
constante de los instrumentos tecnoldgicos y obligados a ser aplicados en los procesos
educativos del estudiante. EI docente por su parte es la persona que desempefia un
papel importante en la tarea de ayudar a los estudiantes a adquirir capacidades
necesarias para su desarrollo personal, ain mas si hablamos de un nivel inicial o pre
escolar, y en un contexto de educacion virtual es necesario contar con docentes
preparados en el manejo de herramientas digitales, donde el mayor reto es que los
estudiantes puedan seguir teniendo las mismas oportunidades de aprendizaje y
desarrollo.

Bajo esta problematica, el presente trabajo de investigacion tiene como objeto de
estudio el determinar la relacion entre las competencias digitales y la préactica docente
de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia
sanitaria por el covid19, Pasco 2021.

La presente investigacion consta de cinco capitulos: “En el Capitulo I, referido a
los aspectos basicos del problema de investigacion, donde se fundamenta el problema,
se justificamos y se describe la importancia, asi mismo se describe la viabilidad, se
define el problema y objetivos de la investigacion. En el Capitulo Il, se aborda el
sistema de hipotesis, donde se formula la hipotesis, se realiza la operacionalizacion de
las variables y la definicidn operacional de las variables. En el Capitulo 111, se muestra
el marco tedrico, en el que expresan los antecedentes, las bases teodricas de cada
variable y las bases conceptuales. En el Capitulo IV, comprende el marco metodologia,
donde se describe al ambito de estudio, tipo y nivel de investigacion, la poblacion y
muestra, disefio de investigacion asi mismo las técnicas e instrumentos. En el Capitulo
V, concierne a los resultados y discusion, en él se consignan el analisis descriptivo, el
andlisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis, la discusion de resultados y el aporte
cientifico de la investigacion. Finalmente, se consideran, las conclusiones, se plantean

las sugerencias. Luego, las referencias; y en los anexos, se presenta la matriz de



consistencia, los instrumentos utilizados”, resultados de la prueba piloto, el
consentimiento informado y la base de datos.
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CAPITULO I
ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1  Fundamentacion del problema

En “la actualidad vivimos en un mundo de cambios constantes, que esta
basada en la informacion que se encamina hacia una sociedad del conocimiento y
que demanda de personas competentes en el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion” (TIC). Asi mismo, para que las nuevas
generaciones obtengan las competencias que demanda nuestro contexto actual, es
necesario contar con docentes preparados en el manejo de herramientas digitales.

Es conocido que, en un contexto internacional, “para vivir, aprender y
trabajar con éxito en una sociedad cada vez mas compleja, rica en informacion y
basada en el conocimiento, los docentes deben utilizar la tecnologia digital con
eficiencia y eficacia” (Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, 2007).

El “docente es la persona que desempefia un papel importante en la tarea de
ayudar a los estudiantes a adquirir capacidades necesarias para su desarrollo
personal, ain mas si hablamos de un nivel inicial o pre escolar, donde el docente
brinda oportunidades de convivencia, aprendizaje, asi como habilidades
linguisticas, la comprension de conceptos matematicos, la capacidad de sostener
la atencion y autorregular el propio proceso de aprendizaje y las emociones, entre
otros. Ademas, el docente, es el responsable de disefiar tanto oportunidades de
aprendizaje como el entorno propicio que faciliten su desarrollo. Por esto, es
fundamental que todos los docentes estén preparados para ofrecer esas
oportunidades a sus estudiantes”.

Ahora bien, teniendo en cuenta nuestra realidad actual, en el marco de la
emergencia sanitaria por el Covid-19, es ain mas importante que los docentes
puedan responder a los cambios que se presentan, como es la de la educacion
virtual, donde el docente necesariamente hace el uso de herramientas digitales
para desarrollar las clases de una manera no presencial, donde el mayor reto es
que los estudiantes puedan seguir teniendo las mismas oportunidades de

aprendizaje y desarrollo.
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Cuando se habla de las competencias digitales en la préctica docente,
Zavala, Mufioz y Lozano, (2016) se refiere al “conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y estrategias que se requieren para el uso de los medios
digitales y de las tecnologias de informacion y comunicacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Por lo que para lograr que los estudiantes aprendan se
requiere de docentes capaces de utilizar las TIC, para fomentar el interés del
alumno y propiciar un aprendizaje significativo, ya que el nuevo rol del docente
implica fusionar las competencias digitales con nuevas pedagogias y fomentar
clases dinamicas en el plano social, estimulando la interaccion cooperativa, el
aprendizaje colaborativo y el trabajo en grupo”.

Por lo mencionado hasta este punto, “se puede observar que, en la
actualidad, los docentes carecen de competencias digitales”, que se demuestran a
través del deficiente manejo de los instrumentos digitales como lo son las TICs en
general, esto acarrea que la interaccion entre docente-alumno, mediante dindmica
online sea minima, demostrando asi la insuficiencia de competencias didacticos
metodoldgicas por parte de los docentes en la ensefianza que realizan, por lo que
al mismo tiempo carecen de competencias cognitivas que permitan a los alumnos
adquirir conocimientos acerca de las normas éticas y legales de las TICs. En
Ecuador, los docentes no poseen una adecuada cultura en cuanto al &mbito digital,
ello se demuestra en la forma en que estos desarrollan sus clases, en donde no se
demuestra metodologia didactica ni habilidades con las herramientas
tecnoldgicas, dictandose las clases de forma ortodoxa (Vera Rivera, 2014, p.16).
En adicion, se demuestra que la practica docente de Ecuador se encuentra en un
estado obsoleta y no es la adecuada, tal como lo indica los resultados del segundo
y tercer Estudio Regional Comparativo, que estimaron el rendimiento académico
de los estudiantes, que tuvieron bajos puntajes, siendo una de las causas el empleo
de ensefianza en salones tradicionales y la ausencia de competencias digitales en
los educadores (Guevara, 2018, p. 12-13). Se influye que esta forma antigua de
dictar las clases provocado por la falta de competencias digitales de los profesores
pone en manifiesto sus debilidades en la practica docente puesto que logran
introducir suficiente motivacion a sus alumnos debido a que estos en su mayoria

se encuentran inmersos en nuevos medios de adquisicion de conocimientos
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digitales, mientras el docente no; todo ello repercute en la dificultad del docente
en la cohesion y seguimiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.

En el caso peruano, la situacion es semejante al contexto internacional, se
pone en manifiesto que la practica docente se ve afectada por las deficientes
competencias estratégicas que demuestra el profesorado. Es asi como, en Ica, en
las diferentes instituciones educativas los maestros no emplean adecuadamente
los instrumentos tecnoldgicos a su alcance debido a la falta de conocimiento en su
manejo lo que implica que el desarrollo de estrategias en el proceso de ensefianza
se vea limitada (Espino, 2018, p. 3).

Desde otra perspectiva, se indicd que la correlacion directa entre el
desarrollo de las competencias digitales con el desarrollo profesional de los
docentes, que se demuestra en capacidades como la planificacién, organizacion
pedagdgica y en uso de herramientas virtuales en Pachacutec (Reap, 2021, p.30);
de la misma forma, en Lima se demostrd que la conexion entre las competencias
digitales con el desarrollo profesional de los profesores es alta a través de la prueba
Rho=0. 766 (Sarmiento, 2020, p. 45).

Por consiguiente, se deduce el conocimiento que poseen los docentes acerca
del uso de herramientas tecnoldgicas que ayudan a disefiar métodos de ensefianza
didacticos que, estdn estrechamente conectados con el desarrollo vy
desenvolvimiento del docente en la préactica, aplicando métodos y procesos de
ensefianza, es por ello que resulta fundamental la mejora de las competencias
digitales en el profesorado del pais puesto que, en base a ello, se incrementara el
nivel de ensefianza y aprendizaje en las aulas, ya que los profesores podran
adquirir mayores herramientas metodolégicas que le permitan incrementar el nivel
de procesos pedagdgicos que brindan.

Cabe destacar que para el progreso de la educacién en el ambito digital es
importante que tanto docentes como se ha mencionado hasta este punto, como
estudiantes reciban previa preparaciéon en el uso y aplicacion de herramientas
digitales en el proceso pedagdgico, con el objetivo de que la comunicacién desde
ambos puntos sea fluida y entendible.

Ahora bien, en nuestra realidad en el entorno Huanuquefio, se evidencia a

través de la observacion que muchos docentes no llevan a cabo de manera
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adecuada su practica docente; “ya que en dicha practica se llevan los procesos de
ensefianza-aprendizaje donde participan e interacttian los maestros y los alumnos;
esto por la barrera fisica, ya que los docentes no estan de manera presencial en su
aula, sino que la interaccion con sus estudiantes se lleva de modo virtual. Por otro
lado, para lograr el uso adecuado de las TICs en la practica docente se requiere
introducir recursos tecnoldgicos suficientes; que los docentes presenten una
actitud positiva hacia las tecnologias y el aprendizaje de las competencias
digitales, asimismo, para lograr esta competencia digital se requiere tener una
adecuada comprensién y un amplio conocimiento sobre el uso de las herramientas
tecnoldgicas en situaciones cotidianas de la vida privada, social y profesional, y
muchos docentes no cuentan con lo ya dicho. Bajo esta problematica, el presente
trabajo de investigacion tiene como objeto de estudio el determinar la influencia
de las competencias digitales en la préctica docente de nivel inicial en el distrito
de Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19”,
Pasco 2021.
1.2 Justificacién e importancia de la investigacion

1.2.1 Justificacion

El presente trabajo investigativo se justifica porque permite determinar la
relacion entre las competencias digitales y la practica docentes de nivel inicial en
el distrito de Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021. Esto debido a que en los ultimos afios, la educacion viene
cambiando grandemente a consecuencia de la globalizacién y de la digitalizacion,
haciendo necesario que los docentes, personas responsables de desempefiar un
papel oportuno en ayudar a los estudiantes a adquirir capacidades para su buen
desenvolvimiento en la sociedad, estén preparado en el manejo de herramientas
digitales. Mucho mas aun, con el problema de la emergencia sanitaria a causa de
Covid19, pasando de las clases presenciales a las clases virtuales. Siendo
necesario que los docentes puedan responder a este cambio.

Ante este contexto, el presente trabajo de investigacion pues pretende
mostrar el verdadero valor de la relacion entre las competencia digital y practica
docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi ubicada en el

departamento de Pasco, revelando asi la necesidad creciente de la preparacion del
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docente en el &mbito digital para garantizar un proceso educativo de la ensefianza-
aprendizaje adecuada incluso en situaciones como lo que estamos viviendo, en
donde el docente pueda demostrar un adecuado uso de las herramientas digitales
para el desarrollo correcto de sus clases.

1.2.2 Importancia

El trabajo de investigacion mostré lo imprescindible, por parte del educador,
de estar a la vanguardia y actualizado en el uso de herramientas digitales y su
aplicacion en la ensefianza-aprendizaje, con el fin de alcanzar la calidad educativa.
También, a partir de este presente estudio se dispuso de informacion cientifica y
valida, los cuales permitieron dar un aporte profesional a los conocimientos ya
existentes sobre el tema.
1.3 Viabilidad de la investigacion

El presente estudio fue viable por la razén siguiente:

e Disponibilidad de recursos financieros, puesto que el investigador
cubrié econdmicamente todo el estudio, no requiriendo de ningln
financiamiento de alguna entidad o persona.

e Se contd con la ayuda de los profesores y directivos para el recojo de
datos del trabajo investigativo, por lo que se tuvo un buen manejo de

la muestra.

1.4 Formulacion del problema

1.4.1 Problema general
Pa: ¢Cual es la relacion que existe entre las competencias digitales y
la practica docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi
en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 20217

1.4.2 Problemas especificos
Pei: ¢Cudl es la relacion que existe entre las competencias
instrumentales y la practica docente de nivel inicial en el distrito de
Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021?
Pe2: ¢Cuél es la relacion que existe entre las competencias didactico

metodoldgicas y la practica docente de nivel inicial en el distrito de
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Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021?

Pes: ¢Cual es la relacion que existe entre las competencias cognitivas
y la préactica docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de
Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el covidl9, Pasco
20217

1.5 Formulacién de objetivos
1.5.1 Objetivo general
Oc: Determinar la relacién que existe entre las competencias digitales
y la préctica docentes de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de
Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el covidl9, Pasco
2021,

1.5.2 Objetivos especificos
Oke1: Determinar la relacion que existe entre las competencias
instrumentales y las practicas docentes de nivel inicial en el distrito de
Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el
covid19, Pasco 2021.

Oe2:  Determinar la relacion que existe entre las competencias
didactico metodoldgicas y la practica docente de nivel inicial en el
distrito de Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria
por el covid19, Pasco 2021.

Oes Determinar la relacion que existe entre las competencias
cognitivas y la practica docente de nivel inicial en el distrito de Santa
Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19,
Pasco 2021.
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CAPITULO 11
SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1 Formulacién de las hipotesis

2.1.1 Hipotesis general
Hic: Existe relacion positiva entre la competencia digital y la practica
docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi en el marco
de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021.
Ho:  No existe relacion positiva entre la competencia digital y la
practica docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi en
el marco de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021.

2.1.2 Hipotesis especificas
Hea: Existe relacion positiva entre las competencias instrumentales y
la préctica docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi
en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021.
Ho: No existe relacion positiva entre las competencias instrumentales
y la préctica docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de
Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el covidl9, Pasco
2021.
Hez2: Existe relacion positiva entre las competencias didactico
metodoldgicas y la practica docente de nivel inicial en el distrito de
Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021.
Ho: No existe relaciéon positiva entre las competencias didactico
metodoldgicas y la préactica docente de nivel inicial en el distrito de
Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el
covidl19, Pasco 2021.
Hes: Existe relacion positiva entre las competencias cognitivas y la
practica docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi en
el marco de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021.
Ho: No existe relacion positiva entre las competencias cognitivas y
la préctica docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi

en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DEINICION CONCEPTUAL

DIMENSIONES

INDICADORES

V1: Competencias
Digitales

Segln Marza y Cruz citado en Levano et all
(2019), menciona que las competencias
digitales “son asumidas a manera de
instrumentos de gran utilidad que permite la
movilizacion de actitudes, conocimientos y
procesos; por medio de los cuales los docentes,
asi como los educandos adquieren habilidades
para facilitar la transferencia de conocimientos
y generar innovacion. Es decir, son
competencias que se posee instrumentalmente,
metodoldgicamente y cognitivamente.” (p.4).

Competencias instrumentales

“ Manejo de herramientas tecnoldgicas.
+¢ Manejo de plataforma digital.

« Busqueda de informacion.

++ Manejo de programas.

Competencias didactico-metodol6gicas

« Sesiones educativas.

« Estrategias didacticas.

+¢ Juegos virtuales.

+» Materiales y recursos educativos.

-,

Competencias Cognitivas

-

¢+ Conocimientos basicos.

» Organizacién de archivos.
+¢+ Manejo de programas.

+» Conocimientos de las TIC.

-,

*

°e o

°oe

V2: Préctica docente

Para Nando (2020) la préctica docente “es la
labor que lleva a cabo el maestro para producir
aprendizaje y que incluye los procesos de
ensefianza, este a su vez indica cinco
dimensiones para evaluarla”:
a) Motivacion por parte del profesor
hacia el aprendizaje de los alumnos.
b) Planificacion de la programacién
didactica.
c) Estructuray cohesion en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.
d) Seguimiento del proceso de
ensefianza/aprendizaje.
e) Evaluacion del proceso.

Motivacion por parte del profesor hacia el
aprendizaje de los alumnos

X3

% Motivacion inicial de los alumnos.

¢+ Motivacion durante el proceso.

«» Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y
actitudes)

Planificacion de la programacion didactica

+«+Componentes de la Programacion didactica.
«+Coordinacion docente.

Estructura y cohesion en el proceso de
ensefianza/aprendizaje

«» Actividades en el proceso
++Cohesion con el proceso ensefianza/aprendizaje.

Seguimiento del
ensefianza/aprendizaje

proceso de

«»Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
«» Contextualizacién del proceso.

Evaluacion del proceso

«»+Criterios de evaluacion.
«» Instrumentos de evaluacién
++Tipos de evaluacion
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2.3 Definicion operacional de las variables
2.3.1 Variable primera
Competencias Digitales. “La competencia digital se mide de acuerdo
a las dimensiones competencias instrumentales, competencias didactico-
metodoldgicas y competencias cognitivas y mediante una encuesta

compuesta por 15 preguntas con escala de Likert”.

2.3.2 Variable segunda

Practica docente. “Para la evaluacion de la practica docente se
analiza mediante la practica docente de nivel inicial derivdndose en
motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos,
planificacion de la programacién didactica, estructura y cohesion en el
proceso de ensefianza/aprendizaje, seguimiento del proceso de
ensefianza/aprendizaje y Evaluacion del proceso, con una encuesta compuesta

por 20 preguntas con escala de Likert”.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de investigacion
Se han definido las siguientes investigaciones:
3.1.1 Anivel internacional

Castro (2018), en su tesis de maestria titulada “Estrategia didactica
para el fortalecimiento de las competencias digitales en docentes”. “La
investigacién tuvo un nivel descriptivo, y con un enfoque mixto y se concluyd
en lo siguiente: se lograron conocer el contexto nacional y local de uso de las
TIC en el aula, reconocieron el ambiente de trabajo de integracion de las TIC
en el Colegio San Carlos, examinaron un grupo de generadores de material
educativo sugerido, exploraron recursos TIC para la publicacion de
contenidos, consideraron el uso de herramientas en funcion de su area”.

Gonzales, Leyton y Parra (2016), en su tesis de maestria titulada
“Competencias digitales en docentes: busqueda y validacion de informacion
en la RED” “posey0 un nivel de investigacion interpretativo con un enfoque
mixto, y concluyeron en lo siguiente: se establecié que a pesar de hacer un
uso altamente frecuente de diferentes herramientas TIC, no existe como tal la
competencia digital debido a que en muchos casos el uso del internet en la
bdsqueda de informacion se hace de forma empirica, por lo que se hacen
evidentes las necesidades educativas en torno a las TIC de la comunidad
educativa, debido a que existe una sentida preocupacién por re- orientar el
uso de las TIC con fines méas pedagogicos e investigativos, que les permita
estar conectados y a la vez crear redes académicas”.

Garcia (2017), en su tesis de maestria titulada “Evaluacion de
competencias digitales en formacion inicial del profesorado”, “‘se emple6 un
tipo de investigacion utilizando un disefio no experimental transversal, con
un nivel descriptivo correlacional, se concluyd en lo siguiente: al comparar
las tres variables independientes: sexo, titulacion y rendimiento, con la
finalidad de comprobar si existen diferencias para cada dimensién en funcion

de la variable independiente de la que se trate, por lo tanto, se tiene que
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cuando se compara las dimensiones de instrumento CIO segun la variable
independiente sexo, se obtiene que el valor p indica la probabilidad de obtener
un mas extremo que la pruebat”.
3.1.2 Anivel nacional

Zufiiga (2020), en su tesis de maestria titulada “Competencias
digitales en docentes de una institucion educativa, San Camilo, 2019,
“empled un disefio no experimental, con un nivel descriptivo y con un
enfoque cuantitativo y concluyo en lo siguiente: se obtiene que el 55% de los
docentes participantes en el estudio, presentan un nivel bajo de competencias
digitales, lo cual no les permite ensefiar de forma 6ptima. Por otro lado, existe
un 10% de docentes que se ubican en un nivel alto de competencias digitales”.

Vilchez (2020), en su tesis de maestria titulada “Competencias
digitalesy el desarrollo profesional del personal docente de la I.E San Martin
de Porres de Lurin 2020, “empled un disefio no experimental de corte
transversal, con un nivel descriptivo, y con un enfoque cuantitativo y
concluyo en lo siguiente: se puede afirmar que existe una relacion directa
entre las variables de competencia digital y desarrollo profesional, cuyo
resultado con el estadigrafo de correlacion Rho Spearman (Rho = 0.597), Sig.
(bilateral) = 0.01; (p <0.05) ello nos confirma la relacion directa que existe”.

Reap (2020), en su tesis de maestria titulada “Competencias digitales
y desarrollo profesional en docentes de la Read 02, Pachacutec, 2020,
“empled un tipo de investigacion basico, utilizando un disefio no
experimental de corte transversal, con un nivel descriptivo correlacional, y
con un enfoque cuantitativo, concluyd que existe una correlacion positiva
moderada, asumiendo que existe relacion significativa entre las competencias
digitales y el desarrollo profesional en docentes de la Red 02, Pachacutec;
asimismo también existe una correlacién positiva moderada asumiendo que
existe relacion significativa entre las competencias digitales y la planificacion
en docentes de la Red 02, Pachacutec”.
3.1.3 Anivel local

Miranda (2016) en su tesis de maestria titulada “E! uso de las TICs en
la préactica docente y el rendimiento académico de los estudiantes del



22

I.LE.S.T.P. José Maria Arguedas - Junin 20157 “empled un tipo de
investigacion aplicada, utilizando un disefio no experimental correlacional,
con un nivel descriptivo correlacional, y con un enfoque cuantitativo y
concluyo en lo siguiente: existe una relacién directa entre el desarrollo de la
capacidad adquisicion de informacién mediante las TICS y el rendimiento
académico de los estudiantes de la I.E.S.T.P. José Maria Arguedas Junin, esto
se concluye después de realizar la prueba de independencia entre ambas
variables, donde se demuestra que son independientes obteniéndose un valor
del estadistico de prueba chi cuadrado (11.932) superior al de tablas (9.4877),
con un nivel de significancia del 5%”.

GOmez (2016), en su tesis de maestria titulada “Gestion de los medios
informaticos y rendimiento académico en el area de la comunicacion en los
estudiantes de la I. E. Progreso - Ambo - Hudnuco 2014, “emple6d una
investigacion con un disefio no experimental, con un nivel descriptivo
explicativo, y con un enfoque cualitativo y concluyo en lo siguiente: que las
acciones realizadas durante la investigacion han demostrado que el uso de los
medios informaticos en el area de comunicacion ha sido innovadora y
motivadora para los estudiantes, ya que desperto su interés por la diversidad
de actividades y por la facilidad de acceso a la misma, lo que permitié que los
estudiantes lograran interactuar con el uso de los medios informaticos”.

Zevallos (2016), en su tesis de maestria titulada “Uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion en la practica docente y alumnos
de nivel secundario en la Institucion educativa San Lorenzo Conchamarca
Ambo - Huanuco 201, “empled un tipo de investigacion basica, con un nivel
descriptivo, y con un enfoque cualitativo y concluyé en lo siguiente: que tanto
los docentes como los estudiantes si hacen uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion 1IC, pero debemos resaltar que solo consideran
en que usar las TIC es usar un computador y buscar informacion en el internet.
También se encontrd que los docentes no han recibido capacitacion formal en

TIC, sino que lo han hecho de manera autodidacta, por cuenta propia”.
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3.2 Bases tedricas
3.2.1 Competencias digitales

Segun Marza y Cruz citado en Levano et all (2019), menciona que las
competencias digitales “son asumidas a manera de instrumentos de gran
utilidad que permite la movilizacion de actitudes, conocimientos y procesos;
por medio de los cuales los docentes, asi como los educandos adquieren
habilidades para facilitar la transferencia de conocimientos y generar
innovacion” (p.4). En otras palabras, son las habilidades que desarrollan los
docentes como también los propios alumnos como parte de su adaptacion a
las nuevas tendencias que se viene desarrollando en el mundo.

Asi mismo, para Garcia (2019) Las competencias digitales “conlleva,
un uso seguro y critico de las tecnologias de la sociedad de la informacion
(TSI) y, por tanto, el dominio de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)” (p. 2). Dicho de otra forma, las competencias digitales
son una herramienta que ayuda al desarrollo y aprendizaje de las personas,
independientemente de la edad y la modalidad de ensefianza que puedan tener
(presénciales o distancia), haciendo mas eficiente en las actividades que
desarrollan.

Por su parte, Area(2011) citado en Machuca y Véliz (2019) afirma
que las competencias digitales incluye lo siguiente “Disponer de las
habilidades de manejar las computadoras y demas hardware que las
acompafia, del software que esta incorporado a las mismas, asi como de la
capacitacion en la navegacion por internet, en el uso de las redes sociales o
de los distintos tipos de herramientas de la Web 2.0” (p. 46).en otras palabras,
las competencias digitales engloba también el saber utilizar el hardware,
software, redes y entre otros, como parte del aprendizaje e incrementar el
conocimiento del individuo es decir, implica la puesta en accion de los
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes con el objetivo de utilizar
la informacion digital y ser capaz de tomar decisiones en base a esa
informacion que le permitira direccionar su conocimiento a lo largo de toda

su vida.
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Y para Quintana citado en Cueva (2020) “la competencia digital, es la
capacidad que tiene para dominar un conocimiento, la destreza y la actitud
para emplear de manera 6ptima los TICs en el proceso tanto de ensefianza
como de aprendizaje del estudiante. (p. 26).

Por otro lado, Amaya, Cantun y Marreros (2021) se sabe que la figura
del docente es “imprescindible en todos los procesos educativos
independientemente del modelo académico, es decir, si es presenciales o a
distancia como se esta dando en la actualidad debido a la crisis sanitaria
provocada por la covid 19 que atraviesa el mundo entero, y mas aun si se
pretende, que apoye a los estudiantes en la construccion de su propio concepto
y conocimiento, con el aprendizaje que se requiere en el siglo XXI: con
pensamiento critico y resolucion de problemas, comunicacion, creatividad e
innovacion, asi como con habilidades en computacion (tecnoldgicas). En base
a lo anterior es necesario e importante la formacion y especializacion del
docente, no Unicamente en aspectos pedagogicos que fortalezcan el area
profesional, sino también debe de tener métodos instruccionales para la
educacion a distancia, asi como desarrollar las competencias digitales”.

Componentes de las competencias digitales

Las “competencias digitales se agrupan principalmente en tres
componentes: Terminologia Informéatica, Uso de aplicaciones de
productividad y Navegacion y conocimiento de Internet. Cada componente
tiene un objetivo relacionadas a la validacién de dichas competencias”, como
se detallara a continuacion:

e Terminologia informética. “El objetivo de este componente es
evaluar a las personas sobre los términos, principios y fundamentos
de informatica y computacién, y el conocimiento sobre los
elementos fundamentales de un computador: Hardware, Software y
Sistema operativo” (Chiriboga, 2015, p.30).

e Uso de aplicaciones productivas. “El objetivo de este componente es
evaluar el manejo eficiente de las aplicaciones productivas méas
usadas en el mercado, Procesador de textos, Hojas de calculo,

Presentaciones multimedia y Bases de Datos, a mas de la capacidad
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para integrar dichas aplicaciones en tareas cotidianas, tanto en su
desempefio académico como laboral si fuera el caso” (Chiriboga,
2015, P.31).

e Navegacion y conocimiento de Internet. “El objetivo de este
componente es evaluar el manejo de internet y uso eficaz de
navegadores, habilidades de busqueda, administracion de correo
electrénico y conceptos bésicos de redes” (Chiriboga, 2015, P.31).

Importancia de las competencias digitales.

Segun Rodriguez (2007) el desarrollo de las competencias digitales no
se logra de un dia para otro, “sino que es necesario alcanzar habilidades
relacionadas con estas ademas de una actitud critica en la creacion y
utilizacion de contenido, privacidad y seguridad, asi como uso ético y legal.
“De este modo, los maestros y estudiantes deben aprender a utilizar y ser
creativos con las herramientas digitales y los medios de comunicacion en
diferentes campos tematicos”. Las competencias digitales incorporadas a las
aulas aportan grandes ventajas, dado que la tecnologia hoy en dia esta
avanzando rapidamente y en el contexto que se encuentra el mundo entero, es
aln mas urgente que los maestros y estudiantes sepan como sacarles provecho
a estas herramientas, he aqui la importancia de las competencias digitales ya
que esto permite interactuar de forma remota entre las personas y con ello
brindar una mejora en la vida de las personas, como por ejemplo en la
educacion tanto primaria, secundaria y superior y entre otros &mbitos mas en
la que se puede aplicar como en el trabajo, empresa , etc.”

Competencias digitales del docente

Segun la Comisién Europea citado en Espino (2018) “es la utilizacion
que se da de forma confiada y critica de los sistemas tecnolégicos para realizar
un trabajo, esparcimiento y didlogo por parte de los educadores” (p. 28). Asi
mismo “sefiala que para el desarrollo de las competencias digitales se necesita
contar con un adecuado conocimiento y un saber bastante amplio sobre las
naturaleza la funcién y la oportunidad de la tecnologia en la sociedad de la
informacion frente a una situacion cotidiana de la vida tanto personal, social,

asi como también en el &mbito profesional, de ese modo al usar las TICs, la
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interaccidn entre docentes y estudiantes se ejecuta en tiempo real, y como
también el acceso a informacion para afianzar la formacion de saberes es de
forma inmediata”.

Del mismo modo el “Instituto de Tecnologias Educativas” (ITE) citado
por Espino (2018) “consiste en la disposicién de diversos habilidades y
destrezas que contribuyen al individuo a la bdsqueda, obtencion,
procesamiento y la transmisidn de datos e informacién, y de esta forma lograr
una serie de factores para transformar los conocimientos, de esta forma dicho
proceso, engloba una variedad de destrezas entre la cual se cuenta con la
accesibilidad a la informacion, de manera que se realice un analisis, aplique
y comunique los resultados”. “Cuando existe una valoracion de la
competencia desde la perspectiva actitudinal, se muestra como un eje central
de la autonomia, la responsabilidad, la ética para el manejo y el uso de la
informacion, asi como su habilidad para analizar y sintetizar”.

Asi mismo, para Quintana citado en Espino, 2018 define a la
competencia digital del docente como “la capacidad que tiene para dominar
un conocimiento, la destreza y la actitud para emplear de manera optima las
TICs en el proceso tanto de ensefianza como de aprendizaje del estudiante”
(p.30). Dicho de otra forma, la educacion y el conocimiento de los estudiantes
estd en funcién a las capacidades, habilidades y destrezas que pueda tener el
docente ya que esta es la encargada de impartir los saberes y conocimientos
previos en los alumnos.

Competencias instrumentales
Las competencias instrumentales para Charpentier citado por Romero
y Bricefio (2013) “son aquellas que tienen una funcién de medio o
herramienta para obtener un determinado objetivo, supone una combinacién
de habilidades manuales y capacidades cognitivas que posibilitan la
competencia profesional. Incluyen destrezas en modificar ideas y el entorno
en el que se desenvuelven las personas, habilidades artesanales, destreza
fisica, comprension cognitiva, habilidad linglistica y logros académicos”.
Asi mismo, segin Haiman citado en (Romero y Bricefio

(2013) “las competencias instrumentales son aquellas que determinan el curso
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de accidn, la estructura y la pertinencia de los objetivos que orientan los
logros” (p. 4). En decir, “las competencias instrumentales permiten recoger y
sistematizar las acciones a través de una serie de procedimientos que
posibilitan ir asimilando progresivamente en las competencias que la
profesion le exige”.

Por otro lado, de acuerdo a Espino (2018) como su propio
nombre lo indica son “aquellas en donde el docente demuestra la obtencién
de una serie de desempefios: 1) conocimiento y el empleo de los diferentes
aparatos dentro de las que se tiene: ordenador, impresora, modem, escaner y
otros periféricos; 2) conocimiento y utilizacion tanto funcional como creativa
de estos programas (entorno operativo, hoja de calculo, procesador de textos,
base de datos, de presentaciones, de navegacion y comunicaciones), y de
paginas web de referencia (buscadores, descargadores, servicios,
actualizaciones); 3) uso simple, creativo y conocimiento de los programas
informaticos estandar para la educacion y de paginas webs de referencia
(buscadores educativos, servicios educativos, recursos didacticos, bancos de
actividades, actividades en linea, entornos educativos virtuales y entre otros);
4) tratamiento de la informacion: busqueda y adquisicion y 5) procesamiento
de la informacidn (clasificacion, ordenacion, organizacion)”.

e Competencias didactico — metodolégicas

Segun Davila, Lopez y Lopez (2017) refiere que “la competencia
didactica involucra habilidades, conocimientos, actitudes y valores que el
docente y estudiante desarrolla en relacion al disefio e implementacion de
estrategias didacticas acordes con la diversidad del aula y necesidades
educativas, para favorecer un ambiente de aprendizaje idoneo” (p.2). En otras
palabras, la competencia didactica son las habilidades, actitudes, valores y
conocimientos que deben de tener tanto los estudiantes y maestros para que
de esa forma la ensefianza aprendizaje entre ambos se dé de la mejor manera,
y mas ahora que la educacion esté atravesando por momentos complicado a
raiz de la pandemia generado por el covid 19, por ello es necesario que ambos

desarrollen estas habilidades.
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Asi mismo, Espino (2018) en “esta competencia, el docente hace
utiliza los programas informaticos y los aplica de la siguiente manera: para
preparar las clases, para seguir el proceso de aprendizaje logrando evaluar al
estudiante, gestion académica, su formacion permanente, participacion en
proyectos con otros docentes de la institucion”. Al respecto, esta competencia
es “evidente cuando el docente: 1) evalla y realiza la eleccién de los
programas informaéticos y aplicaciones en soporte magnético o en linea; 2)
creacion de unidades de programacion, herramientas y actividades de
aprendizaje que integren el uso de las tecnologias de la informacion; 3)
integra las tecnologias de la informacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje que se dan de forma cotidiana en el salon de clases y 4) utiliza las
tecnologias de la informacién para dar mayor facilidad al dialogo, la
expresion y el acceso al curriculum de todo estudiantes, y atender su
variedad”.

e Competencias cognitivas

Segun Acedo (2018) las competencias cognitivas forman parte del
pensamiento del ser “humano, integrada por los procesos que tienen como
finalidad preferente comprender, evaluar y generar informacion y
conocimiento y en base a ello tomar decisiones y solucionar problemas. Estos
procesos tan complejos no pueden observarse directamente, sino que se
materializan en las conductas, de aquello que dicen y hacen las personas”.

Por otro lado, Espino (2018) Son “aquellas en donde el maestro tiene
en cuenta lo siguiente: 1) aplicacion de criterios de uso de las tecnologias de
la informacion; 2) practica propias del docente y reflexiona sobre el uso de
los medios en el aprendizaje y en la educacion, y sobre la propia actividad
como docente; 3) tratamiento de la informacién: analisis e interpretacion
(evaluacion, comparacion, contraste, elaboracion, representacion, relacion,
analisis , sintesis, valoracion) y 4) comunicacion y uso de la informacion
(aplicacidn, asimilacion, expresion, integracién, presentacion, transferencia,
etc). Por lo tanto, el docente que desarrolle tales competencias digitales, se
encuentra en la posibilidad de tener: 1) una mejor comprension y

conocimiento de las definiciones e instrucciones de las TICs y de la manera
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en la que se aplica; 2) mejores destrezas para su aplicacion que se realiza de
manera suelta, versatil, la labor propia que le corresponde tanto a la ensefianza
como la del aprendizaje en las diferentes asignaturas y del eje transversal, asi
como una variedad de contextos, entornos, situaciones y tareas, logrando ser
consciente de su potencialidad y de su limitacion y 3) mayor conciencia del
efecto que esta tiene y puede tener en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
en el propio docente y su rol como tal, en el estudiante, en otros individuos,
en la institucién y en la sociedad en conjunto”.

3.2.2 Practica docente

De acuerdo a Vergara, la practica docente lo define como:

“El conjunto de acciones educativas conscientes e intencionadas que

se llevan a cabo en un espacio, con interacciones entre el maestro,

alumnos, compafieros maestros, directivos, padres de familia,

contenidos, etcétera.; quedan enmarcadas en este concepto todas las

actividades dentro de una institucion escolar”. (2016, p. 78)

Vergara, también menciona que la practica docente “es un ejercicio
social que involucra diferentes agentes sociales, los cuales son entes activos
que articulan su conducta con base en sus aprendizajes y segun la manera
como definen el momento en que interactian” (2016, p. 77).

En cambio, Cayetano lo entiende como “una accion institucionalizada
cuya existencia es previa al hecho de que un profesor singular la asuma”
(2003, p. 21). Ante ello Cayetano asegura que “existe una interaccion entre
practica docente, institucion educativa y contexto. En ilustracion a lo que se
menciona, las politicas y normas educacionales que se establecen de alguna
manera condiciona la ensefianza y las funciones didacticas que se ejercen en
el puesto de trabajo”.

También se puede mencionar que la practica docente se entiende “como
una practica social” (Angulo y Blanco 1994, Contreras 1994, Carr 1993,
Schon 1997 citado en Vergara 2016, p. 75), cabe enfatizar que incluso se
considera altamente compleja, en donde las formas de pensar son diversas a

partir de los puntos de vista, aspectos parciales que en cada momento
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historico tienen que ver con los usos, tradiciones, valores y técnicas
prevalecientes en un sistema educativo.

Asimismo, un grupo de especialistas describe que la practica docente
es como “el conjunto de situaciones dentro del aula, que configuran el
quehacer del profesor y de los alumnos, en funcién de determinados objetivos
de formacion circunscritos al conjunto de actuaciones que inciden
directamente sobre el aprendizaje de los alumnos” (Garcia, Loredo, Carranza,
2008, citado en Pérez, 2016, p. 101).

Llegado a este punto cabe mencionar y diferenciar que la practica
docente y practica educativa son totalmente diferentes. Por un lado, ya
definimos la practica docente el cual se puede entender como un accionar del
docente dentro de un aula. Por otro lado, se tiene la practica educativa, ello se
puede definir como lo acota Vergara “un conjunto de relaciones que se dan
maés alla del trabajo en el aula, donde intervienen no so6lo el maestro y los
alumnos, sino padres de familia, autoridades educativas, etcétera” (2016, p.
77). Aqui tenemos que diferenciar el espacio en donde se da, la practica
educativa no solo se limita en el aula, sino también se puede dar en una
institucion, en la sociedad, en el hogar o cualquier ambiente que tenga las
implementaciones adecuados.

Benilde Garcia y sus colaboradores lo definen la préctica educativa de
la siguiente manera:

El “conjunto de situaciones enmarcadas en el contexto institucional y
que influyen indirectamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje
propiamente dichos; se refiere a cuestiones mas alla de las interacciones entre
profesores y alumnos en el salon de clases, determinadas en gran medida, por
las logicas de gestion y organizacion institucional del centro educativo”
(2008: 3 — 4 citado en Pérez 2016, p. 102).

Importancia

La practica docente no solo es estar en una clase y dictar o,
simplemente, dejar que realicen una cantidad de trabajos. De lo que se habla
con respecto a ello es que un profesor tiene que ser un comunicador de la

especialidad.
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De acuerdo a Suazo (2012), la préactica docente, “refiriéndose al
profesional, se enfrenta con la realidad educativa y social, y es ahi donde se
identifica o no de su vocacidn profesional. Es decir, se concibe de dos formas,
(1) como practica de ensefianza, propia de cualquier proceso formativo y (2)
como la apropiacion del oficio de docente. Ahora bien, esa préctica se
convierte en un proceso que le permite al alumno conseguir una vision
completa del proceso de ensefianza, dado las diferentes experiencias
docentes, técnicas, administradas, orientadas al desarrollo y competencias
profesionales en funcion de los roles que corresponde desempefiar”.

En consonancia a lo anterior, la préactica docente bien enfocada puede
despertar en el estudiante algo sumamente trascendental y positivo como por
ejemplo la necesidad de aprender y el surgimiento de la motivacion de buscar
retos dentro del campo del estudio. En ese sentido, el profesor y el estudiante
van por el mismo camino de forma paralela y que estos dos agentes se
retroalimentan (Feedback, en inglés). Por lo tanto, se genera un
enriquecimiento del conocimiento tanto para el profesor como para el
alumno.

Caracteristicas

Si bien es cierto el trabajo del "profesional en el campo de la educacién
es sumamente compleja'y complicada, en donde implica la entrada de factores
gue son netamente necesarios: la actitud y la aptitud profesional, los cuales es
asumiday el cual también enfrenta el maestro. Ante este escenario, el profesor
debe considerar para su accionar pedagdgico las caracteristicas, de tal manera
que el docente pueda alcanzar la eficiencia y la eficacia en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Gaitan y Jaramillo (2003 citado por Panqueva, 2005) establecen las
siguientes caracteristicas de la Préctica Docente:

e “Es una actividad instrumental que ademas implica un saber, por
tanto, no es mecanica”.

e “Su racionalidad especifica alude a un conocimiento impreciso, a
condiciones cambiantes y exige tener en cuenta las demandas

concretas de la situacion”.
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e “Puede entenderse como  comportamientos = moralmente
comprometida”.
e “No se reduce al ejercicio de destrezas y técnicas, aunque necesita de
ellas para responder a sus bienes intrinsecas”.
También se pueden considerar los siguientes:
e Las cuatro dimensiones:
— “Los actores: los alumnos, los docentes y los conocimientos”.

— “Los escenarios: la sociedad, el aula”.

“La trama: los grupos y las relaciones”.
— “El curriculo”.

Elementos que involucra la practica docente

Explicitamente se entiende que la Practica Docente va mas alla de la
interaccion de alumno — docente o el simple hecho de realizar las actividades
o tareas del aula, considera absolutamente todos los trabajos que los proximos
docentes tiene que hacer los cuales estan dentro del espacio y del tiempo que
duren en los distintos centros educativos. En este contexto, Cerda de manera
similar a lo anterior menciona que la practica docente es “como un proceso
en el que los futuros docentes diariamente construyen su trabajo a partir de la
interrelacion con otros sujetos dentro de &mbito escolar” (2001, p. 29). Ello a
su vez permite la convivencia, la interaccion, el respeto y tolerancia entre los
actores del proceso educativo.

Ademas, Parda establece un punto de aclaracion ante el hecho de que la
préactica no puede realizarse en donde la conciencia esté desconectada del
conocimiento del objeto que se pretende transformar y las formas que esta sea
posible. En otras palabras, la practica no solo involucra lo que se hace, sino
también lo que se piensa de lo que se hace.

Algunos elementos visibles que se puede mencionar de acuerdo Suazo
(2012) son las siguientes:

++ La practica docente supone un saber practico - tedrico: esto

permite en base a métodos llegar a cumplir las metas educativas.
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«+ Las instituciones educativas son los ambientes, espacios o lugares
donde toman forma internacional las practicas docentes.

Por otro lado, Importancia (2014) nos menciona que considera que los
dos elementos fundamentales son el comunicador el cual viene a ser el
profesor y, por otro lado, el receptor, que es el alumno.

La préactica docente en tiempos de COVID - 19

Si bien es cierto en el 2020 se desatd una primera ola en la region
sudamericana por el virus (SARS — COV 2) a tal punto de declararse en marzo
como una Pandemia. En este mismo mes en el Perd, se detecta a la primera
persona con la COVID — 19. Ante este hecho, las autoridades implementaron
ciertas medidas con el fin de detener la propagacion de este mismo; las
medidas fueron dirigidos a diversos sectores como el de la economia, salud,
trabajo, educacion entre otros. Con respecto a este ultimo, como bien se sabe
el inicio de las clases comiunmente es en el mes de marzo, sin embargo, debido
a los contagios acelerados con que se daban el Estado decidié suspender
temporalmente el inicio de las clases; en consecuencia, el Ministerio de
Educacion (MINEDU) emitio una “Resolucién Ministerial N° 160 — 2020 —
MINEDU la cual aprueba la Norma Teécnica que dispone el inicio del afio
escolar a través de la implementacion de la estrategia “Aprendo en Casa” a
partir del 6 de abril del 2020 y el servicio educativo presencial en el Estado
peruano en las instituciones educativas publicas y privadas inicia el 04 de
mayo y es de forma gradual”.

Esta coyuntura social, econémica y sobre todo educacional provoco una
nueva tendencia al servicio educacional publico y privado conllevando a
cambios sin precedentes como por ejemplo el de la practica docente en donde
implicaba que las clases ya no serian presenciales sino virtuales. Esta nueva
forma de ensefiar desat6 una serie de problemas en este sector y el que tuvo y
aun la hay es la extensa brecha del acceso a las tecnologias y con ello el acceso
a Internet.

En el Per'y en el mundo el sector educacion cambid radicalmente, pero
este cambio no solo afectd a los docentes sino también a los estudiantes; por

un lado, teniamos que el docente y los alumnos no tenian mucho
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conocimiento sobre el uso de las tecnologias y, por otro lado, gran parte ni
siquiera poseia una computadora. En relacién a lo anterior, el Dialogo
Interamericano y Teach For All (Herrero, Fl6rez, Stanton, y Fiszbein, 2020)
lanzaron una encuesta regional para comprender los cambios y las formas de
adaptaciones que la pandemia ha causado en la practica docente. “Los
resultados obtenidos son sorprendentes, el 76% de los docentes encuestados
respondieron que los mayores desafios ha sido el escaso acceso a la
conectividad, especialmente por parte de los estudiantes. Ademas, un 57% de
los docentes coinciden que la falta de competencia en tecnologias de la
informacion y comunicacion (TICs) se ha convertido en un reto de mayor
relevancia. Por otra parte, el 55% creen que la falta de material didactico
adaptado a la ensefianza remota también ha sido una valla considerable”.

Ademas, un 62% de los docentes concuerdan que dedican mas tiempo
durante la crisis en llevar tareas basicas como es el caso de dar clase; y un
67% pasan mas tiempo revisando tareas, igualmente el 83% de los docentes
mencionaron que el medio mas usado fue el WhatsApp: principal canal de
comunicacion. No obstante, no es el unico medio, también esta las llamadas
telefonicas, las videoconferencias (Skype o Microsoft Teams) (60%) y los
correos electronicos (50%). Y no debemos olvidar el famoso Facebook, el
cual sirve como los demas para la constante comunicacion los alumnos y los
familiares.

Como para finalizar esta primera parte, cabe mencionar que la
comunicacion entre docentes ha ayudado a mejorar la ensefianza dado que
estos comparten la forma mas dptima y adecuada en la practica docente.

Plataforma aprendo en casa. Como ya se mencion6 Aprendo
en Casa es la nueva forma que el Estado ha implementado para seguir
brindando el servicio de educacidn. Es decir, se entiende como una estrategia
de “actividades que el estudiante podra realizar desde su hogar para avanzar
en el desarrollo de sus aprendizajes. Esta estrategia hace uso de la web, la
radio y la television para llegar a todos los estudiantes del pais y esta
organizado por niveles, ciclos, grados o edades segin la modalidad. Las
instituciones educativas privadas, pueden utilizar la estrategia para las
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actividades con sus estudiantes 0 como un complemento a su estrategia de

prestacion del servicio educativo a distancia”.

No siendo menos importante es necesario mencionar los

principios que guian su disefio, las cuales son las siguientes:

>
>

“Bienestar emocional de los alumnos”.
“Reducir el impacto en la pérdida de aprendizajes producida por el
tiempo de ausentismo escolar”.
“Atencion a la diversidad del servicio educativo”.
“Atencion a la realidad de la brecha digital en cuanto a la accesibilidad
a medios de comunicacion e internet en el Per(, tanto de docentes como
de estudiantes”.
“Flexibilidad para implementar alteraciones en contenidos Yy
dosificacion a partir de la recepcion de los alumnos”.
“Sostenibilidad”.

En este contexto, mencionaremos el rol del docente en la actual

situacién que enfrenta todo el nivel educativo del Peru:

Establecer comunicacion con las familias y los estudiantes, a través de
los medios dispuestos con las familias, para concienciar y acompafiar
su participacion en la estrategia nacional “Aprendo en Casa”.
Conocer los recursos y seguir sesiones de “Aprendo en Casa” en los
canales que cuenta el medio de conectividad elegido por el estudiante:
1) apoyar a los estudiantes y a sus familias en el uso de la estrategia
nacional “Aprendo en Casa”. 2) puede plantear proyectos
complementarios de aprendizaje en base a una evaluacion colegiada. 3)
Preparar la continuidad de los aprendizajes cuando se retome a los
aprendizajes cuando se retome a las labores presenciales.
Construir dos informes 1) informe — balance de la tarea docente durante
el tiempo de trabajo remoto 2) reprogramacion de la planificacion
curricular anual 2020.
Involucrarse de procesos formativos que se ofreceran a través de las
plataformas del MINEDU.



36

EL DIRECTOR COMO LIDER PEDAGOGICO DE LA ESTRATEGIA "APRENDO EN CASA” -

GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

Directivos
TECNICAS PARA - | ACOMPANAMIENTO
INNOVAR LA GESTION .n ¥ MONITORED A
ESCOLAR DOCENTES

GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

llustracion 1: Orientaciones para la estrategia Aprendo en Casa
Fuente: MINEDU (2020)

Marco normativo en la nueva practica docente. La practica docente
en el marco de la emergencia sanitaria por el Covid19 se sustenta en la
siguiente normativa:

“Decreto de Urgencia N° 025 — 2020, que dicta medias urgentes y
excepcionales destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta
sanitaria frente al COVID — 19”.

“Decreto de Urgencia N° ‘026 — 2020 que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus — COVID 19 en el territorio nacional”.

“Resolucion Ministerial N° 055 — 2020 — TR, Guia para la prevencion
del Coronavirus en el ambito laboral”.

“Decreto Supremo N° 044 — 2020 — PCM declara Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de 15 dias y dispdngase el
aislamiento social obligatorio, por las graves circunstancias que afectan
la vida de la nacién a consecuencia del brote de COVID — 19”.
“Resolucion Ministerial N° 160 — 2020 — MINEDU que aprueba la
Norma Técnica que dispone el inicio del afio escolar a través de la

implementacion de la estrategia “Aprendo en Casa” a partir del 6 de
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abril del 2020 y el servicio educativo presencial a nivel nacional en las
instituciones educativas publicas y privadas inicia el 04 de mayo y es
de manera gradual”.

¢ “Resolucion Vice Ministerial N° 088 — 2020 — MINEDU que aprueba
la Norma Técnica denominada Disposiciones para el trabajo remoto de
los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no
presencial de las instituciones y programas educativos publicos, frente
al brote del COVID - 19”.

« “Decreto Legislativo N° 1465 que establece medidas para garantizar la
continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del gobierno ante el riesgo de propagaciéon del COVID —
197,

s “RVM 0093 - 2020 — MINEDU, aprobar el documento normativo
denominado “Orientaciones pedagogicas para el servicio educativo de
Educacion Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia

sanitaria por el Coronavirus COVID - 19”.

¢ Dimensiones
Para Nando (2020) la préactica docente es la labor que lleva a cabo el
maestro para producir aprendizaje y que incluye los procesos de ensefianza,
este a su vez indica cinco dimensiones para evaluarla, estas se describen a
continuacion:

Motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los
alumnos. Para empezar en este apartado sera en definir a partir de la
etimologia de la motivacion.

Segun Taroco (2018), la motivacion desde el punto de vista
etimoldgico esta compuesta por el latin “motivus” (movimiento) y el sufijo
“c16n” (accion y efecto). Por lo tanto, es el proceso que nos guia hacia el
objetivo de un proyecto, y que a su vez instiga y mantiene (Pintrich y Schunk,
2006).
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Para Young, la motivacidon es como ““el proceso para despertar
la accion, sostener la actividad en proceso y regular el patron de actividad”
(1961, pp. 24).

Entonces, llevandolo al contexto de la ensefianza Tapia y
Fadrique (2007) “consideran que el esfuerzo que un alumno hace al momento
de realizar una tarea o actividad que pueden permitirle aprender, depende de
dos importantes componentes: por un lado, que él mismo tenga claro qué es
lo que se pretende que aprenda con la realizacion de la misma. Por otro lado,
suponiendo que el objetivo esta claro, la motivacion se apoya en tres pilares
que estan relacionados y acttan en el entorno formado con profesores y
padres’:

e Las metas que sigue el estudiante, sea por una motivacion intrinseca
0 extrinseca, pero que definen los beneficios que puede proporcionarle
el hecho de estudiar.

e Efectos negativos y consecuencias que pueden aparecer por aprender.

e Las expectativas de lograr los objetivos y la relacion con la
autoeficacia y el caracter para el control personal.

Planificacion de la programacion didactica. El docente “debe
realizar una planificacion general o estratégica, que implica un esquema de
trabajo realizado con anterioridad a la iniciacion del curso o especialidad, y
que requiere una programacion del mismo. Esta actividad de planificar,
orientar y dirigir el agregado del proceso de ensefianza — aprendizaje es una
responsabilidad del profesor. La planificacion organiza las circunstancias de
ensefianza — aprendizaje, produciendo los estimulos necesarios y propiciando
la motivacion para que el aprendizaje se realice con un esfuerzo minimo y la
méaxima eficacia”.

Entonces, podemos decir que la planificacion se concreta en
un documento escrito, ello conlleva la elaboracion del programa del curso.
No obstante, el proceso de planificacion requiere de un cuidadoso analisis y

también toma en consideracion principios para su aplicacion eficaz. De
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acuerdo, a Valverde (1990 citado en AulaFacil, s.f.), donde nos menciona que
debemos tener en consideracion las siguientes caracteristicas:
)

¢ Flexibilidad. “Todo plan debe ser factible y posible de adaptar a las

circunstancias y prever alternativas”.

7/

* Realista. “Adecuado a las limitaciones materiales, temporales,
capacidades de los estudiantes y a las condiciones concretas en las que
se desarrolla la ensefianza”.

% Preciso. “El plan ha de ser minucioso, incluyendo indicaciones
exactas sobre el modo de proceder. Las lineas usuales de actuacion y
los objetivos generales deben ser precisados en una secuencia de
acciones concretas”.

Segun Bembibre (2010) la programacion didactica proviene
del campo de la educacion y “se refiere al fenomeno mediante el cual los
educadores de diferentes niveles y tipo programan y organizan la didactica
del hermoso proceso de ensefianza y aprendizaje” (2010, par. 1). Entonces,
“la programacion didactica busca de forma ordenada y significativa los
conocimientos, las tareas y trabajos a realizar, las metas a cumplir, los
recursos a usar y otros datos. Lo anterior mencionado, permite tener un
panorama mas claro del proceso de ensefianza y analizar de mejor los
resultados a medida que estos se vayan consiguiendo”.

Por lo tanto, Bambibre recalca que la programacién didactica
es “el proceso mediante el cual se programa a largo, mediano y corto plazo el
modo en que esos elementos didacticos serdn estructurados, ordenados y
organizados a lo largo del ciclo lectivo correspondiente” (2010, par. 3).

Cabe resaltar, que una buena programacion didactica necesita
tener presente un sinfin de variables que puedan alinearse a las situaciones
pertinentes del momento, de los alumnos, del propio docente, del centro
educativo, entre otros.

Estructura 'y  cohesion en el proceso de
ensefianza/aprendizaje. Para Mercedes (2017), el aprendizaje y la ensefianza
son procesos que se dan continuamente en la vida de toda persona, por tal

razén no podemos hablar de uno sin el otro. La ensefianza y el aprendizaje se
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retnen en torno a un eje central, el proceso de ambos, que los estructura en
una unidad de sentido.

El proceso de ensefianza — aprendizaje, “esta compuesto por 4
elementos: el profesor, el estudiante, el contenido y las variables ambientales
(refiriéndose al aula/escuela). Estos elementos pueden influenciar en
determinado contexto en menor o mayor grado”.

Al tener en cuenta dichos elementos, se puede identificar las
principales variables de influencia del proceso ensefianza — aprendizaje:

v’ Estudiante: “capacidad (inteligencia, velocidad de aprendizaje);
motivacion para aprender; practica anterior (conocimientos
previos); disposicion; interés y; estructura socioecondémica”.

v Conocimiento: “valor, aplicabilidad practica”.

v’ Escuela/aula: “comprension de la esencia del proceso educativo”.

v Docente: “relacion docente-estudiante; dimension cognoscitiva
(aspectos cientificos); actitud del docente; capacidad innovadora;
responsabilidad con el proceso de ensefianza-aprendizaje”.

Por otro lado, tenemos la cohesion en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, para lo cual, primero definiremos la cohesion. Segun la Real
Academia Espafiola (RAE, 2021) es la “accion y efecto de reunirse o
adherirse las cosas entre si o la materia de que estan formadas”.

Segun Pujolas (2004) sefiala que el aprendizaje requiere la
participacion directa y activa de los alumnos. No podemos aprender por otro.
De todas formas, podremos ayudarle a aprender, pero jamas reemplazarlo en
el aprendizaje. Solo aprendemos de verdad aquello que queremos aprender,
siempre que participemos activamente en el proceso de aprendizaje.

Asimismo, Johnson, y Holubec (1999) menciona que “la
cooperacién consiste en trabajar todos juntos para lograr objetivos
igualitarios. En una situacion cooperativa, los individuos procuran conseguir
resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para los demas
miembros de grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo de grupos
reducidos en los que los estudiantes trabajan junto a sus comparieros para

maximizar sus propios aprendizajes y de los demas”.



41

Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje. Para
FJTejid, (2014) establece que en “los modelos de ensefianza es necesario (asi
lo contempla la normativa), que el docente evalle y analice sus propios
procesos para que asi pueda ver si estos son efectivos, determinar sus
debilidades y reforzar sus fortalezas. Hay muchas formas de hacerlo, pero la
legislacion contempla s6lo una: el seguimiento de la programacion, aunque
ni matiza en qué consiste ni cbmo se debe hacer” (salvo que sea en un periodo
determinado).

CAEE (2010) nos da una decision con respecto al seguimiento
de proceso de ensefianza — aprendizaje:

procura la generacion de un plan de desarrollo estudiantil, al
proveer informacidn que orientara la toma de decisiones para el mejoramiento
continuo de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y la permanencia
estudiantil, asi como para la generacion de acciones preventivas del fracaso
académico y la desercion. (2010, parl)

La gran mayoria de los centros educativos el seguimiento se
percibe como algo innecesario o de poco valor por lo que queda disminuido
en un simple comentario en una reunion de departamento, y casi siempre
“todo va bien”; sin embargo, la experiencia nos demuestra que las cosas casi
nunca van bien. Esto se genera por varias razones como por ejemplo a la falta
de vocacion de los docentes o también puede ser que como no existe
insistencia por parte de los directivos o normas pues no lo hacen.

“Sin entrar a valorar ahora la idoneidad de una programacion
0 su adaptacion a las necesidades del estudiante, siempre se producen
retrasos, cambios en la secuenciacion o la temporalizacion, modificaciones
en los contenidos, muchos escenarios que se consideran tan “corrientes” que
no merecen ni un comentario en el seguimiento: ya que son normales, todo
va bien”.

Evaluacién del proceso. Para Gonzélez y Pérez la evaluacion
ante todo es “una practica reflexiva propia del docente “(s.f., p. 3) La

evaluacion no solo el mero hecho de recoger datos, porque en realidad es
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como pieza clave sumamente necesario para que el profesor preste al alumno
la ayuda que se requiere.

La evaluacion, sobre todo, no se circunscribe exclusivamente
al ambito del aprendizaje, sino que considera todos los aspectos que
interactdan en el proceso: alumno, profesor, alumno, contenido de material.

Se debe considerar qué se va a evaluar a los estudiantes, ante
ello Gonzélez y Pérez sefiala que los procesos de evaluacion:

“tienen por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos como
los procesos mismos de ensefianza. La informacion que proporciona la
evaluacion sirve para que el equipo de profesores disponga de informacion
relevante con el fin de analizar criticamente su propia intervencion educativa
y tomar decisiones al respecto. Para ello, serd necesario contrastar la
informacion suministrada por la evaluacion continua de los alumnos con las
intenciones educativas que se pretenden y con el plan de accion para llevarlas
a cabo. Se evalua, por tanto, la programacion del proceso de ensefianza y la
intervencion del profesor como animador de este proceso, los recursos
utilizados, los espacios, los tiempos previstos, la agrupacion de alumnos, los
criterios e instrumentos de evaluacion, la coordinacion... Es decir, se evalla
todo aquello que se circunscribe al &mbito del proceso de ensefianza-
aprendizaje”. (s.f., p. 6)

El objeto principal de la evaluacion es “el retroalimentar
(feedback) el proceso ensefianza — aprendizaje, lo cual se entiende que los
datos o la informacion obtenidas en la evaluacion servirdn a los que
intervienen en dicho proceso (refiriéndose a los profesores y alumnos) de
manera directa para mejorar las deficiencias que surjan en la realizacion del
proceso en el mejoramiento de la calidad y, en consecuencia, el rendimiento

en el Proceso Ensefianza — Aprendizaje”.

3.3 Bases conceptuales
Competencia: Bano (2013) lo define como "una combinacion de
conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto. Las
competencias clave o basicas son aquellas que todas las personas precisan



43

para su realizacion y desarrollos personales, asi como para la ciudadania
activa, la inclusion social y el empleo” (par. 1).

Competencias digitales: para Quintana citado en Cueva (2020) “la
competencia digital, es la capacidad que tiene para dominar un
conocimiento, la destreza y la actitud para emplear de manera éptima los
TICs en el proceso tanto de ensefianza como de aprendizaje del estudiante.
(p. 26).

Acompafiamiento al estudiante: Conjunto de acciones coordinadas por un
profesor o un grupo de profesores de manera colegiada, de manera remota
o presencial, con el propdsito de responder a las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes cuando estas no han podido ser resueltas por el estudiante
de manera autonoma. (MINEDU, 2020)

Educacion presencial: Prestacion de servicios en la Institucion Educativa,
con la presencia fisica del estudiante y docente. (MINEDU, 2020)

Medio o mecanismo para el desarrollo de trabajo remoto: Cualquier equipo
o medio informatico, de telecomunicaciones y analogos (Internet, teléfono
u otros), asi como de cualquier otra naturaleza que resulte util y necesario
para la prestacion de servicio no presencial. (MINEDU, 2020)

Mediador del aprendizaje: “Persona que esta en interaccion con los
estudiantes y realiza acciones educativas que favorecen el desarrollo de
competencias. No necesariamente es un docente; puede ser un promotor, un
auxiliar, un psicologo, un terapista, un intérprete, un bibliotecario, un sabio
de la comunidad, entre otros”. (MINEDU, 2020)
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CAPITULO IV
MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito

Se afirma que el trabajo de investigacion se enmarcd en el distrito de Santa Ana

de Tusi el cual pertenece a la provincia de Daniel Alcides Carridn departamento

de Cerro de Pasco. Siendo especificos en las instituciones educativas de EBR nivel

inicial.

4.2 Tipo y nivel de investigacion

4.2.1 Tipo de estudio

En esta etapa de investigacion es primordial conocer la naturaleza de
la investigacion a desarrollar, de tal forma que lleve a fijar un tipo a dicho
estudio.

Dicho esto, teniendo en cuenta a Bernal (2000) el cual considera dos
tipos de investigacion, “la investigacion basica, pura o fundamental; y la
investigacion aplicada, o tecnologica” (p.69). Por otra parte, a juicio de
Sanchez y Meza (2017), existen dos familias: La investigacion bésica, o pura;
y la investigacion aplicada, o tecnolégica (p.43).

Y sobre el estudio de tipo basica, se dice que arrastra al hecho mismo
de establecer teorias, mientras que el estudio aplicada utiliza estas teorias para
llevarlo a una realidad y de esta manera solucionar o explicar un problema,
tal y como lo hacen notar Sdnchez y Meza (2017) al argumentar lo siguiente:

“La investigacion bdsica se caracteriza por su interés en la
aplicacion de los conocimientos teodricos a determinada
situacion concreta y las consecuencias practicas que de aquellas
se deriven. La investigacion aplicada busca conocer para hacer,
para actuar, para construir, para modificar; le preocupa la
aplicacion inmediata sobre una realidad circunstancial antes que
el desarrollo de un conocimiento de valor universal” (p.45).

Ante este contexto, llego a concluir que ambos autores comparten
conceptualizaciones similares, por lo que se afirma que la actual investigacion
fue de tipo “BASICA”.



45

4.2.2 Nivel de estudio

Segin Rodriguez (2011), afirma que fundamentalmente por la
profundidad del tema existen cinco grupos o niveles de ejecucion; descriptiva,
correlacional, explicativa, predictiva, retrodictiva, (p.45).

De acuerdo con Mario (2003) afirma que “el nivel de la investigacion
correlacional persigue fundamentalmente determinar el grado en el cual las
variaciones en uno o varios factores son concomitantes con la variacion en
otro u otros factores” (p. 7).

Sobre lo dicho parrafos arriba, la presente investigacion fue de un
nivel CORRELACIONAL, ya que se propuso encontrar el grado de relacion
entre las variables.

4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Descripcion de la poblacion

Como dice Vilchez (2011), la poblacion “es un conjunto de N
elementos (personas, animales, objetos, materiales, instituciones,
organismos, historias clinicas, etc.) que verifican una definicion bien
determinada y no diferenciables entre si”. (p.3)

Segun lo mencionado, la poblacion de la presente investigacion estuvo
constituida por docentes del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion,
siendo un total de 116 como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 1
Distribucidn de la poblacién docente del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides
Carrion
Nombre de IE Nivel / Departamento (Pasco)/ Alumnos Docentes Secciones
Modalidad Provincia (Daniel Alcides (Censo (Censo (Censo
Carrién) / Distrito educativo educativo educativo
2020) 2020) 2020)
MERCEDES Inicial - Yanahuanca 10 1 3
CABANILLAS Jardin
REYNA DE LA Inicial - Yanahuanca 47 4 3
PAZ Jardin
SANTIAGO Inicial - Yanahuanca 18 2 2
PAMPA Jardin
JEAN PIAGET Inicial - Yanahuanca 7 1 3
Jardin
NUNUMYAYOG Inicial - Yanahuanca 5 1 2
Jardin
KEIKO SOFIA Inicial - Yanahuanca 14 1 3
FUJIMORI Jardin
CHINCHE Inicial - Yanahuanca 27 3 3
YANAHUANCA Jardin
34163 MANUEL Inicial - Yanahuanca 37 3 3
SCORZA Jardin
LA PAZ Inicial - Yanahuanca 18 1 3
Jardin
NINO JESUS DE Inicial - Yanahuanca 6 1 3
PRAGA Jardin
SOMOS AMIGOS Inicial - Yanahuanca 11 1 3
Jardin
VIRGEN DEL Inicial - Cuna  Yanahuanca 34 3 3
ROSARIO Jardin
JOSE DE SAN Inicial - Yanahuanca 28 2 3
MARTIN Jardin
SAN Inicial - Yanahuanca 27 2 3
EXALTACION Jardin
SENOR DE LOS Inicial - Yanahuanca 159 10 8
MILAGROS Jardin
SANTISIMA Inicial - Yanahuanca 20 2 3
TRINIDAD Jardin
DANIEL ALCIDES Inicial - Yanahuanca 21 2 2
CARRION Jardin
EMILIA BARCIA Inicial - Yanahuanca 125 8 6
BONIFFATTI Jardin
PRIMAVERA Inicial - Yanahuanca 41 4 3
Jardin
ANDACHACA Inicial - Yanahuanca 20 2 3
Jardin
VIRGEN DE Inicial - Yanahuanca 40 4 3
FATIMA Jardin
356 Inicial - Yanahuanca 12 1 3
Jardin
357 MARIO Inicial - Yanahuanca 4 1 1
VARGAS LLOSA Jardin
358 MARIA Inicial - Yanahuanca 8 1 3
PARADO DE Jardin
BELLIDO
LOS ANGELES Inicial - Yanahuanca 7 1 3
Jardin
VIRGEN DE Inicial - Chacayan 18 3 3
COCHABAMBA Jardin
VIRGEN DE Inicial - Cuna  Chacayan 30 2 3
NATIVIDAD Jardin
SANTO TORIBIO Inicial - Chacayan 5 1 1
Jardin
GORGORIN Inicial - Chacayan 6 1 3
Jardin
VIRGEN DEL Inicial - Chacayan 12 1 2
CARMEN Jardin
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ROSA MERINO Inicial - Cuna  Goyllarisquizga 22 2 5
Jardin

34137 GRAN Inicial - Paucar 15 1 3

MARISCAL Jardin

RAMON

CASTILLA

RICARDO PALMA Inicial - Paucar 30 2 2
Jardin

PAUL HARRIS Inicial - Paucar 20 1 3
Jardin

NUEVO Inicial - Paucar 15 1 1

AMANECER Jardin

34180 Inicial - Paucar 13 1 3
Jardin

SAN PEDRO Inicial - San Pedro de Pillao 40 4 3
Jardin

INMACULADA Inicial - Santa Ana de Tusi 7 1 2

CONCEPCION Jardin

LAS BURBUJITAS Inicial - Santa Ana de Tusi 9 1 1
Jardin

SANTA ANA Inicial - Santa Ana de Tusi 39 3 3
Jardin

EL LABRIEGO Inicial - Santa Ana de Tusi 19 1 3
Jardin

SAN FRANCISCO Inicial - Santa Ana de Tusi 3 1 1

DE ASIS Jardin

POCOBAMBA Inicial - Santa Ana de Tusi 5 1 2
Jardin

NUEVO Inicial - Santa Ana de Tusi 9 1 3

HORIZONTE Jardin

MICAELA Inicial - Santa Ana de Tusi 11 1 3

BASTIDAS Jardin

MACHIN Inicial - Santa Ana de Tusi 7 1 2
Jardin

SAN JUAN Inicial - Santa Ana de Tusi 15 1 3
Jardin

SHISHE Inicial - Santa Ana de Tusi 11 1 3
Jardin

SANTA ANITA Inicial - Santa Ana de Tusi 8 1 3
Jardin

34199 SANTA Inicial - Santa Ana de Tusi 23 2 2

ROSA Jardin

GOTITAS DE Inicial - Cuna  Santa Ana de Tusi 29 2 2

LAGRIMA Jardin

355 Inicial - Santa Ana de Tusi 5 1 2
Jardin

PEQUENOS Inicial - Santa Ana de Tusi 4 1 2

GENIOS Jardin

34535 Inicial - Santa Ana de Tusi 8 1 3
Jardin

VIRGEN DE Inicial - Tapuc 12 1 3

FATIMA Jardin

INGA ALLAUCA Inicial - Tapuc 24 2 3
Jardin

AVANZANDO DE Inicial - Tapuc 16 2 3

LA MANITO Jardin

LOS SANTOS Inicial - Tapuc 28 2 3

APOSTOLES Jardin

USPACHACA Inicial - Tapuc 8 1 3
Jardin

SAN JUAN DE Inicial - Vilcabamba 37 3 3

DIOS Jardin

SAN MIGUEL Inicial - Vilcabamba 6 1 2

ARCANGEL Jardin

34203 Inicial - Vilcabamba 4 1 3
Jardin

TOTAL 1319 116 173

Fuente: ESCALE 2020 Y UGEL Daniel Alcides Carrion

Elaboracion: Tesista.
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Con base en Vilchez (2017), “la muestra por fines especiales son

muestras por conveniencia, pero en las que se escoge a aquellos miembros

gue cumplan con criterios” (p.21). La muestra para la presente investigacion

se obtuvo por la técnica no probabilistica, por criterio o fines especiales,

debido a que se tiene acceso a ello.

En este andar, para este trabajo de investigacion se ha seleccionado a

los docentes de la red mundo del saber del distrito de Santa Ana de Tusi, el

cual cuenta con 21 docentes.

Por lo que el tamafio de la muestra del actual trabajo de investigacion

es de 21 docentes de nivel inicial pertenecientes a la red mundo del saber del

distrito de Santa Ana de Tusi, tal como se aprecia en la tabla siguiente:

Tabla 2

Distribucién de muestra docente del nivel inicial pertenecientes a la red mundo del

saber del distrito de Santa Ana de Tusi.

Docentes
Nivel / inci i Censo
Nombre de IE Modalidad Departa;zxnlEPJZS(F():Z?’?i%)A)P/rBiVSTr?;g (banie eéucativo
2020)

::'\(I)'\I/I\l'?‘:cégé%?\ﬁ Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
LAS BURBUJITAS Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
SANTA ANA Inicial - Jardin Ana de Tusi 3
EL LABRIEGO Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
SAN FRANCISCO DE ASIS Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
POCOBAMBA Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
NUEVO HORIZONTE Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
MICAELA BASTIDAS Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
MACHIN Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
SAN JUAN Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
SHISHE Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
SANTA ANITA Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
34199 SANTA ROSA Inicial - Jardin Ana de Tusi 2
GOTITAS DE LAGRIMA 32:3'%' - Cuna Ana de Tusi 2
355 Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
PEQUERNOS GENIOS Inicial - Jardin Ana de Tusi 1
34535 Inicial - Jardin Ana de Tusi 1

TOTAL 21

Fuente: ESCALE 2020 Y UGEL Daniel Alcides Carrién
Elaboracion: Tesista.
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4.3.3 Criterios de inclusion y exclusion

e Criterios de inclusién

- Se incluira a los docentes de nivel inicial pertenecientes a la
red mundo del saber del distrito de Santa Ana de Tusi.

e Criterios de exclusion

- No formaran parte de la muestra a aquellos docentes de nivel
inicial que no pertenecen a la red mundo del saber del distrito
de Santa Ana de Tusi.

4.4 Disefo de investigacion

Desde el punto de vista de Hernandez, et al (2014) clasifican en dos: el
disefio experimental y no experimental. En primer lugar, el disefio experimental
es cuando el investigar interviene, mientras que el no experimental se suele
considerar que las variables no son afectadas y solo son observadas por el
investigador para luego ser analizadas (p.267)

Rodriguez (2011) da a conocer que “un disefio es la estructura y el plan a
seguir en una investigacion en la cual se ejerce el control, a fin de encontrar
resultados confiables y su relacion con las interrogantes surgidas del problema y
la hipotesis” (p.143)

La presente investigacion buscaré determinar la existencia correlacional de
las dos variables V1= competencias digitales y V2= practica docente, no
pretendiendo manipular ninguna de las variables y solo observarlas en su estado
natural.

Antes estas aclaraciones, la presente investigacion poseyd un disefio NO
EXPERIMENTAL con la caracteristica de ser CORRELACIONAL. Esto sirvio
para la determinacion de los fendbmenos y/o hechos que se presenten en la realidad
durante un determinado periodo.

El esquema de la investigacion fue de la siguiente forma:
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m / rl
_ S

m  =muestra, los 21 docentes de nivel inicial pertenecientes a la red mundo
del saber del distrito de Santa Ana de Tusi

r  =relacion existente entre las variables.

V1 = competencias digitales.

V2 = préctica docente.

4.5 Técnicas e instrumentos
451 Técnica

Para este trabajo de investigacion se utilizé la técnica de la encuesta,
siendo una técnica que mediante la aplicacion de un cuestionario a un grupo
muestral recoge informacion de primera mano, por lo que esta técnica
permitio obtener informacion necesaria recogiendo datos de los profesores.

4.5.2 Instrumentos

Se usd como instrumento el cuestionario: es un instrumento que en las
ciencias sociales se utiliza en gran medida, formada por conjuntos de items
y/o preguntas que sirven para recoger informacion de manera directa de una
muestra.

La presente investigacion constdé con dos cuestionarios, por cada
variable, y se aplico el 30 de noviembre del 2021 a los docentes del nivel
inicial pertenecientes a la red mundo del saber del distrito de Santa Ana de
Tusi. El cuestionario para las dos variables, competencias digitales y
practica docente, poseyd una escala de atributos de la siguiente manera:

1= nunca

2=casi nunca

3= a veces

4=casi siempre

5=siempre
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4.5.2.1 Validacion de instrumentos para la recoleccion de datos.
e Validez a juicio de expertos
Para el presente trabajo investigativo el procedimiento fue por criterio
de jueces.

Tabla 3
Juicio de expertos

APLICABILIDAD DE

EXPERTOS INSTRUMENTO
Mg. Gladys Luz Jacobo Jacobo APLICABLE
Mg. Nelson Cabrera Cecilio APLICABLE
Mg. Milka Esther Travezafio Amaro APLICABLE
Mg. Liliana Caballero Copara APLICABLE
Dr. Rodolfo Valdiviezo Echevarria APLICABLE

Fuente: Elaboracion Propia
4.5.2.2 Confiabilidad de instrumentos para la recoleccion de datos.

La confiabilidad del instrumento se realiz6 mediante el Coeficiente

de Alpha de Cronbach, de los datos obtenidos de la prueba piloto.

Tabla 4
Confiablidad de los instrumentos
INSTRUMENTO TECNICA RESULTADOS
Instrumento Alpha de Cronbach 0.807
Instrumento Alpha de Cronbach 0.936

Fuente: Elaboracion Propia

e Instrumento 1:

1—
k—1 S2

k > 53]
Donde:
SZes la varianza del item i.

SZes la varianza del item i.
K es el nimero de preguntas o items.

Remplazando lo obtenido en la base de datos de la prueba piloto del

instrumento 1 (ver anexo)

o=——|1—
15—1 37.0674

a=1.071*[0.753196]

15 9.1 ]
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o= 0.807
e Instrumento 2:
k [, st
k—1 S,_?

Donde:

S?es la varianza del item i.

SZes la varianza del item i.

K es el nimero de preguntas o items.

Remplazando lo obtenido en la base de datos de la prueba piloto del

instrumento 2 (ver anexo)

a=——|1-
20-1 124.75

a=1.053*[0.8888914]
a=0.936

20 13.9 ]

El resultado obtenido del instrumento 1 es de 0.807 y del instrumento
2 es de 0.936 estos valores superan al limite del Coeficiente de Confiabilidad
(0.80) lo cual nos permite calificar a los cuestionarios como confiable para

ser aplicado a la muestra del estudio correspondiente.

4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

» Cuadros matriciales: esta técnica permitio ordenar y sistematizar
la informacion de la data numeraria en filas y columnas, el cual
ayudo a contrastar varios hechos referentes al tema de estudio.

» Tablas y Figuras estadisticos: en el trabajo de investigacion se
utilizaron tablas e Figuras estadisticos como tablas de frecuencia,
estadigrafos como promedio, moda, varianza, Figuras de frecuencias
y porcentuales, el cual me permiti6 interpretar de manera concisa y
breve los resultados obtenidos, se hizo uso del procesador de textos

Microsoft Word version 2016, para plasmar el contenido
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documentario de la investigacion, a la misma vez también para
procesar los textos extraidos de libros, revistas, articulos u otras
investigaciones que esta investigacion necesito.

Procesamiento

Para el desarrollo de la presente investigacién se distribuy6 en cuatro
etapas:

La primera etapa, se construyd los instrumentos en referencia al
objetivo del estudio, y en la segunda etapa se desarroll6 los indicadores de
lo cual sirvid para el desarrollo del cuestionario para cada variable y a su
posterior aplicaciéon a 21 docentes del nivel inicial pertenecientes a la red
mundo del saber del distrito de Santa Ana de Tusi. Ya en la tercera etapa, se
tabulo y analiz6 los datos utilizando la estadistica descriptiva y luego la
inferencial con el fin de determinar el grado de asociacion de las variables
y por ultimo en la etapa cuarta se cerré con el culmino de la redaccion del

informe final.

Aspectos éticos
En la actual investigacion:
a) la informacion recogida y plasmada en el documento, se mostré tal
y como estd en los documentos originales sin modificaciones o
alteraciones.
b) En el documento en el contenido se considerd palabras o ideas de

otros autores citados en el estilo APA séptima edicion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Andlisis descriptivo
Resultados
a) Variable Competencias digitales

Tabla 4

“Competencias digitales de los docentes del nivel inicial de la UGEL
Daniel Alcides Carrion en el marco de la emergencia sanitaria por el
covid19-Pasco 2021~

Frecuencia  Porcentaie Porcentaje Porcentaje
| valido acumulado
Pésimo 2 95 95 95
Malo 7 33,3 33,3 429
. Regular 6 28,6 28,6 71,4
Valido  Byeno 2 9,5 9,5 81,0
Excelente 4 19,0 19,0 100,0
Total 21 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Tesista

Figura l

“Competencias digitales de los docentes del nivel inicial de la UGEL
Daniel Alcides Carrion en el marco de la emergencia sanitaria por el
covid19-Pasco 2021~

33.3% 28.6%

35.0%
30.0% o
19.0%
25.0%
20.0% 9.5% 959
. (]

15.0%
10.0%

5.0%

0.0%
Pésimo Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Elaboracion Tesista

En la “tabla 4 y figura 1, apreciamos que el 9.52% de los docentes del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion sefialan que las Competencias
digitales es pésimo, el 33.33% manifiestan que es malo, un 28.57% dice que es
regular, el 9.52% menciona que es bueno y finalmente un 19.05% que es

excelente”.
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¢ Dimension Competencias instrumentales

Tabla 5

“Competencias instrumentales de los docentes del nivel inicial de la UGEL
Daniel Alcides Carrion en el marco de la emergencia sanitaria por el
covid19-Pasco 2021~

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido Pésimo 6 28,6 28,6 28,6
Malo 3 143 14,3 42,9
Regular 1 4,8 4,8 47,6
Bueno 6 28,6 28,6 76,2
Excelente 5 23,8 23,8 100,0

Total 21 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Tesista

Figura 2

“Competencias instrumentales de los docentes del nivel inicial de la UGEL
Daniel Alcides Carrién en el marco de la emergencia sanitaria por el
covid19-Pasco 2021 .

30.00% 28.60% 28.60%

25.00% 23.80%
20.00%
0o 14.30%

. 0
10.00%

5.00%

0.00%
PESIMO MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

Fuente: Elaboracion Tesista

En la tabla 5 y figura 2, apreciamos que el 28.57% de los docentes del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrién sefialan que las Competencias
instrumentales es pésimo, el 14.29% manifiestan que es malo, un 4.76% dice
que es regular, el 28.57% menciona que es bueno y finalmente un 23.81% que

es excelente.
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e Dimension Competencias didactico metodoldgicas

Tabla 6

“Competencias didactico metodoldgicas de los docentes del nivel
inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrién en el marco de la
emergencia sanitaria por el covid19-Pasco 2021~

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Pésimo 7 33,3 33,3 33,3
Malo 3 14,3 14,3 47,6
Regular 4 19,0 19,0 66,7
Bueno 5 23,8 23,8 90,5
Excelente 2 9,5 9,5 100,0

Total 21 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Tesista

Figura 3

“Competencias didactico metodoldgicas de los docentes del nivel
inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el marco de la
emergencia sanitaria por el covid19-Pasco 2021~

Pésimo Regular Excelente

Fuente: Elaboracion Tesista

En la tabla 6 y figura 3, apreciamos que el 33.33% de los docentes del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carridn sefialan que las Competencias
didactico metodologicas es pésimo, el 14.29% manifiestan que es malo, un
19.05% dice que es regular, el 23.81% menciona que es bueno y finalmente un
9.52% que es excelente.
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Competencias cognitivas
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“Competencias cognitivas de los docentes del nivel inicial de la UGEL
Daniel Alcides Carrion en el marco de la emergencia sanitaria por el

covid19-Pasco 2021~

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Pésimo 4 19,0 19,0 19,0
Malo 7 33,3 33,3 52,4
Regular 5 23,8 23,8 76,2
Bueno 2 9,5 9,5 85,7
Excelente 3 14,3 14,3 100,0

Total 21 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién Tesista

Figura 4

“Competencias cognitivas de los docentes del nivel inicial de la UGEL
Daniel Alcides Carridn en el marco de la emergencia sanitaria por el

covidl9-Pasco 2021~

35%

33.30%

30%

25%

19%

20%

15%

10%

5%

0%

23.80%

9.50%

Pésimo

Malo

Regular Bueno

Fuente: Elaboracion Tesista

14.30%

Excelente

En la tabla 7 y figura 4, apreciamos que el 19.05% de los docentes del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion sefialan que las Competencias

cognitivas es pésimo, el 33.33% manifiestan que es malo, un 23.81% dice que

es regular, el 9.52% menciona que es bueno y finalmente un 14.29% que es

excelente.
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b) Variable Practica docente

Tabla 8

“Practica docente de los docentes del nivel inicial de la UGEL Daniel
Alcides Carrion en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19-
Pasco 2021 .

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Pésimo 6 28,6 28,6 28,6
Malo 3 143 14,3 42,9
Regular 2 9,5 9,5 52,4
Bueno 4 19,0 19,0 71,4
Excelente 6 28,6 28,6 100,0

Total 21 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Tesista

Figura 5

“Préctica docente de los docentes del nivel inicial de la UGEL Daniel
Alcides Carrién en el marco de la emergencia sanitaria por el covidl19-
Pasco 2021~

28.6 28.6
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25
19
20
14.3
15
9.5
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Pésimo Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Elaboracién Tesista

En la tabla 8 y figura 5, apreciamos que el 28.57% de los docentes del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carridn sefialan que la Practica docente
es pésimo, el 14.29% manifiestan que es malo, un 9.52% dice que es regular, el

19.05% menciona que es bueno y finalmente un 28.57% que es excelente.
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e Dimension Motivacion por parte del profesor hacia el
aprendizaje de los alumnos

Tabla 9

“Motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos
de los docentes del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrién en
el marco de la emergencia sanitaria por el covid19-Pasco 2021~

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Pésimo 7 33,3 33,3 33,3
Regular 6 28,6 28,6 61,9
Bueno 5 23,8 23,8 85,7
Excelente 3 14,3 14,3 100,0
Total 21 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién Tesista

Figura 6

“Motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos
de los docentes del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrién en
el marco de la emergencia sanitaria por el covid19-Pasco 2021~

35.0%

3 0,
2 0,
30.0%
2 0,
25.0%
20.0%
1 0,
15.0%
10.0%
5.0%

0.0%
Pésimo Regular Bueno Excelente

Fuente: Elaboracién Tesista

En la tabla 9 y figura 6, apreciamos que el 33.33% de los docentes del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion sefialan que la Motivacion por
parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos es pésimo, un 28.57%
dice que es regular, el 23.81% menciona que es bueno y finalmente un 14.29%

que es excelente.
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e Dimension Planificacién de la programacion didactica

Tabla 10

“Planificacion de la programacion didactica de los docentes del nivel
inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el marco de la
emergencia sanitaria por el covid19-Pasco 2021 .

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Pésimo 7 33,3 33,3 33,3
Regular 6 28,6 28,6 61,9
Bueno 4 19,0 19,0 81,0
Excelente 4 19,0 19,0 100,0
Total 21 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Tesista

Figura 7

“Planificacion de la programacion didactica de los docentes del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el marco de la
emergencia sanitaria por el covid19-Pasco 2021 ".
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Fuente: Elaboracion Tesista

En la tabla 10 y figura 7, apreciamos que el 33.33% de los docentes del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion sefialan que la Planificacion
de la programacion didactica es pésimo, un 28.57% dice que es regular, el

19.05% menciona que es bueno y finalmente un 19.05% que es excelente.
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e Dimension Estructuray cohesion en el proceso de

ensefianza/aprendizaje

Tabla 11
“Estructura y cohesion en el proceso de ensefianza/aprendizaje de los
docentes del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el marco
de la emergencia sanitaria por el covid19-Pasco 2021 .

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Pésimo 6 28,6 28,6 28,6
Malo 3 143 14,3 42,9
Regular 1 48 4.8 47,6
Bueno 3 14,3 14,3 61,9
Excelente 8 38,1 38,1 100,0

Total 21 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Tesista

Figura 8
“Estructura y cohesion en el proceso de ensefianza/aprendizaje de los
docentes del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el marco
de la emergencia sanitaria por el covid19-Pasco 2021 .
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En la tabla 11 y figura 8, apreciamos que el 28.57% de los docentes del

nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion sefialan que la Estructura y

cohesion en el proceso de ensefianza/aprendizaje es pésimo, el 14.29%

manifiestan que es malo, un 4.76% dice que es regular, el 14.29% menciona

que es bueno y finalmente un 38.10% que es excelente.
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e Dimension Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje

Tabla 12

“Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje de los docentes del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el marco de la
emergencia sanitaria por el covid19-Pasco 2021 .

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Pésimo 7 33,3 33,3 33,3
Regular 4 19,0 19,0 52,4
Bueno 5 23,8 23,8 76,2
Excelente 5 23,8 23,8 100,0
Total 21 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Tesista

Figura 9

“Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje de los docentes del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el marco de la
emergencia sanitaria por el covid19-Pasco 2021 .
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En la tabla 12 y figura 9, apreciamos que el 33.33% de los docentes del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carridn sefialan que la Seguimiento
del proceso de ensefianza/aprendizaje es pésimo, un 19.05% dice que es regular,

el 23.81% menciona que es bueno y finalmente un 23.81% que es excelente.
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Tabla 13

63

“Evaluacion del proceso de los docentes del nivel inicial de la UGEL
Daniel Alcides Carrion en el marco de la emergencia sanitaria por el

covid19-Pasco 2021 .

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Pésimo 28,6 28,6
Malo 9,5 38,1
Regular 19,0 57,1
Bueno 38,1 95,2
Excelente 4,8 100,0

Total 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Tesista

Figura 10

“Evaluacion del proceso de los docentes del nivel inicial de la UGEL
Daniel Alcides Carrién en el marco de la emergencia sanitaria por el

covid19-Pasco 2021 .
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En latabla 13y figura 10, apreciamos que el 28.57% de los docentes del

nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion sefialan que la Evaluacion del

proceso es pésimo, el 9.52% manifiestan que es malo, un 19.05% dice que es

regular, el 38.10% menciona que es bueno y finalmente un 4.76% que es

excelente.
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5.2 Andlisis inferencial y/o contrastacion de hipétesis
5.2.1 Prueba de Hipotesis general
» Ha: Existe relacion positiva entre la competencia digital y la préctica
docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi en el marco
de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021.
> Ho: No existe relacion positiva entre la competencia digital y la préctica
docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi en el marco

de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021.

Tabla 14

“Resumen de procesamiento de casos de la Hipotesis general .

Casos
Vaélido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Competencias 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
digitales
Préactica docente 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%

Fuente: Base de datos obtenido por aplicacion de encuestas.
Elaboracion tesista.

Andlisis e interpretacion

“Se observa en la tabla 14 el resumen de procesamiento de casos de la variable
Competencias Digitales y la variable Practica docente. EI nimero de
encuestados para esta investigacion fue de 21 docentes del nivel inicial
pertenecientes a la red mundo del saber del distrito de Santa Ana de Tusi, de

los cuéles todo han sido intervenido y por ende no existe casos perdidos”.

Tabla 15
“Prueba de normalidad ”
“Kolmogorov-Smirnov” “Shapiro-Wilk”
Estadistico al Sig.  Estadistico al Sig.
Competencias ,165 21 ,139 ,946 21 ,025
digitales
Practica docente 147 21 ,200" 917 21 ,006

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccién de significacion de Lilliefors
Fuente: Base de datos obtenido por aplicacion de encuestas.
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Figura 11

“Histograma y curva de normalidad entre las variables de estudio ”
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Competencias digitales Practica docente

Fuente: Base de datos obtenido por
aplicacion de encuestas.
Elaboracion tesista

Anélisis e interpretacion
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Debido a que “la muestra de la presente investigacion es de 21 docentes

encuestados, y dicho valor es menos a 50 datos, por lo que optamos en elegir

la prueba de Shapiro-Wilk para confirmar la normalidad de los datos. Y como

se indican en la tabla 15 se obtiene un nivel de significancia de 0.025 y 0.006

para Competencias digitales y Préctica docente respectivamente; siendo estas

mayores a 0,05 (P-value), lo cual nos revela que los datos obtenidos no siguen

una distribucion como se aprecia en la figura 11, donde se observa el

histograma con datos disparejos, por lo que el método a utilizar para el

contraste de hipdtesis, en este caso, es la Rho de Spearman para pruebas no

paramétricas”.
Tabla 16

“Prueba de Rho de Spearman”

Competencias Préctica
digitales docente
“Rho de Competencias  Coeficiente de 1,000 ,662™
Spearman”  digitales correlacién
Sig. (bilateral) . ,001
N 21 21
Practica docente Coeficiente de ,662™ 1,000
correlacién
Sig. (bilateral) ,001 .
N 21 21

Fuente: Base de datos obtenido por aplicacién de encuestas.
Elaboracion tesista
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Andlisis e interpretacion

Se evidencia en la tabla 16, “la Rho de Spearman entre la variable Competencias
digitales y la variable Préctica docente, es de 0.662 y en relacién al baremo de
estimacion de la correlacion de Spearman existe una correlacion positiva moderada
también se observa un nivel de significancia bilateral de 0,001 < 0,05 indicando
que la correlacion es significativa, pudiendo concluir que las Competencias
digitales y las Practica docente del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carridn
en el distrito de Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021, poseen una relacion positiva moderada, por lo que se rechaza

la hipétesis nula”.

a. Hipdtesis Especifica 1.

» Hu: “Existe relacion positiva entre las competencias instrumentales
y la practica docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de
Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco
2021”.

» Ho: “No existe relacion positiva entre las competencias
instrumentales y la préctica docente de nivel inicial en el distrito de
Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021”.

Tabla 17

“Resumen de procesamiento de casos de la Hipotesis Especifica”

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Competencias 21  100,0% 0 0,0% 21 100,0%
instrumentales
Practica docente 21  100,0% 0 0,0% 21  100,0%

Fuente: Base de datos obtenido por aplicacion de encuestas.
Elaboracion tesista
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Anélisis e interpretacion

Se observa en la tabla 17 el resumen de procesamiento de casos de la
variable Competencias instrumentales y la variable Préctica docente. El
numero de encuestados para esta investigacion fue de 21 docentes del nivel
inicial pertenecientes a la red mundo del saber del distrito de Santa Ana de
Tusi, de los cuéles todo han sido intervenido y por ende no existe casos
perdidos.

Tabla 18

“Prueba de Rho de Spearman”

Competencias Préactica
instrumentales docente

“Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 ,369
Spearman” instrumentales correlacién

Sig. (bilateral) . ,003

N 21 21

Préactica docente Coeficiente de ,369 1,000
correlacién

Sig. (bilateral) ,003 .

N 21 21

Fuente: Base de datos obtenido por aplicacion de encuestas.

Elaboracion tesista
Analisis e interpretacion
Se evidencia en “la tabla 18, “la Rho de Spearman entre la variable
Competencias instrumentales y la variable Practica docente, es de 0.369 y
en relacion al baremo de estimacion de la correlacién de Spearman existe
una correlacion positiva bajay también se observa un nivel de significancia
bilateral de 0,003 < 0,05 indicando que la correlacién es significativa,
pudiendo concluir que las Competencias instrumentales y la Practica
docente del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el distrito
de Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19,
Pasco 2021 poseen una correlacién positiva baja, por lo que se rechaza la

hipétesis nula”.
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b. Hipdtesis Especifica 2.
» Hi: “Existe relacion positiva entre las competencias didactico
metodoldgicas y la practica docente de nivel inicial en el distrito de
Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021”.

» Ho: “No existe relacion positiva entre las competencias didactico
metodoldgicas y la practica docente de nivel inicial en el distrito de
Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021”.

Tabla 19

“Resumen de procesamiento de casos de la Hipotesis Especifica 2 .

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Competencias didactico 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
metodoldgicas
Préactica docente 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%

Fuente: Base de datos obtenido por aplicacion de encuestas.
Elaboracion tesista

Andlisis e interpretacion

Se observa en la tabla 19 “el resumen de procesamiento de casos de la variable
Competencias didactico metodoldgicas y la variable Practica docente. El
numero de encuestados para esta investigacion fue de 21 docentes del nivel
inicial pertenecientes a la red mundo del saber del distrito de Santa Ana de
Tusi, de los cudles todo han sido intervenido y por ende no existe casos

perdidos”.
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“Prueba de Rho de Spearman”
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Competencias

didactico Préactica
metodoldgicas docente
Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 ,686™"
Spearman didactico correlacion
metodoldgicas Sig. (bilateral) . ,001
N 21 21
Practica docente Coeficiente de ,686™" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001 .
N 21 21

Fuente: Base de datos obtenido por aplicacion de encuestas.

Elaboracion tesista

Andlisis e interpretacion

Se evidencia en la tabla 20, “la Rho de Spearman entre la variable

Competencias didactico metodoldgicas y la variable Practica docente, es de

0.686 y en relacion al baremo de estimacion de la correlacion de Spearman

existe una correlacion positiva moderado y también se observa un nivel de

significancia bilateral de 0,001 < 0,05 indicando que la correlacion es

significativa, pudiendo concluir que las Competencias didactico metodolégicas

y la Practica docente del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el

distrito de Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el

covidl9, Pasco 2021, poseen una relacion positiva moderada. Por lo que se

rechaza la hipotesis nula”.

c. Hipdtesis Especifica 3.

» Hai: “Existe relacion positiva entre las competencias cognitivas y la

practica docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi en

el marco de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021”.

» Ho: “No existe relacion positiva entre las competencias cognitivas y la

practica docente de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi en

el marco de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021”.
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Tabla 21

“Resumen de procesamiento de casos de la Hipotesis Especifica 3.

Casos
Vaélido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Competencias 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
Cognitivas
Préctica docente 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%

Fuente: Base de datos obtenido por aplicacion de encuestas.

Elaboracidn tesista
Andlisis e interpretacion
Se observa en la tabla 21 “el resumen de procesamiento de casos de la variable
Competencias cognitivas y la variable Practica docente. EI nimero de
encuestados para esta investigacion fue de 21 docentes del nivel inicial
pertenecientes a la red mundo del saber del distrito de Santa Ana de Tusi, de

los cuéles todo han sido intervenido y por ende no existe casos perdidos”.

Tabla 22

“Prueba de Rho de Spearman”

Competencias Préactica

Cognitivas docente

“Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 ,656™
Spearman” Cognitivas correlacion

Sig. (bilateral) . ,001

N 21 21

Practica docente Coeficiente de ,656™ 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,001 .

N 21 21

Fuente: Base de datos obtenido por aplicacién de encuestas.
Elaboracion tesista
Andlisis e interpretacion

Se evidencia en la tabla 21, “la Rho de Spearman entre la variable
Competencias cognitivas y la variable Practica docente, es de 0.656 y en
relacion al baremo de estimacién de la correlacion de Spearman existe una
correlacion positiva moderado, también se observa un nivel de significancia
bilateral de 0,001 < 0,05 indicando que la correlacion es significativa, pudiendo
concluir que las Competencias cognitivas y la Practica docente del nivel inicial

de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el distrito de Santa Ana de Tusi en el
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marco de la emergencia sanitaria por el covidl9, Pasco 2021, poseen una
relacion positiva moderada. Por lo que se rechaza la hipétesis nula”.

5.3 Discusion de resultados

Se determind que los resultados obtenidos guardan relacion con las bases
tedrica ya que se evidencia la importancia de la préactica docente “como un
ejercicio social que involucra diferentes agentes sociales, los cuales son entes
activos que articulan su conducta con base en sus aprendizajes y segun la manera
como definen el momento en que interactiian”, es decir, la practica docente no
solo se centra en impartir una clase o solo dictar o, simplemente, dejar que realicen
una cantidad de trabajos. Si no que cada docente debe de estar preparado para toda
eventualidad y mucho aln cada docente debe de poseer competencias esenciales
para el desarrollo de su profesion para beneficio del educando, como, por ejemplo,
las competencias digitales.

Asi mismo, “el trabajo investigativo buscé determinar la relacion entre las
competencias digitales y la practica docentes de nivel inicial en el distrito de Santa
Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021. Y
en concordancia a la Rho de Spearman entre la variable Competencias digitales y
la variable Practica docente, es de 0.662 y en relacion al baremo de estimacién de
la correlacidn de Spearman existe una correlacion positiva moderada y ademas los
datos poseen un nivel de significancia de 0,001 siendo menor que 0,05, indicando
que la correlacion es significativa, pudiendo concluir que las Competencias
digitales se relaciona, moderada pero significativo con la Préctica docente del
nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el distrito de Santa Ana de
Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021. Por lo
que se rechaza la hipotesis nula. En la opinion de Castro (2018), revela que el
nivel de integracion de las TIC y el nivel de competencia digital docente es bajo,
ello es por causa de conocimiento pedagdgico y didactico de las TIC, la falta de
interés y poca usabilidad de las TIC, la poca flexibilidad en el curriculo para
integrarlas y a la ausencia de un programa especifico de formacion docente en TIC

en la institucion”.
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Segln Zudiga (2020), concluye también “resultados similares afirmando
que se obtiene que el 55% de los docentes participantes en el estudio, presentan
un nivel bajo de competencias digitales, lo cual no les permite ensefiar de forma
Optima. Por otro lado, existe un 10% de docentes que se ubican en un nivel alto
de competencias digitales. También Vilchez (2020), afirma que las competencias
digitales, se encuentran en un nivel medio total con un 63.3% y que el desarrollo
profesional también esta en un nivel medio total del 60%, de la manera similar, se
puede afirmar que cuando las competencias digitales tienen un nivel medio, el
desarrollo profesional también tienen un nivel medio en un 46.7%. Por otro lado,
se confirma que la dimensién tecnoldgica de competencias digitales, esta en un
nivel medio total con un 56.7% y que el desarrollo profesional también esta en un
nivel medio total con un 60%. En el aspecto del objetivo general se puede afirmar
que existe una relacion directa entre las variables de competencia digital y
desarrollo profesional, cuyo resultado con el estadigrafo de correlacion Rho
Spearman (Rho = 0.597), Sig. (bilateral) = 0.01; (p < 0.05) ello nos confirma la
relacion directa que existe. En referencia a los resultados de correlacion entre las
dimensiones de competencias digitales con el variable desarrollo, se obtiene que
el mas alto Rho de Spearman corresponde a la dimension tecnologica (Rho=0.597,
Sig. (Bilateral) = 0.000); y los mas bajos son los que corresponden a la dimension
informacional obteniendo un (Rho=0.434, Sig. (Bilateral) = 0.017) y la dimensién
pedagdgica obteniendo un (Rho=0.429, Sig. (Bilateral) = 0.018)”.

Por otro lado, Miranda (2016), enfatiza que “existe una relacion directa entre
el desarrollo de la capacidad estrategias de aprendizaje mediante las TICS y el
rendimiento académico de los estudiantes de la 1.E.S.T.P. José Maria Arguedas
Junin, esto se concluye después de realizar la prueba de independencia entre
ambas variables, donde se demuestra que son independientes, al obtenerse un
valor del estadistico de prueba chi cuadrado (26.035) superior al de tablas
(9.4877), con un nivel de significancia del 5%. En tanto Zevallos (2016), da a
conocer los resultados de la investigacién comprueban que tanto los docentes
como los estudiantes si hacen uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion I1C, pero debemos resaltar que solo consideran en que usar las TIC

es usar un computador y buscar informacion en el internet. También se encontr6
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que los docentes no han recibido capacitacion formal en TIC, sino que lo han
hecho de manera autodidacta, por cuenta propia”.

5.4 Aporte cientifico de la investigacion

La practica docente no solo es estar en una clase y dictar o, simplemente,
dejar que realicen una cantidad de trabajos. De lo que se habla con respecto a ello
es que un profesor tiene que ser un comunicador de la especialidad.

En efecto, se reveld la importancia de los docentes a estar preparados e
implementados en tener como herramienta esencial la digitalizacion, es decir,
como lo precisa Machuca y Véliz (2019) los docentes deben de disponer de las
habilidades de manejar las computadoras y demas hardware que las acompafia,
del software que esta incorporado a las mismas, asi como de la capacitacién en la
navegacion por internet, en el uso de las redes sociales o de los distintos tipos de
herramientas de la Web, tal como se viene vivenciando con la educacion virtual

por consecuencia del Covid19.
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CONCLUSIONES

1. Se determiné que la competencia digital y la practica docente del nivel inicial
de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el distrito de Santa Ana de Tusi en el
marco de la emergencia sanitaria por el covidl9, Pasco 2021, poseen una
relacion positiva moderada, debido a que la Rho de Spearman entre la variable
Competencias digitales y la variable Practica docente, es de 0.662 y en relacién
al baremo de estimacion de la correlacion de Spearman existe una correlacion

positiva moderada. Por lo que se rechaza la hipdtesis nula.

2. Se determind que la Rho de Spearman entre la variable Competencias
instrumentales y la variable Préctica docente, es de 0.369 y en relacion al
baremo de estimacion de la correlacién de Spearman existe una correlacién
positiva baja, pudiendo concluir que las Competencias instrumentales se y
Practica docente del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el
distrito de Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021. Poseen una relacion positiva baja. Por lo que se rechaza

la hipotesis nula.

3. Se determind que la Rho de Spearman entre la variable Competencias didactico
metodoldgicas y la variable Practica docente, es de 0.686 y en relacion al
baremo de estimacion de la correlacién de Spearman existe una correlacion
positiva moderado, pudiendo concluir que las Competencias didactico
metodoldgicas y la Practica docente del nivel inicial de la UGEL Daniel
Alcides Carrion en el distrito de Santa Ana de Tusi en el marco de la
emergencia sanitaria por el covidl19, Pasco 2021 poseen una relacion positiva

moderada. Por lo que se rechaza la hipotesis nula.

4. Se determind que la Rho de Spearman entre la variable Competencias
cognitivas y la variable Practica docente, es de 0.656 y en relacién al baremo
de estimacion de la correlacién de Spearman existe una correlacion positiva

moderado, pudiendo concluir que las Competencias cognitivas y la Practica
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docente del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrion en el distrito de
Santa Ana de Tusi en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19, Pasco
2021 poseen una relacion positiva moderada. Por lo que se rechaza la hipétesis

nula.
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SUGERENCIAS

1. Se sugiere al cuerpo directivo y a los miembros de la comunidad educativa de
del nivel inicial de la UGEL Daniel Alcides Carrién, la implementacion de
estrategias innovadoras que involucren que los docentes logren alcanzar
habilidades de manejo de herramientas digitales, con el objeto de estar
preparados para cualquier eventualidad que pueda surgir y afectar la ensefianza

presencial.

2. Se sugiere a la UGEL Daniel Alcides Carrion brindar apoyo en implementar
medios virtuales que permitan el adecuado desarrollo de los procesos

pedagdgicos y académicos.

3. Se sugiere la UGEL Daniel Alcides Carrion Promover la capacitacion activa
de la plana docentes en el uso y aplicacion de herramientas digitales que sirvan
de apoyo indispensable en la labor docente.

4. Es preciso destacar, el desarrollo de investigaciones relacionadas a las
competencias digitales y la practica docente en el marco de la emergencia

sanitario por el Covid19.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

TITULO:  Competencias digitales y la practica docente en el marco de la emergencia sanitaria por el covid19-Pasco 2021
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS OPERACIONALIZACION DE VARIABLES Instrumento/ METODOLOGIA
VARIABLES DIMENCIONES INDICADORES items
Pa: ¢Cual es la Oc: Determinar la Hic: Existe relacion Competencias < Manejo de herramientas Cuestionario Tipo: Béasica
relacion que existe relacion que existe positiva entre la instrumentales tecnoldgicas. 1-5 Nivel: Correlacional

entre las
competencias
digitales y la practica
docente de nivel
inicial en el distrito de
Santa Ana de Tusi en
el marco de la
emergencia sanitaria
por el covid19, Pasco
20217

Problemas
especificos:

Pe1: ¢Cudl es la
relacion que existe
entre las
competencias
instrumentales y la
practica docente de
nivel inicial en el
distrito de Santa Ana
de Tusi en el marco
de la emergencia
sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021?
Pe2: ¢Cual es la
relacion que existe
entre las
competencias
didactico
metodoldgicas y la

entre las
competencias
digitales y la practica
docentes de nivel
inicial en el distrito de
Santa Ana de Tusi en
el marco de la
emergencia sanitaria
por el covid19, Pasco
2021.

Obijetivos
especificos:

Oe:1:  Determinar la
relacion que existe
entre las
competencias
instrumentales y las
précticas docentes de
nivel inicial en el
distrito de Santa Ana
de Tusi en el marco
de la emergencia
sanitaria por el
covidl19, Pasco 2021.
Og2:  Determinar la
relacion que existe
entre las
competencias
didactico
metodoldgicas y la
préctica docente de

competencia digital y
la practica docente de
nivel inicial en el
distrito de Santa Ana
de Tusi en el marco
de la emergencia
sanitaria por el
covid19, Pasco 2021.
Ho: No existe
relacion positiva entre
la competencia digital
y la practica docente
de nivel inicial en el
distrito de Santa Ana
de Tusi en el marco
de la emergencia
sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021.

Hipotesis especificas:
Hei: Existe relacion
positiva entre las
competencias
instrumentales y la
practica docente de
nivel inicial en el
distrito de Santa Ana
de Tusi en el marco
de la emergencia
sanitaria por el
covid19, Pasco 2021.

Competencias
Digitales

< Manejo de plataforma

digital.
Busqueda de
informacion.

K3
o3

’0

’0

Manejo de programas.

Competencias
didactico
metodoldgicas

’0

’0

Sesiones educativas.

®,
o

+¢+ Juegos virtuales.

< Materiales y recursos

educativos.

Estrategias didacticas.

Cuestionario
6-10

Competencias
Cognitivas

«+ Conocimientos basicos.

« Organizacion de
archivos.

++ Manejo de programas.
++ Conocimientos de las

TIC.

Cuestionario
11-15

Préactica
docente

Motivacion por
parte del profesor
hacia el aprendizaje
de los alumnos.

< Motivacion inicial de

los alumnos.

«» Motivacion durante el

proceso.
< Presentacion de los

contenidos (conceptos,

procedimientos y
actitudes)

Cuestionario
1-4

Planificacion de la

«+Componentes de la

Cuestionario

programacion Programacion 5-8
didactica didactica.

+ Coordinacion docente.
Estructura y «+Actividades en el Cuestionario

cohesion en el

proceso

9-12

Disefio:

\ ov

Donde:
M = muestra

de la

poblacién (docentes).

r = relacion
OV1iyOV2.
ovl =
digitales.

compet

entre

encias

OV?2 = préactica docente.

Poblacién: 116 do
del nivel inicial
UGEL Daniel
Carrion.

centes
de la

Alcides

Muestra: 21 docentes de
nivel inicial pertenecientes

a la red mundo del

saber

del distrito de Santa Ana

de Tusi.
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practica docente de
nivel inicial en el
distrito de Santa Ana
de Tusi en el marco
de la emergencia
sanitaria por el
covid19, Pasco 2021?
Pes: ¢Cudl es la
relacion que existe
entre las
competencias
cognitivas y la
practica docente de
nivel inicial en el
distrito de Santa Ana
de Tusi en el marco
de la emergencia
sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021?

nivel inicial en el
distrito de Santa Ana
de Tusi en el marco
de la emergencia
sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021.
Okes:  Determinar la
relacion que existe
entre las
competencias
cognitivas y la
practica docente de
nivel inicial en el
distrito de Santa Ana
de Tusi en el marco
de la emergencia
sanitaria por el
covidl9, Pasco 2021.

He2: Existe relacion
positiva entre las
competencias
didéctico
metodologicas y la
practica docente de
nivel inicial en el
distrito de Santa Ana
de Tusi en el marco
de la emergencia
sanitaria por el

covid19, Pasco 2021.

Hes: Existe relacion
positiva entre las
competencias
cognitivas y la
practica docente de
nivel inicial en el
distrito de Santa Ana
de Tusi en el marco
de la emergencia
sanitaria por el

covidl9, Pasco 2021.

proceso de
ensefianza/aprendiz
aje.

<+ Cohesion con el proceso
ensefianza/aprendizaje.

Seguimiento del
proceso de
ensefianza/aprendiz
aje.

«¢+Seguimiento del proceso
de ensefianza-
aprendizaje.

«+Contextualizacion del
proceso.

Cuestionario
13-16

Evaluacion del
proceso.

«+Criterios de evaluacion.

«»Instrumentos de
evaluacién

+ Tipos de evaluacion

Cuestionario
17-20
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Anexo 02: Consentimiento informado

ID: FECHA:

TITULO: Competencias digitales y la practica docente en el marco de la emergencia
sanitaria por el covid19-Pasco 2021.

OBJETIVO: Determinar la relacién que existe entre las competencias digitales y la
practica docentes de nivel inicial en el distrito de Santa Ana de Tusi en el marco de la
emergencia sanitaria por el covid19, Pasco 2021.
INVESTIGADOR: Clara Luz Cosme Hinostroza
Consentimiento / Participacion voluntaria
Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, 0 me
ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la
intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.
e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

Huanuco,2021
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Anexo 03: Instrumentos (cuestionario, base de datos de la prueba piloto,
resultados de la prueba piloto, ficha técnica de los instrumentos, constancia de

aplicacion de instrumentos de investigacion y base de datos)

Cuestionario sobre Competencias digitales

Estimado(a) docente:

El presente cuestionario tiene como objetivo obtener informacién sobre las competencias
digitales de los docentes. Por lo gque se le pide responder las preguntas con la sinceridad y
objetividad del caso, ya que la informacion proporcionada tiene un fin netamente académico.
Instrucciones: Seleccione una opcién y marcar con una X en el recuadro respectivo; esta
encuesta tiene el caracter de ANONIMA, y su procesamiento sera reservado, por lo que le

pedimos SINCERIDAD en las respuestas, segun la siguiente escala de atributos.

Datos generales: Sexo. F( )M ( ) Edad:........

o

Escala

PREGUNTAS

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

Competencias digitales

Competencias instrumentales

1

Maneja con facilidad las funciones de Ila
computadora, Laptop, Tablet, tarjeta SD, USB, disco
duro externo en sus diversas actividades educativas.

Maneja con facilidad la plataforma Aprendo en casa
para realizar sus diversas actividades educativas.

Busca informacion y contenidos en Internet de
distinto formato (texto, audio o video, entre otros).

Utiliza las tecnologias de la informacion TIC (redes
sociales Facebook, correos electronicos, WhatsApp)
para comunicarse con otros docentes, estudiantes y
padres de familia.

Hace uso de los programas de Microsoft Office
(Word, Excel, power point, etc.) en sus diversas
actividades educativas.

C

o

mpetencias didactico metodoldgicas

Ejecuta sus sesiones educativas con el uso pertinente
de los medios tecnoldgicos.

Aplica nuevas estrategias didacticas para realizar
practicas, trabajos de autoaprendizaje utilizando
diversos recursos digitales.

Complementa sus clases a través de juegos virtuales
educativos.




Busca en la red Nuevos materiales o recursos
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9 |educativos con el fin de integrarlos en mi practica
docente

10 Disefia material didactico interactivo para evaluar los
aprendizajes alcanzados por mis estudiantes.

Competencias cognitivas

11 Maneja conocimientos béasicos de los sistemas
informaticos y de las redes.

12 Organiza archivos y directorios en dispositivos de
almacenamiento.
Maneja programas de ofimaética: procesador de

13| textos, herramientas de presentacion multimedia,
bases de datos.
Es capaz de crear y editar diferentes tipos de

14 | documentos, utilizando las herramientas basicas de
un procesador de textos.

15 Comprende, a nivel usuario, qué es el Internet y cuél

s su estructura.




Cuestionario sobre la Practica docente

Estimado(a) docente:
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El presente cuestionario tiene como objetivo obtener informacion sobre su practica docente.
Por lo que se le pide responder las preguntas con la sinceridad y objetividad del caso, ya que

la informacién proporcionada tiene un fin netamente académico.

Instrucciones: Seleccione una opcién y marcar con una x en el recuadro respectivo; esta
encuesta tiene el caracter de ANONIMA, y su procesamiento sera reservado, por lo que le
pedimos SINCERIDAD en las respuestas, segun la siguiente escala de atributos.

Datos generales: Sexo. F( ) M ( )Edad:.....

o

PREGUNTAS

Escala

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

Préactica docente

Motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los estudiantes

Disefia situaciones introductorias previas al tema

1 . .
gue se va a tratar (imagenes, videos, etc.)
Relaciona los temas del area con
2 _ .
acontecimientos de la actualidad.
Mantiene el interés del alumno partiendo de sus
3 | experiencias en casa, con un lenguaje claro y
adaptado.
4 Fomenta la participacion de los estudiantes en las

conversaciones en el proceso de ensefianza.

Planificacion de la programacion didactica

5

Disefia las wunidades didacticas basandose en
las competencias béasicas que deben de adquirir
sus estudiantes.

Formula los objetivos didacticos de forma que
expresan  claramente las  habilidades que sus
estudiantes deben conseguir como reflejo vy
manifestacion de la intervencion educativa.

Analiza y disefia dentro de la programacion didactica
las competencias bésicas necesarias para el area o
material.

8

Llevaa la practica los acuerdo de la UGEL para
evaluar las competencias basicas asi como los
criterios de evaluacion de las &reas o materias.

Estructura y cohesidn en el proceso de ensefianza/apre

ndizaje

9

Disefa actividades que aseguran la adquisicién de
los objetivos didacticos previstos y las
habilidades y técnicas instrumentales basicas.

10

Utiliza recursos didacticos variados (
audiovisuales, informaticos, técnicas, etc. ) tanto para
la presentacion de los contenidos como para la
practica de los estudiantes, favoreciendo el uso
autébnomo por parte de los mismos.
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11

Comprueba, de diferentes modos, que los
estudiantes han comprendido la tarea que tienen
qgue realizar: haciendo preguntas, haciendo que
verbalicen el proceso.

12

Facilita estrategias de aprendizaje: cémo solicitar
ayuda, como buscar fuentes de informacion, pasos
para resolver cuestiones, problemas, doy animos y
se asegura la participacion de todos.

Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje

13

Revisa y corrige frecuentemente los
contenidos, actividades propuestas, adecuacion de
los tiempos, agrupamientos y materiales utilizados.

14

Proporciona informacion al alumno sobre la
gjecucion de las tareas y como puede mejorarlas vy,
favorece procesos de autoevaluacion.

15

Tiene en cuenta el nivel de habilidades de los
estudiantes, sus ritmos de aprendizajes, las
posibilidades de atencion, el grado de motivacion,
etc., y en funcidén de ellos, adapto los  distintos
momentos  del  proceso ensefianza-aprendizaje
(motivacion, contenidos, actividades)

16

Adapta el material didactico y los recursos a
la caracteristica y necesidades de los estudiantes
realizando trabajos individualizados y diferentes tipos
de actividades y ejercicios.

Evaluacion del proceso

17

Aplica los criterios de evaluacion de acuerdo con
las orientaciones del curriculo.

18

Utiliza diferentes técnicas de evaluacion en funcion
de la diversidad de los estudiantes y de las diferentes
areas.

19

Utiliza los resultados de evaluacién para modificar
los procedimientos didacticos que realiza y
mejorar la ensefianza.

20

Realiza una evaluacion inicial a principio de clase
para verificar lo aprendido en la clase anterior.
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Base de datos de la prueba piloto

Prictica docente

Evaluacion del proceso

p

9

pl8

i)

Seguimiento del proceso de
ensefianzaaprendizaje

plo

pls

pld

p3

Estructura y cohesion en el proceso de
ensefianza aprendizsje

p2

pll

pl0

i

Planificacion de la programacion
diddctica

1]

o

b

[

Motivacidn por parte del profesor hacia el aprendizaje de
los alumnos

p

i

p

pl

Competencias digitales

Competencias conitivas

plt

Competencias didactico metodolgicas

pld

i

1]

p

1]

Competencias instrumentales

]

M

i

n

pl

No

1
1
1
3
1§
55




Resultados de la prueba piloto

N° I T E M S Competencias digitales
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 [TOTALFILA
1 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 72
2 3 5 4 4 3 4 3 3 5 4 4 4 3 5 5 58
3 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 5 65
4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 68
5 5 4 4 4 4 3 2 4 4 3 3 3 4 4 4 55
6 2 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 2 4 5 52
7 4 5 5 5 5 5 5 3 3 4 3 3 5 5 5 65
8 4 5 5 4 3 4 5 4 2 3 3 3 5 5 5 60
9 4 4 4 5 4 3 5 4 5 5 5 4 5 66
10 4 4 4 5 5 5 5 4 5 70
11 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 6 5 5 5 70
12 5 4 5 5 5 4 3 4 3 3 3 3 3 5 3 58
13 4 3 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 5 3 60
14 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 67
15 5 5 5 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 5 5 67
TOTAL COLUMNAS
63 65 67 63 66 59 63 59 64 |[61.06 | 60.62 | 60.19 [ 62 70 70 953
PROMEDIO 4.2 4.3 4.5 4.2 4.4 3.9 4.2 3.9 4.3 4.1 4.0 4.0 4.1 4.7 4.7 64
Varianza 0.7 0.5 0.3 0.3 0.5 0.5 1.0 0.5 0.9 0.5 0.7 0.9 1.0 0.2 0.5 [37.0673757

SECCION 1

SECCION 2
ABSOUTO S2

S
1-&!
ng-
15
9.1
37.0674

0.75319622
0.75319622
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Ficha Técnica de los Instrumentos

Ficha Técnica sobre Competencias digitales
Autor: Clara Luz COSME HINOSTROZA

Ambito de aplicacion: de manera virtual a los docentes de la red mundo del saber del distrito
de Santa Ana de Tusi, el cual cuenta con 21 docentes.

Duracion: Puede durar 15, 20, 25 minutos.

items del cuestionario: 15 items, teniendo en cuenta las dimensiones:

Tabla: Distribucion de Dimensiones e items
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Dimensiones Tipo de item Items Total, items
A. Competencias instrumentales. Escala Likert Del 01 al 05 5
(1,2;3;4,5)
B. Competencias didactico Escala Likert Del 06 al 10 5
metodoldgicas. (1:2:3:4:5)
C. Competencias cognitivas. Escala Likert Del 11 al 15 5
(1,2;3;4,5)
Total, de item 15

Para la obtencion de intervalos de la variable se aplicé la técnica de stanones.

Para la clasificacion se procedié a través de la campana de Gauss con la constante 0.75 a

través de la siguiente manera.

e Media=61.48 [ Desv. Desviacién = 6.969

e nl=61.48—0.75(6.969) = 56

Tabla: Puntuacion de cada item por Likert.

Escala Puntaje
Pésimo [0.0 - 56>
Malo [56 — 60>
Regular [60- 65>
Bueno [65—69 >
Excelente [69 - +a >

Fuente: Manuel Canales Cerdn (2006) Metodologia de investigacion Social- Introduccion los oficios/ Oscar
Rafael Guillen Valle y Juan Manuel Sanchez Soto (2014) Guia de SPSS 21 para el desarrollo de trabajos

de investigacion/ Romero-Saldafia, Manuel (2016) Pruebas de bondad de ajuste a una distribucion normal.



Ficha Técnica sobre Practica docente

Autor: Clara Luz COSME HINOSTROZA

Ambito de aplicacion: de manera virtual a los docentes de la red mundo del saber del distrito
de Santa Ana de Tusi, el cual cuenta con 21 docentes.

Duracioén: Puede durar 15, 20, 25 minutos.

items del cuestionario: 20 items, teniendo en cuenta las dimensiones:

Tabla: Distribucion de Dimensiones e items
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Dimensiones Tipo de item Items Total, items

A. Motivacion por parte del profesor Escala Likert Del1al 4 4

hacia el aprendizaje de los estudiantes. (1:2:3:4:5)

B. Planificacién de la programacion Escala Likert Del5al 8 4

didctica. (1:2:3:4:5)

C. Estructura 'y cohesion en el proceso | Escala Likert Del9al 12 4

de ensefianza/aprendizaje (1:2:3:4:5)

D. Seguimiento del proceso de Del 13 al 16 4

ensefianza/aprendizaje.

E. Evaluacion del proceso. Del 14 al 20 4
Total, de item 20

Para la obtencion de intervalos de la variable se aplicé la formula de stanones.

Para la clasificacion se procedio a través de la campana de Gauss con la constante 0.75 a

traves de la siguiente manera.

e Media=88.14 /Desv. Desviacion =8.737

e nl=88.14-0.75(8.737) = 82

Tabla: Puntuacion de cada item por Likert.

Escala Puntaje
Nada [0.0 - 82>
Poco [82 — 86>
Medianamente [86- 91>
Bastante [91-95 >
Mucho [95 - +a >

Fuente: Manuel Canales Cerdn (2006) Metodologia de investigacion Social- Introduccion los oficios/ Oscar
Rafael Guillen Valle y Juan Manuel Sanchez Soto (2014) Guia de SPSS 21 para el desarrollo de trabajos

de investigacion/ Romero-Saldafia, Manuel (2016) Pruebas de bondad de ajuste a una distribucién normal.
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Constancia de aplicacion de instrumentos de investigacion

“Anio del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

EL QUE SUSCRIBE: ESPECIALISTA DE EDUCACION INICIAL DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DANIEL ALCIDES CARRION, REGION PASCO,;

HACE CONSTAR:

Que, la Lic. Clara Luz COSME HINOSTROZA identificada con DNI N° 42978570
estudiante de maestria en educacion, mencién: investigacion y docencia superior de la escuela
de posgrado de la Universidad Hermilio Valdizan - Huanuco, ha aplicado sus instrumentos a
docentes de nivel inicial pertenecientes a la red mundo del saber del distrito de Santa Ana de
Tusi de su tesis: "COMPETENCIAS DIGITALES Y LA PRACTICA DOCENTE EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID19-PASCO 2021"

Yanahuanca, 30 de Noviembre del 2021.
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Anexo 04: Validacion de los instrumentos por expertos

VALIDACION POR JUECES

Hoja de instrucciones para la evaluacion

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension
RELEVANCIA 2. Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide
) este
El item es esencial o importante, es decir, - P I .
debe ser incluido 3. Moderado nivel El item es relativamente importante
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension
COHERENCIA - P - - . - -
2. Bajo nivel El item tiene una relacion tangencial con la dimensién
_ Elitem tiene relacion logica con la 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimension que esta midiendo
dimension o indicador que estan midiendo
4. Alto nivel El item tiene relacion légica con la dimension
1. No cumple con el criterio Los items no son suficientes para medir la dimension
SUFICIENCIA - - > - — - —
2. Bajo nivel Los items miden algun aspecto de la dimensién, pero no corresponden con la dimension
Los ftems que pertenecen a una misma total
dimension bastan para obtener la medicion 3. Moderado nivel Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la dimensién completamente
de esta.
4. Alto nivel Los items son suficientes
1. No cumple con el criterio El item no es claro
CLARIDAD - - — —
2. Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las
El ftem se comprende facilmente, es decir, palabras que utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacién de los mismos
sus sintacticas y semanticas son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos términos de item.
adecuadas
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES
Nombre del experto: Gladys Luz Jacobo Jacobo Especialidad: Administracion de la Educacion
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
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DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Maneja con facilidad las funciones de la computadora, Laptop, Tablet, tarjeta SD, 4 4 4 4
USB, disco duro externo en sus diversas actividades educativas.
Maneja con facilidad la plataforma Aprendo en casa para realizar sus diversas 4 4 4 4
actividades educativas.
Competencias Btisca itnfo)rmaci()n y contenidos en Internet de distinto formato (texto, audio o video, 4 4 4 4
- entre otros).
nstrumentales Utiliza las tecnologias de la informacién TIC (redes sociales Facebook, correos 4 4 4 4
electrénicos, WhatsApp) para comunicarse con otros docentes, estudiantes y padres
de familia.
Hace uso de los programas de Microsoft Office (Word, Excel, power point, etc.) en 4 4 4 4
sus diversas actividades educativas.
Ejecuta sus sesiones educativas con el uso pertinente de los medios tecnolégicos. 4 4 4 4
Aplica nuevas estrategias didacticas para realizar practicas, trabajos de 4 4 4 4
Competencias autoaprendizaje utilizando diversos recursos _digitales. :
didactico Complementa sus clases a través de juegos virtuales educativos. 4 4 4 4
metodolégicas Busca en la red Nuevos materiales o recursos educativos con el fin de integrarlos en 4 4 4 4
mi practica docente
Disefia material didactico interactivo para evaluar los aprendizajes alcanzados por mis 4 4 4 4
estudiantes.
Maneja conocimientos bésicos de los sistemas informaticos y de las redes. 4 4 4 4
Organiza archivos y directorios en dispositivos de almacenamiento. 4 4 4 4
Competencias Mangja programas de ofimética: procesador de textos, herramientas de presentacion 4 4 4 4
cognitivas multimedia, bases de d_atos._ _ _ _
Es capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las herramientas 4 4 4 4
bésicas de un procesador de textos.
Comprende, a nivel usuario, qué es el Internet y cudl es su estructura. 4 4 4 4
¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (X) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO( )




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

Nombre del experto: Gladys Luz Jacobo Jacobo Especialidad: Administracion de la Educacién

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
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DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD

Disefia situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar 4 4 4 4
(imégenes, videos, etc.)

Motivacion por parte | Relaciona  los temas del &rea  con acontecimientos de la 4 4 4 4

del profesor hacia el | actualidad.

aprendizaje de los | Mantiene el interés del alumno partiendo de sus experiencias en casa, 4 4 4 4

alumnos con un lenguaje claro y adaptado.
Fomenta la participacion de los alumnos en las conversaciones en el 4 4 4 4
proceso de ensefianza.
Disefia las unidades didacticas basandose en las competencias 4 4 4 4
bésicas que deben de adquirir sus alumnos.
Formula los objetivos didacticos de forma que expresan 4 4 4 4

e claramente las habilidades que susalumnos deben conseguir como

Planificacibn de la - - ” . - .

programacion reflej_o y ma_n|f~estaC|on de la |ntervenC|0_n, edqca}tl\{a. _

didactica Ana_lllza y dlsenfa dentro de la programacion didactica las competencias 4 4 4 4
bésicas necesarias para el area 0 material.
Lleva a la practica los acuerdos de la UGEL para evaluar las 4 4 4 4
competencias basicas, asi como los criterios de evaluacion de las areas
0 materias.
Disefia actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos 4 4 4 4
didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales
bésicas.
Utiliza recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, 4 4 4 4
técnicas, etc.) tanto para la presentacion de los contenidos como para

Estructura y cohesién | la préctica de los alumnos, favoreciendo el uso autdnomo por parte de

en el proceso de los mismos.

ensefianza/aprendizaje | Comprueba, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido la 4 4 4 4
tarea que tienen que realizar: haciendo preguntas, haciendo que
verbalicen el proceso.
Facilita estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, cémo buscar 4 4 4 4

fuentes de informacion, pasos pararesolver cuestiones, problemas,
doy &nimos y seasegura la participacion de todos.
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Seguimiento del
proceso de
ensefianza/aprendizaje

Revisa 'y corrige frecuentemente los  contenidos, actividades
propuestas, adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales
utilizados.

Proporciona informacién al alumno sobre la ejecucion de las tareas y
como puede mejorarlas y, favorece procesos de autoevaluacion.

Tiene en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de
aprendizajes, las posibilidades de atencidn, el grado de motivacion,
etc., y en funcion de ellos, adapto los  distintos  momentos  del
proceso ensefianza-aprendizaje (motivacion, contenidos, actividades)

Adapta el material didactico y los recursos a la caracteristica
y necesidades de los alumnos realizando trabajos individualizados y
diferentes tipos de actividades y ejercicios.

Evaluacion del
proceso

Aplica los criterios de evaluacion de acuerdo con las orientaciones del
curriculo.

Utiliza diferentes técnicas de evaluacién en funcién de la diversidad de
los alumnos y de las diferentes areas.

Utiliza los resultados de evaluacion para modificar los
procedimientos didacticos que realiza 'y mejorar la ensefianza.

Realiza una evaluacion inicial a principio de clase para verificar lo
aprendido en la clase anterior.

4

4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO (X) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado:

SI (X) NO (

—Firdd y Sello




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES
Nombre del experto: Nelson Cabrera Cecilio Especialidad: Maestro en gestion pablica
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
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DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Maneja con facilidad las funciones de la computadora, Laptop, Tablet, tarjeta SD, USB, disco 4 4 4 4
duro externo en sus diversas actividades educativas.

Maneja con facilidad la plataforma Aprendo en casa para realizar sus diversas actividades 4 4 4 4
educativas.
Competencias Busca informacién y contenidos en Internet de distinto formato (texto, audio o video, entre 4 4 4 4
instrumentales otros).
Utiliza las tecnologias de la informacion TIC (redes sociales Facebook, correos electrénicos, 4 4 4 4
WhatsApp) para comunicarse con otros docentes, estudiantes y padres de familia.
Hace uso de los programas de Microsoft Office (Word, Excel, power point, etc.) en sus diversas 4 4 4 4
actividades educativas.
Ejecuta sus sesiones educativas con el uso pertinente de los medios tecnolégicos. 4 4 4 4
Aplica nuevas estrategias didacticas para realizar practicas, trabajos de autoaprendizaje 4 4 4 4
Competencias utilizando diversos recursos digitales_. _ _
didactico Complementa sus clases a tra\_/es de juegos virtuales _educatlvos. _ _ _ _ 4 4 4 4
- Busca en la red Nuevos materiales o recursos educativos con el fin de integrarlos en mi practica 4 4 4 4
metodoldgicas docente
Disefia material didactico interactivo para evaluar los aprendizajes alcanzados por mis 4 4 4 4
estudiantes.
Maneja conocimientos béasicos de los sistemas informaticos y de las redes. 4 4 4 4
Organiza archivos y directorios en dispositivos de almacenamiento. 4 4 4 4
. Maneja programas de ofimatica: procesador de textos, herramientas de presentacién multimedia, 4 4 4 4
Competencias bases de datos.
cognitivas Es capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las herramientas bésicas de 4 4 4 4
un procesador de textos.
Comprende, a nivel usuario, qué es el Internet y cual es su estructura. 4 4 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (X) En caso de Si,
DECISION DEL EXPERTO:

¢Qué dimension o item falta?

Sl (X) NO(/ ,Z//-{?”

El instrumento debe ser aplicado:

,1\

Firmay Sello




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

Nombre del experto: Nelson Cabrera Cecilio Especialidad: Maestro en gestion pablica

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
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DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
Disefia situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar 4 4 4 4
(imégenes, videos, etc.)
Motivacion por parte | Relaciona  los temas del &rea  con acontecimientos de la 4 4 4 4
del profesor hacia el | actualidad.
aprendizaje de los | Mantiene el interés del alumno partiendo de sus experiencias en casa, 4 4 4 4
alumnos con un lenguaje claro y adaptado.
Fomenta la participacion de los alumnos en las conversaciones en el 4 4 4 4
proceso de ensefianza.
Disefia las unidades didacticas basandose en las competencias 4 4 4 4
basicas que deben de adquirir susalumnos.
Formula los objetivos didacticos de forma que expresan 4 4 4 4
Planificacion de la clara_mente Iz_is hz_illailidades_ que sus_z’ilumnos eren conseguir como
programacion reflej_o y ma}nltestauon dela mtervenuo_n, edu_cqtnya. _
didactica A,na_lllza y dlseng dentro della programacion didactica las competencias 4 4 4 4
bésicas necesarias para el area 0 material.
Lleva a la practica los acuerdos de la UGEL para evaluar las 4 4 4 4
competencias basicas, asi como los criterios de evaluacion de las areas
0 materias.
Disefia actividades que aseguran la adquisicién de los objetivos 4 4 4 4
didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales
bésicas.
., Utiliza recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, 4 4 4 4
Estructura y cohesion . ” :
en el proceso de }ECI’\IF&S_, etc.) tanto para la presentacion de los cor]tenldos como para
ensefianza/aprendizaje Ia practica de los alumnos, favoreciendo el uso auténomo por parte de
0S MisMos.
Comprueba, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido la 4 4 4 4

tarea que tienen que realizar:
verbalicen el proceso.

haciendo preguntas, haciendo que
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Facilita estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, cbmo buscar
fuentes de informacion, pasos pararesolver cuestiones, problemas,
doy é&nimos y seasegura la participacion de todos.

Seguimiento del
proceso de
ensefianza/aprendizaje

Revisa 'y corrige frecuentemente los  contenidos, actividades
propuestas, adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales
utilizados.

Proporciona informacién al alumno sobre la ejecucion de las tareas y
cémo puede mejorarlas y, favorece procesos de autoevaluacion.

Tiene en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de
aprendizajes, las posibilidades de atencidn, el grado de motivacion,
etc., y en funcion de ellos, adapto los  distintos  momentos  del
proceso ensefianza-aprendizaje (motivacion, contenidos, actividades)

Adapta el material didactico y los recursos a la caracteristica
y necesidades de los alumnos realizando trabajos individualizados y
diferentes tipos de actividades y ejercicios.

Evaluacion del
proceso

Aplica los criterios de evaluacion de acuerdo con las orientaciones del
curriculo.

Utiliza diferentes técnicas de evaluacién en funcion de la diversidad de
los alumnos y de las diferentes éreas.

Utiliza los resultados de evaluacion para modificar los
procedimientos didacticos que realiza 'y mejorar la ensefianza.

Realiza una evaluacion inicial a principio de clase para verificar lo
aprendido en la clase anterior.

4

4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO (X) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado:

SI(X) NO( )

Firmay Sello




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES
Nombre del experto: Mg. Milka Esther Travezafio Amaro Especialidad: Investigacién y Docencia Superior

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

104

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Maneja con facilidad las funciones de la computadora, Laptop, Tablet, tarjeta SD, 4 4 4 4
USB, disco duro externo en sus diversas actividades educativas.
Maneja con facilidad la plataforma Aprendo en casa para realizar sus diversas 3 4 3 3
actividades educativas.
Competencias Busca informacidn y contenidos en Internet de distinto formato (texto, audio o video, 3 4 3 4
instrumentales ent_rg otros). - - — -
Utiliza las tecnologias de la informacion TIC (redes sociales Facebook, correos 4 4 3 4
electrénicos, WhatsApp) para comunicarse con otros docentes, estudiantes y padres
de familia.
Hace uso de los programas de Microsoft Office (Word, Excel, power point, etc.) en 4 4 3 4
sus diversas actividades educativas.
Ejecuta sus sesiones educativas con el uso pertinente de los medios tecnol6gicos. 3 4 4 4
Aplica nuevas estrategias didacticas para realizar practicas, trabajos de 4 4 4 3
Compstencias autoaprendizaje utilizando diversos recursos digitales.
didéctico Complementa sus clases a través de juegos virtuales educativos. 4 4 4 4
metodolégicas Busca en la red Nuevos materiales o recursos educativos con el fin de integrarlos en 3 4 4 4
mi practica docente
Disefia material didactico interactivo para evaluar los aprendizajes alcanzados por mis 4 3 4 4
estudiantes.
Maneja conocimientos basicos de los sistemas informaticos y de las redes. 4 4 4 4
Organiza archivos y directorios en dispositivos de almacenamiento. 4 4 4 4
Competencias Mangja programas de ofimética: procesador de textos, herramientas de presentacion 4 3 4 3
cognitivas multimedia, bases de qatos._ _ _ _
Es capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las herramientas 4 3 4 3
bésicas de un procesador de textos.
Comprende, a nivel usuario, qué es el Internet y cudl es su estructura. 4 3 4 4
¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (X) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO( )
i [
4 __J‘. J

Firma v Sello




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

Nombre del experto: Mg. Milka Esther Travezafio Amaro Especialidad: Investigacion y Docencia Superior
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
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DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
Disefia situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar 4 4 4 4
(iméagenes, videos, etc.)
Motivacién por parte | Relaciona los temas del &rea  con acontecimientos de la 4 4 4 4
del profesor hacia el | actualidad.
aprendizaje de los | Mantiene el interés del alumno partiendo de sus experiencias en casa, 4 4 4 4
alumnos con un lenguaje claro y adaptado.
Fomenta la participacion de los alumnos en las conversaciones en el 4 4 4 4
proceso de ensefianza.
Disefia las unidades didacticas basandose en las competencias 4 4 4 4
basicas que deben de adquirir sus alumnos.
Formula los objetivos didacticos de forma que expresan 4 4 4 4
Planificacion de  la clara_mente Iz_is hz_ipilidades_ que sus_zfllumnos d_eben conseguir como
programacion reflej_o y ma}nlfNestacmn de la mtervencm_n, edchtl\{a. _
didactica Ana}llza y dlseng dentro de la programacion didactica las competencias 4 4 4 4
bésicas necesarias para el &rea o material.
Lleva a la practica los acuerdos de la UGEL para evaluar las 4 4 4 4
competencias basicas, asi como los criterios de evaluacion de las areas
0 materias.
Disefia actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos 4 4 4 4
didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales
basicas.
., Utiliza recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, 4 4 4 4
Estructura y cohesion - i -
en el proceso de tecnllcas_, etc.) tanto para la presentacion de los corjtenldos como para
. o la practica de los alumnos, favoreciendo el uso autbnomo por parte de
ensefianza/aprendizaje | -
0S mismos.
Comprueba, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido la 4 4 4 4

tarea que tienen que realizar:
verbalicen el proceso.

haciendo preguntas, haciendo que
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Facilita estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, cbmo buscar
fuentes de informacion, pasos pararesolver cuestiones, problemas,
doy &nimos y seasegura la participacién de todos.

Seguimiento del
proceso de
ensefianza/aprendizaje

Revisa 'y corrige frecuentemente los  contenidos, actividades
propuestas, adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales
utilizados.

Proporciona informacién al alumno sobre la ejecucion de las tareas y
cémo puede mejorarlas y, favorece procesos de autoevaluacion.

Tiene en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de
aprendizajes, las posibilidades de atencion, el grado de motivacion,
etc., y en funcion de ellos, adapto los  distintos  momentos  del
proceso ensefianza-aprendizaje (motivacion, contenidos, actividades)

Adapta el material didactico y los recursos a la caracteristica
y necesidades de los alumnos realizando trabajos individualizados y
diferentes tipos de actividades y ejercicios.

Evaluacion del
proceso

Aplica los criterios de evaluacion de acuerdo con las orientaciones del
curriculo.

Utiliza diferentes técnicas de evaluacién en funcion de la diversidad de
los alumnos y de las diferentes éreas.

Utiliza los resultados de evaluacion para modificar los
procedimientos didacticos que realiza y mejorar la ensefianza.

Realiza una evaluacion inicial a principio de clase para verificar lo
aprendido en la clase anterior.

4

4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO (X) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado:

SI(X) NO( )

Firma v Sello




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

Nombre del experto: Mg. Liliana Caballero Copara Especialidad: Investigacion y Docencia Superior

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
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DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Maneja con facilidad las funciones de la computadora, Laptop, Tablet, tarjeta SD, 4 4 4 4
USB, disco duro externo en sus diversas actividades educativas.
Maneja con facilidad la plataforma Aprendo en casa para realizar sus diversas 4 4 4 4
actividades educativas.
. Busca informacidn y contenidos en Internet de distinto formato (texto, audio o video, 4 4 4 4
Competencias
instrumentales ent_rg otros). - - — -
Utiliza las tecnologias de la informacién TIC (redes sociales Facebook, correos 4 4 4 4
electrénicos, WhatsApp) para comunicarse con otros docentes, estudiantes y padres
de familia.
Hace uso de los programas de Microsoft Office (Word, Excel, power point, etc.) en 4 4 4 4
sus diversas actividades educativas.
Ejecuta sus sesiones educativas con el uso pertinente de los medios tecnolégicos. 4 4 4 4
Aplica nuevas estrategias didacticas para realizar practicas, trabajos de 4 4 4 4
. autoaprendizaje utilizando diversos recursos digitales.
Competencias ” - - -
didactico Complementa sus clases a través de juegos virtuales educativos. 4 4 4 4
metodolégicas Busca en la red Nuevos materiales o recursos educativos con el fin de integrarlos en 4 4 4 4
mi practica docente
Disefia material didactico interactivo para evaluar los aprendizajes alcanzados por mis 4 4 4 4
estudiantes.
Maneja conocimientos bésicos de los sistemas informaticos y de las redes. 4 4 4 4
Organiza archivos y directorios en dispositivos de almacenamiento. 4 4 4 4
Competencias Mangja programas de ofimética: procesador de textos, herramientas de presentacion 4 4 4 4
cognitivas multimedia, bases de qatos._ _ _ _
Es capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las herramientas 4 4 4 4
bésicas de un procesador de textos.
Comprende, a nivel usuario, qué es el Internet y cudl es su estructura. 4 4 4 4

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (X) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado:

SI(X) NO

()
/Qi

Firma y Sello




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

Nombre del experto: Mg. Liliana Caballero Copara Especialidad: Investigacion y Docencia Superior
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Superior
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
Disefia situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar 4 4 4 4
(iméagenes, videos, etc.)
Motivaciéon por parte | Relaciona los temas del &rea  con acontecimientos de la 4 4 4 4
del profesor hacia el | actualidad.
aprendizaje de los | Mantiene el interés del alumno partiendo de sus experiencias en casa, 4 4 4 4
alumnos con un lenguaje claro y adaptado.
Fomenta la participacion de los alumnos en las conversaciones en el 4 4 4 4
proceso de ensefianza.
Disefia las unidades didacticas basandose en las competencias 4 4 4 4
basicas que deben de adquirir susalumnos.
Formula los objetivos didacticos de forma que expresan 4 4 4 4
Planificacion de  la clara_mente Iz_is hz_ipilidades_ que sus_zfllumnos qeben conseguir como
programacion reflej_o y ma}nlfNestacmn de la mtervencm_n, edchtl\{a. _
didactica Ana}llza y dlseng dentro de la programacion didactica las competencias 4 4 4 4
bésicas necesarias para el &rea o material.
Lleva a la practica los acuerdos de la UGEL para evaluar las 4 4 4 4
competencias basicas, asi como los criterios de evaluacion de las areas
0 materias.
Disefia actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos 4 4 4 4
didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales
basicas.
Estructura y cohesion Qtili_za recursos didacticos varia(_jgs (audiovisualeg informaticos, 4 4 4 4
en el proceso de tecnllcas_, etc.) tanto para la presentacion de los cor]tenldos como para
. o la practica de los alumnos, favoreciendo el uso autbnomo por parte de
ensefianza/aprendizaje 0S Mismos.
Comprueba, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido la 4 4 4 4

tarea que tienen que realizar:
verbalicen el proceso.

haciendo preguntas, haciendo que
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Facilita estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, cémo buscar 4 4 4 4
fuentes de informacion, pasos pararesolver cuestiones, problemas,
doy &nimos y seasegura la participacién de todos.

Revisa y corrige frecuentemente los  contenidos, actividades 4 4 4 4
propuestas, adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales
utilizados.
Proporciona informacidn al alumno sobre la ejecucion de las tareas y 4 4 4 4
o como puede mejorarlas y, favorece procesos de autoevaluacion.
Seguimiento del - - — -
Tiene en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de 4 4 4 4

proceso de

- .. aprendizajes, las posibilidades de atencién, el grado de motivacion
ensefianza/aprendizaje p €S, P &9 .

etc., y en funcion de ellos, adapto los  distintos  momentos  del
proceso ensefianza-aprendizaje (motivacion, contenidos, actividades)

Adapta el material didactico y los recursos a la caracteristica 4 4 4 4
y necesidades de los alumnos realizando trabajos individualizados y
diferentes tipos de actividades y ejercicios.

Aplica los criterios de evaluacion de acuerdo con las orientaciones del 4 4 4 4
curriculo.
Utiliza diferentes técnicas de evaluacién en funcion de la diversidad de 4 4 4 4
Evaluacion del los alumnos y de las diferentes areas.
proceso Utiliza los resultados de evaluacion para modificar los 4 4 4 4
procedimientos didacticos que realiza 'y mejorar la ensefianza.
Realiza una evaluacion inicial a principio de clase para verificar lo 4 4 4 4

aprendido en la clase anterior.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO (X) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO( )
M

Firma y Sello
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES
Nombre del experto: Dr. Rodolfo Valdiviezo Echevarria Especialidad: Dr. Administracion — Mestro En Educacién

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Maneja con facilidad las funciones de la computadora, Laptop, Tablet, tarjeta SD, USB, disco 4 4 4 4
duro externo en sus diversas actividades educativas.

Maneja con facilidad la plataforma Aprendo en casa para realizar sus diversas actividades 4 3 4 3
c tenci educativas.
~~Ompetencias Busca informacién y contenidos en Internet de distinto formato (texto, audio o video, entre otros). 4 4 4 4
instrumentales — - - — - —
Utiliza las tecnologias de la informacion TIC (redes sociales Facebook, correos electrénicos, 3
WhatsApp) para comunicarse con otros docentes, estudiantes y padres de familia.
Hace uso de los programas de Microsoft Office (Word, Excel, power point, etc.) en sus diversas 4 4 4 4
actividades educativas.
Ejecuta sus sesiones educativas con el uso pertinente de los medios tecnolégicos. 4 2 3 3
Aplica nuevas estrategias didacticas para realizar practicas, trabajos de autoaprendizaje 4 4 4 4
. utilizando diversos recursos digitales.
Competencias C 7 - - -
didéctico omplementa sus clases a tra\{es de juegos virtuales _educatlvos. _ _ _ 4 3 4 4
metodologicas S:sgzt:n la red Nuevos materiales o recursos educativos con el fin de integrarlos en mi practica 4 4 4 3
Disefla material didactico interactivo para evaluar los aprendizajes alcanzados por mis 4 3 3 4
estudiantes.
Maneja conocimientos basicos de los sistemas informaticos y de las redes. 4 4 4 3
Organiza archivos y directorios en dispositivos de almacenamiento. 4 4 3 4
. Maneja programas de ofimatica: procesador de textos, herramientas de presentacién multimedia,
Com_p_etencnas b de dat 4 3 4 4
cognitivas ases de 0atos. - - - — - o
Es capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las herramientas basicas de 4 4 3 4
un procesador de textos.
Comprende, a nivel usuario, qué es el Internet y cudl es su estructura. 4 4 4 3

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (X) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado:




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

Nombre del experto: Dr. Rodolfo Valdiviezo Echevarria Especialidad: Dr. Administracion — Mestro En Educacién
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Superior
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
Disefia situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar 4 4 4 4
(iméagenes, videos, etc.)
Motivaciéon por parte | Relaciona  los temas del 4rea  con acontecimientos de la 4 3 4 4
del profesor hacia el | actualidad.
aprendizaje de los | Mantiene el interés del alumno partiendo de sus experiencias en casa, 3 4 4 4
alumnos con un lenguaje claro y adaptado.
Fomenta la participacion de los alumnos en las conversaciones en el 4 3 4 3
proceso de ensefianza.
Disefia las unidades didacticas basandose en las competencias 3 2 3 4
basicas que deben de adquirir sus alumnos.
Formula los objetivos didacticos de forma que expresan
Planificacion de  la clara_mente Iz_is hz_ipilidades_ que sus_zfllumnos d_eben conseguir como 4 3 4 4
programacion reflej_o y me}nlfNestacmn de la |ntervenC|o_n, edqca}tl\{a. _
didactica Ana}llza y dlseng dentro de la programacion didactica las competencias 4 4 3 3
bésicas necesarias para el &rea o material.
Lleva a la practica los acuerdos de la UGEL para evaluar las
competencias basicas, asi como los criterios de evaluacion de las areas 3 4 4 4
0 materias.
Disefia actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos
didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales 4 3 4 4
basicas.
Estructura y cohesion Utili_za recursos didacticos varia(_jos (audiovisualeg informaticos,
técnicas, etc.) tanto para la presentacion de los contenidos como para
en el proceso de la practi . . 3 3 4 3
. . a préctica de los alumnos, favoreciendo el uso autébnomo por parte de
ensefianza/aprendizaje oS Mismos.
Comprueba, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido la
tarea que tienen que realizar: haciendo preguntas, haciendo que 4 2 3 4

verbalicen el proceso.
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Facilita estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, cbmo buscar

fuentes de informacion, pasos pararesolver cuestiones, problemas, 3 3 4 3
doy &nimos y seasegura la participacién de todos.
Revisa y corrige frecuentemente los  contenidos, actividades 4 4 4 4
propuestas, adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales
utilizados.
Proporciona informacidn al alumno sobre la ejecucion de las tareas y 4 4 4 4
o cémo puede mejorarlas y, favorece procesos de autoevaluacion.
Seguimiento del - - — -
Tiene en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de 4 4 4 4

proceso de

- .. aprendizajes, las posibilidades de atencién, el grado de motivacion
ensefianza/aprendizaje p €S, P &9 .

etc., y en funcion de ellos, adapto los  distintos  momentos  del
proceso ensefianza-aprendizaje (motivacion, contenidos, actividades)

Adapta el material didactico y los recursos a la caracteristica 4 4 4 4
y necesidades de los alumnos realizando trabajos individualizados y
diferentes tipos de actividades y ejercicios.

Aplica los criterios de evaluacion de acuerdo con las orientaciones del 4 4 4 4
curriculo.
Utiliza diferentes técnicas de evaluacién en funcion de la diversidad de 4 4 4 4
Evaluacion del los alumnos y de las diferentes areas.
proceso Utiliza los resultados de evaluacion para modificar los 4 4 4 4
procedimientos didacticos que realiza 'y mejorar la ensefianza.
Realiza una evaluacion inicial a principio de clase para verificar lo 4 4 4 4

aprendido en la clase anterior.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO (X) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO( )
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NOTA BIBLIOGRAFICA

Clara Luz, COSME HINOSTROZA, nacio en el distrito de san Francisco de
Asis de Yarusyacan, region y provincia Pasco, en el afio de 1985, con estudios
primarios en la escuela primaria No 34306 de Yanatambon y estudios
secundarios en el colegio nacional “Victor Arias Vicuiia” de Chauyar, Pasco
los estudios superiores de pregrado realizo en el Instituto Superior
Pedagodgico Publico” Gamaliel Blanco Murillo” Pasco, en el nivel Inicial y
bachiller en la universidad nacional “San Marcos” de Lima.

En el campo laboral como docente de educacion inicial ensefio en la |.E.I. de
la provincia Daniel Alcides Carrion region Pasco y docente coordinadora en
el modulo VII del distrito de santa de Tusi UGEL Daniel Alcides Carrion
region Pasco. Obteniendo logros, resoluciones de felicitacion de la UGEL,
DRE, y ministerio de educacion y estimulos por parte de la UGEL Daniel
Alcides Carrion.

Actualmente es docente coordinador del modulo V11 del distrito de santa Ana
de Tusi UGEL Daniel Alcides Carrion, provincia Daniel Alcides Carrion

region Pasco.
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ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, siendo las 18:00h, del dia 22 DE JULIO DE 2022 ante los Jurados de Tesis
constituido por los siguientes docentes:

Dr. ido LUGO VILLEGAS Presidente
Dr. Arturo LUCAS CABELLO Secretario
Dr. Melecio PARAGUA MORALES Vocal

Asesor de tesis: Mg. Raynaldo RODRIGUEZ JULCA (Resolucién N° 0866-2021-UNHEVAL-FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educaciéon, mencion: Investigacion y Docencia
Superior, Dofia Clara Luz COSME HINOSTROZA.

Procedié al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulada: COMPETENCIAS DIGITALES Y LA PRACTICA
DOCENTE EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID19 - PASCO
2021.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacién de la aspirante
al Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

m) Presentacién personal.

n) Exposicién: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucién a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

o) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

p) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la Maestrista la Nota de............. . ATOECE ... ( /Ll ),
Equivalentea ............ BLeND......., porloquesedeclara........ . ALLORADS...... .
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las....[9.:.2.0... horas de 22 de julio de 2022.

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

(RESOLUCION N° 1282-2022-UNHEVAL-FCE/D.)

Unidad de Posgrado de Educacion — upeducacion@unheval.edu.pe
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ﬁNIVERSiﬁAﬁ N AelﬁNAL ﬁERMiLiﬁ VAIBIZAN 4 £SCUELA DI POSCAADD.

UNIDAD DE POSGRADO DE EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El gque suscribe:

Dra. Clorinda Natividad Barrionuevo Torres

HACE CONSTAR:

Que, la tesis. titulada: COMPETENCIAS DIGITALES. ¥ LA PRACTICA
DOCENTE ‘EN EL MARCO.DE LA EMER&&&CIA, SANITARIA POR EL
COVID19 - PASCO 2021, realizada por la Maestrista en Educacion,
mencién:  Investigacion y Docencia Superior Clara Luz COSME
HINOSTROZA, cushia eon un indise de similitud del 20%, varifisable
en el Reporte de Originalidad del software Turnitin. Luego del andlisis se
concluye que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen
plagio; por lo expuesto, la Tesis cumple con todas las normas para el uso
de citas y referencias, ademds de presentar un indice de similitud menor
al 25% establecido en el Reglamento General de Grados y Titulos de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizén.

Cayhuayna, 07 de julio de 2022.

CNS
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"\UNHEVAL VICERRECTORA DIRECCION DE

JUNIVERSIDAD NACIONAL DO DE INVESTIGACION

HERMILIO VALDIZAN ‘Uh'w_'-.-._

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado ‘ ‘ Segunda Especialidad ‘ ‘ Posgrado: Maestria‘ X ‘ Doctorado ‘ ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (taly como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del

. EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR
Programa de estudio

Grado que otorga MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | COSME HINOSTROZA CLARA LUZ

Tipo de Documento: | DNI ‘ X‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 963998960

Nro. de Documento: | 42978570 Correo Electrénico: | Luzcosme1985gmail.com

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: DNI‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: DNI‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrdnico:

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | RODRIGUEZ JULCA RAYNALDO ‘ ORCID ID: https://orcid.org/0009-0003-5520-2697
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22489015

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado

Académico del Jurado)

Presidente: LUGO VILLEGAS IDO

Secretario: LUCAS CABELLO ARTURO
Vocal: PARAGUA MORALES MALECIO
Vocal:
Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracioén Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

COMPETENCIAS DIGITALES Y LA PRACTICA DOCENTE EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID19 - PASCO 2021.

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

c) El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e} Eltrabajo de investigacidn no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han side falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Macional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenide del Trabajo de Investigacién, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidn presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias gque pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motive de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacidn o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacicnal Hermilic

Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el ano en el que sustento su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion)

2022

Modalidad de obtencion
del Grado Académico o
Titulo Profesional: (Marque
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios)

Tesis

X

Tesis Formato Articulo

Tesis Formato Patente de Invencion

Trabajo de Investigacion

Trabajo de Suficiencia
Profesional

Tesis Formato Libro, revisado por
Pares Externos

Trabajo Académico

Otros (especifique modalidad)

Palabras Clave:
(solo se requieren 3 palabras)

EDUCACION DIGITAL

MOTIVACION DOCENTE

PROGRAMACION DIDACTICA

Tipo de Acceso: (Marque
con X segun corresponda)

Acceso Abierto | X

Condicion Cerrada (*)

Con Periodo de Embargo (*)

Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Sl NO | X

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titu|o| completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencidn del Grado Académico o Titulo
Profesional segin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electrdnica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos academica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

/
i &
Firma:
Apellidos y Nombres: | COSME HINOSTROZA CLARA LUZ
Huella Digital
DNI: | 42978570
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres: o
- Huella Digital

Fecha: 12/01/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v’ Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa
en el modelo, sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v' Lainformacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demds archivos y/o formatos que
presente, tales como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracién Jurada.

v' Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segin corresponda.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
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