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Resumen

Las personas que tienen alguna discapacidad gozan de derechos y deberes, es
asi que, en el afan de reducir la exclusion laboral, el marco juridico sostiene en
el articulo 49 de la Ley General de la Persona con Discapacidad (PCD) — Ley
29973, se establecen 2 cuotas de empleo distintas para personas con
discapacidad que deben de ser cumplidas por empresas dependiendo del sector:
privado o publico. Un punto a tomar en cuenta es el incumplimiento de las cuotas
de empleo en la provincia de Huanuco en el periodo 2018 al 2019 el cual ha traido
como una de las consecuencias la vulneracion a un derecho esencial como es el
acceso al trabajo por la exigencia solo del 5 % en el sector publico y un 3% en el
sector privado. El presente estudio parte con el objetivo de identificar cuales son
los derechos fundamentales de las personas con discapacidad que se vulneran
con el incumplimiento de las cuotas de empleo en la provincia de Huanuco, 2018-
2019; sigue un nivel de investigacion descriptiva explicativa, tipo aplicada y con
un disefio de investigacion no experimental descriptivo simple, asimismo se hizo
uso de técnicas como la encuesta, la observacién y el fichaje. Por otro lado, se
utilizé el tipo de muestreo no probabilistico de tipo intencionado estableciendo
como muestra, segun los datos del CONADIS, sera el total de 58 personas con
discapacidad de la provincia de Huanuco (18 a 70 afios) lo cual representa el
12% del total. Finalmente, se llego a la conclusion de que, en la actualidad aun
se sigue presenciando el incumplimiento de cuotas de empleo para personas con
discapacidad y vulneran sus derechos fundamentales como a la vida digna y sin
discriminacion y al trabajo inclusivo con remuneracion idénea; por lo cual, se debe
priorizar hacer cumplir lo estipulado en la Convencion sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad.

Palabras clave: juridico — social — econdmico — discapacidad- cuota de empleo



Abstract

People who have a disability enjoy rights and duties, so, in an effort to reduce
labor exclusion, the legal framework supports article 49 of the General Law on
Persons with Disabilities (PCD) - Law 29973, They establish 2 different
employment quotas for people with disabilities that must be met by companies
depending on the sector: private or public. A point to take into account is the non-
compliance with the employment quotas in the province of Huanuco in the period
2018 to 2019, which has brought as one of the consequences the violation of an
essential right such as access to work due to the requirement only 5% in the public
sector and 3% in the private sector. The present study starts with the objective of
identifying which are the fundamental rights of people with disabilities that are
violated with the non-compliance with the employment quotas in the province of
Huanuco, 2018-2019; It follows a descriptive explanatory research level, applied
type and with a simple descriptive non-experimental research design, techniques
such as survey, observation and recording were also used. On the other hand,
the type of non-probabilistic sampling of the intentional type was used,
establishing as a sample, according to the CONADIS data, it will be the total of
58 people with disabilities from the province of Huanuco (18 to 70 years old),
which represents 12%. of the total. Finally, it was concluded that, currently, there
is still a breach of employment quotas for people with disabilities and violate their
fundamental rights such as a dignified life without discrimination and inclusive
work with suitable remuneration; Therefore, priority must be given to enforcing the

provisions of the Convention on the Rights of Persons with Disabilities.

Keywords: legal — social — economic — disability- employment quota
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Introduccion

Todos somos conscientes de lo expuestos que estamos en nuestra vida
diaria a distintas situaciones que nos pueden llevar a padecer de alguna
discapacidad y con ello pasar a depender quizas de un familiar u otra persona
para desempenfar labores que veniamos haciendo antes con total normalidad. A
manera de reflexion es importante ser empaticos con todos aquellos que tienen
esa condicion de vida, siendo conscientes que también podemos pasar por ello.
En ese sentido, el presente trabajo de investigacion, el cual lleva por titulo
“Incumplimiento de cuotas de empleo para personas con discapacidad y la
vulneracion de sus derechos fundamentales en Huanuco, 2018-2019”, tiene un
nivel de investigacién descriptiva y explicativa, se justifica en el poco o nulo
enfoque e importancia que se le da a las personas que padecen de alguna

discapacidad y su derecho al trabajo.

He podido apreciar en todo este proceso los derechos que se vulneran a
las personas con esta condicién y las conclusiones y resultados a los cuales
llegue serviran de incentivo a ver con otros ojos a todos aquellos que tienen
alguna discapacidad y solo quieren no ser discriminados en nuestra sociedad y
el derecho a tener un centro laboral hospitalario y que los haga sentir comodos
es lo anhelan para tener esa tranquilidad en sus vidas. Algunos antecedentes
encontrados del 2017 hablan sobre el tema materia de investigacién radican
principalmente en Espafia donde algunas investigaciones planteaban Ila
discriminacion que se puede advertir en los centros de trabajo y la poca empatia
para con las personas con discapacidad y el poco acceso a la justicia al momento
de hacer valer sus derechos, mostrando datos alarmantes donde solo el 1 % de
la jurisprudencia se manifiesta sobre la discriminacién en los centros laborales en
ese pais. Por otro lado, otra tesis de ese pais planteaba algunas estrategias para
gue las personas con discapacidad se adecuen en sus centros de trabajo, entre
ellas se encuentran la mayor inclusion al momento de desarrollar los trabajos, las

amistad y el mayor afecto que deben mostrarle en la division de roles, y charlas
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motivacionales que deben ser constantes para mejorar su desempefio para con
la empresa sin que se sienta excluido. Por ende, el trabajo de investigacion
buscara responder si verdaderamente las instituciones publicas y privadas
cumplen con las cuotas de empleo para personas con discapacidad estipuladas
en la ley en la provincia de Huanuco durante el periodo de 2018 al 2019. Ademas,
podremos advertir los derechos fundamentales que se vulneran en las cuotas de

empleo en la provincia de Huanuco.

Y, finalmente cabe mencionar lo dificil que fue llevar a cabo la presente
investigacion por la poca informacién sobre el tema elegido, dado el poco interés
hacia las personas con discapacidad y su derecho al trabajo digno, pero que sin
embargo no imposibilité llevar a cabo las encuestas y datos necesarios para

arribar en el objetivo se busca en el trabajo.
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CAPITULO I. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1Fundamentacién del problema de investigacion

1.1.1. Antecedentes y fundamentacion del problema.

Hace muchos afos atras, la discapacidad era considera como un
problema social causado, directamente por la enfermedad, demandando ésta la
prestacion de servicios clinicos para preservar las condiciones funcionales.
Desde esta perspectiva, la discapacidad se reduce a cuestiones organicas y
limitaciones funcionales de los individuos. Mas adelante, en los afios 70 la
Organizacion Mundial de la Salud se plantea la necesidad de traspasar las
barreras del proceso de la enfermedad e ir mas alla, es decir, valorar las
consecuencias que la enfermedad deja en el individuo, tanto en su propio cuerpo

como las repercusiones en su actividad y en su relacién con el entorno.

El afio 2001, en la 542 Asamblea de la OMS se aprobd la nueva version
de la clasificacion con el nombre definitivo de Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF). En este sentido,
observamos el auge del modelo de funcionamiento de la discapacidad; ya que
define ésta en términos de interaccion del individuo y su entorno, siendo

explicada en base a los factores contextuales.

Actualmente, se esta tratando de insertar un nuevo concepto denominado
“diversidad funcional”, el cual ha sido defendido por el Movimiento de Vida
Independiente en el que la persona es valiosa en si misma, aportando una

imagen positiva de ésta.

Tomando en consideracion la discapacidad como hecho multidimensional
complejo, resultante de la interaccion del individuo con su entorno;
requiere de una actuacion social y responsabilidad colectiva de la
sociedad para hacer las modificaciones ambientales necesarias para la

participacion plena de las personas con discapacidad en todas las areas
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de su vida y, en especial, a través de la integracion laboral que favorezca

la inclusién social del colectivo. (Allan Hunt & Berkowitz, 1992.)

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha emitido algunas
recomendaciones con respecto a la necesidad de igualar las oportunidades para
todas las personas, sin distincion de ninguna clase, con el fin de que participen
social, econdémica y laboralmente. ElI hecho de querer igualar estas
oportunidades implicaria, en un primer momento, por lo menos tratar de cumplir
con las normativas base que brinda el Estado con el objetivo de ser inclusivo vy,
sobre todo mejorar la calidad de vida de estas personas que padecen alguna

discapacidad.

El 9 de diciembre de 1975 la Asamblea General de las Naciones Unidas
proclamé la Declaracion de los derechos de las personas con discapacidad,
donde establecié que “la persona con discapacidad tiene derecho a que se
respete su dignidad humana y a disfrutar de una vida decorosa, lo mas normal y
plena que sea posible, cuales quiera que sea el origen, la naturaleza o la
gravedad de sus trastornos o deficiencias, sin discriminacion”. El 4 de marzo de
1994 la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas aprobd la
Resoluciéon 48/96 relacionada con las Normas uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, que en su articulo 7

establece que:

Los paises deben reconocer el principio de que las personas con
discapacidad tienen que estar facultadas para ejercer sus derechos
humanos, en particular en materia de empleo. Es preciso procurar la
igualdad de oportunidades para obtener un empleo productivo y

remunerado en el mercado de trabajo.

Nuestra constitucion politica involucra el derecho de igualdad que significa
que todas las personas tenemos los mismos derechos, oportunidades, etc.,

aungue este Ultimo no se dé cuando se trate de personas que presentan alguna
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discapacidad fisica, psiquica, pues se directa o indirectamente se les discrimina

0 excluye en el campo laboral principalmente.

Segun el MIMP en la Ley general de la persona con Discapacidad N°
29973 (2017). La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas
deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caréacter
permanente, que al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno,
no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusion

plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.

El estado peruano, con el objetivo de que estas personas que presentan
alguna discapacidad puedan trabajar, creo una ley en donde estipula las cuotas
minimas de empleo para personas con discapacidad que debe poseer las
instituciones publicas y privadas, ello para asegurar por lo menos una vida digna
a estas personas que por azares del destino adquirieron alguna discapacidad.
Pero, estas cuotas no se vienen cumpliendo como se deberia, pues aun sigue
existiendo esas brechas y barreras que impiden que estas personas puedan
integrarse o adaptarse satisfactoriamente a un trabajo. Vivimos en una época en
donde si quieres comer tienes que trabajar, nadie te regala un almuerzo o un
vaso con agua. Es cierto, el trabajo dignifica al hombre porque por lo menos
trabajando una persona se puede sentir Util, ya que no se siente dependiente de

un familiar que le socorra con alimentos o algunos servicios.

1.2Formulacién del problema de investigacién general y especificos

1.2.1 Problema general.
PG. ¢Cuales son los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad que se vulneran con el incumplimiento de las cuotas de

empleo en la provincia de Huanuco, 2018- 20197
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1.2.2 Problemas especificos.

PE1l. ¢Las instituciones publicas y privadas cumplen con las cuotas de empleo
para personas con discapacidad estipuladas en la ley en la provincia de
Huanuco, 2018-2019?

PE2. ¢Cuales son las barreras sociales que no permiten que las personas con
discapacidad sean incluidas a cualquier actividad laboral en la provincia
de Huanuco, 2018- 20197

1.3Formulacion del objetivo general y especificos

1.3.1 Objetivo general.

OG. Identificar cudles son los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad que se vulneran con el incumplimiento de las cuotas de

empleo en la provincia de Huanuco, 2018- 2019.

1.3.2 Objetivos especificos.
OE1. Corroborar si las instituciones publicas y privadas cumplen con las cuotas
de empleo para personas con discapacidad estipuladas en la ley en la

provincia de Huanuco, 2018-2019.

OE2. Determinar cuales son las barreras sociales que no permiten que las
personas con discapacidad sean incluidas a cualquier actividad laboral en

la provincia de Huanuco, 2018- 2019.

1.4 Justificacion

El presente trabajo de investigacion titulado: “Incumplimiento de cuotas de
empleo para personas con discapacidad y la vulneracion de sus derechos
fundamentales en la provincia de Huanuco, 2018- 2019”, encuentra su
justificacion en las ventajas que traeria consigo si se cumpliera esta normativa
gue sefala las cuotas de empleo para las personas que padecen alguna
discapacidad, y sobre todo, las medidas que deben tomar las entidades

supervisoras del Estado para que las instituciones publicas y privadas cumplan
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con esas cuotas de empleo que ayudaria a mejorar la calidad de vida de estas
personas, y que puedan disfrutar de los derechos que la constitucion y los

derechos humanos les otorga.

“La vida de una persona que sufre una discapacidad es triste”, me contaba
una amiga mientras brindaba una conferencia; “es aun mas triste si esa
discapacidad es adquirida”. ¢ Te imaginas mafiana estar corriendo y que al dia
siguiente amanezcas sin una pierna, o que hoy puedas ver bien y que la ceguera
poco a poco te vuelva invidente? Es triste porque te hace depender de otra
persona, porque ya no eres el mismo. Pongadmonos en el lugar del projimo, solo
por un dia hagamos nuestras labores con los ojos vendados, y sintamos de como

ellos se sienten.

1.5Limitaciones

Las limitaciones que se presentaran en el desarrollo de la presente
investigacion cientifica sera el tiempo, hay otras actividades que interferiran en la
culminacioén satisfactoria y en el plazo establecido. Otra de las limitaciones es la
bibliografia, en nuestro medio, habiendo recurrido a las diversas bibliotecas de
nuestra localidad se ha constatado que se carece de fuentes especializadas.
Finalmente, la limitacibn méas importante sera el gasto economico que se
requerird en la investigacion.
1.6. Formulacion de hipétesis generales y especificas
1.6.1. Hipotesis general.
HG. El derecho a su libre desarrollo y bienestar, a la igualdad ante la ley y de
oportunidades sin discriminacion, a trabajar libremente, son algunos de los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad que se vulneran con
el incumplimiento de las cuotas de empleo en la provincia de Huanuco, 2018-
2019.
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1.6.2. Hipotesis especificas.

HEL. Las instituciones publicasy privadas no cumplen con las cuotas de empleo
para personas con discapacidad estipuladas en la ley en la provincia de
Huanuco, 2018-2019.

HE2. La discriminacion, la falta de politica inclusivas, la subestimacion, son las
diferencias y barreras sociales que no permiten que las personas con
discapacidad sean incluidas a cualquier actividad laboral en la provincia
de Huanuco, 2018- 2019.

1.7. Variables

Variable independiente.
- Incumplimiento de las cuotas de empleo para personas con discapacidad
Variable dependiente.

- Vulneracioén de sus derechos fundamentales
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1.8. Definicion tedricay operacionalizaciéon de variables

Variable

Definicion Conceptual

V.INDEPENDIENTE.
Incumplimiento de las
cuotas de empleo para

personas con

discapacidad

Las personas con discapacidad son una poblacién vulnerable, es por ello que es
indispensable que se cumplan al 100% con las cuotas de empleo establecidos
en la Ley General de la Persona con Discapacidad (PCD) — Ley 29973. Asi,
podemos disminuir las brechas de discriminacion y exclusiéon en el trabajo que
padecen estas personas, ya que es una barrera latente, hoy en dia; y garantizar
su bienestar y el disfrute de sus derechos fundamentales como una persona

normal.

V.DEPENDIENTE.
Vulneracién de sus

derechos fundamentales

Los derechos fundamentales son inherentes al ser humano, perteneciente a cada
persona por el hecho mismo de ser persona y en respeto a su dignidad y que
tienen plena fuerza normativa; son aquellos derechos indispensables para que
la persona humana pueda desarrollarse adecuadamente en la sociedad; pero,
estos derechos se vienen vulnerando y con ello limitando el accionar de muchas

personas.




Dimensiones

Indicadores

Ley de cuotas de empleo

e JURIDICO e Declaraciones internacionales actuales de Derechos
Humanos
¢ Necesidades humanas
e SOCIAL e Barreras para la inclusion laboral

Autoestima y autorrealizacion

e ECONOMICO

Calidad de vida

N° de desempleados

e CONSTITUCION POLITICA EN
EL PERU

Articulos 1°, 2°, 23° y 26° de la Constitucion.

e LEGISLACION COMPARADA

Legislacion mexicana

Legislacion espafiola

18
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO
2. Antecedentes de la investigacion

2.1Revision de estudios realizados
Revisando diferentes repositorios de las universidades a nivel
internacional, nacional y local, no se encontré bibliografia en esta Ultima, a pesar
de ser un tema de relevancia que merece un estudio interdisciplinario y riguroso,
pues nosotros como hombres de leyes debemos de contribuir a la formacion de

una sociedad mas equitativa, inclusiva; en si mas humano.

2.1.1. Nivel internacional.
Cendrero Uceda L. (2017) La discapacidad como factor de
discriminacién en el ambito laboral. Universidad Complutense de
Madrid. Tesis doctoral. El autor concluye en que se esta abriendo paso
una consideracion comprensiva del modelo social de la discapacidad, que
tendra una influencia determinante en el tratamiento normativo y en la
interpretacion jurisprudencial. Y, que el sistema normativo espafiol de
lucha contra la discriminacion por discapacidad en el ambito laboral esta
constitucionalizado, es comprensivo y explicito, aunque debido a la
interseccionalidad del fendmeno discriminatorio requiere la aplicacion de
politicas activas de caracter transversal para su neutralizacion. Necesita
mas calidad, aplicacién efectiva y una mayor adaptacién al modelo social.
En tal sentido convendria actualizar el art 14 CE, incluyendo nuevos
factores de discriminacion como edad, lengua, acoso, creencia, opcion
sexual. Si bien la nueva consideracion de la discapacidad tiende hacia el
modelo social, en el “Ambito laboral” existen barreras fisicas, econdmicas
y sociales que dificultan o impiden la incorporacion de las personas con
discapacidad a un puesto de trabajo, sea en el sistema ordinario, en el
especial o como autonomos economicamente dependientes. Llama la

atencion que solamente el 1% de los asuntos interpuestos ante el Tribunal
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Supremo tengan por objeto de casacion acciones discriminatorias por
discapacidad en el ambito laboral, cuestion que el CGPJ deberia investigar
sin tardanza. Las Administraciones Publicas responsables de su aplicacion
deberan cumplir de forma comprensiva con el mandato constitucional con
la mirada puesta en la Convencion sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad.

Pirante Breton, Carmen (2003). Mejoras en Organizaciones de México
y Espafia Mediante el Desarrollo de una Estrategia Inclusiva.
Universidad de Salamanca. Tesis doctoral. Los resultados cuantitativos
muestran que la Estrategia Inclusiva es adecuada para mejorar las
actitudes, el trabajo en equipo, la calidad de la inclusion y algunos factores
del clima organizacional en los &mbitos laborales, educativos laborales y
educativos en organizaciones de México y Espafa. A su vez repercute
positivamente en la cultura organizacional cuando la Estrategia Inclusiva
es asumida por los roles de autoridad de la organizacion y por el equipo
de trabajo de las personas con discapacidad. EI mantenimiento de las
mejoras es posible cuando se logra el seguimiento de los participantes por
parte de los organismos de intermediacién. La Estrategia Inclusiva ha
propiciado el compromiso de las organizaciones con proyectos nacionales
con el Estado o con programas de la Unién Europea. Estos resultados se
ven reforzados por los datos cualitativos, a raiz de valoraciones de los
participantes, sobre todo por las acciones emprendidas por las empresas
y grupos participantes, lo que apoya el valor de la Estrategia Inclusiva
como potenciadora del trabajo interdisciplinar, de la creacion de redes, del
uso de la formaciébn como apoyo natural, de los apoyos naturales
sugeridos por los participantes, del trato igualitario y de la equiparacion de
oportunidades, de la posibilidad de compartir con los comparfieros de
equipo y de hacer valer los derechos y responsabilidades de las personas

con discapacidad y los miembros del equipo de trabajo. Las culturas



21

nacionales inciden en la cultura organizacional como en el caso de la
formacion laboral en México y Espafa. La diferencia en la importancia que
cada pais da a la formacion de los empleados pudo ser una de las causas
de la dificultad encontrada para la aceptacion de la Estrategia Inclusiva en
Espafia. Sin embargo, las culturas organizacionales traspasan en
ocasiones las nacionales y es importante su conocimiento y analisis para
el aprovechamiento de sus recursos como apoyos naturales en la mejora
de la calidad de la inclusion de las personas con discapacidad. Las
agencias de integracién laboral son un apoyo natural en la inclusion de las
personas con discapacidad y lo han sido para el programa de la Estrategia
Inclusiva. De ahi la importancia de los valores y actitudes de inclusién por
parte del personal de estos organismos de intermediacion. Esto hara
posible la generacion de nuevas formas de trabajo interdisciplinar que

repercutan en la calidad en la inclusion de las personas con discapacidad.

Pérez Larrea, N. (2013). La politica publica en el Ecuador y su
influencia en el mejoramiento de las condiciones de vida de las
personas con discapacidad. Universidad Técnica Particular de Loja.
Tesis para optar el grado de magister. La norma legal que se refiere a
las personas con discapacidad ha evolucionado desde la obligatoriedad
de la familia, la sociedad y el Estado hacia una concepcion de derechos.
Las personas con discapacidad, en la actualidad, tienen derechos
establecidos en la Constitucién lo que significa que pueden y deben ser
exigidos sin necesidad de ninguna otra ley. A pesar de ello, el nivel de
exigencia para su cumplimiento es aun Ilimitado y se debe
fundamentalmente a la falta de reconocimiento de la problematica por
parte de la sociedad civil. Uno de los aspectos fundamentales de la nueva
normativa constitucional es el reconocimiento del Estado como garante y
la incorporacion de la sociedad civil; ademas de los organismos publicos,

tanto del sector central dependiente como los organismos estatales
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descentralizados y autdbnomos, como de las empresas e instituciones del
sector privado como responsables, ejecutores y, en casos de violacion de
derechos de las personas con discapacidad, responsables ante la ley. Por
lo tanto, tenemos la obligatoriedad de cumplir estos preceptos. Entre los
resultados de las personas encuestadas, un alto porcentaje pertenece a
los hombres (72%), esto se puede interpretar que los hombres tienen
mayor acceso a salir de sus viviendas, mientras que las mujeres
permanecen dentro de ellas. un alto porcentaje son de estado civil soltero
(68%), puede ser tomado como una discriminaciéon, las personas no
quieren formalizar una relacion con discapacitados. Apenas el 20% de
personas entrevistadas tienen el carnet del CONADIS, esto les impide que
tengan acceso a varios derechos que han sido formulados por el Gobierno
Nacional (ecuatoriano), como por ejemplo los bonos Joaquin Gallegos y la
Mision Manuela Espejo. La discapacidad en el Ecuador, y creo que, en
otros paises, es un condicionante de pobreza. Es terrible analizar que, si
una persona tiene condiciones del mas del 30% de discapacidad, la
sociedad le condena desde su hacimiento a que sea una persona pobre,

sin las mismas oportunidades de surgir que a los otros.

Nivel nacional.

Salinas Machicao, C. (2018). Discapacidad Fisicay su Influenciaen la
Insercion Laboral de las Personas con Discapacidad de la Asociacion
de Limitados Fisicos — ALFIP, Puno 2017. Universidad Nacional del
Altiplano. Tesis para optar el titulo profesional de licenciada. La
discapacidad fisica influye significativamente en la insercién laboral de las
personas con discapacidad de la Asociacién de Limitados Fisicos Puno,
considerando los resultados de la prueba de hipétesis estadistica de la chi-
cuadrada por su nivel de alta significancia que es igual a 0,00 y es menor
a un nivel de error de significancia de 0.05, por lo tanto, existe alta

influencia entre las dos variables. El grado de discapacidad influye
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significativamente en las barreras que limitan la insercion laboral de las
personas con discapacidad, ya que se obtuvo que el 27,5% de personas
con discapacidad moderada consideran que es la discriminacion y
exclusion que los limita a insertarse laboralmente. Pero la exclusion y la
discriminacion para las personas con discapacidad no se origina en las
circunstancias fisicas, sino en un entorno social que se niega a ser
incluyente. El tipo de discapacidad influye en la ocupacion actual de las
personas con discapacidad fisica, segun muestran los resultados el 27,5%
de personas con discapacidad tienen afectacién en tres miembros de su
cuerpo (Hemiplejia) y a la vez se encuentran desocupados, ya que
mencionan que los empleadores y la sociedad en general no les brindan
las oportunidades de acceder a un puesto de trabajo porque piensan que
por su discapacidad no seran productivos para su empresa y al momento
de querer insertarse a un puesto de trabajo no toman en cuenta sus
habilidades y capacidades. El tipo de discapacidad influye
significativamente en las barreras que limitan la insercion laboral de las
personas con discapacidad, ya que los resultados muestran que el 22,5%
de personas con discapacidad fisica de tipo Hemiplejia consideran que la
barrera de insercion laboral es la discriminacion y exclusion, ya sea de los
empleadores o de la sociedad en general. La discapacidad fisica como
deficiencia no es lo que los limita a insertarse laboralmente, al contrario,
son las barreras que la sociedad les impone al considerarlos personas
diferentes e improductivas.

Alvarez Mufioz W. (2017). Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad en las Instituciones Publicas del Distrito de Sicuani en
el Afio 2016”. Universidad Andina del Cusco. Tesis para optar el titulo
profesional de abogado. Las Instituciones Publicas locales no les dan la
apertura de incluirse en el campo laboral y no brinda el apoyo necesario

gue deben tener hacia los discapacitados; esto es que, todavia no confian



24

en seres que por algin motivo tuvieron que vivir con su imposibilidad de
realizar labores personales. Ademas, estas Instituciones que prestan
atencion al cliente no se encuentran aptas de infraestructura, es decir que
no cuentan con herramientas especializadas para que se les pueda
facilitar sus habitos al momento de incorporarse a las distintas entidades
laborales. Las personas discapacitadas aun no se sienten seguras de
poder expresar sus habilidades y destrezas que poseen, poniéndose en el
plano de vivir en limitaciones, obstaculos y barreras que existen dentro de
su entorno social.

Cencia de la cruz y Damian. (2015). Condiciones Sociales y
Econdmicas de las Personas con Discapacidad que Laboran en las
Instituciones Publicas y Privadas de la Provincia de Huancayo- 2015.
Universidad Nacional del Centro del Peru. Tesis para optar el titulo
profesional de licenciada. Las condiciones sociales y econdmicas de las
personas con discapacidad que laboran en las Instituciones Publicas y
Privadas son precarias porque carecen de recursos y medios econémicos
suficientes para satisfacer sus necesidades basicas. La condicién social
de las personas con discapacidad que laboran en las Instituciones
Publicas y Privadas es precaria, presentan nivel de instruccion bajo, no
reciben tratamiento y/o rehabilitacion, sus viviendas no son adecuadas,
cuentan con limitada accesibilidad a espacios publicos y son victimas de
violencia. La condicién econémica de las personas con discapacidad que
laboran en las Instituciones Publicas y Privadas es precaria: no cuentan
con un nivel de ingreso adecuado y sus necesidades basicas son

insatisfechas.
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2.2. Bases tedricas

2.1.1 Derechos y deberes de las personas con discapacidad

La proteccion de los derechos y deberes de quien no goza de plena
capacidad se logra mediante el establecimiento de apropiadas normas que
regulen la proteccion legal del incapaz. De manera que esas personas puedan
actuar a través de sus representantes, velando siempre el ordenamiento juridico

por su adecuada realizacion.

La necesidad que tienen la gran mayoria de las personas discapacitadas
esta comprendida en hacer prevalecer sus derechos como personas, que
han sido tomados en cuenta con el pasar de los afos, es asi que ahora
estas personas se encuentran satisfechas de poder ser incluidos en la
sociedad. Desde esta perspectiva, la incorporacién de las personas
discapacitadas da oportunidades para contribuir a la categoria social y
politica de nuestra nacién, es decir ofrecer un trabajo digno en igualdad
de tareas, sueldos y horarios que el de cualquier persona sin
discapacidad. (CONALEP, 1998)

La inclusion de las personas con discapacidad requiere una variedad de
programas de accion afirmativa. Incluir a los nifios con discapacidad en las
escuelas comunes asegurara que tengan una educacion y que sus pares no
discapacitados aprendan a interactuar con ellos y a comprender sus necesidades
especiales, pero eso solo es una utopia, pues en muchos colegios separan a las
personas con discapacidad de los demas. Es asi que la vida de las personas que
sufren algun tipo de discapacidad es dura y costosa, ya que estan sujetas a una
gran rehabilitacion, y a un sinnimero de actividades productivas, la buena

educacién especial, los costosos tratamientos médicos, etc.

2.1.2 Tipos de discapacidad
Las discapacidades se remontan desde los inicios de la historia teniendo

como nombre “minusvalia, invalidos, anormales, discapacitados, entre
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otros”, ahora en la era moderna se han realizado Convenciones
Mundiales, en donde se recalco que los minusvalidos son seres humanos

y por eso se denomind “persona con discapacidad. (Palacios, 2005)

Los diferentes tipos de discapacidades que salen a flote; se desconocen

las raices, pero la gran mayoria se debe a estos factores: antes del nacimiento,

durante el parto, o por accidente. Es decir que cada uno de estos factores esta

dado por:

Problemas Genéticos, es decir, que las células sexuales cuando se
fusionan para dar origen a una nueva vida presentan algun problema en
Sus cromosomas

Problemas congénitos: principalmente surgen desde el embarazo, por
accidentes o enfermedades, o por el consumo de drogas por la madre
afectando el sistema nervioso central.

Por dafios organicos de los d6rganos de los sentidos afectado
principalmente en los ojos y oidos.

Complicaciones durante el parto o por mal atencién médica.

Por accidentes que hayan lesionado y afectado la columna vertebral, el

cerebro o los nervios de alguna parte del cuerpo.

ESQUEMA PARA CLASIFICAR LAS DISCAPACIDADES (OMS, 1980).

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

EFECTOS NEGATIVOS DURADEROS
RECUPERACION
DE LA SALUD

DEFICIENCIAS | DISCAPACIDADES | MINUSVALIAS

(Efectos (Efectos (Efectos sociales)

organicos) funcionales)

MUERTE
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Existen diferentes tipos de discapacidades:

e La discapacidad cognitiva o discapacidad mental. La discapacidad
cognitiva es la disminucién de las habilidades intelectuales del individuo y
de las que se desprenden las discapacidades del autismo, sindrome down,
sindrome asperger y el retraso mental. (R., 2001.)
e La discapacidad fisica. La discapacidad fisica se presenta por
accidentes o enfermedades degenerativas, neuromusculares, infecciosas
0 metabdlicas, también por factores congénitos, hereditarios,
cromosomicos, entre muchos.
e Ladiscapacidad sensorial. La discapacidad sensorial, en esta categoria
se asocia la discapacidad visual, la discapacidad auditiva y otros que estan
relacionados con la disminucion de algunos de los sentidos.
2.1.3 Discapacidad Fisica o Motora

Segun Peralta (2012) la discapacidad motora se define como la restriccion
o falta de capacidad como consecuencia de una deficiencia fisica. Es fruto de
una alteracién transitoria o permanente (por lesion o enfermedad) en el sistema
nervioso central o en el aparato locomotor (huesos, articulaciones o musculos),
que sitla a la persona que la padece en una situaciéon de desventaja porque limita
o incapacita la realizacion de muchas de las actividades, que llevan a cabo sus
iguales de manera normalizada. Este trastorno puede generar limitaciones en la
postura, coordinacion, comunicacion, manipulacion, desplazamiento y funciones

bucofonatorias y/o respiratorias.

Segun Sagredo y otros (2002), la discapacidad de miembros superiores o
inferiores, es una lesion completa o parcial, estas afecciones a miembros y
superiores e inferiores son perdidas de una extremidad como consecuencia de
una lesién traumatica (corte, quemadura, aplastamiento) o una enfermedad que
requiere una intervencién quirargica (cancer, gangrena, diabetes). La autonomia

de las personas amputadas varia en funcion de la extremidad afectada y del nivel
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de amputacion. En miembros inferiores se pueden utilizar prétesis para recuperar
el movimiento funcional. En extremidades superiores las protesis tienen un

caracter méas estético que funcional.

La discapacidad fisica es una desventaja, resultante de una imposibilidad
que limita el desempefio motor de la persona afectada. Tienen movilidad
restringida, atrofia en miembros superiores, inferiores 0 ambos, provocada por
diversas lesiones (paralisis, mutilacién, asi como enfermedades degenerativas,

neuromusculares o infecciosas.

1. Causas de la discapacidad fisica

Este tipo de discapacidad puede venir dado por una causa prenatal, natal
o0 posterior al parto por algun hecho causante de esta situacion. Esta
discapacidad puede tener una causa genética o desconocida, que aparece en un
primer momento al nacimiento como algo evidente o que se evidencia tras el
primer reconocimiento pediatrico 0 encontrarte con ella, en un momento
posterior, sin esperarla ni evidenciar inicialmente sintomas. Puede darse casos
en que dicha discapacidad con un tratamiento adecuado y bien encauzado
merme las escasas esperanzas de llevar una vida socialmente activa tanto desde

el punto de vista de la familia como el propio menor.

Existen diversas por las cuales se presenta la discapacidad fisica; factores
congénitos, causas hereditarias, cromosomicas, por accidentes o enfermedades

degenerativas, neuromusculares, infecciosas o metabdlicas entre muchas.

Segun Egea y Sarabia (2001) la Discapacidad Fisica se divide en 3

deficiencias:

a) Leve. las personas presentan alguna dificultad para llevar a cabo
actividades de la vida diaria. A pesar de eso son independientes, no
requieren apoyos de terceros y pueden superar las barreras del

entorno.
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b) Moderada. las personas presentan una disminucion o imposibilidad
importante de su capacidad para realizar la mayoria de las actividades
de la vida diaria, llegando incluso a necesitar apoyo en las labores
bésicas de autocuidado. Superan sélo algunas barreras del entorno,
con dificultad.

c) Severa. Solo puede realizar la actividad cuando alguien esta con él, la
mayor parte del tiempo y en algunos casos aun teniendo ayuda
biomecanica no desarrolla actividad sin asistencia de una persona.

2.1.4 Cuotas de empleo en el Peru
La ley sobre cuotas de empleo de personas con discapacidad en Perd, sin
duda un tema que aparece cuando hablamos de discapacidad y oportunidades
laborales. Segun el articulo 49 de la Ley General de la Persona con Discapacidad
(PCD) — Ley 29973, se establecen 2 cuotas de empleo distintas para personas
con discapacidad que deben de ser cumplidas por empresas dependiendo del

sector: privado o publico.

Desde el afio 2016 se dio inicio a la fiscalizacién de la cuota de personas
con discapacidad en empresas. Segun el estudio del 2012 sobre las personas
con discapacidad en el Perl se pudo ver que las empresas de mas de 50
trabajadores emplean menos del 7% del total de personas ocupadas con

discapacidad en edad para trabajar.

Esta cifra es importante ya que son justamente este grupo de empresas
en el sector privado, a las que se refiere la ley de discapacidad en cuanto a la
cuota. Se espera que con esta norma este grupo de empresas aumente la
contratacion de PCD en el Perd. Sin embargo, es necesario entender mas acerca

de la norma, sus limitaciones y procedimientos.

Cuotade empleo para personas con discapacidad en Peru segun Ley 29973.
La cuota de empleo es un mecanismo legal que busca reducir la historica falta

de inclusion laboral de personas con discapacidad en el Perd, obligando a las
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empresas a brindar oportunidades de trabajo para personas con discapacidad y
contratarlos como parte de su personal. Una norma que genera mucha discusion
por parte de distintos grupos econdémicos, pues consideran que si se busca

maximizar la produccién son los que menos rinden.

Las cuotas segun sector:

e Cuota de empleo en empresas publicas: Las entidades publicas estan
obligadas a contratar personas con discapacidad en una proporcion no
inferior al 5% de la totalidad de su personal.

e Cuota de empleo en empresa privadas: Los empleadores privados con
mas de 50 trabajadores estan obligados a contratar personas con
discapacidad en una proporcion no inferior al 3% de la totalidad de su
personal.

2.1.5 Sancién por Incumplir las Cuotas de Empleo para Personas con

Discapacidad

En el mes de enero de cada afo el Sistema de Inspecciéon de
Trabajo determina el cumplimiento de la cuota de empleo de personas con
discapacidad haciendo la verificacion de la planilla electrénica y los criterios del
calculo correspondientes.

En caso el empleador no cumpla se da inicio al proceso sancionador.

En el proceso de determinacion del cumplimiento, el Reglamento hace la
aclaracion para que las empresas puedan efectuar sus descargos si han sido
notificadas por incumplimiento, diferenciando 2 situaciones:

a) Si no han generado vacantes:

No haber generado en el afio puestos o vacantes, que sin duda es una
opcion vélida ya que la empresa debe realizar la incorporacién como parte de su
proceso regular de contratacion.

b) Si han generado vacantes:


https://www.sunafil.gob.pe/inspecciones-de-trabajo.html
https://www.sunafil.gob.pe/inspecciones-de-trabajo.html
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e En el caso de haber generado vacantes de trabajo, pero por algun aspecto
técnico o de seguridad impida o dificulte la incorporacion de una persona
con discapacidad.

e Haber ofertado en la Bolsa de Trabajo que se ofrece en la Ventanilla
Unica de Promocion de Empleo o en servicios articulados a dicha
Ventanilla.

e Haber omitido todo requisito que constituya una exigencia discriminatoria
contra las personas con discapacidad.

e Garantizar que los procesos de seleccion especificos permitan una
efectiva participacion de personas con discapacidad.

Esto quiere decir que, si bien las empresas tienen la obligacién de
contratar personas con discapacidad, no quiere decir que deban cumplirla

de manera irregular o por fuera de sus procesos naturales de contratacion.

1. Sanciones y Multas en caso de incumplimiento de cuota de
discapacidad:

Segun lo detallado por SUNAFIL, segun el Reglamento de la Ley 29973,
las multas por incumplimiento de la cuota empleo de personas con discapacidad
en el Pert van desde 12 a 15 UIT. El valor de una UIT equivale a S/. 4,050 soles.

Estamos hablando de numeros significativos para algunas empresas por
lo que el cumplimiento de la cuota se convierte en un tema a considerar en todas
las empresas obligadas.

2.1.6 Insercién Laboral en el Peru

La insercion de personas con discapacidad en el ambiente laboral puede
presentar direcciones muy diversas que se mueven entre la inclusion y la
exclusion, por el lado de la inclusién se incrementa la calidad de vida y el
sentimiento de realizacion personal y profesional y en el ambito de la exclusién
se acentian la precariedad economica y los sentimientos de fracaso y

marginacion social. En las relaciones individuales, la insercion se produce


http://silnet.trabajo.gob.pe:8080/empleoperu/Pedido.do?method=inicio
http://silnet.trabajo.gob.pe:8080/empleoperu/Pedido.do?method=inicio
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diferencialmente en las sucesivas etapas de la vida, dependiendo de las

circunstancias especificas que presenta cada caso en particular.

Si se margina el componente familiar, la insercién laboral y social de
personas con discapacidad en edad trabajar se logra a través de su participacion
en tres sistemas interrelacionados: las pensiones, el trabajo doméstico y el
trabajo remunerado. Hay que tener en cuenta que estos tres sistemas no son
excluyentes entre si, sino que una misma persona puede participar de varios de
ellos. Por ejemplo, se puede percibir una pension y estar a la vez trabajando o
tener un empleo remunerado y encargarse también de las tareas del hogar
(aunque esto puede ser impuesto por las circunstancias y no precisamente una
opcion voluntaria del sujeto). Secundariamente, existen otros sistemas o
subsistemas de insercion: el estudio, que es mas propio de la infancia y la
juventud, pero que puede convertirse en una actividad importante de las
personas adultas; y el desempleo, que define una forma negativa de relacién con

la actividad caracterizada por la “busqueda de empleo”.

Sin embargo, la politica nacional para la integracion social de las personas
con discapacidad ha estipulado una serie de acciones en el marco tedrico de la
politica, en las cuales no se ha estipulado la relacibn a los sistemas
interrelacionados, pero si estan considerados dentro de las acciones la
adecuacion de la gestién del Estado, en la cual se eximira la insercién laboral
como una forma de cumplir con el proceso de habilitacion y rehabilitacion de las

personas con discapacidad.

Complementariamente a las disposiciones legislativas y reglamentarias
del sector laboral, el Estado determinara reglamentos y disposiciones de
excepcion, asi como estrategias y acciones especificas, que permitan
incorporar a las personas con discapacidad al mercado regular del trabajo.
Ademas, en el caso de las personas con discapacidad, cuyas necesidades

laborales no puedan ser satisfechas por la demanda regular de trabajo, se
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promovera la creacion de puestos de trabajo protegidos dentro de las

empresas del mercado abierto. (Thomas & Chacon, 1992)

Existen tres perspectivas influyentes en la insercion laboral de personas
con discapacidad, de ellas se desprenden multiples elementos que actian dentro
del proceso de insercion laboral, por su origen transversal en el entorno social

por el cual se mueve la politica, la cultura y la rigidez organizacional.

Considerar elementos que puedan beneficiar la insercion laboral de
personas con discapacidad no significa hacerles el trabajo mas simple, sino
colaborar en el proceso de aprendizaje social, de lo que significa la comprensién
del medio en el que una persona con discapacidad vive cotidianamente, y mas
gue eso, generar una gama de posibilidades en las cuales la inserciéon no se
transforme en un pero al momento de la colocacién laboral, ya que todo los
discapacitados pueden trabajar, solo hay que encontrar el empleo adecuado,
segun esta apreciacion las personas con discapacidad no estan impedidas para
trabajar, por lo que determinar el empleo adecuado se vuelve mas trascendental

en el esquema de la insercion laboral de la politica publica.

Estos elementos a considerar para la insercion socio — laboral estaran
determinados desde las perspectivas ya mencionadas, a partir del
mercado del trabajo como eje fundamental de la investigacién, ademas se
relacionaran estos factores con el disefio y ejecucion de la politica publica
de igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con

discapacidad en relacion al trabajo. (Max- Neef Manfred, 1986)

2.1.7 Barreras y/o Limitaciones para la Inclusion Laboral de Personas con
Discapacidad
La Organizacion Mundial de la Salud (2014) en la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento de la Organizacion Mundial de la Salud,
manifiesta que por barreras se entiende a todos aquellos factores ambientales en

el entorno de una persona, que, a través de su ausencia o presencia, limitan el
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funcionamiento y crean discapacidad. Estos incluyen aspectos como un ambiente
fisico inaccesible, falta de tecnologia asistencial apropiada (dispositivos de
asistencia, adaptables y de rehabilitacion), actitudes negativas de las personas
hacia la discapacidad, asi como servicios, sistemas y politicas que no existen o
gue especificamente dificultan la implicacién de todas las personas, con una

condicion de salud que conlleve una discapacidad, en todas las areas de la vida.

Existen mdltiples barreras que pueden hacer extremadamente dificil y
hasta imposible el funcionamiento para las personas con discapacidades. A
continuacion, estan las siete barreras mas comunes. A menudo, se presentan
varias al mismo tiempo: De actitud, de comunicacion, fisicas, politicas,

programaticas, sociales, de transporte.

Segun Hurtado (2012), existen barreras del entorno que afectan a la
inclusién social de las personas con discapacidad, las cuales son:

- Discriminacion. Las personas con discapacidad constituyen la minoria
mas numerosa y desfavorecida del mundo. En cada region del mundo, en
cada pais, las personas con discapacidad suelen vivir al margen de la
sociedad, privados de algunas de las experiencias fundamentales de la
vida. Tienen pocas esperanzas de ir a la escuela, obtener un empleo,
adquirir casa propia, crear una familia y criar a sus hijos, socializar o votar.
Segun Cortés y Sotomayor (2016), la exclusion social de las personas con
discapacidad tiene un origen multidimensional y multicausal. La
discriminacion hacia la discapacidad es una de las principales causas que
emplea la sociedad para marginar 0 segregar a este segmento de
poblacion, que se ve influenciado por el contexto y la propia idiosincrasia
de sus habitantes, por el grado de sensibilidad e igualdad que exista hacia
la diversidad o por el tipo de acciones que se promuevan para que se
respeten los derechos humanos. Esta situacion de exclusion se agrava por

diversas dimensiones personales y por factores que aumentan el riesgo
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de pobreza, como podria ser la falta de estudios, el desempleo o la

carencia de recursos.

- Ausencia de una politica inclusiva. Contar con una politica inclusiva
en la empresa es considerado una condicién necesaria pero no suficiente
para la inclusion laboral de personas con discapacidad, ya que puede
haber deficiencias culturales o de capacidades organizacionales, pese a

contar con una politica de inclusion (declarada o no).

- Cultura no inclusiva. Una cultura inclusiva es considerada una
condicién necesaria y suficiente para la inclusion laboral de personas con
discapacidad, pero generalmente no existe a priori en las empresas. Se

desarrolla con el tiempo y en la interaccion.

- Falta de capacidades organizacionales. La ausencia o precariedad de
ciertas capacidades organizacionales como infraestructura, capacitacion y
comunicaciéon adaptadas a la diversidad, inhibiria o dificultaria el
desempefio y adaptacion del trabajador con discapacidad a su puesto de

trabajo y la organizacion.

- Las empresas lo subestiman. El tipo o nivel de discapacidad es visto
como una barrera por empresas con menos experiencia en inclusion, las
que en ese acto reducen su quehacer a su actividad principal (transporte
de cargas pesadas, extraccidbn de materias primas, etc.), omitiendo los

ambitos administrativos o de apoyo.

- Escasa calificaciéon técnica no estan suficientemente calificados. En
algunos casos se considera que en el mundo de la discapacidad cuesta

encontrar personas técnicamente bien calificadas.

- Falta de accesibilidad. Las personas con discapacidad presentan
limitaciones al desplazarse como pasajeros en medios de transporte

publico, otros optan por desplazarse en transporte privado lo cual tiene un
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elevado costo. Por otro lado, las infraestructuras de las entidades no estan
adaptadas para personas con discapacidad que utilizan silla de ruedas. La
barrera de accesibilidad es un obstaculo que impide o dificulta la
realizacion de una determinada tarea o actividad, afectando de esta

manera a la plena integracion social de las personas con discapacidad.

Las barreras de accesibilidad se dividen en dos grandes grupos: las
presentes en el entorno fisico (en la naturaleza) y las creadas artificialmente por
la sociedad. Estas ultimas, creadas por el hombre, pueden ser de varios tipos:
psicoldgicas, culturales, arquitecténicas, urbanisticas, de comunicacién e
informacion, etc. los adelantos técnicos permiten eliminar algunas barreras
fisicas, pero las barreras psicolégicas o sociales s6lo pueden ser eliminadas

mediante la educacion y la concientizacion.

La sociedad civil se ha dado cuenta que ademas de tratarse de una
cuestidn ética, el crear medios accesibles también puede ser beneficioso, ya que

cualquier persona puede llegar a tener en un futuro algun tipo de discapacidad.

2.1.8 EI CONADIS y sus funciones

El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) es el érgano especializado en cuestiones relativas a la discapacidad.
Esta constituido como un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

El CONADIS tiene las siguientes funciones:

a) Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en materia de discapacidad.

b) Dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y
supervision de las politicas nacionales y sectoriales en materia de

discapacidad.
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Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la
ejecucion de las politicas y los programas de todos los sectores y niveles
de gobierno, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e
intereses de la persona con discapacidad.

Promover que, en la formulacién y aprobacion de los presupuestos
sectoriales, se destinen los recursos necesarios para la implementacion
de politicas y programas transversales y multisectoriales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

Proponer, formular, planificar, coordinar y supervisar la ejecucién del Plan
de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
Promover y organizar los procesos de consulta a las organizaciones de
personas con discapacidad, en coordinacién con los sectores y niveles de
gobierno correspondientes.

Promover y ejecutar camparfias para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y
la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

Promover, coordinar y ejecutar investigaciones sobre cuestiones relativas
a la discapacidad y al desarrollo de bienes, servicios, equipos e
instalaciones de disefio universal.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad,
incluida informacion actualizada acerca de los programas y Sservicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia, y de las
organizaciones de personas con discapacidad.

Prestar apoyo técnico sobre cuestiones relativas a la discapacidad a las
entidades u organismos de todos los sectores y niveles de gobierno.
Requerir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad a
las entidades u organismos de todos los sectores y niveles de gobierno.

Interponer demandas de cumplimiento.

m) Fiscalizar, imponer y administrar multas.
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n) Exigir coactivamente el pago de multas.

o) Dirigir el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.
p) Aprobar su plan operativo anual y su presupuesto.

q) Elaborar su reglamento de organizacion y funciones.

r) Las demas que le asigne la ley y su reglamento.

2.1.9 Derechos Fundamentales de la persona

La Constitucion Politica del Pert de 1993, en el Titulo I, De la Persona y
de la sociedad; Capitulo I, De los Derechos Sociales y Econdmicos, articulos 23°
y 26°, consagra la proteccion contra practicas discriminatorias en el trabajo. Los
grupos especialmente protegidos son las madres, los menores de edad y los

discapacitados.

Articulo 1: La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad

son el fin supremo de la sociedad y del Estado.

Carlos Fernandez Sessarego, indica que La defensa de la persona
humana y el respeto a su dignidad constituyen la razén de ser del Derecho. En
realidad, con mas precision, cabe expresar que la persona humana, considerada
en si misma, es el fin supremo de la sociedad y del Estado, de donde se deriva

la obligacién de la sociedad y del Estado de defenderla y respetarla.

El Derecho pretende, a través de su dimensién normativa eliminar, hasta
donde ello sea posible, los obstaculos que pudieran impedir el libre desarrollo del
personal "proyecto de vida", es decir, de lo que la persona desea ser y hacer en
su vida. La mision fundamental del Derecho es, como esta dicho, proteger la
libertad de cada persona a fin de lograr su realizacibn humana integral en
armonia con el interés social. Para ello fue creado el Derecho, el mismo que
posee un sentido liberador. Para conseguir esta finalidad, el Derecho debe crear
aguellas condiciones sociales de justicia, solidaridad, seguridad, igualdad, que

permitan el cumplimiento del "proyecto de vida" de cada cual. La vivencia
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colectiva de los valores es condicion indispensable para la plena realizacion de

la persona humana en cuanto ser libertad.

El articulo 1 de la Constitucion, al enunciar que la defensa de la persona
humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado, lo que prescribe es el
deber de todos y cada uno de los miembros de la sociedad, asi como de los
diversos érganos del Estado, de proteger de una manera preventiva, integral y
unitaria a la persona. Esta proteccibn comprende tanto su estructura
psicosomatica como su libertad proyectiva, fenoménica, hecha acto, conducta,

comportamiento. Es decir, el "proyecto de vida" de cada persona.

La defensa y proteccién de la persona humana, en primer lugar, debe ser
preventiva. El ordenamiento juridico positivo debe contener normas que
permitan a la persona obtener pronta y eficaz proteccién frente a
eventuales amenazas a su integridad psicosomética o a su libertad
proyectiva. En el caso peruano se cuenta con las acciones del habeas
corpus y de la accion de amparo, recogidas por el articulo 200 de la
Constitucion de 1993, asi como por la accién inhibitoria que se deduce del
texto del articulo 17 del Codigo Civil de 1984. (Gaceta Juridica, p. 45)

Pero la defensa de la persona, aparte de preventiva, debe ser
unitaria e integral. Es unitaria en razon de que el ser humano es un todo
inescindible de caracter psicosomético, constituido y sustentado en su
libertad. De esta calidad ontolégica se desprende la naturaleza integral de
la defensa de la persona humana. No se debe prescindir, por ello, tanto
de la proteccion de su esfera psicosomatica como de su libertad
fenoménica o factica, la que se concreta en el "proyecto de vida" de cada
cual. Por ello, cuando constitucionalmente se enuncia que la defensa de
la persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado, se debe
considerar a la persona humana tal como ella es, como una unidad

psicosomatica constituida y sustentada en su libertad, por lo que no se
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puede prescindir de la proteccion de cualquier aspecto de dicha unidad ni
del "proyecto de vida" que es, como se ha apuntado, la concrecion

fenoménica de su libertad ontoldgica. (Ferndndez Sessarego, 2001).
Articulo 2: Toda personatiene derecho:

1. Alavida, a su identidad, a su integridad moral, psiquicay fisicay a
su libre desarrollo y bienestar.

El derecho a la integridad psicosomatica esta destinado a proteger la
unidad estructural en que consiste la persona, es decir, tanto su soma —o cuerpo
en sentido estricto- como su psique. El ser humano requiere preservar dicha
unidad psicosomaética a una de utilizarla, en éptimas condiciones, para cumplir
con su doble misién existencial: su realizacion plena como persona, es decir, el
cumplimiento de su "proyecto de vida", asi como, en tanto ente coexistencial,
prestar, a través de su trabajo, el servicio que debe a los deméas miembros de la
sociedad en la que discurre su existencia. Estas misiones han de realizarse mejor
y mas adecuadamente si la persona cuenta con la incolumidad de su cuerpo, asi

como con su buen funcionamiento.

Es conveniente aclarar que, en doctrina, la expresion "cuerpo" se utiliza en
dos sentidos. El primero, estricto, se refiere tan solo a la parte organica o
anatomica de la persona. El segundo, amplio, comprende toda la estructura
psicosomatica, es decir tanto el cuerpo -en sentido estricto- como la psique.
Como es sabido, estos dos aspectos constituyen una inescindible unidad, por lo
qgue cualquier lesién a uno de ellos repercute, inexorablemente y en alguna

medida, en el otro.

El derecho a la integridad psicosomatica no se limita tan solo a la
proteccion del soma o cuerpo -en sentido estricto- ante cualquier amenaza o
atentado, sino también supone la proteccion frente a cualquier amenaza o dafio
al ambito psiquico. De ahi que se consideren atentados contra dicha integridad

no solo una lesién inferida al cuerpo o soma, sino también cualquier acto, como



41

la tortura, dirigido a perturbar o lesionar, en alguna medida, el psiquismo de la
persona. La consecuencia de este atentado adquiere diversas magnitudes y
puede consistir en una perturbacion emocional o0 en una patologia psiquica de

mayor o menor gravedad.

En la Constitucion vigente se alude a la integridad psicosomaética, des
agregando esta unidad existencial en sus aspectos psiquico y fisico, a los cuales
se aflade el de caracter moral. Este ultimo aspecto ha sido incorporado, por
primera vez, en la Constitucion de 1993. La Carta Magna de 1979 solo se referia

a la integridad "fisica", sin mencionar aquella de caracter psiquico ni la moral.

Lo que el inciso 1) del articulo 2 alude como aspecto “fisico" de la
integridad personal corresponde al soma o cuerpo, en sentido estricto. Por
constituirse el ser humano como una unidad inescindible, que comprende tanto
lo identificado como “fisico" asi como lo "psiquico”, se prefiere en doctrina
referirse a dicha integridad como "psicosomatica". Ello con la finalidad de no dejar

de lado el aspecto psiquico y, al mismo tiempo, remarcar dicha unidad.

En tal sentido, el mencionado inciso 1) del articulo 2 de la Constitucién
vigente designa como integridad "moral" al conjunto de principios o sentimientos
gue cada persona posee Yy vivencia, los mismos que responden a su propia
escala de valores. Estos dltimos orientan su vida, su accionar en el mundo,
otorgandole un sentido. Un agravio a la "moral" personal significa un dafio al
ambito emocional de la persona, es decir, a su vertiente psiquica. En efecto,
cualquier agravio al conjunto de principios y sentimientos que conforman la
"moral” personal acarrea, como consecuencia, un dafio psiquico que se configura
como una perturbacion de caracter emocional no patologica que, generalmente,

tiende a disiparse con el transcurrir del tiempo.

El dolor, la angustia, la indignacioén, la rabia, el sufrimiento, la afliccion, la
inquietud, el desequilibrio, la intranquilidad y otras sensaciones similares, son

perturbaciones emocionales que, en cuanto tales, tienden a mitigarse o
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desaparecer con el paso del tiempo. Suele también suceder que dichas
emaociones, por accion del tiempo; pueden transformarse en otros sentimientos.
Asi, el intenso dolor psiquico, ocasionado por la pérdida de un progenitor cuya
vida fue segada por un tercero, es susceptible de transformarse en otros
sentimientos como los de gratitud u orgullo por lo que de aquel recibié o por lo

gue él significo en su vida.

Cuando nos referimos a las consecuencias de un agravio a la "moral",
consideramos que ellas se encuentran comprendidas dentro del ambito psiquico
de la persona. Por ello, lo que el Derecho protege, en ultima instancia, es el que
la persona agraviada en sus principios y sentimientos morales no experimente
perturbaciones emocionales en la esfera de su psiquismo. De producirse el dafio,
la victima tiene el derecho de reclamar una equitativa reparacion de sus

consecuencias.

Como apunta HAYECK, Friedrich, en su libro titulado: “Los fundamentos
de la libertad™

Acudiendo a la experiencia de la persona, de cada persona, es dable
sostener que la libertad se nos muestra como la capacidad inherente al
ser humano de decidir, por si mismo, su proyecto de vida. Ello, sobre la
base de las opciones o posibilidades que le ofrecen tanto su mundo interior
-sus potencialidades y energias- como el mundo exterior, la sociedad. La
libertad permite que la persona sea "lo que decidio ser" en su vida, lo que
considera que debe hacer "en" y "con" su vivir. La vida, a través de sus
actos y conductas, se constituye en la manifestacion de la libertad. Esta
es un constante proyectar, presente y actuante en la realidad del mundo.
La persona, en tanto libre, decide sobre su vida, construye su propio

destino, realiza su "proyecto de vida", asi como perfila su propia identidad.

Como lo expresa Jean Paul Sartre, cuando se hace referencia a la libertad

-no obstante, su unicidad- se ha de tener en consideracién su doble vertiente: de
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un lado la libertad ontoldgica, en cuanto ser mismo del hombre, y, del otro, el
"proyecto de vida", en cuanto su realizacion o la concrecion en el mundo de su
libertad ontoldgica. Esta libertad ontoldgica, que es pura capacidad subjetiva de

decision, se constituye como un constante proyectar.

La Constitucién de 1979 protegia la libertad refiriéndose a ella como "al
libre desenvolvimiento” de la "personalidad”, mientras que la Carta Magna de
1993 lo hace como un derecho "a su libre desarrollo”. Somos del parecer, y asi
lo hemos expresado en otras ocasiones, que ninguna de las férmulas
constitucionales antes mencionadas apunta a proteger la libertad y el
consiguiente "proyecto de vida" de una manera clara y directa, tal como se

concibe en el pensamiento contemporaneo.

La Constitucion de 1993 incorpora por primera vez en un texto
constitucional peruano el derecho al bienestar. El inciso 1) del articulo 25 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 se refiere a la nocion
de bienestar cuando reconoce el derecho de la persona "a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacion, el vestido, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad". Estos derechos
constituyen algunos de los componentes del amplio concepto de "bienestar".

Por lo expuesto, la nocién de bienestar comprende otras diversas
situaciones o calidades de vida que, ademas de la salud en sentido estricto, son
necesarias para que la persona alcance el estado de "bienestar" considerado en
su mas lata acepcion. Entre las varias aspiraciones comprensivas de este
concepto se consideran, aparte de aquellas que aparecen en el texto del articulo
25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos antes glosado, el tener

un empleo mediante el cual se perciba una retribucion suficiente para llevar una
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vida decorosa, poseer una vivienda, disfrutar de un equilibrio emocional logrado
a través del afecto proveniente de su entorno familiar y social, tener un adecuado
nivel de educacion, disponer de tiempo libre para dedicarse a los placeres de la
vida y a los goces familiares, tener vacaciones periodicas que faciliten una sana

diversién y un debido reposo, entre otras.

Lo expuesto nos lleva a concluir que el ordenamiento constitucional
peruano, al referirse al derecho al bienestar en los términos mencionados en los
incisos 3 y 4 del presente texto, combina las dos técnicas mencionadas por
Bobbio, es decir, la protectiva-represiva y la promocional en lo que concierne al
propdsito de lograr, hasta donde ello sea posible, la efectiva realizacién de tal

derecho.
Articulo 2: Toda persona tiene derecho:

2. Alaigualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicion econémica o
de cualquiera otra indole.

La esencia de la igualdad no se puede revelar por su significado literal, por
la expresion que la contiene. La dificultad con la que tropezamos cuando
gueremos aprehender su contenido es su indeterminacién; y es que la igualdad
por si sola es una expresion vacia, no significa nada. En la doctrina italiana,
refiriéndose al tema, Bobbio ha expresado: ... decir que dos entes son iguales,
sin otra determinacion, nada significa (...) si no se especifica de qué entes se trata
y respecto a qué cosa son iguales, es decir, si no se esta en condiciones de
responder a dos preguntas: a) ¢lgualdad entre quienes?, y b) ¢lgualdad en
que?". El mandato de igualdad no produce en modo alguno la pluralidad, la

diferenciacion; solo proscribe el trato desigual arbitrario.

La igualdad es un permanente desafio para el Derecho, mas adn en un
mundo en que las diferencias se revelan y reclaman a cada instante. Si hay un

rasgo verdaderamente humano es ese afan, que compartimos todos por
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diferenciarnos, si algo caracteriza a la sociedad moderna es precisamente el
pluralismo, el derecho a que se reconozca nuestra individualidad, las
caracteristicas y particularidades de cada ser humano. Solo tal reconocimiento y
respeto garantiza el pleno desarrollo de la personalidad del sujeto, pero en ese
contexto de diferenciacion, aun cuando parezca contradictorio, ha de existir y

garantizarse el derecho a la igualdad.

Constitucionalmente la igualdad ha de leerse como una aspiracion
normativa de gran importancia, que representa un estandar basico del contenido
de la dignidad humana. En esta linea, la igualdad a que nos referimos no implica
una falsa identidad entre todos los seres humanos, sino que apunta al
reconocimiento de una equivalente dignidad atribuible a toda persona -minimum
de humanidad respecto del cual no cabe distinciones, y que es merecedora de

una especial proteccion frente a otros entes y bienes existentes.

La igualdad constitucional puede encararse desde dos perspectivas: como
principio rector del ordenamiento juridico, al que habra que dotarlo de contenido
en cada caso, siendo en este sentido una regla basica que el Estado debe
garantizar y preservar; y como un derecho fundamental de la persona, es decir,
exigible en forma individual, por medio del cual se confiere a todo sujeto el

derecho de ser tratado con igualdad ante la ley y a no sufrir discriminacién alguna.

Pero en realidad no solo la igualdad, sino practicamente todos los
derechos fundamentales son al propio tiempo derechos individuales y valores o
principios que vertebran el ordenamiento juridico. Vistos asi, los derechos
fundamentales se comportan como principios estructurales basicos para el
derecho positivo y el aparato estatal, los cuales deben tenerse en cuenta en las
diferentes actividades publicas, como son la expedicibn de normas, su
interpretacion y aplicacion juridica, la intervencion de la fuerza publica, la

actuacion administrativa, etc.
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La igualdad como derecho no solo implica la interdiccion de la
discriminacion, sino la atribucion y disfrute igual de los derechos vy libertades
reconocidos por el ordenamiento. Asi, en general, los ciudadanos somos sujetos
de derecho en la misma proporcion. Por consenso, los derechos fundamentales
han de ser concebidos como atributos que corresponden a las personas y que se
encuentran reconocidos y garantizados por las Constituciones, los cuales
concretizan las exigencias de igualdad, libertad y dignidad, de acuerdo a

circunstancias historicas.

Tanto la igualdad en el contenido de la ley como la igualdad en su
aplicacion, forman parte del concepto de igualdad ante la ley. Ambas nociones
se suceden en la historia, de acuerdo a la evolucion del Estado moderno y del

constitucionalismo.

El trato diferenciado de las personas no es necesariamente contrario a la
Constitucion, siempre que tal tratamiento disimil se base en las diferencias de las
personas y en las distintas condiciones o circunstancias en las que se
desenvuelven. Con la misma légica se puede afirmar que un trato igualitario
puede resultar inconstitucional, si las condiciones y circunstancias facticas

exigen, para cumplir con la regla de igualdad, un trato desigual

Pero esta diferenciacion no puede ser indiscriminada, y por ello el Derecho
ha puesto limites. En primer término, la distincion en el trato nunca puede ser
irrazonable ni desproporcionada, pues ello es constitucionalmente intolerable. En
el mismo sentido, en nombre de un trato diferenciado, en apariencia apropiado
en la medida en que se protegerian bienes de relevancia constitucional- no
pueden transgredirse otros bienes constitucionales que también merecen ser

realizados.

En palabras de BILBAO UBILLOS, la nocion de discriminacion va mas alla
y se refiere a una agravada distincion, manifiestamente contraria a la dignidad de

las personas, que inclusive implica una negacién de su condicion humana. Asi,
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se afirma que la discriminacion se funda en un prejuicio negativo por el cual se
trata a los miembros de un grupo no como seres diferentes, sino inferiores, siendo
el motivo de distincion "mas que irrazonable, odioso, y de ningin modo puede

aceptarse porque resulta humillante para quienes sufren esa marginacion".
Articulo 2: Toda personatiene derecho a:
15. A trabajar libremente, con sujecién aley.

El trabajo es un instrumento para obtener la subsistencia y bienestar, tanto
del trabajador como de su familia (medio de realizacion de la persona). "coincide
con la vieja idea del derecho natural, segun la cual, a nadie puede impedir se el
ejercicio de una actividad honesta"; siendo que el trabajo es ademas una
actividad inherente al ser humano, que recurre a su esfuerzo generalmente como
principal o Unico medio de subsistencia y satisfaccion de sus necesidades. El
concepto de libertad de trabajo comienza a desarrollarse a partir de la
Constitucion francesa de 1793, como una reaccion contra el Estado corporativo,
y se irradia a todas las constituciones del siglo XIX y XX para limitar la eventual
injerencia del Estado en la designacion de las actividades a que debe dedicarse

el ciudadano.

El ejercicio del derecho constitucional de trabajar libremente y con arreglo

a ley tiene las siguientes formas de manifestarse:

a) La eleccion del tipo de trabajo que se quiere realizar, sobre la base de las
aptitudes del trabajador y a las caracteristicas de su proyecto de vida.
Implica tener en cuenta, entre otras cosas, el grado de dedicaciéon al
trabajo (tiempo completo, tiempo parcial, labores permanentes o
intermitentes), capacitacion necesaria, riesgos que implica la ejecucion de
cierto tipo de trabajos y otras consideraciones, a fin de poder satisfacer

necesidades de otro tipo, como podrian ser educativas, familiares, etc.
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b) El derecho de cambiar el tipo de trabajo en el momento en que lo estime
conveniente el trabajador, cumpliendo los requisitos establecidos en la ley
(comunicacion de preaviso en caso de los trabajadores contratados a
tiempo indeterminado, o eventual pago de una indemnizacion por
perjuicios en caso de incumplimiento contractual). Este precepto impide la
continuacion forzada o coercitiva de un contrato de trabajo a plazo fijo cuya
continuacion no desea el trabajador.

c) El derecho de oponerse a cualquier forma de trabajo forzoso.

d) La necesidad de que el trabajo a ejecutarse no sea contrario al
ordenamiento legal vigente, en cuanto este pudiera prohibir determinado
tipo de actividades por ser contrarias al orden publico (por ejemplo, el
trabajo que implique una actividad delictiva en su ejecucion).

La libertad de trabajo se considera como un derecho de eleccion de la
actividad que se va a desarrollar para proveer a la subsistencia del trabajador a
través de los ingresos que genera, e implica la no interferencia del Estado en
dicha eleccion. Significa, también, el derecho de descontinuar el ejercicio de
dicha actividad si ella no resulta beneficiosa o conveniente para quien la ejerce,
y se traduce en la libertad irrestricta para la terminacién de la relacion laboral por
parte del trabajador, o en el derecho de cambiar de una ocupacién a otra cuando
lo estime conveniente, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos

por la ley.

1. Antecedentes en la legislacién nacional

La inclusién de dicho precepto dentro del texto constitucional constituye
una repeticion del mismo concepto, expresado en términos no necesariamente
iguales desde la Constitucion Vitalicia de Bolivar (1826) de efimera duracion,
hasta la vigente que también lo contiene, tanto por las razones histéricas
sefaladas como por el hecho de que se trata de un concepto universalmente

reconocido.
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En lo que se refiere a las Constituciones del siglo pasado, en todas ellas
(1920, 1933,1979 Y 1993), se reconoce este principio, que esta también
plasmado en diversos instrumentos internacionales como en las constituciones

de otros paises, lo que lo convierte en un principio aceptado universalmente.

2. Acuerdos internacionales referidos a la libertad de trabajo
El derecho al trabajo es un derecho reconocido por las principales

declaraciones internacionales actuales de Derechos Humanos:

a) El articulo 23.1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
sefiala: "Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo”.

b) En el articulo XII de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre se precisa: "Toda persona tiene derecho al trabajo en
condiciones dignas y a seguir liboremente su vocacién, en cuanto lo
permitan las oportunidades existentes de empleo”.

c) El articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y
Culturales (Resolucion 2200 A de 16 de diciembre de 1996), establecié
como compromiso (acapite 1) que: "Los Estados Parte en el presente
Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda
persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para
garantizar este derecho".

d) También encontramos una referencia en el articulo 1.1 del Convenio sobre
la Politica del Empleo, 1964, adoptado por la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo (Ginebra, 1964) que sefiala
expresamente: "Con el objeto de estimular el crecimiento y el desarrollo
economicos, de elevar el nivel de vida, de satisfacer las necesidades de

mano de obra y de resolver el problema del desempleo y del sub empleo,
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todo Miembro debera formular y llevar a cabo, como un objetivo de mayor
importancia, una politica activa destinada a fomentar el pleno empleo,
productivo y liboremente elegido”.

El articulo 5 literal e, numeral i) de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, adoptado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 21 de diciembre de 1965,
que declara que los Estados Parte se comprometen a garantizar los
derechos sociales y culturales, en particular, el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a
la proteccién contra el desempleo, a igual salario por trabajo igual y a una
remuneracion equitativa y satisfactoria.

Asimismo, encontramos una referencia similar en el articulo 10.A de la
Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social, proclamada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 11 de diciembre de 1969,
que sefiala: "La garantia del derecho al trabajo en todas las categorias y
el derecho de todos a establecer sindicatos y asociaciones de trabajadores
y a negociar en forma colectiva; el fomento del pleno empleo productivo,
la eliminacion del desempleo y el subempleo, el establecimiento de
condiciones de trabajo justas y favorables para todos, inclusive el
mejoramiento de la salud y de las condiciones de seguridad en el trabajo;
la garantia de una remuneracién justa por los servicios prestados sin
discriminacion alguna, asi como el establecimiento de un salario minimo
suficiente para asegurar condiciones de vida decorosas; la proteccion del
consumidor”.

En el articulo 12 de la Declaracién de los Derechos y Libertades
fundamentales, aprobada por el Parlamento europeo mediante resolucion
de Constitucion de la Republica Federal del Brasil, articulo 5: "Todos son
iguales ante la ley, sin distincion de cualquier naturaleza, garantizandose

a los brasilefios ya los extranjeros residentes en el pais la inviolabilidad
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del derecho a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la seguridad y a la
prioridad, en los siguientes términos: (...) XIIl) Es libre el ejercicio de
cualquier trabajo, oficio o profesion, cumpliendo las -calificaciones
profesionales que la ley establece".
Constitucion de la Republica de Costa Rica, articulo 56: "El trabajo es un
derecho del individuo y una obligaciéon con la sociedad. El Estado debe
procurar que todos tengan ocupacién honesta y (til, debidamente
remunerada, e impedir que por causa de ella se establezcan condiciones
gue en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del hombre o
degraden su trabajo a la condicion de simple mercancia. El Estado
garantiza el derecho de libre eleccién de trabajo".
Constitucion de ltalia, articulo 4: "La Republica reconoce a todos los
ciudadanos el derecho al trabajo y promovera las condiciones que hagan
efectivo este derecho. Todo ciudadano tendra el deber de elegir, con
arreglo a sus posibilidades y segun su propia eleccién, una actividad o
funciéon que concurra al progreso material o espiritual de la sociedad".
Constitucion de Chile, articulo 19, inciso 16: La Constitucion asegura a
todas las personas: la libertad de trabajo y su proteccion. Toda persona
tiene derecho a la libre contratacion y a la libre eleccién del trabajo con
una justa retribucion”.

Articulo 22°. - El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar

social y un medio de realizacién de la persona.

De acuerdo a SASTRE MARRECHE, El deber de trabajo descrito en el
articulo 22 viene a ser como una obligacion general a los ciudadanos sin una
sancion concreta, es una suerte de "llamada a la participacién en el interés
general (...), de lo que se trata es de vincular este deber al principio de solidaridad

social”.
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En primer lugar, estamos ante un derecho que aparece recogido en las
normas internacionales sobre derechos humanos. De los instrumentos
mas relevantes para efectos de apreciar los alcances del derecho
comentado, tenemos que la Declaracion Universal de Derechos Humanos
destaca que comprende la libertad de eleccion del trabajo en condiciones
equitativas y satisfactorias asi como proteccion contra el desempleo
(articulo 23); el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales prevé que los Estados deben tomar las medidas adecuadas
para garantizarlo, debiendo figurar la orientacion y formacion profesional,
la ocupacién plena y productiva (articulo 6); y el Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales indica que el derecho del trabajo
incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna,
qgue importa orientacidbn vocacional para alcanzar un pleno empleo,

proyectos de capacitacién y programas de atencién familiar (articulo 6).

"El principio de primacia de la realidad es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva
de nuestra Constitucion del Trabajo, que ha visto este como un debery un
derecho, base del bienestar social, y medio de la realizacion de la persona
(articulo 22) y, ademas, como un objetivo de atencidn prioritaria del Estado
(articulo 23).

Dicho de otro modo, el tratamiento constitucional de una relaciéon laboral

impone que sea enfocado precisamente en estos términos". Por otro lado, el

criterio del Alto Tribunal sobre los alcances del derecho al trabajo también se

extiende a los supuestos de ascensos 0 promociones que no son otorgados por

los empleadores al personal:

Debe entenderse que la relacion laboral surgida entre el actor y la

emplazada -independientemente de que se haya suscrito un contrato a
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plazo fijo- es de duracion indeterminada, toda vez que, como alega el
recurrente a fajas 223 de autos, la convocatoria al mencionado concurso
publico no sefald plazo de contratacion alguno para el puesto sometido a
prueba, argumento que no ha sido contradicho ni desvirtuado por la
demandada. Consecuentemente, el Tribunal Constitucional estima que, al
haberse dado por concluida la relacion laboral, se ha vulnerado el derecho
al trabajo previsto por el numeral 22 de la Carta Magna" (Expediente N°
2226-2003-AA/TC).

Articulo 23°. - El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de
atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al

menor de edad y al impedido que trabajan.

Esta "atencion prioritaria" tiene tres areas de proteccion especialmente
definidas, que son:

1. Proteccién a la madre trabajadora.
Proteccion al menor de edad que trabaja.
3. Proteccion al impedido que trabaja.
El desarrollo de los mecanismos de proteccidn se presenta a traves de las

diversas normas de jerarquia legal (normas con rango de ley) que existen.

a) Proteccion a la madre trabajadora

La proteccion a la madre trabajadora se da a través de la legislacion
previsional principalmente, debiéndose mencionar, entre otros, al subsidio por
lactancia, el descanso pre y posnatal, asi como el permiso por lactancia materna

durante el primer afo de edad del hijo.

b) Proteccién al trabajador menor de edad
El trabajador menor de edad se encuentra sujeto a reglas especiales
relacionadas con el tipo de actividad y la jornada de trabajo. Las reglas en

referencia se encuentran en el Cédigo de los Nifios y Adolescentes. El trabajo de
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los menores de edad no puede estar sujeto a restricciones tales que dificulten
dicha contratacién. No podemos dejar de mencionar que cuando el trabajo de la
mujer se encontraba sujeto a reglas generales de "privilegio”, con respecto a los
del vardn, su contratacién se hacia més dificil. El ingreso explosivo de la mujer
en el mercado laboral se debid, entre otros factores, a la derogacion de las

mencionadas reglas.

c) Proteccion a la persona con incapacidad que trabaja
En lo concerniente a la persona con discapacidad que trabaja, nuestro pais
ha ratificado los Convenios de la OIT N° 111 (Convenio sobre la discriminacion
en el empleo y ocupacién) y 159 (Convenio sobre la readaptacion profesional y
el empleo de personas invalidas). Asimismo, a nivel interno, existe la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, que establece ciertos
beneficios para las personas con discapacidad, asi como para los empleadores

que contraten personas con esta condicion.

Consideramos que la extincién de la relacion laboral de la persona que
sobreviene en discapacidad después de haber celebrado un contrato de trabajo
es invalida y susceptible de ser impugnada a través del despido nulo,
procediendo su reposicion en su puesto de trabajo. Sobre esta Ultima proteccion
de la persona con discapacidad que trabaja frente al despido basado en dicha
condicioén, el Tribunal Constitucional, analizando un caso relacionado con esta
situacion, ha senalado que “el demandante ha sido despedido por razones de
discriminacion derivadas de su condicion de discapacitado o invalido (...). En
tales circunstancias, resulta evidente que, tras producirse una modalidad de
despido nulo como la antes descrita, procede la reposicion del demandante como
finalidad eminentemente restitutoria de todo proceso constitucional de tutela de

derechos”.
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Articulo 26°. - En larelacién laboral se respetan los siguientes principios:
1. lgualdad de oportunidades sin discriminacion.
2. Caréacter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y laley.
3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable
sobre el sentido de una norma.
l. Principio de igualdad
Constitucion de 1993 ha recogido los fundamentales principios que
estaban incorporados en el texto de la precedente Constitucion. Sin embargo,
hay algunos cambios importantes. Primero, veamos el principio de no
discriminacion que supone, siguiendo la consabida expresion, tratar igual a los
iguales que se encuentran en iguales circunstancias. En el plano especifico del
Derecho Laboral, el numeral 1 del articulo 26 de la Constitucion prevé el principio
de igualdad de trato al sefialar que, en toda relacion laboral, se respeta el
principio de igualdad de oportunidades sin discriminacién. Con esta férmula se
distingue adecuadamente la igualdad ante la ley (art. 2,2) de la igualdad de trato,
apreciandose un tratamiento mas adecuado y claro que lo previsto en la
Constitucion de 1979.

Sobre este tema, el Convenio 111 de la OIT, ratificado por el Peru indica

lo siguiente (art. 1):
1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende:

a) cualquier distincion, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y

la ocupacion;

b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que

podra ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las
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organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando

dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas para un empleo determinado no seran consideradas como

discriminacion”.
Sobre el concepto de discriminacion, el Tribunal Constitucional ha indicado:

“...este Tribunal en reiterada jurisprudencia, [ha sefialado] que la igualdad
se encuentra resguardada cuando se acredita la existencia de los dos
requisitos siguientes: a) paridad, uniformidad y exactitud de otorgamiento
o reconocimiento de derechos ante hechos, supuestos o acontecimientos
semejantes, y b) paridad, uniformidad y exactitud de trato o relacién
intersubjetiva para las personas sujetas a idénticas circunstancias y
condiciones. En buena cuenta, la igualdad se configura como un derecho
fundamental de la persona a no sufrir discriminacion juridica alguna; esto
es, a no ser tratada de manera dispar respecto a quienes se encuentren
en una misma situacién, salvo que exista una justificacion objetiva y
razonable para esa diferencia de trato” (STC Exp. N° 2510-2002-AA/TC).

La existencia de criterios objetivos parece ser el tema central para que el
Tribunal acepte una diferenciacion, tal como puede apreciarse en la siguiente

sentencia:

“‘Respeto a que la pretendida aplicacién del horario genera una situacion
de discriminacién, debe destacarse que, conforme lo ha expuesto la propia
demandante, el horario de doce horas de trabajo se aplica Gnicamente a
los trabajadores de la seccion Operaciones en Mina, y que, dada la
naturaleza de la labor que desarrollan los trabajadores de dicha seccion,
es evidente que tiene que existir un trato diferenciado, pues se dan

situaciones facticamente distintas que justifican, objetiva y
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razonablemente, la adopcion de un horario de trabajo diferente, que en
nada afecta la dignidad de los trabajadores” (STC Exp. N° 1396-2001-AA).

El TC ha sefialado sobre este precepto que “la igualdad de oportunidades
-en estricto, igualdad de trato- obliga a que la conducta, ya sea del Estado
o los particulares, en relacion con las actividades laborales, no genere una
diferenciacion no razonable y, por ende, arbitraria” (STC Exp. N° 01875-
2006-PA/TC).

Un caso que vale la pena mencionar es el criterio del TC sobre el Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), creado por el Decreto Legislativo N°
1057 y desarrollado por normas complementarias, pues para el TC,
estamos ante un contrato especial y no hay afectacion al principio de
igualdad (STC Exp. N° 00002-2010-Pi/TC). A nuestro juicio, el CAS afecta
los preceptos constitucionales antes citados, pues, de manera injustificada
y sin que existan razones objetivas que lo respalden, establece menores
derechos y beneficios a las personas contratadas bajo esta modalidad
contractual en comparacion con los previstos para los demas trabajadores
del Estado, como lo es la estabilidad laboral y la reposicién ante un

despido que no se ajusta a los parametros constitucionales.

Principio de irrenunciabilidad de derechos
El principio de irrenunciabilidad de derechos se fundamenta en el caracter

protector del Derecho Laboral en la medida que presume la nulidad de todo acto

del trabajador que disponga de un derecho reconocido en una norma imperativa.

Dada la desigualdad que caracteriza a las partes laborales, a diferencia del

Derecho Civil, el ordenamiento laboral no confiere validez a todos los actos de

disponibilidad del trabajador. La imposibilidad de lograr un equilibrio en la

negociacion entre empleador-trabajador genera que este Ultimo no cuente con la

misma capacidad de disposicion de sus derechos.



58

La renuncia, de acuerdo a Ojeda Avilés, es una especie de la disposicion
gue supone todo acto de desprendimiento de nuestro patrimonio de un bien
mediante enajenacion, gravamen y renuncia. Ahora bien, siguiendo la difundida
definicion de De la Villa, podemos sefalar que el principio de irrenunciabilidad
puede ser definido como la imposibilidad que tiene el trabajador para abandonar

unilateral e irrevocablemente un derecho contenido en una norma imperativa.

Il. Principio de in dubio pro operario
En palabras de ALARCON CARACUEL, este principio incide en la funcion
tuitiva del Derecho Laboral, rasgo inherente y distintivo de la disciplina, y que,
entre otros aspectos, presidiria el proceso de elaboracibn de las normas
laborales, que les imprimiria imperatividad absoluta y que guiaria su proceso de
interpretacion y aplicacion. Conviene, por lo tanto, distinguir entre el principio pro
operario y el principio in dubio pro operario, aplicable solo al proceso de

interpretacion de la norma laboral.

El primer caso, esto es, la oscura o ambigua determinacién de los hechos,
no ofrece en estricto un problema de interpretacion normativa, sino mas bien
constituye una cuestion de prueba que debe regirse por las reglas procesales de
distribucion de la carga probatoria y de determinacion de quien debe soportar su

insuficiencia.

Al respecto, una critica importante es la férmula empleada: solamente
cuando existe una duda insalvable, puede acudirse al principio de favorabilidad.
Como ha dicho Neves Muijica, se ha tratado de relegar la aplicacion de este
principio, de tal manera que se deben emplear todos los métodos de
interpretacion y solamente cuando exista duda, resolverse el conflicto por la via
de favorabilidad. En este sentido, habria un retroceso con relacion a la formula

empleada por la Constitucion de 1979.

Sobre el principio de in dubio pro operario, se ha sefialado que, dada la

falta de limitacion, este principio se aplicaria a toda disposicién en materia de
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trabajo como las normas estatales o autbnomas e, inclusive el contrato de trabajo.
Nosotros no estamos de acuerdo con lo expresado; creemos gque solamente es
materia de este principio las normas y no los actos no normativos -como es un
contrato de trabajo-, para estos ultimos habria que aplicar las disposiciones

respectivas del Cédigo Civil.

El Tribunal Constitucional ha interpretado de modo mas favorable la
extension de los puntos adicionales que gozaba un trabajador
discapacitado en los concursos para las evaluaciones de personal. En
rigor, en este caso, existe una laguna que ha sido resuelta por el Tribunal
empleando los mecanismos de integracion (STC Exp. N° 337-97-AA/TC):

Que la Constitucion Politica de 1993, en su articulo 23 consagra el
principio de atencién prioritaria al trabajo, protegiendo especialmente a la
madre, al menor de edad y al impedido que trabajan, asi como en el inciso
3 del articulo 26 sostiene la interpretacion mas favorable al trabajador, en

caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma legal.

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N°001-89-SA acuerda una
bonificacion de 15 puntos sobre el puntaje global obtenido en los
concursos convocados por los organismos del Sector Publico, para
acceder a las vacantes en los tres grupos ocupacionales existentes en los
mismos; es entendido e interpretado asi, de conformidad con el articulo 7
del Convenio N° 159 de la Organizacion Internacional del Trabajo
ratificado por el Estado peruano mediante Resolucion Legislativa N°
24509, que senala que: ‘Las Autoridades competentes deberan adoptar
medidas para proporcionar, y evaluar los servicios de colocacion, empleo,
y otros afines, a fin de que las personas invalidas puedan lograr y
conservar un empleo y progresar en el mismo (...); conforme lo dispone el
articulo 15 de la Ley N° 25398 y la Cuarta Disposicion Final y Transitoria

de la vigente Carta Politica del Estado”.
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Bases conceptuales

Discapacidad

La discapacidad conlleva controversia en su definicion; sin embargo, se
entiende que constituye una posicion heterogénea en la que el individuo
presenta inconvenientes en el desarrollo de actividades, donde es
necesario el uso de la audicion, vista, sentido de orientacion o
capacidades mentales, el Obice puede manifestarse incluso en la
realizacion de actividades cotidianas.

Se debe afadir que las dificultades en la persona ocasionan dependencia
dependiendo del grado de discapacidad, asi como también de la
recuperacion que tenga, o en caso de que no existiese reversion de la
situacién que provoca discapacidad; ademas, otro factor que engloba
incidencia dentro de la evolucién o involucion de la discapacidad es el
medio fisico en el que se desarrolla la persona con discapacidad.

En sintesis, se puede afirmar que la discapacidad consiste en una
limitacién o deficiencia (son consideradas como trastornos o defectos en
el sistema fisiologico y las funciones que este pueda realizar) de la
capacidad para realizar actividades que se encuentran dentro del rango
considerado como normal en los seres humanos.

Derecho fundamental

Se entiende por derecho fundamental al derecho connatural a su dignidad,
es por eso que el Estado es obligado a tutelarlo, respetarlo y hacerlo
materialmente a través de sus distintas politicas; asi también segun la
teoria iusnaturalista son derechos que le son otorgados a las personas por
el simple hecho de serlo; en otra concepcion, mas positivista, se entiende
gue es el conjunto normativo el cual impone deberes al Estado y derechos
a las personas a las cuales se les pone penalidades para asegurar su

cumplimiento.
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Derecho laboral

Sistema normativo dirigido a la proteccion y difusion juridica de la relacion
individual y/o colectiva del ambito laboral; de esa forma, se entiende que
el derecho laboral busca mantener la ecuanimidad, justicia y paz social en
las relaciones de trabajo, por eso es que también se afiaden las relaciones
directas o indirectas derivadas de la libre prestacion, subordinada y
remunerada de servicios personales.

También se le aflade que la prestacion del trabajo ha de ser libre, porque
en caso contrario se puede presumir la privacion ilegal de la libertad; otro
punto que se afiade es la subordinacion dentro de la relacién que garantiza
el derecho laboral, por eso uno de ellos debe ser obligado y el otro dicta
normas; es importante sefalar la relacion remunerada de la relacién, ya
que el pago de un salario o remuneracion es imprescindible para la
existencia de esta relacion, en caso contrario se refieres a la explotacion
laboral.

En esa misma linea, el derecho laboral tiene como caracteristica el ser un
derecho social, que establece garantias irrenunciables en beneficio de la
clase trabajadora.

A ello se debe que pare de sus principios engloba el de igualdad,
estabilidad en el empleo, aplicacion de la norma mas favorable al
trabajador, protector, primacia de la realidad, principio de causalidad y
principio de la buena fe; deviene la importancia de la aplicacion de
principios en cuanto se vea ambigiedad en la norma y sus reglamentos.
Cuotas de empleo

Se entiende que la cuota de empleo viene a ser el porcentaje minimo en
los puestos de trabajo dentro de su planilla laboral, este porcentaje debe
ser conformado por algunos miembros de un grupo especifico. Este
sistema de cuotas implica la insercion de personal que vaya

desarrollandose en conjunto con las condiciones econémicas del pais, asi
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como también las politicas publicas del Estado; sobre la obligatoriedad se
puede afirmar que es variable dependiendo del pais y también del sector
al que se apligue, ya sea privado o publico.

Al respecto el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo sostiene que:
La cuota de empleo es un mecanismo de accion positiva que tiene como
finalidad reducir la brecha que enfrentan las personas con discapacidad
en el acceso a un empleo. Con el establecimiento de una cuota laboral se
promueve que las empresas incorporen a personas con discapacidad
como parte de su personal, contribuyendo con ello a generar empleo con
igualdad de oportunidades.

Dignidad

Sobre este concepto se han escrito multiplicidad de bibliografia; sin
embargo, la convergencia a la que se llega es que forma eje principal del
constitucionalismo y los derechos fundamentales; de esa forma, la
dignidad se manifiesta como un limite a la capacidad de decision estatal
y, también, la de los propios individuos, ya que constituye un principio
fundamental de la regulacion normativa en cualquier Estado, a ello se
debe el caracter de inviolabilidad, puesto que el respeto por la condicion
humana y su existencia no es aceptable en ninguna forma, algunos

afirman que se configura como conciencia juridica.

Bases epistemoldgicas o bases filos6ficas o bases antropolégicas

La discriminacion es un problema cuya existencia se remonta a los inicios

de la civilizacién, ya sea por la raza, religion o algunas diferencias a lo que se

concibe como normal dentro de los estAndares sociales, dentro de este ultimo

grupo se encuentran las PCD, quienes por las dificultades que presentan al

desarrollar algunas actividades han sido relegadas en muchos sectores de la

sociedad, esta discriminacion abarca el ambito educativo, de salud, transporte,

accesibilidad, justicia, cultural y laboral; este ultimo viene a ser un problema que
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en apariencia ha ido tomando importancia, ya que las PCD al encontrarse en
sociedades que no contribuyen con su desarrollo integral muchas veces no
logran tener acceso a una vida plena, ni de calidad, el factor laboral es
imprescindible para el sustento de una vida equilibrada en la que se garantice la
integracion social de las PCD; no obstante, las PCD han sido discriminadas en el
sector laboral por las limitaciones que presentan, solo en algunos aspectos,
puesto que el prejuicio predominante es que estas personas no podran cumplir
con las actividades para las cuales han sido contratadas; en consecuencia, los
empleadores caen en arbitrariedad, y prefieren no hacer uso de sus servicios, en
contra de estas situaciones muchos paises han implementado la cuota laboral

para las personas con discapacidad, asi nuestro pais también lo ha establecido.

Carbajal (2019) evidencia algunos temas que trae a colacién la cuota
laboral en las personas con discapacidad (PCD); esto como consecuencia de que
el Estado ha plasmado interés por promocionar e insertar laboralmente a las
PCD; sin embargo, existen temas que no han sido tratados mas alla del &mbito
laboral, tales como la educacién que reciben, y es que como menciona la autora,
al menos un 11,8% de PCD ha tenido acceso a la educacién superior, lo que
conlleva a que el porcentaje restante se vea en enorme desventaja frente a la
busqueda de un empleo acorde a sus necesidades, ademas de que hay un 60.6%
de inactividad laboral en este sector, se infiere que existe gran porcentaje que se
encuentra desempleado; por otro lado, mas de lo mitad de quienes se encuentren
empleados pertenece al rubro independiente, lo que da evidencia la escasa
exigibilidad de la cuota laboral para las PCD; en consecuencia, la obligatoriedad
del Estado frente a la desempleabilidad en la PCD no es tomada
reglamentariamente, por lo que no se permite una adecuada ejecucion de la

norma principalmente mencionada.

Como se ha visto, existe aun deficiencias en el aspecto normativo de la

politica destinada a la cuota laboral, ya que no se ha tomado en consideracion la
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diversidad de discapacidades y la forma en la que puede integrarse a cada una
de estas personas, en el sector que puedan realizar el mejor trabajo posible,
porque es indudable que las PCD pueden cumplir con inmaculado trabajo; sin
embargo, si estos trabajos colisionan con las discapacidades que presentan no
podria darse el resultado esperado por la norma, y por el contrario, contribuiria a

la difusion de desconfianza en las personas con discapacidad.
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA
3.1. Ambito
El ambito de la investigacion hace referencia al contexto de la
investigacion, se puede hablar de un ambito temporal, lo cual implica que se
llevar4 a cabo durante un periodo determinado, la investigacion en cuestion se
desarrolla en el afio 2022; en esa misma linea, el ambito espacial de la

investigacion resulta ser Huanuco.

3.2. Poblacién
La poblacién, o en términos mas precisos poblacion objetivo, es un
conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes para los
cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda
delimitada por el problema y por los objetivos del estudio. Desde el punto
de vista estadistico, una poblacion finita es la constituida por un niumero
inferior a cien mil unidades (Sierra Bravo, 1991 a).
En esta investigacion la poblacion finita sujeta a estudio sera representada
por 456 personas con discapacidades de la provincia de Huanuco segun
resultados obtenidos por la CONADIS.

3.3. Muestra
= Muestra.

La muestra es un subconjunto representativo y finito que se extrae de
algunas variables o fendmenos de la poblacién (Arias, 2006; Rojas-Soriano,
2013). “A partir de la poblacion cuantificada para una investigacion, se determina
la muestra, cuando no es posible medir cada una de las entidades de poblacion;
esta muestra, se considera, es representativa de la poblacién” (Tamayo, 2003, p.
176). Una muestra representativa es aquella que por su tamafio y caracteristicas
similares a las del conjunto, permite hacer inferencias o generalizar los resultados

al resto de la poblacion con un margen de error conocido.
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En el presente trabajo de investigacion se utilizara el tipo de muestreo no
probabilistico de tipo intencionado o también llamado sesgado, aqui, el
investigador selecciona los elementos que a su juicio son representativos. Como
muestra, segun los datos del CONADIS, serd el total de 58 personas con
discapacidad de la provincia de Huanuco (18 a 70 afos) lo cual representa el
12% del total.

3.4. Nivel, tipo de estudio
3.4.1. Nivel.

Tomando en cuenta esta clasificacion, la presente investigacion alcanzara
el nivel descriptiva y explicativa, pues en un primer momento se describira a la
muestra (personas con discapacidad) que se sometera a un analisis. Luego, se
realizara la respectiva explicacion con respecto al porqué con el incumplimiento
de las cuotas de empleo para personas con discapacidad se produce la
vulneracion de sus derechos fundamentales de estas personas en la provincia de

Huanuco.

3.4.2. Tipo.
Aplicada: también denominada activa o dinamica, y se encuentra ligada
a la pura o basica, porque depende de sus descubrimientos y aportes

tedricos (Tamayo, 2003).

El tipo de investigacién segun el propdsito de la que nos valdremos para
la realizacion de la presente investigacion es aplicado, pues por antonomasia
debe ser desarrollada en las investigaciones que alcancen el nivel explicativo, a

efectos de establecer los parametros para la solucion del problema planteado.

3.5. Disefio de investigacion
3.5.1. Disefio.

Para KERLINGER (1999), "El disefio de investigaciones es el plan de

estructura de las investigaciones concebidas, de manera que se pueden obtener
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respuestas a las preguntas de investigacion. "Asimismo es la estructura de la
investigacion, porque organiza o0 configura todos elementos del estudio,
relacionandolos de manera especifica, es decir, entre si. Dicho asi, un disefio
expresa la estructura del problema, asi como el plan de la investigacion, para
obtener evidencia empirica sobre las relaciones buscadas.

Carrasco por su parte nos dice: “el disefio es el instrumento que guia la
forma y el modo como el investigador va a dar respuesta al problema de
investigacion” (2007: 58). En ese sentido, entendemos que el disefio se
comprende como un conjunto de procedimientos y metodologias definidas que
resultara siendo guia al investigador con el objetivo de desarrollar el proceso de
investigacion. Siguiendo a nuestro autor tenemos que existen dos tipos de
disefio: experimental y no experimental.

La presente investigacion sera no experimental descriptiva, porque el
investigador no va a manipular las variables, sélo las va observar y analizar tal y
como se presentan en la realidad, (Carrasco D., 2009, pag. 74)

Asi presentamos el siguiente grafico:

M O

Donde:
O= observacioén

M= muestra

3.6. Meétodos, técnicas e instrumentos
3.6.1. Métodos.

Los métodos permiten direccionar la investigacion hacia la consecucion de
teorias, principios y leyes que reflejan la situacion en la que se desarrolla la
investigacion, ya que establecen procedimientos que permiten hallar la verdad;

en ese sentido, los métodos que han servido de ayuda son los siguientes:
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Método socio-juridico: este tipo de método asocia los fendmenos
sociales y juridicos, de esa forma, analiza los comportamientos de los
sujetos que viven en comunidad, para luego modificarlos y encuadrarlos
al sistema juridico de un Estado.

Método hermenéutico: el uso de este método se debe a la incidencia
normativa dentro de la tesis, a través de este se llega a obtener amplitud
en el enfoque de comprensién fenomenoldgica, ademas de que este
método permite una adecuada interpretacion linglistica donde se
cuestiona los fines, y no meramente un andlisis vago de los medios.

Técnicas.

Estas constituyen un conjunto de reglas y pautas que guian las actividades
gue realizan los investigadores en cada una de las etapas de la
investigacion cientifica. Asi se entiende que las técnicas son herramientas
metodolégicas para resolver un problema metodolégico concreto, de
comprobacién o desaprobacion de una hipétesis (PARDINAS citado por

Sergio Carrasco; 2007: 274).

Asi pues, describimos a continuacioén las técnicas que emplearé:

a. Encuesta (tipo descriptiva): Es una técnica que consiste en la
aplicacion de un cuestionario que es de acorde a los disefios de una
investigacion descriptiva en el que el investigador recopila datos
utilizando el cuestionario previamente disefiado, sin modificar el
entorno ni el fenbmeno donde se recoge la informacion ya sea para

entregarlo en forma de triptico, grafica o tabla.

b. La observacién; proceso por el cual la intencién del investigador es
de captar las caracteristicas y propiedades de los objetos y sujetos de
la realidad, a través de nuestros sentidos; por lo que se define como

un proceso sistematico de obtenciéon de datos de forma directa.
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c. El Fichaje: Es una técnica que consiste en recolectar y almacenar
informacion, el cual le proporciona unidad y valor propio; ya que esta
le permite realizar anotaciones de forma concisa, l6gica y organizada

segun la calidad de informacion que se llega a poseer.
3.6.3. Instrumentos.

Los instrumentos son entendidos como reactivos, estimulos, conjunto de
preguntas o items debidamente organizados e impresos, modulos o cualquier
forma organizada o prevista que permita obtener y registrar respuestas,
opiniones, actitudes manifiestas, caracteristicas diversas de las personas o
elementos que son materia del estudio de investigacion, en situaciones de control
y planificadas por el investigador.

a. El cuestionario: "un medio util y eficaz para recoger informacion en un
tiempo relativamente breve". Esta conformada por un conjunto de
cuestiones o preguntas que deben ser contestadas en un examen,
prueba, test, encuesta, etc.; en la investigacion utilizaré las preguntas

de tipo cerradas.

El cuestionario: estructura
a) Titulo
b) Introduccién
c) Cuerpo de preguntas
d) Observaciones

b. La guia de observaciéon: Una guia de observacion, es un instrumento
gue permite encausar la accion de observar ciertos fenébmenos. El valor
gue tienen las guias de observacién hace que se haga uso de ella en

multiples sectores y por parte de un elevado niamero de personas.
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c. Las fichas: son instrumentos del fichaje, cada ficha contiene una serie
de datos extension variable pero todos referidos a un mismo tema, lo

cual le confiere unidad y valor propio.

3.7. Validacion y confiabilidad del instrumento
3.7.1. Validacion

Este apartado hace referencia a la representacion y medicion del concepto
tedrico en funcion al instrumento, es decir, la correlacion existente entre la
concepcion tedrica o la variable proporcionada; en ese sentido, teniendo en
consideracion lo mencionado por Sampieri (2018, pp. 235) “la validez de un
instrumento de medicion se evalla sobre la base de todos los tipos de
evidencias”; para la presente tesis se toma la validacion de expertos.
3.7.2. Confiabilidad

Si bien existen multiples procedimientos para medir la confiabilidad de un
instrumento de medicién, esto a través de férmulas que producen coeficientes de
fiabilidad, en la presente investigacion de toma interpretacion de la medida de
congruencia interna a la cual de llama coeficiente alfa de Cronbach, el cual

permite una mejor medicion en las investigaciones sociales.

3.8. Procedimiento
En el presente trabajo de investigacion, luego de haber culminado con las
encuestas a las personas que conforman la muestra se realizara el siguiente
procedimiento que se detalla:
e Recoleccion de datos; la recoleccion se aplicara a un aproximado de 50
personas discapacitadas que conforman la muestra.
e Revisidon de Datos; se examinara en forma critica las respuestas de los
instrumentos empleados a fin de comprobar la integridad de sus

respuestas.
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El ordenamiento de lainformacidn, este paso consistir4 basicamente en
depurar la informacion revisando los datos contenidos en instrumentos de
trabajo de campo, con el propoésito de ajustar los llamados datos primarias.
Tabulacion y analisis de datos

Los datos que se obtengan luego de haberse aplicado los instrumentos

seran sometidos al sistema estadistico SPSS para la obtencion de los resultados

gue seran presentados en cuadros y graficos ademas de un analisis por cada

uno.

La tabulacién; se entiende a la concentracion de datos de una
investigacion de campo en cedulas disefias para tal efecto, cedula por la
cual se concentran todos los datos que se han recopilado de la

investigacion. Se tomé como modelo el siguiente cuadro:

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE |PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 10 17% 17%
desacuerdo
En desacuerdo 30 52% 69%
Indiferente 2 3% 72%
De acuerdo 16 28% 100%
Totalmente de acuerdo 0 0% 100%
TOTAL 58 100%

Medicion de datos; sobre este medio para procesar dato lo que se
pretende es la cuantificacion de los datos; es decir agregar un valor a cada
dato para establecer una diferenciacion entre los mismos obteniendo una
nota mucho mas objetiva de nuestro estudio.

Sintesis de datos; con este medio se pretende mantener una
presentacion ordenada y resumida de la informacién recabada en la
investigacion. Para tener un hilo de la sintesis de nuestro trabajo usaremos
los modelos de grafica de barras con la intencion de mantener una
presentacion idonea, ligera y mas eficiente de la informacion obtenida en

la investigacion.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

3.10. Consideraciones éticas

A lo largo de la investigacion se ha respetado a cada uno de los participantes en
la muestra de estudio; en consecuencia, se afirma haber respetado la decision
personal de quienes intervinieron en cada proceso de recoleccion de datos, en
esa misma linea, esta participacion fue de forma voluntaria y ademas se

promociond la beneficencia y justicia social.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y RESULTADOS

4.1. Presentacién descriptiva

Los datos recabados en el desarrollo de la presente investigacion, estuvo
ligada a la aplicacion de un cuestionario de carécter confidencial, conformada por
14 preguntas debidamente estructuradas y validadas, con escala de valoracion
de Escala de Likert, dirigida a las personas con discapacidad con o sin empleo
en la ciudad de Huanuco 2018-2019.

4.1.1. Presentacion de datos de la encuesta realizada a la muestra, 58
personas con discapacidad residentes en la ciudad de Huanuco.

1. ¢Considera usted que las empresas justifican el incumplimiento de

las cuotas laborales para personas con discapacidad en el empleo

publico?
CUADRO 1:
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 10 17% 17%
desacuerdo
En desacuerdo 30 52% 69%
Indiferente 2 3% 72%
De acuerdo 16 28% 100%
Totalmente de acuerdo 0 0% 100%
TOTAL 58 100%
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GRAFICO 1:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

INTERPRETACION:

Segun los datos observados en el cuadro y el grafico, podemos sefialar

que:

+ El52% de encuestados esta en desacuerdo y consideran que el
Incumplimiento de las cuotas de empleo para personas con
discapacidad, justifican que no se presentan para adquirir un
trabajo en la region de Huanuco.

+ Por otro lado, existe un 28% que estd de acuerdo con la
justificacion que usa las empresas para no contratar personas
gue sufren una discapacidad y un 10% que se encuentra
totalmente en desacuerdo.

Siempre habra gente que apoya a las justificaciones de las empresas
sobre el contrato de las personas con discapacidad, aunque se muestra que hay

leyes que los amparan y los protege para conseguir un trabajo estable.
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2. ¢Considera usted que las sanciones que obtiene las empresas al

incumplir las cuotas para personas con discapacidad son las

correctas?
CUADRO 2:
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 7 12%
12%
desacuerdo
En desacuerdo 18 31% 43%
Indiferente 0 0% 43%
De acuerdo 32 55% 98%
Totalmente de acuerdo 1 100%
2%
TOTAL 58 100%
GRAFICO 2:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

INTERPRETACION:
De los datos obtenidos, podemos sefialar que:

+ Un 31% de encuestados se encuentra en desacuerdo y considera que las
sanciones que obtiene las empresas al incumplir las cuotas para personas

con discapacidad son las correctas
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+ Por otro lado, un 55% se muestra de acuerdo con que las sanciones que
obtiene las empresas al incumplir las cuotas para personas con
discapacidad son las correctas en la regién de Huanuco.

Si bien la busqueda de afrontar estas sanciones para las empresas publica
gue no cumplen con lo sefalado es una falta muy grave y la Unica solucién seria

aplicar severamente estas las medidas correspondientes a dichas empresas.

3. ¢Segun usted las medidas que debe optar las entidades publicas
sobre el incumplimiento de las cuotas de empleo para personas con

discapacidad es lo méas correcto?

CUADRO 3:
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 7 12%
12%
desacuerdo
En desacuerdo 20 34% 46%
Indiferente 0 0% 46%
De acuerdo 31 54% 100%
Totalmente de acuerdo 0 100%
0%
TOTAL 58 100%
GRAFICO 3:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE

DESACUERDO ACUERDO
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De lo observado en el grafico y en el cuadro, se puede sefialar que:

+ El 53% de los encuestados estan de acuerdo con aplicar las
medidas a las entidades publicas sobre el incumplimiento de las
cuotas de empleo para personas con discapacidad es lo mas

correcto.

+ Mientras, un 34% se mantiene en desacuerdo con lo propuesto
de aplicar las medidas en las entidades publicas sobre el
incumplimiento de las cuotas de empleo para personas con

discapacidad es lo mas correcto.

Como es de bien saber, hay varias medidas que debe optar las empresas

discapacidad y la cual esto beneficiaria mucho a las empresas.

discapacidad afecta el principio de mérito?

CUADRO 4:

sobre el cumplimiento de los trabajos para las personas que padecen una

4. ¢Cree usted que el incumplimiento de cuotas para las personas con

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 13 22%
22%
desacuerdo
En desacuerdo 27 47% 69%
Indiferente 0 0% 69%
De acuerdo 11 19% 88%
Totalmente de acuerdo 7 100%
12%
TOTAL 58 100%
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GRAFICO 4:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

INTERPRETACION:
De lo observado en los resultados y la grafica se puede sefalar que:

4+ EIl 47% de las personas encuestadas estan en desacuerdo con que
los incumplimientos de cuotas para las personas con discapacidad
se basen en el principio de mérito de estas.

+ Mientras, un grupo de 19% por ciento, se encuentran de acuerdo
con que el incumplimiento de cuotas para las personas con
discapacidad si tiene que verse el principio de mérito en Huanuco.

Es interesante poder conocer si es necesario el principio de mérito para

lograr conseguir un empleo en una empresa de sector publico de Huanuco.
Ademas, que no tiene que basarse en el principio de mérito para contratar a

una persona que tenga una discapacidad.
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5. ¢Considera usted que se debe reportar el incumplimiento de las
cuotas laborales de la poblacion con discapacidad?
CUADRO 5:

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 0 0%
0%
desacuerdo
En desacuerdo 25 43% 43%
Indiferente 0 0% 43%
De acuerdo 32 55% 98%
Totalmente de acuerdo 1 100%
2%
TOTAL 58 100%
GRAFICO 5:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

INTERPRETACION:

Segun lo observado en el cuadro y en el grafico, podemos sefialar que:

+ EI 55% de los encuestados estan de acuerdo que se debe reportar
el incumplimiento de las cuotas laborales de la poblacion con
discapacidad a las autoridades de Huanuco.

+ Hay un 43% que se encuentra en desacuerdo con lo planteado, que

no se debe reportar el incumplimiento de las cuotas laborales de la
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poblacién con discapacidad ya que esto no es muy importante,
aungue esto es un tema muy importante para lograr el cumplimiento
de empleos para las personas con discapacidad.

Existe una posicién a favor y en contra, relacionado si se debe reportar o
no a las autoridades respecto al incumplimiento de las cuotas laborales a las
personas que presentan alguna discapacidad en la region de Huanuco.

6. ¢Cree usted que la manera de reducir el incumplimiento de cuotas

paralas personas que presenten una discapacidad seria una sancién

mas grabe?
CUADRO 6:
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 0 0%
0%
desacuerdo
En desacuerdo 21 36% 36%
Indiferente 6 10% 46%
De acuerdo 27 47% 93%
Totalmente de acuerdo 4 100%
7%
TOTAL 58 100%
GRAFICO 6:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO
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De los datos mostrados en el presente gréafico, podemos indicar que:

+ El 47% de los encuestados se encuentra de acuerdo, que la

manera de reducir el incumplimiento de cuotas para las personas

gue presenten una discapacidad en Huanuco seria una sancion

mas grave de lo que esta.

+ Hay un 36% de la poblacién que se muestra en desacuerdo con

reducir el incumplimiento de cuotas para las personas que

presentan una discapacidad mediante una sancién mas grabe.

Tomando como referencia diriamos que el efecto que esto podria causar

es nulo ya que no importa si es una sancion grave o leve, si no se cumple esto

debido a la falta de empefio de las autoridades de supervisar si se lleva o0 no a

cabo esta ley.

7. ¢Considera usted que al no adquirir una persona que presente una

discapacidad se pierde los beneficios que brinda?

CUADRO 7:
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 6 10%
10%
desacuerdo
En desacuerdo 35 60% 70%
Indiferente 0 0% 70%
De acuerdo 14 25% 95%
Totalmente de acuerdo 3 100%
5%
TOTAL 58 100%
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GRAFICO 7:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

INTERPRETACION:
De los datos obtenidos en el siguiente gréafico, podemos dilucidar que:

+ EI60% de las personas encuestadas estan en desacuerdo, haya
gue adquiere ningun beneficio una persona que presente una
discapacidad al ser contratada por alguna empresa publica en
Huanuco.

+ El 24% de los encuestados esta de acuerdo, que si se adquiere
beneficios las empresas a la hora de contratar empleados que
sufren alguna discapacidad.

Mucho se debate respecto sobre esto, si trae 0 no beneficios a las
empresas que los publicas que contratan personas que presentan alguna
discapacidad, en esto se podria decir que, si se adquiere beneficios, pero también
gastos como serian la implementacién correcta de su lugar de trabajo para la

persona gque presenta discapacidad.
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8. ¢considera usted que es suficiente la exigencia solo del 5 % en el
sector publico y un 3% en el sector privado para el desempefio

laboral de las personas discapacitadas en las instituciones del

estado?
CUADRO 8:
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE |PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 5 9% 9%
desacuerdo
En desacuerdo 35 60% 69%
Indiferente 0 0% 69%
De acuerdo 12 21% 90%
Totalmente de acuerdo 6 10% 100%
TOTAL 58 100%
GRAFICO 8:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

INTERPRETACION:
De los datos obtenidos, podemos sefalar que:

+ Un 61% de encuestados se encuentra en desacuerdo y consideran que no
es suficiente el porcentaje que brinda el estado como una salida a la

exclusion laboral de las personas con discapacidad.



84

+ Por otro lado, solo un 21% se muestra de acuerdo con el 5% de plazas de
trabajo que brindan las instituciones publicas y el 3% de las instituciones
privadas,

Si bien las instituciones brindan un determinado porcentaje hacia las
personas con discapacidad para desempafarse en el ambito laboral esta no
cubre las necesidades de acceso al trabajo que tienen estas personas, todo lo
contrario, sienten que es muy poca la atencion de parte del estado al brindar solo

un 5% en sector publico y un misero 3% en el sector privado.

9. ¢Cree usted que la politica adoptada por el gobierno para reducir la
exclusiéon laboral de los discapacitados se cumple en la region

Huanuco?
CUADRO 9:
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE |PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 10 17% 17%
desacuerdo
En desacuerdo 32 55% 72%
Indiferente 5 9% 81%
De acuerdo 8 14% 95%
Totalmente de acuerdo 3 5% 100%
TOTAL 58 100%
GRAFICO 9:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO
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De lo observado en el grafico y en el cuadro, se puede sefialar que:

+ El 55% y 17% de los entrevistados esta totalmente en

desacuerdo y totalmente en desacuerdo respectivamente con la

politica adoptada por el gobierno no esta siendo efectivo para

disminuir la exclusion laboral en la region.

+ Mientras, un 14% se mantiene de acuerdo con lo politica

adoptada con el gobierno.

El gobierno tiene como misién disminuir la brecha que excluye a los

discapacitados y las personas con en pleno ejercicio de sus capacidades en las

oportunidades laborales al que puedan aspirar, en ese sentido el estado tiene

una deuda con el primer sector de la poblacion por la nula o poca importancia al

momento de tomar decisiones orientadas en la mejora al acceso laboral de los

entrevistados.

10.¢,Considera usted que las pocas vacantes de trabajo vulneran el

derecho fundamental al trabajo de las personas discapacitadas?

CUADRO 10:

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE |PORCENTAJE
ACUMULADO

Totalmente en 2 3% 3%

desacuerdo

En desacuerdo 9 16% 19%

Indiferente 0 0% 19%

De acuerdo 40 69% 88%

Totalmente de acuerdo 7 12% 100%

TOTAL 58 100%
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GRAFICO 10:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

INTERPRETACION:
De lo observado en los resultados y la grafica se puede sefalar que:

+ El 69% de las personas discapacitadas se encuentran de acuerdo
con el hecho de que se esta vulnerando un derecho fundamental
con las pocas vacantes que hay en las instituciones.

+ Mientras, un grupo de 16% por ciento estd en desacuerdo y
considera que no se esta vulnerando un derecho fundamental como
es el acceso al trabajo y que las vacantes son justas.

El acceso al trabajo es un derecho fundamental que tenemos todas las
personas para tener un ingreso econémico y pode solventar gastos que nos
permitan vivir dignamente, las personas que tiene alguna discapacidad no son
una excepcion, sim embargo para ellos es mucho mas dificil, en las instituciones
publicas y privadas se brinda un 5% y 3% respectivamente, sin embargo, este no
cubre todas las demandas laborales de las personas discapacitadas.
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11.;.Cree usted las personas discapacitadas que trabajan en las

instituciones gozan de un ambiente adecuado para desempefiar sus

labores?
CUADRO 11:
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 0 0% 0%
desacuerdo
En desacuerdo 38 66% 66%
Indiferente 7 12% 78%
De acuerdo 13 22% 100%
Totalmente de acuerdo 0 0% 100%
TOTAL 58 100%
GRAFICO 11:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

INTERPRETACION:

Segun lo observado en el cuadro y en el grafico, podemos sefialar que:

+ El 66% de los encuestados se muestra en desacuerdo con los
ambientes destinados a las personas con discapacidad que tiene

una plaza en alguna institucion publica o privada.
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+ Hay un 21% que se encuentra de acuerdo con lo planteado.
Las instituciones que brindan una plaza a las personas con discapacidad
deben considerar que estos ambientes sean adecuados a la condicion de sus
trabajadores, sin embargo, los datos muestran un desacuerdo de las personas

discapacitadas con los ambientes de su centro de labores.

12.¢;Considera usted que las personas discapacitadas en su centro de
labores son discriminados o aislados por su condicion de tal en la

region Huanuco?

CUADRO 12:
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE |PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 0 0% 0%
desacuerdo
En desacuerdo 18 42% 42%
Indiferente 0 0% 43%
De acuerdo 37 48% 91%
Totalmente de acuerdo 3 9% 100%
TOTAL 58 100%
GRAFICO 12:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTALMENTE EN

DESACUERDO

EN DESACUERDO

INDIFERENTE

DE ACUERDO

TOTALMENTE DE
ACUERDO
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INTERPRETACION:
De los datos mostrados en el presente gréafico, podemos indicar que:

+ El 49% de los encuestados se encuentra de acuerdo con la
pregunta con el hecho de existir un ambiente no cémodo en los
centros de trabajo de las personas discapacitadas.

+ Hay un 43% de la poblacién que se muestra en desacuerdo.

Las personas discapacitadas en las instituciones sefialan no sentirse
comodos en sus centros de labores por la discriminacion directa o indirecta que
existe en el interior de las instituciones, lo que denota un grave problema para
las personas discapacitadas al momento de ser incluidas por sus compafneros de

trabajo.

13.¢,Considera que para el desempefio laboral de las personas con
discapacidad en sus centros de trabajo se necesita la practica de la
empatia, laamistad y un mayor afecto de sus compafieros de trabajo?

CUADRO 13:

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE |PORCENTAJE
ACUMULADO

Totalmente en 0 0% 0%

desacuerdo

En desacuerdo 0 0% 0%

Indiferente 8 14% 14%

De acuerdo 45 7% 7%

Totalmente de acuerdo 5 9% 100%

TOTAL 58 100%
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GRAFICO 13:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

INTERPRETACION:
De los datos obtenidos en el siguiente grafico, podemos dilucidar que:

+ EIl77% de los encuestados esta de acuerdo con que se necesita
mas practica de compafierismo.

+ El 14% de los encuestados se muestra indiferente ante la
consulta.

La préactica de valores y el comparierismo en un centro de trabajo es
fundamental para el desempefio laboral de las personas, por ende, las personas
con discapacidad que laboran en las instituciones requieren aun mas afecto,
empatia, para desenvolverse y de esa manera no sentirse excluidos en su centro

laboral.
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14.:Cree que en la region Huanuco hay un desinterés de parte de la
sociedad hacia las personas con discapacidad y al derecho a un

trabajo digno del cual gozan?

CUADRO 14:
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
Totalmente en 0 0% 0%
desacuerdo
En desacuerdo 9 16% 16%
Indiferente 2 3% 19%
De acuerdo 39 67% 86%
Totalmente de acuerdo 8 14% 100%
TOTAL 58 100%
GRAFICO 14:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

INTERPRETACION:
De los datos obtenidos en el presente gréafico, podemos sefialar que:

+ ElI67% y 14% de las personas discapacitadas se encuentran de
acuerdo y totalmente de acuerdo con el poco interés que existe
hacia las personas con discapacidad y su derecho a un trabajo

digno en la region.
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+ Y el 16% de los encuestados se muestra en desacuerdo con lo
planteado.

En la regiébn Huanuco los ciudadanos que sufren de alguna discapacidad
expresan que no reciben la atencion con el total aprecio e importancia que ellos
desean, el desinterés hacia sus derechos es notable de parte de nuestras
autoridades y civiles en nuestra region, es un detalle no menos que se tiene

pendiente en Huanuco.

4.2. Contrastacion de hipétesis
e SOBRE LA HIPOTESIS GENERAL

Teniendo en cuenta la hipotesis general planteada, la cual se menciona:

HG: El derecho a su libre desarrollo y bienestar, a la igualdad ante la ley
y de oportunidades sin discriminacion, a trabajar libremente, son
algunos de los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad que se vulneran con el incumplimiento de las cuotas de

empleo en la provincia de Huanuco, 2018- 2019.

Se llega a sostener y afirmar la hipétesis general, esto como consecuencia
de la utilizacion de instrumentos que colaboraron con la aseveracion de lo
planteado; de igual forma, la revisidn bibliografica y los antecedentes tratados a
través de multiples autores, asi se tiene a Salinas (2018), para quien la
discapacidad fisica tiene enorme influencia en la consecucion de trabajo, ya que
a través de un analisis estadistico se llegdb a confirmar que el grado de
discapacidad limita la integracion en el trabajo, y es que como sefiala el autor
esta situacion no solo engloba el contexto fisico, sino también la sociedad, porque
de esta depende el desarrollo de la persona con discapacidad dentro del
colectivo; por otro lado, se adiciona que los tipos de discapacidades tienen un
impacto dentro de la insercion laboral y lo que conlleva al desarrollo social, es
decir, aquello que engloba el derecho a su libre desarrollo y bienestar; es asi que

no existe la proteccion debida a los principales derechos fundamentales, como el
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de la no discriminacion y trabajar libremente. Asi, tanto como se ha expresado
en los anteriores capitulos, las politicas publicas e implementaciones normativas

no resultan suficientes para su aplicacion y difusion.
e SOBRE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS
Se presentaron las siguientes hipotesis especificas:

HE1. Las instituciones publicas y privadas no cumplen con las cuotas de
empleo para personas con discapacidad estipuladas en la ley en la

provincia de Huanuco, 2018-2019.

Se llega a corroborar la aceptacion de la hipétesis como consecuencia de
la recoleccién de datos a través de las encuestas se corroboraron multiples
aspectos en los que no se cumplen, ni se respetan la cuota laboral; de esa forma,
se verificd que existe gran porcentaje de los encuestados que es consciente de
las justificaciones reiteradas por parte de los empleadores en cuanto a los
contratos de las personas con discapacidad; otro aspecto que contribuye en la
posicion de la hipétesis planteada es la respuesta obtenida por los encuestados
al afirmar en mayor porcentaje que la contratacién de personas con discapacidad
no afecta e principio de mérito, asi también existe desacuerdo en las PCD porque
se considera que no es suficiente la exigencia del 5% en el sector publico y el
3%en el sector privado. Ademas de que, segun las encuestas aplicadas, las
personas con discapacidad no consideran que las medidas aplicadas por el
gobierno regional de Huanuco sean las suficientes, o que, en su defecto, se
cumplan como debieran; otro punto que apoya la hipétesis es la discriminacion y
aislamiento, del cual son victimas las personas discapacitadas, por parte de los
gue se encuentran en su ambito laboral en la regién de Huanuco. Finalmente, un
tema que no debe pasarse por alto es el desinterés colectivo dentro de la region
de Huanuco, ya que existe gran porcentaje de la poblacion discapacitada que

siente esta desidia por parte de la colectividad.
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HE2. La discriminacion, la falta de politica inclusivas, la subestimacion,
son las diferencias y barreras sociales que no permiten que las
personas con discapacidad sean incluidas a cualquier actividad
laboral en la provincia de Huadnuco, 2018- 2019.

Se confirma la hipétesis debido a la data recibida producto de la aplicacion
instrumental de encuestas, de las cuales se desprende el grado de discriminacién
producida en la ciudad de Huanuco, puesto que la colectividad no resulta
interesada por difundir la inclusividad; en adicion a ello, las politicas estatales no
se planifican de forma especifica, por lo que a la larga no se permite tratar con
ecuanimidad a las personas discapacitadas de las que no lo son; sin embargo, el
desconocimiento también es manifestado a través de la subestimacion
propugnada hacia las personas con discapacidad, esto se desprende de lo
mencionado por los encuestados, quienes muchas veces se sido relegados a una
posicion de falsa vulnerabilidad, solo por ser personas discapacitada, cuando en
la realidad se ve que la discapacidad no conlleva a pensar que pueda ser
considerada como un motivo para disminuir el respeto y dignidad como a

cualquier otra persona.

4.3. Discusion de resultados
La discusion de resultados de la presente investigacion se realizard a

través de los datos recibidos en la encuesta.

PREGUNTA 1
ESCALA CANTIDAD PORCENTAJE
VALORATIVA
Totalmente en 10 17%
desacuerdo
En desacuerdo 30 52%
Indiferente 2 3%
De acuerdo 16 28%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 58 100%
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En relacion a la primera pregunta ¢Considera usted que las empresas
justifican el incumplimiento de las cuotas laborales para personas con
discapacidad en el empleo publico?; los resultados obtenidos expresan que el
52% de encuestados esta en desacuerdo y consideran que el Incumplimiento de
las cuotas de empleo para personas con discapacidad, justifican que no se
presentan para adquirir un trabajo en la region de Huanuco. Por otro lado, existe
un 28% que esta de acuerdo con la justificacion que usa las empresas para no
contratar personas que sufren una discapacidad y un 10% que se encuentra
totalmente en desacuerdo.

En consecuencia, se afirma que siempre habra gente que apoya a las
justificaciones de las empresas sobre el contrato de las personas con
discapacidad, aunque se muestra que hay leyes que los amparan y los protege

para conseguir un trabajo estable.

PREGUNTA 2
ESCALA CANTIDAD PORCENTAJE
VALORATIVA
Totalmente en 7
12%
desacuerdo
En desacuerdo 18 31%
Indiferente 0 0%
De acuerdo 32 55%
Totalmente de acuerdo 1 204
TOTAL 58 100%

La pregunta planteada en segundo lugar es ¢Considera usted que las
sanciones que obtiene las empresas al incumplir las cuotas para personas con
discapacidad son las correctas?; la respuesta obtenida por parte de las personas
discapacitadas que fueron encuestadas es que al menos un 31% de encuestados

se encuentra en desacuerdo y considera que las sanciones que obtiene las
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empresas al incumplir las cuotas para personas con discapacidad son las
correctas.

Por otro lado, un 55% se muestra de acuerdo con que las sanciones que
obtiene las empresas al incumplir las cuotas para personas con discapacidad son
las correctas en la region de Huanuco.

Si bien la busqueda de afrontar estas sanciones para las empresas publica
que no cumplen con lo sefialado es una falta muy grave y la Unica solucion seria

aplicar severamente estas las medidas correspondientes a dichas empresas.

PREGUNTA 3
ESCALA CANTIDAD PORCENTAJE
VALORATIVA
Totalmente en 7
12%
desacuerdo
En desacuerdo 20 34%
Indiferente 0 0%
De acuerdo 31 54%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 58 100%

La tercera pregunta planteada es ¢Segun usted las medidas que debe
optar las entidades publicas sobre el incumplimiento de las cuotas de empleo
para personas con discapacidad es lo mas correcto? A lo que se obtuvo como
resultado que e | 53% de los encuestados estan de acuerdo con aplicar las
medidas a las entidades publicas sobre el incumplimiento de las cuotas de
empleo para personas con discapacidad es lo mas correcto.

Mientras, un 34% se mantiene en desacuerdo con lo propuesto de aplicar las
medidas en las entidades publicas sobre el incumplimiento de las cuotas de
empleo para personas con discapacidad es lo mas correcto.

Como es de bien saber, hay varias medidas que debe optar las empresas
sobre el cumplimiento de los trabajos para las personas que padecen una

discapacidad y la cual esto beneficiaria mucho a las empresas.



PREGUNTA 4
ESCALA VALORATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Totalmente en
13 22%
desacuerdo
En desacuerdo 27 47%
Indiferente 0 0%
De acuerdo 11 19%
Totalmente de acuerdo 7 12%
TOTAL 58 100%

el principio de mérito en Huanuco.

persona que tenga una discapacidad.

PREGUNTA 5
ESCALA VALORATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Totalmente en 0
0%
desacuerdo
En desacuerdo 25 43%
Indiferente 0 0%
De acuerdo 32 55%
Totalmente de acuerdo 1 204
TOTAL 58 100%

97

En cuanto a la cuarta pregunta ¢Cree usted que el incumplimiento de
cuotas para las personas con discapacidad afecta el principio de mérito? Los
resultados recibidos por los encuestados fueron que e | 47% de las personas
encuestadas estan en desacuerdo con que los incumplimientos de cuotas para
las personas con discapacidad se basen en el principio de mérito de estas.
Mientras, un grupo de 19% por ciento, se encuentran de acuerdo con que el

incumplimiento de cuotas para las personas con discapacidad si tiene que verse

Es menester poder conocer si es necesario el principio de mérito para
lograr conseguir un empleo en una empresa de sector publico de Huanuco.

Ademas, que no tiene que basarse en el principio de mérito para contratar a una
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La pregunta que se plante6 fue: ¢ Considera usted que se debe reportar el
incumplimiento de las cuotas laborales de la poblacién con discapacidad? Y el
resultado de las encuestas refirieron que e | 55% de los encuestados estan de
acuerdo que se debe reportar el incumplimiento de las cuotas laborales de la
poblacién con discapacidad a las autoridades de Huanuco. Hay un 43% que se
encuentra en desacuerdo con lo planteado, que no se debe reportar el
incumplimiento de las cuotas laborales de la poblacion con discapacidad ya que
esto no es muy importante, aunque esto es un tema muy importante para lograr
el cumplimiento de empleos para las personas con discapacidad.

Existe una posicion a favor y en contra, relacionado si se debe reportar o
no a las autoridades respecto al incumplimiento de las cuotas laborales a las
personas que presentan alguna discapacidad en la region de Huanuco.

PREGUNTA 6
ESCALA CANTIDAD PORCENTAJE
VALORATIVA
Totalmente en 0
0%
desacuerdo
En desacuerdo 21 36%
Indiferente 6 10%
De acuerdo 27 47%
Totalmente de acuerdo 4 7%
TOTAL 58 100%

La sexta pregunta fue ¢Cree usted que la manera de reducir el
incumplimiento de cuotas para las personas que presenten una discapacidad
seria una sancion mas grave? A lo que la poblacién discapacitada respondio,
ayudd a determinar lo siguiente el 47% de los encuestados se encuentra de
acuerdo, que la manera de reducir el incumplimiento de cuotas para las personas
gue presenten una discapacidad en Huanuco seria una sancion mas grave de lo

que esta. Hay un 36% de la poblacion que se muestra en desacuerdo con reducir
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el incumplimiento de cuotas para las personas que presentan una discapacidad
mediante una sancién mas grabe.

Tomando como referencia diriamos que el efecto que esto podria causar
es nulo ya que no importa si es una sancion grave o leve, si no se cumple esto
debido a la falta de empefio de las autoridades de supervisar si se lleva o no a

cabo esta ley.

PREGUNTA 7
ESCALA VALORATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Totalmente en 6
10%
desacuerdo
En desacuerdo 35 60%
Indiferente 0 0%
De acuerdo 14 2504
Totalmente de acuerdo 3
5%
TOTAL 58 100%

Otra pregunta propuesta fue ¢Considera usted que al no adquirir una
persona que presente una discapacidad se pierde los beneficios que brinda? Y,
en consecuencia, las respuestas que se desprenden, son las siguientes: El 60%
de las personas encuestadas estan en desacuerdo, haya que adquiere ninguin
beneficio una persona que presente una discapacidad al ser contratada por
alguna empresa publica en Huanuco. El 24% de los encuestados esta de
acuerdo, que si se adquiere beneficios las empresas a la hora de contratar
empleados que sufren alguna discapacidad.

Mucho se debate respecto sobre esto, si trae 0 no beneficios a las
empresas que los publicas que contratan personas que presentan alguna
discapacidad, en esto se podria decir que, si se adquiere beneficios, pero también
gastos como serian la implementacion correcta de su lugar de trabajo para la

persona gque presenta discapacidad.
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PREGUNTA 8
ESCALA CANTIDAD PORCENTAJE
VALORATIVA
Totalmente en 5 9%
desacuerdo
En desacuerdo 35 60%
Indiferente 0 0%
De acuerdo 12 21%
Totalmente de acuerdo 6 10%
TOTAL 58 100%

La octava pregunta es ¢ considera usted que es suficiente la exigencia solo
del 5 % en el sector publico y un 3% en el sector privado para el desempefio
laboral de las personas discapacitadas en las instituciones del estado? Asi el
resultado obtenido se expone de la siguiente forma: Un 61% de encuestados se
encuentra en desacuerdo y consideran que no es suficiente el porcentaje que
brinda el estado como una salida a la exclusién laboral de las personas con
discapacidad. Por otro lado, solo un 21% se muestra de acuerdo con el 5% de
plazas de trabajo que brindan las instituciones publicas y el 3% de las
instituciones privadas,

Si bien las instituciones brindan un determinado porcentaje hacia las
personas con discapacidad para desempafiarse en el ambito laboral esta no
cubre las necesidades de acceso al trabajo que tienen estas personas, todo lo
contrario, sienten que es muy poca la atencion de parte del estado al brindar solo

un 5% en sector publico y un misero 3% en el sector privado.



PREGUNTA 9
ESCALA CANTIDAD PORCENTAJE
VALORATIVA
Totalmente en 10 17%
desacuerdo
En desacuerdo 32 55%
Indiferente 5 9%
De acuerdo 8 14%
Totalmente de acuerdo 3 5%
TOTAL 58 100%
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Los resultados obtenidos a la pregunta ¢Cree usted que la politica
adoptada por el gobierno para reducir la exclusion laboral de los discapacitados
se cumple en la regiébn Huanuco? Son los que se manifiestan de la siguiente
forma: El 55% y 17% de los entrevistados esta totalmente en desacuerdo y
totalmente en desacuerdo respectivamente con la politica adoptada por el
gobierno no esta siendo efectivo para disminuir la exclusioén laboral en la region.
Mientras, un 14% se mantiene de acuerdo con lo politica adoptada con el
gobierno.

El gobierno tiene como misién disminuir la brecha que excluye a los
discapacitados y las personas con en pleno ejercicio de sus capacidades en las
oportunidades laborales al que puedan aspirar, en ese sentido el estado tiene
una deuda con el primer sector de la poblacion por la nula o poca importancia al
momento de tomar decisiones orientadas en la mejora al acceso laboral de los

entrevistados.
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PREGUNTA 10

ESCALA CANTIDAD PORCENTAJE
VALORATIVA
Totalmente en 2 3%
desacuerdo
En desacuerdo 9 16%
Indiferente 0 0%
De acuerdo 40 69%
Totalmente de acuerdo 7 12%
TOTAL 58 100%

La pregunta planteada en este caso fue ¢ Considera usted que las pocas
vacantes de trabajo vulneran el derecho fundamental al trabajo de las personas
discapacitadas? Lo que trajo como respuesta que el 69% de las personas
discapacitadas se encuentran de acuerdo con el hecho de que se esta
vulnerando un derecho fundamental con las pocas vacantes que hay en las
instituciones. Mientras, un grupo de 16% por ciento estd en desacuerdo y
considera que no se esta vulnerando un derecho fundamental como es el acceso
al trabajo y que las vacantes son justas.

El acceso al trabajo es un derecho fundamental que tenemos todas las
personas para tener un ingreso econémico y pode solventar gastos que nos
permitan vivir dignamente, las personas que tiene alguna discapacidad no son
una excepcion, sim embargo para ellos es mucho mas dificil, en las instituciones
publicas y privadas se brinda un 5% y 3% respectivamente, sin embargo, este no

cubre todas las demandas laborales de las personas discapacitadas.



PREGUNTA 11

ESCALA VALORATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Totalmente en 0 0%
desacuerdo
En desacuerdo 38 66%
Indiferente 7 12%
De acuerdo 13 22%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 58 100%

La pregunta en este apartado fue

PREGUNTA 12

¢Cree usted

privada. Hay un 21% que se encuentra de acuerdo con lo planteado.

discapacitadas con los ambientes de su centro de labores.

ESCALA VALORATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Totalmente en 0 0%
desacuerdo
En desacuerdo 18 42%
Indiferente 0 0%
De acuerdo 37 48%
Totalmente de acuerdo 3 9%
TOTAL 58 100%

La pregunta planteada fue ¢Considera usted que
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las personas
discapacitadas que trabajan en las instituciones gozan de un ambiente adecuado
para desempefiar sus labores? La respuesta obtenida fue que el 66% de los
encuestados se muestra en desacuerdo con los ambientes destinados a las

personas con discapacidad que tiene una plaza en alguna institucion publica o

Las instituciones que brindan una plaza a las personas con discapacidad
deben considerar que estos ambientes sean adecuados a la condicién de sus

trabajadores, sin embargo, los datos muestran un desacuerdo de las personas

las personas
discapacitadas en su centro de labores son discriminados o aislados por su

condicion de tal en la region Huanuco? Donde se obtuvo como resultado que el
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49% de los encuestados se encuentra de acuerdo con la pregunta con el hecho
de existir un ambiente no comodo en los centros de trabajo de las personas
discapacitadas; por otro lado, hay un 43% de la poblacion que se muestra en
desacuerdo.

Las personas discapacitadas en las instituciones sefialan no sentirse
comodos en sus centros de labores por la discriminacion directa o indirecta que
existe en el interior de las instituciones, lo que denota un grave problema para
las personas discapacitadas al momento de ser incluidas por sus compafieros de
trabajo.

PREGUNTA 13

ESCALA VALORATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Totalmente en 0 0%
desacuerdo
En desacuerdo 0 0%
Indiferente 8 14%
De acuerdo 45 77%
Totalmente de acuerdo 5 9%
TOTAL 58 100%

La pregunta planteada fue ¢ Considera que para el desempefio laboral de
las personas con discapacidad en sus centros de trabajo se necesita la practica
de la empatia, la amistad y un mayor afecto de sus compafieros de trabajo? Asi
se obtuvo como respuestas que el 77% de los encuestados esta de acuerdo con
gue se necesita mas practica de compafierismo; sin embargo, el 14% de los
encuestados se muestra indiferente ante la consulta.

La préactica de valores y el comparfierismo en un centro de trabajo es
fundamental para el desempefio laboral de las personas, por ende, las personas
con discapacidad que laboran en las instituciones requieren aun mas afecto,
empatia, para desenvolverse y de esa manera no sentirse excluidos en su centro

laboral.
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PREGUNTA 14

ESCALA VALORATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Totalmente en 0 0%
desacuerdo
En desacuerdo 9 16%
Indiferente 2 3%
De acuerdo 39 67%
Totalmente de acuerdo 8 14%
TOTAL 58 100%

La pregunta planteada fue ¢Cree que en la region Huanuco hay un
desinterés de parte de la sociedad hacia las personas con discapacidad y al
derecho a un trabajo digno del cual gozan? Asi se obtuvo que el 67% y 14% de
las personas discapacitadas se encuentran de acuerdo y totalmente de acuerdo
con el poco interés que existe hacia las personas con discapacidad y su derecho
a un trabajo digno en la region. Y el 16% de los encuestados se muestra en
desacuerdo con lo planteado.

En la regién Huanuco los ciudadanos que sufren de alguna discapacidad
expresan que no reciben la atencion con el total aprecio e importancia que ellos
desean, el desinterés hacia sus derechos es notable de parte de nuestras
autoridades y civiles en nuestra region, es un detalle no menos que se tiene

pendiente en Huanuco.

4.4. Aporte de lainvestigacion

Una solucion seria, si una persona con discapacidad quiere trabajar en
una empresa del sector publico o privado, debe registrarse en el Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS) para

ser parte de la cuota requerida por el empleador.

Las empresas estan obligadas, a contratar empleados con discapacidad,
considere los beneficios que pueden traer a la organizacion, tales como:

promover el trabajo en equipo, mejorar el ambiente de trabajo, la puntualidad, la
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integridad, completar bien las tareas, promover la alta responsabilidad y la

perseverancia en el trabajo.

El presente trabajo titulado incumplimiento de cuotas de empleo para
personas con discapacidad y vulneracion de sus derechos, segun la ONU ha
recomendado oportunidades para todas las personas, sin distincién de ninguna
clase o ningun beneficio. De igual manera la (CONADIS) hace su participacion
en este sistema que va ocurriendo de manera creciente en Huanuco de 2018-

2019, para lograr un freno y una solucién de estos actos.
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CONCLUSIONES

Con el trabajo elaborado que hemos visto, podemos hacer las siguientes

conclusiones y reflexiones finales:

1. Que, en la actualidad aun se sigue presenciando el incumplimiento de
cuotas de empleo para personas con discapacidad y vulneran sus
derechos fundamentales como a la vida digna y sin discriminacion y al
trabajo inclusivo con remuneracion idénea; por lo cual, se debe priorizar
hacer cumplir lo estipulado en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, ya que es un instrumento internacional que
protege todos los derechos humanos de las personas con discapacidad y

respeta su dignidad en igualdad de condiciones con las demas.

2. Que, el sistema de cuotas laborales de Peru es parte de un modelo que
cumple con las obligaciones legislativas con sanciones, estableciendo
cuotas para el empleo de personas con discapacidad de acuerdo con las
normas legales, y en caso de incumplimiento se aplicardn multas. En ese
sentido, a la fecha las instituciones publicas y privadas cumplen
medianamente en la contratacion de personas con discapacidad y de esta

manera cumplir con las cuotas de empleo establecida.

3. Que, para lograr garantizar la realizacion del derecho al trabajo de las
personas con discapacidad, el Estado peruano adopta una serie de
medidas legislativas, una de las cuales es: las cuotas de empleo la cual
da mas oportunidades a conseguir un empleo, para las personas con
discapacidad; siendo que, el nivel de educacion es un factor importante en
la empleabilidad de las personas, para lograr el contrato de personas que
sufren con alguna discapacidad, ademas que logren tomar un trabajo que

generen mayores ingresos econdmicos.
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RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

1. La Unidad de Gestion Educativa de Huanuco, debe hacer cumplir con las
cuotas de empleo de las personas con discapacidad en nuestra region, a
fin de contribuir con el desarrollo personal y familiar de las personas con

discapacidad.

2. Se debe fomentar el respeto a las normas legales aplicables para la
inclusién plena y efectiva de las personas con discapacidad. Y que
las convocatorias de seleccion de personal deben
ser ampliamente publicitadas en todos los medios, asi como promover la

adquisicién de conocimientos a través de la capacitacion.

3. Se debe buscar un numero suficiente de personal técnico para desarrollar
las competencias del personal enla unidad de gestion educativa
local de Huanuco; asi como debe fomentarse el desarrollo de una
herramienta o guia para desarrollar competencias adaptadas a las

personas con discapacidad.
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ANEXO 02: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: “Incumplimiento de las cuotas de empleo para personas con discapacidad y la vulneracién de sus derechos
fundamentales en Huanuco, 2018-2019”.
Problemas Objetivos Hipotesis Antecedentes de investigacién
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL

HG. ¢Cuéles son los
derechos fundamentales
de las personas con
discapacidad que se
vulneran con el
incumplimiento de las
cuotas de empleo en la
provincia de Huanuco,
2018- 20197

OG. Identificar cuales son
los derechos fundamentales

de las personas con
discapacidad que se
vulneran con el

incumplimiento de las cuotas
de empleo en la provincia de
Huénuco, 2018- 2019.

HG. El derecho a su libre desarrollo y
bienestar, a la igualdad ante la ley y de
oportunidades sin discriminacién, a
trabajar libremente, son algunos de los
derechos fundamentales de las
personas con discapacidad que se
vulneran con el incumplimiento de las
cuotas de empleo en la provincia de
Huénuco, 2018- 2019.

PROBLEMAS
ESPECIFICOS
PEl. ¢Las instituciones
publicas y privadas

cumplen con las cuotas de
empleo para personas con
discapacidad estipuladas
en la ley en la provincia de
Huénuco, 2018-20197?

PE2. ¢ Cudles son las barreras
sociales que no permiten que
las personas con discapacidad
sean incluidas a cualquier
actividad laboral en la provincia
de Huanuco, 2018- 2019?

OBJETIVOS ESPECIFICOS
OEL1. Corroborar si las
instituciones  publicas y
privadas cumplen con las
cuotas de empleo para
personas con discapacidad
estipuladas en la ley en la
provincia de Hu&nuco, 2018-
2019.

OE2. Determinar cuéles son las
barreras  sociales que no
permiten que las personas con
discapacidad sean incluidas a
cualquier actividad laboral en la
provincia de Huanuco, 2018-
2019.

HIPOTESIS ESPECIFICOS

HE1l. Las instituciones publicas y
privadas no cumplen con las cuotas de
empleo para personas con
discapacidad estipuladas en laley en la
provincia de Huanuco, 2018-2019.
HE2. La discriminacion, la falta de
politica inclusivas, la subestimacion,
son las diferencias y barreras sociales
que no permiten que las personas con
discapacidad sean incluidas a
cualquier actividad laboral en la
provincia de Huanuco, 2018- 2019.

Cendrero Uceda L. (2017). La discapacidad como
factor de discriminacion en el ambito laboral.
Universidad Complutense de Madrid. Tesis
doctoral.

Pirante Bretén, Carmen (2003). Mejoras en
Organizaciones de México y Espafa Mediante el
Desarrollo de una Estrategia Inclusiva.
Universidad de Salamanca. Tesis doctoral.

Pérez Larrea, N. (2013). La politica publica en el
Ecuador y su influencia en el mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas con
discapacidad. Universidad Técnica Particular de
Loja. Tesis para optar el grado de magister.
Salinas Machicao, C. (2018). Discapacidad Fisica
y su Influencia en la Insercién Laboral de las
Personas con Discapacidad de la Asociacion de
Limitados Fisicos — ALFIP, Puno 2017.
Universidad Nacional del Altiplano. Tesis para
optar el titulo profesional de licenciada.

Alvarez Mufioz W. (2017). Insercion Laboral de
Personas con Discapacidad en las Instituciones
Publicas del Distrito de Sicuani en el Afio 2016”.
Universidad Andina del Cusco. Tesis para optar el
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Cencia de la cruz y Damian. (2015). Condiciones
Sociales y Economicas de las Personas con
Discapacidad que Laboran en las Instituciones
Publicas y Privadas de la Provincia de Huancayo-
2015. Universidad Nacional del Centro del Pert.
Tesis para optar el titulo profesional de licenciada.
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Variable Dimensiones Indicadores Instrumento
juridico o Ley de cuotas de empleo
e Declaraciones internacionales actuales de Derechos Humanos
V. social e necesidades humanas
INDEPENDIENTE e Barreras para la inclusién laboral *Encuesta
Incumplimiento de las cuotas « Autoestima y autorrealizacion (cuestionario)
de empleo para personas con
discapacidad -Fichaje
(fichas)
*Observacion
(Guia de observacion
econémico e Calidad de vida

e N° de personas discapacitadas desempleadas

V.
DEPENDIENTE
Vulneracién de sus derechos

Constitucién politica del Pera

e Articulos 1°, 2°, 23° y 26° de la Constitucion.

Legislacién comparada

e Legislacion mexicana
e Legislacion espafiola

Encuesta
(cuestionario)

*Fichaje
(fichas)

*Observacion
(Guia de observacion)
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NO

ITEMS

VALORACION

1

2

3

4

5

01

¢;Considera usted que las empresas justifican el
incumplimiento de las cuotas laborales para personas con

discapacidad en el empleo publico?

02

¢, Considera usted que las sanciones que se imponen a las
empresas al incumplir las cuotas para personas con

discapacidad son adecuadas?

03

¢, Segun usted las medidas que optan las entidades publicas
sobre el incumplimiento de las cuotas de empleo para
personas con discapacidad son las correctas?

04

¢,Cree usted que el incumplimiento de cuotas para las
personas con discapacidad se relaciona con el principio de

mérito?

05

¢, Considera usted que se debe reportar el incumplimiento

de las cuotas laborales de la poblacién con discapacidad?

06

¢ Cree usted que la manera de reducir el incumplimiento de
cuotas para las personas que presentan una discapacidad
las instituciones deberia ser sancionada como una medida

mas severa?

07

¢Cree usted la Ley General de las Personas con
Discapacidad (PCD) — Ley 29973 est4 cumpliendo con su
objetivo de reducir la exclusion laboral de las personas con

discapacidad en la region Huanuco?
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08

¢considera usted que es suficiente la exigencia solo del 5
% en el sector publico y un 3% en el sector privado para el

desempenio laboral de las personas discapacitadas?

09

¢ Cree usted que la politica adoptada por el gobierno para
reducir la exclusion laboral de los discapacitados se cumple

en la regiébn Huanuco?

10

¢ Considera usted que las pocas vacantes de trabajo
vulneran el derecho fundamental al trabajo de las personas

discapacitadas?

11

¢,Cree usted las personas discapacitadas que trabajan en
las instituciones gozan de un ambiente adecuado para

desempeniar sus labores?

12

¢ Considera usted que las personas discapacitadas en su
centro de labores son discriminados o aislados por su

condicion de tal en la region Huanuco?

13

¢ Considera que para el desempefio laboral de las personas
con discapacidad en sus centros de trabajo se necesita la
practica de la empatia, la amistad y un mayor afecto de sus

compafieros de trabajo?

14

¢ Cree que en la regién Huanuco hay un desinterés de parte
de la sociedad hacia las personas con discapacidad y al

derecho a un trabajo digno del que gozan?
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I*} FACULTAD DE DERECHO

Y CIENCIAS POLITICAS =5 .
ROFESIONAL DE DERECHO Y CIf::)?:SA:gé.OTICA

SIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZA J
LlCENClLIj\r;'xEC%N RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 098-2019-SUNEDUICD

%

CARRERA P

"Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TITULO

PROFESIONAL DE ABOGADO
la ciudad de Huanuco, a los veintisiete dias del mes de diciembre del ano dos mil veintidés, siendo las cinco
52 l: tarde, mediante la Resolucion Decanal N° 0423-2022-UNHEVAL-FDyCP-D del 21.DIC.2022 con la que se
fija fecha y hora para sustentar la Tesis Individual, titulada: “INCUMPLIMIENTO DE LAS CUOTAS DE EMPLEO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA VULNERACION DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
HUANUCO, 2018-2019”, presentado por el Bachiller: Goyo Remigio TINEO PONCE, bajo el asesoramiento del Mg.
Luis Ivan Aguirre Antonio, designado con Resolucion Decanal N° 211-2021-UNHEVAL-FDyCP-D de fec_ha
01.JUN.2021. Reuniéndose de manera virtual el Jurado Examinador integrado por los docentes: Mag. Victor Ciro

, Dr. Rodolfo José Espinoza Zevallos — Secretario, Dr. Hamilton Estacio Flores —

evaluacion y
AL de ABOGADO.

calificacion de la sustentacion de su tesis
El aspirante: GOYOQ REM!

GIO TINEO PONCE, procedit al acto de defensa:
a)  Exposicion de la tesis

b) Respondiendo lag Preguntas formuladas por los miembros del Jurado.

Concluido el acto de defensa, cad

a miembro del Jurado
Abogado, teniendo en Cuenta los si

procedio a la evaluacion del aspirante al Titulo de
guientes criterios:
* Presentacion personal
* Exposicion: e} problema a resolver
la ciencia y/o soluci

. hipodtesis, abjetivos, resultados, conclusiones, los aportes, contribucién a
i0n a un problema social y recomendaciones,

* Grado de conviccion ¥ sustento bibliografico ulilizados Para las respuestas a Jas interrogantes del Jurado,
* Diccién y dominio de escenario,

Obteniendo en consecuencia el titulando la nota de- Diecisiete (17)
Equivalente a: MUY BUENO

Calificacion que se realiz de acuerdo al Art. 78°, inciso a)., del Reglamento General de Grados y Titylos
Moadificado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefal de conformidad, en Huanuco, siendo las 6:00 p.m.,
del mismo dia.

AN
MG. VICTOR-CIRO-TORRES SALCEDO

DR. RODOLFO JOSE ESPINOZA ZEVALLOS
PRESIDENTE

SECRETARIO

DR. HA/ LTON ESTACIO FLORES

VOCAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZ.{A\’"'-HU-iNUC o
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
UICENCIADA CON RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N* 099-2013-SUNEDUCD

DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSTANCIA DE SIMILITUD

La Direccion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en cumplimiento a
la Tercera Disposicion Complementaria del Reglamento General de Grados y Titulos,

HACE CONSTAR:

Que, el bachiller; GOYO REMIGIO TINEO PONCE, autor de la tesis
titulada: "INCUMPLIMIENTO DE LAS CUOTAS DE EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y LA VULNERACION DE SUS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN HUANUCO, 2018-2019"

Ha obtenido un reporte de similitud general del 29% con el aplicativo TURNITIN
porcentaje maximo de similitud permitido para tesis de pregrado. En consecuencia, es
APTO. Se adjunta el reporte de similitud.

Se expide la presente constancia para los fines pertinentes.

Huanuco, 25 de octubre 2022.

/
c%ﬁ

MG. EDUARDO LAVADO IGLESIAS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS

Av. Universitarta N° 601-607-Crudad Universitaria: Pabellon 3, Of. 106 Primer Piso Telf. 062 - 591060 ancxo 1306
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E_I turnitin Identificacién de reporte de similitud. oid:27980:175500110
NOMERE DEL TRABAJO AUTOR

Tesis (Turniting).docx GOYO

RECUENT( DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

22479 Words 120354 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVOD

106 Pages 911.5KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Oct 26, 2022 12:06 PM GMT-5 Oct 26, 2022 12:08 PM GMT-5

¢ 29% de similitud general
Eltotal combinado de todas las coincidencias, incluidas |as fuentes superpuestas, para cada base ¢

= 27% Base de datos de Internet = 2% Base de datos de publicaciones
= Base de datos de Crossref = Base de datos de contenido publicado de Crossr
= 19% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

= Material bibliografico + Material citado
= Material citado = Coincidencia baja (menos de 10 palabras)

Resumen
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DIRECCION DE
INVESTIGACION

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAIO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Morgue con ama %)

Pregrado | ks | Segunda Especialidad | | Posgradao: | Kaestria | | Doctorado |
Pregrado (o v como estd registrodo en SINEDLY
Facultad DERECHO Y CIEMCIAS POUTICAS

Escuela Profesional DERECHO ¥ CIENCIAS POUTICAS

Carrera Profesional DERECHO Y CIEMCIAS POLUTICAS

Grado gue otorga

Titulo que otorga ABCEADD

+ Segunda especialidad [t y come st registrods en SLMEDLY

Facultad

rombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (el y coma et registrads en SLNEDL]

Mombre del
Programa de estudio

Grado gue otorga

2. Datos del Autor(es): fimgrese fodos ks datos requeridos completos)

Apellidos y Mombres: | TIMEQ POMCE GOYV0 REMIGIO
Tipo de Documento: | oni [ x| Pasaporte | | cE | mro. de celular: | s&z196523
Mro. de Documento: | 44115025 Correo Electranico: | tineoponcegoyoremigio@gmail.com
apellidos y Mombres:
Tipo de Documento: | DN | | Pasaporte | | C.E. | Mro. de Celular:
Mro. de Documento: Correo Electronico:
apellidos y Mombres:
Tipo de Docemento: | DRI | | Pasaporte | | C.E. | Mro. de Celular:
Mro. de Documento: Correo Electronico:
3. Datos del Asesor: fingrese todos Jas dotos reguerisos completos sequn DV mo e recesaria indinos @) Grods Académics del dssior)
£El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: [margue con wng K en of recuodro del costads, segin correspondal | 5l | x | i [u] |
Apellidos y Nombres: | Mg AGUIRRE ANTONIO LUIS VAN ORCIDIDC | https://orcid.org/0000-0002-7468-3727
Tipo de Documento: | oMl | x| Passporte | | ce | | wro. de documento: | 1575346

4, Datos del Jurado calificador: [ingress soloments s Apelidos y Momibres completos seqin DMV mo o4 pecesanis indicar @f Grode Acodémics del

Jurrcks)
Presidente: TORRES SALCEDO VICTOR
Secretario: ESPINOZA ZEVALLOS RODOLFO JOSE
Veal: ESTACIO FLORES HAMILTON
Vocal: SANTOS ESPINOZA SAMUEL
Viocal:
ACcesitario



biblioteca2017
Texto tecleado
https://orcid.org/0000-0002-7468-3727
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5. Declaracian Jurada: [ingrese podos jos datos reqoeridos completas)

a) Soy Awutor [2) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (ngress of tituls bl v coms estd registrods en f Acho de Sustentodon)

“INCUMPLIMIENTO DE LAS CUOTAS DE EMPLED PARA PERSOMAS COM DISCARACIDAD ¥ L4 VULMERACIOM DE 5US DERECHOS
FUMNDAMEMNTALES EMN HLI.-EIF.HLIEDI. 2018 — 2013"

b} El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico o Titulo Profesional da: [ral y como et regitrada =i SLINEDLY)

TITJLO PROFESIOMAL DE ABOGADD

c

—

El Trabajo de imvestigacidn no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento correspande a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual s& han respetado las normas internacionabes de citas y referencias.

a

El trabajo de investigacicn presentado no atenta contra derechas de terceros

—r

e] Eltrabajo de inwestigacidn no ha sido publicada, ni presentado antericrmente para abtener algun Grado Académico o Titule profesional,

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, nd presentados sin citar la fuente.

g

—

Las archives digitales que entrego contienen la versidn final del documento sustentade y aprobado por e jurade.

h

=1

Par lo expueesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante L& UNIVERSIDAD], cualguier
résponsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y weracidad del contenida dell Trabajo de Investigacion, asi coma por lod
derechos de la obra y/fo Invencidn presantada, En consecuencis, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD vy frante a terceros de
cuslyuier dafo que pudiera ocasionar & L& UNIVERSIDAD o a terceras, por &l incumiplimiento de lo declarado o que pudiera enconirar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que podieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprameta
a asumir ademis todas las cargas pecuniarias gque pudigran derfvarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de ke declarado o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn, De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o gue el trabajo haya side publicade antericrmente; asumo las
conseguencias ¥ sanciones que de mi acckin se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Henmilig
Valdizan.

&, Datos del Documento Digital a Publicar: fngrese todos o detos requenicdos completos)

Ingrese solo el ano en el que sustento su Trabajo de Investigacion: [Verifigoe b informasdn en e doto de Sustentacicn) 2022
nodalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
del Grado Académico o - — - : -
) 0 . - Trabajo de Suficencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Profesional: arque | Trabajo de Investizacidn Profesional Pares Extarnos
con X segun Ley Universitanie

can o gue inioid sws estudios) Trabajo Académico Otrs (especifigue modaiicod)

Palabras Clave: juridico — social — ] -

o = Peianan - scondmico dizcapacidad cuots de emplec

Tipo de ACcesa: (Morgue Acceso Abierto | X Ccondicion Cerrada (=) |

o X seqin carrespandi) Con Periodo de Embargo (=) Fecha de Fin de Embargo:
LEl Trabajo de Investigacion, fue realizado en e marco de una Agencia Patrocinadora? (o sea por finoacamisntos de 5 MO X
provectioy, esquerma finandern, beca, subvenan b olras; movoare con una X an s recuadrg del costogo seqdn corresponda) -

informacian de la
Agzencia Patrocinadora:

El trabajo de vwestigacldn en dightal y fisico thenen los mismos registros del presente documento coma son: Denaminacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titubo profesional, Mombres v Apellidos del autor, Asesor v Jurado calificador tal y como
figura en &l Docurnente de Identidad, Titulelcomplete del Trabajo de Investigacidn y Modalidad de Obtencidn del Grade Acadérmica o Titula
Profesional segln la Ley Universitaria con la gue se inicid las estudios.
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7. fwtorizacion de Publicacion Digital:

A trawés de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermidllo Waldizdn a publicar la versidn electrdnica de este
Trabajo de Inwestigacion en su Biblioteca Wirtwal, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinida,
consintiendo gue con dicha autorizacidn cualguier tercers podrd acceder a dichas piginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla skempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente, Se autoriza camblar el contenldo de forrma, mas no de fonda,
para propasitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondiantes.

Pt *
w4 i "
™, g
e ™
Firma:
apellidos y Mombres: | TINEQ POMCE SOY0 REMIGID
L Huella Digital
DMIC | 449116028
Firma:
Apellidos y Mombres:
LI Huella Digital
DRIz
Firma:
apallidos y Mombres:
L — Huella Digital

Fecha:  29-12-2022

v Mo modificar los testas preestablecidas, conservar s estructura del dacumenta.
v Marque con una X en &l remuadro Que cormes pande.
W

Llsnar este farmats de Ferma digital, con tipo de letra gyllibel, tamafio de fuente 09, mantenisnds |2 alineacian del texto que abserva en el medelo,
sin @rrores gramaticales frecoends fes mopiicinos tovmiven Se tilson 5F coressonde)

came: DN, Scta de Sustentacion, Trabajo de Invvestigacian (PDF] y Dedaracicn furada.

A, Uin heersittaria W 600-607
Tedéfono: DE2- 50

Cada uno de los datas requeridos en aste formato, e de cardcter ablgstorio sepin corresponda.

o L hewal g

TN

La informacidn gque escriba en este formata debs coincidic con la informaddn registrada @n los demds archives yfo formatos gue pressnte, tales




