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RESUMEN

El presente estudio de investigacion se inicié con la formulacion de la pregunta
¢Existe relacion entre el desempefio docente y la calidad educativa en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020? y tuvo como objetivo conocer si
existe relacion entre la calidad educativa y el desempefio docente en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020. Con la finalidad de interpretar los
resultados se utiliz6 el disefio correlacional y con el muestreo no probabilistico se
eligi6 a un total de 53 docentes de la institucion. La técnica utilizada fue la encuesta y
el instrumento el cuestionario, al grupo en estudio se aplicé un cuestionario de 26
preguntas sobre calidad educativa y 20 preguntas sobre desempefio docente. El tipo de
investigacion fue de nivel explicativo correlacional. El disefio no experimental, para
medir la correlacion se hizo uso de la estadistica descriptiva, y toda la informacion fue
procesada a través del programa estadistico SPSS versidn 25. Se tomaron los datos de
acuerdo a los instrumentos para ambas variables desempefio docente y calidad
educativa. Luego el desempefio docente se relaciona estadisticamente con la calidad
educativa, para ello se aplic la prueba de hipétesis Rho de Spearman de valor de r =
0.655, que resulta muy significativo, se ubica en una correlacion positiva moderada
entre el desempefio docente y la calidad educativa. Asimismo, el nivel de significancia
hallado equivale a 0.000 que es < a 0.05; por lo que se rechaza la hipo6tesis nula (Ho)
y se acepta la hipotesis alterna (Ha). Es decir que: Existe relacion entre el desempefio
docente y calidad educativa en la Institucion Educativa N° 32004 San Pedro de
Huénuco 2020.

Palabras Claves: Servicio educativo, Estrategia metodolégica, Proceso de

ensefianza y Preparacion en clase.



ABSTRACT

This research study began with the formulation of the question Is there a
relationship between teaching performance and educational quality in Educational
Institution No. 32004 San Pedro de Huanuco 20207 and its objective was to know if
there is a relationship between Educational Quality and Teaching Performance in the
Educational Institution No. 32004 San Pedro de Hu&nuco 2020. In order to interpret
the results, the correlational design was used and with the non-probabilistic sampling
a total of 53 teachers of the institution. The technique used was the survey and the
instrument the questionnaire. A questionnaire with 26 questions on educational quality
and 20 questions on teacher performance was applied to the study group. The type of
research was applied at a descriptive correlational level. The non-experimental design,
to measure the correlation, descriptive statistics were used, and all the information was
processed through the statistical program SPSS version 25. The data were taken
according to the instruments for both variables Teacher performance and Educational
quality. Then the teaching performance is statistically related to the educational
quality, for this, the Spearman Rho hypothesis test with a value of r = 0.655 was
applied, which is very significant, it is located in a moderate positive correlation
between the teaching performance and the educational quality. Likewise, the level of
significance found is equal to 0.000, which is <0.05; so the null hypothesis (Ho) is
rejected and the alternate hypothesis (Ha) is accepted. In other words: There is a
relationship between teaching performance and educational quality in Educational
Institution No. 32004 San Pedro de Hu&nuco 2020.

Keywords: Educational service, Methodological strategy, Teaching process and

preparation in class.
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INTRODUCCION

El siguiente estudio de investigacion denominada Desempefio docente y
Calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004 Huanuco 2020, toma por punto
de partida la formulacion de la pregunta ;Existe relacion entre el desempefio docente
y la calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004 Hu&nuco 2020?, siendo esta
pregunta de manera significativa y permite obtener informacion sobre las variables:
desempefio docente y calidad educativa, en la cual nos permite determinar el grado de

relacion que existe entre ambas variables.

La docencia es un factor clave que permite a la educacion a desarrollarse de

manera significativa, y a alcanzar los niveles mas altos para el aprendizaje.

En la Institucion Educativa N°32004 San Pedro denota un cuestionable
desempefio en la docencia, asimismo su repercusion sobre la calidad educativa en los

alumnos a tal punto que no sean satisfactorios.

Es por ello que el estudio esta destinado a determinar si existe la relacion entre
el desempefio docente con la calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004
Huanuco 2020, debido a que los docentes son ineficientes en sus labores que
desempefian y no dan muestra de exigencia en su profesionalidad, pues siguen

enmarcados en un nivel de conformismo y placidez.

La excelencia en la educacion esta dada por la calidad educativa que se exige
y depende en gran manera de la idoneidad, productividad, eficacia y eficiencia de los

docentes que se alcanza en el transcurrir de su desarrollo profesional.
El estudio de investigacion ha sido estructurado como sigue:

Capitulo 1. Son los aspectos basicos del problema de investigacion donde se
fundamenta el problema, se da a conocer la justificacién, es decir; el porqué de la
investigacion, la importancia, la viabilidad; la formulacién del problema dando a
conocer el problema general y especificos; asimismo la formulacién de los objetivos

general y especificos.
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Capitulo 11. Es el sistema de hipotesis donde se define la formulacion de la
hipotesis general y especificas; las variables; la operacionalizacion de variables y la

definicion de los términos operacionales.

Capitulo I11. Se encuentra el marco tedrico que a su vez se subdivide en

antecedentes, bases tedricas y bases conceptuales.

Capitulo 1V. Esta dado por el marco metodoldgico que a su vez se subdivide
en ambito de estudio, tipo y nivel de investigacion, poblacion, muestra, disefio de
investigacion, técnicas e instrumentos, técnicas para el procesamiento y analisis de

datos y aspectos éticos.

Capitulo V. Resultados y discusion la cual cuenta con anélisis descriptivo,
analisis interferencial y/o contrastacion de hipotesis, discusion de resultados y aporte

de la investigacion.

Finalmente se encuentran las conclusiones, recomendaciones 0 sugerencias,

referencias bibliograficas, anexos y nota biogréafica.



12

CAPITULO I

ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Fundamentacién del problema

En la actualidad nuestro pais posee un modelo educativo que inevitablemente
es copia extranjera por lo que no es acorde a nuestra realidad social, aun asi, se cambie
de gobierno la calidad educativa es de relevancia y un problema latente, muchas veces
a consecuencia del desempefio de los docentes. Nos encontramos en un mundo
globalizado por lo tanto la calidad tiene que ver ampliamente con la eficiencia y
eficacia, viéndolo a la calidad en una relacién directa con el costo y los resultados
obtenidos.

Los distintos sectores de la sociedad han estado siempre en la basqueda de la
calidad de la educacion en todas las etapas del educando. La preocupacion por tener
mejores maestros y/o docentes, la mejor infraestructura, materiales adecuados son
algunas de los determinantes para poder tener una buena educacion y de calidad, sin
embargo, en nuestro pais se ha visto también que se da poca importancia a la inversion
en educacion, a pesar que es un ente que significa de mayor importancia para el
desarrollo no sélo de una sociedad, sino también del pais entero. La importancia radica
también en el aspecto humano, es decir; en los maestros quienes son el ente principal
para desarrollar una educacion de mayor y mejor calidad. Pero nuestro gobierno y sus
autoridades invierten talvez mas en el aspecto material, como dandoles a los educandos
materiales educativos e infraestructura, pero no se preocupan por invertir en maestros
que se especialicen en el aspecto moral con el fin de que ellos mismos sean quienes
impartan educacion con valores, a fin de que los educandos practican los valores desde
infantes, porque es la base principal para que una sociedad se desarrolle por lo tanto
mejora el aspecto econémico, tecnolégico, social y moral.

La calidad de la educacion: “Es el nivel optimo de formacion que deben
alcanzar las personas para enfrentar los retos de desarrollo humano, ejercer su
ciudadania y continuar aprendiendo toda la vida”. (Ley General de Educacion,
Ministerio de Educacion, 2003, 17 de Julio, p. 4,5).
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El (Marco del buen desempefio docente, 2012, p. 55) afirma que la docencia es
una profesion de caracter ético, asociada a fines sociales, con autonomia propia para
desarrollar su trabajo en el marco del sistema y de la institucion educativa para el logro
educativo de sus estudiantes.

En esta nueva era el auge de la tecnologia provoca un cambio radical al
momento de acceder a la informacion y si lo aplicamos a la ensefianza y aprendizaje
produce una drastica modificacion al papel del docente, hasta hace algunos afios el
docente se encargaba de seleccionar la informacion que llegaba a sus estudiantes,
ahora el alumno accede a cantidad de informacion que muchas veces no las asimila,
por lo tanto para una mejor ensefianza el docente debe convertirse en un mediador a
fin de facilitar el aprendizaje, el docente también se convierte en una ayuda pedagdgica
a los estudiantes, diagnosticando las necesidades de cada alumno, preparando
lecciones con estrategias didacticas, motivando a los estudiantes, ensefiandole
centrandose en el alumno y ofreciendo tutorias fisicas y virtuales.

En la actualidad al docente se le exige de acuerdo a los avances tecnoldgicos
que exige la sociedad en general. Gonzales & Subaldo (2015) afirma:

Ser docente y educar con calidad en el momento actual supone un gran reto y

una tarea que entrafia gran dificultad. Vivimos en una sociedad que plantea

constantes cambios, que generan problemas al sistema y a las instituciones
educativas, cambios que producen incertidumbres y desgastes en el trabajo del

profesorado. (p.92)

El docente no ve su labor como algo material porque lo que ellos dirigen son
personas y su preocupacion no solo es que, si los educandos aprenden o no, sino
también en como aprenden, muchas veces aparte de ser docentes serdn también
enfermeros, psicologos, pediatras, psiquicos, bidlogos etc. Ser docente es una labor
muy especial y el que ama su carrera muchas veces descuida su familia, sus
sentimientos, sus prioridades porque tomar el cargo tan importante de ser docente es
olvidarse de uno mismo.

El problema principal que se pudo observar en la Institucion Educativa N°
32004 San Pedro de Huanuco fue la escasa eficiencia de los docentes y esto

posiblemente se debe a la deficiente formacidn profesional, a la falta de capacitacion,
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a la inadecuada implementacion de programas de mejoramiento de la calidad en la
educacion, a problemas personales, a la mala aplicacion de estrategias de ensefianza,
etc., la cual es importante la necesidad de tomar con prioridad este tipo de problemas,
es por ello el estudio que se realizo en ésta investigacion determind la relacion entre el
desempefio docente y la calidad educativa en la Institucion Educativa N° 32004 San
Pedro de Huéanuco, hasta el momento no hubo este tipo de investigacion, por ello se

considero desarrollarla con el fin de aportar el conocimiento cientifico adquirido.

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

En primer lugar, se justifica por la necesidad de acceder al grado de magister
en el area de educacion. El trabajo de investigacion también servird como un aporte a
la institucidn ya que determinara el grado de desempefio docente que presenta, ademas
de identificar la calidad educativa, y su relacion entre ellas. Incluso sera como un
antecedente para una mejora continua en todos los campos y niveles de la educacion,
identificando y evaluando constantemente los problemas originados con respecto a las
variables desempefio docente y calidad educativa.

Sera trascendente no solo para la misma institucion, incluso sera un modelo
para otras instituciones y la comunidad, los beneficiarios no solo serén los docentes,
sino también todos los actores de la educacion.

La calidad educativa es una expresion muy utilizada en al dmbito de la
educacion ya que justifica cualquier proceso de cambio o plan de mejora, siendo sus
pilares basicos la eficiencia y la eficacia.

Las informaciones proporcionadas a esta investigacion implicaran de manera
clara y precisa no solamente a la institucién educativa en estudio, sino también a otras
instituciones de la region y del pais en general, pues abarca temas amplios y muy
discutidos en lo referente a la educacion en nuestro pais.

El titulo elegido en esta investigacion se debid a la amplia controversia que
existe en el desempefio docente y su implicancia sobre la calidad de la educacion, si
bien es cierto para medir este tipo de variables se requiere de varios factores tales como
las estrategias de la educacion, la calidad educativa de una institucion, diversos

programas de desarrollo profesional etc. por eso se pensé en elegir a la parte
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fundamental del sistema educativo que es el capital humano, en éste caso el desempefio
docente porque esté intrinsecamente ligado al desarrollo de la calidad de la educacion
y se considera un ente clave para determinar cual es la calidad educativa en nuestro
pais.

El presente estudio de investigacion es importante porque permitird conocer el
desempefio docente, las dificultades que presentan debido a diversos agentes
educativos que de alguna manera obstaculizan sus funciones, ademas es importante
porgque muchas veces habra dificultad tanto en el desempefio docente como en calidad
porque no siempre se cumplira al 100% los estandares de calidad del sistema
educativo, ademas para ser excelente, la educacién involucra la evaluacion al
desempefio docente, y quién lo evalla es el subdirector, director y/o especialista
mediante un instrumento principal que es la observacion, ellos determinan cémo el
docente promueve el respeto, regula el comportamiento del estudiante, como
promueve el razonamiento y la creatividad y como motiva a los estudiantes de acuerdo
a sus necesidades educativas; ello no significa limitar al sistema educativo sino al
contrario generard una nueva cultura de calidad, esto a partir de reflexiones
compartidas de diversos actores que participan en el proceso educativo. EI desempefio
docente y su relacion con la calidad educativa no tiene finalidad en si misma, sino que
es un medio para mejorar la calidad en la educacion de manera integral.

También se puede decir que la calidad educativa no es un concepto estatico al
contrario implica que sus caracteristicas sean perfeccionadas, mejoradas y que haya
logro de objetivos y metas, sin embargo no se puede decir que calidad es igual a
perfeccion porque ningln sistema educativo puede ser perfecto, por lo tanto ninguna
accion humana, al contrario si hablamos que un sistema educativo es de calidad nos
referimos a aquel que ha alcanzado estandares superiores de desarrollo, en lo
filoséfico, cientifico, metodologico y humano.

La importancia de la calidad educativa es muy amplia de explicar, sin embargo,
esta totalmente ligada con el desempefio docente es por ello que es necesario citar lo
siguiente:

Los contenidos formativos que los alumnos asimilan, cultivan, producen y
reproducen a partir de metodologias y didacticas de la ensefianza-

aprendizaje que nunca son un fin en si mismas, sino que estan en funcién
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de las primeras etapas del proceso productivo del alumno. (Gonzéles,
2017, p. 03)

1.3 Viabilidad de la investigacion

La viabilidad del estudio es la disponibilidad de tiempo, recursos financieros,
humanos y materiales que determinaran los alcances de la investigacion, por tanto, se
determina si es posible llevar a cabo esta investigacion y cuédnto tiempo tomard
efectuarla (Hernandez, 2017, p.41)

El presente estudio de investigacion es viable porque existio el tiempo
suficiente para realizar la investigacion, ademas de tener los recursos financieros por
parte de la tesista, y los materiales necesarios para llevar a cabo una buena

investigacion.
1.4 Formulacién del problema
1.4.1 Problema general
¢Existe relacion entre el desempefio docente y calidad educativa en la
Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020?
1.4.3 Problemas especificos

¢Existe relacion entre la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
con la calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de
Huénuco 2020?

¢Existe relacion entre la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
con la calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de
Huanuco 2020?

¢Existe relacion entre la participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad educativa en la con la calidad educativa en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 20207
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¢Existe relacion entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente con la calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004 San
Pedro de Huanuco 2020?

1.5 Formulacion de los objetivos

1.5.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre el desempefio docente y calidad educativa en la
Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.

1.5.2 Objetivos especificos

a.

Identificar la relacion entre la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes con la calidad educativa en la Institucion Educativa
N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.

Identificar la relacion entre la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes con la calidad educativa en la Institucién Educativa
N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.

Identificar la relacion entre la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad educativa en la con la calidad educativa en
la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.

. Identificar la relacién entre el desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente con la calidad educativa en la Institucién Educativa
N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.
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CAPITULO I

SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1 Formulacién de las hipotesis

2.1.1 Hipotesis general
Hi:

Existe relacion significativa entre el desempefio docente y calidad
educativa en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Hu&nuco
2020.

Ho:

No existe relacion significativa entre el desempefio docente y calidad
educativa en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco
2020.

2.1.2 Hipotesis especificas
Hi-1

Existe relacion significativa entre la preparacién para el aprendizaje de
los estudiantes con la calidad educativa en la Institucion Educativa
N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.

Ho-1

No existe relacion significativa entre la preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes con la calidad educativa en la Institucion Educativa
N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.
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Hi-2

Existe relacion significativa entre la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes con la calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004
San Pedro de Huanuco 2020.

Ho -2

No existe relacion significativa entre la ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes con la calidad educativa en la Institucion Educativa
N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.

Hi-3

Existe relacién significativa entre la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad educativa con la calidad educativa en
la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.

Ho -3

No existe relacion significativa entre la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad educativa con la calidad educativa en
la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.

Hi-4

Existe relacion significativa entre el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente con la calidad educativa en la Institucion Educativa
N°32004 San Pedro de Hu&nuco 2020.

Ho-4

No existe relacion significativa entre el desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente con la calidad educativa en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.



2.2 Operacionalizacién de variables

Variable 1. Desempefio docente

Variable 2: Calidad educativa
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VARIABLE

DEFINICION DE DIMENSIONES
VARIABLES

INDICADORES

V1:
Desempefio
docente

e  Preparacion parael
aprendizaje de los
El desempefio docente es estudiantes. *
la exigencia que se realiza
el docente en cuanto a su
profesionalidad y uso de
sus metodologias de
ensefianza para que esto
influya en el aprendizaje
de sus estudiantes.

e  Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes. *

e Participacion en la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad. *

e  Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente. *

o Planifica la ensefianza a través de la
elaboracidn del programa curricular.

e Conoce las principales
caracteristicas sociales, culturales y
cognitivas del estudiante.

e Domina los contenidos pedagdgicos
y disciplinares.

o Realiza la seleccion de materiales
educativos.

e Usa estrategias de ensefianza y
evaluacion constante del
aprendizaje.

e Creay desarrolla un clima favorable
al aprendizaje.

o Desarrolla la convivencia
democrética.

Conduce el proceso de ensefianza.

e Usa estrategias para que los
estudiantes aprendan de manera
critica y reflexiva.

e Utiliza recursos didécticos
pertinentes y relevantes.

o Participa activamente en la gestion
de la escuela.

e Contribuye a la construccion y
mejora continua del proyecto
educativo institucional.

o Establece relaciones de respeto,
colaboracion y valores con las
familias, comunidad e instituciones
del estado.

e Mantiene comunicacion efectiva con
los actores de la comunidad
educativa.

o Aprovecha los saberes y recursos en
el proceso educativo y da cuenta de
los resultados.

o Reflexiona sobre su practica
pedagbgica y experiencia
institucional.

e Desarrolla procesos de aprendizaje
continuo.

e Construye y afirma su identidad y
responsabilidad profesional.

e Ejerce su profesion desde una ética a
los derechos fundamentales de la
persona
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e Demuestra honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con
su funcion social.

V2: Calidad
educativa

La calidad educativa es
un derecho que debe tener
toda persona, desde el
nivel inicial, es la
ejecucion, proceso y
resultado de una idonea
educacion, tomando en
cuenta todos los factores
que influyen en ella.

Disponibilidad de
medios materiales y del
personal. **

Disefio de estrategias de

la institucién. **

Gestion de recursos. **

Metodologia educativa.

*%*

Liderazgo educativo. **

e  Cuenta con adecuada
Infraestructura e instalaciones.

e Adecuado equipamiento y
diversos Servicios.

e Suministro de materiales
didacticos educativos.

e ldoneidad de docentes y
autoridades educativas.

e  Existencia de capacidad
intelectual, buena actitud y
asistencia de los estudiantes.

e  Entiende la mision y vision de la
institucion.
Existe un buen clima laboral.

e Trabaja en base a mejora e
innovacién continua.

e  Cuenta con documentos de
proyecto educativo institucional,
plan curricular, reglamentos y
programacion.

e  Existe influencia del contexto
familiar en el rendimiento escolar
de los estudiantes.

e  Adecuada utilizacion de los
recursos materiales, instalaciones
y mobiliarios.

e  Empatia, participacion,
comunicacion y formacion
permanente del docente y
administrativo.

e  Trabajo en equipo, incentivos y
dedicacion del personal docente.

e  Seguimiento del progreso,
participacion, incentivo y
recompensa a los estudiantes.

e  Tendencia permanente a la mejora
continua.

e  Realiza prevision de las
ensefianzas didacticas.

e  Ensefianza adecuada de acuerdo al
Nivel educativo.

e  Motivacién continua positiva a los
estudiantes.

e  Estimulo constante a la
creatividad.

e Relaciones iddneas con la familia
y comunidad.

e  Evaluacion frecuente a los
estudiantes.

e  Visidn cultural y formativa del
consejo escolar.

e  Vision profesional, cultural,
afectiva y formativa del director.
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e Disefios de proyectos formativos
del docente.

e  Emplea materiales didacticos los
tutores.
Evalua el proceso formativo.

Fuentes: * Marco del buen desempefio docente. MINEDU 2012
** El Modelo de la Calidad Total para las Instituciones Educativas

2.2 Definicion operacional de las variables

V1: Desempefio docente:

El desempefio docente tiene varias definiciones sin embargo para el
trabajo en investigacion se realizé una definicion que se ajuste a lo méas

apropiado en la que Robalino, sostiene:

Es el proceso de movilizacion de las capacidades profesionales, la
disposicion personal y su responsabilidad social para: articular relaciones
significativas entre componentes que impactan la formacion de los alumnos;
participar en la gestion educativa; fortalecer una cultura institucional
democrética, e intervenir en el disefio, implementacion y evaluacion de
politicas educativas locales y nacionales, para promover en los estudiantes
aprendizajes y desarrollo de competencias y habilidades para la vida. (2005,
p.11)

El desempefio docente es una exigencia a la capacidad profesional
tomando en cuenta no so6lo a su desarrollo sino a su disposicion personal
porque al hablar de buen desempefio se habla de un docente de calidad y va
determinar muchas exigencias en todo ambito, debe marcar la diferencia,
ser empatico con sus alumnos, debe impactar con sus actitudes y sus
metodologias; el docente debe ser la persona ideal, que trabaja en base a
valores y normas que exige no solamente el gobierno sino también su propia

formacion.

Ademas, colectivo de autores cubanos del ICCP, afirma. “Es el

conjunto de acciones que realiza el docente, durante el desarrollo de su
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actividad pedagdgica, para lograr el fin y los objetivos formativos del nivel

educativo donde labore, estas acciones tienen caracter consciente,
individual y creador” (2007, p.32).

DIMENSIONES:

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Tiene por fundamento la elaboracién del programa curricular, las
unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje.

Ensefianza para el aprendizaje de los alumnos.

Incluye la conduccion del proceso de ensefianza, el desarrollo de
clima favorable al aprendizaje, la motivacion permanente de sus
estudiantes, el desarrollo de estrategias metodoldgicas, los recursos
didacticos pertinentes y el uso de diversos instrumentos que
faciliten el logro.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
Se trata de participar en la gestion de la escuela, la comunicacién
efectiva con diversos actores, la participacion en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion del proyecto educativo del proyecto
educativo institucional, la contribucion al establecimiento de clima
institucional favorable, y la valoracion y respeto a la comunidad y
sus caracteristicas.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Se toma en cuenta los procesos y practicas que caracterizan la
formaciéon docente, la reflexion sistematica sobre su practica
pedagogica, la participacion en actividades de desarrollo
profesional, la responsabilidad en los procesos y resultados del
aprendizaje, y el manejo de informacién sobre el disefio de las

politicas educativas.

Fuente: Marco del buen desempefio docente/MINEDU afio 2012.
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V/2: Calidad educativa:

La calidad educativa se considera como el servicio que se presta a
aquellos que realmente se benefician, en este caso los estudiantes. La
calidad educativa también se refiere a los efectos valorados positivamente
por la sociedad respecto a proceso de formacion que llevan a cabo los

educandos en su cultura.

Para la Open Course Ware de la Universidad de Salamanca afirma que

la calidad educativa se basa en tres enfoques:

El primero se refiere a la eficacia: quiere decir un programa educativo
sera considerado de calidad si logra sus metas y objetivos previstos. El
segundo es la relevancia: los programas educativos seran de calidad si sus
contenidos sean valiosos y Utiles que respondan a los requerimientos para
formar integralmente a los alumnos. El tercero se refiere a los recursos y
los procesos, un programa educativo sera considerada de calidad si cuenta
con recursos necesarios y demés que los emplee eficientemente, como
ambientes idéneos para actividad fisica, laboratorios, programas de

capacitacion docente, un buen sistema academico etc. (p.3)

DIMENSIONES

e Disponibilidad de medios materiales y personales
e El disefio de estrategias de la institucion

e La gestion de recursos

e Metodologia educativa

e El liderazgo educativo

Fuente: EI Modelo de la Calidad Total para las Instituciones Educativas
8(2)
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CAPITULO IILI.
MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de la investigacion

A Nivel Regional

En el estudio de investigacion para optar el grado de maestro en educacion de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizén titulada Gestion de la calidad y liderazgo que
presentan los docentes de instituciones educativas de Huanuco 2016. (Salazar, 2016)

afirma:
La investigacion tuvo como objetivo determinar los niveles de gestion de la
calidad y el de capacidad de liderazgo que presentan los docentes en 5
instituciones educativas de Huanuco, en una muestra de 183 profesores, se
concluyd lo siguiente: Las escalas presentan validez de constructo y
confiabilidad en la obtencion de los datos, en los niveles de gestion de la
calidad es 25.7.% en promedio, en los niveles de capacidad de liderazgo
47% en promedio, existen diferencias muy significativas en los promedios
de la capacidad de liderazgo segun grupos etarios, nivel educativo, tiempo

de servicio y por instituciones educativo. (p.135)

Podemos observar por lo tanto en esta investigacion que los docentes
presentan gestion de calidad en un 25.7%, sin embargo, la capacidad de liderazgo es
mayor, ya que presenta 47%, significa que es muy baja la capacidad de gestién, por
otra parte, los docentes son formados para su desempefio en el sector educacién es
decir para la formacion del educando, no necesariamente tienen que ser expertos en

gestion de calidad.

Para (Estrada, 2012) En una tesis de posgrado para obtener el grado de maestro
en educacién realizada en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
titulada Calidad educativa de los alumnos de las instituciones educativas publicas de

nivel secundario del area urbana de Huanuco - 2012 afirma:
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Que el objetivo general fue conocer el nivel de aprendizaje de los alumnos del
quinto grado de nivel secundario, la hipétesis fue: los alumnos del quinto grado
presentan deficiente asimilacion de aprendizaje. La investigacion es de tipo
descriptivo, la muestra consta de 230 alumnos, los resultados obtenidos
muestran que la mayoria de los alumnos tienen un nivel deficiente de
aprendizaje, es decir; evidencian dificultades en el desarrollo de las diversas
capacidades establecidas en el Disefio Curricular Nacional de Educacion
Basica Regular, permite afirmar ademas que existen factores como calidad de
vida, calidad académica del docente, infraestructura, laboratorio, recursos,

materiales, etc. (p.76)

Es decir; los alumnos son los que reflejan la calidad de educacion en esta
institucion dejando ver claramente que su eficiencia en aprendizaje es bajo, esto se
debe a diversos factores como su calidad de vida del alumno, en la cual muchas veces
no tienen la ayuda necesaria de la familia; calidad académica del docente, donde el
docente no se exige, no se capacita, no se actualiza mostrando deficiencia en la labor
que desempefia; infraestructura, recursos materiales, que muestran un papel importante
en la educacion del alumno, pero si todos estos recursos no se estandariza o si no hay

buena gestion de manera integral, no existira la calidad de educacion tan deseada.
A Nivel Nacional

En la tesis de la Escuela de posgrado para obtener el grado de maestro en
educacion de la Universidad Cesar Vallejo titulada “Desempeiio docente y calidad
educativa en la Institucién Educativa N°2085 San Agustin” (Arellano & Zumba, 2015)

afirman:

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion que existen entre el
desempefio docente y calidad educativa, muestreo de tipo probabilistico, total
de 80 docentes, usdndose como técnica la encuesta, y como instrumento el
cuestionario. Los resultados muestran una relacion significativa entre ambas
variables desempefio docente y calidad educativa. El valor de rho es 0.811 lo

que indica una alta correlacion. En conclusion, existe muy buena correlacion
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(81.10%) entre la variable desempefio docente y la calidad educativa. (p. 38,
76)

Tal investigacion muestra segun el autor que existe una relacion bastante alta
entre ambas variables, se dice entonces que se mostrara una buena calidad educativa
si también existe un buen desempefio por parte del docente, es ahi donde el docente se
exige, se esfuerza, muchas veces se sacrifica por cumplir su labor y los resultados seran

visualizados en la calidad educativa que refleja la institucion.

Para (Portilla, 2016) en el estudio de investigacion de la escuela de posgrado
para obtener el grado de maestro en educacion de la Universidad César Vallejo titulada
Desempefio docente y calidad educativa en la Instituciones Educativas particulares,

Paramonga - 2014 afirma:

La investigacion fue de tipo explicativo correlacional. Muestra de estudio fue
de 100 docentes, se utilizaron la estadistica descriptiva inferencial, tomando
los datos recogidos mediante los instrumentos cuestionario para ambas
variables desempefio docente y calidad educativa, se llega a la siguiente
conclusion: el desempefio docente se relaciona significativamente con la
calidad educativa, ya que se obtuvo un valor p valor igual a 0.00<0.05 con un
coeficiente equivalente a Rho=0.230 indica una dependencia minima entre las
dos variables. Ademas, la relacion es directa, porque el valor numérico
mencionado tiene signo positivo, lo que demuestra que cuando el desempefio
docente aumenta, la calidad educativa también aumenta en proporcién

constante y viceversa. (p. 96)

El estudio que Portilla realiza refleja una alta relacion entre ambas variables,
calidad educativa y desempefio docente, significa que si desempefio docente suba o
baja se vera reflejada en la variable calidad educativa; se muestra visiblemente la
necesidad de impulsar al mejorar el desempefio docente, siendo necesario la

intervencion del gobierno para la capacitacion, actualizacion etc. que lo requiera.

Para (Cabrera, 2018) En el estudio de investigacion para obtener el grado de

doctor en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle titulada
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“Desempefio docente y calidad educativa en la Universidad Nacional de San Martin”

afirma;

El objetivo general de esta investigacion fue conocer el grado de relacion que
existe entre el desempefio docente y calidad educativa. ElI enfoque fue
cuantitativo. La muestra fue de 60 docentes. La técnica utilizada fue la encuesta
y el instrumento el cuestionario con escala tipo Likert. Los resultados
descriptivos indican que la relacion entre el desempefio docente y la calidad
educativa de los docentes es aceptable en un 70% mientras que en un 30% en
mala. El analisis inferencial con el coeficiente Rho de Spearman resulto 0.97,
indica que la relacion entre el desempefio docente y calidad educativa es
positiva muy alta. Y como el nivel de significancia es menor a 0.05 se rechaza

la hipotesis nula y se acepta la alterna. (p. 54)

Esta investigacion fue realizada en una universidad, donde los alumnos ya

estan formados en el aspecto bésico, por lo tanto, se determina que existe una alta

relacion entre ambas variables mostrando 70%, se puede manifestar entonces que, si

el desemperfio docente sube, lo hara también la calidad educativa y viceversa.

En el siguiente estudio de investigacion de la Escuela de posgrado de la

Pontificia Universidad Catdlica del Peri para obtener el grado de magister en

administracion estratégica de empresas titulada “Calidad de las instituciones

educativas secundarias privadas del Pera”. (Campos, Chang, Culqui, & Tsukazan,

2015) sostienen que:

Esta investigacion tuvo como objetivo identificar el nivel de cumplimiento de
los factores de éxito de TQM (Gestion total de la Calidad) en el sector de las
instituciones educativas secundarias privadas del Peru desde la perspectiva de
sus directivos. Se utilizd los nueve factores del TQM (Gestién total de la
calidad), se aplicé un cuestionario de treinta y cinco preguntas a una muestra
de 361 instituciones que representa al total de la poblacién de las instituciones
educativas privadas del Pert con el prop6sito de diagnosticas la situacion

actual. Resultando un nivel de cumplimiento de 3,49 siendo los factores que
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obtuvieron puntaje superior al promedio: planeamiento de calidad, gestion de
calidad del proveedor, control y mejoramiento del proceso, circulos de calidad
y enfoque de satisfaccion al cliente, lo cual demuestra un avance en el interés
del sector en considerar al TQM (Gestion total de la Calidad) en el sistema de

gestion de calidad. (p. 58)

Si bien es cierto se aplico esta investigacion a las instituciones privadas del pais
considerando los nueve factores del TQM (Gestion Total de la Calidad) pero desde la
perspectiva de los directivos, esta investigacion hace referencia a la gestion, en mi
forma de opinar pienso que de alguna forma los directivos de estas instituciones
hablaran lo mejor de ellas, pero si la muestra serian los alumnos y la plana docente
seran una mejor muestra para una conclusion verdadera, en todo caso el investigador

tuvo que haber cambiado el titulo para obtener los resultados que deseaba.

En sintesis, tomando en cuenta los antecedentes de orden regional se observa
que existe una gestion de calidad de los docentes en un 25.7% siendo la capacidad
mayor que representa el 47% por lo tanto la capacidad de gestion es baja, sin embargo,
se puede deducir que los docentes son formados para el aporte de aprendizaje a los

estudiantes y no necesariamente tienen que ser especialistas en gestion.

Tambien se observa a nivel local o regional que la eficiencia de los alumnos es
baja, debido a varios factores como calidad académica del docente, el descuido de los
padres de familia en el apoyo a sus hijos para su aprendizaje, infraestructura etc.

A nivel nacional se muestra que la relacion entre ambas variables es bastante
alta por lo tanto se mostrara buena calidad educativa a medida que el desempefio
docente sea alta. También se hace referencia a la calidad de la educacién desde una
perspectiva de los directivos tomando en cuenta los 9 factores del TQM.

A Nivel Internacional

Para (Loaiza & Hincapie, 2016) En el estudio de investigacion: “Un estudio de

las brechas municipales en calidad educativa en Colombia: 2000-2012” afirman:
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En este estudio se pretende determinar las desigualdades regionales en materia
del rendimiento educativo a nivel bésica secundaria, para el periodo 2007-
2012, en los municipios colombianos. La calidad educativa municipal se mide
a través de los resultados de la prueba 11, se utiliza un enfoque de
convergencia. Los resultados muestran que el rendimiento educativo de los
municipios no presenta un proceso de convergencia en todas las areas del
conocimiento, sino por el contrario, los municipios se agrupan de acuerdo a su
nivel de calidad educativa. Ademas, se encuentra que el nivel de calidad
educativa del vecindario tiene una fuerte influencia sobre las probabilidades
que tiene un municipio de escalar o descender en la distribucién de la calidad

educativa. (p. 2)

Este estudio como bien lo establece su objetivo pretende determinar las
desigualdades regionales en materia de rendimiento educativo, y se concluye que
estos municipios los agrupa de acuerdo a su nivel educativo, es decir entre los

mejores, y entre los de deficiente calidad.

3.2. Bases tedricas
3.2.1 Desempefio docente

El desempefio en si es un acto y consecuencia de desempefiar una labor, pero
de una forma clara con las funciones y tareas que exige el cargo profesional, por lo
tanto, desempefio docente es una labor precisa que debe tener el docente a fin de
cumplir una funcién eficiente, eficaz y productiva con los educandos, cumpliendo

todos los pardmetros de la ley de educacion de nuestro pais.

La UNESCO define a un docente como: “docente que posee calificacion
académica minima requerida en la formacion de docentes para ensefiar en un nivel de
educacion determinado, de conformidad con las politicas o las leyes nacionales al
respecto” (Blog UNESCO Espafiol, 2018).

El docente es un actor fundamental y de suma importancia para el logro de la

calidad educativa, debido a que esta en contacto directo con los alumnos durante la
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jornada escolar, asi en comunicacién con los padres de familia. (Martinez, Guevara, &
Valles, 2016, p. 128)

Para (Martinez & Lavin, 2017, p. 8) el desempefio docente ha llamado la
atencion de quienes van en busca a mejorar la educacion pues constituye una

asociacion fuerte con el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

El desempefio significa actuaciones observables del docente, puede ser descrita
y evaluada expresando su competencia. Proviene del inglés performance o perform,
tiene que ver con el logro de aprendizajes esperados y la ejecucion de tareas asignadas.
Se asume que la manera de ejecutar dichas tareas revela la competencia de base del
docente. (Marco del buen desempefio docente, 2012, p. 29) En el gréafico 1

observamos los elementos del desempefio.

Graficol.  Elementos del desempefio
s g ;

Evaluacién constante
Referencia a la
calificacion 'y mejora
continua nersonal

™~

Resultados
Referencia a la determinacién de
logros generales y especificos
comprometidos a la actuacion

Responsabilidad
Referencia a las
funciones generales de
la orofesidn

Actuacién

Comportamiento
observable que puede
ser descrito v/o medido

Fuente: Marco del buen desempefio docente/MINEDU, 2012, p.29

Actualmente el Ministerio de Educacion trabaja en base a dominios las cuales rigen
el desempefio docente, también cumplen como modelos categorizados a fin de
garantizar de manera optima el desempefio docente. Cada uno de estos dominios esta

conformado por factores de ensefianza para la educacion peruana, con sus exigencias
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respectivas de acuerdo a la ley de educacién del Ministerio de educacion de nuestro

pais.

El desempefio docente consta de cuatro dominios o campos del ejercicio docente
que agrupa un conjunto de desempefios profesionales que inciden favorablemente en
los aprendizajes de los estudiantes. (Marco del buen desempefio docente/MINEDU,
2012, p.24)

El Grafico 2 muestra los cuatro dominios del marco del buen desempefio

docente.

Grafico 2.  Los cuatro dominios del marco del buen desempefio

Dominio 1: Dominio 2:
Preparacién para el Ensefianza para el
aprendizaje de los aprendizaje de los

estudiantes estudiantes

Desarrollo de la Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad

profesionalidad y la
identidad docente

Fuente: Marco del buen desempefio docente (2012, p. 25)

A continuacion, se describe cada uno de los dominios del marco del buen

desempefio docente.
Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

El primer dominio del marco del buen desempefio, comprende la planificacién

del trabajo pedagogico a través de la elaboracion del programa curricular, las unidades



33

didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e
inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales
— materiales e inmateriales — y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los
contenidos pedagogicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales
educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje. (Marco del buen
desempefio docente, 2012, p. 25)

Este primer dominio se basa principalmente en la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, siendo la clave principal para que un docente se
encuentre listo y apto para impartir una mejor calidad de ensefianza, por ello que
empieza por la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la elaboracién del
programa curricular, luego se centra basicamente en las unidades de aprendizaje y
sesiones de aprendizaje donde el docente determina sus ensefianzas dia a dia, los temas
que ensefiara a sus educandos, la metodologia que usara para su mejor comprension y
entendimiento, usando materiales educativos adecuados y sobre todo tomando como

base principal la implementacion de valores.
Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Comprende la conduccidn del proceso de ensefianza por medio de un enfoque
que valore la inclusién y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la mediacion
pedagdgica del docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo
de los contenidos, la motivacion permanente de sus estudiantes, el desarrollo de
diversas estrategias metodologicas y de evaluacion, asi como la utilizacién de recursos
didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de diversos criterios e instrumentos
que facilitan la identificacion del logro y los desafios en el proceso de aprendizaje,
ademas de los aspectos de la ensefianza que es preciso mejorar. (Marco del buen

desempefio docente, 2012, p.25)

Este dominio es la segunda base para un buen desempefio, ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes que toma énfasis en la conduccion del proceso de
ensefianza, es decir; es toda una sistematizacion, tratando de adecuar un clima

favorable para la mejor ensefianza, manejando los contenidos desarrollados por el
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docente, motivandolos de forma permanente ya que los educandos son como esponjas
que absorben todo lo que se les imparte y por lo tanto es necesario enfocarse en cada

uno dandole la importancia y motivacion permanente.
Dominio 3: Participacién en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Comprende la participacion en la gestion de la escuela o la red de escuelas
desde una perspectiva democratica para configurar la comunidad de aprendizaje.
Refiere la comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa,
la participacion en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto Educativo
Institucional, asi como la contribucion al establecimiento de un clima institucional
favorable. Incluye la valoracién y respeto a la comunidad y sus caracteristicas, y la
corresponsabilidad de las familias en los resultados de los aprendizajes. (Marco del

buen desempefio docente, 2012, p.25)

Este tercer dominio esta enfocado en su comunidad, el docente también debe
interactuar con su comunidad, debe haber una comunicacion efectiva, con los
directivos, los alumnos, los padres de familia, los docentes, etc. debe haber
participacién en diversas areas del proyecto educativo institucional, asimismo

contribuir para que haya un mejor clima institucional, tomando en cuenta los valores.
Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Comprende el proceso y las précticas que caracterizan la formacion y
desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexidn sistematica
sobre su practica pedagogica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboracion
con sus pares y su participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye la
responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje y el manejo de
informacion sobre el disefio e implementacion de las politicas educativas en el &mbito

nacional y regional. (Marco del buen desempefio docente, 2012, p.26)

Este dominio radica en el desarrollo de su profesionalidad, es decir; en la

calidad de profesién que refleja el docente, las cuales determinan su formacion y
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desarrollo profesional, también involucra la identidad profesional en concordancia con

los demas docentes de la institucion.

3.2.2 Calidad educativa

La calidad educativa es muy amplia de explicar ya que calidad significa
capacidad de un objeto para satisfacer las preferencias de alguien, es por ello que
hablando de calidad educativa sera de acuerdo a quienes la reciben, en este caso los
educandos y su entorno, pero que se muestran los resultados en las evaluaciones que

se realizan las instituciones educativas en comparacion con otras instituciones.

La calidad educativa viene dando a partir de la calidad de la educacion que
significa: “El nivel 6ptimo de formaciéon que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda su vida” (Ley N° 280044 Ley General de Educacion,
2003,p.4).

3.2.2.1 Predictores de la calidad educativa
Para determinar los predictores de la calidad, se destacan los componentes
impulsores de la calidad educativa y de acuerdo al Modelo de la Calidad Total
para las Instituciones de la Universidad de Los Andes son los siguientes:

a) Ladisponibilidad de medios materiales y personales; En este primer predictor
se toma en cuenta todos los recursos de tipo personal y material, que tiene
disponible, es decir; que se encuentre presente para su utilizacion en la
institucién, y que constituye un patrimonio para llevar a cabo el proceso
educativo, en esta parte se incluye: recursos materiales, el personal docente,
personal administrativo y de servicios, los estudiantes y padres de familia.

b) El disefio de estrategias de la institucion, es el segundo predictor, este punto
hace referencia a la concepcion basica y organizativa de la institucién, con la
perspectiva de dinamizar el centro, teniendo en cuenta lo siguiente:

El sentido de la mision y vision de la institucion, La estructura organizativa,
clima institucional, mejora continua, proyecto educativo institucional,

reglamento interno, programacion curricular.
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c) Lagestion de recursos; hace referencia a la forma de utilizacion de los recursos
que dispone el centro educativo y comprende aspectos como: gestion de
recursos materiales, optimizacién de recursos humanos, funcionalizacién de
los componentes organizativos.

d) La metodologia educativa; es la forma peculiar de realizacion de las funciones
y tareas que se orientan a la consecucion de los objetivos educativos. Estando
presentes principios como: prevision de intervenciones didacticas,
acomodacion al nivel de desarrollo de los alumnos, estimulo a la creatividad y
relaciones con la familia y la comunidad, etc.

e) El liderazgo educativo; ésta juega un papel importante y esencial pues es
ejercido por el director, su equipo directivo y su &mbito de responsabilidad; al

igual que los lideres coordinadores de equipos y docentes de aula. (1999, p.69)
3.2.2.2 El desemperio docente inmerso en la calidad educativa

El desempefio docente esta ligado de manera excepcional a la calidad educativa
por lo que el docente descubre el talento del estudiante, ya que educar no sélo es pasar
informacion, es identificacion, es pasion, es reflejo, una de las mejores formas de
aprendizaje de los estudiantes es el juego, pues optimiza la manera de aprender; para
ellos es divertido les fascina y les gusta. El propdsito es que la educacion sea percibida
de modo conveniente y pronto seré reflejada en una destacada calidad, es ahi que los
docentes aplican sus Optimas estrategias y metodologias impartiendo sus

conocimientos a los estudiantes.

De igual forma el docente pretende que la educacidon de calidad se convierta en
una educacién integral, enfocandose en todas las areas del estudiante, sobre todo en el
area psicosocial y emocional; porque es un area sumamente complicada de la persona
desde que nace.

Asimismo, la calidad de la educacion genera una mayor satisfaccion en los
estudiantes, pues los docentes se encargan de transmitirlo al disfrutar realizando su
labor de ensefianza; de tal manera que produce involucramiento, compromiso, no
escatima tiempo cuando se trata de ensefiar, pues se convierte en un agente clave para

el logro escolar.
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3.2.2.3 Mejora continua para el proceso de ensefianza

La mejora continua para el proceso de ensefianza es la evaluacion que se realiza
al docente en base a su experiencia y desarrollo profesional y a su entorno educativo,
analizando diversos factores que lo caracteriza y que estan inmiscuidos interiormente
de tal forma que sea reflejada en sus actuaciones y sus comportamientos.

La mejora continua implica ciertos pasos que a continuacion se describe:

Planear: Es la primera etapa que se analiza en la institucion educativa de
acuerdo a sus necesidades, sobre todo en los estudiantes; esto permitird que se
determine una serie de objetivos y las acciones que ayuden a alcanzarlos, y permite
definir como se va evaluar si los objetivos se han obtenido o no.

Hacer: Es la segunda etapa que lleva a cumplir los objetivos, en donde se pone
las manos a la obra, es implementar el plan definido de acuerdo a lo establecido en la
primera etapa.

Verificar: Después de haber puesto en marcha el plan se evalla si avanzé en la
direccidn correcta, para realizar los analisis se sigue el sistema de evaluacion que se
haya definido en la primera etapa, en esta etapa es importante determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos e identificar las acciones mas efectivas.

Actuar: Es la Gltima etapa donde se estudia los resultados de la etapa anterior
para elaborar informes y comparativas, y los documentos generados en esta fase

servird para crear el siguiente plan.

En esta fase de mejora continua se volvera a iniciar el proceso luego de realizar

los ajustes correspondientes, convirtiéndose en ciclo continuo.
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3.3 Bases conceptuales

Aprendizaje: Es la adquisicion del conocimiento de algo, por medio del
estudio, el ejercicio o la experiencia, en especial de los conocimientos necesarios para
el aprender algun arte u oficio, es sinéGnimo de instruccion, formacion, estudio.

Enseflanza: Es la transmisién de conocimientos, ideas, experiencias,
habilidades o habitos de una persona que no los tiene. Es sinbnimo de educacion,
instruccion, disciplina, ejemplo, etc.

Identidad docente: Es la manera en que los docentes viven subjetivamente su
trabajo y cuales son aquellos aspectos que los satisfacen y aquellos que no. Implica
que a lo largo de su trayectoria profesional tienen un conjunto de rasgos propios que
los definen, esto se va construyendo a través de un proceso en el tiempo.

Planificacion: Son los esfuerzos que se realizan a fin de cumplir objetivos y
hacer realidad diversos propdsitos, respetando una serie de pasos, la planificacion
trabaja en una misma linea desde el comienzo de un proyecto a fin de ejecutar planes
de forma directa, las cuales seran supervisados en funcion al planeamiento.

Estrategia metodoldgica: Son procesos ejecutivos mediante los cuales se
eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vincula con el aprendizaje significativo
y con el aprender a aprender.

Calidad educativa: Es entendida como aquel proceso que ayuda a desarrollar
las potencialidades del estudiante a través de la satisfaccion de sus necesidades de
crecimiento intelectual y personal.

Desempefio docente: Es la actuacion del docente en relacion a cada uno de los
aspectos relevantes del ejercicio de su profesion. En esta definicion se trata de enfatizar
la actuacion del docente, lo que hace, como ensefia, pues esto es en ocasiones la Unica
via de realizacion del perfil propuesto.

Educacion: Es un proceso mediante el cual al individuo se le suministran
herramientas y conocimientos esenciales para ponerlos en préctica en la vida cotidiana.

Motivacién: El impulso que conduce a una persona a elegir y realizar una

accion entre aquellas alternativas que se presentan en una determinada situacion.
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO
4.1 Ambito de estudio

El &mbito para la presente investigacion comprende el centro de Educacion
Basica Regular, Institucion Educativa N°32004 San Pedro del distrito, provincia
y region Huanuco, seguin la ley N°28044 Ley General de Educacion, la institucién
educativa es una comunidad de aprendizaje considerandose la primera y principal
instancia del sistema educativo, que tiene la finalidad el logro del aprendizaje y la

formacidn integral de sus estudiantes.

4.2 Tipo y nivel de investigacion

4.2.1 Tipo de estudio

Asimismo, el estudio de investigacion es el tipo de investigacion basica,
implica que “tiene como objetivo mejorar el conocimiento, ademas de generar
resultados que benefician a la sociedad en el futuro inmediato” (Tam, Vera, &

Oliveiros, 2008, p. 146).

4.2.2 Nivel de estudio

El presente estudio tendra el nivel correlacional, porque se establecera
las relaciones entre las dos variables: desempefio docente y calidad educativa.
“La investigacion correlacional, no es causal, y su tipo de analisis
predominantemente es: cuantitativo, con calificaciones cualitativas para saber
cémo se puede comportar una variable al conocer el comportamiento de la otra
correlacionadas cuantitativamente, siendo importante la interpretacion
cualitativa” (Caballero, 2009:83 al 85).
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4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Descripcion de la poblacion

La poblacién estuvo dada por el personal total en las cuales se tomo en cuenta
el personal directivo y el personal docente un total de 55 de la Institucion Educativa
Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huénuco.

Tabla 1. Poblacién total de docentes 2020

DOCENTES SEGUN NIVEL Y TOTAL
PERSONAL ESPECIALIDAD POBLACION
DIRECTIVO

INICIAL | PRIMARIA ED.
FisICA
7 42 4 55
2

Fuente: Registro de Personal Administrativo y docente de la Institucion
Educativa N°32004

4.3.2 Muestra y método de muestreo

La muestra es de tipo no probabilistico o dirigida, puesto que los docentes
que voy a elegir “no depende de la probabilidad, méas bien de las causas relacionadas

a las caracteristicas de la investigacion” (Hernandez, 2014, p. 176)

Por lo tanto, la muestra alcanza 53 docentes entre contratados y nombrados

de la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco.

Tabla 2. Muestra total de la Institucién
NIVEL
MUESTRA
INICIAL PRIMARIA ED. FISICA
DOCENTES
8 41 4
53

Fuente: Registro de docentes de la Institucién Educativa N°32004 San Pedro
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4.3.3 Criterios de inclusion y exclusion

Para los criterios de inclusion en la investigacion se consideré como las
caracteristicas que tienen que cumplir los participantes, en el caso del presente estudio
los participantes que cumplen las caracteristicas son los docentes nombrados y
contratados de la institucion educativa N°32004 San Pedro, docentes especialistas en

la educacion bésica regular del nivel inicial y primaria.

Sin embargo, para los criterios de exclusion son aquellas personas que son
parte de la institucion educativa, que pertenecen al area administrativa u otra area, es
decir; se excluyen al director, a la secretaria, al personal de limpieza u otro que no esté
ligada directamente con la aplicacion de la ensefianza — aprendizaje con los
estudiantes, puesto que no cumpliran las caracteristicas necesarias para el idoneo

estudio.

4.4 Disefo de investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental transeccional, porque los
datos fueron recolectados en un solo momento. El propdsito que tiene es “describir las

variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado” (Hernandez,

2014, p. 154).

El estudio fue el caso de una sola medicién, que consistié en administrar un
estimulo o tratamiento a un grupo y después aplicado una medicién de una o mas

variables para observar cual es el nivel del grupo en éstas (Hernandez, 2014, p.140).

Gréfico 3.  Esquema del Disefio de Investigacion

V1

V2
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Donde:
M: Muestra de estudio
V1. Desempefio docente
V2: Calidad Educativa

R: Grado de Relacion

4.5 Técnicas e instrumentos

4.5.1 Técnicas

La técnica que se utilizé en esta investigacion fue la encuesta y como
instrumento el Cuestionario, ya que ‘“consiste en un conjunto de preguntas
respecto de las variables: desempefio docente y calidad educativa, que serén
medidas” (Hernandez, 2014, p.217). Ademas, posee caracteristicas como: la
interpretacion de los resultados es uniforme y son mas faciles de procesar,

analizar y administrar.

4.5.2 Instrumentos

El instrumento que se utilizd en este estudio fue propuesto por el
investigador y consta de 20 items, para la primera encuesta sobre desempefio

docente y 26 items para la segunda encuesta sobre calidad educativa.

4.5.2.1 Validacién de los instrumentos para la recoleccion de datos

La validez se dio a través de juicio de expertos, (Corral, 2009) sostiene que
la validacion de instrumentos “se recurre a ella para conocer la probabilidad de
error probable en la configuracion del instrumento, mediante el juicio de
expertos se pretende tener las estimaciones razonablemente buenas es decir las

mejores conjeturas” (p.231).

La validez definitiva de los instrumentos de investigacion fue consolidada
por los expertos de la “Universidad Nacional Hermilio Valdizan”, para ello

recurri a su opinion entregandole la matriz de consistencia, los instrumentos y
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la ficha de validacién donde se determinaron los criterios de validacion:

relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

Las categorias de los indicadores para la validacion del instrumento es la

siguiente tabla:

Tabla 3. Categorias de los Indicadores de evaluacion de jueces
CATEGORIAS INDICADORES VALOR
Suficiencia Los items no son suficientes para medir la dimension. 1
Los items que pertenecen a una | Los items miden algin aspecto de la dimension, pero no 2
misma dimension bastan para | corresponden a la dimensidn total.
obtener la medicién de ésta.

Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
dimension completamente. 3
Los items son suficientes.
4
Claridad El item no es claro. 1
ElI item se comprende | EI item requiere bastantes modificaciones o una 2
facilmente, es decir; su sintactica | modificaciébn muy grande en el uso de las palabras de
y semantica son adecuadas. acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.
Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de
los términos del item. 3
El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
4
Coherencia El item no tiene relacion l6gica con la dimensién. 1




44

El item tiene relacion l6gica con
la dimensién o indicador que

esta midiendo.

El item tiene una relacion tangencial con la dimension.

El item tiene una relaciéon moderada con la dimension.

El item se encuentra completamente relacionada con la

dimension que est4 midiendo.

Relevancia

El item es esencial o importante,

es decir; debe ser incluido.

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

medicion de la dimensién.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar

incluyendo lo que mide este.
El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Fuente: Esco

bar & Cuervo (2008 p.36)

Los valores resultantes después de tabular la evaluacion emitida por los

expertos fueron i

interpretados mediante la siguiente tabla.

Tabla 4. Valores de Niveles de Validez
Valores Nivel de validez
18- 20 EXCELENTE A
14 - 17 BUENO B
11-13 REGULAR C
06-10 DEFICIENTE D
00-05 MUY DEFICIENTE E

Fuente: Valores de validez Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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Tabla 5. Nivel de Validez de los Cuestionarios, segun el tipo de expertos.
Desempefio Calidad
Experto Docente Educativa
% %
Dr. José W. Condezo Martel 93% 91%
Dr. Fermin Pozo Ortega 96% 93%
Dr. Jesus A. Ortiz Morote 95% 94%
Dr. Jorge Hilario Cardenas 80% 80%
Dr. Gerardo Garay Robles 80% 80%

Fuente: Elaboracion propia

El promedio de validez de los instrumentos por juicio de expertos
fue de 88% en las dos variables, se pudo deducir que ambos instrumentos

reflejan una excelente validez.

4.5.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos

Para la confiabilidad de los instrumentos se empled el coeficiente alfa
(o) para determinar la consistencia interna del instrumento, para Gonzéles A.
& Pazmifio S. (2015) el alfa de Cronbach aparece como una forma sencilla y

confiable para la confiabilidad del instrumento. (p. 65)

De tal modo que se aplicé la formula del alfa de Cronbach pues una
razon principal es que las variables estan medidas en la escala de Likert de

manera politdmica:
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Formula:

k[, st
- st
Donde:

k : El nimero de items

¥ s? : Sumatoria de varianza de los items

s¢ : Varianza de la suma de los items

a : Coeficiente de Alfa de Cronbach

Para poder definir la interpretacion del coeficiente Alfa de Cronbach

(o) se considerd la siguiente tabla de rangos.

Tabla 6. Nivel de Confiabilidad de Coeficiente Alfa de Cronbach

Rango Nivel
09-1.0 Excelente
0.8-0.9 Muy bueno
0.7-0.8 Aceptable
0.6-0.7 Cuestionable
05-0.6 Pobre
0.0-05 No aceptable

Fuente: Eduardo Chaves & Rodriguez Miranda, 2016.

Posteriormente se determinG el grado de confiabilidad del cuestionario

Desempefio docente se realiz6 mediante una prueba piloto a 12 docentes elegidos de
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manera aleatoria, con las mismas caracteristicas, pero de diferentes instituciones, que
se aplico antes de iniciar el trabajo de campo de esa manera se probd el cuestionario a

través del coeficiente Alfa de Cronbach.

Tabla 7. Estadisticas de Fiabilidad

Variable Alfa de Cronbach  N° de elementos
Desempefio docente 0.80 20
Calidad educativa 0.88 26

Fuente: Elaboracion propia

El coeficiente Alfa de Cronbach obtenido se encuentra en el rango (0.8 - 0.9)
en ambas variables, por lo tanto, tiene muy buena confiabilidad. Significa que es

aplicable.

4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento de datos luego de la realizacion de la encuesta se
realiz6 manualmente utilizando el programa SPSS en una computadora ya que

resulta mucho mas eficiente y en menor tiempo.
Paso 01: Se abre una nueva hoja en el programa SPSS.

Paso 02: Se ordena las filas y columnas, de modo que cada columna representa una
pregunta que se formul6 en la encuesta y cada fila sera para las respuestas por cada

docente que respondieron a la encuesta.

Paso 03: Se comienza a rellenar la planilla con la informacion recopilada en las

encuestas.

Paso 04: Finalmente generar una tabla dinamica con la informacion de la tabla.
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Para Riquelme. (2017) en la tabulacion sostiene que la evaluacion de
resultados de la encuesta se comparara a multiples preguntas, este proceso se llama
analisis multivariante. La forma méas comun de desarrollarlo es usando la tabulacion

cruzada. (p.3)

Esta tabulacion cruzada permitiré a la investigacion encontrar las relaciones
que existe entre las variables desempefio docente y calidad educativa y dimensiones

correspondientes que se presentan como respuestas a diferentes preguntas.
Anélisis de datos

Después del desarrollo de actividades de campo, el disefio de estudio ha
propiciado que se intervenga con el procesamiento a nivel estadistico de estos datos,
para ello se ha logrado formar tablas y graficos con la informacion de primera mano
que brinda informacién descriptiva, pero para el desarrollo de la contrastacion de
hipdtesis fue necesario desarrollar procedimientos de estadistica inferencial los
mismos que han sido tratados con el programa de procesamiento estadistico SPSS.
25.0; esta herramienta ha permitido generar los procesos de correlacion a través del
coeficiente de correlacion de Rho Spearman, ya que por las caracteristicas del

estudio fue pertinente trabajar con el estadigrafo en mencion.

4.7 Aspectos éticos

Para el presente estudio se ha considerado los protocolos adecuados en
el tratamiento de datos personales de la muestra estudiada, obteniéndose de ello
consentimientos informados y autorizacion para la aplicacion del instrumento
sin que se den procesos de manipulacion y en honor a la verdad se guio la
aplicacion del instrumento con un equipo de profesionales que conocen el

instrumento y el correcto procedimiento de aplicacion.
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CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSION
5.1 Analisis descriptivo

Los resultados que se muestra en el estudio de investigacién, se han obtenido
mediante los cuestionarios que fueron aplicados a la muestra, la cual permitié
determinar la relacion entre las variables desempefio docente y calidad educativa en la
Institucion Educativa N°32004.

El tamarfio de la muestra es de 53 docentes de los dos niveles de la Educacion

Bésica Regular. Los instrumentos fueron caracterizados de la siguiente manera:

Variable desempefio docente, el instrumento consta de 20 items, y consta de 4

dimensiones:

Primera dimensidn es Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, con 5 items.
Segunda dimension es Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, con 5 items.
Tercera dimension Participacion en la gestion de la escuela, mide con 5 items.

Cuarta dimension Desarrollo de la profesionalidad, mide con 5 items del instrumento

de investigacion.

La escala de medicion para la variable 1 de estudio desempefio docente y
variable 2 de estudio calidad educativa, es la misma en ambos casos y es como sigue:
Nunca con una escala de medicion (1), Algunas veces con escala de medicion (2), Casi

siempre con escala de mediciédn (3), y Siempre con escala de medicion (4).

Luego de sistematizada la informacidon recogida se realizo la construccion de
los baremos para interpretar y clasificar los resultados obtenidos para la variable de
estudio, asi como de sus dimensiones se realiza de la siguiente manera. Para el caso de
la variable desempefio docente tuvo 20 items y las valoraciones de las alternativas de
evaluacion van del 1 al 4, por lo tanto, se considero el puntaje maximo de 80 puntos
(4x20), y el minimo de 20 puntos (1x20).
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Las siguientes tablas muestran los baremos o categorizaciones de los resultados
obtenidos para ambas variables.

Tabla 8. Rangos de la variable 1 Desempefio docente
V1: Desempefio D1: Preparacion para | D1: Ensefianza para D3: Participacion D4: Desarrollo de
docente el aprendizaje el aprendizaje en lagestion la profesionalidad
Nivel Rango Nivel Rango Nivel Rango Nivel Rango Nivel Rango
Bajo (20-40) |Bajo (5-10) |Bajo (5-10) |Bajo (5-10) |Bajo (5-10)
Medio (41-61) [Medio (11-16) [Medio (11-16) [Medio (11-16) [Medio (11- 16)
Alto (62-80) |Alto (17-20) |Alto (17-20) |Alto (17-20) |Alto (17-20)
N° items 20 N jtems 5 N jtems 5 N jtems 5 N jtems 5

Fuente: Cuestionario sobre el desempefio docente aplicado a la muestra
Elaboracion propia

Tabla 9. Niveles del Desempefio Docente de en la Institucion Educativa
N°32004 San Pedro de Hu&nuco 2020.

Desempefio docente

Niveles F %
Alto 18 34
Medio 18 34
Bajo 17 32
Total 53 100%

Fuente: Cuestionario sobre el desempefio docente aplicado a la muestra
Elaboracion propia
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Gréfico4.  Porcentaje de los Niveles del desempefio docente de en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.
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En latabla 8, se observa los niveles del desempefio docente, en donde se obtuvo
un mayor porcentaje (34%) en el nivel alto, y el mismo porcentaje (34%) en el nivel
medio del desempefio, seguido de un 32% en el nivel bajo. Lo que nos puede indicar
que hay un mayor grupo de docentes que planifican su ensefianza, seleccionan sus
materiales, crean un clima social favorable y desarrollan la convivencia democratica
en el aula, asi como también, participan en la gestion de su institucion de forma activa
y se encuentra en constante comunicacion con la comunidad educativa. De igual forma
reflexionan sobre su practica pedagdgica, y ejercen su profesion desde una perspectiva
ética y con valores. En otras palabras, este grupo de docentes tiene disposicion

personal y responsabilidad para articular componentes que impacten en el alumno.

En el caso de la segunda variable Calidad educativa; el instrumento de medicion tiene

26 items, consta de 5 dimensiones que se caracterizan de la siguiente manera:
La dimension Disponibilidad de medios materiales y de personal cuenta con 5 items.

La dimension Disefio de estrategias de la institucion, con 5 items.



La dimension Gestion de recursos, con 5 items.

La dimension Metodologia educativa, con 6 items.

La dimension Liderazgo educativo, con 5 items.
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Para el caso de la variable Calidad educativa tuvo 26 items y las valoraciones

de las alternativas de evaluacion van del 1 al 4, por lo tanto, se consideré el puntaje

maximo de 104 puntos (4x26), y el minimo de 26 puntos (1x26).

Tabla 10. Rangos de la variable 2 Calidad Educativa
vis o S | O ORI |02 DRtk | 0% cemince | D pedonse | D3 perue
Nivel Rango Nivel Rango Nivel Rango Nivel Rango Nivel Rango Nivel Rango
Bajo (26 -52) |Bajo (5-10) |[Bajo (5-10) |[Bajo (5-10) |[Bajo (6-12) [Bajo (5-10)
Medio (53-79) |Medio (11-16) |Medio (11-16) |Medio (11-16) [Medio (13-19) [Medio (11- 16)
Alto (80-104) |Alto (17-20) [Alto (17-20) [Alto (17-20) |Alto (20-24) |Alto (17-20)
N° items 26 N° items 5 N° items 5 N° items 5 N° items 6 N° items 5

Fuente: Cuestionario sobre calidad educativa aplicado a la muestra

Elaboracion propia

Tabla 11.

Niveles de la calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004

San Pedro de Huanuco

Calidad educativa

Niveles F %
Alto 17 32
Medio 19 36
Bajo 17 32
Total 53 100%

Fuente: Cuestionario sobre la calidad educativa aplicado a la muestra

Elaboraciéon propia
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Gréfico5.  Porcentaje de los Niveles de la Calidad Educativa de en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020
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En latabla 9, se observa los niveles de la calidad educativa, en donde se obtuvo
un mayor porcentaje (36%) en el nivel medio, seguido con un 32% en los niveles alto
y 32% en el nivel bajo de la calidad educativa. Asimismo, se puede observar que entre
el nivel medio y alto hay un 68% de docentes que cuentan con disponibilidad de
medios materiales y de personal para una adecuada asistencia a los estudiantes. Del
mismo modo estos docentes entienden la vision y mision de su institucion educativa,
se desempefian en un buen clima laboral, cuentan con proyectos educativos
institucionales. Por otro lado, estos docentes gestionan los recursos materiales,
instalaciones y mobiliarios; trabajan en equipo, buscan la participacion y dar
recompensa a los alumnos y tiene una tendencia a la mejora continua. También refleja
una adecuada metodologia de ensefianza de los docentes, en donde la motivacion del
alumno es constante, del mismo modo se promueve la creatividad y evaluaciones de
los alumnos. Y ademas estos docentes en mayor porcentaje denotan un liderazgo

educativo.

Tabla 12. Niveles de las Dimensiones del Desempefio Docente de en la
Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020
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Participacion en la
Desarrollo de la

» 3 gestion de la o
Preparacion para Ensefianza para ) profesionalidad y
o o escuela articulada o
el aprendizaje el aprendizaje ) la identidad
a la comunidad
) docente
educativa
Niveles f % F % F % F %
Alto 25 47 18 34 16 30 20 38
Medio 10 19 22 42 24 45 19 36
Bajo 18 34 13 25 13 25 14 26
Total 53 100% 53 100% 53 100% 53 100%

Fuente: Cuestionario sobre el desempefio docente aplicado a la muestra

Elaboracion propia

Gréafico6.  Porcentaje de los Niveles de las Dimensiones del Desempefio Docente
de en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020
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En la tabla 10, se observa en la dimension de preparacion para el aprendizaje:
un mayor porcentaje en el nivel alto (47%), seguido de un 34% en el nivel bajo y un
19% en el nivel medio. En otras palabras, también podemos decir que hay un 66% de
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docentes que se ubican entre el nivel medio y alto de la preparacion para el aprendizaje
lo que indicaria que este grupo de profesores planifican su ensefianza a través de un
programa curricular, que conocen las principales caracteristicas sociales culturales y
cognoscitivas del alumno, del mismo modo también este grupo de docentes dominan
los contenidos pedag6gicos y disciplinarios y realizan la seleccion de sus materiales

educativos.

Se observa también en la dimension de ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes: un 42% en el nivel medio, seguido de un 34% en el nivel alto y un 25%
en el nivel bajo. En otras palabras, también podemos decir que hay un 76% de docentes
que se ubican entre el nivel medio y alto, lo que indicaria que este grupo de docentes
desarrollan un clima favorable al aprendizaje, desarrollan una adecuada convivencia
democratica, conducen los procesos de ensefianza con estrategias que promueven un
aprendizaje de manera critica y reflexiva, y utilizan recursos didacticos pertinentes y

relevantes para la ensefianza al alumno.

También podemos observar en la dimension de participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad un 45% en el nivel medio, seguido de un 30% en
el nivel alto y un 25% en el nivel bajo. En otras palabras, también podemos decir que
entre el nivel alto y medio hay un 75% de docentes que participan activamente en la
gestion de su escuela y que contribuyen a la mejora continua del proyecto educativo,
del mismo modo estos docentes establecen relaciones de respeto, colaboracién y
valores con las familias y la comunidad, también mantienen una comunicacion efectiva

con estos actores y aprovechan estos recursos para el proceso educativo.

Finalmente, observamos en la dimension de desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente un 38% en el nivel alto, seguido de un 36% en el nivel medio y
un 26% en el nivel bajo. En otras palabras, también podemos decir que entre el nivel
medio y alto hay un 74% de docentes que reflexionan sobre su practica pedagdgica y
experiencia institucional, desarrollan procesos de aprendizaje continuo, construyen y
afirman su identidad y su responsabilidad profesional, asi también ejercen su
profesion desde la ética a los derechos de la persona y demuestran valores como la

honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con la funcién social
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5.2 Analisis interferencial y/o contrastacion de hipdtesis

Tabla 13. Prueba de Normalidad de las de las Variables y sus Dimensiones

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Sig.

V1. Desempeiio Docente ,113 ,089

Preparacion para el aprendizaje 172 ,000
Ensefianza para el aprendizaje ,164 ,001
Part. en la gest. articulada a la comunidad educativa ,135 ,018
Desarrollo de profesionalizacion y la identidad docente ,208 ,000
V2. Calidad educativa ,135 ,017

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 11, de acuerdo a los datos de la muestra (N=53) que viene a ser
mayor a 50 datos, se utiliza la prueba estadistica de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov. Observandose un P valor (sig.bilateral) de la variable desempefio docente
mayor a 0.05, lo que indica que es un dato tipico. Por el contrario en la segunda
variable denominada calidad educativa se observa un P valor (sig.bilateral) menor a
0.05, lo que indica que son datos atipicos. De la misma manera también se observa que
las sub dimensiones de la V1 que son: preparacion docente (P=000); ensefianza para
el aprendizaje (P=001); Participacion en la gestion articulada a la comunidad educativa
(P=018); desarrollo de profesionalizacion y la identidad docente (P=017); tienen un P-
valor respectivamente menor al 0.05, indicando en estos casos que los datos son
atipicos. Esto nos indicaria que para correlacionar los datos que se observan en la
figura se necesitan estadisticos no paramétricos, tal es asi que para la comprobacién

de hipotesis se aplica la Rho de Spearman.
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Tabla 14. Coeficiente de correlacién

Valor Significativo
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0,9a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7 a-0,89 Correlacién negativa alta
-0,4 a-0,69 Correlacién negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacién negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacién negativa muy baja
0 Correlacién negativa nula
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacién positiva baja
0,4a0,69 Correlacion positiva moderada
0,7a0,89 Correlacién positiva alta
0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Tabla 15. Correlacion de Rho Spearman: hipdtesis general

Rho de Spearman Desempefio
docente
_ Coef|C|en'_[g de 655+
Calidad correlacién
educativa Sig. (bilateral) ,000
N 53

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

En la tabla 13, se puede apreciar una correlacion de Spearman de valor de
r = 0.655**, que resalta que es muy significativo, se ubica en una correlacion
positiva moderada entre el desempefio docente y la calidad educativa. Asi mismo,
el nivel de significancia hallado equivale a 0.000 que es < a 0.05; por lo que se

rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha). Es decir; que:
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Existe relacién entre el desempefio docente y calidad educativa en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.

Grafico 7.  Dispersion de la Correlacion de Pearson entre el Desempefio Docente

y la Calidad Educativa de la Muestra Estudiada
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En el gréfico 7, se puede observar que hay un grupo de sujetos de la muestra
que su comportamiento se agrupa cerca de la linea media del plano cartesiano, por
tanto, se evidencia datos dispersos de manera moderada entre el desempefio docente y

la calidad educativa de la muestra estudiada.

Tabla 16. Correlacion Rho Spearman: hipotesis especifica 1

Preparacion para

Rho de Spearman .
el aprendizaje

Coeficiente de

.. ,585**
Calidad educativa correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 53

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

En la tabla 14, se puede apreciar el valor de r = 0.585** (correlacion de

Spearman) que resalta que es muy significativo, y se ubica en una correlacién positiva
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moderada entre la preparacion del aprendizaje y la calidad educativa. Asi mismo, el
nivel de significancia hallado equivale a 0.000 que es < a 0.05; por lo que se rechaza
la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha). Es decir; que: Existe
relacion entre la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes con la calidad

educativa en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.
Gréfico 8.  Dispersion de la Correlacion de Rho Spearman entre la preparacion

del aprendizaje de los estudiantes y la calidad educativa de la muestra estudiada
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En el grafico 8, se puede observar que hay un grupo de sujetos de la muestra
que su comportamiento se agrupa cerca de la linea media del plano cartesiano, por
tanto, se evidencia datos dispersos de manera moderada entre la preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes y la calidad educativa de la muestra estudiada.
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Tabla 17. Correlacion Rho Spearman: hipotesis especifica 2

Ensefianza para el
Rho de Spearman aprendizaje de los
estudiantes

Coeficiente de
correlacion ALz
Calidad educativa Sig. (bilateral) .002
N 53

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

En la tabla 15, se puede apreciar el valor de r = 0.412, (correlacion de
Spearman) que resalta que es muy significativo, y se ubica en una correlacién positiva
moderada entre la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y la calidad
educativa. Asi mismo, el nivel de significancia hallado equivale a 0.002 que es < a
0.05; por lo que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha).
Es decir; que: Existe relacion entre la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
con la calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco
2020.
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Gréfico 9.  Dispersion de la Correlacion de Rho Spearman entre la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes y la calidad educativa de la muestra
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En el grafico 9, se puede observar que hay un grupo de sujetos de la muestra
gue su comportamiento se agrupa cerca de la linea media del plano cartesiano, por
tanto, se evidencia datos dispersos de manera moderada entre la ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes con la calidad educativa de la muestra estudiada.

Tabla 18. Correlacién Rho Spearman: hipétesis especifica 3

Participacion en la
gestion de la
escuela articulada a
la comunidad.
Coeficiente de correlacion ,525**

Calidad educativa Sig. (bilateral) ,000
N 53
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Rho de Spearman

En la tabla 16, se puede apreciar el valor de r = 0.525, (correlacion de
Spearman) que resalta que es muy significativo, y se ubica en una correlacion
positiva moderada entre la Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
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comunidad y la calidad educativa. Asi mismo, el nivel de significancia hallado
equivale a 0.000 que es < a 0.05; por lo que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se
acepta la hipétesis alterna (Ha). Es decir; que: Existe relacién entre la participacién
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad educativa con la calidad

educativa en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.

Gréfico 10. Dispersién de la Correlacion de Rho Spearman entre la Participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y la calidad educativa de la

muestra estudiada
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En el grafico 10, se puede observar que hay un grupo de sujetos de la muestra
gue su comportamiento se agrupa cerca de la linea media del plano cartesiano, por
tanto, se evidencia datos dispersos de manera moderada entre la Participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad y la calidad educativa de la muestra

estudiada.
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Tabla 19. Correlacién Rho Spearman: hipétesis especifica 4

Desarrollo de la

Rho de Spearman profesionalidad y la identidad
docente
Coeficiente de
Calidad correlacion D467
educativa Sig. (bilateral) ,000
N 53

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

En la tabla 17, se puede apreciar el valor de r = 0.546, (correlacion de
Spearman) que resalta que es muy significativo, y se ubica en una correlacion
positiva moderada entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
y la calidad educativa. Asi mismo, el nivel de significancia hallado equivale a 0.000
que es < a 0.05; por lo que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha). Es decir; que: Existe relacion entre el desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente con la calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004
San Pedro de Huanuco 2020.

Gréfico 11. Dispersion de la Correlacion de Rho Spearman entre el desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente y la calidad educativa de la muestra
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En el grafico 11, se puede observar que hay un grupo de sujetos de la muestra
que su comportamiento se agrupa cerca de la linea media del plano cartesiano, por
tanto, se evidencia datos dispersos de manera moderada entre el desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente y la calidad educativa de la muestra estudiada.
5.3 Discusidn de resultados

En el caso del objetivo general e hipétesis general se puede observar que
existe relacion entre el desempefio docente y calidad educativa en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020. El coeficiente Rho Spearman r=
0.655 resulta que es muy significativo, se ubica en una correlacion positiva
moderada y ademas el nivel de significancia hallado equivale a 0.000 que es < a
0.05; por lo que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hip6tesis alterna
(Ha). Es decir; hay evidencia estadistica para afirmar que existe relacion entre el
desempefio docente y calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004 San
Pedro de Huanuco 2020. Los resultados podemos comparar con la tesis de Cabrera
(2018) con el titulo Desempefio docente y calidad educativa en la Universidad
Nacional de San Martin, la cual concluye que la la relacién entre el desempefio
docente y la calidad educativa de los docentes es aceptable en un 70% mientras que
en un 30% en mala. El anélisis inferencial con el coeficiente Rho de Spearman
result6 0.97, indica que la relacion entre el desempefio docente y calidad educativa
es positiva muy alta. Y como el nivel de significancia es menor a 0.05 se rechaza la
hipdtesis nulay se acepta la alterna, es decir; que existe relacion entre el desempefio

docente y calidad educativa.

De acuerdo a los resultados que se obtienen para el objetivo especifico 1 e
hipbtesis especifica 1 indican que existe relacion entre la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes y la calidad educativa, en la tabla 13 nos muestra el
coeficiente de Rho Spearman de valor de r=0.585 que significa es muy
significativo, y se ubica en una correlacion positiva moderada. Asimismo, el nivel
de significancia hallado equivale a 0.000 que es < a 0.05; por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha). Entonces hay evidencia

estadistica para afirmar que existe relacion significativa entre la preparacion para el
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aprendizaje de los estudiantes y la calidad educativa en la Institucion Educativa
N°32004 San Pedro de Huanuco 2020. Los resultados podemos comparar con
Estrada (2012) en su tesis de posgrado titulada Calidad educativa de los alumnos
de las instituciones educativas publicas de nivel secundario del area urbana de
Huénuco — 2012, sustentada en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan con el
objetivo de conocer el nivel de aprendizaje de los alumnos del quinto grado y como
resultado se aprecia que dichos alumnos presentan deficiencia en la asimilacion del
aprendizaje, esto debido a la poca preparacion para el aprendizaje de los estudiante.
Por lo tanto, a menor preparacion para el aprendizaje de los estudiantes por parte

de los docentes, menor asimilacion del aprendizaje por parte de los estudiantes.

En el caso de los resultados del objetivo especifico 2 e hipotesis especifica
2 indican que existe relacion entre la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes y la calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro
de Huanuco 2020. Se puede ver el valor del factor Rho Spearman, r = 0.412, resulta
que es muy significativo, y se ubica en una correlacién positiva moderada.
Asimismo, el nivel de significancia hallado equivale a 0.002 que es < a 0.05; por lo
que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (Ha). Por lo
tanto, existe evidencia estadistica para afirmar que existe relacion significativa entre
la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y la calidad educativa en la
Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huénuco 2020. Los resultados
podemos comparar con el estudio realizado de Arellano & Zumba (2015), tesis de
posgrado titulada Desempefio docente y calidad educativa en la Institucion
Educativa N°2085 San Agustin” sustentada en la Universidad Cesar Vallejo, donde
concluye una relacion significativa entre ambas variables desempefio docente y
calidad educativa. El valor de rho es 0.811 lo que indica una alta correlacion, por
lo tanto, existe muy buena correlacion (81.10%) entre la variable desempefio
docente y la calidad educativa. Por lo tanto, a mayor ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes mayor es calidad educativa.

Para el caso de los resultados del objetivo especifico 3 e hipbtesis especifica

3 indica que existe relacion entre la participacion en la gestion de la escuela



66

articulada a la comunidad y la calidad educativa en la Institucion Educativa
N°32004 San Pedro de Huanuco 2020. El factor Rho Spearman r= 0.525 resulta que
es muy significativo y se ubica en una correlacion positiva moderada, asimismo el
nivel de significancia hallado equivale a 0.000 que es < a 0.05; por lo que se rechaza
la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha). Entonces se puede
determinar que hay evidencia estadistica para afirmar que existe relacién entre la
participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad con la calidad
educativa en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020. Los
resultados podemos comparar con el estudio de investigacion de Salazar (2016)
titulada Gestion de la calidad y liderazgo que presentan los docentes de
instituciones educativas de Huanuco 2016, sustentada en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan para obtener el grado de maestro, donde concluye donde los
niveles de gestion de calidad es del 25.7%, y los niveles de capacidad de liderazgo
es 47% en promedio, existen promedios de la capacidad de liderazgo segun grupos
etarios, nivel educativo, y tiempo de servicio, por lo mismo que se puede observar
existe participacion en la gestion de la escuela articulada, entonces se afirma a
mayor participacion en la gestion de la escuela articulada, mayor gestion de calidad

y liderazgo.

Para el caso de los resultados del objetivo especifico 4 e hipotesis especifica
4 indica claramente que existe relacion significativa entre el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente, y la calidad educativa en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020. El factor Rho Spearman r= 0.546,
que resulta que es muy significativo, y se ubica en una correlacion positiva
moderada. Ademas, el nivel de significancia hallado equivale a 0.000 que es < a
0.05; por lo que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna
(Ha). Entonces se puede determinar que hay evidencia estadistica para afirmar que
existe relacion entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, y la
calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco 2020.
Los resultados podemos comparar con el estudio de Portilla (2016) titulada
Desempefio docente y calidad educativa en las instituciones educativas particulares,

Paramonga — 2014 donde Rho de Spearman r=0.230 indica un dependencia minima
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entre las variables, ademas el valor de p es igual a 0.00<0.05, se concluye entonces
que existe una relacion directa porque el valor numérico mencionado tiene signo
positivo, lo que demuestra que cuando aumenta el desarrollo de la profesionalidad

aumenta la calidad educativa.

5.4 Aporte de la Investigacion

Los esfuerzos desarrollados en el marco de la presente investigacion
permiten concebir resultados que a la luz de evidencias nos generan cimientos para
motivar estudios de similar o mayor nivel de complejidad, los mismos que se
orientan por generar esfuerzos de desarrollo y desafio dentro del &mbito académico
docente.

Es necesario afirmar también que dentro del proceso de investigacion se han
desarrollado y respetado los procedimientos de rigurosidad que todo estudio
cientifico busca, siendo asi que esta investigacion aporta como ejemplo para el
desarrollo de estudio del corte correlacional que sirve de ejemplo para su réplica y

desarrollo en la comunidad cientifica.

Adicionalmente creo que con la investigacion desarrollada aporto
conocimiento de primera mano a los docentes para que puedan reconocer las
implicancias de sus acciones en su propio desempefio y estos ademas reconocer los
obstaculos que pueden tener para lograr obtener mejores aprendizajes en su devenir

diario en la busqueda de significancia dentro del aula.
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CONCLUSIONES

Primero. De los resultados el coeficiente Rho Spearman fue de 0.655, indica una
relacion positiva moderada muy significativa entre el desempefio docente y la calidad
educativa. Ademas, el nivel de significancia hallado equivale a 0.000 que es < a 0.05;
por lo que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha). Por
lo tanto, con respecto a la hipdtesis general, la evidencia estadistica afirma que existe
relacion significativa entre el desempefio docente y la calidad educativa en la
Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huéanuco, por lo tanto, a mayor

desempefio docente mayor la calidad educativa.

Segundo. EIl coeficiente Rho Spearman obtenido fue de 0.585, indica una relacion
positiva moderada muy significativa entre la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes con la calidad educativa. Ademas, el nivel de significancia hallado
equivale a 0.000 que es < a 0.05; por lo que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se
acepta la hipdtesis alterna (Ha). Por lo tanto, para la validacion de la hipotesis
especifica 1, existe evidencia estadistica para afirmar que existe relacion significativa
entre la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes con la calidad educativa en
la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huanuco, es decir; a mayor preparacion

para el aprendizaje de los estudiantes mayor la calidad educativa.

Tercero. El coeficiente Rho Spearman obtenido fue de 0.412, indica una relacion
positiva moderada muy significativa entre la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes con la calidad educativa. Asimismo, el nivel de significancia hallado
equivale a 0.002 que es < a 0.05; por lo que se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se
acepta la hipotesis alterna (Ha). Por lo tanto, para la validacién de la hipdtesis
especifica 2, existe evidencia estadistica para afirmar que existe relacién significativa

entre la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes con la calidad educativa en la
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Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Huénuco 2020, es decir; a mayor

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes mayor serd la calidad educativa.

Cuarto. El coeficiente Rho Spearman obtenido fue de 0.525, indica una relacion
positiva moderada muy significativa entre la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad educativa con la calidad educativa. Ademas, el nivel de
significancia hallado equivale a 0.000 que es < a 0.05; por lo que se rechaza la hipdtesis
nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha). Por lo tanto, para la validacion de la
hipétesis especifica 3, existe evidencia estadistica para afirmar que existe relacion
significativa entre la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
educativa con la calidad educativa en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de
Huanuco 2020, es decir; a mayor gestion de la escuela articulada a la comunidad

educativa mayor calidad educativa.

Quinto. EIl coeficiente Rho Spearman obtenido fue de 0.546, indica una relacion
positiva moderada muy significativa entre el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente con la calidad educativa. Ademas, el nivel de significancia hallado
equivale a 0.000 que es < a 0.05; por lo que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se
acepta la hipdtesis alterna (Ha). Por lo tanto, para la validacion de la hipotesis
especifica 4, existe evidencia estadistica para afirmar que existe relacion significativa
entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente con la calidad educativa
en la Institucion Educativa N°32004 San Pedro de Hudnuco 2020, es decir a mayor

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente mayor calidad educativa.
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SUGERENCIAS

El conocer la existencia de relacion entre el desempefio docente y la calidad
educativa, permite realizar propuestas y sugerencias a la poblacion docente, para que
puedan aunar sus esfuerzos profesionales en potenciar un adecuado rendimiento en la
clase, ya que esto va permitir repercusiones inmediatas en los alumnos y por lo tanto
se va obtener mejores puntajes y adecuados niveles de satisfaccion en los estudiantes,
permitiendo una mejoria mutua entre la relacion alumno y el docente a cargo de la

clase.

Se sugiere que los docentes a cargos de clases presenciales o virtuales
encuentren estrategias para la creacion y elaboracion de sus metodologias de
ensefianza, ya que se ha comprobado que una adecuada preparacion de estas mismas
va contribuir en los aprendizajes y la calidad educativa que va obtener el estudiante,
de esta forma es necesario que puedan explotar los recursos cognitivos, fisicos y

didacticos con las cuales puedan disponer en beneficio de la generacion estudiantil.

Se sugiere que los docentes puedan ponerle especial atencion al estilo y forma
de ensefianza con la que vienen desarrollando sus actividades profesionales para poder
obtener un nivel de calidad educativa adecuada, es propicio indicar que las estrategias
creativas se pongan en practica con el fin de contribuir en los aprendizajes que se
espera aprendan los alumnos y por tanto, ello contribuira con la concepcion global de

calidad educativa.

Los miembros de la comunidad educativa requieren potenciar el nivel de
participacion y el rol que se tiene dentro de la comunidad, es por ello que se sugiere
no ser solo actores pasivos del impacto educativo, sino que se tornen piezas
indispensables para la obtencion de los aprendizajes que van a obtener los estudiantes,
es necesario que se involucren de manera activa y por tanto la percepcién de calidad

educativa que van a recibir se vera potenciada.
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El rol del docente es una carrera de toda la vida, y por tanto va requerir que sea
una figura en constante busqueda de la perfectibilidad, se busca que los docentes
encuentren escenarios de capacitacion y aprendizaje en las que puedan desarrollarse y
la vez enriquecer el bagaje profesional académico con el que se inicia asimismo tener
mayor informacién y estrategias que podran volcar en los estudiantes que esperan en
sus docentes una figura inspiradora que los muevan a guiarse hacia la excelencia

educativa.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXO 01

TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y CALIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°32004 SAN PEDRO HUANUCO 2020
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS | INSTRUME CENTRO DE
NTO INVESTIGACION
o Preparacion para el Planifica la ensefianza a
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS aprendizaje de los través de la elaboracion del
¢Como es la relacion entre Determinar la relacion GENERAL estudiantes. programa curricular.
desempefio docente y calidad que existe entre el La relacion que existe Conoce las principales
educativa en la Institucion desempefio docente y entre el desempefio caracteristicas sociales,
Educativa N°32004 San Pedro de | calidad educativa en la docente y calidad culturales y cognitivas del
Huénuco 2020? Institucion Educativa educativa en la estudiante.
N°32004 San Pedro de institucién educativa Domina los contenidos
PROBLEMAS ESPECIFICOS | Huanuco 2020. N°32004 San Pedro de pedagdgicos y disciplinares.
e ;COmo es la relacion entre la Huanuco 2020 es Realiza la seleccion de
preparacion para el aprendizaje | OBJETIVOS altamente positiva. materiales educativos.
de los estudiantes con la ESPECIFICOS Usa estrategias de
calidad educativa en la e Determinar la relacion | HIPOTESIS ensefianza y evaluacion
Institucion Educativa entre la preparacion ESPECIFICAS constante del aprendizaje.
N°32004 San Pedro de para el aprendizaje de e Larelacion entre la
Huéanuco 2020? los estudiantes con la preparacion para el Crea y desarrolla un clima Institucion Educativa
e ;Como es la relacion entre la calidad educativa en la aprendizaje de los favorable al aprendizaje. N°32004 San Pedro de
ensefianza para el aprendizaje Institucién Educativa estudiantes con la V1: Desempefio Desarrolla la convivencia Encuesta Cuestionari | Huéanuco 2020
de los alumnos con la calidad N°32004 San Pedro de calidad educativa en docente 0

educativa en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro
de Huénuco 2020?

e /COmo es la relacién entre la
Participacion en la gestion de
la escuela articulada a la

comunidad con la calidad

Huéanuco 2020.

o Determinar la relacion
entre la ensefianza
para el aprendizaje de
los alumnos con la
calidad educativa en la

Institucion Educativa

la Institucion
Educativa N°32004
San Pedro de
Huénuco 2020 es
altamente positiva.
o Larelacion entre la

ensefianza para el

e Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes

democratica.

Conduce el proceso de
ensefianza.

Usa estrategias para que los
estudiantes aprendan de
manera critica y reflexiva.
Utiliza recursos didacticos

pertinentes y relevantes.
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educativa en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro
de Huanuco 2020?

¢Coémo es la relacion entre el
desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente con la calidad
educativa en la Institucion
Educativa N°32004 San Pedro
de Huanuco 2020?

N°32004 San Pedro de
Huénuco 2020.
Determinar la relacion
entre la participacion
en la gestion de la
escuela articulada a la
comunidad con la
calidad educativa en la
N°32004 San Pedro de
Huénuco 2020.
Determinar la relacion
entre el desarrollo de
la profesionalidad y la
identidad docente con
la calidad educativa en
la Institucion
Educativa N°32004
San Pedro de Huanuco
2020.

aprendizaje de los
alumnos con la
calidad educativa en
la Institucion
Educativa N°32004
San Pedro de
Huénuco 2020 es
altamente positiva.
La relacion entre la
participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad con la
calidad educativa en
la Institucion
Educativa N°32004
San Pedro de
Huénuco 2020 es

altamente positiva.

e Participacion en la
gestion de la
escuelaarticulada a

la comunidad.

Participa activamente en la
gestion de la escuela.
Contribuye a la
construccién y mejora
continua del proyecto
educativo institucional.
Establece relaciones de
respeto, colaboracion y
valores con las familias,
comunidad e instituciones
del estado.

Mantiene comunicacion
efectiva con los actores de
la comunidad educativa.
Aprovecha los saberes y
recursos en el proceso
educativo y da cuenta de los

resultados.

Reflexiona sobre su practica
pedagbgica y experiencia
institucional.

Desarrolla procesos de
aprendizaje continuo.
Construye y afirma su
identidad y responsabilidad
profesional.

Ejerce su profesion desde

una ética a los derechos
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e Desarrollo de la
profesionalidad 'y
la identidad
docente.

fundamentales de la
persona.

Demuestra honestidad,
justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcion

social.

V2: Calidad

Educativa

Disponibilidad  de
medios materiales y

del personal.

Disefio de estrategias

de la institucion

Cuenta con adecuada
Infraestructura e
instalaciones.

Adecuado equipamiento y
diversos Servicios.
Suministro de Materiales
didacticos educativos.
Idoneidad de docentes y
autoridades educativas
Existencia de capacidad
intelectual, buena actitud
y asistencia de los

estudiantes.

Entiende la mision y
vision de la institucion.
Existe un buen clima
laboral.

Trabaja en base a mejora e
innovacion continua.
Cuenta con documentos

de proyecto educativo
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Gestién de recursos

Metodologia
educativa

institucional, plan
curricular, reglamentos y
programacion.

Existe influencia  del
contexto familiar en el
rendimiento escolar de los

estudiantes.

Adecuada utilizacion de
los recursos materiales,
instalaciones y
mobiliarios.

Empatia, participacion,
comunicacion y
formacion permanente del
docente y administrativo.
Trabajo en  equipo,
incentivos y dedicacion
del personal docente.
Seguimiento del progreso,
participacion, incentivo y
recompensa a los
estudiantes.

Tendencia permanente a la

mejora continua.

Realiza prevision de las
ensefianzas didécticas.

Ensefianza adecuada de
acuerdo al Nivel

educativo.
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Liderazgo educativo

Motivacion continua
positiva a los estudiantes.
Estimulo constante a la
creatividad.

Relaciones idéneas con la
familia y comunidad.
Evaluacion frecuente a los

estudiantes.

Vision cultural y
formativo del consejo
escolar.

Vision profesional,
cultural,  afectivo vy
formativo del director.
Disefios de proyectos
formativos del docente.
Emplea materiales
didacticos los tutores.
EvalGa el proceso

formativo.
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ANEXO 02

CONSENTIMIENTO INFORMADO

He sido invitado(a) a participar en una investigacion sobre el desempefio docente y calidad
educativa en los docentes de la Institucion Educativa N932004 San Pedro de Hudnuco 2020

Entiendo que debo desarrollar 1a encuesta de manera personal y soy consciente de que no
habra ningin beneficlo econdmico. Se me ha proporcionado el nombre del investigador y que
puedo contactarlo ficilmente usando el nimero proporcionado.

Entiendo que una copia de ésta ficha de consentimiento me sera entregado, y que puedo
pedir informacién sobre los resultados del estudio cuando éste haya concluido. Paso a dar mi
consentimiento mediante mi nombre completo y firma que da fe de mi participacion.

NOMBRE DEL PARTICIPANTE

FIRMA DEL PARTICIPANTE

NOMBRE DEL QUE HIZO EL
CONSENTIMIENTO

FIRMA DEL QUE HIZO EL
CONSENTIMIENTO

Hudnuco, de del 2020.



ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
ANEXO 02

CONSENTIMIENTO INFORMADO 
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AN EXO 03 . ESCUELA Il! POSGRADO

CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE H’

Estimado docente estoy realizando un trabajo de investigacion para obtener el grado de Magister en
Educacién, es por ello que solicito que responda el siguiente cuestionario de caracter anénimo que esta
relacionada con su experiencia laboral en su institucion durante el afio académico 2020. Le pido marcar
con un “X” en la escala de evaluacion que Ud., considere y exprese mejor la realidad por cada premisa.
También le pido ser lo més honesto(a) posible, no hay respuestas malas ni buenas y es de manera
anonima. Para ello adjunto la tabla de valoracidn. Esta encuesta tomara aproximadamente 10 minutos.
GRACIAS.

CRITERIOS DE VALORACION ESCALA DE EVALUACION
Siempre 4
Casi siempre 3
Algunas veces 2
Nunca 1




funcién social

ESCALA DE
DESEMPENO DOCENTE .
EVALUACION
wv
w
3
= = p
2 = ITEMS 2 3 4
= =
=
a
“ 1 Planifico la ensefianza a través de la elaboracién del programa
© O .
g © o curricular.
o j<3 . . s .
S o £ 5 Conozco las principales caracteristicas sociales, culturales y
S 8 32 cognitivas del estudiante.
= T S A = e PR
§ § 5 3 |Domino los contenidos pedagdgicos y disciplinares
s 2 4 |Realizo la seleccién de los materiales educativos
@ 5 |Uso estrategias de ensefianza y evaluacién del aprendizaje
o © 6 |Creoy desarrollo un clima favorable al aprendizaje
4 sar
§ g g 7 |Desarrollo la convivencia democratica
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c 8 .= 8 |Conduzco el proceso de ensefianza
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S g é ° Uso estrategias para que los estudiantes aprendan de manera critica y
2 5 2 reflexiva
S 8 o
@ 10 |utilizo los recursos didacticos pertinentes y relevantes
3 11 |Participo activamente en la gestién de mi escuela
© . — . - -
c 2 2 12 |Contribuyo a la construccién y mejora continua del proyecto educativo
o Q 2 A 02 B0R
c & E 13 Establezco relaciones de respeto, colaboracién y valores con las familias
el o . . . .
=] % - comunidad e instituciones del estado
= ‘g © a Mantengo comunicacidon efectiva con los actores de mi comunidad
=y ©
5 'g 3 educativa
[~ = .
& 3 15 Aprovecho los saberes y recursos en el proceso educativo y da cuenta
(1]
= = de los resultados
o 16 |Reflexiono sobre mi practica pedagdgica y experiencia institucional
b~ . . .
% -;" S 17 |Desarrollo procesos de aprendizaje continuo
@ Q
'g = 8 18 |Construyo y afirmo mi identidad y responsabilidad profesional
= © " - ¥ 7
2 S5 B 19 Ejerzo mi profesién desde una ética a los derechos fundamentales de
s 2 o
g k4] = la persona
D)
a g_ § P Demuestro honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con la
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ANEXO 04
CUESTIONARIO SOBRE CALIDAD EDUCATIVA

Estimado docente estoy realizando un trabajo de investigacion para obtener el grado de Magister en
Educacion, es por ello que solicito que responda el siguiente cuestionario de caracter anénimo que esta
relacionada con su experiencia laboral en su Institucion durante el afio académico 2020. Le pido marcar
con un “X” en la escala de evaluacion que Ud., considere y exprese mejor la realidad por cada premisa.
También le pido ser lo méas honesto(a) posible, no hay respuestas malas ni buenas y es de manera
andnima. Para ello adjunto la tabla de valoracion. Esta encuesta tomard aproximadamente 10 minutos.
GRACIAS.

CRITERIOS DE VALORACION ESCALA DE EVALUACION

Siempre 4

Casi siempre

Algunas veces

| N W

Nunca

ESCALA DE

CALIDAD EDUCATIVA EVALUACION

DIMENSIONES ITEMS 1 2| 3| 4

Cuento con adecuada infraestructura e instalaciones

Cuento con adecuado equipamiento y diversos servicios

Cuento con suministro de materiales diddacticos educativos

slw |~ [~ [iTEM

Existe idoneidad de docentes y autoridades educativas

Disponibilidad de
medios materiales y
del personal

Existe capacidad intelectual, buena actitud y asistencia de los
estudiantes

6 [Entiendo la misién y vision de la institucion

Existe un buen clima laboral

Trabajo en base a mejora e innovacién continua

Cuento con documentos del proyecto educativo institucional, plan
curricular, reglamentos y programacion

Disefio de estrategias
de lainstitucién

Existe influencia del contexto familiar en el rendimiento escolar de los
estudiantes
Existe adecuada utilizaciéon de los recursos materiales, instalaciones y

10

11 o
mobiliarios.

2 @ Existe empatia, participaciéon, comunicacién y formacién permanente
3 del docente y administrativo
3 13 Se trabaja en equipo, existe incentivos y dedicacién del personal
S docente
=
§ 14 Se da seguimiento del progreso, participacion, incentivo y recompensa

alos estudiantes
15 |Hay tendencia permanente a la mejora continua

16 |Se realiza prevision de las ensefianzas didacticas

17 |Existe ensefianza adecuada de acuerdo al nivel educativo

18 |La motiviacion es continuay positiva a los estudiantes

19 (El estimulo es constante a la creatividad de los estudiantes

Metodologia
educativa

20 [Las relaciones son idéneas con las familias y comunidad

21 (Las evaluaciones son frecuentes a los estudiantes

22 [Lavision es cultural y formativo del consejo escolar

23 |Lavisidén es cultural, afectivo y formativo del director

24 |Disefio proyectos formativos para los estudiantes

Liderazgo
educativo

25 [Empleo materiales didacticos idoneos

26 [Evalto el proceso formativo de los estudiantes
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ANEXO 05

DATA DEL INSTRUMENTO

DESEMPENO DOCENTE

RESPUESTA AL INSTRUMENTO!

Desarrollo de la profesionalidad

izaje

Ensefianza para el aprend

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

PO

P8

P7

P6

P5

Pa

P3

P2

P1

Sujeto

s1
s2
s3
s4a
s5
s6
s7
s8
s9
s10
s11
s12
s13
si4
s15
s16
s17
s18

s20
s21
s22
s23

s24
s25
s26
s27
s28
s29
s30
s31
s32
s33
s34
s35
s36
s37
s38
s39
s40
s41
s42

s4a3

sa4a
s45
s46
s4a7
sa8
s49
s50
s51
s52
s53
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ANEXO 06

DATA DEL INSTRUMENTO

CALIDAD EDUCATIVA

RESPUESTA AL INSTRUMENTO:

Liderazgo

P26

P25

P23

P22

Metodologia

P21

P20

P19

P18

P17

P16

ion

Gesti

P15

P13

P12

P11

isefio

Di

P10

P9

P8

P7

P6

Disponibilidad

P5

Pa

P3

P2

P1

Sujeto

s1
s2
s3
s4
s5
s6
s7
s8
s9
s10
s11
s12
s13
s14
s15
s16
s17
s18
s19
s20
s21
s22
s23
s24
s25
s26
s27
s28
s29
s30
s31
s32
s33

s34
s35

s36
s37

s38
s39

s40
s41
s42
s43

s44

s45

s46
s47
s48
s49

s50
s51
s52
s53




NIVELES DE DESEMPENO DOCENTE Y SUS DIMENSIONES

ANEXO 7

87

V1: Desempeiio

D1: Preparacion
para

D2: Ensenanza
para

D3: Participacion

D4: Desarrollo de

Item docente el aprendizaje el aprendizaje en lagestion la profesionalidad
Puntaje Niwvel Puntaje Niwvel Puntaje Niwvel Puntaje Niwvel Puntaje Niwvel
1 58 Medio 17 Alto 14 Medio 10 Bajo 17 Alto
2 55 Medio 17 Alto 14 Medio 7 Bajo 17 Alto
3 40 Bajo 11 Medio 10 Bajo 11 Medio 8 Bajo
4 54 Medio 16 Medio 18 Alto 10 Bajo 10 Bajo
5 60 Medio 16 Medio 18 Alto 11 Medio 15 Medio
6 38 Bajo 8 Bajo 11 Medio 10 Bajo 9 Bajo
7 61 Medio 18 Alto 12 Medio 14 Medio 17 Alto
8 38 Bajo 12 Medio 10 Bajo 8 Bajo 8 Bajo
9 54 Medio 14 Medio 13 Medio 15 Medio 12 Medio
10 57 Medio 13 Medio 15 Medio 13 Medio 16 Medio
11 35 Bajo 13 Medio 7 Bajo 8 Bajo 7 Bajo
12 57 Medio 18 Alto 12 Medio 14 Medio 13 Medio
13 36 Bajo 10 Bajo 8 Bajo 8 Bajo 10 Bajo
14 52 Medio 17 Alto 13 Medio 9 Bajo 13 Medio
15 55 Medio 13 Medio 15 Medio 11 Medio 16 Medio
16 63 Alto 15 Medio 20 Alto 17 Alto 11 Medio
17 39 Bajo 9 Bajo 10 Bajo 11 Medio 9 Bajo
18 39 Bajo 10 Bajo 10 Bajo 9 Bajo 10 Bajo
19 56 Medio 11 Medio 16 Medio 13 Medio 16 Medio
20 66 Alto 14 Medio 18 Alto 15 Medio 19 Alto
21 70 Alto 20 Alto 20 Alto 19 Alto 11 Medio
22 63 Alto 19 Alto 17 Alto 15 Medio 12 Medio
23 63 Alto 16 Medio 18 Alto 14 Medio 15 Medio
24 63 Alto 19 Alto 17 Alto 15 Medio 12 Medio
25 38 Bajo 10 Bajo 11 Medio 9 Bajo 8 Bajo
26 37 Bajo 10 Bajo 10 Bajo 10 Bajo 7 Bajo
27 39 Bajo 12 Medio 8 Bajo 10 Bajo 9 Bajo
28 36 Bajo 10 Bajo 9 Bajo 9 Bajo 8 Bajo
29 69 Alto 18 Alto 18 Alto 16 Medio 17 Alto
30 38 Bajo 8 Bajo 10 Bajo 11 Medio 9 Bajo
31 63 Alto 18 Alto 17 Alto 15 Medio 13 Medio
32 55 Medio 20 Alto 12 Medio 11 Medio 12 Medio
33 40 Bajo 10 Bajo 10 Bajo 11 Medio 9 Bajo
34 64 Alto 16 Medio 15 Medio 15 Medio 18 Alto
35 40 Bajo 11 Medio 10 Bajo 10 Bajo 9 Bajo
36 40 Bajo 10 Bajo 10 Bajo 10 Bajo 10 Bajo
37 62 Alto 18 Alto 18 Alto 15 Medio 11 Medio
38 38 Bajo 11 Medio 10 Bajo 8 Bajo 9 Bajo
39 46 Medio 16 Alto 11 Medio 11 Medio 8 Bajo
40 60 Medio 17 Alto 15 Medio 15 Medio 13 Medio
41 65 Alto 17 Alto 17 Alto 17 Alto 14 Medio
42 39 Bajo 10 Bajo 10 Bajo 10 Bajo 9 Bajo
43 64 Alto 13 Medio 18 Alto 15 Medio 18 Alto
44 40 Bajo 11 Medio 10 Bajo 10 Bajo 9 Bajo
45 58 Medio 14 Medio 16 Medio 11 Medio 17 Alto
46 57 Medio 17 Alto 17 Alto 11 Medio 12 Medio
47 67 Alto 18 Alto 19 Alto 14 Medio 16 Medio
48 65 Alto 20 Alto 18 Alto 14 Medio 13 Medio
49 66 Alto 20 Alto 20 Alto 13 Medio 13 Medio
50 50 Medio 11 Medio 14 Medio 15 Medio 10 Bajo
51 60 Medio 15 Medio 15 Medio 16 Medio 14 Medio
52 71 Alto 17 Alto 17 Alto 20 Alto 17 Alto
53 65 Alto 17 Alto 17 Alto 14 Medio 17 Alto




ANEXO 8
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Il. DATOS GENERALES

De. Conpezo Mantel, dose wl.

Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Cuestionario de encuesta

Alina Marisel Mallqui Victorio

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los
criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES CRITERIOS DE
g5[2]5[qd] oo
; Tems E g §L
>
gg i mtammnmahﬂm«lmm 1 ‘1 3 (¥ Y L‘
@ £ |Conozco las principales caracteristicas sockales, culturales
B E 3 |cognitivasdel estudiante. z 2184 [H]H] 4
Domino los contenidos 0o y disciplinares 3 i Hl HI NN
= Realizo la seleccion de los materiales educatvas a Hl gyl 4] 4
® s N R Y
s 6lyiHl 213 1
= < 213 Iuig] K
5 8 3lald] 3
§ Uso estrateg)as para que los estudiantes apeendan de maners critics y 9 ylyly yl oy
§ s 8 w|4| 4]
& Participo activamente en |3 gestidn de mi k nixulzis| 3
s 52 Contribuya 3 la construcridn y mejors continua del proyectoeducative | 12 | 5| Y| 3 14| K
§§ Establezco rolae @@ rosp ¥ valores con las familias) Blyly yly| 4
. ;i R S N AR LR
§,§ Aprovecho los soberes y recursas €n el proceso educaivo y da cuenta s{3y|wlzlulw
2 RN Y e T A L)
s > 73| 3| x4 (3
83 8] by ] Wiy | N
Ejorzo mé professdn desde wuna étice a los derechos fundamentales de
3%3 oo % mlufufuls] 4
Demuestra honestidad, justica, responsabilidad y compromiso con la
funcién sosu 5 o] 3|33 _3
= = = 5 e e . s
saLs oo - os < REGULAR "t = 13
D | DEFICIENTE o6 ¥ 120 B BUENO 14 - 17
(A ) | ExcELeEnTE 18 - 20
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

ll. DATOS

De. Conpeso Manrer, Juse W
Universidad Naconal Hermiliv Valdizan

IV.ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar ¢con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION DI VARIABLES

]l

!
:

[Cuanto con adecuada infraestructura & instalaciones

Cuento con ad ‘_-' 7 " Y serviclos

(LLHINES EEN SLMIRISTFS B2 MSEENIAES 81300085 S8udtndd

SN |-

|existe soneidad do o ¥y TRt

Selorn sapasishad tolustond; bac oo uctitod g naisieocw g us
estudiantes

IEnII-ndo Ia misian y visidn de lainstitucdan
Existe un buen dima ksbaoral

Trakajo on baae 8 mejors e Innovadlon continua

e Il | w

|Gsento con del cto educative institurionsl, plan

| eglamentos y progra

Do da wstrategin | Disgoribiidad Je medios
de b insitucke maseriales y del personal

im IATTUENCI &1 CONTERTS T3MINA7 &A & randimienta escolar de lay

Farste adecnada otilizacidn do 1oc ro o meternslay, imrtal sconer y
Il

Fristem penpathh, partinipacidn, romunicacdn g farmadide permeng nty
del docente y administrativo

58 TRLAS U1 eI, CaksE eitivas y dediuad oo vel sl

CALIDAD EDUCATIVA
Gotitn (e recumos

TS0, PArtIKIPACcAN, INCRative y rmeampensa

|50 waliza prevision de fas 225 diascticas

ElElss || £ (W :::_: T | Lzl

sl=lZF | E fw | £ [E]w | £ |lwiw | o |.£els o | suncenaa

EN|B|GlR |5 | R |[&|8

s anoridstdn o 42rinue ¥ @nsitive e fes patudiansas

B ostimelo @5 #la ividad de los estuda

i l&im wevswanss adecsada de acuerdo al nivel educativo

sducat

12 molacinnas con eldng e con iay Familiag y dad

-
-

Las evaluad son i) alos s
1

Lo visidn =5 y 1 dul

Disellu peugeuius o e Ueus paed los sstodisnses

gg La vision es cultural, afedivo y farmativo del director

materiales diddeticos wddneas

Wl Eofe|slzlu|E2F e || £ | F | £ lele D] W |V ELE |V | conmemon

xlrirleslohlelzlele olr |2 | 2w iv | & lele 2] v [ bl || mvanos
wlrele| e
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SRR E|BNIRIES

Evalio el procesa formative de 1os estudiaates
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES

90

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Cuestionario de encuesta

Alina Marisel Mallgui Victorio

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los
criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONAUZACION DE VARIABLES

|

VARIABLE

frEm

CLARIDAD I

curricular.

Planifico la ensefanza a traves de la elaboracion del programa

-

| cognitivas del estudiante,

Conozco 1as principales caracteristicas sociales, culturales y

estudiantes

Dornino los contenidos pedagdgicos y disciplinares

Pregacacion para

Realiza la seleccidn de Jos materiales educativos

o aprendizajedelos | DIMENSIONES

Uso estrategias de ensefanza y evaluacidn del aprendizaje

Creo y desarrallo un dima favorable al aprendizaje

Desarrollo la convivencia de moeratica

Conduzco el proceso de ensefanza

reflexiva

Uso estrategias para que 10s estudiantes aprendan de manera criticay

Ensefianza para

DOCENTE
¢l aprendzaje de

Utilizo fos recursos diddcticos pertinentes y relevantes

Participo activacnente en |a gestién de mi escuels

Contribuyo a |a construccidn y mejora continua del proyecto educative

|comunidad e institugiones del estado

Establezco relaciones de respeto, colaboracion y valores con 1as familias

S IBEs] © w%qmmaw "~

educativa

Mantengo comunicacion efectiva con los actores de mi comunidad

=

Particpacién en
|a gestion de la escuela
artioulada a lacomunidad | fos estudantes

de |05 resultados

Aprovecho los saberes y récursos en el proceso educativo y da cuenta

Reflexiono sobre mi practica pedagdgica y experiencia institucional 16

la persona

Desarrollo procesos de aprendizaje continuo 17

Construyo y afirmo mi identidad y responsabilidad profasional 13

Ejerzo mi profesidn desde uha ética alos derechos fundamentales de

identiklad docente

Desarrolio de la
profesionalidad y la

funcidn socal

Demuestro honestidad, justicia, responsabilidad y compromise con la

|z |Erlw| s x| w rirle] o pelelefolelc] s | < | amevanaa
L |r gl F|x|xleielw £ rirlciriricl s | & | couenenan |
r|rfrleif|i x| X | £ lojzjx| £ (wislelofelc| o v susmml

£ | L |rjxis| £ |z | © riwlx| & MosiElelsl o | o

sk = | o [Hrlz| £ | = | = [5e) 5| £ Wlelefelels| £ |2
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D | DEFICIENTE o5 - a0
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

lll. DATOS GENERALES

IV.ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION D€ VARIASLES

E

=

o T || F || sunaeNaa
PARCIAL

i

Cuento con ad cla ind) turs & e

Cuento con ad O eQui i yd Ui
Coanto con inistro de
{Extste ioneidad de ¥y Soidsg sehicatives

-
CRI"E TR

Existe ddad intel, I, buenn actitud y asi de los
estudiantes

|Entinndo ta mesion y uisién de Is Institucion

Existe un buen cdimas laboral

| Trabajo on base & mejara e innovad6n continua

Cuento con del proy ducativo institudional, plan

= ¥ progr

Eaiste influencia del contexto familiar en el rendimiento escolar de jos.
estudiantes

Existe da utiez; oo o s, . v
liarios.

Existe empatiy, particpacion, COMUNSCACION y FOrMAacdion parmanenta

el dorente y aoministrativo

Juipo, exinte v del

mi~l:

Disefio do estrategies | Dipoeibiidad de medioy
de b Institucidn materiles y det personal

=

Se 1jaen
IMnlt

da seguimiento del prog partidpacian, Incentivo y recompensa
a los ¢ studi
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I&uﬁumlﬂ&l*bemﬁmm

E |Existe ensudanes adecuscs de 3l nivel ecucative

CALIDAD FDUCATIVA
Gestion de recursas

|La motiviacicn es continua y positive 3 los estudkantes

[El estimulo o5 constante a la crestividaed de los estudiantes
Las relacionas son iddnens con lks familias y comusedad
Las san Mo oy

L3 wishon &5 cuftural y 1 mive del

La wision es cultural, afectivo y for ded i
§§ |Diseda p £ para los i

{Empieo materiales @da 166
{Evatuo et f, de o5 ostudi

educatha
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES

Dr. Gerardo Garay Robles

Universidad Macional Hermilio Valdizan

Cuestionano de encuesta

Alina Mansel Mallgui Victono

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada item respecto a los
criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y clandad, siendo 1 el menor valor v 4
miaximo valor.

92

CRITERICS DE
OPERACIONALIZACION DE VARLABLES
VALIDACION
=]
g 1 a
g 8 HELE: OBSERVACION
1 e E % E 1HEa
| &
5 @
- [Planifico la ensefanz a través de kb elaboracidn del programa
EE il ER I 4
- curricular.
i i Conazm las prindpales crcterdstios sodales, alturales y alalala :
5 -I"i mgnitivas del estusdiante.
4]
i E \Domina los mntenidos pedagdgicos y disdplinares 4] 4]1232] 4 4
=% Realizo b seleccitn de los materiales educativos HEIEIR 4
L] Lo estrategias de ensefianzay evaluacitn del aprendizaje HEIRIE] 4
- iCreoy desarnollo un dima favorable al aprendizaje 4(3]4( 4 4
! = E \Desarmollo la mnvivenda democritica 31131 4 3
a !’ 3 [Corduzmel proceso de ensefianza Afafaf s 4
=
E z ko estrategias para que los estudiantes aprendan de manera aiticay
Bl gk . s|afa|a| s
g reflexia
g & 3% ERIE N
E Ukilizo los recursos didéctioos pertinentes y relevantes
a ; [Participo activamente en la gestidn de mi esosela 4(a4]4f 4
§ % : iContribuya a |a constrscd éin y mejora continua del proyedia educativo 1] 4] 4] 4 4
] E [Establezoo reladiones de respeto, molsboracidn y valores con ks familias alalala i
Y2 % |comunidade instituciones del estaco
g . antengo comunicaciin efedtiva con los actores de mi comunidad alalala ‘
# ¥ [eduativ
= E iprovecho los saberes y reqarsos en el proceso edwcativo yda cwenta alalala 4
2T | oton mentioon
2 g Beflexiono sobre mi prictic pecdagégica y experienda instiucional HEIEIE
ﬁ i E Desarmdlo procescs de aprendizaje continuo HEIEIE]
E I< {Gonstruyo y afimma mi identidad y responsabilidad profesional HEIEIE 4
H % |Herzomi profesidn desde una étic alos derechos fundamentales de alalala i
5 g E |lpersona
4 i Demuestra honestidad, justida, responsabilidad y mmpromiso con la alalala i
fundidn social
PUNTAJE TOTAL b
PUMTAIE EXPRESADO EN EL SISTEMA VIGESIMAL b ]
CUALITATNA CUAMNTITATIWVA CUSLITATAA CUANTITATIV.A
£ | MUY DEFICIENTE o0 - w05 c REGULAR M - 13
D | DEFICIENTE 06 - 10 B BUEND 14 - 17
A EXCELENTE 18 - 20

Hudanuco. 25 de junio de 2020, 22423490 / = 258405716

/yﬁ'ﬁf/do Garay Robles

Lugar y Fecha DN Firma del Experto Teléfono
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GEMERALES

Dr. Gerardo Garay Robles

Universidad Macional Hermilio Valdizan
Cuestionario de encuesta
Alina Marigel Mallgui Victorio

V. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y clardad, siendo 1 el minimo valor y 4 el maximo valor.

OPERACIONALIZACION DE VARLABLES CRITERIOS DE

Cuento con adecuada Infraestruciura ¢ instaladones 41 3| 4] 3 4
Cuenito oon adewuado equipamiento y diversos sereidos 1| 3|3)|a 1
Cuerto can suministra de materiales diddcticos educatieas 4l 4| a3 4
Existe idanesdad de docentes y autordades educativas 4| 4| a 3 4

Existr mapacidad intelecual, buena actitud y azistenaa de los

estudiantes

|Enl1-l'l'rdn|irl'llllfl1'|"lls-hfl1dn la instituddm 4| 4 3 4 4
Existe um buen clima labomal 4| al| a| a 4
Trabajoen base 3 me| o ¢ Inrovaciin continua 4| 4] 3| a 4

Cuento can documentos del proyecta educatiea instituckanal, plan
currcular, reglamentas § programackan

Existe influerda del contewta familiaren 2l rendimiento esoolar de los
|H|:l.ldlﬂ1'ttl

Existe adecuada utilizacén de kos recursas materiales, instaladonesy
i bl s

Existe cmpath, partidpacidn, comuniccidn y formaddn permane ne
diel docente y administrativo

5 trabaja on equipo, existe Incemtivwas y dedicac on del persanal
docenbe

50 da seguimiente del progreso, partidpaciin, INCemtiva g Freoompensa

|alos estudiantes
Hay tendencla permanents a la mejars contines

52 realiza prevision de las ensefianzas didictics
Existe onsefanza adensda de aoenda al nitee| educatieg
|Lan'bn'tl'-hchinummnu=1pmllrna los estudiantes
El estimulo £z constante a la creatividad de los eshadiantes
Las relackones son iddmeas con las familias y comunidad
Laz evaluaciones son frecuentes a los estudmbes
La wisidn o5 cultural y formatrea del consefo escalar

§ L wisidn o5 cultural, afectivo y formatieo del directar
i

Disedio d e estrategins esponibiidad de medios
b el i it ol persan al

m
i
w
m
m

CALIDAD DD ATV A
Gmtdn derecursas
s

w
s

ehic@iva

#fetodoiog

o O O I

Dize o proyecos formativos para lbos eshediantes
Empl 2= dlidacthons oG
[evatiic el proensa farmatwva de los estudiantes
FUNTARE TOTAL
PUNTAJE EXPRESADD EN EL SISTEMA VIGESIMAL

i

LESI IR O T I S T (TR TR IR O I O T
oo o|e|o|o|s]es]s|w
b || b e | w e s s s] &

i

L A N R N N R e

CUaLITaS
E MUY DEFICIENTE 00 _ s = REGU = a1 - P
O | DEFICIENTE o6 - 10 B BUENO 14 - a7
ey EXCELENTE 18 - 20

=1
22479490 /f - B58405T16

Hudnuwco, 25 de junio de 2020
w Garay Robles
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Dr. Jorge R. Hilario Cardenas

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Cuestionario de encuesta

Alina Marisel Mallqui Victorio

. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada item respecto a los
criterios de relevancia, coherencia, suficiencia vy claridad, siendo 1 el menor valor y 4
maximo valor.

CRITERIOS DE
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VALIDACION
g =
] <
E E fTEMS E Sig|g|= &
= = =N 5
a € 8|3|"
Planifico la ensefianza a través de |a elaboracidn del programa
] prog 33|44 4
i ] curricular.
c E g (Conozco las principales caracteristicas sociales, culturales y
2wa . 5 43| 4] 3 4
R ﬁ cognitivas del estudiante.
] E *gi Domino los contenidos pedagdgicos y disciplinares 41313 4 4
g = Realizo la seleccidn de los materiales educativos 333 13 3
= UUso estrategias de ensefianza y evaluadon del aprendizaje 41414 4 4
o (Creo y desarrollo un clima favorable al aprendizaje 3/3|3] 3 3
® D g Desarrollo la convivencia democrdtica 4/4]3)|3 4
E E’ " |Conduzco el proceso de ensefianza 4144 3 4
= ke E‘ Uso estrategias para gue los estudiantes aprendan de manera eritica y 30333 3
E %59 |roflexiva
£ &2 |
§ Utilizo los recursos didacticos pertinentes y relevantes 3 3 3
o B |Participo activamente en |a gestién de mi escuela 414131 3 4
‘E 5 ; % (Contribuya a la construccién y mejora continua del proyecto educative 33| 4| 4 4
=
2 e % E  |Establezco relaciones de respeto, colaboracién y valores con las familias alalala 4
E ﬁ i § comunidad e instituciones del estado
:3 = m  [Mantengo comunicacion efectiva con los actores de mi comunidad 3l alala 4
E | g educativa
= §: ¢_:'.| Aprovecho los saberes y recursos en el proceso educativo y da cuenta alalals 4
£ ‘F. de los resultados
- Reflexiono sobre mi practica pedagdgica y experiencia institucional 414 3]3 4
& = £ Desarrollo procesas de aprendizaje continun 3|24 4 3
'g g .g (Construyo y afirma mi identidad y responsabilidad profesional 41321 4 3
= M@ - = -
c B |Ejerzo mi profesion desde una ética a los derechos fundamentales de
ess [ . 3lalala| a
g $ = |lapersona
o E g Demuestro honestidad, justida, responsabilidad y compromiso con la alalals 4
funcidn social
PUNTAJE TOTAL ]
PUNTAJE EXPRESADO EN EL SISTEMA VIGESIMAL 17
CUALITATIVA CUANTITATIVA CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY DEFICIENTE o0 - 05 P REGULAR 11 - 13
D | DEFICIENTE . ) 10 B BUENO 14 - 17
A EXCELENTE 18 - 20
Huanuco, 08 de junio de 2020. 07230761 % 944701549
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES

Dr. Jorge R. Hilario Cardenas

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Cuestionario de encuesta

Alina Marisel Mallgui Victorio

V. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad, siendo 1 el minimo valor y 4 el maximo valor.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES CRITERIOS DE
VALIDACION

4

:
E

TEM
RELEVANTA

SUFICIENCIA

bt
=
™

Cuento con adecuada infrasstructura e instaladones 3|4

s
[
[
B
(™

Cuento con adecuadn equipamients y diversod servicod

]
=
L
w
L

Cuenta eon suministro de materdales didadicos edusstives

Existe idoneidad de docentes y sutoridades educativas |3 3|a 3

Existe capacidad intelectual, buena actitud y asistencia de los
ectudiantes

Dis poniblidad de medios
materiales v dal personal

s
=
Lt
=
-

Entiends la misidn y vidion de la institucidn

-
L
Lt
=
-

Existe un buen dima laboral

=
L
L
W
Lt

Trabajo en base & mejors & innovatidn continua

Cuento con documentos del proyedo educativo institucional, plan
curricular, reagl ¥ prog $n

Diseficr de estrategio
dela institucdn

Existe influencia del contexto familiar en el rendimiento esoolar de los

- Ehnta_admnd.a utilizacidn de las T ¥ 3|alalaz 3
mabiliarios.
Existe fa, partic pacid icacitn y farmadon permanente

del docente y administrative

Se trabaja en equipo, existe incentived y dedicsson del pedonal

s
Lt
=
=
I

CALIDAD
Gastidn de recursos

docente
Se da seguimiento del progress, participacion, intentivo y recompensa alalala s
a los estudi
Hay tendencia permanente ala mejora continua 0 I T I 4
Se realiza prevision de las ersefianzas didécticas |43 4 4
E-} Existe fi adecuada de acuerdo al nivel educativa 3|3)3]|a 3
;] E La mativiacion es comtinua y positiva a los estudiantes 4| 44|13 4
g ﬁ El estirmule e constarte a la creatividad de los estudiantes 3|a)3|a 4
= Lag relacismes son iddneas con la familiz y comunidad 4| 33| a 4
Las evaluaciones son frecuentes a los estudiantes 3|3)ala 4
La vigitn es cultural y formative del consejo esoolar | 4] 3|4 4
§1 La vigitn es cultural, afedtive y formativo del director 3| 3| a|a 4
g § Disefts prayecios formatives para los estudianies 3(afafz 3
3 ¥ Erripd periales didicticos idoneos 3|3 4)3 3
Ewalio &l process formative de los estudiantes 41344 4
PUNTAJETOTAL aa
PUNTAJE EXPRESADD EN EL SISTEMA VIGESINAL 17
CUALITATIVA CLUANTITATIVA CUALITATIVA CUANTITATIVA
E [ MUY DEFICIENTE 00 - o5 c REGULAR 41 ~ 43
D | DEFICIENTE 0e - 10 = BUEND 14 - aw
A EXCELENTE 18 - 20
=]
Huanuco, 08 de junic de 2020 OT230T61 57; J_;:’Z;i 44701545
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lll. DATOS GENERALES

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

rvfo Phriv Mofe7 €

Nacional Hermilio Valdizan

Alina Marisel

Cuestionario de encuesta

Mallqui Victorio

IV. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

gé
]
R

VARIABLE

OBSERVACION

PROMEDIO
PARCIAL

CAUDAD EDUCATIVA

materiates y del personal

Cuento con adecuada inf e

{Cuento con ad d i ¥

{Cuento con ini de

Ex|ste idoneldad de d ¥ ridades ed

& |lw N |-

Existe d: I I, buena y asl lade los
estudiantes

de la institucidn

Disefo de estrateglas | Disponibilidad de medios

|Entiendo 1a misiony vision de fa institucion

Existe un buen clima laboral

@~

Trabajo en base a mejora e i6

Cuento con d del proy ducativo Institucional, plan
lar, reg) Y Prog!

Existe influencia del contexto familiar en el rendimiento escolar de los

Gestion de recursos

Existe adecuada utilizacién de los riales, i iaci Y
mobiliarios.
Existe par o icacion y f {0

del docente y administrativo

Se trabajaen ipo, existe v del
docente

Se da seguimiento del progreso, particpacion, incentivo y

a los estudiantes
IHW dendia p ala

Metodologia
educativa

‘Se realiza p de las

[mm i ds da de do al nivel ed

Ila tiviacidn es y posi alos

El esti s ala tividad de los di

Las relaciones son idoneas con las familias y \dad

Las son f alos

Liderazgo
educativo

La vision es cultural v fi ivo del jo escolar

La vision es cultural, afectivoy ivo del di

Disefio proy f ivos para los

lEmpleo - £d P

RIRIR|SIRIBIB|E|E|S|E|R| &

iEvamo elp fi lvo de los di

riris|lslclwl|Elw|s(i il s (v [ £ |w | L] £ |gwls] T [ |w|Y|E sumnmg
rizjwlrlplesfEleirjzisfs(s | £ | £ |w | 2| £ |w|E|F| € |Lic|| S| csroan

s
i F ikl lelslwlie|l £ (0 | £ | £(L | & lElr| £ | (X [S| X| ReEvANCA
wiwlElplowWl el fiele|s|ls | £ | £ | 2| | = |flg|(E] £ | 2]V | L] conerenca

PUNTAJE EXPRESADO EN EL SISTEMA VIGESIMAL

y.‘&ﬂ:;z::w::;::;—: 5 ) RO Y o s ol -l 0 < it o i 8 20 5 B

S

S e e 00 - 05 c REGULAR
D | DEFICIENTE 08 i B BUENO 14 - 17
(A) | ExceLente A8 =20

Huanuco, ... de ..L 6L 23 .. de 2020. pITETOT

Gy s95ke
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

Ot Tesor peryeo periz [Mogors

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Cuestionario

de encuesta

Alina Marisel Mallqui Victorio

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los
criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

irems

VARIABLE
DIMENSIONES

OBSERVACION

IE
PROMEDIO
PARCIAL

iTem
m]
SUFICIENCIA
CLARIDAD

Planifico la ensefianza a través de la elaboracién
curricular.

del programa

-

C, lasp lec caracteristi

lesy

cognitivas del estudiante.

Preparacidn para

Realizo la seleccidn de los materiales educativos

Domino los ¢ Idos pedagégicos y disciplinares

;er.t

|Desarrolio la mnvlvemlargwg

Uso estrategias de ensefianza y evaluacién del aprendizaje

Creo y desarrollo un dima favorable af aprendizaje

Conduzco el p de

2a para

A

&

Uso estrategias para que los estudiantes aprendan de manera critica y

05

elaprendizaje de | el aprendizaje de los

Participo activamente en la gestion de mi escuel.

Utilizo los recursos didacticos pertinentes y relevantes

e

Contribuyo a la construccion y mejora continua del proyecto educativo

DESEMPENO DOCENTE
en

"

Establ laci de respeto, colak i6n y val con las familias
comunidad e instituciones del estado
R TG > r

Ma. los

con

Fartop

la gestion de la escuela
daala

¥ enelp

4

Ejerza mi profesion desde una ética a los derechos fundamentales de

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad d

honestidad, justicia, responsabilidad y comp onla

=
|'und6n social

W ey = | T | & [zlolx| & Zloleis|rie| T | £ | RELEVANCIA

r|w lrrr| o | & | |rler] v sleheloielr © | &
L R - 7t 16 6 - I VCR V3 [V T L s o e Y 'l B = 5l (X
w|r|rrlzsls | | |2l = ool o | £

B | 2NR 6|88 BEIS| e wNajanajw N

PUNTAJE EXPRESADO EN EL SISTEMA VIGESIMAL

TN | w Fels » | | o ol x| o el

Husnwco, (1. de . /T4 Zi........do 2020, 09356300 QY qvéo
Or. ]m‘.xﬂﬁm (ﬁm Morote
TERNFEYT, OE Y LENGUAE

APRENDZAJE
UNMSM 03708
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NOTA BIOGRAFICA

Alina Marisel Mallqui Victorio, nacié el 04 de agosto de 1981 en la ciudad de
Huanuco, sus padres son Bardonio Mallqui y Blanca Victorio; hizo sus estudios de
EBR en la L.LE. “Nuestra Sefora de las Mercedes” de Hudnuco y superior la carrera
profesional de Ingenieria Industrial en la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”
de Huanuco. Cuenta con diversos cursos de especializacion y diplomado en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Gestion Publica, cursos de Buenas Practicas de Manufactura e
Industrializacion, Seminarios en el &mbito de las finanzas, etc., con experiencia
profesional en Seguridad y salud en el trabajo y Finanzas. Actualmente se desempefia
en la gestion pablica ocupando el puesto de especialista en industrializacion para el
proyecto “Mejoramiento de la competitividad de la cadena productiva de la granadilla
en las provincias de Huanuco y Pachitea — Departamento de Huanuco” de la Direccion
Regional de Desarrollo Agrario y Riego del Gobierno Regional de Huanuco;
realizando asi las labores de asistencia técnica y capacitaciones con respecto a la
industrializacion de la fruta la granadilla, asimismo; fortalecer las capacidades para

generar valor agregado de las frutas producidas en las zonas de cobertura del proyecto.



" ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
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ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, siendo las 18:00h, del dia lunes 27 DE DICIEMBRE DE 2021 ante los Jurados de
Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Fermin POZO ORTEGA Presidente
Dra Clorinda Natividad BARRIONUEVO TORRES Secretario
Dr. Adalberto PEREZ NAUPAY Vocal

Asesor de tesis: Dr. Ciro Angel LAZO SALCEDO (Resolucion N° 0298-2020-UNHEVAL-FCEID)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencion: Investigacion y Docencia
Superior, Dofia Alina Marisel MALLQUI VICTORIO.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulada: DESEMPENO DOCENTE Y CALIDAD EDUCATIVA EN
LA “INSTITUCION EDUCATIVA N° 32004 SAN PEDRO” DE HUANUCO 2020.

Respondiendo |as preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedio a la evaluacion de la aspirante
al Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion persenal

b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucion a la ciencia y/o solucidn a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente

d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a |a tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la MaestristalaNotade. ... QUINCE (/5),
Equivalentea ... .. Bdema......., porloque sedeclara .......... . AP RO EBA LD . ...
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA

n sefnal de conformidad, en Huanuco, siendo
las... /9.2 .39, . horas de 27 de diciembre de 2

........ z‘—"\ T e
~ YRCAL,
DNIN® 2294223/ ... ONIN® .2 Y1 23 71%. .

Leyenda:

19 2 20. Excalents
17 2 18: Moy Bueno
14 2 16: Bueno

(RESCLUCICON N° 10012021 UNHEVAL-FCED)
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN o
“

UNIDAD DE POSGRADO DE EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dra. Clorinda Natividad Barrionuevo Torres

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: DESEMPENO DOCENTE Y CALIDAD EDUCATIVA
EN LA “INSTITUCION EDUCATIVA N° 32004 SAN PEDRO” DE
HUANUCO 2020, realizada por la Maestrista en Educacién, mencion:
Investigacion y Docencia Superior Alina Marisel MALLQUI VICTORIO,
cuenta con un indice de similitud del 17%, verificable en el Reporte de
Originalidad del software Turnitin. Luego del andlisis se concluye que
cada una de las coincidencias detectadas no constituyen' plagio; por lo
expuesto, la Tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y
referencias, ademds de presentar un indice de similitud menor al 20%

establecido en el Reglamento General de Grados y Titulos de la
Uniwersidad Nacional Hermilio Valdizén.

Cayhuayna, 02 de diciembre de 2021.

Barrionuevo Torres

DIRECTORA
UNIDAD DE POSGRADO - EDUCACION

CNS
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s\UNHEVAL

NIVERSIDAD NACIONAL
" HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

DIRECCION DE
INVESTIGACION

oF Ve,
oo ey

‘Dl
UNHEVAL

Diombora Lot

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion:

(Marque con una “X”)

Pregrado ‘ ’

Segunda Especialidad ’

Posgrado:

Maestn’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

Grado que otorga MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | MALLQUI VICTORIO ALINA MARISEL

Tipo de Documento: | DNI ‘ X‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘

Nro. de Celular: | 927696736

Nro. de Documento: | 41118082

Correo Electroénico:

alinamallquivictorio@gmail.com

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘

Apellidos y Nombres: | LAZO SALCEDO CIRO ANGEL

‘ ORCID ID: | 0000-0002-6032-1872

Tipo de Documento: | DNI ’X ’ Pasaporte’ ‘ C.E. ’ ‘ Nro. de documento:

22415868

4, Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente: POZO ORTEGA FERMIN

Secretario: BARRIONUEVO TORRES CLORINDA NATIVIDAD

Vocal: PEREZ NAUPAY ADALBERTO

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

DESEMPENO DOCENTE Y CALIDAD EDUCATIVA EN LA “INSTITUCION EDUCATIVA N° 32004 SAN PEDRO” DE HUANUCO 2020

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

c} ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicade, ni presentado anteriormente para obtener alglin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiente de lo declarade o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacidn o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asuma las
consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentod su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacién) 2021
Modalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
’del Grado A}cademlco 0 Trabaio de Investizacion Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Prqfeswnal.. Wieifiuce ) & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: SERVICIO EDUCATIVO ESTRATEGIA METODOLOGICA PREPARACION EN CLASE
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicién Cerrada (*)
con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

. . - , SI NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtn corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segiin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe



ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
102


103

>

S\UNHEVAL [RIEEEEGEINE DIRECCION DE “Dle

DE INV;
GOV e

=

HUNIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION UNHEVAL  ‘
” HERMILIO VALDIZAN .

Dol Lol

7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:

Apellidos y Nombres: | MALLQUI VICTORIO ALINA MARISEL
DNI: | 41118082

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Huella Digital

Fecha: 09/02/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v' Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v' Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v' la informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demds archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracién Jurada.

v' Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio seglin corresponda.
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