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RESUMEN

El objetivo principal de este trabajo de investigacion fue determinar la relacion
que existe entre el trabajo colegiado remoto y la préctica docente en las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021. Asimismo, el tipo de investigacion
considerado fue basico, nivel correlacional y disefio no experimental-transversal con
enfoque cuantitativo. La poblacién de estudio se considerd dentro de sus sujetos
integrantes a 194 docentes del nivel primaria y secundaria y como muestra a 72 docentes
de ambos niveles de la Institucion Educativa N°32586 de Huarichaca y de la Institucion
Educativa N°33163 Oroya empleando el método de muestreo no probabilistico. Latécnica
considerada para el recojo de datos fue la encuesta con sus instrumentos “Cuestionario de
trabajo colegiado remoto” y “Cuestionario de préctica docente”. Los datos fueron
procesados y analizados mediante el programa estadistico SPSS 23, y fueron presentados
en tablas y graficos estadisticos. La conclusion principal a que se llegoé fue que existe
relacién significativaalta de 0,821 entre el trabajo colegiado remoto y la préctica docente
en las Instituciones Educativas del Distrito de Molinos, Pachitea 2021. Ademas, el valor
de r? fue de 0,785; esto quiere decir que, si se gesta un adecuado manejo del trabajo
colegiado remoto, esto incidird en un 78,5% en la practica docente. Por ultimo,en la prueba
de hipotesis general, el estadistico t de student tc = 16,009 fue un resultado estadistico
mayor que el valor tabular tt = 1,765. Considerando los dos resultados hallados, se acepto

la hipétesis alterna (H1) y se rechazé la nula (Ho).

Palabras clave: Trabajo, colegiado, remoto y practica docente



ABSTRACT

The main objective of this research work was to determine the relationship
between remote collegiate work and teaching practice in the Educational Institutions of
the District of Molino, Pachitea 2021. Likewise, the type of research considered was the
basic and correlational with a descriptive and non-experimental-cross-sectional design
with a quantitative approach. The study population included 194 teachers as a sample and
72 teachers from educational institution N°32586 in Huarichaca and educational
institution N°33163 Oroya using the non-probabilistic sampling method. The technique
considered for data collection was the survey with its instruments "Questionnaire on
remote collegiate work™ and "Questionnaire on teaching practice”. The data were
processed and analyzed using the statistical program SPSS 23, and were present in
statistical tables and graphs. The main result that was found was that there is a high
significant relationship of 0.821 between the two variables analyzed; said relationship
being directly proportional. Finally, in the testing of the hypothesis, the student's t test tc =
16.009 was a lower statistical result than the tabular value tr = 1.765.Considering the two
results found, the alternate hypothesis (H1) was accepted and thenull hypothesis (HO) was
rejected. In addition, the result of r> = 0.785 indicates that an adequate management of
collegiate remote work affects 78.2% in the teaching practiceaccording to the opinion

expressed by the respondents.

Keywords: Remote collegiate work and teaching practice.
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INTRODUCCION

Ante la coyuntura del periodo de confinamiento social como producto de la
pandemia del Covid-19, es importante que las instituciones educativas, para desarrollar
exitosamente las clases no presenciales y remotas, deben trabajar colegiadamente entre
todos sus entes, para de este modo diversificar los recursos y organizar los aprendizajes
de manera conjunta y democratica y poder afianzar la ensefianza entre todos sus

estudiantes.

De este modo, el trabajo colegiado remoto hace posible que dentro de los planteles
educativos (sea de cualquier nivel, ciclo o modalidad), se fomente una labor con
caracteristicas colaborativas entre sus miembros. Apoya directamente al fortalecimientoy
reforzamiento del liderazgo pedagogico entre sus directivos. Asimismo, afianzay vigoriza

la practica pedagogica de cada uno de los docentes (Cermefio, 2018).

En ese sentido, desde la direccion del plantel, bajo el liderazgo de los directivos y
el trabajo cooperativo de los docentes se debe buscar el desarrollo mediante
transformaciones trascendentes en las estrategias del liderazgo pedagogico, teniendo en
cuenta las necesidades del plantel y el contexto que presenta en su realidad. De acuerdo al
MINEDU (2016), los centros educativos desempefian un papel fundamental como una
entidad orientada a impulsar el desarrollo autbnomo de la gestién institucional, donde el
liderazgo pedagogico v el trabajo colegiado propicien una préactica pedagdgica eficiente

basada en la mejora de los aprendizajes de cada uno de los educandos.

De esta manera en el trabajo colegiado, a través del liderazgo de los directivos, los
docentes, de manera conjunta, planifican y evaltan el desarrollo de los diversos proyectos
educativos. Por otra parte, permite intercambiar experiencias, estrategias y modos de
ejecucion de la practica pedagogica durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
aula. También en ella se coordina y comparte la preparacion de los instrumentos

pedagdgicos que permiten evaluar y valorar el aprendizaje de los estudiantes en las



diversas clases. Por ultimo, permite compartir y fortalecer el manejo didéctico de cada
docente y la organizacion de las acciones de seguimiento, monitoreo y acompafiamiento
de cada uno de los profesores con la finalidad de garantizar el cumplimiento eficiente

de la practica docente (Salazar, 2019).

El trabajo colegiado no se da al azahar, sino que se organiza previo a una
planificacion y bajo la direccion de un lider directivo o docente; por lo que su desarrollo
no es espontaneo; sino determinado formalmente; buscando transformar a la Institucién
Educativa mediante cambios en las practicas personales, grupales e institucionales, donde

prima la democracia y la cooperacion como eje principal.

Sin embargo, en muchas Instituciones Educativas del pais, especialmente de
nuestra region Hu&nuco, aun existen serias limitaciones para llevar a cabo un trabajo
colegiado remoto eficaz, plasmados en una practica docente también con serios

inconvenientes, que no cubren las expectativas educativas propuestas.

Esta investigacion surge porque en las Instituciones Educativas del Distrito de
Molino se ha observado que existen serias deficiencias en el trabajo colegiado de los
docentes, asi como en su practica pedagogica de manera remota con los estudiantes,
debido a que no hay una buena interaccidn entre docentes y directivos para debatir planes,
estrategias y metodologias que se usaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes. Hay poca participacién e involucramiento de los docentes, donde el sentido
horizontal es limitado, muchos no quieren brindar sus aportes de sus experiencias
pedagdgicas, por lo que las metas educativas institucionales no estan surgiendo del aporte
de todos, sino de ciertos grupos. Hay poco consenso de las decisiones que se toman, existe
poco dialogo de los participantespara el beneficio de todos, y las responsabilidades no son

compartidas convenientemente.

Debido a ello, el objetivo principal fue “Determinar la relacion que existe entre el



trabajo colegiado remoto y la préctica docente en los niveles primaria y secundaria de las
Instituciones Educativas del Distrito de Molinos, Pachitea 2021”. Por otra parte, la
hipétesis general formulada para esta investigacion fue “Existe relacion significativa entre
el trabajo colegiado remoto y la practica docente en los niveles primaria y secundaria de
las Instituciones Educativas del Distrito de Molinos, Pachitea 20217, el cual fue

contrastado en procesamiento de la estadistica inferencial de esta investigacion.

De acuerdo a los objetivos fijados la presente investigacion se encuentra
enmarcado dentro del tipo de investigacion basico nivel correlacional. Ademas, es de
enfoque cuantitativo porque se busca probar una hipdtesis y procesar los datos de manera
estadistica y numérica. Asi también, el disefio de la investigacion fue no experimental y
transversal. La poblacion de estudio considerd dentro de sus sujetos integrantes a los
directivos y docentes del nivel primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del
Distrito de Molinos, Pachitea-2021, siendo un total de 194. Mientras que la muestra fue
72 docentes de ambos niveles, de los cuales una parte correspondi6é a la Institucion
Educativa 32586 de Huarichaca y la otra parte a la Institucion Educativa 33163 de la
Oroya pertenecientes al afio lectivo 2021. Finalmente, el método de muestreo
probabilistico usado fue la no probabilistico por conveniencia.

Los resultados del analisis estadistico de esta investigacion han permitido constatar
que el trabajo colegiado remoto, dentro del contexto actual de las InstitucionesEducativas,
incide directamente en la calidad de la practica docente en los niveles primaria y secundaria
de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea-2021.

La principal conclusion a la que se llegd es que existe relacion significativa alta de
0,821 entre el trabajo colegiado remoto y la practica docente en los niveles primaria y
secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021. Ademas,
el valor de r? fue de 0,785;esto quiere decir que, si se gesta un adecuado manejo del trabajo
colegiado remoto, esto incidird en un 78,5% en la practica docente en ambos niveles. Por

otraparte, la prueba de hipdtesis indica que la prueba t de student tc = 16,009 es un resultado



Xi

estadistico menor que el valor tabular tT = 1,765. Considerando los dos resultados
hallados, se acepta la hipotesis alterna “Existe relacion significativa entre el trabajo
colegiado remoto y la practica docente en los niveles primaria y secundaria de las
Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021” y se rechaza la nula (que

indica lo contrario).

Finalmente, este trabajo de investigacion esta distribuido en cinco capitulos
importantes que son: I. Aspectos basicos de los problemas de investigacion, Il. Sistema de
hipotesis, 111. Marco tedrico, I\V. Marco metodoldgico y V. resultados y discusion.Una vez
desarrollado dichos capitulos, también se considerd las conclusiones de la investigacion,
las referencias bibliograficas y los anexos con sus respectivos datos y documentos

formales que enriquecieron y respaldaron la investigacion.
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1.Fundamentacién del problema

El desarrollo vertiginoso de la ciencia y la tecnologia de este dinamico y
convulsionado siglo XXI, esta influenciando en todas las actividades del ser humano y
con mucha més fuerza para dar soluciones rapidas ante los problemas existentes de
coyuntura mundial, como por ejemplo la pandemia del covid-19, que esta arrasando con
muchas vidas en todo el planeta y desarticulando sus pobres sistemas politicos,
econdmicos, educativos y de salud. En ese sentido, en plena crisis de la pandemia, la
tecnologia se convierte en un aliado importante para contrarrestar sus peores
consecuencias y conseguir resultados positivos que garanticen la salud fisica, emocional
y cognitivo de las personas, especialmente de los estudiantes. Justamente, es en este
escenario donde los directivos y docentes de las diversas instituciones educativas de
nuestro pais deben buscar nuevos mecanismos de trabajo para adaptarse a este ritmo
trepidante y condicionante, con el propésito de brindar un servicio educativo de calidad
en un contexto remoto y virtual. Para lo cual es importante considerar el trabajo colegiado
de sus miembros como mecanismo participativo en la planificacion y desarrollo de los

procesos educativos.

Bajo esta premisa Restrepo (2018) asevera:

Es necesario la ejecucion de acciones de gestion estratégica en todas las
instituciones educativas con el propdésito de adecuarse a las necesidades y demandas
actuales. En ese sentido, deben fijarse politicas orientadas al logro de un entorno correcto,
donde los estudiantes y docentes realicen bien sus tareas, haciendo posible alcanzar con
éxito las metas fijadas, asi como también el desarrollo personal. Hoy en dia las escuelas
se enfrentan continuamente a cambios politicos, educativos, sociales y de salud, por lo cual
tienen que adecuarse para satisfacer las exigencias del entorno (p.98).

El trabajo colegiado adquiere importancia debido a que es una estrategia de la
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politica educativa imperante, que busca que los miembros de las Instituciones Educativas
laboren colaborativamente de manera participativa en la toma de decisiones, en la
planificacion de las acciones educativas y en la busqueda del éxito institucional. El trabajo
colegiado también permite que los procesos de gestion sean cada vez mas participativo y
democrético, mejorando, al mismo tiempo, la practica docente. La mejora de la calidad
del servicio educativo necesita de condiciones educativas y la disposicion de los

profesores por realizar el trabajo diario desde la Optica colaborativa (Acevedo, 2020).

De alli es que la practica docente toma su impulso, enriquecimiento y respaldo para
ser ejercida con efectividad y eficiencia. Por eso la préctica docente es entendida como la
praxis social que busca adecuarse a entornos reales con el propdésito de hacer uso de su
sapiencia, experiencia, conocimientos y habilidades en su participacion, desde el punto de

vista laboral, para su mejora respectiva.

Dentro del contexto mundial, la propagacion de la pandemia (Covid-19) ha
generado una aguda crisis en todas las naciones. En el campo educativo, esta coyuntura,
ha propiciado el cierre masivo de las clases presenciales en los colegios y universidades
en mas de 190 paises, con el prop6sito de contrarrestar la propagacion y menguar su
impacto, dando lugar el trabajo remoto, pero con serias limitaciones y errores. De Acuerdo
a la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2021) la pandemia ha causado muchos
estragos en la educacion mundial, generando el cierre de las escuelas en mas de 168 paises,
afectando a mas de 1.000 millones de nifios, adolescentes y jovenes estudiantes. Cerca de
40 millones de nifios preescolares han perdido su primer afio de estudio y cerca de los 180
millones de adolescentes y jovenes de las escuelas publicas han perdido sus clases. Los
mas afectados son los estudiantes de paises en vias de desarrollo porque no cuentan con los
recursos tecnoldgicos virtuales necesarios para un trabajo educativo remoto, llegando solo

a una minima parte de la poblacion educativa (ONU, 2021).

En la region de América latina y el Caribe, la crisis educativa (a raiz de la
pandemia), se ha agudizado enormemente. De acuerdo al Banco Mundial (2021) cerca de
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120 millones de nifios en etapa escolar corren el riesgo perder el afio académico. Segun
este informe, antes de la pandemia ya existia la pobreza en el aprendizaje de la lecto -
escritura en el 51% de estudiantes, con la pandemia esto crecid al 62,5% equivalente a 7,6

millones mas de nifios que se hallan en la educacion primaria de la region.

De acuerdo a este organismo las politicas educativas deben enmarcarse en
garantizar que la vuelta a la escuela sea para todos los nifios sin excepcion, generando las
condiciones para una educacion hibrida, conjugandose la ensefianza presencial y no
presencial, que serdn las caracteristicas principales en los siguientes meses. En
Latinoamerica y el caribe menos del 43,4% de los nifios de primaria y menos del 62,13%
de los nifios de secundaria tienen acceso a los recursos virtuales y al internet con
propdsitos pedagdgicos. Por lo tanto, es necesario cerrar rapidamente las brechas digitales
e impulsar su uso a mayor escala como un bien comun de la regién y brindando a los
maestros las capacitaciones y las herramientas necesarias para un trabajo remoto virtual

cada vez mas eficiente.

En el contexto peruano de acuerdo al diario el Comercio (2020), la educacién
publica se encuentra en crisis. De acuerdo a ello, el afio 2020, en plena pandemia del
Covid-19, el 45% de estudiantes dejaron de participar en las clases remotas de “Aprendo
en casa” por problemas de conectividad, acceso a internet y pobreza extrema. Los mas
afectados fueron los estudiantes de las zonas rurales.

En la coyuntura actual de la pandemia 110.405 estudiantes de la EBR, se pasaron
de los centros educativos particulares a estatales. Por decir, la Red de Municipalidades
Urbanas y Rurales del Perd (REMURPE) dio a conocer que, de 500 gobiernos locales
focalizados, 462 mostraron problemas para acceder a los programas de “Aprendo en Casa”
propiciados por el Ministerio de Educacién (Minedu). De los cuales, 268 pertenecieron a
las zonas rurales que demandaban ampliacion de la cobertura para radio, television e
internet respectivamente. Asimismo, dieron a conocer la carencia de presupuesto, y la

existencia de equipos de radio o television inoperativos, escases de energia eléctrica, entre
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otras necesidades. Segun datos proporcionados por el INEI, solamente el 5,6% de los
estudiantes rurales tuvieron acceso a Internet. Por tltimo, de acuerdo al MINEDU, el afio
pasado 300 mil escolares no participaron de las clases virtuales por carencia de equipos,
servicios basicos y acceso a internet. Los padres de familia no cuentan con las
herramientas tecnolégicas suficientes, por lo que la gran mayoria de familias optaron por
usar el WhatsApp de sus celulares como medio para estar en las clases virtuales; sin
embargo, los problemas persisten, tanto en conectividad como en el trabajo colegiado

remoto entre los directores y docentes.

Ante esta situacion con el “Buen Retorno al Afio Escolar 20217, el MINEDU, ha
desplegado todos sus esfuerzos por insertar a mas estudiantes al programa “Aprendoen
casa”, mediante el mejoramiento de la brecha digital, la vacunacion masiva de los docentes
de las zonas rurales, la entrega de libros, laptops y tabletas particularmente en las zonas

rurales y urbano-marginales.

Dentro de ellas, el impulso del MINEDU se orienta también al fortalecimiento de
las capacidades de los maestros en el empleo de la tecnologia, las plataformas digitales y
estrategias ldicas, la promocion de préacticas pedagdgicas interrelacionados con la
contencion emocional, el autocuidado y la prevencion del contagio del Covid 19; sin
embargo, pese a estos esfuerzos aun existen problemas en el trabajo colegiado remoto que

se realizan en las instituciones, asi como también en la préctica docente.

En la regién Huanuco el impacto de la pandemia, ha sido muy fuerte, tanto a nivel
econdmico, salud y educacion. Segun el INEI (2020), la pobreza crecié 13 puntos,
Ilegando al 43% de la poblacién. EI 59% de las personas son pobres y no tienen acceso a
internet para poder participar en las clases remotas, mientras que el 48% no cuentan con un
celular. Por esa razon Huanuco cuenta con el 38% de estudiantes con promocion guiada.
Asimismo, una de las situaciones que preocupd a los docentes fue la carencia de brindar

sus clases preparadas de manera remota y eficiente.
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Las Instituciones Educativas de Huanuco, principalmente del Distrito de Molino,
Pachitea, no estan ajenas a los problemas educativos nacionales y tienen los mismos
problemas descritos anteriormente; sin embargo, dentro de los problemas mas resaltantes
que existen son los inconvenientes para llevar a cabo un buen trabajo colegiado remoto;
es decir no hay una buena interaccion de directivos y docentes en el intercambio de
experiencias y estrategias pedagdgicas, asi como una reunion coherente y participativa.
Los cuales posiblemente estan incidiendo en la calidad de la practica docente. Por esa razon
se desarroll6 la presente investigacion titulada “El trabajo colegiado remoto y la practica
docente en las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea-2021”, a fin de

mejorar con propuestas objetivas.

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

Esta investigacion surge porque en las Instituciones Educativas del Distrito de
Molino se ha observado que existen serias deficiencias en el trabajo colegiado en los
docentes de nivel primaria y secundaria, asi como en su préactica pedagdgica de manera
remota, con los estudiantes. Por ejemplo, se observd que no hay una buena interaccion
entre docentes y directivos para debatir planes, estrategias y metodologias que se usaran
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Hay poca participacion e involucramiento de los
docentes, donde el sentido horizontal es limitado, muchos no quieren brindar sus aportes
de sus experiencias pedagdgicas, por lo que las metas educativas institucionales no estan
surgiendo del aporte de todos, sino de ciertos grupos. Hay poco consenso de las decisiones

que se toman, existe poco dialogo de los participantes.

El objetivo principal de la presente investigacion fue: “Determinar la relacion que
existe entre el trabajo colegiado remoto y la practica docente en los niveles primaria y
secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molinos, Pachitea, 2021 con el
propdsito de conocer, de manera real el verdadero nivel de cada uno de las variables de
estudio, y el grado de incidencia que existe entre ambos, para luego fijar sugerencias y

recomendaciones objetivas para el mejoramiento del trabajo colegiado remoto, asi como
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también de la préctica pedagdgica. Los cuales ayudaran a mejorar la calidad del servicio
educativo en estos tiempos tan dificiles que esta atravesando nuestro pais y el mundo

entero.

Ademaés, fue importante porque permitié revalorar el trabajo colegiado como
impulsor del trabajo colaborativo en la comunidad educativa, fortaleciendo el liderazgo
pedagdgico de los directivos, asi como la mejora de la practica docente en beneficio de
los logros educativos. Por eso es imprescindible que los maestros antes de ensefiar deben
estar bien organizados y preparados; tener dominio, manejo y conocimiento de lo que se
va a ensefiar y contar con las herramientas y los medios para interactuar con los

estudiantes.

Justificacion préactica: Los resultados que se obtuvieron en la presente
investigacion, permitié sugerir la toma de decisiones coherentes, reales y objetivos en lo
relacionado al mejoramiento del trabajo colegiado remoto de los docentes y directivos en
los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea-2021, lo cual se reflejara en la mejora de su practica pedagdgica, asi como

también en la calidad educativa.

Justificacion social: Al conocerse los verdaderos resultados de la investigacion y
fijar los mecanismos estratégicos de solucion del trabajo colegiado remoto y de la practica
docente en los niveles primaria y secundaria, los principales beneficiados son los

estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

Justificacion tedrica: La presente investigacion buscé profundizar los datos
tedricos relacionados con nuestras variables de estudio, y al mismo tiempo determinar
sobre los verdaderos factores que inciden en el comportamiento de nuestras variables. Para
lo cual se tuvo en cuenta las investigaciones realizadas por distintos autores versados en el
tema del trabajo colegiado remoto y la préctica docente. Debido a que, saber los

verdaderos factores que influyen en nuestras variables de estudio, son de vital necesidad
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para establecer decisiones en el mejoramiento y desarrollo de las acciones educativas

remotas.

Justificacion metodoldgica: Los procedimientos empleados y la metodologiay los
instrumentos utilizados (sobre el trabajo colegiado remoto y la practica docente),serviran
como insumos importantes para otras investigaciones futuras que se enmarquen en el

estudio experimental de estas variables.

1.3.Viabilidad de la investigacion

Esta investigacion fue viable debido a que se cont6 con la venia de los directivos
y docentes de los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito
de Molinos, Pachitea 2021. Asimismo, se conto con la financiacion econdmica suficiente
de la investigadora para solventar los gastos que se necesitaron en el desarrollo de la
presente investigacion. Ademas, existe bibliografia actualizada, relacionada con el tema
de investigacion lo que posibilitd tener las bases necesarias y suficientes que sirvieron de
soporte tedrico durante el proceso de investigacion. Se engarza a la estructura educativa
vigente, en el sentido que, durante el trabajo colegiado remoto, que en los Gltimos afios se
esta poniendo parte del trabajo laboral docente, se recibio la aceptacién de los docentes y
directivos de los niveles primaria y secundaria para colaborar con la investigacion, y asi
descubrir las falencias del trabajo remoto para buscar mejorarlas en bien de la calidad

educativa.

1.4.Formulacion del problema
1.4.1. Problema general

¢ Qué relacion existe entre el trabajo colegiado remoto y la practica docente
en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del
Distrito de Molinos, Pachitea 20217
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Problemas especificos

¢Cudl es la relacion que existe entre el trabajo colegiado remoto y la
comunicacion con los estudiantes y padres de familia que realizan los
docentes de los niveles primaria y secundaria en las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021?

¢Cudl es la relacion que existe entre el trabajo colegiado remoto y la
planificacion y desarrollo de las experiencias de aprendizaje que llevan a
cabo los docentes de los niveles primaria y secundaria en las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021?

¢Cual es la relacion que existe entre el trabajo colegiado remoto y la
retroalimentacion de estudiantes que hacen los docentes de los niveles
primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 20217

¢Cual es la relacion que existe entre el trabajo colegiado remoto y la
contencion emocional del estudiante que hacen los docentes de los niveles
primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de
Molinos, Pachitea 20217

¢Cual es la relacion que existe entre el trabajo colegiado remoto y la
evaluacién formativa que realizan los docentes de los niveles primaria y
secundaria en las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea
20217

1.5. Formulacion de objetivos

1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el trabajo colegiado remoto y la
practica docente en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021.
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1.5.2. Objetivos especificos

Conocer la relacion que existe entre el trabajo colegiado remoto y la
comunicacion con los estudiantes y padres de familia que realizan los
docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

Identificar la relacion que existe entre el trabajo colegiado remoto y la
planificacion de desarrollo de las experiencias de aprendizaje que llevan a
cabo los docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

Establecer la relacion que existe entre el trabajo colegiado remoto y la
retroalimentacion de estudiantes que hacen los docentes en los niveles
primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de
Molino, Pachitea 2021.

Conocer la relacion que existe entre el trabajo colegiado remoto y la
contencion emocional del estudiante que hacen los docentes en los niveles
primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de
Molino, Pachitea 2021.

Conocer la relacion que existe entre el trabajo colegiado remoto y la
evaluacion formativa que realizan los docentes en los niveles primaria y
secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molinos,
Pachitea 2021.
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CAPITULO II. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1. Formulacion de hipoétesis
2.1.1 Hipotesis general
Ha: Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la practica
docente en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del
Distrito de Molino, Pachitea 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
practica docente en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

2.1.2 Hipotesis especificas

Hi: Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
comunicacion con los estudiantes y padres de familia que realizan los
docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas
del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
comunicacion con los estudiantes y padres de familia que realizan los
docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas
del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

Hi: Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
planificacion y desarrollo de las experiencias de aprendizaje que llevan a
cabo los docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones
Educativa del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la

planificacion y desarrollo de las experiencias de aprendizaje que llevan a
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cabo los docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones
Educativa del Distrito de Molino,Pachitea 2021.

Hai: Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
retroalimentacion de estudiantes que hacen los docentes en los niveles
primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
retroalimentacion de estudiantes que hacen los docentes en los niveles
primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021.

Hai: Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
contencién emocional del estudiante que hacen los docentes en los niveles
primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
contencion emocional del estudiante que hacen los docentes en los niveles
primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021.

Hai: Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
evaluacion formativa que realizan los docentes en los niveles primaria y
secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea
2021.

HO: No existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
evaluacion formativa que realizan los docentes en los niveles primaria y
secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea
2021.
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Variable Dimensiones Indicadores items Escalade | Escalade |Instrumentos| Nivelesde
puntuacién | medicién valoracion
Liderazgo  directivo para la
Calidad del | participacionen el trabajo colegiado .
ambiente remoto. Preguntas: Excelente
institucional en el | Trabajo en equipo. 1,2,3,4.5,6 _ Cuestionario | (37-48)
trabajo colegiado | Consenso en la toma de decisiones. a. Nunca Ordinal _ B
remoto — de traba]o ueno
o Cumplimiento de acuerdos. b. A veces _ o5 36
2 Participacion Resolucion de problemas. c. Siempre colegiado (25-36)
2 o activa del _ _ Preguntas: remoto Regular
x E docente del | Relaciones interpersonales. (13-24)
- g trabajo colegiado Condicionss de traba 7,8,9,10,11,12
$ 2 remoto ondiciones de trabajo. Deficiente
w o Compromiso Actitud positiva y compromiso con el [Preguntas:
y =z ud positi (0-12)
0o A docente en el |trabajo colegiado.
< : . 13,14,15
= < trabajo colegiado i —
SE: O remoto Compromiso con los objetivos |15 17 18
> 4 educativos.
O Responsabilidad | Participacion constante, consciente y
© participativa enel | puntual. Prequntas:
trabajo colegiado | Cumplimiento de las fechas y | g '
remoto horarios. 19,20,21

Disponibilidad y apoyo mutuo.

22,23,24
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. : . . . Escalade | Escalade Niveles de
Variable Dimensiones Indicadores Items 9 . ..~ [Instrumentos -
puntuacion| medicién valoracion
Comunicaciéon con | Informacion pertinente y oportuna.
los estudiantes 'y [ Orientaciones sobre las competencias, Preguntas:
padres de familia propositos y evidencias del trabajo
virtual. 1,2,3,4 ) | Excelente
Cuestionario (37-48)
Planificacién y | Programacion de las experiencias de o -
L A :
L desarrollo de las | aprendizaje. Preguntas: Nunca de préctica Bueno
& experiencias  de [ Trabajoy manejo virtual. 5,6,7,8, docente
Q aprendizaje _ (25-36)
8 Empleo de WhatsApp en el trabajo 9,10,11,12 | Aveces dinal I
> remoto. Ordina Regular
O Retroalimentacion en base a las (13-24)
= Retroalimentacién | evidencias. Siempre .
2 de estudiantes Retroalimentacion grupal por medios Preguntas: Deficiente
o’ virtuales. 0-12
o . T 13,14,15,16 (0-12)
S Retroalimentacion orientada a la
f autorregulacion.
0_ﬂl Refuerzos académicos.
< Contencion Identificacion y empatia con la emocion Preguntas:
o emocional del | delestudiante. '
<>E estudiante Acciones orientadas a la mejora 17,18,19,20
emocional.
Evaluacion Evaluacion enfocada en el esfuerzo Prequntas:
formativa personal. g '
Planteamiento de criterios de 21,22,23,24
evaluacion.

Valoracion de las evidencias.

Comunicacion de los avances y
dificultades.
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2.3. Definicion operacional de las variables

Variable O1 (X): El trabajo colegiado remoto

Definicion conceptual: El trabajo colegiado esta referido al espacio pedagogico
donde se reunen los docentes para planificar, tomar decisiones, compartir
experiencias y enriquecer la labor pedagdgica. Dicha labor pedagdgica se llevara
a cabo de manera remota. En el trabajo colegiado se fomenta el interaprendizaje y
el trabajo colaborativo (Espinoza, 2004).
Definicion operacional: Aplicacion del cuestionario de “Trabajo colegiado
remoto”, en base a las cuatro dimensiones: Calidad del ambiente institucional en
el trabajo colegiado, Participacion activa del docente del trabajo colegiado,
Compromiso docente en el trabajo colegiado, Responsabilidad participativa enel
trabajo colegiado. Con puntajes de: Siempre (2); A veces (1) y Nunca (0). Y con

una duracién de 30 minutos aproximadamente.

Variable O2 (Y): Préctica docente

Definicion conceptual: Esta centrado en las diferentes acciones que realiza
como propios de su labor pedagdgica y profesional. Se tiene en cuenta el como
hace, como ensefia y como evalla. Aqui se ve necesariamente el dominio
cientifico profesional pedagdgico y didactico que tiene el docente,
principalmente a la hora de abordar el desarrollo de sus clases remotas (Cardenas,
2018).

Definicion operacional: Aplicacion del cuestionario de “Practica docente” en
base a las cinco dimensiones: Comunicacién con los estudiantes y padres de
familia, Planificacion y desarrollo de las experiencias de aprendizaje,
Retroalimentacion de estudiantes, Contencion emocional del estudiante,
Evaluacién formativa. Con puntajes de: Siempre (2); A veces (1) y Nunca (0).

Con una duracién de 30 minutos aproximadamente.
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CAPITULO Ill. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de investigacion

3.1.1. Antecedentes internacionales

Salas, J. (2020), en la tesis titulada “Prdcticas pedagogicas innovadoras: una
propuesta de formacion docente en el marco del proyecto innovacion XXI”. Tesis de
maestria. Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Quito. Trabajé con una muestra de
45 docentes y empled el tipo de investigacion proyectivo con disefio de campo,

contemporaneo, transaccional y enfoque cualitativo. Lleg6 a las siguientes conclusiones:

La investigacion da cuenta que existen practicas innovadoras que han sido usadas
frecuentemente por los docentes y de las cuales los docentes tienen una base solida de
conocimiento, de igual manera se identifica que metodologias como el aprendizaje basado
en problemas, gamificacion, y cultura de pensamiento alin son extrafias para los docentes
junto a las técnicas e instrumentos de evaluacion tales como el portafolio virtual, la
escalera de la metacognicion de evaluacion, bitacora las cuales necesitan ser aplicadas
dentro de las practicas pedagdgicas con mas frecuencia de tal manera que se pueda
establecer una cultura de evaluacion apropiada tanto en docentes como estudiantes acorde

al proyecto y sus aspiraciones.

La investigacion reflej6 que los talleres de capacitacion docente dirigidos al
personal académico, ha encontrado sustento en un diverso nimero de actividades que
ligan el trabajo colaborativo y cooperativo, eje transversal de la metodologia aplicada, los
docentes disfrutan de este tipo de actividades de formacion profesional ya que lo
consideran muy importante para optimizar sus procesos de ensefianza, por lo tanto el curso
tiene el objetivo de permitir a los nuevos docentes asimilar las estrategias nuevas e
implementarse cuanto antes, fomentando bases sdlidas en sus practicas, y un
empoderamiento del proyecto, ya que en toda instauracién de nuevos procesos educativos

y més aln de aquellos que buscan hacer algo diferente, el eje motor del éxito de los mismos
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sera el docente. Su pleno convencimiento ir& de la mano con el apoyo del centro educativo

en busqueda de la sostenibilidad del mismo.

Navarro, A. (2021), en la tesis titulada “Andlisis de la prdctica pedagogica para
promover el aprendizaje autonomo en estudiantes de basica secundaria”. Tesis de
Maestria. Universidad de la Costa, Barranquilla, Colombia. Trabaj6é con una muestra de
14 personas y empled el tipo de investigacion descriptiva con disefio no experimental y

enfoque mixto cualitativo-cuantitativo. Llegd a las siguientes conclusiones:

En relacién con el segundo objetivo, a partir del registro de las voces de los
maestros quienes a través de una entrevista expresaron sus puntos de vista ante
cuestionamientos relacionados con la préctica pedagdgica y las estrategias para el
desarrollo del aprendizaje autonomo de las estudiantes. Razén por la cual una de las
conclusiones apunta a que las mejores maneras de articular su préctica con el horizonte
institucional es planificar, organizar y conectar su trabajo con la filosofia de la institucién.
La préctica pedagogica debe asumirse como un proceso de negociacion constituido por la

sensibilizacion, la exploracion y observacion de las précticas cotidianas del aula.

Ante los resultados del proyecto queda claro que debe haber concordancia en los
aspectos que potencializan el aprendizaje, la ejecucidn de acciones donde se desarrollen
habilidades, destrezas y trabajo socializado bajo pardmetros de disciplina y valores. Asi
mismo, atendiendo al modelo pedagdgico institucional, los contenidos préacticos se
socializan a partir de la relacion con la realidad de las diferentes tematicas, desarrollo de
actividades sencillas y de facil desarrollo, junto a los elementos del cémo se entrega la

evidencia.

Andrade, Sy Davila, A. (2020), en las tesis “Actividades prdcticas docentes online
y el desarrollo de la empatia en la fase de aislamiento de la pandemiadel Covid-79”. Tesis

de licenciatura. Universidad Técnica de Ambato, Ecuador. Trabajé con una muestra de 4
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docentes y 40 estudiantes y empleé el tipo de investigacion descriptiva con disefio no

experimental y enfoque cualitativo. Llego a las siguientes conclusiones:

Se identifico a través de la entrevista aplicada a las docentes que, hicieron uso de
las diferentes herramientas y aplicaciones virtuales las mismas que les facilité el internet,
mediante las cuales pudieron indagar, capacitarse, trabajar y compartir informacion

importante a sus alumnos en la fase de aislamiento de la pandemia Covid 19.

Se determiné a través del test TECA que, los estudiantes desarrollaron la empatia
por medio de las actividades que planificaron y practicaron las docentes en sus clases
virtuales, con el uso de las diferentes plataformas online, estas actividades cumplieron un
rol importante, mejorando asi en los docentes la comprension de cualquier adversidad que
estén atravesando su grupo de estudiantes, y en los estudiantes mejord su equilibrio
emocional y lo mas importante la solidaridad, el respeto y la comprensién hacia todas las
personas que se encontraban a su lado y también frente a la pantalla de su computador

mientras participaban de manera activa en sus clases por medio de la web.

Anaya, N. y Rojas, C. (2020), en la tesis titulada “Tensiones y emociones de la
Practica docente en tiempos del Covid-79”. Tesis de maestria. Universidadde la Costa
CUC, Barranquilla, Colombia. Trabaj6 con una muestra de 92 personas y empleé el tipo
de investigacion descriptivo con disefio no experimental-transversal y enfoque mixto

cualitativo-cuantitativo. Lleg6 a lassiguientes conclusiones:

Con respecto al primer objetivo especifico caracterizar la practica docente en
tiempos del Covid 19. Se encontro que en la dimension; los principios de practica docente
en tiempos del Covid 19, estuvo marcada por un gran desafio apesar de la complejidad de
la pandemia, asi mismo destaca que esta, es tomada por la mayoria de la poblacion de
estudio con una actitud critica, humanista y flexible, lejos de centrarse en un conjunto de

actividades que en algunos casos favorece la saturacion de actividades, generacion de



29

estrés, ansiedad u otros elementos durante su desarrollo.

Se obtuvo que en la practica docente durante la presencia del Covid 19 las
tensiones mas resaltantes se encuentran el estrés, las preocupaciones, la sobrecarga de
trabajo, motivo por el cual los docentes en algunas ocasiones se encuentran
imposibilitados para gestionar en su labor pedagogica las actividades donde los

estudiantes interactuan.

3.1.2. Antecedentes nacionales

Herrera, J. (2021), en la tesis “Impacto ocupacional del trabajo remoto en
docentes durante la emergencia sanitaria en una institucion educativa. Chota -
Cajamarca”, Tesis de licenciatura. Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima.
Trabajé con una muestra de 28 docentes y empled el tipo de investigacidn descriptiva con
disefio no experimental-transversal con enfoque cualitativo. Arrib6 a las siguientes

conclusiones:

El impacto ocupacional del trabajo remoto en docentes durante la emergencia
sanitaria en una Institucion Educativa, Chota, Cajamarca 2020 fue mas positivo que
negativo para la mayoria de los profesores, incluso, muy positivo para una parte de ellos;

por lo cual la investigadora acepta la hipotesis de la presente investigacion.

El estudio ejecutado en los docentes nombrados de educacién secundaria que
desemperian en el trabajo remoto durante la emergencia sanitaria Covid 19 de la IE SCJ
Chota-Cajamarca, 2020 determin6 que los factores psicosociales/ambientales
identificados mayoritariamente apoyaron su rol. Estos factores psicosociales/ambientales
fueron: evaluar habilidades y limitaciones, asumir responsabilidades, compromiso,
disfrute y las metas relacionadas con el trabajo, la participacion en intereses, los habitos,
la adaptacion de la rutina, la percepcion del jefe, de la familia y de los comparieros de

trabajo.
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Calderon, A. (2018), en la tesis titulada “Trabajo colegiado en la planificacion e
implementacion de las sesiones de aprendizaje en CETPRO Puno”. Tesis de grado.
Universidad San Ignacio de Loyola, Lima, Peru. Trabaj6 con una muestra de 8 docentes
y empleo el tipo de investigacion descriptiva con disefio no experimental y enfoque

cualitativo. Llego a las siguientes conclusiones:

El diagndstico desarrollado corrobora las causas proyectadas inicialmente; dando
como resultado que los docentes consideran que frente a la inapropiada implementacion
en los procesos de planificacion, las estrategias de planificacion aplicadas hasta el
momento no son suficientes o son inadecuadas para la planificacion, argumentando la
correspondencia o no correspondencia de las politicas educativas; ocasionando que las
sesiones de aprendizaje no consideren los procesos pedagogicos, ni los referentes
productivos; por lo que es necesario implementar estrategias de trabajo colegiado para

mejorar la planificacion de las sesiones de aprendizaje.

Los docentes consideran que las relaciones laborales afectan sus procesos de
planificacion y reconocen que esto tienen directa incidencia en los procesos de aprendizaje
de sus estudiantes y el prestigio del clima institucional, ocasionando que se tenga
resistencia al trabajo colegiado, proponiendo estrategias que promuevan mejores
relaciones laborales, para superar las dificultades presentadas, la guia de micro ensefianza
sefiala que es necesario primero desarrollar y fortalecer capacidades en el personal docente

para luego permitir mejoras en los procesos de planificacion y aprendizaje.

Las causas identificadas y proyectadas con el marco tedrico permiten posibilidades
de ser superadas, mediante las propuestas de cada dimension, estas exigen a la vez aplicar
estrategias pertinentes y efectivas que, al desarrollarse mediante el presente plan de
accion, contribuiran el logro de objetivos institucionales y mejorar la problematica actual

de la Institucion.
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Ortega, R. (2020), en la tesis titulada “Trabajo colegiado y calidad educativa en
docentes de la institucion educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2020.” Tesis de Maestria.
Universidad Ceésar Vallejo, Lima, PerQ. Trabajo con una muestrade 60 docentes y empled
el tipo de investigacion correlacional con disefio no experimental y enfoque cuantitativo.

Llego a las siguientes conclusiones:

Los resultados demostraron que los profesores de la Institucion Educativa Santa
Rosa califican el trabajo colegiado como adecuado en un 90%, sin embargo, existe un
grupo que lo califica como regular, esto debe ser tomado en cuenta por el equipo directivo
y docentes de la institucion. Del mismo modo, se tiene que estos mismos docentes indican
que la calidad educativa de la institucion es buena en un 73% un 16.7 % Yy los docentes

que el trabajo colegiado es adecuado, la calidad educativa es de 73.3%.

Los resultados que hemos visualizado nos permiten establecer que hay una
relacién lineal directa entre estas dos variables, resultado que se corrobora con la prueba
estadistica de correlacion Rho de Spearman (Rho =0. 551**, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p
< 0.05) que nos permite afirmar de que existe una relacion lineal directa entre estas dos
variables. Estos resultados son mayores que los obtenidos por Zavaleta (2018)
(Rho=0.330, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p< 0.05); que demuestra que existe relacion entre
trabajo colegiado y la practica pedagdgica, de los docentes de cuatro Instituciones
Educativas de la Ugel 04, Trujillo, en este caso se toma como referente de la segunda
variable calidad educativa, y Guerrero y Ordaya (2018) (Rho=0,496 Sig. (Bilateral) =
0.000; (p< 0.05); demostrando que existe relacion entre trabajo en equipo y el desempefio

docente en la I.E de Pumpa, del distrito de Eleazar Guzméan Barrén de Pampachacra.

Analizando luego los resultados de las dimensiones de trabajo colegiado de
manera independiente se observd que instrumentacion tiene 88.3% de adecuado,
siguiendo las dimensiones de diagnostico y evaluacién con 86.7 % de adecuado, le sigue

la dimension de planeacion, la cual fue la que menor porcentaje obtuvo con 76.7% en
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adecuado. Siendo la dimension de Mejora continua la que obtiene el mayor porcentaje con
90% de adecuado. Esta tltima dimension obtuvo la misma valoracion porcentual que la
variable Trabajo colegiado con un 90% de adecuado. Por lo que se asume que se debera
mejorar en la planeacion, dimension que aborda la elaboracion de proyectos, mddulos,

unidades, guias para mejorar las falencias que se encontraron en el diagnostico.

Yovera, H. (2021), en la tesis titulada “Desemperio pedagdgico en el trabajo
remoto de la Institucion Educativa José Maria Arguedas La Quemazon — San Juan de
Bigote - Morropon — Piura - 2020. ” Tesis de maestria. Universidad César Vallejo, Piura
- Per(. Trabaj6é con una muestra de 18 docentes y emple6 el tipo de investigacion
descriptiva con disefio no experimental y enfoque cuantitativo. Llegd a las siguientes

conclusiones:

Al describir el desempefio pedagdgico realizado en el trabajo remoto de los
docentes en la Institucién Educativa en mencidn, los docentes no realizan seguimiento a
los estudiantes y en su mayoria no brindan un apoyo pedagogico y emocional, existiendo
un compromiso minoritario de realizarlo frecuentemente. Es muy lamentable que a pesar
que el Gobierno a través del Ministerio de Educacion ha brindado capacitacion sobre el
manejo de estrategias de cdmo realizar la educacion virtual a traves del programa Aprendo
en casa, solo la mitad mantiene comunicacion con el estudiante para monitorear sus

aprendizajes.

Al comparar el desempefio pedagdgico en el trabajo remoto con los lineamientos
del Ministerio de Educacién, ha sido de mucha importancia conocer que los docentes
promueven el interés y ofrecen oportunidades a sus estudiantes en el envio de las tareas a
través de correo y WhatsApp, sin embargo, no han realizado retroalimentacion adecuada
por parte de los mismosdocentes, y no realizaron actividades que complementen el

aprendizaje; solo una explicacién que podrian dar cuando el alumno lo requiera.
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Después de descubrir la realidad problemética del desempefio docente durante el
tiempo de pandemia, es importante proponer una alternativa de acompafiamiento
pedagdgico al trabajo remoto, que permita fortalecer su desempefio laboral que se dara en
el mes de marzo a través de talleres para todos los maestros de la Institucion, el cual se

realizara un taller por semana para programar las estrategias pedagogicas para el afio 2021.

Acevedo, M. (2020), en la tesis titulada “Reuniones de trabajo colegiado y la
practica pedagdgica en los docentes de una institucion educativa publica, afio 2020 .
Tesis de maestria. Universidad Cesar Vallejo, Trujillo, Per(. Trabajé con una muestra de
20 docentes y empleé el tipo de investigacion descriptivo-correlacional con disefio no

experimental-transversal y enfoque cuantitativo. Llegé a las siguientes conclusiones:

Con un coeficiente de correlacion de rho Spearman 0.371 se concluye que la
correlacion entre el trabajo colegiado y la practica pedagdgica de los docentes de la
Institucion Educativa Publica N° 82549 del caserio El Cruce en el Distrito de Cascas, 2020
es positiva baja lo que indica que la variable reuniones de trabajo colegiado no tiene

incidencia significativa sobre la practica pedagdgica.

Se concluyé que la forma como se desarrolla las reuniones de trabajo colegiado de
los docentes de la Institucion Educativa Publica N° 82549 del caserio El Cruce en el
Distrito de Cascas, 2020 se ubica en un nivel “eficiente”con 174.25 de promedio, haciendo
un total del 55% colocéndolo en un nivel aceptable y al identificar el nivel de desarrollo
de la préactica pedagogica podemos decir que se ubica en un nivel “eficiente” con 131.5 de

promedio, conun total de 100%.

3.1.3. Antecedentes regionales
Hurtado, M. (2019), en la tesis titulada “Los compromisos de gestion escolar y el
desemperio docente del CEBA, “Nuestra Sefiora de las Mercedes” Hudnuco”. Tesis de

maestria. Universidad de Huanuco. Trabajé con una muestra de 16 docentes y empleo el
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tipo de investigacion descriptivo- correlacional con disefio no experimental-transversal y

enfoque cuantitativo. Llegd a las siguientes conclusiones:

Al establecer la relacion que existe entre los compromisos de gestion y el
desempefio docente, del CEBA, “Nuestra Sefiora de las Mercedes” Huanuco, 2019. Como
la calculada r es igual a 0.67940 pertenece a la zona correlacion positiva moderada, esto

significa que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

Ramos, A. y Silva, J. (2018), en la tesis titulada “Liderazgo pedagdgico y
desempefio docente de la Institucién Educativa. Hudnuco — 2018”. Tesis de maestria.
Universidad César Vallejo, Huanuco. Trabaj6 con una muestra de 41docentes y empled el
tipo de investigacion descriptivo-correlacional con disefio no experimental-transversal y

enfoque cuantitativo. Llegé a las siguientes conclusiones:

Se determino la relacion entre Liderazgo Pedagdgico y Desempefio Docente en la
Institucion Educativa “Pedro S&nchez Gavidia”. Huanuco — 2018, porque el valor del
coeficiente de correlacién=0.60 nos confirma que existe una correlacion positiva media
entre el liderazgo pedagdgico y el desempefio docente, en consecuencia, de la aplicacion
de la prueba de correlacién aceptamos la hipotesis de investigacion y se rechaza la

hipétesis nula.

Se demostrd la relacion entre la dimension orientacion de los procesos
pedagdgicos para la mejora de los aprendizajes y desempefio docente en la I.E.Pedro
Sanchez Gavidia. Huanuco — 2018, porque el valor del coeficiente de correlacion=0.444
nos confirma que existe una correlacion positiva media entre la dimension gestion de las
condiciones para la mejora de los aprendizajes y el desempefio docente, en consecuencia,
de la aplicacion de la prueba de correlacion aceptamos la hipotesis alterna y se rechaza la

hipétesis nula.
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Se establecio la relacion entre la dimensidén orientacion de los procesos
pedagogicos para la mejora de los aprendizajes y desempefio docente, porque el valor del
coeficiente de correlacion=0.591 nos confirma que existe una correlacion positiva, en
consecuencia, de la aplicacion de la prueba de correlacion aceptamos la hipotesis de

investigacion y se rechaza la hipotesis nula.

3.2. Bases teoricas

3.2.1. Trabajo colegiado remoto

3.2.1.1. Definicion del trabajo colegiado

El trabajo colegiado es un conjunto de actividades orientadas a la consulta, el
analisis la planificacion y la reflexion de las acciones pedagdgicas institucionales. Busca
impulsar diversas acciones vinculadas al desarrollo de los aprendizajes de los educandos
y principalmente desarrolladas en base a un diagndstico institucional para conocer las
verdaderas demandas y necesidades del plantel. En ella las participaciones, propuestas y
puntos de vista de los docentes son escuchados y tomados en cuenta. Por ello se da
mediante una serie de reuniones donde participan directivos y docentes paraconversar y
meditar de manera directa, tratando de fijar objetivos comunes en relacion con los
aprendizajes de los estudiantes; primando el respeto, la tolerancia, la coordinacion, el

compromiso, la colaboracion y la alta confianza entre los participantes.

Fierro (1998) sefiala que el trabajo colegiado:

Es aquel proceso en la participan e interactian tanto maestros como el equipo
directivo de la institucién educativa, conjuntamente toman decisiones, definiendo
acciones diversas frente al trabajo pedagdgico del profesor, también tienen apertura para

los aportes de estudiantes, padres de familia (p.11).

El trabajo colegiado no se da al azahar, sino que se organiza previo a una
planificacion y bajo la direccion de un lider directivo o docente; por lo que su desarrollo

no es espontaneo; sino determinado formalmente y buscando transformar la Institucion
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Educativa mediante cambios en las practicas personales, grupales e institucionales, donde

prima la democracia y la cooperacién como eje principal.

Para que el trabajo colegiado funcione adecuadamente debe contar con un
conjunto de reglas donde cada participante debe respetarla y asumirla responsablemente.
Asimismo, la toma de decisiones serd de manera conjunta, orientado al bien comun y
también respetado y cumplido por todos los miembros de la comunidad educativa,
especialmente los directivos y docentes. El trabajo colegiado tiene como propdsito fijar
tres acciones importantes para todos sus participantes: desarrollar objetivos comunes,
participacion activa de todos y el compromiso permanente de cada integrante del grupo

de trabajo.

De acuerdo a Acevedo (2020) el trabajo colegiado:

Es una herramienta que tiene como finalidad conseguir instruir un grupo de
trabajo, posibilitando la capacidad de dialogar, fijar acuerdos y determinar metas y
propdsitos claros que asegure el éxito académicos de las tareas virtuales y remotas;
mediante lo cual se podra elaborar compromisos entre los participantes de un equipo y
permitir el acompafiamiento correcto que asegure conseguir conocimientos en cada uno de
los educandos, dirigiéndolos para desarrollar con éxito su formacion educativa y en

general para conseguir los propésitos y metas que cada institucién propone (p.13).

El trabajo colegiado debe ser dado dentro de un entorno acogedor y motivante, que
estimule a todos los participantes a discutir respetuosamente asuntos pedagdgicosy
académicos, con la finalidad de enriquecer las competencias, capacidades, conocimientos
y habilidades de los docentes para trabajar estratégicamente en el logro de las metas
educativas del plantel (Czamy, 2003). El trabajo colegiado es un componente muy
importante para la buena marcha de la institucion y los quehaceres de todos los profesores,
debido a que dentro de este contexto se busca compartir el conjunto de experiencias reales

y objetivas de cada uno de los docentes, los cuales serdn un gran aporte para un buen
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desempefio en el aula (Mollinedo, 2005).

La secretaria de Educacion Publica (2015), citado por Goycochea y Sanchez
(2018), tambien sefiala que: El trabajo colegiado propicia también el perfeccionamiento
de la practica pedagdgica de los maestros y directivos através de la planificacion, desarrollo
y valoracion de las acciones académicas institucionales, y a través de la actualizacion del
maestro y el intercambio de experiencias personalesy grupales. Dicho en otras palabras,
con las acciones colaborativas se impulsaun trabajo colaborativo, mejorando capacidades
docentes de manera reciproca, en beneficio de conseguir un aprendizaje de calidad en los
educandos (p.7).

El trabajo colegiado es una herramienta importante para establecer grupos con
capacidades comunicativas y de concertacion, de brindar los conocimientos que poseen,
de las experiencias exitosas que tuvieron y de los problemas que tuvieron, para fijar
propuestas exitosas para el bien de todos los que integran el plantel (Feo, 2015). Se sabe
gue mediante este escenario interactivo los docentes de las instituciones educativas
aprenderan nuevas estrategias pedagogicas, técnicas y dinamicas activas para mejorar la
practica pedagbgica, intercambiar ideas constructivas, entre otros aportes para la

integracion de los docentes (Romero y Ramirez, 2006).

En ese sentido es un mecanismo estratégico que se orienta a formar un equipo de
docentes que tengan la capacidad de establecer acuerdos democréaticos y establecer
objetivos especificos de un conjunto de asuntos importantes para el aseguramiento de los
logros educacionales; fijar tareas y responsabilidades entre cada uno de sus integrantes y
ejecutar acompafiamiento constante para asegurar el aprendizaje de los alumnos,
monitorear los para que terminen con eficiencia su labor pedagdgica y de modo general

conseguir los objetivos estratégicos de la Institucion Educativa (Borja,2018)

De acuerdo a Moreno (2012):
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Es una novisima tactica que se inscribe en el quehacer formativo, enfocado en la
institucion educativa, para enriquecer la formacion de los profesores, la direccion y
administracion del plantel y en consecuencia su calidad, asi como el dinamismo y

cooperacion de todos los agentes integrantes de la comunidad educativa de la institucion
(p.27).

En conclusién, el trabajo colegiado remoto, busca integrar a los docentes en un
trabajo participativo y colaborativo, para organizar las acciones educativas virtuales y
remotas que se desarrollaran; fijando aprendizajes, herramientas y acciones pedagdgicas

de manera consensuada por todos los docentes de la institucién educativa.

Asimismo, los profesores es el recurso humano mas importante de un centro
educativo, debido a que son los encargados de gestionar, organizar, y desarrollar los
aprendizajes de los educandos. Por esa razon tienen que estar activos y en permanente
actualizacion y capacitacion de nuevas maneras de ejecutar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, dentro de las cuales el trabajo colegiado es un medio eficaz donde los
profesores se juntan, a través de una reuniéon formal, para compartir experiencias y
solucionar de un modo participativo dificultades individuales o grupales que haga posible

mejorar la practica pedagogica de los maestros.

3.2.1.2. Importancia del trabajo colegiado

El trabajo colegiado es un mecanismo importante que permite reforzar las acciones
de los docentes de cualquier ciclo, nivel o modalidad, y a la vez ayuda a incrementar el
logro de las metas educativas. Asimismo, el trabajo colegiado, mejora la practica
pedagdgica de los docentes y los procesos de gestion de las Instituciones Educativas. Es
un medio que permite la participacion de todos los docentes en la solucion de problemas,
la toma de decisiones y el establecimiento de un conjunto de acciones curriculares y

extracurriculares.
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En ese sentido, es un elemento importante para la mejora de la calidad educativa

y la calidad de los servicios educativos en el plantel. Debido a que busca trabajar

cooperativa y coordinadamente, conociendo las fortalezas y debilidades tanto de los

estudiantes como de los maestros para luego mejorarlas de manera conjunta.

El trabajo colegiado hace que las instituciones educativas se organicen de tal modo

que sus docentes y directivos se involucren por encontrar estrategias que hagan posible

mejorar la calidad de los servicios educativos y como resultado principal, acrecentar el

promedio escolar de los estudiantes y la mejora del rendimiento académico.

3.2.1.3. Caracteristicas del trabajo colegiado

De acuerdo a Fierro (1998) son los siguientes:

Es representativo: Los docentes que integran la institucion educativa deben
participar constantemente en el trabajo colegiado.

Mantener el sentido de horizontalidad: Los puntos de vista, los aportes, las
criticas, las sugerencias de cada uno de los docentes son tomados en cuenta
sin ninguna distincion personal.

Importancia de una tarea 0 meta comun como resultado del proceso: las
tareas, actividades y metas son establecidas de acuerdo a las necesidades y
demandas de toda la institucion, buscando el bienestar y el bien comun.
Consenso y no votacion: los acuerdos son tomados bajo un consenso
general y de acuerdo a las sugerencias de cada uno.

Corresponsabilidad: Todos los participantes son responsables de los
acuerdos tomados y participan respetando cada actividad establecida,

buscando el beneficio de todos.

3.2.1.4. Dimensiones del trabajo colegiado

Calidad del ambiente institucional en el trabajo colegiado: Es una serie

deactividades e interacciones que aparecen en un entorno de trabajo, es
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importante porque en ella se toma en cuenta la cooperacion que hace
posible que los maestros tengan una percepcion de como se encuentra
distribuido y organizado el entorno laboral, las acciones que realizaran el
grupo, las formas como estan determinadas las acciones formales, el logro
de los acuerdos establecidos y la existencia de un estilo de liderazgo por
parte de los directivos de las instituciones (Acevedo, 2020).

Participacion activa del docente del trabajo colegiado: Toma en cuenta
la dindmica participativa de los docentes de la institucion educativa y qué
es lo que desean y valoran de lo que les ofrece el entorno laboral a través
del trabajo colegiado; asi como la forma de precepcion que de ellos tienen.
Para lo cual se debe considerar que los profesores puedan participar
activamente en la resolucion de problemas laborales de manera correcta,
estableciendo buenas relaciones interpersonales con sus colegas del grupo
institucional y que lleven a cabo su labor en correctas condiciones laborales
(Moreno, 2012).

Compromiso docente en el trabajo colegiado: Es un sentimiento de
consideracion y de valor que tienen los docentes sobre su Institucion
Educativa y de la forma como se estd trabajando colegiadamente, asi
también se halla vinculada con el compromiso de los maestros a nivel
afectivo, calculado y normativo de ser parte de la Institucion Educativa.
Ademas, el compromiso social grupal para alcanzar los objetivos del
plantel. Este paradigma fue considerado por el investigador para el
desarrollo de la investigacion con relacién a la variable trabajo colegiado
(Bakieva, 2011).

Responsabilidad participativa en el trabajo colegiado: Hace referenciaa

las responsabilidades compartidas que tiene cada uno de los docentes
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integrante del trabajo colegiado para lograr las metas educativas planteadas
institucionalmente. Para conseguirlo, el grupo debe enfocar sus acciones
en la consecucién de los objetivos academicos en torno a todo el plantel;
mientras que cada docente integrante debe ser responsable de aportar,
colaborar y brindar experiencias en el trabajo pedagdgico (Goicochea y
Séanchez, 2018).

3.2.1.5. El trabajo colegiado como forma de organizacion docente

Las instituciones educativas integran docentes y directivos que comparten
experiencias bajo los mismos propositos institucionales. De acuerdo a esa premisa, el
trabajo colegiado les permite organizarse para trabajar de manera conjunta. En ella toman
decisiones pertinentes y confrontan los conflictos de manera cooperativa, mostrando cada
uno su mejor version, sea en conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas,

experiencias, etc. pero con un solo propdsito comun.

3.2.1.6. Ventajas y desventajas del trabajo colegiado

Hay un conjunto de experiencias que respaldan la utilidad del trabajo colegiado y
nos otorga la probabilidad, como grupo laboral, de considerar los beneficios que se pueden
alcanzar a través de la colaboracion o cooperacion entre colegas dentro del centro
educativo. Por otra parte, dentro del trabajo colegiado aparecen un conjunto de

inconvenientes que también se presentan de manera continua.

En ese sentido las ventajas que ofrece el trabajo colegiado son: Apoyo moral,
incremento de la eficacia y eficiencia, disminucién de la carga laboral, relacion entre
puntos de vista de directivos y profesores, manejo de la situacion, asertividad en la politica
institucional, incremento de la conciencia reflexiva, oportunidad de crecer personal y
profesionalmente, enriquecimiento permanente de la practica pedagdgica, tener

conciencia de las limitaciones y oportunidades del contexto institucional.
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Entre las desventajas del trabajo colegiado tenemos: las acciones rigidas que sefijan
en las actividades, la estructura netamente formal, bien establecidas y determinadas no
garantiza la colaboracion de los docentes; los profesores le dan mayor relevancia a su tarea,
mAas que a otras situaciones existentes, los horarios de trabajo, por lo comun, merman los
encuentros, profesores con comportamientos pasivos u obstaculizadoras de la labor
grupal, el modo de actuar del directivo, la situacion de inmunidad o impunidad que percibe
el docente y por ultimo, la magnitud de la Institucion Educativa impedira o beneficiara la

labor de las acciones colegiadas.

3.2.1.7. El trabajo colegiado como herramienta de trabajo

Las labores con caracteristicas colaborativas es la estrategia mas importante del
trabajo colegiado; en ella se dan a conocer la consulta, la reflexion, el analisis, la
cooperacion y el involucramiento de los miembros del grupo académico participantesen
el trabajo colegiado. En ese sentido es un instrumento que su meta es lograr conformar un
equipo de trabajo que tengan rasgos dialogantes, capacidades para fijar acuerdos y la
madurez y habilidad determinar propdsitos y metas puntuales que garanticen los
aprendizajes de los estudiantes; todo lo indicado hara posible organizar compromisos entre
cada uno de los docentes y posibilitar un acompariamiento correctoque asegure obtener
conocimientos en cada uno de los alumnos, dirigiéndolos para desarrollar con éxito
competencias y en general para alcanzar los propésitos que cadainstitucion propone

(Goycochea y Sanchez, 2018)..

Lo mas importante es que el trabajo colegiado promueve en cada uno de los
docentes y directivos la colaboracion desinteresada de los conocimientos, practicas y
dificultades vinculadas con las metas de interés institucional, en un entorno con una
atmosfera de respeto y tolerancia continua; en otras palabras, en esta parte se promociona
el desarrollo del trabajo colaborativo. Lo cual es transportado hacia las mejoras a la
atencion de las demandas y necesidades del plantel, el crecimiento acelerado de los niveles

de rendimiento escolar y la disminucion de los porcentajes defracaso escolar, la desercion
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y el abandono escolar, asi como también en el mejoramiento de las competencias de los

docentes, principalmente en la préctica pedagdgica.

3.2.1.8. Funciones del orientador en el trabajo colegiado.

Llevar a cabo una labor lo més conjunto posible con todo el equipo de profesores
participantes del trabajo colegiado, promoviendo direccién acertada en lo relacionado al
proceso de deteccion de demandas urgentes, formulacion de estrategias integrales para

todos, asi como también el acompafiamiento y seguimiento a los alumnos que lo necesitan.

También tiene que disefiar un plan de actividades organizadas, tomando en cuenta
las diversas areas de atencion y a las demandas observadas dentro de las reuniones

colegiadas.

Elaborar y brindar informacién a los alumnos, madres y padres de familia, datos
relacionados a las actividades del servicio educativo que se dard, tales como las charlas,
los talleres, las actividades culturales, artisticas y deportivas, etc. que se hayanestablecidos
en estricta concordancia con instituciones externas que ayudan en el fortalecimiento de

las metas establecidas (Goycochea y Sanchez, 2018).

3.2.1.9. Tecnologia remota:

Consiste en un conjunto de dispositivos y herramientas digitales que utilizan las
personas integrantes de una empresa, los estudiantes y docentes de una institucion, etc.
Para comunicarse, interactuar y enviar informaciones desde distintos lugares y alejados de
un mismo entorno. En consecuencia, no necesita de una presencia fisica, ni de una
interaccion directa porque se da a través de diferentes redes virtuales. Institucionalmente
proporciona mayor productividad, el ahorro del tiempo y el espacio, y los gastos
econdmicos. Permite que las personas desde distintos lugares y zonas geograficas puedan

acceder y manejar las tecnologias virtuales que se hallan conectados a internet.
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3.2.1.10. Diversidad remota:

La diversidad remota es la encargada de abrir nuevos caminos a las empresas e
instituciones para la integracion de los talentos multinacionales. La diversidad remota
permite que todas las personas puedan actuar de manera igual (pese a las diferencias de
razas, cultura, etnia, nivel educativo, creencias, discapacidades fisicas, etc.), haciendo
comun la transmision de ideas y permitiendo aprender variadas informaciones. La
diversidad remota, a nivel educativo busca respetar las necesidades de todos los
estudiantes, atender la diversidad de cada comunidad para un acceso equitativo a las

tecnologias virtuales.

3.2.1.11. Perfil del docente en la practica remota:

El docente debe ser capaz de gestionar el correcto uso de las redes, herramientas y
plataformas virtuales y demas mecanismos de comunicacion con la finalidad de plasmar
eficientemente los saberes educativos, las estrategias metodoldgicas, los materiales

educativos de acuerdo a los niveles, modalidades y ciclos educativos.

3.2.2. Préactica docente

3.2.2.1. Definicion de la practica docente

La practica docente se refiere al conjunto de actividades curriculares y extra
curriculares que realiza el docente en relacion a sus responsabilidades y funciones
inherentes al ejercicio propio de su labor educativa. La practica docente se da desde dos
medios: la primera, centrado en las acciones de ensefianza aprendizaje que realiza;y la
segunda referida a su perfeccionamiento profesional y académico para desenvolverse
eficientemente (Yabar, 2013).

Bajo esta premisa Torres, E. y Zegarra, S. (2015) aluden:
La préactica pedagdgica docente se halla vinculado con el cumplimiento de las
responsabilidades laborales educativas que tiene cada profesor y esto se halla

preestablecido por factores vinculados a dicho educador, al alumno y al contexto; por esa
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razén la calidad de la educacion esta directamente vinculado con la capacidad por

desempefiar su practica pedagogica cada uno de los maestros de aula (p.72).

En ese sentido, la practica docente esta integrado por una serie de acciones
pedagogicas llevadas a cabo por el profesor para acrecentar o desarrollar el nivel cultural
de los alumnos y también del entorno social donde interactda (Lingén, 2015).

La préactica docente también abarca una serie de actividades de interaccién humana
que realiza el docente con la comunidad educativa: la interaccion con sus estudiantes, los
padres de familia, los docentes y administrativos, los directivos y personal jerarquico y la
comunidad en general. La forma como se lleva a cabo estas interacciones tendra influencia

en su desempefio, satisfaccion, compromiso y cultura organizacional (Calero, 1994).

Definiendo el término practica pedagdgica docente, Cahuana (2006) indica que es
una serie de actividades pedagdgico-practico de un profesional de la educacion,
vinculados a un conjunto de normas, reglas y responsabilidades fijadas a nivel de los
reglamentos legales, institucionales y sociales propias de la actividad docente. La practica
pedagogica esta relacionada a la manera de planificacion curricular que lleva a cabo, la
ejecucidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje, uso de medios y materiales didacticos
y la valoracion del aprendizaje de los educandos; asi como también en su intervencion en

actividades extracurriculares.

De acuerdo a Martinez (2000):

La practica pedagogica del docente hace referencia a las actividades que
diariamente tiene que llevar a cabo el profesor en un salon de clases con sus estudiantes
para el logro de su desarrollo integral y de esta manera impedir el pragmatismo, el
facilismo y la improvisacion durante su actividad en el aula donde realiza las sesiones
(p.154).
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Considerando esta afirmacion se puede sefialar que la practica pedagogica docente
es laaccion inquebrantable del maestro en lo referente a sus responsabilidades fijadas para
el desarrollo de su tarea pedagogica en el aula. La practica docente no solamente trasciende
en la capacidad para brindar nuevos conocimientos, sino también la habilidad para
adecuarse a las limitaciones de infraestructura, materiales, mobiliarios, recursos y medios

educativos que disponen.

El vinculo de las acciones de los docentes se dard de dos maneras: primero, con los
estudiantes, la relacion generalmente se da durante el desarrollo de los procesos
pedagogicos, en los cuales el docente crea mecanismos adecuados de motivacion y
dindmicas de participacion individual y grupal, donde la tolerancia y el respeto seran los
valores mas importantes a desarrollar; segundo, con los docentes y directivos, cuando el
profesor participa de las acciones de planeacion y organizacion de las actividades
institucionales presentes y futuras. Participando colectivamente y en equipo en la

consecucion de las metas, mediante actitudes solidarias, empaticas y asertivas.

Por esa razon, es que muchos autores coinciden que la préactica docente es muy
compleja, yaque no solo esta centrado en sus acciones al interior del aula, sino también fuera
de ella. En consecuencia, el profesor tiene que saber interactuar con las responsabilidades
del aula, con su vinculacion en la gestion institucional, y con sus relaciones interpersonales
con la comunidad educativa (Fierro, Fortoul y Rosas, 1999). En consecuencia, el profesor
tiene que saber interactuar con las responsabilidades del aula, con su vinculacién en la

gestién institucional, y con sus relaciones interpersonales con la comunidad educativa.

Valdés (2004) indica que:

La préactica pedagdgica docente debe ser comprendido como el cumplimiento de
las tareas educativas del maestro de una institucion educativa, los cuales se centran en la
formacion integral de los alumnos, considerando variedad de areas y especialidades, que

vinculadas entre si le brindan una caracteristica integral a todo el proceso de ensefianza-
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aprendizaje llevadas a cabo en el plantel (p.19).

La practica docente obedece a las labores curriculares y extracurriculares que
realiza cada uno de los profesores en su institucion educativa; es decir, se refiere a la labor
pedagogica que realiza dentro del aula con sus estudiantes, asi como también a las
actividades fuera del aula con alumnos, docentes y padres de familia. En ese sentido, la
practica docente consiste en la funcion pedagdgica y al proceso de interaccion académica
y social que realiza el docente con la comunidad educativa en bien de la institucion
(Montenegro, 2003).

De esta manera, de la capacidad de desenvolvimiento del profesor en la préctica
pedagdgica, dependera en gran medida la mejora de la calidad del servicio educativo a
nivel del plantel y el desarrollo del sistema educativo de la nacion (Salazar, 200). El
profesor como trabajador del estado, es el que maneja el crecimiento académico de las
futuras generaciones. Es asi que su postura holistica queda reflejada en su iniciativa
creadora, reflexiva, critica, investigadora, y su compromiso no negociable y perenne para
sacar adelante la sociedad del letargo y del ostracismo académico, social, cultural,cientifica
y tecnoldgica que le tiene anquilosada por muchos afios (Shemelkes, 2013).

De acuerdo a Achilli (2020) la practica docente:

La préctica docente es entendida como una labor continua que cada que cada uno
de los profesores llevan a cabo en concretas situaciones y desde la perspectiva social e
institucional, consiguiendo alcanzar una implicancia a nivel social y personal. Los
estudios orientados a la practica docente consideran estas la orientacion debido a que
brinda una gran aportacion paraconseguir ilustrar la practica docente en todas sus estampas,
considerando quesu accionar cotidiano trasciende en todo el contexto social que pertenece
(p.116).
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3.2.2.2. Importancia de la practica docente

La practica docente se relaciona relativamente con el desempefio docente; sin
embargo, tiene un sentido mas amplio que la segunda porque ademas de considerar el
trabajo dentro de las aulas también se centra en el trabajo fuera del aula, que no

necesariamente son de tipo pedagogico, sino de tipo tutorial e institucional.

La préactica pedagdgica es importante porque, de su adecuado ejercicio dependen
los resultados académicos, asi como también el cumplimiento de las actividades no
pedagogicas abordadas por la institucion, hace que se cumpla a cabalidad lo planificado
en la designacion de las tareas de los docentes.

La practica pedagdgica es importante porgue ahi se ve necesariamente el dominio
cientifico profesional pedagdgico y didactico que tiene el docente, principalmente a la
hora de abordar el desarrollo de sus clases (Acevedo, 2002). Es decir, la verdadera labor
del decente se mide en como lleva a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje con sus

estudiantes.

Desde esta perspectiva, se puede argumentar que la labor desplegada por los
docentes al interior de las instituciones educativas determina el desarrollo y
desenvolvimiento del plantel; porque al brindar aprendizajes de calidad, le imprime al

plantel una imagen de eficiencia y efectividad (Rivero, 2007).

Es importante la préctica pedagogica del docente porque determinara la calidad de
servicio educativo que se ofrece para el buen rendimiento académico de los estudiantes.
El buen rendimiento académico de los alumnos dependerd mucho de como el profesor, en

su labor diaria, desarrolla los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El reto principal de los docentes en la actualidad es, sacudirse del ostracismo en

que se encuentren, y buscar mejorar sus practicas pedagdgicas para dar una nueva imagen
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en su desempefio profesional ante la sociedad y la escuela. Por esa razon el docente debe
tener la capacidad estratégica para dirigir al estudiante en la consecucion de los
aprendizajes, y al mismo tiempo establecer vinculos amicales que le permita realizar la

retroalimentacion y la contencién emocional de sus estudiantes.

3.2.2.3. Dimensiones de la practica docente
Comunicacién con los estudiantes y padres de familia: Es un proceso
importante que realiza el docente para interactuar directamente con los
estudiantes y padres de familia, principalmente sobre asuntos pedagdgicos;
sin embargo, la comunicacion involucra a los docentes y estudiantes con
el proposito de recibir década uno de ellos la informacién suficiente para
su formacion y el aprendizaje. La comunicacion con los estudiantes y
padres de familia permitird que los docentes brinden informacion
pertinente y oportuna;asi como las orientaciones necesarias acerca de las
competencias, propositos y las evidencias de trabajo que se desarrollaran

en el trabajo remoto y virtual (Martinez, 2020).

Planificacién y desarrollo de las experiencias de aprendizaje: Consiste
en la adecuacion y adaptacion del conjunto de actividades pedagogicas que
se llevaran a cabo de manera remota y virtual con los estudiantes. En ella
también se toma en cuenta los medios y materiales que se utilizaran como
recurso didactico. Para lo cual debe existir una programacion de las
experiencias de aprendizaje acorde al ciclo que se ensefia y adaptado
acorde a las necesidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes durante
el trabajo remoto virtual de la estrategia “Aprendo en casa” (Honorio,
2021).

Retroalimentacion de estudiantes: Consiste en el seguimiento que hace

el docente durante y despues del proceso de ensefianza-aprendizaje para
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ver las fortalezas y debilidades del estudiante concerniente a lo que ha
aprendido. En ese sentido el docente buscard conseguir que el estudiante
supere sus dificultades de manera autonoma, pero bajo el guia del docente.
Por esa razdn mediante la retroalimentacion se busca expresar las
opiniones, los juicios fundados sobre el proceso de aprendizaje, con los
aciertos y errores, fortalezas y debilidades de los estudiantes (Martinez,
2020). Los puntos a considerar en la retroalimentacion del trabajo virtual
con los alumnos son: la retroalimentacion en base a las evidencias, la
retroalimentacion grupal por medios virtuales, la retroalimentacion
orientada a la autorregulacion y el empleo de refuerzos académicos. La
retroalimentacion acciones orientados al didlogo entre el profesor yel
alumno, los insumos provienen de las evidencias o productos que el alumno
lleva a cabo como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje de
un tema especifico. (Bizarro, 2019), sefialan que la evaluacion formativa
es llevada a cabo para retroalimentar en diversos grados de un modo
preciso; lo cual brinda datos exactos al profesor sobre el nivel exacto de
comprension del alumno brinda datos acerca de los procesos de ensefianza

aprendizaje desarrollados.

Contencién emocional del estudiante: Consiste en la capacidad que tiene
el docente para orientar y brindar apoyo en las emociones de los estudiantes
mediante el acompafiamiento continuo y brindando ambientes, espacios y
momentos oportunos para que puedan expresar sus sentimientos, y buscar
soluciones a sus conflictos personales o grupales. En este sentido, los
docentes buscaran estrategias para apoyar a los estudiantes que sufrieron
afectaciones de diversos modos durante la crisis de la pandemia, y, por lo
tanto, los riesgos que estan pasando necesita rapidamente de ser prevenidos
a tiempo y potenciar las capacidades de proteccion en su mayoria, a fin de

garantizar el respeto de sus deberes y derechos y su proteccion inmediata.
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Evaluacion formativa: Consiste en un proceso continuo y sistematico que
tiene por misién recoger y analizar informaciones del aprendizaje de los
estudiantes, para conocer y valorar sus logros alcanzados y los grados de
avance en el desarrollo de sus competencias y capacidades. Bajo este
mecanismo, se toman las debidas decisiones de un modo conveniente y
provechoso para la mejora permanente de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. En consecuencia, el proposito de la evaluacion formativa
es contribuir al desarrollo de las competencias de los alumnos acorde a los
ciclosde aprendizaje y sus respectivas caracteristicas del egresado. Aqui, se
consideratambién la valoracion del esfuerzo personal, la valoracion de las
evidencias, y la comunicacion oportuna de los avances y dificultades
(Bizarro, 2019).

La evaluacién formativa, debe ser comprendida como la probabilidad de
losalumnos de ser parte en la heteroevaluacion y autoevaluacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje, a partir del conocimiento y el empleo de
criterios e indicadores de evaluacion determinados por el profesor
(MINEDU, 2020). En ese sentido, la evaluacion formativa, se disefiara
para recolectar diversas informaciones acerca de cédmo y qué estan
aprendiendo los estudiantes, tomando en cuenta cada uno de sus
actuaciones, evidenciasy productos, siendo los productos y el portafolio las

herramientas elementales para su respectiva valoracion.

3.2.2.4. La funcion del docente

Las funciones del docente comunmente hacen referencia al conjunto detareas y
responsabilidades determinadas en las especialidades que desempefia profesionalmente el
profesor; detallan las actividades que llevaran a cabo para ejercer la labor pedagogica.
Dichas funciones no permanecen en el interior de las aulas, se llevan a cabo en entornos

mas diversos. Asimismo, es el elementointegrante de la vida laboral del docente debido a



52

que establecen su actuacion en los aspectos personales y profesionales respectivamente.

Las principales funciones del docente segun Salazar (2000) son:

Principal figura como intercesor de los procesos de ensefianza-
aprendizaje que se desarrollan en el aula.

Capaz de impulsar innovaciones en su desempefio pedagdgico mediante
la diversificacion y desarrollo del curriculo existente.

Indagador, investigador y examinador de las acciones, en un proceso
laboral continuo, cooperativo y solidario.

Cada uno de las funciones, consideradas de manera global, necesitan ser
conducidas al entorno de las acciones pedagdgicas como profesional de la
educacion; considerando principalmente las siguientes funciones:

Ser un sujeto promotor de la transformacién de la sociedad.

Buscar ser parte incondicional de la comunidad educativa que pertenece.
Ser conductor de los estudiantes mediante el desarrollo de una funcion

mediadora e intercesora.

Considerar las demandas personales de los estudiantes, seleccionando los medios

y materiales para valorar los avances y progresos del educando, desplegando interacciones

personales y replicar ante la comunidad educativa y el entorno social.

La funcion del maestro esta considerada con los rasgos profesionales que toma en

cuenta la ejecucion directa de los procesos sistematicos de la ensefianza — aprendizaje

impartidas en el aula, lo cual considera el andlisis, la planificacién, el desarrollo y la

valoracion de los mismos procesos y sus afectos, y de otras acciones pedagdgicas en

concordancia con el marco del proyecto educativo institucional de los centros educativos
(Aguado, 1991).

La funcién docente, ademas de las responsabilidades pedagdgicas, abarca también
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las acciones curriculares no especificadas por la politica educativa, el servicio de direccion
del alumnado, la consideracién a la comunidad educativa, principalmente de los padres de
familia de los alumnos;las acciones de capacitacion y formacion pedagdgica continua; las
acciones de planificacion y valoracion organizacional; otras acciones netamente
formativas, culturales y deportivas y artisticas, consideradas en el proyecto educativo
institucional; y las acciones de direccion, planeacion, coordinacion, evaluacion,
administracion y programacion vinculadas directamente con todos los procesos educativos

planteados.

3.2.2.5. Evaluacién de la practica o desempefio pedag6gico docente

La valoracion y evaluacion de las actividades pedagdgicas del docente, es
considerado como el modo de accionar y manejo de una serie de principios,supuestos,
conceptos, conocimientos, estrategias, métodos, medios, procedimientos y herramientas
que ponen en ejecucion los directores, sub directores y coordinadores de las areas
curriculares, para que de acuerdo a los lineamientos educativos del Ministerio de
Educacién busquen recoger y sistematizar la informacion que anticipadamente se ha
tomado en cuenta como importante a los efectos de alcanzar juicios objetivos de
valoracion acerca de la calidad del desempefio pedagdgico de los docentes en la
Institucion Educativa. Dichas valoraciones desarrolladas, deben considerarse
permanentemente a efectos de todo tipo de decisiones que se opten acerca de la situacién
laboral de los profesores y su plan de actualizacion y perfeccionamiento profesional
(\Valdés, 2009).

La practica pedagdgica de los profesores esta centrado en una labor orientada a la
investigacion permanente de todos sus procesos de actividad profesional y humana en la
escuela (Pacheco, 2016).De esta modo ira tomando buenas actitudes del entorno y la
conciencia de las circunstancias que se le danen el contexto, lo cual se muestra con su
propia evaluacion y valoracion, asi como también la evaluacion de sus actividades

pedagdgicas realizadas por losdirectivos y monitores, entendiéndose como una estrategia
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de acompafniamientoy aprendizaje (Feliciano, 2017).

3.2.2.6 Los dominios de la practica docente en el Marco del Buen desempefio

El Marco del buen desempefio docente, segun el MINEDU (2014), contiene el

conjunto de competencias, capacidades, desempefios e indicadoresque rigen formalmente

las acciones pedagogicas de los docentes, con elpropdsito de consolidar y alcanzar los

aprendizajes de los alumnos. En este contexto el Ministerio de Educacion fija los

desempefios profesionales, eticos y de valor de los docentes que laboran en una Institucion

Educativa y que influira en el logro de los aprendizajes. Los desempefios que deben ser

desarrolladas y cumplidas por los docentes durante su labor, sea presencial o no presencial

son los siguientes:

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje:
Consigue el involucramiento dindmico y la predileccion de los alumnos
por las actividades de aprendizaje establecidas, apoyandolos a ser
responsables y cuidadosos del sentido, la significacién o la trascendencia
de lo que se aprende en el aula (MINEDU, 2014).

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico:
Plantea diversas acciones vinculadas con el aprendizaje y determina
variadas interacciones de caracter pedagdgico, que inducen a la creatividad
de ideas o juicios personales, el entendimiento de principios, la
instauracion de relaciones conceptuales y el empleo de estrategias practicas
(MINEDU, 2014).

Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes
y adecuar su ensefianza: Conduce el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los alumnos, valorando sus avances y debilidades en la consecucion de los
aprendizajes esperados en la clase y, en base a ello, les ofrece
retroalimentacion con caracteristicas formativas, y busca adecuar las

acciones de la sesion de clases acorde a las necesidades de los estudiantes
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y a sus ritmos de aprendizaje (Minedu, 2014).

. Propicia un ambiente de respeto y proximidad: Transmiten ideas en base al
respeto con los alumnos y los transmite con calidez o amabilidaddentro de la
clase. Asimismo, se halla alerto y es perceptivo a sus necesidades emotivas
y fiscas, reconociéndolas y contestando a ellas con entendimiento, empatia
y asertividad (Minedu, 2014).

. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes: Pone reglas
coherentes y positivas para las conductas de los alumnos. El profesor busca
proveer las conductas incorrectas y malas de los estudiantes, y lo conduce
eficientemente mediante un conjunto de mecanismos adecuados que
benefician el buen comportamiento y propicia que las clases se lleven a

cabo sin ningun contratiempo (MINEDU, 2016).

3.2.2.7. La préctica docente basado en la planificacion, acompafiamiento y
evaluacion de los aprendizajes durante el trabajo remoto

El inicio del afio académico 2021 trajo una serie de preocupaciones para los
docentes y directivos sobre las posibilidades reales de conectividad con los estudiantes
para el desarrollo de los aprendizajes de manera remota, asi como la planificacion de las
actividades y el empleo de estrategias por parte de los docentes para acompafiar, conducir,
y evaluar los aprendizajes en diversos contextos virtuales presentados en la coyuntura de
la pandemia Covid-19. Justamente, mediante el trabajo  colegiado, se buscé y busca
mejorar cada dia dichas acciones, en beneficio de los estudiantes y de la institucion
educativa (MINEDU, 2020).

Sin embargo, en el presente, el docente cuenta con el respaldo de la estrategia
Aprendo en casa, el cual brinda una serie de instrumentos, recursos y materiales para
profesores, alumnos y padres de familia. Por otra parte, proporciona experiencias de
aprendizaje interrelacionados con otras areas de manera integral, acciones variadas y hace

que la mayor parte de los alumnos de los diversos lugares de la nacién puedan participar
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activamente mediante medios como la radio, television, celulares o internet. Otro punto a
rescatar es que exige al profesor examinar la congruencia de estos recursos, de acuerdo a
las demandas reales y el contexto del educando, con el propdsito de plantear tareas de
acompariamiento, monitoreo, seguimiento, evaluacion y toma de decisiones pertinentes

(Jiménez y Romero, 2017).

Con los meses transcurridos en este entorno dificil y con las experiencias que nos
legd el afio anterior, el curriculo actual busca adecuar permanentemente conocimientos,
habilidades, aptitudes, criterios, actividades, metodologia, evaluacién, recursos y
materiales para cada experiencia de aprendizaje, para comprender mejor las demandas, las
necesidades y las falencias de los alumnos. Justamente en este escenario, cabe precisar
que el acompafiamiento pedagdgico estd referida a las formas comunicativas que
desarrolla el profesor para promocionar el desarrollo de las competencias y capacidades
de los estudiantes, donde el empleo de los procesos didacticos-pedagdgicos cumple un

papel fundamental.

3.3. Bases conceptuales
. Trabajo colegiado remoto: Es una herramienta que tiene como finalidad
conseguir instruir un grupo de trabajo, posibilitando la capacidad de dialogar,
fijar acuerdos y determinar metas y propositos claros que asegure el éxito
académicos de las tareas remotas; mediante lo cual se podra elaborar compromisos
entre los participantes de un equipo y permitir el acompariamiento correcto que
asegure conseguir conocimientos en cada uno de los educandos, para desarrollar
con éxito su formacion educativa y en general para conseguir los propdsitos y

metas que cada institucion propone (Acevedo, 2020).

. Calidad del ambiente institucional en el trabajo colegiado remoto: Es una
serie de actividades e interacciones que aparecen en un entorno de trabajo, €s

importante porque en ella se toma en cuenta la cooperacion que hace posible que
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los maestros tengan una percepcién de como se encuentra distribuido y
organizado el entorno laboral, las acciones que realizardn el grupo, las formas
como estan determinadas las acciones formales, el logro de los acuerdos
establecidos y la existencia de un estilo de liderazgo por parte del directivos de las

instituciones (Acevedo, 2020).

Participacion activa del docente del trabajo colegiado remoto: Toma en
cuenta la dindmica participativa de los docentes de la institucion educativa y qué
es lo que desean y valoran de lo que les ofrece el entorno laboral a través del
trabajo colegiado; asi como la forma de percepcion que de ellos tienen. Para lo
cual se debe considerar que los profesores puedan participar activamente en la
resolucion de problemas laborales de manera correcta, estableciendo buenas
relaciones interpersonales con sus colegas del grupo institucional y que llevena

cabo su labor en correctas condiciones laborales (Moreno, 2012).

Compromiso docente en el trabajo colegiado remoto: Es un sentimiento de
consideracién y de valor que tienen los docentes sobre su Institucién Educativa y
de la forma como se estd trabajando colegiadamente, asi también se halla
vinculada con el compromiso de los maestros a nivel afectivo, calculado y
normativo. Ademas, el compromiso social grupal para alcanzar los objetivos del
plantel. Este paradigma fueconsiderado por el investigador para el desarrollo de
la investigacion con relacion a la variable trabajo colegiado (Bakieva, 2011).

Responsabilidad participativa en el trabajo colegiado remoto: Hace
referencia a las responsabilidades compartidas que tiene cada uno de los docentes
integrante del trabajo colegiado para lograr las metas educativas planteadas
institucionalmente. Para conseguirlo, el grupo debe enfocar sus acciones en la
consecucién de los objetivos académicos en torno a todo el plantel; mientras que

cada docente integrante debe ser responsable de aportar,colaborar y brindar
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experiencias en el trabajo pedagdgico (Goicochea y Sanchez, 2018).

Practica docente: La practica pedagogica docente se halla vinculado con el
cumplimiento de las responsabilidades laborales educativas que tiene cada
profesor y esto se halla preestablecido por factores vinculados a dicho educador,
al alumno al contexto; por esa razon la calidad de la educacion esté directamente
vinculado con la capacidad por desempefiar su practica pedagogica cada uno de

los maestros de aula (Torres y Zegarra, 2015).

Comunicacion con los estudiantes y padres de familia: Es un proceso
importante que realiza el docente para interactuar directamente con los
estudiantes y padres de familia, principalmente sobre asuntos pedagogicos; sin
embargo; la comunicacién involucra a los docentes y estudiantes con el proposito
de recibir de cada uno de ellos la informacidn suficiente para su formacion vy el
aprendizaje. La comunicacion con los estudiantes y padres de familia permitira
que los docentes brinden informacion pertinente y oportuna; asi como las
orientaciones necesarias acerca de las competencias, propoésitos ylas evidencias

de trabajo que se desarrollaran en el trabajo remoto y virtual (Martinez, 2020).

Planificacion y desarrollo de las experiencias de aprendizaje: Consiste en la
adecuacion y adaptacion del conjunto de actividades pedagdgicas que se llevaran
a cabo de manera remota y virtual con los estudiantes. En ella también se toma
en cuenta los medios y materiales que se utilizardn como recurso didactico.
Para lo cual debe existir una programacion de las experiencias de aprendizaje
acorde al ciclo que se ensefia y adaptado acorde a las necesidades y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes durante el trabajo remoto virtual de la estrategia

“Aprendo en casa” (Honorio, 2021).
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Retroalimentacion de estudiantes: Consiste en el seguimiento que hace el
docente durante y después del proceso de ensefianza-aprendizaje para ver las
fortalezas y debilidades del estudiante concerniente a lo que ha aprendido. En ese
sentido el docente buscara conseguir que el estudiante supere sus dificultades de
manera autébnoma, pero bajo el guia del docente. Por esa razén mediante la
retroalimentacion se busca expresar las opiniones, los juicios fundados sobre el
proceso de aprendizaje, con los aciertos y errores, fortalezasy debilidades de los
estudiantes (Martinez, 2020). Los puntos a considerar en la retroalimentacion del
trabajo virtual con los alumnos son: la retroalimentacion en base a las evidencias,
la retroalimentacion grupal por medios virtuales, la retroalimentacion orientada

a la autorregulacién y el empleo de refuerzos académicos.

Contencién emocional del estudiante: Consiste en la capacidad que tiene el
docente para orientar y brindar apoyo en las emociones de los estudiantes
mediante el acompafiamiento continuo y brindando ambientes, espacios y
momentos oportunos para que puedan expresar sus sentimientos, y buscar

soluciones a sus conflictos personales o grupales.

Evaluacion formativa: Consiste en un proceso continuo y sistematico que tiene
por mision recoger y analizar informaciones del aprendizaje de los estudiantes,
para conocer y valorar sus logros alcanzados y los grados de avance en el
desarrollo de sus competencias y capacidades. Bajo este mecanismo, se toman
las debidas decisiones de un modo conveniente y provechoso para la mejora
permanente de los procesos de ensefianza- aprendizaje. En consecuencia, el
propésito de la evaluacion formativa es contribuir al desarrollo de las
competencias de los alumnos acorde a los ciclosde aprendizaje y sus respectivas
caracteristicas del egresado. Aqui se considera también la valoracion del esfuerzo
personal, la valoracion de las evidencias, y la comunicacion oportuna de los

avances y dificultades (Bizarro, 2019).
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito
El &mbito donde se desarrolld la presente investigacion fue en las Instituciones

Educativas del Distrito de Molino de la Provincia de Pachitea de la regién Huanuco.

El Distrito de Molino es uno de los cuatro que conforman la Provincia de Pachitea,
en el Departamento de Huanuco, bajo la administracién del Gobierno Regional de
Huanuco, Peru. Tiene una superficie de 2 630 km2. Su capital es el poblado de Molino, una

ciudad pintoresca que esta 2 400 msnm. Poseen aproximadamente 12 426 habitantes.

La mayor parte de su poblacion se dedica a la agricultura, crianza de animales
vacuno y porcino y la cria de truchas de manera artesanal; sin embargo, parte de su

poblacién vive en extrema pobreza.

4.2 Tipo y nivel de investigacion
De acuerdo a los objetivos fijados la presente investigacion se encuentra

enmarcado dentro del tipo de investigacion basico y correlacional de nivel explicativo.

Tiene como propdsito la adquisicion y recojo de informaciones
para ir erigiendo una base de conocimiento que se va agregando a la informacion previa

existente, es decir enriquece la teoria cientifica que hay.

Es de nivel correlacional porque se propone medir el grado de relacién de las
variables de estudio: Trabajo colegiado remoto y la practica docente. De acuerdo a
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) una investigacion correlacional busca evaluar la

relacion existente entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables.

Ademas, es cuantitativo porque se buscé probar una hipétesis y procesar los datos
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de manera estadistica y numérica.

4.3. Poblacién y muestra
4.3.1. Descripcion de la poblacion
La poblacion de estudio, se considerd dentro de sus sujetos integrantes a los
directivos y docentes de los niveles de primaria y secundaria de las Instituciones Educativas
del Distrito de Molino, Pachitea- 2021. Para mayor entendimiento se distribuye

ordenadamente en el siguiente cuadro:

TABLA N°1

POBLACION DE DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
MOLINO, PACHITEA-2021.

SEXO
) INSTITUCIONES
UBICACION NIVEL EDUCATIVAS VARCNES T TOTAL
I.E. 32586 HUARICHACA 18 37 55
I.E. CALLAGAN 15 25 40
Primaria

Distrito deMolino | o &Y | E CHINCHAYCOCHA 20 24 a2

secundaria
I.E. 32587 SAN JUAN 18 20 38
I.E. 33163 OROYA 12 5 17
TOTAL 83 111 194

Fuente: Némina de estudiantes en el afio lectivo 2021.

4.3.2 Muestra y método de muestreo

En el desarrollo de esta investigacidn se consideré como muestra de estudio a un
numero de 72 docentes del nivel primaria y secundaria, de los cuales 55 correspondieron a
la Institucion Educativa 32586 de Huarichaca y 17 a la Institucion Educativa 33163 de la

Oroya pertenecientes al afio lectivo 2021. EI método de muestreo usado fue el no
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probabilistico por conveniencia. En la tabla N°2 se muestra con mayor detalle:

TABLA N°2

MUESTRA DE DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DELDISTRITO DE MOLINO, PACHITEA-2021.

SEXO
i INSTITUCIONES
UBICACION NIVEL EDUCATIVAS VARONES MUJERES TOTAL
Distrito de Primariay |.E. 32586 HUARICHACA 18 37 55
Molino secundaria ||.E. 33163 OROYA 12 5 17
TOTAL 30 42 72

Fuente: Némina de estudiantes en el afo lectivo 2021.

4.3.3. Criterios de inclusion y exclusion
4.3.3.1. Criterios de inclusion:
e  Docentes nombrados
e  Docentes contratados en el 2021
o Docentes que laboran en las dos Instituciones Educativas seleccionadas
4.3.3.2. Criterios de exclusion:
e Docentes no nombrados.
e Docentes que no fueron contratados el 2021
e Docentes que no laboran en las dos Instituciones Educativas

seleccionadas
4.4. Disefio de investigacion

El disefio que se empleo en esta investigacion fue la no experimental y transversal
debido a que no se manipuld directamente las variables de estudio, ni tampoco se intervino

para mejorar o cambiar el estado de las variables dentro de la realidad (Toro y Parra, 2006).
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Asimismo, la investigacion fue transversal porque los instrumentos se aplicaron

en un periodo de tiempo fijo y dnico.

A continuacion, se indica el esquema del disefio de investigacion empleado:El

esquema empleado fue lo siguiente:

/ 01X \

& 0:2Y /

En donde:

M = Muestras tomadas para las observaciones

01 X= Observacion de la variable Trabajo colegiado remoto
O2 Y = Observacion de la variable Practica docente.

r = Relacion de las variables

4.4 Técnicas e instrumentos

4.5.1. Técnicas:

Latécnicaque se empleo en esta investigacion fue la encuesta para las dos variables
de estudio. De acuerdo a Bernal (2010) esta técnica es un tipo de instrumento que sirve
durante el desarrollo de la investigacion para conseguir datos, ella determina la estructura
a traveés del cual se organizan los datos durante el proceso de investigacion. La técnica de
la encuesta es entendida como un medio que se orienta a la seleccion y obtencion de un
conjunto de datos de la realidad y de esta manera obtener temas relevantes para construir

una investigacion (Lopez y Fachelli, 2015).
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45.2. Instrumentos:

El instrumento que se usé fue el cuestionario. Dichos cuestionarios fueron
aplicados para el recojo de datos de las dos variables, los cuales se denominaron:
“Cuestionario de trabajo colegiado remoto” y “Cuestionario de practicadocente”. Para
Fachelli (2015), el cuestionario es una herramienta de investigacion muy formal y
disciplinada debido a que se orienta a recoger informacién de los sujetos integrantes de la
muestra mediante preguntas preestablecidas y ordenadas secuencialmente a través de
items y respuestas maltiples muy entendibles, asegurando el procesamiento estadistico de
las respuestas de manera rapida. A continuacion, se describe cada uno de los instrumentos

que se emplearon:

“Cuestionario de trabajo colegiado remoto”: Este instrumento fue aplicado a
los docentes del nivel primaria y secundaria de las dos Instituciones Educativas
seleccionados como muestra de estudio. Dicho cuestionario es una adaptacion de la autora
Silupu Castillo, Miriam Janet en su tesis de maestria titulado “Trabajo colegiado y practica
docente de Instituciones Educativas publicas del nivel inicial, Piura, 2020” de la
Universidad César Vallejo. Estuvo estructurado en 24 items de acuerdo a las dimensiones
de la variable de estudio “Trabajo colegiado remoto™: 6 items para la dimension Calidad del
ambiente institucional en el trabajo colegiado, 6 items para la dimension Participacion activa
del docente del trabajo colegiado remoto, 6 items para la dimensién Compromiso docente
en el trabajo colegiado, y 6 itemspara la dimension Responsabilidad participativa en el
trabajo colegiado. Los puntajes por cada item fueron: Siempre (2 puntos), A veces (1
punto) y Nunca(0 puntos). Los niveles de valoracion considerados estuvieron distribuidos
en: Excelente (37-48), Bueno (25-36), Regular (13-24) y Deficiente (0-12). El tiempo de

duracion de la aplicacion por encuestado fue de 30 minutos como maximo.

“Cuestionario de trabajo practica docente”: Este instrumento fue aplicado a los
docentes de las dos Instituciones Educativas seleccionados como muestra de estudio.

Estuvo estructurado en 24 items de acuerdo a las dimensiones de lavariable de estudio y
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en base a cinco dimensiones: 4 items para la dimension Comunicacion con los estudiantes
y padres de familia, 8 items para la dimension Planificacion y desarrollo de las
experiencias de aprendizaje, 4 items para la dimension Retroalimentacion de estudiantes,
4 items para la dimension Contencion emocional del estudiante, y 4 items para la
dimension Evaluacion formativa. Los puntajes por cada item fueron: Siempre (2 puntos),
A veces (1 punto) y Nunca (0 puntos). Los niveles considerados estuvieron distribuidos
en: Excelente (37-48), Bueno (25-36), Regular (13-24) y Deficiente (0-12). El tiempo de

duracion de la aplicacion por encuestado fue de 30 minutos como méaximo.

4.5.2.1.Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos

Cada uno de los instrumentos de recojo de informacion denominados
“Cuestionario de trabajo colegiado remoto” y “Cuestionario de practica docente”, fueron
validados por juicio de 5 expertos, que en su mayoria estuvo integrada por docentes de la
Escuela de Posgrado de la UNHEVAL. Dichos docentes, a través de la ficha de validacion,

determinaron su viabilidad y aplicabilidad para la presente investigacion.

4.5.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccién de datos

El investigador Hernandez (2010), sefiala que la prueba de confiabilidad de los
cuestionarios de investigacion esta referida "al grado en la aplicacién del instrumento,
repetida al mismo sujeto u objeto produce iguales resultados™. (p. 242). De esta manera,
la prueba de confiabilidad de los instrumentos se llevd a cabo mediante de la prueba
estadistica de Alfa de Cronbach. Los datos conseguidos sugieren que dichos instrumentos

son confiables. A continuacioén, detallamos cada uno de ellos:
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A. Prueba de Alfa de Cronbach de la variable Trabajo remoto colegiado

N %
Vaélidos 12 100,0
ICasos
Excluidos 0 0
Total 12 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N° de

ICronbach elementos

,965 24

B. Prueba de Alfa de Cronbach para la Practica docente

N %
Validos 12 100,0
Casos
Excluidos? 0 ,0
Total 12 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N° de

ICronbach elementos

,846 24
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4.6. Técnicas para el procesamiento y analisis de datos
Los resultados fueron presentados en tablas de distribucion de frecuencias, asi

como los gréficos estadisticos para indicar principalmente los datos porcentuales.

Los metodos que se emplearon para los analisis de datos fue el método estadistico.
Estas formas estadisticas fueron tanto para la estadistica descriptiva como para la

estadistica inferencial.

Se tabularon los datos mediante el empleo de una matriz general con sus
respectivos valores, donde se fijaron los resultados de las variables, asi como también de

sus respectivas dimensiones.

Los datos obtenidos fueron analizados mediante el Programa estadistico SPSS
version 23.0. Ademas, fueron distribuidas y presentadas en tablas y gréficos estadisticos
con sus respectivos analisis e interpretacion. Asimismo, las conclusiones fueron hechas

de acuerdo a los objetivos de planteados en la investigacion.

Para la prueba de correlacién se hall6 previamente la prueba de normalidad que
determiné que la distribucién de datos es no paramétrica, en base a ella se pudo hallar la

prueba de correlacion de Rho de Spearman.

4.7. Aspectos éticos

Se busco respetar todos los protocolos formales que exige la Universidad a través
de la Escuela de Posgrado para dar mayor veracidad y seriedad a la investigacion. Para lo
cual se adjuntaron en el anexo los documentos que ponen en evidencia la originalidad y
la veracidad del trabajo realizado en las Instituciones Educativas, como, por ejemplo: Las
fichas de validacion de expertos, el consentimiento informado la constancia de aplicacion

de los instrumentos emitidas por los directores del plantel, las evidencias fotograficas, etc.
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Ademaés, los datos tedricos tomados en cuenta para la presente investigacion
fueron citados respetando lo propuesto por el reglamento de Grados y Titulos de la Escuela

de Posgrado de la universidad, asi de las normas APA séptima edicion.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1.Analisis descriptivo
5.1.1. Resultados de la variable X

Tabla 3
Nivel de la variable Trabajo colegiado remoto en las Instituciones Educativas
delDistrito de Molino, Pachitea-2021

NIVELES DE VALORACION Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Literal Numérica

Excelente [37 - 48] 8 11,1

Bueno [25 - 36] 8 11,1

Regular [13 - 24] 32 44,4

Deficiente [00 - 12] 24 33,4
TOTAL n=72 100

Fuente: Tabla N°1
Elaboracion: Propia

45
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///
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20
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10

Excelente Bueno Regular Deficiente

Figura 1: Porcentaje sobre el nivel de la variable trabajo colegiado remoto.
Andlisis e interpretacion:

La consolidacion de los resultados conseguidos en la Tabla 3 y Figura 1 acerca de
la variable “Trabajo colegiado remoto” indica lo siguiente: 8 encuestados que representan
el 11,1% opinan que es excelente; 8 encuestados que representan el 11,1%opinan que es
Bueno; 32 encuestados que representan el 44,4% opinan que es regular y 24 encuestados
que representan el 33,4% opinan que es deficiente. De los datos indicados se puede,
manifestar que esta variable se encuentra en el nivel regular; es decir, los docentes y
directivos de los niveles primaria y secundaria presentan aun inconvenientes en el manejo

del trabajo colegiado remoto.
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Tabla 4
Nivel de la dimension Calidad del ambiente institucional para el trabajo remoto
en las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea-2021

NIVELES DE VALORACION Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Literal Numérica
Excelente [10 - 12] 8 11,1
Bueno [07 - 09] 8 11,1
Regular [04 - 06] 28 38,9
Deficiente [00 - 03] 28 38,9
TOTAL n=72 100

Fuente: Tabla N°2
Elaboracion: Propia
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Figura 2: Porcentaje sobre el nivel de la dimension Calidad del ambiente
institucional para el trabajo colegiado remoto.
Andlisis e interpretacion:

La consolidacion de los resultados conseguidos en la Tabla 4 y Figura 2 acerca de
la dimension “Calidad del ambiente institucional para el trabajo colegiado remoto” indica
lo siguiente: 8 encuestados que representan el 11,1% opinan que es excelente; 8
encuestados que representan el 11,1% opinan que es bueno; 28 encuestados que
representan el 38,9% opinan que es regular y 28 encuestados que representan el 38,9%
opinan que es deficiente. De los datos indicados se puede, manifestar que esta dimensidn
se encuentra en el nivel regular y deficiente; es decir, los docentes de los niveles primaria
y secundaria aun tienen inconvenientes en propiciar un adecuado ambiente institucional

para el trabajo colegiado remoto.
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Tabla 5
Nivel de la dimension Participacion activa del docente en el trabajo remoto en
las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021

NIVELES DE VALORACION Frecuencia Porcentaje
Literal Numérica (f) (%)
Excelente [10 - 12] 8 11,1
Bueno [07 - 09] 4 56
Regular [04 - 06] 36 50,0
Deficiente [00 - 03] 24 33,3
TOTAL n=72 100

Fuente: Tabla N°5
Elaboracion: Propia
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Figura 3: Porcentaje sobre el nivel de la dimensién Participacion activa del
docente en el trabajo colegiado remoto.

Analisis e interpretacion:

La consolidacion de los resultados conseguidos en la Tabla 5y Figura 3 acerca de
la dimension “Participacion activa del docente en el trabajo colegiado remoto” indica lo
siguiente: 8 encuestados que representan el 11,1% opinan que es excelente; 4 encuestados
que representan el 5,6% opinan que es bueno; 36 encuestados que representan el 50,0%
opinan que es regular y 24 encuestados que representan el 33,3% opinan que es deficiente.
De los datos indicados se puede, manifestar que esta dimension se encuentra en el nivel
regular; es decir, no todos los docentes del nivel primaria y secundaria estan participando

adecuadamente en el trabajo colegiado remoto.
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Tabla 6
Nivel de la dimension Compromiso del docente en el trabajo remoto en las
Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea-2021

NIVELES DE VALORACION Frecuencia Porcentaje
Literal Numérica (f) (%)
Excelente [10 - 12] 8 11,1
Bueno [07 - 09] 8 111
Regular [04 - 06] 32 44,4
Deficiente [00 - 03] 24 33,4
TOTAL n=72 100

Fuente: Tabla N°6
Elaboracién: Propia
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Figura 4: Porcentaje sobre el nivel de la dimension Compromiso del docente en el
trabajo colegiado remoto.

Andlisis e interpretacion:

La consolidacion de los resultados conseguidos en la Tabla 6 y Figura 4 acerca de
la dimension “Compromiso del docente en el trabajo colegiado remoto” indica lo
siguiente: 8 encuestados que representan el 11,1% opinan que es excelente; 8 encuestados
que representan el 11,1% opinan que es bueno; 32 encuestados que representan al 44,4%
opinan que es regular y 24 encuestados que representan al 33,4% opinan que es deficiente.
De los datos indicados se puede, manifestar que esta dimension se encuentra en el nivel
regular; es decir, no todos los docentes de ambos niveles estan asumiendo un

compromiso pleno en el trabajo colegiado remoto.
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Tabla 7
Nivel de la dimension Responsabilidad en el trabajo colegiado remoto en las
Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea-2021

NIVELES DE VALORACION Frecuencia Porcentaje
() (%)

Literal Numérica

Excelente [10-12] 4 5,6

Bueno [07 - 09] 12 16,7

Regular [04 - 06] 40 55,5

Deficiente [00 - 03] 16 22,2
TOTAL n=72 100

Fuente: Tabla N°7
Elaboracion: Propia
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Figura 5: Porcentaje sobre el nivel de la Responsabilidad en el trabajo colegiado
remoto.

Andlisis e interpretacion:

La consolidacion de los resultados conseguidos en la Tabla 7 y Figura 5 acerca de
la dimension “Responsabilidad en el trabajo colegiado remoto” indica lo siguiente: 4
encuestados que representan el 5,6% opinan que es excelente; 12 encuestados que
representan el 16,7% opinan que es bueno; 40 encuestados que representan el 55,5%
opinan que es regular y 16 encuestados que representan el 22,2% opinan que es deficiente.
De los datos indicados se puede manifestar que esta dimension se encuentra en el nivel
regular; es decir, no todos los docentes del nivel primaria y secundaria estan asumiendo

responsablemente el trabajo colegiado remoto.
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Resultados de la variable Y

Tabla 8
Nivel de la variable Practica docente en las Instituciones Educativas del
Distrito deMolino, Pachitea-2021

NIVELES DE VALORACION Frecuencia Porcentaje

Literal Numérica (f) (%)

Excelente [37 - 48] 4 5,6

Bueno [25 - 36] 4 56

Regular [13 - 24] 36 50,0

Deficiente [00 - 12] 28 38,9
TOTAL n=72 100

Fuente: Tabla N°8
Elaboracion: Propia
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Figura 6: Porcentaje sobre el nivel de la variable Practica docente

Analisis e interpretacion:

La consolidacion de los resultados conseguidos en la Tabla 8 y Figura 6 acerca de
la variable “Practica docente” indica lo siguiente: 4 encuestados que representan el 5,6%
opinan que es excelente; 4 encuestados que representan el 5,6% opinan que es Bueno;36
encuestados que representan el 50,0% opinan que es regular y 28 encuestados que
representan el 38,9% opinan que es deficiente. De los datos indicados se puede, manifestar
que esta variable se encuentra en el nivel regular; es decir, los docentes del nivel primaria
y secundaria presentan aun ciertos inconvenientes en su practica pedagogica de manera

remota.
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Tabla 9
Nivel de la dimensién Comunicacion con los estudiantes y padres de familia en
las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea-2021

NIVELES DE VALORACION Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Literal Numérica

Excelente [07 - 08] 4 5,6

Bueno [05 - 06] 12 16,6

Regular [03 - 04] 40 55,6

Deficiente [00 - 02] 16 22,2
TOTAL n=72 100

Fuente: Tabla N°2
Elaboracién: Propia
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Figura 7: Porcentaje sobre el nivel de la dimensién Comunicacién con los
estudiantes y padres de familia

Andlisis e interpretacion:

La consolidacion de los resultados conseguidos en la Tabla 9 y Figura 7 acerca de
la dimension “Comunicacion con los estudiantes y padres de familia” indica lo siguiente:4
encuestados que representan el 5,6% opinan que es excelente; 12 encuestados que
representan el 16,6% opinan que es bueno; 40 encuestados que representan el 55,6%
opinan que es regular y 16 encuestados que representan el 22,2% opinan que es deficiente.
De los datos indicados se puede, manifestar que esta dimensién se encuentra en el nivel
regular; es decir, los docentes del nivel primaria y secundaria presentan aun
inconvenientes para comunicarse con los estudiantes y padres de familia de manera

remota.
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Tabla 10
Nivel de la dimension Planificacion y desarrollo de la experiencia de aprendizaje
en las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea-2021

NIVELES DE VALORACION Frecuencia (f) Porcentaje (%0)

Literal Numérica

Excelente [10 - 12] 4 5,6

Bueno [07 - 09] 4 5,6

Regular [04 - 06] 32 44,4

Deficiente [00 - 03] 32 44,4
TOTAL n=72 100

Fuente: Tabla N°2
Elaboracién: Propia
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Figura 8: Porcentaje sobre el nivel de la dimension Planificacién y desarrollo de la
experiencia de aprendizaje.

Andlisis e interpretacion:

La consolidacion de los resultados conseguidos en la Tabla 10 y Figura 8 acerca
de ladimension “Planificacion y desarrollo de la experiencia de aprendizaje” indica lo
siguiente: 4 encuestados que representan el 5,6% opinan que es excelente; 4 encuestados
que representan el 5,6% opinan que es bueno; 32 encuestados que representan el 44,4%
opinan que es regular y 32 encuestados que representan el 44,4% opinan que es deficiente.
De los datos indicados se puede, manifestar que esta dimension se encuentra en el nivel
regular y deficiente; es decir, la planificacion y desarrollo de la experiencia de aprendizaje

presenta limitaciones en el trabajo remoto.
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Tabla 11
Nivel de la dimension Retroalimentacion de los estudiantes en las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino, Pachitea-2021

NIVELES DE VALORACION

T NG Frecuencia (f) Porcentaje (%0)
Excelente [07 - 08] 8 11,1
Bueno [05 - 06] 4 5,6
Regular [03 - 04] 24 33,3
Deficiente [00 - 02] 36 50,0
TOTAL n=72 100

Fuente: Tabla N°2
Elaboracién: Propia
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Figura 9: Porcentaje sobre el nivel de la dimension Retroalimentacién de los
estudiantes.

Andlisis e interpretacion:

La consolidacion de los resultados conseguidos en la Tabla 11 y Figura 9 acerca
de ladimension “Retroalimentacion de los estudiantes™ indica lo siguiente: 8 encuestados
que representan el 1,1% opinan que es excelente; 4 encuestados que representan el 5,6%
opinan que es bueno; 24 encuestados que representan el 33,3% opinan que es regular y 36
encuestados que representan el 50,0% opinan que es deficiente. De los datos indicados se
puede, manifestar que esta dimensién se encuentra en el nivel deficiente; es decir, el
proceso de retroalimentacion de manera remota a los estudiantes presenta muchas

limitaciones.
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Tabla 12
Nivel de la dimensién Contencién emocional del estudiante en las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino, Pachitea-2021

NIVELES DE VALORACION Frecuencia Porcentaje

Literal Numérica (f) (%)

Excelente [07 - 08] 8 11,1

Bueno [05 - 06] 16 22,2

Regular [03 - 04] 24 333

Deficiente [00 - 02] 24 33,3
TOTAL n=72 100

Fuente: Tabla N°2
Elaboracién: Propia
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Figura 10: Porcentaje sobre el nivel de la dimensién Contencién emocional del
estudiante.

Andlisis e interpretacion:

La consolidacion de los resultados conseguidos en la Tabla 12 y Figura 10 acerca
de la dimension “Contencion emocional del estudiante” indica lo siguiente: 8 encuestados
que representan el 1,1% opinan que es excelente; 16 encuestados que representan el 22,2%
opinan que es bueno; 24 encuestados que representan el 33,3% opinan que es regulary 24
encuestados que representan el 33,3% opinan que es deficiente. De los datos indicados se
puede, manifestar que esta dimension se encuentra en el nivel regular y deficiente
respectivamente; es decir, el proceso de contencion emocional en los estudiantes que se
realiza de manera remota todavia tiene algunos inconvenientes en varios docentes tanto en

el nivel primaria como de secundaria.
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Tabla 13
Nivel de la dimension Evaluacién formativa de los estudiantes en las
InstitucionesEducativas del Distrito de Molino, Pachitea-2021

NIVELES DE VALORACION Frecuencia Porcentaje

Literal Numérica (f) (%)

Excelente [07 - 08] 8 11,1

Bueno [05 - 06] 12 16,7

Regular [03 - 04] 20 27,8

Deficiente [00 - 02] 32 44.4
TOTAL n=72 100

Fuente: Tabla N°2
Elaboracién: Propia
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Figura 11: Porcentaje sobre el nivel de la dimensién Evaluacion formativa de los
estudiantes.

Andlisis e interpretacion:

La consolidacion de los resultados conseguidos en la Tabla 13 y Figura 11 acerca
de la dimension “Evaluacion formativa de los estudiantes” indica lo siguiente: 8
encuestados que representan el 1,1% opinan que es excelente; 12 encuestados que
representan el 16,7% opinan que es bueno; 20 encuestados que representan el 27,8%
opinan que es regular y 32 encuestados que representan el 44,4% opinan que es deficiente.
De los datos indicados se puede, manifestar que esta dimensién se encuentra en el nivel
deficiente respectivamente; es decir, hay serios problemas para desarrollar la evaluacion

formativa en los estudiantes, seguramente por la naturaleza de las clases remotas.



5.2. Analisis inferencial o contrastacion de hipotesis

5.2.1. Prueba de normalidad

Prueba de normalidad entre la variable Trabajo colegiado remoto y la variable

Tabla N° 14
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Préactica docente en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas

Pruebas de normalidad

del distrito de Molino, Pachitea-2021

Kolmogérov-Smirnova Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Calidad del ambiente ,198 72 ,000 ,804 72 ,000
institucional
Participacion  activa  del ,255 72 ,000 776 72 ,000
docente
Compromiso del docente ,201 72 ,000 ,886 72 ,000
Responsabilidad en el
trabajo remoto ,200 72 ,000 ,880 72 ,000
TRABAJO COLEGIADO
REMOTO ,197 72 ,000 ,825 72 ,000
Comunicacién  con  los
estudiantes y padres de ,222 72 ,000 ,859 72 ,000
familia.
Planificacion y desarrollo de
la experiencia de aprendizaje ,236 72 ,000 ,825 72 ,000
Retroalimentacion de los
estudiantes ,283 72 ,000 , 749 72 ,000
Contencién emocional del
estudiante ,182 72 ,000 ,841 72 ,000
Evaluacion formativa de los
estudiantes ,241 72 ,000 ,866 72 ,000
PRACTICA DOCENTE 221 72 ,000 ,838 72 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogdrov-Smirnov indica que

todos los datos del sig. (p) son menores que 0,05 por lo tanto, presenta una distribucion

no normal ono paramétrica. Por tal razon se usara, para medir la correlacion de las

variables, la prueba estadistica de Rho de Spearman.




5.2.2. Prueba de hipotesis general

5.2.2.1. Prueba de correlacion de Rho de Spearman

Paso 1: Formulacion de la hipétesis

Hipétesis alterna: H1: p2 0

Hipétesis nula: Ho: p=0

No existe relacion significativa

Existe relacion significativa : i

entre trabajo  colegiado entre el traba!o colegiado
remoto y la préctica docente en remoto y la préctica docente en
e el los niveles primaria vy

primaria

y

secundaria de las Instituciones

Educativas del
Molino, Pachitea 2021.

Distrito de

o =0,05 (prueba bilateral)

Paso 2: Nivel de significancia:

secundaria de las Instituciones
Educativas del Distrito de
Molino, Pachitea 2021.

Paso 3: Nivel de significancia: Coeficiente de Correlacién de Rho de

Spearman y regresion lineal simple.

A. Prueba de correlacion

Tabla N° 15:
Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre las variables trabajo
colegiado remoto y la préactica docente en los niveles primaria y secundaria de las
Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

Correlaciones

81

TRABAJO PRACTICA
COLEGIADO DOCENTE
REMOTO
TRABAJO Coeficiente de 1,000 821"
COLEGIADO correlacion
REMOTO Sig. (bilateral) ,000
IRho de Spearman N 72 72
PRACTICA Coeficiente de 821 1,000
DOCENTE correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 72 72




**_La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

PRACTICA DOCENTE
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De acuerdo a la Prueba de Correlacién de Rho de Spearman de la Tabla 15, se

puede indicar que existe una relacién significativa alta de 0,821 entre las dos variables

analizadas; siendo dicha relacion directamente proporcional; es decir si la variable uno

aumenta en su nivel, la variable dos también lo hace; antagénicamente si la primera

disminuye, la segunda también lo hace.

Resumen del modelo

I R cuadrado Error estandar de la
Modelo R R cuadrado . L
ajustado  [estimacion
1 ,8862 ,785 ,785 4,35770

a. Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

Es esta tabla se observa que el valor de r? fue de 0,785; esto quiere decir que, si se

gesta un adecuado manejo del trabajo colegiado remoto, esta incidird en un 78,5% en la

practica docente en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del
Distrito de Molino, Pachitea 2021.
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ANOVA?
Suma de . L.
Modelo cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
1 1
Regresion 4866,512 4866,512| 256,274 ,000b}
Residuo 1329,266 70 18,990
Total |6195,778 71

Variable dependiente: PRACTICA DOCENTE
Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

En esta parte el sig. = 0,00 menor que 0,05 sefiala que la prueba de regresion lineal

tomado en cuenta se halla dentro del margen de error establecido y del grado de

confiabilidad fijado inicialmente.

Coeficientes

Coeficientes no
estandarizados

Coeficientes

estandarizados

Modelo B Error estandar Beta Sig.
1 (Constante) 2,849 1,185 2,405 ,019
TRABAJO COLEGIADO
REMOTO ,783 ,049 886 16,009 (000

Variable dependiente: PRACTICA DOCENTE

La tabla indica que la prueba t de student tc = 16,009 es un resultado estadistico

mayor que el valor tabular tr = 1,765. Considerando los dos resultados hallados, se acepta

la hipotesis alterna “Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la

practica docente en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del
Distrito de Molino, Pachitea 2021” y se rechaza la nula (que indica lo contrario). Ademas,
el resultado de r? = 0,785 indica que un adecuado manejo del trabajo colegiado remoto,

esta incidira en un 78,5%en la practica docente en los niveles primaria y secundaria de las

Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021. Todas ellas contaron con

un margen de error de 5% y grado de confiabilidad de 95%.
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Region de aceptacion
95%

S~

' \
Y tr=1,765 i
Regiéon de rechazo

Region de rechazo
5%

5%

t. = 16,009
5.2.3. Prueba de hipotesis especifica 1
5.2.3.1. Prueba de correlacion de Rho de Spearman
Procedimiento 1: Formulacién de la hipotesis
Hipotesis alterna: H1: pz 0 Hipotesis nula: Ho: p=0

Existe relacion significativa entre el
trabajo colegiado remoto y la
comunicacion con los estudiantes y
padres de familia que realizan los
docentes en los niveles primaria y . L

. T docentes en los niveles primaria y
secundaria de las Instituciones

Educativas del Distrito de Molino, secundgrla de _Ia§ Instltucm_nes
. Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021.

Pachitea 2021.

No existe relacion significativa entre
el trabajo colegiado remoto y la
comunicacion con los estudiantes y
padres de familia que realizan los

o =0,05 (prueba bilateral)

e Procedimiento 2: Nivel de significancia:

e Procedimiento 3: Estadisticos: Coeficiente de Correlacion de Rho de

Spearman y regresion lineal simple.



A. Prueba de correlacion

Tabla N° 16:
Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre el Trabajo colegiado
remoto y la dimensién comunicacién con los estudiantes y padres de familia que
realizan los docentes del nivel primaria y secundaria en las Instituciones Educativas
del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

Correlaciones
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. . Comunicacion con los
Trabajo colegiado .
estudiantes y padres de
remoto -
familia
Trabajo colegiado  Coeficiente de
B 1,000 ,834**
remoto correlacion
Rho de Sig. (bilateral) ,000
Spearman N 72 72
Comunicacion con Coeficiente de
. - ,834*% 1,000
los estudiantes y correlacion
padres de familia  sjg. (bilateral) ,000
N 72 72
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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De acuerdo a la Prueba de Correlacion de Rho de Spearman de la Tabla 16, se
puede indicar que existe una relacion significativa alta de 0,834 entre la variable trabajo
colegiado remoto y la dimensién Comunicacion con los estudiantes y padres de familia;
siendo dicha relacion directamente proporcional; es decir si la variable uno aumenta en su
nivel, la dimension relacionada también lo hace; antagbnicamente si la variable

disminuye, la dimensiéon relacionada también lo hace.

Resumen del modelo

I I R cuadrado Error estandar de la
Modelo R R cuadrado ) L
ajustado estimacion

1 8379 ,701 ,696 ,99591

a. Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

En esta tabla se observa que el valor de r? fue de 0,701; esto quiere decir que, si
se gesta un adecuado manejo del trabajo colegiado remoto, esta incidird en un 70,1% en
la Comunicacion con los estudiantes y padres de familia en las Instituciones Educativas
del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

ANOVA?
Suma de cuadrados Media cuadrética
Modelo ol F Sig.
1 Regresion 162,572 1 162,572 163,911 ,000P
Residuo 69,428 70 ,992
Total 232,000 71

Variable dependiente: Comunicacion con los estudiantes y padres de familia
Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

En esta parte el sig. = 0,00 menor que 0,05 sefiala que la prueba de regresion lineal
tomado en cuenta se halla dentro de del margen de error establecido y del grado de
confiabilidad fijado inicialmente.
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Coeficientes

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados t Sig.
B |Error estandar Beta
1 (Constante) ,875 271 3,233 ,002
TRABAJO ,143 ,011 12,803 ,000
COLEGIADO 837
REMOTO

a. Variable dependiente: Comunicacion con los estudiantes y padres de familia

La tabla indica que la prueba t de student tc = 12,803 es un resultado estadistico
mayor que el valor tabular tT = 1,765. Considerando los dos resultados hallados, se acepta
la hipotesis alterna “Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
comunicacion con los estudiantes y padres de familia que realizan los docentes en los
niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021” y se rechaza la nula (que indica lo contrario). Ademas, el resultado de r?
= 0,701 indica que un adecuado manejo del trabajo remoto colegiado, esta incidird en un
70,1% en la Comunicacion con los estudiantes y padres de familia en las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021. Todas ellas contaron con un margen de
error de 5% y grado de confiabilidad de 95%.

Region de aceptacion
95%

S~

\
\ i ) \ J
f tr=1,765 ¥
Region de rechazc Regién de rechazo
59, 5%

t.=12,803



5.2.4. Prueba de hipotesis especifica 2

5.2.4.1. Prueba de correlacion de Rho de Spearman

Procedimiento 1: Formulacion de la hipotesis

Hipétesis alterna: H1: pz 0

Existe relacion significativa entre
el trabajo colegiado remoto y la
planificacion y desarrollo de las
experiencias de aprendizaje que
llevan a cabolos docentes en los
niveles primaria y secundaria de
las Instituciones Educativas del
Distrito de Molino, Pachitea 2021.

o =0,05 (prueba bilateral)

Hipétesis nula: Ho: p=0

No existe relacion significativa
entreel trabajo colegiado remoto y
la planificacion y desarrollo de las
experiencias de aprendizaje que
llevan a cabo los docentes en los
niveles primaria y secundaria de
las Instituciones Educativas del
Distrito de Molino, Pachitea 2021.

e Procedimiento 2: Nivel de significancia:

e Procedimiento 3: Estadisticos: Coeficiente de Correlaciéon de Rho de

Spearman y regresion lineal simple.

A. Prueba de correlacién

Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre el Trabajo colegiado

Tabla 17

remoto y la dimension la planificacion y desarrollo de las experiencias de

aprendizaje que llevan a cabo los docentes en los niveles primaria y secundaria de

las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

Correlaciones

Trabajo colegiado remoto | Planificacion y desarrollo
de las experiencias de
aprendizaje
TRABAJO Coeficiente de 1,000 ,788™
Rho de Spearman COLEGIADO correlacion

REMOTO Sig. (bilateral) ,000

N 72 72
Planificaciony Coeficiente de ,788™1 1,000
desarrollo de la correlacion
experiencia de Sig. (bilateral) ,000]
aprendizaje

N 72 72
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**_La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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De acuerdo a la Prueba de Correlacién de Rho de Spearman de la Tabla 17, se
puede indicar que existe una relacién significativa alta de 0,788 entre la variable trabajo
colegiado remoto y la dimension Planificacion y desarrollo de las experiencias de
aprendizaje que llevan a cabo los docentes del nivel primaria y secundaria; siendo dicha
relacion directamente proporcional; es decir si la variable uno aumenta en su nivel, la
dimensidn relacionada también lo hace; antagdnicamente si la variable disminuye, la

dimensién relacionada también lo hace.

Resumen del modelo

I R cuadrado Error estandar de la
Modelo R R cuadrado . L
ajustado estimacion
1 , 8552 731 127 1,21409

a. Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

En esta tabla se observa que el valor de r? fue de 0,731; esto quiere decir que, si
se gesta un adecuado manejo del trabajo remoto colegiado, esta incidird en un 73,1% en
la planificacién y desarrollo de las experiencias de aprendizaje que llevan a cabo los
docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de
Molino, Pachitea 2021.
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ANOVA?
Suma de gl |Media cuadratica
Modelo cuadrados F .
Sig.
Regresion 279,930 1 279,930f 189,911 ,000b
Residuo 103,181 70 1,474
Total 383,111 71

Variable dependiente: Planificacion y desarrollo de la experiencia de aprendizaje
Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

En esta parte el sig. = 0,00 menor que 0,05 sefiala que la prueba de regresion lineal
tomado en cuenta se halla dentro de del margen de error establecido y del grado de

confiabilidad fijado inicialmente.

Coeficientes

Icoeficientes no estandarizados  [Coeficientes
Modelo estandarizados
B Error estandar Beta ¢ Sig.
1 (Constante) ,789 ,330 ,389 ,020
TRABAJO ,855
COLEGIADO ,188 ,014 13,781 ,000]
REMOTO

a. Variable dependiente: Planificacion y desarrollo de la experiencia de aprendizaje

La tabla indica que la prueba t de student tc = 13,781 es un resultado estadistico
mayor que el valor tabular tT = 1,765. Considerando los dos resultados hallados, se acepta
la hipdtesis alterna “Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
planificaciony desarrollo de las experiencias de aprendizaje que llevan a cabo los docentes
en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021.” y se rechaza la nula (que indica lo contrario). Ademas, el resultado de r2
= 0,731 indica que un adecuado manejo del trabajo remoto colegiado, esta incidira en un
73,1% en la planificacién y desarrollo de las experiencias de aprendizaje que llevan a cabo
los docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del
Distrito de Molino, Pachitea 2021. Todas ellas contaron con un margen de error de 5% y
grado de confiabilidad de 95%.
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5.2.5. Prueba de hipotesis especifica 3
5.2.5.1 Prueba de correlacién de Rho de Spearman

Procedimiento 1: Formulacién de la hipotesis

Hipotesis alterna: H1: pz 0 Hipétesis nula: Ho: p=0

No existe relacion significativa
entre el trabajo colegiado remoto y
la retroalimentacion de estudiantes
que hacen los docentes en los
niveles primaria y secundaria de las
Instituciones ~ Educativas  del
Distrito de Molinos, Pachitea 2021.

Existe relacion significativa entre el
trabajo colegiado remoto y la
retroalimentacion de estudiantes que
hacen los docentes en los niveles
primaria y secundaria de las
InstitucionesEducativas del Distrito
de Molino, Pachitea 2021.

o = 0,05 (prueba bilateral)

e Procedimiento 2: Nivel de significancia:

e Procedimiento 3: Estadisticos: Coeficiente de Correlacion de Rho de

Spearman y regresion lineal simple.



A. Prueba de correlacion

Tabla 18

Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre el Trabajo colegiado

remoto y la dimension retroalimentacion de estudiantes que hacen los docentes en
los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de

Molinos, Pachitea 2021.

Correlaciones
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Trabajo colegiado Retroalimentacion
remoto de los estudiantes
IRho de Trabajo colegiado  Coeficiente de 1,000 ,796™1
Spearman remoto correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 72 72
Retroalimentacién  Coeficiente de ,796™ 1,000
de los estudiantes correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 72 72

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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De acuerdo a la Prueba de Correlacion de Rho de Spearman de la Tabla 18, se

puede indicar que existe una relacion significativa alta de 0,796 entre la variable trabajo

colegiado remoto y la dimension la retroalimentacion de estudiantes que hacen los

docentes en los niveles primaria y secundaria; siendo dicha relacion directamente

proporcional; es decir si la variable uno aumenta en su nivel, la dimension relacionada

tambien lo hace; antagonicamente si la variable disminuye, la dimension relacionada

también lo hace.
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|Mode|o

!

R cuadrado

R cuadrado
ajustado

Error estandar de la
lestimacion

1

,8902

,7192

,789

,91585

a. Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

En esta tabla se observa que el valor de r? fue de 0,792; esto quiere decir que, si

se gesta un adecuado manejo del trabajo colegiado remoto, esta incidird en un 79,2% en

la retroalimentacidn de estudiantes que hacen los docentes en las Instituciones Educativas

del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

ANOVA?®
Modelo Suma de cuadrados Media cuadrética
al F Sig.
1 Regresion 223,063 1 223,063 265,936
Residuo 58,715 70 ,839 10001
Total 281,778 71

Variable dependiente: Retroalimentacion de los estudiantes
Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

En esta parte el sig. = 0,00 menor que 0,05 sefiala que la prueba de regresion lineal

tomado en cuenta se halla dentro de del margen de error establecido y del grado de

confiabilidad fijado inicialmente.

Coeficientes

Coeficientes no estandarizados Coeficientes
Modelo estandarizados t
B Error estandar Beta Sig.
1 (Constante) -,104 ,249 , 676]
,419
TRABAJO ,168 ,010 8oo| 16,308 ,000
COLEGIADO
REMOTO

a. Variable dependiente: Retroalimentacion de los estudiantes
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La tabla indica que la prueba t de student tc = 16,308 es un resultado estadistico
mayor que el valor tabular tr = 1,765. Considerando los dos resultados hallados, se acepta
la hipotesis alterna “Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
retroalimentacion de estudiantes que hacen los docentes en los niveles primaria y
secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021” y se
rechaza la nula (que indica lo contrario). Ademas, el resultado de r? = 0,792 indica que un
adecuado manejo del trabajo remoto colegiado, esta incidird en un 79,2% en la
Retroalimentacion de los estudiantes en las Instituciones Educativas del Distrito de
Molinos, Pachitea 2021. Todas ellas contaron con un margen de error de 5% y grado de
confiabilidad de 95%.

Region de aceptacion
95%

S~

\ ) ] " J

Y tr=1,765 Y
Region de rechazo Regién de rechazo
5% 5%tc =

t.=16,308



5.2.6. Prueba de hipotesis especifica 4

5.2.6.1. Prueba de correlacion de Rho de Spearman

Procedimiento 1: Formulacién de la hipotesis

Hipétesis alterna: H1: p2 0

Existe relacion significativa
entre el trabajo colegiado
remoto y la contencion
emocional del estudiante
hacen los docentes en los
niveles primariay secundaria
de las Instituciones
Educativas del Distrito de
Molino, Pachitea 2021.

Hipétesis nula: Ho: p=0

No existe relacion significativa
entreel trabajo colegiado remoto
y la contencion emocional del
estudiantehacen los docentes en
los niveles primaria vy
secundaria de las Instituciones
Educativas del Distrito de
Molino, Pachitea 2021.

o =0,05 (prueba bilateral)

e Procedimiento 2: Nivel de significancia:

95

e Procedimiento 3: Estadisticos: Coeficiente de Correlacion de Rho de
Spearman y regresion lineal simple.

A. Prueba de correlacion

Tabla 19

Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre el Trabajo colegiado
remoto Yy la dimension la contencion emocional del estudiante que hacen los
docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del

Distrito de Molinos, Pachitea 2021.

Correlaciones

Trabajo colegiado Contencion
remoto emocional del
estudiante
IRho de Trabajo colegiado remoto Coeficiente de correlacion 1,000} ,842™
Spearman
Sig. (bilateral) ,000
N 72 72
Contencién emocional del Coeficiente de correlacion ,842™ 1,000
estudiante
Sig. (bilateral) ,000
N 72 72

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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2,00

5,00

4,00

Contencion emocional del estudiante

2,00 L= ]

T
10,00

T
20,00

T
30,00

4000 so.00
TRABAJO COLEGIADO REMOTO

De acuerdo a la Prueba de Correlacién de Rho de Spearman de la Tabla 19, se

puede indicar que existe una relacion significativa alta de 0,842 entre la variable trabajo

colegiado remoto y la dimension la contencién emocional del estudiante hacen los

docentes en los niveles primaria y secundaria; siendo dicha relacion directamente

proporcional; es decir si la variable uno aumenta en su nivel, la dimension relacionada

también lo hace; antagonicamente si la variable disminuye, la dimension relacionada

también lo hace.

Resumen del modelo

IModelo

R cuadrado

R cuadradoajustado

Error estandar de la

estimacion

1

8792

173

770

,90265

a. Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

En esta tabla se observa que el valor de r? fue de 0,773; esto quiere decir que, si

se gesta un adecuado manejo del trabajo remoto colegiado, esta incidird en un 77,3% en

la contencion emocional del estudiante que hacen los docentes en los niveles primaria y

secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021.
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ANOVA?®
Modelo Suma de cuadrados gl |Media cuadréatica F Sig.
1 Regresion 194,744 1 194,744 239,018 ,000
Residuo 57,034 70 ,815
Total 251,778 71

Variable dependiente: Contencién emocional del estudiante
Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

En esta parte el sig. = 0,00 menor que 0,05 sefiala que la prueba de regresion lineal
tomado en cuenta se halla dentro de del margen de error establecido y del grado de

confiabilidad fijado inicialmente.

Coeficientes

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados t Sig.
Modelo B [Error estandar Beta
(Constante) ,525 ,245 2,138 ,036
TRABAJO ,157 ,010 15,460 ,000
COLEGIADO 879
REMOTO

a. Variable dependiente: Contencion emocional del estudiante

La tabla indica que la prueba t de student tc = 15,460 es un resultado estadistico
mayor que el valor tabular tT = 1,765. Considerando los dos resultados hallados, se acepta
la hipotesis alterna “Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
contencion emocional del estudiante que hacen los docentes en los niveles primaria y
secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021 y se
rechaza la nula (que indica lo contrario). Ademas, el resultado de r2 = 0,773 indica que un
adecuado manejo del trabajo remoto colegiado, esta incidira en un 77,3% en la contencion
emocional del estudiante hacen los docentes en los niveles primaria y secundaria de las
Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021. Todas ellas contaron con

un margen de error de 5% y grado de confiabilidad de 95%.
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Region de aceptacion

S

95%

o

! tr=1,765 !

Regién de rechazo
5%

5.2.7. Prueba de hipdtesis especifica 5

Region de rechazo
5%

t. = 15,460

5.2.7.1. Prueba de correlacion de Rho de Spearman

Procedimiento 1: Formulacion de la hipétesis

Hipotesis alterna: H1: pz 0

Existe relacion significativa entre el
trabajo colegiado remoto y la
evaluacion formativa que realizan
los docentes en los niveles primaria
y secundaria de las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021.

o =0,05 (prueba bilateral)

Hipotesis nula: Ho: p=0

No existe relacion significativa entre
el trabajo colegiado remoto y la
evaluacion formativa que realizan los
docentes en los niveles primaria y
secundaria de las Instituciones
Educativas del Distrito de Molinos,
Pachitea 2021.

e Procedimiento 2: Nivel de significancia:

e Procedimiento 3: Estadisticos: Coeficiente de Correlacion de Rho de

Spearman y regresion lineal simple.



A. Prueba de correlacion

Tabla 20
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Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre el Trabajo colegiado
y la dimension evaluacion formativa que realizan los docentes en los
niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de

Molinos, Pachitea 2021.

remoto

Correlaciones

Trabajo colegiado

Evaluacion formativade

remoto los estudiantes
[Rho de Spearman  Trabajo colegiado Coeficiente de 1,000 ,666™1
remoto correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 72 72
Evaluacion Coeficiente de ,666™7 1,000
formativa de los correlacion
estudiantes Sig. (bilateral) ,000
N 72 72
**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
8,00 (=)
e f=]
=
=
3 5,00
<
3
; (=] [=] o
-l
(]
=
g 4,00 Lo = ]
=
=
© &
=
=
[
=
W 5 oo o o o

T
10,00

T
20,00

T
40,00

TRABAJO COLEGIADO REMOTO

T
50,00
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De acuerdo a la Prueba de Correlacion de Rho de Spearman de la Tabla 20, se
puede indicar que existe una relacion significativa medio de 0,666 entre la variable trabajo
remoto y la dimensidén Evaluacion formativa de los estudiantes; siendo dicha relacion
directamente proporcional; es decir si la variable uno aumenta en su nivel, la dimension
relacionada también lo hace; antagénicamente si la variable disminuye, la dimension

relacionada también lo hace.

Resumen del modelo

R cuadrado ajustado  [Error estandar de la

IModelo R cuadrado estimacion

IR

1 , 71212 ,519 ,512 1,30974

a. Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

En esta tabla se observa que el valor de r? fue de 0,519; esto quiere decir que, si
se gesta un adecuado manejo del trabajo remoto colegiado, esta incidird en un 51,9% en
la evaluacion formativa que realizan los docentes en los niveles primaria y secundaria de

las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

ANOVA?
Suma de . . .
al Media cuadréatica F Sig.
Modelo cuadrados
1 Regresion 129,699 1 129,699 (75,608 ,000°
Residuo 120,079 70 1,715
Total 249,778 71

Variable dependiente: Evaluacion formativa de los estudiantes
Predictores: (Constante), TRABAJO COLEGIADO REMOTO

En esta parte el sig. = 0,00 menor que 0,05 sefiala que la prueba de regresion lineal
tomado en cuenta se halla dentro de del margen de error establecido y del grado de

confiabilidad fijado inicialmente.
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Coeficientes
|coeficientes no estandarizados estandarizados Sig.
B Error estandar Beta [t
Modelo
(Constante) ,765 ,356 2,147 ,035
TRABAJO
COLEGIADO ,128 ,015 721 8,695 ,000
REMOTO

a. Variable dependiente: Evaluacion formativa de los estudiantes

La tabla indica que la prueba t de student tc = 8,695 es un resultado estadistico

mayor que el valor tabular tt = 1,765. Considerando los dos resultados hallados, se acepta

la hipdtesis alterna “Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la

evaluacion formativa que realizan los docentes en los niveles primaria y secundaria de las

Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021 y se rechaza la nula (que

indica lo contrario). Ademas, el resultado de r? = 0,519 indica que un adecuado manejo

del trabajo remoto colegiado, esta incidird en un 51,9% en la evaluacion formativa que

realizan los docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas

del Distrito de Molinos, Pachitea 2021. Todas ellas contaron con un margen de error de 5%

y grado de confiabilidad de 95%.

Region de aceptacion

95%

S

-

¥

Regién de rechazo tr=1,765
5%

.

Region de rechazo

5%

tc = 8,695
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5.3. Discusion de resultados

Al finalizar el procesamiento de los datos estadisticos se pudo constatar, segun la
Tabla N°15, que el trabajo colegiado remoto incide en el nivel de la practica docente en
las clases remotas a los alumnos de las Instituciones Educativas del Distrito de Molinos,
Pachitea 2021. Por eso el trabajo colegiado remoto necesita ser trabajado de manera
coordinada entre los directivos y docentes, con la Unica finalidad de trabajar
responsablemente de acuerdo a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
especialmente cuando la virtualidad se impone a la presencialidad y los alumnos necesitan
ser guiados y ensefiados a través de una practica docente acorde a la realidad y a sus
limitaciones. Justamente desde ese contexto es que la préctica docente toma suimpulso,
enriquecimiento y respaldo para ser desarrollada con mucho éxito. En ese sentido, la
practica docente debe ser considerada como la praxis social que busca adecuarse a
entornos, realidades, situaciones, etc. con la finalidad de aplicar su sapiencia, experiencia,
conocimientos y habilidades en su participacion, desde el puntode vista pedagégico laboral,

para su mejora continua (Castillo, 2005).

En consecuencia, se concluye que el trabajo remoto colegiado se relaciona de
manerasignificativa alta de 0,821 con la practica docente (Tabla N°15). Dicha relacion
directamente proporcional; es decir si la variable uno aumenta en su nivel, la variable dos
también lo hace; antagdnicamente si la primera disminuye, la segunda también lo hace.
Ademas, el valor de r? fue de 0,785; esto quiere decir que, si se gesta un adecuado manejo
del trabajo remoto colegiado, esta incidird en un 78,5% en la practica docente en los
niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021.Por ultimo, la prueba t de student tc = 16,009 fue un resultado estadistico
mayor que el valor tabulartt = 1,765. Considerando los dos resultados hallados, se acepta
la hipotesis alterna “Existe relacion significativa entre el trabajo colegiado remoto y la
practica docente en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del
Distrito de Molino, Pachitea 2021y se rechaza la nula (que indica lo contrario). Ademas,

el resultado de r? = 0,785 indica que un adecuado manejo del trabajo remoto colegiado, esta
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incidird en un 78,5% en la practica docente en los niveles primaria y secundaria de las
Instituciones Educativas del Distrito de Molinos, Pachitea 2021. Todas ellas contaron con

un margen de error de 5% Yy grado de confiabilidad de 95%.

Dichos resultados coinciden en cierta manera con las de Acevedo (2020), quien
concluye en su tesis “Reuniones de trabajo colegiado y la practica pedagbgica en los
docentes de una institucion educativa publica, afio 2020 que el trabajo colegiado tiene
cierta incidencia con la practica pedagogica del docente, aunque no es completamente
influyente. Es decir, es importante la existencia de un trabajo colegiado donde todos los
docentes participen, y de esta forma mejoren sus desempefios y la calidad del servicio
educativo. Debido a ello Ortega (2020) concluye en su tesis “Trabajo colegiado y calidad
educativa en docentes de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2020 que hay
una relacion lineal directa entre estas dos variables, resultado que se corrobora con la

prueba estadistica de correlacion Rho de Spearman (Rho =0. 551**,

Asimismo, con respecto a la Tabla N°03 sobre el trabajo remoto colegiado se
observa que: 8 encuestados que representan el 11,1% opinan que es excelente; 8
encuestados que representan el 11,1% opinan que es Bueno; 32 encuestados que
representan el 44,4% opinan que es regular y 24 encuestados que representan el 33,4%
opinan que es deficiente. De los datos indicados se puede, manifestar que esta variable se
encuentra en el nivel regular; es decir, los docentes y directivos de los niveles primaria 'y

secundaria presentan ain inconvenientes en el manejo del trabajo colegiado remoto.

Esta parte se asemeja a Herrera (2021) quien concluye en su tesis que el impacto
ocupacional del trabajo colegiado remoto en docentes durante la emergencia sanitaria fue
mAas positivo que negativo para la mayoria de los profesores, incluso, muy positivo para una
parte de ellos y para la mayoria regular. Demostrandose la importancia del buen manejo
del trabajo colegiado remoto en el éxito institucional. Por eso es necesario que en el trabajo

colegiado remoto participen e interactien tanto maestros como el equipo directivo de la
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institucion educativa, conjuntamente toman decisiones, definiendo acciones diversas
frente al trabajo pedagdgico del profesor, también tienen apertura para los aportes de
estudiantes, padres de familia (Fierro, 1998). Por lo tanto,los maestros como el equipo
directivo de la institucién educativa, conjuntamente toman decisiones, definiendo
acciones diversas frente al trabajo pedagogico del profesor, también tienen apertura para
los aportes de estudiantes, padres de familia (Acevedo, 2020). El trabajo colegiado debe
ser dado dentro de un entorno acogedor y motivante, que estimule a todos los participantes
a discutir respetuosamente asuntos pedagdgicos y académicos, con la finalidad de
enriquecer las competencias, capacidades, conocimientos y habilidades de los docentes
para trabajar estratégicamente en el logro de las metas educativas del plantel (Czamy,
2003).

Por otra parte, la Tabla N°8 relacionado con la variable préctica docente indica
que 4encuestados que representan el 5,6% opinan que es excelente; 4 encuestados que
representan el 5,6% opinan que es Bueno; 36 encuestados que representan el 50,0%
opinan que es regular y 28 encuestados que representan al 38,9% opinan que es deficiente.
De los datos indicados se puede, manifestar que esta variable se encuentra en el nivel
regular; es decir, los docentes presentan aln ciertos inconvenientes en su practica

pedagdgica de manera remota.

Estos datos coinciden con Navarro (2021), quien concluye en su tesis aduciendo
que la practica docente se halla en un nivel regular, donde los procesos de planificacion y
organizacion del quehacer educativo estan tomando rumbos positivos, pero aun esta en
proceso. Por otra parte, Yovera (2021) en su tesis sefiala que aun los docentes presentan
muchas dificultades en su practica pedagogica por lo novedoso del entorno educativo
producto de la pandemia; sinembargo, se nota los esfuerzos desplegados de muchos de ellos

pese a sus limitaciones.

La préactica docente, en esta virtualidad necesita de docentes comprometidos y
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dispuestos a cumplir los retos educativos en beneficio del aprendizaje de los estudiantes.
El trabajo colegiado debe ser dado dentro de un entorno acogedor y motivante, que
estimule a todos los participantes a discutir respetuosamente asuntos pedagdgicos y
académicos, con la finalidad de enriquecer las competencias, capacidades, conocimientos
y habilidades de los docentes para trabajar estratégicamente en el logro de las metas
educativas del plantel (Czamy, 2003). Se halla vinculado con el cumplimiento de las
responsabilidades laborales educativas que tiene cada profesor y esto se halla
preestablecido por factores vinculados a dicho educador, al alumno y al contexto (Torres
y Zegarra, 2015). En ese sentido, la practica docente estd integrado por una serie de
acciones pedagdgicas llevadas a cabo por el profesor para acrecentar o desarrollar el nivel
cultural de los alumnos y también del entorno social donde interactia (Lingan, 2015).
Considerando esta afirmacion se puede sefialar que la practica pedagogica docente es la
accion inquebrantable del maestro en lo referente a sus responsabilidades fijadas para el
desarrollo de su tarea pedagdgica en el aula.

En conclusion, teniendo en cuenta todo lo descrito, el trabajo colegiado es un
componente muy importante para la buena marcha de la institucién y los quehaceres de
todos los profesores, debido a que dentro de este contexto se busca compartir el conjunto
de experiencias reales y objetivas de cada uno de los docentes, los cuales seran un gran

aporte para un buen desempefio en el aula (Mollinedo, 2005).
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5.4. Aporte cientifico de la investigacion

Esta tesis es muy importante porque brinda un aporte teérico cientifico sobre el
trabajocolegiado remoto y la practica docente en un tiempo de confinamiento social como
producto de la pandemia del Covid-19, donde se desarrollé mediante un servicio educativo
no presencial y a distancia, pudiéndose visualizarse las grandes diferencias, necesidades y
dificultades que tuvieron los docentes y estudiantes para desarrollar una clase virtual

adecuada a los propositos educativos del presente.

En las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021, como todos
losplanteles rurales de escasos recursos tiene problemas de conectividad por falta de
acceso al internet de sus estudiantes, y muchos docentes no dominan completamente la
forma de desarrollar una clase remota, esto ha hecho que al principio se trabaje sin una
planificacion ni trabajo colegiado adecuado; sin embargo, con el paso del tiempo se buscd
mejorar y adecuarse a la realidad. Para ello se esta4 buscando trabajar cooperativamente
con los directivos, docentes, padres de familia y estudiantes.Es decir, mediante un trabajo
colegido remoto ordenado y planificado, se puede mejorar la practica docente aun en
periodos de confinamiento. Por lo que requiere ser tomado en cuenta como una politica
estratégica institucional. Asimismo, los resultados de la investigacion aportan datos
importantes de las debilidades que se tuvo en la educacion remota, los cuales deben ser

mejoradas.

Finalmente, se cree que los resultados obtenidos en esta investigacion serviran
como fuente objetivo para directivos y docentes que buscan mejorar el servicio educativo
enperiodos de confinamiento social, asi como una ayuda para futuras investigaciones

experimentales.
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CONCLUSIONES

» Existe relacion significativa y alta de 0,821 entre el trabajo colegiado remoto y la
practica docente en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas
del Distrito de Molino, Pachitea 2021. Ademas, el valor de r? fue de 0,785; esto quiere
decir que, si se gesta un adecuado manejo del trabajo colegiado remoto, esto incidira

en un 78,5% en la practica docente.

» Existe una relacion significativa alta de 0,834 entre el trabajo colegiado remoto y la
dimensién Comunicacion con los estudiantes y padres de familia. Ademas, el valor de
r?> fue de 0,701; esto quiere decir que, si se gesta un adecuado manejo del trabajo
colegiado remoto, esta incidird en un 70,1% en la Comunicacion con los estudiantes
y padres de familia que realizan los docentes en los niveles primaria y secundaria de

las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea 2021.

» Existe una relacion significativa alta de 0,788 entre el trabajo colegiado remoto y la
Planificacion y desarrollo de las experiencias de aprendizaje que llevan a cabo los
docentes. Ademas, el valor de r? fue de 0,731; esto quiere decir que, Si se gesta un
adecuado manejo del trabajo remoto colegiado, esta incidira en un 73,1% en la
planificacion y desarrollo de las experiencias de aprendizaje que llevan a cabo los
docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del
Distrito de Molinos, Pachitea 2021.

» Existe una relacion significativa alta de 0,796 entre el trabajo colegiado remoto y la
retroalimentacion de estudiantes que hacen los docentes. Ademas, el valor de r? fue de
0,792; esto quiere decir que, si se gesta un adecuado manejo del trabajo remoto
colegiado, esta incidira en un 79,2% en la retroalimentacién de estudiantes que hacen
los docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del
Distrito de Molino, Pachitea 2021.
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» Existe una relacion significativa alta de 0,842 entre el trabajo colegiado remoto y la
contencion emocional del estudiante hacen los docentes. Ademas, el valor de r? fue de
0,773; esto quiere decir que, si se gesta un adecuado manejo del trabajo remoto
colegiado, esta incidira en un 77,3% en la contencion emocional del estudiante hacen
los docentes en los niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del
Distrito de Molino, Pachitea 2021.

» Existe una relacion significativa media de 0,666 entre el trabajo remoto y la
Evaluacion formativa de los estudiantes. Ademas, el valor de r? fue de 0,519; esto
quiere decir que, si se gesta un adecuado manejo del trabajo remoto colegiado, esta
incidird en un 51,9% en la evaluacién formativa que realizan los docentes en los
niveles primaria y secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021.
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SUGERENCIAS

» Los directivos de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea, deben
desarrollar reuniones periddicas de trabajo con sus docentes de las diferentes areas,
niveles y ciclos para ver las fortalezas y debilidades del servicio educativo, para que
mediante un analisis profundo y con el aporte democréatico de todos, se tomen las
decisiones pertinentes del trabajo institucional, mediante tareas cooperativas y en
equipo, y de este modo mejorar la practica pedagdgica remota del docente, Para lo
cual se debe incidir para mejorar la: comunicacion con los estudiantesy padres de
familia, la planificacién y desarrollo de las experiencias de aprendizaje, la
retroalimentacion de los estudiantes, la contencion emocional y la evaluacion

formativa, mejorando asi las conclusiones de la investigacion .

» Los docentes de las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea deben
esmerarse en participar activamente en los trabajos colegiados (a nivelinstitucional o
por areas curriculares), para que ahi puedan emitir su voz sobre las necesidades y
demandas educativas, y brindar sus aportes y opiniones mediante proyectos
pedagdgicos importantes para la practica efectiva docente y el logro de los
aprendizajes de los estudiantes. Ademas, les permitan compartir sus experiencias
pedagdgicas, sus metodologias e instrumentos aplicados en el aula, para que el trabajo
con sus demas colegas se ven enriquecidos en bien de los aprendizajes de los
estudiantes.

» En las Instituciones Educativas del Distrito de Molino, Pachitea, todas las acciones
educativas (curriculares y extracurriculares), deben darse de manera coordinada,
compartida y respetando las reglas y normas establecidas en el plantel; los cuales
permitiran mejorar sus practicas pedagdgicas, ya que seguirdn un propoésito

institucional comun para todos.
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» Las autoridades de la Ugel Pachitea, deben preocuparse por dotar a los docentes de
las herramientas pedagdgicas necesarias para afrontar con éxito la practica pedagogica
remota en el periodo de confinamiento social producto de la pandemia del Covid 19.
Ademas, mediante convenios con otras instituciones y personas profesionales
capacitar y actualizar a los docentes en el uso de herramientas virtuales para las clases

no presenciales y semi presenciales.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
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TITULO: El trabajo colegiado remoto y la practica docente en las Instituciones Educativas del distrito de Molino, Pachitea-2021.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VAR.

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTO

METODOLOGIA

Problema general

Objetivo general

Hipétesis general

Calidad del ambiente

Liderazgo directivo para la participacion en eltrabajo remoto

¢Qué relacion existe entre | Determinar la relacién H1: Existe relacién o it“séiWCi°r}a' e el |- Tabmoencqupo o
. . . . . Iy . . T 0 Cco 1 (o} - 0NsSenso en la toma de aecisiones
el trabajo  colegiado | existe entre el trabajo significativa  entre el T o abajo colegia T Complimionto g6 abuerdos
remoto y la practica colegiado remoto y la trabajo colegiado remoto y % ° _____ _
docente en los niveles | practica docente en los la practica docente en los = € Participacion activa | -Resolucién de problemas Cuestionario de
: . : f : : : . ; [0) del docente del - Relaciones interpersonales
primaria y secundaria de niveles primaria y niveles primaria y o= ) ; - ’

. . . X o trabajo colegiado - Condiciones de trabajo - -
las Instituciones | secundaria  de las secundaria  de las S 8 i trabajo colegiado
Educativas del Distrito de | Instituciones Educativas Instituciones  Educativas 8 Compromiso - Actitud positiva y compromiso con el trabajo colegiado
Molino, Pachitea 2021? del Distrito de Molino, del Distrito de Molino, 2 docente en el |-Compromisocon los objetivos educativos remoto

Pachitea 2021 Pachitea 2021 S 1rabajo colegado
! : 8 Responsabilidad - Participacion constante, consciente ypuntual
participativa en el - Cumplimiento de las hechas y horarios
. : - Disponibilidad y apoyo mutuo
trabajo colegiado - Compartir experiencias exitosas
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas Comunicacion con - Informacién pertinente y oportuna

- ¢Cudl es la relacion que existe entre - Conocer la relacién que existe entre el - Existe relacion significativa entre el los estudiantes vy - Orientaciones sobre las competencias, propésitos y
el trabajo colegiado remoto y la trabajo colegiado remoto y la trabajo colegiado remoto y la padres de familia evidenciasdel trabajo virtual
comunicacién con los estudiantes y comunicacién con los estudiantes y comunicaciéon con los estudiantes y
padres de familia que realizan los padres de familia que realizan los padres de familia que realizan los
docentes en los niveles primaria y docentes en los niveles primaria y docentes en los niveles primaria y Planificacién y - Programacién de las experienciasde aprendizaje
secundaria de las Instituciones secundaria de las Instituciones secundaria de las Instituciones _ : o vi . R
Educativas del Distrito de Molino, Educativas del Distrito de Molino, | Educativas del Distrito de Molino, desarrollo de las Trabajoy manejovirtual Cuestionario
Pachitea 2021? Pachitea 2021. Pachitea 2021. experle_nc!as de - Empleo de wasap en el trabajo remoto
- ¢Cudleslarelacion que existe entre el - Identificar la relacién que existe entre - Existe relacion significativa entre el aprendizaje de PréCtica
trabajo colegiado remoto y la | el trabajo colegiado remoto y la | trabajo colegiado remoto y la - Retroalimentacion en base a lasevidencias
planificacion y desarrollo de las | planificacion y desarrollo de las planificacion y desarrollo de las - Retroalimentacién grupal por medios virtuales
experiencias de aprendizaje que llevan experiencias de aprendizaje que llevan experiencias de aprendizaje que llevan a Retroalimentacién - Retroalimentacion orientada a laautorregulacion docente.
a cabo los docentes en los niveles | a cabo los docentes en los niveles | cabolosdocentes en los niveles primaria deestudiantes - Refuerzos académicos
primaria y secundaria de las | primaria y secundaria de las | y secundaria de las Instituciones udi
Instituciones Educativas del Distrito de Instituciones Educativas del Distrito de Educativas del Distrito de Molino,
Molino, Pachitea 20217 Molino, Pachitea 2021. Pachitea 2021. 8 - Identificacion y empatia con laemocion del estudiante
- ¢Cudl es la relacion que existe entre - Establecer la relacion que existe entre - Existe relacion significativa entre el c Contencion - Acciones orientadas a la mejoraemocional
el trabajo colegiado remoto y la el trabajo colegiado remoto y la trabajo colegiado remoto y la (5} emocional del
retroalimentacién de estudiantes que retroalimentacion de estudiantes que retroalimentacion de estudiantes que 8 estudiante
hacen los docentes en los niveles hacen los docentes en los niveles hacen los docentes en los niveles o
primaria y secundaria de las primaria 'y secundaria de las primaria 'y secundaria de las - "
Instituciones Educativas del Distrito de Instituciones Educativas del Distrito de Instituciones Educativas del Distrito de 8 Elvaluacpn en;ocaga o ;I estJIerqupersonal.
Molino, Pachitea 2021? Molino, Pachitea 2021. Molino, Pachitea 2021. = - antea{n[lento ecrl?enos‘ € evaluacion.
- ¢ Cul es la relacién que existe entre | - Conocer la relacion que existe entre el | - Existe relacién significativa entre el & Evaluacion formativa | - Valoracion de las evidencias. o
el trabajo colegiado remoto y la | trabajo colegiado remotoy la contencién trabajo colegiado remoto y la contencién pas - Comunicacion de los avances ydificultades.
contencién emocional del estudiante y emocional del estudiante hacen los emocional del estudiante hacen los a
que hacen los docentes en los niveles docentes en los niveles primaria y docentes en los niveles primaria y >_
primaria 'y secundaria de las secundaria de las Instituciones secundaria de las Instituciones S

Instituciones Educativas del Distrito de
Molino, Pachitea 2021?

- ¢Cudl es la relacion que existe entre
el trabajo colegiado remoto y la
evaluacion formativa que realizanlos
docentes en los niveles primaria y
secundaria  de las Instituciones
Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021?

Educativas  del
Pachitea 2021.
- Conocer la relacion que existe entre el
trabajo colegiado remoto y la evaluacion
formativa que realizanlos docentes en
los niveles primaria y secundaria de las
Instituciones Educativas del Distrito de
Molino, Pachitea 2021.

Distrito de Molino,

Educativas del Distrito de Molino,
Pachitea 2021.

- Existe relacion significativa entre el
trabajo colegiado remoto y la evaluacion
formativa que realizan los docentes en
los niveles primaria y secundaria de las
Instituciones Educativas del Distrito de
Molino, Pachitea 2021.

Poblacién (N): 194

Muestra (n): 76
Nivel de
investigacion:
correlacional

Tipo de investigacion:
Inv. Social basica o
tedrica.

Disefio de
investigacion: No
experimental-
Transversal

Técnicas:

Para el acopio de
datos:

Encuesta

Instrumentos de
recoleccién de datos:
Cuestionarios

Para el
procesamientode
datos:

Codificacion y tabulacion
dedatos.

Para el andlisis e
interpretacion de
datos: Estadistica
descriptiva e inferencial
para cada variable.

Para la presentacion
dedatos:

Cuadros, tablas
estadisticasy graficos.

Para el informe final:
Reglamento general de
grados y titulos de la
Escuela de Posgrado.
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ANEXO 02

CONSENTIMIENTO INORMADO

& ESCUELR DE POSGRADO

| UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

|H

ESCUELA DE POSGRADO

ID: FECHA:
TITULO:

OBJETIVO:

INVESTIGADOR:
Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me
ha sido leida. He tenido Ia oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me
ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en
este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier

momento de la intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna
manera.

» Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

Huanuco,2021
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ANEXO 03

\, UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN § Lt il

ESCUELA DE POSGRADO

E——

CUESTIONARIO SOBRE EL
TRABAJOCOLEGIADO REMOTO

INSTRUCCIONES: Estimado docente, propdésito de este instrumento es conocer cO6mo
se estan desarrollando el trabajo colegiado en su plantel. Por esa razon se le sugiere
contestar con toda la seriedad y veracidad posible. Sus apreciaciones seran
completamente confidenciales. Para contestar cada item marque con una (x) solo un
casillero,donde usted cree esta su opinién o respuesta.

Escala
DIMENSIONES ITEMS Nunca | A veces | Siempre
0 1 2

1. ¢El directivo de la institucion delega
responsabilidades a losdocentes antes de realizar las
reuniones de trabajo colegiado?

Calidad del | 2. ;El directivo presenta a los docentes la agenda,
precisando el proposito y el producto a lograr durante
0 después de las reuniones de trabajo colegiado?
institucional 3. ¢El directivo en las reuniones de trabajo colegiado
permiteque los docentes demuestren sus habilidades?
4, ;Los docentes durante las reuniones tienen la
colegiado capacidad detrabajar en equipo?

5. ¢Los docentes llegan a un consenso razonado para
realizarla toma de acuerdos de manera pertinente?

6. ¢Los docentes cumplen con los acuerdos tomados
durantelas reuniones de trabajo?

7. ¢Se les brinda a los docentes espacios para que
participen enla resolucién de los problemas de trabajo
Participacion | colegiado?

8. ¢ Los docentes muestran interés por involucrarse en
la resolucién de los problemas de trabajo colegiado?
docente del | 9.;Los docentes interactiian de manera positiva entre
ellos durante las reuniones de trabajo colegiado?

10. ¢Los docentes en las reuniones de trabajo
colegiado colegiado promueven un ambiente de empatia y
amabilidad entre ellos?

11. ¢ Los docentes establecen un ambiente de respeto
y solidaridad entre ellos?

ambiente

en el trabajo

activa del

trabajo

12. ¢La institucién brinda espacios seguros y
adecuados para realizar las reuniones de trabajo
colegiado?
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Compromiso
docente en el
trabajo

colegiado

13. ¢Los docentes de la institucibn muestran
actitudes positivas al participar en las reuniones de
trabajo colegiado?

14. ;Los docentes se sienten comprometidos con el
desarrollode las metas institucionales fijadas en el
trabajo colegiado?

15. ¢Los docentes se sienten comprometidos de ser
parte de lasreuniones del trabajo colegiado?

16. ¢Los docentes en equipo trazan sus objetivos
teniendo en cuenta la opinion de todos los
participantes en el trabajo colegiado?

17. ¢Los docentes se sienten comprometidos con el
cumplimento de los objetivos trazados por el equipo
durante el trabajocolegiado?

18. ¢Los docentes realizan un plan estratégico para
lograr losobjetivos fijados en el trabajo colegiado?

Responsabilid
ad
participativa

en el trabajo

19. ¢Los docentes participan de manera constante en
el trabajo colegiado?

20. ¢Los docentes son conscientes que Ssus
participaciones enel trabajo colegiado aportan al
reconocimiento grupal?

21. ;Los docentes asisten puntualmente en el
trabajo colegiado?

22. ¢Los docentes cumplen con las fechas y los
horarios fijados para el trabajo colegiado?

colegiado 23. ¢Los docentes muestran disponibilidad y apoyo
mutuo enel trabajo colegiado?
24. (El docente comparte responsablemente sus
experiencias exitosas con el grupo del trabajo
colegiado?
LEYENDA:
NIVELES PUNTAJE
Excelente (37— 48)
Bueno (25 - 36)
Regular (13 - 24)
Deficiente (0-12)

Calidad del ambiente institucional en el trabajo colegiado: 1, 2, 3, 4,5, 6

Participacion activa del docente del trabajo colegiado: 7, 8, 9, 10, 11, 12

Compromiso docente en el trabajo colegiado: 13, 14, 15, 16, 17, 18

Responsabilidad participativa en el trabajo colegiado: 19, 20, 21, 22, 23, 24
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ANEXO 04

a . ESCUELA DE POSGRADO

&k UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN H
i ESCUELA DE POSGRADO ‘

—

CUESTIONARIO SOBRE LA
PRACTICA DOCENTE

INSTRUCCIONES: Estimado docente, propdésito de este instrumento es conocer la
practica pedagogica docente. Por esa razén se le sugiere contestar con toda la seriedad
y veracidad posible. Sus apreciaciones serdn completamente confidenciales. Para
contestar cada item marque con una (X) solo un casillero, donde usted cree esta su
opinidn o respuesta.

Escala

DIMENSIONES Nunca Aveces Siempre
0 1 2

1. ¢Brindas informacion pertinente y oportuna a los padres de
familia yestudiantes de la IE sobre el trabajo remoto virtual de la
estrategiaAprendo en casa?

2. ¢(Estableces un horario con los estudiantes y padres de
Comunicacion con familiapara absolver dudas y brindar orientaciones sobre el trabajo
i remoto virtual de la estrategia Aprendo en casa?

los estudiantes y 3. ¢Revisas las orientaciones del trabajo remoto virtual de la
. estrategia “Aprendo en casa” presentados para Web, TV y Radio y
padres defamilia le comunicas oportunamente a tus estudiantes y padres de
familia?

4. ¢;Comunicas a los estudiantes el propésito, reto y las
evidencias que se tendran en cuenta en el trabajo remoto virtual de
la estrategia “Aprendo en casa”?

5. ¢Organizas y planificas las experiencias de aprendizaje y luego
los desarrollas en el trabajo remoto virtual de la estrategia
“Aprendo en casa’ bajo un ambiente motivador, dindmico y
participativo?

6. ¢Adaptas las experiencias de aprendizaje acorde a las
necesidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes durante el
trabajo remoto virtual?

7. ¢Contextualizas los materiales para el trabajo remoto virtual de
la estrategia “Aprendo en casa”?

8. ¢Durante el trabajo remoto virtual de la estrategia “Aprendo
en casa” muestras seguridad y dominio de los temas

desarrollo de las | desarollados? R
9. ¢Utilizas sin ningin problema los medios digitales como:

Planificacion vy

experiencias  de Google Meet, Zoom, etc.; asi como recursos virtuales como pdf,
word, videos, fotos, presentaciones animadas, etc.?
aprendizaje 10. ¢Envias y recibes en el grupo de WhatsApp de los

estudiantesaudios, videos, y videollamadas de tus estudiantes
como recurso educativo para el trabajo remoto virtual?

11. ¢Utilizas en el WhatsApp emoticones, archivos de lectura,
textos orientadores, comunicados, etc.; como recurso educativo
durante eltrabajo remoto virtual?

12. ¢(Envias a tus estudiantes las fichas de trabajo de las
experiencias de aprendizaje en el grupo de WhatsApp, y los
estudiantes lo reenvian una vez desarrollado mediante archivos
word, pdf, power point, videos, fotos, imagenes, etc.?
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13. ¢Evallas y retroalimentas de manera continua a los
estudiantes, dialogando sobre sus avances y dificultades, teniendo
en cuenta las evidencias entregadas por los estudiantes?

Retroalimentaci6
nde

estudiantes

14. ¢Realizas la retroalimentacion de manera grupal por el medio
de comunicacion establecida WhatsApp, Google Meet u otro con
los estudiantes de su grado o seccién?

15. ¢ Identificas aciertos y errores recurrentes en los estudiantes y
loayudas a autorregular su aprendizaje autbnomo?

16. ¢Refuerzas a los estudiantes con actividades relacionados con
el propésito de la sesion?

Contencién
emocionaldel

estudiante

17. ¢No desprecias los sentimientos de los estudiantes, al decirles
“no tienes que estar triste, eso ya paso, eso no es nada, etc.”, al
contrario, buscas identificar con el estudiante, ser su apoyo y
escuchar permanente?

18. ¢Te preocupas por realizar algunos trabajos con la familia,
para detectar aquellas con mayor riesgo o necesidad de apoyo?

19. ¢Realizas actividades orientadas a ayudar emocionalmente a los|
estudiantes y padres de familia con problemas graves y de alto riesgo
fisico y mental?

20. ¢Te preocupas por aliviar en tus estudiantes y padres de familia
angustias, temores, miedo o ansiedades generadas como
consecuencia de una emergencia a fin de restablecer el equilibrio
entre sus pares y su entorno sociocultural?

Evaluacion

formativa

21. ¢ Realizas evaluacion formativa enfocado a los esfuerzos de los
estudiantes durante el trabajo remoto virtual de la estrategia
“Aprendo en casa’?

22. ¢ Planteas criterios para la evaluacion de los aprendizajes a partir
del enfoque formativo en el trabajo remoto virtual de la estrategia
“Aprendo en casa”?

23. ¢Valoras las evidencias y contrastas los aprendizajes que
presentan los estudiantes durante el trabajo remoto virtual de la
estrategia “Aprendo en casa”?

24. ;Comunicas a los estudiantes y padres de familia sobre sus
avances, retrasos y debilidades que muestran durante el trabajo
remoto virtual de la estrategia “Aprendo en casa” con el propésito

de buscar mejoras?

LEYENDA:

NIVELES PUNTAJE
Excelente (37— 48)
Bueno (25 - 36)
Regular (13 - 24)
Deficiente (0-12)

Comunicacion con los estudiantes y padres de familia: 1, 2, 3, 4

Planificacion y desarrollo de las experiencias de aprendizaje: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12

Retroalimentacion de estudiantes: 13, 14, 15, 16

Contencién emocional del estudiante: 17, 18, 19, 20

Evaluacion formativa: 21, 22, 23, 24
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

Solicito: Autorizacion para realizar trabajo

de investigacion.

Seror. director de la | E. 32586 - Huarichaca

Yo, Yoly Irene Mamani Quispe, identificada con
DNI N°41479078, con domicilio en Jr. San Martin
1346, estudiante de maestria en la mencion
Gestion y Planeamiento Educativo de la
Universidad Macional Hermilio Valdizan de
Huanuco - Faculiad de Ciencias de la Educacion,
ante usted respetuosamente me presento para
solicitar 1o siguisnte:

Que, siendo requisito indispensable, para obtener mi grado de maestria en la mencion
Gestion y Planeamiento Educativo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, requiero la
gjecucion de un frabajo de investigacion. Por lo que, solicito a Ud. Me conceda permiso para
realizar la aplicacion de una encuesta del trabajo de investigacion titulado “El trabajo colegiado
remoto v 1a practica docente en las instituciones educafivas del distrito de Molinos, Pachitea
20217, en su prestigiosa Institucion Educativa.

Por lo expuesto espero acceda a mi peticion. Agradeciendole anticipadamente su
COMprension y apoyo.

Huanuco, 15 de octubre del 2021

i
ey

F i
o Y
¥ AL
SR
|

Yoly Ireﬁéﬁfmani Quispe
Estudiante de Maestria en la mencion
Gestion v planeamiento educativo
DNI 41479079
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

Solicito: Autorizacion para realizar frabajo

de investigacion.

Senora; Directora de la |LE. 33163 - Oroya

Yo, Yoly Irene Mamani Quispe, identificada con
DNI N°41479078, con domicilio en Jr. San Martin
1346, estudiante de maesiria en la mencion
Gesfion y Planeamiento Educafivo de la
Universidad Macional Hermilio Valdizan de
Huanuco - Facultad de Ciencias de la Educacion,
ante usted respetuosamente me presento para
solicitar lo siguiente:

Que, siendo requisito indispensable, para obtener mi grado de maestria en la mencion
Gestion y Planeamiento Educativo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, requiero la
ejecucion de un trabajo de investigacion. Por lo que, solicito a Ud. Me conceda permiso para
realizar la aplicacion de una encuesta del trabajo de investigacion titulado “El trabajo colegiado
remoto v la practica docente en las instituciones educafivas del distrito de Molinos, Pachitea
2021", en su prestigiosa Institucion Educativa.

Por lo expuesto espero acceda a mi peficion. Agradeciendole anticipadamente su
COMprension y apoyo.

Huanuco, 15 de octubre del 2021

Yoly Ireng Mamani Cluispe
Estudiante de Maestria en la mencion
Gestion y planeamiento educafivo
DNI 41479078
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ANEXO 06 )
EVIDENCIAS Y FOTOGRAFIAS

LR L ERSAMAACEL Y Y LCEEE
w7 i 454p. m L K‘ (-'i “.‘J-;D = [ [ ‘o
15 de octubre de 2021 ¢
- 41 a.1
Buen dia maestroicy 361 a m. & 18 de octubre de 2021
) Solicitud para realizar u.. Maestro buen dia, por otro
lado, hoy dia puedo comunicar
38 kB * DOCX 8:52a.m. & a los maestros para que me
apoyen con la encuesta de mi
¢ investigacion sera a través de un
41a.m 'lnk' 838am W
18 de octubre de 2021 Aprovecha la reunién que
. tendremos a las 4 339 8. m
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u 1E.32586-CN HUARICHACA

Maestros e amDOS NVvees Muy DUenas tardes, CON ¢f Dermis0 Cel Trector

SOICIO SU OOYO DD COMMEITI UMD eCUesta referentie 3 i DrOyecto Oe
PVt OACION Ot Curso G Madestria NO Necestan COIOCHr Sus nombres,
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S513p. 1

[ [H R
informacion

Buenos dias maestra Nilcia le
envio la solicitud para realizar

mi trabajo de investigacion en la
institucion educativa que usted
esta a cargo. 10:37a m. &

E Solicitud para realizar u...

38 kB - DOCX 10:38a. m. «

19 de octubre de 2021
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[ Cues!lonarlo §obre el

S .. trabajo colegiado remoto
=+~ Estimado docente, el propo..
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ANEXO 07

& ESCUELA DE POSGRADO

————

ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION POR JUECES O EXPERTOS

Hoja de instrucciones para la evaluacion

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

RELEVANCIA

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién

El item es esencial o 2. Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide este
'drzggrgae?tﬁ{cﬁiggc'r’ 3. Moderado nivel El item es relativamente importante
‘ 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido
COHERENCIA 1. No cumple con el criterio| El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién
El item tiene relacion - - — - . —
l6gica con la dimension o |2- Bajo nivel El item tiene una relacion tangencial con la dimension
indicador  que  estan [3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimension que esta midiendo
midiendo 4. Alto nivel El item tiene relacién légica con la dimension
SUFICIENCIA 1. No cumple con el criterio [ Los items no son suficientes para medir la dimension
Los items que pertenecen a una — - . - . — . —
. . o 2. Bajo nivel Los items miden algun aspecto de la dimension, pero no corresponden con la dimension
misma dimension bastante para
obtener la medicion de esta. 3. Moderado nivel Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la dimensién completamente
4. Alto nivel Los items son suficientes
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro
El item se comprende >

facilmente, es decir, sus
sintacticas y semanticas
son adecuadas

Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de
las palabras que utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion de los mismos

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos términos de item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada

Firmay sello del experto
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& ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: Especialidad:

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

DIMENSION ITEMS RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
. . 1. (El directivo de la institucion delega responsabilidades a los docentes antes de realizar las reuniones de trabajo colegiado?
(Calidad del ambiente 75 Ey"directivo presenta a los docentes la agenda, precisando el propésito y el producto a lograr durante o después de las reuniones de
institucional en el trabajo

trabajo colegiado?
. ¢El directivo en las reuniones de trabajo colegiado permite que los docentes demuestren sus habilidades?
. ¢ Los docentes durante las reuniones tienen la capacidad de trabajar en equipo?
. ¢ Los docentes llegan a un consenso razonado para realizar la toma de acuerdos de manera pertinente?

colegiado. 3
4
5
6. ¢ Los docentes cumplen con los acuerdos tomados durante las reuniones de trabajo?
7
8
9

. ¢Se les brinda a los docentes espacios para que participen en la resolucién de los problemas de trabajo colegiado?

. ¢Los docentes muestran interés por involucrarse en la resolucion de los problemas de trabajo colegiado?

del  docente  del . ¢Los docentes interact(lan de manera positiva entre ellos durante las reuniones de trabajo colegiado?

trabajo colegiado 10. ¢ Los docentes en las reuniones de trabajo colegiado promueven un ambiente de empatia y amabilidad entre ellos?

11. ;Los docentes establecen un ambiente de respeto y solidaridad entre ellos?

12. ;La institucién brinda espacios seguros y adecuados para realizar las reuniones de trabajo colegiado?

13. ;Los docentes de la institucién muestran actitudes positivas al participar en las reuniones de trabajo colegiado?

Compromiso docente 14. ¢Los docentes se sienten comprometidos con el desarrollo de las metas institucionales fijadas en el trabajo colegiado?

en el trabajo 15. ¢Los docentes se sienten comprometidos de ser parte de las reuniones del trabajo colegiado?

16. ;Los docentes en equipo trazan sus objetivos teniendo en cuenta la opinién de todos los participantes en el trabajo colegiado?
17. ¢ Los docentes se sienten comprometidos con el cumplimento de los objetivos trazados por el equipo durante el trabajo colegiado?
18. ¢ Los docentes realizan un plan estratégico para lograr los objetivos fijados en el trabajo colegiado?

19. ¢ Los docentes participan de manera constante en el trabajo colegiado?

Responsabilidad 20. ¢Los docentes son conscientes que sus participaciones en el trabajo colegiado aportan al reconocimiento grupal?

participativa en el trabajo | 21. ¢L0s docentes asisten puntualmente en el trabajo colegiado?

22. ¢Los docentes cumplen con las fechas y los horarios fijados para el trabajo colegiado?

23. ¢ Los docentes muestran disponibilidad y apoyo mutuo en el trabajo colegiado?

24. ;El docente comparte responsablemente sus experiencias exitosas con el grupo del trabajo colegiado?

Participacion  activa

colegiado

TRABAJO COLEGIADO REMOTO

icolegiado

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? Sl () NO ( ) En caso de Si, ¢Qué dimensién o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl ( JNO( )

Firmay sello del experto
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& ESCUELA DE POSGRADO

[

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

e

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Nombre del experto: Especialidad:

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

DI MENS'ON iTEMS RELEVANCIA [COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD

1. ¢Brindas informacién pertinente y oportuna a los padres de familia y estudiantes de la IE sobre el trabajo remoto virtual de la estrategia Aprendo en casa?

Comunicacion con 2. ¢Estableces un horario con los estudiantes y padres de familia para absolver dudas y brindar orientaciones sobre el trabajo remoto virtual de la estrategia Aprendo en casa?

los estudiantesy

. 3. (Revisas las orientaciones del trabajo remoto virtual de la estrategia “Aprendo en casa” presentados para Web, TV y Radio y le comunicas oportunamente a tus estudiantes y padres de familia?
padres de familia

1. ;Comunicas a los estudiantes el propésito, reto y las evidencias que se tendran en cuenta en el trabajo remoto virtual de la estrategia “Aprendo en casa”?

5. ;Organizas y planificas las experiencias de aprendizaje y luego los desarrollas en el trabajo remoto virtual de la estrategia “Aprendo en casa’ bajo un ambiente motivador, dindmico y
articipativo?

6. ¢ Adaptas las experiencias de aprendizaje acorde a las necesidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes durante el trabajo remoto virtual?

7. ¢Contextualizas los materiales para el trabajo remoto virtual de la estrategia “Aprendo en casa™?

Planificacién y 8. ¢Durante el trabajo remoto virtual de la estrategia “Aprendo en casa” muestras seguridad y dominio de los temas desarrollados?

desarrollo de las 9. ¢ Utilizas sin ninglin problema los medios digitales como: Google Meet, Zoom, etc.; asi como recursos virtuales como pdf, word, videos, fotos, presentacionesanimadas, etc.?

experiencias de - - — - - - - -
p 10. ¢Envias y recibes en el grupo de WhatsApp de los estudiantes audios, videos, y video llamadas de tus estudiantes como recurso educativo para el trabajo remoto virtual?

aprendizaje

11. ¢ Utilizas en el WhatsApp emoticones, archivos de lectura, textos orientadores, comunicados, etc.; como recurso educativo durante el trabajo remoto virtual?

12. ¢;Envias a tus estudiantes las fichas de trabajo de las experiencias de aprendizaje en el grupo de WhatsApp, y los estudiantes lo reenvian una vez desarrollado mediante archivos word, pdf, power
oint, videos, fotos, imagenes, etc.?

13. ¢Evaluas y retroalimentas de manera continua a los estudiantes, dialogando sobre sus avances y dificultades, teniendo en cuenta las evidencias entregadas por los estudiantes?

PRACTICA DOCENTE

Retroalimentacion de [z, ¢Realizas la retroalimentacion de manera grupal por el medio de comunicacion establecido (WhatsApp, Google Meet u otro), con los estudiantes de su grado?

estudiantes 15. ¢ Identificas aciertos y errores recurrentes en los estudiantes y lo ayudas a autorregular su aprendizaje autbnomo?

16. (Refuerzas a los estudiantes con actividades relacionados con el propésito de la sesion?

17. ¢No desprecias los sentimientos de los estudiantes, al decirles “no tienes que estar triste, eso ya pasd, eso no es nada, etc.”, al contrario, buscas identificar con el estudiante, ser su apoyo y
lescuchar permanente?

L, . 18. ¢ Te preocupas por realizar algunos trabajos con la familia, para detectar aquellas con mayor riesgo o necesidad de apoyo?
Contencion emocional

19. ¢Realizas actividades orientadas a ayudar emocionalmente a los estudiantes y padres de familia con problemas graves y de alto riesgo fisico y mental?
del estudiante

20. ¢ Te preocupas por aliviar en tus estudiantes y padres de familia angustias, temores, miedo o ansiedades generadas como consecuencia de una emergencia o desastre a fin de restablecer el
lequilibrio entre sus pares y su entorno sociocultural?

21. ;Realizas evaluacion formativa enfocada a los esfuerzos de los estudiantes durante el trabajo remoto virtual?

22. ;Planteas criterios para la evaluacion de los aprendizajes a partir del enfoque formativo en el trabajo remoto virtual™?

Evaluacién formativa [23- ¢Valoras las evidencias y contrastas los aprendizajes que presentan los estudiantes durante el trabajo remoto virtual de la estrategia “Aprendo en casa™

24. ;Comunicas a los estudiantes y padres de familia sobre sus avances, retrasos y debilidades que muestran durante el trabajo remoto virtual de la estrategia “Aprendo en casa” con el propésito
de buscar mejoras?

¢ Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl () NO ( ) En caso de Si, ¢ Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl ( JNO( )

Firmay sello del experto
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO \'.iLDI;..’i.N
FACTULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

MAFSTRIA EN EDUCACION

MENCION: GESTIONY FLANEAMIENTO EDUCA-

TIVD

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: EL TRABAJO COLEGIADO REMOTO Y LA PRACTICA DOCENTE EN LAS INSTI-
TUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE MOLINO, PACHITEA 2011

DATO 5:

Apellidos v nombres del Grado académico

EXperto

Auntor del instrumento

EOJAS FLOEES Aznstin Fufino Dactor

MAMANI QUISPE, Jgly Irene

“Calificar con 1, 2, 3 § 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

TEABATD COLEGIADD EEAMOT O

. . CRITERIOS DE
N
OPERACTONALIZACION DE VARITAELES VALIDACION
g
. [=]
"] i a1 2 =« | w OB SERVACION
i # ol| ol @ =
= = z| = 4
g = = [=] =]
= z IXDICADORES 2| & E | &
s dl £| 5| 3"
z ol Il
E Lokl dimectivo de la instiucios delega responsahilidades & los 4 4 4 4 4
— docenies mes de reslizar las reumiones de trabajo colegindo?
=
EI L. (Bl directivo presenta a bos docentes (o agenda, precisandoe el 4 4 4 4 4
i propasiio v el prodecta o lograr derande o despucs de las
E .Eh reunsnes de trahajo codegiado
E .a 1. LBl directivo en los reuniones de trabajo colegisdo permice 4 4 4 4 4
'lz E que los dopentes demuesires sus Sabaldades?
E E 4. [Los docentes durasie las reunioses tienen la capacidad de 4 4 4 4 4
E E trabajar en equipn?
3 o 3. pLans docenies Hegam a Uil CORGETIRG Xonadn pam realizar la 4 4 4 4 4
=) wma de oouerdos de mamera periinenie’
ﬂ 6. pLos docentes cunplen com los acuerdos tomados dumante las 4 4 4 4 4
G reunsnnes de rabhajo?

Parficipacicn activa del
docente del trabajo colegiade

L bes bosda o bos docenies efpacins farmn gue pamicipen en

la rescducion de los problemas de trabajo colegiado?

%, (Los docemies muestran imierds pod mvoducrarse en la
resehuchn de ks problemas de trabajo colegiado?

Y. plos docenses isemaciian de manern posibive entre ellos

duraste |as reuniones de Tabag oole glado

L jlos docentes en las reunsones de mabaje colegiado
promueyen um ambiense de empatia y amabalidad estre ellng?

1 plaos decentes establecen um ambiense de respels
0lbdandad emire ellos!
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VZ p Lo msintucicn brinds especios seguras v sdecuados para

realizar las reanioses de trabag colegado

L5 Los docentes de la isstituciin mussimn achiludes posiiivas

al pasticipar ¢a las reuniomes de trabagn colegrado

i4. [ Lok docemies e sienten comproametidos con ¢ desamnlio de

ks meas inslitucionales gedos en el mabapo coleginde?

13, Los decentes se senen comprometidos de ser pane de las

reunsnnes del mabajo coleginde?

Wb, Las docemies en equipd mzam sus abjebivos leniendoe ea
cuenta e opinein de tedos loes pamicipanies eno el mmabapo
cirkgindn?

V. Los doCendes s shenien colpprome tidos oon <l cumnplimento
de o obpetvos mazsdos por el equips duramie el mmabapo
cirkgindn?

Compromise docente en el trabajo
coleginda

4. [ Los docendes realizan un plam esirategion para lograr los

ohjetivos lijados en el trabajo colegindn?

149, Los docenses participam de manera constasie en & mmabajo

cirkgindn?

H, ; Los docemies 50N CONACEENNGES que %S PATTCINRCnes el el

mabajo colegindo aporian 2l reconocimigng grupal?

Il Los docentes asisten puniualmente en el mabaje coleguada”

L2, Los docemtes cunaplen con las fecias v bos homanios Hjados

para &l trabaje cokspiada?

A Los docentes musesiran disponiilidsd y apoyo maaiue e el

el frabajo colegindo

mabajo colegindo?

4. [El docemie comparie responsshlemense sus expemiencias
exnnsas com el grupe del irabajo colegrada

Eesponsabilidad participativa en

;Hay algunz dimenszion o item gue no fue evaluada? SI L ) WO { X ). Encazo de 51, ;Que dimenszion o

itern falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento dabe ser aplicado: SIL X )

NO (

Lugar v fecha DNI

Firma del experto

Telefono

Huanuco, 30/08/2021 22674143

-

&
" ’
=] Figl B Fares

SEDZG22ZZ

-

Dr_ Ageritfh Ruing Rosas Fiores
FIFAA DEL EXPERTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION: GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCA-
TIVD

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: EL TRABAJO COLEGIADO REMOTO Y LA PRACTICA DOCENTE EN LAS INSTI-
TUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE MOLINOS, PACHITEA 1021.

DATOA:
Apellidos v nombres del Grado academico Antor del instrumento
experto
EOJAS FLORES Azustm Rufing Dioctor MAWMANI QUISPE. Vaoly Irene
+ “Calificar con 1, 2. 3 § 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
. . - CRITERIO: DE
OFERACIONALIZACION DE VARIABLES VALIDACION .
d al 2| a 3
W g| 8| 8| 4| ¥ | oB3ERVACION
= i INDICADORES al Wlw 89
5 g
E wl gl | 5 =
2] : dE
=
1. iBrindas informackin pertnenle v operiunag alos padresdeta- | 4 [ 4 | 4 | 4 4

milla y estudlanies de la |E sobre @l rahafs remota viduad de la
esiraiegia Aprendo en casa?

Z. jEslableces un honario con ios esbadantes y padresde famila | 4 [ 4 | 4 | 4 4
par absokeer dudas y brindar adentackones sobee | rabag re
j mein vriual di la esirategia Aprendo en casa?

3, jFRevisas las crendaciones del iraba remoln vituad de @ es- | 4 4 4 4 4
frateqia "Aprendn en pasa” presentados pana Web, TV y Radio v
liz comunicas oporfunamenie a fus esbodianies v padres de Tami-
lia?
4. Comunicas a los estudanies la competencla, propdsiio, reto | 4 4 4 4 4
¥ la evidencias que se bendrdn en cuenta en el fabajo remobo
wirual de la estrategia "Agrendo &n casa®?
5., Crganizas y planficas las eperiencis de aprendizae v luego | 4 4 4 4 4
los desamolas en of ifrabajo remolo vidual de 1o esirebega
“Aprends en casa” bap un ambkzne moivader, dindmico ¥ par-
clpativo?
€. pAdaptas las experenclas de aprendzaje acorde a las necesl- | 4 4 4 4 4
dades y rimos de aprendizaie de los estudianies duante o fra-
bajo remiobo vrlual?
7. pContextualzas 'os maleriaes para & rabajo remeoto vifaalde | 4 4 4 4
la esinadegia "Sprando &n casa?
2. 3 Duranbe & frabajo remaols vidual de 12 esirategla "Aprendo en | 4 4 4 4
casa” muesiras sequridad v dominko de los temas desarolados?
9. g Ulkas sin ningun problema los medes dighakes coma: Goo- | 4 4 4 4 4
e meeed, Zoom, Mcrosofl feam. #ic asl com0 reowEns Vinuakes
peif, word, ;wideos, folos, presentaciones animadas, ¢io.?
10, 3 Envias y reclbss en el grupe de WhatsApp de los estudian: | 4 4 4 4 4
fies @udios, videos, y video llamadas de tus estudianies como re-
curso educalioo para & rabajo remobo vifsal?
1. pUiizas en o Wnalsion emotcones, achivos de lectuna | 4 4 4 4 4
tewtos orienladores, comunioados, elo; como necursd educatho
duranbe &l frabajo remobo Wrkual?

Comunicscion com los
esmadiamres v padres de

PRACTICA DOCENTE

de apresdizaje

FPlanificacién v dezarrollo de laz experiencia
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12, LtEnvias a fus eshudantes las Tchas de frabao de las expe- | 4 4 4 4 4
riencas de aprendzai an el grupo de Whatshpe, v los esiudian-
Bzs lo renvian una vez desamolkedo medands archivos word, pdl
peorsint poind, wideos, dolos, ndgones, oio?

13. JEwaidas y retmalimentas de manera continua & los estodian- | 4 4 4 4 4
tes. diakegande sobre sus avances y dficukades, enends en
cuanta s ewidencias enirsgadas pof ks eshadanies?
14, Reallzas la relroaimentscdn e manara grasal por e meedo | 4 4 4 4 4
de comunicackhn estanhkecide [Whatshpo, Googie Meet ¢ Micros
solt Teama), con ks estsdandes di su grads o secoén?

16, ¢ identiicas aclenios ¥ enmnes reoarnenies on los esbsdantes | 4 4 4 4
v ho ayudas @ sstorregular su aprendzale aubdnoma?
16, ;Refuerzas a ks estudianies con actvidades relacionados | 4 4 4 4
cof & propisio de la seskinT
1T, (Mo desprecias los senimienics de s estudianies, el decites | 4 4 4 4
“no Henes gue estar isie, cso pa past, oso o es nada, ehe.”, al
confrane, buscas identficar can ¢ esiudianbs, Sor SU apoyDn ¥ o46-
cuchar permanenbzT

18, 4 Te preccupss por realzar aljunos Irabajss con la famila 4 4 4 4
para deleciar aguelas con mayor fesgo o recesidad de apoyo?
19, ¢ Realizas actividades ofentedas o ayudar emockonalmente & | 4 4 4 4
los estudianies y padres de familia oon probiemas graves y o
afle riesgn fisico v mandal?

0. ¢Te praccupas por alviar &n fus esiudiantes y padres de fa- | 4 4 4 4 4
milia angusiias. temones, miedo o ansiedades generadas como
consacuencia de una emergencia o desasing @ fin de restableoer
ol gquilibno enfre SUS panks ¥ SU anbomo socioou Bural?

21, pRialras svaiusdtn fomaliva enfocado a os esfeerzos o | 4 4 4 4 4
los esbsdanies durante el irabajo remobo vidual de & esirabego
“Apnendn on casa™?

22, pPlanieas crteros parm B evaluackn de los aorendzajes a | 4 4 4 4 4
partir dl enfogue formaliva en &l irabaio el vinual o ko o4
frabegla "Anrendn @n casa™?

23, gVvalas las evidencias y conirasias bos aprendzajes que | 4 4 4 4 4
presenian ks esiudiantes duranie « tabao remeoio vimes! die
cslralegia "Aprendo en casa™v

24, pComuncas a oo estudianles ¢ pades de famila sobne sus | 4 4 4 4 4
arvanoes, reirasos v deblildedes que muesinan duranbe ) frebao
rermoto virsd de la esirategia "Aprendo @0 casa” con el proposio
o Dustar mejoras?

Beirpalimeniacida de
eoiwdiamies

erudianes

Contencidn snzocionnl del

Eraluscisn formaiiva

(Hay alzunz dimenszion o item qoe no fue evaluada? 31 I WO 0 X ). En cazo de 51, ;Qué dimenzicn o

ttem falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento dabe ser aplicado: SILX ) WO ( )

Lugar y fecha DNI Firma del experto Telefono
o
Huanuco, 30/03,2021 22574143 oy SB0ZE222Z
[ -gaf,:-:lr-;lqnu.-n

i it i o T AP —

AA DEL EXPERTO



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION: GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

m—

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

135

TITULO: EL TRABAJO COLEGIADO REMOTO Y LA PRACTICA DOCENTE EN LAS INS-
TITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE MOLINOS, PACHITEA 2021,

DAYOS:
Apeitadon v sombres del Grado scademico Astor def instrumemse
JORGE CASTRO, Felix | DOCTOR EN ADMINISIRACION DE | MAMANI QUISPE, Yoly lrene
Armando LA EDUCACION

“Cafificar con 1, 2, 3 0 4 cad Mem respecto # los criterfos de relevancia, cohemnci, saficiencls y clarided”

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CRITERIOS DF
VALUDACION

THABAJO COLECIADO REMOTO

Caldad def ambeenis mstitacianal

en el trabjn colegind

112 gowctivo é T swdbmade doieps rorodslidedes o los
doccrion srien de roakar b restanes de badwp cobigieds?

3

3 LT droerive poosents 4 Lok docerses b ageada, preciando ¢f
popdetn 3 ol pradate a logre dmaee 0 dopels d2 s
mearvones 4 induja cokptada’

7] devive on b reemiens & Yabao ciegieds [enmie
452 b docenies Gevnatred s T Bdada!

1 JLes doenmms desmne ba muaiones thres b capacidad &¢
wabujer @ aqago’

Y (Lin Govomes liegan 6 1 comenno nvde para mabaw b
Kot ¢ anerd de Tuea pertinees !

£ | Lim doearees axxphen am b sewovks imsadn ek be
resvones de edwy!

Participwoihe sctiva ded

doctate Ocl (rabuje

T 5 s Drinda 3 on Socontes enpachas s Gue [urSCOeD @)
T wsrhachn e lon problemas de wabao colegladn”

L Jum doccrdes samstrer ot por fesekarane @
roskxice de ko problonss de vabep onegian”

§ s omtes Ieracrien e manens pootive e el
erwone s madores de Tabao colegide

0. Lo dcntss o1 b rounioess de mabgo oekgiak
prowucves un mrdsene e conpuniy v oeadsiindad ere elin”

15 s docsntes mtshiecon un sbirie & topem
wiklwidad sarw etlad’

@l L |wig e s £ | L [0 ] mevascn

I | fes [l [l [ e |
W o Lo [0 0| @ |6 |6 sumcmcn

slB|[LIE|T|ILIT|wIE]l = | W

LTlw|[E|[LIEF|w|E|@ || £




TE s adaachie trinds evpecies sagamm y adccxadon pun
feudiant s peaniones &0 tabup calglads?

15 Low docenae de I FoRtacon srscares eclades (vnkivn
3l purscipar an b rommiones de b cokegindy?

18 Lon dovertes s dhrnm compronscidan con o sasmale de
uﬂmwu*w

l:t“ch“h-mob
del trfwge cobepinds?

16, (Lot dovemes en sipipe tacs s chiaivs isendo o
et I apinide de todm lee pesopunios o of o
el

w e L2l |@
O S 2 -

= |LILZ |2
W
w sl Xlc|=

17 s doooies se skohen compranwiihn 200 o
b chietines ezt por of seadpe Axes o infagn

I Jow docemsen malam wm play cvrsiegon pam ogre b
wopetivon fipden ot ¢l imdups codegnd?

Tl w
w

19, Low daconton pwiThipan e warwms cosatams @ of rabao
wiegide’

0. {1ow docenmes won oxDIceies (e v perticipesienes o) ol
rabajo cokgmo gortes ol rooeinsent) grape’!

30 JLow deooraes asimes povsasinaaee cx ol trdage cobopads?

33 (Lon commmes surrpken con e fockn y s Bswion Mades
arn o Tabau akzpume’

1), Low docemes aswran daporibidad y gano oo & o
i cobeghad”

T L Socris coemms roapuendéteTk UA Cperet o
exdaax oun ¢ grape del Lubage colegals?

LlEloMwir |v |E
ORI PR FORLPT I T
Llw W lriw |w
-tguﬁutu

L e | e (o (W

y ——

oHaty alguna dimension o Bem que no fue evaluada? S1 (

INO( € ) Encasode SI (Oué dimensice

o feem fala?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( ) NO { )

Lagar y fecha N Flrma ded experte | Tebéfono
Hudeuoo, 12 de Sotiemies del 2021 22426413 ’? 973954314

Z

Pl Joge Caarne
FIRMA DEL EXPERTO

136
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
Mt GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: EL TRABAJO COLEGIADO REMOTO ¥ LA PRACTICA DOCENTE EN LAS INS-
TITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE MOLINOS, PACHITEA 2021,

DATOS:
Apetlidos v aombees del Grado scadémico Auter del instirementn
JORGE CASTRO, Fehix DOCTOR EN ADMINISTRACION | MAMANI QUISPE, Yoly rene

Armmando DE LA EDUCACIKON

“Caiificar con 1.uuuamma~mammmwuu

OPERACIONALIZACION DE VARIASLES ?"""'"
g i

INDICADOREN g

VARIARLE
A NAHON S

1 (Do PeceTecte portaeie y cportand @ o8 pedes da o
wéa ¢ seschertes de b IF sctw o tranae ot vt de 3

Y
!wmmm-wvmbh

S0 atosve e 7 LYYOl SNNBOeses S0be o DEDNS O \*

3
i‘! T Rovon w oo 0 o s i 2 5

w“m#

L |l | v
w

<l

W “Arendn o4 (as" preeartados pacs Web, TV y Radioy |
- comnreum e & 1 et ¢ (s do tare- |\

-’
1 [Comavan 2 e etedaree & crpesecs. prosds wo

Comunicackn con bn

¥ 18 A G 48 N an et a1 o R0 SRS |

l¢hmzmh.‘~yw
o4 desarches e o tubelo oo vidas oo la esteetepe
“ApROdS a0 Cana’ L ¥1 Eriseste ToRvCY, drlon § pars-

LAGKENS e TR 30 APUYALNN U0 § B MeUaN
dades y ros Se axerciine o ©8 whsdetes duerhe of b0

vrtae)
ma-ﬁlndw s wnaa de

it farvcto wiss de by sestege Aprends e
damino 3e o teToe Gmacclados?

|

PRACTICA DOCENTE

t B IR pRsheve (L
p_mwmu-mmru

& Y - sm.cortas
PR VOO0A y VRN BTN [ [ MLALANN COTE TRCATW l-,

I o ol WanEp eTcicones, arcreven de lectre, heoos
RTINS, COPMORCROS. i COTO eEaN aducabive duraets |/

O apremliong

W W U LBIL€|w | £
Wu)(»\ﬁ:w@

w | S| |w

W |w|WwiLlelf|lw oW (2L

Pramtieniion 3 Gesarralo de las o3 pur boias




“am«dnad—ny-m
10 0 MR L WAL TR TEares arThreon ward, pel

manets coTrLe 8 ke esscan-
nmﬂumv“ma

s gruped por ol meco
o Coresncidn eedibheoik) (Whatkge. Gonge Vet ¢ Noo-

' Lo

X
wlw |w |

o [£|™ [Sicle | £ |w

- 8 O ssachertes con eI

o8 serdrmeerion da o8 evtadenan. ¢ derim
Y50 B Sef ALy Yie, 40 1 PEed a0 00 et Aada et " o
CUrAY). Dussis Herdiar 000 o IR B G 3DYO | 98-

' e v o e s ek o

ASwCades crectadm u e
um,muumm—mya

w.tos LDiLjes W |X
w  KlTw [Elxlx L=
ok 0| ¥ ILlw

T e, levines raind geiraces
mowu&m.htm

eudsezze do
rmwcwmﬂthu

208 B evELROOT 30 1w spredeae o
e aricges fSoTatvo en @ e remotD Vit de - | -

- y corkunias low Aororvhoigon e
a—---—--nuunmmab

vﬂ-bﬂ?‘u
:mmab'“ n:.nul‘ud

SN RN

i

Evalascie fermutas Contence emacessd def Netrwalancntacken de

W W |z |L
("

W jwlr | |W
L

W ilrleo |F|w

W

(Hay algwn dimensin o flem que no fee evabaada? SI(  INO( * ). Encaso de S4 ;Queé dimension
o flem falea?

DECISION DEL EXPERTO: E| instrumento debe ser aplicado: SI(. ) NO ()
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Lugar y fecha DNI Firma del experto Teléfono
Hadnuco, 22 de Setiembre del 2021 22026413 ﬁ 073954314
N\
ofele Crane
y rh
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO \'AL]]I?IG‘.LN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

MENCION: GESTION Y FLANEAMIENTO EDUCA-

TIVOD

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: EL TRABAJO COLEGIADO REMOTO Y LA PRACTICA DOCENTE ENLAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE MOLINOS, PACHITEA 2021

DATOS:

Apellido: v nombres del
EXpErto

Grado académico

Antor del instrumento

MONTES ROJAS, Emanuel Teodoro

Magistar

MAMANI QUISPE, Yoly Irene

“Calificar con 1, 2, 3 .4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y clari-

dad"

s . CRITERIO: DE
OFERACTONALIZACION DE VARIAELES
VALIDACION
e
0 [s]
[ i a4 £ «f (W OB SERVACION
i # ol ©
- gl g =
u = 21 6| 2| 2| @
| i INDICADORES il g E il e
= 1 ] £
= }"_' E g iL x
- Lt ]
] m @ =
= L. (Edipzitvn de b irisbociba deleg reiponsahilidades o lis docestes | 4 Kl i
el de pealizar bk reeninees de irabag eolegiali
E I leggisalin?
o 1 El dewective presinly a ok dicenles bodpesds, peeisimdn @ d d K i
5 E E: praqedeailo ¥ el poodilcly 4 logner dinele o despusi de b reusnes de
’ irahap enlepaln?
b | A& '
E ¥ E 1, (BN direelive en D redniones de lrabapo cokpude perside qus s | 4 d d i
E = 2 dicenles demiigsiren siis habildades?
3 ,E 4, | Los devenles dirmis i eetinmsn e Leees 1o skl de trabajie en Kl Kl 4 i
=] R eaidif?
~ -
g ,; a 5. (e docentes login & un cosscnsn ridenidn meealiar b losa de | 4 Kl i
[_'j m E aenenlis de simers perlinealeT
L]
E E & glos docesied cumplen cen bes acuemlbes lemiados dunmic ko |y 41 4 Il
siimienes (e raha)o?
3] O peLinienes |
[} - T A5e e brimda o lew dbicnkes cipadi par g pasliope en la | g d 1 i
: B .E eenilueiin de lis peotdesias de tabkiao cologiada?
]
ﬁ = E: 8. ) Lik diszenles siesiean mieess por involierans en kb resolaciba de il 4 4 i
p-_J, E‘ "E L] i prrivbaberma o draege celeaein?
[ |
= E E 1. i Lok decentes mipmclim e manera poaliva enlee elkes durank ke 4 4 4 i
SR | eunienes de labajo colepiada?
E‘: &
=d E 10, {Lin docesies en s nesminnes 42 eahajo |.'I|-\.'.I ZECL) pstilicien Un 4 4 4 i
|:: + tibicele de cepatin ¥ i bilidid eiee eles?




L1, (L decenies cslablecen wn ambicnle de regeie y sebdindad entre | 4 4 4 i
elh?
12, La maliugidn brisds sipaion e ¥ ad ecssdog pan reakzar ki ] 4 4 4 i

eeunkencs de lrabajo cok giade?

L3, jLos decentes 4k o inslileils mucslran aellides peslse 4 4 E] 4 i
praelicapar en bis regniones de bk col il

14, [ Loé decenles &¢ simlin oompromclides con & desarmollo de i 3 i 4 4 i
e msihiciea ey jalos n el s celegdo?

L3, (Lird dicenies s sienlen cotigeem slidos deser park de laameinioes | i 4 3 i
ded ieahajo colegiadi?

I .I 10 CULTRICHE ©11 Cy U bifan s osschiVed Ierse il B8 Cuenl I. 4 4 3 4 ]
opriaeén b hosdos bk pasticopan e e ol iabge col il

L7 jLios discenles se sitlon Goemy fidin 2o ] cusipl e i | 3 Fl d f

trabajo colegindo

whjetzvin briudes por & eguipo diismie ¢l Irizeipe ede g

Compromiso docente en el

18, {Les dicesies milites dn plan elpalogioe raes g w olnehivos 3 4 El 4 i
hjadic en el bakips oolegdy?

n ,| i diseenies parEipin &€ Sarem corslaele on el [FH T 4 4 E] 4 ]

L2 =

Do e

=]
—
7]
- F- 20, {Las dicenles sn oo ienles glie sith parkeipaoongs ok el o 4 4 4 4 i
=1 h wens kb gnaian al ieenicunienln |:'r||'\.|l'
-
=B .g 21, (Lo decenies asislin peniualmenle e ol mabap colegialo? 4 4 4 3 i
=
a .
5 =i a 22, (Las docenles cuigtlen con L Tevkas v e Bormo Gdes pasn o 3 Kl 4 4 i
= o .
] mahag cnlegialo
= 4
E‘NE 3%, i Las dicenl= 23l SrHinls i i -t el 1 3 %
E B 2%, j Les dizenles mucsiran deponfabdid § spove miulue o el nkj 4 Kl 4 1 i
=]
E=]
=
"
=2

24 _r dicenle cempark remmdbkmenls ik eigtnimizs Sl 4 4 ] 4 ]

con & gridpo ded wabape eolegiado®

;Hay alpuna dimension o tem que no fus evaluada? 81 L YWNO{ X ). Encaso de 81, ;Que dimension

o ttem faltal

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento dsbe ser aplicado: SI{ X ) NO (
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Lugar y fecha DNI Firma del experto Telefono

Huanuco, 28/08/2021 224B3470 - 982604730

FIEMA DEL EXPERTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO
MAFSTRIA EN EDUCACION

MEXCION: GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCA-
TIVOD

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: EL TRABAJO COLEGIADO REMOTO Y LA PRACTICA DOCENTE ENLAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE MOLINO| PACHITEA 2021,

DATOS:
Apellidos v nombres del Grado académico Autor del instrumento
EXperto
MONTES ROJAS, Emanuel Teodaro Magistar MAMANI QUISPE, Yoly Irene

“Calificar con 1, 2, 3 § 4 cada item respecto a [os criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y clari-
dad"

- - . CRITERIO: DE
OPERACTONALIZACION DE VARIABLES
VALIDACKON
g
'
o 212 4 o E
& g g g a| = | DBSERVACION
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NOTA BIOGRAFICA

Yoly Irene Mamani Quispe, profesora nombrada en la
I.E. 32586 — Huarichaca distrito de Molino, Provincia de
Pachitea, departamento de Huénuco.

Realiz6 sus estudios superiores en el Instituto Superior

Pedagogico Privado “Chilimasa” - Tumbes obteniendo el
titulo de profesora de Educacion Primaria, continud sus estudios en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque obteniendo el grado académico de Bachiller en
Educacion.

Realizo sus labores pedagogicas en el INABIF de Tumbes como cooperadora de
nifios del Taller de Refuerzo Escolar, tres afios después en la L.LE.P. “Nifio Jess” —
Tumbes, al afio siguiente en el C.E.P.C “Luz a las Naciones” por dos afios consecutivos.

Viaja a la ciudad de Huanuco donde se desempefia por tres afios como docente de
aula en la L.E.P. “Divina Misericordia” y por seis afios consecutivos en la L.LE.P. “Maria
Auxiliadora” bajo propuesta por la ODEC, un afio en la L.E. 32002 “Virgen del Carmen”
y finalmente logra su nombramiento en la I.E. 32586 — Huarichaca provincia de Pachitea.

Es autora del libro "Juegos Ludicos y Estrategias Didacticas para desarrollar la nocion
de numero aplicando PAEV aditivos en el Il ciclo".

Sus ganas de superacion permiten que afio tras afios participe en diversos cursos,
capacitaciones, diplomados y especializaciones, realizd sus estudios de Posgrado en
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan — Huanuco.

Actualmente, logra su reasignacion a la ciudad de Tumbes donde espera continuar
cumpliendo sus suefios y seguir preparandose para no defraudar a la nifiez por la que eligié

como vocacion ser profesora.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
UNIDAD DE POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Al Servioio de la Sociedad con una Educactn de Caldad

........................................... A G T e S e e e L S T T PR R
~~~~~~~~~~~~~

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de 1a Facultad de Ciencias de |13 Educacion,
siendo las 07:00h, del dia 18 DE ENERO DE 2023, ante los Jurados de Tesis conslituido por los siguientes

docentes:

Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO Presidente
Dr. Arturo LUCAS CABELLO Secretario
Mg. Julio Edwin ZEVALLOS FRETEL Vocal

Asesor de tesis: Dr. Ido LUGO VILLEGAS (RESOLUCION N° 0356-2021-UNHEVAL-FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencién en Gestion y Planeamiento Educativo,
Dofia Yoly Irene MAMANI QUISPE.

Procedié al acto de Defensa: )
Con {a exposicion de la Tesis titulada: EL TRABAJO COLEGIADO REMOTO Y LA PRATICA DOCENTE

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE MOLINOS, PACHITEA 2021.
Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y pablico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedio a la evaluacion de la aspirante al Grado
de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacion personal.
b) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucidn a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.
¢) Grado de conviccion y sustento bibliogréfico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado y publico asistente.
d) Diccién y dominic de escenario.

Asi misimo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

..............................................................................................
..............................................

Obteniendo en consecuencia la Maestrista laNotade.................vo. @V G ( /5 )
Equivalente a ........... EC0. ,porloquesedeclara............ Aprobad @\
{Aprobado o desaprobado)

Los miembrps del Jurado firan el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las........&.~.2Q..... horas del 18 de enero de 2023.

""""" e m/

E
ONIN 23 2. 3T

VO
DNI N° ??(5‘7559 -

192 20: éxceienw
17 a 18: Muy Bueno
14 2 16: Bueno

(RESOLUCION N° 0050-2023-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posarado de Educacion — Correo Electrénico: upeducacion@unheval.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN iy

UNIDAD DE POSGRADO DE EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Zésimo Pedro Jacha Ayala
HACE CONSTAR:

Que, la tesis.titulada: EL TRABAJO COLEGIADO REMOTO Y LA
PRACTICA DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES ED L}é;a TIVAS DEL
DISTRITO DE MOLINOS, PACHITEA 2021, realizada por' Za Maestrista
en Educacién, mencion en Gestién y Planeamiento Educatz‘uo Yoly Irene
MAMANI QUISPE, cuenta con un indice de similitud del 4%, verificable
en el Repor!'te de Originalidad del software Turnitin. Luego del analisis se
concluye que cada una de las coincidencias detectadas r'Lo constituyen
plagio; por lo expuesto, la Tesis cumple con todas las normas para el uso
de citas y referencias, ademds de presentar un indice de stmzlztud menor

al 25% estableczdo- eri el Reglamento General de Grados §~ thulos de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 10 de noviembre de 2022.

! PRESIDEN,
7] wa-E

RO JACHA AYALA
DE [4 CUNIET
UNIDAD DE POSGRADO - EDUCACION

CNS
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

’ Segunda Especialidad ’

‘ Posgrado:

Maestn’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

MAMANI QUISPE YOLI IRENE

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 955867075

Nro. de Documento: | 41479078 Correo Electronico: | Yolitairene7@gmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | LUGO VILLEGAS IDO ‘ ORCID ID: | 0000-0002-5523-6438
Tipo de Documento: | DNI ’ X ’ Pasaporte ’ ‘ C.E. ’ ‘ Nro. de documento: | 22428875

4, Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

PORTOCARRERO MERINO EWER

Secretario:

LUCAS CABELLO ARTURO

Vocal:

ZEVALLOS FRETEL JULIO EDWIN

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

EL TRABAJO COLEGIADO REMOTO Y LA PRACTICA DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE MOLINOS, PACHITEA 2021

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

c} ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicade, ni presentado anteriormente para obtener alglin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiente de lo declarade o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacidn o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asuma las
consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentod su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacién)

2023

Modalidad de obtencion
del Grado Académico o
Titulo Profesional: (Marque
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios)

Tesis

X

Tesis Formato Articulo

Tesis Formato Patente de Invencion

Trabajo de Investigacion

Trabajo de Suficiencia
Profesional

Tesis Formato Libro, revisado por
Pares Externos

Trabajo Académico

Otros (especifique modalidad)

Palabras Clave:
(solo se requieren 3 palabras)

TRABAJO

COLEGIADO

PRACTICA

Tipo de Acceso: (Marque
con X segun corresponda)

Acceso Abierto | X

Condicion Cerrada (*)

Con Periodo de Embargo (*)

Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtn corresponda):

Sl

NO X

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segiin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:
Apellidos y Nombres: | MAMANI QUISPE YOLY IRENE
Huella Digital
DNI: | 41479078
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:

Fecha: 08/02/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v' Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v' Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v' la informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demds archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracién Jurada.

v/ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio seglin corresponda.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
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