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RESUMEN

Este estudio titulado como: Inteligencia emocional y bienestar psicol6gico del
personal de una tropa de batallon de fuerzas especiales de Huéanuco, tuvo como
objetivo: determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el bienestar
psicoldgico del personal de tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco
2021. La investigacion fue de tipo cuantitativa, de disefio correlacional, no
experimental. Se aplicé como técnica de la psicometria y como instrumento el Test de
Trait Meta—Mood Scale (TMMS-24) y el SPWB de Ryff, en una muestra de 150
personales del batallon N° 201. El analisis estadistico de datos se efectué con el
programa estadistico SPSS - 25 y Excel 2017, la prueba de hipdtesis se realiz6 con el
coeficiente de correlacion de Spearman con un p<0.05. Los resultados evidenciaron
que, en el nivel de inteligencia emocional, el 87,3% de los participantes obtuvieron un
nivel adecuado, el 12,7% un nivel alto y un 0% obtuvo un nivel bajo; en cuanto al nivel
de bienestar psicologico, el 64,7% obtuvieron un nivel alto, el 34% nivel promedio y
un 1,3% obtuvo nivel bajo. Ademas, se encontré alta correlacién positiva moderada
entre las variables inteligencia emocional y bienestar psicoldgico sig. (,000 < ,05) y
correlacion (r= 0,498); en cuanto a las hipotesis especificas, también se encontr6
correlacion positiva moderada entre la inteligencia emocional y la auto-aceptacion
(r=0,415), autonomia (r= 0,451), proposito de vida (r= 0,424), y crecimiento personal
(r= 0,441). Se concluye determinando que existe relacion estadisticamente
significativa moderada entre la inteligencia emocional y el bienestar psicoldgico del

personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021.

Palabras clave: Inteligencia emocional, bienestar psicologico, tropa de batallon de

fuerzas especiales



ABSTRACT
This study entitled: Emotional intelligence and psychological well-being of the
personnel of a special forces battalion troop of Hu&nuco, had as objective: to determine
the relationship between emotional intelligence and the psychological well-being of
the special forces battalion troop personnel No. 201 of Huanuco 2021. The research
was quantitative, with a correlational design, not experimental. The Test de Trait Meta-
Mood Scale (TMMS-24) and the Ryff SPWB were applied a psychometric tee and a
instrumenting in a sample of 150 personnel from battalion No. 201. Statistical analysis
of data it was carried out with the statistical program SPSS - 25 and Excel 2016, the
hypothesis test was carried out with Spearman correlations p <0.05. The results
showed that, in the level of emotional intelligence, 87.3% of the participants obtained
an adequate level, 12.7% a high level and 0% obtained a low level; Regarding the level
of psychological well-being, 64.7% obtained a high level, 34% average level and 1.3%
obtained a low level. In addition, a moderate positive correlation was found between
the variables emotional intelligence and psychological well-being sig. (.000 < .05) and
correlation (r= 0.498); Regarding the specific hypotheses, a moderate positive
correlation was also found between self-acceptance (r=0.415), autonomy (r= 0.451),
life purpose (r=0.424), and personal growth (r= 0.441). It is concluded by determining
that there is a moderate statistically significant relationship between emotional
intelligence and psychological well-being of the personnel of the Special Forces

battalion No. 201 of Huanuco 2021.

Keywords: Emotional intelligence, psychological well-being, Special Forces battalion

troop
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INTRODUCCION
Durante afios se entendia a la inteligencia como un todo, sin embargo, el autor Gardner
plantea el paradigma de inteligencias multiples surgiendo asi la inteligencia emocional
el cual tiene como maximo representante a Daniel Goleman quien profundiza sus
estudios en el tema.
Es asi que la inteligencia emocional se entendida como la habilidad que tiene el sujeto
para poder comprender y manejar de modo adecuado sus emociones. Asimismo, hace
admisible el poder identificar las emociones de los demas, haciendo favorable el
desarrollo de la empatia y el éxito en las relaciones sociales, el cual genera un
crecimiento intelectual y emocional. Es asi que investigaciones realizadas refieren que
el éxito de una persona se da mayormente gracias a su inteligencia emocional.
Por otro lado, el bienestar psicologico se entiende como: el pensar constructivo y el
sentir positivo del individuo en referente a uno mismo, entendiéndose como una
caracteristica subjetiva vivencial, asi también el bienestar psicolégico tiene relacién
angostamente con aspectos especificos del funcionamiento psiquico y social.
En la actualidad las instituciones armadas estan poniendo mayor énfasis en reclutar
sujetos aptos fisica y emocionalmente, siendo la salud mental un tema fundamental
para para toda persona. Es asi que, el presente estudio esta enfocado a indagar si existe
relacién entre inteligencia emocional y bienestar psicoldgico del personal de la tropa
de batallon de fuerzas especiales de Huanuco. En esta perspectiva, el estudio se

encuentra dividido en 5 capitulos:



Capitulo (1): Tenemos el problema de investigacion; capitulo (2), se halla el marco
tedrico; capitulo (3) contiene el marco metodoldgico; capitulo (4), abarca los
resultados.

Capitulo (5): Se basa en la discusion. Para finalizar hallamos las conclusiones, las

recomendaciones, las referencias bibliogréficas y los anexos.
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CAPITULO I. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Fundamentacion del problema de investigacion

La inteligencia emocional (1.E.) ha sido tema de investigacion de multiples
autores, es asi que de ella surgieron muchos conceptos. Mayer y Salovey (1990)
definen a la inteligencia emocional como “la capacidad para supervisar los
sentimientos y las emociones de uno mismo y de los demas, de discriminar entre
ellos y de usar esta informacidon para la orientacion de la accion y el pensamiento
propios” (p. 189). Asimismo, la inteligencia emocional. se hizo popular en todo
el mundo debido al libro “Inteligencia Emocional” publicado en 1995 por Daniel
Goleman, siendo asi que desde hace décadas atras se ha producido un interés en
distintos ambitos sobre este tema, como una solucién para influir en nuestro
bienestar psicoldgico, la cual estaria definida como la valoracion positiva de vivir,
basada tanto en la congruencia entre aspiraciones y logros alcanzados, como en
presentar un 6ptimo estado emocional y afectivo (Bardaji y Ferragut, 2012).

Es frente a esta relacion que se realizan maultiples investigaciones que
describen que la adecuada inteligencia emocional. Influye en el bienestar
emocional, es asi que autores como Alvarez y BermUdez refieren que “a mas
inteligencia emocional, mayor bienestar psicoldgico posee la persona” (2003). Es
asi que nace la necesidad de investigar esta relacion en mdltiples ambitos e
identificar en que aspectos se relacionan, siendo asi que:

A nivel internacional como en Espafia se realiza investigaciones que
asocian la inteligencia emocional. Con la salud mental tales como Fernandez-
Berrocal y Extremera (como se cito en Barragan et al., 2015) que encontraron que

altas puntuaciones en inteligencia emocional. Se han asociado a puntuaciones mas
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elevadas en autoestima, felicidad, salud mental y satisfaccion vital y, a menores
puntuaciones en ansiedad, depresion y supresion de pensamientos negativos.

Lo mencionado anteriormente nos da a inferir que una inteligencia emocional
baja podria traer consigo graves consecuencias para el bienestar emocional que,
aungue en ocasiones es normal sentir tristeza, preocupacion o miedo; sin embargo,
estos sentimientos y/o emociones pueden volverse en un problema cuando
principian, por un prolongado de tiempo, la obstaculizacion de la vida diaria. Es
decir que la baja o la dificultad en la inteligencia emocional serd causa de un
bienestar emocional inadecuado, ya que “para lograr el bienestar emocional
necesitamos encontrar un balance en todos los aspectos de nuestra vida: fisica,
mental, emocional y espiritual” (Rull, 2019). En este penultimo aspecto donde el
doctor Caruso (citado por Bharwaney, 2010) enfatiza que la inteligencia
emocional viene a ser la capacidad de una persona en hacer uso de sus emociones
para resolver de manera exitosa problemas, el cual lo conllevaria a vivir mas
plenamente, dando a entender que uno de los problemas que afectan al bienestar
emocional, que se encuentra dentro del bienestar personal del ser humano, sera la
carencia o el manejo deficiente de la inteligencia emocional.

Angarita et al., (2020) refiere la Inteligencia Emocional tiene que ver con una
mejor calidad de vida y con el bienestar fisico y mental. Asimismo, Basilio (2019)
en una de las investigaciones a nivel regional refiere que la inteligencia emocional
afecta la calidad de las relaciones personales ya que, si obtienen puntuaciones altas
en este aspecto, existe la probabilidad de establecer buenas relaciones con la

familia y la sociedad en general. Podemos decir que para tener una mejor calidad
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de vida y estabilidad emocional es indispensable tener una mejor inteligencia
emocional.

Debido a ello es que surge la necesidad de buscar el bienestar emocional,
donde estaremos satisfechos con nuestras vidas y experimentaremos una
preponderancia de la afectividad positiva (Giacalone et al., 2012).

De igual modo Yuri Cutipé, (2003), director de Salud Mental del
Ministerio de Salud [MINSA], refirid en una de las ruedas de prensa que el
bienestar emocional va a depender que tengamos la mente més dispuesta y abierta
para resolver los problemas que enfrentamos en momentos dificiles.

Autores como Law y Won (2002) refieren que los trabajadores con alta
Inteligencia Emocional tienen altas probabilidades de manejar sus emociones e
interactuar positivamente con otras personas y presentar un mejor desempefio
tanto laboral como personal.

Es asi que es fundamental que en el batallén de fuerzas especiales tenga
un manejo emocional adecuado, puesto que “la inteligencia emocional es
relevante para el desarrollo organizacional y el desarrollo de las personas”
(Ramirez y Zavaleta, 2018). Cabe destacar que, aunque haya investigaciones en
militares tales como “Inteligencia Emocional y actitud militar de los cadetes de
cuarto afio de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” —2018” desarrollada por Reyes y Porras (2018), que encontraron que:
“existe una relacion directa y significativa entre la Inteligencia Emocional y la
Actitud Militar de los cadetes”, no se presentan estudios en donde se destaque la
influencia de la inteligencia emocional en el bienestar emocional, del mismo modo

no se da a conocer ninguna otra investigacion a nivel regional que destaca la
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influencia de la inteligencia emocional en el bienestar emocional. Es debido a esto

que en la presente investigacion se plante6 el siguiente problema de investigacion:

1.2.Formulacién de problema de investigacion general y especifica

1.2.1. Problema general

¢Cual es la relacion entre la inteligencia emocional y el bienestar psicolégico del

personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huéanuco 20217

1.2.2. Problemas especificos

a)

b)

d)

f)

¢Cual es el nivel de inteligencia emocional del personal de tropa del batallén
de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 20217

¢En qué nivel se encuentra el bienestar psicoldgico del personal de tropa del
batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021?

¢Cual es la relacién entre la inteligencia emocional y la dimension auto-
aceptacion del bienestar psicologico del personal de tropa del batallén de
fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 20217?

¢Cual es la relacion entre la inteligencia emocional y la dimensién autonomia
del bienestar psicolégico del personal de tropa del batallon de fuerzas
especiales N° 201 de Huéanuco, 2021?

¢Cual es la relacion entre la inteligencia emocional y la dimension proposito
de vida del bienestar psicoldgico del personal de tropa del batallon de fuerzas

especiales N° 201 de Huanuco, 2021?

¢Cudl es la relacion entre la inteligencia emocional y la dimension crecimiento
personal del bienestar psicologico del personal de tropa del batallon de fuerzas

especiales N° 201 de Huanuco, 2021?
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1.3.Formulacion de objetivos generales y especificos

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacién entre la inteligencia emocional y el bienestar
psicoldgico del personal de tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201

de Huanuco 2021.

1.3.2. Objetivos especificos

a)

b)

d)

f)

Conocer el nivel de inteligencia emocional del personal de tropa del batallon
de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Conocer el nivel de bienestar psicolégico del personal de tropa del batallon de
fuerzas especiales N° 201 de Huénuco, 2021.

Identificar la relacién entre la dimension auto-aceptacién del bienestar
psicolégico vy la inteligencia emocional del personal de tropa del batallon de
fuerzas especiales N° 201 de Huénuco, 2021.

Identificar la relacion entre la dimension autonomia del bienestar psicoldgico
y la inteligencia emocional del personal de tropa del batallon de fuerzas
especiales N° 201 de Huéanuco, 2021.

Identificar la relacion entre la dimensién propésito de vida del bienestar
psicolégico vy la inteligencia emocional del personal de tropa del batallon de
fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Identificar la relacion entre la dimension crecimiento personal del bienestar
psicologico y la inteligencia emocional del personal de tropa del batallon de

fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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1.4. Justificacion

1.4.1.

1.4.2.

Justificacion tedrica

Esta investigacion permite dar a conocer sobre: “la influencia de la
inteligencia emocional en el bienestar emocional”. Aunque la influencia
entre estas dos variables viene a ser un objeto de estudio desde hace
muchos afios atras, cabe destacar que son deficiente las investigaciones
que buscan la relacion de las variables en los militares. Asimismo, estas
revisiones tedricas y de investigaciones a fines al estudio fueron plasmadas

en una consulta bibliogréfica para la revision de futuros investigadores.

Justificacion metodoldgica

Igualmente, este estudio se justifica desde al contexto préctico
porque los instrumentos utilizados poseen validez y confiabilidad
estadistica, los cuales garantizaron una adecuada medicién de las
variables, conformandose instrumentos metodoldgicos que puedan ser
usados en otras investigaciones con relacion a este estudio. Ademas, los
resultados obtenidos podran ser tomados como antecedentes de referencia

para ser tomado en cuenta en otras investigaciones.

1.5.Limitaciones

Una de las limitaciones identificadas en este estudio, derivo de la muestra

de estudio, pues a causa de las restricciones sociales a nivel nacional, decreto dado

por el estado con el objetivo de evitar la propagacion del COVID-19, por lo que

se opto por realizar la recoleccion de datos de manera virtual, haciendo uso de la
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Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (TIC) como son las plataformas

virtuales de Zoom.

Asimismo, también se encontraron limitaciones respecto a limitados
antecedentes nacionales y locales, lo que se tratd de superar revisando repositorios
de universidades de la region Huénuco, y a través de cuentas pagadas o
suscripciones a reconocidas paginas de investigacion. Asimismo, los antecedentes
sobre investigaciones regionales en personal de tropa del ejército es escaza y de

acceso restringido.

Finalmente, otra limitacién que se identifico en este estudio respecta desde
ambito metodoldgico, pues los resultados obtenidos en la presente investigacion
no pueden ser interpretados como algo generalizado para todos los soldados del
Batallon de Fuerzas Especiales de Huénuco, solo a la muestra de esta

investigacion.

1.6.Formulacion de hipdtesis generales y especificas

1.6.1. Hipotesis general

HI: Existe relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y el bienestar psicolégico del personal de la tropa del
batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021.

Ho: No existe relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y el bienestar psicologico del personal de la tropa del

batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021.
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1.6.2. Hipotesis especificas

Hal:

Hol:

Ha2:

Ho2:

Ha3:

Ho3:

Ha4:

Existe relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y la dimension auto-aceptacion del personal de la tropa
del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

No existe relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y la dimension auto-aceptacion del personal de la tropa

del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Existe relacion estadisticamente significativa de la inteligencia
emocional y la autonomia del personal de la tropa del batall6n de
fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

No existe relacion estadisticamente significativa de la inteligencia
emocional y la autonomia del personal de la tropa del batallon de

fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Existe relacién estadisticamente significativa entra la variable
inteligencia emocional y el propdsito de vida de la tropa del batallén
de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

No existe relacion estadisticamente significativa entra la variable
inteligencia emocional y el propdsito de vida de la tropa del batallén

de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Existe relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y el crecimiento personal de la tropa del batallon de

fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Ho4: No existe relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y el crecimiento personal de la tropa del batallon de

fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

1.7.Variables

Variable 1
Inteligencia emocional
Variables 2

Bienestar psicologico.

1.8. Definicion tedrica y operacionalizacion de variables

1.8.1. Definicién tedrica

Inteligencia emocional

Serd definido como “habilidades primordiales, que son: La
capacidad para percibir, ver y expresar emociones con exactitud, la
capacidad para entrar y/o crear sentimientos que faciliten el pensamiento; la
capacidad para comprender emociones y el saber emocional y la agilidad
para regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e

intelectual” (Mayer y Salovey, 1997).

Bienestar psicologico

El bienestar psicoldgico de la persona es regido por las diferentes
adversidades a los que se enfrenta de acuerdo a la etapa del ciclo vital en el
que esta involucrando y de forma paralela a su felicidad y placer (Ryff y

Keyes, 1995).



1.8.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

19
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Variables Definicion Dimensiones Indicadores Escala de valores Escala de Instrumentos
operacional medicién
Variable 1 Respuesta a los inal .
items del o Atencion emocional e  Puntajes Alto Ordina Test de Trait
Inteligencia  instrumento obtenidos a los (9 -120) Meta Mood
Emocional psicométricos: Trait items 1, 2, 3, 4, 5, Scale 24
Meta Mood Scale 24 6,7.8. (TMMS-24)
(TMMS-24). Adecuado
(66 - 98)
e Claridad emocional e Puntajes
obtenidos a los Bajo
items (65- 24)

e Reparacion

emocional

9,10,11,12,13,14,
15,16

Puntajes
obtenidos a los
items
17,18,19,20,21,2
2,23,24
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Variable 2 Respuesta a los 32
items de Escala de e Autoaceptacion
bienestar psicoldgico
Bienestar SPWB de Carol d.

Psicoldgico Riff

e Autonomia

e Proposito de vida

e Crecimiento
personal

Puntajes
obtenidos de los
items segun
dimensiones:
Puntajes
obtenidos a los
items
1,7,12,16,22,28

Puntajes
obtenidos a los
items 3,4,9,18,24

Puntajes
obtenidos a los
items 6,11,15,
20,26

Puntajes
obtenidos a los
items 17,21,27,
30, 31

Niveles Ordinal

* Bajo
* Promedio

. Alto

Escala de
bienestar
psicoldgico
SPWB de Carol
d. Riff.

Nota: Elaboracién propia
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Ganga et al., (2018) en su articulo cientifico titulado: “Inteligencia
emocional y bienestar psicoldgico en profesionales de enfermeria del sur de
Chile”, publicado en la revista cientifica MediSur, tuvo como objetivo:
“Identificar los niveles de inteligencia emocional y bienestar psicolégico,
respectivamente, en profesionales de enfermeria de la region de Los Lagos,
Chile”, donde empled un tipo de investigacion pura, usando un disefio
descriptivo no experimental, con un nivel descriptivo, y con un enfoque
cuantitativo, lo trabajé con una muestra de 97 sujetos. Para la recoleccion
de datos uso la técnica del cuestionario y un instrumento para cada variable.
El estudio concluy6 determinando que existe relacidn directa y significativa

entre ambas variables.

Dévila, (2021) en la tesis de pre grado titulado: “Inteligencia
emocional y bienestar psicologico: un estudio realizado a los estudiantes de
titulacion de la carrera de psicologia clinica de la Universidad
Internacional”, publicado en Universidad Internacional SEK, que tuvo como
objetivo: “Describir el nivel de inteligencia emocional (IE) y el bienestar
psicolégico de los estudiantes egresados de la carrera de Psicologia Clinica
de la Universidad Internacional SEK, ubicada en Quito- Ecuador”, se
empled un tipo de investigacion pura, usando un disefio descriptivo, con un

nivel descriptivo, y con un enfoque cuantitativo, donde trabajé con una
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muestra de 13 sujetos. Para la recoleccion de datos usé la técnica del
cuestionario y los instrumentos utilizado fueron: EI TMMS-24 Trait-Meta
Mood Scale de Salovey y la Escalada de Bienestar Psicologico de Ryff, y se
concluyd lo siguiente: los estudiantes egresados de la carrera de Psicologia

Clinica han obtenido un nivel alto en el test de Bienestar Psicoldgico.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Avalos, (2018) Ejecuto la tesis denominada: “La inteligencia
emocional y su correlacién con el desempefio laboral de los trabajadores del
ejército del Perl de Puerto Maldonado — 2018” cuyo objetivo fue:
“determinar el nivel de correlacion entre la inteligencia emocional y el
desempefio laboral”, tuvo como metodologia al disefio descriptivo,
correlacional y transversal. La poblacion se conformo por 125 trabajadores
del ejército, asimismo su muestra fue 94 personales entre los cuales
estuvieron los sub oficiales, oficiales y el personal administrativo; para
finalizar tuvieron como hallazgo que el 94,7% del personal se posiciona en
la categoria o nivel necesita mejorar de la variable inteligencia emocional.
Respecto del variable desempefio laboral, se hallé que 52, 6% del personal
se posiciona en el nivel medio y 42,9% de la muestra se encuentra en un
nivel alto. Por Gltimo, se concluyo que existe relacion significativa entre las
variables de estudio.

Hani, (2019) realiz6 la investigacion: “Capacidad resiliente e
inteligencia emocional intrapersonal en el personal de la tropa de la
compafiia policia militar N° 113 Arequipa — 2018”, en donde tuvo como

objetivo: “determinar la relacion entre La Resiliencia con la Inteligencia
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Emocional Intrapersonal”. Su metodologia fue de tipo no experimental,
transversal y correlacional. La muestra estuvo constituida por 153 personas
de dicha compafiia militar; en los cuales se aplicaron un instrumento para la
medicién de cada variable. El estudio concluyd estableciendo que existe una
relacion positiva entre ambas variables.

Apaza y Roca, (2021) en la tesis de licenciatura, titulada: “Ansiedad
y agresividad en militares de la 4a Brigada de Montafia — Puno 20217,
publicado en la Universidad César Vallejo. EIl objetivo fue: “conocer la
relacion entre ansiedad y agresividad en militares de la 4a Brigada de
Montafia-Puno 20217, aqui el autor empled un enfoque cuantitativo, de tipo
bésica, correlacional y descriptivo. La muestra fue de 258 militares. Para la
recoleccion de datos uso la técnica del cuestionario y un instrumento para
cada variable. El estudio concluyé lo siguiente: “que se encontr6 una
relacion directa, moderada y significativa en las dimensiones de ansiedad
rasgo y conductas verbales, componente cognitivo y componente emocional

o afectivo”

Solérzano, (2019) en el articulo cientifico: “Inteligencia
emocional y bienestar psicologico en adolescentes limefios”, publicado en
la Universidad Catdlica, Sedes Sapeintiae. Tuvo como objetivo: “determinar
la relacion entre bienestar psicologico e inteligencia emocional en
adolescentes de una institucion educativa parroquial (mixto) de Lima
metropolitana”, su investigacion fue de tipo pura, disefio transversal
correlacional y de nivel descriptivo. Su muestra fue 233 sujetos. Para la

recopilacion de datos se uso la técnica del cuestionario y un instrumento
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para medir cada variable. El estudio determind que en ambas asociaciones
se tienen en cuenta como elementos potenciales en el desarrollo de la
inteligencia emocional, como obtener habilidades sociales adecuadas,
fortalecer su autonomia, contar con herramientas precisas para solucionar

conflictos y tomar decisiones.

Rosa, (2020) realizd una investigacion titulado: “Inteligencia
emocional y satisfaccion con la vida en soldados en Lima”, en donde tuvo
como objetivo: “Establecer la relacion entre inteligencia emocional y
satisfaccion con la vida en un grupo de soldados en Lima entre 18 y 21 afios
de ambos sexos”. Su metodologia se basd en un disefio, correlacional y
transversal. Para la recoleccion de datos se aplicd dos cuestionarios. La
poblacion estuvo conformada por 254 soldados (varones y mujeres). En
base a sus resultados se encontrd una relacién significativa entre ambas
variables, siendo los mas significativos: el manejo de estrés y estado de

animo general adaptabilidad intrapersonal.

Casas (2021) en su estudio denominado: “Resiliencia y bienestar
psicoldgico en el personal de tropa servicio militar del Cuartel Tarapaca -
Tacna, 20217, tuvo como objetivo: “determinar la relacion que existe entre
la resiliencia y bienestar psicologico”. La metodologia empleada fue de
enfoque cuantitativo, descriptivo correlacional y transversal. Como técnica
aplicaron una encuesta por cada variable en una muestra de 252 miembros

del mencionado cuartel. Se encontr6 que el nivel predominante de
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resiliencia es alto. En el estudio concluy6é determinando que existe una

relacion positiva y muy fuerte entre ambas variables (r=.86).

Faz, (2022) en su estudio denominado: “analisis del funcionamiento
familiar y bienestar psicoldgico, tras cambio de reparto en el personal militar
Base Aérea Cotopari, 20217, tuvo como objetivo: “analizar la relacion entre
el funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico, tras cambio de reparto
en el personal militar Base Aérea Cotopari”. Su metodologia estuvo basada
en un disefio no experimental, exploratorio. Se aplicaron como técnica la
encuesta y un cuestionario para cada variable en un amuestra de 64 militares.
Se encontr6 que el 44% de las familias de los participantes es de tipo
balanceada y el 48 % desintegrada y el 30% son extremas; asimismo, se
hallé que la mayoria de los militares presentan alto bienestar psicolégico. El
estudio concluy6d determinando que existe una relacion entre ambas

variables.

2.1.3. Antecedentes Regionales
Cabrera, (2020) en la tesis de pre grado titulado: “La inteligencia
emocional y el afrontamiento del estrés de los trabajadores de la Unidad de
Gestion educativa local Ambo — 2018, el objetivo fue: “Determinar si existe
relacion entre la inteligencia emocional y afrontamiento del estrés”, asimismo
la metodologia empleo el tipo estudio pura, con disefio relacional, nivel
descriptivo y de enfoque cuantitativo. La muestra fue formada por 32 sujetos.

Para la recaudacion de informacion se empleo la técnica del cuestionario y
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dos pruebas psicoldgicas. El estudio concluy6 estableciendo que existe una
relacion entre ambas variables estudiadas.

Cruz, (2019) en la tesis de pre grado titulado: “Inteligencia emocional
percibida y satisfaccion laboral en profesionales de enfermeria del hospital
materno infantil Carlos Showing Ferrari Amarilis — Huanuco 2018”, cuyo
objetivo fue: “relacionar la inteligencia emocional percibida y la satisfaccion
laboral”, su metodologia fue un tipo de estudio pura, disefio descriptivo
correlacional, nivel relacional y de enfoque cuantitativo; donde su muestra
fue 44 enfermeros. La recopilacion de datos tuvo como técnica el
cuestionario, asimismo las pruebas utilizadas son: Escala de satisfaccion
laboral y La Trait Meta - Mood Scale (TMMS-24) por Gltimo en el estudio se
concluyd lo siguiente: Que si existe relacion entre las dos variables de estudio.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Inteligencia emocional

Las teorias e indagaciones acerca de la sabiduria hicieron
transcurrir rios de tinta, pero aun asi no se puede decir que llego a
conclusiones de aprobacidn general. A finales de la década del siglo XX
ha surgido una multiplicacion de las inteligencias que ha fortalecido la
polémica sobre el asunto (Rodriguez, 2013). El analisis de la psicologia
introduce en todo el siglo pasado un criterio controvertido; sin embargo,
provoco una gran atencién en las Gltimas décadas, tanto en el plano
profesional como en el académico, como es el caso de la “inteligencia

emocional” (Castillo y Del Valle y 2012).
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Premisas centrales de la inteligencia emocional

Inteligencia Social

Desde la posicion factorialista se plante6 que la inteligencia
se dividia en 3 magnitudes: abstracta, sabiduria y social. Estas
magnitudes reflejaban la capacidad para entender y manejar ideas,
objetos concretos e individuos, respectivamente (Thorndike, 1920
como se cito en Lopez, 2007). Desde la década de los 40, el interés de
la corriente predominante se concentrd en la medicion del componente
G acuiiado por Spearman (1927), que no integraba un elemento social.
Mas bien, se consideraba que la comprension de los individuos y sus

colaboraciones formaba parte de la capacidad intelectual general.

Inteligencia emocional

Goleman ramifica el intelecto emocional hasta integrar en ella
capacidades comunicativas y sociales en relacion con la expresion y
comprension de las 3 emociones como la motivacion, empatia y
autorregulacion, sin embargo, que se direccionan mas alla de 1os
pardmetros del cual el razonamiento de hoy estima sabiduria
emocional. Después de todo el efecto de la obra de Goleman fue tan
enorme que la aplicacion de 1os inicios de la sabiduria emocional se
ha expandido en empresas, centros educativos, consultorias e incluso
en el internet, donde es simple hallar infinidad de paginas dirigidas a
su puesta en practica y divulgacion. Esta fama del criterio de sabiduria

emocional podria ser protagonizada como un indicio del valor que la
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administracion de los sentimientos tiene para los individuos en la

sociedad de la cual formamos parte (Matthews et al., 2021).

- Inteligencias maltiples

El término operativo es de una perspectiva mdltiple de la
inteligencia de tal forma que el modelo de Gardner extiende una via
que trasciende con mucho el modelo aprobado del CI como un
componente exclusivo e invariable. Gardner reconoce que el examen
que esclavizan una vez que se va a la escuela a partir de pruebas de
seleccion usadas para diferenciar entre los alumnos que tienen la
posibilidad de entrar a la universidad yesos los que se orientan hacia
escuelas de formacion profesional; también estd el SAT(el cual se
encarga de establecer a qué universidad puede entrar un definido
estudiante, si podria acceder a alguna) se fundamentan en una idea
limitada de la inteligencia que no posee presente el extenso abanico
de capacidades y destrezas que son muchisimo mas decisivas para la
vida. La sabiduria intrapersonal, ejemplificando, el séptimo tipo de
sabiduria, es una capacidad correlativa, empero dirigida hacia dentro
y que formaria un pilar elemental para la construccién de una
perspectiva de inteligencia emocional méas especializada (Gardner y

Hatch, 1989 como se citd en Angulo y Morales, 2012).

La inteligencia emocional como herramienta en la educacion.
Mayer y Salovey en su modelo de capacidad aprecia que la IE se

conceptla por medio de 4 capacidades simples siendo las siguiente: La
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capacidad para notar, ver y manifestar sentimientos con precision, la
capacidad para entrar y/o producir emociones que posibiliten el
raciocinio; la capacidad para entender emociones y el razonamiento
emocional y la destreza para regular los sentimientos provocando un
aumento emocional e intelectual (Mayer y Salovey, 1997 como se cito

en Berrocal y Pacheco, 2005).

A partir de esta vision tanto estudiantes como docentes tienen que
ser capaces de identificar por medio de gestos faciales, lenguaje, etcétera,
sus emociones o la de otros, frente a un determinado contexto para lograr
regular sus actividades (notar emociones); tienen que tener la funcion de
comprender su estado animico y usarlo, en forma de ejemplo, para
aprender una cierta materia (algunos individuos son mas efectivos en el
momento de aprender una vez que estd en un estado de ansiedad, otras
una vez que permanecen relajadas, asimilacién emocional); habilidad de
colocarse en el sitio del otro (Comprension emocional); y habilidad de
autorregulacion emocional, para que ejemplificando, en un contexto de
problema con comparieros, el alumno sea apto para solucionar de una
manera asertiva (Berrocal y Extremera, 2005 como se citdé Hervas et al.,

2013).

- Percepcion, valoracion y expresion de la emocion
Se refiere a la certeza con la que las personas tienen la
posibilidad de detectar el contenido emocional y los sentimientos en

uno mismos y en los demaés. La gente ademas es apta de manifestar
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emociones correctamente y manifestar necesidades cerca de esos
sentimientos, debido a que las personas emocionalmente capaces
que entienden de cerca la expresion y la manifestacion del
sentimiento, ademas son propensas a identificar las expresiones
erréneas 0 manipuladas. Integraria la relacion, la atencion y el
reconocimiento de los mensajes emocionales, el tono de la voz, su
exposicion por medio de los gestos faciales, etcétera. Guil y Mestre
(2004) indican como primordiales sub capacidades similares a esta
lera ramificacion teniendo las siguientes: Identificacion de los
sentimientos en los estados subjetivos Unicos, identificacion de los
sentimientos en otros individuos, Exactitud en la expresion de
emociones y por ultimo la discriminacion entre emociones y en

medio de los gestos no sinceros y sinceros de 1os mismos.

Facilitacion emocional de las actividades cognitivas

Refiere al empleo de los sentimientos como una seccién de los
desarrollos cognitivos, como serian la resolucion de inconvenientes
y/o creatividad. De esta forma, se comprende que los sentimientos
ayudan a guiar la atencion hacia el dato que estima importante, hasta
el punto que establece tanto la forma en que se procesa la
informacion como la manera de enfrentar las dificultades. Las
primordiales sub habilidades similares a este 2do blogque son,
persiguiendo a Guil et al. (2004): Priorizacion y redireccion del
pensamiento con base en las emociones; utilizacion de los

sentimientos para hacer facil el juicio (toma de decisiones);
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capitalizacion de las emociones para tener virtud de las perspectivas
que dan y por altimo el uso de los estadios emocionales para hacer

facil la solucién de inconvenientes y la creatividad.

Comprension de las emociones

Esta magnitud se refiere al entendimiento del procedimiento
emocional, o sea, coOmo es procesado a grado cognitivo el
sentimiento y como perjudica el trabajo de la informacién emocional
a los desarrollos de compresion y el saber. Abarca el etiquetado
adecuado de los sentimientos, la comprension del sentido emocional
no solamente en sentimientos simples sino ademas en las
complicadas, asi como el cambio de unos estadios emocionales a
otros. Rama que esté constituida por las proximas sub habilidades:
Comprension de las razones y las secuelas de numerosas emociones;
comprension de como estan relacionadas las diferentes emociones;
Interpretacion de emociones complicadas, como por ejemplo la
combinacion de estados Yy estados contradictorios y por ltimo la

comprension de las transiciones entre sentimientos (Salovey, 2007).

Regulacion de las emociones

Se refiere a la aptitud para estar abierto tanto a los cambios
emocionales negativos como positivos, pensar sobre los mismos
para decidir si la informacion que los sigue es eficaz sin exagerarlo
ni reprimirlo, asi como la regulacion emocional de las emociones

propias y de los demas (Caruso, et al., 2001).
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2.2.2. Bienestar psicoldgico

Es un constructo que manifiesta el pensar constructivo y el sentir
positivo del ser humano acerca de uno mismo, el cual se define por su
naturaleza subjetiva vivencial y tiene relacién angostamente con puntos
especificos del desempefio psiquico, fisico y social. La paz tiene recursos
transitorios, reactivos, relacionados a la esfera emocional y recursos
constantes que son expresion de lo valorativo; de lo cognitivo; los dos
angostamente relacionados entre si y bastante contribuido por la
personalidad como sistema de interrelaciones complicadas, y por las
situaciones medioambientales, en especial las méas estables (Garcia y

Gonzales, 2000).

La satisfaccion que el ser humano alcanza, no solamente estan
sujetas a las condiciones externas sino también las internas, o sea de su
jerarquia motivacional y autovaloracion. En la composicion del plano
subjetivo de la calidad de vida poseemos, ya que, como nucleo central, una
magnitud psicoldgica expresa el grado de correspondencia en medio de las
pretensiones y expectativas establecidas por el individuo y los logros que
alcanzo o puede conseguir a corto 0 mediano plazo. La paz trata sobre la
valoracion del resultado logrado con una cierta forma de haber vivido. Los
indicadores de corte objetivo resultan necesarios sin embargo necesitan de
un complemento imprescindible: el diferenciar como se manifiestan

dichos valores sociales en la persona y cuan relevantes resultan para él. De
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aqui el valor del analisis del confort psicolégico como magnitud subjetiva

de la calidad de vida (Garcia - Vinegras, 2005).

Teorias del bienestar psicoldgico.

Teoria multidimensional del bienestar psicoldgico

Implica la responsabilidad con los cambios existenciales de la
existencia y es un entendimiento angostamente referente con el
desarrollo ya que esta referente con el desarrollo positivo de la
personalidad, el cual va mas alla del sencillo balance de afectos

positivos y negativos (Ryff, 1995).

Carol Riff, es la primera en edificar una escala dirigida a evaluar
del confort psicologico personal, orientado de manera directa a la
alternativa de tener o no mascotas. Fue la més usada por diferentes
estudiosos en todo el mundo, con sus que corresponden baremos y
adaptaciones conforme con la metrdpoli de aplicacién rol Riff, es la
primera en edificar una escala dirigida a evaluar del confort
psicolégico personal, orientado de manera directa a la alternativa de
tener 0 no mascotas. Ha sido la mas utilizada por distintos
investigadores a nivel mundial, con sus correspondientes baremos y

adaptaciones segun la localidad de aplicacion (Canchari, 2019).

Teoria de la psicologia positiva
En los dltimos afios hubo un estallido de averiguaciones
cientificas que encontraron relaciones concretas entre el grado de

sentimientos positivos y niveles de salud y diversos sistemas
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fisioldgicos, tanto distinguida como objetiva en diferentes limites. Un
asunto interesante es si afecto negativo y afecto positivo son 2 polos
de una misma constante, o si, por otro lado, son 2 magnitudes diversas
y autdbnomas entre si. Si las dos formaran parte de la misma constante,
entonces la existencia de afecto positivo indicaria una ausencia de

afecto negativo (Gémez et al, 2009).

El afecto positivo no Unicamente coopera a reducir el peligro de
patologia, sino que parece hacer factible la recuperacion del mismo:
los individuos que muestran mas grande afecto positivo poseen hasta
casi 3 veces mads modalidades de recuperacion un afio luego de
inconvenientes de salud como una apoplejia, un ataque cardiaco o una

fractura de cadera (Balfour et al., 2002).

Teoria de la auténtica felicidad

Hay 3 vias de ingreso para una vida estable. La primera ruta es
por medio de los sentimientos positivas 0, comentado en términos del
creador: la vida placentera (pleasant life). Esta via es tal vez la méas
notoria y responde a la idea méas usualmente amplia de felicidad. Se
basa en aumentar, la mayoria del tiempo, la proporcién de emociones
positivas para ser feliz. La iniciativa es netamente hedonista y estima
que la felicidad se basa en tener la mas grande proporcion de instantes
felices durante nuestras propias vidas. Dichos instantes felices tienen
la posibilidad de alcanzarse en el instante presente por medio del

savoring y el mindfullness. Los dos consisten en salvar el instante



36

presente de la manera mas genuina viable. El savoring, o “saborear el
instante presente”, consisten en deleitar nuestros propios sentidos de
la manera mas auténtica viable, y hablamos de concentrar nuestros
propios esfuerzos en saborear un 6ptimo café, una buena comida, oir
buena melodia. Por el otro lado, el mindfullness es un estado de la
mente que se alcanza por medio del entrenamiento caracterizado por
la atencion plena de los propios pensamientos, actividades o

sensaciones (Seligman, 2002 como se cit6 en Castro, 2010).

Bienestar psicolégico a partir de las dimensiones de Carol Riff.
Su modelo postula 6 magnitudes, que afiade los retos que
afrontan las personas en sus tentativas por funcionar plenamente y
hacer sus potencialidades (Keyes, 2006). En base a este modelo de 6
componentes, el autor recomienda una escala, que fue evaluada en
varios territorios y diversas muestras, hallandose apropiados
indicadores de fiabilidad y validez. No obstante, las resoluciones
factoriales fueron heterogéneas, generando discusion referente a la
composicion factorial de la escala (Dierendonck et al., 2008).
El analisis de la composicion factorial de la escala de confort
psicoldgico de Ryff no solamente es importante por lo previamente
expuestas, sino también por los escasos estudios iberoamericanos
acerca de esta composicion en diferentes grupos de edad (Balcazar

et al., 2008).
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2.3. Bases conceptuales

2.3.1. Inteligencia emocional
Sera definido como “habilidades primordiales, siendo: La capacidad
para ver, percibir y expresar sentimientos con exactitud, la capacidad para
entrar y/o crear emociones que faciliten el pensamiento; la capacidad para
comprender emociones y el saber emocional y la agilidad para regular los
sentimientos promoviendo un crecimiento emocional ¢ intelectual”

(Mayer y Salovey, 1997).

- Atencion emocional: Refiere el grado en el que los individuos dan
atencion a sus emociones y sentimientos (Extremera y Fernandez-
Berrocal, 2005, p. 105).

- Claridad emocional: es entendido a como el sujeto perciben sus
emociones (Extremera y Fernandez-Berrocal, 2005, p. 105).

- Reparacion emocional: Indica la creencia que la persona tiene sobre su
aptitud para interrumpir y regular los estadios emocionales negativos y
poder alargar los positivos (Extremera y Fernandez-Berrocal, 2005, p.
105).

2.3.2. Bienestar psicoldgico
Se define como la apreciacion subjetiva que exterioriza la satisfaccion de
los sujetos y su nivel de agrado con aspectos, especificos o generales de su
existencia en los que prevalece el estado de animo positivo relacionado con

componentes cognitivos y afectivos (Chavez, 2006).
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Auto aceptacion: Esta basad en la capacidad que tiene individuo de
conocerse a si mismo, trabajando de una forma apta para descubrir sus
sentimientos, acciones y motivaciones; englobando de forma general la
posicion que se tiene acerca de las cosas que no son de su agrado y sus
gustos, asimismo trata de saber diferenciar de los deméas y reconocer,
aprobar sus fortalezas y debilidades como personas individuales y Unicas
(Keyes, Ryff y Shmotkin, 2002).

Autonomia: Brinda a los individuos la capacidad de regular correctamente
sus conductas y poder sobrellevar la influencia social (Keyes, Ryffy
Shmotkin, 2002).

Propdsito de vida: Esta dirigida hacia una posicion positiva donde se
pretende dar un objetivo y sentido a la existencia plantedndose metas y
determinando sus objetivos; ya que esos componentes son primordiales para
una apropiada salud mental en las personas (Keyes, Ryff y Shmotkin, 2002).
Crecimiento personal: Estimula el crecimiento potencial del individuo y el
desarrollo de sus habilidades, fijando competencias individuales. (Ryff y

Singer, 2008).
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA

3.1. Ambito

El Gobierno del Peru (2022), refiere que el BTN N° 314, fue inaugurado
el afio 1986, el terreno fue donado por la cooperativa de Vichaycoto. En el afio
1988, se convierte en batallon de infanteria N® 314, CRL Buena Ventura Aguirre.
Asimismo, en el mismo afio se convierte en batallon contra subversivo N2 314, y
en afo de 1995 el batallon se va con rumbo al conflicto con el Ecuador. En el afio
2012, el BTN FFEE N? 314, se va con rumbo a la convencion en Cuzco —
KEPASHIATO. En el mismo afio vienen a ocupar las instalaciones el BTN N°
201.

Durante la pandemia del COVID-19 el Ejército del Perd, es la fuerza
armada mas grande del pais y se encuentra desplegada en todo el pais para
garantizar la seguridad efectiva de las personas y brindar apoyo para el transporte
de personas, materiales y equipamiento médico a otras agencias gubernamentales,
por via terrestre y aéreo personal para la investigacion, desarrollo, comunicacién

y medidas de apoyo social, etc.

3.2. Paoblacion

La poblacion denominada como conjunto de casos similares de interés al
investigador (Hernandez et al., 2014) por ello en la investigacion se consigné a
150 personas que conforman la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de

Huéanuco, 2021.
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3.3. Muestra

Es una parte representativa de la poblacion, el cual en nuestra investigacion
estuvo constituido por 150 personas que conforman la tropa del batallon de fuerzas

especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Tipo de Muestreo: Constd del tipo censal, ya que, para la recoleccion de datos,

se tom¢ a todos los sujetos de la poblacion como muestra (Ramirez, 2010).

Criterios de Inclusion:

e Personal entre 18 y 30 afios de edad cumplidos hasta diciembre del 2021.

e Personal de tropa que firma el consentimiento informado.

e Personal de tropa que se encuentran dentro de la base militar del ejército de
la ciudad de Huénuco.

e Personal de tropa s6lo de sexo masculino.

Criterios de Exclusion.

e Personal de tropa mayor a 30 afios.
e Personal de tropa con diagndstico de COVID -19, o con descanso médico.
e Personal de tropa que el dia de la aplicacidn del instrumento se encuentre con

algin sintoma de Covid-19.

3.4. Nivel y tipo de estudio

3.4.1. Nivel
El estudio de la investigacion fue de nivel correlacional, por lo cual, se
buscd determinar la relacion de la Inteligencia emocional y el Bienestar

psicologico en el personal de tropa del Servicio Militar VVoluntario. De igual
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manera trata de especificar las caracteristicas y el perfil de los participantes de

la muestra (Hernandez et al., 2014).
3.4.2. Tipo

La investigacion es cuantitativa y se utilizé la recopilacion de datos para
probar la hipétesis, basadas en indicadores numéricos y analisis estadistico

(Hernandez et al., 2014).

3.5. Disefio de investigacion

Para la investigacion se considero el disefio descriptivo correlacional.

El proposito del disefio fue determinar el grado de asociacion entre dos o
mas variables de interés o el grado de asociacion entre dos fenémenos o eventos

observados en la misma muestra de sujetos (Hernandez et al., 2014).

El disefio descriptivo presenta el consiguiente boceto:

/ OX
M \ r
Oy
Leyenda:
M = Muestra de estudio: Personal de tropa del batallon de fuerzas
especiales N° 201 de Huanuco 2021.
Ox = Observaciones obtenidas en la variable inteligencia emocional

Oy = Observaciones obtenidas en la variable bienestar psicologica

r = Posible relacién existente en las variables.
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3.6. Métodos, técnicas e instrumentos

Método Técnica Instrumento
Psicometria e Trait Meta Mood Scale 24
(TMMS-24)

e Escala de bienestar psicoldgico
SPWB de Carol d. Riff.

» Guia de e Nomina del personal de tropa
Observacion ; )
anéalisis batallon de fuerzas especiales
Indirecta N2 201 de Huéanuco, 2021.

documentario

3.6.1. Meétodo descriptivo de encuestas
De acuerdo con Balestrini, M. (2020) se deduce técnica de
investigacion significa un procedimiento o forma particular de recopilar
datos o informacion. Los métodos son particulares y especificos de la
disciplina, por lo que sirven como complemento del método cientifico
general. EI método que se utilizé para recolectar datos en este estudio

fue la encuesta.

3.6.2. Técnica: psicometria

En la investigacion se han utilizado técnicas indirectas, recurriendo
principalmente a la psicometria; en ese sentido, se us6 en primer lugar una
escala con la modalidad del diferencial semantico que mide el grado con
que cada sujeto de estudio puede calificar o considerar un aspecto o

atributo de evaluacion. (Sanchez y Reyes, 2015).

En segundo lugar, se ha utilizado un test con reactivos

estandarizados con una modalidad de escala Likert, donde la respuesta del
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sujeto puede ser cuantificada en una dimension que va desde el total

desacuerdo, indiferencia o total acuerdo. (Sanchez y Reyes, 2015).

Instrumentos

A) Test de Trait Meta—Mood Scale (TMMS-24)

Ficha técnica del Test de Trait Meta—Mood Scale (TMMS-24)

Caracteristicas

Nombre del test original:

Autor:

Adaptado al castellano por:

Duracién

Constructo evaluado:

Area de aplicacion:

Rango de edad:

Dimensiones

Administracion:

Descripcion

Descripcion
Test de Trait Meta—Mood-
Scale (TMMS).
Salovey y Mayer (1995)
Fernandez-Berrocal,
Extremera y Ramos (2004)
30 minutos aproximados
Inteligencia emocional
(Aspectos reflexivos sobre la
experiencia emocional)
Psicologia educativa, clinica'y
de investigacion.
15 afios en adelante.
Se compone de 3 dimensiones:
Atencion emocional, claridad
emocional; reparacion
emocional.
Individual y colectivo.
A la persona se le pide que
conteste segun el grado en el
que esta de acuerdo con las
afirmaciones formuladas a

través de una escala de tipo



44

Likert de 5 puntos. A
continuacion, se presenta el
valor de cada respuesta: nada
de acuerdo (1); algo de acuerdo
(2); bastante de acuerdo (3);
muy de acuerdo (4); totalmente

de acuerdo (5)

Material de aplicacion: Hoja de respuestas,
cronometro, lapiceros vy
borrador.

Tiempo de aplicacion: 30 minutos aproximadamente.

B) El instrumento para medir el bienestar psicoldgico SPWB de Ryff

Serd la escala de bienestar psicologico SPWB de Ryff- Adaptada.

Ficha técnica de la escala de bienestar psicolégico SPWB de Ryff-

Adaptada.

Caracteristicas

Descripcion

Nombre del test original:

Autor:

Adaptacion peruana
Dirigido a
Obijetivo:

Descripcion:

Administracion:

Formato de aplicacion:

Escala de bienestar psicolégico SPWB de
Ryff- Adaptada.

Carol Ryff — 1995

Zavala y Silva (adaptacién)

Adolescentes

Evaluar bienestar psicol6gico

Comprende 6 dimensiones auto-aceptacion,
relaciones positivas, autonomia, dominio del
entorno, propoésito de vida, crecimiento
personal. Que en conjunto son 34 items. De
escala tipo Likert.

Individual y grupal
Papel y lapiz
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Tiempo de aplicacion: De 30minutos

3.7. Validacion y confiabilidad del instrumento

Validez:

Cabe mencionar que esta prueba (TMMS-24) fue traducida al
castellano por Fernandez, P. y Extremera, N. (2004). Por otra parte, Angulo
y Albarracin (2018) refiere a que la escala es util para examinar la
construccidn de la inteligencia emocional como una variable organizacional
importante para mejorar la calidad de vida laboral de los estudiados y la

motivacidn organizacional de una institucion.

Es importante mencionar que Angulo y Albarracin (2018) validé el
instrumento en una muestra de docentes universitarios de instituciones
privadas de educacion superior, con el fin de aportar al conocimiento sobre
su viabilidad en el que obtuvo como resultado que el mencionado
instrumento cuenta con adecuados valores el cual posibilita el avance de la

investigacion, refiere lo siguiente:

» Realiz6 la validacion a través del test re test, por cada dimensién de
forma independiente. En el caso de la dimension de atencion
emocional, los items que la conforman se encuentran por encima del
valor 0,30, siendo el valor méas alto 0.703 (item 7) y el mas bajo 0.455
(item 4). En la dimension de claridad emocional, los items se
encuentran por encima del valor de 0.30, siendo el mayor 0.703 (item
11) y el menor 0.562 (item 15). Por ultimo, en la dimension regulacion
emocional, los valores de los items estan por encima de 0.30, con el

valor mas alto de 0.771 (item 18) y el mas bajo de 0.551 (item 23).
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= La verificacion seméantica también lo realizé utilizando el método de
los criterios de jueces. Donde trabajaron con 10 jueces expertos que
recibieron valores significativos por 24 puntos que componen la
prueba. Este resultado indicé que la prueba fue seméanticamente

apropiada para la poblacion objetivo.

Por otra parte, referente a la validez local encontrada para el instrumento

de la variable inteligencia emocional de este estudio, fue el siguiente:

Tabla 2
Decision de los jueces expertos sobre el instrumento de la variable

Inteligencia emocional

N° Expertos Decision
1 Psic. Luis Alberto Orna Tiburcio Aplicable
2 Psic. Danfe Pierina Fabian Crispin Aplicable
3 Psic. Marvin Aguirre Gonzales Aplicable

Segun los 3 jueces expertos, concluyeron que el instrumento de
investigacion de la variable inteligencia emocional, es aplicable y valido,

como se puede observar en el anexo 04 inciso A.

Confiabilidad:

La consistencia interna se realizé evaluando la homogeneidad mediante
el alfa de Cronbach de 0,84 (atencion emocional), 0,80 (claridad
emocional) y 0,82 (recuperacion emocional); mediante el test-retest,

encontro que la atencion emocional, obtuvo un coeficiente de 0.73; sobre
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la claridad emocional se obtuvo un coeficiente de 0.68; y sobre
recuperacion emocional un coeficiente de 0.68, lo que le llevo a concluir
que las dimensiones de la variable tienen consistencia interna alta

(Gorostiaga, 2011).

La confiabilidad encontrada para el instrumento de la variable inteligencia

emocional de este estudio, fue el siguiente:

Tabla 3

Confiabilidad del instrumento de la variable Inteligencia emocional

Alfa de Cronbach Items

,832 24

Nota. Resultados del instrumento de investigacion de la variable inteligencia

emocional, 2021.

En este sentido, al observarse la tabla de confiabilidad se obtuvo un valor
de 0,832 lo que indica que el instrumento tiene una fiabilidad muy alta,
es decir es altamente confiable, por lo que fue aplicada a la muestra de

estudio.
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a) El instrumento para medir el bienestar psicolégico SPWB de Ryff

Seréa la escala de bienestar psicologico SPWB de Ryff- Adaptada.

Ficha técnica de la escala de bienestar psicologico SPWB de Ryff- Adaptada.

Caracteristicas

Descripcion

Nombre del test original:

Autor:

Adaptacién peruana
Dirigido a
Obijetivo:

Descripcion:

Administracion:
Formato de aplicacion:

Tiempo de aplicacion:

Escala de bienestar psicolégico SPWB de Ryff-
Adaptada.

Carol Ryff — 1995

Zavala y Silva (adaptacién)

Adolescentes

Evaluar bienestar psicologico

Comprende 6 dimensiones auto-aceptacion,
relaciones positivas, autonomia, dominio del
entorno, propdsito de vida, crecimiento personal.
Que en conjunto son 35 items. De escala tipo Likert.
Individual y grupal

Papel y lapiz

De 30minutos

Validez y Confiabilidad de Escala de bienestar psicolégico SPWB de Ryff-

Adaptada.

e Validez Adaptado en Peru:

En la ciudad de Cajamarca, Briones (2019) realiz6 un estudio donde observo

las “Propiedades psicométricas de la escala de bienestar psicologico SPWB de

Ryff Version abreviada en adolescentes” (p.1). Donde encontrd que los 8 jueces
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expertos que la mayoria de los items del instrumento obtuvieron valores

superiores a 0,75 lo que quiere decir que tienen una adecuada relacion de

contenido, como se observa a continuacion:

Figura 1

Validez del instrumento realizado por Briones en el 2019, en una muestra de

adolescentes cajamarquinos.

Criterio de Jueces

CVR

Expreso mis ideas incluso cuando estas sean diferentes al de la mayoria.

Me resulta dificil organizar mi vida de un modo que me sienta
satisfecho(a).
Me encanta hacer planes para mi futuro y me esfuerzo por cumplirlos.

Me siento seguro(a) con lo que soy.

Siento que las personas que aprecio me brindan cosas muy valiosas.
Evalio las cosas que realice en el pasado y realizaré en el futuro.

Me agrada mi forma de ser, en gran medida.

Siento que me estoy desarrollando como persona.

Confio en mis opiniones, incluso si son contrarias a los de la mayoria.
Los deberes que tengo en mi vida diaria me generan gran malestar.
Tengo claro cual es mi objetivo y metas en la vida.

Cuento con personas que me brindan su confianza.

Me es dificil expresar mis opiniones sobre temas que generan discusiones

acaloradas.
Soy bueno(a) manejando mis responsabilidades de la vida diaria.
Me siento orgulloso(a) de la vida que llevo.

Mis amigos(as) saben que pueden confiar en mi.

En los ultimos afios he rechazado o evitado asumir nuevas
responsabilidades para mi vida.

A lo largo de mi vida he aprendido, he cambiado y he crecido
personalmente.

0.75
0.75
0.75

Por otra parte, para la validez local encontrada para el instrumento de la variable

bienestar psicoldgico de este estudio, fue el siguiente:
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Tabla 4

Decision de los jueces expertos sobre el instrumento de la variable bienestar

psicoldgico.
N° Expertos Decision
1 Psic. Luis Alberto Orna Tiburcio Aplicable
2 Psic. Pierina Dafne Fabian Crispin Aplicable
3 Psic. Marvin Aguirre Gonzales Aplicable

Segun los 3 jueces expertos, concluyeron que el instrumento de
investigacion de la variable bienestar psicologico, es aplicable y valido, como
se puede observar en el anexo 04 inciso B. Cabe mencionar que se realizo la
validacién de todo el instrumento y no sélo de las dimensiones que requeriamos

para nuestro estudio.

e Confiabilidad Adaptado en Peru:
En Peru, Briones (2019) trabajando con la version abreviada aplicada a
adolescentes cajamarquinos encuentra una estructura de 5 factores y obtiene una
confiabilidad de alfa de Crombach 0.822. También se aplicé test-retes con un

coeficiente de 0.653.
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Tabla b

Confiabilidad de alfa de cronbach, del instrumento realizado por Briones en el

2019, en una muestra de adolescentes cajamarquinos.

B N de ftems Alfa de
elementos Cronbach
Cpnﬁabilidad ge{n&_ral de la Escala de 18 118 822
Bienestar Psicologico
Confiabilidad por Dimensiones
Autoaceptacion 3 4,7y 15 56
Relaciones positivas 3 512y 16 62
Autonomia 3 L9y 13 A28
Dominio del entorno 3 2,10y 14 - 447
Proposito de vida 3 J6yll 453
Crecimiento personal 3 8 17Ty 18 431
Confiabilidad por sexo
Masculino 799
) I8 1-18
Femenino 540
Tabla 6

Confiabilidad test ret-test, del instrumento realizado por Briones en el 2019, en

una muestra de adolescentes cajamarquinos.

Correlaciones
Bienestar psicologico
test re-test
Rho de Bienestar Coeficiente de H53"
Spearman psicologico| correlacion
Sig. (bilateral) . 00
N 200 200

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Por otra parte, para la confiabilidad local encontrada para el instrumento de la

variable bienestar psicoldgico de este estudio, fue el siguiente:

Tabla 7

Confiabilidad del instrumento de la variable bienestar psicoldgico.

Alfa de Cronbach items

721 35

Nota. Resultados del instrumento de investigacion de la variable inteligencia emocional, 2021.

En este sentido, al observarse la tabla de confiabilidad se obtuvo un
valor de 0,721 lo que indica que el instrumento tiene una fiabilidad alta, es

decir es confiable y aceptable, por lo que fue aplicada a la muestra de estudio.

3.8. Procedimiento

Primero se solicitdé permiso al comandante general de la tropa batallon de
fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021 para la aplicacién de los instrumentos
psicométricos seleccionados.

Una vez que se obtuvo el permiso, se procedié a recoger los datos para la

investigacion segn cronograma coordinado con el comandante general.

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion se procedié a calificar
e interpretar los resultados. Esta aplicacion se realiz6 de forma presencial teniendo

en cuenta todas las medidas de bioseguridad y restricciones sociales vigentes.

Finalmente se plasma el informe final de la investigacion, para dar a conocer los

resultados a los interesados
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3.9. Tabulacion y andlisis de datos
Anélisis descriptivo:

Se utilizaron tablas de frecuencias y porcentajes con sus correspondientes
figuras descriptivas que se procesaran a traves del software SPSS — 25 y Excel
2016.

Anélisis inferencial:

Este anélisis nos ayuda a extraer conclusiones de la muestra de datos.
Para tal motivo, antes de realizar la verificacion de hipdétesis se aplicd los
estadisticos de normalidad de Kolmogorov-Smirnov (para muestras mayores a
50), este dio como resultado de una de las variables superior a 0,05 y la otra
inferior, por lo que, al no cumplir con los requisitos para una prueba
paramétrica, se optd por utilizar el estadistico no paramétrico (Rho de
Spearman) para realizar la comprobacion de las hip6tesis, Todo esto se realizd

mediante el software estadistico SPSS versién 25.

3.10 Consideraciones éticas

e Anbnimo pues no se dio a conocer los nombres de los militares.

e No se comercializd, ni se vulnerd la privacidad con los resultados obtenidos.

e Consentimiento informado por el cual se le brindé informacién acerca del
estudio y objetivos de la investigacion.

e Seobtuvo la validez y confiabilidad de los instrumentos.

e Veracidad en los resultados que se obtuvieron en el trabajo de
investigacion.

e Serealizé el trabajo bajo las normas vigentes y el reglamento de la facultad

de psicologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Tabla 7

Niveles de la variable Inteligencia emocional de la tropa del batallon de fuerzas

especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Niveles fi %
Bajo 0 0
Adecuado 131 87,3
Alto 19 12,7
Total 150 100%

Nota. Aplicacién de instrumento de investigacion, 2021.

Figura 4
Niveles de la variable Inteligencia emocional de la tropa del batallén de fuerzas

especiales N° 201 de Huanuco, 2022.
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Segun los resultados de la aplicacion de la variable inteligencia emocional
de la tropa del batallén de fuerzas especiales N° 201 de Huéanuco, 2021. Se
observa que el mayor porcentaje de ellos, 87.3% (131) tienen un nivel adecuado
en inteligencia emocional, a contrario del 12.7% (19) que obtuvieron un nivel
alto y ninguno de ellos obtuvieron niveles bajo en inteligencia emocional; es
decir el personal de la tropa le dedican tiempo para ponerle atencién a sus
emociones e incluso pueden decir como se sienten sin ningin problema,

ademas se centran en tener perspectivas positivas de su dia a dia.

Tabla 8
Niveles de las dimensiones de la variable Inteligencia emocional de la tropa del

batallén de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2022.

Atencion emocional Claridad emocional Reparacion emocional

Niveles fi % fi % fi %
Bajo 1 7 1 T 1 7
Adecuado 86 57,3 63 42,0 60 40,0
Alto 63 42,0 86 57,3 89 59,3
Total 150 100% 150 100% 150 100%

Nota. Aplicacion de instrumento de investigacion, 2021.
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Figura 5
Niveles de la dimensidn atencién emocional de la variable Inteligencia emocional

de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Hué&nuco, 2021.
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Segun los resultados de la dimension atencién emocional de la tropa del
batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021. Se observa que el 57,3%
(83) tienen un nivel adecuado y el 42% (63) tienen un nivel alto y un 0,7% (1) de
ellos obtuvieron niveles bajos en atencion emocional; es decir el personal de la
tropa piensan en como dedicarles tiempo a sus emociones, se preocupan por su

estado de animo y como mejorarlas si fuera el caso.
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Figura 6
Niveles de la dimensién claridad emocional de la variable Inteligencia emocional de

la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Segun los resultados de la dimension claridad emocional de la tropa del
batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021. Se observa que el 57,3% (86)
tienen un nivel alto y el 42% (63) tienen un nivel adecuado y un 0,7% (1) de ellos
obtuvieron niveles bajos en claridad emocional; es decir el personal de la tropa tienen

claro y comprenden los sentimientos que experimentan e incluso los pueden nombrar.
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Figura 7
Niveles de la dimensidn reparacion emocional de la variable Inteligencia emocional

de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Segun los resultados de la dimension reparacion emocional de la tropa del
batalldn de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021. Se observa que el 59,3% (89)
tienen un nivel alto y el 40% (60) tienen un nivel adecuado y un 0,7% (1) de ellos
obtuvieron niveles bajos en reparacion emocional; es decir el personal de la tropa a
pesar de sentirse tristes, se sientan mal o si les dan demasiadas vueltas a las cosas

procuran tener una vision positiva y en las experiencias agradables que han vivido.
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Tabla 9
Niveles de la variable Bienestar psicologico de la tropa del batallon de fuerzas

especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Niveles fi %
Bajo 2 1,3
Promedio 51 34,0
Alto 97 64,7
Total 150 100%

Nota. Aplicacion de instrumento de investigacion, 2021.

Figura 8
Niveles de la variable Bienestar psicologico de la tropa del batallon de fuerzas

especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Segun los resultados de la variable bienestar psicologicos de la tropa del

batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021. Se observa que el 64,7%

(97) tienen un nivel alto y el 34% (51) tienen un nivel promedio y un 1,3% (2) de

ellos obtuvieron niveles bajos en bienestar psicoldgicos; es decir el personal de la

tropa se sienten a gusto con su vida actual, consideran que han aprendido sobre

ellos mismos, a pesar de sus defectos y méas con sus virtudes; e incluso tienen

amistades que aun tienen después de muchos afios, ademas consideran que ellos

son personas confiables para los demas y son personas que se adaptan con

facilidad a las nuevas experiencias.

Tabla 10

Niveles de las dimensiones de la variable Bienestar psicoldgico de la tropa del

batallén de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

) Proposito de la  Crecimiento
Auto-aceptacion  Autonomia )
Niveles vida personal
fi % fi % fi % fi %
Bajo 4 2,7 3 2,0 3 2,0 3 2,0
Promedio 51 34,0 54 36,0 57 38,0 57 38,0
Alto 95 63,3 93 62,0 90 60,0 90 60,0
Total 150 100% 150  100% 150 100% 150 100%

Nota. Aplicacion de instrumento de investigacion, 2021.



61

Figura 9

Niveles de la dimension auto-aceptacion de la variable Bienestar psicolégico de

la tropa del batallén de fuerzas especiales N° 201 de Huénuco, 2021.
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Segun los resultados de la dimensién auto-aceptacion de la tropa del
batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2022. Se observa que el 63,3%
(95) tienen un nivel alto y el 34% (51) tienen un nivel promedio y un 2,7% (4) de
ellos obtuvieron niveles bajos en auto-aceptacion; es decir el personal de la tropa
cuando recuerdan todo lo que han experimentado en diversas etapas de su vida se
sienten satisfechos con lo vivido, como también reconocen que tienen defecto y
también virtudes y son consistentes con los proyectos de vida que se han

planteado.
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Figura 10
Niveles de la dimensidon autonomia de la variable Bienestar psicoldgico de la tropa

del batallén de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Segun los resultados de la dimensién autonomia de la tropa del batallon de
fuerzas especiales N° 201 de Huénuco, 2021. Se observa que el 62% (93) tienen un
nivel alto y el 36% (54) tienen un nivel promedio y un 2% (3) de ellos obtuvieron
niveles bajos en autonomia; es decir el personal de la tropa expresan libremente sus
opiniones sin miedo a ser juzgados, ya que consideran que estan aprendiendo cada
dia sobre ellos mismos, disfrutando el proceso de sus logros del pasados, presente y

futuro.
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Figurall
Niveles de la dimension proposito de vida de la variable Bienestar psicologico de la

tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Segun los resultados de la dimension propésitos de la vida de la tropa del
batallén de fuerzas especiales N° 201 de Huénuco, 2021. Se observa que el 60% (90)
tienen un nivel alto y el 38% (57) tienen un nivel promedio y un 2% (3) de ellos
obtuvieron niveles bajos en propdsitos de la vida; es decir el personal de la tropa a
pesar de sentirse infelices con su vida, procuran no continuar con ello y optar por otras
maneras de cambiarlo; ya que el sentimiento de seguridad y positividad hacia ellos

mismo les ayuda a mantener sus amigos a largo plazo.
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Figura 12
Niveles de la dimensidn crecimiento personal de la variable Bienestar psicol6gico de

la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Segun los resultados de la dimension crecimiento personal de la tropa del
batallén de fuerzas especiales N° 201 de Huénuco, 2021. Se observa que el 60% (90)
tienen un nivel alto y el 38% (57) tienen un nivel promedio y un 2% (3) de ellos
obtuvieron niveles bajos en crecimiento personal; es decir el personal de la tropa
entienden como se sienten las personas cercanas a ellas, ademas consideran que se han
desarrollado cada vez més como personas, son personas confiables y tienen sus

objetivos claros.
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Prueba de normalidad

Tabla 11
Pruebas de normalidad de las variables
Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Inteligencia
) ,056 150 ,200 ,992 150 ,543
emocional
Bienestar
o ,083 150 ,014 ,955 150 ,000
psicoldgico

Nota. a Correccién de la significacion de Lilliefors

Segun los resultados observados en la tabla, se realiz6 la prueba de
normalidad Kolmogorov-Smirnov (para muestra superiores a 50) donde se
encontrd que la primera variable (inteligencia emocional) tiene una distribucion
normal a diferencia de la segunda variable (bienestar psicoldgico) que no tiene
una distribucion normal; considerando los requisitos para utilizar pruebas
paramétricas y descartando la misma, se opt6 por revisar la prueba no paramétrica,
con el cual si cumplia los requisitos (Rho de Spearman), con el cual se procedio a

contrastar las hipdtesis de investigacion.

Hipotesis general

Ha: Existe relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y el bienestar psicologico del personal de la tropa del

batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Ho: No relacién estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y el bienestar psicologico del personal de la tropa del

batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Tabla 12

Prueba de la hipotesis de las variables de estudio, segin sus puntajes generales.

Rho de Spearman Bienestar psicoldgico
Coeficiente de correlacion ,498
Inteligencia ) _
) Sig. (bilateral) ,000
emocional
N 150

Se evidencia que existe una relacion estadisticamente significativa para
afirmar que la variable inteligencia emocional y el bienestar psicoldgico estan
correlacionados, esto en base a los resultados que indican que el nivel de
significancia (,000 < ,05). Por ello se rechaza la Hipdtesis nula y se acepta la
Hipotesis alterna. Asi mismo podemos verificar la intensidad de la correlacion con
el indice de correlacion de Rho de Spearman, tiene un valor de 0,498 por lo que
se puede afirmar que existe una correlacion positiva moderada. Es decir: Existe
relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia emocional y el
bienestar psicolégico del personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales

N° 201 de Huanuco, 2021.

Hipotesis especifica 1

Hal: Existe relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia emocional
y la dimension auto-aceptacion del personal de la tropa del batallon de

fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Hol: No existe relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y la dimension auto-aceptacion del personal de la tropa del

batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Tabla 13

Prueba de la hipotesis de las variables de estudio, segun sus puntajes generales.

Rho de Spearman Inteligencia emocional
Coeficiente de correlacion 415
Auto-aceptacion Sig. (bilateral) ,000
N 150

Se evidencia que existe una relacion estadisticamente significativa para
afirmar que la variable inteligencia emocional y la dimension auto-aceptacion
estan correlacionados, esto en base a los resultados que indican que el nivel de
significancia (,000 < ,05). Por ello se rechaza la Hipdtesis nula y se acepta la
Hipotesis alterna. Asi mismo podemos verificar la intensidad de la correlacion con
el indice de correlacion de Rho de Spearman, tiene un valor de 0,415 por lo que
se puede afirmar que existe una correlacion positiva moderada. Es decir: Existe
relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia emocional y la
dimension auto-aceptacion del personal de la tropa del batallon de fuerzas
especiales N° 201 de Huénuco, 2021.

Hipotesis especifica 2

Ha2: Existe relacion estadisticamente significativa de la inteligencia emocional y
la autonomia del personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales N°

201 de Huanuco, 2021.

Ho2: No existe relacion estadisticamente significativa de la inteligencia
emocional y la autonomia del personal de la tropa del batallén de fuerzas

especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Tabla 14

Prueba de la hipotesis de las variables de estudio, segin sus puntajes generales.

Rho de Spearman Inteligencia emocional
Coeficiente de correlacion 451
Autonomia Sig. (bilateral) ,000
N 150

Se evidencia que existe una relacion estadisticamente significativa para
afirmar que la variable inteligencia emocional y la dimension autonomia estan
correlacionados, esto en base a los resultados que indican que el nivel de
significancia (,000 < ,05). Por ello se rechaza la Hipoétesis nula y se acepta la
Hipotesis alterna. Asi mismo podemos verificar la intensidad de la correlacion con
el indice de correlacion de Rho de Spearman, tiene un valor de 0,451 por lo que
se puede afirmar que existe una correlacion positiva moderada. Es decir: Existe
relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia emocional y la
autonomia del personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de

Huénuco 2021.

Hipotesis especifica 3

Ha3: Existe relacién estadisticamente significativa entra la variable inteligencia
emocional y el propdsito de vida de la tropa del batallon de fuerzas

especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Ho3: No existe relacion estadisticamente significativa entra la variable
inteligencia emocional y el proposito de vida de la tropa del batallon de

fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Tabla 15

Prueba de la hipdtesis de las variables de estudio, segun sus puntajes generales.

Rho de Spearman Inteligencia emocional
Coeficiente de correlacion 424
Proposito de o
) Sig. (bilateral) ,000
vida
N 150

Se evidencia que existe una relacion estadisticamente significativa para
afirmar que la variable inteligencia emocional y la dimensidn propésito de la vida
y estan correlacionados, esto en base a los resultados que indican que el nivel de
significancia (,000 < ,05). Por ello se rechaza la Hipdtesis nula y se acepta la
Hipotesis alterna. Asi mismo podemos verificar la intensidad de la correlacion con
el indice de correlacion de Rho de Spearman, tiene un valor de 0,424 por lo que
se puede afirmar que existe una correlacion positiva moderada. Es decir: Existe
relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia emocional y el
propdsito de vida de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco
2021.

Hipotesis especifica 4

Ha4: Existe relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y el crecimiento personal de la tropa del batallon de

fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Ho4: No existe relacion estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y el crecimiento personal de la tropa del batallon de

fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.
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Tabla 16

Prueba de la hipdtesis de las variables de estudio, segun sus puntajes generales.

Rho de Spearman Inteligencia emocional
Coeficiente de correlacion 441
Crecimiento ) _
Sig. (bilateral) ,000
personal
N 150

Se evidencia que existe una relacion estadisticamente significativa para
afirmar que la variable inteligencia emocional y la dimension crecimiento
personal estan correlacionados, esto en base a los resultados que indican que el
nivel de significancia (,000 < ,05). Por ello se rechaza la Hip6tesis nula y se acepta
la Hipotesis alterna. Asi mismo podemos verificar la intensidad de la correlacién
con el indice de correlacion de Rho de Spearman, tiene un valor de 0,441 por lo
que se puede afirmar que existe una correlacion positiva moderada. Es decir:
Existe relacion estadisticamente significativa entre inteligencia emocional y el
crecimiento personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de

Huéanuco, 2021.
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CAPITULO V. DISCUSION

Entendiéndose que las variables de estudio, el primero es inteligencia
emocional, el cual se enfoca en reconocer las habilidades que se tienen con respecto a
las emociones, es decir si somos capaces de percibirlos, verlos y si los expresamos
correctamente; comprende de 3 dimensiones: atencién emocional, claridad emocional
y reparacion emocional. Finalmente, en el caso de bienestar psicologico que se define
como el individuo se siente feliz, satisfecho y experimenta placer por las etapas de
vida y otros que les toco vivir, esta variable comprende de las siguientes dimensiones:
auto-aceptacion, autonomia, propdsito de vida y crecimiento personal; estas variables
fueron estudiadas en este estudio en una muestra de sujetos de la tropa del batallén de

fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021.

Segun la hipdtesis general, se encontré que: existe relacion estadisticamente
significativa moderada entre la inteligencia emocional y el bienestar psicoldgico del
personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021, (rs=
0,498 y p = 0,000). Coincidiendo con los resultados de Ganga, et al. (2018) quienes
refieren que también encontraron una relacion directa entre las escalas de las variables
de estudio y Davila (2021) quien afirma que existe una relacion directa entre las
variables que llegd a estudiar, como también encontré que los niveles de bienestar
psicoldégico también fueron altos y para la variable inteligencia emocional tuvieron
niveles adecuados en las 3 dimensiones; Solorzano (2019) encontré existe una relacion
muy alta entre la variable inteligencia emocional y bienestar psicoldgico, ya que tienen
un p valor =0,001y r=0,97; por lo que podriamos confirmar que esas investigaciones

coinciden con este estudio.
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Para la hipoétesis especifica 1, se encontrd que: existe relacion estadisticamente
significativa moderada entre la inteligencia emocional y la dimensién auto-aceptacion
del personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Hu&nuco 2021,
(rs= 0,415y p = 0,000). Ganga, et al. (2018) encontraron valores de r=0.43 y p=0,01)
lo que nos sefiala que la variable y la dimension tienen una relacion significativa

moderada.

Para la hipdtesis especifica 2, se encontro que: existe relacion estadisticamente
significativa moderada entre la inteligencia emocional y la autonomia del personal de
la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021, (rs= 0,451y p =
0,000). En el estudio de Faz (2021) nos dice que al haber aplicado la misma prueba de
la variable Bienestar psicoldgico, donde un 58% obtuvo puntajes altos a diferencia de
solo un 29% que obtuvieron niveles bajos, ademas que la salud mental de cada uno no

es prioridad para la institucion.

Para la hipotesis especifica 3, se encontrd que existe relacion estadisticamente
significativa moderada entre la inteligencia emocional y el propdésito de vida de la
tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021, (rs= 0,424 y p =
0,000). Soldrzano (2019) hace mencidn sobre que no existe relacion entre los niveles
de bienestar psicologico con las dimensiones de la inteligencia emocional, ya que sus

p valor varian entre 0,159 a 0,774.

Para la hipdtesis especifica 4, se encontrd que existe relacion estadisticamente
significativa moderada entre inteligencia emocional y el crecimiento personal de la
tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huénuco, 2021, (rs= 0,441y p =

0,000). Donde Hani (2019) refiere que el personal de la tropa de Arequipa, la mayoria
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de ellos que fueron un 41% demuestran no sentirse satisfechos personalmente y un
39,9% tampoco tienen confianza en si mismos; como también en inteligencia
emocional para la atencion de las emociones y claridad emocional sus porcentajes
superiores fueron en el nivel adecuado a diferencia de la dimension reparacion
emocional, donde el nivel predominante fue para el nivel bajo, es decir su muestra
tienen capacidades para expresar y sentir sus emociones, ademas que las comprenden,

pero tienen dificultades para regular sus estados emocionales.
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CONCLUSIONES

Se determiné que el 87.3% (131) tienen un nivel adecuado en inteligencia
emocional, es decir el personal de la tropa le dedican tiempo para ponerle atencion a
sus emociones e incluso pueden decir como se sienten sin ningun problema, ademés
se centran en tener perspectivas positivas de su dia a dia y un 64,7% (97) tienen un
nivel alto, es decir el personal de la tropa se sienten a gusto con su vida actual,
consideran que han aprendido sobre ellos mismos, a pesar de sus defectos y mas con
sus virtudes; e incluso tienen amistades que aun tienen después de muchos afios,
ademas consideran que ellos son personas confiables para los demas y son personas
que se adaptan con facilidad a las nuevas experiencias. En el caso de la estadistica
inferencial se obtuvo que, existe relacion estadisticamente significativa moderada
entre la inteligencia emocional y el bienestar psicoldgico del personal de la tropa del

batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021, (rs= 0,498 y p = 0,000).

En relacion entre la inteligencia emocional y la auto-aceptacion en la muestra
de estudio, se identific que segun la estadistica descriptiva el 63,3% (95) de la muestra
tienen un nivel alto de auto aceptacion, es decir, que el personal de la tropa cuando
recuerdan todo lo que han experimentado en diversas etapas de su vida se sienten
satisfechos con lo vivido, como también reconocen que tienen defecto y también
virtudes y son consistentes con los proyectos de vida que se han planteado. En el caso
de la estadistica inferencial se obtuvo que, existe relacion estadisticamente
significativa moderada entre la inteligencia emocional y la dimension auto-aceptacion
del personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021,

(rs= 0,415y p = 0,000).
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En relacion entre la inteligencia emocional y la autonomia del personal en la
muestra de estudio, se identifico que, segun la estadistica descriptiva, el 62% (93)
tienen un nivel alto de autonomia, es decir el personal de la tropa expresan libremente
sus opiniones sin miedo a ser juzgados, ya que consideran que estan aprendiendo cada
dia sobre ellos mismos, disfrutando el proceso de sus logros del pasados, presente y
futuro. En el caso de la estadistica inferencial se obtuvo que, existe relacion
estadisticamente significativa moderada entre la inteligencia emocional y la autonomia
del personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Hu&nuco 2021,

(rs= 0,451y p = 0,000).

En relacion entre la inteligencia emocional y el propdsito de vida en la muestra
de estudio, se identificd que segun la estadistica descriptiva el 60% (90) tienen un nivel
alto, es decir el personal de la tropa a pesar de sentirse infelices con su vida, procuran
no continuar con ello y optar por otras maneras de cambiarlo; ya que el sentimiento de
seguridad y positividad hacia ellos mismo les ayuda a mantener sus amigos a largo
plazo. En el caso de la estadistica inferencial se obtuvo que, existe relacion
estadisticamente significativa moderada entre la inteligencia emocional y el propésito
de vida de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huénuco, 2021, (rs=

0,424 y p = 0,000).

En relacion entre la inteligencia emocional y el crecimiento personal en la
muestra de estudio, segun la estadistica descriptiva, se observd que en el crecimiento
personal el 60% (90) de la muestra tienen un nivel alto, es decir el personal de la tropa
entienden como se sienten las personas cercanas a ellas, ademas consideran gue se han
desarrollado cada vez mas como personas, son personas confiables y tienen sus

objetivos claros. En el caso de la estadistica inferencial se obtuvo que, existe relacién
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estadisticamente significativa moderada entre inteligencia emocional y el crecimiento
personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021, (rs=

0,441y p = 0,000).
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

A los futuros investigadores:

e Realizar investigaciones del tipo aplicada, sobre las variables de estudio:
inteligencia emocional y bienestar psicoldgico.

e Realizar e implementar programas con tematica de prevencion por una buena
salud mental y fisica; en la institucién que fue parte de este estudio.

Al personal de la tropa del batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco:

e A las areas competentes del area de salud, que promuevan la importancia de
cuidar y prevenir la buena salud mental y fisica en cada personal de la tropa.

e Realizar convenios con las instituciones preocupados por el bienestar
psicoldgico del personal de la tropa.

A la Facultad de Psicologia de la UNHEVAL

e Realizar acciones de responsabilidad social en instituciones como son la tropa
de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco, 2021, con la finalidad de impartir
los conocimientos y promocionar la importancia de la salud mental que

imparten como futuros profesionales de salud psicologica.
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS TIPO DE
GENERAL: GENERAL: GENERAL: INVESTIGACION |  POBLACION: MUESTRA INSTRUMENTOS
Ha: Existe relacion estadisticamente significativa Tipo: Bésica Trait Meta Mood
¢Cudl es la relacion entre la Determinar la relacion entre la entre la inteligencia emocional y el bienestar (Sénchez y Reyes, Estuvo constituida por | Estuvo constituida Scale 24 (TMMS-24)
inteligencia emocional y el inteligencia emocional y el psicolégico del personal de la tropa del batallon de | 2014) 150 el personal de la por 150 el personal
bienestar psicoldgico del bienestar psicoldgico del fuerzas especiales N° 201 de Hu&nuco 2021. Nivel: Correlacional | tropa del batallén de de la tropa del
personal de la tropa del personal de la tropa del batallén | Ho: No relacién estadisticamente significativa (Sanchez y Reyes, fuerzas especiales N° batallon de fuerzas Escala de bienestar
batallon de fuerzas especiales de fuerzas especiales N° 201 de | entre la inteligencia emocional y el bienestar 2014) 201 de Huénuco, especiales N° 201 de | psicolégico SPWB
N° 201 de Huanuco 2021? Huénuco 2021. psicolégico del personal de la tropa del batallon de 2021. Huéanuco, 2021. de Carol d. Riff.
fuerzas especiales N° 201 de Hudnuco 2021.
c N CRITERIOS DE TIPO DE
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: DISENO INCLUSION MUESTREO

e ;Cuadl es la relacion entre la
inteligencia emocional y la
auto-aceptacion del personal
de la tropa del batallon de
fuerzas especiales N° 201 de
Huénuco 20217

e (Cual es la influencia de la
inteligencia emocional y la
autonomia del personal de la
tropa del batallén de fuerzas
especiales N° 201 de
Huénuco 20217

o ;Cudl es la relacion entre la
inteligencia emocional y el
proposito de vida del
personal de la tropa del
batallon de fuerzas
especiales N° 201 de

o Identificar la relacién entre
la inteligencia emocional y la
auto-aceptacion del personal
de la tropa del batallén de
fuerzas especiales N° 201 de
Huénuco 2021.

o Identificar la relacién entre
la inteligencia emocional y la
autonomia del personal de la
tropa del batallon de fuerzas
especiales N° 201 de
Huénuco 2021.

o |dentificar la relacion entre
la inteligencia emocional y el
proposito de vida del
personal de la tropa del
batallon de fuerzas
especiales N° 201 de

Hal: Existe relacion estadisticamente significativa
entre la inteligencia emocional y la dimensién auto-
aceptacion del personal de la tropa del batallén de
fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021.

Hol: No existe relacion estadisticamente
significativa entre la inteligencia emocional y la
dimensioén auto-aceptacion del personal de la tropa
del batallén de fuerzas especiales N° 201 de
Huénuco 2021.

Ha2: Existe relacion estadisticamente significativa
de la inteligencia emocional y la autonomia del
personal de la tropa del batallon de fuerzas
especiales N° 201 de Huanuco 2021.

Ho2: No existe relacion estadisticamente
significativa de la inteligencia emocional y la
autonomia del personal de la tropa del batallén de
fuerzas especiales N° 201 de Huanuco 2021.

Disefio correlacional
transeccional
(Hernandez, et. al
2014).

Representacion

simbolica:
L Ox
M 7 lr
L t
* 0y

o Personal de la tropa
entre los 18 y 30
afios.

Personal de la tropa
que firmen el
consentimiento
informado.
Personal de la tropa
s6lo del sexo
masculino.
Personal de la tropa
que se encuentran
dentro de la base
militar del ejército
de la ciudad de
Huanuco.

No Probabilistico,
por criterio o
conveniencia

(Fonseca et al.,
2013).
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Huénuco 2022?

¢Cudl es la relacion entre la
inteligencia emocional en el
crecimiento personal de la
tropa del batallon de fuerzas
especiales N° 201 de
Huénuco 2021?

Huénuco 2022.

Identificar la relacion entre
la inteligencia emocional y el
crecimiento personal de la
tropa del batallén de fuerzas
especiales N° 201 de
Huénuco 2021.

Ha3: Existe relacion estadisticamente significativa
entra la variable inteligencia emocional y el
prop6sito de vida de la tropa del batallén de fuerzas
especiales N° 201 de Huanuco 2021.

Ho3: No existe relacion estadisticamente
significativa entra la variable inteligencia
emocional y el propésito de vida de la tropa del
batallon de fuerzas especiales N° 201 de Huanuco
2021.

Had4: Existe relacion estadisticamente significativa
entre la inteligencia emocional y el crecimiento
personal de la tropa del batallén de fuerzas
especiales N° 201 de Huanuco 2022.

Ho4: No existe relacion estadisticamente
significativa entre la inteligencia emocional y el
crecimiento personal de la tropa del batallon de
fuerzas especiales N° 201 de Hudnuco 2021.

Leyenda:

M = Muestra de
estudio: Personal de
tropa del batallén de
fuerzas especiales
N° 201 de Huanuco
2021.

Ox = Observaciones
obtenidas en la
variable inteligencia
emocional

Oy = Observaciones
obtenidas en la
variable bienestar
psicolégica

r =Posible
relacién existente en
las variables.

CRITERIOS DE
EXCLUSION
Personal de la tropa
mayor a los 30
afios.
Personal de la tropa
que el dia de la
aplicacion se
encuentre con algdn
sintoma de COVID-
19.
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Anexo 02. Consentimiento informado

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN /7 ]
FACULTAD DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO: “LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL BIENESTAR
PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE LA TROPA DEL
BATALLON DE FUERZAS ESPECIALES N° 201 DE HUANUCO
2021”

Antes que decida participar usted necesita tener informacion para que decida su

participacion voluntaria en el mismo.

Investigadores:
> YOSSLEY BRIACXI IRRIBARREN RODRIGUEZ
> JOICY FIORELLA LOZANO TORRES

> GLADYS LISSETT VILLAVICENCIO VENTURA
PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

Recoger informacion que permita obtener una informacion actualizada que beneficiara

en el desarrollo de los participantes del presente estudio.

RIESGOS Y BENEFICIOS DEL ESTUDIO: No existen riesgos en el estudio de sufrir

ningun tipo de dafio fisico, psicologico u otro.
COSTO DE LA PARTICIPACION

La participacion en este estudio no tiene ningun costo para usted, puesto que todos los

materiales a utilizar seran brindados por parte del investigador.
PROCEDIMEINTO

Se aplicaran los instrumentos psicométricos validados por via remota o de ser el caso
presencial, con previo consentimiento del padre o aperado del menor de edad. Cada

instrumento no pasara de 30 minutos de aplicacion.
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CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion obtenida en el estudio sera completamente confidencial, solo el
investigador conocera los resultados y la informacion. En ninguna publicacion se
mencionara su nombre, pues la informacion que se recolecte sera de forma anénima. Toda
informacion o datos que puedan identificarla seran manejados confidencialmente
asignandole un nimero a cada participante y este numero se usard para el analisis,

presentacion de resultados, publicaciones, etc.
DERECHO A RETIRARSE DEL ESTUDIO

Usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en cualquier

momento, sin ninguna penalidad o que represente alguna consecuencia negativa.
DECLARACION VOLUNTARIA

Yo he sido informada de los objetivos del estudio, he conocido los riesgos, beneficios y
la confidencialidad de la informacion obtenida. Entiendo que la participacion del estudio
es gratuita. He sido informada de la forma como se realizara el estudio y de como se

tomara los instrumentos de recoleccién de datos.

Estoy enterada también que puedo o no participar del estudio, y estando participando
puedo retirarme del estudio en el momento en el que lo considere necesario sin que esto

represente alguna penalidad o consecuencia negativa.

Por lo anterior acepto participar en la investigacion, después de haber leido y discutido la

informacidn presentada en esta hoja de consentimiento.

Apellidos y Nombres:

DNI: ..o

Firmay Huella: ...

Huéanuco, ......... (0 [ TRTT T TR T TP TTRTTRTRRRRRRRRRRRT del 2022.



Anexo 03. Instrumentos

A: Instrumento de investigacion de la variable: Inteligencia Emocional

TMMS-24 (Salovey & Mayer)

Edad:

Trait Meta Mood Scale 24 (TMMS-24)

Grado de instruccion:

Sexo: M/ F

INSTRUCCIONES

91

A continuacion, encontrara algunas afirmaciones sobre sus emociones y

sentimientos. Lea atentamente cada frase e indique el grado de acuerdo o desacuerdo con

respecto a las mismas. Sefale con una “X” la respuesta que mas se aproxime a sus

preferencias. Recuerde no hay respuestas correctas o incorrectas. No emplee mucho

tiempo en cada respuesta.

1 2 3 4 5
Nada de Algo de Bastante de Muy de Totalmente
acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo
N Items Marque
1 Presto mucha atencion a los sentimientos 2134
2 Normalmente me preocupo por lo que siento 213|4
3 Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones 213]| 4
4 Pienso que merece la pena prestar atencion a mis 213|4

emociones y estado de animo
5 Dejo que mis sentimientos afecten mis pensamientos 213]| 4
6 Pienso en mi estado de &nimo constantemente 213|4
7 | A menudo pienso en mis sentimientos 213|4
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Presto mucha atencion a c6mo me siento

Tengo claro mis sentimientos

10

Frecuentemente puedo definir mis sentimientos

11

Casi siempre sé como me siento

12

Normalmente conozco mis sentimientos sobre las
personas

13

A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en
diferentes situaciones

14

Siempre puedo decir como me siento

15

A veces puedo decir cuéles son mis emociones

16

Puedo llegar a comprender mis sentimientos

17

Aunqgue a veces me siento triste, suelo tener una vision
optimista

18

Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosas
agradables

19

Cuando estoy triste, pienso en todos los placeres de la vida

20

Intento tener pensamientos positivos aungue me sienta
mal

21

Si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicandolas,
trato de calmarme

22

Me preocupo por tener buena estado de animo

23

Tengo mucha energia cuando me siento feliz

24

Cuando estoy enfadado intento cambiar mi estado de
animo
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B: Instrumento de investigacion de la variable: Bienestar psicoldgica

Instrumento: ESCALA BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF(EBP)

it Totalmente | Poco de | Moderadamente | Muy de | Totalmente
ems
de acuerdo | acuerdo de acuerdo acuerdo | de acuerdo

1. Cuando repaso la historia de mi vida
estoy contento con como han

resultado las cosas

2. Siento que mis amistades me aportan

muchas cosas

3. No tengo miedo de expresar mis
opiniones, incluso cuando son
opuestas a las opiniones de la

mayoria de la gente

4. En general, con el tiempo siento que
sigo aprendiendo mas sobre mi

mismo

5. Tengo confianza en mis opiniones
incluso si son contrarias al consenso

genera

6. Si me sintiera infeliz con mi
situacion de vida daria los pasos mas

eficaces para cambiarla

7. Reconozco que tengo defectos

8. Reconozco que tengo virtudes

9. Disfruto haciendo planes para el
futuro y trabajar para hacerlos

realidad

10. Sostengo mis decisiones hasta el

final

11. En general, me siento seguro y

positivo conmigo mismo

12. Soy una persona activa al realizar los

proyectos que propuse para mi
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mismo

13. Puedo confiar en mis amigo

14. Cuando cumplo una meta, me

planteo otra

15. Mis relaciones amicales son

duraderas

16. Si tuviera la oportunidad, hay
muchas cosas de mi mismo que

cambiaria

17. Comprendo con facilidad como la

gente se siente

18. Me adapto con facilidad a

circunstancias nuevas o dificiles

19. Mis objetivos en la vida han sido
mas una fuente de satisfaccién que

de frustracion para mi

20. Tengo objetivos planteados a corto y

largo plazo.

21. Tengo la sensacion de que con el
tiempo me he desarrollado mucho

COMo persona

22.En general, me siento orgulloso de

quién soy y la vida que llevo

23. Me juzgo por lo que yo creo que es
importante, no por los valores que

otros tienen

24. Me siento bien cuando pienso en lo
gue he hecho en el pasado y lo que

espero hacer en el futuro

25. Tengo la capacidad de construir mi

propio destino

26. Pienso que es importante tener
nuevas experiencias que desafien lo

que uno piensa sobre si mismo y
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sobre el mundo

27. Mis amigos pueden confiar en mi

28. En general, siento que soy
responsable de la situacion en la que

vivo

29. Tomo acciones ante las metas que
me planteo

30. Me gusta la mayor parte de los
aspectos de mi personalidad

31. Tengo clara la direccion y el objetivo

de mi vida

32. Soy bastante bueno manejando
muchas de mis responsabilidades en
la vida diaria

33. Para mi, la vida ha sido un proceso
continuo de estudio, cambio y

crecimiento

34. Es importante tener amigos

35. He sido capaz de construir un hogar

y un modo de vida a mi gusto
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A: Validacion del instrumento de investigacion que mide la variable: Inteligencia

Emocional

Nombre del experto:

Especialidad:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

“Trait Meta Mood Scale 24 (TMMS-24)”

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION

ITEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

Atencién
Emocional

Presto mucha atencion a los sentimientos

Normalmente me preocupo por lo que siento

Normalmente dedico tiempo a pensar en mis
emociones

Pienso que merece la pena prestar atencion a
mis emociones y estado de animo

Dejo que mis sentimientos afecten mis
pensamientos

Pienso en mi estado de &nimo
constantemente

A menudo pienso en mis sentimientos

Presto mucha atencion a como me siento

Claridad
Emocional

Tengo claro mis sentimientos

Frecuentemente puedo definir mis
sentimientos

Casi siempre sé como me siento

Normalmente conozco mis sentimientos
sobre las personas
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A menudo me doy cuenta de mis
sentimientos en diferentes situaciones

Siempre puedo decir cémo me siento

A veces puedo decir cuales son mis
emociones

Puedo llegar a comprender mis sentimientos

Reparacion
Emocional

Aunque a veces me siento triste, suelo tener
una visién optimista

Aunque me sienta mal, procuro pensar en
cosas agradables

Cuando estoy triste, pienso en todos los
placeres de la vida

Intento tener pensamientos positivos aunque
me sienta mal

Si doy demasiadas vueltas a las cosas,
complicandolas, trato de calmarme

Me preocupo por tener buena estado de
animo

Tengo mucha energia cuando me siento feliz

Cuando estoy enfadado intento cambiar mi
estado de &nimo

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluado? SI ( ) NO ( ) En caso
de Si, ¢ Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl ( ) NO ()

Firma y sello del experto
DNI:
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B: Validacion del instrumento de investigacion que mide la variable: Bienestar

psicoldgica

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
“ESCALA BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF(EBP)”

Nombre del experto:

Especialidad:

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad”

ITEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

36. Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento

con cémo han resultado las cosas

37.Siento que mis amistades me aportan muchas cosas

38. No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso
cuando son opuestas a las opiniones de la mayoria de

la gente

39. En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo

mas sobre mi mismo

40. Tengo confianza en mis opiniones incluso si son

contrarias al consenso genera

41. Si me sintiera infeliz con mi situacion de vida daria

los pasos mas eficaces para cambiarla

42. Reconozco que tengo defectos

43. Reconozco que tengo virtudes

44. Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para

hacerlos realidad

45. Sostengo mis decisiones hasta el final

46. En general, me siento seguro y positivo conmigo

mismo

47.Soy una persona activa al realizar los proyectos que
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propuse para mi mismo

48. Puedo confiar en mis amigo

49. Cuando cumplo una meta, me planteo otra

50. Mis relaciones amicales son duraderas

51. Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi

mismo que cambiaria

52. Comprendo con facilidad como la gente se siente

53. Me adapto con facilidad a circunstancias nuevas o

dificiles

54. Mis objetivos en la vida han sido mas una fuente de

satisfaccion que de frustracién para mi

55. Tengo objetivos planteados a corto y largo plazo.

56. Tengo la sensacion de que con el tiempo me he

desarrollado mucho como persona

57. En general, me siento orgulloso de quién soy y la vida

que llevo

58. Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no por

los valores que otros tienen

59. Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en

el pasado y lo que espero hacer en el futuro

60. Tengo la capacidad de construir mi propio destino

61. Pienso que es importante tener nuevas experiencias
que desafien lo que uno piensa sobre si mismo y sobre

el mundo

62. Mis amigos pueden confiar en mi

63. En general, siento que soy responsable de la situacién

en la que vivo

64. Tomo acciones ante las metas que me planteo

65. Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi

personalidad

66. Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida

67. Soy bastante bueno manejando muchas de mis

responsabilidades en la vida diaria

68. Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de
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estudio, cambio y crecimiento

69. Es importante tener amigos

70. He sido capaz de construir un hogar y un modo de

vida a mi gusto

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluado? SI ( ) NO ( ) En caso
de Si, ¢ Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO El instrumento debe ser aplicado: SI ( ) NO ()

Firma y sello del experto
DNI:
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INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

Nombre del experto: Lu;s }Q‘JL;FI‘(; Onw‘ T{Luxt\'o

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

“Trait Meta Mood Scale 24 (TMMS-24)"

Especialidad: (5ic. /040

101

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

en diferentes situaciones

L=

Siempre puedo decir cmo me siento

A veees puedo decir cudles son mis emociones

Puedo llegar a comprender mis sentimientos

S P} P g

L= | <=

<
53 |3
. zZ &2 |5
DIMENSION iTEM < |2 |8
Q= Q|2
- = B | <
23|z |8o
Presto mucha atencion a los sentimientos L{ Y Y | ¢ /
Normalmente me preocupo por lo que siento oy |y Y
Normalmente dedico tiempo a pensar en mis
emociones L{ L( /.,/ L(
Pienso que merece la pena prestar atencion a
. : . de 4ni L L
Atencion mis emociones y estado de animo {
Emocional - - — -
Dejo que mis sentimientos afecten mis
pensamientos Y l{ Yy L(
Pienso en mi estado de dnimo constantemente / )
{15414
A menudo pienso en mis sentimientos
P .Lf L_I q .L/
Presto mucha atencidn a como me siento
41914y
Tengo claro mis sentimientos
o s A
Frecuentemente puedo definir mis sentimientos 1_/ g L/ {_/
Casi siempre s¢ como me siento &} L/ Y I
Normalmente conozco mis sentimientos sobre
las personas L
Claridad L" f (1 L{
Emocional A menudo me doy cuenta de mis sentimientos




INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR

PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE

FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022”
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Reparacion
Emocional

Aunque a veces me siento triste, suclo tener
una vision optimista

1

Y

Aunque me sienta mal, procuro pensar en
cosas agradables

Cuando estoy triste, pienso en todos los
placeres de la vida

Intento tener pensamientos positivos aunque
me sienta mal

Si doy demasiadas vueltas a las cosas,

complicandolas, trato de calmarme L{ M L} L('
Me preocupo por tener buena estado de animo ] { ,_{ ) ,{
Tengo mucha energia cuando me siento feliz Ll \ j H

Cuando estoy enfadado intento cambiar mi
estado de animo

A= LESE

4

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluado? SI ( ) NO p() En caso de
Si, ¢ Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI (3 )NO ()

"‘ q" C.Ps.P N 43802

Firma y sello del experto
DNEN 6404672
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INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
“Trait Meta Mood Scale 24 (TMMS-24)”

Nombre del experto: @o.&m Qm“\'\u So\geaan C““‘ip-m
Especialidad: o oa o

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM

Presto mucha atencion a los sentimientos

Normalmente me preocupo por lo que siento

-T | | RELEVANCIA

£ = | COHERENCIA

Normalmente dedico tiempo a pensar en mis
emociones

~~

Pienso que merece la pena prestar atencion a
Atencion mis emociones y estado de animo

Emocional - = — -
Dejo que mis sentimientos afecten mis

pensamientos

Pienso en mi estado de @animo constantemente

A menudo pienso en mis sentimientos

Presto mucha atenciéon a como me siento

Tengo claro mis sentimientos

Frecuentemente puedo definir mis sentimientos

Casi siempre sé como me siento

Normalmente conozco mis sentimientos sobre

las personas
Claridad

Emocional A menudo me doy cuenta de mis sentimientos
en diferentes situaciones

Siempre puedo decir como me siento

A veces puedo decir cudles son mis emociones

L[|« | | ||| clclts | < | |X [ |SUFICIENCIA

I I il R PP S P N P il o
Ll<c| |l s |5 L8N b€ |x [ |

Puedo llegar a comprender mis sentimientos

ol re € kersClercle lc [€ |€ 15[T | cLARIDAD
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INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

Aunque a veces me siento triste, suelo tener
una vision optimista C—k

o
-

Aunque me sienta mal, procuro pensar en
cosas agradables

Cuando estoy triste, pienso en todos los
placeres de la vida

) Intento tener pensamientos positivos aunque
Reparacion

1

q |4

" |3

et me sienta mal \JL L{
|

LXK

uE

M

&L & |=C

Si doy demasiadas vueltas a las cosas,
complicindolas, trato de calmarme

Me preocupo por tener buena estado de animo

Tengo mucha energia cuando me siento feliz

<

Cuando estoy enfadado intento cambiar mi
estado de animo ""L

< Ll | & [ & LE &
s

1,

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluado? Sl ( ) NO () En caso de
Si, ¢ Qué dimension o item falta?
nwngUni -
[

DECISION DEL EXPERTO: Elinstrumento debe ser aplicado: SI (X) NO (

ﬁ‘ff-;nﬁ !i@ﬁ fispin
JfoLyala

Flrma y selld déléxperto
DNE 43y B -




INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR

PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE

FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

Nombre del experto: (Pg ic. M Ghuin Aq» hafd qof‘ gcﬁeo

Especialidad:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

“Trait Meta Mood Scale 24 (TMMS-24)”

S ( Ce' Laqm

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada (tem respecto a Ios criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad”

<
Ll
Q
Z,
DIMENSION iTEM =
o
®)
Presto mucha atencion a los sentimientos y
Normalmente me preocupo por lo que siento Y
Normalmente dedico tiempo a pensar en mis
emociones 4
Pienso que merece la pena prestar atencion a
Atencién mis emociones y estado de animo q
Emocional

Dejo que mis sentimientos afecten mis
pensamientos

Pienso en mi estado de animo constantemente

A menudo pienso en mis sentimientos

Presto mucha atencion a como me siento

Claridad
Emocional

Tengo claro mis sentimientos

Frecuentemente puedo definir mis sentimientos

Casi siempre s€¢ como me siento

Normalmente conozco mis sentimientos sobre
las personas

s | LS 1T | || L

A menudo me doy cuenta de mis sentimientos
en diferentes situaciones

| s |Clcleg kel | | & | il | SUFICIENCIA

Siempre puedo decir como me siento

A veces puedo decir cudles son mis emociones

Puedo llegar a comprender mis sentimientos

o | <|<| < | | o|c|le ||| | < | _— |<C< | RELEVANCIA

o == | O <

N T K

Tilrlsl| = | (<w[<x|<=Tl<|—< |-< |- [=lc | CLARIDAD

105

PSICOLOGO
C.Fs.P 20077
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INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

Aunque a veces me siento triste, suelo tener
una vision optimista

Aungue me sienta mal, procuro pensar en
cosas agradables

Cuando estoy triste, pienso en todos los
placeres de la vida

Intento tener pensamientos positivos aunque

Reparacion me sienta mal

Emocional

Si doy demasiadas vueltas a las cosas,

Y
U'
y
\4
complicandolas, trato de calmarme V\
\J\
Y
U

Me preocupo por tener buena estado de animo

S|l < | = = | =

Tengo mucha energia cuando me siento feliz

Lj
Y
t_f
L\
Y
\/‘
Y

Cuando estoy enfadado intento cambiar mi
estado de animo

,_gg__gPCHJ’S'J_C‘

Y 1Y

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluado? Sl ( ) NO ( ) En caso de
Si, ¢ Qué dimension o item falta?

Al /;pfa v Gplizon -

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl NO( )

T e
o 1rre Gonz

GO
Firma y sello del experto

DNI:




INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR

PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

“ESCALA BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF(EBP)”

:. . | % - 2, 3
Nombre del experto: ﬂ&,\m Tyt e t‘-J\O{W\ CJ“S(-”* )
- o =
Especialidad: '\ S tee laao .
. - =~ . . . &
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

107

< <
S 12 |8 o
iTEM < | |W |3
5|4 o |z
2 18 |3 |2
1. Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento
['con émo han resultado las cosas LP Y L( L{
2. Siento que mis amistades me aportan muchas cosas Y Y \{ \‘f
3. No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso
cuando son opuestas a las opiniones de la mayoria de \'k L1
la gente Lt kf
4. En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo
mas sobre mi mismo L\‘ L(. 1'1 \}
5. Tengo confianza en mis opiniones incluso si son
contrarias al consenso genera 7/ L( ('\ l—{ L{
6. Sime sintiera infeliz con mi situécic’m de vida daria los
pasos mads eficaces para cambiarla LL \"{ b{ Lj
7. Reconozco que tengo defectos L[. LL LL \_f
8. Reconozco que tengo virtudes L{ ] \_{ L,I
9. Disfruto haciendo planes para el futuro vy trabajar para
hacerlos realidad M LT b\ k'J
10. Sostengo mis decisiones hasta el final Y L[ Y 11
11.En general, me siento seguro y positivo conmigo mismo V] Y Y kt
12. Soy una persona activa al realizar los proyectos que
propuse para mi mismo l)l L{ Li &
13. Puedo canfiar en mis amigo L( %

Ky
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108

PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE

FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

14.

Cuando cumplo una meta, me planteo otra

\1

o g

15.

Mis relaciones amicales son duraderas

16.

Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi

mismo que cambiaria

17.

Comprendo con facilidad como la gente se siente

18.

Me adapto con facilidad a circunstancias nuevas o

dificiles

19.

Mis objetivos en la vida han sido mas una fuente de

satisfaccion que de frustracién para mi

20.

Tengo objetivos planteados a corto y largo plazo.

21.

Tengo la sensacion de que con el tiempo me he

desarrollado mucho como persona

22

.En general, me siento orgulloso de quién soy y la vida

que llevo

23.

Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no por

los valores que otros tienen

24.

Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el

pasado y lo que espero hacer en el futuro

25.

Tengo la capacidad de construir mi propio destino

L £ |5 |5 |<S (£ &£ |2 LS

26.

Pienso que es importante tener nuevas experiencias
que desafien lo que uno piensa sobre si mismo y sobre

el mundo

27.

Mis amigos pueden confiar en mi

28.

En general, siento que soy responsable de la situacion

en la que vivo

29.

Tomo acciones ante las metas que me planteo

30.

Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi

personalidad

31;

Tengo clara la direccién y el objetivo de mi vida

<<£SLIIIII:£ILIIL4

32.

Soy bastante bueno manejando muchas de mis

responsabilidades en la vida diaria

33.

Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio,

Ll ¢ |&l-s | T |2

,c\éiﬂgf_tﬁ_cfc"cffiuﬂf,f—f,_(\n

18 Fse el (8] 8 P | e & &l | |8lg [k
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INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

cambio y crecimiento \{ L{ L{ \T
34.Es importante tener amigos \_& \{ L{ \_1

35. He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida

a mi gusto Y ql L{

¢ Hay alguna dimensién o item que no fue evaluado? SI ( ) NO \)4) En caso de
Si, ¢Qué dimension o item falta?
f\‘m (?.‘;U no

DECISION DEL EXPERTO El instrumento debe ser aplicado: Sl (%) NO ()

Firma y sello"del 8xperto
DNI: U35} 6 8%
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INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
“ESCALA BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF(EBP)”

Nombre del experto: Luis A}Ler’to On\% Tibuecio
Especialidad: _ {5 co/oao

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

ITEM

RELEVANCIA
COHERENCIA
SUFICIENCIA

CLARIDAD

1. Cuando repaso la historia de mivida estoy contento

B
-~

con cémo han resultado las cosas L{

A &
i
S

2. Siento que mis amistades me aportan muchas cosas 1_(

3. No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso

cuando son opuestas a las opiniones de la mayoria de

<
alls
=

la gente

4, En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo

mas sobre mi mismo

5. Tengo confianza en mis opiniones incluso si son

Ny
=i

contrarias al consenso genera

6. Sime sintiera infeliz con mi situacién de vida daria los

—~C

pasos mds eficaces para cambiarla

7. Reconozco que tengo defectos

L

8. Reconozco que tengo virtudes

9. Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para

hacerlos realidad

10. Sostengo mis decisiones hasta el final

11. En general, me siento seguro y positivo conmigo mismo

12. Soy una persona activa al realizar los proyectos que

propuse para mi mismo

Ll < |¢lr| € Rl |« | <

LK
L € el ~ PR o

13. Puedo confiar en mis amigo
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INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022”

14. Cuando cumplo una meta, me planteo otra

15. Mis relaciones amicales son duraderas

16. Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi

mismo que cambiaria

17. Comprendo con facilidad como la gente se siente

18. Me adapto con facilidad a circunstancias nuevas o

dificiles

19. Mis objetivos en la vida han sido mds una fuente de

satisfaccion que de frustracion para mi

20. Tengo objetivos planteados a corto y largo plazo.

21.Tengo la sensacion de que con el tiempo me he

desarrollado mucho como persona

22.En general, me siento orgulloso de quién soy y la vida

que llevo

23. Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no por

los valores que otros tienen

24. Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el

pasado y lo que espero hacer en el futuro

- & | | KElE . el |Cle

25.Tengo la capacidad de construir mi propio destino

gl | B B £ |e=f | g Kl (Sl
- (AE e e MILE & | S

Bl L [&L£ | HEIR | Bl e

26. Pienso que es importante tener nuevas experiencias

que desafien lo que uno piensa sobre si mismo y sobre

L

el mundo

27.Mis amigos pueden confiar en mi

28.En general, siento que soy responsable de la situacion

Y

en la que vivo

29.Tomo acciones ante las metas que me planteo

30. Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi

L Lol || &

%

personalidad

31.Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida

~
_—

32.Soy bastante bueno manejando muchas de mis

I~
I

responsabilidades en la vida diaria

33. Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio,

~C~E~CI~C~E.C—C‘
e ol 2 Pl
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INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

cambio y crecimiento

34.Es importante tener amigos V [{ L/ L/

35. He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida

a mi gusto i{ L/ L/ L/

¢ Hay alguna dimension o item que no fue evaluado? Sl ( ) NO (\(5 En caso de
Si, ¢ Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO El instrumento debe ser aplicado: SI (%) NO ( )

s }' seE e
Lus Albermum‘o
PSICOLOGO
C.Ps.P N* 42802

Firma y sello del experto

DNI: Y64/ 0447%
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INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
“ESCALA BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF(EBP)”

e, Ao sy (\ 02y
Nombre del experio: Fsie . oXuren | \Oﬁjuv'wed ;ﬁjnzr)_m

el e T
Especialidad: Slealoon [ \

e . [ a . . .
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

iTEM

1. Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento

con cémo han resultado las cosas

2. Siento que mis amistades me aportan muchas cosas

|\ ,> | CLARIDAD

3. No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso

cuando son opuestas a las opiniones de |la mayoria de

-0

la gente

4. Engeneral, con el tiempo siento que sigo aprendiendo

mas sobre mi mismo

5. Tengo confianza en mis opiniones incluso si son

contrarias al consenso general

i
1
L_?

6. Si me sintiera infeliz con mi situacion de vida daria los

1
Y

tirre Gonzales

51
PEICOLEGO
G.Fs.F 20077

pasos mas eficaces para cambiarla

7. Reconozco que tengo defectos

]

1
lnl
L/
1
y
(74
3
4

8. Reconozco que tengo virtudes

9. Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para

hacerlos realidad

10. Sostengo mis decisiones hasta el final

11. En general, me siento seguro y positivo conmigo mismo

i
4
g
!
i
i
W
!
g
3
7

12.Soy una persona activa al realizar los proyectos que

L_1
Y

propuse para mi mismo

w‘thh&{‘C"c-—E‘I \J;)I

13. Puedo confiar en mis amigo S

| & LBl olel.o | T |~L L] | RELEVANCA




INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR

PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE

FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022"

14. Cuando cumplo una meta, me planteo otra

I

15, Mis relaciones amicales son duraderas

1z

16.5i tuviera |la oportunidad, hay muchas cosas de mi

mismo que cambiaria

17. Comprendo con facilidad como la gente se siente

o
M
]
4

18. Me adapto con facilidad a circunstancias nuevas o

dificiles

!

19. Mis objetivos en la vida han sido mas una fuente de

satisfaccion que de frustracion para mi

20.Tengo objetivos planteados a corto y largo plazo.

21.Tengo la sensacidn de que con el tiempo me he

desarrollado mucho como persona

L e | O45 | = [Tl f

22.En general, me siento orgulloso de quién soy y |a vida

que llevo

~Z" T |l B B [=Z

23. Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no por

los valores que otros tienen

\._C{

24. Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el

pasado y lo que espero hacer en el futuro

25.Tengo la capacidad de construir mi propio destino

26. Pienso que es importante tener nuevas experiencias
que desafien lo que uno piensa sobre si mismo y sobre

el mundo

1

1
1
1
g
1
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27.Mis amigos pueden confiar en mfi

28.En general, siento que soy responsable de la situacién

en la que vivo

29, Tomo acciones ante las metas que me planteo

30. Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi

personalidad

31.Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida

32, Soy bastante bueno manejando muchas de mis

responsabilidades en la vida diaria

33. Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio,
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INVESTIGACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N°201 DE HUANUCO-2022”

cambio y crecimiento

—
-~

Y vy 1Yy

35. He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida ' ; ) {

a mi gusto H % ‘7' («(

¢ Hay alguna dimensioén o item que no fue evaluado? Sl NO ( ) En caso de
Si, ¢, Qué dimension o item falta?

l’\\ [ aa o A
{

N

34. Es importante tener amigos

- C

DECISION DEL EXPERTO El instrumenfto debe ser aplicado: SI( )NO( )

SepuNSSaneannment

Worrp Aguirre Gonzales

DNI:
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NOTA BIOGRAFICA

Yossely Briacxi Irribarren Rodriguez, bachiller en Psicologia por la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan — Huanuco.

Nacio en la ciudad-provincia-Per(, el 17 de Setiembre de 1995; en sus primeros afios
curso sus estudios basicos en la |.E. Cesar Vallejo -Amarilis; al concluir sus estudios,
opto por postular en la que ahora es su alma mater, UNHEVAL, llegando a estudiar
en la Escuela Profesional de Psicologia; de la Universidad ya mencionada. Inicio sus
estudios superiores el afio 2013 hasta finales del 2021, toda su experiencia académica
le llevo a plantearse temas relevantes del area clinica, decidiendo investigar sobre la
“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO DEL
PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE FUERZAS ESPECIALES N° 201
DE HUANUCO, 2021”, los cuales fueron de impacto significativo de todo lo que

aprendio gracias a la guia de los catedraticos universitarios.

Joicy Fiorella Lozano Torres, bachiller en Psicologia por la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan — Huanuco.

Nacio en la ciudad Lima- La Victoria-PerQ, el 04 de Setiembre de 1986; en sus
primeros afios curso sus estudios basicos en la I.E.P Cristobal de Losada y Puga; al
concluir sus estudios, optd por postular en la que ahora es su alma mater, UNHEVAL,
llegando a estudiar en la Escuela Profesional de Psicologia; de la Universidad ya
mencionada. Inicio sus estudios superiores el afio 2011 hasta finales del 2021, toda su
experiencia académica le llevo a plantearse temas relevantes del area educativa,
decidiendo investigar sobre la “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE FUERZAS
ESPECIALES N° 201 DE HUANUCO, 20217, los cuales fueron de impacto
significativo de todo lo que aprendi¢ gracias a la guia de los catedraticos universitarios.
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Gladys Lissett Villavicencio Ventura, bachiller en Psicologia por la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan — Huénuco.

Naci6 en la ciudad de Huanuco -Huanuco -Perd, el 13 de julio de 1991; en sus primeros
afios curso sus estudios basicos en el Colegio Eclesial "La Inmaculada Concepcion”;
al concluir sus estudios, optd por postular en la que ahora es su alma mater,
UNHEVAL, llegando a estudiar en la Escuela Profesional de Psicologia; de la
Universidad ya mencionada. Inicié sus estudios superiores el afio 2013 hasta finales
del 2021, toda su experiencia académica le llevo a plantearse temas relevantes del area
educativa, decidiendo investigar sobre la “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
BIENESTAR PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE
FUERZAS ESPECIALES N° 201 DE HUANUCO, 2021”, los cuales fueron de
impacto significativo de todo lo que aprendié gracias a la guia de los catedraticos

universitarios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO
FACULTAD DE PSICOLOGIA
DECANATO

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TITULO
PROFESIONAL DE LICENCIADA EN PSICOLOGIA

presencial, los Miembros |ntegrante§ del Jurado Examlnador de la Tesis, tltulada “INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE FUERZAS
ESPECIALES N°201 DE HUANUCO, 2021, de las Bachilleres YOSSELY BRIACXI IRRIBARREN RODRIGUEZ,

JOICY FIORELLA LOZANO TORRES y GLADYS LISSETT VILLAVICENCIO VENTURA, teniendo como Asesor de
tesis al Mg. Leo Cisneros Martinez, procedieron a dar inicio al acto de sustentacion de tesis para el
otorgamiento del titulo de Licenciada en Psicologia, siendo los Miembros del Jurado los siguientes:

« Mg. GABRIEL LEONARDO COLETTI ESCOBAR PRESIDENTE
. Mg. CECILIA VILMA MARTINEZ MORALES SECRETARIA
. Mg. ENRIQUE ESTELIO CHAVEZ MATOS VOCAL

Finalizada la sustentacion de la tesis, se procedio a deliberar y verificar la calificacion, habiendo
obtenido las notas y el resultado siguiente:

GRADUANDOS 1° Miembro | 2° Miembro | 3° Miembro | Prom. Final
IRRIBARREN RODRIGUEZ, YOSSELY BRIACXI
: = (3 = (3

LOZANO TORRES, JOICY FIORELLA

B K B =
VILLAVICENCIO VENTURA, GLADYS LISSETT

1A (3 (3 (3

OBSERVACIONES:

..................................................................................................................................................................

Se da por concluido, el Acto de Sustentacion de la Tesis a horas_f 2. 65 p~ , en fe de lo cual
firmamos.

PRESIDENTE
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Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de Huanuco =

Facuitad de Psicologia

UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSTANCIA DE GRIGINALIDAD DEL TEMA N° 003-2023-DUl- .-
FAPSIC-UNHEVAL

Que en atencién a lo solicitado por el asesor de tesis y en virtud del informe
presentado de Conformidad y Originalidad del tema de investigacion, se hace

Constar que:. .

La investigacion titulada: “ “Inteligencia Emocional y Bienestar Psicolégico !
del personal dei tropa del Batallén de Fuerzas Especiales N° 201, Huanuco::
28217, delocs bachilleres en F "sicologia IRRIBARREN RCERIGUEZ,Yossely
Briacxi; , LOZANO TORRES, Joicy Fiorella y VILLAVICENCIO VENTURA,
Gladys Lissett ; presenta ORIGINALIDAD respecto al tema de investigacion.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud de los interesados para los fines

pertinentes.

Huanuco, 23 de marzo de 2023.

Dra. Flo ﬂﬁan’a Ayala Albites
Directora de la Unidad de Investigacién
Facultad de Psicologia

c'.c UlPsic.
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| - UNHEVAL.
=%~ Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de Huanuco =-

Facultad de Psicologia
UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSTANCIA DE CONTROL ANTIPLAGIO N° 015-2023-DUI-FAPSIC-
UNHEVAL

Que en atencidon a lo solicitado por el asesor de tesis y en virtud del informe de

Conformidad y Control Antiplagio, se hace constar que:

La investigacién titulada: “Inteligencia Emocional y Bienestar Psicoldgico del
personal de tropa del Batallén de Fuerzas Especiales N° 201, Huidnuco
20217 .-, perteneciente ‘a - los .- bachilleres de Psicologia,. IRRIBARREN
RODRIGUEZ,Yossely Briacxi; , LOZANO TORRES, Joicy frioreiia y
VILLAVICENCIO VENTURA, Gladys Lissett, ; presenta un indice de similitud

de 5% segun lo verificado en el reporte del analisis del Software Turnitin.

Por lo anterior, se concluye que las coincidencias no exceden el maximo de
porcentaje permitido establecido en el Reglamento general de Grados y Titulos
vigente de la UNHEVAL. (Art. 5, segunda parte, inciso h).

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del interesado para los fines

pertinentes.
Huanuco, 23 de marzo de 2023

W

/

DRA. FLOR MAZRiA AYALA ALBITES
DIRECTORA DE LA UNIDAD INVESTIGACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA

c.c UlPsic.
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JUNIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION PARA
OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado ‘ X ‘ Segunda Especialidad ‘ ‘ Posgrado: Maestrl’a‘ ‘ Doctorado ‘ ’

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad PSICOLOGIA
Escuela Profesional | PSICOLOGIA
Carrera Profesional | PSICOLOGIA
Grado que otorga
Titulo que otorga LICENCIADA EN PSICOLOGIA
Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

Grado que otorga

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)
Apellidos y Nombres: | IRRIBARREN RODRIGUEZ, YOSSELY BRIACXI
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 985037872

Nro. de Documento: | 76853946 Correo Electronico: | yosselybriacxi@gmail.com

Apellidos y Nombres: | LOZANO TORRES, JOICY FIORELLA
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 966790800
Nro. de Documento: | 43720810 Correo Electronico: | fiochis0486@gmail.com

Apellidos y Nombres: | VILLAVICENCIO VENTURA, GLADYS LISSETT
Tipo de Documento: | DNI ‘ X‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 954668849

Nro. de Documento: | 48165597 Correo Electronico: | lissvilla23dasha@gmail.com

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ’ X ‘ NO ’
Apellidos y Nombres: | CISNEROS MARTINEZ, LEO ‘ ORCID ID: | 0000 0003 3540 6556
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22499593

4, Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Jurado)

Presidente: BERAUN QUINONES, EDITH HAYDEE

Secretario: MARTINEZ MORALES, CECILIA VILMA
Vocal: CHAVEZ MATOS, ENRIQUE ESTELIO
Vocal:
Vocal:

Accesitario COLETTI ESCOBAR, GABRIEL LEONARDO

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electronico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE TROPA DEL BATALLON DE FUERZAS
ESPECIALES N°201 DE HUANUCO, 2021

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en
SUNEDU)

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN PSICOLOGIA

c] El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citade previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentade anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan {en adelante L& UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la auteria, originalidad y veracidad del contenidec del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo tedas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademds todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacion. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las

consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentoé su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacion) 2023

Modalidad de obtencion
del Grado Académico o
Titulo Profesional: (Marque
con X segun Ley Universitaria

Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion

Trabajo de Suficiencia
Profesional

Tesis Formato Libro, revisado por
Pares Externos

Trabajo de Investigacion

con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: INTELIGENCIA . .
el S £ el i) EMOCIONAL BIENESTAR PSICOLOGICO TROPA DE BATALLON DE FUERZAS ESPECIALES

Tipo de Acceso: (Marque
con X segun corresponda)

Acceso Abierto | X
Con Periodo de Embargo (*)

Condicion Cerrada (*)
Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtn corresponda):
Informacion de la

Agencia Patrocinadora:

Sl NO X

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segin la Ley Universitaria con la que se inicio los estudios.
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7. Autorizacién de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electrdnica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualguier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propdsitos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

= .

Firma:

Apellidos y Nombres: | IRRIBARREN RODRIGUEZ, YOSSELY BRIACXI
DNI: | 76853946

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres: | LOZANO TORRES, JOICY FIORELLA
DNI: | 43720810

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres: | VILLAVICENCIO VENTURA, GLADYS LISSETT
DNI: | 48165597

Huella Digital

Fecha: 18/04/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v' Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo, sin
errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v' Lainformacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales como: DNI,
Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracién Jurada.

v' Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio seglin corresponda.
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