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RESUMEN

El presente estudio se realizé con el objetivo de determinar los factores
asociados a accidentes de trabajo en obreros de la Compariia Minera de
Atacocha — Pasco 2014. Se trabajo con una muestra representativa de
333 obreros; segun los procesos del estudio descriptivo prospectivo
longitudinal, para la recoleccion de datos se utiliz6 una Guia de
Entrevista. Para tal efecto se llegaron a los resultados siguientes: el
55,9% de los obreros presentaron algin tipo de accidente en el trabajo y
como factores fisicos manifestaron la perforaciéon de roca; ruidos fuertes;
temperatura alta dentro del ambiente; altitud elevada; vibraciones de
magquinaria y ventilacién inadecuada. Los factores ergonémicos fueron las
posturas inadecuadas de trabajo; movimientos forzados; trabajos
prolongados de pie y puesto de trabajo inadecuado. Los vapores y humos
fueron los factores quimicos. Y dentro de los factores psicosociales
resultaron los hostigamientos por parte del jefe; faltos de entrenamiento y
comunicacién del superior; stress laboral y turno rotativo. Se recomienda
a La Gerencia de la Compafia Minera a nivel Nacional la mejora de las
condiciones y medio ambiente de trabajo y la salud de los trabajadores

previniendo de accidentes y enfermedades profesionales.

Palabras claves: factores fisicos, quimicos, ergonémicos, psicosociales y

accidentes de trabajo.



SUMMARY

This study was performed in order to determine the factors associated with
accidents in workers of the mining company of Pasco Atacocha 2014. Is
working with a representative sample of 333 workers, according to the
processes of prospective longitudinal descriptive study, for the data
collection was used an interview guide. For this purpose the following
results reached at 55.9 of the workers had some kind of accident at work
and physical factors expressed the drilling of rock, loud noise, high
temperature within the environment, high altitude, vibration machine and
inadequate ventilation. Ergonomic factors were inadequate work postures,
forceful movements, prolonged standing work and inadequate job. The
fumes and smoke were the chemical factors. And within the psychosocial
factors were the harassment by the boss, lack of training and
communication of the superior; rotating shift work and sfress. Management
are recommended to the mining company at the National level to improve
conditions and working environment and health of workers by preventing

accidents and occupational diseases.

Key. words: physical, chemical, ergonomic factors, psicosociales and

accidents of work.



INTRODUCCION

El nivel de salud y seguridad en el trabajo, el desarrollo
socioeconémico nacional, la calidad de vida y el bienestar de los
trabajadores, estan estrechamente relacionados. Es técnicamente posible
y econémicamente rentable, reducir al minimo los riesgos, permitiendo a
los trabajadores disfrutar una vida sana y productiva, tanto durante sus
afios de actividad laboral, como ulteriormente.

En general, todas las empresas de una u otra manera desarrollan
programas y organizan departamentos para evitar o minimizar los
accidentes del trabajo. Estas actividades también estan orientadas al
analisis del comportamiento del frabajador. Sin embargo, la practica nos
demuestra que no existen programas estructurados hacia la prevencion
de los accidentes segun factores por causas inmediatas y causa basicas.’

El accidente es cualquier acontecimiento no esperado o no
planeado, que puede ser motivo de muerte, lesion, menoscabo en la
propiedad o una combinacion de efectos graves?

Segun la Organizacion Mundial 'de la Salud, en su reciente
publicacién “Salud y Ambiente en el Desarrollo Sostenible, 5 afos
después de la cumbre de laTierra” llama la atevncic')n sobre |a exposicion a
factores de sobrecarga fisica, que afectan a 30% de la fuerza de trabajo
en los paises desarrollados y de 50% y 70% en los paises en desarrollo.
También los riesgos biolégicos (mas de 200 agentes) los fisicos (que

afectan a 80% de la fuerza de frabajo de los paises en desarrollo y
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-recien,temente industrializados), los quimicos (mas de 100,000 diferentes
sustancias en la mayor parte de las actividades econémicas, que incluyen
sustancias quimicas terotégenas o mutagénicas que afectan
particularmente a la salud materna y reproductiva de las trabajadores.*

En Venezuela los accidentes de trabajo estimados por afio 287,681
accidentes, por dia 788 accidentes, por hora 33 accidentes,
discapacitados 28,768 por afto, muerte 1,500 por afo perdidas de 45 de
PBI.

En Colombia 279,275 trabajadores cubiertos- por el Sistema de
Riesgos del Trabajo en 2004 fueron 5,355 265. Lo que representa un
crecimiento del 13,5% respecto del afio anterior.

En Argentina en el Sistema de Riesgos del Trabajo se denunciaron
494,847 casos de accidentes de trabajo/ enfermedad profesionales. En el
mismo lapso murieron 804 trabajadores, 27,731 trabajadores quedaron
con una incapacidad permanente de, en promedio, el 8%.°

El Pert no se encuentra fuera de este contexto, al contrario se
suma a la informalidad laboral que expone a condiciones laborales
inadecuados promoviendo actos inseguros en personas con escaso
conocimientos en las acciones de prevencion o que asumen realizar
dichos actos por la necesidad de una opcién laboral, asi como el dario al
ambiente que ocasionan estas actividades de caracter informal y formal.®

Segln la Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y
Minas como base técnica da cumplimiento al Decreto Supremo N° 046-

2001-EM. Como guia técnica de campo R.M. 161-2007-MEM/DM



Reglamento de Sgguridad e Higiene Ocupacional que son utilizados tal
como son por los paises técnicémente avanzados que aplican El
Reglamento de control de riesgos. Durante el afio 2007 se registraron 66
accidentes fatales de trabajadores mineros; en el Peru, algo que muchos
funcionarios privados y publicos consideran frivolamente que no estuvo
tan mal el desempefio histérico del sector, a diferencia del afio 2006 que
hubo 69 accidentes fatales, un tanto mas que los afios 2005 y 2004 con
54 y 56 respectivamente segun datos oficiales. También menciona que los
accidentes fueron 18 (27.7%) obreros por desprendimiento de rocas, 07
(10.61%) por derrumbe, deslizamiento, soplado de mineral o escombro,
06 (9.02%) po-r transito 05 (7.58%) por explosivos, 27 (40.91%), 27
(40.91%) por energia eléctrica, intoxicacion, ahogamiento por inundacion
o caida de distinto nivel entre causas visibles.”

' A nivel nacional existen 34 unidades de Salud Ocupacional dentro
de ellas 108 redes, 712 microrredes y 6722 establecimientos de salud.
Las cuales segin D.S. 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Art. 8 y 9. y su modificatoria D.S. 007-2007-TR.vienen
realizando desde el afio 2004, reporte de 9790 accidentes de trabajo asi
‘ comc; también con 5638 inspecciones de vigilancia a centros laborales a
fin de identificar los factores de riesgos ocupacionales due estarian
expuestos los trabajadores. Las notificaciones de reporte de accidentes
de trabajo y las inspecciones a los centros laborales en las diversas

actividades econdmicas debido a las limitaciones de infraestructura,

multiplicidad de funciones y débil capacitacion de recursos humanos en
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aspectos de seguridad, higiene y medicina del trabajo no se logra
alcanzar una cobertura a nivel nacional de informacioén sistematizada que
ayude a tomar decisiones oportunas, diagnosticar en que estado se
encuentra la salud de la poblacién trabajadora, vigilar adecuadamente los
factores de riesgo y los lineamientos y politicas en salud ocdpacional en el
pais.®

Seglin datos del Ministerio del Trabajo los centros que mas
reportan accidentes laborales son centro minero de Toquepala y Milpo
con una tasa de incidencia entre 0.6 a 10.2 accidentes por cada 100
trabajadores. En el centro minero de Atacocha en el afio 2007 sé
reportaron 4 accidentes segln ocupaciéon, segun causa 6 por

desprendimiento de roca, segun lesién anatéomica 63 por fractura.
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1.4. JUSTIFICACION
La invéstigacién se justi‘ﬁcé por las siguientes razones:

Los accidentes laborales en todas las regiones estan causando un
enorme impacto sanitario y econdmico. Los ‘accidentes y las
enfermedades ocupacionales no constituyen hechos imprevisibles ni son
productos del azar, tampoco se debe considerar como una fatalidad
ineludible, ni como inherente a determinados ocupaciones, por el contrario
representan la consecuencia de una cadena causal de diversos hechos y
circunstancias que si son conocidos y analizados permiten-su prevencién.

Segun datos del Ministerio del Trabajo los centros que mas
reportan accidentes laborales son centro minero de Toquepala y Milpo
con una tasa de incidencia entre 0.6 a 10.2 accidentes por cada 100
trabajadores.

De lo anterior se deduce que la compafia minera de Atacocha, no
esta exento de accidentes laborales en el afio 2007 se reportaron 4
" accidentes seglin ocupacién, segun causa 6 por desprendimiento de
roca, segun lesiéon anatémica 63 por fractura.

Tomando en cuenta lo antes descrito se justifica la importancia de
realizar este tipo de estudio, lo que pérmitiré medir, determinar y evaluar
la existencia, el grado y la magnitud de condiciones sobre la base de
estas determinaciones, la importancia del riesgo a que estan expuestos
los trabajadores mineros y la gravedad probable de los accidentes

laborales.
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1.2 PROPOSITO

Basados en el firme objetivo de este esfuerzo investigativo que fue
dar a conocer la importancia de normas de higiene y seguridad para la
prevencion de accidentes laborales y que a la vez sirvi6 para redefinir y
plantear nuevas estrategias de intervencién que reviertan esta

problematica de salud en los diferentes centros mineros del pais.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

Por lo expuesto, se planteé el problema de investigacion de [a siguiente
manera:

¢ Cuales son los factores que se asocian a los accidentes de trabajo en

los obreros de la Compafiia Minera Atacocha — Pasco 20147

1.4 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

e Determinar los factores que se asocian a los accidentes de trabajo

en obreros de la Compafiia Minera de Atacocha — Pasco 2014

OBJETIVO ESPECIFICO
e Identificar los factores fisicos que asocian a los accidentes de
trabajo a los obreros en estudio.

o Describir los factores quimicos que asocian a los accidentes de

trabajo en los obreros en estudio.
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¢ |dentificar los factores ergonémicos que asocian a los accidentes
de trabajo en los obreros en estudio.

e Describir los factores psicosociales que asocian a los accidentes de
trabajo en los obreros en estudio.

¢ l|dentificar los tipos de accidentes de trabajadores que se presentan
en los obreros en estudio. |

» Establecer la relacién entre los factores que se asocian y los tipos
de accidentes de trabajo que se presentan en los obreros en

estudio.

2 ASPECTOS OPERACIONALES

2.1 HIPOTESIS DE INVESTIGACION.

Hq: Los factores fisicos, quimicos, ergonédmicos y psicosociales
se asocian a los accidentes de trabajo en los obreros de la

Compainiia Minera Atacocha—Pasco 2014.

H,: Los factores fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales
no se asocian a los accidentes de trabajo en los obreros de la

Compainiia Minera Atacocha—Pasco 2014.
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2.2 VARIABLES
VARIABLE INDEPENDIENTE:

Factores que se asocian.

VARIABLE DEPENDIENTE:

Accidentes de trabajo en obreros mineros de la CIA minera Atacocha.

VARIABLE INTERVINIENTE
e Edad
e Procedencia
e Estado civil

¢ Grado de instruccion.

2.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION ESCALA
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
e FISICOS eRuido +Nominal
+Vibracién e¢Nominal
e |luminacion «Nominal
Elementos 0
_ «Ventilacion ¢Nominal
VARIABLE caracteristicas
s Temperatura s Nominal
INDEPENDIEN | que participan
¢ Perforacién «Nominal
TE directa e
« Altitud + Nominal
indirectamente en
e ERGONO | eManipulacién de eNominal
Factores accidentes
MICOS carga eNominal
laborales de un
«Puesto de trabajo | sNominal
trabajador.
s Postura eNominal
¢ Movimiento . Nominal

forzado.
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s Trabajos

multipies

proiongados.
¢ QUIMICOS eGases * Nominal
e Vapores. *Nominal
e Polvo. e Nominal
e Humos. N _oNominaI
*Material e Nominal
particulado.
¢ PSICOSOCIA | «Ritmo de trabajo. | eNominal
LES e Hostigamiento *Nominal
e Estréslaboral «Nominal
eEnirenamiento y eNominal
comunicacién «Nominal
¢ Turno rotativo *Nominal
¢ Grupo para el * Nominal
trabajo.
e Esguinces ‘ eNominal
«Son e Fracturas *Nominal
acontecimientos eDesgarramientos | «Nominal
influenciados a la y traumatismos +Nominal
VARIABLE
falta de una musculares. e Nominal
.| DEPENDIENTE +Tipos de
orientacion eLumbago. e Nominal
accidentes de
adecuada por e Trastornos +«Nominal
Accidentes de trabajo
parte de las Neurolég. s Nominal
trabajo
empresas a la e Hernia e« Nominal
prevencion de sus *Quemadura +«Nominal
trabajadores. e Traumatismo
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2.4. DEFINICION DE TERMINOS OPERACIONALES

o Factores: Caracteristicas y elementos que favorecen o
participan directa o indirectamente dentro Del proceso social,
cultural, econémico, psicolégico y ambiental del ser humano.

e Accidentes: Fendmenos imprevistos especialmente de caracter
traumatico o son complicaciones inesperadas que tiene lugar en el
curso regular de una enfermedad.

o Trabajo: Esfuerzo humano aplicado a La producciéon de
recursos econénﬁicos y materiales a través de La ejecucién con
métodos propuestos. |

e Obrero: Persona que labora en diferentes Empresas Publicas
o Privadas que seran retribuidos econémicamente.

e Mineros: individuos que trabajan dentro de socavones o minas
durante el dia y la noche, para extraer los minerales u otros
materiales.

e Fractura: Ruptura de una parte, especiaimente de un hueso,
producida bruscamente.

o Esguinces: Separacion pasajera de las superficies de contacto de
una articulacién, que ocurre como consecuencia de un movimiento
forzado. |

o Desgarro: Rotura, con bordes irregulares, de un tejido, producido
por un estiramiento excesivo.

e Lumbago: Dolor en la region lumbar.
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Trastorno: Alteracion o perturbacion de una funcién fisica o
psiquica.

Hernia: Protrusién de un érgano u otra estructura organica a
través de una abertura, natural o patol()gica, de la membrana,
musculo o hueso que los cubren.

Quemadura:Lesiéon de los tejidos provocados por el calor o por
cualquier agente fisico o quimico.

Traumatismo: Herida o lesiéon, producida generalménte por
agentes mecanicos externos.

Ruido: Sonido o murmullo que puede afectar al oido y sus érganos
Vibracidon: Movimiento oscilatorio rapido de un cuerpo elastico,
que puede producir trastornos corporales.

lluminacidén:Energia luminosa que recibe la unidad de superficie a
lo largo Del campo oscuro.

Gases: Fluidos aeriformes que poseen una movilidad molecular
total y la propiedad de expandirse -indefinidamente, que puede
ocasionar lesiones respiratorias y muerte.

Humos: Producto gaseoso que se desprende de una
combustion incompleta, esta compuesto principalmente por vapor
de agua, acido

Carbénico, y pequeiias particulas de carbén.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Autores: M.A. Villanueva y A. Morente® Madrid del 12-15 diciembre 2006
"Resultados de la investigacion de accidentes laborales Murcia-
Madrid 2006™. | Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales. El objetivo fue conocer las caracteristicas y los
factores causales de una muestra de accidentes laborales 60urridos en la
Regién de Murcia durante el afio 1999 la aplicacién informatica “INVAC”,
desarrollada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Caracteristicas de la muestra 220 accidentes laborales, leves,
graves y mortales, ocurridos en jornada de trabajo en distintos sectores
de actividad. A partir de la comunicacion del accidente, recibida se realiz6
la fase de recogida de datos mediante visita a la empresa, inspeccién y
analisis del puesto de trabajo y entrevistas con las personas relacionadas
con el accidente, inciuyendo a los propios accidentados. La fase de
determinacién de las causas se llevé a cabo mediante la confeccién del
arbol causal, diagrama que, partiendo del dafo producido refleja la
cadena de antecedentes que intervinieron en el accidente. El proceso
analitico que representa' el estudio en profundidad de un accidente
laboral, aceptando que no existen causas Uunicas determinantes del
mismo sino que estas pueden ser numerosas y ademas estar

interrelacionadas, precisa de una metodologia que permita detectar no
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solo los hechos que han intervenido en la produccién del accidente sino
también las conexiones logicas y cronologicas existentes entre ellos.
Desde el ISSL de la Regién de Murcia se considera que la metodologia
que mejor se adapta al desarrollo de dicho proceso analitico es la del
“arbol de causas”. Del andlisis de los datos obtenidos podemos concluir
que las caracteristicas mas destacables que reunian los accidentes
investigados fueron: construccién e industria.y Lo§ agentes generales
provocaron el mayor % de accidentes. En este grupo se incluyén
elementos como: aberturas en suelos, estructuras generales de edificios,
cubiertas, zonas de carga 'y descarga. La forma mas frecuente de
producirse los accidentes fueron las caidas a distinto nivel. El tipo de
lesién mas habitual fueron las fracturas. La mayoria de los trabajadores
accidentados poseian una antigliedad inferior a un afo y un 5% eran
menores de edad. En cuanto al andlisis de los factores causales, como
dato mas relevante cabe destacal; la presencia, en la mayoria de los
accidentes investigados, de factores relativos a la gestion de la
prevencion y a la organizacién del trabajo. La aparicion de este tipo de
causas, confirma que la metodologia empleada posibilita la deteccién de

factores causales que de otro modo podrian permanecer ocultos.

GOMERO CUADRA Rail*, LLAP YESAN Carlos*.'" 2003-2004.
“Factores de Riesgo y sus Efectos eh los Trabajadores segin sus
puestos de Trabajo en la Compaﬁia Avicola de Centroamérica”
como objetivo fue conocer los factores de riesgo y como sus efectos

repercute en los trabajadores de la compafiia avicola durante el afio 2003
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a 2004.Tipo de estudio descriptivo de corte transversal se tomo como
muestra a Trabajadores en general de la compafiia avicola de
Centroamérica. se realiz6 la fase de recogida de datos mediante visita a la
empresa, inspeccion y analisis del puesto de trabajo y entrevistas con las
personas para la identificacion de los factores de riesgos. Llegando a la
conclusiébn que la poblacién predominantemenfe es joven, del sexo
masculino y con baja escolaridad. El numero de consultas registradas
durante este periodo fue de 592 y las tres primeras causas de morbilidad
son: las complicaciones de las infecciones respiratorias agudas, dermatitis
por hongos, contacto y enfermedades musculo esqueléticas. Las horas de
producciéon perdidas por incapacidad fueron 472. Los agentes fisicos
como el ruido, polvos organicos y la deficiente iluminacién generan un

potencial de exposicién muy alto.

Los factores de riesgos ergonémicos encontrados son por la carga de
peso Yy posiciones viciosas. Los factores de riesgos por actos y
condiciones inseguras son las causas mas frecuentes de los accidentes

de trabajo.

Borquez P, Ruiz'! *Division Médica Southern Peri Cooper Corporation
“Absentismo laboral de origen médico en el Hospital Toquepala en el
2004”. El objetivo es analizar las causas de absentismo laboral de origen
médico en una empresa minera. Se realiz6é un estudio retrospectivo, que
consistio en la revisiobn de los descansos médicos en el afio 2001,

realizados en el Hospital de Toquepala SPCC, localizado a 3,600 msnm.
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Se revisaron 541 descanéos médicos, que basan sus diagnésticos en el
sistéma de Clasificacion Internacional de Enfermedades de Ila
Organizécién Mundial para la Salud (CIE - 10). Para las definiciones de
los indicadores se siguieron las recomendaciones del Comité Permanente
y la Asociacion Internacional para la Medicina del Trabajo. Se revisaron
541 descansos meédicos, correspondiente a 364 trabajadores de la
empresa de un total de 1,181 trabajadores. Las causas médicas de
absentismo laboral fueron, por enfermedad comin 445 (82.26%),
accidentes 89 (16.45%) y maternidad 7 (1.29%). Entre las causas de
- enfermedades comunes tenemos que los descansos médicos por
procesos infecciosos fueron 158 (29.20 %), siendo de origen respiratorio
88 (16.27%), digestivo 50 (9.24%) y dermatolégicas 20 (3.67%); y las
causas no infécciosas 287 (63%). Los indices en nuestra poblacién
fueron: Indice de Frecuencia de 0.45; indice de gravedad de 5.41, y
duraciéon media de ausencias de 11.81. Sin embargo, la literatura actual
establece que una mejor evaluaciéon de los indices debe ser hecha en
base al nimero hombre-horas trabajada, de éste modo nuestros indices
“fueron: Indice de Frecuencia de 0.16 y el indice de Severidad de 1.87.
Concluimos que nuestra empresa presenta bajos indices de
absentabilidad laboral de causa meédica, pero que debe intensificarse los

programas de salud para la prevencién de enfermedades infecciosas.

Rev Medica Herediana 2004'%; de enero a junio 2004 sobre “Factores de
riesgo presentes y sus efectos en accidentes laborales en

trabajadores del hospital “Bertha Calderén Roque” Managua“. Como
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objetivo Identificar los factores de riesgo presentes y su relacién con los
accidentes laborales en trabajadores del Hospital Escuela “Bertha
Calderéon Roque”. Tipo de estudio descriptivo de corte transversal. El
tamafio de la muesfra de fue de 206 trabajadores y se selecciono de
forma aleatoria del Hospital Escuela “Bertha Calderén Roque” (614),
distribuidos en 21 departamentos,. en donde se realizan diferentes
actividades de riesgo. Muestreo de tipo probabilistica. Haciendo uso de
fuentes primarias de listado total de empleados. La informacioén se obtuvo
a través de fuentes primarias y secundarias y la recoleccion fue a través
de preguntaé cerradas y la técnica a ufilizar fue la entrevista también se
utilizo el método de observacién en el sitio de trabajo. Se realizaron

mediciones relacionados a la iluminacién, ruidos y temperatura.

La poblacion es predominantemente del sexo femenino. El tipo de
accidente se observo por el espacio laboral reducido vy la falta de equipos
de proteccién personal y las causas de morbilidad son por la manipulacion
de liquidos y fluidos sin proteccién y las complicaciones fueron infecciones
respiratorias agudas, hepatitis, dermatitis por hongos, contacto y
enfermedades musculo esqueléticaé. Los agentes fisicos, los cambios de
temperatura dentro y fuera del hospital y la deficiente iluminacion generan
un potencial de exposicién muy alto. Los factores de riesgos ergonémicos
encontrados son las posiciones viciosas. Los factores de riesgos por actos
inseguras son las causas mas frecuentes de los accidentes de trabajo.

El tiempo de experiencia laboral en el area de trabajo influye en los

accidentes como también la falta de capacitacion.



CAPITULO Il
DISENO METODOLOGICO

2.1. AMBITO DE ESTUDIO

El presente trabajo de investigacién‘ se realiz6 en la Qompaﬁia Minera
Atacocha, donde los yacimientos de Atacocha estan localizados en la
sierra central del Peru a 15 Km. al Noreste de Cerro de Pasco. E! principal
acceso es a fravées de la carretera Lima, Huanuco. La Planta
Concentradora, hidroeléctrica de Marcopampa, Superiniendencia General
y oficinas administrativas, estan ubicadas en el Campamento de Chicrin a
3,500 m.s.n.m. y a 324 Km de Lima sobre la Carretera Central. La Zona
Industrial de Atacocha se encuentra a 4,000 m.s.n.m. y alberga las
instalaciones y facilidades para la Mina, el acceso desde Chicrin es a
través de una trocha carrozable de 5 Km. o por una carretera afirmada de

24 Km.

2.2. POBLACION
Para el estudio la poblacién lo conformaron todos los obreros mineros de
la Compafiia Atacocha que consta de 2,500 obreros de las diferentes

areas que laboran.
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2.3. MUESTRA
Para la seleccién de la muestra se utilizo el método probabilistico por azar

simple, Es decir se hizo el siguiente procedimiento estadistico:

z* pgV
R = F ~ 2
FN-1+z'pg

Donde:
n= ¢?
p= 0.5 (Evento favorable)
qg= 05 (Evento desfavorable)
z= 196 (Distribucién estandar)
E= 0.05 (Error estimada)
N= 2500 (Poblacién)

Reemplazando La formula tenemos:

n=  3.8416 x 0.25 x2500

2499 x 0.0025 + 0.25 x 3.8416

n= _2401

8.2475 + 0.9604

n= 2401
7.2079
n= 333

~ Por tanto, La muestra para el estudio fue de 333 obreros.
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24. TIPO DE ESTUDIO

Segun el analisis y alcance de los resultados el estudio fue de tipo
descriptivo, porque se describieron los fenémenos y los hechos como se
presentan durante la investigaciéh. | |

Segun el tiempo de ocurrencia de los hechos y registros de la informacion,
el estudio fue de tipo prospectivo, porque se estudio en el presente afio
de estudio 2014.

Segun el periodo y secuencia del estudio; fue de tipo longitudinal, porque

las variables se investigaron a lo largo de un periodo de investigacion.

2.5. DISENO DE INVESTIGACION.
Se utilizé el disefio de corte transversal, la cual se ilustra a partir de
los esquemas de “arafias de Kleinbaum” como se observa a

continuacion:

. Casés iexpuestos - .-

' Mo Casos. .expuestos

%

Cases: no' expuestds:

Mo Caspvs no expuestos-

Fuente: Elaboracién Propia.
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Donde:

N = Poblacion

n = Muestra

Casos expuestos = Accidentes de trabajo y factores de riesgo

No Casos expuestos = Sin accidente de trabajo y factores de riesgo
Casos no expuestos = Accidentes de trabajo y no factores de riesgo
No Casos no expuestos = Sin accidente de trabajo y no factores de

riesgo
2.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS

TECNICAS

ENTREVISTA: se empleo esta técnica a fin de obtener
informaciones de la muestra en estudio, sobre los factores que se asocian
a los accidentes de trabajo en los obreros mineros de La Compaiia

Atacocha — Pasco 2014.
INSTRUMENTOS

Para la entrevista se utilizo como instrumento una Guia de
Entrevista, conteniendo previamente todas las preguntas para ser
contestadas por la muestra en estudio. Este instrumento fue estructurado
cuidadosamente haciendo la validez y confiabilidad a través de la prueba

piloto y por expertos al problema planteado.
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2.8.
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PROCEDIMIENTO

Para la presente investigacion se tuvo en cuenta los siguientes
procedimientos:

Solicitud de permiso al superintendente de Ié Compaiiia Minera.
Solicitud para el consentimiento de los obreros que van a ser
estudiados.

Aplicacién de los instrumentos para la toma de datos durante la
investigacion al obrero.

Seleccién, computo o tébulacién y evaluacion de datos.
Interpretacién de los datos segun los resultados, confrontando con
otros trabajos similares o con la baée tedrica disponibie.

Ejecucion del informe final.
TABULACION Y ANALISIS DE DATOS

TABULACION:

Concluido el trabajo de campo y obtenida la informacién requerida
se realizo el tra‘bajo de gabinete, en donde la tabulacién se hizo a
través del método manual (por paloteo), para luego elaborar los
cuadros y graficos estadisticos segun los objetivos y variables en
estudio. A la vez como auxiliar se utilizd el presente paquete

estadistico de la SPSS.
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ANALISIS DE DATOS

El andlisis de los datos, se realizo con una descripcién sistematica
de los datos mismos en el estado en que serdn obtenidos para
cada cuadro estadistico destacando las frecuencias y promedios
mas significativos y que fueron orientados a dar respuesta a la
problematica planteada..

En el andlisis inferencial se utilizé la Prueba de CHI CUADRADA
con el fin de establecer los factores de riesgo asociados a
accidentes de trabajo. Ademas se tendra en cuenta la OR al
intervalo del 95%. En todo el procesamiento de los datos se tendra

que utilizar el paquete estadistico SPSS versién 15.0.



CAPITULO Il
RESULTADOS Y DISCUSION
3.1. RESULTADOS.
A. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LOS DATOS:
CUADRO 01

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN GRUPO ETAREO
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

GRUPOS DE EDAD

- Frecuencia %
(en afios)

22 a 35 200 60,1
36 a45 100 30,0
46 a 55 33 9,9

TOTAL 333 100,0
FUENTE: Guia de Entrevista

GRAFICO 01

PORCENTAJE DE MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN GRUPO ETAREO
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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FUENTE: Guia de Entrevista
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ANALISIS E INTERPRETACION:

El 60,1% (200) de obreros de la Compafia Minera dé Atacocha se
encontraban con edades entre 22 a 35 aﬁos,‘ el 30%(100) presentaron
entre 36 a 45 afos y solo el 9,9% (33) se hallaban entre 46 a 55 afios de
edad. Es decir observamos una gran proporcién de la muestra con

edades de adulto joven.
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CUADRO 02
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN ESTADO CIVIL
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

ESTADOCIVIL  Frecuencia %
SOLTERA 33 9,9
CASADO 67 20,1
CONVIVIENTE 233 70,0

TOTAL 333 100,0

FUENTE: Guia de Entrevista

GRAFICO 02
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN ESTADO CIVIL
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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FUENTE: Guia de Entrevista
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ANALISIS E INTERPRETACION:

En relacion al estado civil de los obreros en estudio, notamos que el
70,0% (233) de obre}os mantenian una relacién de convivencia, el
20,1%(67) eran de estado civil casados y solo el 9,9%(33) fueron de

condicién soltero.
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CUADRO 03
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN GRADO DE INSTRUCCION
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

GRADO DE

INSTRUCCION | recuencia %
PRIMARIA 17 5,1
SECUNDARIA 283 85,0
SUPERIOR 33 | 9,9

TOTAL 333 100,0
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 03

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN GRADO DE INSTRUCCION
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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ANALISIS E INTERPRETACION:

En cuanto al grado de instruccioén de los mineros en estudio, observamos
que el 85,0% (283) de obreros aicanzaron estudios de secundaria, el
9,9% (33) de obreros se encuentran con estudios de superior y el 5,1%

(17) de obreros solo alcanzaron los estudios de primaria.
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CUADRO 04
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN CONDICION LABORAL
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

CONDICION Frec . %
LABORAL recuencia ()
NOMBRADO 67 20,1
CONTRATADO 266 79,9
TOTAL 333 100,0
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 04

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN CONDICION LABORAL
COMPARNIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

( )

NOMBRADO
CONTRATADO

N

FUENTE: Guia de Entrevista

ANALISIS E INTERPRETACION:

En relacién a la condicion laboral de los mineros en estudio, evidenciamos
que el 79,9% (266) de obreros son trabajadores contratados y el 20,1%

(67) son trabajadores de condicién nombrado.
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CUADRO 05

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTORES FiSICOS QUE MAS
OCASIONAN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

RESPUESTAS
FACTORES FISICOS % casos
Frecuencia %

Ruidos fuertes 17 5,7 5,1
Vibraciones de maquinarias 32 10,8 9,6
lluminacion baja del ambiente 16 54 4,8
Ventilacion inadecuada 19 6,4 57
Temperatura alta dentro del 13 44 39
ambiente

Perforacion de la roca 151 50,8 453
Altitud elevada de trabajo 49 16,5 14,7

TOTAL 297 ©100,0

FUENTE: Guia de Entrevista

GRAFICO 05 '

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTORES FiSICOS QUE MAS
OCASIONAN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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FUENTE: Guia de Entrevista
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Un 453% (151) de obreros de la Compaiiia Minera de Atacocha
manifestaron que la perforacion de la roca causan los accidentes fisicos,
el 14,7% (49) opinan que causan la altitud elevada de trabajo, el 9,6%(32)
causan las vibraciones de maquinarias, el 5,7%(19)-causan la ventilacion
inadecuada, el 5,1%(17) causan los ruidos fuertes, el 4,18(16) causan la
iluminacién baja del ambiente y el 3.9%(13) causan la temperatura del
ambiente. Sin embargo cabe resaltar que cada obrero también refirié mas

de factor fisico, llegandose a obtener un total de 297 factores fisicos.
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CUADRO 06
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTOR FISICO
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

FACTOR FISICO Frecuencia %

Sl ' 213 64,0

NO 120 36,0
TOTAL 333 100,0

FUENTE: Guia de Entrevista

GRAFICO 06
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTOR FISICO
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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FUENTE: Guia de Entrevista

ANALISIS E INTERPRETACION:

En general, el 64,0% (213) de obreros de la Compafiia Minera de
Atacocha manifestaron que los accidentes se deben a los factores fisicos

y solo el 36,0% (120) de los obreros sostienen una respuesta negativa.
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CUADRO 07
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTORES ERGONOMICOS QUE
CAUSAN ACCIDENTES LABORALES
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

RESPUESTAS
FACTORES ERGONOMICOS % casos
Frecuencia %

Manipulacién inadecuada de

carga 59 19,9 17,7
Puesto de trabajo inadecuado 34 11,6 10,2
Posturas inadecuadas de trabajo 151 51,0 45,3
Movimiento forzados 31 10,5 9,3
Trabajos prolongados de pie 21 7.1 6,3

TOTAL 296 100,0
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 07

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTORES ERGONOMICOS QUE
CAUSAN ACCIDENTES LABORALES
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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ANALLISIS E INTERPRETACION:

En cuanto a los factores ergonémicos, el 45,3% (151) de obreros de la
Compaiiia Minera de Atacocha declararon que las posturas inadecuadas
de trébajo como factor ergonémico, el 17,7% (59) opinan que causan las
manipulaciones inadecuadas de carga, el 10,2%(34) causan los puestos
de trabajo inadecuado, el 9,3%(31) causan los movimientos'forzados y el
6,3% (21) causan los trabajos prolongados de pie. Por otra parte cabe
sefialar que cada obrero también refiri6 mas de factor ergondmico,

llegandose a obtener un total de 296 factores ergonémicos.
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CUADRO 08
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTOR ERGONOMICO
COMPARNIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

FACTOR F . o
ERGONOMICO recuencia °
Sl 199 59 8
NO 134 40,2

TOTAL 333 100,0
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 08

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTOR ERGONOMICO
COMPARNIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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FUENTE: Guia de Entrevista

ANALISIS E INTERPRETACION:

En general, el 59,8% (199) de obreros de la Compafiia Minera de
Atacocha sostenieron que los accidentes se deben a los factores
ergonémicos y el 40,2% (134) de los obreros mantienen una respuesta

negativa.
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CUADRO 09
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTORES QUIMICOS QUE
INFLUYEN A ACCIDENTES LABORALES
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

RESPUESTAS
FACTORES QUIMICOS % casos
Frecuencia %
Gases 165 71,7 49,5
Vapores 32 13,9 9,6
Polvos ' 1 0,4 0,3
Humos 32 13,9 9,6
TOTAL 230 100,0
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 09

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTORES QUIMICOS QUE
INFLUYEN A ACCIDENTES LABORALES
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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ANALISIS E INTERPRETACION:

En relaciéon a los factores quimicos, el 49,5% (165) de obreros de la
Companiia Minera Atacocha opinaron que los gases son los mas
frecuentes como factores quimicos, el 9,6%(32) opinaron que los vapores
y humos, cada una, y el 0,3%(1) indicaron de los polvos. En fotal

existieron respuestas de 230 factores quimicos.
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CUADRO 10
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTOR QUIMICO
COMPARNIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

FACTOR QUIMICO Frecuencia %
Sl 188 56,5
NO 145 43,5

TOTAL 333 100,0
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 10

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTOR QUIMICO
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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ANALISIS E INTERPRETACION:

En general, el 56,5% (188) de obreros de la Compainia Minera de
Atacocha respondieron que los accidentes se deben a los factores
quimicos y el 43,5% (145) de los obreros amparan una respuesta

negativa.
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CUADRO 11
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTORES PSICOSOCIALES QUE
ORIGINAN ACCIDENTES LABORALES
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

RESPUESTAS

FACTORES PSICOSOCIALES % casos
Frecuencia %
thmc?s_‘, de trabajf) (excesivos, 158 50.6 474
repetitivos, monétonos) .
Hostigamientos por parte del jefe 13 49 3,9
Stress laboral 32 12,1 9,6
Falta d_e er!t’renamlento y 13 4.9 39
comunicacion del superior ,
Turno rotativo 32 121 9,6
Falta_de cohesién en grupo de 17 6.4 5.1
trabajo
TOTAL 265 100,0
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 11

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTORES PSICOSOCIALES QUE
ORIGINAN ACCIDENTES LABORALES
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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ANALISIS E INTERPRETACION:

El 47,4% (158) de obreros de la Compafia Minera Atacocha afirman que
Iés ritmos de trabajo son considerados como factores péicosociales de
mayor frecuencia, el 9,6% (32) se deben al stress laboral y turno rotativo,
cada una; el 5,1% (17) sosténieron por falta de cohesién en grupo de
trabajo y el 3,9%(13) se debieron a hostigamientos por parte del jefe y
falta de entrenamiento y comunicacién del superior, cada una. Cabe
sefialar que cada obrero también refiri6 mas de factor psicosocial,

llegandose a obtener un total de 265 factores psicosociales.
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CUADRO 12
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTOR PSICOSOCIAL
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

FACTOR Frecuencia %
PSICOSOCIAL e ' o
Sl 200 60,1
NO 133 39,9

TOTAL 333 100,0
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 12

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN FACTOR PSICOSOCIAL
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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ANALISIS E INTERPRETACION:

En general, el 60,1% (200) de obreros de la Compafiia Minera de
Atacocha manifestaron que los accidentes se deben a los factores
psicosociales y el 39,9% (133) de los obreros defienden una respuesta

negativa.
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CUADRO 13
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN ACCIDENTES QUE SUFRIERON EN
__ SUAREA DE TRABAJO
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
RESPUESTAS
ACCIDENTES DE TRABAJO ' % casos
Frecuencia %
Esguinces ' 17 7.1 5,1
Fracturas 22 9,2 6,6
Desgarramientos y traumatismos
musculares 42 178 12,6
Lumbago corporal 15 6,3 45
Trastorno neurolégico 8 3,4 2,4
Quemaduras 27 11,3 8,1
Traumatismos muiltiples 107 45,0 32,1
TOTAL 238 100,0
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 13
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN ACCIDENTES QUE SUFRIERON EN
__ SUAREA DE TRABAJO
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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FUENTE: Guia de Entrevista
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ANALISIS E INTERPRETACION:

En relacion a la presencia de los accidentes de trabajo, el 32,1% (107) de
obreros de la Compania Minera Atacocha sufrieron accidentes
traumatismos multiples; el 12,6% (42) sufrieron desgarramientos y '
traumatismos; el 8,1% (27) se accidentaron de quemadu-ras; el 6,6% (22)
tuvieron fracturas; el 5,1% (17) se accidentaron de esguinces; el 4,5%
(15) tuvieron de lumbago corporal y el 2,4% (8) presentaron trastornos
neurolégicos. En fotal se presentaron 238 accidentes, es decir cada

obrero presenté mas un accidente.
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CUADRO 14
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN ACCIDENTES DE TRABAJO
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

ACCIDENTES DE

H (1)
TRABAJO Frecuencia %
Sl 186 55,9
NO 147 44 1
TOTAL 333 100,0
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 14

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN ACCIDENTES DE TRABAJO
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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ANALISIS E INTERPRETACION:

En general, el 55,9% (186) de los obreros en estudio presentaron algun
tipo de accidente y por otfro lado el 44,1% (147) no presentaron ningun

accidente.
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MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN EXPUESTOS Y NO EXPUESTOS A
FACTORES FISICOS

COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

EXPUESTOS NO EXPUESTOS
FACTORES FISICOS CASOS CONTROLES CASOS CONTROLES
N° % NP % N° % N° %
Ruidos fuertes 15 4,5 2 0,6 169 50,8 147 441
Vibraciones de maquinarias 26 7,8 6 1.8 160 48,0 141 423
lluminacién baja del ambiente 9 2,7 7 2,1 177 532 140 420
Ventilacion inadecuada 15 4,5 4 1,2 171 514 143 429
- Temperatura aita dentro del ambiente 11 33 2 0,6 175 526 145 435
Perforacién de la roca 132 396 19 5,7 54 16,2 128 384
Altitud elevada de trabajo 40 12,0 9 2,7 146 438 138 414
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 15
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN EXPUESTOS Y NO EXPUESTOS A
FACTORES FISICOS
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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ANALISIS E INTERPRETACION:

En cuanto a la exposicién de los factores fisicos segun los accidentequue
ocurrieron, observamos que el 4,5% se debieron a los ruidos fuertes, el
7,8% a vibraciones de maquinarias, el 2,7% a la iluminacién baja del
ambiente, el 4,5% a ventilacion inadecuada, el 3,3% a temperaturas altas
dentro del ambiente, el 39,6% a la perforacién de la roca y el 12,0% a

altitud elevada del trabajo.
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CUADRO 16
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN EXPUESTOS Y NO EXPUESTOS A
FACTORES ERGONOMICOS
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

EXPUESTOS NO EXPUESTOS
FACTORES ERGONOMICOS CASOS CONTROLES CASOS CONTROLES
Ne % N° % Ne % Ne %
Manipulacién inadecuada de carga 35 10,5 24 7.2 151 453 123 36,9
Puesto de trabajo inadecuado 27 8,1 7 2,1 159 477 140 420
Posturas inadecuadas de trabajo 125 37,5 26 7,8 61 18,3 121 36,3
Movimiento forzados 25 , 75 6 1,8 161 483 141 423
Trabajos prolongados de pie 17 51 4 1,2 169 50,8 143 429
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 16
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN EXPUESTOS Y NO EXPUESTOS A
_ FACTORES ERGONOMICOS
COMPANIA MINERA ATACOQCHA - PASCO 2014
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Respecto a la exposicion de los factores ergonémicos segun los
accidentes que ocurrieron, observamos qué el 10,5% se debieron a la
manipulaciéon inadecuada de carga, el 8,1% a puesto de trabajo
inadecuado, el 37,5% a posturas inadecuadas de trabajo, el 7,5%3 a

movimientos forzados y el 5,1% a trabajos prolongados de pie.
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CUADRO 17
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN EXPUESTOS Y NO EXPUESTOS A
_ FACTORES QUIMICOS
COMPARIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

EXPUESTOS NO EXPUESTOS
FACTORES QUIMICOS CASOS CONTROLES CASOS CONTROLES
N° % N° % N° % N° %
Gases 100 30,0 65 19,5 86 25,8 82 24,6
Vapores 26 7,8 6 1,8 160 48,0 141 423
Polvos o 0,0 1 0,3 186 559 146 43,38
Humos 26 7.8 6 1,8 160 48,0 141 423

FUENTE: Guia de Entrevista

GRAFICO 17
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN EXPUESTOS Y NO EXPUESTOS A
FACTORES QUIMICOS
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014
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ANALISIS E INTERPRETACION:

En relacién a la exposicién de los factores quimicos segtn los accidentes
que ocurrieron, observamos que el 30,0% se debieron a gases, el 7,8% a
vapores y humos, cada una;y no se evidencié ninguna relaciéon entre el

polvo y los accidentes de trabajo.
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CUADRO 18
MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN EXPUESTOS Y NO EXPUESTOS A
_FACTORES PSICOSOCIALES

COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

EXPUESTOS NO EXPUESTOS
FACTORES PSICOSOCIALES CASOS CONTROLES CASOS CONTROLES
Ne % N° % N° % N° %
Ritmos de trabajo (excesivos, repetitivos,
monétonos) 85 25,5 73 21,9 101 30,3 74 222
Hostigamientos por parte del jefe 11 _ 3.3 2 0,6 175 526 145 435
Stress laboral 26 7.8 6 1,8 " 160 480 141 423
Falta de entrenamiento y comunicacion
del superior 11 33 2 0,6 175 526 145 435
Turno rotativo 26 7,8 6 1,8 160 48,0 141 423
Falta de cohesion en grupo de trabajo 8 2,4 9 27 178 53,5 138 414
FUENTE: Guia de Entrevista
GRAFICO 18

MUESTRA EN ESTUDIO SEGUN EXPUESTOS Y NO EXPUESTOS A
FACTORES PSICOSOCIALES
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ANALISIS E INTERPRETACION:

En cuanto a la expdsicién de los factores psicosociales segun los
accideptes que ocurrieron, observamos que el 25,5% se debieron a los
ritmos de trabajo_, el 3,3% a hostigamientos por parte del jefe, el 7,8% a
stress laboral, el 3,3% a falta de entrenamiento y comunicacion del
superior, el 7,8% a turno rotativo y el 2,4% a la falta de cohesién en grupo

de trabajo.
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B. ANALISIS INFERENCIAL:

CUADRO 19
FACTORES DE RIESGO EN ACCIDENTES DE TRABAJO
COMPANIA MINERA ATACOCHA - PASCO 2014

FACTORES DE RIESGO —_Laso Control OR X2 P
N° % N° % (2-colas)

Ruidos fuertes . 15 4,5 2 0,6 6,5 7,88 0,005
Vibraciones de maquinarias 26 7,8 6 1,8 3,8 9,26 0,002
lluminacién baja del ambiente 9 2,7 7 2,1 1,0 0,00 0,974
Ventilacién inadecuada 15 4,5 4 1,2 3,1 4,36 0,037
Temperatura alta dentro del ambiente 11 3,3 2 0,6 4,6 4,54 0,033
Perforacion de la roca 140 42,0 1" 3,3 16,5 111,61 0,000
Altitud elevada de frabajo 40 12,0 9 2,7 4,2 15,48 0,000
Manipulacién inadecuada de carga 35 10,5 24 7,2 1,2 0,35 0,555
Puesto de trabajo inadecuado 27 8,1 7 2,1 3,4 8,52 0,004
Posturas inadecuadas de trabajo 140 42,0 11 3,3 9,5 81,23 -~ 0,000
Movimiento forzados 25 7.5 6 1,8 3,6 8,52 0,004
Trabajos proiongados de pie 17 5,1 4 1,2 3,6 5,73 0,017
Gases 100 30,0 65 19,5 1,5 2,99 0,084
Vapores 26 7.8 6 1,8 3,8 9,26 0,002
Humos 26 7,8 26 7.8 3,8 9,26 0,002
Ritmz?s de trabajo (excesivos, repetitivos, 85 25.5 73 21.9 0.9 0,52 0,472
mondtonos)

Hostigamientos por parte del jefe 11 3,3 2 0,6 4.6 4,54 0,033
Stress laboral 26 7,8 6 1,8 3,8 9,26 0,002
Falta .de entrenamiento y comunicacioén del 1 3,3 2 0.6 46 4,54 0,033
superior :

Turno rotativo 26 7,8 6 1,8 3,8 9,26 0,002
Falta de cohesion en grupo de trabajo 8 2,4 9 2,7 0,7 0,56 0,453

FUENTE: Gufa de Entrevista

ANALISIS E INTERPRETACION:

En cuanto a los factores de riesgo que determinan los accidentes de
trabajo en los mineros en estudio, encontramos como primer factor a la
perforacion de la roca con una OR = 16,5 que significa que existe el
riesgo de accidentarse 16 veces por la perforacién de la roca, siendo este
valor significativo estadisticamente mediante la prueba de Chi-cuadrada.
Ademas se encontraron factores de riesgo significativos como posturas

inadecuadas de trabajo (OR = 9,5); ruidos fuertes (OR = 6,5); temperatura
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alta dentro del ambiente (OR = 4,6); hostigamientos por parte del jefe (OR
= 4,6); falta de entrenamiento y comunicacién del superior (OR = 4,6);
altitud elevada de trabajo (OR = 4,2); vibraciones de haquinarias (OR =
3,8); vapores (OR = 3,8); humos (OR = 3,8); stress laboral (OR = 3,8);
turno rotativo- (OR = 3,8); movimiento forzados (OR = 3,6); trabajos
prolongados de pie (OR = 3,6); puesto de trabajo inadecuado (OR = 3,4) y

ventilacion inadecuada (OR = 3,1).
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3.2. DISCUSION

La mineria constituye, en el caso de Per(, uno de los sectores productivos
mas relevantes desde el punto de vista de su capacidad para la
generacion de recLlrsos econdmicos, al contribuir de manera significativa
a la obtencién de divisas como consecuencia de un proceso sostenido de
inversiones extranjeras y de un consecuente desarrollo de las

exportaciones.

Al mismo tiempo, las actividades mineras muchas veces ponen a los
trabajadores en condiciones y en situaciones de trabajo que podrian
considerarse de alto riesgo. Esta calificacion puede ser tanto
consecuencia de los procesos tecnologicos que se utilizan, como por las
caracteristicas geograficas y el medio ambiente en el que se ubican los
emplazamientos de los yacimientos, los modos operativos en que se
planifica y ejecuta el trabajo (tales como la duracién y forma en que se
organizan las jornadas o los turnos laborales), o aun por otros factores

biolégicos y psicosociales concomitantes.™

En nuestro estudio dentro de los factores fisicos relacionados
significativamente a los accidentes de trabajo se encontraron a los ruidos
fuertes, vibraciones de maquinarias, ventilacién inadecuada, temperatura
alta dentro del ambiente, perforacién de la roca y altitud elevada de

trabajo todas con una p < 0,05.
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Al respecto BURGA SAMAME, Manuel' sostiene que los agentes fisicos
se hallan presentes en la gran mayoria de las actividades productivas
extractivas y de servicios; en bajo, mediano y elevado niveles,
ocasionando desde molestias hasta alteraciones en la salud de las
personas que estan expuestas a ellos contactos con ellas. Para su
cuantificacion existen una amplia gama de equipos e instrumentos de

medicién, muchos de ellos de respuesta inmediata.

El buen estado operativo, su respectiva calibracion antes de cada
medicién, y el manejo por personal capacitado, son importantes. para

garantizar la confiabilidad de los resultados.

Por otro lado, dentro de los factores ergondémicos significativos resultaron
el puesto de trabajo inadecuado, posturas inadecuadas de trabajo,

movimientos forzados y trabajos prolongados de pie, todas con p < 0,05.

RONCAL VERGARA, Segundo' manifiesta que los factores de riesgo
ergonomicos es el conjunto de disciplinas y técnicas orientadas a lograr la
adaptacion de los elementos y medios de trabajo al hombre, que tiene
como finalidad hacer mas efectiva las acciones humanas, eviténdo en lo
posible la fatiga, lesiones, enfermedades y accidentes laborales.
Basicamente son dos los objetivos de la ergonomia, el primero, referido a
la etapa de concepcién de un trabajo, es planear; la utilizacion del tipo de
maquinaria y materiales requeridos, la forma de realizar el proceso y de
almacenar materiales primas y produc‘tos terminados, las dimensiones del

local y el puesto de trabajo, la adaptacion del trabajo al trabajador, y los
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factores ambientales que permitan un optimo desempefio laboral. El
segundo objetivo, cuando ya el frabajador. estd ocupado su puesto de
trabajo, es corregir los posibles errores que él pueda cometer debido a un
mal disefio, a un flujo de informacién inadecuado, a la utilizaciéon de
instrumentos y materiales que dificultan su concentracién, a una

ordenacion del proceso que implique monotomia, etc.

Ademas BRICENO Z. Edgar’® menciona que el termino ergonomia viene
de dos palabras que significa “trabajo” y “ley de esta manera se trata
sobre las leyes del trabajo. Estudia la relacion del hombre con la maquina
al disefiar el ambiente de trabajo para que se adapte a las caracteristicas
fisicas y mentales de este. Su uso permite el disefio de tareas que no solo
aumentan la habilidad y productividad de un trabajador, sino que también

protegen a la persona del exceso de esfuerzos y de tension.

En cuénto a‘los factores quimicos que resultaron significativos los vapores
y humos, con una p < 0,05.

A ello MOLINA TELLO, José'” sefiala que los factores de riesgo quimicos
son sustancias organicas, inorganicas, naturales o sintéticas que pueden
présentarse en diversos estados fisicos en el ambiente de trabajo, con
efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que
tengan probabilidades de lesionar la salud las personas que entran en
contacto con ellas. La capacidad del contaminante de ocasionar dafio, se
puede averiguar por comparacion con su limite permisible

correspondiente, teniendo en cuenta los siguientes factores: la naturaleza
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y propiedades del factor de riesgo, la concentracién del factor de riesgo, la
concentracion del factor de riesgo en el ambiente laboral, el tiempo de

exposicion del trabajador y la susceptibilidad individual.

BROGJER A. Eduardo'® sostiene que cada afio se crean alrededor de
6,000 nuevos productos quimicos y muchoé de estos encuentran su
camino al lugar de trabajo y muchos de estos encuentran su camino al
lugar de trabajo y muchos tambien, ademas de los que ya estan en uso
tienen potencial para crear problemas graves de salud a menos que se
usen adecuadamente. En este punto sera beneficioso comprender la
diferencia entre toxico y peligroso. “Toxico” se refiere a la capacidad de un
material para producir dafio a un organismo viviente. “peligroso” se refiere
a la probabilidad de que una sustancia en una situacién particular

produzca dano.

Y respecto a los factores psicosociales encontramos como factores
significativos a hostigamientos por parte del jefe,.stress laboral, falta de
entrenamiento y comunicacion del superior y turno rotativo, con p < 0,05.

Al respecto ALBINAGORTA JARAMILLO, Jorge' menciona que los
factores de riesgo psicosociales, se llama asi, a aquellas condiciones que
se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan
directamente relacionados con la organizacién, el contenido del trabajo y
la realizacion de las tareas y que afectan el bienestar o a la salud (fisica,
psiquica y social) del trabajador, como al desarrollo del trabajo. Ante una

determina condicién psicosocial laboral adversa, no todos los trabajadores



66

desarrollaran las mismas reacciones. Ciertas caracteristicas propias de
cada trabajador (personalidad, necesidades, expectativas, vulnerabilidad,
capacidad de adaptacion, etc.) determinaran la magnitud y la naturaleza
tanto de sus reacciones como de las consecuencias que sufrira. Asi, estas
caracteristicas personales también tienen un papel importante en la

generacion de problemas de esta naturaleza.

Segun BELLIDO Ph.D, Eugenilo20 indica que el trabajador en su centro
laboral como fuera de él se ve expuesto a una gran cantidad de factores
que ponen a prueba su capacidad psicosocial o de adaptacion. Esta
capacidad es limitada, el efecto sinérgico de estos factores de esta
persona van mirando su capacidad de resistencia o de adaptacién, de
manera que tal vez un aspecto, en principio nimio, sea el que
desencadene, o0 no (segun predisposicion correspondiente de
personalidad tipo A o B) una serie de reacciones adversas a su salud.
Consecuencia que por ser nefastas para el trabajador y por las cuantiosas
pérdidas qué ocasionan en las empresas y el pais, es que consideramos

de suma urgencia presentar las prevenciones necesarias.

Por otro lado SOTO SENOM, Manuel?’ séﬁala que los factores de riesgo
son los agentes de naturaleza fisica, quimica, biolégica o aquellas
resultantes de la interaccién entre el trabajador y su ambiente laboral,
tales como psicosociales y ergonoémicos, que pueden causar dafio a la
salud. Denominados también factores de riesgos ocupacionales, agentes

o factores ambientales.
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En el mismo sentido FRANK E. Bird®? asegura que los aspectos
ocupacionales del campo total de la salud ambiental pueden designarse
como higiene industrial, que se define como “La ciencia y el arte
dedicados a la identificacion, evaluacién y control de aquellos factores
ambientales que surgen en o del lugar de trabajo y que pueden causar
enfermedad o dafo a la salud, malestar o incomodidad a los

trabajadores”.

Del mismo modo, DE LA POZA, José® destaca el concepto legal de
accidente de trabajo se establece como “toda lesién corporal que el
trabajado sufra, con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute
por cuenta ajena”. En algunas actividades, se considera también como
accidentes laborales “los que sufre el trabajador al ir o volver del lugar de
trabajo”. Es el llamado accidente en el camino, al medio empleado para
ello, al concepto de domicilio y a que exista o no interrupcién voluntaria
del trayecto seguido por el trabajador, que rompa el nexo causal que tiene

el trabajador y el accidente.
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CONCLUSIONES

Segun el proceso de los objetivos y variables en estudio se llegaron a las

siguientes conclusiones:

1.

4.

En general, el 55,9% de los obreros presentaron algin tipo de
accidente en el trabajo y por otro lado el 44,1% no presentaron

ningun tipo de accidente.

Resultaron como factores fisicos significativos estadisticamente a
los accidentes de trabajo la perforacion de la roca (OR = 16,5);

ruidos fuertes (OR = 6,5); temperatura alta dentro del ambiente

(OR = 4,6); altitud elevada de trabajo (OR = 4,2); vibraciones de

maquinarias (OR = 3,8) y ventilacién inadecuada (OR = 3,1).

. Dentro de los factores ergonémicos enconiramos a las posturas

inadecuadas de trabajo (OR = 9,5); movimientos forzados (OR =
3,6); trabajos prolongados de pie(OR = 3,6) y puesto de trabajo

inadecuado (OR = 3,4).

En cuanto a los factores quimicos tenemos a los vapores y humos

con una OR = 3,8; cada una.
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5. Y en relacién a los factores psicosociales fueron significativos los
hostigamientos por parte del jefe (OR = 4,6); falta de entrenamiento
y comunicacion del superior (OR = 4,6); stress laboral (OR = 3,8) y

turno rotativo (OR = 3,8).
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RECOMENDACIONES

La Gerencia de la Compariia Minera a nivel Nacional deben
mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo y la salud de
los trabajadores previniendo de accidentes y enfermedades

profesionales.

Las Empresas Mineras poner en practica las Normas, Guias y
Formatos para la prevencién de riesgos ocupacionales, medir y
controlar aquellos factores de riesgo identificados como prioritarios

en los lugares de trabajo o aquellos identificados como peligrosos.

Los empleados de las Empresas Mineras deben promover la
formacién en materia de salud y seguridad de empleados,
directivos y trabajadores involucrados en la salud y la seguridad

dentro de la empresa minera.

Los trabajadores mineros deben fomentar la realizacion de
investigaciones en sus lugares de trabajo.y de manera especial
frente a aquellas condiciones que pueden ser de mayor riesgo,
asegurando que los resultados de las investigaciones se conviertan

en estrategias preventivas en los lugares de trabajo.
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Las empresas mineras deben proporcionar a cada uno de sus
trabajadores un lugar de trabajo libre de péligros reconocidos que
puedan causar muerte o lesién fisica grave a aquellbs y cumpla
con las normas ocupacionales de seguridad y salud promulgadas

por la ley vigente. -

La Empresa Minera debe contar con trabajadores de Salud

capacitados en Salud Ocupacional.

La DIRESAS deben realizar el diagnostico situacional laboral del
minero en sus respectivas jurisdicciones. Ademas deben realizar el

informe estadistico a nivel del MINSA.

La Enfermera debe participar en el Equipo de Seguridad Minera e
Higiene Industrial para asi trabajar en la prevencién de accidentes

de trabajo.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

. Chapman D, Connor E, Tracey L, Goldberg G, Egdahl
R.Posthospital Convalescence and Return to Work. Health Affairs
1989: 77-90.

. AN- Inpsasel “Cifras estimados por la Comision de Estudios
acturiales.

. Jorge Chuquitaype Revista Accidentes Fatales En El sector Minero
cons;ultor Investigador en temas de Seguridad Ocuapcional.

. Mediante el D.S N? 003-98-SA “Normas Técnica del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo”

. Dieste W, Suarez R, Carrillo S. Morbilidad con incapacidad laboral
temporal en una refineria de petréleo, segin departamentos. Rev.
Cubana Med Gen Integr 2002; 18(1): 6-13.

. Ministerio de Energia y Minas del Perd. “Reglamento de Higiene
Minera DS 046-2001-EM, Peru.

. Organizacién internacional de Trabajo, 1997.

. Organizacion Mundial de la Salud “Salud y Ambiente en el
Desarrolio Sostenible”.

. Villanueva y A. Morente. Investigacion de accidentes laborales.

Madrid, 2006.



73

10.Gomero, R. y Llap, Y. Factores de Riesgo y sus Efectos en los
Trabajadores segun sus puestos de Trabajo en la Compaiiia
Avicola de Centroamérica. OPS, N°3, 2004.
11.Borquez, Ruiz. Absentismo laboral de origen médico en el Hospital
Toquepala en el 2004. Division Médica Southern Perli Cooper
Corporation, 2004,
12.Howson, Z. Factores de riesgo presentes y sus efectos en
accidentes laborales en trabajadores del hospital “Bertha Calderén
Roque” Managua. Rev Medica Herediana, Peru, 2004.
13.De La Puente, L. “Prevencion de la contaminacion minera: hacia un
“nuevo enfoque legal’. En: Informativo mensual de la Sociedad
Nacional de Mineria, Petroleo y Energia. Afio VIiI, N° 9 1999.
14.Burga, M. Construyendo un proceso de decisiones frente a
operaciones mineras. Lirﬁa, Cooperacion / Accidon Solidaria para el
"Desarrollo, 2001.
15.Roncal, S. Introduccion a las condiciones y el medio ambiente de
trabajo. Ginebra, OIT, 1997.
16.Bricefio, E. Desarrollo éostenible en las cbmunidades. Consejo
Andino de Manejo Ecoloégico, 1995.
17.Molina, J. Evaluacién de la exposicion ocupacional y efectos por
mercurio, ruido y polvo en trabajadores mineros artesanales del oro
de la Comunidad de Santa Filomena. Lima, 1998.
18. Brogjer, E. Programa de promocién regional de la mineria. Lima,

1998.



74

19.Albinagorta, J. Para la investigacion sobre la salud de los
trabajadores”. En: Serie PALTEX: Salud y Sociedad 2000.
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). N°3, 2003.

20.Bellido, E. Las ciudades mineras. En: Revista Participacion
Asociacién (Centro de Cultura Popular Labor). Afio 2, N° 5 1999.

21.Soto, M. Responsabilidad de la gerencia en la prevencion de
accidentes. Lima, Proyecto Peruano-Aleman “Mineria y Medio
Ambiente” (Proyecto PALMA), Pontificia Universidad Catélica del
Pert, 2000.

22.Frank, Bird. Enfermedades ocupacionales: guia para su
diagnéstico. Washington, D.C., 1995..

23.De la Poza, J. Condiciones y medio ambiente de trabajo en la
minerfa OIT; Ministerio de Trabajo y Promocién Social. Paracas,

25-28 de abril de 1984). Lima, CIAT, 2001.






76

GUIA DE ENTREVISTA

INSTRUCCIONES:

Estimado Sr. Trabajador, se ha elaborado esta entrevista con el objetivo de conocer tus
opiniones sobre los factores que se asocian a los accidentes de trabajo. El presente
instrumento es de vital importancia para lo cual pedimos su cordial colaboracién al
responder correctamente ya que su identidad sera reservada.

En este cuestionario marque su respuesta para cada ITEM con un aspa (X) en la

columna gque mejor describa su actual situacion.
DATOS GENERALES:

1. ¢Cuéntos afios cumplidos tiene Uds. a la fecha?
( ) afios
2. ¢Cual es su estado civil?
a) Soltero b) casado
c) viudo d) divorciado
e) conviviente

3. ¢Cual es su grado de instruccion?

a) Primaria completa ( ) incompieta ( )
b) Secundaria completa ( ) incompleta ()
¢) Superior completa ( ) incompieta ()

4. ¢Cuél es su condicion laboral actual?

a) Nombrado b) Contratado
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DATOS ESPECIFICOS

1. ¢(CUALES SON LOS FACTORES FISICOS QUE MAS OCASIONAN LOS

ACCIDENTES DE TRABAJO EN SU AREA?

( ) Los ruidos fuertes

( ) Las vibraciones de maquinarias

( ) La iluminacién baja del ambiente

( ) La ventilacién inadecuada

( ) La temperatura alta dentro del ambiente
( ) La perforacion de la roca

( ) La altitud elevada de trabajo

2. (CUALES SON LOS FACTORES ERGONOMICOS QUE CONLLEVAN CON MAS
FRECUENCIA A ACCIDENTES LABORALES?

( ) Manipulacion inadecuada de carga durante el trabajo.

( ) Puesto de trabajo inadecuado.

( ) Posturas inadecuadas de trabajo.
( ) Movimiento forzados

( ) Trabajos prolongados de pie.

3. ¢( CUALES SON LOS FACTORES QUIMICOS QUE MAS INFLUYEN A ACCIDENTES

LABORALES?

(- ) Los gases

( ) Los vapores
( ) Los polvos

( ) Los humos
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4. (;CUALES SON LOS FACTORES PSICOSOCIALES QUE MAS ORIGINAN

ACCIDENTES LABORALES?

( ) Los ritmos de trabajo (excesivos, repetitivos, monétonos)

( ) Los hostigamientos por parte de su jefe superior

( ) Por el stress laboral

( ) Por falta de entrenamiento y comunicacion del ;uperior.
| ) Por el turno rotativo

( ) Por falta de cohesion en grupo de trabajo

DATOS SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. ¢ QUE TIPOS DE ACCIDENTE SUFRIO USTED EN SU AREA DE TRABAJO?

TIPOS DE ACCIDENTE Sl | NO

Esguinces

Fractura

Desgarramientos y traumatismos musculares

Lumbago corporal

Trastorno neurolégico

Hernias

Quemaduras

Traumatismos multiples




