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RESUMEN

Todo proceso de investigacion en pedagogia facilita el avance de la ciencia, entre
ellas a la pedagogia, producto del uso adecuado del método cientifico, utilizados
para la solucién de problemas educativos. Al amparo de esta premisa, se determino
el objetivo del proyecto, estudio y trabajo de investigacion, que se expresa con el
enunciado: Determinar el grado de relacién de la asignatura el Derecho de género
con el logro de competencias especificas de formacion profesional, segun
percepcion de los estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan. EI método bésico fue el analitico, el
mismo que permitio entender las partes de un texto para comprender el todo. Para
alcanzar este objetivo determinamos el tipo de investigacion, estableciendo el tipo
correlacional. Este tipo de investigacion basicamente midio las variables,
estableciendo su grado de correlacion, pero sin pretender dar una explicacion
completa (de causa y efecto) a las variables investigadas. Posterior a la
determinacién del objetivo y el tipo de estudio se arrib6 al resultado central
siguiente: Para contrastar la hipotesis general en base a la prueba de hipdtesis
recurriremos a la técnica de INDICE DE CORRELACION, con esta técnica nos
dice: El indice de correlacion muestra que el valor de r = 0.44 y r=0.68, se ubican
en el intervalo 0,40 <r < 0.80 y su interpretacion sefiala que existe una significativa
correlacion de la asignatura el derecho de género con el logro de competencias
especificas de formacion profesional, Por lo tanto: Existe alto grado de correlacion
significativa entre la participacion de los padres de familia con el aprendizaje

escolar de sus hijos.

Palabras Clave: Capacidad, ciencia, conocimiento, razonamiento, educacion,

pedagogia.



ABSTRACT

Todo proceso de investigacion en pedagogia facilita el avance de la ciencia, entre ellos
a la pedagogia, producto del uso adecuado del método cientifico, utilizados para la
solucién de problemas educativos. Al amparo de esta premisa, se extendera el objetivo
del proyecto, estudio y trabajo de investigacion, que se expresa con el enunciado:
Determinar el grado de relacion de la asignatura el Derecho de género con el logro de
competencias especificas de formacion profesional, segun percepcién de los
estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan. EI método basico fue el analitico, el mismo que permiti6 entender
las partes de un texto para comprender el todo. Para alcanzar este objetivo
determinamos el tipo de investigacidn, proponemos el tipo correlacional. Este tipo de
investigacion basicamente midid las variables, proporciono su grado de afectacion,
pero sin pretender dar una explicacion completa (de causa y efecto) a las variables
investigadas. Posterior a la determinacién del objetivo y el tipo de estudio se arribé al
resultado central siguiente: Para contrastar la hipotesis general en base a la prueba de
hipotesis recurriremos a la técnica de INDICE DE CORRELACION, con esta técnica
nos dice: El indice de construccion muestra que el valor de r = 0.44 yr=0.68, se ubican
en el intervalo 0,40 < r < 0.80 y su interpretacion sefiala que existe una correlacion
significativa de la asignatura el derecho de género con el logro de competencias
especificas de formacién profesional, Por lo tanto: Existe alto grado de conexién
significativa entre la participacion de los padres de familia con el aprendizaje escolar

de sus hijos.

Key Words: Capacity, science, knowledge, reasoning, education, pedagogy.
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INTRODUCCION

La novedad del estudio es haber realizado una investigacion en el &mbito universitario,
proponiendo la incorporacion de la asignatura el Derecho de género en el Plan de
Estudio de la Carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan para el logro de las competencias especificas
de formacion profesional, reflexiona y argumenta con sentido critico el derecho a la
igualdad de género y construye pensamientos axiol6gicos sobre si mismo.

Las razones que dieron origen y desarrollo a la investigacion es haber ampliado
el &mbito tedrico, que tiene alto grado de significatividad para facilitar una mayor
interpretacion y comprensién de las variables que se estudio: Derecho de género y
competencias especificas para la formacion profesional, las mismas que pueden ser
tomadas en cuenta como antecedentes tedricos en investigaciones analogas a esta.

La mayor contribucion es habar propuesto una nueva asignatura acompafiado
de nuevas competencias; este aporte esta dirigido para la resolver el problema: poco
valor a los derechos de género. Estas competencias especificas a lograr son: reflexiona
y argumenta con sentido critico sobre el derecho a la igualdad de género, construye
pensamientos axiolégicos sobre si mismo y gestiona con pertinencia la
autorregulacion de sus emociones.

En seguida, se desarrolld las dos variables del siguiente modo:

A. Propuesta de asignatura: Derecho de género.
Dividir la sociedad en hombres y mujeres no motiva el surgimiento de dos bloques
homogéneos sino mdltiples, separados por su condicidn socioeconémica, acceso
a la educacion, area de residencia, etnicidad o lengua materna. La poblacion joven
se desgaja en fragmentos conforme es sometida al examen de la desigualdad. El
analisis aqui realizado utiliza informacién compilada de la Encuesta Nacional de
Hogares de 2018 (en adelante, ENAHO 2018), la Encuesta Demogréafica y de
Salud Familiar (en adelante, ENDES 2018), el Censo Nacional del 2017, asi como
de las bases de datos de instituciones como el Jurado Nacional de Elecciones, y el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Los resultados encontrados muestran,
por un lado, que las brechas entre hombres y mujeres tienen distintas magnitudes

segun la variable utilizada para analizar la juventud: es mas reducida en el acceso



a la educacion y salud, y es mayor en el salario promedio y la representacién
politica. En este ultimo campo, las mujeres jovenes tienen una significativa
presencia en las listas de candidatos y puestos de representacion elegidos, pero
solo de cargos en consejos regionales, provinciales o distritales. Las alcaldias y
los gobiernos regionales, posiciones de mayor responsabilidad, siguen siendo
monopolizados por los hombres. La topografia de las inequidades sufridas por las
mujeres jovenes es, en ese sentido, escarpada. Por otro lado, lo hallado pone en
evidencia que las desigualdades de género se intersecan con otras desigualdades
explicadas por la pertenencia a diferentes comunidades y a las injusticias
derivadas del origen étnico, la orientacidn sexual o la clase social de las personas,
tal como lo sostiene el enfoque de la llamada “interseccionalidad” (Couto, de
Oliveira, Alves, & do Carmo, 2019; European Institute for Gender Equality,
2019). La juventud como etapa del ciclo de vida genera condiciones de
vulnerabilidad que se combinan con el género y otros factores de discriminacion
y exclusion. Los datos recabados muestran que las posibilidades de obtener
salarios bajos 0 no asistir a la escuela no solo aumentan si una persona es mujer,
sino también cuando vive en un area rural, tiene por lengua materna un idioma
distinto al castellano o pertenece a los estratos mas bajos de los niveles
socioeconomicos.

En los Gltimos afios ha mejorado la economia en el pais sin embargo el
nivel de pobreza no disminuyd en la misma proporcion que el crecimiento
econémico. A fines del 2015 la pobreza en el Peru aun es del 22.7%, en la zona
rural llega a 46.0%, a pesar de incrementos presupuestales, los rubros relacionados
con la salud, educacion, proteccion social siguen siendo bajos.

El problema de la contaminacion ambiental generando por la mano del hombre y
conflictos socio ambientales, la seguridad ciudadana es un problema preocupante
en laactualidad, que es parte de la agenda nacional relacionado con la inseguridad
ciudadana, por efecto del avance de la delincuencia en el pais, alcanzando cifras
alarmantes. Segln el “Informe regional sobre seguridad ciudadana” PNUD 2014,
Peri se ubica en una posicion intermedia que merece la preocupacion de

Autoridades y ciudadanos.



Segun el reporte de Defensoria del Pueblo N° 002-2018-DR/ADN, sobre
el problema a atender en el pais la region y localidad de emergencia es sobre el
tema de la Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
N° 30364, durante el 2017, un total de 2,090 casos de violencia contra las mujeres
(econdmica o patrimonial, psicologica, fisica y/o sexual) fueron atendidos por los
Centros Emergencia Mujer en Huanuco. En el Per(, entre los afios 2009 y 2017,
ocurrieron 1,003 feminicidios, de los cuales 29 fueron en Huénuco, siendo la
novena regién con los indices mas altos de feminicidio y quinto lugar de las
regiones con mas altos indices de tentativa de feminicidio.

De acuerdo a los problemas del contexto que actualmente existen en
nuestro pais, se ha realizado un analisis metodolégico por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) el afio 2016, habiendo establecido ocho (8)
mega tendencias, que con un estudio al 2018 se establecieron la relacion entre las
megatendencias, tendencias globales y regionales ampliando las megatendencias
a (CEPLAN, 2019) que son:

e Cambio climético
o Desigualdad de género
e Convergencia tecnoldgica
Existe estrecha relacién con los objetivos del desarrollo sostenible que deben ser
priorizados a fin de atenderlos a través de la formacién y educacion en todos los
niveles como en la educacion universitaria para enfrentar estas tendencias y
puedan lograrse los objetivos.
B. Competencias especificas de formacion profesional
v" Reflexiona y argumenta con sentido critico el derecho a la igualdad
de género
v' Construye pensamientos axiolégicos sobre si mismo,

v Gestiona con pertinencia la autorregulacién de sus emociones

1.1. Objetivos académicos de la carrera
Formar profesionales en educacion con pensamiento critico, tolerantes y

autonomos a través del ejercicio de la reflexion filoséfica con habilidades
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para el andlisis critico de los problemas més relevantes de la educacion, con
valores éticos, con capacidad de dirigir y ejecutar proyectos de investigacion
sociales y educativos.
1.2. Perfil de egreso
Posee capacidad para construir comunidades democraticas.
Posee capacidad para construir una cultura de paz
Posee capacidad para construir canales de participacion democratica
Personas emprendedoras, con sélido proyecto ético de vida, pensamiento
critico y sistémico, tolerante, con responsabilidad social, busca la
inclusion y respeto a la diversidad de género.
La investigacion tuvo los siguientes procedimientos: La intencion fundamental, fue
determinar el problema central, teniendo como propdsito encontrar su solucién, es
decir, se planted soluciones viables tanto al problema general como especificos. El
marco tedrico — Hernandez et al (2008) sefiala que un Marco tedrico es “un
compendio escrito de articulos, libros y otros documentos que describen el estado
pasado y actual del conocimiento sobre el problema de estudio. ... Nos ayuda a
documentar como nuestra investigacion agrega valor a la literatura existente” (p.
235) elemento bésico del estudio. En esta parte se desarrollo los antecedentes, que
son las fuentes tedricas sobre las cuales se edifica el estudio, a ella se afiadio las
bases tedricas, teorias directamente relacionadas con los dos grandes temas, las
variables, ampli6 la descripcion del problema e integré la teoria con la
investigacion. A continuacion, estuvo la metodologia de la investigacion, como un
proceso, se inicid con la definicion del ambito de estudio, el nivel y tipo de estudio,
la poblacién, la muestra y la técnica utilizada. Asi mismo, la técnica e instrumentos.
Luego la discusidn, en esta seccidn del trabajo de investigacion o informe cientifico,
se describio el significado de los hallazgos obtenidos, comparamos con otras
investigaciones relacionadas con los temas tratados de publicaciones previas y se
enfatizamos en los mas nuevos. En el epilogo los resultados, en ella se incluyd
los resultados tedricos, que son los aportes que constituyeron los productos de la
actividad investigativa en la cual se han utilizado procedimientos y métodos
cientificos que permitieron dar solucion a los problemas como producto de haber

aplicado o relacionado una alternativa préctica.
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CAPITULO |
ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Fundamentacion del problema

En el mundo hay 774 millones de personas analfabetas y dos terceras partes de ellas
son mujeres. En paises en vias de desarrollo, menos del 27 por ciento de las nifias
terminan educacién secundaria. Mas de 12 millones de nifios sufren desnutricion por
causas que se evitarian si sus madres hubieran podido acceder a una educacion.
(Fundacion CODESPA)

En concordancia con el nivel explicativo de la investigacion, se plantea la
pregunta ¢por qué los derechos de género, en plena cuarta revolucién industrial,
todavia no han sido reconocidas, en los hechos, a plenitud? Esta curiosidad
académica fue la impulsora para iniciar una investigacién bajo el marco del
método cientifico.
La fundamentacion del problema, escaso reconocimiento a los derechos de
género se realiza al amparo del método deductivo del modo siguiente:
De los més de 45 millones de refugiados y desplazados en el
mundo, el 80% son mujeres y nifios. Miles de ellos sufren
persecucion por motivos de género todos los dias, que puede
tomar muchas formas, especialmente z e identidad.
ACNUR aboga por el reconocimiento de mujeres y nifias como
refugiadas que sufren o temen ser perseguidas por estos
motivos y necesitan proteccion internacional. (ONU para los
Refugiados, 2014, p. 2)

La Agencia de la ONU para los Refugiados toma una vision androcéntrica
dominante que apela a las responsabilidades de todos nosotros, hombres y
mujeres, y conduce a la invisibilidad de las mujeres, la negacion de derechos y
la ofuscacion de los aportes de las mujeres, pilares e impulsores de las familias

y comunidades.
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La participacion politica de las mujeres es una de las asignaturas
pendientes en todo el mundo. Resulta curioso (y muy
satisfactorio) saber que el pais con mayor igualdad de
representacion de ambos sexos en su Parlamento es Ruanda, con
un 64% de mujeres diputadas; le sigue Bolivia, uno de los paises
donde Ayuda en Accidn trabaja, con méas del 52% de mujeres
diputadas.

Un tercio de los paises en desarrollo ain no han logrado paridad
de genero en el acceso a la ensefianza primaria, pese al avance
que se dio gracias a los Objetivos del Milenio (2000-2015). Africa
Subsahariana es una de las zonas prioritarias de trabajo para
Ayuda en Accién; alli muchas nifias aun tienen graves
dificultades para matricularse en el colegio, y mas adin en
ensefianzas secundarias: a medida que las nifias van
convirtiéndose en mujeres, la brecha de género y la desigualdad
son cada vez mayores (en muchos casos, por ejemplo, las nifias
son obligadas a casarse como Unica salida a una situacion de
extrema pobreza). Se estima que cada dia, 37.000 nifias son
obligadas a casarse, lo que supone mas de 15 millones al afo.
Segun Naciones Unidas, existe una diferencia salarial del 24%
entre las mujeres y hombres en todo el mundo.

El Informe del FEM al que antes haciamos mencion reconoce
que, si hablamos de igualdad de género en el ambito laboral, si
continta la tendencia actual, Ilegaremos a conseguirla en el afio
2234. (Naciones Unidas, citado por Garcia, 2018 pp. 134-135)

Se hizo una vista panoramica de la situacion del género, especialmente de
mujer en el mundo, veamos qué estd ocurriendo en el Peru con este tams. Las
pandemias traeran cambios dramaticos en los lugares de trabajo de todo el
mundo. Sin embargo, estos efectos se distinguiran para las mujeres peruanas
debido a la desigualdad existente de su trabajo en comparacion con los
hombres, ha constatado el Ministerio de la Mujer y Poblacion Vulnerable


https://ayudaenaccion.org/ong/blog/infancia/matrimonio-infantil/
https://ayudaenaccion.org/ong/blog/infancia/matrimonio-infantil/
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(MIMP) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),

creado por un especialista en desarrollo del grupo de analisis (Grade).
Y las oportunidades de trabajo también son desiguales, las
mujeres estan sobrerrepresentadas en el sector informal, y en
Perl el 82% de mujeres en la PEA trabajan en MYPES, las més
vulnerables a los impactos econémicos. La estructura
productiva de los paises de nuestra regidn esta representada en
un 90 o 95 por ciento por empresas pequefias y medianas. Ellas
generan 50 o 60 por ciento del valor agregado, y son quienes
generan el mayor empleo. Por eso es urgente protegerlas.
(PNUD, 2017, P. 76)

En el pais, la discriminacion contra la mujer es estructural y atraviesa todas las
etapas de la vida. Tiene sus raices en una sociedad que favorece a los hombres
sobre las mujeres, lo que lleva a la desigualdad y aumenta el complejo de
inferioridad y el complejo de inferioridad de las mujeres. ;Coémo les afecta esta
discriminacion estructural? La discriminacion viola el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia. La violencia de género contra la mujer puede adoptar
muchas formas, incluido el acoso sexual, el acoso sexual, el acoso politico, la
violencia fisica, psicoldgica o sexual, la trata y el asesinato.

De acuerdo con la Secretaria Nacional de la Juventud (2020). “En el caso
de la educacién superior, la tasa promedio de matricula se reduce
significativamente con respecto a la tasa promedio de matricula del nivel
educativo de secundaria, siendo la de mujeres jovenes (32.3 %) ligeramente
mayor a la tasa de matricula de hombres jovenes (29.9 %)”.

En materia de salud, tal como sefiala
En lo que respecta a salud en el Perq, los principales indicadores
asociados a la salud de los grupos excluidos conciernen a la poblacion
infantil y las mujeres. Es en ese sentido que las recomendaciones
manifestadas por el Comité de la Convencidn sobre la Eliminacion de

toda forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas
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en inglés) han tenido una repercusién importante en la toma de
decisiones estatales, asi como para identificar falencias y dificultades
para el cierre de la brecha de género en materia de salud, pero todavia
se presentan problemas y conflictos al elaborar las sugeridas

recomendaciones. (Alcazar, 2019, p. 32)

Continuando con el informe precisado letras arriba diremos que:

En términos territoriales, las regiones que registran las tasas mas
reducidas de matricula de jovenes entre 17 y 24 afios (tanto en hombres
como en mujeres) son las siguientes: Loreto (19.2 %), Ucayali (19.4 %),
Huanuco (21.9 %) y San Martin (22.9 %). Asimismo, las regiones que
registran mayor brecha en Hombre las tasas de matricula entre hombres
y mujeres son Tacha, Puno, Moquegua, Madre de Dios, Huanuco y
Huancavelica. Ademas, es importante resaltar que no se presentan
diferencias significativas entre la tasa de mujeres jovenes matriculadas
frente a la de los hombres. (Secretaria Nacional de Juventudes, 2020, p.
56)

En el lado territorial, las mujeres jovenes tienen el mayor porcentaje de
educacion secundaria inconclusa en Ayacucho (47.6 %), Cajamarca (49.7 %),
Huancavelica (41.7 %), Huanuco (44.4%), Loreto (46.2%), San Martin
(51.6 %) y Ucayali (40.0 %). Tres son regiones de la selva y dos, del sur andino
(Ayacucho y Huancavelica), dos regiones del Peru con alto nivel de pobreza en
el tiempo.

Respecto al acceso al seguro de salud se tiene que el Seguro Integral de
Salud (SIS) es el unico tipo de asegurado en la zona rural (81,40%), con mayor
proporcion de mujeres jovenes aseguradas que de hombres jovenes, cuando se
compara por zona de residencia (urbana o rural). Resulté ser un seguro. El
motivo es que este tipo de seguro esta destinado a mujeres embarazadas. Por lo
tanto, una alta cobertura no tiene que ver con la percepcion de los derechos

béasicos de la mujer, sino con su rol durante el embarazo.
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Somos conscientes de los tres factores que llevaron a la
situacion anterior. En primer lugar, el nimero de mujeres en
puestos directivos y de liderazgo es reducido. En segundo
lugar, no hay suficientes mujeres que accedan a los puestos de
trabajo con los mayores aumentos salariales. En tercer lugar,
existe una falta de acceso a infraestructura y capital de
suministro. (Kirsten, 2019, p. 46)

La razén mas influyente para estas brechas, segun la Defensoria del
Pueblo, 2019, es la situacion econémica de las mujeres, Crecié econdmicamente,
pero ese crecimiento no siempre fue inclusivo. Con esta premisa, es importante
reconocer algunos de los determinantes que crean situaciones problematicas: el
estado civil como el impacto de la vida conyugal y la capacidad de generar
ingresos de las mujeres, la discriminacion laboral y salarial, y la ocupacion
Camino a la vida Hombres y mujeres se organizan a lo largo de su vida. No
obstante, el documento busca entender que mantener una brecha econémica de
género no solo tiene un impacto negativo en la economia femenina de Huanuco,
sino que también tiene un impacto negativo en las relaciones sociales en general.

Es notorio que los estudiantes de la Carrera Profesional de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales no han tomado conciencia plena de la brecha
existente en los diversos sectores entre la mujer y el varon, siendo las primeras
las més afectadas, siendo asi el problema, como una forma de dar solucién a la
misma se disefiara y se propondré a las instancias correspondientes la inclusion
en el Plan de Estudios la asignatura de Derechos de Género.

Desde nuestra perspectiva la asignatura el derecho de género facilitara el
logro de competencias especificas de formacion profesional, de los estudiantes
de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.
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1.2. Justificacion e importancia de la investigacion

a) Justificacion
La investigacion adquiere razon suficiente para su estudio porque posee una
contribucion:
Préactica
El disefio e implantacién de la asignatura Derecho de género tiene como
propdsito fundamental el logro de competencias especificas de formacién
profesional en estudiantes de Filosofia, Psicologia Y Ciencias Sociales De
La Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
De significado
El estudio adquiere significativa justificacion porque se propone una nueva
asignatura acompafiado de nuevas competencias; este aporte esta dirigido
para la resolver el problema: poco valor a los derechos de género. Estas
competencias especificas para lograr son: reflexiona y argumanta con
sentido critico sobre el derecho a la igualdad de género, construye
pensamientos axioldgicos sobre si mismo y gestiona con pertinencia la
autorregulacion de sus emociones.
De originalidad
Es original, novedosa e inédita porque en la Facultad de Ciencias de la
Educacién, particularmente en la Carrera Profesional de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales, no sé a disefiado ni implantado una
asignatura sobre derechos de género, mucho menos las competencias
sefialadas parrafo atras. Frente a este vacio la presente investigacion propone
la incorporacion en el Plan de Estudios de la Carrera sefialada el curso de
Derechos de género y las competencias especificas de formacion
profesional. Esta originalidad se visualizara con mayor precision en los
resultados y conclusiones.
Aportes tedricos
En este sector del estudio, la investigacién origina contribuciones teéricas
de alto grado de significatividad que facilitard una mayor interpretacion y

comprensién de las variables a estudiarse: Derecho de género y
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competencias especificas para la formacion profesional, las mismas que
pueden ser tomadas en cuenta como antecedentes tedricos en
investigaciones analogas a esta.

b) Importancia
Las pautas de relevancia de la investigacion son:
Utilidad factica, explicacion y alcance: las utilidades de los resultados
obtenidos podran ser utilizadas en otras Instituciones Universitarias de
formacion profesional docente, especialidad Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales. Explicacion y solucion del problema: la investigacion
explica las causas del problema poco valor a los derechos de género, la
misma que puede ser resuelta con la incorporacion de la asignatura Derechos
de género.

Alcance: Los resultados de la investigacion beneficiard a la
poblacion estudiada y tendra un impacto social en la comunidad donde viven
los estudiantes. Expresa un interés social porque el reconocimiento reflexivo
y comprometido de los derechos de género permitira la construccion de
comunidades democraticas, una cultura de paz y canales de participacion

democrética dentro de las instituciones académicas y la comunidad.

1.3.Viabilidad de la investigacion

La factibilidad de la investigacidn se expresa en la posibilidad real de realizar la
investigacion, para ello se cuenta con recursos humanos, tecnoldgicos,
materiales y financieros que van a viabilizar el estudio.

El trabajo de investigacion es muy original, tiene mucho interés social y
tiene un alto significado en la formacion profesional docente, a su vez es
completamente factible su incorporacién en el Plan de Estudios para el logro de

competencias requeridas en un mundo competitivo.
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1.4.Formulacién del problema

1.4.1. Problema general

¢Cémo genera la asignatura el Derecho de género el logro de

competencias especificas de formacion profesional segin percepcién de

los estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan?

1.4.2. Problemas especificos

a.

¢Como genera la asignatura el Derecho de género el logro de la
competencia: reflexiona y argumenta con sentido critico el derecho
a la igualdad de género, segun percepcion de los estudiantes de
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias
de la Educacidn, Universidad Nacional Hermilio Valdizan, periodo
20217

¢Como genera la asignatura el Derecho de género el logro de la
competencia: construye pensamientos axioldgicos sobre si mismo,
segun percepcion de los estudiantes de Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion,

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, periodo 20217

¢Cémo genera la asignatura el Derecho de género el logro de la
competencia: gestiona con pertinencia la autorregulacion de sus
emociones, segun percepcién de los estudiantes de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, Universidad Nacional Hermilio Valdizén, periodo 2021?
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1.5. Formulacion de objetivos
1.5.1. Objetivo general

Determinar el grado de relacion de la asignatura el Derecho de género

con el logro de competencias especificas de formacion profesional, segln

percepcion de los estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

de la Universidad Nacional Hermilio VValdizan.

1.5.2. Obijetivos especificos

a)

b)

d)

Proponer la incorporacién en el Plan de Estudios de la Carrera
Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales la asignatura
de El derecho de género para el logro de competencias especificas de
formacién profesional.

Establecer el grado de relacion de la asignatura el Derecho de género
con el logro de la competencia: reflexiona y argumenta con sentido
critico el derecho a la igualdad de género, segun percepcion de los
estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, periodo 2021.

Determinar el grado de relacion de la asignatura el Derecho de género
con el logro de la competencia: construye pensamientos axiologicos
sobre si mismo, segun percepcion de los estudiantes de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, Universidad Nacional Hermilio Valdizan, periodo 2021.

Establecer el grado de relacion de la asignatura el Derecho de género
con el logro de la competencia: gestiona con pertinencia la
autorregulacion de sus emociones, segun percepcion de los
estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, periodo 2021.
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CAPITULO 1I

SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1.Formulacién de la hipétesis

2.2.1 Hipotesis general

Existe relacion directa y significativa de la asignatura el derecho de género
con el logro de competencias especificas de formacién profesional, segun
percepcion de los alumnos de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizéan.

2.2.2Hipotesis especificas

a)

b)

d)

La incorporacion en el Plan de Estudios de la Carrera Profesional de
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la asignatura El derecho de
género facilita el logro de competencias especificas de formacion
profesional.

Existe relacion directa y significativa de la asignatura el derecho de género
con el logro de la competencia: reflexionay argumanta con sentido critico
el derecho a la igualdad de género, segln percepcion de los estudiantes
de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de

la Educacion, Universidad Nacional Hermilio Valdizan, periodo 2021.

Existe relacion directa y significativa de la asignatura el derecho de género
con el logro de la competencia: construye pensamientos axioldgicos sobre
si mismo, segun percepcién de los estudiantes de Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad

Nacional Hermilio Valdizéan, periodo 2021.

Existe relacion directa y significativa de la asignatura el derecho de género

con el logro de la competencia: gestiona con pertinencia la
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autorregulacion de sus emociones, segun percepcion de los estudiantes de
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la

Educacidn, Universidad Nacional Hermilio Valdizan, periodo 2021.

2.2. Operacionalizacién de variables
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RESUMEN DEL TRABAJO- VARIABLE X

VARIABLE DIMENSION INDICADORES TEC. | INST.

¢El actuar con empatia y asertividad frente a sus compafieros de clases, genera, la mejora en el
desempefio laboral, productividad y la economia de las mujeres?

Actla con empatia y asertividad frente a sus compafieros de clase.

Pone en practica pautas y estrategias para resolverlos de manera pacifica y creativa los conflictos.

. Construyendo Pone en préctica pautas y estrategias para contribuir a construir comunidades democraticas.
comunidades Comprende el conflicto como inherente a las relaciones humanas.
democraticas Desarrollar criterios positivos para evaluar situaciones de conflicto.

Valorar y contraponer las diversas posiciones.
Toma decisiones en conjunto teniendo en cuenta la opinion de la mayoria.
capacidad de pensar y decidir, eligiendo la mejor de varias alternativas.
Muestra una actitud de reconocimiento a la diversidad de pensar y opinar de manera diferente.
Reconoce a todos como personas valiosas y con derechos.
Muestra preocupacidn por el otro.
Respeta las diferencias y se enriquecerse de ellas.
ActUa con criterio empaético frente a la discriminacion por género y fenotipo
Actla con criterio empatico frente a la discriminacidn por origen étnico y lengua
Actla con criterio empaético frente a la discriminacion por discapacidad y orientacion sexual
ActUa con criterio empaético frente a la discriminacion por edad y nivel socioeconémico
Reflexiona sobre las diversas situaciones que vulneran la convivencia democratica.
Muestra disposicién de escuchar y aceptar a los demas respetando sus diferencias.
Propone iniciativas vinculadas con el interés comun.
Gestiona la promocion y defensa de los derechos humanos, tanto en la escuela como en la comunidad.
Utiliza canales y mecanismos de participacion democrética.
Construyendo canales | participa en un proceso de reflexion y dialogo sobre asuntos que involucran a todos.
de participacion Respeta diversos puntos de vista y busca llegar a consensos orientados al bien comun.
democratica Construir una posicidn propia sobre asuntos escolares con argumentos razonados.
Construye actitudes de préactica de los principios democraticos.
Reconoce y se valora a si mismo y a los demas en igualdad de derechos y deberes.
Expresa que todos tenemos los mismos derechos sin importar raza, sexo, religion.

Construyendo una
cultura de paz

ENCUESTA
CUESTIONARIO

ASIGNATURA: EL DERECHO DE GENERO
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OPERACIONALIZACION - VARIABLE Y

VARIABLE

DIMENSION

INDICADORES DE LOGRO

INST.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION
PROFESIONAL

Competencia: reflexiona

y argumenta con sentido

democrético el derecho a
la igualdad de género.

Reconoce que la igualdad de género en el campo educativo:

Mejora el desempefio laboral, la productiva y la economia de las mujeres.
Mejora el acceso, control y uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
Reduce la violencia de género.

Reconoce que la igualdad de género en el campo de la salud:

Mejora su salud sexual y reproductiva.

Minimiza la presencia de conductas de riesgo para la salud integral de la mujer.
Reconoce que la igualdad de género en el campo econémico:

Reduce la discriminacién laboral y salarial.

Reduce el sector de mujeres econdmicamente inactivas.

Reconoce que la igualdad de género en la participacion politica

Incrementa la mayor participacion politica de las mujeres.

El cumplimiento de la cuota, paridad y alternancia de género es real.

Competencia: construye
pensamientos axioldgicos
sobre si mismo.

Reconoce sus cualidades, limitaciones y potencialidades que lo hacen ser quien es.

Se acepta, se siente bien consigo mismo y ser capaz de asumir retos y alcanzar sus metas.
Se reconoce como integrante de una colectividad sociocultural especifica.

Posee sentido de pertenencia a su familia, escuela, comunidad, pais y mundo.

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico.

Se reconoce a si mismo, se valoray es capaz de alcanzar sus metas.

En una situacion de conflicto moral, razona en funcion de principios éticos.

Justifica la importancia de la dignidad y los derechos humanos

Se reconoce como parte de un mundo globalizado y que puede intervenir enel.

Competencia: gestiona
con pertinencia la
autorregulacion de sus
emociones.

Toma conciencia de sus emociones, las expresa de manera adecuada segun el contexto
Toma consciencia de sus afectos, las expresa segin los patrones culturales diversos.
Valora sus emociones y las consecuencias que estas tienen para si mismo y para los demas.
Regula su comportamiento, en favor de su bienestar y el de los demas.

EvalUa sus propias emociones en funcion de su bienestar y el de los demas

Establece relaciones afectivas positivas basadas en la reciprocidad y el respeto.

Identifica signos de violencia en las relaciones de amistad o pareja.

Argumenta la importancia de tomar decisiones emocionales responsables.

Identifica situaciones que vulneran las emociones y propone pautas para prevenirlas.

ENCUESTA

CUESTIONARIO
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2.3. Definicion operacional de variables

a)

b)

Procedimiento teorico:

La variable X: Propuesta de la asignatura Derechos de género, teGricamente
es: un principio humano que estipula que hombres y mujeres en igualdad de
derechos y oportunidades alcanzan mejores condiciones de vida. Donde la
mujer de simples espectadoras pasa a ser participantes activas en el

desarrollo econdmico, politico y social de la sociedad.

Procedimientos practicos:

Le técnica es la encuesta y el instrumento validado y confiable es el
cuestionario. El instrumento, se validara a traves de juicios de expertos con
el propdsito que la recopilacion de datos, su tratamiento y presentacion

tengan el mayor indice de confiabilidad.
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CAPITULO III

MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de investigacion

a. Internacional
Acosta, A. y Gonzalez, V. (2017). Desigualdad de género en cargos
gerenciales de tres empresas del sector manufacturero del area
metropolitana. (Tesis para licenciatura, Universidad Catélica Andrés
Bello, Venezuela.

La finalidad de la investigacion fue determinar los factores presentes
en una situacion de posible desigualdad de género en cargos
gerenciales de tres empresas del sector manufacturero ubicadas en
area metropolitana de Caracas en el afio 2017. Para dar respuesta al
objetivo antes mencionado, se planted una investigacion de tipo
descriptivo-transeccional. Con el fin de contextualizar vy
operacionalizar la variable “desigualdad de género” se realizd una
revision bibliografica a partir de la cual se establecieron dos
dimensiones, factores demograficos y factores laborales. Cada uno
con sus respectivos indicadores, los cuales formaron parte de la
encuesta que fue el instrumento usado en la investigacion. La misma
se aplicé a toda la poblacion de mujeres y hombres que ocupan cargos
gerenciales y directivos en tres empresas del sector manufacturero.
Los datos arrojados fueron procesados con el programa estadistico
SPSS y fueron analizados por medio del uso de los estadisticos
descriptivos. (Acosta y Gonzales, 2017, p. 10)
Conclusiones:

Hombres y mujeres trabajan en el mismo grupo de trabajo, pero los hombres
trabajan con salarios mas altos y mas responsabilidades. Esto destaca la
desigualdad de género en términos de trabajo, junto con el momento de la
promocion final destacada en la encuesta.

Permitid precisar los factores demograficos y laborales que se
vinculan a la situacién de desigualdad de género en cargos gerenciales y
directores. En este caso, se puede afirmar que, a pesar de los avances logrados
por la mujer, percibi6 una situacion de desigualdad laboral en aspectos tales

como: edad, situacion conyugal, nimero de hijos, nivel educativo, tiempo de
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la Gltima promocién, horas trabajadas y salarios. Dicho esto, la investigacion
permite conocer los elementos que apuntan hacia una desigualdad de género
en las mujeres de las tres empresas estudiadas ocupantes de cargos de gerentes

y directores.

Valdés, A. I. (2016). Retos y perspectivas de equidad de género en materia
electoral del Estado Mexicano. (Tesis para magister, Universidad
Auténoma de México)

Contiene el trayecto que las mujeres han tenido que cursar por la
obtencién o reconocimiento de sus derechos politico-electorales,
mismos que han ido evolucionando a través de los tiempos en diversas
naciones. Esta investigacion tiene como enfoque el método
cualitativo, se usO estudios bibliograficos como instrumento de
estudio. Actualmente, en el ejercicio de su carrera politica, las mujeres
no solo se enfrentan a las disyuntivas que existen en las candidaturas,
sino que también a los procesos por los cuales tienen que pasar al
interior de sus partidos politicos, generando en las Ultimas elecciones
un fenémeno de violencia politica ejercida en contra de las mujeres,
ya que al brindarles el 50% de los espacios, algunos los hombres se
muestran incomodos con la obligatoriedad de dar cumplimiento a este
precepto juridico. (Valdés, 2016, p. 9)
Conclusiones:

Los desafios que enfrentan las mujeres hoy estan lejos de los de hace 50 o
100 afios. Pero siguen luchando por la justicia en todos los sentidos. Permitir
que las mujeres demuestren que los demas y ellas mismas son tan capaces
como los hombres en el lugar de trabajo, la educacion y la atencion médica.
Otro gran desafio al que se enfrentan las mujeres hoy en dia es abrir
la participacion politica como resultado de las recientes reformas politicas
electorales. Estos puestos son un estdndar alto para medir a las mujeres, ya
que 109 hombres no fueron evaluados, pero ain tienen afios de experiencia

acumulada si se les da la oportunidad.
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b. Nacional
Guerra, J. W. (2018). Politicas publicas sobre la igualdad de género en el
Peru. (Tesis para magister, Universidad César Vallejo).

Tuvo como objetivo general describir los avances normativos
realizados por el Estado peruano respecto a la aplicacion de las
politicas publicas sobre la igualdad de género. En cuanto a la
metodologia, la investigacion es de nivel descriptivo evaluativo, de
enfoque cualitativo: de disefio de investigacion documental. Los
objetos de estudio fueron los documentos normativos que tienen
relacion con las politicas publicas sobre la igualdad de género en el
ambito nacional e internacional. La técnica empleada fue el analisis
documental y el instrumento de recoleccion de datos estuvo basada en
la matriz de datos de identificacion de los documentos aplicando la
guia de codificacion axial con categorias a priori. (Guerra, 2018, p.
11)
Conclusiones:

El Per( disefio diversas normas que permiten a las mujeres el acceso a la
educacion, a una buena asistencia médica, a un empleo apropiado y a la
representacion en el desarrollo de la toma de decisiones en los &mbitos:
politico y econdmico, toda vez que son avances generados por los actores
formales e informales.

Las politicas publicas que ha desarrollado el Per( respecto a la
igualdad de género se basaron de la CEDAW, creando el PLANIG 2012-
2017, el cual ha sido fundado por la Ley de Igualdad de Oportunidades; vy el
Estado peruano debe tomar decisiones a todo nivel con la finalidad de
conseguir el goce y ejercicio de los derechos de las personas sin
discriminacion alguna; sin perjuicio a ello, debe tomarse mayor énfasis en

relacion a la participacion politica.

Acufa, D. A. (2017). Propuesta Modelo Certificacion Equidad de Género.
(Tesis para magister, Pontificia Universidad Catoélica del Perq).
Tiene como objetivo principal proponer un modelo de certificacion de
equidad de género en las empresas privadas del Perd que sirva como
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un instrumento para incorporar la equidad de género en el ambito

laboral, de manera que hombres y mujeres puedan lograr el pleno

desarrollo de sus capacidades. Este estudio parte de la premisa de que
existe una evidente inequidad de género en las empresas privadas del

Perd, lo cual ha creado brechas en el ambito laboral entre hombres y

mujeres que deben reducirse en pro de la equidad. Por ello, esta

investigacion consultd la literatura disponible sobre los distintos
modelos de certificacion de equidad de género en las empresas
privadas, equidad de genero en el Pert y las brechas de equidad de
género en las empresas privadas del Per(, y presenta, mediante un
mapa de la literatura, su integracion adecuada, la cual sirvié de guia
para el analisis y la creacion posterior del modelo de certificacion de
equidad de género que se presenta. En este sentido, se observaron las
dimensiones, etapas y requisitos que las empresas privadas del Per(
deben gestionar para poder obtener una certificacion o sello de

equidad de género con un enfoque de mejora continua. (Acufia, 2017,

p. 12)

Conclusiones:

Como resultado final de la presente investigacion, se obtuvo la propuesta del
modelo que integra las etapas y los requisitos aplicables a un sistema de
gestidn de equidad de genero. Asimismo, se plantea el procedimiento que las
empresas privadas deben seguir para obtener la certificacion y cuales deberian
ser los pasos a seguir para lograrlo.

El modelo disefiado incluye ocho aspectos que garantizan la igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres en las empresas privadas peruanas.
Los aspectos propuestos son Reclutamiento y Selecciéon, Promocién y
Desarrollo Profesional, Educacién, Compensacion y Salario, Conciliacion de
la Vida Laboral con Responsabilidad Social, Acoso Sexual y Laboral,
Ambiente y Salud Laboral, y Comunicacién No Sexual.

1. Sobre los requisitos del sistema de gestion de igualdad de género:
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a) Se han establecido los 78 requisitos propuestos para MCEG.
Observandolos todos, la empresa puede demostrar la igualdad de
género.

2. Sobre el nivel que constituye el modelo de certificacion de igualdad de
género:

a) Se utilizé un enfoque de mejora continua para determinar las etapas
del modelo de certificacion de igualdad de género (planificacion,

implementacion, revision y certificacion, y mejora).

c. Local
Gutiérrez, R. G. (2017). El delito de feminicidio y la prevencién de la
violencia de género en Huanuco. (Tesis para magister, Universidad
de Huanuco).

Tuvo el objetivo general, evaluar por qué la tipificacion del delito de
feminicidio contenido en el Articulo 108 B del Cédigo Penal, resulta
ineficaz para proteger a las mujeres frente a actos de violencia de
género, Huanuco 2016. EIl tipo de investigacién tuvo enfoque
cuantitativo, nivel descriptivo y disefio no experimental, la poblacion
estuvo compuesta por 86 fiscales y 16 jueces de todos los niveles,
especializados en penal de Huéanuco; se obtuvo una muestra de 81
magistrados, seleccionados por muestreo simple al azar. (Gutiérrez,
2017, p.9)

Conclusiones:

Los resultados obtenidos demuestran que frente a la gran ola de violencia
de género y el incremento del indice de casos de feminicidio en Huanuco, y
también en todo el pais, a pesar que se ha tipificado el Art. 108 B del Cédigo
Penal, incorporado por el Art. 2 de la Ley N° 30068 publicado el 18 de Julio
del 2013, y modificado por el Art. 1 de la Ley N° 30323 del 07 de Mayo del
2015, agravando la conducta de feminicidio y endureciendo las penas, no es
disuasivo (amenaza o0 motivacion), para evitar la comision del delito, por
ende la norma penal no protege la vida de la mujer frente a actos de violencia
de género, de acuerdo al 76.5% de la muestra (primera pregunta), pues a

pesar de la norma penal, el indice de criminalidad se ha incrementado, en
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lugar de disminuir, como lo sostuvo el 92.6% (segunda pregunta), por ende
en este extremo el Derecho Penal se ha convertido en simbolico para la
proteccion de la vida de la mujer frente a actos de violencia de género, de
acuerdo al 76.6% de la muestra, (quinta pregunta). En tal sentido la
proteccion de la vida de la mujer frente a actos de violencia de género, como
sucede en los casos de feminicidio, debe efectivizarse no solo en el &mbito
punitivo; sino en etapas previas, mediante medidas efectivas ante

situaciones de violencia familiar y de genero.

3.2. Bases teoricas

A. Propuesta de asignatura: Derecho de género.
I1. ASPECTOS GENERALES
2.1. Analisis del contexto
a. Contexto interno.

El analisis del contexto interno permite mirar internamente las
dificultades o problemas propios de la Escuela Profesional de
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, sobre esta base
sefialaremos que existe un vacio académico que impide lograr los
objetivos educacionales de la carrera profesional. Se considera
que las dificultades, situaciones problematicas y las necesidades
de los actores educativos se tienen que atender dentro de la
propuesta de un Plan de Estudios pertinentes. Asi mismo a partir
del instrumento denominado cuestionario online, necesario y
pertinente para el recojo de datos e informacion de la comunidad
educativa, principalmente de la Escuela Profesional de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales que precisen y detallen la
informacion requerida.

En los ultimos cinco afios en el contexto interno se ha identificado
aspectos relevantes que son necesarios tipificarlos a fin de
conocerlos muy de cerca, por ejemplo, respecto a:

No Existe asignatura que desarrolle competencias como
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v Reflexiona y argumenta con sentido critico el derecho a la
igualdad de género
v Construye pensamientos axiolégicos sobre si mismo,
v Gestiona con pertinencia la autorregulacién de sus emociones
b. Contexto externo.
A nivel Internacional

Se cree que existen varias restricciones que limitan las
oportunidades de las mujeres para hacer lo que valoran en sus
vidas. En resumen, estas limitaciones estan en los sistemas de
género que distinguen y clasifican "masculino” y "femenino”,
clasifican, distribuyen fama, establecen relaciones de poder,
asignan roles y crean reglas formales e informales.
Corresponde  (Anderson, 2019). Por esta razén, la
discriminacion contra la mujer es sistematica y parte del orden
generalizado en todos los sectores de la sociedad, como se
destaca en algunas decisiones del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos. (Nussbaum, 2012, p. 139)

Desde esta perspectiva, el enfoque de género es la herramienta analitica
necesaria para identificar y abordar la desigualdad multiple. El concepto de
“brecha de género” evoluciona desde el alcance del programa y es
conceptualmente significativo para visualizar el acceso diferenciado a los
recursos y servicios, el ejercicio de los derechos, la participacion ciudadana y
la igualdad de oportunidades (ONU para el Desarrollo). Plan PNUD, 2012), y
los caminos que aln es necesario seguir para lograr la igualdad a nivel cultural,
socioeconémico y politico.

Por otro lado existe la preocupacion de distintas instituciones nacionales e
internacionales como la ((Organizacion de las Naciones Unidas, 2016)(ONU),
que plantean los Objetivos del Milenio al 2030, este analisis ha identificado
una serie de problemas como: “(...) El lento crecimiento economico mundial,
las desigualdades sociales y la degradacién ambiental que son caracteristicos
de nuestra realidad actual presentan desafios sin precedentes para la comunidad
internacional. (Naciones Unidas — CEPAL, 20109.
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Un total de 193 paises que parte de las Naciones Unidas llegaron a la

conclusién que es necesario un cambio de modelo y paradigmas que nos lleve
por la via del desarrollo sostenible, inclusivo y con visién de largo plazo.”
(Organizacion de las Naciones Unidas, 2016, p. 7), ya que los actuales estan
desfasados y no resuelven los retos actuales del mundo (Organizacién de las
Naciones Unidas, 2016, p. 7) estableciendo que:
La brecha que enfrentan es estructural. Baja productividad e infraestructura
deficiente, separacion y retraso en la calidad de la educacion y los servicios
médicos, desigualdad regional y de género sostenida, relaciones con las
minorias y el impacto desequilibrado del cambio climético en los mas pobres
de lasociedad. Ante este panorama se establecio los 17 objetivos del desarrollo
sostenible que cuenta con 169 metas las cuales las naciones miembros, entre
ellas el Perd, deben superar. Los objetivos son:

e Erradicar todas las formas de pobreza en el mundo.

Garantizar una educacion integral, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

e Lograr laigualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

e Crecimiento econdmico sostenible, inclusivo y sostenible, pleno empleo
productivo, promocion del trabajo decente para todos.

e Reducir la desigualdad doméstica y doméstica.

e Promover una sociedad pacifica e inclusiva para el desarrollo sostenible,
garantizar el acceso a la justicia, la educacién y la salud para todos, y un
sistema inclusivo eficaz y responsable en todos los niveles.

e Fortalecer las medidas de implementacion y vigorizar las alianzas globales
para el desarrollo sostenible. (Organizacion de las Naciones Unidas, p. 7,
2016)

A nivel Nacional

La division de la sociedad en machos y hembras no estan motivados por la

aparicién de dos bloques homogeéneos, sino algunos divididos segun nivel

socioecondmico, acceso a la educacion, lugar de residencia, etnia o lengua

materna, motivan la aparicion de bloques. La poblacion joven ha sido probada
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por la desigualdad y, por lo tanto, esta dividida en fragmentos. Los andlisis que
aqui se realizan incluyen Encuesta Nacional de Hogares 2018 (ENAHO 2018),
Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES 2018), Censo 2017, Bases
de Datos, Jurado Nacional de Elecciones, etc. Utiliza datos de la institucion.
Ministerio de Asuntos Legales y Derechos Humanos. Los resultados
encontrados, por otro lado, muestran que las diferencias entre hombres y
mujeres dependen de las variables utilizadas en el analisis de los adolescentes.
El acceso a la educacion y la salud es pequefio, pero el salario medio y los
representantes son altos. En esta ultima area, las mujeres jovenes estan
fuertemente representadas en la lista de candidatas y en los cargos de
representacion electa, pero solo en los cargos locales, estatales o de los consejos
locales. Las alcaldesas y los gobiernos locales mas responsables siguen estando
monopolizados por los hombres. El terreno desigual que sufren las mujeres
jovenes es empinado en este sentido. La desigualdad de género, por su parte,
es la llamada “interseccionalidad” (Couto, de Oliveira, Alves & do Carmo,
2019; Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2019). La adolescencia
como etapa del ciclo vital crea un estado de vulnerabilidad combinado con
género y otros factores de discriminacion y exclusion. Los datos recopilados se
recopilan no solo si el individuo es mujer, sino también si vive en una zona
rural, tiene o pertenece a un idioma nativo diferente al espafiol, la clase
socioeconémica mas baja niveles que indican salarios bajos o mayor
probabilidad de desercién de la escuela.

En los Gltimos afios ha mejorado la economia en el pais sin embargo el
nivel de La pobreza no disminuyé al mismo ritmo que el crecimiento
econdémico. A fines de 2015, la pobreza en Per( aln era de 22,7%, alcanzando
46,0% en las zonas rurales, mientras los presupuestos aumentan, pero los
rubros de salud, educacion y proteccion social siguen siendo bajos.

El tema de la contaminacién ambiental provocada por el hombre y los
conflictos sociales y ambientales, la seguridad ciudadana, es ahora un tema
preocupante que forma parte de la agenda nacional relacionada con los
disturbios civiles por el aumento de la delincuencia en el pais, que ha llegado

a niveles alarmantes. son. Segun el “Informe Regional de Seguridad Civil”
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PNUD 2014, el PerG se encuentra en una posicion intermedia digna de
preocupacion publica.

Segun el reporte de Defensoria del Pueblo N° 002-2018-DR/ADN, sobre
el problema a atender en el pais la region y localidad de emergencia es sobre el
tema de la Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, N° 30364, durante el 2017, un total de 2,090 os casos de violencia
contra la mujer (econémica o patriotica, psicologica, fisica y/o sexual) fueron
atendidos por el Centro de Ayuda a la Mujer de Huanuco. Entre 2009 y 2017,
1.003 mujeres fueron asesinadas en Peru, 29 de las cuales fueron asesinadas en
Huénuco.

De acuerdo a los problemas del contexto que actualmente existen en
nuestro pais, se ha realizado un analisis metodolégico por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) el afio 2016, habiendo establecido
ocho (8) mega tendencias, que con un estudio al 2018 se establecieron la
relacion entre las megatendencias, tendencias globales y regionales ampliando
las megatendencias a 14 (CEPLAN, 2019 son:

e Cambio climatico
e Desigualdad de género
e Convergencia tecnoldgica

Existe estrecha relacién con los objetivos del desarrollo sostenible que
deben ser priorizados a fin de atenderlos a través de la formacion y educacion
en todos los niveles como en la educacién universitaria para enfrentar estas
tendencias y puedan lograrse los objetivos.

A nivel Regional

POLITICAS PRIORIZADAS A NIVEL LOCAL — REGIONAL HUANUCO
Gobierno Regional

La prioridad de atencion del gobierno regional en materia social los mismos
gue son concordantes con el desarrollo de las competencias que debe poseer el

futuro docente, considera los siguientes:
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Garantizar el desarrollo social basado en la inclusion de las poblaciones
vulnerables y respeto por la interculturalidad, en un ambiente de
convivencia pacifica y segura.

(Proyecto Educativo Local de Huanuco, PER, PEL-HUANUCO AL 2021).

A nivel local

Direccidn Regional de Educacion Huanuco

En su diagndstico Proyecto Educativo Regional (PER), prioriza los siguientes:

Deficiente formacién docente en el manejo de estrategias metodoldgicas
para atender en contextos rurales y a estudiantes con habilidades diferentes.
Inadecuada formacion docente para el manejo de habilidades de
comunicacion de los estudiantes, estrategias para el desarrollo social,
pensamiento critico y razonamiento Idgico.

Falta de formacién del profesorado en evaluacion de habilidades.

Falta de cursos de revision docente en el manejo de entornos virtuales para
facilitar el aprendizaje auténomo.

(Proyecto Educativo Local de Huanuco, PER, PEL-HUANUCO AL 2021)

2.2. Mision de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Somos una Facultad formadores profesionales de calidad en educacion,
valores éticos, busqueda de la verdad y responsabilidad social,
conocimientos cientificos y tecnoldgicos con sentido humano e inclusién
social que contribuyan al desarrollo de la regién y la nacion, productores

y difusores.

2.3. Valor de equidad

Ella quiere promover el aprecio por personas independientemente de las

diferencias culturales, sociales o de género.

2.4. Objetivos academicos

a. Objetivo general
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Lograr una formacién integral y de calidad del futuro docente, a
partir del desarrollo de su inteligencia emocional y racional, todo
a traveés de la gestion eficiente y pertinente del curriculo, acorde a
las exigencias de la sociedad del conocimiento y a los avances
cientifico-tecnoldgicos conducentes al logro de los perfiles de

egreso.

b. Objetivos especificos

v Desarrollar una 6ptima formacion del futuro docente con la
finalidad de que aprenda a vivir en democracia plena,
desarrollando para ello su capacidad reflexiva, racional e
inclusiva sobre los problemas fundamentales del hombre en aras
de construir una sociedad sustentable.

v’ Contribuir a la formacioén integral del hombre para que desde su
practica interna ayude a construir una sociedad justa, solidaria y
democrética.

v Fomentar politica universitaria en la promocion de la equidad

educativa, laboral, econdmica, salud y cultural.

I11. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

3.1. Competencias de carrera

v" Reflexiona y argumenta con sentido critico el derecho a la igualdad
de género

v Construye pensamientos axioldgicos sobre si mismo,
v Gestiona con pertinencia la autorregulacién de sus emociones

3.2. Objetivos academicos de la carrera
Formar profesionales en educacion con pensamiento critico, tolerantes y
autonomos a través del ejercicio de la reflexion filosofica con habilidades
para el analisis critico de los problemas mas relevantes de la educacion,
con valores éticos, con capacidad de dirigir y ejecutar proyectos de
investigacion sociales y educativos.

3.3. Perfil de egreso
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Posee capacidad para construir comunidades democréticas.

Posee capacidad para construir una cultura de paz

Posee capacidad para construir canales de participacién democratica

Personas emprendedoras, con sélido proyecto ético de vida, pensamiento

critico y sistémico, tolerante, con responsabilidad social, busca la

inclusion y respeto a la diversidad de género.

IVV. PLAN DE ESTUDIOS
4.1. Plan de estudios

Area

Cadigo

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD

Cursos

Horas

HT | HP

TH

Créd. | Requisitos

ES | 1206 SF(;J;g?eTentos de las ciencias 34 | 68 | 102| 4 | Ninguno
ES | 2105 | Logica 17 | 68 | 85 3 Ninguno
ES | 2106 | Educacion ciudadana | 34 | 34 | 68 3 Ninguno
ES | 2204 | Filosofia de la naturaleza 51 | 34 | 85 4 Ninguno
ES | 2205 | Educacion ciudadana Il 34 | 34 68 3 2106

ES | 2206 | Problemas de aprendizaje 17 | 68 | 85 3 Ninguno
ES | 3103 | Economia y desarrollo 34 | 68 | 102 4 Ninguno
ES | 3104 )?L‘fgfltc';as ‘,’Sg é?af;'sof(’f"a* psicologia | 34 | g | 102 | 4 | Ninguno
ES | 3106 | Filosofia de la Sociedad 51 | 34 | 85 4 Ninguno
=S | 3202 | | L ion Educatva | | 3| 85| 4 | s

ES | 3203 5;‘?:&'&2 ‘iggf‘a}l's"fff'a psicologia | 5, | 63 | 102 | 4 3104

ES | 3204 | Teorias Econémicas y Politicas 17 | 68 | 85 3 Ninguno
ES | 3206 | Filosofia Antigua y Medieval 34 | 34 | 68 3 Ninguno
ES | 4102 | Psicopedagogia 34 | 34 | 68 3 Ninguno
ES | 4103 | Orientacion Educativa y Tutoria 0O | 68 | 68 2 Ninguno
ES | 4104 | Neuropsicologia y Aprendizaje 51 | 34 | 85 4 Ninguno
ES | 4106 | Filosofia Moderna 17 | 68 | 85 3 Ninguno
ES | 4107 | Teoria del Conocimiento 51 | 34 | 85 4 Ninguno
ES | 4201 | Axiologia y Etica 34 | 68 | 102 | 4 Ninguno
ES | 4202 | Seminario de Filosofia 51 | 34 | 85 4 1204
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ES | 4203 | Antropologia 34 | 34 | 68 3 Ninguno
ES | 4204 | Filosofia Contemporanea 51 | 34 | 85 4 4106
ES | 4206 | Psicopatologia 17 | 68 | 85 3 Ninguno
ES | 5101 | Tesis | 34 | 68 | 102 4 3202
ES | 5102 | Psicologia social 34 | 34 | 68 3 Ninguno
ES | 5103 | Epistemologia 17 | 68 | 85 3 Ninguno
ES | 5201 | Tesis Il 34 | 34 | 68 3 5101
Es | 5202 Fllosofla’de la Cienciay la 51 | 32 | 85 4 Ninguno
tecnologia
ES | 5203 | Filosofia en el Pert y Latinoamérica | 17 | 68 | 85 3 Ninguno
4.2. Estructura del Plan de Estudio por Semestre
PRIMER ANO
CICLO | - SEMESTRE |
i TIPO DE HORAS HORAS HORAS -

CODIGO AREA ASIGNATURA ASIGNATURA TEORICAS | PRACTICAS | TOTALES CREDITOS | REQUISITO | MODALIDAD
1101 General Obligatorio (S)irr:fa%(riifgégica 34 34 68 3 Presencial
1102 General Obligatorio II\_/Iéag(ie(;iética 34 34 68 3 Presencial

Tecnologia de la
Informacion en
1103 General Obligatorio el Contexto del 34 34 68 3 Presencial
Trabajo
Universitario
1104 Especifico Obligatorio gl:luxncrf:dc iizaaj e 51 34 85 4 Presencial
Pr_ocgs_o
1105 General Obligatorio 'F:';EO;C; del 34 68 102 4 Presencial
Mundo .--I
1107 Especialidad Electivo gsgﬁg:g?ia
Sociologi 0 68 68 2 Presencial
1108 Especialidad Electivo G(;(;’:gr;g'a
TOTAL 221 340 561 23
4.3. Malla curricular
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11 CICLO

111 CICLO

IV CICLO

V CICLO

VI CICLO

VII CICLO

VIl CICLO

IX CICLO
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X CICLO

Estadistica
’ . . Comprension Redaccion y p Andlisis de la Descriptiva e
Ortograbf:;i)é:mtms Lectoray Produccién de Didactica General M?;?/igl?g;gigﬁ = Realidad nacional y Inferencial Axiologia y Etica Tesis | Tesis 1l
Lexicologia Textos estiga Mundial aplicada a la
Cientifica R
Educacion
TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd.
4 3 6 4 4 3 4 3 4 3 4 3 6 4 6 4 6 4 4 3
Eticay Disefio y Gestion y legislacion Formulacién de Filosofia de la
. - - - Responsabilidad Programacion educativa Proyectos de . . Seminario de . . . A
Légica Matematica | Matematica bésica Soci . Y Psicopedagogia ; , Psicologia Social Cienciay la
ocial Curricular Investigacion Filosofia T loqi
Educativa ecnologia
TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd.
4 3 6 4 4 3 6 4 4 3 5 4 4 3 5 4 4 3 5 4
Tecnologia de la Ciencias Naturales y Psicologia del Filosofia en el Pert
informacion en el Geogréficas para la Desarrollo y Proyectos Educativos Economiay Didéctica de la Orientacion P - . y Latinoamérica
contexto del trabajo Defensa Nacional Aprendizaje Desarrollo filosofia, Psicologia | Educativay Tutoria el B SRR
universitario y ciencias sociales |1
TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd.
4 3 4 3 6 4 4 3 6 4 6 4 4 2 4 3 5 3 5 3
Neurociencia del Didéctica de la
aprendizaje Introduccion a la Educacion y Filosofia de la filosofia. Psicologia Teorias Econémicas Neuropsicologia y Filosofia Practica Préactica
Filosofia Ciencias Agogicas Naturaleza y cienciés social(?s f y Politicas Aprendizaje Contemporanea Preprofesional V Preprofesional VI
TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd.
5 4 4 3 6 4 5 4 6 4 5 3 5 4 5 4 4 3 4 3
Proceso Histérico Educacion Educacion ciudadana Préctica Préctica Préctica Préctica
del Perti y el Mundo Ambiental Légica 1] Preprofesional | Preprofesional 11 Preprofesional 111 Preprofesional IV HFH A A Ingles
TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd.
4 3 5 3 4 3 3 2 3 2 3 2 3 2 0 0 4 3
Fundamentos de las Educacién Problemas de Filosofia de la Filosofia Antigua . s
Ciencias Sociales Ciudadana | Aprendizaje Sociedad Medieval Filosofia Modema Psicopatologia FERR R x| ek
TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd.
6 4 4 3 5 3 5 4 4 3 5 3 5 3 0 0 0 0
Electivo | Electivo 11 Electivo Il Electivo IV Electivo V Electivo VI CTeorja del Ak k ek kw ek k rkx k| wr kA Ak A E
onocimiento
TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd. TH Créd.

TOTAL DE
HORAS POR
SEMESTRE

2

4 2

4 2

4 2

4 2

5 4

/Il TOTAL

DE HORAS SEGUN LINEAMIENTOS

— 296

/Il TOTAL DE CREDITOS

LINEAMIENTOS

204
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C. Derecho de género
Brecha de género:
En primer lugar, antes de profundizar en el término que da titulo a este
apartado, es importante sefialar que la politica nacional de juventud define las
diferencias de género como: “Las diferencias que exhiben los sexos en cuanto
a oportunidades, acceso, control y uso de los recursos que les permiten
garantizar su bienestar y desarrollo humano” (El Peruano, 2019, p. 14). Esta
definicion lleva a la necesidad de pensar en las categorias de género y sus
implicaciones. Desde un ambito mas institucional, se hizo patente la
diferencia entre género y naturaleza. En este sentido, la Recomendacion No.
28 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer
(Comité CEDAW) es una guia importante. EI comité dijo que el término
"sexo" se refiere a la diferencia bioldgica entre hombres y mujeres. “género”
aborda temas sociales y culturales, es decir, con qué se relacionan “las
identidades, funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer y
el hombre, y al significado social y cultural que la sociedad atribuye a esas
diferencias biologicas”. Esto crea una relacion jerarquica entre hombres y
mujeres, y al mismo tiempo da como resultado la distribucion del poder y los
derechos a favor de los hombres ya expensas de las mujeres (CEDAW,;
Naciones Unidas, 2010).
¢Como entender, entonces, el término o la categoria género?
Al respecto la Secretaria Nacional de la Juventud responde del siguiente
modo:
Describiendo al género o sexo, nos referimos a dos sujetos diferentes, pero
una tradicién histdrica ha hecho que ambos términos sean completamente
sinénimos. El primer gran debate en ese momento fue la separacién de género
y categorias de género. El segundo punto importante que destacar es la
comprensién del género. Scott (1996) ha discutido este punto hasta ahora,
“el género es comprendido como una manera de clasificar fendémenos, como
un sistema consensuado de distinciones, en vez de como una descripcion
objetiva de rasgos inherentes” (p. 29). Las aseveraciones aportadas muestran

un panorama, una categoria con género claro y categorizado. Es decir, nos
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encontramos ante una categoria estandar que es consensuada y esperada de
terminar por grupos sociales que confirman su dinamica bajo estos supuestos.
Esta logica solo puede identificar el logro o la insatisfaccion de una
caracteristica particular para construir un tipo particular de distincién u
organizacioén en esta categoria. En la otra cara de la moneda, Joan Wallach
sugiere entender la categoria de género en términos del fendmeno mismo.
Mas que partir de ideas prejuiciosas 0 de ideas previamente acordadas y
finalmente aceptadas, significa que el género tiene la capacidad de identificar
componentes. Basado en la objetividad que le otorga esta posibilidad, tiene la
capacidad de fendbmenos y ciertos constructivos y orientados a objetivos. Por
ello, Isabel Lauber (2003) utiliza la conceptualizacion de Maria del Pilar
Aquino (1992) para desarrollar obras que expresan el género de la siguiente
manera: “La forma social que adopta cada sexo toda vez que se le adjudican
connotaciones especificas de valores, funciones y normas, o lo que se llama
también, no muy felizmente, roles sociales” (p. 67). En esta parte, se ha
constatado que la categoria de género no esta ligada a la biologia, sino que
aporta contenido social y cultural. (p. 13)

Lo sefialado por la Secretaria Nacional de la Juventud del Perq tiene
mucho asidero, el género como categoria analitica es una reaccion al
reduccionismo bioldgico, asumiendo que género y sexo son iguales o
similares. El género entonces interpreta y comprende la relacion entre
hombres y mujeres como una construccion social, e incluso una construccion
cultural, creada al asignar significados sociales, culturales y psicologicos a
las identidades sexuales bioldgicas. En esa mirada, se debe comprender el
género como una creacion y construccion simbolica, obviamente social y el
sexo, como una realidad y hecho biologico. Es natural, este enfoque de género
que asume la construccidn social del género no esta al margen de criticas y
cuestionamientos. Para muchos, El concepto de género se ha convertido en
una especie de semestre completo en relacion a la construccion social de las
relaciones entre caballeros y damas, pero se desconoce su significado e
implicaciones politicas. Desde este punto de vista, el tema de la construccion

de categorias de género no estd cerrado, pero revela algunos factores
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importantes, como su naturaleza social y cultural. Lejos de ser considerado
cerrado, estatico e indiscutible, encuentra su propia relevancia para analizar
la situacion de las mujeres en varios sectores de su vida diaria en comparacién
con los varones. También puede pensar en la situacién de las mujeres en
términos de estructura social, dindmica social y formas de atletismo.
Igualdad de género

La Unesco define la igualdad de género como:

Igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades para mujeres y hombres,
nifias y nifios. La igualdad no significa que mujeres y hombres sean iguales,
sino que los derechos, obligaciones y oportunidades no dependen de su
género natural. La igualdad de género simboliza reconocer la diversidad de
los diferentes grupos de mujeres y hombres y tener en cuenta los intereses,
necesidades y prioridades de mujeres y hombres.

Segun esta definicion, hombres y mujeres tienen los mismos derechos
y los mismos valores. Sin embargo, atn existen practicas socioculturales que
perpetlan la diferencia entre hombres y mujeres. Entender esta realidad y
actuar sobre ella es necesario para asegurar que las mujeres, nifias y
adolescentes ejerzan sus derechos y participen plenamente en el desarrollo
del pais.

En el caso de la CEPAL, la Comisién Econémica para América Latina
y el Caribe, la igualdad de género tiene en cuenta la diversidad de
experiencias de las mujeres y diversos grupos sociales en términos de
estructura social, etnia, diferencias de edad e integracion en las condiciones
de vida. La atencidn se centra en el misterioso vinculo entre la justicia social
y de género y el respeto y ejercicio de los derechos humanos de mujeres y
hombres. El progreso hacia la igualdad de género requiere una redistribucion
de lariqueza, el poder y el tiempo.

Para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la igualdad de género
significa que no hay discriminacion de género relacionada con las
oportunidades, la distribucion de recursos y beneficios o el acceso a los
servicios. La igualdad de género, por otro lado, son los intereses y
responsabilidades entre hombres y mujeres. Este concepto reconoce que
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hombres y mujeres tienen diferentes necesidades y poderes y que estas
diferencias deben identificarse y abordarse para corregir los desequilibrios de
género.

Desigualdad de géenero

Es un fendmeno social, legal y cultural en el que las personas son
discriminadas por su género. Las diferencias de género son desigualdad
jerarquica. Esto es lo que sucede cuando un grupo tiene mas privilegios que
el otro e ignora este Gltimo derecho. La desigualdad de género surge de la
conciencia social de los roles de mujeres y hombres y esta profundamente
arraigada en la ley, la regulacion y las politicas publicas. El informe de la
ONU, la mejora de las damas en el universo 2019-2020, perpetua la
desigualdad de género entre hombres y mujeres en términos de salud y
educacion, tanto legal como econémicamente.

Segun UNICEF:

La igualdad de género, para UNICEF, significa que mujeres, hombres,
nifias y nifios deban gozar, por igual, de los mismos derechos, recursos,
oportunidades y protecciones.

Sin embargo, la realidad sigue evidenciando gue nifias, adolescentes y
mujeres en su diversidad enfrentan ain hoy mayores desventajas por razon de
su género. Las desigualdades histéricas que han enfrentado las mujeres en
este sentido siguen teniendo impactos intergeneracionales que alcanzan a la
nifiez actual.

Eso impide que se avance en el goce de condiciones de igualdad y en
construir nuevas relaciones sociales y entornos saludables y justos para nifios,
nifias y adolescentes.

América Latina y el Caribe son las regiones del globo con mayor diferencia,
discriminacion y violencia. Esta situacion afecta a millones de nifios y
adolescentes.

Las identidades, experiencias, oportunidades y discriminaciones de
nifios, nifias y adolescentes no son uniformes. Cambian segun el lugar de

residencia, las normas sociales y la pobreza.
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A esto se suman factores como vivir con ciertas discapacidades
pertenecientes a comunidades indigenas y afro y las necesidades especiales
de las nifias y adolescentes por el hecho de ser mujeres y menores de edad.

El Per no es ajeno a este hecho de existencia de brechas de género
que se explica a partir de la desigualdad de género, vemos algunos datos.

En Perd, la desigualdad entre varones y damas ha aumentado en los 3
afios anteriores, pasando del 26 % en 2017 al 27 % en 2019, segun un estudio
publicado por Centrum Business School en Lima. Ha alcanzado un alto nivel
de avance general.

La principal conclusién es que la brecha de progreso social de
hombres y mujeres en nuestro pais es de 27 % a favor de los hombres; es
decir, las mujeres en las dimensiones de salud, educacion, autonomia y
oportunidades estan rezagadas en un 27 %", expreso a Efe la representante de
Centrum Beatrice Avolio.

Centrum, que es la escuela de negocios de la Pontificia Universidad
Catolica del Perd (PUCP), mostré los resultados del "indice de Progreso
Social de la Mujer y el Hombre en las regiones del Pert 2019".

La organizacion encontré que de las cuatro dimensiones analizadas
(educacion, economia, trabajo, salud), las cinco regiones con menor
desigualdad de genero fueron el norte de Piura, Ucayali y Loreto en la
Amazonia, y Lima e Ica del sur en las grandes ciudades. fuera que hay.

Las regiones de la sierra del pais son las que presentan mayores
diferencias entre hombres y mujeres, entre ellas la sur andina Apurimac,
donde alcanza un 21,6 % y del centroriental Huanuco con 20,7 %.

Segun Helvetas, Ong Suiza con presencia en 30 paises, uno de ellos
es Peru, con méas de 10 afios de presencia. Comprometida en la inclusion
social y la mejora continua y aprendizaje e innovacién conjunta, sobre la
desigualdad en el Pert nos dice:

El Perl es un pais donde es dificil ser mujer por las grandes
desigualdades de género que existen. De hecho, el pais ocupa el 89
lugar (de 145) en el ranking del indice de Desigualdad de Género.

Existe una combinacién negativa de patrones culturales y una
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institucionalidad poco eficiente, por el cual, pese a toda la legislacién
vigente, siguen estando presentes desigualdades de género en la salud,
educacion, trabajo, en espacios de toma de decisiones y hacen que la
violencia contra la mujer sea una constante en todo el territorio y comun

denominador a todos los estratos sociales.

En la declaracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se sostiene
que “No es posible realizar todo el potencial humano y alcanzar el
desarrollo sostenible si se sigue negando a la mitad de la humanidad el
pleno disfrute de sus derechos humanos y sus oportunidades”; y asi
quedé plasmado como ODS 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”. Alcanzar la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y nifias es un derecho
fundamental, al que se ha comprometido el Perd como pais suscriptor
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). No obstante, las

estadisticas muestran que se esta lejos de lograr ese propdsito.

D. Competencias especificas en la formacion profesional
La capacidad educativa se define como un conjunto de comportamientos
socioemocionales y habilidades cognitivas, psicolédgicas, sensoriales y
atléticas que le permiten a uno realizar adecuadamente un desempefio,
funcion, actividad o tarea.

En relacion con la formacion y procesos de competencias, el concepto
de competencia incluye conocimientos, procesos Yy actitudes (saber, saber
actuar, saber actuar) relacionados con la practica profesional y el desempefio
laboral. Actuar con eficacia en diferentes situaciones profesionales (encontrar
y aplicar la mejor solucion posible) y siempre de la mejor manera, en funcion
de los diferentes recursos personales, sociales y profesionales disponibles. Sé
elegir la respuesta adecuada.

De acuerdo al Proyecto Tuning, existen dos tipos de competencias:

I. Competencias genéricas. Con su desarrollo, son los que mejor pueden

formarse como seres humanos en todos los campos de la investigacién y
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del trabajo. Representan un apoyo importante para el desempefio laboral y

el desarrollo exitoso de la vida. Estas habilidades no estan relacionadas

con una disciplina o profesion en particular, sino que se enfocan en lo que
cada estudiante necesita desarrollar en un proceso educativo particular. Se
distinguen tres de estas habilidades:

a) Instrumentales. Se consideran herramientas para el aprendizaje y la
formacion. Incluyen una combinacion de habilidades manuales y
cognitivas. Estos incluyen habilidades manuales y verbales, destreza
manual y comprension cognitiva.

b) Interpersonales. Se relacionan con la capacidad de mantener
adecuadamente las relaciones sociales con los demés. Estan
relacionados con su capacidad para expresar sus sentimientos y
aceptar los sentimientos de los demas. Permite la colaboracion para
un proposito comun. Significan generosidad y comprension de los
demas, lo que exige conocerse a si mismos (Villa 'y Poblete, 2008).

c) Sistémicas. Se relacionan con la vision general y la capacidad de
trabajar bien. Requieren una combinacién de imaginacion,
sensibilidad y destreza que te permita ver como se relaciona y
combina el conjunto de la pieza.

Il. Competencias especificas. Se relacionan con el desarrollo de areas
especificas de conocimiento, incluidos los conocimientos teoéricos y
practicos transferibles. A diferencia de los generales, estos se enfocan en
detalles de profesion y disciplina.

v’ Competencia: Reflexiona y argumenta con sentido democratico el
derecho a la igualdad de géenero

El estudiante reconoce que la igualdad de género en el campo educativo:

Mejorar el desempefio laboral, la productividad y la rentabilidad de las

mujeres. Mejorar el acceso, control y uso de las tecnologias de la informacién

y la comunicacion. Reducir la violencia de género.

Los estudiantes reconocen que la igualdad de género en salud:

Mejora la salud sexual y reproductiva. Minimizar la presencia de conductas

de riesgo para la salud integral de la mujer.
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Los estudiantes reconocen que la igualdad de género en los negocios:
reduce la discriminacion entre trabajo y salario. Reducir el sector de mujeres
no trabajadoras.
Reconoce que la igualdad de género en la participacion politica incrementa la
mayor participacion politica de las mujeres. Cumplir con los cambios de
cuota, paridad y género es realista.

v' Competencia: Construye pensamientos axioldgicos sobre si mismo
Los estudiantes son conscientes de sus caracteristicas, cualidades,
restricciones y oportunidades, se aceptan, se sienten bien, se desafian y
alcanzan sus metas. Ademas, reconocen que son miembros de una
determinada comunidad sociocultural y tienen el sentimiento de pertenecer a
una familia, escuela, comunidad, pais y mundo.

v' Competencia: Gestiona con pertinencia la autorregulacion de sus
emociones
El autoajuste de sus emociones permite que los estudiantes reconozcan sus
emociones para que puedan expresar sus emociones adecuadamente de
acuerdo con el contexto, los diferentes patrones culturales y las consecuencias
que tienen sobre si mismos y los demas. De esta manera, puede ajustar su

comportamiento para su bienestar y el de los demas.

3.3. Bases conceptuales

Brecha de género

Se trata de una composicién analitica y empirica que resulta de las diferencias
entre las categorias de variables relacionadas con la relacion hombre-mujer.
Capacidades escolares

La habilidad es un recurso para actuar competentemente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para hacer
frente a situaciones especificas. Estas habilidades incluyen operaciones menores
relacionadas con las competencias, que son operaciones mas complejas.

Competencia educativa
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La Direccion General de Profesionales de la Educacion en México se refiere al
“desempefio derivado de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de
una persona para resolver problemas que se presentan en diferentes ambitos de

la vida en una situacion particular”.

Enfoque de Igualdad de Género
Hace referencia al valor igual de distintas conductas, deseos y necesidades de
varones y damas. Posteriormente, mostramos ciertas variables que admiten

examinar los progresos de la igualdad en la educacion bésica.

Género

Es una palabra que se refiere a un tipo, clase, linaje 0 ancestro que pertenece a
un conjunto de objetos o entidades de la misma naturaleza. Es decir, comparten
elementos como origen, formato y/o propiedades.

La palabra proviene del latin genus y eris y tiene el mismo significado. Su uso
es bastante amplio. Lo que se esté diciendo significa poder hablar de género en
relacion con varios temas como la biologia, el arte, la literatura y las ciencias

sociales. Veamos a qué se refieren estos y otros usos.

Igualdad de género

Es un trato igualitario de hombres y mujeres. Por ejemplo, permitir que hombres
y mujeres participen libremente en su propia politica y tengan acceso a igualdad
de oportunidades de empleo y bienes.

La percepcion de los derechos y obligaciones entre hombres y mujeres ha
cambiado a lo largo de la historia. Legalmente, las mujeres comenzaron a

participar en la vida politica a principios del siglo XX.

Solidaridad educativa

Significa el desarrollo de valores como el respeto, la responsabilidad y la
tolerancia: este proceso no es facil, pero puede motivar a los estudiantes a
sentirse conectados con algo primero: escuelas, barrios, familias, y esto iniciara

un espacio para la creacion de didlogos efectivos con los compafieros.
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito de estudio

La presente indagacion se realizara en la en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huénuco, ubicada el Distrito de

Pillco Marca.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan fue fundada el 11 de enero
de 1961 como parte de un histérico y popular acto presidido por un comité
universitario coprofesional presidido por un reconocido doctor. Se llamo Javier
Pruger Vidal de Huanuco. La reunion se realiz6 en la casa del procer Leoncio
Prado Gutiérrez. Se ha iniciado una lucha por apoyar la cultura y el desarrollo

del pueblo Huanuco.

Fue establecida como una universidad comunitaria subordinada a la
Universidad de Centro Comunitario (Universidad Nacional 1 del Centro Peruano
desde 1962) bajo la Ley N° 13827 del 2 de enero de 1962 promulgada por la
administracion Don Manuel Prado Ugarteche. La actividad se inicié con el
establecimiento de la Facultad de Educacion, Recursos Naturales y Economia, y
el primer presidente fue un doctor. Javier Pulgar Vidal.

La conversion a universidad nacional se dio ante la Asamblea de la
Republica, ante el tumulto del pueblo Huanuco que exigia la autonomia entre la
comunidad universitaria y la Universidad de la Ciudad de Huanuco. Con la
promulgacion de la Ley N° 14915 del 21 de febrero de 1964, el deseo finalmente
cumplido durante la administracion del Capitdn Fernando Veraundetery fue
llevar el nombre de este célebre Huanuco, médico y psiquiatra, fundar una
universidad nacional. Y fama internacional.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, ubicada en la ciudad
universitaria de Cayhuayna, ahora cuenta con la misma infraestructura moderna
que las mejores universidades de América Latina. En el monasterio se brinda

una educacion de calidad, a través de la formacion académica especializada, la
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investigacion, el bienestar social y la expansion universitaria, y la investigacion

de posgrado, estamos contribuyendo al desarrollo de la regién Huanuco y del

pais.

4.2. Tipo y nivel de investigacion

4.2.1.

4.2.2.

Tipo de Investigacion

La investigacion por su grado de complejidad y obedeciendo a la l6gica
de investigacion cientifica es de tipo CORRELACIONAL porque se
busca encontrar el grado de relacién entre la variable: Derecho de género

y la variable Competencias especificas de formacion profesional.

Los estudios de correlacion consisten en evaluar dos variables, cuyo
objetivo es estudiar el grado de correlacién entre ellas. Por lo tanto, los
estudios de correlacién buscan descubrir cdmo cambia una variable
cuando cambia la otra. Sin embargo, en este caso, solo se examinan la
direccion del movimiento y la fuerza de la relacion. Por otro lado, debes
saber que correlacién no significa causalidad. Del mismo modo, para
conocer el grado de variabilidad, necesitamos calcular una especie de
regresion. Como lineal o plural. (Hernandez, et al (2003, P. 167)

Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion EXPLICATIVO porque se busca las razones o
las causas que generan el poco desarrollo de las competencias
especificas: reflexiona y argumenta con sentido democratico el derecho
a la igualdad de género construye pensamientos axioldgicos sobre si
mismo y gestiona con pertinencia la autorregulacion de sus emocione,
segun percepcion de estudiantes de la Carrera Profesional de Filosofia,
Psicologiay Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion
UNHEVAL. La investigacion explicativa para Hernandez, (2006) es la
que: “Su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenémeno y en
qué condiciones se manifiesta, o por qué se relacionan dos o mas
variables”. (p. 108)
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4.3. Poblacién y muestra
4.3.1. Descripcion de la poblacion
La poblacion esta constituida por los estudiantes Carrera Profesional de
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la
Educacion UNHEVAL.

Tabla N° 01
Poblacion: Estudiantes de la carrera profesional de filosofia,
psicologia y ciencias sociales

ler. Afo 34

2do. Afo 32

ESTUDIANTES 3er. Afio 28
4to. Ao 28

5to. Afo 24

TOTAL 146

Fuente: Némina de matricula
Elaboracion propia

4.3.2. Muestra y método de muestreo

El método de muestreo fue la no probabilistica intencional. Se utiliz6 este
método Los estudios de correlacion consisten en evaluar dos variables,
cuyo objetivo es estudiar el grado de correlacion entre ellas. Por lo tanto,
los estudios de correlacion buscan descubrir como cambia una variable
cuando cambia la otra. Sin embargo, en este caso, solo se examinan la
direccion del movimiento y la fuerza de la relacion. Por otro lado, debes
saber que correlacion no significa causalidad. Del mismo modo, para
conocer el grado de variabilidad, necesitamos calcular una especie de

regresion. Como lineal o plural.

Esta es una técnica comunmente utilizada. Consiste en
seleccionar una muestra de la poblacion por el hecho de ser
accesible. Es decir, las personas utilizadas en la encuesta no se
seleccionan porque hayan sido seleccionadas con criterios
estadisticos, sino porque estan facilmente disponibles. Esta
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conveniencia generalmente conduce a una buena maniobrabilidad
y bajos costos de muestreo, por lo que no es posible generalizar a
una poblacion estadisticamente rigurosa. (Mejia, 2006, 132)

Tabla N° 02
Muestra: Estudiantes de la carrera profesional de filosofia, psicologia y
ciencias sociales

2do. Al
ESTUDIANTES do. Afio 32
3er. Afo 28
TOTAL 60

Fuente: Némina de matricula
Elaboracion propia

4.3.3. Criterios de inclusion y exclusion

a) Criterios de inclusion

v Acceso a la muestra

v" Mayor afinidad con nuestra mencién

v Mayor apertura de colaboracion de los docentes.
b) Criterios de exclusion

v Poca afinidad con nuestra mencion

v Poca apertura de colaboracion

4.4.Disefo de investigacion

El disefio que corresponde al estudio es de tipo CORRELACIONAL, presenta

el siguiente esquema:
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Elaboracion propia

M: Muestra: Docentes de la Unidad de Posgrado — Investigacion y Docencia

Superior.

X: Variable: Derecho de género

Y: Variable: Competencias especificas de formacion profesional
r: Relacion entre variables

Tamayo (2012)

“La investigacion correlacional es un tipo de método
de investigacion no experimental en el cual un investigador mide
dos variables. Entiende y evalla la relacion estadistica entre ellas

sin influencia de ninguna variable extrafia”. (p. 67)

4.5. Técnicas e instrumentos
4.5.1. Técnicas
Encuesta
Es un medio en el disefio de una encuesta cuantitativa, en la que el

investigador recolecta datos mediante una encuesta anticipadamente
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disefiada y luego en forma triptico, sin cambiar el entorno o fenémeno en

el que se recolecta la informacion. El grafico o tabla a entregar.

“La encuesta seria el “método de investigacion capaz de dar
respuestas a problemas tanto en términos descriptivos como de
relacion de variables, tras la recogida de informacion
sistematica, segin un disefio previamente establecido que
asegure el rigor de la informacion obtenida” (Buendia, 2016,

p.120).

De esta forma, puede proporcionar una descripcién de lo que esta
investigando, reconocer patrones y relaciones entre las caracteristicas

descritas y establecer relaciones entre eventos especificos.

Instrumentos

Cuestionario
El cuestionario como instrumento de la encuesta es un conjunto de
preguntas, que la preparamos de manera sistematica y cuidadosamente,
sobre las seis dimensiones tres de la variable valores educativos y tres de
la variable clima institucional, y cada dimension con sus respectivos
indicadores, con el cuestionario se busca el grado de correlacion de un
indicador con el indicador de la otra dimension.

El cuestionario tiene como finalidad obtener informacion sobre la
poblacion en la que se trabaja y las variables a encuestar o evaluar de

manera sistematica y ordenada.

En la encuesta, primero preguntamos sobre la relacion entre la
variable X y la variable Y y obtenemos los datos de interés. En otras
palabras, la l6gica de la investigacion revela un propdsito claro. En este
caso, la herramienta reacciona al titulo de la investigacion: el derecho de
género: una propuesta para el logro de competencias especificas de
formacion profesional en alumnos de filosofia, psicologia y ciencias

sociales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
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a. Validacion de instrumentos
La validez del equipo de recoleccion de datos en este estudio se
basa en la validez del contenido. En otras palabras, se determing en
qué medida los elementos contenidos en el dispositivo representan
el &rea o universo contenido en el objeto a medir.
Responsable de la investigacion de expertos.
Hernandez et al (2012) “La validez generalmente se refiere a la
medicion real de la variable que el instrumento esta tratando de
medir. Validacion significa determinar los datos cualitativa y/o
cuantitativamente”. (p. 243)

b. Confiabilidad de los instrumentos
Este estudio solicitd un tratamiento légico para lograr resultados
tan evaluables en la comunidad educativa.

Una vez que haya definido y disefiado herramientas y
procedimientos de recoleccion de datos que tengan en cuenta el
tipo de estudio en cuestion, es Gtil probarlos antes de finalmente
aplicarlos a la muestra seleccionada para determinar la relevancia
asociada con el problema en estudio. (Belestrini, 1997, p. 140)

4.6.Técnicas para el procesamiento de datos

a) Técnica para el procesamiento de datos

Generalmente, el procesamiento de datos es conceptual, segn Arias (2016)
“Es la acumulacion de datos para obtener informacién significativa”. (p. 76)
A través del procesamiento de datos, el trabajo de campo puede ir
recopilando informacion y contrastando hip6tesis con los resultados

obtenidos.
Ademas, el andlisis de datos consiste en la realizacion de
operaciones por parte de los investigadores para presentar datos con el fin

de lograr el propdsito de la investigacion.
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b) Técnica para el anélisis de datos
En teoria segin Arias, (2010) sobre este subtitulo manifiesta que: “Es la
acumulacion de datos para obtener informacion significativa™. (p. 76)
La tecnologia de procesamiento agrupa y estructura los datos individuales
con el fin de responder a:
Problema de Investigacion
Objetivos

Hipotesis del estudio

4.7.Aspectos éticos

Este estudio se basa en los siguientes parametros éticos:

v El estilo APA sirvié como sistema de referencia aprobado por la unidad de
posgrado de la Facultad de Educacion, el cual fue utilizado para realizar
investigaciones en el marco de la investigacion académica y fue aceptado
como regla de uso para citas y referencias bibliogréaficas.

v El respeto a los derechos de propiedad intelectual se refiere a gozar de los
beneficios y protecciones legales de los creadores e innovadores de teorias
de la filosofia, la educacion y la pedagogia, y al hurto como forma de
reconocimiento a la creatividad del autor.

v La ética de la investigacion del estudio de caso especifico realizado fue
respetar las caracteristicas sociales y culturales de la muestra y evitar
molestias. La ética de la investigacion fue una guia y orientacion

ampliamente observada y practicada en los estudios realizados.



CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Analisis descriptivo

VARIABLES

COMPETENCIA:
REFLEXIONA'Y
- ARGUMENTA CON
DIMENSION SENTIDO DEMOCRATICO
EL DERECHO A LA
IGUALDAD DE GENERO

TABLA 1: El actuar con empatia y asertividad frente a sus
compafieros de clases, genera, la mejora en el desempefio laboral,
productividad y la economia de las mujeres

TABLA N°01

¢El actuar con empatia y | INDICADORES DE fi %
asertividad frente a sus EVALUACION

compaﬁelros de clasesi Muy significativo 40 | 66,67
genera, la mejora en e Significativo 15 | 25
desempefio laboral,
productividad  y la | Poco significativo 05 | 833
economia de las mujeres? | Nada significativo

TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 01
Elaboracién propia
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Grafico N° 01
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Fuente: cuadro N°01.
Elaboracion propia

INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 01 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢El actuar con empatia y
asertividad frente a sus compafieros de clases, genera, la mejora en el desempefio
laboral, productividad y la economia de las mujeres?

v’ 40 estudiantes que representa el 66,67% tienen una apreciacion Muy significativa
v’ 15 estudiantes que representa el 25% tienen una apreciacion Significativa

v 05 estudiantes que representa el 8,33% tienen una apreciacion Poco significativa
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TABLA 2: El poner en practica pautas y estrategias para resolverlos de manera pacifica
y creativa los conflictos, genera, la mejora del acceso, control y uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacion

TABLA N°02

¢El poner en practica INDICADORES DE fi %
pautas y estrategias para EVALUACION
resolverlos de manera | Muy significativo 39 65
pacifica y creativa los | Significativo 17 | 28,33
conflictos,  genera, la | poco significativo 04 | 6,67
mejora del acceso, control
y uso de las tecnologias de .
la informacion y Nada significativo
comunicacion?

TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracién del cuestionario N° 02
Elaboracion propia
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ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 2: El poner en práctica pautas y estrategias para resolverlos de manera pacífica
 y creativa los conflictos, genera, la mejora del acceso, control y uso de las tecnologías 
de la información y comunicación


61

INTERPRETACION
En la tabla y grafico N° 02 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢ El poner en préactica pautas
y estrategias para resolverlos de manera pacifica y creativa los conflictos, genera, la
mejora del acceso, control y uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion?
v" 39 estudiantes que representa el 65% tienen una apreciacion Muy significativa
v’ 17 estudiantes que representa el 28,33% tienen una apreciacién Significativa

v 04 estudiantes que representa el 6,67% tienen una apreciacion Poco significativa

TABLA 03: El poner en practica pautas y estrategias para contribuir a construir comunidades
democraticas, genera, la reduccion de la violencia de género

TABLA N°03

¢El poner en préactica, INDICADORES DE fi %
pautas y estrategias para EVALUACION
contribuir —a construir | Muyy significativo 41 | 68,33
comumc}a_des Significativo 15 25
democraticas, genera, la T
reduccion de la violencia | Poco significativo 04 | 6,67
de género? Nada significativo

TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 03
Elaboracion propia


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 03: El poner en práctica pautas y estrategias para contribuir a construir comunidades democráticas, genera, la reducción de la violencia de género
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Grafico N° 03
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Fuente: cuadro N°03.
Elaboracion propia

NTERPRETACION
En la tabla y grafico N° 03 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢ EI poner en practica pautas
y estrategias para contribuir a construir comunidades democraticas, genera, la
reduccion de la violencia de género?
v’ 41 estudiantes que representa el 68,33% tienen una apreciacién Muy significativa
v' 15 estudiantes que representa el 25% tienen una apreciacién Significativa

v 04 estudiantes que representa el 6,67% tienen una apreciacion Poco significativa



TABLA 04: El comprender el conflicto como inherente a las relaciones humanas,
genera, la mejora en la salud sexual y reproductiva

TABLA N°04
INDICADORE§ DE fi %
¢El comprender el conflicto EVALUACION
como inherente a las | Muy significativo 38 | 63,33
relaciones . humanas, Significativo 18 30
genera, la mejora en la -
salud sexual y reproductiva? | Poco significativo 04 | 6,67
Nada significativo
TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracién del cuestionario N° 04
Elaboracién propia

Grafico N° 04
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TABLA 04: El comprender el conflicto como inherente a las relaciones humanas, 
genera, la mejora en la salud sexual y reproductiva
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INTERPRETACION
En la tabla y grafico N° 04 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢El comprender el conflicto
como inherente a las relaciones humanas, genera, la mejora en la salud sexual y
reproductiva?
v’ 38 estudiantes que representa el 63,33% tienen una apreciacién Muy significativa
v" 18 estudiantes que representa el 30% tienen una apreciacion Significativa

v 04 estudiantes que representa el 6,67% tienen una apreciacion Poco significativa

TABLA 05: El desarrollar criterios positivos para evaluar situaciones de conflicto, genera,
la disminucion de la presencia de conductas de riesgo para la salud integral de la mujer

TABLA N°05
¢El desarrollar criterios INDICADORES DE fi o
positivos para evaluar EVALUACION 0
situaciones de conflicto, | pmyy significativo 43 | 71,66
genera, la disminucion de | . ... ..
i Significativo 15 25

la presencia de conductas —
de riesgo para la salud Poco significativo 02 @ 3,33
integral de la mujer? Nada significativo

TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 05
Elaboracion propia
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TABLA 05: El desarrollar criterios positivos para evaluar situaciones de conflicto, genera, la disminución de la presencia de conductas de riesgo para la salud integral de la mujer
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Grafico N° 05
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Fuente: cuadro N°05.
Elaboracion propia

INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 05 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacidn significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢EIl desarrollar criterios
positivos para evaluar situaciones de conflicto, genera, la disminucion de la
presencia de conductas de riesgo para la salud integral de la mujer?

v’ 43 estudiantes que representa el 71,67% tienen una apreciacion Muy significativa
v 15 estudiantes que representa el 25% tienen una apreciacion Significativa

v 02 estudiantes que representa el 3,33% tienen una apreciacion Poco significativa



66

TABLA 06: El valorar y contraponer las diversas posiciones, genera, la
reduccion de la discriminacion laboral y salarial

TABLA N°06
INDICADORES DE fi %
¢El valorar y contraponer EVALUACION
las diversas posiciones, | pmuy significativo 36 | 60
genera, la reduccion de la g e oo 20 |33.33
discriminacién laboral vy
salarial? Poco significativo 04 | 6.67
Nada significativo
TOTAL 60 @ 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 06
Elaboracién propia

Grafico N° 06
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TABLA 06: El valorar y contraponer las diversas posiciones, genera, la reducción de la discriminación laboral y salarial
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INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 06 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢EIl valorar y contraponer
las diversas posiciones, genera, la reduccion de la discriminacion laboral y salarial?
v’ 36 estudiantes que representa el 60% tienen una apreciacién Muy significativa
v’ 20 estudiantes que representa el 33,33% tienen una apreciacién Significativa

v’ 04 estudiantes que representa el 6,67% tienen una apreciacion Poco significativa

TABLA 07: El, tomar decisiones en conjunto teniendo en cuenta la opinion de la mayoria
genera, la reduccion del sector de mujeres econdmicamente inactivas

TABLA N°07

¢El, tomar decisiones en INE\I/(;ALBXEIIESNDE fi %
conjunto  teniendo en
cuenta la opinion de la | Muy significativo 42 70
mayoria  genera, la|
reduccion del sector de Significativo 16 | 26,67
mujeres econdémicamente | Poco significativo 02 | 3,33
inactivas?
Inactivas: Nada significativo

TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 07
Elaboracién propia


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 07: El, tomar decisiones en conjunto teniendo en cuenta la opinión de la mayoría genera, la reducción del sector de mujeres económicamente inactivas
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Grafico N° 07
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INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 07 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢EI, tomar decisiones en
conjunto teniendo en cuenta la opinion de la mayoria genera, la reduccion del
sector de mujeres econdmicamente inactivas?

v’ 42 estudiantes que representa el 70% tienen una apreciacién Muy significativa
v’ 16 estudiantes que representa el 26,67% tienen una apreciacion Significativa

v 02 estudiantes que representa el 3,33% tienen una apreciacion Poco significativa
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TABLA 08: la capacidad de pensar y decidir, eligiendo la mejor de varias alternativas,
genera, el incremento de mayor participacion politica de las mujeres

TABLA N°08

¢la capacidad de pensar y INDICADORES DE fi %
decidir, eligiendo la mejor EVALUACION

de varias alternativas, | Muy significativo 37 | 61,67
genera, el incremento de  Significativo 15 25
mayor participacion politica | pqcq significativo 08 | 13,33

i 2
de las mujeres: Nada significativo
TOTAL 60 100
Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 08
Elaboracién propia
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TABLA 08: la capacidad de pensar y decidir, eligiendo la mejor de varias alternativas, genera, el incremento de mayor participación política de las mujeres
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INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 08 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢la capacidad de pensar y
decidir, eligiendo la mejor de varias alternativas, genera, el incremento de mayor
participacion politica de las mujeres?

v’ 37 estudiantes que representa el 61,67% tienen una apreciacién Muy significativa
v" 15 estudiantes que representa el 25% tienen una apreciacion Significativa

v" 08 estudiantes que representa el 13,33% tienen una apreciacion Poco significativa

TABLA 09: Al mostrar una actitud de reconocimiento a la diversidad de pensar y
opinar de manera diferente, genera, el cumplimiento de la cuota, paridad y alternancia
de género es real

TABLA N°09

¢Al mostrar una actitud de INDICADORES DE fi %
reconocimiento a la EVALUACION
diversidad de pensar y | Muy significativo 44 | 73,33
opinar de manera diferente, Significativo 11 | 1833
genera, el cumplimiento de Poco significativo 05 | 8,33
la cuota, paridad vy :
alternancia de genero es | Nada significativo
real?

TOTAL 60 @ 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 09
Elaboracion propia


ADMISIÓN Y MARKETING
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TABLA 09: Al mostrar una actitud de reconocimiento a la diversidad de pensar y 
opinar de manera diferente, genera, el cumplimiento de la cuota, paridad y alternancia 
de género es real
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Grafico N° 09
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Elaboracion propia

INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 09 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60

estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,

donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho

de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde

cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢ Al mostrar una actitud de

reconocimiento a la diversidad de pensar y opinar de manera diferente, genera, el

cumplimiento de la cuota, paridad y alternancia de género es real?

v’ 44 estudiantes que representa el 73,33% tienen una apreciacion Muy
significativa.

v’ 11 estudiantes que representa el 18,33% tienen una apreciacién Significativa.

v’ 05 estudiantes que representa el 8,33% tienen una apreciacion Poco significativa.



VARIABLES

COMPETENCIA:
. CONSTRUYE
DIMENSION PENSAMIENTOS
AXIOLOGICOS SOBRE Si
MISMO.

TABLA 10: El reconocer a todos como personas valiosas y con derechos, genera, el
reconocimiento de sus cualidades, limitaciones y potenciales que hacen ser quién es

TABLA N°10

¢El reconocer a todos como | INDICADORES DE fi %
personas valiosas y con EVALUACION
derechos, genera, el | Muy significativo 35 |58,33
reconocimiento  de  sus | Significativo 19 | 31,67
cualidades, limitaciones y | poco significativo 06 | 10
potenciales que hacen ser
quién es? Nada significativo

TOTAL 60 | 100

Fuente: ficha de valoracién del cuestionario N° 10
Elaboracién propia
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TABLA 10: El reconocer a todos como personas valiosas y con derechos, genera, el reconocimiento de sus cualidades, limitaciones y potenciales que hacen ser quién es
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Grafico N° 10
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Fuente: cuadro N°10.
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INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 10 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60

estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,

donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho

de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde

cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢ EI reconocer a todos como

personas valiosas y con derechos, genera, el reconocimiento de sus cualidades,

limitaciones y potenciales que hacen ser quién es?

v' 35 estudiantes que representa el 58,33% tienen una apreciacion Muy
significativa.

v’ 19 estudiantes que representa el 31,67% tienen una apreciacion Significativa.

v 06 estudiantes que representa el 10% tienen una apreciacién Poco significativa.



TABLA 11: El mostrar preocupacion por el otro, genera, que se acepte, se sienta
bien consigo misma y ser capaz de asumir retos y alcanzar sus metas

TABLA N°11

¢El mostrar preocupacion INI?\I/iALBgEIIEgl\? E fi %
por el otro, genera, que se ——
acepte’ se Slenta blen Muy SlgnlflcatIVO 40 66,67
consigo misma y ser capaz | Significativo 14 | 31,67
de asumir retos y alcanzar | poco significativo 06 | 10
sus metas? Nada significativo

TOTAL 60 @ 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 11
Elaboracién propia
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TABLA 11: El mostrar preocupación por el otro, genera, que se acepte, se sienta bien consigo misma y ser capaz de asumir retos y alcanzar sus metas
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INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 11 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢El mostrar preocupacion
por el otro, genera, que se acepte, se sienta bien consigo mismay ser capaz de asumir
retos y alcanzar sus metas?

v’ 40 estudiantes que representa el 66,67% tienen una apreciacion Muy

significativa.
v’ 14 estudiantes que representa el 23,33% tienen una apreciacién Significativa.

v 06 estudiantes que representa el 10% tienen una apreciacion Poco significativa.

TABLA 12: El respetar las diferencias y se enriquecen de ellas, genera, que se
reconozca como integrante de una colectividad sociocultural especifica

TABLA N°12
¢El respetar las diferenciasy INDICADORES DE fi %
se enriquecen de ellas, EVALUACION
genera, que se reconozca | Muy significativo 39 65
como integrante de una | Significativo 18 30
colectividad  sociocultural Poco significativo 03 5
especifica? P
Nada significativo
TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 12
Elaboracién propia
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TABLA 12:  El respetar las diferencias y se enriquecen de ellas, genera, que se reconozca como integrante de una colectividad sociocultural específica
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Grafico N° 12
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Elaboracion propia

INTERPRETACION
En la tabla y gréfico N° 12 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢ El respetar las diferencias
y se enriquecen de ellas, genera, que se reconozca como integrante de una
colectividad sociocultural especifica?
v’ 39 estudiantes que representa el 65% tienen una apreciacién Muy significativa.
v" 18 estudiantes que representa el 30% tienen una apreciacion Significativa.

v 03 estudiantes que representa el 5% tienen una apreciacion Poco significativa.



TABLA 13: El actuar con criterio empatico frente a la discriminacion por género y
fenotipo, genera, que posea sentido de pertenencia a su familia, escuela, comunidad,
pais y mundo

TABLA N°13

¢El actuar con criterio, |INDICADORES DE fi o
empatico frente a la EVALUACION ' °
dis?rimipacién por género | \qyy significativo 42 | 70
y fenotipo, genera, que | . .
Dosea sentido de SlgnIfI.Cat.IV.O | 13 | 21,67
pertenencia a su familia, | Poco significativo 05 | 8,33
escuela, comunidad, pais y Nada significativo
mundo?

TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 13
Elaboracién propia
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ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 13: El actuar con criterio empático frente a la discriminación por género y fenotipo, genera, que posea sentido de pertenencia a su familia, escuela, comunidad, país y mundo


78

INTERPRETACION
En la tabla y grafico N° 13 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢EIl actuar con criterio
empatico frente a la discriminacidn por género y fenotipo, genera, que posea sentido
de pertenencia a su familia, escuela, comunidad, pais y mundo?
v’ 42 estudiantes que representa el 70% tienen una apreciacién Muy significativa.
v" 13 estudiantes que representa el 21,67% tienen una apreciacion Significativa.

v 05 estudiantes que representa el 8,33% tienen una apreciacion Poco significativa.

TABLA 14: El actuar con criterio empatico frente a la discriminacion por origen
étnico y lengua, generan, el construir si identidad al tomar conciencia de los aspectos
que lo hacen tnico

TABLA N°14

¢El actuar con criterio, |INDICADORES DE . 0
empatico frente a la EVALUACION fi /0
qlsgrlmlnamon por origen Muy significativo 38 |63,33
étnicoy lengua, generan, el —————
construir si identidad al | Significativo 17 | 28,33
tomar Conciencia de IOS POCO SlgnlflcatIVO 05 8,33
gspectos que lohacen Nada significativo
anico?

TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 14
Elaboracién propia


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 14: El actuar con criterio empático frente a la discriminación por origen étnico y lengua, generan, el construir si identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen único
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INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 14 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60

estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,

donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho

de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde

cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢EIl actuar con criterio

empatico frente a la discriminacion por origen etnico y lengua, generan, el construir

si identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico?

v/ 38 estudiantes que representa el 63,33% tienen una apreciacion Muy
significativa.

v’ 17 estudiantes que representa el 28,33% tienen una apreciacién Significativa.

v" 05 estudiantes que representa el 8,33% tienen una apreciacion Poco significativa.



TABLA 15: El actuar con criterio empatico frente a la discriminacion por
discapacidad y orientacion sexual, genera, el que pueda reconocerse asi mismo, se
valora y es capaz de alcanzar sus metas

TABLA N°15

¢El actuar con criterio | |NDICADORES DE . .
empético frente a la EVALUACION fi Y0
discriminacion por MUV sionificati 20 | 6667
discapacidad y _uy_s_lgnl_ icativo ,6
orientacion sexual, | Significativo 15 | 25
genera, el que pueda | Poco significativo 05 | 8,33
reconocerse asi mismo, se
valora y es capaz de | Nada significativo
alcanzar sus metas?

TOTAL 60 100
Fuente: ficha de valoracién del cuestionario N° 15
Elaboracién propia
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ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 15: El actuar con criterio empático frente a la discriminación por discapacidad y orientación sexual, genera, el que pueda reconocerse así mismo, se valora y es capaz de alcanzar sus metas
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INTERPRETACION
En la tabla y grafico N° 15 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢EIl actuar con criterio
empatico frente a la discriminacidn por discapacidad y orientacion sexual, genera,
el que pueda reconocerse asi mismo, se valoray es capaz de alcanzar sus metas?
v’ 40 estudiantes que representa el 66,67% tienen una apreciacién Muy significativa
v" 15 estudiantes que representa el 25% tienen una apreciacion Significativa

v 05 estudiantes que representa el 8,33% tienen una apreciacion Poco significativa

TABLA 16: El actuar con criterio empatico frente a la discriminacion por edad y nivel
socioecondmico, genera, que en una situacion de conflicto moral, razona en funciéon de
principios éticos

TABLA N°16

¢El actuar con criterio| INDICADORES DE fi %
empatico frente a la EVALUACION
discriminacion por edady | Muy significativo 39 65
nivel  socioecondmico, | Significativo 17 | 28,33
genera, que en una  Poco significativo 04 | 6,67
situaciéon de conflicto
moral, razona en funcion | Nada significativo
de principios éticos?

TOTAL 60 @ 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 16
Elaboracion propia


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 16: El actuar con criterio empático frente a la discriminación por edad y nivel 
socioeconómico, genera, que en una situación de conflicto moral, razona en función de 
principios éticos
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Grafico N° 16
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Fuente: cuadro N°16.
Elaboracion propia

INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 16 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacidn significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢EIl actuar con criterio
empatico frente a la discriminacién por edad y nivel socioecondmico, genera, que
en una situacion de conflicto moral, razona en funcién de principios éticos?

v’ 39 estudiantes que representa el 65% tienen una apreciacion Muy significativa
v’ 17 estudiantes que representa el 28,33% tienen una apreciacion Significativa

v 04 estudiantes que representa el 6,67% tienen una apreciacion Poco significativa
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TABLA 17: El reflexionar sobre diversas situaciones que vulneran la
convivencia democratica, genera, que se justifique la importancia de la
dignidad y los derechos humanos

TABLA N°17

(El  reflexionar sobre | INDICADORESDE | o | o/
diversas situaciones que EVALUACION
vulneran la convivencia |\, significativo 41 | 68,33
democratica, genera, que ———————
se justifique la importancia | Significativo 15 ] 25
de la dignidad y los | Poco significativo 04 | 6,67
derechos humanos? Nada significativo

TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N°17

Elaboracién propia

Grafico N° 17
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TABLA 17: El reflexionar sobre diversas situaciones que vulneran la convivencia democrática, genera, que se justifique la importancia de la dignidad y los derechos humanos
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INTERPRETACION
En la tabla y grafico N° 17 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢EI reflexionar sobre
diversas situaciones que vulneran la convivencia democratica, genera, que se
justifique la importancia de la dignidad y los derechos humanos?
v’ 41 estudiantes que representa el 68,33% tienen una apreciacién Muy significativa
v" 15 estudiantes que representa el 25% tienen una apreciacion Significativa

v 04 estudiantes que representa el 6,67% tienen una apreciacion Poco significativa

TABLA 18: El mostrar disposicion de escuchar y aceptar a los demas respetando sus
diferencias, genera, el que se reconozca como parte de un mundo globalizado y que se
pueda intervenir en €l

TABLA N°18
¢El mostrar disposicion | INDICADORES DE

: i |0
de escuchar y aceptar a EVALUACION f /o
los demas respetando sus | Muy significativo 38 | 63,33
diferencias, genera, el | Significativo 18 | 30
que Se reconozca COMO | pocg significativo 04 | 6,67

parte de un mundo
globalizado 'y que se | Nada significativo
pueda intervenir en él?

TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 18
Elaboracion propia



ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 18: El mostrar disposición de escuchar y aceptar a los demás respetando sus diferencias, genera, el que se reconozca como parte de un mundo globalizado y que se pueda intervenir en él
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Elaboracion propia

INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 18 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacidn significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢El mostrar disposicion de
escuchar y aceptar a los demés respetando sus diferencias, genera, el que se
reconozca como parte de un mundo globalizado y que se pueda intervenir en él?

v’ 38 estudiantes que representa el 63,33% tienen una apreciacién Muy significativa
v’ 18 estudiantes que representa el 30% tienen una apreciacién Significativa

v 04 estudiantes que representa el 6,67% tienen una apreciacion Poco significativa
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VARIABLES

COMPETENCIA: GESTIONA
= CON PERTINENCIA LA
DIMENSION AUTORREGULACION DE
SUS EMOCIONES.

TABLA 19: El proponer iniciativas vinculadas con el interés comun, genera,
el que se pueda tomar conciencia de sus emociones y expresar de manera
adecuada segln el contexto

TABLA N°19
¢El proponer iniciativas | INDICADORES DE . o
vinculadas con el interés EVALUACION fi &
comun, genera, el que se [y ianificativo 43 | 71,66
pueda tomar conciencia ——————
de sus emociones Significativo 15 25
expresar de  manera | Poco significativo 02 | 3,33
adecuada  segun el .
contexto? Nada significativo

TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N°19
Elaboracién propia



ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 19: El proponer iniciativas vinculadas con el interés común, genera, el que se pueda tomar conciencia de sus emociones y expresar de manera adecuada según el contexto
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Grafico N° 19
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Elaboracion propia

INTERPRETACION

En la tabla y gréfico N° 19 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢El proponer iniciativas
vinculadas con el interés comun, genera, el que se pueda tomar conciencia de sus
emociones y expresar de manera adecuada segun el contexto?

v’ 43 estudiantes que representa el 71,67% tienen una apreciacién Muy significativa
v" 15 estudiantes que representa el 25% tienen una apreciacion Significativa

v 02 estudiantes que representa el 3,33% tienen una apreciacion Poco significativa



TABLA 20: Gestionar la promocion y defensa de los derechos humanos, tanto
en la escuela como en la comunidad, genera, que se pueda tomar conciencia de
sus afectos y expresarlos segtn los patrones culturales diversos

TABLA N°20
¢Gestionar la promocion INDICADORES DE fi o
y defensa de los derechos EVALUACION 0
humanos, tanto en la | Muy significativo 36 | 60
escuela como en la| gignificativo 20 |33.33
comunidad, genera, que | pocq significativo 04 | 6.67
se pueda tomar
conciencia de sus afectos
y expresarlos segun los | Nada significativo
patrones culturales
diversos?
TOTAL 60 100
Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 20
Elaboracién propia
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TABLA 20: Gestionar la promoción y defensa de los derechos humanos, tanto 
en la escuela como en la comunidad, genera, que se pueda tomar conciencia de 
sus afectos y expresarlos según los patrones culturales diversos
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INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 20 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢Gestionar la promocion y
defensa de los derechos humanos, tanto en la escuela como en la comunidad ,
genera, que se pueda tomar conciencia de sus afectos y expresarlos segun los
patrones culturales diversos?

v' 36 estudiantes que representa el 60% tienen una apreciacion Muy significativa
v’ 20 estudiantes que representa el 33,33% tienen una apreciacién Significativa

v 04 estudiantes que representa el 6,67% tienen una apreciacion Poco significativa

TABLA 21: El utilizar canales y mecanismos de participacion democratica, generan,
el valorar sus emociones y las consecuencias que estas tienen para si mismo y para los
demas

TABLA N°21

¢El utilizar canales y | INDICADORES DE fi %
mecanismos de EVALUACION
participacion Muy significativo 42 | 70
democrética, generan, el Significativo 16 | 26,67
Y:sfor?::)nssl:escuiwsgsne;uz Poco significativo 02 | 3,33
estas tienen para st Mismo | Njada significativo
y para los demas?

TOTAL 60 @ 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 21
Elaboracion propia


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 21: El utilizar canales y mecanismos de participación democrática, generan, 
el valorar sus emociones y las consecuencias que estas tienen para sí mismo y para los demás
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Elaboracion propia

INTERPRETACION

En la tabla y gréfico N° 21 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢EIl utilizar canales y
mecanismos de participacion democrética, generan, el valorar sus emociones y las
consecuencias que estas tienen para si mismo y para los demas?

v’ 42 estudiantes que representa el 70% tienen una apreciacién Muy significativa
v" 16 estudiantes que representa el 26,67% tienen una apreciacion Significativa

v 02 estudiantes que representa el 3,33% tienen una apreciacion Poco significativa



TABLA 22: La participacion en un proceso de reflexion y didlogo sobre
asuntos que involucran a todos, genera, que uno regule su comportamiento, en
favor de su bienestar y el de los demas

TABLA N°22
¢La participacion en un| |NDICADORES DE )
proceso de reflexion y EVALUACION fi | %
?r:\a/l:)?ggr:r)]bre a;sunt(izgss Muy significativo 37 | 61,67
genera, que uno regule su | Significativo 151 2
comportamiento, en favor | Poco significativo 08 | 13,33
de su bienestar y el de los e .
demas? Nada significativo

TOTAL 60 @ 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N°22
Elaboracién propia

Grafico N° 22
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TABLA 22: La participación en un proceso de reflexión y diálogo sobre asuntos que involucran a todos, genera, que uno regule su comportamiento, en favor de su bienestar y el de los demás
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INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 22 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢La participacion en un
proceso de reflexion y didlogo sobre asuntos que involucran a todos, genera, que
uno regule su comportamiento, en favor de su bienestar y el de los demas?

v’ 37 estudiantes que representa el 61,67% tienen una apreciacién Muy significativa
v" 15 estudiantes que representa el 25% tienen una apreciacion Significativa

v 08 estudiantes que representa el 13,33% tienen una apreciacion Poco significativa

TABLA 23: El respetar los diversos puntos de vista y buscar llegar a consensos
orientados al bien comun, genera, que se evalué sus propias emociones en funcién
de su bienestar y el de los demas

TABLA N°23

¢El respetar los diversos | |NDICADORES DE i 0
puntos de vista y buscar EVALUACION fi /0
IIe_gar a  COnsensos Muy significativo 44 | 73,33
orientados al bien comin, ———=—
genera, que se evalué sus Significativo 11 | 18,33
propias emociones en | Poco significativo 05 | 8,33
funcion de su bienestar y e .
el de los demas? Nada significativo

TOTAL 60 @ 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 23
Elaboracién propia


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 23: El respetar los diversos puntos de vista y buscar llegar a consensos orientados al bien común, genera, que se evalué sus propias emociones en función de su bienestar y el de los demás
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Grafico N° 23
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INTERPRETACION

En la tabla y gréfico N° 23 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60

estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,

donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho

de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde

cada estudiante da su apreciacién a la siguiente pregunta: ¢EI respetar los diversos

puntos de vista y buscar llegar a consensos orientados al bien comun, genera, que

se evalué sus propias emociones en funcion de su bienestar y el de los deméas?

v’ 44 estudiantes que representa el 73,33% tienen una apreciacion Muy
significativa.

v 11 estudiantes que representa el 18,33% tienen una apreciacién Significativa.

v 05 estudiantes que representa el 8,33% tienen una apreciacién Poco significativa.



TABLA 24: La construccioén de una posicion propia sobre asuntos escolares
en argumentos razonables, genera, a que se establezcan relaciones afectivas
positivas basadas en la reciprocidad y el respeto

TABLA N°24
¢La construccion de una | INDICADORES DE fi o
posicion  propia sobre EVALUACION ! 0
asuntos  escolares  en | \y,y significativo 35 | 58,33
argumentos razonables, Sianificati 19 | 3167
genera, a que se 1gnt |.cat-|v.o _ !
establezcan  relaciones | Poco significativo 06 | 10
afectivas positivas
basadas en la | Nada significativo
reciprocidady el respeto?
TOTAL 60 | 100
Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N°24
Elaboracién propia
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TABLA 24: La construcción de una posición propia sobre asuntos escolares en argumentos razonables, genera, a que se establezcan relaciones afectivas positivas basadas en la reciprocidad y el respeto
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INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 24 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢La construccién de una
posicion propia sobre asuntos escolares en argumentos razonables, genera, a que
se establezcan relaciones afectivas positivas basadas en la reciprocidad y el respeto?
v’ 35 estudiantes que representa el 58,33% tienen una apreciacion Muy

significativa.
v 19 estudiantes que representa el 31,67% tienen una apreciacién Significativa.

v 06 estudiantes que representa el 10% tienen una apreciacion Poco significativa.

TABLA 25: La construccion de actitudes de practica de los principios
democraticos, genera, el que se identifique signos de violencia en las
relaciones de amistad o pareja

TABLA N°25

¢la  construccion  de | |NDICADORES DE _
actitudes de practica de EVALUACION fi %
los principios ——
democraticos, genera, el Muy significativo 40 | 66,67
que se identifique signos | Significativo 14 | 31,67
de violencia en las | poco significativo 06 | 10
relaciones de amistad o .
pareja? Nada significativo

TOTAL 60 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 25
Elaboracion propia


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 25: La construcción de actitudes de práctica de los principios democráticos, genera, el que se identifique signos de violencia en las relaciones de amistad o pareja
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INTERPRETACION

En la tabla y grafico N° 25 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60

estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,

donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho

de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde

cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢La construccion de

actitudes de practica de los principios democraticos, genera, el que se identifique

signos de violencia en las relaciones de amistad o pareja?

v' 40 estudiantes que representa el 66,67% tienen una apreciacion Muy
significativa.

v’ 14 estudiantes que representa el 23,33% tienen una apreciacion Significativa.

v 06 estudiantes que representa el 10% tienen una apreciacién Poco significativa.



TABLA 26: El saber reconocer y valorar asi mismos y los demds en
igualdad de derechos y deberes, genera, que se argumente la importancia
de tomar decisiones emocionales responsables

TABLA N°26
¢El saber reconocer y| INDICADORES DE

valorar asi mismos y los EVALUACION fi %
demas en igualdad de .
derechos y  deberes, Muy significativo 39 | 65

genera, que se argumente | Significativo 18 | 30
la importancia de tomar

decisi . Poco significativo 03 5
ecisiones  emocionales
responsables? Nada significativo

TOTAL 60 @ 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 26
Elaboracién propia

Grafico N° 26
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ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 26: El saber reconocer y valorar así mismos y los demás en igualdad de derechos y deberes, genera, que se argumente la importancia de tomar decisiones emocionales responsables
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INTERPRETACION
En la tabla y grafico N° 26 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢El saber reconocer y
valorar asi mismos y los demas en igualdad de derechos y deberes, genera, que se
argumente la importancia de tomar decisiones emocionales responsables?
v’ 39 estudiantes que representa el 65% tienen una apreciacién Muy significativa.
v' 18 estudiantes que representa el 30% tienen una apreciacion Significativa.

v 03 estudiantes que representa el 5% tienen una apreciacion Poco significativa.

TABLA 27: Saber expresar que todos tenemos los mismos derechos sin
importar raza, sexo y religion, genera, que se sepa identificar situaciones que
vulneren las emociones y propone pautas para prevenirlas

TABLA N°27
¢Saber expresar que _todos INDICADORES DE fi %
tenemos los mismos EVALUACION
derechos sin importar raza, | Muy significativo 42 70
sexo y religion, genera, | gignificativo 13 | 21,67
que se sepa identificar | pooq significativo 05 | 8,33

situaciones que vulneren

las emociones y Propone | Nada significativo
pautas para prevenirlas?

TOTAL 60 @ 100

Fuente: ficha de valoracion del cuestionario N° 27
Elaboracion propia



ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
TABLA 27: Saber expresar que todos tenemos los mismos derechos sin importar raza, sexo y religión, genera, que se sepa identificar situaciones que vulneren las emociones y propone pautas para prevenirlas
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Grafico N° 27
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INTERPRETACION
En la tabla y gréfico N° 27 se muestran los resultados del cuestionario realizada a 60
estudiantes de la carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
donde se mide el grado de relacion significativa de la variable Asignatura: el derecho
de género con la variable competencias especificas de formacion profesional, donde
cada estudiante da su apreciacion a la siguiente pregunta: ¢Saber expresar que todos
tenemos los mismos derechos sin importar raza, sexoy religion, genera, que se sepa
identificar situaciones que vulneren las emociones y propone pautas para
prevenirlas?
v’ 42 estudiantes que representa el 70% tienen una apreciacién Muy significativa.
v 13 estudiantes que representa el 21,67% tienen una apreciacién Significativa.

v 05 estudiantes que representa el 8,33% tienen una apreciacién Poco significativa.
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5.2. Analisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis

Planteamos la hip6tesis mediante el siguiente enunciado:
Existe relacion directa y significativa de la asignatura el derecho de
género con el logro de competencias especificas de formacion
profesional, segun percepcion de los estudiantes de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan.

Para contrastar la hipdtesis general en base a la prueba de hipoétesis recurriremos
a la técnica de INDICE DE CORRELACION, propuesta por el Dr. Cérdova,
docente de la Universidad de Lima, la misma que se administra de la siguiente
manera:

RELACION PERFECTA: Establece el grado de relacion significativa de la
asignatura el derecho de género con el logré de competencias especificas de
formacion profesional.

RELACION NULA: Establece la correlacion no significativa y baja
correlacion; mientras que la PRUEBA, establece la correlacion significativa,
alto grado de correlacion. Existe (r = 1) correlacion perfecta y (r = 0) no existe
correlacion entre las variables estudiados.

Como consecuencia del trabajo de campo se obtuvo los siguientes resultados:

TABLA N° 28
01 |02 03|04 |05 |06 07|08 |09 |TOTAL
MS| 40 | 39 | 41 | 38 | 43 | 36 | 41 | 37 | 42 | 39,67
S |15 17 |15 18 |15 |18 |16 | 15 | 11 | 1556
PS | 05|04 | 04 | 0402|0402 ]| 0805 4,22
NS

TOTAL 59,45

TABLA N° 29
10 | 11 |12 |13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | TOTAL
MS| 35|40 | 39 | 42 | 38 |40 | 39 | 41 | 38 | 39,11
S | 18|14 |18 |13 |17 |15 |17 | 15| 18 16,11
PS |06 |06 | 03|05]05)|05|04 04| 04 4,67
NS

TOTAL 59,89




PROMEDIO DE LA PRIMERA'Y
SEGUNDA DIMENSION INTERVALO
Competencia: reflexiona'y
argumenta con sentido 59 45
democratico el derecho a la ’
igualdad de género. 0,44
Competencia: construye
pensamientos axiologicos sobre | 59,89
si mismo.
TABLA N° 30
19 | 20 | 21 |22 | 23 |24 | 25 | 26 | 27 | TOTAL
MS | 43 | 36 | 42 | 37 | 42 | 35|40 | 39 | 41 | 39,44
S |15 /19|16 |15 |11 |18 |14 | 17 | 13 | 1533
PS| 02|04 |02 |07 |05|06 |06 03|05 4,44
NS
TOTAL 59,21
PROMEDIO DE LA SEGUNDA Y
TERCERA DIMENSION INTERVALO
Competencia: construye
pensamientos axiologicos sobre | 59,89
si mismo. _ _ 0.68
Competencia: gestiona con
pertinencia la autorregulacion 59,21
de sus emociones.
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Para establecer el grado de correlacion recurrimos a la técnica de INDICE DE

CORRELACION, que arroja los siguientes resultados:
PRIMERO:

Se tiene la relacion de la variable Asignatura: EIl derecho de género con la

variable competencia especifica de formacion profesional, considerando sus

respectivas dimensiones.

En consecuencia, tenemos como resultado el siguiente intervalo:

Del promedio de la relacién de la primera dimension: Competencia: reflexiona

y argumenta con sentido democratico el derecho a la igualdad de género con

la segunda dimensién: Competencia: construye pensamientos axioldgicos
sobre si mismo. Se obtuvo el INTERVALO DE 0,44.
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SEGUNDO:

Del promedio de la relacion de la segunda dimensién: Competencia: construye
pensamientos axioldgicos sobre si mismo con la tercera dimension:
Competencia: gestiona con pertinencia la autorregulacion de sus emociones.
Se obtuvo el INTERVALO DE 0,68.

TERCERO:
Se tiene la técnica de indice de correlacion
INDICE DE .
CORRELACION INTERPRETACION
0,00<r<0,20 Existe correlacién no significativa + 6 -
0,20<r<0,40 Existe correlacién baja +0-
0,40 <r <0,80 Existe significativa correlacién +0 -
0,70 <r < 1,00 Existe alto grado de correlacion  +6 -
r=1 Existe correlacion perfecta +0 -
r=0 No existe correlacion

Fuente: Isaac Cérdova Baldedn.

CUARTO:

Anélisis e interpretacion:

El indice de correlacion muestra que el valor de r = 0.44 y r= 0.68, se ubican
en el intervalo 0,40 < r < 0.80 y su interpretacion sefiala que existe una
significativa correlacion de la asignatura el derecho de género con el logro de
competencias especificas de formacion profesional, segun percepcion de los
estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan.

QUINTO:

En consecuencia, tenemos:

Se establecid que existe una relacién significativa de la asignatura el Derecho de
género con el logro de la competencia: reflexiona y argumenta con sentido
critico el derecho a la igualdad de género.

Se determind que existe una relacién significativa de la asignatura el Derecho
de género con el logro de la competencia: construye pensamientos axioldgicos
sobre si mismo.

Se establecid que existe una relacidn significativa de la asignatura el Derecho de

género con el logro de la competencia: gestiona con pertinencia la
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autorregulacion de sus emociones, segin percepcion de los estudiantes de
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la

Educacién, Universidad Nacional Hermilio Valdizan, periodo 2021

5.3 Discusién de resultados

Luego de haber descrito los resultados de la investigacion con respecto relacion
de la asignatura el derecho de género con el logro de competencias especificas
de formacion profesional, sobre la base de un minucioso anélisis estadistico de
los datos encontrados en el trabajo de campo realizado con los estudiantes de la
Carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, teniendo en
cuenta estos resultados obtenidos en la investigacion realizada se encontrd
concordancia en la conclusion de Guerra, J. W. (2018). Politicas publicas sobre
la igualdad de género en el Peru. (Tesis para magister, Universidad César
Vallejo).

Hay avances normativos a favor de la igualdad de género. Esta es una base
muy importante para mantener un entorno pacifico, favorable y sostenible. Con
esto en mente, Perl ha desarrollado diversas regulaciones en el desarrollo de
procesos de toma de decisiones politicas y econdmicas que dan a mujeres y nifias
acceso a educacion, buena atencion médica, empleo adecuado y representacion.
Esta claro que esto es un avance, un avance de los partidos formales e informales,
e incluso con la participacion de las mujeres. Ademas, la igualdad de
oportunidades por si sola no es suficiente y requiere hechos reales que permitan
avanzar. Y un reconocimiento claro y certero de que la igualdad de condiciones
es correcta.

Sin embargo, la politica publica del Estado peruano en relacion a la igualdad
de género se basa en el estandar internacional Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), y el
documento, que entro en vigencia el 3 de septiembre, dice: Asi es. En este
sentido, el primer cddigo desarrollado en Per( fue el primer plan nacional para
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del 2000 al 2005, vy el
segundo plan implementado del 2006 al 2010, y el Plan Nacional 2012 para la
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Igualdad de Género hasta el 2017. -Establecido en 2017 por la Ley de Igualdad
de Género. Cabe sefialar que existen normas juridicas de caracter internacional.
Ejemplo: Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible, Congreso Mundial
sobre Poblacién y Desarrollo. La Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, la Convenciéon de Belem de Para, sobre prevencion, sancion y
exclusion de la violencia contra la mujer. Declaracion de Beijing y Plataforma
de Conducta. Sobre todo.

Considerando los resultados de la investigacion realizada, concluimos que
la Asignatura: El derecho de género tienen efectos para la mejora de la
Competencia especificas de formacion profesional, tienen una relacion
significativa asi lo indica las siguientes conclusiones:

v' Se estableci6 que existe una relacién significativa de la asignatura el
Derecho de género con el logro de la competencia: reflexiona y argumenta
con sentido critico el derecho a la igualdad de género.

v' Se determind que existe una relacion significativa de la asignatura el
Derecho de género con el logro de la competencia: construye pensamientos
axiologicos sobre si mismo.

v' Se estableci6 que existe una relacién significativa de la asignatura el
Derecho de género con el logro de la competencia: gestiona con pertinencia

la autorregulacién de sus emociones.

5.4 Aporte cientifico de la investigacion

La investigacion cientifica en términos generales es la construccion de nuevos
conocimientos cientificos, en particular la investigacion educativa tiene como
finalidad ayudar a mejorar, a través de la profundizacion de los conocimientos
de los fendmenos educativos, mejorar los estandares de la calidad educativa. El
aporte que a continuacion sefialamos se acentta sobre los cimientos de las
funciones de la ciencia pedagdgica: describir, predecir, explicar las ocurrencias
que se desprenden en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los aportes cientificos fueron:
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Primero, haber propuesto la asignatura el Derecho de género y sus
respectivas competencias especificas de formacion profesional, en la Carrera
Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan.

Segundo, se reconoce por parte de los estudiantes la incorporacion en el
Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales la asignatura de EI derecho de género para el logro de competencias
especificas de formacién profesional.

Tercero, con la asignatura el Derecho de género es totalmente factible el
logro de la competencia: reflexiona y argumenta con sentido critico el derecho
a la igualdad de género, por parte de los estudiantes de Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, periodo 2021.

Cuarto, con la incorporacion en el Plan de Estudios de la asignatura el
Derecho de género es completamente posible el logro de la competencia:
construye pensamientos axioldgicos sobre si mismo.

Quinto, con la asignatura el Derecho de género el estudiante de la Carrera
Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales desarrollara la

competencia: gestiona con pertinencia la autorregulacion de sus emociones



a)

b)
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CONCLUSIONES

Se determind que existe una relacion significativa de la asignatura el Derecho de
género con el logro de competencias especificas de formacion profesional, segun
percepcidn de los estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

De acuerdo a los resultados de trabajo de campo, expresados en los cuadros
estadisticos del N° 01 al N° 09 se logr6é establecer que existe una relacion
significativa de la asignatura el Derecho de género con el logro de la competencia:
reflexiona y argumenta con sentido critico el derecho a la igualdad de género,
segun percepcion de los estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

De acuerdo a los resultados de trabajo de campo, plasmados en los cuadros
estadisticos del N° 10 al N° 18 se logré determinar que existe una relacion
significativa de la asignatura el Derecho de género con el logro de la competencia:
construye pensamientos axioldgicos sobre si mismo, segin percepcion de los
estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias

de la Educacioén.

De acuerdo a los resultados de trabajo de campo, reflejados en los cuadros
estadisticos del N° 19 al N° 27 se logré establecer que existe una relacion
significativa de la asignatura el Derecho de género con el logro de la competencia:
gestiona con pertinencia la autorregulacion de sus emociones, seguin percepcion
de los estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, Universidad Nacional Hermilio Valdizan, periodo
2021.
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SUGERENCIAS

Se le sugiere al director de la escuela profesional de Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales, que derive a quien corresponde una solicitud para
implementar un taller de capacitacion de reforzamiento en aspectos técnicos y

formativos en el derecho de genero mejorando la formacién profesional.

Se sugiere al jefe de departamento académico de la escuela profesional de
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, formular propuestas académicas
sobre el cdmo reconocer la igualdad de género educativo, salud, econémico y

politico. Buscando la mejora en la formacion profesional de los estudiantes.

Se recomienda a las universidades e institutos crear espacios de participacion
y coordinacion donde los estudiantes puedan proponer sus iniciativas

vinculadas con el interés comun.

Se recomienda desarrollar un taller de técnico pedagdgico sobre la importancia
del derecho de género, implementando procesos de formacion y capacitacion,

en todos los niveles de la programacion curricular con politicas académicas.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
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TITULO: EL DERECHO DE GENERO: UNA PROPUESTA PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN.

PROBLEMA
GENERAL

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS EXPECIFICOS

HIPOTESIS
GENERAL

HIPOTESIS ESPECIFICAS

TEC.

INST.

¢Como genera la asignatura el Derecho de género el logro de competencias
especificas de formacion profesional segln percepcion de los estudiantes de
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan?

¢ Cémo genera la asignatura el Derecho
de género el logro de la competencia:
reflexiona y argumenta con sentido
critico el derecho a la igualdad de
género, segun percepcion de los
estudiantes de Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, periodo
20217?

¢ Cbémo genera la asignatura el Derecho
de género el logro de la competencia:
construye pensamientos axiologicos
sobre si mismo, segun percepcion de
los estudiantes de Filosofia, Psicologia
y Ciencias Sociales de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, periodo
20217

¢(Cémo genera la asignatura el
Derecho de género el logro de la
competencia: gestiona con pertinencia
la autorregulacién de sus emociones,
segun percepcion de los estudiantes de
Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, Universidad Nacional
Hermilio Valdizéan, periodo 2021?

, segin

la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

logro de competencias especificas de formacion profesional
percepcion de los estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de

Determinar el grado de relacion de la asignatura el Derecho de género con el

Establecer el grado de relacion de la
asignatura el Derecho de género con el
logro de la competencia: reflexiona y
argumenta con sentido critico el
derecho a la igualdad de género,
segun percepcién de los estudiantes de
Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, periodo 2021.

Determinar el grado de relacion de la
asignatura el Derecho de género con el
logro de la competencia: construye
pensamientos axioldgicos sobre si
mismo, segun percepcion de los
estudiantes de Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, periodo
2021.

Establecer el grado de relacion de la
asignatura el Derecho de género con el
logro de la competencia: gestiona con
pertinencia la autorregulacion de sus
emociones, segun percepcion de los
estudiantes de Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Universidad
Nacional Hermilio Valdizéan, periodo
2021.

Existe relacién directa y significativa de la asignatura el derecho de género
con el logro de competencias especificas de formacién profesional, segin
percepcion de los estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Existe relacion directa y significativa
de la asignatura el derecho de género
con el logro de la competencia:
reflexiona y argumenta con sentido
critico el derecho a la igualdad de
género, segun percepcion de los
estudiantes de Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, periodo
2021.

Existe relacion directa y significativa
de la asignatura el derecho de género
con el logro de la competencia:
construye pensamientos axiologicos
sobre si mismo, segun percepcion de
los estudiantes de Filosofia, Psicologia
y Ciencias Sociales de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, periodo
2021.

Existe relacién directa y significativa
de la asignatura el derecho de género
con el logro de la competencia:
gestiona  con  pertinencia la
autorregulacién de sus emociones,
segun percepcion de los estudiantes de
Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, Universidad Nacional
Hermilio Valdizén, periodo 2021.

ENCUESTA

CUESTIONARIO
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CONSENTIMIENTO INFORMADO H‘

ID: FECHA:

TITULO: EL DERECHO DE GENERO: UNA PROPUESTA PARA EL LOGRO DE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN.

OBJETIVO: Determinar el grado de relacion de la asignatura el Derecho de género
con el logro de competencias especificas de formacion profesional, seglin percepcion
de los estudiantes de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan.

INVESTIGADOR: Jacinto Arnaldo, CAMA QUISPE

Consentimiento / Participacién voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o
me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello
y se me ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente
participar en este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en
cualquier momento de la intervencion (tratamiento) sin que me afecte de

ninguna manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

Huanuco,2021



113

ANEXO 03

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y
DOCENCIA SUPERIOR

Instrumento
Cuestionarie

TESISTAS:
Jacinto Arnaldo, CAMA QUISPE
HUANUCO - PERU
2021
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DATOS GENERALES:
Titulo del proyecto:

EL DERECHO DE GENERO: UNA PROPUESTA PARA EL LOGRO DE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN.

Responsables:
Jacinto Arnaldo CAMA QUISPE
JUSTIFICACION TEORICA:

Un cuestionario es una herramienta de investigacion que consiste en una serie
de preguntas y otras indicaciones con el proposito de obtener informacion de los
consultados. Aunque a menudo estan disefiados para poder realizar un
analisis estadistico de las respuestas, no es siempre asi. El cuestionario fue introducido

por Sir Francis Galton.

El cuestionario es un documento formado por un conjunto de preguntas que deben
estar redactadas de forma coherente, y organizadas, secuenciadas y estructuradas de
acuerdo con una determinada planificacion, con el fin de que sus respuestas nos puedan

ofrecer toda la informacion necesaria.
OBJETIVOS
Objetivo general.

Implementar la asignatura Derecho de género en el Plan de Estudios de la Carrera
Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, para contribuir a la calidad del servicio educativo y fortalecer la

formacion integral de las y los estudiantes.
Obijetivos especificos:

Desarrollar acciones de planificacion, ejecucion y evaluacion de la propuesta de
inclusion de la asignatura Derecho de género para garantizar el desarrollo de la

competencia académica: reflexiona y argumanta con sentido democrético el derecho a


https://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Pregunta
https://es.wikipedia.org/wiki/Estad%C3%ADstica
https://es.wikipedia.org/wiki/Francis_Galton
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la igualdad de género, construye pensamientos axioldgicos sobre si mismo y gestiona

con pertinencia la autorregulacion de sus emociones.

Desarrollar acciones de aprendizaje para lograr el perfil de egreso bajo los pardmetros
de las capacidades: posee capacidad para construir comunidades democraticas, una

cultura de paz y canales de participacion democratica.

Implementar los lineamientos del nuevo Plan de Estudios con la inclusion de la

asignatura Derecho de género.

ADMINISTRACION:

El modo de administracidn se resume en tres aspectos basicos:

Preguntas de evaluacion:

Estan constituidas por preguntas dirigidas a obtener del entrevistado informacidn sobre
su apreciacion sobre la inclusion en el Plan de Estudios de la Carrera Profesional de
Filosofia Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de ciencias de la Educacién —
UNHEVAL. Proporcionaran una valoracion de caracter numerico y una valoracion de

caracter cualitativo.

Computarizados o digital:

Los items estan presentados a traves del aula virtual.
Preguntas cerradas:

Son preguntas en las que solo se permite contestar mediante una serie cerrada de
alternativas. asi sera mas facil realizar una tabulacion, donde los resultados seran méas

concretos y mas exactos.

INSTRUCCIONES GENERALES
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Estimado colega, sefiale su grado de percepsion respecto a la relacion de la variable
asigantura Derecho de Género con la variable cometencias especificas en la formacion

profesional, considerando la relacion de una dimension con la otra y sus indicadores

respectivos.

Marque con una X segun afirmaciones.

INDICADOR DE EVALUACION

0 1 2

Totalmente nada

significativo Poco significativo Significativo

Muy significativo

GRADO DE RELACION SIGNIFICTIVA DE LA VARIABLE ASIGNATURA: EL
DERECHO DE GENERO CON LA VARIABLE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
FORMACION PROFESIONAL

INDICADORES DE
EVALUACION

Segun su apreciacion.

¢La limitada practica de la asignatura: derecho de género generan una inadecuada
formacién profesional? si es asi y segin su apreciacion el grado de relacion
significativa entre ambas variables es:

GRADO DE RELACION SIGNIFICTIVA DE LAS DIMENSIONES DE LA

INDICADORES DE
EVALUACION

VARIABLE ASIGNATURA: EL DERECHO DE GENERO CON LAS
DIMENSIONES DE LA VARIABLE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
FORMACION PROFESIONAL

Segun su apreciacion.

¢El construir comunidades democraticas, genera, una mejora en la competencia:
reflexonar y argumentar con sentido democratico el derecho de igualdad? si es asi
y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa entre ambas dimensiones
es:
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Segun su apreciacion.

¢El construir una cultura de paz, genera, una mejora en la competencia: construir
pensamientos axioldgicos sobre si mismo? si es asi y segln su apreciacion, el grado
de relacion significativa entre ambas dimensiones es:

Segun su apreciacion.

¢El construir canales de participacion democratica, genera, una mejora en la
competencia: gestionar con pertinencia la autorregulacion de sus emociones? si es
asi y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa entre ambas
dimensiones es:

GRADO DE RELACION SIGNIFICTIVA DE LOS INDICADORES DE LAS
DIMENSIONES CONSTRUYENDO COMUNIDADES DEMOCRATICAS CON LA
DIMENSION COMPETENCIA: REFLEXIONA Y ARGUMANTA CON SENTIDO
DEMOCRATICO EL DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

INDICADORES DE
EVALUACION

Segun su apreciacion.

¢El actuar con empatia y asertividad frente a sus compafieros de clases, genera, la
mejora en el desempefio laboral, productividad y la economia de las mujeres? si es
asi y segun su apreciacion, el grado de relaciéon significativa entre ambos indicadores
es:

Segun su apreciacion.

¢El poner en préctica pautas y estrategias para resolverlos de manera pacifica y
creativa los conflictos, genera, la mejora del acceso, control y uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion? si es asi y segun su apreciacion, el grado de
relacion significativa entre ambos indicadores es:

Segun su apreciacion.

¢El poner en préactica pautas y estrategias para contribuir a construir comunidades
democrdéticas, genera, la reduccion de la violencia de género? si es asi y segun su
apreciacion, el grado de relacién significativa entre ambas dimensiones es:

Segun su apreciacion.

¢El comprender el conflicto como inherente a las relaciones humanas, genera, la
mejora en la salud sexual y reproductiva? si es asi y segln su apreciacion, el grado
de relacion significativa entre ambas dimensiones es:

Segun su apreciacion.

¢El desarrollar criterios positivos para evaluar situaciones de conflicto, genera, la
disminucion de la presencia de conductas de riesgo para la salud integral de la
mujer? si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa entre ambas
dimensiones es:
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Segun su apreciacion.

¢El valorar y contraponer las diversas posiciones, genera, la reduccién de la
discriminacion laboral y salarial? si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacion
significativa entre ambas dimensiones es:

SegUln su apreciacion.

¢El, tomar decisiones en conjunto teniendo en cuenta la opinion de la mayoria
genera, la reduccion del sector de mujeres econdmicamente inactivas? si es asi y
segun su apreciacion, el grado de relacion significativa entre ambas dimensiones es:

Segun su apreciacion.

¢la capacidad de pensar y decidir, eligiendo la mejor de varias alternativas, genera,
el incremento de mayor participacién politica de las mujeres? si es asi y segun su
apreciacion, el grado de relacion significativa entre ambas dimensiones es:

Segun su apreciacion.

¢Al mostrar una actitud de reconocimiento a la diversidad de pensar y opinar de
manera diferente, genera, el cumplimiento de la cuota, paridad y alternancia de
género es real? si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa entre
ambas dimensiones es:

GRADO DE RELACION SIGNIFICTIVA DE LOS INDICADORES DE LAS
DIMENSIONES CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE PAZ CON LA DIMENSION
COMPETENCIA: CONSTRUYE PENSAMIENTOS AXIOLOGICOS SOBRE Si
MISMO

INDICADORES DE
EVALUACION

Segun su apreciacion.

¢El reconocer a todos como personas valiosas y con derechos, genera, el
reconocimiento de sus cualidades, limitaciones y ponteciales que hacen ser quién es?
si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa entre ambos
indicadores es:

Segln su apreciacion.

¢El mostrar preocupacion por el otro, genera, que se acepte, se sienta bien consigo
misma y ser capaz de asumir retos y alcanzar sus metas? si es asi y segun su
apreciacion, el grado de relacion significativa entre ambos indicadores es:

Segun su apreciacion.

¢El respetar las diferencias y se enriquecen de ellas, genera, que se reconozca como
integrante de una colectividad sociocultural especifica? si es asi y segun su
apreciacion, el grado de relaciéon significativa entre ambas dimensiones es:
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Segun su apreciacion.

¢El actuar con criterio empatico frente a la discriminacién por género y fenotipo,
genera, que posea sentido de pertenencia a su familia, escuela, comunidad, pais y
mundo? si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa entre ambas
dimensiones es:

Segun su apreciacion.

¢El actuar con criterio empatico frente a la discriminacion por origen étnico y lengua,
generan, el construir si identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen
Unico? si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa entre ambas
dimensiones es:

Segun su apreciacion.

¢El actuar con criterio empatico frente a la discriminacion por discapacidad y
orientacién sexual, genera, el que pueda reconocerse asi mismo, se valoray es capaz
de alcanzar sus metas? si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacién
significativa entre ambas dimensiones es:

SegUn su apreciacion.

¢El actuar con criterio empético frente a la discriminacion por edad y nivel
socioecondmico, genera, que en una situacion de conflicto moral, razona en funcién
de principios éticos? si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa
entre ambas dimensiones es:

Seguln su apreciacion.

¢El reflexionar sobre diversas situaciones que vulneran la convivencia democratica,
genera, que se justifique la importancia de la dignidad y los derechos humanos? si es
asi y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa entre ambas dimensiones
es:

Segun su apreciacion.

¢El' mostrar disposicion de escuchar y aceptar a los demas respetando sus diferencias,
genera, el que se reconozca como parte de un mundo globalizado y que se pueda
intervenir en el? si es asi y segln su apreciacion, el grado de relacion significativa
entre ambas dimensiones es:

GRADO DE RELACION SIGNIFICTIVA DE LOS INDICADORES DE LAS
DIMENSIONES EMPATIA AFECTIVA CON LA DIMENSION INTELIGENCIA
INTERPERSONAL

INDICADORES DE
EVALUACION

SegUln su apreciacion.
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¢El proponer iniciativas vinculadas con el interés comdn, genera, el que se pueda
tomar conciencia de sus emociones y expresar de manera adecuada segun el
contexto? si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa entre
ambos indicadores es:

Segun su apreciacion.

¢Gestionar la promocion y defensa de los derechos humanos, tanto en la escuela
como en la comunidad, genera, que se pueda tomar conciencia de sus afectos y
expresarlos segun los patrones culturales diversos? si es asi y segun su apreciacion,
el grado de relacion significativa entre ambos indicadores es:

Segun su apreciacion.

¢El utilizar canales y mecanismos de participacion democratica, generan, el valorar
sus emociones y las consecuencias que estas tienen para si mismo y para los demas?
si es asi y segln su apreciacion, el grado de relacién significativa entre ambas
dimensiones es:

Segun su apreciacion.

¢La participacion en un proceso de reflexion y didlogo sobre asuntos que involucran
a todos, genera, que uno regule su comportamiento, en favor de su bienestar y el de
los demas? si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa entre
ambas dimensiones es:

Segun su apreciacion.

¢El respetar los diversos puntos de vista y buscar llegar a consensos orientados al
bien comun, genera, que se evalué sus propias emociones en funcién de su bienestar
y el de los demés? si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacion significativa
entre ambas dimensiones es:

SegUn su apreciacion.

¢La construccion de una posicion propia sobre asuntos escolares en argumentos
razonables, genera, a que se establezcan relaciones afectivas positivas basadas en la
reciprocidad y el respeto? si es asi y segun su apreciacion, el grado de relacion
significativa entre ambas dimensiones es:

Segun su apreciacion.

¢La construccién de actitudes de practica de los principios democraticos, genera, el
que se identifique signos de violencia en las relaciones de amistad o pareja? si es asi
y seguin su apreciacion, el grado de relacion significativa entre ambas dimensiones es:

SegUn su apreciacion.

¢El saber reconocer y valorar asi mismos y los demas en igualdad de derechos y
deberes, genera, que se argumente la importancia de tomar decisiones emocionales
responsables? si es asi y seguin su apreciacion, el grado de relacion significativa entre
ambas dimensiones es:
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Segun su apreciacion.

¢Saber expresar que todos tenemos los mismos derechos sin importar raza, sexo y
religion, genera, que se sepa identificar situaciones que vulneren las emociones y
propone pautas para prevenirlas? si es asi y segin su apreciacion, el grado de relacién
significativa entre ambas dimensiones es:
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ANEXO 04

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION POR JUECES O EXPERTOS

Hoja de instrucciones para la evaluacion

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR

1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension
) RELEVANCIA 2. Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide este
El item es esencial 0 Importante, es 3. Moderado nivel El item es relativamente importante
decir, debe ser incluido i i i _

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido

COHERENCIA 1. No_cumple con el criterio El |,tem puede ser ellmfrrlado sin qu_e se vea afgctadg !a medicién de la dimensién

El item tiene relacion légica con la 2. Bajo nivel El item tiene una relacion tangencial con la dimension
dimension o indicador que estan 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimensién que estd midiendo
midiendo 4. Alto nivel El item tiene relacion l6gica con la dimension
SUFICIENCIA 1. No cumple con el criterio Los items no son suficientes para medir la dimension
Los ftems que pertenecen a una 2. Bajo nivel Los items miden algln aspecto de la dimension, pero no corresponden con la dimension total
misma dimension bastan para 3. Moderado nivel Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la dimension completamente
obtener la medicion de esta. 4. Alto nivel Los items son suficientes
1. No cumple con el criterio El item no es claro
i CLAR'DAD, . 2. Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las
El item se comprende facilmente, palabras que utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion de los mismos
€S Qec!r, sus sintacticas y Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica en algunos términos de item
semanticas son adecuadas. - _ - — - .

4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis adecuada




Nombre del experto: Dr. Wilfredo A. SOTIL CORTAVARRIA.

“calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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Especialidad: Doctor en Ciencias de la Educacion

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
. . Mejora su salud sexual y reproductiva. 4 3 4 4
Competencia: reflexpna Minimisa la presencia de conductas de riesgo para la salud integral de la
y argumanta con sentido mujer 3 3 3 4
democrético el derecho a y — -
la igualdad de género. Reduce la dlscrlmlnaaqn laboral ysz_alarlal. - 3 4 4 3
Reduce el sector de mujeres econémicamente inactivas. 4 3 3 4
Re_conoce sus cualidades, limitaciones y potencialidades que lo hacen ser 3 4 3 3
quien es.
Competencia: construye | Se acepta, se siente bien consigo mismo y ser capaz de asumir retos y 4 4 4 4
pensamientos alcanzar sus metas.
axiologicos sobre si | Se reconoce como integrante de una colectividad sociocultural 4 4 3 4
mismo. especifica.
Posee sentido de pertenencia a su familia, escuela, comunidad, pais y 3 3 4 3
mundo.
Toma conciencia de sus emociones, las expresa de manera adecuada 3 4 4 4
. . segun el contexto
ccc?r?]petggftliienc%gsnor:: Toma consciencia de sus afectos, las expresa segin los patrones 4 3 3 3
autorregulacion de sus culturales dlvers_os. - - —
emociones Valora sus emociones y las consecuencias que estas tienen para si mismo 3 3 4 4
' y para los demas.
Regula su comportamiento, en favor de su bienestar y el de los demas. 4 4 3 3
¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO( ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI ( X) NO( )

Firmay sello del experto




Nombre del experto:

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Dr. Arturo, LUCAS CABELLO

Especialidad: Doctor en Ciencias de la Educacion
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“calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
. . Mejora su salud sexual y reproductiva. 3 4 4 4
Competencia: reﬂexpna Minimisa la presencia de conductas de riesgo para la salud integral
y argun]a_nta con sentido de la mujer. 3 4 3 3
der_nocratlco el dgrecho & ["Reduce la discriminacion laboral y salarial. 4 3 3 4
la igualdad de género. - — —
Reduce el sector de mujeres econémicamente inactivas. 3 4 4 3
Recon_oce sus cualidades, limitaciones y potencialidades que lo hacen 4 3 3 3
ser quien es.
Competencia: construye | Se acepta, se siente bien consigo mismo y ser capaz de asumir retos 4 4 4 4
pensamientos y alcanzar sus metas.
axiolégicos sobre si | Se reconoce como integrante de una colectividad sociocultural 4 4 4 3
mismo. especifica.
Posee sentido de pertenencia a su familia, escuela, comunidad, paisy 3 3 3 4
mundo.
Toma conciencia de sus emociones, las expresa de manera adecuada 4 4 3 4
. . segun el contexto
ggr:npetgreﬁiienggsuor:: Toma cons_ciencia de sus afectos, las expresa segun los patrones 3 3 4 3
lacion de sus culturales dlverso_s. _ _
g;tggirgggsauon Vz_alora sus emociones 'y las consecuencias que estas tienen para si 3 4 3 4
' mismo y para los demés.
Regula su comportamiento, en favor de su bienestar y el de los demas. 4 3 4 3

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI() NO() En caso de Si, ;{Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI (x) NO ()

Firmay sello del experto




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombredelexperto Dr. Fredi, SOTOMAYOR HERRERA

Especialidad: Doctor en Ciencias de la Educacion

“calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
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DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
) ) Mejora su salud sexual y reproductiva. 3 4 4 4
Competencia: reflexmnz_i Y | Minimisa la presencia de conductas de riesgo para la salud integral de la
argumanta con sentido mujer. 3 3 4 3
Qemocranco e,l derecho ala Reduce la discriminacién laboral y salarial. 4 4 3 3
igualdad de género. - — ——
Reduce el sector de mujeres econémicamente inactivas. 3 3 4 4
Reconoce sus cualidades, limitaciones y potencialidades que lo hacen ser 4 3 3 3
quien es.
Competencia:  construye :fcigsgrtih:ems;:;e bien consigo mismo y ser capaz de asumir retos y 4 4 4 4
pensamientos axioldgicos —— — -
sobre si mismo. gsepe(r:?;(égoce como integrante de una colectividad sociocultural 4 3 4 4
Posee sentido de pertenencia a su familia, escuela, comunidad, pais y 3 4 3 3
mundo.
Toma conciencia de sus emociones, las expresa de manera adecuada 4 4 4 3
o segln el contexto
Competencia: gestiona coln Toma consciencia de sus afectos, las expresa segtn los patrones 3 3 3 4
pertmenmie\ o d a | culturales diversos.
autorregulacion de  sUS "\/316ra sus emaciones y las consecuencias que estas tienen para si mismo 3 4 4 3
€mociones. y para los demas.
Regula su comportamiento, en favor de su bienestar y el de los demas. 4 3 3 4
¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI() NO( ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI () NO ()

Firma'y sello del experto




Nombre del experto:

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Dr. Hilarién Paucar Coz

“calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Especialidad: Doctor en Ciencias de la Educacion

126

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
. . Mejora su salud sexual y reproductiva. 4 4 3 3
Competencia: reﬂexpna Minimiza la presencia de conductas de riesgo para la salud integral 4 4 2 4
y argun}a_nta con sentido de la mujer.
der_nocratlco el dgrecho 2 ["Reduce la discriminacion laboral y salarial. 4 3 4 4
la igualdad de género. - — —
Reduce el sector de mujeres econdmicamente inactivas. 3 4 3 4
Reconoce sus cualidades, limitaciones y potencialidades que lo hacen 4 2 4 3
ser quien es.
Competencia: construye | Se acepta, se siente bien consigo mismo y ser capaz de asumir retos 3 4 4 3
pensamientos y alcanzar sus metas.
axiologicos sobre si | Se reconoce como integrante de una colectividad sociocultural 4 3 4 4
mismo. especifica.
Posee sentido de pertenencia a su familia, escuela, comunidad, pais y 3 4 3 4
mundo.
Toma conciencia de sus emociones, las expresa de manera adecuada 4 2 4 4
. . segln el contexto
Competenu_a: gestiona "4 12 " consciencia de sus afectos, las expresa segin los patrones 3 4 4 4
con pert|qgn0|a la culturales diversos.
S;tgé‘iroeg:;auon de sus Valora sus emociones y las consecuencias que estas tienen para si 4 4 3 4
' mismo y para los demés.
Regula su comportamiento, en favor de su bienestar y el de los demas. 4 3 4 3

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI() NO() En caso de Si, ;{Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO:

P ;? f .
/ L~ Yo
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e SN

Firmay sello del experto

El instrumento debe ser aplicado: SI () NO ()
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: Dr. Orlando, Ascayo Leon Especialidad: Doctor en Ciencias de la Educacion

“calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
) ) Mejora su salud sexual y reproductiva. 3 4 4 4
Competencia: reflexiona y My\rinimisa 1a presencia de conductas de riesgo para la salud integral de la
argumanta  con  sentido | ey 3 4 3 3
fiemocratlco e] derecho a la Reduce la discriminacion laboral y salarial. 4 3 3 4
igualdad de género. _ ~_ _ _
Reduce el sector de mujeres econémicamente inactivas. 3 4 4 3
Reconoce sus cualidades, limitaciones y potencialidades que lo hacen ser 4 3 3 3
. quien es.
Competencia:  construye | Se acepta, se siente bien consigo mismoy ser capaz de asumir retos y alcanzar
pensamientos  axiol6gicos | gys metas. 4 4 4 4
sobre si mismo. Se reconoce como integrante de una colectividad sociocultural especifica. 4 4 4 3
Posee sentido de pertenencia a su familia, escuela, comunidad, pais y mundo. 3 3 3 4
Toma conciencia de sus emociones, las expresa de manera adecuada segun el 4 4 3 4
. . contexto
Competencia: gestiona con "yoma consciencia de sus afectos, las expresa segan 10s patrones culturales
pertinencia l2 | giversos. 3 3 4 3
autor_regulamon de sus Valora sus emociones y las consecuencias que estas tienen para si mismo y
€mOCIones. para los demés. 3 4 3 4
Regula su comportamiento, en favor de su bienestar y el de los demas. 4 3 4 3
¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI() NO( ) En caso de Si, ;Qué dimensidn o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI () NO ()

/’ '/.
Firmay sello del'experto
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NOTA BIOGRAFICA

Jacinto Arnaldo Cama Quispe, nacié en el Distrito de Imperial, Provincia de Cafiete
el 04 de Mayo de 1967, hijo de Jacinto Cama Vicente y dofia Alberta Santos Quispe
Zavala, curso sus estudios primarios en la Institucion Educativa N° 20798, sus estudios
secundarios en la Institucion Educativa Estatal de Varones Colegio Nacional de
Imperial CNI, curs6 estudios universitarios en la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Abogado con el grado de Magister en
Derecho con Mencidon en Derecho Civil y Comercial de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos; Grado de Maestro en Derecho de
Genero: Dimensiones Juridicas y Tutela Jurisdiccional otorgado por la Universidad de
Jaén Espafia; Magistrado Titular del Juzgado Civil de la Corte Superior de Cafiete,
actualmente se desempefia como Magistrado Superior Provisional integrante de la

Sala Civil de la Corte Superior de Cariete.
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UTSOERSI DAL IoACTIAL AHERUELTO CALDIANY

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

M - pﬂl 48 ERCEIA 0N POSCRADD

ESCUELA DE POSGRADO | A
Campus Universitario, Pabellén V A" 2do, Pisa - Cayhuayna | R
Teléfono 514760 -Pag. Web. www.posgrado,.unheval edu. pe L

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma Microsoft Teams de la Escuela de Posgrado, siendo las 19:30h, del dia lunes 14
DE MARZO DE 2022 ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRIMNA Presidente
Dr. Victor ROJAS RIVERA Secretario
Mg. Omar Hans CONTRERAS CANTO Vocal

Asesor de tesis: Dr. Adalberto LUCAS CABELLO (Resolucion N° 0657-2021-UNHEVAL/EPG-D)

El aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencién: Investigacion y Docencia Superior,
Don Jacinto Arnaldo CAMA QUISPE.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicién de la Tesis titulado: “EL DERECHO DE GENERO: UNA PROPUESTA PARA EL
LOGRO DE COMPETENCIAS ESPEGIHICAS DE FORMACION PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN".

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y pablico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedid a la evaluacion del aspirante al
Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicién: el problema a resolver, hipdtesis, objelivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucitn a la ciencia y/o solucion a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en copsecuencia el Maestrista la Nota de. DIECLEETT i A ],
Equivalente a ...t S/ e, por lo que se declara ... A1 20 EADD
{Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el pre e ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo

las=2 %% . horas de 14 de marzo de 2

C z;* o e
Fannan 'S,Eé.ﬁé.‘i:;.‘ﬁgg ;:; -

DNIN® 722 e 826 T,

Layanda:

19 & 20: Excelentas
17 a 18: Muy Bueng
14 a 16: Buano

(Resoluckin N° 0514-2022-UNHEVALERG)

oA hsicsatisss G0V G0V e Chrsnctinis — odidtin
Sy S

O Fhat 3724 piee
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN st ossn

ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina
HACE CONSTAR:

Que, la tesis, titulada: “EL DERECHO DE GENERO UNA PROPUESTA
PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE .FORMACION
PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y
CIENCIAS, SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIOI\ML HERMILIO
VALDIZAN”, realizado por el Maestrista en Educacién, mencion:
Investigacion y Docencia Superior, Jacinto Arnaldo CAMA QUISPE
cuenta con: un indice de similitud del 20%, verificable en el Reporte de
Originalidad del software Turnitin. Luego del andlisis se concluye que
cada una de las coincidencias detectadas no constituyen "plagio; por lo
expuesto,” la 'Tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y
referencias, ademds de presentar un indice de similitud maximo al 20%
establecido en el Reglamento General de Grados y Titulos de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 25 de febrero de 2022.

Sudwyco

Dr. Amancio %ojas Cotrina
DIRECTOR DE LA ESCUEIA DE POSGRADO

SECC
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NIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

DIRECCION DE
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

Segunda Especialidad ‘

‘ Posgrado:

Maestrl’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

CAMA QUISPE JACINTO ARNALDO

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 963745522

Nro. de Documento: | 15421142 Correo Electrénico: | naty.4.4.1997@gmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | LUCAS CABELLO ADALBERTO ‘ ORCID ID: | 0000-0002- 9710- 2905
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22491809

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

ROJAS COTRINA AMANCIO RICARDO

Secretario:

ROJAS RIVERA VICTOR

Vocal:

CONTRERAS CANTO OMAR HANS

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracidn Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

EL DERECHO DE GENERO: UNA PROPUESTA PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL EN
ESTUDIANTESDE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

c} ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicade, ni presentado anteriormente para obtener alglin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiente de lo declarade o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacidn o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asuma las
consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentod su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion) 2022
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
’dell Gradfo I-}cad:emlco ° Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Prol Cslona - (M‘,"ql,le J & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inici6 sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: CAPACIDAD CIENCIA CONOCIMIENTO
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)
con X seglin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

éEl Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

SI‘ ‘NO‘X

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segiin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autorizacion de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electrénica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos academica, por plazo indefinido,
consintiendo gue con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma: 1 ; —

Apellidos y Nombres: | CAMA QUISPE JACINTO ARNALDO
DNI: | 15421142

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:

Huella Digital
DNI:

Fecha: 22/03/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacidn registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v/ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segin corresponda.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
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