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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo analizar los valores personales y su relacion
con el rendimiento académico en los estudiantes de una academia preuniversitaria de
Huénuco — 2021.

La investigacion realizada es del tipo cuantitativo del nivel relacional. Con una
poblacién constituida por 213 estudiantes de las 4 areas de preparacion academica y la
muestra de 73 sujetos que fueron elegidos por conveniencia, se utilizd la técnica de
psicometria con el instrumento Valanti y el registro académico de los exdmenes realizados

por los estudiantes.

Después de la aplicacion del instrumento y un analisis estadistico, se pudo hallar que
los estudiantes pre universitarios, no tienen destacado un valor personal Unico, pero si los
valores, Paz, Verdad y Amor, poseen el grupo de porcentaje en distribucion, y a nivel
rendimiento académico el 60.30% se encuentran en la categoria deficiente; pero
principalmente se hallé que efectivamente si existe relacion entre las preferencias valorales
y el rendimiento académico, con un coeficiente de spearman de (,279 y p — valor = ,017=

p<0.05); lo que nos indica un nivel de relacion débil.

Palabras clave: preferenciales valores, rendimiento académico, Valanti



ABSTRACT

The present study aimed to analyze the value preferences and their relationship with

academic performance in the students of the Pre-University Academy of Huanuco 2021.

The research carried out is of the quantitative type of the relational level. With a
population made up of 213 students from the 4 areas of academic preparation and a sample
of 73 subjects who were chosen for convenience, the psychometric technique was used with
the Valanti instrument and the academic record of the exams performed by the students.

After applying the instrument and a statistical analysis, it was found that pre-
university students do not have a remarkable value preference, finding that the values, Peace,
Truth and Love, have the percentage group in distribution, and at the academic performance
level the 60.30% are in the deficient category; but mainly it was found that indeed there is a
relation between value preferences and academic performance, with a spearman coefficient

of (, 279 and p - value =, 017 = p <0.05); which indicates a weak relation level

Keywords: preferential values, academic performance, Valanti



INDICE.

Capitulo I. PROBLEMA DE INVESTIGACION.

1.1. Fundamentacidn o situacion del problema de investigacion.............................. 1
1.2. Formulacion del problema de investigacion general y especificos..................... 4
1.3. Formulacién del objetivo general y especificos.............ccoviiiiiiiiiiii i, 4
LA, JUSHEICACION ...ttt e e e e e 5}
15, LIMITACIONES. ...ttt ettt et e e e e e 6
1.6. Formulacion de hipotesis generales y eSpecificas.......c..oooeviiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, 6
L7, Variables. . ..o e 7
1.8. Definicidn teorica y operacionalizacion de variables................cocoooiiiiiinne. 7

Capitulo I1. MARCO TEORICO.

2. ANEECEACIITES. oottt e e e e e 9
2.2, BaSES TBOMICAS. ... ettt e e 14
2.3. BaSeS CoNnCePtUAles. .. ...viiiie i e 23

Capitulo I11. METODOLOGIA.

3L AMDIEO. e 25
3.2, PODIACION. . ... 26
3.3, TIPO A€ MUESIIA. ..o eeee ittt e e et et et e e et e e e eaaeeaeens 27
3.4, Nivel y tipo de estudio.......ccouiiriii i 27
3.5. Disefo de INVESLIGACION ........oouieiiit i e e et 29
3.6. Métodos, TEcnIcas € INStIUMENTOS. . ... .uuttttttitttttttetettt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeaaes 29
3.7. Validacion y confiabilidad de instrumentos........ ....c.oovveiiiiiiiiiniiiiieieinnnn 31
3.8, ProCedimIENTO. ...ttt e 32
3.9. Tabulacion y andlisis de datos............oouiiiiiiiiii e 32
3.10. CoNSIAEraCiones ELICAS. .. ...uuut ittt ettt et e ettt e, 32
CAPITULO IV. RESULTADOS ... e e 33
CAPITULO V. DISCUSION. ..., 50
CONCLUSIONES. ... o e 54
RECOMENDACIONES SUGERENCIAS. ... 55
REFERENCIAS BILBIOGRAFICAS. ..., 56
AN X O S . . 63

Vi



CAPITULO I.
PROBLEMA DE INVESTIGACION.
1.1. Fundamentacion o situacion del problema de investigacion.
En los dltimos tiempos podemos afirmar con certeza que nos desenvolvemos en un
entorno deficiente de valores, mas aun, debemos entender que estos rigen los estandares
de comportamiento en nuestras vidas, parece increible entender que el nivel de reflexion
que nos diferencia de los seres no pensantes, “los animales”, hoy por hoy este en una
situacion carente y precaria; podemos informarnos o desinformarnos rapidamente de lo
que sucede en el entorno mundial a través de los medios de comunicacion, esto hace que
las trasformaciones a nivel de habilidades que antes tomaban tiempo desarrollarse hoy
se replican en instantes aungue se den en el otro polo del mundo; por ello es necesario
entender la importancia de los valores, como lo describe Merino (2004) “los valores

constituyen medios que determinan conductas asertivas del individuo”(p.16).

Bolivar (2005) refiere que el propdsito de la formacion ética se debe ensefiar en las
universidades para que el egresado sea un profesional con criterio y que tenga a su vez
la capacidad de identificar las variables a considerar en la hora de enfrentar dilemas
éticos o conflictos cognitivos, donde puedan reconocer lo que esta bien de lo que esta
mal. A su vez se requiere que el egresado esté dispuesto a tomar una postura correcta de
acuerdo a su propia formacion institucional y personal en valores y con su conciencia,

apegado a los principios de verdad, libertad y justicia.

Siguiendo esta linea, el entorno universitario es el lugar en el cual las sociedades
depositan la mayoria de sus esperanzas para un desarrollo econémico, tecnolégico, se

espera que los futuros profesionales al terminar el ciclo regular de formacion puedan



desemperiarse con eficiencia en una sociedad carente de perspectiva moral, para ello es
importante que el tiempo invertido en las aulas y encargos académicos se manifiesten o
plasmen objetivamente en una nota al final de cada ciclo, lo que es el rendimiento
académico

Sobre esto Jiménez y Lopez (2009). Comentan que en el rendimiento académico existen
diferentes razones que dificultan el éxito de los estudiantes, por ello es que aln en la
actualidad sigue siendo una variable necesaria a estudiar.

Tomo esta afirmacion dando lugar a que todo esfuerzo de conocer o sumar a esta
tematica sirve como ancla para poder comprender su funcionamiento y proponer
mejoras.

Respecto a la situacion de los centros preuniversitarios, se puede afirmar que existen
motivos solidos que pueden generar preocupacion respecto a estos espacios de
“aprendizaje” debido a su nivel de reconocimiento como comunidad organizada para el
aprendizaje, la Ley 28044, que es la Ley General de la Educacion, explica claramente
que existen los niveles de educacion Basica considerando (Inicial, Primaria y
secundaria) y la educacion superior, la que se brinda con fines de profesionalizacion y
productividad, pero el nivel pre universitario, no es reconocido por la ley, y menos
favorece el reconocimiento de las mismas, como miembros del ecosistema formal de
educacion, lo que supone una serie de cuestionamiento sobre su mera existencia, ya que
no existen mecanismos que faciliten sus supervision y control; Pero ademas las formas
de acceso a la universidad presentan diversas distorsiones sobre la orientacion
curricular, que se legitiman con los mal Ilamados colegios pre universitarios, y
reforzados con la existencia de los centros pre universitarios, que nace en necesidad de
atencion de las universidades publicas principalmente y que discrimina en rangos

académicos el acceso a los mismos, orientados principalmente con fines lucrativos.



(Comisidn nacional para la segunda reforma universitaria, 2002); esta situacion hace
que estas organizaciones lucrativas no se encuentren formalmente registradas a nivel

nacional lo que permite tener una cifra oscura sobre la atencion que realizan

El 2017, la proyeccidon de ingresantes a diferentes universidades supera los 300,000 y
de ellos entre 40,000 y 50,000 jovenes abandonaran sus estudios universitarios cada afio.
Afirmo6 que el 70% de los que optan por no continuar pertenecen a universidades
privadas y el 30% restante a publicas. A nivel econémico es una perdida en los padres

de familia de unos 100 millones de dolares aproximadamente (Zaragoza, 2017).

Con lo expuesto, es preciso e importante mencionar la necesidad de poder estudiar la
relacion que existe entre los valores y el rendimiento académico que tienen los
estudiantes de una academia preuniversitaria de; con el fin de poder comprender y
explicar el fendbmeno que suscita con estas dos variables en este grupo de estudiante,
este estudio va orientar su importancia en cimentar investigaciones en estos grupos de
alumnos, los cuales no se tiene participacion, pero ademas comprender la forma en como

se va organizando su estructura de valores en este momento de su vida académica.



1.2. Formulacion del problema de investigacion general y especificos.
1.2.1. Problema de investigacion.
¢Cbémo se relacionan los valores personales y rendimiento académico en estudiantes de

una academia preuniversitaria de Huanuco — 20217

1.2.2. Problemas Especificos.

a) (Coémo se relaciona el valor “Verdad” y rendimiento académico en
estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 20217

b) ¢Como se relaciona el valor “Rectitud” y rendimiento académico en
estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 20217

c) ¢Cbémo se relaciona el valor “Paz” y rendimiento académico en estudiantes
de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021?

d) ¢Cbémo se relaciona el valor “Amor” y rendimiento académico en estudiantes
de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021?

e) ¢Cémo se relaciona el valor “No violencia” y rendimiento académico en

estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 20217

1.3. Formulacion del objetivo general y especifico.
1.3.1. Objetivo General.
Analizar la relacidn entre los valores personales y rendimiento académico en
estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
1.3.2. Objetivos especificos.
a) Determinar la relacion entre el valor “Verdad” los valores personales y
rendimiento académico en estudiantes de una academia preuniversitaria de

Huénuco — 2021



b) Determinar la relacion entre el valor “Rectitud” los valores personales y
rendimiento académico en estudiantes de una academia preuniversitaria de
Huéanuco — 2021

c) Determinar la relacion entre el valor “Paz” los valores personales y
rendimiento académico en estudiantes de una academia preuniversitaria de
Huéanuco — 2021

d) Determinar la relacion entre el valor “Amor” los valores personales y
rendimiento académico en estudiantes de una academia preuniversitaria de
Huéanuco — 2021

e) Determinar la relacion entre el valor “No violencia” 10s valores personales y
rendimiento académico en estudiantes de una academia preuniversitaria de

Huénuco — 2021

1.4. Justificacién e importancia.

El joven peruano atraviesa una generacion carente de valores, llevado o guiado por la
conveniencia, el facilismo y los valores mercantilistas mas que los propios humanos;
esta situacion es la mejor justificacion para desarrollar esfuerzos en beneficio de la
sociedad cientifica del pais, y que después pueda socializarse esta informacion en el
ciudadano de a pie.

Con los resultados obtenidos, podemos argumentar y plantear programas de
intervencion a nivel de rendimiento académico, pero vista desde la Optica de la
conformacién de valores de la persona, haciendo que los resultados obtenidos sean
verificables, comprobables y ademas sostenidos en tiempo, esperando desarrollar una

sociedad mas fortalecida e integral; impactando directamente en la mitigacion de



1.5.

1.6.

problemas psicosociales presentes como son la crisis de valores directamente,
corrupcion, pobreza entre otros.

La trascendencia del estudio permiti6 enriquecer los antecedentes de investigacion que
rondan estos dos factores de importancia; y sirve como muestra de comparacion con
estudios de menor, igual y superior complejidad que se busca desarrollar a nivel local,

nacional e internacional.

Limitaciones.

Por el tipo de estudio que se realizé a nivel comparativo, nos permitié observar las
variables en un solo momento, pudiendo esto limitar el analisis profundo de las
variables; pero que cumplira con los objetivos planteados.

La Academia Pre Universitaria San Agustin, nos brindé facilidades para poder llevar a
cabo el estudio, utilizando sus ambientes y poblacion de estudiantes disponible para
obtener la informacion requerida para el estudio.

Por las restricciones sanitarias, la evaluacion se realizo al momento de recojo de las
carpetas de estudio de los estudiantes, la aplicacion del instrumento fue tomado en

diferentes momentos del dia.

Formulacion de hipotesis generales y especificas.
1.6.1. Hipotesis
Hipdtesis general de Investigacion.
HI:
Existe relacion entre los valores personales y rendimiento académico en

estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021



Ho:
No existe relacion entre los valores personales y rendimiento académico en

estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021

1.6.2. Hipotesis especificas de investigacion.
H1-01:
Existe relacion entre el valor “Verdad” y rendimiento académico en
estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
HI - 02:
Existe relacion entre el valor “Rectitud y rendimiento académico en
estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
HI - 03:
Existe relacion entre el valor “Paz”y rendimiento académico en estudiantes
de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021
HI - 04:
Existe relacion entre el valor “Amor” y rendimiento académico en
estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
HI — 05:
Existe relacion entre el valor “No violencia” y rendimiento académico en

estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021

1.7. Variables.
V1. Valores: “Valores personales universales”.

V2. Rendimiento académico: “Promedio académico”



1.8. Definicion tedrica y operacionalizacion de variables.

Variable Concepto Dimensiones Indicadores Instrumento
Cualidades inherentes | Valor “Verdad” Resultados de
a la naturaleza humana las categorias:
V1: que para que se hagan | Valor “Rectitud” Cuestionario
Valores | manifiestas es Muy Alto - 70 | de valores y
personal | necesario desarrollar | Valor “Paz” Alto - 60 antivalores.
es habitos pertinentes y Promedio - 50 | VALANTI
universa | afianzarlos mediante | Valor “Amor” Bajo - 40
les el ejercicio consciente Muy Bajo - 30
en la vida cotidiana. Valor “No Violencia”
Promedio académico | Rendimiento Sistema  de
V2: logrado por el | Deficiente. (0 — 10) Notas cémputo de
Rendimi | estudiante en el obtenidas. notas de una
ento simulacro de examen | Rendimiento Medio. academia
Académi | realizado por una | (11-14) 0-20 ppreuniversi-
co. academia taria de
preuniversitaria de | Rendimiento Huanuco.
Huénuco. sobresaliente. (15 -20)

1.8.1. Definicién operacional de variables.

Valores.

Es la eleccion de valor arrojado como resultado obtenido de la aplicacién

del instrumento cuestionario VALANTI del autor Octavio Escobar en el

2001.

Rendimiento académico.

Es el promedio académico final logrado por el estudiante de una academia

preuniversitaria de Huanuco - 2021.




CAPITULO II.
MARCO TEORICO.
2.1. Antecedentes.
2.1.1. Locales.
Rentera y Reyes (2018) en una tesis de pregrado, por la Universidad Nacional
Hermilio Valdizén, realizaron una investigacion que tuvo como objetivo
determinar si existe relacion significativa entre valores personales y el
rendimiento académico en estudiantes de la institucion educativa Industrial
Hermilio Valdizan, Hudnuco 2018. Fue un estudio no experimental con un
disefio correspondiente al modelo correlacional, se tuvo como poblacion a 1012
estudiantes, de los que se cont6 con 386 estudiantes como muestra de
Estudio. Se utilizé la prueba rho de Spearman obteniéndose una correlacion
moderada (rho = 0,491) entre valores personales y el rendimiento académico en
estudiantes de la institucion educativa Industrial Hermilio Valdizén, con

significancia bilateral de p=0,000 menor a 0,05.

Gutiérrez (2018), en su tesis para optar al grado de maestro en psicologia por la
Universidad Cesar Vallejo, se propuso estudiar las Habilidades sociales y
rendimiento académico en el area de persona, familia y relaciones humanas de
los estudiantes de la Institucion Educativa N° 32127 — Llacon — Huanuco -
20187; se utilizd un disefio de investigacion no experimental, transversal,
correlacional, para ello se escogié como poblacion a la totalidad de estudiantes
de educacion Secundaria de la Institucién Educativa N° 32127 de Llacdn con un
total de 188 estudiantes, para la muestra se incluyd a 38 estudiantes del tercer

grado “A” y “B” del nivel secundario; para la recoleccion de los datos respecto



a la variable Habilidades Sociales se uso el instrumento lista de chequeo de
habilidades sociales de Arnold Goldstein 1978 y para medir el rendimiento
academico se utilizd lo registros de evaluaciones. Aplicada la prueba de
correlacion Rho de Spearman se encontrd que existe relacion entre las
habilidades sociales y el rendimiento académico en el &rea de persona, familiay
relaciones humanas de los estudiantes de la institucion educativa N° 32127 —

Llacon — Huanuco - 2018,

En Huénuco en el 2017, Tucto, J. y Dadmaso, B, realizaron un estudio para la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con el propésito de conocer el
rendimiento en cursos pre universitarios del CEPREVAL, tienen relacién con el
rendimiento académico de los cursos del primer afio de Medicina en la
Universidad Hermilio Valdizan, las variables fueron analizadas en una relacién
longitudinal, la muestra estuvo constituida por 35 estudiantes de medicina que
ingresaron en los afios 2005 y 2006, la estrategia de medicion fue canénica, con
una metodologica relacional retrospectiva, en los resultados se encontro
relevancia con un nivel de significacion de 0,05, la primera relacion alcanzo un
coeficiente de 0.792 y la segunda de 0.538, las asignaturas que contribuyeron en
el rendimiento académico de los estudiantes del primer afio de estudios fueron
aptitud verbal, matematica, logia, lenguaje, comunicacion, quimica y anatomia
Humana. Concluyendo que el rendimiento académico de los cursos del primer
afio de estudios universitarios se encuentra relacionados con el rendimiento

mostrado en los cursos del CEPREVAL.
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2.1.2. Nacionales.
Gambini Félix en el 2018, en su estudio para la Universidad San Martin de
Porres, en su tesis doctoral se habia propuesto determinar la relacion entre la
educacién socioemocional y el desempefio académico de estudiantes de
educacion baica del colegio Sagrado Corazon de la Molina, con una muestra por
conveniencia de dicha institutico, se realizd la observacion de las actitudes,
reacciones y comportamientos antisociales, la negativa o dificultad a seguir las
normas y reglas, poca capacidad reguladora , poco desarrollo de la capacidad
reflexiva, y dificultad para comportarse de manera socialmente respecto a los
padres y maestros en el proceso de ensefianza aprendizaje, de los resultados ha
obtenido que el 13% de los estudiantes presentan un nivel socioemocional
medio, y el 87% un nivel de desarrollo socioemocional alto, esto indicadores le
permitieron inferir que existe un perfil alto en el desarrollo socioemocional de la
clase, respecto al rendimiento academico el 13.5% de la clase ha presentado un
rendimiento académico aprobado, el 73% uh nivel académico aprobado
destacado y el 13.5% un nivel sobresaliente, permitiendo concluir que existe una
relacion positiva de 83% de fuerza entre la educacion socioemocional y el

rendimiento académico.

En Lima, Ventosilla (2018), para optar el grado de Licenciada en Piscologia por
la Universidad Nacional Federico Villarreal, con el propdsito de determinar la
relacién entre los valores interpersonales y rendimiento académico en escolares
del 4to y 5to afio de secundaria, con 230 alumnos utilizaron el Cuestionario de
Valores Interpersonales SIV de Leonard Gordon y notas de los alumnos. Los
resultados indicaron de acuerdo al coeficiente de correlacion de Spearman la

existencia de correlacién significativa p < 0.05 entre rendimiento académico con

11



benevolencia (0.218**); por el contrario, se obtuvieron relacion negativa y
significativa en el valor de reconocimiento (-0.349*). Concluyeron que existe
asociacion significativa entre niveles de rendimiento académico segin sexo y
grado escolar y diferencias estadisticas significativas en benevolencia y

Liderazgo, seguin sexo y grado escolar.

Bautista, L (2017), en su tesis de posgrado por la Universidad San Agustin de
Arequipa, con el objetivo fue hallar la relacion que existe entre la Formacion de
valores y el rendimiento académico en los estudiantes del tercer afio de
educacion secundaria en el area de Comunicacion Integral en la Institucion
Educativa “Romeo Luna Victoria de Arequipa 2017”. Utilizo el método
descriptivo — correlacional su poblacion estuvo constituida por 130 estudiantes
del tercer grado de educacion secundaria en la Institucion Educativa Romeo
Luna Victoria Arequipa 2017. Se utilizé la encuesta y los instrumentos fueron:
Cuestionario sobre la Formaciéon de valores dirigidos a estudiantes, y el registro
de notas para el rendimiento académico del area de Comunicacion Integral. Los
resultados encontrados de la aplicacion de los instrumentos a los estudiantes,
luego a través del analisis mediante cuadro de barras, y con base tedrica de las
variables formacién en valores y rendimiento académico del area de
Comunicacion Integral de los estudiantes se mostrd una significativa relacion
positiva alta con el coeficiente de correlacién de Pearson (r = 0.744 y p — valor
= 0,000 = P<0.05). Asi mismo se presenta que el 73,1% de estudiantes que tienen
alto nivel de formacién en valores demuestra el rendimiento académico en

Comunicacion Integral un nivel de logro esperado.
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2.1.3. Internacionales.
En Colombia, Rodriguez D., Ordofiez R., Hidalgo M. (2021) han realizado un
estudio para el grupo de investigacion del a Universidad de Narifio, con el
objetivo de explicar los factores que determinan el rendimiento académico de la
educacién media en el departamento de Narifio, Para ello se han programado
modelos economeétricos de respuesta ordinal: probit y logit organizados a partir
de los resultados del examen de estado de la educacion media ICFES-SABER
11 aplicado en 2018. Como variable dependiente se tiene los puntajes de menor
a mayor, y como variable independiente se refiere a la educacion de los padres,
estrato socioecondmico, sexo y el acceso a tecnologias de aprendizaje de uso
masivo, la ubicacion geografica, el acceso a tecnologias de la informacion, la
naturaleza de la instituciones educativas Los resultados muestran que el acceso
a las herramientas de aprendizaje del tipo tecnoldgico, el nivel educativo de los
padres, la condicién de género y la situacion de residencia aumenta la

probabilidad de obtener un mejor rendimiento académico.

Véliz A., - Dorner A., Sandoval S. (2020) en Chile se plantearon verificar su las
dimensiones del autoconcepto, la autoeficacia académica y el rendimiento
académico se encuentran relacionados, para ello han participado 190 estudiantes
de salud, para la recoleccion de datos se utilizo la escala de autoconcepto AF5
(Garcia y Musitu, 1999), Escala de Autoeficacia Académica General (Torre,
2007) y las notas obtenidas por los estudiantes en el 2015, se ha obtenido la
confiabilidad y dimensionalidad con rangos adecuados con valores entre 0.66 y
0.81. A través de procedimientos estadisticos se ha comprobado niveles de

correlacion positiva moderada en la escala de autoconcepto, autoeficaciay notas
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en la universidad. Se constata que las dimensiones académicas y emocionales
del autoconcepto presentan correlaciones positivas moderadas con la escala de
autoeficacia académica (r = 0,46, p = 0,000; r = 0,39, p = 0,000,
respectivamente). Concluyendo que la autoeficacia académica requiere ser
trabajar a nivel universitaria como parte de los procesos de adaptacién en

educacion superior.

En Ecuador Pilaguano E., Zozoranga E. (2017) en su tesis de licenciatura se
planted el objetivo de fortalecer la practica de valores éticos de los estudiantes
de la institucion, Mediante la metodologia de seminarios, talleres grupales y
juegos, se ha busca el involucramiento para rescatar los valores éticos logrando
un impacto socio educativo, el desarrollo de los procedimientos se encajaron en
el marco de un enfoque cualitativo, mejorando los estdndares de calidad en la
educacion, el impacto se dio en beneficio de 119 entre nifios y nifias de la Unidad
Educativa “La Mana”. Obteniendo estudiantes creativos, participativos,
disciplinados y con un rendimiento adecuado, estos hallazgos se han
sistematizado a través de procedimientos cualitativos que proporcionaron
categorias que orientaron las acciones de intervencion, donde se comprobaba la

influencia positiva de estas estrategias en el favorecimiento de los valores éticos.

2.2. Bases Tedricas.
2.2.1 Concepto de valor.
Para Escobar, O. (2001) “Los valores se entienden como cualidades inherentes

a la naturaleza humana, y para que se hagan manifiestas, es necesario desarrollar
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habitos pertinentes y afianzarlos mediante el ejercicio consciente en la vida
cotidiana” (p.5). A esto es lo que también se puede denominar como virtud.

Los valores son elementos abstractos que intervienen en la formacion de los
juicios concretos de valor. Son un juicio intelectual y emocional acerca de un
individuo, grupo o sociedad en los que se refiere a la valoracion de un objeto, un
principio, una accion o situacion. Tienen una connotacién moral o no. Pueden
ser intrinsecos o pueden cambiar. Son la base sobre la cual una persona basa su
eleccion en un sentido o en otro. Los valores del hombre se infieren de su
comportamiento (Echevarria, 1984). Puede afirmarse que, en el terreno moral,
un valor sera verdadero en funcion de su capacidad para hacer mas humano al
hombre (Vidal -Bota, 2009).

Feather (1991) Define Etimoldgicamente los valores.

“Derivan del latin "Oris" que significa fuerza. Antiguamente entonces
significaba "soy fuerte", "soy sano" en una relacién con lo afectivo, lo eficiente
0 lo adecuado. Los valores son las creencias conscientes, disposiciones
cognitiva, afectiva y motora, a partir de los cuales organizamos y dirigimos
nuestra conducta.

Segun Rockeach, M. (1973): Un valor es una creencia perpetua en que una forma
de conducta especifica, o un estado final de existencia, es personal o socialmente
elegible a un modo de conducta o estado final de existencia opuesto o contrario.
Los modos de conducta aluden a los valores instrumentales y los estados finales

de existencia a los valores terminales
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2.2.2. Principios de la formacién en Valores.
La formacién de valores aparece como una clara solicitud de una sociedad al
sistema educativo. Se atribuye diversas formulaciones segun las épocas y los
contextos geogréficos. Algunas de las causas mas importantes que se aducen
para plantear la necesidad de un desarrollo de valores o ética tienen que ver
directamente con la perplejidad humana ante los rapidos cambios de la sociedad
global. Son, entre otras, las siguientes:
Los analistas que participan de esta opinién indican el hecho de que los valores
anteriores se estan destruyendo y todavia no se han construido nuevos valores, o
éstos son aln mas egoistas. Esta situacion afecta de manera especial a la
poblacion joven, Algunas de las circunstancias de ésta que se podria denominar
“crisis" de valores son: la influencia debilitadora de la television; el cambio de
la estructura familiar, el rompimiento de las relaciones entre la escuela y la
comunidad.
Hay una preocupacion global por los nuevos asuntos éticos que surgen debido al
avance de la ciencia y la tecnologia (la bioética, la geo ética, por ejemplo). Ello
debiera encontrarse incluido en la educacion, de manera que los nifios y los
adultos sean informados de los nuevos descubrimientos y tengan también la
oportunidad de evaluar las consecuencias de estos desarrollos desde un punto de
vista ético. Ambos temas tienen que ver con la calidad de vida actual e inclusive
con el futuro de la humanidad.
Se considera que la educacién es un elemento poderoso para luchar contra la
discriminacion sexual, racial y religiosa que sigue habiendo de facto en estas

sociedades, la que a su vez es causa de serios conflictos en diversas partes del
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mundo. Las actitudes de intolerancia, la xenofobia y el racismo han aumentado

en los Gltimos afios.

Gazquez, L. (2015), El interés por la formacién de los valores en la familia se ha

visto disminuido; la familia como agente de socializacién y jugando un papel

importante en la formacién de la personalidad, generan un esquema de valores,

normas y prejuicios, es decir, que al no inculcar valores dentro del ambiente

familiar puede causar como resultado diversos problemas sociales en el colegio.
2.2.3. Caracteristicas de los valores.

Segun Guitart, R. (2002) las caracteristicas de los valores son:

v" Sirven como patrones de guia para la vida de las personas y orientar la vida
humana.

v" Tienen un caracter abstracto, pero tienen la necesidad de materializarse en
algo.

v Son dindmicos, tienen una génesis histérica y cambian segin las
circunstancias socioculturales o la evolucion personal del individuo.

v" Responden a las propias necesidades y motivaciones, asi como a demandas
sociales e institucionales, lo que provoca que se manifiesten de manera
personalizada, pero constituyen representaciones construidas socialmente.

v Mediatizan la percepcion que se forma cada persona de las demas y de si
misma.

v' Establecen las bases para juzgar a los demas y a uno mismo, ejerciendo una
funcion dindmica de la conducta.

El Ministerio de Educacién (MINEDU, 2005) propone que algunos rasgos

de los valores son:

v El valor es una cualidad del ser.
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v" El valor nunca se agota.

v El mundo del valor lo constituye el hombre.

2.2.4. Marco cientifico.
2.2.4.1. Educacion en valores.

“La educacion en valores es un proceso sistémico, pluridimensional,
intencional e integrado que garantiza la formacion y el desarrollo de la
personalidad consciente; se concreta a través de lo curricular y de lo
extracurricular” (Calero, 2002 p 84). Debe y puede incidir en lo que se
quiere sery lo que se quiere hacer y lo que se puede ser y lo que se puede
hacer en cada momento de la vida o al menos es mas factible, lo que al
final es decision del individuo. La posibilidad de apoyar a moldear estos
2 aspectos, se encuentra en la comprension de la relacion entre lo
individual y lo social en la personalidad, siendo este uno de los objetivos
propositos de la educacion en valores.

La educacion en valores debe lograr al individuo para su
autorrealizacion, entendida esta como la guia de la personalidad que se
dirige al desarrollo de los talentos, a la realizacion de valores e intereses
fundamentales del individuo en la sociedad.

La educacion ayuda a definir un proyecto de vida efectivo y eficaz,
haciéndolo un proyecto real, uniendo las posibilidades internas del
individuo y las del entorno, mediante el desarrollo de los valores, la
concepcidén del mundo, la capacidad de razonamiento, los conocimientos,

la motivacion y los intereses.
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2.2.4.2. Teoria educativa sobre formacion en valores.

La educacion en valores tiene su fundamento en la teoria educativa de
Walter Penaloza, quien afirma que: “el fin de la educacion es buscar que
los educandos se realicen como seres humanos, lo cual necesita estimular
su libertad y autonomia, sin segregandolos de su grupo social, sino
motivandolos a aprehender la cultura a la que han advenido, despertando
su capacidad de aprehender valores, para con la libertad y
responsabilidad alcanzada, criticar y crear nuevas realizaciones
culturales (Pefialoza, W, 2003.p. 258).

En definitiva, es hacer posible que los estudiantes evoquen las
capacidades que como personas guardan, se relacionen adecuadamente
con el medio social e incorporen la cultura de su época y de su pueblo.
De alli el hecho importante de que en todo instante del proceso educativo
estemos actuando como seres humanos que tienen la capacidad de
conocer los valores. Asi los contactos con el grupo social crean sean
vivencias reales y estimuladoras, se traducen de inmediato en la
percepcion de valores y, en la comprension del significado de las
creaciones culturales, quedando abierta la posibilidad de criticar, la toma
de posicion, la innovacién y la creacion.

Pefialoza (2003) sostiene que:

La educacion debe posibilitar vivir actividades y experiencias con
propositos cognitivos, pero también sin finalidad cognitiva, con
sentido axiologico distinto; por lo tanto, los contenidos educativos
sistematizan valores de naturaleza e intencionalidad diferente, que
deben ser considerados en su conjunto si aspiramos desarrollar una

educacion completa” (p. 259).
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2.2.5. Valores Humanos.
Baba, S. (1992). Plantea que la paz del mundo se consigue a través de la préctica
de los valores humanos de la Verdad, la Rectitud, la Paz, el Amor y la no
Violencia. Para ese fin propone una filosofia y metodologia de la ensefianza que
denomina “Educare”. Educare viene del término latin de “educare” que significa
extraer. Educare tiene dos aspectos, el mundano y espiritual. La educacion
mundana desarrolla el conocimiento latente relacionado con el mundo fisico. La
educacidn espiritual saca a relucir la Divinidad inherente en el hombre. Entonces,
tanto la educacion mundana como la espiritual son esenciales, sin ellas la vida
humana carece de valor.
Los principios rectores del término Educare, como lo utiliza Sri Sathya Sai Baba,
son:
1) La divinidad es amor, y es la corriente subyacente de todos los valores
humanos.
2) Educare saca a relucir los valores humanos inherentes y los traduce a la accion
en la vida cotidiana.
3) El propésito de la educacién es llevar una vida plenamente humanay espiritual.
4) El fin de la educacion es el caracter y el caracter se manifiesta como la unidad
de pensamiento, palabra y accion.
Baba, S. (1992) ensefia que hay cinco valores humanos que son innatos en todos,
y que la educacion real o verdadera desarrolla el potencial humano completo. El
dice que todos, jovenes y mayores, deberian esforzarse por desarrollar un caracter
noble. El considera indtiles a los sistemas educacionales que no promueven el

desarrollo de los rasgos buenos de caracter. El caracter se refleja en las propias
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palabras y la conducta manifiesta. El insta a todos a abstenerse de realizar actos

que dafien a otros, y a hablar siempre de un modo agradable.

2.2.5.1. Los cinco valores humanos.
Baba, S. en su obra “La educacion con valores humanos” en 1988, habla
sobre especificamente sobre los valores universales:
A. Verdad.
Un componente clave de la Educacion Sathya Sai es la afirmacion de que
hay una Verdad fundamental y universal, que puede ser replicada de
muchas formas. Puede ser lograda a través de muchas sendas, nombres y
formas, pero la Verdad es siempre una. Las diferentes religiones y
creencias espirituales mantienen una rica variedad de posturas,
proporcionandoles a los buscadores la capacidad de elegir en base a sus
inclinaciones.
B. Rectitud.
La Rectitud de la que hablamos tiene sus raices en la palabra sanscrita
Dharma. Aunque el Dharma no tiene una traduccion literal en el espafiol,
puede decirse que abarca la suma total de cédigos de ética, conducta ética
y rectitud moral. Tiene sus raices en actitudes y habitos inculcados desde
los primeros afios de la nifiez, que maduran y se trasforman en respeto y
adhesion a los deberes y responsabilidades que llegan con las
circunstancias de vida.
C. Paz.
La Paz requiere de la capacidad de darse cuenta y conciencia de si mismo.
La conciencia de si mismo le permite a uno estar atento a los propios

pensamientos, palabras y acciones. Cuando la conciencia de si mismo se

21



vuelve un habito, el individuo empieza a revisar y modificar los patrones
habituales de forma de pensar que interrumpen la Paz interior. La Paz
requiere de ecuanimidad, sin importar la pérdida o la ganancia, el éxito o
el fracaso, el dolor o el placer.

D. Amor.

El valor humano del Amor puede ser mejor detallado como una energia
que impregna toda la vida. Es decir, no es una emocién o sentimiento
apasionado de deseo y apego. Se trata de algo mucho méas profundo y
mas béasico en la naturaleza humana. Es totalmente desinteresado e
independiente de que haya o no reciprocidad.

E. No violencia.

El cenit de todos los valores humanos es la No violencia. La Verdad, la
Rectitud, la Paz y el Amor se funden en la No violencia. La No violencia
es un estado de animo que identifica la unidad dentro de la aparente
diversidad. Se expresa como la no violacion de las leyes de la naturaleza
y el respeto por la ley y el orden. Implica privarse de causar dafio a otros
y a la naturaleza en general. La No violencia tiene sus raices en la
tolerancia, la moralidad y la integridad. Cuando la ética de la No
violencia sea incluida como el medio para alcanzar la paz mundial, habra
armonia en el mundo.

Por ultimo, cualidades o valores como respeto por la vida, amor
universal, Incapacidad de dafiar a nada ni a nadie y ecologia, encuentran

sus raices en la no violencia.
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2.2.6. Rendimiento académico.
2.2.6.1. Definicion.
Gonzales, J. (2003) define rendimiento académico como:
Resultados que da el estudiante en los centros de
ensefianza. Considera que es una de las variables en
educacion de gran desafio y en donde interviene la
familia y el agente educativo. Por lo cual el fracaso o
bajo rendimiento académico lleva consigo una serie de
problemas y tensiones emocionales que afectan en el
desarrollo cognitivo del estudiante (p.22).
2.3. Bases conceptuales.
2.3.1. Abandono académico. Corresponde a dejar los estudios
2.3.2. Alumno Pre universitario. Estudiante aspirante a ingresar a estudios de nivel
universitario de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
2.3.3. Antivalores. Crocé (2000) refiere:
Seran aquellos que se opone a los valores y que impliquen siempre la presencia
de conflicto. Son valores contradictorios, entre mentira, vanidad mal, injusticia,
entre otros. Todos estos anti valores se pueden adquirir a través de los medios
de comunicacién escritos u hablados, en el entorno familiar o social. Para poder
eliminarlos de la formacion personal es preciso una educacion completa. En
este sentido, es interesante aclarar que si bien los antivalores, como los valores,
pueden suceder en una comunidad de manera conjunta, hay muchos casos
histdricos en los cuales alguno de ellos permanecio, por ejemplo, el racismo en

la Alemania nazi o la violencia en muchas sociedades actuales... (P.130).
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2.3.4. Componentes del proceso de decisiones valdrales.
Rest. J. (1982) sostiene que toda la investigacion en psicologia existente
sustenta la implicacion de cuatro componentes principales en el proceso de
formacion de comportamiento moral. Estos son:
a. Interpretar la situacion en términos de la forma como las actividades de uno
afectan el bienestar de otros
b. Figurarse qué es lo que uno debe hacer usando ideales morales a la situacion
para determinar el curso moral de la accion
c. Escoger entre valores morales y no morales para elgir lo que uno realmente
intenta hacer.
d. Ejecutar e implementar lo que uno intenta hacer.

2.3.5. Formacion. Es la adquisicion de informacion, habilidades, actitudes y

conductas para ejecutar u adquirir conocimiento sobre una actividad.

2.3.6. Teoria. El concepto teoria proviene de la raiz etimoldgica griega teoria cuyo
significado es: observacion, examen o investigacion. Es el conjunto de
prescripciones, normas o reglas cuyo propdsito reside en dirigir un determinado

comportamiento.

24



CAPITULO II1.
METODOLOGIA.
3.1. Ambito

3.1.1. Provincia de Huanuco.

La Provincia de Huanuco se encuentra asentada en la cuenca superior del rio Huallaga.
Esta ubicada en la parte centro-oriental del Perd. Limita por el Norte con la provincia
de Leoncio Prado; por el Sur, con la provincia de Ambo; por el Este, con la provincia
de Pachitea y por el Oeste, con las provincias de Lauricocha y Yarowilca.
(Municipalidad de Huanuco, 2021)

La academia San Agustin, lugar del estudio, se ubica en el Jr. 2 de mayo 709 de la

Ciudad Huanuco, region y provincia de Huanuco.

3.1.2. Ubicacion

El departamento de Huanuco se encuentra ubicado en la zona centro oriental del pais,
a 1916 msnm, contando con una superficie de 36 850 kmz, equivalente al 2,9% del
territorio nacional. Se muestran dos microrregiones naturales, la sierra con 22 012 km?
y la selva con 14 837 km2. Su diversidad geografica es de tal magnitud que permite
albergar a 7 de las 8 regiones naturales clasificadas por el Dr. Pulgar Vidal.

(Municipalidad de Huanuco, 2021).

3.1.3. Academia Pre Universitaria San Agustin de Huanuco.
Es una iniciativa privada con vision social, que busca facilitar y contribuir en la
preparacion academica de jovenes de la region Huanuco con el fin de lograr su ingreso

a la universidad.
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3.1.3.1. Areas de preparacion académica.

La academia pre universitaria, ha visto conveniente agrupar a los
estudiantes en 4 areas de preparacion por especialidad.
Area |: Ciencias de la salud
Area II: Ciencias de la educacion, humanidades y sociales.
Area Il Ingenierias.
Area IV: Econémico empresarial.

3.2. Poblacion y seleccion de la muestra.

Poblacion

La poblacion para el desarrollo del presente estudio fueron 213 estudiantes pre
universitarios de la Ciudad de Huanuco, que se encuentran preparando para
obtener una vacante en universidades publicas o privadas a nivel nacional.

Muestra

La muestra suele ser definida como un subgrupo de la poblacién (Sudman,
1976). Para el presente estudio la muestra es representada por 73 estudiantes de

una academia preuniversitaria de Huanuco - 2021.

a) Criterios de Inclusion:
- Estudiantes que estan matriculados en el registro de una academia
preuniversitaria de Huanuco — 2021.
- Estudiantes que han cumplido con rendir todas las evaluaciones simulacro de
una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
- Estudiantes que han firmado el consentimiento informado aceptando las
condiciones de la aplicacion de la prueba

- Estudiantes que desarrollen completamente el cuestionario de VALANTI.
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b) Criterios de Exclusion:

- Estudiantes que no estan matriculados en el registro de una academia
preuniversitaria de Huanuco — 2021.

- Estudiantes que no han cumplido con rendir todas las evaluaciones simulacro
de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

- Estudiantes que se han negado a firmar en consentimiento informado

- Estudiante que han desarrollado o llenado de manera incorrecta el cuestionario
VALANTI

3.3. Tipo de Muestreo

Serd el de muestreo no probabilistico por conveniencia.

3.3.1. No Probabilistico. “También llamadas muestras dirigidas, suponen un
procedimiento de seleccion orientado por las caracteristicas de la
investigacion, mas que por un criterio estadistico de
generalizacion...”. (Herndndez, R., Ferndndez, C. y Baptista, P
2014., p. 254.)

3.3.2. Por conveniencia. Estas muestras estan formadas por los casos

disponibles a los cuales tenemos acceso (Hernandez, R. et al. 2014.)

3.4. Tipo, nivel de Estudio.
3.4.1. Tipo cuantitativo.
El enfoque cuantitativo (que representa, como dijimos, un conjunto
de procesos) es secuencial y probatorio. Cada etapa antecede a la
siguiente y no podemos “brincar” o eludir pasos. El orden es
riguroso, aunque desde luego, podemos redefinir alguna fase. Parte

de una idea que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan
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objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se
construye un marco o una perspectiva tedrica. De las preguntas se
establecen hipdtesis y determinan variables; se elabora un plan para
probarlas (disefio); se miden las variables en un contexto; se analizan
las mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, y se extrae
unas conclusiones respecto de la o las hipétesis. (Hernandez, R. et
al. 2014.)

3.4.2. Nivel y disefio Correlacional.

Este tipo de estudios tiene como fin conocer la relacion o grado de
asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o
variables en una muestra 0 contexto en particular. En algunas
oportunidades sélo se analiza la relacion entre dos variables, pero
con frecuencia se hallan en el estudio vinculos entre tres, cuatro o
mas variables. Para evaluar el grado de asociacion entre dos 0 mas
variables, en los estudios correlacionales primero se mide cada una
de éstas, y después se cuantifican, analizan y establecen las
vinculaciones. Tales relaciones se sustentan en hipétesis sometidas
a prueba... Es importante nombrar que la mayoria de las veces, las
mediciones de las variables que se van a relacionar provienen de los
mMismos casos 0 participantes, pues no es lo comun que se relacionen
mediciones de una variable hechas en ciertas personas, con
mediciones de otra variable realizadas en personas distintas.

(Hernandez, R. et al. 2014.)
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3.5. Disefio de investigacion.
3.5.1. Disefio transeccional correlacional.
“Estos disefios describen relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o
variables en un momento determinado. A veces, Unicamente en términos

correlacionales...”. (Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P (2014).
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3.6. Métodos, Técnicas e instrumentos.

El presente estudio haré uso del siguiente instrumento.

3.6.1. Técnicas:
Psicometria.
La psicometria es una disciplina cientifica que esta encuadrada dentro del marco
de la metodologia de las ciencias del comportamiento y relacionadas con el
campo de la medicidn psicoldgica. La psicometria se ocupa de la teoria 'y practica
en la elaboracion, evaluacién y aplicacion de instrumentos de medicion dentro
de la psicologia, tratando de dar respuesta a una serie de interrogantes (Gonzales,
2009).

Observacion.

Se realizard la observacion de datos de los promedios de notas generales
obtenidos en los simulacros de examen de los alumnos en el ciclo de preparacion

planteado por una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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3.6.2. Cuestionario de valores y antivalores — Valanti.

Identificacion de la prueba.

Nombre: VALANTI, cuestionario de Valores y Antivalores Autor: Ps. Octavio
Augusto Escobar Torres* Editor: PSEA, Ltda., Bogota, Colombia Edicién: Segunda,
2001, Forma de Aplicacion: Colectiva o individual. (Ver anexo 1 ficha técnica del
instrumento).

En cuanto al nivel de confiabilidad del Valanti, el autor refiere que para llegar al
cuestionario se realiz6 un andlisis estadistico para cada una de las cinco areas valorales
y reporta los coeficientes de confiabilidad alpha para verdad de .6469, rectitud de
6133, paz de .7918, amor .7918 y no violencia 8412. La estructura de la prueba
permite fijar la puntuacién estdndar de 70 (muy alto), 60 (alto), 50 (promedio), 40
(bajo) y 30 (muy bajo), segun el nivel de prioridad que se espera que el o los evaluados
le den a cada valor; para esta investigacion lo esperado es de 50 puntos (promedio)
para cada valor, estandar que se eligid teniendo en cuenta las condiciones
socioculturales que se esperaban encontrar (jovenes, con escolaridad basica o
secundaria incompleta). La prueba es calificada sisteméaticamente mediante el
programa de Excel, con la hoja Valanti.xls y “el puntaje directo se obtiene de la suma
de los puntajes dados por el sujeto a cada pareja de frases enfrentadas,
correspondientes a las cinco areas valoradas que evalta la prueba” (Escobar, O. 2007,
p. 4); al introducir los datos de una persona y las calificaciones dadas por ella en la
hoja de respuesta, se produce un informe (puntuacién) con los valores estandar de cada
persona, puntuacion que permite clasificar la prioridad como promedia, promedia alta
0 promedia baja, al compararse con el promedio (50 puntos, establecidos para la
prueba) y segln la desviacion estdndar de cada valor; la desviacion estandarl4

correspondiente a cada valor es la siguiente: verdad: 4.70; rectitud: 4.44; paz: 6.61;
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amor: 5.41 y no violencia: 7.19. Un ejemplo, Paul en el valor verdad, obtiene una
puntuacién estandar de 51 puntos la cual corresponde a una prioridad promedia, lo
cual se concluye de comparar su puntuacion con el promedio fijado para la prueba (50
puntos) y la desviacion estandar del valor verdad (4.70); en el valor rectitud su
puntuacién estandar fue de 43 puntos la cual corresponde a una prioridad baja y se
evidencia al comparar su puntuacién con el promedio (50 puntos) y la desviacion
estandar del valor rectitud (4.44). Para mayor ilustracion de lo anteriormente referida.

Revisese la tabla 1.

Desviacion estandar y niveles de priovidad de los valores del Valanti

Walor Deaviacion Puntuacion Nivel de Pnondad
estindar promedio Alta (puntaje Media (puntaje Baja (puntzje
guperior a) entre) inferior a)

Verdad 470 30 547 4535y 547 453
Rectitud 444 30 5444 4556 y 54.44 4556
Paz 6461 30 56.61 4339y 56.61 4339
Amor 541 30 5541 44595541 44 59
No violencia 1.19 30 5719 4281y57.19 4281

Fuente: Escobar, O. (2007)

3.7. Validacion y Confiabilidad del Instrumento.

En el norte del Perd, Mufioz (2017) realizé la validez y confiabilidad de la a través de
un estudio de investigacion, tomando para ello a 180 personas mayores de 18 afios
entre hombres y mujeres, se ejecuto el analisis de los 60 items de la prueba a través del
estadigrafo del alfa de Cronbach, ha obtenido un puntaje de 0,65, por lo cual realizo el
analisis del constructo de la prueba.

El presente instrumento ha sido utilizado en estudios similares en nuestra ciudad de
Huanuco, tal es el caso de Ramos Yolanda en el 2019, quien, estudiado, los estilos de
comportamiento, valores y antivalores en los trabajadores administrativos de la

Unheval Huanuco; también a nivel nacional se ha visto su aplicacion
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A nivel nacional Méndez Gianella (2019), realizo su estudio herramienta assessment
center en la seleccion por competencias de personal de la empresa T Soluciona en el

afio 20197, en el utilizo el instrumento del Valanti.

3.8. Procedimiento.

v Coordinacién con el equipo administrativo de una academia preuniversitaria de
Huanuco para la aplicacion del cuestionario de valores y antivalores VALANTI.

v Seleccion de la muestra y sujetos de observacion.

v Aplicaciéon del instrumento VALANTI a los estudiantes de una academia
preuniversitaria de Huanuco — 2021.

v Solicitud de las notas obtenidas en los simulacros de examen de los estudiantes de
una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

v Procesamiento y analisis estadistico de datos de la aplicacion del VALANTI

v Observacion y elaboracion de conclusiones del proceso de correlacion.

3.9. Plan de tabulacion y andlisis de datos estadisticos.
Los datos seran procesados estadisticamente obedeciendo directamente a los objetivos
de la investigacion, para ello se utilizara el programa informatizado estadistico SPSS
Version. 25.0, los datos se presentaran desde una Optica descriptiva inicialmente con
cuadros de frecuencia y porcentaje simple que se puede visualizar mas adelante.

3.10. Consideraciones éticas
Las acciones del presente estudio se encuentran orientadas hacia el respecto de la
privacidad y cumplimiento de la salvaguarda de la informacion que se logre obtener,
para ello es que se ha contemplado desarrollar un consentimiento informado para que

los participantes firman como evidencia de su voluntariedad.
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CAPITULO IV.
RESULTADOS.

5.1. Analisis Descriptivo

Tabla 1.

Valores personales predominantes en los estudiantes de una academia preuniversitaria de
Huénuco — 2021.

CATEGORIA N %

VERDAD 19 26.00
RECTITUD 5 7..00
PAZ 18 25.00
AMOR 23 32.00
NO VIOLENCIA 8 11.00
TOTAL 73 100

Nota: Elaboracion propia

Figura 1.

Porcentajes de las Valores personales predominantes en los estudiantes de una academia
preuniversitaria de Huanuco — 2021.

40 32%
30 or 25% l_
20 11%
0 = | B
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VERDAD RECTITUD PAZ AMOR NO
VIOLENCIA

Nota: Elaboracion propia

Analisis:

Se puede observar del grafico que un 32% de alumnos tiene predominancia en el valor
“Amor” - Nivel Psiquico de la personalidad, lo que indica que este grupo de alumnos
encuentran como su principal medio de expresion atributos como alegria, amistad,

dedicacion y generosidad; Seguido a ello se observa que el 26% los alumnos tiene
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predominancia en el valor “Verdad” - Nivel Intelectual de la personalidad, lo que refiere
que este grupo de alumnos se centran en la curiosidad, honestidad, discernimiento y
raciocinio.; por otro lado se observa que un 7% de estudiantes tiene como predominancia el
valor “Rectitud” — Nivel fisico de la personalidad, que caracterizan este valor en la
expresion ideal del hombre, actuando con &nimo, compromiso, iniciativa y libertad; los datos
encontrados tienen mucha congruencia con los procesos secundarios que suceden en la etapa
de aprendizaje o preparacién universitaria, la cual es la socializacion, siendo la realidad que
a pesar de que los estudiantes son inscritos con fines académicos, terminan centrandose en
el establecimiento de relaciones interpersonales que resultan ser la aplicacion de las

caracteristicas propias de los valores “amor” y “Verdad”.

Tabla 2.

Categoria del rendimiento académico en los estudiantes de una academia preuniversitaria
de Huanuco — 2021.

CATEGORIA N %
DEFICIENTE 44 60.30
MEDIO 17 23.30
SOBRESALIENTE 12 16.40
TOTAL 73 100

Nota: Elaboracién propia.

Figura 2.

Porcentajes de las categorias del rendimiento académico en los estudiantes de una
academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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Nota: Elaboracion propia.
Analisis:
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Se observa que el 60.30% de alumnos se encuentran en la categoria de deficiente en
el rendimiento académico, lo que manifiesta que el puntaje obtenido no les alcanzaria para
lograr una vacante en la especialidad universitaria elegida; por otro lado el 23.3°% de
estudiantes ha logrado la categoria de medio a nivel académico, esto significa que
dependiendo del area universitaria elegida podria obtener una vacante en la especialidad
elegida; finalmente y en menor porcentaje el 16.40% de alumnos, obtiene la categoria de
sobresaliente, lo que indica que su rendimiento académico podria alcanzarles para poder
obtener una vacante a nivel universitario; los resultados obtenidos expresan la complejidad
que tiene el acceder a la educacién universitaria, o que solicita que los estudiantes un
desempefio regular durante el tiempo de preparacién, el mismo que no es reflejado en el

grupo de los estudiantes.
Tabla 3.

Categorias de la dimension valoral de “Verdad” — Nivel intelectual en los estudiantes de

una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

CATEGORIA N %

MUY BAJO 1 1.00
BAJO 7 10.00
PROMEDIO 42 58.00
ALTO 19 26.00
MUY ALTO 4 5.00
TOTAL 73 100

Nota: Elaboracion propia.

Figura 3.

Porcentajes de las categorias de la dimension valoral de “Verdad” — Nivel intelectual en

los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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Nota: Elaboracion propia.

Andlisis:

De los resultados encontramos que la mayor proporcion de alumnos con un 58%
consideran poseer atributos del valor “Verdad”- Nivel intelectual en la categoria
“promedio”, por otro lado encontramos que un 1% de los estudiantes considera poseer los
atributos de este valor en la categoria de “Muy bajo, con esto podemos indicar que en la
practica los estudiantes se expresan caracteristicas la curiosidad, honestidad, discernimiento
y raciocinio pero al ser caracteristicas de atribucion promedias, su nivel de identificacion
con los mismos no destaca para que se vean reflejados en su desempefio académico o

interacciones social.
Tabla 4.

Categorias de la dimension valoral de “Rectitud”- Nivel fisico en los estudiantes de una

academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

CATEGORIA N %
MUY BAJO 7 10.00
BAJO 27 37.00
PROMEDIO 36 49.00
ALTO 3 4.00
MUY ALTO 0 0.00
TOTAL 73 100

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 4.

Porcentajes de las categorias de la dimension valoral de “Rectitud” - Nivel fisico en los

estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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Nota: Elaboracién propia.
Anélisis:

Los resultados nos indican que con respecto a la distribucién de las categorias sobre
el valor “Rectitud” en la Nivel fisico, un 49% de alumnos considera tener los atributos de
este valor a un nivel promedio, siendo este el que méas porcentaje ha obtenido, por otro lado
solo el 4% de los estudiantes ha considerado tener las caracteristicas de este valor en la
categoria de alto, y enlacategoria Muy alta no tenemos ningun porcentaje, estos
resultados nos indican que las caracteristicas como animo, compromiso, iniciativa y libertad,
en la préctica cotidiana del alumno tienen a darse a nivel promedio o con tendencia a la baja,
dandose situaciones que al momento del desempefio académico no se ven reflejadas los

resultados esperados por lo que merecen destaque y menos la oportunidad cercana de acceder
a una vacante universitaria.

Tabla 5.

Categoria de la dimension valoral de “Paz” — Nivel Emocional en los estudiantes de una
academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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CATEGORIA N %

MUY BAJO 0 0.00
BAJO 18 25.00
PROMEDIO 31 42.00
ALTO 24 33.00
MUY ALTO 0 0.00
TOTAL 73 100

Nota: Elaboracion propia.

Figura 5.

Porcentajes de las categorias de la dimension valoral de “Paz” - Nivel Emocional en los

estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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Nota: Elaboracion propia.

Analisis:

Podemos observar de los resultados que con respecto a las categorias del valor Paz
“Nivel Emocional”, un 42% de los alumnos considera tener los atributos a un nivel
promedio; mientras que otro grupo referido al 25% de los alumnos considera tener estas
atribuciones propias del valor a un nivel bajo; llama la atencion que las categorias extremas
de este valor no encuentren porcentajes de distribucion, considerandose que el grupo de
estudio posee estos atributos dentro de un promedio de proporcion; de los resultados

presentados podemos indicar que los estudiantes consideran que la atencién, comprension,
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constancia y paciencia, son atributos necesarios para lograr un equilibrio personal y ajustarse

al entorno académico, aunque no necesariamente al momento de la evaluacion académica
pueda ser destacable propio del desempefio

Tabla 6.

Categoria de la dimension valoral de “Amor” — Nivel Psiquico en los estudiantes de una
academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

CATEGORIA N %
MUY BAJO 0 0.00
BAJO 9 12.30
PROMEDIO 47 64.40
ALTO 14 19.20
MUY ALTO 3 4.10
TOTAL 73 100

Nota: Elaboracién propia.

Figura 6.

Porcentaje de la categoria de la dimension valoral de “Amor”- Nivel Psiquico en los
estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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Nota: Elaboracion propia.

Andlisis:
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De los resultados obtenidos, referidos a la distribucion de categorias sobre el valor

de “Amor”- Nivel Psiquico, encontramos que un 64,40% de los estudiantes consideran tener

las caracteristicas referidas a este valor, este porcentaje se encuentra en el rango promedio

de distribucion, por otro lado un 4,10% de los estudiantes consideran tener estos atributos

en la categoria muy alto, siendo un porcentaje minoritario; podemos indicar a partir de los

resultados que la, alegria, amistad, dedicacion y generosidad, son caracteristicas del grupo

de alumnos, que reflejan al momento de cumplir con sus funciones propias de ambito

académico, no siendo determinante a nivel de destacar para la mejora en su rendimiento

académico.

Tabla 7.
CATEGORIA N %
MUY BAJO 0 0.00
BAJO 12 16.40
PROMEDIO 54 74.00
ALTO 7 9.60
MUY ALTO 0 0.00
TOTAL 73 100

Categoria de la dimension valoral de “No violencia - Nivel espiritual en los estudiantes de

una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

Nota: Elaboracion propia.

Figura 7.
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Categoria de la dimension valoral de “No violencia’-Nivel espiritual en los estudiantes de

una academia preuniversitaria de Huénuco - 2021.
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Nota: Elaboracién propia.
Andlisis:

De los resultados obtenidos referidos a las categorias de pertenencia referidos al valor “No
violencia”-Nivel espiritual, encontramos que un 74% de los estudiantes consideran tener los
atributos de este valor a un nivel promedio, por otro lado, vemos que la categoria muy alto
solo un 10% de los estudiantes consideran poseer atributos de este valor; estos indicadores
nos refieren que la cooperacion, hermandad, buenos modales y perddn son caracteristicas
propias de los estudiantes a un nivel promedio, pero su nivel de identificacion con ellos no
llega a destacarse como para considerarlos caracteristica principal del grupo mayoritario,
podria explicarse también debido a que los estudiantes son grupos jévenes que priorizan

aspectos socio interactivos antes que los meramente académicos.
4.2. Analisis inferencial y contrastacion de hipoétesis
Tabla 8.

Prueba de Normalidad de Colmogorov-Smirnov y Shapiro Wilk para la correlacion entre la
variable de valor y promedio académico.
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Nota: Elaboracion propia.
Anélisis.

Cuando la muestra observada es mayor a 50 unidades se utiliza la prueba de
Kolomogorov Smirnow. Asi mismo si el valor P (Sig.) es mayor al a= 0.05 se acepta la
premisa de que la variable tiene una distribucion normal y se aplica un estadistico de
correlacion Paramétrico; mientras si el valor P (Sig.) Es menor al a= 0.05 se acepta la
premisa de que la variable estudiada tiene una distribucion Anormal y se utiliza un
estadistico No paramétrico. Si se relaciona dos dimensiones o variables y una de ellas tenga
distribucién normal y otra distribucion anormal se aplica el estadistico de relacion No

Paramétrico.
Tabla 9.

Relacion entre Valores personales y el rendimiento académico en los estudiantes de una

academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
Valor general 449 73 ,000 ,537 73 ,000
Promedio académico 227 73 ,000 ,879 73 ,000
Verdad ,099 73 ,073 974 73 ,142
Rectitud 111 73 ,026 ,948 73 ,004
Paz ,098 73 ,077 ,966 73 ,047
Amor ,142 73 ,001 977 73 ,195
No violencia ,137 73 ,002 ,968 73 ,063

a. Correccion de la significacion de Lilliefors
*, La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

promedio académico

Coeficiente de correlacion 279"
Rho de Spearman  valor general Sig. (bilateral) ,017
N 73

Nota: Elaboracion propia.

Figura 8.
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Gréficos de dispersion entre Valores personales y el rendimiento académico en los

estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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Nota: Elaboracion propia

Andlisis.

Se observa de la tabla que el P-valor (.017) es menor al a (0.05) lo que indica que se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Es decir, existe relacion entre
Valores personales y el rendimiento académico en los estudiantes de una academia
preuniversitaria de Huanuco — 2021. Sin embargo esta relacion segun el Rho de Spearman
es de ,279" lo que demuestra una relacion positiva débil; estos resultados estadisticos nos
indican una influencia entre ambas variables de manera débil, con ello podemos inferir y
afirmar que aunque la capacidad valorativa que tiene la persona va tener influencia en el
rendimiento académico, debemos entender que la constitucion humana es compleja y la
psicologia de la persona es mas que una constitucion axioldgica o de normas que formadas
durante nuestro desarrollo personal, ademés cada uno de los 5 valores humanos pertenecen
a la constitucion y sistema unico; al ver que la relacion entre ambas variables es débil
podemos afirmar que los valores que cada estudiante prioriza movilizan los recursos para
que se pueda influenciar en el resultado académico, pero existen otros elementos que hacen
posible que los resultados de rendimiento sean los esperados y el estudiante logre el éxito en

la aspiracion académica de ingresar a la universidad.
Tabla 10.

Relacion entre la dimension valor “Verdad” y el rendimiento académico en los estudiantes

de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

43



Verdad

Rho de Spearman Promedio académico Coeficiente de correlacion -,101
Sig. (bilateral) ,397
N 73

Nota: Elaboracion propia.

Figura 9.
Grdficos de dispersion de la dimension valor “Verdad” y el rendimiento académico en los

estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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Andlisis.

Se observa de la tabla que el P-valor (.397) es mayor al a (0.05) lo que indica que se
acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipotesis alterna. Es decir, no existe relacién entre el
valor “verdad” — Nivel Intelectual y el rendimiento académico de los estudiantes de una
academia preuniversitaria de Huanuco — 2021. Segun el Rho de Spearman es de -,101
cercano a 0, lo que demuestra la inexistencia de relacion entre ambos variables; esto nos
indica que los atributos del valor como son curiosidad, honestidad, discernimiento y
raciocinio no influyen en el resultado académico esperando de los estudiantes, con ello
podemos inferir que al ser valores orientados al hallazgo y analisis de la verdad, muchas
veces se mantienen a un nivel psiquico cognitivo, necesitando que estos mismos se vean
reflejados en comportamientos objetivos que se materialicen para poder movilizar los
recursos del estudiante y obtener un rendimiento académico, el tener estos atributos de
ninguna quiere indica negatividad ya que los mismos constituyen elementos necesarios para
que la persona pueda constituir su unicidad y por tanto su identidad para el logro de sus

metas personales.
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Tabla 11.

Relacion entre la dimension valor “Rectitud” — Nivel fisico y el rendimiento académico en

los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

Rectitud
Coeficiente de correlacion ,362
Rho de Spearman  Promedio académico  Sig. (bilateral) ,002
N 73

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.

Gréfico 10.

Grdficos de dispersion entre la dimension valor “Rectitud” — Nivel fisico y el rendimiento

académico en los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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Nota: Elaboracion propia. rectitud

Analisis.

Se observa de la tabla que el P-valor (.002) es menor al a (0.05) lo que indica que se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Es decir, existe relacion entre la
dimension de valor “Rectitud”- Nivel fisico y el rendimiento académico en los estudiantes
de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021. Sin embargo esta relacion segin el
Rho de Spearman es de ,362 lo que demuestra una relacion positiva débil, de estos datos

podemos inferir y afirmar, que al ser el valor “Rectitud” la que posee atributos referidos a la
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actuacion y comportamiento del estudiante como son, &nimo, compromiso, iniciativa y
libertad influyen en el rendimiento académico de los estudiantes, comprueba que los deseos
y concepciones que posea el estudiante a nivel cognitivo requeriran que aspectos objetivos
movilicen las competencias del alumno para lograr influir en el resultado académico
esperado, dando a entender que aquellos estudiantes que no prioricen este valor,
generalmente reflejaran un rendimiento académico insuficiente para el deseado ingreso al
nivel universitario, acabe ademas indicar que al haber una relacion débil, tenemos que

afirmar la influencia de otros elementos adicionales para que se logre el objetivo académico.
Tabla 12.

Relacion entre la dimension valor “Paz” — Nivel emocional y el rendimiento académico en

los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

Paz

Coeficiente de correlacion ~ -,187
Rho de Spearman  Promedio académico Sig. (bilateral) ,113
N 73

Nota: Elaboracién propia.

Figura 11.
Figura de dispersion entre la dimension valor “Paz”- Nivel emocional y el rendimiento

académico en los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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Nota: Elaboracion propia.
Anélisis.
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Se observa de la tabla que el P-valor (.113) es mayor al a (0.05) lo que indica que
se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna. Es decir, no existe relacién entre
la dimension de valor “Paz”- Nivel emocional y el rendimiento académico en los
estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021. Segun el Rho de
Spearman es de -,187 que es cercano a 0, esto indica que los atributos del valor Paz como
son, atencion, comprension, constancia y paciencia, no tienen relaciéon o influencia con el
rendimiento académico obtenido por los estudiantes, podemos afirmar que los atributos
propios de este valor se orientan hacia el equilibrio interno de la persona, necesario para un
estado emocional idéneo, por ello es que no existe influencia con el rendimiento académico
del estudiante, pero es importante precisar que por la complejidad del hombre, este valor

Ilega a formar parte constitutiva de la persona lo que contribuye a su identidad y unicidad.

Tabla 13.

Relacion entre la dimension valor “Amor” — Nivel Psiquico y el rendimiento académico en

los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

Amor

Coeficiente de Relacion -,058

Rho de Spearman Promedio académico  Sig. (bilateral) 627
N 73

Nota: Elaboracion propia.

Figura 12.
Figura de dispersion entre la dimension valor “Amor” — Nivel Psiquico y el rendimiento

académico en los estudiantes de la una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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Nota: Elaboracion propia.

Andlisis.

Se observa de la tabla que el P-valor (.627) es mayor al a (0.05) lo que indica que se
acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna. Es decir, No existe relacion entre la
dimensién de valor “Amor - Nivel Psiquico y el rendimiento académico en los estudiantes
de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021. Por otra también se observa que esta
relacion segin el Rho de Spearman es de -,058 lo que se ubica cercana a 0), ambos
indicadores nos acercan a la afirmacion que las caracteristicas o atributos de este valor
como son alegria, amistad, dedicacion y generosidad no tienen influencia con el rendimiento
académico obtenido por los alumnos, de los resultados podemos afirmar que las
caracteristicas de este valor, determinan directamente el cbmo un estudiante interactta en su
entorno, pero esta interaccion a su vez puede no ser directamente vinculada con el
rendimiento académico, es decir el poseer estas caracteristicas en un estudiante lo orientan

hacia otros objetivos diferentes a los de obtener un rendimiento académico destacado.

Tabla 14.

Relacion entre la dimension valor “No violencia” Nivel Espiritual y el rendimiento
académico en los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.

No violencia
Coeficiente de correlacion ,024
Rho de Spearman  Promedio académico  Sig. (bilateral) ,837
N 73

Nota: Elaboracion propia.

Figura 13.
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Relacion entre la dimension valor “No violencia” Nivel Espiritual y el rendimiento

académico en los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021.
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Interpretacion.

Se observa de la tabla que el P-valor (,837) es mayor al a (0.05) lo que indica que se
acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipotesis alterna. Es decir, No existe relacion entre la
dimension de valor “No violencia” — Nivel espiritual y el rendimiento academico en los
estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021. Segun el Rho de
Spearman es de -,024 lo que lo ubica por debajo de la relacion cercana a 0, ambos indicadores
nos afianzan para poder afirmar que las caracteristicas o atributos de este valor como son
como cooperacion, hermandad, buenos modales y perdén, no tienen influencia con el
rendimiento académico obtenido por los alumnos, los mismos representan actlan
directamente para que el alumno y las personas puedan encontrar un equilibrio personal e
interno, pero estos mismos no tienen inferencia en como puede desempenarse al rendir sus

evaluaciones académicas y menos en el promedio obtenido esperado.
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CAPITULOV.
DISCUSION.

Los procesos planteados en el presente estudio, nos permitieron realizar el analisis
individual de cada uno de las variables de estudio, podemos afirmar asi que a nivel pre
universitario, el grupo de estudiante en su mayoria se encuentran en el rango deficiente en
rendimiento académico, y que la atribucion de valores personales se encuentra adn en
fortalecimiento, resultando asi que la distribucion de los valores personales es casi equitativa

entre los valores verdad, paz y amor

El presente estudio cumplié el proposito de responder la pregunta de investigacion;
ante ellos es que al realizar el analisis de relacion entre las los valores personales y el
rendimiento académico encontramos que existe un nivel de influencia entre ambas variables
pero a nivel débil, en ese aspecto podemos contrastar nuestros hallazgos con trabajos como
el de Rentera y Reyes en el 2018 en su estudio de nivel similar buscaron la relacion entre
el rendimiento académico y las valores interpersonales en estudiantes de secundaria,

encontraron una relacién moderada; a su vez Bautista en el 2017 realizd un estudio en la
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ciudad de Arequipa con estudiantes de nivel secundario en el que relacionaron los valores
y el rendimiento académico del area de comunicacién integral, hallando una influencia fuerte
entre ambas variables, ademas Espinoza y Edgardo en el 2016, quienes también buscaron
la influencia entre los valores y la variable la formacidn profesional en estudiantes a nivel
superior, encontrando una relacion positiva fuerte entre ambas, estos matices, nos permiten
afirmar que si existe relacion entre los valores y el rendimiento académico, pero lo que entra
en temas de comparacion es el nivel de relacion entre ambas, ya que en estudios similares la
vinculacion es variable, a partir de ello podemos determinar que los mismos fueron en
diferentes poblaciones, pero destacando nuestro estudio, ha de marcar la importancia en
mencionar que nuestra poblacion se encuentra en un nivel de transicion como es el pre
universitario; por ello podemos afirmar que los valores personales tiene influencia con el
rendimiento académico, pero definitivamente existen una serie de elementos adicionales y
externos que propician una influencia directa y no Unica sobre el éxito reflejado en un

promedio académico destacable o esperado en un estudiante pre universitario.

Con respecto a los resultados entre el valor “Verdad” y el Rendimiento Académico
hemos encontrado que no existe relacion entre ambas variables, estudios similares como el
de Huamanquilla y Martinez en el 2015 en Lima, analizaron la relacion entre los valores y
su relacién con las faltas disciplinarias, encontrando que a nivel general no existia relacion
de influencia entre estas variables, ademés podemos citar a Jiménez que en el 2012 en
Guatemala, analizé los valores universales que tenian los estudiantes iniciantes de la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de una Universidad, encontrando que el valor
verdad, no representaba ningun tipo de prioridad a nivel de caracteristica principal en la
poblacion, este estudio prospectivo les permitia inferir el posible desempefio en la formacion
profesional, pero describe a luces que el Valor verdad, no representaba ser determinante al
momento de esperar un mejor prondstico académico; tales contraste me permiten determinar
con claridad que la curiosidad, honestidad, discernimiento y raciocinio representan
caracteristicas intrinsecas de las personas al poseer el valor verdad, pero que no influye en
el rendimiento académico, y mas bien si, en un analisis psicologico podemos afirmar que

permite funcionar de manera armoénica en la constitucion de la personalidad del estudiante.

Con respecto a los datos encontrados sobre el Valor Rectitud - Nivel Fisico y el
Rendimiento académico, afirmamos que existe una relacion entre ambas variables, pero que
esta misma es débil, sobre estos indicadores podemos comparar con lo hallado por Bautista

en el 2017 que en Arequipa en una muestra de estudiantes de nivel secundario, con respecto

51



al valor de autonomia del estudiante y su aprovechamiento estudiantil encontraron una
relacion fuerte entre ellas, asi como también en Hudnuco, Rentera'y Reyes en el 2019 en una
institucion de nivel secundario, encontraron que la autonomia siendo un atributo del valor
rectitud, y el rendimiento académico poseen una relacion de nivel moderado,
antagonicamente a estos resultados Huamanquilla y Martinez en el 2015, relacionaron el
valor rectitud y su influencia con las faltas disciplinarias en un grupo de Cadetes de La
Marina Mercante no encontraron ninguna relacion de influencia entre ambas; sobre estos
resultados en general, podemos sostener que en los casos de estudios de nivel secundario
citados anteriormente, existe un grado de influencia docente que varia en el nivel académico,
es importante resaltar que su comparativo se remite a la misma variable sobre rendimiento
académico; sobre nuestro estudio podemos afirmar que Valor Rectitud Nivel Fisico, tiene
los atributos del &nimo, compromiso, iniciativay libertad, referidos directamente en aspectos
objetivos de comportamientos, estos mismos son caracteristicas que influyen en el resultado
que logra un estudiante pre universitario en la basqueda del objetivo académico en lograr el

nivel sobresaliente y esperado, para optar una vacante en el nivel universitario.

Cuando realizamos la relacion entre el valor “Paz” — Nivel emocional y el
Rendimiento Académico, encontramos que no existe relacion entre ambos, sobre esto
consideramos importante citar a Jiménez que en el 2012, realiz6 un estudio prospectivo para
conocer los valores y el desempefio de estudiantes ingresantes a una Universidad en
Guatemala, encontré que la poblacién de estudio, consideraba al Valor Paz como el menos
ponderado, es decir que el nivel de importancia a estos atributos no era destacable a nivel de
consideracién con su desempefio formativo esperado; sin embargo en su estudio Rentera y
Reyes en el 2019, presentan resultados en los que el proposito de vida y el crecimiento
personal que son atributos desprendibles del valor Paz, tienen relacion con el rendimiento
académico, estos resultados nos refieren la necesidad de precisar nuevamente al grupo de
estudio en el que se enfocaron, ya que la edad de desarrollo del estudiantes es determinante
para comprender la escala valorativa que posee cada estudiantes, en caso de nuestra
investigacion, los estudiantes pre universitarios, se orientan por su libre albedrio de
consecucion de objetivos, no como en el nivel secundario que es tutoreado, con la
condicionante de aprobacion o no de asignatura, el aspecto emocional que representa el valor
paz, para nuestros estudiantes es determinante pero no para conseguir el objetivo académico,
sino para la busqueda de su equilibrio interno entre su rol social y los necesidades como ente

psicosocial.
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Nuestros resultados con respecto al valor “Amor” — Nivel psiquico, nos reflejan que
ambas variables no tiene ningln tipo de relacion, esto coincide con lo hallado por Rentera'y
Reyes en el 2019, que igualmente no encontraron relacion con el rendimiento académico,
ademas es importante tomar las afirmaciones que realiza Jiménez en el 2012, quien
literalmente menciona en las conclusiones de su estudio “...los estudiantes utilizan mas su
nivel psiquico, accionandolo a través de la funcion de la intuicion y convirtiéndolo en amor,
que se encuentra expresado en el caracter en forma de valores como alegria, amabilidad,
amistad, compartir...”, esto refleja directamente los atributos distintivos de los estudiantes
de los niveles secundario, pre y universitario, que se orienta hacia la busqueda de
socializacion para sentirse incorporados a un ambiente de aceptacion, sublimada en lo que
se conoce como amistad, a nivel psiquico encuentran su mejor desempefio para poder
destacar y formarse de manera Unica y encontrar su madurez; pero si lo vemos en la
perspectiva académica, este valor queda en el plano psicosocial, no influyendo directamente

en como el estudiante moviliza sus recursos para obtener el desempefio académico esperado.

El Rendimiento Académico de los estudiantes de una academia preuniversitaria de
Huénuco — 2021, y el valor “No violencia” — Nivel espiritual, arrojan resultados que no
presentan ningun tipo de relacion entre ambas, lo mismo que afirma Rentera y Reyes en el
2019, quienes refieren que el rendimiento de los estudiantes de nivel secundario no tiene
relacion con los valores como relaciones positivas y auto aceptacion, estos mismos
representan atributos universales basados en el interés individual de la persona, al respecto
vemos importante citar la afirmacion de Jiménez en el 2012, quien refiere que “...el segundo
valor mas importante en el analisis retrospectivo fue el de No Violencia, que se complementa
también con el nivel psiquico de los estudiantes, llegando asi al nivel espiritual, en el que
sobresale, segun la prueba, querer ser amoroso y servicial con todo y todos, el valor universal
de la No Violencia incluye otros valores como el amor universal, el aprecio por las demas
culturas y creencias y religiones, la fraternidad, la igualdad y el interés por los demas”. Estos
mismos desde nuestro punto de vida se orientan hacia el cumplimiento de los intereses del
propio ser, al ser asi no tienen influencia sobre el rendimiento académico, mas si es en
algunos casos se convierte en el proposito principal del estudiante para el reconocimiento y
aceptacién de si mismo en su entorno y sus equilibrio con ellos, pero estos no lo orientan
hacia el cambio y resultado en el promedio académico que va merecer a la hora de una

evaluacion para aplicar a una vacante a nivel universitario.
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1.

CONCLUSIONES.

Existe relacion entre los valores personales y el rendimiento académico en los
estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021, pero este a un nivel
débil ya que el coeficiente de spearman es de ,279. Es decir que ademas los valores
personales que tienen los estudiantes intervienen otras variables externas para que se
pueda dar el cumplimiento del objetivo académico.

No existe relacion entre el valor “Verdad” — Nivel intelectual y el rendimiento académico
en los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021, un coeficiente
de spearman de -,101 cercano a 0, y un a de 397.

Existe relacion entre el rendimiento académico y el valor “Rectitud” — Nivel Fisico en
los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021, con un coeficiente
de spearman de ,362; pero esta misma influencia entre ambas se da a un nivel débil, los
alumnos que posean un mayor nivel de acercamiento o priorizacion de este valor pueden
concebir resultados auspiciosos para la consecucion del objetivo de ingresar a la

universidad.
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4.

6.

1.

No existe relacion entre el valor “Paz” — Nivel emocional y el rendimiento académico
en los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021, con un
coeficiente de spearman de -,187 cercano a 0, y un o de ,113.

No existe relacion entre el valor “Amor” — Nivel psiquico y el rendimiento académico
en los estudiantes de una academia preuniversitaria de Hudnuco — 2021, con un
coeficiente de spearman de ,397 cercano a 0, y un a de ,627.

No existe relacion entre el valor “No violencia” — Nivel espiritual y el rendimiento
académico en los estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021, con

un coeficiente de spearman de ,024 cercano a 0, y un o de ,837.

RECOMENDACIONES SUGERENCIAS.

Alentar a la comunidad cientifica el estudio de los valores humanos para poder encontrar
estrategias adecuadas de formacion integral de las personas y que en su conjunto pueda
tener influencia directa con el rendimiento académico en todos los estratos educativos y
asi lograr una ciudadania mas independiente en base al pilar de la educacion.

Los docentes y comunidad educativa debemos fomentar la practica diaria de atributos
del valor verdad como la curiosidad, discernimiento y raciocinio, como dinamizador para
la obtencion de la disciplina y aportar en formar estudiantes con personalidades mas
saludables y orientados hacia una sociedad en la que todos quieran vivir

A todos los involucrados en la formacion del estudiante, como son los docentes, padres,
comparieros de estudio y ellos mismos guiar sus comportamientos para el desarrollo de
atributos como son la responsabilidad, iniciativa y compromiso que son pilares evidentes
del logro académico que va manifestar un estudiante y asi facilitar su ingreso académico

a la universidad.
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4. EIl valor amor, es importante para un crecimiento socioemocional de estudiante pre y
universitario, por ello es necesario que se facilite una sana interaccion de él y su nicleo
de socializacion, entendiendo que los docentes, padres y gestores académicos debemos
proveer de entornos con programas de formacion socioemocional en todos los niveles
academicos como parte del curriculo anual.

5. Las autoridades académicas deben brindar una oferta formativa integral que incluya
espacios de formacion de valores a nivel emocional para ser considerado una institucion
diferenciada que aporte al crecimiento universitario y la comunidad.

6. A los estudiantes de la academia pre universitaria y de todos los estratos educativos, es
necesario orientar su proyecto de vida y personal hacia el logro de la independencia de
manera saludable y responsable para que encuentren la madurez socio emocional y
volitiva que enriquezca sus motivaciones y se integre con el cumplimiento de metas

personales.
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ANEXOS.

Anexo 1.

Cuadro de distribucion de item del cuestionario de valores y antivalores.
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NO
VIOLENCIA —|AMOR PAZ -|IRECTITUD  -|VERDAD -
ESPIRITUAL |PSIQUICO EMOCIONAL |FISICO INTELECTUAL
1. DO9A 1. DO8A 1. DO3B 1. D02B 1. D09B
2. D04B 2. DO1A 2. DO4A 2. DO7A 2. D08B
3. DI10A 3. D0O2A 3. D10B 3. D05B 3. DO7B
4. D11B 4. DI15A 4. D12B 4. D06B 4. DO6A
5. D13A 5. Dl6B 5. D14A 5. D01B 5. DO3A
6. D14B 6. D17A 6. D15B 6. Dl11A 6. DO5A
7. D18A 7. D19B 7. D17B 7. D13B 7. D12A
8. D29B 8. D30B 8. D19%A 8. D28A 8. DI16A
9. D30A 9. D22B 9. D26B 9. D21A 9. Di8B
10. D20B 10. D27B 10. D24A 10. D26A 10. D23B
11. D27A 11. D28B 11. D24B 11. D25B
12. D23A 12. D25A 12. D29A 12. D20A
13. D22A 13. D21B
Fuente: Escobar, O (2001).
ANEXO 2.

Ficha técnica de instrumento.
Nombre: VALANTI, cuestionario de Valores y Antivalores
Autor: Ps. Octavio Augusto Escobar Torres
Editor: PSEA, Ltda., Bogota, Colombia
Edicién: Segunda, 2001.
Forma de Aplicacién: Colectiva o individual.
b. Tipo de prueba
El cuestionario Valores-Antivalores VALANTI, tiene como proposito medir la prioridad que
dentro de una escala de valores da el sujeto a una serie de items. Mide el juicio ante una
situacion que se le plantea desde el deber ser. El tener que hacer una eleccién forzosa, lleva
a que la persona elija los valores prioritarios para ella e intenta mostrar el sistema de
creencias que apoya su posicion valoral.
Los resultados indican los valores asociados a la dimension predominante de la personalidad
elegida por la persona y aquellos asociados con la dimensién de la personalidad que

requeriria mayor desarrollo
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La prueba se presenta en un formato no reutilizable dado que incluye los espacios para
registrar las respuestas a los items.

La calificacion se realiza de manera sistematizada, utilizando el programa Excel, con la hoja
Valanti.xls, que forma parte de la prueba.

c. Propdésito

La prueba ha sido disefiada para obtener informacion que permita apreciar los valores de la
persona, que son relevantes e importantes a considerar en los procesos de seleccion de
personal y desarrollo de potencial. El cuestionario determina el tipo de valores mas y menos
preferidos, relativos al nivel de juicio mas no el de accion, aunque existe el supuesto de que
la persona tiende a actuar con base en sus juicios mentales. (Rest, 1982)

d. Rango de aplicacion

La Prueba VALANTI esta dirigida a evaluar a personas con un nivel educativo minimo de
octavo grado.

e. Instrucciones de aplicacion

El cuestionario incluye las instrucciones para su diligenciamiento. Es necesario, como en
toda prueba, crear un ambiente de empatia y tranquilidad. Es importante cerciorarse de que
el sujeto ha comprendido que Unicamente se pueden calificar las parejas de items con 3-0,

0-3,2-101-2.

f. Duracion de la prueba

Aungue no tiene tiempo limite, el requerido para su resolucion es de 15 minutos en
promedio. Se deben responder todos los items para la correcta interpretacion; asi puede
concederse unos minutos adicionales. En cualquier situacion de aplicacion es muy

importante cerciorarse que ha habido una adecuada comprension de las instrucciones.
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g. Puntuacién

El puntaje directo se obtiene de la suma de los puntajes dados por el sujeto a cada pareja de
frases enfrentadas, correspondientes a las cinco areas valorales que evalla la prueba. Los
items pueden ser evaluados en calificaciones de 0 a 3, siendo 3 la suma para cada pareja, lo
que permite solamente calificaciones de 03, 3-0, 2-1 ¢ 1-2.

La primera parte de la prueba evalda valores y la segunda antivalores.

Dado que la calificacion es sistematizada, no se requiere el uso de plantillas de correccion.
Los puntajes directos se digitan en la hoja Excel Valanti.xlIs y asi se obtienen los puntajes
estandarizados con la norma nacional de 730 personas (1997). Partiendo de estos resultados,
se puede realizar una comparacion con los valores de la organizacion o del cargo.
Posteriormente, se pueden encuestar las razones de las respuestas dadas a cada uno de los
items, lo que arroja una valiosa informacion de tipo cualitativa

En cuanto al nivel de confiabilidad del VValanti, el autor refiere que para llegar al cuestionario
se realizé un analisis estadistico para cada una de las cinco areas valorales y reporta los
coeficientes de confiabilidad alpha para verdad de .6469, rectitud de .6133, paz de .7918,
amor .7918 y no violencia 8412. La estructura de la prueba permite fijar la puntuacion
estandar de 70 (muy alto), 60 (alto), 50 (promedio), 40 (bajo) y 30 (muy bajo), segun el nivel
de prioridad que se espera que el o los evaluados le den a cada valor; para esta investigacion
lo esperado es de 50 puntos (promedio) para cada valor, estandar que se eligi6 teniendo en
cuenta las condiciones socioculturales que se esperaban encontrar (jévenes, con escolaridad
basica o secundaria incompleta). La prueba es calificada sistematicamente mediante el
programa de Excel, con la hoja Valanti.xls y “el puntaje directo se obtiene de la suma de los
puntajes dados por el sujeto a cada pareja de frases enfrentadas, correspondientes a las cinco
areas valoradas que evalua la prueba” (Escobar, O. 2007, p. 4); al introducir los datos de una

persona y las calificaciones dadas por ella en la hoja de respuesta, se produce un informe
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(puntuacidn) con los valores estandar de cada persona, puntuacion que permite clasificar la
prioridad como promedia, promedia alta o promedia baja, al compararse con el promedio
(50 puntos, establecidos para la prueba) y segun la desviacion estdndar de cada valor; la
desviacion estandarl4 correspondiente a cada valor es la siguiente: verdad: 4.70; rectitud:
4.44; paz: 6.61; amor: 5.41y no violencia: 7.19. Un ejemplo, Paul en el valor verdad, obtiene
una puntuacion estandar de 51 puntos la cual corresponde a una
prioridad promedia, lo cual se concluye de comparar su puntuacion con el promedio fijado
para la prueba (50 puntos) y la desviacion estandar del valor verdad (4.70); en el valor
rectitud su puntuacion estandar fue de 43 puntos la cual corresponde a una prioridad baja y
se evidencia al comparar su puntuacién con el promedio (50 puntos) y la desviacién estandar

del valor rectitud (4.44). Para mayor ilustracion de lo anteriormente referido.
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ANEXO 3

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “Valores personales y rendimiento académico en estudiantes de una academia preuniversitaria de Huanuco — 2021”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES | METODOLOGIA | INDICADOR | INSTRUMENT
ES 0S
PROBLEMA DE
INVESTIGACIO | OBJETIVO HIPOTESIS TIPO Y NIVEL
N. GENERAL GENERAL DE DE ESTUDIO
a) INVESTIGACIO Tipo cuantitativo | Resultados de
Como se relaciona | &) ) . N a) Valor “Verdad” | “El enfoque | la aplicacion
los valores | Analizar larelacion | HI: cuantitativo  (que | de laprueba | Cuestionario de
personales y | entre los valores | Existe  relacion b) Valor “Rectitud” | representa, como | psicoldgica valores y
rendimiento personales y | entre los valores dijimos, un | VALANTI antivalores.
académico en los | rendimiento personales Y| Vi c) Valor “Paz” conjunto de | (Distribucion | VALANTI —
estudiantes de una | aadémico en los | rendimiento Valores procesos) es | por (Escobar O, 2001)
academia estudiantes de una | académico en 10s | harsonales d) Valor “Amor” | secuencial y | dimensiones
preuniversitaria de | academia estudiantes de una probatorio. por item en el
Huanuco — 20217 preuniversitaria de | academia e) Valor “No | (Hernandez,  R., | anexo)
Huanuco — 2021. preuniversitaria de Violencia” Fernandez, C. y
Huanuco — 2021. Baptista, P (2014).
PROBLEMAS OBJETIVOS
ESPECIFICOS ESPECIFICOS: HIPOTESIS
a) ¢Como se | a) ESPECIFICAS
relaciona el valor | Determinar la | DE Nivel del Estudio
“Verdad” y | relacion entre el | INVESTIGACIO
rendimiento valor “Verdad” y | N Correlacional
académico en los | rendimiento HI: Resultado del
estudiantes de una | académico en los | Existe  relacion “Este  tipo  de | promedio Software y
academia estudiantes de una | entre el valor Rendimiento estudios tiene como | académico de | registro notas del
preuniversitaria de | academia “Verdad” Yive. Deficiente. (0 - 10) | finalidad conocer la | notas simulacro de
Huénuco —20217 | preuniversitaria de | rendimiento Rendimiento relacién o grado de | proporcionado | examen de
Huanuco —2021. | académico en 10s | académico. asociacion que | por el sistema | rendimiento
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b) ¢Como se
relaciona el valor
“Rectitud” y

rendimiento
académico en los
estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 20217

c) ¢Cbémo se
relaciona el valor
“Paz” y rendimiento
académico en los
estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 20217

d)

Como se relaciona
el valor “Amor” vy
rendimiento
académico en los
estudiantes de una
academia

preuniversitaria de
Huénuco — 2021?

€)

Coémo se relaciona
el valor “No
violencia” y
rendimiento
académico en los

b)
eterminar la
relacion entre el

valor “Rectitud” vy
rendimiento
académico en los
estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 2021.

c)

Determinar la
relacion entre el
valor “Paz” y
rendimiento

académico en los
estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 2021.

d)

Dterminar la
relacion entre el
valor “Amor” Yy
rendimiento

académico en los
estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 2021.

estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 2021.
HI:
relacion
valor

Existe
entre el
“Rectitud”
rendimiento
académico en los
estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 2021.
HI:
Existe relacion
entre el valor “Paz”
y rendimiento
académico en los
estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 2021.
HI:
Existe relacion
entre el valor
“Amor” y
rendimiento
académico en los
estudiantes de una
academia

Notas en el
sistema
vigesimal de los
examenes
simulacros.

Rendimiento
Medio. (11 — 14)

Rendimiento
sobresaliente. (15 -
20).

exista entre dos o
mas conceptos,
categorias 0
variables en una
muestra 0 contexto
en  particular...”
(Hernandez, R.,
Fernandez, C. vy
Baptista, P., 2014).

DISENO DE
INVESTIGACIO
N

Disefio
transeccional
correlacional.
“Estos disefos
describen
relaciones entre dos
0 mas categorias,
conceptos 0
variables en un

000

,:"‘:

ejecutado en el
simulacro del
examen de
admision

académico en los
estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 2021.
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estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 2021?

€)

Determinar la
relacion entre el
valor “No
violencia” y
rendimiento

académico en los
estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 2021.

preuniversitaria de
Huanuco — 2021.
HI:
Existe relacion
entre el valor “No
violencia” y
rendimiento
académico en los
estudiantes de una
academia
preuniversitaria de
Huanuco — 2021.

momento
determinado. A
veces, Unicamente
en términos
correlacidnales,
otras en funcién de
la relacion...”.
(Hernéandez, R.,
Fernandez, C. vy
Baptista, P., 2014).
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reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de la declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya sido publicado antericrmente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustenté su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacién) 2022
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencién
del G Académico o Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por
Titulo Profesional: (Marque | Trabajo de Investigacién Srotasions] P Ext
con X segun Ley Universitaria
con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: Valores personales Rendimiento académico Estudiantes de una academia
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicién Cerrada (%) [
con X seguin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:
? (va sea por financiamientos de
¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora st No | x
proyectos, esquema financiero, l')eca, subvencién u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):
Informacién de la
| Agencia Patrocinadora:

i | presente documento como son: Denominacién del programa
£l trabajo de investigacién en digital y fisico tienen los mismos registros del p
Acar:émajioo Denominacioén del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado callﬂcad'or taly conu::
figura en el Documento de Identidad, Tltulolcompleto del Trabajo de Investigacién y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Tit

Profesional segdn la Ley Universitaria con la que se Inicié los estudios.
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7, Autorizacién de Publicacién Digital:

DIRECCION DE
INVESTIGACION

v
L

o e,
"Dl

UNHEUAL

Através de la presente. Autorizo de manera gratulta a la Universidad Naclonal Hermillo Valdizén a publicar Ia versién electrénica de este
{rabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorlo Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizaclén cualquler tercero podrd acceder a dichas phginas de manera gratulta pudiendo revisarla, Imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autorfa y sea citada correctamente, Se autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
para propdsitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.
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Firma:
Apellidos y Nombres: | CARRILLO YNOCENCIO,
p Y ClO, KENGY ZACKARY Huella Digital
DNI: | 74224832
Firma:
Apellidos y Nombres:
pellidos y Nombres: | FLORES ALEJO, YERSON ISIDRO Huella Digital
DNI: | 45960543
Firma:
Apellidos y Nombres:
ey Huella Digital

Fecha: 02/06/2023

Nota:

¥ No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

¥" Marque con una X en el recuadro que corresponde,

v Uenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde los mayiscuias también se tildan si corresponde).

¥ La informacién que escriba en este formato debe coincldir con la informacién reglstrada en los demds archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacién, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracién Jurada,

¥ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de cardcter obligatorlo segin corresponda.
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