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RESUMEN

El trabajo infantil es una problematica social reproducida por las
condiciones de pobreza en la que viven las familias, afecta aproximadamente
a dos millones de nifios en el Peru, quienes se ven obligados a trabajar para
contribuir con la economia familiar. El trabajo infantil es de preocupacion de
organismos mundiales como del gobierno nacional, porque el nifio que trabaja
pierde su infancia, se aisla de la escuela, pierde la oportunidad de consolidar
su capital humano. En este estudio se tuvo como objetivo conocer los
determinantes socioeconémicos del trabajo infantil en el mercado modelo de
la ciudad de Huanuco en el afio 2022.

Para el logro de los objetivos propuestos, la investigacion utilizé el
enfoque metodoldgico cuantitativo, recogié la informacion en su contexto real
mediante un cuestionario, el nivel de estudio fue descriptivo y explicativo, se
trabajo con una poblacion de 83 nifios que desarrollan algun trabajo en el
mercado modelo de Huanuco y la muestra estuvo conformada por 63 nifios.

Los resultados obtenidos confirman las hipétesis planteadas, los
factores que subyacen al trabajo de los nifios son la pobreza de sus familias,
donde los padres cuentan con actividad laboral informal y con bajas
remuneraciones; también tienen bajos niveles de escolaridad, el 19% de los
padres no conocen la escritura y la lectura; el 65% de nifios tienen familia
desintegrada; viven en asentamientos humanos donde el 20% y el 14%
carecen de agua potable y energia eléctrica. Se puede afirmar que el 100%
de las familias tienen alguna Necesidad Basica Insatisfecha. Los nifios
trabajan para contribuir con la subsistencia de su familia y pagar sus estudios.

Palabra clave: determinantes socioecondémicos, trabajo infantil,

desintegracion familiar.



ABSTRACT

Child labor is a social phenomenon reproduced by poverty that
affects approximately two million children in Peru, who work to contribute to
the family economy. Child labor is of concern to world organizations as well
as to the national government, because the working child loses his
childhood, isolates himself from school, and loses the opportunity to
consolidate his human capital. Therefore, in this study the objective was to
know the socioeconomic determinants of child labor in the model market of

the city of Huanuco, 2022.

To achieve the proposed objectives, the research used the
guantitative methodological approach, collected the information in its real
context through a questionnaire, the level of study was descriptive and
explanatory, we worked with a population of 83 children who work in the

model market. Huanuco and the sample consisted of 63 children.

The results obtained confirm the proposed hypotheses, the factors
that underlie child labor are the poverty of the children's homes, where the
parents have informal work activity and low wages; they also have low levels
of schooling, 19% of parents are illiterate; 65% of children live in broken
homes; They live in human settlements where 20% and 14% lack drinking
water and electricity. It can be affirmed that 100% of families have at least
one Unsatisfied Basic Need. The children work to support the family

economy and pay for their studies.

Key word: socioeconomic determinants, child labor, family

disintegration.
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INTRODUCCION

El trabajo infantil es masivo en los paises en vias de desarrollo, los
nifos de hogares con bajos ingreso econdémico se ven empujados a
emplearse en alguna actividad para aportar a la canasta basica familiar. Este
fendbmeno perjudica el desarrollo fisico y moral de los nifios, también afecta
sus niveles de aprendizaje en la escuela porque comparten su tiempo entre el
estudio y el trabajo. Muchos estudios afirman que el trabajo infantil no resuelve
los problemas del hogar, por el contrario, tiene un efecto perverso, perpetia
la pobreza de los nifios, porque estos al tener bajos niveles de aprendizaje
van a poseer bajas competencias o un pobre capital humano, que durante su
vida no les permitira acceder a puestos de trabajo rentables y por consiguiente

continuaran en situacion de pobreza.

El objetivo de este estudio fue conocer los determinantes
socioeconémicos del trabajo infantil en el mercado modelo de la ciudad de
Huanuco, 2022; para el cual se establecieron dimensiones especificas a ser
estudiadas como la pobreza familiar, el nivel de escolaridad de los padres, la

desintegracion familiar y la voluntad autébnoma de los nifios de querer trabajar.

Para conocer hasta dénde se ha investigado el problema planteado se
han revisado las tesis que han tratado las variables que se abordan aqui, entre
ellas se tienen estudios que afirman que detras del trabajo desarrollado por
los niflos se encuentran fundamentalmente la pobreza, el abandono familiar,

la desocupacion o el trabajo eventual de los padres.

Para la comprension teorica de esta problematica se revisaron los

conceptos y enfoques elaborados por las Naciones Unidas, la OIT, que en



11

convenios y convenciones internacionales han dejado explicaciones y normas
internacionales que regulan y protegen a los nifios que trabajan. También se
ha tomado conceptos y datos del INEI, del Ministerio de Inclusién Social y de
la legislacién peruana como la Constitucion Politica, el codigo de los nifios y
adolescente; asimismo, se ha recurrido a distintos autores que explican este

fendbmeno.

Esta investigacion tiene el enfoque metodoldgico cuantitativo, hace uso
de la estadistica para interpretar la informacién; para conocer el fenébmeno, el
estudio tuvo que abarcar el nivel descriptivo y luego el explicativo; no fue
necesario realizar experimento alguno, las variables fueron observadas en su
contexto natural, se recogié la informacion mediante un cuestionario. La
poblacién estudiada abarc6 a 82 nifios con menos de 18 afios y la muestra

fue de 63 nifios, la seleccion se realizé de manera probabilistica.

Los resultados de la investigacidon demuestran que los determinantes
socioecondémicos tienen influencia en el trabajo infantil, el 87% de los padres
de familia poseen trabajos de baja rentabilidad, el 100% de los nifios tienen
alguna Necesidad Basica Insatisfecha; los ingresos monetarios también son
bajos, el 47% de los hogares perciben menos de s/800, 00 soles mensuales;
la escolaridad de los padres es muy baja, inclusive, el 19% se encuentra en

situacion de analfabetismo; el 65% de los nifios tienen familia desintegrada.

Esta tesis tiene la estructura que comprende los capitulos como el
planteamiento del problema, el marco teorico, la metodologia, los resultados,

la discusion y las conclusiones y sugerencias.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Fundamentacion o situacion del problema de investigacion

El “trabajo infantil” es la actividad que realizan los nifios menores de 18
afos de edad. Segun la OIT (2022) es “todo trabajo que priva a los nifios de
su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo

fisico y psicologico” (parr. 1).

Los nifios aun no tienen la capacidad fisica suficiente para desarrollar
actividades laborales; en la edad en que se encuentran deben dedicarse a su
formacion integral para que sean utiles a la sociedad, con capacidades y
competencias necesarias para afrontar la vida y ser ciudadanos de bien. Por
ello, el trabajo aparte de ser perjudicial para su condicion de nifio, para su
salud y su o6ptimo desarrollo psicolégico, moral y fisico, interfiere su
educacién, su 6ptimo aprendizaje, porque su tiempo es destribuido entre el
trabajo y el estudio y la mayoria abandona la escuela, “el hecho de que un
nifio se dedique a trabajar implica un costo de oportunidad respecto a
disminuir sus horas de aprendizaje; esta situacion estaria poniendo en riesgo
la adquisicion de habilidades cognitivas del menor, lo que implicaria obtener
menos beneficios en el futuro” (Cayo, 2018, p. 2); el trabajo infantil es una
barrera que impide la formacién del capital humano desde la infancia y es una

constante que reproduce la pobreza.

El trabajo infantil es un problema de dimensién universal; en el mundo,
existen mas de 160 millones de nifios que realizan algun trabajo, de estos el

70% trabaja en el agro; el 20%, en servicios; y el 10%, en la industria. Los
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nifios de 5-11 y de 12-14 afios, en un 28% y 35% respectivamente no han
cursado estudios en la escuela y son mas las nifias que los nifios las que

trabajan (OIT y UNICEF, 2022).

Esta problematica también esta presente en América Latina y el Caribe; el
informe de la OIT (2022) indica que 8,2 millones de nifios con edades que
oscilan entre los 5y 17 afios desarrollan alguna actividad laboral; el 77% son
varones y el 33%, mujeres; el 48,7% son trabajadores agrarios y realizan

trabajos peligrosos para su salud.

En el Perd, segun los censos realizados por la OIT y el INEI (2016), los
nifios de 5-17 afios que trabajan son 1 millén 974 mil 400; el 70% trabaja en
la agricultura y el 30% en zonas urbanas. En zonas urbanas trabajan en el
comercio de tiendas grandes y medianas, en el comercio ambulatorio, en
restaurantes y otros servicios, etc. El factor principal que empuja a los nifios
hacia el trabajo es el bajo ingreso familiar y el salario de ellos complementa
dicho ingreso, también como cooperacion en el comercio u otra actividad
economica familiar; el promedio de la jornada laboral es 14 horas semanales.

(INIEI, 2016).

Huanuco se ubica como la tercera region que concentra la mayor
poblacion infantil que trabaja, alcanza una cifra sorprendente de los 65%, solo

superados por Huancavelica (79%) y Puno (69%). (Diario el Correo, 2015).

Efectivamente, en la ciudad de Huanuco se observa que los nifios trabajan
en distintos puntos de la ciudad como son los mercados ayudando en los
puestos de expendio de productos, venden golosinas, vestido, transportan

paquetes de productos; en los paraderos del transporte colectivo son
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cobradores de pasajes, “jaladores de pasajeros”; en el cementerio, lavan los
nichos, cambian las flores en los nichos superiores, venden flores; en las
calles, lustran zapatos, venden golosinas, piden propinas, realizan gimnasia;
en los microbuses son cantantes, coOmicos, en las casas comerciales, venden
productos, se hacen cargo de la limpieza, apilan la mercaderia; en el sector
construccion trabajan como un obrero normal. Por estas actividades reciben
una muy pobre remuneracidn a pesar que trabajan como adultos y les afecta
en su desarrollo psicosomatico, emocional, moral, y los aisla de la educacion

escolar, quedandose sin la formacién de un capital humano sdélido.

Se aprecia que los factores que impulsan a los nifios a trabajar son la
pobreza familiar, que los obliga a trabajar para complementar el ingreso del
jefe de hogar; por otra parte, es la desintegracion familiar, cuando la familia
ingresa a este tipo de crisis afecta la estabilidad econémica y ellos tienen que

incorporarse al mercado del trabajo.

De continuar en esta situacion sin las medidas gubernamentales, aunque
no para erradicarlo por completo, por lo menos para reducir los altos
porcentajes, este sector de los nifios que trabajan, perpetuara su pobreza, el
pais poseera una poblacién con un pobre capital humano y por consiguiente
los elevados indices de pobreza y pobreza extrema se mantendran sélidas y

el logro del desarrollo social sera una utopia.

El Perq, aparte de desarrollar politicas publicas para los nifios que trabajan
segun su realidad social, debe sumarse con fuerza a los Objetivos del
Desarrollo Sostenible sobre todo a la meta 8.7 que propone “poner fin a las

formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la



15

prohibicién y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil y, de aqui a
2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas” (Naciones Unidas, 2022,

parr. 7).

1.2. Formulacién del problema de investigacion general vy

especificos.

1.2.1. Problema general.

¢, Cual es el impacto de los Determinantes socioeconémicos en el
trabajo infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el
20227

1.2.2. Problemas especificos

1. ¢Cual es la influencia de la pobreza familiar en el trabajo infantil en
el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022?

2. ¢Cual es la influencia de la decision propia del nifio en el trabajo
infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 20227

3. ¢Cual es la influencia de la escolaridad de los padres en el trabajo
infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 20227

4. ¢Cuadl es la influencia de la Desintegracion familiar en el trabajo
infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 20227

1.3. Formulacién del objetivo general y especificos

1.3.1 Objetivo general

Conocer los Determinantes socioecondémicos del trabajo infantil en el
mercado modelo de la ciudad de Huanuco, 2022.

1.3.2. Objetivos especificos
1. Determinar la influencia de la pobreza familiar en el trabajo infantil

en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.
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2. Determinar la influencia de la decision propia del nifio en el trabajo
infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.
3. Determinar la influencia de la escolaridad de los padres en el trabajo
infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.
4. Determinar la influencia de la desintegracion familiar en el trabajo
infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.
Justificacion
El abordaje del trabajo infantil evidencia la situacion de los nifios que
trabajan en el mercado modelo y la forma en que los diversos determinantes
socioecondémicos influyen en ello. También se conoce algunas caracteristicas,
como el tiempo de jornada laboral, utilidad econémica que obtienen de su

trabajo y la condicion social de los nifios.

El conocimiento de la incidencia de cada determinante socioeconémico
de trabajo de los nifios, es una contribucién teérica para que pueda
implementarse estrategias que reduzcan el trabajo infantil, fomentar el
derecho de los nifios, mejorar las condiciones de trabajo, implementar la
prevencion de la explotacion infantil. La implementacion de las estrategias
debe correr a cargo de los gobiernos local, regional y nacional a través de sus

organismos correspondientes.

Limitaciones

En el desarrollo de esta investigacion no se tuvo limitaciones, el trabajo
se desarroll6 con normalidad. Se conto con los recursos materiales, humanos,
logistico, bibliograficos y acceso a la poblacion de los nifios que trabajan para

recabar la informacion.
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Formulacién de hipo6tesis general y especificas.

1.4.1. Hipotesis general

Los determinantes socioecondmicos tienen un alto impacto en el trabajo
infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.

1.4.2. Hipétesis especificas

1. La pobreza familiar influye en el trabajo infantil en el mercado
modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.

2. La decision propia del nifio influye en el trabajo infantil en el
mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.

3. El bajo nivel de escolaridad de los padres influye en el trabajo
infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el
2022.

4. La desintegracion familiar influye en el trabajo infantil en el

mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.

Variables

Variable independiente: Determinantes socioeconémicos.

Variable dependiente: Trabajo infantil
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VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS
OPERACIONAL
DETERMINANTES Esta  variable | Pobreza Ingreso
SOCIOECONOMICOS | sera medida | familiar econoémico
“Se entiende por | mediante un mensual familiar
determinantes cuestionario que | Decisiéon propia | Voluntad propia
socioecondmicos a los | recogera del nifio del nifio para
elementos causales del | informacién de trabajar
trabajo infantil, estos | las dimensiones | Escolaridad de | Grado de
pueden ser culturales, | de la variable. los padres educacion
sociales, econdémicas, alcanzado por
migratorias, educativas, los padres.
familiares, etc.”. Desintegracion | Composicion
(Paredes et al, 2021). familiar familiar
Vive con
familiares
TRABAJO INFANTIL La medicion de | Incorporacion al | Edad de inicio Figura
Es “todo trabajo que | esta variable se | trabajo en el trabajo. en el
priva a los nifios de su | realizara anexo
nifiez, su potencial y su | mediante un
dignidad, y que es | cuestionario que
perjudicial para su | recabe Actividad Tipo de
desarrollo  fisico y | informacion de | laboral actividad laboral
psicolégico” (OIT, 2022, | cada una de las
parr. 1). dimensiones. Permanencia Tiempo de
en el trabajo trabajo.

Estabilidad en el
trabajo

Jornada laboral

Dias de la
semana que
trabaja
Horas diarias en
el trabajo
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion.

2.1.1. Antecedentes locales

Calvo (2018) en su estudio “Condicion de vida y trabajo infantil de los
nifios que se desempefian en el casco urbano de Huanuco periodo de junio a
agosto de 2018”, que fue desarrollado con metodologia mixta, a un nivel
descriptivo-explicativo, la herramienta fundamental para la obtencion de datos
fue el cuestionario; el estudio no realizd6 experimentos o manipulacion de
variables, el plan de estudio fue no experimental y transversal. EI nUmero total
de nifios que trabajan fueron 238 y la muestra fue 56. El estudio concluye que
la ausencia de los padres, la desintegracion familiar, el conflicto intrafamiliar
es la causa por la que trabajan el 78% de los nifios; el 86% de los nifios viven
en hogares pobres, donde el desempleo es constante y donde la madre a
diario realiza algun trabajo para que obtengan magros ingresos; el 94% de los

niflos que trabajan sufren de alguna necesidad basica insatisfecha.

Daza (2018) desarroll6 la tesis titulada “Trabajo infantil y calidad
educativa de los estudiantes de secundaria de la institucion educativa “Héroes
de Jactay” Huanuco — 2017” donde se propuso determinar la influencia del
trabajo infantil en el nivel de aprendizaje de los estudiantes que trabajan, para
el cual se baso en una poblacién de 321 alumnos y de la que extrajo 82 como
muestra. La metodologia seguida fue la cuantitativa; la consecucion del
objetivo exigia un trabajo de nivel descriptivo correlacional, los datos se
recogieron directamente del campo, no se sometio a un disefio experimental;

el estudio es transversal porque la muestra fue observada o medida una sola
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vez; el instrumento de recopilacion de informacion fue el cuestionario. En el
estudio se identifico que el 43% de alumnos de la I. E. “Héroes de Jactay”
trabajan y estudian simultaneamente, el cual es superior al promedio nacional
de nifios que trabajan. La condicion de nifio trabajador perjudica de forma
significativa su calidad de aprendizaje; y por consiguiente tiene impacto
negativo en las dimensiones de una buena educacibn como en el
pensamiento critico, en el liderazgo y en el espiritu solidario. Es decir, el
trabajo infantil no solo afecta el desarrollo psicomotor, moral y fisico de los
nifios sino la calidad de aprendizaje y su desarrollo integral. El trabajo infantil
impacta no solo en la economia, sino en el desarrollo del nifio como ser

humano.

Cajas et al (2016) desarrollaron la tesis “El trabajo infantil de los nifios
de la calle: factores socioeconémicos en la ciudad de Huanuco 2015” donde
el objetivo fue identificar los factores mas relevantes que generan el trabajo
de los nifios. El estudio se realizd con el disefio no experimental, la medicién
de la muestra fue transversal, es decir, se recogio la informacion una sola vez
durante el estudio; el trabajo es descriptivo-explicativo; la poblacién estudiada
fue 583 nifios que trabajan en la calle y mediante la férmula estadistica se
determind en 105 los nifios que conformaron la muestra. En el estudio se pudo
determinar que el 66% de los nifios tienen familia monoparental, el 38,1%
viven con sus madres y de estas las dos terceras partes trabajan en la calle.
El 29% de las madres trabajan, por lo que perciben ingresos muy pobres; el
61% de los padres trabajan eventualmente; el 2,9% de los nifios han dejado

de estudiar. El 80% de nifios que trabajan en la calle son varones; el 20%,
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mujeres; el 62% tienen entre 12-14 afios de edad; el 32% son vendedores

ambulantes y el 50% lavadores de carros.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Chuquihuayta (2017) en su tesis titulada “Eficacia de la direccion
regional del trabajo y promocion del empleo frente a la explotacion de nifios y
adolescentes que laboran en el sector interprovincial de transporte Calca-
Cusco 20177, estudio realizado con metodologia cuantitativa, los datos fueron
recolectados con un cuestionario, el alcance de investigacion es explicativo,
el plan de investigacion fue no experimental y en términos temporales fue
transversal. El estudio concluy6 en que el trabajo infantil tiene su causa en los
deficientes ingresos econdémicos de la familia de los nifios; con el dinero
obtenido los nifios pagan sus estudios, una parte entregan a sus padres para
los gastos del hogar; el trabajo que realizan son de jornadas que superan las
ocho horas diarias, el trabajo presenta riesgos de sufrir accidentes, los pagos
son irrisorios. Estos nifilos estan privados de la recreacion, de la educacion y

de un desarrollo pleno.

Rojas (2019) en su tesis “Trabajo infantil y la vulneracion de los
derechos del nifio y del adolescente en el distrito de Villa el Salvador”
desarrollada en la Universidad Autonoma del Perd, con enfoque
cuantitativista; en este trabajo se recolecto la informacion con el cuestionario,
el estudio es explicativo, no se hizo experimentos, se observod la variable en
la realidad. La tesis en sus conclusiones expresa que el trabajo infantil no
respeta las normas de proteccion del nifio que trabaja, afecta su tiempo de

recreacion, su desarrollo psicosocial, su rendimiento escolar e inclusive
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muchos de los nifios abandonan sus estudios. Las causas por las que trabajan

son el abandono paternal, viven con sus abuelos.

Cayo (2018) en su tesis “A la escuela y ¢itambién a trabajar?:
Determinantes del trabajo infantil en nifios que asisten a la escuela’,
desarrollada en la “Pontificia Universidad Catodlica del Perd”, a un nivel
explicativo, con disefio no experimental y la informacion fue recolectada con
un cuestionario. Los hallazgos muestran que el factor importante que incide
en el trabajo infantil es la educacion de los padres, cuanto menor es su nivel
educativo el trabajo infantil se incrementa; también el contexto geografico,
sobre todo rural, influye con fuerza en el trabajo infantil, el nivel
socioecondémico es otro factor de peso, cuanto mas pobre es la familia, los

nifos estan obligados a trabajar.

2.1.3. Antecedentes internacionales.

Cortés et al (2018) en su articulo “Factores socioeconomicos
asociados al trabajo infantil y la asistencia escolar en Colombia” publicado en
Colombia, producto de una investigacion cientifica realizado con la
metodologia cuantitativa, y de forma observacional, los hechos fueron
observados en el campo, las variables no han sido sometidas a experimento,
los datos se recogieron con un cuestionario en un solo momento, es decir,
este trabajo es transversal y de nivel descriptivo-explicativo. Los resultados
demuestran que la probabilidad de trabajar en los nifios esta en funcion a la
edad, cuanto mayor es su edad la probabilidad que trabaje, también, es
mayor; y en las zonas rurales esta se incrementa y es mayor en los nifios que
en las nifias. El abandono familiar de los padres incide en el trabajo infantil,

los que viven con hermanos, tios 0 abuelos se ven empujados a trabajar.
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Miranda (2019) en su articulo cientifico “Caracterizacion del trabajo
infantil rural en México en 2015”, el cual es el resultado de un estudio
cuantitativo, donde uso el cuestionario para recoger la informacion, y el disefio
no experimental, fue un estudio transversal. Después del andlisis de la
informacion, el autor, hall6 que la desocupacién de los padres es un factor
determinante en el trabajo de los nifios, porque a falta de trabajo, en el hogar,
surge las carencias materiales de subsistencia entonces los padres optan por
la estrategia de desplazar a sus hijos hacia la busqueda de trabajo para
ayudar con la economia del hogar. De otra parte, también, se hall6 que, dada
las condiciones de vulnerabilidad de las familias los nifios estan en riesgo de

incorporarse al mercado laboral y abandonar la escuela.

Trejo (2021) desarrollo la tesis “Analisis de factores socioeconémicos
asociados al trabajo infantil y adolescente en Ecuador 2018”, con enfoque
mixto (cuantitativo y cualitativo), tomé la base de datos de la Encuesta de
Hogares de Ecuador y en base al modelo Logit ha establecido las
asociaciones entre los diversos factores y el trabajo infantil. La investigacion
arrojo evidencias, asi como en los otros paises latinos, el trabajo infantil
guarda esta asociado a la pobreza, a la desintegracién familiar, a la educacion
de los padres, pero, en Bolivia surge un nuevo fenémeno con mayor fuerza:
la etnicidad de los nifios. Los nifios por su etnicidad tienen la mayor
probabilidad de incorporarse al mercado laboral y abandonar el estudio y otros
beneficios que por ser nifio les corresponde. Con la ecuacién del modelo Logit
se establece que la variable con mayor influencia es la residencia en el

contexto rural con el 6,03% de probabilidad y la etnicidad con el 4,39%.
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Narvaez et al (2019) en su tesis titulada “Causas socio familiares del
trabajo infantil en el reparto Walter Ferrety, municipio de Ledn, departamento
de Ledn”, desarrollada en Nicaragua, se formularon objetivos para identificar
las diversas causas del trabajo infantil, mediante un trabajo descriptivo
transversal donde su unidad de analisis estaba constituida por una poblacion
de 22 nifios de 6 a 12 afios en situacion de trabajo infantil y 15 padres de
familia, a quienes se les administré el cuestionario para recabar informacion,
se pudo determinar que el 67% de los nifilos proceden de familias
descompuestas, donde la comunicacion entre los padres es deficiente y que
esto tiene incidencia en el trabajo infantil del 67% de los nifios y el 33% dicen

trabajar por otras razones y no por el conflicto familiar.

En el estudio también se concluye que los derechos del nifio son
facilmente violados porgue viven en contextos familiares desintegrados y
cuyos padres tienen bajos niveles de educacion, y una economia precaria,
ademas los padres en conflicto evaden sus responsabilidades. El trabajo
infantil no es una alternativa que resuelve las condiciones de pobreza de los

nifios ni de su familia por el contrario afecta su desarrollo y futuro.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Determinantes socioeconémicos.
Cuando se habla de determinantes se refiere a elementos que tienen
incidencia directa en los fenbmenos que se estudia; asi cuando se aborda los
factores que determinan la calidad de vida, se analiza la salud, la alimentacion,
el ingreso econOmico y otros aspectos que impactan la calidad de vida.

Paredes et al (2021) en un estudio sobre los determinantes socioeconémicos
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de la mortalidad de nifios menores de cinco afos en el Peru (2015-2018),
estudia aspectos como “los afios de educacion de la madre, el estatus
econdémico del hogar y las coberturas de salud” (p.2) porque comprende que
estos son los elementos de incidencia directa en el riesgo de muerte de los
nifos menores de cinco afios. En el presente estudio se entiende por
determinantes socioeconOmicos a los elementos causales del trabajo infantil,
estos pueden ser culturales, sociales, econémicas, migratorias, educativas,

etc.

Sobre los determinates socioecondmicos del trabajo infantil se han
elaborado diversas explicaciones teoricas, a continuacion se desarrolla cada

una de ellas.

2.2.2.1. La pobrezay el trabajo infantil.-

Los estudios sobre el impacto de la pobreza en los nifios son
abundantes, casi todos concluyen en que los hogares pobres estan forzados
a enviar a sus hijos a realizar cualquier trabajo para proveer recursos a la
familia, “cuanto mas bajo el ingreso per capita familiar, mayor la proporcién de
los que declaran trabajar para complementar el presupuesto familiar, aunque
hay excepciones” (Salazar, 2022, p. 5); en dichos estudios también se
remarca que el trabajo del nifio en vez de sustraerle de la pobreza lo ata aun
mas, porque el trabajo le impide el desarrollo y la formacion de su capital
humano, hace que abandone la escuela lo que a la larga significa que este
nifio seguira siendo pobre.

Las Naciones Unidas considera que el trabajo extrae a los nifios de su
infancia, afecta su desarrollo fisico y mental, es “una grave violacion de los

derechos humanos, pero muchas familias vulnerables no cuentan con ninguna otra
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opcién” (Naciones Unidas, 2021, p. 3). Es decir la pobreza condena a los nifios a
trabajar para la subsistencia de €l y su familia, no puede esquivar del trabajo, es su
unica opcion. Segun la Naciones Unidas la pobreza es determinante del trabajo

infantil.,

2.2.2.2. Factores culturales.

Otro factor que determina el trabajo infantil es la cultura, es decir no
solo los pobres trabajan sino, también los no pobres, por que creen que el trabajo
forma al hombre de bien, al ser responsable, al ciudadano correcto, capaz de desplegar
sacrificios, de espiritu tenaz, perseverante, con autonomia y dignidad. “Ademas se
interpreta al trabajo como una proteccién contra los vicios y el ocio que
conduce a la delincuencia” (Salazar, 2022, p. 5). Este discurso cultural legitima y
promueve el trabajo infantil en las familias pobres y no pobres. Por tanto, no todos los
nifos que trabajan fueron impulsados por la pobreza, sino por cuestiones culturales de

la familia.

De otra parte Gutiérrez (1994) sostiene que en las familias existe un
“consenso cultural en la jerarquizacion de la obligacion de sostenimiento
econémico del hogar, que sefiala como cabeza de esta obligacion
primeramente al padre, luego al hijo mayor, que viene a ser en categoria
hogarefia el segundo en derechos y responsabilidades” (Abay et al, p.49),
segun esta concepcion los padres son los obligados a trabajar por el bienestar
de la familia, en caso este es insuficiente 0 no existe son los hijos segun la
jerarquia de edades quienes tienen la responsabilidad de cuidar por la familia,
en ese sentido se ven obligados a trabajar a cualquier edad; se puede

vislumbrar que este factor cultural incide en el trabajo infantil.



27

2.2.2.3. Escolaridad de los jefes de hogar

Muchos estudios sostienen que el trabajo de los menores de edad,
también tiene su origen en la escolaridad de los padres; cuando estos tienen
una mayor educacion envian a sus hijos a la escuela, comprenden que la
educacion es fundamental para el desempefio de la gente en la sociedad; los
progenitores con menor nivel educativo son los que menos valoran el papel
de la educacién y por consiguiente tienen bajo interés en enviar a sus hijos a
la escuela, ven en la educacidbn como algo innecesario, que no genera
beneficios econdmicos de inmediato, por lo tanto la escuela es un estorbo
para que los nifios puedan emplearse en algo y percibir ingresos monetarios.
Asi, los padres con bajos niveles de educacion empujan a sus nifios a

insertarse en algun trabajo, fenémeno muy recurrente en las zonas rurales.

Bernal & Cardenas (2006), mediante un modelo logit bivariado,
concluyen que “una mayor educacion y edad del jefe del hogar disminuye la
probabilidad que el menor trabaje y a su vez tenga una mayor preferencia por
sus estudios” (Moreno, 2017, p. 14). Los padres con mayores niveles de
educacion aceptan que el trabajo infantil es de ayuda, pero no puede sustituir
al trabajo del padre, por lo que los nifios, en el peor de los casos, pueden

estudiar y trabajar simultdneamente.

Paz & Piselli (2011) sostienen que la pobreza familiar no es
determinante para que los padres envien a trabajar a sus hijos menores de
edad; mas bien considera que el trabajo infantil tiene su base “en la estructura

de los hogares (educacion del padre y la madre), y en la estructura educativa
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del pais, provista de escuelas publicas con jornadas simples y con pocas

ofertas extracurriculares” (Moreno, 2017, p. 14).

2.2.2.4. Desintegracion familiar.

La desintegracion familiar caracterizada por “agresividad, maltrato
fisico o psicologico entre sus miembros, relaciones conyugales conflictivas,
adicciones a drogas o alcohol entre sus miembros, enfermedades mentales y
enfermedades crénicas en alguno de sus miembros” (Narvéez et al, 2019, p.
24), genera un ambiente familiar desfavorable para la planificacion familiar, lo
qu dificulta la adecuada asignaciébn de responsabilidades y recursos
familiares, el cual es prjudicial para los nifios y estos optan por tomar sus
decisiones de manera autonoma, generalmente optan por abandonar el hogar

y se dedican a trabajar para proveerse de recursos de subsistencia.

De otra parte, se sabe que “la pobreza va casi siempre acompafiada
de una privacion psico-afectiva. La familia por lo general esta distorsionada,
no cumpliéndose los roles parentales normales” (Narvaez et al, 2019, p. 24);
efectivamente, la pobreza genera divorcios, conflictos y violencia intrafamiliar,
las familias pobres tienden a desintegrarse y separarse, las consecuencias
sufren mas los nifios que los adultos. Cuando la familia opta por la separacion,
los nifios quedan bajo la proteccion de uno de los padres o de otro familiar, o

son completamente abandonados y optan por buscar un trabajo para subisitir.

2.2.2.5. La Migracién.

En el contexto latinoamericano donde la pobreza afecta mas a la zona
rural que a la urbana, el fenomeno migratorio es recurrente del campo hacia

la ciudad, y estos migrantes rurales, carecen de capacidades y competencias
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para desarrollar actividades laborales en la ciudad, por tanto, su situacion
econdémica se agrava, empeora su pobreza, ante tal situacion no solo el jefe
de hogar, sino también la madre y los hijos, se incorporan al mercado laboral.
También cuando las familias migran “el trabajo infantil es en ocasiones visto
como una estrategia de insercion y adaptacion de la familia a su nuevo
entorno, y se convierte en un medio indispensable para la subsistencia de
esta” (Acevedo et al, 2011, p. 121), aproximadamente el 50% de los nifios que
trabajan en el comercio ambulatorio de las capitales de América latina
migraron impulsados por la violencia y por miseria (Pinzon et al, 2006 citado

por Acevedo et al, 2011).

2.2.3. El trabajo infantil. -

2.2.3.1. El nifio.

Las etapas de desarrollo humano en muchas sociedades tradicionales
son delimitadas culturalmente; asi, lo que es la adolescencia para una cultura,
para la otra puede ser la nifiez o la juventud. Pero segun los estudios
cientificos, las etapas del desarrollo humano estan delimitadas en base a
criterios psicologicos y fisicos. Segun Mansilla (2000), en la infancia se puede
distinguir dos etapas bien definidas, la primera infancia que abarca de 0-5
afios, donde el nifio es altamente dependiente de sus padres o de otras
personas a cargo de su cuidado; y la segunda infancia que comprende de los
6-11 afos, donde el nifio es menos dependiente e inicia a interactuar con su
entorno social; la etapa que le sigue es la adolescencia que va de los 13 a los
17 afios, en esta etapa ocurre un acelerado desarrollo fisico del ser humano,
ganan su autonomia, forjan su identidad; y la etapa ultima es la de 18 afios a

mas considerados adultos o0 mayores de edad.
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“La Convencion sobre los derechos del nifio” celebrado en 1989 dice
que “se entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho afios de edad,
salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la

mayoria de edad” (UNICEF, 2006, p. 10).
2.2.3.2. Definicion de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT.

La definicion de trabajo infantil es bastante discutida porque posee
ciertas peculiaridades. Para la OIT, los niflos de 05-17 afios que trabajan a
cambio de una remuneracion son considerados econdémicamente activos,
pero en el caso que trabajen en el hogar propio sin ninguna remuneracion no

son considerados trabajadores, la cita siguiente es ilustrativa al respecto:

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), un
nifio se considera econémicamente activo si esta entre las edades de
15y 17 afos y trabaja a cambio de un salario (en dinero o especie),
trabaja en la finca familiar en la produccion y procesamiento de
productos primarios, trabaja en el negocio familiar en la produccion de
bienes y servicios para la venta o el consumo propio, o esta
desempleado, pero busca trabajo en alguna de estas actividades. Un
nifio que trabaja en oficios del hogar en un hogar que no es el suyo
es considerado econdmicamente activo. Sin embargo, un nifio que
realiza oficios del hogar en su propio hogar no se considera

econOmicamente activo (Bernal & Cardenas, 2006, p. 3).

La OIT define al trabajo infantil como “todo trabajo que priva a los nifios
de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo

fisico y psicoldgico” (Lopez, 2018, p. 6). También la OIT agrega que el trabajo
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infantil es una modalidad de explotacion, perjudicial para la vida normal del
nifio, les priva de la escuela, de un buen aprendizaje, de la recreacion; y afecta

su salud, su integridad moral, su equilibrio psicologico, etc.

Sin embargo, la OIT (OIT, 2004) reconoce que existen trabajos
“aceptables” aquellos que no afecten su desarrollo personal, no dafa su salud,
no interfiere con su educacion y la recreacion. Por ejemplo, puede ayudar en
un negocio familiar, en horarios y dias libres de clase, el cual es beneficioso
para la formacion y el desarrollo de los nifios, porque adoptan el espiritu de
trabajo, destrezas y experiencias para que sean buenos ciudadanos en el

futuro (OIT, 2022)

Unicef, también, tiene su versidén sobre el trabajo de los nifios al que
define como “cualquier trabajo que supere una cantidad minima de horas,
dependiendo de la edad del nifio o nifia y de la naturaleza del mismo. Este
tipo de trabajo se considera perjudicial para la infancia y por tanto deberia
eliminarse”. (L6pez, 2018, p. 140). Este organismo establece que el trabajo no
debe ser a dedicacién exclusiva, tampoco deben generar estrés fisico, social,
psicolégico; ademas las remuneraciones deben ser adecuadas, para que los

niflos que trabajen tengan una 6ptima condicion de vida.

2.2.3.3. Definiciéon del INEI

El Estado peruano a través del INEIl sostiene que todo trabajo
desarrollado por los nifios no debe ser considerado Trabajo Infantil solo por lo
gue este afecta su desarrollo fisico, mental, o porque evita el disfrute de su
infancia y su dignidad. Sino que el trabajo infantil se refiere “al trabajo fisico,

mental, social, moralmente perjudicial para el nifo, interfiere su
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escolarizacion: (i) privandole de la escuela; (i) obligandole a abandonar
prematuramente las aulas, (iii) exigiendo combinar la asistencia a la escuela
con jornadas de trabajo” (INEI, 2015, p. 7). Estos conceptos, también, se

encuentra en el Codigo del nifio y el adolescente.

2.2.3.4. Contribucion del trabajo infantil a la economia familiar.

Los nifios que trabajan no perciben igual remuneracion que los adultos,
dado que en el mercado laboral su trabajo no es valorado como el del adulto
porque se considera que su desempefio es menor, la calidad no es 6ptima, la
jornada laboral también es menor, por lo que su remuneracion es baja por
tanto su aporte econdémico a la economia familiar no es importante. Segun la
CEPAL la incidencia del aporte del nifio que trabaja es baja en la economia
familiar, el cual también varia segun la edad del nifio, los aportes de los

mayores son mas significativos.

Los aportes econémicos de estos nifios al presupuesto familiar no son
muy significativos: se calcula que suman alrededor de un 10% de ese
presupuesto. Es tres veces mayor el aporte de los adolescentes (de
13 afos en adelante) al presupuesto familiar, y ellos predominan

dentro de la fuerza de trabajo de los menores de edad. (Salazar, 2022,

p. 4).

De esto se puede deducir que el trabajo del nifio no es importante y por
consiguiente no deberia trabajar, pero esta deduccién no es correcta, dado
gue el aporte del nifio ayuda a resolver problemas urgentes a las familias
pobres; ademas el nifio trabajador ya no es una carga econOmica para la

familia, puesto que él trabaja, también, para cubrir sus necesidades, es decir
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ya no oacasiona gastos a la familia. Su aporte es doble, no ocasiona gastos

sino aporta a la familia.

Pero desde otra perspectiva el aporte del nifio puede ser muy
importante o poco importante, lo cual estara en funcion de la vulnerabilidad de
sus hogares. Cuando nos referimos a la familia, esta no es cualquier unidad,
“es una organizacion social, un microcosmos de relaciones de produccion, de
reproduccion y de distribucion, con una estructura de poder y con fuertes
componentes ideoldgicos y afectivos que cementan esa organizacion y
ayudan a su persistencia y reproducciéon” (Jilin, 2006, citado por Rausky, 2009,
p. 10). En el interior de la familia se distribuye los roles, el trabajo y los
recursos, en base a criterios de edad, responsabilidad y equidad; no todos los
miembros reciben de forma proporcional los recursos de la familia y tampoco
todos contribuyen de manera igualitaria, en las familias impera el criterio de la
equidad. Este comportamiento tienen las familias de clase media y pobres,
donde los nifios obtienen recusros con su trabajo y los entregan a su familia;
pero el valor del aporte esta en funcién de las condiciones sociales de la
familia, cuanto mas pobres son, el aporte del nifio tiene mayor significado, en
muchos casos, de ellos depende la subsistencia familiar, “cuando en el seno
del hogar no hay una figura paterna, algo tan fundamental como la
alimentacion y vestimenta de los miembros suele depender por completo de
lo que los nifios hagan” (Rausky, 2009, p. 11), en este caso los recursos que
aporta el nifio determina el bienestar familiar; pero en casos en que los padres
trabajan y perciben ingresos, el trabajo del nifio es visto como una ayuda, no
es el recurso fundamental de la que vive la familia. Entonces el valor del aporte

de los nifios esta en funcién del trabajo del jefe de familia, cuando este es muy
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pobre, el aporte es muy significativo y cuando la familia tiene Optimas
condiciones de vida el aporte de los nifios es una especie de ayuda, no es

determinante en la economia familiar.

2.2.4.Consecuencias del trabajo infantil.

Todo trabajo desarrollado por los nifios presenta un alto riesgo para el
desarrollo integral del niflo, estos pueden sufrir accidentes, dafos
psicolégicos, morales, contraer enfermedades, con consecuencias
irreversibles. Las condiciones de su fragilidad fisica y su desarrollo mental,
aln en proceso, les convierte en sujetos propensos a sufrir accidentes vy

contraer enfermedades o dafios a su integridad moral.

Los nifios, que se diferencian de los adultos en cuanto a su estructura
fisiologica y psicolégica, son también mas vulnerables a algunos
riesgos laborales especificos y se ven mas afectados por esos
peligros. Como todavia no son mentalmente maduros, son menos
conscientes de los riesgos potenciales que conllevan algunos

trabajos. (Ros, 2016, p. 2).

Las consecuencias del trabajo infantil son multiples, en este trabajo
seflalereamos su impacto en la salud, la escolaridad y su psicologia.

2.2.4.1. Fisicas.

Los 6rganos de los nifios tienen caracteristicas especiales durante el
proceso de su desarrollo los que muchas veces estan expuestos a
sobreesfuerzos por el tipo de trabajo que realizan y como consecuencia sufren

dafos irreversibles.
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Los efectos de tipo fisico del trabajo infantil se vinculan con multiples
sacrificios como pueden ser largas jornadas, esfuerzo fisico excesivo;
realizacion de trabajos en ambientes contaminados, con temperaturas no
adecuadas para el ser humano, presencia de animales hostiles a la
comodidad y la salud (insectos, animales ponzofiosos). Estas condiciones de
trabajo ocasionan enfermedades, accidentes, amputaciones, deformaciones,
etc. (Ros, 2016).

Por su parte Egusquiza & Félix (2021), que desarrollé un estudio sobre
el pasado y la actualidad del trabajo infantil en el Perq, dice que los nifios que
trabajan “estan expuestos a una amplia variedad de riesgos mecanicos,
bioldgicos, fisicos, quimicos, ergonomicos, de bienestar/ higiene y
psicosociales, asi como a largas horas de trabajo y malas condiciones de vida”
(Egusquiza & Félix, 2021, p. 174) y por consiguiente “desarrollan
enfermedades y dolencias crénicas, desnutricion, sufrir cortes y quemaduras
por trabajar con maquinaria y herramientas inadecuadas para su edad o sufrir

abuso por parte de los adultos” (ACNUR, 2022, pag. 3)

2.2.4.2. Psicolégicas

La “Agencia de la ONU para los Refugiados” ACNUR (2019) caracteriza
el contexto donde trabajan los nifios como ambientes violentos, donde los
padres no estan presentes por tantos sus hijos estan desprotegidos, y las
jornadas laborales son largas por los que los nifios dejan la escuela o se
dedican a trabajar y estudiar a la vez; situacién que les trae como efectos
negativos, como el estrés, el autoestima disminuido, pérdida de esperanza en

el futuro y otros dafios psicolégicos.
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Por su parte Aliaga (2017), remarca que el trabajo infantil “conlleva a
multiples consecuencias psicoldgicas puesto que los nifios son vulnerables a
sobrellevar situaciones psicosociales, trastornos del comportamiento y
conductas antisociales. Asimismo, los induce a una maduracion prematura,
frialdad emocional, predisposicion a la violencia y deficiente desarrollo de

habilidades sociales” (Aliaga, 2017, p. 23).

La incorporacion de los nifios al trabajo hace que estos tengan vinculos
intergeneracionales, se alejan de su grupo social y se relaciona con personas
mayores, lo cual afecta su comportamiento social y su identidad; ademas las
actividades que desarrollan no son apropiadas para ellos, impacta
negativamente en el desarrollo de su nifiez. Esta situacién genera apatia,
precocidad, emancipacion prematura, etc. El trabajo infantil no tiene ninguin
lado positivo, hay quienes consideran que los nifios aprenden destrezas y
muchos valores, pero esas cosas pueden aprender en la escuela, para ello no
es necesario privarlo de su infancia (Luis, 2016).

2.2.4.3.Sociales.

El trabajo infantil si bien contribuye con la economia familiar, pero a
largo plazo genera problemas sociales, los nifios siguen siendo pobres, su
condicion social no mejora, siempre sufren la exclusion social, “profundiza las
desigualdades sociales, ya que los nifios pobres que se ven expuestos a él,
en muchos casos, siguen siendo pobres y las personas adultas que se
benefician de esta mano de obra, incrementan sus bienes econdmicos”
(Borrayo, 2012, p. 30). Los niflos pobres en el futuro segiran sufriendo de

pobreza, desempleo, marginacion, etc.
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2.2.4.4. EconOmicas.

El trabajo infantil hasta ahora en ninguna parte del mundo ha sido el
camino adecuado para salir de la pobreza, por el contrario, la perpetia, porque
el trabajo les ocasiona dafios fisicos, psicologicos, morales, que los disminuye
como personas por lo que dejan de ser competitivos en la sociedad, y su

pobreza no es superada.

Los menores se desempefian en la mayoria de los casos en
condiciones de trabajo que implican jornadas muy largas, trabajo
nocturno, pagas muy bajas y falta de contratos adecuados, esto hace
gue la pobreza y el trabajo infantil establezcan una relacion de causa
y consecuencia reciproca. La Comision Economica para América
Latina y el Caribe —CEPAL-, ha estimado que, los nifios y las nifias
gue trabajan, pierden en promedio dos afios de escolaridad y que al
ingresar al mercado laboral siendo personas adultas, obtienen como
minimo un 20% menos de los ingresos, en comparacion con aquellos

gue cuentan con mayores niveles de escolaridad. (Borrayo, 2012).

El trabajo infantil, también se convierte en un factor que genera
pobreza, no es una solucidon. Los nifios pobres ante la escasez de recursos
de subsistencia en la familia u otro factor optan por trabajar para aportar con
la economia del hogar; esta actividad afecta su nivel de aprendizaje en la
escuela o hace que lo abandone, por tanto, tiene bajos niveles de instruccion,
poca competencia laboral y por consiguiente tendra bajos ingresos

economicos y se encontrara en pobreza.
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Circulo vicioso del trabajo infantil y pobreza

Pobreza

Ingresos

deficiente

s de por
vida

Trabajo
infantil

Bajo nivel Aprendizaj
de es
instruccion diferentes

Fuente: Tomado de (Borrayo 2012, p. 21)

2.2.4.5. Educativas.

Una de los efectos graves y fundamentales del trabajo infantil se ve en
la educacion, los nifios tienen que compartir su horario del dia entre el trabajo
y sus clases en la escuela, el cual va afectar la calidad de su aprendizaje, su
nivel de desempefio académico, si bien aprueba los examenes tendra un
pobre aprendizaje de las materias de estudio. La consecuencia mas fuerte en
este campo seria el abandono escolar, porque el nifio que trabaja tiende a

abandonar la escuela de forma periédica o definitiva.

Un pobre aprendizaje o la desercion de la escuela determina la calidad
del capital humano de estos nifios; en el futuro, sus capacidades seran
suficientes solo para trabajos simples, manuales, de muy baja remuneracién
y eventuales; su capital humano no les permitira desempefiarse en trabajos
complejos, que requiere de profesionalismo, de altas capacidades y que
tengan una Optima remuneracién que permite vivir con dignidad a la gente.

Pero la formacion deficiente del capital humano no solo afecta a las familias
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sino a la sociedad o al pais, porque esto “tiene incidencia directa negativa en
el producto interno bruto —PIB—, es decir, que, si un pais tiene ciudadanos
menos educados, el valor monetario de los bienes y servicios que producen

en un afo sera menor” (Borrayo, 2012, p. 31).

2.2.5. El trabajo infantil y los organismos internacionales

2.2.5.1. Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio, 1989.

Las Naciones Unidas en su afan de proteger y promover a la nifiez, en
1989, convoco a la “Convencién sobre los derechos del nifio”, donde se
reconocio la igualdad de los derechos del nifio con los de los adultos, pero por
su madurez fisica y psicologica incompleta, requieren de proteccion. La
convencion ha generado acuerdos vinculantes con los estados para que se

les garantice sus derechos civiles, politicos, sociales, econémicos y otros.

Entre los diversos acuerdos que busca proteger a los nifios se puede

mencionar los siguientes:

Derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion econémica y
contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social (articulo 32°)

(Convencion sobre los derechos del nifio, 1989)

También indica que los Estados no suscriben los acuerdos como un
simple compromiso formal, sino estan obligados a cumplirlos y el acuerdo

dice:
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Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion
y el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en
cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u otras
personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomaran todas
las medidas legislativas y administrativas adecuadas (UNICEF, 2006,

p. 10).

Las Naciones Unidas busca que los Estados garanticen no solo la
proteccion del nifio frente al trabajo infantil, sino también que se garantice su
desarrollo integral como nifio y que disfruten su nifiez, que no le roben su
infancia, el nifio tiene derecho a la distraccion, al juego, a una vida en libertad,
por ello el articulo 31 de la Convencién dice: “Los Estados Partes reconocen
el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento, al juego y a las actividades
recreativas propias de su edad y a participar liboremente en la vida cultural y

en las artes (UNICEF, 2006, pag. 23).

La Convencién, también, ha establecido un marco legal que ampara a
los nifios de la explotacion y el abuso, del dafio fisico, mental, educativo y
espiritual; y para ello los Estados deben fijar en su legislacién una edad base
para el trabajo, las condiciones fisicas, ambientales y horarios de trabajo, el

Articulo 32 de la Convencion, dice:

Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido
contra la explotacion econémica y contra el desempefio de cualquier
trabajo peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para
su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas,
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administrativas, sociales y educacionales para garantizar la aplicacion
del presente articulo. Con ese propésito y teniendo en cuenta las
disposiciones pertinentes de otros instrumentos internacionales, los
Estados Partes, en particular: a) Fijaran una edad o edades minimas
para trabajar; b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los
horarios y condiciones de trabajo; c) Estipularan las penalidades u
otras sanciones apropiadas para asegurar la aplicacion efectiva del
presente articulo. (Convencion sobre los derechos del nifio, 1989).
2.2.5.2. Convenio de la OIT sobre la edad minima para el trabajo de los
nifios 1973
La “Organizacion Internacional del Trabajo”, obliga a los gobiernos a
desarrollar politicas nacionales “que asegure la abolicién efectiva del trabajo
de los nifios y eleve progresivamente la edad minima de admisién al empleo
o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y
mental del menor” (articulo 1). Ante esta normativa, en el Perl se ha
establecido como una edad aceptable 14 afios de edad, para que los agentes
econdémicos no empleen a los nifios sin considerar su edad. (Convenio Nim

138 de la OIT, 1973)

2.2.5.3. Convenio de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil,

1999 (Convenio num. 182)

En este Convenio la OIT busca proteger a los nifios de las peores formas de
trabajo, donde pueden sufrir accidentes, dafios fisicos, morales, espirituales,
como en el trafico de drogas, prostitucion, trata de personas, esclavitud,
servidumbre, largas jornadas de trabajo, etc. El articulo 3ro del convenio

establece que:
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A los efectos del Convenio, la expresion “las peores formas de trabajo
infantil” abarca: a) todas las formas de esclavitud o las practicas
analogas a la esclavitud, como la venta y la trata de nifios, la
servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso
u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios
para utilizarlos en conflictos armados; b) la utilizacion, el reclutamiento
o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccion de pornografia
0 actuaciones pornogréficas ;c) la utilizacion, el reclutamiento o la
oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas, en particular
la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en
los tratados internacionales pertinentes, y d) el trabajo que, por su
naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable
gue dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios. (Articulo
3ro del Convenio de las las perores formas de trabajo infanti, nim 182,

1999).

2.2.5.4. Objetivo de Desarrollo: Erradicar el trabajo infantil en 2025

Las Naciones Unidas tiene el propdsito no solo vigilar el trabajo infantil,

sino erradicarlos, y dicha meta se ha propuesto alcanzarlo el 2025.

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo
forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata
de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de
nifos soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas

sus formas (Objetivos del Desarrollo del Milenio, 2022, p. 15)
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2.2.5.5. El trabajo infantil en la legislacion peruana

2.2.5.5.1. Constitucion politica del Peru.

Las leyes peruanas a tono con la legislacion internacional busca
proteger al nifio por ello en la “Constitucion Politica del Perd” contempla que
‘la comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio y al adolescente”
(articulo 4°); y, si bien, reconoce y promueve el trabajo, protege de este al
menor de edad y a las madres “el trabajo, en sus diversas modalidades, es
objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la
madre, al menor de edad y al impedido que trabajan” (Articulo 23 de la

Constitucion Politica del Peru, 1993).

2.2.5.5.2. Cbdigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por la Ley N°

27337,y normas complementarias y modificatorias.

El Estado peruano, considera al nifio desde su concepcién y no,
todavia, a partir de su nacimiento. El Estado “Define al nifio como todo
ser humano desde su concepcion hasta cumplir 12 afios de edad, y al
adolescente desde los 12 hasta cumplir 18 anos de edad” (articulo 1°

del Cédigo del Nifio y el Adolescente, 2022)

El Estado peruano reconoce que los adolescentes tienen derecho a
trabajar, siempre en cuando no afecte su desarrollo fisico, moral, espiritual, y
no sean explotados, ni expuestos a peligros, tampoco interrumpa sus

estudios.

El Estado reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar, con las
restricciones que impone el Caodigo, siempre y cuando no exista

explotacion econdmica y su actividad laboral no importe riesgo o
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peligro, afecte su proceso educativo 0 sea nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social (articulo 22 del

Caodigo del Nifio y el Adolescente, 2022)

En la legislaciéon, también, se ha establecido las horas de trabajo de los
adolescentes que no deben excederse de las 4 horas diarias y 24 horas
semanales, esto con la finalidad de cuidar la integridad de la nifiez y su
continuidad en la escuela, y establece:

Que el nimero maximo de horas trabajadas para los menores entre
12 y 14 afos es de 4 horas por dia con un maximo de 24 horas por
semana. Mientras que el nUmero maximo de horas trabajadas para
los menores entre 15y 17 afios es de 6 horas por dia con un maximo

de 36 horas por semana. (Codigo del Nifio y el Adolescente, 2022).

2.3. Bases conceptuales o definicion de términos basicos

Adolescente, la adolescencia “es una etapa entre la nifiez y la edad adulta,
que cronolégicamente se inicia por los cambios puberales, se caracteriza por
profundas transformaciones bioldgicas, psicologicas y sociales, muchas de
ellas generadoras de crisis, conflictos y contradicciones, pero esencialmente
positivos” (Pinedo & Alifio, 2001, p. 14). En esta etapa las personas
construyen su independencia psicosocial. Segun la OMS, la adolescencia
abarca de 10 a 19 afios, con dos fases: la adolescencia temprana (10 a 14

afos) y la tardia (15 a 19 afnos).

Explotacion Infantil, es cuando trabajan los nifios a cambio de una muy baja

0 ninguna remuneracion, y el tipo de trabajo que realizan no es el adecuado
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para su edad. La explotacion infantil no es sinénimo de trabajo infantil “la
explotacion supone la violacion de algun derecho del nifio, lo que implica que
son obligados a trabajar sin remuneracion; realizan trabajos de riesgo; sufren
esclavitud, son obligados a prostituirse o reclutados para combatir en la

guerra. (Educo, 2019, p. 3)

Proteccion Integral del nifio, se entiende que el nifilo debe gozar de
proteccion legal garantizado por el Estado de su integridad fisica, psicoldgica,
social, sanitaria, econdmica. Si en caso desarrollan cierto trabajo debe ser
acorde a las normas legales, ningun individuo o entidad puede atentar los

derechos del nifio.

Violencia intrafamiliar, “es toda accion u omision cometida en el seno de la
familia por uno o varios de sus miembros que de forma permanente ocasione
dafo fisico, psicolégico o sexual a otros de sus miembros” (Palacios, 1993, p.
286). Esta violencia se da entre hijos, de padres a hijos y viceversa, entre
padres, causa inestabilidad y desintegracion familiar, y ocasiona graves dafios

fisicos y psicoldgicos en sus victimas.

Violencia psicoldgica, es la agresion verbal en el interior del hogar, esto
puede ser mediante “los insultos, criticas permanentes, descréditos,
humillaciones, silencios, entre otras; es la capacidad de destruccion con el
gesto, la palabra y el acto. Esta no deja huellas visibles inmediatas, pero sus

implicaciones son mas trascendentes” (Almenares et al, 1999, p. 286)

Pobreza infantil, la pobreza es la carencia de recursos que no permite vivir
de acuerdo a los estandares minimos de la sociedad; un nifio pobre es aquel

gue carece de lo necesario, de lo basico para vivir, condicion que afectara su
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desarrollo fisico, emocional, social, etc. Los nifios que viven en pobreza
“sufren una privacion de los recursos materiales, espirituales y emocionales
necesarios para sobrevivir, desarrollarse y prosperar, o que les impide
disfrutar sus derechos, alcanzar su pleno potencial o participar como

miembros plenos y en pie de igualdad en la sociedad” (Unicef, 2010, pag. 25).

Pobreza crdnica, por este concepto se entiende cuando “la falta de seguridad
basica afecta simultdneamente varios aspectos de las vidas de las personas,
cuando es prolongada y cuando compromete gravemente las oportunidades
de las personas para recuperar sus derechos y para reasumir sus

responsabilidades en el futuro inmediato” (Spiker et al, 2009, p. 227)

Familia desintegrada, este tipo de familia es aquella que sus miembros no
viven juntos, los padres son divorciados o los hijos, siendo menores aun, viven
fuera del hogar; comprende, también, a las familias monoparentales. Pero la
desintegracion, también es entendida cuando la comunicacién, la confianza,
la coordinacién entre los miembros del hogar ya no ocurre, cada quien realiza
acciones por su lado, la reproduccion familiar ya no es un asunto que implica
acuerdos, planificacién. Aqui, la jerarquia del poder que mantiene la estructura

familiar se ha roto. En la familia desintegrada reina la anarquia.

Capital humano, este concepto quedaria definido mediante la cita siguiente:

Capital humano: corresponde al valor que generan las capacidades
de las personas mediante la educacion, la experiencia, la capacidad
de conocer, de perfeccionarse, de tomar decisiones y de relacionarse
con los demas. Boisier (2002) precisa mas el concepto y agrega que

éste corresponde al stock de conocimientos y habilidades que poseen
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los individuos y su capacidad para aplicarlos a los sistemas

productivos. (Navarro, 2005, p. 4)

Continuidad educativa, se refiere a que los nifios continuan estudiando a
pesar de trabajar, que no desertan a causa del trabajo que desarrollan y que
aprueban las asignaturas correspondientes al afio lectivo en el que se
encuentran estudiando. Generalmente, los nifios que trabajan dejan de
estudiar temporal o definitivamente, como también reprueban el afio

académico.

2.4. Bases epistemolégicas, bases filoséficas y/o bases

antropoldgicas

El “trabajo”, convencionalmente, ha sido definido como la actividad
fisica y mental que realiza la persona para producir bienes y servicios que

satisfagan sus necesidades humanas.

Pero la sociedad ha construido distintos conceptos y valoraciones
sobre el trabajo; por ejemplo, existe una divisién sexual del trabajo: lo que
implica que hay trabajos diferentes para varones y mujeres. El trabajo,
también, fue dividido generacionalmente, los nifios desarrollan el trabajo
“liviano, facil’, que requiere de poco esfuerzo fisico, que se adecue a su
capacidad; los adultos ejecutan trabajos pesados; los ancianos, trabajos
“livianos”. Aparte de esto existen otros criterios sobre la divisién del trabajo;
segun Quijano (2013), en los tiempos modernos, en el mundo globalizado, el
criterio racial se ha convertido en la base de la clasificacion social que
establece una jerarquia entre trabajadores “blancos” y “negros”; los “blancos”

se hacen cargo del trabajo “decente” como de las gerencias, del trabajo
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intelectual; mientras los “negros” y otros hombres de color se desempefian en

trabajos “rudos”, “sucios”, “despreciables” como obreros en las minas, en la

construccion, en limpieza, en la lavanderia, en el alcantarillado, etc.

El trabajo como tal, también es objeto de valoraciones positivas y
negativas. Desde la perspectiva negativa, el trabajo es una actividad innoble,
sucia. El trabajo en su sentido positivo es glorificado como creador de riqueza,
es portador de dignidad, tiene un gran valor social, es fuente de bieny la base
de todo progreso social. “Ejemplos de glorificacion del trabajo serian los
discursos de algunos predicadores protestantes como Baxter o Wesley, que
inspiraron la moderna «ética del trabajo» del capitalismo industrial” (Noguera,

2002, p. 144).

La valoracion del trabajo infantii también genera posiciones
contrapuestas e intermedias. Las posiciones que defienden los derechos del
nifio condenan el trabajo de estos, porque afecta su salud, su desarrollo pleno,
les sustrae su infancia, les aparta de la escuela obstaculizando la adquisicion
de competencias y capacidades. Y las posiciones favorables al trabajo infantil,
consideran que es positivo, porque les genera ingresos y aprenden destrezas
laborales, asumen responsabilidades. La tercera posicion acepta que los
nifios trabajen, pero previo al establecimiento de una edad base, con horarios
y jornadas diarias adecuadas, que no implique dafios fisicos y morales, y que
no les aleje de la escuela ni les perjudique en su nivel de aprendizaje. Los

nifios pueden trabajar:

En un negocio familiar o las tareas que realizan fuera del horario

escolar o durante las vacaciones para ganar dinero de bolsillo. Este
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tipo de actividades son provechosas para el desarrollo de los
pequefios y el bienestar de la familia; les proporcionan calificaciones
y experiencia, y les ayuda a prepararse para ser miembros

productivos de la sociedad en la edad adulta (OIT, 2022, parr. 1).

Segun algunos estudios en los paises pobres el trabajo de los menores
de edad es favorable para la formacion del espiritu solidario de los nifios; el
trabajo es un complemento de la escuela. “En Africa, los valores clave de
cooperacion y responsabilidad social reciben poca atencion en las escuelas,
donde el Unico criterio de éxito suele ser el logro académico” (Bourdillon, 2018,
parr. 5). Y “el empleo puede ofrecer un objetivo y una esperanza a las nifias y
nifios desfavorecidos, y también puede aliviar tensiones en la casa o escuela.

(Bourdillon, 2018, parr. 6).

En pueblos y hogares pobres el aporte del trabajo de los nifios es de
mucha importancia, si bien no erradica su pobreza, resuelve el problema de
su alimentacion, les salva de la desnutricion crénica y la anemia y les asegura
un crecimiento fisico y cognitivo, “las nifias y nifios trabajadores estan mejor
alimentados y mas saludables que quienes no trabajan” (Bourdillon, 2018,

parr. 8).

A diferencia de las posiciones que buscan erradicar el trabajo infantil,
en los paises pobres se aprueban politicas publicas que protegen en el trabajo
a los nifios. Se les resguarda del abuso, de la explotacion, de los trabajos
pesados, peligrosos, de alto riesgo, de jornadas laborales prolongadas, etc.
Porque se tiene en cuenta sus necesidades, sus condiciones economicas,

prohibirlo seria agravar su precaria condicion economica y tendria efecto
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adverso en su desarrollo humano, en su alimentacion, en su insercion a la
escuela; los nifilos sufririan hambre, pobreza y abandonarian la escuela. En
esta logica trabaja la OIT, en el Convenio Num 18 se establecen las edades
minimas para el trabajo, esta es 15 afos; en el Peru se ha establecido 14
afos; y para trabajos peligrosos es 18 afios y bajo condiciones especiales, 16
afios; y para trabajos ligeros de 12 a 14 afios. (Ministerio del Trabajo y

Promocién del Empleo, 2012).

Visto desde distintos angulos el trabajo infantil, tiene distintas
concepciones en el mundo; en el Peru se ha abordado desde la perspectiva
sociologica y se ha tomado en cuenta el efecto adverso que puede tener su
erradicacion; por ello se ha conceptuado como algo positivo, util para el
aprendizaje practico de valores y necesario para aliviar sus condiciones de

vida y fortalecer su desarrollo humanao.



51

CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1. Ambito

El estudio se llevo a cabo con los nifios que trabajan en el interior del
mercado modelo y en sus calles adyacentes que son la cuadra 8 de los jirones
San Martin y Huallayco y la Cuadra 4 de los jirones Ayacucho y Huanuco.

3.2. Poblacion y seleccion de la muestra.

Se ha identificado que en el ambito de estudio trabajan 82 nifios
menores de 18 afios, ellos conformaron la poblacion.

Muestra.

La muestra fue de 63 nifios que trabajan en el mercado modelo, el cual

se hall6 con la formula siguiente:

_ N*zz*p*q _
n= e2(N-1)+z2+p*q 63
Donde:
n=  Tamafo de la muestra.
z=  Nivel de confianza 0.95 = 1.96.
p= 50 = 0.50. Proporcion de la poblacién que tiene la caracteristica de
interés.
g= 50 = 0.50. Proporcion de la poblacion que no presenta las

caracteristicas de interés.
N = Poblacién (82).
e= Error5% = 0.05

3.3. Nivel, tipo y disefio de estudio.

Este trabajo de investigacion se ubica en el nivel descriptivo-explicativo,
En el descriptivo se analizaron individualmente cada una de las variables y
sus dimensiones, “es decir, cada caracteristica o variable se analiza de forma
autonoma o independiente”. (Arias, 2012, p. 25). Y fue explicativa porque se

determind los factores del surgimiento de la variable dependiente, este nivel
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de investigacion “se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el
establecimiento de relaciones causa-efecto” (Arias, 2012, p. 26).
3.4. Tipos de investigacion

Aplicada: Las investigaciones que se ajustan a esta tipologia se realizo
con la finalidad de resolver problemas de manera inmediata; segun Carrasco
(2006) “se investiga para actuar, transformar, producir cambios en un
determinado sector de la realidad” (p. 42); los resultados del presente trabajo
permite intervenir en el grupo social estudiado, para mitigar y reducir los
indices del trabajo infantil y brindar proteccion a los nifios de trabajos

prohibidos.

Tedrica: También, este trabajo es de caracter teorico, por que se
conocié los determinantes del trabajo infantil, se tiene una explicacién tedrica

de la incidencia de los determinantes socioecondémicos en el trabajo infantil.

3.3.2. Disefio de estudio
Como estrategia principal para abordar el problema planteado se ha
realizado la observacion directa; este es un trabajo no experimental porque se
hizo “la recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la
realidad donde ocurren los hechos (datos primarios)” (Arias, 2012, p. 30). No
se han manipulado las variables, ni se han formado grupos experimentales
con los niflos trabajadores para obtener informacion. El estudio, también, fue

transversal porque se aplico el cuestionario una sola vez.



53

3.4. Métodos, Técnicas e instrumentos
3.4.1. Métodos de estudio

El abordaje del problema de investigacion exige el uso de la
metodologia cuantitativa, los datos recogidos del campo seran medidos a
través de la estadistica, para ver la frecuencia de los diversos aspectos del

problema, asi también las hipotesis seran probadas estadisticamente.

En el estudio, también se hara uso de los métodos universales como la
induccion y deduccion, mediante las cuales, a partir de hechos particulares,
se elaboraran conclusiones generales, y a partir de conclusiones generales,
es decir, de las teorias existentes se explicaran los hechos particulares. Del
mismo modo, no se puede abandonar el andlisis y la sintesis, porque las
variables de la hipotesis general seran descompuestas en dimensiones para
entender sus interrelaciones y luego tener una explicacion de la variable como

un todo Unico.

3.4.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas
Revisién bibliografica.
Todo trabajo de investigacion no puede desarrollarse al margen de las
teorias existentes y para acceder a ellas se requiere de la técnica de revision

bibliografica, el cual se utilizé para elaborar el marco teorico de este estudio.

La encuesta, con esta técnica se recab6 los datos de campo

directamente de los nifios que trabajan en el mercado modelo de Huanuco.
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3.4.3. Instrumentos.
El fichaje, se ha elaborado fichas para la elaboracion de citas
bibliograficas y sus respectivas fuentes para luego redactar las bases tedricas

y otros elementos de esta investigacion.

El cuestionario, se utilizd un listado de preguntas que fueron
respondidas por los nifios trabajadores del mercado modelo. Antes de su

aplicacion sera evaluada su validez y confiabilidad.

3.4.3.1. Validacion del instrumento.
El cuestionario para recoger los datos de los nifios trabajadores, antes

de su aplicacion, fueron validados por jueces expertos.

3.4.3.2. Confiabilidad del instrumento.

La confiabilidad del cuestionario se ha evaluado con el Alfa de
Cronbach. Primero, se ha aplicado un cuestionario a una muestra piloto de 10
nifios trabajadores y, luego, los datos fueron analizados con el Alfa de
Cronbach y el resultado fue el siguiente:

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach Nro. de elementos

0,87 10

El coeficiente 0,87 significa que el cuestionario tiene una alta
confiabilidad, por lo que, debe ser utilizado el instrumento.
3.5. Procedimiento.

El cuestionario fue aplicado a los nifios trabajadores previa

coordinacién, aceptacion de ellos mismos y de los familiares o de los
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propietarios del establecimiento donde trabajan los nifios, y con anticipacion

se les inform6 de la finalidad del cuestionario.

3.6. Plan de tabulacion y analisis de datos estadisticos.
Tabulacién. -

Se realiz6 las siguientes etapas:

e Control de calidad de los datos, los cuestionarios antes que se

procesen fueron evaluados respecto a la fiabilidad y legibilidad.

e Presentacion de datos, la informacion descriptiva y explicativa estan
presentadas en tablas, ilustraciones y figuras que reflejan su contenido

y permitan su facil comprension.

Analisis de datos estadisticos.

Se analizaron los resultados de cada una de las dimensiones y se hace
el analisis de la relacion que existe entre los determinantes socioecondmicos

y el trabajo infantil.

3.7. Consideraciones éticas

El desarrollo de esta investigacion no afecto la integridad de los nifios
gue respondieron las preguntas del cuestionario, ni de sus empleadores; tuvo
como finalidad acrecentar el conocimiento sobre los determinantes
socioeconomicos del trabajo infantil. Los cuestionarios fueron anénimos, los
nifios no se identificaron, las respuestas se guardaron con hermetismo, los
nifios respondieron el cuestionario con autonomia y por voluntad propia, a
cambio de su informacién no fueron beneficiarios de ningun pago o retribucion

de otro tipo.
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CAPITULO V.
RESULTADOS

Tabla 1: Edad de los nifios trabajadores del mercado modelo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
8-10 5 7,9 7,9 7,9
11-15 26 41,3 41,3 49,2
16-17 32 50,8 50,8 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 1: Edad de los nifios trabajadores del mercado modelo.
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Los nifios trabajadores del mercado modelo son mayores de 8 afios y
menores de 17. De 8 a 10 afios son el 7,9%; de 11 a 15 afios, el 41,3%; pero
de 16 a 17 afos son el mayor porcentaje del 50,8%. El mayor porcentaje de
los nifios que trabajan tienen méas de 14 afios, el cual esta permitido por la
legislacion peruana; lo que no significa que estos nifios se encuentren libre de
los efectos daninos del trabajo; la OIT (2022) afirma que “el trabajo priva a los
nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su
desarrollo fisico y psicolégico” (parr. 1) y, también, afecta a sus estudios

porque distribuyen su tiempo entre el trabajo y la escuela (Cayo, 2018).
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Tabla 2: Género de los nifios trabajadores del mercado modelo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Masculino 22 34,9 34,9 34,9
Femenino 41 65,1 65,1 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 2: Género de los nifios trabajadores del mercado modelo

Masculino Femenino

Los nifios trabajadores que se han encuestado fueron en su mayoria
del género femenino que constituye el 65,08%; y el masculino, 34,92%. Es
decir, el trabajo infantil afecta a la mayor cantidad de infantes del género
femenino y en menor proporcién al masculino; el trabajo infantil tiene rostro

femenino (UNICEF, 2022).
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Tabla 3: Nivel de estudios de los nifios que trabajan

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Secundaria concluida 24 38,1 38,1 38,1
Primaria 13 20,6 20,6 58,7
Secundaria 26 41,3 41,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 3: Nivel de estudios de los nifios que trabajan
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El 38,1% de los nifios que trabajan en la calle tienen estudios
concluidos de nivel secundario; el 20,6%, estudia en el nivel primario; y el
41,3% se encuentran cursando en el nivel secundario. Aqui se tiene a los
nifios que comparten su tiempo entre el estudio y el trabajo, es decir, estos
nifios no se dedican con exclusividad al estudio, situacion que los condena a
tener un pobre aprendizaje. Segun Salazar (2022) el trabajo no resuelve la
pobreza del nifio sino que lo ata alin mas, perpetda su pobreza, porque el
abandono parcial o total de la escuela, y un pobre aprendizaje evita una
formacién sélida del capital humano, por lo que en el futuro el nifio no sera
competitivo en el mercado laboral, tendra trabajos precarios que lo mantienen
la pobreza.
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vendedor ambulante 15 23,8 23,8 23,8
Taxista 12 19,0 19,0 42,9
Agricultor 16 25,4 25,4 68,3
Construccion civil 12 19,0 19,0 87,3
Sector publico 4 6,3 6,3 93,7
Otros 4 6,3 6,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 4: ¢ En qué trabaja su padre?

30

Porcentaje

Sector publico Otros Taxista

Construccion
civil

Vendedor
ambulante

Agricultor

Los padres de los nifios se ocupan en trabajos con bajas

remuneraciones, el 25,40% es agricultor, actividad econémica que genera la

mas baja rentabilidad y es la que concentra a la poblacion pobre y extrema

pobre en el Perq; el 23,81% es comerciante informal, que es el desempleo

encubierto; el 19,05%, trabaja en construccién civil, donde el trabajo es

eventual; el 19,05% es taxista. La ocupacion de los padres demuestra que los

nifios viven en hogares pobres, por lo que estan obligados a trabajar para

contribuir con el ingreso familiar (INEI, 2016), cuando es insuficiente el ingreso

per capita familiar los nifios salen a trabajar para complementar dicho déficit.

(Salazar, 2022).
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Tabla 5: ¢ En qué trabaja su madre?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Ama de casa 45 71,4 71,4 71,4
Ambulante 13 20,6 20,6 92,1
Otros 5 7,9 7,9 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 5: ¢, En qué trabaja su madre?
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La madre de los niflos que se dedican a una actividad que genera
ingresos econdmicos son el 20,63%; el 71,43% solo se dedica a ser ama de
casa, es decir, no tiene un empleo remunerado. Ningun porcentaje de las
madres se ubica en puestos de trabajo que son por lo menos, medianamente,
rentables. Estos datos evidencian la pobreza de los hogares de los nifios. “El
trabajo infantil es una grave violacién de los derechos humanos, pero muchas
familias vulnerables no cuentan con ninguna otra opcion” (Naciones Unidas,
2021, p. 3). Es decir, los nifilos de hogares pobres se ven empujados a trabajar
y a sacrificar su desarrollo psicomotor normal y, sus estudios, a cambio de un

ingreso irrisorio para ayudar a su familia.
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Tabla 6: ¢ Cuantos de tus hermanos trabajan?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
0 4 6,3 6,3 6,3
1 30 47,6 47,6 54,0
2 25 39,7 39,7 93,7
5 4 6,3 6,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 6: ¢ Cuantos de tus hermanos trabajan?
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En la familia de estos nifios, todos los hijos que tienen la posibilidad de trabajar

se insertan al mercado laboral a pesar de ser nifios. El 47,62% de los nifios
tienen un hermano que trabaja; el 39,68%, dos hermanos; y el 6,35% 5
hermanos; el 6,35% no tiene hermanos. Si se suma los porcentajes se tiene
que todos los hijos de estas familias se encuentran trabajando a pesar de ser
menores de edad. Esta situacion se debe a que la pobreza de sus hogares
los empuja a trabajar a todos los miembros de la familia. De estos datos,
también, se puede deducir que el hogar de los nifios pobres es sostenido
econdmicamente por el trabajo de todos sus miembros, sean estos padres,
hijos mayores y menores de edad; segun Las Naciones Unidas (2021) los
nifios pobres no tienen otra opcién mas que involucrarse al trabajo a temprana
edad.
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Porcentaje

En soles Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

S/ 500 4 6,3 6,3 6,3

S/ 600 8 12,7 12,7 19,0

S/ 700 9 14,3 14,3 33,3

S/ 800 9 14,3 14,3 47,6

S/ 1000 13 20,6 20,6 68,3

S/ 1300 4 6,3 6,3 74,6

S/ 1500 12 19,0 19,0 93,7

S/ 1800 4 6,3 6,3 100,0

Total 63 100,0 100,0

Figura 7: Ingreso familiar mensual
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El porcentaje acumulado muestra que el 47,6% de la familia tiene

ingresos menores a s/800.00 nuevos soles; el 20,6% perciben s/1000,00 soles

mensuales, monto irrisorio para que viva la familia. Estas familias se

encuentran en condiciones de pobreza y pobreza extrema. Salazar (2022)

expresa que el aporte de los nifios a la economia familiar no es significativo,

sin embargo, cuando son bajos los ingresos del hogar, estan obligados a

trabajar para complementar dicho ingreso; y segun las Naciones Unidas

(2021) la pobreza determina el trabajo infantil, los nifios pobres no pueden

esquivar el trabajo, es su Unica opcioén.
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Tabla 8: Lugar donde vive

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Asentamiento 63 100,0 100,0 100,0

Humano

El 100% de los nifios viven en asentamientos humanos, el cual es un indicador
de pobreza estructural; lo que quiere decir que sus padres adquirieron sus
viviendas por invasién o no pueden rentar una vivienda en la ciudad.

Tabla 9: Propiedad de la vivienda

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Propia 34 54,0 54,0 54,0
Alquilada 25 39,7 39,7 93,7
Prestada 4 6,3 6,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Fiaura 8: Propiedad de la vivienda
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El 53,97% de los nifios tienen vivienda propia en los asentamientos
humanos; el 39,68% residen en casas alquiladas; y el 6,35% viven en casa
prestadas, es decir, no pagan por el alquiler de dichas casas. Los nifios cuyas
familias no cuentan con una vivienda propia viven en condiciones de pobreza
estructural, porque la vivienda es una de las Necesidades Basicas

Insatisfechas para estas familias.
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Tabla 10: Servicios de agua en vivienda

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Si 50 79,4 79,4 79,4
No 13 20,6 20,6 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 9: Servicios de agua en vivienda

Porcentaje

Los hogares de los nifios, en porcentaje significativos, estan privados
de conexion a los servicios de agua potable; el 79,37% cuentan con el servicio,
pero el 20,63% aun no. La carencia de agua potable en la vivienda familiar
estd considerada como una necesidad basica insatisfecha (NBI) y es un
indicador fundamental de pobreza. Segun la NBI aquel que carece de una
necesidad basica es pobre estructural. Desde esta lbégica, los nifios
trabajadores que no acceden al agua potabilizada estarian sufriendo pobreza
estructural, es decir que no son pobre coyunturales 0 momentaneos, sino que
su pobreza se arrastra de tiempos atras y cuya solucion depende de los

cambios estructurales que se haga en la sociedad.
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Tabla 11: Servicios de energia eléctrica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 54 85,7 85,7 85,7
No 9 14,3 14,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 10: Servicios de energia eléctrica
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El servicio de energia eléctrica esta al alcance del mayor porcentaje de
los nifios; el 85,71% cuentan con energia eléctrica en sus viviendas; el 14,29%
no cuenta con dicho servicio. Este porcentaje, también, segun la NBI, estaria

en pobreza estructural.

Tabla 12: Nifios que trabajan por su propia voluntad

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Si 63 100,0 100,0 100,0

Existen estudios que evidencian que el trabajo infantil se debe a que los
padres los obligan a trabajar; pero aqui los datos demuestran que el 100% de
los nifios trabajan por voluntad propia sin coaccion alguna; posiblemente
empujados por la necesidad familiar tal como los datos anteriores los

evidencian.
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Tabla 13: Motivos por los que trabajan los nifios

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Para ayudar a mi familia 51 81,0 81,0 81,0
Para pagar mis estudios 12 19,0 19,0 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 11: Motivos por los que trabajan los nifios
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El 80,95% de los nifios trabajan para ayudar econ6micamente a su
familia; solo el 19,05% estudia para pagar sus estudios. Ningun porcentaje de
los niflos trabajan para satisfacer deseos superfluos como puede ser
recreacion y otros deseos. Esta situacion es explicada por Gutiérrez (1994),
para quien existe la cultura de la jerarquia de obligaciones en el cuidado de la
familia, el primer responsable es el padre, en caso este no satisface las
necesidades de la familia, son los hijos segun la edad los que asumen dichas
responsabilidades; los nifios que trabajan para pagar sus estudios, también,
ayuda a su padre, porque es €l quien tiene la obligacion de correr con los
gastos del estudio del nifio. Esta explicacién no niega que los nifios se dedican
a trabajar debido a la pobreza de la familia, como lo explica las Naciones

Unidas.
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Tabla 14: Escolaridad del padre

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Sin escolaridad 12 19,0 19,0 19,0
Primaria 25 39,7 39,7 58,7
Secundaria 26 41,3 41,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 12: Escolaridad del padre
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Existe un porcentaje importante de 19,05% de los padres de familia que
no cuentan con estudios bésicos, se encuentran en condicion de
analfabetismo; situacion que vislumbra su procedencia de familias pobres
desde su infancia. El 39,68% de los padres han cursado estudios de primaria;
el 41,27% tiene estudios de secundaria. Los padres de familia de estos nifios
en un 80% apenas cuentan con estudios de nivel basico. Para Bernal &
Céardenas (2006), la escolaridad de los padres influye en el trabajo infantil, los
padres con menores niveles educativos prefieren que sus hijos trabajen a que
estudien, porgue el trabajo genera beneficios inmediatos y la educacion a

largo plazo.
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Tabla 15: Escolaridad de la madre

Porcentaje Porcentaje
Nivel de escolaridad Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Sin escolaridad 17 27,0 27,0 27,0
Primaria 29 46,0 46,0 73,0
Secundaria 17 27,0 27,0 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 13: Escolaridad de la madre
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Las madres de familia en porcentaje mayor que al de los padres no han
tenido acceso a la educacion bésica, el 27% se encuentra en estado de
analfabetismo; el 46% de las mujeres cuentan con estudios de nivel primario
en comparacion al 39% de los hombres; y son menos las mujeres que
estudiaron la secundaria, llegan al 27% en comparacion al 41% de los
hombres. Estos datos ponen en relieve la mayor severidad de la pobreza de
las mujeres. Para Paz & Piselli (2011) la pobreza familiar no es un factor
determinante que empuja a los nifios a trabajar, sino que este se debe a la
educacion del padre y la madre, cuanto mas educados son ellos, menor es la
probabilidad que el nifio trabaje, y, también, se debe a la estructura educativa

del pais que posee una pobre oferta educativa. (Moreno, 2017).
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Con papa y mama 22 34,9 34,9 34,9
Solo con mama 29 46,0 46,0 81,0
Con otros familiares 4 6,3 6,3 87,3
Vive solo 8 12,7 12,7 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 14: Familiar con el que vive los nifios
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El 6,35% de los nifios no viven con sus padres sino con otros familiares;
el 12,70% vive solo; el 34,92% tiene una familia nuclear, es decir, vive con
papa y mama; el 46% vive solo con su madre; se puede advertir que ninguin
nifio vive solo con su padre. Aproximadamente, el 65% de los nifios tienen
una familia descompuesta. La pobreza, siempre, es causante de la
desintegracion familiar, en familias pobres ocurre la violencia, el conflicto
permanente, la comunicacion intrafamiliar es pobre, situacién que afecta a los
nifos, porque los roles y recursos familiares se distribuyen de manera
inadecuada. Al respecto Narvaez (2019) expresa que “la pobreza va casi
siempre acompafiada de una privacion psico-afectiva. La familia por lo general

esta distorsionada, no cumpliéndose los roles parentales normales” (p. 24).
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Tabla 17: Edad en la que se incorpor6 al trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
8-10 19 30,2 30,2 30,2
11-15 32 50,8 50,8 81,0
16-17 12 19,0 19,0 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 15: Edad en la que se incorporé al trabajo

60

Porcentaje

16-17 6-10 11-15

El 30,2% de los nifios se incorporaron a trabajar en las edades que
oscilante de 8 a 10 afios; el 50,8% entre los 11 y 15 afios; el 19% a los 16 y
17 aios. El 81% de los nifios se incorporaron al mercado laboral antes de los
15 afios de edad. Segun el codigo del nifio y el adolescente esta permitido
que los nifios inicien a trabajar a partir de los 14 afios de edad, pero resulta
que el 30,2% se incorporan entre los 8 y 10 afios de edad, estos nifios estarian
privados de su nifiez, su potencial y su dignidad (L6pez, 2018). Por otra parte
Egusquiza & Félix (2021), sefala que se exponen a “riesgos mecanicos,
bioldgicos, fisicos, quimicos, ergondmicos, de bienestar/ higiene vy
psicosociales, asi como a largas horas de trabajo y malas condiciones de vida”
(p. 174),
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Tabla 18: Tipo de trabajo inicial

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Venta de golosinas 27 42,9 42,9 42,9
Venta de ropa 8 12,7 12,7 55,6
Trabajador en restaurantes 12 19,0 19,0 74,6
Vendiendo frutas y verduras 4 6,3 6,3 81,0
Venta de Mochilas 8 12,7 12,7 93,7
Otros 4 6,3 6,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 16: Tipo de trabajo inicial

50

Porcentaje

Vendidendo Otros Venta de ropa Venta de Trabajador en Venta de
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El trabajo inicial de los nifios fue la venta de golosinas, en esta actividad
se ocuparon el 42,86%; el 19% fue trabajador en restaurantes; el 12,70% se
dedico a la venta de mochilas y otros 12,7% vendieron ropas. El porcentaje
alto de nifios se dedic6 a la venta de golosinas porque se requiere de muy
poco capital inicial, no se requiere de un puesto fijo de venta y ademas es los

mas adecuado para la capacidad fisica del nifio.
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Tabla 19: Tipo de negocio

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Negocio propio 35 55,6 55,6 55,6
Establecimiento 28 44,4 44,4 100,0
comercial
Total 63 100,0 100,0

Figura 87: Tipo de negocio
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El 55,6% de los nifios trabajan en su negocio propio, como la venta de
golosinas, de ropa y otros que lo hacen de manera ambulatoria; estos nifios
no dependian de un empleador; su jornada laboral, su horario de trabajo y
otras condiciones de trabajo son establecidos por ellos mismos; también se
entiende que este grupo de nifios tienen su propio capital que invierten en el
negocio. El 44,4% de los nifios trabajan en establecimientos comerciales
como en restaurantes, tiendas de ropa y otros; estos nifios dependen de un
empleador quienes establecen su horario y jornada laboral, y perciben una

remuneracion.
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Tabla 20: Tipo de trabajo actual

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Venta de golosinas 22 34,9 34,9 34,9
Venta de ropas 12 19,0 19,0 54,0
venta de mochilas 12 19,0 19,0 73,0
Venta de verduras y frutas 12 19,0 19,0 92,1
Otros 5 7,9 7,9 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 98: Tipo de trabajo actual

40

Porcentaje

Otros Venta deropas  venta de mochilas Venta de verduras Venta de
y frutas golosinas

El 34,9% de los nifios se dedican a la venta de golosinas; el 19%
vende en el mercado verduras y frutas; otros 19% vende mochilas, también el
19% se dedica a la venta de ropas. La venta ambulatoria de golosinas es el
negocio predominante en los niflos trabajadores del mercado modelo de
Huanuco. Las actividades que desarrollan los nifios no implican exposiciones
a ambientes téxicos, a temperaturas no adecuadas, a la realizacion de
esfuerzos fisicos excesivos, se puede decir que los tipos de trabajo no

presentan altos riesgos de enfermedades, accidentes etc. (Ros, 2016).
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Tabla 21: ¢ Cuanto gana actualmente?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
200 5 7,9 7,9 7,9
300 5 7,9 7,9 15,9
450 9 14,3 14,3 30,2
500 4 6,3 6,3 36,5
600 16 25,4 25,4 61,9
700 12 19,0 19,0 81,0
800 8 12,7 12,7 93,7
1200 4 6,3 6,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 109: ¢ Cuanto gana actualmente?
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Los ingresos econdémicos mensuales de los nifios trabajadores no son
altos, son de subsistencia, por ello las Naciones Unidas (2021) expresa que
el trabajo infantil no resuelve los problemas familiares, solo es una pequefia
contribucion. El 25,4% percibe s/600,00 soles mensuales; el 19%, s/700,00
soles; el 14,2%, s/450,00 soles; el 12,7% tiene una utilidad de s/800,00 soles
y otros 6,3% s/1200,00 soles. El 81% de los nifios perciben un ingreso
mensual menores a s/700 soles, el cual les permite una calidad de vida
modesta.
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Tabla 22: ¢ Cuénto tiempo trabaja Ud.?

Porcentaje

AfRos Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
1 16 25,4 25,4 25,4
2 38 60,3 60,3 85,7
3 9 14,3 14,3 100,0

Total 63 100,0 100,0

Figura 20: ¢ Cuanto tiempo trabaja Ud.?
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El 25% de los nifios vienen trabajando por el periodo de un afio;
el 60,3% trabajan desde hace dos afios; el 14,3% trabaja 3 afios. Estos nifios
no tienen un periodo largo trabajando en el mercado. Pero durante este
periodo, los nifios sufren los efectos perjudiciales del trabajo,
fundamentalmente en su desarrollo personal, en su salud, y la interferencia
con su educacién y su recreacion (OIT, 2004); este mismo organismo,
también, expresa que el trabajo infantil no es del todo malo cuando estan
protegido de la explotacion y el abuso, por el contrario, los trabajos adecuados
desarrollan espiritus de responsabilidad y laboriosidad para que sean

ciudadanos de bien en el futuro. (OIT, 2022).



76

Tabla 23: ¢ Cuantos dias a la semana trabaja Ud.?

Porcentaje Porcentaje
Dias de trabajo  Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
2 10 15,9 15,9 15,9
5 9 14,3 14,3 30,2
6 12 19,0 19,0 49,2
7 32 50,8 50,8 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 21: ¢ Cuantos dias a la semana trabaja Ud.?
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El 50,8% de los nifios trabajan todos los dias de la semana incluido los
sdbados y domingos; el 19% trabaja 6 dias; el 15,8%, solo dos dias; y el
14,29%, 5 dias a la semana. Como se observa los nifios se dedican a trabajar
casi todos los dias de la semana, este hecho les sustrae de su infancia, no se
dedican a la distraccién como todo nifio normal, les afecta su desarrollo
emocional y fisico; asimismo, les resta tiempo para dedicarse al estudio, lo

gue implicaria un bajo nivel de aprendizaje.
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Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Sabados y domingos 10 15,9 15,9 15,9
Cuando no tengo clases 29 46,0 46,0 61,9
Todos los dias de la semana 24 38,1 38,1 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 22: Dias de trabajo
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Cuando no tengo clases

El 46% de los niflos trabajan en el horario que no tienen clases,

esto puede ser en las tardes o en las mafanas; el 38% trabaja todos los dias

de la semana, principalmente los que ya concluyeron sus estudios

secundarios; el 15,87% trabaja solo los domingos. Estos nifios en un 61%

comparten su horario entre el trabajo y el estudio. En este caso, el trabajo

infantil estaria afectando el desarrollo personal de los nifios y la formacion de

su capital humano, por cuanto tienen menor tiempo para el estudio, lo que trae

como consecuencia un pobre aprendizaje y un bajo desempefio académico.

En el futuro este nifilo tendra pocas capacidades para aprovechar las

oportunidades de la sociedad y el mercado del trabajo.
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Tabla 25: Horario de trabajo al dia

Porcentaje Porcentaje
Horario de trabajo Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Solo en las tardes 4 6,3 6,3 6,3
Solo en las mafianas 25 39,7 39,7 46,0
Trabajo todo el dia 34 54,0 54,0 100,0
Total 63 100,0 100,0

Figura 23: Horario de trabajo en el dia
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El 54% de los nifios trabajan todo el dia; el 39,68% trabaja solo en las
mafanas; el 6,35% en las tardes; es decir el 46% trabaja y estudia a la vez.
Estos nifios trabajan jornadas laborales largas, que superan por lejos lo
establecido por la ley. “El nimero maximo de horas trabajadas para los
menores entre 12 y 14 afios es de 4 horas por dia con un méaximo de 24 horas
por semana, para los menores entre 15y 17 afios es de 6 horas por dia con

un maximo de 36 horas por semana” (Cédigo del Nifio y el Adolescente, 2022).
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4.1. Contrastacion de hipoétesis

Hipotesis general

Los determinantes socioecondmicos son las causas principales del

trabajo infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.

Esta hipétesis queda demostrada con los datos de campo. Los
determinantes del trabajo infantil son las condiciones socioecondémicas de la
familia de los nifios, esto se corrobora con los datos de la tabla 4, donde se
observa que el 87% de los padres se dedican a actividades econdmicas de
baja rentabilidad; el 100% viven en asentamientos humanos; el 19% no tiene

escolaridad; y ningln porcentaje tiene educacion superior.

Hipotesis especificas

1. Lapobrezafamiliar influye en el trabajo infantil en el mercado modelo

de la ciudad de Huanuco en el 2022.

Los datos de la tabla 4 demuestra que los padres desarrollan actividades
econdmicas informales, el 23,8% es ambulante; el 19% es taxista; y otros
19% son obreros de construccién civil. En la tabla 7, se observa que los
ingresos mensuales van desde los s/500,00 hasta los s/1800,00 nuevos
soles por mes. El 47% percibe ingresos menores a 800 soles mensuales.
Estos ingresos evidencian la pobreza de las familias. El 100% de los nifios
viven en asentamientos humanos, el 20% no cuenta con agua potable en
su domicilio y el 14% carece de los servicios de energia eléctrica (tabla
10). Como se ve las familias de los nifios trabajadores viven en condiciones

de pobreza y esto determina el trabajo infantil. En la tabla 5 se muestra
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que el 71% de las madres trabajan en su casa como amas sSin

remuneracion alguna.

La decision propia del nifio influye en el trabajo infantil en el mercado

modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.

Esta hipdtesis queda demostrada con la informacion de la tabla 12, donde
el 100% de los nifios expresan que trabajan por su voluntad propia y no
por presion de los padres o de otras personas. El 81% trabaja para ayudar

a la familia y el 19% para pagar sus estudios.

Los bajos niveles de escolaridad de los padres influye en el trabajo

infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.

Efectivamente los padres de los nifios que trabajan tienen una escolaridad
baja; en la tabla 14 se muestra que el 19% de los padres son analfabetos,
no han cursado ningun grado de estudio en la escuela; el 39,7% tiene
primaria completa; el 41,3% tiene estudios de secundaria. Respecto a las
madres de familia el nivel de escolaridad es ain mas baja que el de los
padres; en la tabla 15 se indica que el 27% no tiene escolaridad; el 46%

tiene primaria y el 27%, estudios de secundaria.

La desintegracion familiar influye en el trabajo infantil en el mercado

modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022.

Los niflos que trabajan en el mercado modelo en su mayoria tienen una
familia desintegrada, en la tabla 16 se evidencia que solo el 34,9% vive
con papay mama juntos, este grupo posee una familia nuclear e integrada;

mientras el resto, como el 46% vive solo con la mama; el 12,7% vive solo
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y el 6,3% vive con otros familiares. La tabla 19 indica que estos nifios el
55,6% tienen su negocio propio, fundamentalmente la venta de golosinas,
seguido por la venta de ropas y mochilas; y el 44,4% trabajan en un

establecimiento comercial que no es de su propiedad.
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CAPITULO V.
DISCUSION

Como hipotesis general se formulé: “Los  determinantes
socioecondmicos tienen un alto impacto en el trabajo infantil en el mercado
modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022”, la que fue corroborada con los
datos de campo donde el 93% de los padres de familia no poseen trabajo
estable, su trabajo es precario, se ocupan en el sector informal y de baja
rentabilidad; el 100% vive en asentamientos humanos; el 20% carece de agua
potable y el 14% de energia eléctrica; tienen bajos niveles de escolaridad. Es
decir, el 93% de esta poblacion tiene mas de una Necesidad Basica
Insatisfecha. En otras palabras, las condiciones socioeconémicas de pobreza
determinan el trabajo infantil. Estos resultados tienen coincidencia con Calvo
(2018), quien concluye que el 86% de los nifios proceden de hogares pobres,
cuyos padres no tienen empleo estable y el 94% sufren de alguna Necesidad
Bésica Insatisfecha.

La hipdtesis: “La pobreza familiar influye en el trabajo infantil en el
mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022” fue comprobada con la
informacion obtenida de la realidad, donde se verificd que el hogar de los nifios
trabajadores es pobre; sus padres se dedican al comercio ambulatorio, se
ocupan como taxistas y como obreros de construccion civil, el 47% perciben
ingresos mensuales por debajo de s/800,00 soles, el cual no es suficiente para
el sostenimiento de la familiay el 71% de las madres se dedican al trabajo del
hogar por tanto no perciben remuneracion alguna. Estos resultados son
similares a los resultados encontrados por Cayo (2018), quien sefiala que el

aspecto socioeconomico tiene correlacion directa con el trabajo infantil, cuanto
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mas pobre es el hogar del nifio estos se ven empujados a realizar algun
trabajo. También, Miranda (2019) sefiala que la falta de trabajo para los
padres genera carencias materiales de subsistencia en el hogar, ante el cual
los nifios se ven obligados a buscar trabajo para ayudar con la economia
familiar. Asimismo, se coincide con Cajas et al (2016), que en su tesis “El
trabajo infantil de los nifios de la calle: factores socioecondmicos en la ciudad
de Huanuco 2015” encuentra que el 29% perciben bajos ingresos por su
trabajo; el 61% de los padres trabajan eventualmente. Y finalmente,
Chuquihuayta (2017) encuentra en su estudio que los bajos ingresos
econdémicos familiares son la causa del trabajo infantil, los nifios una parte de
Sus ingresos entregan a sus padres y el resto les sirve para los gastos que

demanda el estudio.

La Hipdtesis: “La decision propia del nifio influye en el trabajo infantil en el
mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022” queda demostrada con
la informacién que revela que el 100% de los nifios trabajan por decision
propia y no porque son conminados por sus padres u otras personas. Los
ingresos obtenidos sirven para ayudar a la economia familiar y para el pago
de sus estudios. No se han ubicado estudios que abordan esta variable por lo

que no puede realizarse la discusion.

La hipotesis “Los bajos niveles de escolaridad de los padres influye en el
trabajo infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022” se
pudo demostrar que efectivamente los padres tienen bajos niveles de
escolaridad, tal es asi que el 19% de los padres son analfabetos; el 38% tiene

estudios de primaria y el 41,3%, estudios de secundaria, la escolaridad de las
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madres es inferior a la de los padres. Estos resultados son coincidentes con
Cayo (2018), quien entre sus hallazgos sefiala que un factor importante en el
trabajo infantil es el nivel educativo de sus padres, cuanto menor es el nivel

educativo de ellos mayor es el porcentaje de los nifios que trabajan.

La hipdtesis “La desintegracion familiar influye en el trabajo infantil en el
mercado modelo de la ciudad de Huanuco en el 2022” fue demostrada con los
datos de campo donde se hallé que el 65% de los nifios viven en una familia
desintegrada; solo el 34,9% posee familia nuclear con padre y madre viviendo
en el mismo hogar. Estos hallazgos son coincidentes con Cajas et al (2016)
quien identificO6 que el 66% de los nifios trabajadores tienen familia
monoparental. También es coincidente con Cortes et al (2018), quien sefiala
que el abandono familiar tiene incidencia en el trabajo de los nifos,
especialmente aquellos que viven con tios, abuelos y otros se sienten
obligados a desarrollar alguna actividad laboral para proveerse de recursos
econdémicos. Narvaez et al (2019) es otro de los autores que en su estudio
encuentra que los nifios trabajadores en un 67% viven en hogares
desintegrados con pésima comunicacion familiar el cual tiene incidencia en el

trabajo infantil.



85

CONCLUSIONES.

1. Los determinantes socioecondmicos impactan en el trabajo infantil; los
nifios trabajadores viven en condiciones de pobreza; el 87% de los padres
poseen trabajos de baja rentabilidad; el 100% de los hogares de los nifios
tienen alguna Necesidad Basica Insatisfecha; los padres tienen bajo nivel

educativo.

2. La pobreza familiar influye en el trabajo infantil, puesto que el 47% de las
familias tiene como ingreso familiar s/800,00 soles mensuales, el cual es
insuficiente para la sobrevivencia familiar; el 100% viven en asentamientos
humanos; los padres tienen trabajos precarios y la mayoria de las madres
no tienen empleo remunerado, son amas de su propio hogar. Estas
condiciones de pobreza obligan a los nifios a trabajar para ayudar a la

familia.

3. Los nifios trabajan por voluntad propia y no por obligacion de los padres o
de otras personas mayores; su decisibn obedece a la necesidad de
proveerse recursos dado a las condiciones de pobreza en la que vive su

familia.

4. La escolaridad de los padres influye en el trabajo infantil. Los padres de
los nifilos tienen bajos niveles de escolaridad, el 19% se encuentra en
condicion de analfabeto; el 39,7% tiene primaria completa; el 41,3%,
estudios de secundaria; la escolaridad de las madres es inferior a la de los

padres.
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5. La desintegracion familiar influye en el trabajo infantil, el 65% de las
familias de los nifios se encuentran desintegradas, solo el 35% poseen

familias nuncleares cohesionadas.
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SUGERENCIAS

La Direccion Regional de Trabajo deberia desarrollar talleres para dotar
de competencias laborales a los padres y madres de familia para que
desarrollen diversas actividades laborales que les permita proveer

recursos econémicos a su familia.

El Gobierno Regional debe implementar programas de
emprendimientos microempresariales destinados a las familias de los
nifos trabajadores para mejorar sus condiciones economicas y liberar

a los nifos del trabajo infantil

El Ministerio de Educacion debe adaptar el sistema educativo a las
necesidades de los niflos que trabajan de tal manera que el trabajo no

perjudique su aprendizaje.

Las instituciones educativas deben desarrollar competencias laborales

en los nifios para que desarrollen actividades econdmicas rentables.

La Direccion Regional de Trabajo y la Defensoria de la Mujer y el Nifio

debe fortalecer la proteccion laboral de los nifios que trabajan.

La Universidad Hermilio Valdizan a través de la Facultad de Educacion
debe implementar programas de alfabetizacién para los padres de los

nifos trabajadores del mercado modelo.

La Universidad Hermilio Valdizan a través de las Escuelas
Profesionales de Sociologia y Psicologia debe implementar programas

de sensibilizacion que promuevan la cohesion y la comunicacién
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horizontal intrafamiliar para la proteccion de los nifios del trabajo
infantil.

La Direccién Regional de Salud conjuntamente con la Facultad de
Obstetricia de la Universidad Hermilio Valdizan, deben desarrollar
programas de Planificacion familiar y Salud sexual y reproductiva de

manera focalizada para la poblacion en pobreza extrema.
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ANEXO 01. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Determinantes socioecondémicos del trabajo infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco, 2022.
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES/DIMENSION

INDICADORES

METODOLOGIA

Problema general.

¢Cuél es el impacto de los
determinantes socioeconémicos
en el trabajo infantii en el
mercado modelo de la ciudad de
Huénuco en el 2022?

Problemas especificos

1, ¢Cudl es la influencia de la
pobreza familiar en el trabajo
infantil en el mercado modelo de
la ciudad de Huanuco, 2022?

2. ¢Cual es la influencia de la
decision propia del nifio en el
trabajo infantil en el mercado
modelo de la ciudad de
Huanuco, 20227

3. ¢Cual es la influencia de la
escolaridad de los padres en el
trabajo infantil en el mercado
modelo de la ciudad de
Huanuco, 20227

4, ¢;Cuadl es la influencia de la
Desintegracion familiar en el
trabajo infantil en el mercado
modelo de la ciudad de
Huénuco, 2022?

Objetivo general

Conocer el impacto de los
Determinantes
socioeconémicos en el trabajo
infantil en el mercado modelo
de la ciudad de Huénuco en el
2022.

Objetivos especificos

1. Determinar la
influencia de la pobreza
familiar en el trabajo infantil
en el mercado modelo de la
ciudad de Huanuco, 2022.

2. Determinar la
influencia de la decision
propia del nifio en el trabajo
infantil en el mercado modelo
de la ciudad de Huanuco,
2022.

3. Determinar la
influencia de la escolaridad
de los padres en el trabajo
infantil en el mercado modelo
de la ciudad de Huanuco,
2022.

4. Determinar la
influencia de la
desintegracion familiar en el
trabajo infantil en el mercado
modelo de la ciudad de
Huéanuco, 2022.

Hipotesis general

Los determinantes
socioecondmicos tienen un
alto impacto en el trabajo
infantil en el mercado modelo
de la ciudad de Huanuco en el
2022.

Hipotesis especificas

1. La pobreza familiar
influye en el trabajo infantil en
el mercado modelo de la
ciudad de Huanuco, 2022.

2. La decisiébn propia
del nifio influye en el trabajo
infantil en el mercado modelo
de la ciudad de Huanuco,
2022.

3. El bajo nivel de
escolaridad de los padres
influye en el trabajo infantil en
el mercado modelo de Ia
ciudad de Huanuco, 2022.

4. La desintegracion
familiar influye en el trabajo
infantil en el mercado modelo
de la ciudad de Huanuco,
2022.

VARIABLES DE
CARACETRIZACION

Edad, Género,

VARIABLE
INDEPENDIENTE.
DETERMINANTES
SOCIOECONOMICOS
/IDIMENSIONES

Pobreza familiar

Ingreso econémico
mensual familiar

Decision propia del nifio

Voluntad propia del
nifio para trabajar

Escolaridad de los
padres

Grado de educacién
alcanzado por los
padres.

Desintegracion familiar

Composicion familiar
Vive con familiares

VARIABLE: TRABAJO
INFANTIL/DIMENSIONE

Incorporacion al trabajo

Edad de inicio en el
trabajo.

Actividad laboral

Tipo de actividad
laboral
Ingreso econémico

Permanencia en el

Tiempo de trabajo.

trabajo Estabilidad en el
trabajo

Jornada laboral Dias de la semana que
trabaja

Horas diarias en el
trabajo

Esquema del diseio de
investigacion

-

M

Tipo de investigacion:
aplicada

Nivel de investigacidn:
Descriptivo-Explicativo

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: El cuestionario

Poblacion:

82 nifios que trabajan

Muestra

63 nifios que trabajan.

Formula con la que se hallo el

tamafio de la muestra:
N*zz*p*q

e2(N-1)+z2xp=q

n=
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VARIABLES

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS
“Se entiende por determinantes
socioecondmicos a los elementos causales
del trabajo infantil, estos pueden ser
culturales, sociales, econémicas, migratorias,
educativas, familiares, etc.”.

Esta variable sera
medida mediante un
cuestionario que
recogera informacién
de las dimensiones
de la variable.

Pobreza familiar

Ingreso econdmico mensual familiar

Decision propia del
nifo

Voluntad propia del nifio para trabajar

Escolaridad de los
padres

Grado de educacién alcanzado por los
padres.

Desintegracion
familiar

Composicién familiar
Vive con familiares

TRABAJO INFANTIL

Es “todo trabajo que priva a los nifios de su
nifiez, su potencial y su dignidad, y que es
perjudicial para su desarrollo fisico y
psicologico” (OIT, 2022, pérr. 1).

La medicién de esta
variable se realizara

mediante un
cuestionario que
recabe informacién

de cada una de las
dimensiones.

Incorporacién al
trabajo

Edad de inicio en el trabajo.

Actividad laboral

Tipo de actividad laboral

Permanencia en el
trabajo

Tiempo de trabajo.
Estabilidad en el trabajo

Jornada laboral

Dias de la semana que trabaja
Horas diarias en el trabajo

Figura en el anexo
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ANEXO 02. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: “Determinantes socioecondémicos del trabajo infantil
en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco, 2022”.

Investigadores responsables:

He sido invitado para participar como informante en la presente investigacion
que tiene como objetivo “Conocer los determinantes socioeconémicos del

trabajo infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco, 2022”.

Mi participacién consiste en responder a las preguntas del cuestionario de
investigacion que me sera entregado por los responsables de este estudio. La
informacion que proporciono sera utilizada solo con fines de la presente
investigacion, por lo que no dafiara mi integridad fisica, moral o de otra indole,
ademas sera confidencial, no se revelara mi identidad. Luego del
procesamiento de los datos, los cuestionarios seran destruidos.

Asumo el compromiso de proporcionar respuestas veridicas, con autonomia,
sin coaccion por mi libre voluntad y también de abandonar el cuestionario si

creo conveniente por el cual no me haré merecedor de ninguna penalidad.

Nombre
DNI:

Fecha
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ANEXO 03. CONSTANCIA DE VALIDACION

Y O, o s CON DNINLO
..................................... , licenciado en Sociodlogia, docente de la Universidad

Hermilio Valdizan.

Por el presente hago constar que con fines de validacion el Cuestionario para la
recoleccion de informacién de proyecto de tesis “Determinantes socioeconémicos
del trabajo infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco, 2022”, fue
revisado por mi persona tomando en cuenta los criterios de la tabla de abajo y se

ha hecho la valoracion correspondiente, el cual es como sigue:

CRITERIOS DEFICIENTE | ACEPTABLA | BUENO | EXCELENTE

Congruencia de
items

Amplitud de
contenido
Redaccion de los
items

Claridad y
precision
Pertinencia

Huanuco, ......coovveiiiiiiin.

Fima del eXperto: ..o
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ANEXO 04. EL INSTRUMENTO
EL Cuestionario

Cuestionario para recolectar informacion sobre: Determinantes socioeconémicos del
trabajo infantil en el mercado modelo de la ciudad de Huanuco, 2022.

Buenos dias nifio/a. Le agradecemos por responder a las preguntas de este cuestionario,
porgue sin su colaboracién no se culminaria el presente estudio.

Datos generales

L. CCUAI S SU BAAA.. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e s e e e eaabbearens

3. ¢Cudl es su nivel de escolaridad?.......cccccceviiiiiiiiiiii e
4. ¢Se encuentra estudiando?

1) No estudia

2) Primaria

3) Secundaria

4) Superior no universitaria
5) Superior Universitaria

VARIABLE INDEPENDIENTE: DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS /DIMENSIONES
Dimensidn: Pobreza familiar
5. GEN QUE trabaja SU PAArE?.......ccccuiiiiiieie et e s r e e e e e e e e s s s sate b e e e e e e eeeeeeaans
6. GEN QUE trabaja SU MAAIE?.....ccoo it
7. ¢Cuantos de tus hermanos trabajan?..........coooiiiiiiiiiiiiiie e
8. ¢ Cudnto es el ingreso familiar al MES?.......cc.uuiiii i
9. £ DONAE VIVE UA? ..ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aee s
10. ¢Ud. vive en vivienda?

1) Propia

2) Alguilada

3) Prestada

4) Es cuidador

11. ¢ Cuenta con servicios de agua potable?
1) Si()
2) No ()

12. ¢ Cuenta con servicios de energia eléctrica en su vivienda?
1) Si()
2) No ()

Dimensidn: Decision propia del nifio

13. ¢Ud. trabaja por su propia voluntad?
1) Si()
2) No ()

14. ¢Por qué has decidido trabajar?
1) Para ayudar a mi familia
2) Para pagar mis estudios
3) Para comprar miropa y otros



4) Mis padres me obligan

Dimension: Escolaridad de los padres

¢ Cual es el nivel de escolaridad del padre?........cccccceveeeeeiiiiiiiiiieeeneeenn,

¢ Cudl es el nivel de escolaridad de la madre?...........cccccvvvvveveveiiviieinennn,

Dimensién: Desintegracion familiar

15. Ud. vive con:
1) vive con papay mama
2) Vive solo con papa
3) Vive solo con mama
4) Vive con el abuelo/a
5) Vive solo con sus hermanos
6) Vive con otros familiares
7) Vive solo

VARIABLE: TRABAJO INFANTIL
Dimension: Incorporacién al trabajo

16. ¢ A qué edad se incorporo al trabajo?.........ccccceevviiiieeniiiiee e,

17. ¢ Cual fue su primer trabajo?.......ccccceeev i

Dimension: Actividad laboral

18. ¢, Cual €S SUNEJOCIO PrOPIO?.cccccieiicciiiieeee e e e e e e ee et ee e
19. ¢En qué trabaja actualmente?...........ccccvvveeeieee e

20. ¢Cuanto gana actualmente?........ccocuvveeiiiiieee e

Dimension: Permanencia en el trabajo

21. ¢Cuanto tiempo trabaja Ud?.............coooviiiiiieeceeeeeccceee,

22. ¢Ud. trabaja de forma?
1) Permanente
2) Eventual

Dimensiéon: Jornada laboral

23. ¢Cuantos dias a la semana trabaja?...........cccccvvvvieieieeeeeeeiinns

24. Trabajo solo los:
1) Sabados y domingos
2) Cuando no voy a estudiar

25. Mi jornada de trabajo al dia es:
1) Solo en las tardes
2) Solo en las noches
3) Solo en las mafianas
4) Trabajo todo el dia
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ANEXO 05. ACTA DE SUSTENTACION
*Afio de la unidad, la paz y el desarrollo’

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO
LICENCIADA CON RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N°099-2019-SUNEDU/CD

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DECANATO

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Huanuco, distrito de Pillco Marca del miércoles 12 de julio de 2023, a horas10.00 a.m., en cumplimiento al
Reglamento de Grados y Titulos, se reunieron de manera presencial, los miembros integrantes del Jurado examinador de la
Sustentacion de Tesis colectiva denominada “DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL TRABAJO INFANTIL
EN EL MERCADO MODELO DE LA CIUDAD DE HUANUCO,2022”, presentado por las bachilleres en Sociologia
Zuleyda Katherine LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis RICSE TARAZONA y Elma Eltzana ECHEVARRIA
CALLAN, aprobado con Resolucién N° 104-2023-UNHEVAL-FCS-D de fecha 30 de marzo de 2023, procediendo a dar
inicio el acto de sustentacion para obtener el Titulo Profesional de Licenciadas en SOCIOLOGIA, siendo los Miembros
del Jurado Calificador los siguientes docentes:

Dr. Rogelio ALVARADO DUENAS PRESIDENTE
Dra.Libba Hipélita QUIROZ LAGUNA SECRETARIO
Mg. Frederik Luis Eloy JARA TORREJON VOCAL

Dr.. Fermin VASQUEZ CIPRIANO ACCESITARIO

Que, con Resolucién N°097-2020-UNHEVAL-FCS-D de fecha 16 de setiembre de 2020, se nombroé asesor de tesis al Dr.
Mario Salomén Aguilar Pari de las bachilleres en Sociologia Zuleyda Katherine LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis
RICSE TARAZONA y Elma Eltzana ECHEVARRIA CALLAN.

El acto de sustentacion se dio inicio a las 10.00 a.m. del dia 12 de julio del dos mil veintitrés. Este proceso se da en base al
Reglamento de Grados y Titulos, vigente para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Se concluy6 dicho proceso y en base al Reglamento de Grados y Titulos, de las Bachilleres en Sociologia Zuleyda Katherine
LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis RICSE TARAZONA y Elma Eltzana ECHEVARRIA CALLAN, obtuvieron el
siguiente calificativo:

: B,
APROBADO (S) CON EL CALIFICATIVO: DiEciséns

DESAPROBADO (S) CON EL CALIFICATIVO:

Las bachilleres en Sociologia Zuleyda Katherine LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis RICSE TARAZONA y Elma
Eltzana ECHEVARRIA CALLAN, obtuvieron el resultado cualitativo siguiente:
BUENC

Se dio por concluido el acto de sustentacién a horas: // . 5 O a.m. en fe de lo cual firmamos.

ot !

PRESIDENTE SECRETARIO (A)
g o
/ 7/ 4
AocaL
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“Afo de la unidad, |a paz y el desarrollo’

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO
LICENCIADA CON RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N°099-2019-SUNEDU/CD

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DECANATO

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Huanuco, distrito de Pillco Marca del miércoles 12 de julio de 2023, a horas10.00 a.m., en cumplimiento al
Reglamento de Grados y Titulos, se reunieron de manera presencial, los miembros integrantes del Jurado examinador de la
Sustentacion de Tesis colectiva denominada “DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL TRABAJO INFANTIL
EN EL MERCADO MODELO DE LA CIUDAD DE HUANUCO0,2022”, presentado por las bachilleres en Sociologfa
Zuleyda Katherine LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis RICSE TARAZONA y Elma Eltzana ECHEVARRIA
CALLAN, aprobado con Resolucion N° 104-2023-UNHEVAL-FCS-D de fecha 30 de marzo de 2023, procediendo a dar
inicio el acto de sustentacion para obtener el Titulo Profesional de Licenciadas en SOCIOLOGIA, siendo los Miembros
del Jurado Calificador los siguientes docentes:

Dr. Rogelio ALVARADO DUENAS PRESIDENTE
Dra.Libba Hipélita QUIROZ LAGUNA SECRETARIO
Mg. Frederik Luis Eloy JARA TORREJON VOCAL

Dr.. Fermin VASQUEZ CIPRIANO ACCESITARIO

Que, con Resolucién N°097-2020-UNHEVAL-FCS-D de fecha 16 de setiembre de 2020, se nombrd asesor de tesis al Dr.
Mario Salomén Aguilar Pari de las bachilleres en Sociologia Zuleyda Katherine LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis
RICSE TARAZONA y Elma Eltzana ECHEVARRIA CALLAN.

El acto de sustentacion se dio inicio a las 10.00 a.m. del dia 12 de julio del dos mil veintitrés. Este proceso se da en base al
Reglamento de Grados y Titulos, vigente para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Se concluyo dicho proceso y en base al Reglamento de Grados y Titulos, de las Bachilleres en Sociologia Zuleyda Katherine
LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis RICSE TARAZONA y Elma Eltzana ECHEVARRIA CALLAN, obtuvieron el

siguiente calificativo: /

APROBADO (S) CON EL CALIFICATIVO: DIELISES

DESAPROBADO (S) CON EL CALIFICATIVO:

Las bachilleres en Sociologia Zuleyda Katherine LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis RICSE TARAZONA y Elma
Eltzana ECHEVARRIA CALLAN, obtuvieron el resultado cualitativo siguiente:
BUEN

Se dio por concluido el acto de sustentacién a horas: | fix E) Q a.m. en fe de lo cual firmamos.

PRESIDENTE SECRETARIO (A)

Av. Universitaria N2 601-607-Cayhuayna- Pabellén 1-Teléf. 062 591071- 591063 Anexo 0901- 591060



“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO
LICENCIADA CON RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N°099-2019-SUNEDU/CD

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DECANATO

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Huénuco, distrito de Pillco Marca del miércoles 12 de julio de 2023, a horas10.00 a.m., en cumplimiento al
Reglamento de Grados y Titulos, se reunieron de manera presencial, los miembros integrantes del Jurado examinador de la
Sustentacion de Tesis colectiva denominada “DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL TRABAJO INFANTIL
EN EL MERCADO MODELO DE LA CIUDAD DE HUANUCO,2022”, presentado por las bachilleres en Sociologia
Zuleyda Katherine LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis RICSE TARAZONA y Elma Eltzana ECHEVARRIA
CALLAN, aprobado con Resolucion N° 104-2023-UNHEVAL-FCS-D de fecha 30 de marzo de 2023, procediendo a dar
inicio el acto de sustentacion para obtener el Titulo Profesional de Licenciadas en SOCIOLOGIA, siendo los Miembros
del Jurado Calificador los siguientes docentes:

Dr. Rogelio ALVARADO DUENAS PRESIDENTE
Dra.Libba Hipdlita QUIROZ LAGUNA SECRETARIO
Meg. Frederik Luis Eloy JARA TORREJON VOCAL

Dr.. Fermin VASQUEZ CIPRIANO ACCESITARIO

Que, con Resolucion N°097-2020-UNHEVAL-FCS-D de fecha 16 de setiembre de 2020, se nombré asesor de tesis al Dr.
Mario Salomon Aguilar Pari de las bachilleres en Sociologia Zuleyda Katherine LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis
RICSE TARAZONA y Elma Eltzana ECHEVARRIA CALLAN.

El acto de sustentacion se dio inicio a las 10.00 a.m. del dia 12 de julio del dos mil veintitrés. Este proceso se da en base al
Reglamento de Grados y Titulos, vigente para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Se concluyd dicho proceso y en base al Reglamento de Grados y Titulos, de las Bachilleres en Sociologia Zuleyda Katherine
LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis RICSE TARAZONA y Elma Eltzana ECHEVARRIA CALLAN, obtuvieron el

siguiente calificativo:

APROBADO (S) CON EL CALIFICATIVO: Dicris il

DESAPROBADO (S) CON EL CALIFICATIVO:

Las bachilleres en Sociologia Zuleyda Katherine LUCIANO AMBICHO, Sheyla Glennis RICSE TARAZONA y Elma
Eltzana ECHEVARRIA CALLAN, obtuvieron el resultado cualitativo siguiente:
Bucny

Se dio por concluido el acto de sustentacién a horas: //. 5 O am.en fedelo cual firmamos.

) e

PRESIDENTE SECRETARIO (A)
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ANEXO 06. CONSTANCIA DE CONTROL DE TURNITING

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN"- HUANUCO
UNIDAD DE INVESTIGACION
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

“Ario de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA N° 019-2023-UNHEVAL FCS.UI

CONSTANCIA DE CONTROL DE TURNITING

LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION.

Hace constar que la tesis colectiva denominada: “DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS
DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MERCADO MODELO DE LA CIUDAD DE
HUANUCO, 2022. de los bachilleres Zuleyda Katherine T uciano Ambicho. Sheyla Glennis Ricse
Tarazona vy Elma Eltzana Echevarria Callan de la Escuela Profesional de Sociologia de la Facultad
de Ciencias Sociales. ha pasado el control Turnitin con un resultado de 12 % de similitud. el mismo
que es inferior al limite de 35%, aprobado por la UNHEVAL en el ultimo Reglamento de Gados y
Titulos; aprobado con Resolucion del Consejo Universitario N° 3412-2022-UNHEVAL. el 24 de
octubre del 2022, por lo que se declara APTA.

Cayhuayna, 01 de junio de 2023

Dr. Melchor Guillermo Vicente Mallqui
Director de la Unidad de Investigacion
Facultad de Ciencias Sociales

Av. Universitaria N° 801-807-Cayhuayna- Pabelion 1-Teléf. 062 50107 1-591083 Anexo 0801- 521080



Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS  ECHEVARRIA CALLAN Elma Eltzana; LUC
DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MERCAD IANO AMBICHO Zuleyda Katherine y RIC
O MODELO DE LA CIUDAD DE HUANUCO, SE TARAZONA Sheyla Glennis

2022

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
20520 Words 106513 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

99 Pages 1.1MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Jun 1, 2023 11:32 PM GMT-5 Jun 1, 2023 11:35 PM GMT-5

® 12% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

* 11% Base de datos de Internet » 3% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de Crossr

» 7% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico « Material citado

» Material citado « Coincidencia baja (menos de 10 palabras)

Resumen



ANEXO 07. AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS ELECTRONICA

UNHEVAL VICERRECTORADO DIRECCION DE /D 2;
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION :

UNHEYAL

g phTg

HERMILIO VALDIZAN

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado ‘ X ‘ Segunda Especialidad ’ ‘ Posgrado: Maestria ‘ ‘ Doctorado ‘
Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad CIENCIAS SOCIALES

Escuela Profesional | DE SOCIOLOGIA
Carrera Profesional | DE SOCIOLOGIA

Grado que otorga

Titulo que otorga TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN SOCIOLOGIA

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad
Nombre del
programa
Titulo que Otorga
Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Nombre del

Programa de estudio

Grado que otorga

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | LUCIANO AMBICHO ZULEYDA KATHERINE

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 972443754

Nro. de Documento: | 76865779 Correo Electronico: | Katherinezule@gmail.com

Apellidos y Nombres:

RICSE TARAZONA SHEYLA GLENNIS

Tipo de Documento:

DNI ‘ X‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘

Nro. de Celular:

935521501

Nro. de Documento:

71697089

Correo Electroénico:

glennisheyla 22 @hotmail.com

Apellidos y Nombres:

ECHEVARRIA CALLAN ELMA ELTZANA

Tipo de Documento:

DNI ‘ X‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘

Nro. de Celular:

910673424

Nro. de Documento:

74927806

Correo Electrénico:

Elma20@hotmail.com

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacidn cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ’ X ‘ NO ’
Apellidos y Nombres: | AGUILAR PARI MARIO SALOMON ’ ORCID ID: | 0000-0002-8698-560X
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 29379947

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)
Presidente: Dr. ALVARADO DUENAS ROGELIO
Secretario: Dra. QUIROZ LAGUNA LIBBA HIPOLITA
Vocal: Mg. JARA TORREJON FREDERIK LUIS ELOY
Vocal:
Vocal:
Accesitario Dr. VASQUEZ CIPRIANO FERMIN

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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Lo L0

UNHEVAL

&

UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

DIRECCION DE
INVESTIGACION

VICERRECTORADO

)
P

«

DE INVESTIGACION

5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MERCADO MODELO DE LA CIUDAD DE HUANUCO, 2022.

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

TITULO PROFESONAL DE LICENCIADA EN SOCIOLOGIA

c)

El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e} El trabajo de investigacidn no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para cbtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f)

Los datos presentados en los resultados (tablas, grificos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g)

Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h)

Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidén presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de accicones,
reclamaciones o conflictes derivados del incumplimientc de lo declarade o las gque encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacion. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya side publicado anteriormente; asuma las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentod su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacién)

Modalidad de obtencion
del Grado Académico o
Titulo Profesional: (Marque
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios)

Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion

Trabajo de Suficiencia
Profesional

Tesis Formato Libro, revisado por

Trabajo de Investigacion
d & Pares Externos

Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)

Palabras Clave:

POBREZA EDUCACION ECONOMIA

(solo se requieren 3 palabras)

Tipo de Acceso: (Marque
con X segun corresponda)

Acceso Abierto

Condicion Cerrada (*)

Con Periodo de Embargo (*)

Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Sl NO X

Agencia Patrocinadora:

Informacion de la

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal v como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segtn la Ley Universitaria con la que se inicio los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
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UNHEVAL VICERRECTORADO
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7. Autorizacion de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizén a publicar la versidn electrénica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podra acceder a dichas p4ginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla slempre y cuando se respete la autorfa y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
para propdsitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:

Apellidos y Nombres: | LUCIANO AMBICHO ZULEYDA KATHERINE
DNI: | 76865779

Huella Digital

6

Firma:

Apellidos y Nombres: | RICSE TARAZONA SHEYLA GLENNIS
DNI: | 71697089

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres: | ECHEVARRIA CALLAN ELMA ELTZANA
DNi: | 74927806

Huella Digital

Fecha: 14 DE AGOSTO DEL 2023

Nota:

v No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

¥ Marque con una X en el recuadro que corresponde.

¥ Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

¥ La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacidn registrada en los demds archives y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacidn (PDF) y Declaracién Jurada.

¥ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de carédcter obligatorio segin corresponda.
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