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RESUMEN

El objetivo principal del estudio fue determinar la influencia de las
herramientas google en la mejora del dominio ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes en docentes de la I.E.I. de Tambillo. Para realizar el mencionado estudio
se utilizd informacion bibliografica, programas informéaticos y computadora. El
estudio estuvo enmarcado como una investigacion de tipo aplicada, de nivel
explicativo, de disefio pre-experimental. La poblacion considerada se compuso por los
35 docentes de la institucion educativa integrada de Tambillo y la muestra por 23
docentes que cumplieron con los criterios de inclusion. Para la recoleccion de datos se
uso la técnica de la encuesta con su instrumento el cuestionario. La estadistica sirvid
para el analisis descriptivo e inferencial de resultados de la investigacion, mediante el
uso de la hojade calculoy SPSS 'y luego de su aplicacion permitié arribar a la siguiente
conclusidn: Se determin6 que las herramientas google influyen significativamente en
la mejora del dominio ensefianza para el aprendizaje de los docentes de la I.E.l. de
Tambillo. Fundamentada en el progreso de los docentes que en la preprueba se
encontraban entre el nivel “En proceso” y “Suficiente” evolucionando al nivel
“Destacado” luego de la implementacion de las herramientas Google, a ello se suma
los resultados de la prueba de hipotesis cuyo p-valor de la prueba “T” de student, es
igual a 0.00 que es menor que 0.05 y el valor del Tobtenido=51.179 que es superior al
tcritico=2.07.

Palabras clave: Herramientas Google, ensefianza y aprendizaje.



ABSTRACT

The main objective of the study was to determine the influence of google tools
in improving the teaching domain for student learning in teachers of the I.E.l. of
Tambillo. To carry out the aforementioned study, bibliographic information, computer
programs and a computer were used. The study was framed as an applied type research,
explanatory level, pre-experimental design. The population considered was made up of
the 35 teachers of the Tambillo integrated educational institution and the sample of 23
teachers who met the inclusion criteria. For data collection, the survey technique was
used with its instrument, the questionnaire. The statistics served for the descriptive and
inferential analysis of the results of the investigation, through the use of the spreadsheet
and SPSS and after its application allowed the following conclusion to be reached: It
was determined that the google tools significantly influence the improvement of the
domain teaching for the learning of the teachers of the 1.E.l. of Tambillo. Based on the
progress of teachers who in the pre-test were between the "In process” and "Sufficient"
level, evolving to the "Outstanding™ level after the implementation of Google tools, to
this is added the results of the hypothesis test whose p-value of the student's "T" test is
equal to 0.00, which is less than 0.05 and the value of the To obtained=51.179, which

is greater than the tcritical=2.07.

Keywords: Google tools, teaching and learning.
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INTRODUCCION

La presente investigacion lleva por titulo “Herramientas Google aplicados al
dominio “ensenanza para el aprendizaje de los estudiantes” en docentes de la I.LE.I. de
Tambillo — 20217, se desarroll6 teniendo en consideracion las lineas de investigacion,
las orientaciones y los procedimientos determinados en el Reglamento General de le
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco v,
cumple con los procedimientos y partes internacionales de ortografia y redaccion,

observando los estandares de las normas APA 72 edicion.

De manera previa a la investigacion, se realizo el diagndstico de las dificultades
educativas que se pusieron de manifiesto a consecuencia de la pandemia ocasionada
por el COVID-19, destacando entre ellas el deficiente manejo del dominio ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes, producto de las inadecuada formacion
profesional de muchos docentes, debido a que, para los profesores méas antiguos, no
forma parte de la educacion superior formativa el desarrollo de herramientas digitales
(herramientas Google) y los desempefios docentes de manera mas especifica el
dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes”. Para la construccion de
las bases teoricas, se recurrio a diversas fuentes de informacion bibliografica y digital.
Por su parte, para la ejecucion del trabajo de campo se emple6 la técnica de la encuesta
y con su instrumento el cuestionario de autoevaluacion del dominio “Ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes”. Los datos empiricos recogidos gracias a la
aplicacion del mencionado cuestionario, fueron la fuente prioritaria para realizar el

procesamiento estadistico tanto a nivel descriptivo como el nivel inferencial.

Par un mejor entendimiento, el presente informe final se ha desarrollado bajo

las normas de la UNHEVAL y esta divido en cinco capitulos.

El capitulo I, se menciona respecto a los “Aspectos basicos del problema de
investigacion” que une informacién de la fundamentacion del problema, la
justificacion del estudio, la importancia de la misma, la viabilidad y la formulacién de

la problematica, y por ultimo, los objetivos.
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El capitulo 1, incluye “Sistema de hipétesis” en el que se planted tanto la
hipotesis general como las hip6tesis especificas, seguido de la operacionalizacion de

las variables y la conceptualizacion operacional de las mismas.

El capitulo I1l, contiene el “Marco tedrico” donde se incluyeron los
antecedentes de investigacion de nivel internacional, nivel nacional y nivel local, las

bases tedricas de las variables de estudio y las bases conceptuales.

El capitulo 1V, trata respecto al “Marco metodoldgico” donde se detallan
caracteristicas de la investigacion, tales como el ambito de indagacién, el tipo y nivel
de estudio, la poblacion y muestra de estudio, el disefio de investigacion, las técnicas
e instrumento que se usO para recolectar informacion, las técnicas para el

procesamiento y analisis de los datos, y los aspectos éticos de la misma.
El capitulo V, incluye resultados descriptivos e inferenciales y la discusion.

Finalmente, incluye las conclusiones y sugerencias a las que se arribaron como

producto del presente trabajo.

El tesista.
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CAPITULO L.

ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Fundamentacion del problema

La pandemia generada por la enfermedad del coronavirus (COVID-19)
provocO una crisis sin precedentes en la totalidad de ambitos. En el rubro
educativo, esta emergencia dio lugar al cierre masivo de las actividades
presenciales en las instituciones educativas en mas de 190 paises con la finalidad
de evitar la propagacién del virus y la mitigacion de su impacto. De acuerdo con
la informacidon planteada por la UNESCO, durante el afio 2020 mas de 1,200
millones de estudiantes de la totalidad de niveles educativos en la totalidad del
mundo, dejaron de tener clases presenciales en las instituciones educativos, entre
ellos, 160 millones pertenecian a América Latina y el Caribe (UNESCO, 2020).

Frente a esta problematica la mayor parte de paises optaron por la
continuidad del proceso educativo por medio de recursos en linea, aprovechando
para ello la gran oportunidad que ofrece el internet, como también los recursos
pedagdgicos, los conocimientos disponibles y las diversas herramientas de
comunicacion. Si bien es cierto, esta estrategia ha tenido mucho éxito en muchos
paises, sobre todo en los paises europeos. Lastimosamente, en los paises de
Latinoamérica no se contd, ni se cuenta, con una adecuada preparacion para
enfrentar la crisis generada por el COVID-19, destacando entre sus principales
dificultades la falta de infraestructura digital, la carencia de recursos digitales
por parte de los estudiantes, la inadecuada preparacion de los docentes en el uso
de herramientas informaticas, entre otras (UNESCO, 2020).

Teniendo en consideracién la importancia de las herramientas
informéticas de Google en paises como Espafia las principales universidades
consideran que las competencias digitales son factores elementales en la
curriculo escolar actual, es mas, es considerada como la competencia clave que
debe desarrollar todos los estudiantes al terminar la etapa de la educacién
obligatoria, para que dichos estudiantes lleguen a adquirirlas el equipo de

docentes deben estar capacitados y acreditados para lograrlo. Por ello, proponen
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5 competencias digitales que debe poseer todo docente. 1. Informacién y
alfabetizacion internacional, que implica el poder localizar, identificar,
almacenar el contenido digital realizando el anélisis de su relevancia en la
docencia. 2. Comunicacién y colaboracién, que implica el poder compartir
recursos en linea y participar en comunidades virtuales. 3. Creacién de
contenidos, que consiste en la produccidn de contenidos propios tales como blog,
web, YouTube. 4. Seguridad, que implica la proteccidon de dispositivos y de
datos personales y adoptar medidas de seguridad. 5. Resolucién de problemas,
este es el nivel mas elevado, que implica resolver problemas técnicos e
incorporar nuevas herramientas (UNIR, 2020).

En el Peru se reconoce que el uso de la tecnologia implica una practica
diaria de los profesionales que ejercen la docencia, debido fundamentalmente a
que los recursos y materiales digitales permiten la complementacion de su
metodologia de ensefianza. Escenario que resalta la notoriedad de la necesidad
del uso de herramientas digitales en la educaciéon, pese a ello, existe una distancia
entre las herramientas digitales de las que se dispone en los salones de clase y el
uso educativo que los profesores pueden otorgarles, existiendo una serie de
causas para ello, como son la falta de presupuesto para la incorporacion de estas
herramientas, o debido a la brecha digital (Pozu, Fernandez y Mufioz, 2020).

La pandemia ha puesto de manifiesto para la comunidad en general el
insuficiente dominio de herramientas informaticas, como también, de un
inadecuado desempefio por parte de los docentes de las instituciones educativas
publicas del Per(, y en muchos casos un completo desinteres.

El estado peruano en su afan por implementar el conjunto de criterios
necesarios para un buen desempefio de los docentes estableci6 el “Marco de
Buen Desempeio Docente” en el que plantea los dominios, competencias y
desempefios que caracterizan una adecuada docencia y que se exigen a la
totalidad de docentes de la Educacion Basica Regular del pais, este documento
tiene dentro de sus propoésitos la promociéon de la revaloracion social y
profesional de los profesores, para si lograr el fortalecimiento de su imagen
profesional, alcancen el desarrollo y lleguen a perfeccionar en la préctica de la
ensefianza (Ministerio de Educacion del Perd, 2012).
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Los dominios propuestos en el marco de buen desempefio docente son
cuatro: Preparacion para el aprendizaje, que basicamente implica las actividades
previas a la ejecucion de las actividades de aprendizaje o también entendida
como las actividades de planificacion. Segundo la ensefianza para el aprendizaje
que en resumen implica las actividades propias del dictado de clases o de la
conduccion del proceso de ensefianza. La participacion en la gestion de la
institucién, que de manera sintética implica la participacion que el docente tiene
en las actividades propias de la gestion de la institucion educativa. El desarrollo
de la profesionalidad implica la reflexion respecto a la practica pedagogica
(Ministerio de Educacion del Peru, 2012).

En el marco del caracter meritocratico de la Carrera Publica Magisterial
se vienen implementando una serie de evaluaciones al personal docente de las
instituciones educativas publicas de nuestro pais, en el que se tienen en
consideracion las cuatro dimensiones previamente mencionadas, destacando
entre ellas, los dos primeros dominios, debido a la importancia directa que tienen
en el aprendizaje de los estudiantes. Si bien es cierto, en las evaluaciones de
desempefio aplicadas a docentes nombrados existe un muy bajo porcentaje de
docentes desaprobados, tan solo el 1% en la evaluacion del 2017 y 3% en la
evaluacion del 2018, esto no implica necesariamente un buen nivel en el dominio
“Enseflanza para el aprendizaje” (Cuenca, 2020). Sobre todo, si se tienen en
consideracién que dicha evaluacion solo se aplicé en el nivel inicial, debido a
los multiples problemas de presupuesto y de pandemia.

Pero, si tenemos en consideracion la opinion planteada por parte de los
estudiantes y directivos de las instituciones educativas ubicadas en la provincia
de Pachitea, el dominio: “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes” es
quiza una de las mayores debilidades de los docentes de los diferentes niveles
educativos, sobre todo los docentes del nivel secundario, fundamentalmente
debido al inadecuado uso de los recursos pedagdgicos para generar interes,
mantener la atencion, retencién y construccion de los aprendizajes. Estas
opiniones coinciden con la opinidn por parte de los directivos y estudiantes de
un inadecuado manejo de las herramientas informaticas.

Teniendo en consideracion las posibilidades que proveen el manejo de
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herramientas informaticas para un mejor trabajo con los estudiantes y las
experiencias previas planteadas por los diferentes investigadores, se tiene la
sospecha que la implementacion de un programa de herramientas Google puede
contribuir a la mejora del dominio: “Ensenanza para el aprendizaje de los

estudiantes” de los docentes.

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion
1.1.1. Justificacion de la investigacion
El presente trabajo se encuentra debidamente fundamentado, en

diferentes aspectos, y son los siguientes:

Justificacion tedrica

La realizacion del presente trabajo se justificara desde el punto de
vista tedrico porque se encuentra fundamentado en definiciones,
conceptos y teorias contemporaneas respecto a ‘las herramientas de
Google, su importancia, las principales herramientas informaticas
existentes y su aplicacion en el ambito educativo, como también en los
criterios y desempefios propios del dominio: “Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes”. Respecto a su utilidad teérica se puede
decir que el presente estudio pretende llenar un vacio en el conocimiento
respecto al uso de herramientas Google para la mejora del dominio
“Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes” y en consecuencia en
el aprendizaje de los estudiantes.
Justificacién practica

Desde el punto de vista practico el presente proyecto se justifica
porque contribuird con resultados que se demuestren cientificamente la
funcionalidad de las herramientas Google en la mejora del dominio
“Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes” en los docentes, con
la finalidad de que se puedan evaluar, comparar y validar, para su uso y
aplicacion en otros grupos de docentes, como también, para su posible
incorporacion al sistema de formacion continua por parte de las UGEL
y/o Ministerio de Educacién y una adecuada toma de decisiones por parte

de las autoridades correspondientes.
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Justificacién metodoldgica

La realizacion del presente trabajo tiene justificacion
metodoldgica debido a que su realizacion obedece al conjunto de pasos
y procedimientos de la investigacion cientifica. Su realizacién obedece
al afan de demostrar la utilidad de la aplicacion de un programa de
herramientas Google para mejorar el dominico “Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes” en los docentes, a ello se adiciona, el
aporte de las herramientas Google que se implementaran en el presente
trabajo, las que se explican de manera detallada en cada uno de sus pasos,
como también se incluird los instrumentos de medicién de la variable
dependiente, debidamente validada y con confiabilidad demostrada; todo
ello, a fin de que pueda ser revisada, evaluada y replicada por
profesionales interesados en el tema.

1.1.2. Importancia de la investigacion

La importancia de la presente investigacion radica en su intencion
de fortalecer las capacidades de los docentes de la institucion educativa
focalizadaa en herramientas Google para mejorar el desempefio de los
docentes, de manera mas especifica en el dominio ensefianza para el
aprendizaje de los estiantes, por dicho proposito, se utiliz6 estrategias,
herramientas y métodos que posibilitaran la mejora de esta importante

dimensidn, que permitird una mejor atencion a los estudiantes a su cargo.

1.3 Viabilidad de la investigacion

La aplicacion del presente trabajo cumplio con los criterios de
viabilidad debido a que se cuenta con los requisitos necesarios para su
implementacion, como son:

La necesidad de fortalecimiento por parte de los maestros, que
debido a diferentes factores no cuentan con un dominio pertinente de las
herramientas informaticas de Google.

Fundamentacion teorica respecto a las estrategias a aplicar, que
ratificaron la importancia del manejo de las herramientas Google como
un requisito para la mejora del trabajo pedagogico del maestro en la

actualidad.
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Respaldo técnico por parte del equipo de docentes de posgrado de
la UNHEVAL en lo que a investigacion se refiere y por ultimo, se cuenta
con los recursos necesarios para la implementacion del programa que se
propone.

La aplicacion del programa propuesto pretende mejorar de
manera sustancial una problematica existente en el &mbito pedagdgico,

problematica factible de ser atendida por la investigacion.
1.4 Formulacién del problema

141 Problema general
¢De qué manera influyen las herramientas google en la mejora del
dominio ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en docentes de
la I.E.l. de Tambillo?

1.4.2 Problemas especificos

PE1: ¢(De qué manera influyen las herramientas google en la mejora de
la competencia crea un clima propicio para el aprendizaje en
docentes de la I.E.I. de Tambillo?

PE2: ;De qué manera influyen las herramientas google en la mejora de
la competencia conduce el proceso de ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares en docentes de la I.E.I. de Tambillo?

PE3: ¢De qué manera influyen las herramientas google en la mejora de
la competencia evalUa permanentemente el aprendizaje de acuerdo
con los objetivos institucionales previstos en docentes de la L.E.I.
de Tambillo?

1.5 Formulacion del objetivos
15.1 Objetivo general
Determinar la influencia de las herramientas google en la mejora

del dominio ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en docentes
de la L.E.I. de Tambillo.
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15.2 Objetivos especificos

OE1:

OE2:

OE3:

Evaluar la influencia de las herramientas google en la mejora de
la competencia crea un clima propicio para el aprendizaje en
docentes de la 1.E.l. de Tambillo.

Evaluar la influencia de las herramientas google en la mejora de
la competencia conduce el proceso de ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares en docentes de la I.E.l. de Tambillo.
Evaluar la influencia de las herramientas google en la mejora de
la competencia evalla permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales previstos en docentes de
la I.E.l. de Tambillo.
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CAPITULO I1.

SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1 Formulacion de las hipdtesis
2.1.1 Hipotesis general
Las herramientas google influyen significativamente en la mejora
del dominio ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en

docentes de la I.E.I. de Tambillo.

2.1.2 Hipotesis especificas

HE1: Las herramientas google influyen significativamente en la mejora
de la competencia crea un clima propicio para el aprendizaje de
los docentes de la I.E.I. de Tambillo.

HE2: Las herramientas google influyen significativamente en la mejora
de la competencia conduce el proceso de ensefianza con dominio
de los contenidos disciplinares de los docentes de la I.E.l. de
Tambillo.

HE3: Las herramientas google influyen significativamente en la mejora
de la competencia evalla permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales previstos de los docentes
de la I.E.1. de Tambillo.



2.2 Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
» Google search. Herramientas de busqueda de Sesion 1
informacion general para pc.
Herramientas de > _Google c.ii’scover. Herramientas de busqueda de Sesion 2
informacion informacion general para celulares _ _
» Google books. Herramientas de busqueda de libros Sesion 3
» Google scholar. Herramientas de busqueda
especializada Sesion 4
» Google Drive. Herramienta de almacenamiento Sesion 5
» Google Docs. Herramienta para crear y compatir Sesion 6
documentos de textos
» Google Sheets. Herramienta para crear y compatir Sesion 7
documentos de hojas de calculo
. » Google Slides. Herramienta para crear y compatir Sesion 8
VARIABLE Herramientas de documentos depresentacion
INDEPENDIENTE (irg"f‘?.'zac.'png > Google Calendar. Herramienta para gestionar la Sesion 9
Herramientas Google plant t;:g;on € agenda
» Google Contactos. Herramienta para administrar Sesion 10
contactos
» Google Gmail. Herramienta para administrar Sesion 11
correos
» Google Forms. Herramienta para gestionar Sesion 12
formularios
» Google Meet. Herramienta de comunicacion Sesion 13
sincronica
. » Google Youtube. Herramienta de publicacién de Sesion 14
Herraml_enta_s’de videos
comunicacion » Google Grups. Herramienta de gestion de grupos Sesion 15
» Google Classroom. Herramienta de gestion de Sesion 16, 17y 18
aulas virtuales.
> Construye relaciones interpersonales con y entre . construyes, de manera asertiva y empética, relaciones
VARIABLE Competencia “Crea estudiantes. interpersonales con y entre todos tus estudiantes, basadas en el
DEPENDIENTE un clima propicio ) o B afecto, Ia}’ justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
.., » Orienta su practica a la consecucion de logros en colaboracion.
Dominio “Ensefianza  Para ¢l aprendizaje la totalidad de estudiantes > Orientas la practica de tus estudiantes para conseguir logros en
para el aprendizaje” la totalidad de ellos, y les comunica altas expectativas sobre sus
> Promueve un ambiente acogedor de la diversidad posibilidades de aprendizaje.




Genera relaciones de respeto, cooperacion y
soporte de los estudiantes
Resuelve conflictos mediante el dialogo

Organiza el salén de clase de manera segura,
accesible y adecuada

Reflexiona de manera permanente con sus
estudiantes

Promueves un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta
se exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el
logro de aprendizajes de tus estudiantes

Generas relaciones de respeto, cooperacion y soporte de tus
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Resuelves conflictos en didlogo con tus estudiantes sobre la base
de criterios éticos, normas concertadas de convivencia, codigos
culturales y mecanismos pacificos.

Organizas el aula y otros espacios de forma segura, accesible y
adecuada para el trabajo pedag6gico y el aprendizaje, atendiendo
a la diversidad.

Reflexionas de manera permanente, con tus estudiantes, sobre
experiencias vividas de discriminacion y exclusion, y desarrolla
actitudes y habilidades para enfrentarlas

Competencia
“Conduce el proceso
de ensefianza con
dominio de los
contenidos
disciplinares”

Controla de manera permanente la ejecucion de su
programacion

Proporciona  oportunidades para que los
estudiantes usen sus conocimientos

Constata que los estudiantes comprendieron los
propdsitos de la sesion de aprendizaje

Desarrolla contenidos teéricos y disciplinares

Desarrolla actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles

Maneja estrategias para atender de manera
individualizada a los estudiantes

Controlas de manera permanente la ejecucion de tu
programacion observando el nivel de impacto tanto en el interés
de tus estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo
cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

Propicias oportunidades para que tus estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucion de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica.

Constatas que la totalidad de tus estudiantes comprenden los
propositos de la sesion de aprendizaje y las expectativas de
desempefio y progreso.

Desarrollas, cuando corresponda, contenidos tebricos y
disciplinares de manera actualizada, rigurosa y comprensible
para todos tus estudiantes.

Desarrollas estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje
que promueven el pensamiento critico y creativo en tus
estudiantes y que los motiven a aprender.

Utilizas recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo
requerido en funcion del propésito de la sesién de aprendizaje.
Manejas diversas estrategias pedagogicas para atender de
manera individual a tus estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Competencia “Evalua
permanentemente el
aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos”

Utiliza diversos métodos para evaluar

Elabora instrumentos validos para evaluar

Sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones

Utilizas diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en
forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con
el estilo de aprendizaje de tus estudiantes.

Elaboras instrumentos validos para evaluar el avance y logros en
el aprendizaje individual y grupal de tus estudiantes.
Sistematizas los resultados obtenidos en las evaluaciones para la
toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna
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» Evalla los aprendizajes de la totalidad de

estudiantes

» Coparte de manera oportuna los resultados de la
evaluacion

» Evallas los aprendizajes de todos tus estudiantes en funcion de
criterios previamente establecidos, superando préacticas de abuso

de poder.

» Compartes de manera oportuna los resultados de la evaluacion
con tus estudiantes, sus familias y autoridades educativas y
comunales, para generar compromisos sobre los logros de

aprendizaje

2.3 Definicién operacional de las variables

VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

DIMENSIONES

DEFINICION
OPERACIONAL

VARIABLE INDEPENDIENTE
Herramientas Google

Las herramientas de google son un conglomerado de
aplicaciones que facilita la organizacion del trabajo de
forma sencilla, asi como el intercambio entre los diferentes
usuarios con multiples herramientas para la generacion del
servicio de correo electrénico, programacion de reuniones
y trabajos a través de la mensajeria instantanea, la creacion
de hojas de célculo, documentos y otros. (Avello y Duart,
2016).

Herramienta de informacién

Herramientas deorganizacion vy
planificacion de tareas.

Herramientas de comunicacion

Las herramientas Google se
aplicaran en diferentes
sesiones de aprendizaje y
de acuerdo a su
denominacion se aplicaran
de manera previamente
programada.

VARIABLE DEPENDIENTE

Dominio “Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes”

Dominio que comprende las competencias necesarias para
el desarrollo de la ensefianza en el saldn de clase, dentro
de ella la conduccion del proceso de ensefianza mediante
un enfoque de inclusién y respeto a la diversidad en la
totalidad de sus expresiones. Hace referencia a la
mediacidn pedagodgica del profesor en el desarrollo de un
clima propicio para el aprendizaje, el dominio de los
contenidos, la constante motivacion de los alumnos, el
desarrollo de las diferentes estrategias metodolégicas y de
evaluacién, como también el uso de recursos didacticos
pertinentes y relevantes. Este dominio incluye ademas la
utilizacion de la diversidad de criterios e instrumentos que
llegan a facilitar la identificacion del logro y desafios
correspondientes al proceso de aprendizaje, sumado a los
aspectos de ensefianza que se requiere mejorar (Ministerio
de Educacion del Perd, 2012).

Competencia “Crea un clima
propicio para el aprendizaje”

Se medird por medio de
preguntas con alternativas
cerradas basadas en la
escala de Likert.

Se medira por medio de
preguntas con alternativas
cerradas basadas en la
escala de Likert.

Competencia  “Conduce el
proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos
disciplinares”

Competencia “Evaltia

permanentemente el aprendizaje
de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos”

Se medird por medio de
preguntas con alternativas
cerradas basadas en la
escala de Likert.
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CAPITULO I1I.
MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de investigacion

Para poder contar con una vision clara respecto a las investigaciones
realizadas previamente respecto a las variables de investigacién como son
herramientas Google y el dominio “ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes” se realizara una revision exhaustiva, de las que podemos destacar
las siguientes:
Antecedentes internacionales

Morales (2019) elaboré un trabajo de investigacion en la ciudad de
Tarragona titulado “La incorporacion de la competencia digital docente en
estudiantes y docentes de formacion inicial docente en Uruguay” con la finalidad
de optar el grado de doctor. El objetivo del mencionado trabajo fue analizar la
formacion inicial docente en relacion a la competencia digital. La metodologia
investigativa utilizada fue el método mixto que integrd técnicas cuantitativas y
cualitativas. La técnica utilizada fue la encuesta y como instrumento el
cuestionario. La poblacién considerada para la investigacion fue de 2467
estudiantes del 2016 y 3920 estudiantes del 2018. La muestra estuvo compuesta
por 6 grupos focales cada uno de ellos compuesto por entre 6 y 11 integrantes,
siendo en total 47 los integrantes de la muestra. Luego de una detallada
investigacion se lleg6 a las siguientes conclusiones:

e La revision ejecutada hizo posible el analisis respecto a la
competencia digital de los profesores en el nivel superior. Los
programas utilizados fueron: ERIC, Scopus y WoS. Se encontré que:
a) a nivel mundial una cantidad extensa de textos, tanto en inglés
como en espariol siendo 142 los libros; b) a nivel latinoamericano,
muy pocos libros; Unicamente 11, de ellos 3 escritos en inglés,
mientras que los demas en espafiol; ¢) de la totalidad de textos solo
35 exhiben mejoras sustanciales y d) La revision de estos libros

proponen instrumentos de auto-evaluacion y e) solo 6 de estos 35
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textos exhiben referencia usados en la elaboracion de los
instrumentos.

e Laexistencia de la literatura explica los avances que se han tenido
respecto a las competencias digitales, pero muchas de ellas se
quedan solo en la descripcion del mismo, mientras que pocas de ellas
incluyen metodologias y herramientas respecto al tema.

Garcia (2017) desarrollé un trabajo de investigacion en la ciudad de
Madrid, que se titula “Competencias digitales en la docencia universitaria del
siglo XXI” elaborada con la finalidad de optar al grado de doctor. El objetivo de
determinar de qué elementos debe estar compuesta una competencia digital
actual, desde el punto de vista de los estudiantes universitarios y de los docentes.
La investigacion aplicada fue en principio descriptiva, luego se convirtié en
cuasi-experimental, de enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo). Para la
muestra se procurd que se diversa y representativa de la mayor diversidad de
profesores y estudiantes. Las técnicas utilizadas fueron la entrevista en el caso
de los docentes con su instrumento la entrevista semiestructurada y la encuesta
en el caso de los estudiantes con su instrumento el cuestionario en este caso
aplicado por medio de un formulario desarrollado en Google Forms. Luego de
un detallado trabajo el investigador concluyo lo siguiente:

e Los docentes universitarios consideran de importancia la
participacion en Foros, aunque la participacion varia de 93% en caso
sea obligatoria, a 20% cuando no lo es. Destaca ademas el uso de
herramientas como Youtube, Google Docs, Google Presentaciones,
Windows, Office, Foros, chat, almacenaje virtual, mapas mentales,
PDI, Blogs y Webs entre otras.

e Se establecio la relacion entre el perfil de competencias de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion y la utilizacion de
dispositivos tecnoldgicos, primordialmente las que permiten
comunicacion por medio de Internet o de telefonia movil. Otra
herramienta que se relaciona con el perfil de competencias son

herramientas de la Web 2.0, llegando a establecerse que el perfil
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avanzado es de gran necesidad para lograr la competencia digital

actual.
Antecedentes nacionales

Fernandez (2021) sustentd un estudio titulado ‘“Programa de

innovaciones para mejorar el desempefio docente de educacion inicial de la I.E.
10855 Motupe”. Investigacion realizada con el fin de alcanzar el grado de
maestro. El objetivo de dicho trabajo fue elaborar un programa de innovaciones
en la gestion para lograr la mejora en el desempefio de los docentes. La
metodologia del trabajo en mencion se circunscribe al enfoque cuantitativo con
disefio propositivo, de tipo no experimental. La poblacion y muestra estuvo
compuesta por la totalidad de directivos, docentes y estudiantes de la institucion
focalizada. Luego de un detallado trabajo de investigacion se llegé a las
siguientes conclusiones:

e El resultado del diagnostico realizado en la institucion focalizada
mostré un nivel regular de desempefio docente y un nivel deficiente
de gestion de la innovacion, en la que el personal directivo sostiene
que la totalidad de acciones de innovacion se realizan en su area,
mientras que la percepcion del personal docente es que estas
acciones son incipientes. La percepcion de los padres de familia es
muy diferente puesto que la mayoria de ellos no reconoce innovacién
a nivel de la institucion, categorizando el servicio realizado por los
docentes con un nivel solo regular.

e Selogré laelaboracion de un programa de innovaciones en la gestion
que se sustenta en las teorias de los procesos conscientes y la
administracion estratégica del desempefio docente basado en la
realidad con el sistema educativo fundamentada en las fases de
planificacion, organizacién, ejecucion y control, a la espera de
desarrollar el sentido de la intencionalidad formativa, la accion, la

metodologia y la estrategia.
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Se logro una importante contribucion a la mejora del desempefio de
los docentes del nivel inicial de la institucion educativa focalizada
para el estudio.

Aguilar (2019) sustentd un estudio denominado “Programa de

supervision pedagogica para mejorar el desempefio docente en la institucién
educativa N° 18332 del Libano —Mendoza, 2016”. La finalidad de dicho trabajo

fue alcanzar el grado de maestro. El objetivo del trabajo en mencion fue realizar

la demostracion de que la aplicacion del programa de supervision pedagdgica

mejora el desempefio docente. La metodologia utilizada se circunscribe al disefio

experimental. Como poblacion y muestra se considero a los 16 docentes de la

institucion educativa N° 18332 pertenecientes a ambos niveles. Para recoger la

informacion se hizo uso de la técnica de la encuesta y como instrumento el

cuestionario. Luego de un detallado trabajo se llegd a las siguientes

conclusiones:

La aplicacion del programa de supervision pedagdgica mejora de
manera significativa el desempefio de los docentes de la institucion
educativa focalizada, esta afirmacion se fundamenta que los
docentes antes de la intervencion no ejecutaban buenas préacticas
pedagdgicas, encontrandose en proceso de alcanzar los desempefios
esperados, pero luego de la implementacion del programa de
supervision pedagbgica, se logr6 alcanzar un desempefio
satisfactorio, lo que se refleja en un mejor trabajo en el salén de
clase.

Al inicio de la implementacién del programa de supervision se
observo una reaccién de incomodidad por parte de los docentes, pero
a medida que se continud con la implementacion de los talleres se
pudo detectar interés por continuar avanzando en el proceso de
aprendizaje como también por mejorar su desempefio, llegando a
considerar como muy importantes el conjunto de estrategias,

técnicas y procesos pedagogicos, tanto para la dimension
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preparacion para el aprendizaje como también de la ensefianza para
el aprendizaje.

Arias (2017) sustent6 un estudio titulado “Desempeiio docente, calidad
educativa y comprensién lectora en estudiantes de primaria de la institucién
educativa 20188”. La finalidad de la realizacion del trabajo en mencion fue
alcanzar el grado de doctor. El objetivo de dicho trabajo fue lograr la
determinacion de la relacion entre el desempefio docente, calidad educativa y
comprension lectora en estudiantes de nivel primario. La metodologia utilizada
para lograr el proposito planteado se circunscribe a una investigacion de tipo
bésica, disefio no experimental, de corte transversal, correlacional, con enfoque
cuantitativo. La poblacion que conformo el estudio estuvo compuesto por 165
estudiantes, y la muestra la misma cantidad de integrantes, seleccionados por
medio de un muestreo censal. Luego de un meticuloso estudio se llegé a las
siguientes conclusiones:

e El nivel de la calidad educativa y el desempefio docente alcanzaron
un nivel regular, mientras que la comprension lectora de los
estudiantes se encuentra en inicio, lograndose determinar que existe
relacion significativa entre la calidad educativa, el desempefio
docente y la comprension lectora en estudiantes de nivel primario de
la institucion focalizada para el estudio, alcanzando dicha relacion
un nivel moderado y positivo.

Antecedentes locales

Espinoza (2020) sustentd un estudio denominado “Software educativo
Neobook para fomentar la lectura en estudiantes del primer grado de la
institucion educativa secundaria Javier Péerez de Cuellar, Monzon — 2019”. La
finalidad de la realizacion del trabajo en mencion fue lograr el grado de maestro.
El objetivo principal de dicho trabajo fue lograr la determinacion de la manera
en la que software educativo Neobook fomenta la lectura den los estudiantes del
primero de secundaria. El tipo de investigacion fue de tipo aplicado con enfoque
cuantitativo, de nivel explicativo, con disefio pre-experimental. La poblacion que
se incluyd en dicho trabajo estuvo compuesta por 141 estudiantes y la muestra

por 35 estudiantes. Para la recoleccion de datos aplicdé la técnica de la
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observacion y como instrumento la lista de cotejo, luego de un detallado estudio

se lleg6 a las siguientes conclusiones:

Las lecturas realizada con el software educativo Neobook
influencian en el incremento de la lectura realizada en clase por los
estudiantes debido a que de manera inicial solo realizaban una
lectura por clase, pero luego de la cuarta sesion realizaba 6 lecturas,
lo que demuestra que el uso de esta herramienta logré fomentar la
lectura.

Se logr6 mejorar el nivel literal de las lecturas por medio del
software educativo Neobook en los estudiantes del primer grado de
secundaria, puesto que despues de la aplicacion del programa los
estudiantes estuvieron en la capacidad de identificar detalles,
precisar espacio, tiempo, personajes, secuenciar los sucesos Yy
hechos, entre otras.

Se logré mejorar la dimensién inferencial en los estudiantes de la
institucidn focalizada, esto se pudo evidenciar en que los estudiantes
después de la aplicacion del programa estuvo en la capacidad de
apreciar resultados, deducir ensefianzas, proponer titulos para un
texto, entre otros.

Se logré mejorar el nivel criterial de la lectura de los estudiantes de
la institucion focalizada, esta afirmacion se puede evidenciar en la
capacidad de proponer titulos, plantear ideas, recomponer un texto,

inferir significados, entre otros.

Rimachi (2019) sustent6 un estudio denominado “Uso de las TIC y el

desempefio docente en la institucion educativa parroquial Padre Abad de Tingo

Maria, Huanuco, 2019”. Trabajo realizado con la finalidad de obtener el grado

de maestro. El objetivo del trabajo en mencion fue lograr la determinacion de la

influencia de las TIC en el desempefio docente en la institucion educativa

focalizada. La metodologia utilizada se describe de la siguiente manera; de

acuerdo con el tiempo de estudio fue prospectivo, de acuerdo a la participacién

del investigador fue observacional, de acuerdo a la cantidad de observaciones
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fue transversal y de acuerdo a la cantidad de variables fue analitico, el disefio
aplicado fue correlacional. La poblacién y muestra estuvo compuesta por los 50
docentes de la institucion educativa focalizada. Para la recoleccion de datos se
hizo uso de la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario. Luego
de un minucioso trabajo se llegd a las siguientes conclusiones:

e La aplicacion de la prueba de hip6tesis demuestra la existencia de
una relacidn positiva significativa entre el uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacién y el desempefio de los docentes de la
institucién educativa focalizada para el estudio.

e Laaplicacion de la prueba de hipétesis logré demostrar la existencia
de una relacion positiva y significativa entre el uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion y el desempefio de la
organizacion de espacios.

e Laaplicacion de la prueba de hipdtesis logré demostrar la existencia
de una relacion positiva y significativa entre el uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion y el desempefio de
estrategias metodologicas.

e Laaplicacion de la prueba de hipdtesis logré demostrar la existencia
de una relacion positiva y significativa entre el uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion y el desempefio de
elaboracion de materiales.

Chaupis y Gonzales (2018) desarrollaron una investigacién en la ciudad
de Huanuco denominado “Gestion de competencias digitales y calidad de
servicio en la UGEL, Hu&nco-2018” con la finalidad de optar el grado de
maestro. El objetivo de dicho trabajo fue determinar la relacién entre gestion de
competencias digitales y calidad de servicio en la UGEL, Huanuco-2018. La
metodologia utilizada que se us6 obedece al tipo no experimental, con un disefio
correlacional-transversal. La muestra de investigacion estuvo compuesta por 36
trabajadores de la UGEL Huénuco. La técnica usada para la recoleccion de datos
fue la encuesta y como instrumentos los cuestionarios. Luego de un detallado

estudio los investigadores llegaron a las siguientes conclusiones:



32

e No existe relacion entre gestion de competencias digitales y calidad
de servicio en la Unidad de Gestion Educativa Local Huanuco
durante el 2018.

e El Procesamiento de la informacion no se relaciona con la calidad de
servicio en la Unidad de Gestion Educativa Local Huanuco durante
el 2018.

e Las estrategias colaborativas tienen relacion con la calidad de
servicio en la Unidad de Gestion Educativa Local Huanuco durante
el 2018.

e La comunicacién interpersonal no se relacionan de manera
significativa con la calidad de servicio en la Unidad de Gestion
Educativa Local Huanuco durante el 2018.

e EI sistema operativo periférico no se relacionan de manera
significativa con la calidad de servicio en la Unidad de Gestion

Educativa Local Huanuco durante el 2018.

3.2 Bases teoricas
3.1.1. Bases teoricas de herramientas Google
3.1.1.1. Definicién de herramientas Google
La constante disposicién de nuevos recursos tecnoldgicos
favorece la creacion de innovaciones, creando diferentes usos para el
beneficio de los estudiantes; por lo que este grupo de herramientas han
ayudado a que a nivel educativo se genere un proceso de innovacion
digital superando asi los antiguos procesos de ensefianza y aprendizaje
aplicados a nivel universitario (Garay, 2012), generando de alguna
manera la superacion de obstaculos y limitaciones geograficas que
antes existian , esto gracias a la invencion de aplicaciones educativas
para perfeccionar el proceso de ensefianza aprendizaje; entre ese grupo
de nuevas aplicaciones se encuentran classroom, formularios, drive,

calendar, hangounts, entre otras. (Iftakhar, Shampa, 2016).
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3.2.1.2. Herramientas Informaticas

Para poder tener una visién mas clara respecto al constructo
“herramientas informaticas” es necesario realizar una revision de cada
uno de los términos que la componen.

En primer lugar, el significado de herramienta nos expresa que
es un instrumento por lo general de hierro o acero con el que trabajan
los artesanos (Real Academia Espariola, 2014).

Una definicion mas completa del término nos expresa que
proviene del latin “ferramenta”, es basicamente un instrumento que
hace posible el desarrollo de ciertos trabajos. Objetos que fueron
disefiados para facilitar la ejecucion de una tarea mecanica que necesita
del uso de cierta fuerza (Pérez y Merino, 2021).

Las herramientas han sido utilizadas por el ser humano desde la
prehistoria, tiempo en el que tenian que elaborar sus propias
herramientas de acuerdo a sus necesidades, tales como cazar, pescar, u
otros. Con el paso de los afios estas herramientas han evolucionado en
funcion de las nuevas necesidades del ser humano. Durante mucho
tiempo se creia que el ser humano era el Unico capaz de utilizar
herramientas creencia que se descart6 debido a la comprobacion de la
existencia de ciertos animales que hacen uso de herramientas, tales
como primates que usan piedras para abrir cocos, palos para sacar
insectos de los agujeros de los arboles, entre otros (Pérez y Merino,
2021).

Por su parte el término informatica significa conjunto de
conocimientos cientificos y técnicos que posibilitan el tratamiento
automatico de la informacién mediante computadoras (Real Academia
Espariola, 2014).

Una definicion méas completa del término informatica nos
menciona que este término se origina de la palabra francesa
“informatique” que estd compuesta por la contraccion de los vocablos
informacion y automatica, es una ciencia de la computacion que se hace

cargo del tratamiento y estudio racional de la informacién. Dicho de



3.2.1.3.

34

otro modo, esta ciencia se hace cargo de distinguir a un conjunto de

conocimientos practicos y teoricos relacionados con la ciencia y la

tecnologia que al vincularse posibilitan el tratamiento automatico y

racional de la informacién por medio de computadoras. La informatica

como cualquier otra ciencia combina aspectos tedricos y practicos de
otras disciplinas como la ingenieria, electronica, matematicas, logica,

teoria de la informacion y comportamiento humano (Yirda, 2021).

Llegando al constructo “herramientas informadticas” estas se
definen como un conjunto de aplicaciones que posibilitan a las personas
la realizacion de un adecuado trabajo en un ordenador, por lo general,
de acuerdo al tipo de trabajo a realizarse existe una diversidad de
herramientas, que hacen posible, la edicion de un texto, la ejecucion de
calculos, edicion de fotografias y videos, entre otras actividades
(Yerena, s/f).

Por su parte Parra (2019) define las herramientas informéticas
como conjunto de programas, aplicaciones o simplemente instrucciones
que se usan para realizar otras tareas de manera mas sencilla. Dicho de
otra manera, se puede decir que la herramienta informatica es cualquier
programa o instruccion que facilita la tarea.

Para el presente trabajo de investigacion consideraremos como
definicion de la variable herramientas informaticas a la propuesta por
Parra, ello debido a que se adecua a los objetivos de la misma.
Funciones de las herramientas informaticas

Yirda (2021) expresa que dentro de las funciones més esenciales
de las herramientas informaticas se destacan las siguientes:

e Simplificar el trabajo de los individuos al momento de realizar
alguna labor. Existe na gran cantidad de programas y aplicativos
que se relaciona con las diferentes tareas profesionales que ejecutan
las personas, por lo general, estos programas deben de ser
adquiridos por separado debido a que no es suficiente con contar

con un sistema operativo.
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Posibilitan el control de muchas cosas tales como inventarios de
bienes, ndéminas de trabajadores, asistencia de trabajadores,
registros de operaciones econdémicas Yy en ciertos casos
dependiendo de lo que se dedique cada individuo, se usan para la
creacion de nuevos proyectos que pueden ser a nivel de contenido
o cualquier otra cosa en la que se pueda innovar.

Algunas herramientas informéaticas mas avanzadas tienen por
funcion el sustituir el trabajo de algunas personas. EXxisten
computadoras a las que se puede instalar programas que permiten
la operacion robdtica de ciertos objetos, como la atencién del
publico en tiendas comerciales, ensamblado de vehiculos,
fabricacién de objetos, entre otros.

Posibilitan el entretenimiento de las personas, estas se hacen
posible por medio de los juegos de computadora que pueden ser
instalados en los ordenadores para poder pasar un momento

agradable y de entretenimiento.

3.2.1.4. Tipos de herramientas informaticas

De acuerdo a la clasificacion de Yirda (2021) existen diferentes

tipos de herramientas informaticas que varian de acuerdo a la utilidad

de la misma, dentro de estos tipos de herramientas informaticas se

encuentran:

Las herramientas informaticas de entretenimiento, dentro de este
grupo de herramientas se ubican los juegos informaticos y los
pasatiempos.

Las herramientas informaticas de control, dentro de este grupo se
encuentran las herramientas de acceso, los inventarios, entre otros.
Las herramientas de trabajo, dentro de este grupo de programas se
ubican los programas administrativos para realizar trabajos

profesionales.
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Herramientas informaticas de disefio, dentro de este grupo de
programas se ubican aquellos que sirven para la creacion de logos,
emblemas, disefios de ingenieria, entre otros.

De acuerdo con la clasificacion de Parra (2019) las herramientas

informaticas se clasifican en las siguientes:

Herramientas de sistema. Que estd compuesto por el conjunto de
herramientas que hacen posible el funcionamiento del sistema,
como también la de proteccion de la informacion que contiene el
ordenador. Las herramientas de sistema se dividen en tres: Las de
aplicacion, las de configuracién y las de optimizacion.
Herramientas de gestion. Programas utilizados para la
administracion o gestion de un negocio, empresa u organizacion,
por lo general este tipo de programas son disefiados de acuerdo a
las necesidades de la organizacion, por ello, requieren de una alta
personalizacion.

Herramientas de mantenimiento. Las computadoras requieren de
mantenimiento cada cierto tiempo y si no se ejecuta el rendimiento
de esta maquina tiende a bajar de manera progresiva. Existe una
variedad de programas que fueron creadas para manejar la
diversidad de problemas y realizar ademas el mantenimiento
preventivo. Hacer uso de ellos evita que se tenga que reinstalar el
sistema operativo y ayudan ademas a mantener el sistema operativo
como si lo acabaras de instalar (Gonzélez, 2014).

Herramientas web. Dentro de este grupo se encuentran las
aplicaciones o programas que se encuentran alojadas en una pagina
de internet. Por esta razon, no se tiene la necesidad de instalar
programa alguno, pues es posible la utilizacién de dichas
herramientas desde el propio navegador de internet. Las funciones
que estan integradas a las herramientas web son amplias y variadas,
que pueden ir desde la edicion de videos, fotos, textos, audios, hasta

el andlisis de datos cientificos (Mundocuentas, s/f).
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e Herramientas de programacion. Conjunto de programas que hacen
posible el desarrollo de programas, aplicaciones informaéticas,
utilitarios, sistemas para que la parte fisica del ordenador funcione
y pueda producir resultados. Dentro de este tipo de herramientas se
tiene: Visual Basic, Delphi, Visual C, C, C++.

e Herramientas de seguridad. Conjunto de programas y aplicaciones
cuya principal funcion es la seguridad y proteccion de la
informacion y el sistema operativo que el ordenador posee. Dentro
de las diferentes herramientas de proteccion encontramos el
software antivirus, firewall perimetral de red, servidor proxy,
cifrado de punto final y escaner de vulnerabilidades (Haknoid.com)

e Herramientas de ofimatica. Conjunto de programas y aplicaciones
que se usan para realizar funciones de oficina para la optimizacion
y mejora de los procedimientos y tareas relacionadas. Dentro de
este tipo de programas destacan las herramientas de Microsoft
como son Word, PowerPoint, Excel.

e Herramientas de edicion. Conjunto de programas que tienen por
funcién la edicion de fotos, videos y audios digitales.

3.2.1.5. Herramientas informaticas aplicadas a la educacién
La Universidad Internacional de la Rioja (2021) considera que
las herramientas digitales que todo docente debe dominar se engloban
en cinco grandes areas, siendo estas las siguientes:

1. Herramientas de informacion y alfabetizacion informacional.

Este conjunto de herramientas son la base de las
competencias digitales que todo docente debe tener y hacen posible
la localizacion, organizacion, almacenaje de la informacion y
contenido digital logrando identificar sus posibilidades para
incorporarlos a la docencia. Estas herramientas se concentran en
tres &mbitos.

a) Navegacién, busqueda y filtrado de informacion, datos y

contenidos digitales.
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Los profesores deben contar con la capacidad de realizar la
busqueda de la informacion en internet, como también de
seleccionar los recursos mas aptos. En cuanto va subiendo de
nivel logra incorporar basquedas con mayor cantidad de filtros
para adaptarlas a diferentes necesidades, llegando a crear un
entorno Personal de Aprendizaje que luego llega a compartir
con otros profesores.

Evaluacion de la informacidn, datos y contenidos digitales
Implica la capacidad critica que deben tener los docentes para
realizar la seleccion y evaluacion de recursos llegando a
adaptarlos a las necesidades del salén de clase, y ademas de
ello, trasladando dicha disposicion critica a los estudiantes.
Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y
contenidos digitales.

El docente debe contar con la competencia que le permita
almacenar archivos, utilizando diversos métodos para

compartir documentacion con comparieros y estudiantes.

Herramientas de comunicacion y colaboracion

Dentro del conjunto de herramientas implica que el docente

tenca la capacidad de compartir recursos en linea, como también

de interactuar en comunidades virtuales. Estas herramientas se

concentran en seis ambitos:

a)

b)

Interaccion por medio de tecnologias digitales.

El docente debe de usar diversos dispositivos y
aplicaciones que se incorporan tanto por la organizacion de
clases como también a los métodos de desarrollar las clases y
lograr aprendizajes.

Compartir informacion y contenidos digitales.

El docente debe de ser proactivo en la difusion de
recursos educativos como también debe incentivar al uso de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion entre los

estudiantes y el equipo de docentes.
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Participacién ciudadana en linea

El docente debe de convertirse en un usuario activo,
Ilegando a participar en diversos espacios virtuales, teniendo
conciencia de las potencialidades de estas herramientas
digitales.
Colaboracion por medio de canales digitales

El docente debe tener la capacidad de compartir
espacios digitales de trabajo con otros docentes, realizar la
creacion de documentos en linea y participar en
videoconferencias.
Netiqueta

Los docentes deben contar con la capacidad de
identificar las conductas inadecuadas, como también de
intervenir en caso de detectar ciberacoso.
Gestion de la identidad digital

Los docentes deben contar con la capacidad de gestionar

su reputacién e imagen en internet.

Herramientas de creacion de contenidos digitales

Este grupo de competencias implica la capacidad de crear y

editar contenidos digitales tales como iméagenes, textos, videos, en

diversos formatos y espacios como pueden ser blogs o webs.

Conjunto de herramientas que haran posible el desarrollo de las

siguientes competencias:

a)

b)

Desarrollo de contenidos digitales

Implica la capacidad de crear proyectos y materiales
didacticos digitales propios, contando con participacion por
parte de los estudiantes. Este hecho implica la presentacion de
asignaciones en formato digital, un blog de la institucion, uso
de aplicaciones para aprender las diferentes areas de
aprendizaje.

Integracion y reelaboracion de contenidos digitales
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Implica la capacidad de emplear las maultiples
posibilidades de internet para poder reutilizarla con fines
educativos.

Derechos de autor y licencia

Implica el contar con la capacidad de lograr el
aprendizaje respecto a las diversas licencias de uso de
informacion guardando respeto por los derechos de autor del
material que utiliza como de su propio contenido.
Programacion

Implica la capacidad de contar con los fundamentos
basicos para programar aplicativos, llegando en su nivel mas
elevado a realizar modificaciones en programas de codigo

abierto.

Herramientas de Seguridad

El conjunto de herramientas que la conforman tienen

incidencia en la necesidad de brindar proteccion a la informacion

que se posee, destacando entre ellas la informacion personal,

adoptando medidas de seguridad y haciendo uso responsable de la

tecnologia.

a)

b)

Proteccidn de dispositivos

Implica la competencia que hace posible la proteccion
de dispositivos por medio de contrasefias seguras, como
también de la instalacion de antivirus, llegando a la revision de
dispositivos para la identificacion de fallas.
Proteccion de datos personales e identidad digital

Capacidad que implica la proteccion de privacidad de

la totalidad de personas llegando a incidir en importancia entre
estudiantes.
Proteccion de la salud

Esta capacidad implica una doble vertiente: La fisica
que se relaciona con los malos habitos de postura y la vertiente

psicoldgica que se relaciona a la adiccion a la tecnologia.
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d) Proteccion del entorno
Esta competencia se relaciona con la importancia de
proteger el medio ambiente contribuyendo a la reduccién del
consumo energeético, haciendo uso de dispositivos de mayor
eficiencia.
5. Herramientas de resolucion de problemas
Este Gltimo grupo de herramientas digitales, implican la
posibilidad de resolver problemas haciendo uso de medios
digitales, solucionando problemas técnicos y actualizando los
conocimientos.
a) Resolucion de problemas técnicos
Implica el conocimiento de las caracteristicas de
diversos dispositivos y herramientas que hacen posible la
resolucion de probables problemas técnicos.
b) Identificacion de necesidades de respuestas tecnolédgicas
Implica la capacidad de lograr la eleccion de las
herramientas digitales que mas se ajustan a las nuevas
necesidades que surgen.
c) Innovacidény uso de la tecnologia digital de forma creativa
Teniendo en cuenta la importancia de la creatividad en
el uso de las herramientas digitales, por ello, es necesario la
actualizacion de conocimientos, como tambien, del contacto
habitual con iniciativas innovadoras.
d) Identificacion de lagunas en la competencia digital
Esta capacidad implica que el profesor sea consciente
de la importancia de actualizar la formacién que posee, como
también de sus conocimientos llegando a realizar cambios que
considere oportunos en cuanto se presenten nuevos retos o
necesidades de los estudiantes.
3.2.1.6. El software educativo como medio de ensefianza
Los medios de ensefianza son el conjunto de herramientas que

median en el proceso de ensefianza aprendizaje que se utiliza por parte
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de los docentes y estudiantes, que contribuyen a la participacion activa,
tanto de manera individual como de forma colectiva, sobre el objeto de
conocimiento. Estos medios no solamente son usados por los docentes,
sino que deben de ser de verdadera utilidad a los estudiantes para el
desarrollo de la interaccion y habilidades especificas (Duro y Duro, s/f).

Se considera como medios de ensefianza y materiales didacticos
en general, a los medios que se crearon de manera consciente para el
proceso pedagdgico respecto a la base de los documentos de ensefianza,
sacando provecho a los conocimientos pedagogicos, y que son de
utilidad tanto para el que ensefia como para el que aprende a realizar
procesos didacticos (Duro y Duro, s/f).

Entendiéndose que los medios de ensefianza son los medios de
objetivacion del trabajo que se vinculan a los objetos materiales que
sirven de apoyo al proceso de ensefianza y en consecuencia contribuyen
al logro del objetivo (Duro y Duro, s/f).

A estas definiciones se suma la que afirma que por medios de
ensefianza se entiende a todo aquel componente material o
materializado del proceso que en relacion con el método sirve para la
construccion de las representaciones de las relaciones primordiales de
los conocimientos y habilidades a adquirir que expresa el objetivo. Si
analizamos el conjunto de definiciones previamente propuestas se
puede verificar que la computacién forma parte del componente
material que logra favorecer a la flexibilidad del pensamiento de los
estudiantes, puesto que estimula la basqueda de diferentes soluciones a
un mismo problema, haciendo posible un mayor despliegue de los
recursos cognitivos de los estudiantes.

A esta Gltima afirmacién se debe que el uso de un ordenador en
el salon de clase implica un mayor grado de abstraccidn de las acciones,
un toma de conciencia y anticipacion de aquello que muchas veces se
realiza de manera automatica, logrando estimular el pasaje de conductas
sensorio motoras a las conductas operatorias, logrando generalizar la

reversibilidad a la totalidad de planos del pensamiento.



43

Los ordenadores pueden interactuar con el operador por medio
de estimulos textuales, gréficos, color, sonido, animaciones, entre otros,
teniendo la capacidad para procesar la informacion y mostrar el
resultado de que el usuario pidié hacer. La interactividad es una
cualidad que la diferencia de otros medios, por lo tanto, debe ser
considerada como el principal indicador para su uso.

Entendiéndose que las herramientas informaticas aplicadas a la
educacion o también denominadas como software educativo es
entendida como programa creado con la finalidad especifica de ser
utilizado como medio didactico, en otras palabras, facilitar el proceso
de ensefianza aprendizaje, que se ajusta por completo al dominio
“Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes”.

Pero, es necesario también tener mayor claridad respecto a lo
que concierne a software educativo, Sdnchez citado por Duro y Duro
(s/f) afirma que puede ser entendida como cualquier programa
computacional cuyas caracteristicas estructurales y funcionales tiendan
a servir de ayuda al proceso de ensefiar, aprender y administrar.
Mientras que Rodriguez citado por Duro y Duro (s/f) menciona que el
software educativo es una aplicacion informatica que tiene como
soporte una estrategia pedagdgica para apoyar de manera directa el
proceso de ensefianza aprendizaje constituyéndose en un instrumento
de gran efectividad para el desarrollo educacional de las personas.

La coincidencia que tienen las definiciones previamente
planteadas respecto al software educativo respecto a su caracter
instrumental radica en que este puede ser cualquier programa
informaético, bajo esta ldgica, se entiende como software educativo a
cualquier aplicacién informatica que se use en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Profundizando en la definicion de software educativo Bill Gates
(1995) en su libro “Camino al futuro” lo definen como programa
informético o medio bidireccional interactivo que se basa en una forma

de presentar la informacion empleando la combinacion de texto,



3.2.1.7.

44

imagen, animacidén, video con propoésitos especificos dirigidos a
contribuir con el desarrollo de predeterminados aspectos del proceso de
ensefianza.

La principal caracteristica del software educativo es la alta
interactividad partiendo del empleo de recursos multimedia, tales como
video, sonido, fotografias, diccionarios especializados, explicaciones
de profesores de experiencia, ejercicios y juegos instructivo que
contribuyen a las funciones de evaluacién y diagndstico.

Definicion de Herramientas de Google

Es un servicio integrando muchas aplicaciones para Internet con
funcionamiento similar a los tradicionales programas para escritorio,
incluido Gmail, Google Agenda, Talk, Docs y Sites. Para Educacién, el
programa es gratuito.

1. Potenciay comodidad

> Utilizacién de la tecnologia Google (robusta, fiable, segura y
en constante actualizacién) bajo su propio nombre de dominio.

> Disponibilidad de buzones de alta disponibilidad y capacidad
(25GDb): Orientado principalmente para usuarios en movilidad
y usuarios de herramientas colaborativas.

» Caracteristicas innovadoras y en continua evolucion que le
ayudaran a trabajar con mayor eficiencia, incluyendo, por
ejemplo, las etiquetas para identificar los correos, hilos de
conversaciones, comentarios y el motor de busqueda de
Google adaptado para una busqueda mas rapida y eficiente de
sus datos.

» Gracias al eficaz filtrado de correo basura (SPAM) podra
concentrarse en la organizacion de su correo sin tener que
perder el tiempo en la limpieza de este tipo de correo.

2. Facil acceso, seguridad y ahorro de costes

> Al entrar en Google Apps podra acceder al correo electronico,

consultar la agenda o editar documentos desde cualquier

ordenador, tableta o dispositivo movil, en cualquier lugar y
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momento. Si estd fuera de su lugar de trabajo o en casa 0 no
tiene acceso a su ordenador personal, podra acceder a Google
Apps desde cualquier navegador web.

> Nunca perdera los datos. Incluso, si su ordenador se bloquea o
se pierde o se estropea. Todo su trabajo estara organizado y
almacenado de forma segura en los servidores de Google en
lugar de su ordenador.

> Acuerdo de servicio garantizado por Google del 99,9%

> Ahorro de costos, si se desea, en pago de licencias de software
como Microsoft Office, Lotus Notes, Microsoft.

3. Mejor colaboracién y productividad
» Coordinar las reuniones y eventos de la empresa utilizando la

comparticion de calendarios. Puede hacer que nadie, so6lo unos
pocos o todos accedan a ver su agenda.

» Compartir documentos, hojas de célculo, imégenes y
presentaciones que varios miembros del equipo pueden ver y
editar de forma simultdnea en tiempo real aunque éstos no
estén cerca.

» Enviar y recibir mensajes instantdneos de chat en ventana
incluida dentro su correo web.

»  Compartir videos con su equipo o0 con toda su empresa para
transmitir toda la informacidn que desee.

a) Gmail: Es el servicio de correo electronico por excelencia de
Google. Esta disponible en mas de 50 idiomas en todo el mundo
y es compatible con los navegadores mas habituales como Google
Chrome, Firefox, Safari e Internet Explorer.

Gmail utiliza tecnologia Ajax, por lo que muchas de sus
funciones son similares a un programa de correo electrénico local
y recopila todos los mensajes de los emails escritos en un bufer por
si se llegara a interrumpir la aplicacion.

Toda cuenta de Gmail cuenta con 15 GB de

almacenamiento gratuito que se comparte con otras aplicaciones
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anexadas al correo electronico de Google como Google Drive,
Google fotos, etc.

Cuenta con su propio buscador integrado, por lo que puedes
buscar correos especificos ingresando la cuenta de correo
electrénico de quien lo envi6 o a quien lo enviaste, palabras clave

o el asunto.

M Gmail

Google docs: Es un potente procesador de texto y hoja de célculo
todo en linea, que nos permite crear nuevos documentos, editar los
que ya teniamos o compartirlos en la red con otros usuarios. Solo
necesitas crear una cuenta. Con este tutorial podras manejar google

docs y obtener todo el provecho de esta util herramienta.

Google Docs

Google Sheets: Para no tener que explicar tanto, podriamos
simplificar Sheets como «el Excel de Google». Pero ¢qué significa
es0?, Primero que todo Google Sheets es un software de manejo o
gestién de hojas de calculo, Segundo, y como su nombre lo indica,
es de Google, lo que quiere decir que es «del paquete de Google»,
asi como Excel es «del paquete de Microsoft» Entonces a grandes
rasgos, Sheets es un programa para manejar hojas de calculo, bases

de datos, y mucha informacion.

Google Sheets
Google Slides: Google Slides tiene la misma finalidad que una
presentacion de PowerPoint: servir de soporte visual en una

exposicion oral. No obstante, Google Slides ofrece diferentes
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ventajas como poder tener tu presentacion en la nube de Google y
poder tener acceso a ella desde cualquier lugar y dispositivo, que
varios usuarios puedan modificar la misma presentacion al mismo
tiempo o que todos los cambios se guarden automaticamente

gracias al autoguardado.

Google Slides

Google meet. Google Meetes unservicio de videotelefonia
desarrollado por Google. Es una de las dos aplicaciones que
constituyen la nueva version de Hangouts, siendo la otra Google
Chat. Google comenzo a retirar la version clésica de Hangouts en
octubre de 2019. Inicialmente Google lanz6 Meet como un servicio
comercial; en abril de 2020 Google comenz6 a lanzarlo también a
los usuarios gratuitos, causando especulaciones sobre si la version
para consumidores de Google Meet aceleraria la depreciacion de

Hangouts.

Google Form: Google Forms es un programa que nos trae Google
y que nos permite facilmente crear y publicar formularios, utiles
para encuestas, examenes, asistencias a cursos o capacitaciones y
mucho maés, permitiéndonos también ver los resultados de manera
gréfica.

GOOGLE FORMS

Google youtube: Es un sitio web para compartir videos subidos

por los usuarios a través de Internet, por tanto, es un servicio de
alojamiento de videos. El término proviene del Inglés "you", que
significa td y "tube", que significa tubo,canal, pero se utiliza en


https://es.wikipedia.org/wiki/Videoconferencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Google
https://es.wikipedia.org/wiki/Hangouts
https://es.wikipedia.org/wiki/Google_Chat
https://es.wikipedia.org/wiki/Google_Chat
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argot como "television”. Por lo tanto, el significado del término

YouTube podria ser "t0 transmites” o "canal hecho por ti".

2 YouTube

Google grupos: El funcionamiento de estos grupos es bastante
sencillo, solo necesitamos tener un usuario de Google y ciertos
conocimientos base de como funciona un foro. Con la cuenta de
Google podemos entrar a Google Groups y crear un nuevo grupo,
acceder a aquellos que somos participes o explorar diferentes
grupos.

Para crear nuevos grupos debemos tener un nombre, una
direccion general para poder comunicarse, alguna descripcion,
configurar que tipo de foro deseamos elegir y las opciones de
visibilidad.

0

Go gle Groups

Google ClassroomFue lanzada en agosto de 2014. Un tiempo
después aparecio su version en castellano. Su objetivo es simple:
crear aulas virtuales, agrupando alumnos y docentes y facilitando
la comunicacién, la distribucion de apuntes y recursos educativos,

la realizacion de tareas y su evaluacion. Como parte Suite Google

Apps for Education, el uso de Classroom requiere una cuenta

[2]

institucién educativa.

Google Classroom
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Google Classroom es una aplicacion gratuita que es parte
del programado disponible para la comunidad universitaria
llamado Google Apps for Education (GAE). La aplicacion
desarrollada por Google, estd creada para poder utilizar otras
aplicaciones como Google Documents, Google Drive, Google
Forms y Google Calendar, permitiendo asi mayor efectividad y
eficiencia. Por tanto, la aplicacion permite la creacion de un aula
virtual, donde se puede crear asignaciones, pruebas, se puede
distribuir lecturas, videos, tareas, crear foro de discusion, entre
muchas otras. Google Classroom permite ahorrar tiempo, organizar
las clases y comunicarse con los alumnos. Ahora, la aplicacion no
tiene las mismas funciones de otras plataformas como Blackboard,
pero es mas intuitivo para utilizar, gratuito, y la aplicacion puede
bajarse a cualquier dispositivo movil como el celular. Por otro lado,
también resulta mas atractivo para los estudiantes, ya que su
plataforma se asemeja a una red social, como Facebook, con un
muro o tablero, donde aparecen las asignaciones, comentarios del
profesor y estudiantes, fechas importantes, anuncios tanto de los
estudiantes como del profesor. Por tanto, Google Classroom es
realmente una aplicacién de ensefianza enfocada en la interaccion
social. Este trabajo de investigacion sirve como guia introductoria
de las distintas funciones de la aplicacion y estrategias Utiles para
el uso de Google Classroom en la ensefianza. Por tanto, tiene tres
objetivos principales: Primero, iniciar al usuario sin experiencia
alguna, en las funciones basicas de la aplicacion. Segundo, mostrar
no solamente la visién del instructor, pero también mostrar como
los estudiantes utilizan la aplicacion. Finalmente, esta
investigacion tiene como objetivo proveer algunas estrategias que
permita mejorar los procesos de ensefianza en el salén de clase.
Tomando en mente este Ultimo objetivo, esta investigacion
presenta estrategias fundamentales de ensefianza que Google

Classroom permite hacer. Esta lista no pretende ser exhaustiva de
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las posibilidades que tiene Google Classroom, pero es un buen

comienzo para aprovechar los beneficios de la aplicacion.

¢, Qué podemos hacer con Google Classroom?

1. Publicar videos, paginas web, lecturas y otros recursos para
profundizar y/o ampliar el material del curso.

2. Reduccién de uso de papel, al enviar las asignaciones, tareas,
pruebas cortas por la plataforma.

3. Corregir, comentar y asignarle una calificacion instantanea al
trabajo sometido por el estudiante.

4. Comunicacion instantnea con los estudiantes, mediante
anuncios publicos, 0 mensajes privados.

5. Fomentar la participacion y discusion fuera del salon de
clases.

6. Organizar tareas y trabajos por fecha, y programarlos para
publicacion en alguna fecha.

7. Crear horas de oficina virtuales.

8. Hacer sondeos en la clase y ver los resultados en vivo para
poder auscultar la comprension del material de los
estudiantes.

9. Facilitar asignar la nota final, mediante la creacion de un
archivo de Excel con todas las calificaciones del semestre.

Google Drive

Google Drive es un servicio de almacenamiento de archivos en

linea. Creado por Google, este servicio ha sido el que ha

reemplazado lo que se conocia hace unos afios como Google Docs.

En esta entrada tengo la intencion de explicarte algunas de las

muchas utilidades que como docente puedes aprovechar del

servicio Google Drive. Se trata a dia de hoy de una excelente
alternativa a Dropbox, por lo que al almacenamiento en la nube se

refiere.
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¢ Como puedes usar Google Drive en el aula?

Para disponer de Google Drive sélo es necesario tener una
cuenta de correo electronico de Google. Es un servicio totalmente
gratuito y en el que cada usuario cuenta con 5 Gigabytes de
almacenamiento gratuito para guardar toda la informacion.
Ademas, tiene la ventaja de que se trata de un servicio que puedes
usar en tu PC, portatil, tablet o smartphone. Google Drive es
compatible con todos los sistemas operativos y navegadores. Ahora
que ya sabes a grandes rasgos qué es Google Drive, llega el
momento de que te explique qué usos puedes darle ti como docente
y como puedes aplicarlo para beneficio tuyo y de tus alumnos:
¢ Qué puedes crear con Google Drive?

» Crear carpetas para organizar todos los archivos almacenados.
» Documentos. Crear y modificar documentos. Insertar
imagenes y comentarios. Compartir, publicar e imprimir.

» Presentaciones. Crear y modificar presentaciones simultineas
con otros usuarios. Subir presentaciones ya existentes.
Descargar presentaciones en formato .pdf, .ppt, .txt. Insertar
imagen y embeber video. Es compatible con software libre
Office y Libreoffice.

» Hojas de Calculo. Crear y modificar hojas de calculo. Insertar
datos y férmulas. Compartir y publicar hojas de célculo con
otros usuarios.

» Formularios. Planificar eventos. Elaborar encuestas. Creas
pruebas. Conectar un formulario a una hoja de célculo.

Dibujos. Editar e insertar. Mapas mentales. Lluvias de
ideas. Posters. Todo lo que almacenas en el Apps Google Drive se

sincroniza automaticamente en todos tus dispositivos y te permite
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trabajar con o sin conexién a internet. Google recomienda el uso
del navegador Google Chrome para una mejor experiencia con
Google Drive.

¢Qué beneficios aporta Google Drive para ti y para tus
alumnos?

Trabajo cooperativo

Autoevaluacion

Plantillas

Comentarios

en documentos.

Acceso al diccionario

Acceso al traductor

Multiples revisiones de un mismo documento

Ahorro de papel

Uso compartido con las familias

Elaboracion de documentos en tiempo real

Posibilidad de chat

Archivo automatico de cualquier documento

vV V V V V V V V V VYV V V VYV V

Sustitucién del USB por la nube
¢ Qué aplicaciones puedes usar como docente en Google Drive?
Google Drive te permite conectar con mas aplicaciones.

Puedes buscar las que mas te interesen por categorias. Algunas de

las més recomendadas para docentes son:

» PicMonkey. Se trata de un potente editor de imagenes.

> PDF Mergy. Permite combinar documentos en .pdf.

» Attachment.me. Permite enviar archivos adjuntos de Gmail a
Google Drive.

» Drive tunes. Permite reproducir musica en streaming
almacenada en Google Drive.

> DriveConverter. Convertidor de documentos, hojas de calculo,

imagenes y audios.

> HelloSign. Permite agregar una firma digital a un documento.



53

3.1.2. Bases tedricas del dominio “ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes”
3.2.2.1. Definicion de desempefio docente

El desempefio docente es un concepto cuyo significado se
comparte de manera aparente, por dicha razén acostumbra a darse por
hecho, sin llegar a problematizar los referentes. Hoy en dia, a nivel del
ambito de la educacion. El tratar la temética del desempefio docente
consiste en hablar de un tema que forma parte de la cotidianidad, es un
constructo que se practica, se divulga, se observa y se utiliza para
realizar una evaluacion a los sujetos referenciados, que cuando se
aplican llegan a implicar premios y sanciones para las personas
evaluadas (Martinez y Lavin, 2017).

Cuando se habla de desempefio de los docentes nos lleva a otras
nociones tales como: la funcion de los docentes, capacidades de los
docentes, perfil de los docentes, competencias del docente, el desarrollo
de la profesionalidad de los docentes, la practica de la ensefianza, el rol
de los docentes, etc. Cada elemento expresa las diversas implicaciones
del desempefio docente, pese a ello, cuando se llega a explicarlas la
conclusién logica nos permite identificar que cualquier significado que
se le llegue a asignar, implica el recortar su complejidad en relacion a
la intencion que se tiene para usarlo (Martinez y Lavin, 2017).

Al abordar el desempefio docente se alude al conjunto de
acciones inherentes a la profesion docente, teniendo como criterio el
lograr la aclaracion del concepto se llega a identificar que esta
definicion llega a tener sentido en relacion a los componentes
atribuidos, como también a la manera de juzgarla; pues, existe un buen
desempefio contra una mal desempefio, es entonces, el buen desempefio
el que llega a prevalecer en las descripciones del concepto debido a que
implica las acciones que se espera que los docentes ejecuten en su
practica docente.

Una definicion del desempefio docente menciona que, es el

proceso de movilizacion de las capacidades profesionales, la
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disposicion personal, y la responsabilidad social que exhibe el docente
para la articulacion de relaciones significativas entre loes elementos que
Ilegan a impactar en la formacion de los estudiantes, participacion en la
gestion educativa, fortalecimiento de la cultura institucional
democrética, y la intervencion del disefio, implementacion y evaluacion
de la politica educativa tanto a nivel local como a nivel nacional, para
promover aprendizajes en los alumnos como también el desarrollo de
competencias y habilidades para la vida (Robalino, 2005).

Posteriormente Castro (2015) brindd una definicion bastante
interesante que afirma que el desempefio docente es valorado como la
movilizacién de recursos intelectuales profesionales para hacer uso de
ciertos objetos de aprendizaje por medio de metodologias didacticas
pertinentes con profesionalismo ético en un contexto definido.

Marco de buen desemperio docente

En el afio 2012 el Ministerio de Educacion del Peru presento el
Marco de Buen Desempefio Docente, como un documento que resultd
del proceso de dialogo y concertacion que se desarrollo durante mas de
dos afios que se lideré por Consejo Nacional de Educacion y Foro
Educativo en el que se buscé el establecimiento de consenso respecto a
lo que la sociedad y el estado requiere de las personas que lleguen a
ejercer la docencia en la Educacion Basica, para las instituciones
educativas de gestion publica y privada (Ministerio de Educacion del
Peru, 2012).

El mencionado documento se fundamenta en una vision del
profesorado en el Per(, que se encuentra estructurado en tres categorias:
cuatro dominios, 9 competencias y 40 desempefios, estos llegan a
caracterizar una buena docencia y son exigibles a la totalidad de
docentes de Educacion Basica Regular del Peru. Implica un acuerdo
técnico y social entre el Estado, los docente y la sociedad en funcién de
las competencias que se espera alcancen los docentes del Perd, en las

diferentes etapas de su carrera profesional, con la finalidad de alcanzar
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el aprendizaje de la totalidad de estudiantes (Ministerio de Educacion

del Perd, 2012).

Dentro de los propoésitos del Marco de Buen Desempefio

Docente se encuentran los siguientes:

a) Establecimiento de un lenguaje entre los profesionales que ejercen
la docencia y los pobladores para hacer referencia de la ensefianza.

b) Promocionar que los profesores logren reflexionar respecto a su
practica, la apropiacion de los desempefios que destaquen las
caracteristicas de la profesion y lleguen a construir a nivel de
comunidades préacticas una vision compartida de la ensefianza.

c) Lograr la promocion de la revaloracion social y profesional de los
profesores, para el fortalecimiento de su imagen como
profesionales competentes que logren aprender, lleguen a
desarrollarse y logren perfeccionarse en la practica de la ensefianza.

d) Brindar coherencia en el disefio e implementacion de politicas para
formar, evaluar, reconocer profesionalmente y mejorar de las
condiciones del trabajo de los profesores.

Cuatro dominios del marco de buen desempefio docente

En primer lugar para poder mencionar los cuatro dominios, es

necesario primero entender que se entiende por dominio, de acuerdo
con el Ministerio de Educacion del Perd (2012) en el Marco de Buen
Desempefio Docente afirma que un dominio es un ambito o campo del
ejercicio del profesorado, que llega a agrupar una agrupacion de
desemperios profesionales que llegan a incidir de manera favorable en
los aprendizajes de los alumnos. En cada una de los dominio se
sobreentiende el caracter ético del proceso de ensefianza, que se centra
en la prestacion de un servicio publico y en el desarrollo integral de los
alumnos. Los cuatro dominios del desempefio docente se encuentran los
siguientes:

e Dominio 1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
Este dominio implica el proceso de planificacién del trabajo

pedagdgico que ejerce el docente por medio de la preparacion de la
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programacion curricular, unidades didacticas o experiencias de
aprendizaje y las sesiones de aprendizaje en el marco de la
interculturalidad e inclusividad. Hace referencia al conocimiento
de las caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de los
alumnos, como también del dominio de los contenidos
pedagodgicos y disciplinares, la eleccion de los materiales
didacticos, estrategias de enseflanza y evaluacion de los
aprendizajes.

Dominio 2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
Este dominio llega a comprender la conduccion del proceso de
ensefianza mediante un enfoque de inclusion y respeto a la
diversidad en la totalidad de sus expresiones. Hace referencia a la
mediacion pedagdgica del profesor en el desarrollo de un clima
propicio para el aprendizaje, el dominio de los contenidos, la
constante motivacion de los alumnos, el desarrollo de las diferentes
estrategias metodoldgicas y de evaluacion, como también el uso de
recursos didacticos pertinentes y relevantes. Este dominio incluye
ademas la utilizacion de la diversidad de criterios e instrumentos
que llegan a facilitar la identificacion del logro y desafios
correspondientes al proceso de aprendizaje, sumado a los aspectos
de ensefianza que se requiere mejorar.

Dominio 3. Participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad. Este dominio implica la participacion en la
gestién de la institucion educativa o la red de instituciones
educativas bajo una visidbn democratica para constituir la
comunidad de aprendizaje. Hace referencia a la adecuada
comunicacion con la diversidad de integrantes de la comunidad
educativa, la participacion activa en la elaboracion del PEI como
también la contribucion que tiene el docente a la obtencion de un
clima institucional favorable, a esto se adiciona, la valoracion y
respeto de la comunidad y caracteristicas y responsabilidad

compartida de las familias en el logro de los aprendizajes.
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e Dominio 4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente. Este dominio implica el procedimiento y las practicas que
distinguen la formacion y desarrollo de la comunidad profesional
del profesorado Hace referencia a la constante reflexion respecto a
su préactica pedagogica como también de sus colegas, el trabajo
grupal, la colaboracion entre pares y su participacion en actividades
de desarrollo profesional.

3.2.2.4. Dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes”

Este dominio en especifico comprende las competencias
necesarias para el desarrollo de la ensefianza en el salon de clase
(Ministerio de Educacidn del Pert, 2012). Si bien es cierto el Ministerio
de Educacion del Per( establece las competencias necesarias que
incumben a este dominio, en este punto, nos concentraremos en
desarrollar en conjunto de habilidades que los docentes deben tener para
poder ensefiar de la mejor manera en el salon de clase.

Investigadores tales como Eggen y Kauchak (1999) afirman que
el conjunto de habilidades esenciales que debe poseer todo docente son
8 y son las siguientes:

1. Lacomunicacion.
La organizacion.
La alineacion de la ensefianza.
La focalizacion.
La retroalimentacion.
El monitoreo.

La revision y el cierre.

© N o g B~ WD

La utilizacion de preguntas.

Por su parte Fuenmayor (2020) afirma que las habilidades
necesarias para la ensefianza, ademas del conocimiento pleno de la
materia, implica un conjunto de cualidades generales que los profesores
requieren, siendo estas las siguientes:

1. Disfrute al comunicar sus conocimientos con los demas.
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Tener confianza.

Exhibir habilidades organizativas.

Trabajar de manera eficaz a nivel de grupos.
Capacidad para lidiar con los conflictos.

Lograr motivacion en los alumnos para mejorar

N g bk~ w DD

Empatizar con los alumnos

8. Brindar su opinidn.
3.2.2.5. Dimensiones del dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes”

En el presente trabajo de investigacion consideraremos como
dimensiones de la variable dominio “Ensefanza para el aprendizaje de
los estudiantes” a las competencias que la conforman de acuerdo al
Marco del Buen Desempefio Docente. Entendiéndose por competencia
como un conjunto de caracteristicas atribuidas a la persona que ejecuta
una labor determinada (Ministerio de Educacion del Perd, 2012).

Respecto a las competencias han sido muchos los estudiosos que
han desarrollado el concepto, debido a ello Fernandez (2005) deduce 4
elementos esenciales presentes en la mayoria de conceptos, siendo estas
las siguientes:

1. Las competencias son caracteristicas o atributos individuales, tales
como, conocimiento, habilidad, aptitud, rasgos del caracter, auto
concepto.

2. Las competencias se relacionan por diferentes causas con
ejecuciones que logran  producir  resultados  exitosos
manifestandose en la accion.

3. Las competencias son caracteristicas propias de la persona cuyo
funcionamiento se asemeja a un sistema interactivo globalizador,
como si se tratara de un todo que no se puede separar, que tiene
superioridad y diferente a la suma de los atributos individuales.

4. Las competencias alcanzan resultados en diversos contextos.
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Entre las competencias que seran consideradas como

dimensiones del dominio “Ensefanza para el aprendizaje de los

estudiantes” destacan las siguientes:

1. Competencia “Crea un clima propicio de aprendizaje”.

Esta competencia considera a un conjunto de capacidades

que el docente debe manejar y son las siguientes:

e.

Construye relaciones interpersonales con y entre estudiantes.
Orienta su practica a la consecucion de logros en la totalidad
de estudiantes

Promueve un ambiente acogedor de la diversidad

Genera relaciones de respeto, cooperaciéon y soporte de los
estudiantes

Resuelve conflictos mediante el dialogo

2. Competencia “Conduce el proceso de ensefianza con dominio

de los contenidos disciplinares”

Esta importante competencia engloba una agrupacion de

competencias que todo docente debe dominar y son las siguientes:

a.

Controla de manera permanente la ejecucion de su
programacion

Proporciona oportunidades para que los estudiantes usen sus
conocimientos

Constata que los estudiantes comprendieron los propositos de
la sesion de aprendizaje

Desarrolla contenidos teéricos y disciplinares

Desarrolla actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles

Maneja estrategias para atender de manera individualizada a

los estudiantes

3. Competencia “Evalia permanentemente el aprendizaje de

acuerdo con los objetivos institucionales previstos”.

Esta competencia incluye un conjunto de capacidades que
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todo maestro de poner en practica para considerar que tiene un buen
desempefio y son las siguientes:

a. Utiliza diversos métodos para evaluar

b. Elabora instrumentos validos para evaluar

c. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones

d. Evalla los aprendizajes de la totalidad de estudiantes

e. Coparte de manera oportuna los resultados de la evaluacion

3.3 Bases conceptuales
Herramientas Google

Las herramientas de google son un conglomerado de aplicaciones que
facilita la organizacion del trabajo de forma sencilla, asi como el intercambio
entre los diferentes usuarios con maltiples herramientas para la generacion del
servicio de correo electronico, programacién de reuniones y trabajos a través de
la mensajeria instantanea, la creacion de hojas de célculo, y documentos (Avello
y Duart, 2016).

Dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes”

Dominio que comprende las competencias necesarias para el desarrollo
de la ensefianza en el salon de clase, dentro de ella la conduccién del proceso de
ensefianza mediante un enfoque de inclusion y respeto a la diversidad en la
totalidad de sus expresiones. Hace referencia a la mediacion pedagdgica del
profesor en el desarrollo de un clima propicio para el aprendizaje, el dominio de
los contenidos, la constante motivacion de los alumnos, el desarrollo de las
diferentes estrategias metodologicas y de evaluacion, como también el uso de
recursos didacticos pertinentes y relevantes. Este dominio incluye ademas la
utilizacion de la diversidad de criterios e instrumentos que llegan a facilitar la
identificacién del logro y desafios correspondientes al proceso de aprendizaje,
sumado a los aspectos de ensefianza que se requiere mejorar (Ministerio de
Educacion del Perd, 2012).
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CAPITULO IV.

MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito

El &mbito de estudio del presente trabajo se circunscribié de manera fisica a la

provincia de Pachitea, para ser mas preciso al distrito de Umari, provincia de

Pachitea que pertenece a la Region Huanuco, ubicada en la region sierra de

nuestro pais. Desde el punto de vista sectorial se concentra en el ambito

educativo y respecto a los sujetos de investigacion se circunscribe a los docentes,

de manera independiente de su situacién laboral, sexo o religion que profesa,

seran docentes tanto nombrados como contratados de la Institucién Educativa

Integrada de Tambillo ubicada en la provincia de Pachitea.

4.2 Tipo y nivel de investigacion

421

4.2.2

Tipo de investigacion

El presente proyecto se enmarcé en una Investigacion aplicada,
de acuerdo a la clasificacion propuesta por Sdnchez y Reyes (1996) este
tipo de investigacion es también conocida como investigacion
constructiva o utilitaria, que se caracterisa por el interés particular en la
aplicacion de uno o mas conocimientos tedricos a cierta situacion
concreta y las consecuencias practicas que se lleguen a derivar.

En este caso la aplicacion de las herramientas Google para la
mejora del dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes”
en docentes de la I.E.l. de Tambillo.

Nivel de investigacion

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) el presente
proyecto de investigacion hizo uso del nivel explicativo, debido a que
pretende brindar explicaciones de la razones de porque sucede un
determinado fenémeno, como también, de las consecuencias de la

aplicacion de determinada experiencia en una variable.
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En este caso en especifico la aplicacién de las herramientas
google aplicados al dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes” en docentes de la I.LE.I. de Tambillo.

4.3 Poblacién y muestra
4.3.4 Descripcion de la poblacion

La poblacion de docentes estuvo compuesta por los y las docentes
de los diferentes niveles y modalidades que laboran en la Institucion
Educativa Integrada de Tambillo de la provincia de Pachitea.

Tabla 1: Poblacién de docentes de la I.E.I. de Tambillo de la provincia de Pachitea —

Huénuco.
Nivel Docentes varones Docentes mujeres Docentes en total
Primaria 06 05 11
Secundaria 15 09 24
Total 21 14 35

Nota: Tomada del CAP de la Institucion Educativa.

4.3.5 Muestray método de muestreo
Muestra
La muestra considerada en el presente estudio estuvo compuesta por la
totalidad de docentes de la Institucion Educativa Integrada de Tambillo
de la provincia de Pachitea, siempre en cuando hallan llegado a cumplir

con los criterios de inclusion expresado en los parrafos posteriores.

Tabla 2: Muestra de docentes de la I.E.l. de Tambillo de la provincia de Pachitea —

Huanuco.
Nivel Docentes varones Docentes mujeres Docentes en total
Primaria 04 04 08
Secundaria 09 06 15
Total 13 09 23

Nota: Tomada del CAP de la Institucién Educativa.
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Muestreo

La técnica de muestreo que se tuvo en consideracion para la
eleccién del tamafio de la muestra del presente proyecto de investigacion
fue el muestreo no probabilistico por conveniencia o criterio de expertos,
en este tipo de muestreo es el investigador quien elige la cantidad y los
integrantes de la muestra de acuerdo a su experiencia (Gamarra et al.,

2008).

4.3.6 Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion
Los criterios de inclusién de los integrantes de la muestra fueron
los siguientes:

e Docentes tanto nombrados como contratados que laboren en la
Institucion Educativa Integrada de Tambillo perteneciente a la
provincia de Pachitea.

e Docentes que deseen formar parte del programa de fortalecimiento
de herramientas digitales.

e Docentes que cumplan con la totalidad de sesiones.

Criterios de exclusion

e Docentes que laboren en otras instituciones educativas, sean de la
provincia o de otra.
e Docentes que no deseen participar del programa.
e Docentes que incumplan con la participacion en las sesiones del
programa de fortalecimiento.
4.4 Disefio de investigacion
Teniendo en consideracion la clasificacion de disefios de investigacion
planteada por Hernandez et al. (2014) la presente investigacion obedecid a un
disefio Pre experimental, respecto a ello, los autores mencionados afirman que
el disefio pre-experimental se diferencian de los disefios experimentales
verdaderos porque en aquéllos el investigador llega a ejercer poco o ningln
control sobre las variables extrafias, los sujetos que participan de la investigacion

se pueden llegar a asignar de manera aleatoria al grupo, por lo general, en este
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disefio solo se trabaja con un solo grupo, el cual se constituye en el grupo
experimental.

El disefio de la presente investigacion se expresa en el siguiente esquema:

RG1 0O1 X 02

Donde:

RG1: Grupo experimental

O1: Pre-prueba del grupo experimental
02: Post-prueba grupo experimental
X: Tratamiento experimental

4.5 Técnicas e instrumentos

45.1 Técnicas
La técnica para la recoleccién de informacion que se aplicé en el
presente proyecto fue la experimentacion. Se denomina de esta manera
a la forma especifica de recoleccién de datos que incluye la presentacion
de estimulos y registro de respuestas, en otras palabras, la diversidad de
procedimientos y tareas experimentales que hacen posible la obtencion
de informacion que fue analizada e interpretada (Irrazabal, Molinari,
2005).
4.5.2 Instrumentos
Como instrumento de medicion de la variable dominio
“enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes” se utilizd el
cuestionario. Entendiendo que los cuestionarios son un conjunto de
preguntas correspondientes a una 0 mas variables que se pretenden medir
(Herndndez et al., 2014).
4521  Validacion de los instrumentos para la recoleccién de
datos
La validez de acuerdo con Hernandez et al. (2014) es el grado

en que un instrumento en realidad mide la variable que pretende medir.
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En el presente estudio, para la realizar la validacion del cuestionario de
autoevaluacion de “ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes” se
aplicé la validez de expertos, que representa el grado en que el
instrumento mide la variable de interés, segun el criterio de expertos en

el tema.

Tabla 3: Validacion de expertos del cuestionario de autoevaluacion de “ensefianza

para el aprendizaje de los estudiantes” .

Experto Criterio
Dr. Rubén Esau Huaynate Bonilla Apto
Dra. Edelmira Tito Huallpa Apto
Dr. Eugenio Marlon Evaristo Borja Apto
Mg. Rogelio Elias Urbano Nifio Apto
Mg. Luis Angel Colonia Zevallos Apto

Nota: Elaborado en base a los resultados de validacion asignado por los expertos.

45.2.2  Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccién de

datos

Segln lo planteado por Hernandez et al. (2014) la
confiabilidad es el grado en que un instrumento llega a producir
resultados consistentes y coherentes, dicho de otra manera, que
la aplicacion repetida a una persona llega a producir un resultado
similar.
El valor de confiabilidad del presente instrumento se determina

en la siguiente tabla.

Tabla 4: Prueba de confiabilidad del cuestionario de autoevaluacion de “ensefianza

para el aprendizaje de los estudiantes”.

Alfa de Cronbach N° de elementos

,891 19

Nota: Elaborado en base a los resultados de la aplicacion de la prueba piloto.
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4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

El procedimiento que se sigui6 para la recoleccién de datos se

realiz6 de la siguiente manera:

Se solicitdé al director de la institucion educativa focalizada para el
presente estudio el permiso y autorizacion necesarios para la aplicacion
del presente proyecto.

Se presento el consentimiento informado a los docentes para que puedan
brindar la autorizacion correspondiente.

Se informd a los docentes respecto a la estrategia a aplicar y los
resultados que se pretenden alcanzar.

Se aplico la pre-prueba para verificar la situacion inicial de los docentes
focalizados.

Se aplico el programa por medio de las sesiones previamente
planificadas.

Se aplicé la pos-prueba para verificar la situacion final de los estudiantes

focalizados.

Técnicas para el andlisis de datos

Para la tabulacion de los datos se seguira con los siguientes pasos:

Se elabor6 una base de datos de acuerdo al tipo de instrumento.

Se ingreso los datos de los instrumentos en la base datos previamente
elaborada.

Se proceso los datos con el aplicativo SPSS 24 en espafiol.

Se publico los datos por medio de tablas y graficos estadisticos.

Se verifico la pertinencia de la hipdtesis por medio de la prueba de
hipétesis que corresponde al tipo de datos.

Se interpretd los datos obtenidos en el informe correspondiente.

4.7 Aspectos éticos

La aplicacion del presente trabajo de investigacion obedecio de manera

irrestricta a los principios éticos necesarios para la realizacion de un trabajo de

esta magnitud, como también, a los principios éticos exigidos por la Universidad



67

Nacional Hermilio Valdizan, siendo estos principios los siguientes:

Transparencia de los datos que se obtuvieron con los instrumentos de
medicién de las variables, como también en el procesamiento
correspondiente.

Se respeto la confidencialidad de la informacion personal de los sujetos
de investigacion.

Se diferencié el aporte realizado por otros investigadores de las ideas
planteadas por los atores de la presente investigacion, respetando siempre
el derecho de autoria.

Se realizdé la interpretacion de los textos planteados por otros
investigadores sin distorsionar la idea central.

Se informo respecto a los objetivos de la realizacion del presente trabajo
antes de iniciar con el proceso de recoleccién de la informacion.

No se realiz6 manipulacién alguna de objetos y/o resultados de
investigacion, en funcién de las conveniencias personales.

Se plasmé el informe de investigacion de acuerdo a lo sucedido, tal y

como ocurrieron las cosas.
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CAPITULO V.

RESULTADOS Y DISCUSION
5.1 Analisis descriptivo
En el presente capitulo se muestran los resultados producto de la
sitematizacion de datos recopilados antes y después del trabajo de
campo respecto al dominio “Enseflanza para el aprendizaje”, dichos

resultados se presentan en tablas y figuras estadisticas.

Escalas de medicion

Tabla 5: Escalas de medicion de los items del cuestionario dominio “Enserianza para

el aprendizaje”

Escala Valoracion
Nunca 1
Casi nunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5

Nota: Elaborado por el investigador en base a las escalas de medicion del instrumento.

Tabla 6: Escalas de medicion de la dimension de la Competencia “Crea un clima

propicio para el aprendizaje”

Nivel Valoracion
Muy deficiente [7—20]
En proceso [22 — 25]
Sufieciente [26 — 30]
Destacado [31-35]

Nota: Elaborado por el investigador en base a las escalas de medicion del instrumento.
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Tabla 7: Escalas de medicién de la dimension de la Competencia “Conduce el proceso

de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares”

Nivel Valoracion
Muy deficiente [5-14]
En proceso [15 - 18]
Sufieciente [19 —22]
Destacado [23 —25]

Nota: Elaborado por el investigador en base a las escalas de medicion del instrumento.

Tabla 8: Escalas de medicion de la dimension de la Competencia “Evalia
permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales

previstos”

Nivel Valoracién
Muy deficiente [7 - 20]
En proceso [22 - 25]
Sufieciente [26 — 30]
Destacado [31-35]

Nota: Elaborado por el investigador en base a las escalas de medicion del instrumento.

Tabla 9: Escalas de medicion del dominio “Ensefianza para el aprendizaje”

Nivel Valoracion
Muy deficiente [19 - 56]
En proceso [57 — 69]
Sufieciente [70 - 82]
Destacado [83 —95]

Nota: Elaborado por el investigador en base a las escalas de medicion del instrumento.
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Tabla 10: Base de datos del dominio “Ensefianza para el aprendizaje” antes de la intervencion.

[e101 s|qelie A\
[elol "ed
3 o
.e -
T » .
:58%
225 %l
S S @ 2
>S5
mnwor
clsp
S© O w»
5O 2 g~
Ss2 o
0 C o o
o 29 9
2 € o'
E37T 3|l
oC o =l dd
V&S w
c 8 .5
c =
E 0
@
o —
[elol ¢d
=
<
5 =
<
Ns
s 3§
I =g
O < o™
n o 1
g2
O 'a,
o 5
2
g o~
O » —
o QO
3
(ST =}
0
=
[T A
—
Q O
uS
= o
£ =
(o]
o2 |3
9
5 -5
s g
=) o
RogRs]
=9
g
)
@] ©
[elol 'Td
N~
©
<
$
]
a, ©
)
Bt
Q
2
5
= Te}
a,
S
£
o N <
£E
ol
B &
o ™
<
8
Q
5
> N
=9
g
)
@)
—
o
Pz

57

14
15
17
14
13
14
16
16
18
13
11
13
15
14
14
14
15
15
15
17
14
15
14

20
19
21

23
20
23
21

54
61

52

17
22
20
21

58
57
59
65
61

23
23
22
26
22
19
16
18
17
19
19
18
19
18
19
23
18
19

16
Nota: Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario del dominio “Ensefianza para el aprendizaje”.

23
21

54
43

22
16
19
18
18
20
18
18
18
17
19
18
19
18

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

50
50
51

53
50
52

51

51

59
50
53
48

22
23




71

Tabla 11: Nivel de la competencia “Crea un clima propicio para el aprendizaje” en

los docentes de la institucion educativa de Tambillo, antes de aplicar las herramientas

Google.
Muy deficiente [7-14] 0 0.00% 0 0.00%
En proceso [15 - 21] 15 65.22% 15 65.22%
Suficiente [22 - 28] 8 34.78% 23 100.00%
Destacado [29 - 35] 0 0.00% 23 100.00%
Total 23 100.00%

Nota: Elaborado por el investigador en base a los resultados del a aplicacion del instrumento.

70.00% 65.22%
60.00%
50.00%
40.00% 34.78% m Muy deficiente [7 - 14]
30.00% En proceso [15 - 21]
m Suficiente [22 - 28]
20.00%
m Destacado [29 - 35]
10.00%
0.00% 0.00%
0.00%
[7-14] [15 - 21] [22 - 28] [29 - 35]
Muy deficiente  En proceso Suficiente Destacado

Figura 1: Nivel de la competencia “Crea un clima propicio para el aprendizaje’ en
los docentes de la institucion educativa de Tambillo, antes de aplicar las herramientas

Google.

Andlisis e interpretacion: La tabla 11 muestra los resultados de la competencia “Crea
un clima propicio para el aprendizaje” por parte de los docentes de la institucion
educativa de Tambillo, antes de aplicar las herramientas Google se encontrd que el
mayor porcentaje representado por el 65.22% de los docentes considerd tener un
desempefio “En proceso”, el 34.78% expresé contar con un desempefio “En proceso”
de alcanzar el nivel suficiente y ningin docente expreso tener un desempefio muy
deficiente o destacado.
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Tabla 12: Nivel de la Competencia “Conduce el proceso de enseiianza con dominio
de los contenidos disciplinares” en los docentes de la institucién educativa de

Tambillo, antes de aplicar las herramientas Google.

Nivel de la competencia “Crea un clima

propicio para el aprendizaje” Intervalo fi hi% Fi Hi%
Muy deficiente [7-14] 0 0.00% 0 0.00%
En proceso [15 - 21] 20 86.96% 20 86.96%
Suficiente [22 - 28] 3 13.04% 23 100.00%
Destacado [29 - 35] 0 0.00% 23 100.00%
Total 23 100.00%

Nota: Elaborado por el investigador en base a los resultados del a aplicacion del instrumento.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00% m Muy deficiente [7 - 14]
50.00% En proceso [15 - 21]
40.00% m Suficiente [22 - 28]

30.00%
20.00% 13.04% m Destacado [29 - 35]

0.00%

[7 - 14] [15 - 21] [22 - 28] [29 - 35]

86.96%

Muy deficiente En proceso Suficiente Destacado

Figura 2: Nivel de la Competencia “Conduce el proceso de ensefianza con dominio
de los contenidos disciplinares” en los docentes de la institucion educativa de

Tambillo, antes de aplicar las herramientas Google.

Analisis e interpretacion: La tabla 12 muestra los resultados de la competencia
“Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares” de los
docentes de la institucion educativa de Tambillo antes de aplicar las herramientas
Google, se encontré que el 80.96% de los docentes considerd tener un desempefio “En
proceso”, el 13.04% opino tener un desempeiio “Suficiente” y ningin docente expreso

tener un desempefio destacado.



73

Tabla 13: Nivel de la Competencia “Evalua permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales previstos” en los docentes de la institucion

educativa de Tambillo, antes de aplicar las herramientas Google.

Competencia “Evaliia permanentemente el

aprendizaje de acuerdo con los objetivos Intervalo fi hi% Fi Hi%
institucionales previstos”

Muy deficiente [5-10] 0 0.00% 0 0.00%
En proceso [11 - 15] 18 78.26% 18 78.26%
Suficiente [16 - 20] 5 21.74% 23 100.00%
Destacado [21 - 25] 0 0.00% 23 100.00%
Total 23 100.00%

Nota: Elaborado por el investigador en base a los resultados del a aplicacion del instrumento.

70.00% 65.22%
60.00%
50.00%
40.00% 34.78% m Muy deficiente [7 - 14]
30.00% En proceso [15 - 21]
20.00% m Suficiente [22 - 28]
m Destacado [29 - 35]

10.00%

0.00% 0.00%

0.00%
[7-14] [15 - 21] [22 - 28] [29 - 35]
Muy deficiente | En proceso Suficiente Destacado

Figura 3:Nivel de la Competencia “Evalua permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales previstos” en los docentes de la institucion

educativa de Tambillo, antes de aplicar las herramientas Google.

Analisis e interpretacion: La tabla 13 muestra los resultados de la competencia
“Evalta permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales
previstos” de los docentes de la institucion educativa de Tambillo antes de aplicar las
herramientas Google, encontrandose que el 78.26% de los docentes considerd tener un
desempefio “En proceso”, el 21.74% opind tener un desempefio “Suficiente” y ningdn

docente expreso tener un desempefio destacado o muy deficiente.
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Tabla 14: Nivel del dominio “ensefianza para el aprendizaje” en los docentes de la

institucion educativa de Tambillo, antes de aplicar las herramientas Google.

Dominio “ensefianza para el aprendizaje” Intervalo fi hi% Fi Hi%
Muy deficiente [19 - 38] 0 0.00% 0 0.00%
En proceso [39 - 57] 17 73.91% 17 73.91%
Suficiente [58 - 76] 6 26.09% 23  100.00%
Destacado [77 - 95] 0 0.00% 23 100.00%
Total 23 100.00%

Nota: Elaborado por el investigador en base a los resultados del a aplicacion del instrumento.

80.00% 73.91%

70.00%
60.00%

50.00%
® Muy deficiente [19 - 38]

0,
40.00% En proceso [39 - 57]

30.00% 26.09% m Suficiente [58 - 76]

m Destacado [77 - 95]
20.00%

10.00%

0.00% 0.00%

0.00%
[19 - 38] [39 - 57] [58 - 76] [77 - 95]

Muy deficiente En proceso Suficiente Destacado

Figura 4: Nivel del dominio “Ensefianza para el aprendizaje” en los docentes de la

institucion educativa de Tambillo, antes de aplicar las herramientas Google.

Analisis e interpretacion: La tabla 13 muestra los resultados del dominio “Ensenanza
para el aprendizaje” de los docentes de la institucion educativa de Tambillo antes de
aplicar las herramientas Google, encontrdndose que el 73.91% de los docentes
considero tener un desempefio “En proceso”, el 26.09% opind tener un desempefio
“Suficiente” y ninguno de los docentes expresé tener un desempefio destacado o muy

deficiente.



75

Tabla 15: Base de datos del dominio “Ensefianza para el aprendizaje” después de la intervencion.
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Nota: Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario del dominio “Ensefianza para el aprendizaje”.
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Tabla 16: Nivel de la competencia “Crea un clima propicio para el aprendizaje” en

los docentes de la institucion educativa de Tambillo, después de aplicar las

herramientas Google.

Nivel de la competencia “Crea un clima

Intervalo fi hi% Fi Hi%
propicio para el aprendizaje”
Muy deficiente [7-14] 0 0.00% 0 0.00%
En proceso [15 - 21] 0 0.00% 0 0.00%
Suficiente [22 - 28] 0 0.00% 0 0.00%
Destacado [29 - 35] 23 100.00% 23 100.00%
Total 23 100.00%

Nota: Elaborado por el investigador en base a los resultados del a aplicacion del instrumento.

120.00%

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00% 0.00%

0.00%
[7-14]

Muy deficiente

[15 - 21]

En proceso

100.00%

m Muy deficiente [7 - 14]
En proceso [15 - 21]

m Suficiente [22 - 28]

m Destacado [29 - 35]

0.00%
[22 - 28] [29 - 35]
Suficiente Destacado

Figura 5: Nivel de la competencia “Crea un clima propicio para el aprendizaje” en

los docentes de la institucion educativa de Tambillo, después de aplicar las

herramientas Google.

Analisis e interpretacion: La tabla 16 muestra los resultados de la competencia “Crea

un clima propicio para el aprendizaje” por parte de los docentes de la institucion

educativa de Tambillo, después de aplicar las herramientas Google se encontr6 que la

totalidad de participantes (100.00%) considera tener un desempefio “Destacado”, y

ningln docente expresa tener un desempefio “Muy deficiente”, “En proceso”, ni

“Suficiente”.
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Tabla 17: Nivel de la Competencia “Conduce el proceso de ensefianza con dominio
de los contenidos disciplinares” en los docentes de la institucion educativa de

Tambillo, después de aplicar las herramientas Google.

Nivel de la competencia “Crea un clima

propicio para el aprendizaje” Intervalo fi hi% Fi Hi%
Muy deficiente [7-14] 0 0.00% 0 0.00%
En proceso [15 - 21] 0 0.00% 0 0.00%
Suficiente [22 - 28] 0 0.00% 0 0.00%
Destacado [29 - 35] 23 100.00% 23 100.00%
Total 23 100.00%

Nota: Elaborado por el investigador en base a los resultados del a aplicacion del instrumento.

120.00%
100.00%
100.00%
80.00%
® Muy deficiente [7 - 14]
60.00% En proceso [15 - 21]
40 00% m Suficiente [22 - 28]
m Destacado [29 - 35]
20.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
[7-14] [15 - 21] [22 - 28] [29 - 35]
Muy deficiente  En proceso Suficiente Destacado

Figura 6: Nivel de la Competencia “Conduce el proceso de ensefianza con dominio
de los contenidos disciplinares” en los docentes de la institucion educativa de

Tambillo, después de aplicar las herramientas Google.

Analisis e interpretacion: La tabla 17 muestra los resultados de la competencia
“Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares” de los
docentes de la institucion educativa de Tambillo después de aplicar las herramientas
Google se encontré que la totalidad de participantes (100.00%) considera tener un
desempeio “Destacado”, y ningun docente expresa tener un desempeio “Muy

deficiente”, “En proceso”, ni “Suficiente”.
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Tabla 18: Nivel de la Competencia “Evalua permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales previstos” en los docentes de la institucion

educativa de Tambillo, después de aplicar las herramientas Google.

Competencia “Evalia permanentemente el

aprendizaje de acuerdo con los objetivos Intervalo  fi hi% Fi Hi%
institucionales previstos”

Muy deficiente [5-10] 0 0.00% 0 0.00%
En proceso [11-15] 0 0.00% 0 0.00%
Suficiente [16 - 20] 0 0.00% 0 0.00%
Destacado [21-25] 23 100.00% 23  100.00%
Total 23 100.00%

Nota: Elaborado por el investigador en base a los resultados del a aplicacion del isntrumento.

120.00%
100.00%
100.00%
80.00%
m Muy deficiente [5 - 10]
0,
60.00% En proceso [11 - 15]
40.00% m Suficiente [16 - 20]
20.00% m Destacado [21 - 25]
0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
[5-10] [11-15] [16 - 20] [21 - 25]
Muy deficiente  En proceso Suficiente Destacado

Figura 7: Nivel de la Competencia “Evalua permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales previstos” en los docentes de la institucion

educativa de Tambillo, después de aplicar las herramientas Google.

Analisis e interpretacion: La tabla 18 muestra los resultados de la competencia
“Evalta permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales
previstos” de los docentes de la institucion educativa de Tambillo después de aplicar
las herramientas Google encontrandose que la totalidad de participantes (100.00%)
considera tener un desempefio “Destacado”, y ningun docente expresa tener un

desempefio “Muy deficiente”, “En proceso”, ni “Suficiente”.
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Tabla 19: Nivel de/ dominio “ensefianza para el aprendizaje” en los docentes de la

institucion educativa de Tambillo, después de aplicar las herramientas Google.

Dominio “enseiianza para el aprendizaje” Intervalo fi hi% Fi Hi%
Muy deficiente [19 - 38] 0 0.00% 0 0.00%
En proceso [39 - 57] 17 73.91% 17 73.91%
Suficiente [58 - 76] 6  26.09% 23 100.00%
Destacado [77 - 95] 0 0.00% 23 100.00%
Total 23 100.00%

Nota: Elaborado por el investigador en base a los resultados del a aplicacion del isntrumento.

120.00%
100.00%
100.00%
80.00%
m Muy deficiente [19 - 38]
0,
60.00% En proceso [39 - 57]
m Suficiente [58 - 76]
0,
40.00% m Destacado [77 - 95]
20.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
[19 - 38] [39 - 57] [58 - 76] [77 - 95]
Muy deficiente = En proceso Suficiente Destacado

Figura 8: Nivel del dominio “Ensefianza para el aprendizaje” en los docentes de la

institucion educativa de Tambillo, después de aplicar las herramientas Google.

Andlisis e interpretacion: Latabla 19 muestra los resultados del dominio “Ensenanza
para el aprendizaje” de los docentes de la institucion educativa de Tambillo después
de aplicar las herramientas Google encontrandose que la totalidad de docentes
participantes representados por el 100.00% considera haber llegado a un nivel de
desempeio “Destacado”, y ningun docente expresa tener un desempeio “Muy

deficiente”, “En proceso”, ni “Suficiente”.
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5.2 Anélisis inferencial y/o contrastacion de hipétesis

Para realizar la determinacion del tipo de prueba de hipotesis a aplicar en

la contrastacion de la hipétesis de investigacién, es necesario en primer lugar

determinar la distribucion de los datos de las variables o normalidad de las

mismas:

Prueba de normalidad

La prueba de normalidad se aplico a la totalidad de variables, en este caso

en especifico a la variable dominio “ensefianza para el aprendizaje”. Para ello se

procedio al ritual de ejecucion de prueba de hipdtesis que esta compuesto por

cinco pasos:

Paso 1: Formulacién de la hipotesis

H1;:

H1lo:

H2;:

H20:

H3i:

H3o:

H4;i:

H4o:

La distribucion de los datos de la competencia “Crea un clima propicio
para ¢l aprendizaje” difiere de la distribucion normal.

La distribucion de los datos de la competencia “Crea un clima propicio
para el aprendizaje” no difiere de la distribucién normal.

La distribucion de los datos de la competencia “Conduce el proceso
de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares” difiere de
la distribucion normal.

La distribucion de los datos de la Competencia “Conduce el proceso
de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares™ no difiere
de la distribucién normal.

La distribucion de los datos de la competencia “Evalta
permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos” difiere de la distribucion normal.

La distribucion de los datos de la Competencia “Evalta
permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos” no difiere de la distribucion normal.

La distribucion de los datos del dominio “Ensefanza para el
aprendizaje de los estudiantes” difiere de la distribucion normal.

La distribucion de los datos del dominio “Ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes” no difiere de la distribucion normal.



Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:
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Establecer el nivel de significancia:

Considerando los criterios de una investigacion cientifica, se aplico el
siguiente nivel de significancia o p-valor:

0a=0.0560=5%

Eleccion de la prueba de hipotesis

Teniendo en cuenta la cantidad de integrantes de la muestra de investigacion
que es igual a 23 docentes de la institucion educativa Tambillo de Pachitea,
se uso la prueba de Shapiro Wilk.

Estimacion del p-valor

Tabla 20: Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Compe.ten.czfl “Crea un clima propicio para el 944 23 220
aprendizaje
Competencia “Conduce el proceso de ensefianza con 878 23 009

dominio de los contenidos disciplinares”

Competencia “Evaltia permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los objetivos ,904 23 ,031
institucionales previstos”

Dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes”

,915 23 ,051

Nota: Elaborado por la investigadora en base a los resultados del pre y postest.

Paso 5:

Toma de decisiones
Sig<0.05 Se rechaza la hipo6tesis nula 6 Sig>0.05 Se acepta la hip6tesis nula
Decision 1

Considereando que el valor de significatividad bilateral en el caso de la
competencia “Crea un clima propicio para el aprendizaje”es superior a 0.05

por lo tanto se acepta la hipotesis nula.

H1o: La distribucion de los datos de la competencia “Crea un clima

propicio para el aprendizaje” no difiere de la distribucion normal.
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Decision 2

Teniendo en cuenta que el valor de significatividad bilateral en el caso de la
Competencia “Conduce el proceso de enseflanza con dominio de los
contenidos disciplinares” es inferior a 0.05 por lo tanto se rechaza la

hipotesis nula.

H2i: La distribucién de los datos de la competencia “Conduce el
proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares” difiere

de la distribucion normal.
Decision 3

Considereando que el valor de significatividad bilateral en el caso de la
Competencia “Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos™ es inferior a 0.05 por lo tanto se rechaza

la hipotesis nula.

H3i: La distribucion de los datos de la competencia “Evalta
permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales

previstos” difiere de la distribucion normal.
Decision 4

Teniendo en consideracion que el valor de significatividad bilateral en el
caso del Dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes” es

superior a 0.05 por lo tanto se acepta la hipotesis nula.

H40: La distribucion de los datos del dominio “Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes” no difiere de la distribucion normal.

Prueba de hipdtesis especifica 1

Para la constrastacion de hipdtesis especifica 1 se puso en préactica el ritual
correspondiente que consta de 5 pasos.



Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:
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Formulacion de la hipdtesis

HEL. Las herramientas google influyen significativamente en la
mejora de la competencia crea un clima propicio para el aprendizaje de los
docentes de la I.E.l. de Tambillo.

HE1o. Las herramientas google no influyen significativamente en la
mejora de la competencia crea un clima propicio para el aprendizaje de los
docentes de la I.E.I. de Tambillo.

Establecer el nivel de significancia:

Teniendo en vuenta los criterios de una investigacion cientifica que existe
un 95% de certeza como minimo se aplica el siguiente nivel de significancia
0 p-valor:

0a=0.0500=5%

Eleccion de la prueba de hipdtesis

Considerando los resultados de la prueba de normalidad correspondiente a
la competencia “Crea un clima propicio para el aprendizaje” que indican
aceptacion de la hipdtesis nula, que indica, La distribucién de los datos de
la competencia “Crea un clima propicio para el aprendizaje” no difiere de la
distribucion normal, por lo tanto se debe aplicar una prueba de hipotesis
paramétrica y segun el tipo de investigacion corresponde la prueba T de
student.

Estimacion del p-valor

Tabla 21: Prueba de hipotesis especifica 1

Estadisticas para una muestra

N Media Desv. Desviacion Desv. Error
promedio
Competencia “Crea un clima
propicio para el aprendizaje” 23 20,04 2,637 ,550
- Pre
Competencia “Crea un clima
propicio para el aprendizaje” 23 33,04 1,107 ,231

- Pos




Prueba para una muestra
Valor de prueba=0
95% de intervalo de
¢ | Sig. Diferencia de confianza de la
9" (vilateral)  medias diferencia
Inferior ~ Superior
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Competencia “Crea un clima

propicio para el aprendizaje” 36,456 22 ,000 20,043 18,90 21,18
- Pre

Competencia “Crea un clima

propicio para el aprendizaje” 143,162 22 ,000 33,043 32,56 33,52
- Pos

Nota: Elaborado por la investigadora en base a los resultados del pre y postest.

Paso 5:

Toma de decisiones
Si Sig<0.05 => Se rechaza la hipoétesis nula
Si Sig>0.05 => Se acepta la hipotesis nula

Tcritico con 22 grados de libertad es igual a => 2.07

Considerando el valor de significatividad asintotica (bilateral) o p-valor que
se encontro resultado de la aplicacion de la prueba “T” de student, es igual
a 0.00 que es menor que 0.05 y que el valor del Tobtenido=36.456 que es
superior al tcritico=2.07; entonces, se rechaza la hipdtesis nula, en
consecuencia se acepta la hipétesis alterna: Las herramientas google
influyen significativamente en la mejora de la competencia crea un clima

propicio para el aprendizaje de los docentes de la I.E.I. de Tambillo.

Prueba de hipotesis especifica 2

Para la constrastacion de hipdtesis especifica 2 se puso en préactica el ritual

correspondiente que consta de 5 pasos.

Paso 1:

Formulacion de la hipotesis

HE2. Las herramientas google influyen significativamente en la
mejora de la competencia conduce el proceso de ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares de los docentes de la I.E.I. de Tambillo.

HE?2o. Las herramientas google no influyen significativamente en la
mejora de la competencia conduce el proceso de ensefianza con dominio de

los contenidos disciplinares de los docentes de la I.E.I. de Tambillo.
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Paso 2: Establecer el nivel de significancia:
Teniendo en cuenta los criterios de una investigacion cientifica que existe
un 95% de certeza como minimo se aplica el siguiente nivel de significancia
0 p-valor:
a=0.0500a=5%

Paso 3: Eleccion de la prueba de hipotesis
Considerando los resultados de la prueba de normalidad correspondiente a
la competencia Competencia “Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares” que indican el rechazo de la
hipdtesis nula y en consecuencia se acepta la hipétesis alterna, que indica,
La distribucion de los datos de la competencia “Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares” difiere de la
distribucion normal, por lo tanto se debe aplicar una prueba de hipotesis no
paramétrica y segun el tipo de investigacion corresponde la prueba de
Wilcoxon.

Paso 4: Estimacion del p-valor

Tabla 22: Prueba de hipotesis especifica 2

Competencia “Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares” - Pos - Competencia “Conduce el proceso de

ensenanza con dominio de los contenidos disciplinares” - Pre

Z -4,207°

Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Nota: Elaborado por el investigador en base a los resultados de la pre y pos prueba.

Paso 5: Toma de decisiones

Si Sig<0.05 => Se rechaza la hipétesis nula

Si Sig>0.05 => Se acepta la hipotesis nula



86

Teniendo en consideracion que el valor de significatividad asint6tica
(bilateral) o p-valor que se encontrd como resultado de la aplicacion de la
prueba de Wilcoxon es igual a 0.000 que es menor que 0.05; entonces, se
rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipétesis especifica 2, por lo tanto,
podemos afirmar que: Las herramientas google influyen significativamente
en la mejora de la competencia conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares de los docentes de la I.E.I. de
Tambillo.

Prueba de hipotesis especifica 3

Para la constrastacion de hipdtesis especifica 3 se puso en practica el ritual

correspondiente que consta de 5 pasos.

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Formulacion de la hipotesis

HES3. Las herramientas google influyen significativamente en la
mejora de la competencia evalia permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales previstos de los docentes de la
I.E.l. de Tambillo.

HE3o. Las herramientas google no influyen significativamente en la
mejora de la competencia evalia permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales previstos de los docentes de la
I.E.I. de Tambillo.

Establecer el nivel de significancia:

Teniendo en consideracion los criterios de una investigacion cientifica que
plantea la existencia obligatoria de un 95% de certeza como minimo, se
aplico el siguiente nivel de significancia o p-valor:

0a=0.0500=5%

Eleccion de la prueba de hipotesis

Considerando los resultados de la prueba de normalidad correspondiente a
la Competencia “Evalta permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales previstos” que indican rechazo a la hipotesis
nula, y por lo tanto la aceptacion de la hipotesis alterna, que indica, La
distribucion de los datos de la competencia “Evalia permanentemente el

aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos” difiere
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de la distribucion normal, por lo tanto se debe aplicar la prueba de hipétesis
no paramétrica y teniendo en consideracion el tipo de investigacion es
necesario la aplicacion de la prueba de Wilcoxon.

Paso 4. Estimacion del p-valor

Tabla 23: Prueba de hipotesis especifica 3

Competencia “Evaliia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales previstos” - Pos - Competencia “Evalia
permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos” - Pre

Z -4,216°
Sig. asintética(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Nota: Elaborado por el investigador en base a los resultados de la pre y pos prueba.

Paso 5: Toma de decisiones
Si Sig<0.05 => Se rechaza la hipotesis nula
Si Sig>0.05 => Se acepta la hipdtesis nula
Teniendo en consideracion que el valor de significatividad asintotica
(bilateral) o p-valor que se encontr6 como resultado de la aplicacién de la
prueba de Wilcoxon es igual a 0.00 que es menor que 0.05; entonces, se
rechaza la hipdtesis nula, y se acepta la hip6tesis especifica 3, por lo tanto,
se puede afirmar que: Las herramientas google influyen significativamente
en la mejora de la competencia evalla permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales previstos de los docentes de la
I.E.I. de Tambillo.

Prueba de hipdtesis general

Para la constrastacion de hipdtesis general se puso en préactica el ritual correspondiente

que consta de 5 pasos.



Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:
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Formulacion de la hipdtesis

HG. Las herramientas google influyen significativamente en la mejora del
dominio ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en docentes
de la I.E.1. de Tambillo.

HGo. Las herramientas google no influyen significativamente en la mejora
del dominio ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en
docentes de la I.E.I. de Tambillo.

Establecer el nivel de significancia:
Teniendo en consideracion los criterios de una investigacion cientifica que
plantea la existencia obligatoria de un 95% de certeza como minimo, se
aplico el siguiente nivel de significancia o p-valor:
0a=0.0500=5%
Eleccion de la prueba de hipotesis
Considerando los resultados de la prueba de normalidad correspondiente al
Dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes” que indican
aceptacion de la hipétesis nula, que indica, La distribucion de los datos del
dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes” no difiere de la
distribucion normal, por lo tanto se debe aplicar la prueba de hipotesis
paramétrica y teniendo en consideracién el tipo de investigacion es
necesario la aplicacion de la prueba de T de student.

Estimacion del p-valor

Tabla 24: Prueba de hipotesis general

Estadisticas para una muestra

. Desv. Desv. Error
N Media Desviacion promedio
Dominio “Ensefianza para el 23 53,87 5,048 1,053
aprendizaje de los estudiantes” - Pre
Dominio “Ensefanza para el
23 89,48 2,313 482

aprendizaje de los estudiantes” - Pos
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Prueba para una muestra

Valor de prueba=0
95% de intervalo de
¢ gl Sig. Diferencia de confianza de la
(bilateral) medias diferencia
Inferior  Superior

Dominio “Ensefianza para el

aprendizaje de los 51,179 22 ,000 53,870 51,69 56,05
estudiantes” - Pre

Dominio “Ensefianza para el

aprendizaje de los 185,495 22 ,000 89,478 88,48 90,48
estudiantes” - Pos

Nota: Elaborado por la investigadora en base a los resultados del pre y postest.

Paso 5: Toma de decisiones
Si Sig<0.05 => Se rechaza la hipdtesis nula
Si Sig>0.05 => Se acepta la hipotesis nula
Tcritico con 22 grados de libertad es igual a => 2.07
Considerando el valor de significatividad asintética (bilateral) o p-valor que
se encontro resultado de la aplicacion de la prueba “T” de student, es igual
a 0.00 que es menor que 0.05 y que el valor del Tobtenido=51.179 que es
superior al tcritico=2.07; entonces, se rechaza la hipdtesis nula, en
consecuencia se acepta la hipétesis alterna, que expresa: Las herramientas
google influyen significativamente en la mejora del dominio ensefianza para

el aprendizaje de los estudiantes en docentes de la I.E.l. de Tambillo.

5.3 Discusion de resultados

Al comenzar el presente estudio partimos de la premisa que la pademia
ocasionada por el Coronavirus (COVID-19) ocasiono una crisis sin precedentes
en todos los &mbitos de la vida humana, uno de los &mitos més afectados fue el
sector educacion, sobre todo en paises como el Pert en el que la desigualdad en
el acceso a las tecnologias de informacion y comunicacion imposibilitéd la
atencion virtual a los estudiantes, sobre todo a los estudiantes de las zonas

rurales, pero, el acceso a tecnilogias de informacion y comunicacion no fue la
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Unica barrera para continuar brindando el servicio educativo, a ello se sumo el
desconocimiento del uso de las mencionadas tecnologias para el desarrollar

aprenddizajes en los estudiantes.

A lo expresado se suma gue el dominio: “Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes” es quiza una de las mayores debilidades de los docentes de
los diferentes niveles educativos, fundamentalmente debido al inadecuado uso
de los recursos pedagogicos para generar interés, mantener la atencion, retencion

y construccion de los aprendizajes.

Teniendo en consideracion esta problematica se propuso la
implementacion de las herramientas Google para mejorar el dominio de la
“ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes”, con el objetivo de determinar
la influencia de las herramientas google en la mejora del dominio ensefianza para

el aprendizaje de los estudiantes en docentes de la I.E.1. de Tambillo.

Como parte de las estrategias se planted la implementacion de tres
modulos, el primero denominado Herramientas de informacion y alfabetizacion
informacional, el segundo titulado Herramientas de comunicacién vy
colaboracion; y por ultimo el modulo que lleva por titulo Herramientas de

creacion de contenidos digitales.

Dicha decision se fundamenté en afirmaciones como las planteadas por
Garcia (2017) que concluy6 que los docentes universitarios consideran de
importancia la participacion en Foros, aunque la participacion varia de 93% en
caso sea obligatoria, a 20% cuando no lo es. Destaca ademas el uso de
herramientas como Youtube, Google Docs, Google Presentaciones, Windows,
Office, Foros, chat, almacenaje virtual, mapas mentales, PDI, Blogs y Webs
entre otras. Esta afirmacién confirma la importancia de las herramientas Google

para el ambito educativo.

Pero, en el caso especifico del presente estudio se planted una
investigacion practica, en la que los maestros fortalezcan sus habilidades en el

manejo de herramientas Google, pues normalmente, solo se realizan este tipo de
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investigaciones desde el punto de vista teorico, tal como lo afirma Morales
(2019) quien concluy6 que la existencia de la literatura explica los avances que
se han tenido respecto a las competencias digitales, pero muchas de ellas se
quedan solo en la descripcidn del mismo, mientras que pocas de ellas incluyen

metodologias y herramientas respecto al tema.

El analisis previo aplicado a los docentes respecto al dominio “Ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes” mostrd que en cuanto a la competencia
“Crea un clima propicio para el aprendizaje” el 65.22% de los docentes
considero tener un desempefio “En proceso”, el 34.78% expres0O contar con un
desempeno “En proceso” (Tabla 11). En cuanto a la competencia “Conduce el
proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares” el 80.96%
de los docentes consider tener un desempefio “En proceso” y el 13.04% restante
opino tener un desempeno “Suficiente” (Tabla 12). Mientras que, respecto a la
competencia “Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos” el 78.26% de los docentes considerd tener un
desempefio “En proceso” y el 21.74% restante opind tener un desempefio
“Suficiente” (Tabla 13). Por Gltimo, respecto al dominio “Ensefianza para el
aprendizaje” el 73.91% de los docentes considerd tener un desempeio “En
proceso” y el 26.09% restante opind tener un desempefio “Suficiente” (Tabla
14).

Luego de la implementacién de las herramientas Google a los docentes
que formaron parte de la muestra se logré mejorar los desempefios de cada una
de las competencias correspondientes al dominio “Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes”, en lo correspondiente a la competencia “Crea un clima
propicio para el aprendizaje” el 100.00% de los docentes considero tener un
desempeno “destacado” (Tabla 16). En cuanto a la competencia “Conduce el
proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares” el 100.00%
de los docentes considero tener un desempeno “Destacado” (Tabla 17). Mientras
que, respecto a la competencia “Evaltia permanentemente el aprendizaje de

acuerdo con los objetivos institucionales previstos” el 100.00% de los docentes
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considero tener un desempefio “Destacado” (Tabla 18). Por ultimo, respecto al
dominio “Ensefianza para el aprendizaje” el 100.00% de los docentes considero

tener un desempefio “Destacado” (Tabla 19).

La contrastacion de las hipotesis confirmé todas y cada una de las
mismas, iniciando por la hipotesis especifica 1, Las herramientas google
influyen significativamente en la mejora de la competencia crea un clima
propicio para el aprendizaje de los docentes de la I.E.I. de Tambillo (Tabla 21).
En cuanto a la hipdtesis especifica 2, Las herramientas google influyen
significativamente en la mejora de la competencia conduce el proceso de
ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares de los docentes de la
I.E.Il. de Tambillo (Tabla 22). Respecto a la hipotesis especifica 3, Las
herramientas google influyen significativamente en la mejora de la competencia
evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos de los docentes de la I.E.I. de Tambillo (Tabla 23). Y
por Ultimo, la hipdtesis general, Las herramientas google influyen
significativamente en la mejora del dominio ensefianza para el aprendizaje de

los estudiantes en docentes de la I.E.1. de Tambillo (Tabla 24).

Los resultados alcanzados demuestran que si se implementa de manera
adecuada un programa de fortalecimiento de habilidades digitales para la mejora
del servicio educativo, en este caso en especifico el uso de herramientas Google
para mejorar la ensanza para el aprendizaje, se puede verdaderamente mejorar el
servicio que se brinda a los estudiantes, o al menos la percepcion a los
desempefios relacionados a la ensefianza de los estudiantes. Resultados que se
ven respaldados por Fernandez (2021) quien concluyé que se logré una
importante contribucion a la mejora del desempefio de los docentes del nivel
inicial de la institucion educativa focalizada para el estudio, gracias a la
implementacion del programa de innovaciones en la gestion. Lo que implica la
participacion activa de la mayor cantidad de integrantes de la comunidad

educativa.

Otros hallazgos que fortalecen nuestros resultados son los encontrados
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por Arias (2017) quien concluy6 que existe relacion significativa entre la calidad
educativa, el desempefio docente y la comprension lectora. Lo que implica que
los esfuerzos que se realicen en aras del fortalecimiento del desempefio de los
docentes contribuyen a la mejora de la calidad educativa, deseo que se pretende
cumplir con el presente estudio, puesto que una mejor ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes brindada por los docentes contribuira a que el
docente tenga un mejor manejo de recursos para que los estudiantes aprendan en
el salén de clases, que contribuya de manera asertiva y empatica a las relaciones
entre estudiantes, que se oriente la préctica de los estudiantes para conseguir
logros en la totalidad de ellos, o al menos intentarlo, que se promueva un
ambiente acogedor de la diversidad, que se genere relaciones de respeto, que se
resuelva conflictos con los estudiantes, que organice el aula y otros espacios de
manera segura, que reflexione con sus estudiantes respecto a sus experiencias,
que controle de manera permanete la puesta en practica de la programacion, que
propicie oportunidades para que los estudiantes hagan uso de sus conocimeintos
para la solucion de problemas, que los estudiantes comprenda el propdsito de la
sesion de aprendizaje, que se desarrolle contenidos teoricos y disciplinares
actualizados, que se desarrolle estrategias pedagogicas que promuevan el
pensamiento critico, que se use recursos y tecnologias en relacién al prop6sito
de la sesiéon de aprendizaje, que se maneje estrategia para atender a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, que se use una diversidad de
técnicas para evaluar a los estudiantes de acuerdo a sus estikos de aprendizaje,
que se elabore instrumentos validos para la evaluacion y la toma de decisiones,
que se evalle los aprendizajes de la totalidad de estudiantes, que se comparta

oprtunamente los resultados de la evaluacion.
5.4 Aporte cientifico de la investigacion

El presente trabajo de investigacion se realizé teniendo en consideracion
los estilos de aprendizaje entendidas como los rasgos cognitivos, afectivos y
fisicos que son de utilidad para indicar cbmo y bajo qué aspectos y/o condiciones

logra aprender mejor una persona (Keefe, 1982), y en funcién de dicho
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conocimiento, se logra conocer las dominancias, factores y formas preferentes
que podrian comportar los sujetos en un proceso especifico de aprendizaje. Por
dicha razén se aplicd el modelo de aprendizaje experiencial propuesta por Kolb,
debido fundamentalmente a la edad cronoldgica de los integrantes de la muestra

de investigacion (profesores que se encuentran en edad adulta.

Dicho modelo (modelo de aprendizaje experiencial de Kolb) plantea que
el aprendizaje es el proceso por medio del que se crea conocimiento a través de
la transformacion de la experiencia. EI mencionado modelo esta conformado por
cuatro etapas, las mismas que guardan estrecha relacion entre ellas, siendo
dichos componentes: Experiencia concreta, observacion reflexiva,

conceptualizacidn abstracta y experimentacion activa (Kolb, 1981).

Si bien es cierto, en el presente trabajo se tuvo como objetivo el
determinar la influencia de las herramientas Google en la mejora del dominio
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes por parte de los docentes de la
institucion educativa focalizada para el estudio, era necesario el uso de un
modelo que se aplicara a personas mayores, siendo el modelo de aprendizaje

experiencial el modelo mas adecuado para la muestra indicada.

En virtud de lo expuesto, se realizaron clases con un alto porcentaje
practico, en el que la mayoria de las actividades de aprendizaje inician con una
confrontacidn con la experiencia de aprendizaje que se desea lograr, en este caso
el uso de las herramientas Google, logrando que los maestros implicados en la
muestra logren adquirir los aprendizajes esperados respecto a los temas
especificados. Es cierto que en un principio existieron una gran cantidad de
dificultades, debido a que los maestros de mayor edad arraigan cierto temor al
uso de nuevas herramientas, sobre todo, de aquellas herramientas que son ajenas
a su generacion. Pero, esas dificultades fueron superadas gracias a la aplicacién

del modelo propuesto.

Teniendo en consideracién que el uso de las herramientas Google no era

el objetivo final del presente trabajo, era necesario verificar si el uso de estas
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herramientas contribuian a la mejora del dominio ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes en docentes de la I.E.l. de Tambillo, respecto a ello, la
constrastacion de la prueba de hipdtesis nos llevd a comprobar que, las
herramientas google influyen significativamente en la mejora del dominio

ensefianza para el aprendizaje de los docentes de la I.E.l. de Tambillo.

Los hallazgos nos llevan a aportar al mundo de la ciencia, dos puntos
muy importantes, el primero, que algunos modelos de aprendizaje son de gran
utilidad pese a sus antigiedad (modelo de aprendizaje experiencial). Y, en
segundo lugar, que la herramientas Google son de gran utildad para desarrollar

los aprendizajes de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

Se evalud que las herramientas google influyen significativamente en la
mejora de la competencia crea un clima propicio para el aprendizaje de
los docentes de la I.E.l. de Tambillo. Afirmacién que se fundamenta en
el progreso de los docentes que en la preprueba se encontraban entre el
nivel “En proceso” (65.22%) y “Suficiente” (34.78%) logrando
evolucionar al nivel “Destacado” (100.00%) luego de la implementacion
de las herramientas Google, como también en los resultados de la
contrastacion de hipétesis donde se encontr6 que el p-valor de la prueba
“T” de student para datos relacionados, es asiigual a 0.00 que es menor
que 0.05 y que el valor del Tobtenido=36.456 que es superior al
tcritico=2.07, valores que nos sirven como insumo para rechazar la
hip6tesis nula y aceptar la hip6tesis alterna.

Se evalu6 que las herramientas google influyen significativamente en la
mejora de la competencia Conduce el proceso de ensefianza con dominio
de los contenidos disciplinares de los docentes de la I.E.l. de Tambillo.
Afirmacion que se fundamenta en el progreso de los docentes que en la
prepruecba se encontraban entre el nivel “En proceso” (86.96%) y
“Suficiente” (13.04%) logrando evolucionar al nivel “Destacado”
(100.00%) luego de la implementacion de las herramientas Google, como
también en los resultados de la contrastacion de hipotesis, donde se
encontrd que el p-valor de la prueba de Wilcoxon, es igual a 0.00 que es
menor que 0.05, valor que permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipdtesis alterna.

Se evalud que las herramientas google influyen significativamente en la
mejora de la competencia evalla permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales previstos de los docentes de la
I.E.I. de Tambillo. Afirmacion que se fundamenta en el progreso de los
docentes, que en la preprueba se encontraban entre el nivel “En proceso”
(65.22%) y “Suficiente” (34.78%) logrando evolucionar al nivel

“Destacado” (100.00%) luego de la implementacion de las herramientas
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Google, como también en los resultados de la contrastacion de hipétesis,
donde se encontr6 que el p-valor de la prueba de Wilcoxon, es igual a
0.00 que es menor que 0.05, valor que permite rechazar la hip6tesis nula
y aceptar la hipotesis alterna.

Se determin0 que las herramientas google influyen significativamente en
la mejora del dominio ensefianza para el aprendizaje de los docentes de
la I.E.l. de Tambillo. Afirmacion que se fundamenta en el progreso de
los docentes que en la preprueba se encontraban entre el nivel “En
proceso” (73.91%) y “Suficiente” (26.09%) logrando evolucionar al
nivel “Destacado” (100.00%) luego de la implementacion de las
herramientas Google, como también en los resultados de la contrastacion
de hipdtesis donde se encontro que el p-valor de la prueba “T” de student
para datos relacionados, es igual a 0.00 que es menor que 0.05 y que el
valor del Tobtenido=51.179 que es superior al tcritico=2.07, valores que
nos sirven como insumo para rechazar la hipotesis nula y aceptar la

hipdtesis alterna.
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SUGERENCIAS

Se recomienda a los docentes de los diferentes niveles educativos fortalecer sus
habilidades informaéticas, sobre todo en las que brindan servicio gratuito, ya sea
participando en cursos presenciales como también en cursos virtuales. Pues, el manejo
de estas herramientas contribuira a un mejor servicio a los estudiantes, sobre todo en
los desempefios relacionados a la ensefianza para el aprendizaje.

Se recomenda a los directivos de las instituciones educativas del ambito regional y
nacional promover la realizacion de actividades de fortalecimiento de las habilidades
informaticas y el uso de tecnologias de informacién y comunicacion, pues estas
contribuirdn a la desarrollo de actividades que promuevan el pensamiento critico,
desarrollar contenidos teoricos disciplinares, el uso de métodos diferenciados para la
atencion a los estudiantes, la elaboracion de instrumentos de evaluacion, entre otras.
Se recomienda a los directivos de la Unidad de Gestion Educativa Local Pachitea
realizar actividades de fortalecimiento de las capacidades y habilidades informaticas
de los docentes de la provincia de manera presencial, pues el compartir experiencias
de aprendizaje contribuira al fortalecimiento de relaciones entre docentes y generar un
clima de aprendizaje, como también posibilitara un mejor aprendizaje por parte de los
maestros, pues la presencialidad permite al aprendiza intercambiar opiniones, aclarar
dudas y mejorar en la practica.

Se recomienda a los directivos de la Direccion Regional promover cursos vacacionales
presenciales destinados a fortalecer el manejo de herramientas TIC que contribuyan a
la mejora del dominio “Ensefianza para ¢l aprendizaje” y la totalidad de competencias
y desempefios que involucra, pues estos redundaran en un mejor aprendizaje de la

totalidad de sus estudiantes.
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ANEXO 01.

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: HERRAMIENTAS GOOGLE APLICADOS AL DOMINIO “ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” EN DOCENTES
DE LA LLE.l. DE TAMBILLO -2021.
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» Reflexiona de manera
permanente con sus estudiantes
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los contenidos disciplinares”
de los docentes de la I.E.I. de

Tambillo, 2021. Tambillo, 2021.
PE3: ¢;De qué manera | OE3:  Evaluar la | HE3: Las herramientas
influyen las herramientas | influencia de las | google influyen

google en la mejora de la
competencia “evalua
permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales
previstos” en docentes de la
|.E.l. de Tambillo, 2021?

herramientas google en la
mejora de la competencia
“evaltia permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales
previstos” en docentes de la
I.E.I. de Tambillo, 2021

significativamente en la
mejora de la competencia
“evalua permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales
previstos” de los docentes de
la |.E.I. de Tambillo, 2021.

Competencia
“Conduce el
proceso de
ensefianza con
dominio de los
contenidos
disciplinares™

» Controla de manera permanente
la ejecucion de su programacion

» Proporciona oportunidades para
que los estudiantes usen sus
conocimientos

» Constata que los estudiantes
comprendieron los propdsitos de
la sesién de aprendizaje

» Desarrolla contenidos teéricos y
disciplinares

» Desarrolla actividades de
aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo

» Utiliza recursos y tecnologias
diversas y accesibles

» Maneja estrategias para atender
de manera individualizada a los
estudiantes

Competencia
“Evalua
permanentemente
el aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos”

» Utiliza diversos métodos para
evaluar

» Elabora instrumentos validos para
evaluar

» Sistematiza los resultados
obtenidos en las evaluaciones

» Evalla los aprendizajes de la
totalidad de estudiantes

» Coparte de manera oportuna los
resultados de la evaluacion
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| @ ESCUELA DE POSGRADD! |

ANEXO 02 H‘
CONSENTIMIENTO INFORMADO B

ID: FECHA: [ /

TITULO: HERRAMIENTAS GOOGLE APLICADOS AL DOMINIO
“ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” EN
DOCENTES DE LA |.E.I DE TAMBILLO - 2021

OBJETIVO:
Determinar la influencia de las herramientas google en la mejora del dominio

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en docentes de la I.E.l. de Tambillo.

INVESTIGADOR: RAMOS LEON Yeser Edwin

Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacidn proporcionada, o
me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y
se me ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente
participar en este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme al

concluir la entrevista.

e Firmas del participante o responsable legal

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:
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ANEXO 03

INSTRUMENTO

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

106

Estimado colega el siguiente es un cuestionario de autoevaluacién que nos brindaré informacién real
respecto a tus fortalezas y debilidades respecto al dominio “Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes” y en base a ello disefar estrategias que permitan brindarte apoyo para aprovechar al
maximo tus fortalezas como para fortalecer tus debilidades, por dicha razén se te pide que seas lo mas
sincero(a) posible. Recuerda que este cuestionario tiene un caracter netamente académico.

INSTRUCCIONES:

» A continuacién, encontrara una serie de items y deberd responder con veracidad.

» Desarrolle el instrumento con la sinceridad que a usted lo caracteriza.

> El desarrollo de este cuestionario tiene una duracion maxima de 20 minutos.
» Para calificar cada reactivo, utilice la siguiente leyenda.

NUNCA CASI NUNCA A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

1 2 3

4

5

N°

ITEMS

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi
siempr
e

Siempre

Construyes, de manera asertiva y empatica, relaciones
interpersonales con y entre todos tus estudiantes,
basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
mutuo y la colaboracion.

Orientas la practica de tus estudiantes para conseguir
logros en la totalidad de ellos, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Promueves un ambiente acogedor de la diversidad, en el
que ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes de tus
estudiantes

Generas relaciones de respeto, cooperacion y soporte de
tus estudiantes con necesidades educativas especiales.

Resuelves conflictos en didlogo con tus estudiantes
sobre la base de criterios éticos, normas concertadas de
convivencia, cédigos culturales y mecanismos pacificos.

Organizas el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

Reflexionas de manera permanente, con tus estudiantes,
sobre experiencias vividas de discriminacion y
exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para
enfrentarlas.

Controlas de manera permanente la ejecucion de tu
programacion observando el nivel de impacto tanto en el
interés de tus estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y
flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.
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Propicias oportunidades para que tus estudiantes utilicen
los conocimientos en la solucién de problemas reales
con una actitud reflexiva y critica.

10

Constatas que la totalidad de tus estudiantes comprenden
los propésitos de la sesion de aprendizaje y las
expectativas de desempefio y progreso.

11

Desarrollas, cuando corresponda, contenidos teéricos y
disciplinares de manera actualizada, rigurosa y
comprensible para todos tus estudiantes.

12

Desarrollas estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en tus estudiantes y que los motiven a aprender.

13

Utilizas recursos y tecnologias diversas y accesibles, y
el tiempo requerido en funcion del proposito de la sesion
de aprendizaje.

14

Manejas diversas estrategias pedagogicas para atender
de manera individual a tus estudiantes con necesidades
educativas especiales.

15

Utilizas diversos métodos y técnicas que permiten
evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de tus
estudiantes.

16

Elaboras instrumentos vélidos para evaluar el avance y
logros en el aprendizaje individual y grupal de tus
estudiantes.

17

Sistematizas los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna

18

Evallas los aprendizajes de todos tus estudiantes en
funcién de criterios previamente establecidos, superando
précticas de abuso de poder.

19

Compartes de manera oportuna los resultados de la
evaluacion con tus estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de aprendizaje.

iMuchas Gracias!




ANEXO 04

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: HERRAMIENTAS GOOGLE
APLICADOS AL DOMINIO “ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES” EN DOCENTES DE LA LLE.I DE TAMBILLO — 2021.

1. DATOS GENERALES:
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Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto Dra. Edelmira Tito Huallpa.

Cargo o Institucién donde Labora Sub directora de la I.E. El Amauta.
Nombre del Instrumento de Evaluacion Cuestionario
Autories) del Instrumento Lic. Yeser Edwin Ramos Ledn

II. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad.

5 CRITERIOS DE a
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES VALIDACION g
[
=z o =

2 z 212 |2 |g 2 o OBSERVACION
< 7] ITEMS = 2 |¥ |w |3 a
4 |& E|d |u |8 |& | =
E g 12 z
s |z o (8|5 |3 |&
o -4 L] w o o

Construyes, de manera asertiva y empatica, relaciones
interperscnales con y entre todos tus estudiantes,
basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
mutuo y la colaboracion.

-
(£}
ca
F-
-~
F-9

Orientas la practica de tus estudiantes para conseguir
logros en la totalidad de ellos, y les comunica altas 2 3 4 3 4 4
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Promueves un ambiente acogedor de |a diversidad, en
el que ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes de tus
estudiantes

Generas relaciones de respeto, cooperacion y soporte
de tus estudiantes con necesidades educativas 4 4 4 4 4 4
aspeciales.

Resuelves conflictos en didlogo con tus estudiantes
sobre la base de criterios éticos, normas concertadas
de convivencia, codigos culturales y mecanismos
pacificos.

Organizas el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagégico y el 6 3 3 3 3 3
aprendizaje, atendiendo a |a diversidad.

Competencla * Crea un clima proplclo para el aprendizaje”

Reflexionas de manera permanente, con tus
estudiantes, sobre experlencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y
habilidades para enfrentarlas.

Dominio “ Ensefianza para el aprend izaje de los estudiantes”
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Competencla® Conduce el proceso de ensefianza con dominio de las

contenidos disciplinares”

Controlas de manera permanente la ejecucion de tu
programacién observando el nivel de impacto tantoen
elinterés de tus estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo camblos oportunos con apertura y
flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

Propicias oportunidades para que tus estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucién de problemas
reales con una actitud reflexiva y critica.

Constatas que la totalidad de tus estudiantes
comprenden los propositos de la sesién de aprendizaje
y las expectativas de desempefio y progreso.

Desarrollas, cuando corresponda, contenidos tedricos
y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y
comprensible para todos tus estudiantes.

Desarrollas estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en tus estudiantes y que los motiven a
aprender.

Utilizas recursos y tecnologias diversas y accesibles, y
el tiempo requerido en funcién del proposito de la
sesion de aprendizaje.

Manejas diversas estrateglas pedagogicas para
atender de manera individual a tus estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Competencla” Evalla permanentemente el

aprendizaje de acuerdo con los objetivos

Utilizas diversos métodos y técnicas que permiten
evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de
tus estudiantes.

Elaboras instrumentos validos para evaluar el avance
y logros en el aprendizaje individual y grupal de tus
estudiantes.

Sistematizas los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacién oportuna

Instituclonales orevistos”

Evaldas los aprendizajes de todos tus estudiantes en
funcisn de criterlos previamente establecidos,
superando practicas de abuso de poder.

Compartes de manera oportuna los resultados de la
evaluacién con tus estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de aprendizaje

8 3
9 3
10 4
1 3
12 3
13 3
14 4
15 3
16 3
17 4
18 4
19 3

PUNTAJE TOTAL 64
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL 0-19
1ll. ESCALA DE CALIFICACION: Puntaje vigesimal = 0,25 x Puntaje Total = 16
CUALITATIVA CUANTITATIVA CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY DEFICIENTE 0o - 05 C REGULAR 1" - 13
BUENGQ 14 - 16
D | DEFICIENTE 06 - 10
A EXCELENTE 17 - 19
IV. OPINION DE APLICACION: (X ) VALIDO { )MEJORAR ) NO VALIDO
V. RECOMENDACIONES:
Huénuco, 13 de junio del 2022. 04204111 062600665
Dr. Ededmira Tito
SUB DIRECTORA PEDAGOGICA
Lugar y Fecha DNI Firma del Experto Teléfono




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO

MENCION INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
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TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: HERRAMIENTAS GOOGLE
APLICADOS AL DOMINIO “ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES” EN DOCENTES DE LA L.E.I DE TAMBILLO —2021.

I. DATOS GENERALES:

Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto

Dr. Rubén Esau Huaynate Bonilla.

Cargo o Institucion donde Labora

Especialista de la UGEL Huanuco

MNombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario

Autor(es) del Instrumento

. Yeser Edwin Ramos Leon

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CRITERIOS DE
VALIDACION

VARIABLE

DIMENSIONES

ITEMS

ITEMES

RELEVANCIA

COHERENCIA
SUFICIENCIA

CLARIDAD

PROMEDIO PARCIAL

OBSERVACION

Dominio * Ensefianza para el aprend izaje de los estudiantes”

Competencla * Crea un clima proplclo para el aprendlzale”

Construyes, de manera asertiva y empatica, relaciones
interpersonales con y entre todos tus estudiantes,
basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
mutuo y la colaboracién.

(=]

w
£y
B

s

Orientas la practica de tus estudiantes para conseguir
logros en la totalidad de ellos, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Promueves un ambiente acogedor de |a diversidad, en
el que ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes de tus
estudiantes

Generas relaciones de respeto, cooperacidn y soporte
de tus estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Resuelves conflictos en didlogo con tus estudiantes
sobre la base de criterios éticos, normas concertadas
de convivencia, codigos culturales y mecanismos
pacificos.

Organizas el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagégico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

Reflexionas de manera permanente, con tus
estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacién y exclusion, y desarrolla actitudes y
habilidades para enfrentarlas.
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Competencia® Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los

contenidos disciplinares”

Controlas de manera permanente la ejecucion de tu
programacién observando el nivel de impacto tanto en
elinterés de tus estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y
flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

Propicias oportunidades para que tus estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucion de problemas
reales con una actitud reflexiva y critica.

Constatas que la totalidad de tus estudiantes
comprenden los propdsitos de la sesion de aprendizaje
y las expectativas de desempefio y progreso.

10

Desarrollas, cuando corresponda, contenidos tedricos
y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y
comprensible para todos tus estudiantes.

1"

Desarrollas estrategias pedagégicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en tus estudiantes y que los motiven a
aprender.

12

Utilizas recursos y tecnologias diversas y accesibles, y
el tiempo requerido en funcién del propdsito de la
sesion de aprendizaje.

13

Manejas diversas estrategias pedagogicas para
atender de manera individual a tus estudiantes con
necesidades educativas especiales.

14

Competencia® Evalia permanentemente el

aprendizaje de acuerdo con los objetivos

Utilizas diversos métodos y técnicas que permiten
evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de
tus estudiantes.

15

Elaboras instrumentos validos para evaluar el avance
y logros en el aprendizaje individual y grupal de tus
estudiantes.

16

Sistematizas los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacién oportuna

17

Instituclanales nrevistos”

Evaldas los aprendizajes de todos tus estudiantes en
funcién de criterios previamente establecidos,
superando practicas de abuso de poder.

18

Compartes de manera oportuna los resultados de la
evaluacion con tus estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de aprendizaje

19

PUNTAJE TOTAL 60
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL 0-13
1Il. ESCALA DE CALIFICACION: Puntaje vigesimal = 0,25 x Puntaje Total =15
CUALITATIVA CUANTITATIVA CUALITATIVA CUANTITATIVA
E | MUY DEFICIENTE 00 - 03 Cc REGULAR 1" - 13
BUENO 14 - 16
D | DEFICIENTE 06 - 10
A EXCELENTE 17 - 19
V. OPINION DE APLICACION: {X) VALIDO { ) MEJORAR { )NOVALIDO
V. RECOMENDACIONES:
Hudnuca, 13 de junic del 2022. 04204157 969030681
Luger y Fecha DNI Firma del Experto Teléfono




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO

MENCION INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
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[

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: HERRAMIENTAS GOOGLE

APLICADOS AL DOMINIO

ESTUDIANTES” EN DOCENTES DE LA LLE.I DE TAMBILLO — 2021.

I. DATOS GENERALES:

“ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto

Dr. Eugenio Marlon Evaristo Borja.

Cargo o Institucién donde Labora

Docente de investigacion |.LE.S.P.P. “Esteban Pavletich”
Docente de Computacién e Informatica

Nombre del Instrumento de Evaluacion

Cuestionario

Autor(es) del Instrumento

Lic. Yeser Edwin Ramos Ledn

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CRITERIOS DE
VALIDACION

VARIABLE

DIMENSIONES

ITEMS

ITEMES

RELEVANCIA

COHERENCIA
SUFICIENCIA

CLARIDAD

PROMEDIO PARCIAL

OBSERVACION

Dominio * Ensefianza para el aprend izaje de los estudiantes”

Competencla  Crea un clima proplclo para el aprendizale”

Construyes, de manera asertiva y empatica, relaciones
interpersonales con y entre todos tus estudiantes,
basadas en el afecto, |a justicia, la confianza, el respeto
mutuo y la colaboracién.

Fy

EN

B

Orientas la practica de tus estudiantes para conseguir
logros en la totalidad de ellos, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Promueves un ambiente acogedor de |a diversidad, en
el que ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes de tus
estudiantes

Generas relaciones de respeto, cooperacién y soporte
de tus estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Resuelves conflictos en didlogo con tus estudiantes
sobre la base de criterios éticos, normas concertadas
de convivencia, coédigos culturales y mecanismos
pacificos.

Organizas el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagogico y el
aprendizaje, atendiendo a |a diversidad.

Reflexionas de manera permanente, con tus
estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y
habilidades para enfrentarlas.
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Competencia” Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los

contenidos disciplinaras”

Controlas de manera permanente la ejecucion de tu
programacién observando el nivel de impacto tanto en
el interés de tus estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y
flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

Propicias oportunidades para que tus estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucién de problemas
reales con una actitud reflexiva y critica.

Constatas que la totalidad de tus estudiantes
comprenden los propésitos de |a sesi6n de aprendizaje
y las expectativas de desempefio y progreso.

10

Desarrollas, cuando corresponda, contenidos tedricos
y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y
comprensible para todos tus estudiantes.

1"

Desarrollas estrategias pedagégicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en tus estudiantes y que los motiven a
aprender.

12

Utilizas recursos y tecnologias diversas y accesibles, y
el tiempo requerido en funcién del proposito de la
sesion de aprendizaje.

13

Manejas diversas estrategias pedagogicas para
atender de manera individual a tus estudiantes con
ducativas esp

idades ial

14

Competencla® Evalla permanentementeel

aprendizaje de acuerdo con los objetivos

Utilizas diversos métodos y técnicas que permiten
evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de
tus estudiantes.

15

Elaboras instrumentos validos para evaluar el avance
y logros en el aprendizaje individual y grupal de tus
estudiantes.

16

Sistematizas los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacién oportuna

17

Instltuclanales nrevistos”

Evaluas los aprendizajes de todos tus estudiantes en
funcicn de criterios previamente establecidos,
superando practicas de abuso de poder.

13

Compartes de manera oportuna los resultados de la
evaluacion con tus estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de aprendizaje

19

PUNTAJE TOTAL

76

PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL

0-19

Ill. ESCALA DE CALIFICACION:

Puntaje vigesimal = 0,25 x Puntaje Total = 13

CUALITATIVA CUANTITATIVA

CUALITATIVA

CUANTITATIVA

MUY DEFICIENTE 00 - 035

REGULAR

1" - 13

DEFICIENTE 06 - 10

=]

BUENC

EXCELENTE

IV. OPINION DE APLICACION: { X) VALIDO { )MEJORAR {

V. RECOMENDACIONES:

) NO VALIDO

Huénuco, 13 de junioc del 2022,

80186856

944434453

Lugar y Fecha DNl

Firma del Experto

Teléfono




Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto

TITULO DEL PROYECTO DE
APLICADOS AL DOMINID

UNIVERSIDAD MACION AL HERMILIO VAL DIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO

MENCION INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

INVESTIGACION:
“ENSENANTA
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HERRAMIENTAS GOODGLE

ESTUDIANTES” EM DODCENTES DE LA LEI DE TAMBILLO — 202].

L DATOS GENERALES:

Magister Colonia Zevallos, Luis Angel

FARA EL AFRENDIZAJE DE LOS

Cargo o Institucion donde Labora
Nombre del Instrumento de Evaluacion
Autor(es) del Instrumento

Dwxcente del Catpro Augusio Salazar Bondy
Cuestionario
¥eser Edwin Ramos Ledn

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada iflam respecto a bos criterios de relevancia,
coherencia. suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACIKOM DE VARLABLES

CRITERIOS DE
W ALIDAC BN

VARIABLE

DIMENSIONES

ITEMES

RELEVANTCIA

COHERENCIA
SUFICIENCIA

CLARIDAD

PROMEDIO PARCIAL

JESERVACIDN

Doaminio “Ensellanzs para &l aprendizaje de los estudianies™

Construyes, de manera as=rtiva y empdtica, relacianes
Interpersonales con vy entre todos tus estudianies,
bszsdss en el afecto, la Justicla, la confianza, =l respeto
mutwa v la colasboracian.

b

W
L

Drientas ls practica de tus estudisntes para consegulr
lowros en la totalidad de ellos, ¥ les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Fromueves un amblente acogedor de la diversidad, en
el que é&sta s= exprese ¥ sea valorada como fortsleza v
cportunidasd para el logro de aprendizajes de tus
estud lantes

Gereras relaciones de respeto, cooperacian y soporte
de tus estudlantes conm necesidades  educativas
especiales.

Resuslves conflictos en didlogo con tus estudiantes
sabre |a base de criterios &tikcos, normas concerfadas
de conwheencls, codigos culurales ¥ mecsnbBmos
pacificos.

Campetenda “orea un dima prooicla pam of aprendizaje™

Dreanizas =l aula vy otros espacios de forma segura,
acceslble v adecuada para el trabajo pedapdsico v el
aprendiza)e, atendiendo a la diversidad.

Refledonas de manera permans=nts, com  tus
estudiantes, saobre ekperienclas wividas de
discriminacidn vy excusicn, ¥ desarrolls actifudes y
hsbilidsdes para enfrentarlas.
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Compeiencia® Conduce o proceso de ersefarca con dominia de b confenidos
dsdplinaes”

Controlas de manrera permanente s =jecucidn de tu
prosramackin observando &l nivel de Impacto tanto en
el Interés de tus estudiantes como en sus aprendlzsjes,
Introsduciends cambios oportuncs con aperfura y
Flexibilidsd para adecuarse 8 situaciones Impreyvisias,

Fropiclas oportunidades para gue tus estudiantes
wtilicen los conooimientos en la solucion de problemas
reales con uma ackitud reflexiva v oritica.

Constatas que la totalidad de tus estudiantes
comprenden los propdsitos de la sesion de aprend lzaje
vy las expectathvas de desempefio ¥ progreso.

pesarrollas, cuands corresponda, contenidos tedricos
v dizciplinares de= manzra sctoslizads, rigurcsa v

comorensihle parn todos tus estudiantes.

Desarrollas estratepias pedagogicas v acthvidades de
pprendizs)e que promeeyen = pensamiento critico ¥
creathwa &n tws estudiant=s ¥ que los moflven a
aprender,

rtilizas recursos ¥ tecrolomias diversas v acoesibles, v
el ti=mipo requerido en funcidn del propasito de la
sesian de aprerdizale.

Manejas  diversas  estrategias  pedapdgkas  para
atender de manera individual a tus estudiantes con
reecesidades educativas especiales.

Competenda " Dalhls perrmarertemen e o
aprerdizge de acuenda on had ol et

ilizas diversos metodos ¥ técnikcas gue permilten
evaluar en forma diferencisds los  aprendizs)es
esparadas, de acuerdo con el estilo d= aprendizsje d=
tus estudiantes.

Ll

Elaboras Instrumentos walidos para evaluar =l svance
¥ logros en el aprendizaje Indbvidual ¥ grupal de tus
estud lamtes.

Sistermatizas los  resultados  obtenidos en las
evaluackones para la toma de decsiones y la
retroslimentacion oporfuns

i B a1 2 B 11

Evalias los aprendizajes de todos tus estudlantes &n
Funcigm de criterios  previamente  establecidos,
superard o practicas de abuso de poder.

Compartes de marera oportuna los resultados de la
evaluackin <on Bus estudiantes, sus familiss oy
putoridades educativas vy comunales, pars generar
compromisos sobre los logros de aprendizs) =

PLUNTAJE TOTAL &7
PUNTA.JE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL 019
L ESCALA DE CALIFICACHN: Puntaje wigesimal = 0,23 x Puntale Total = 14.73
CLAUTATRA CUANTITATING CLAALITATINA CLAMTITATINA
MUY DEFICIENTE oo - &3 REGUL&R 1 o 13
E ELEND 14 o L]
o DEFICENTE o - 1@
EXCELENTE 17 - 13
Pl DPIRICH DB APLICACTON : X b WA LD T 1 MEMHUAR I WHO WAL
V. MECOMERDACIONES:
Husnuco, 13 de junic del 3132 ATEAT SE2 BB4 1T1
Ll ieshy L1 Joklong




Grado Académico, Apellidos y Hombres del Experte

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO

MENCION INVESTIGACION ¥ DOCENCIA SUPERICR

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
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TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: HERRAMIENTAS GOOGLE

APLICADOS AL DOMINIO “ENSENANZA

ESTUDIANTES" EN DOCENTES DE LA LEI DE TAMBILLO — 2021,

L DATOS GEMERALES:

Magister Urbano Mifio, Rogelio Elis.

PARA EL AFRENDIZAIE DE LOS

Cargo o Institucién donde Lebara
Mombre del Instrumento de Evaluacicn
Autor{es) del Instrumento

Director de la Institucion Educativa de Huacalle.
Cuestionario
__ Yesar Edwin Ramos Ledn

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar can 1; 2; 3 6 4 cada flem respecto a kos criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad.

OFERACIOMALZACHIN DE VARIABLES

CRITERIOS DE
WALIDACIIN

VARIABLE

CIMENSIONES

ITEMES

RELEVANCIA

COHEREHNCIA
SUFICIENOIA

CLARIDAD

PROMEDIO PARCLAL

OB3ERVACIDN

Dominio “Enselanza pars ol aprendizajs de los & tudianies™

Construyes, de manera as=rthva y empatics, relsciones
Interpersonales con ¥ entre todos tus estudianies,
basadas en el afecto, la |usticla, la confisnza, el respeto
mutwo v la colaborackan.

Y

w
[ ]

Orientas | practica de tus estudisntes para consegulr
Iogros en s totalidad de ellas, v les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Promueves un amblente acogedor de la diversidad, en
el que ésta s exprese v sea valorada como fortaleza v
oportunidad para el logro de aprendizajes de tus
estudlantes

Gemeras relaciones de respeto, cooperacian y soporte
gz tus estudiantes com necesidades educativas
espaciales.

Resualves conflictos en didlogo com tus estudiantes
sobre & base de criterios étikos, normas concertadas
de conwvheencls, codigos colturales y mecanismos
pacificos.

Competenda “Crea un dima praoicla para el aprendizape”

Organizas el aula v otros espackos de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedamdgico y el
aprendizale, atendiendo a la diversidad.

Reflexionas de manera permanente, con  tus
estudlantes, sobre  experienclas  wivides de
discriminacidn v exclusion, y desarrolla actitudes y
habilidades para enfrentarlas.




117

Controlas de manera permanent= |8 =ecucidn de tu
programackin observanda &l nivel de Impacto tanta en
el Interés de tus estudiantes como en sus aprendizajes, B 4 4
Introduciendo cambios oportuncs con aperfura v
Fexlbilidad para adecuarse a situaciones Imprevistas.

Fropiclas oportunidades para gue tus estudiantes
utilicen kos conocimilentos en la solucién de problemas ] 3 4
resles con una actitud reflesiva y critica.

Constatas que |a totaldad de tus estudiantes
comiprenden los propdsitos de la seskan de aprendizaje 10 3 3
v las expectathvas de desempefio ¥ progreso.

Desarrallas, cuanda corresponda, contenidas tecricos

vy disciplinares de manera actuvalizada, rigsurocsa y | 11 3 3
comprensible para todos tus estudiantes.

deaplirames™

Desarrollas estratepias pedagdgicas y actividades de
aprendizs|= que promueyen =l pensamiento critlco y
creathes &n tus estudiantes y que los motiven o
aprender.

12 4 4

Lrtilizas recursas v tecnolomas dveersas y accesibles, y
el tiempo requerida en funcidn del propéstto de la | 13 4 4
seskin de aprendizale.

Manejas  diversas  estrateplas  pedapdgpkas | para
atender de manera individual a tus estudiantes con | 14 4 4
necesidades educativas especiales.

Compeiencia® Conduce o proceso de ersefaraa con dominia de los cordenid os

Lilizas diversos métodos v técnicas gue permiten
evaluar en forma diferenciada los  aprendizs)es
esperadas, de acuerda con el estile de aprendizaje da
tus estudiantes.

13 3 4

Elaboras Instrumentos walldos para evaluar el avanoe

_E v logros en el aprendizaje Individual ¥ grupal de tus 1B 3 3
o estudiantes.

Fslmmﬂtua: los  resultados obtenidas en las

Jf evalusciones para la toms de decsiones y la | 4T 4 4
q retroslimentaciin opartuns

_9' Evalias los aprendizajes de todos tus estudiantes en

'FI"unl:Idn de criterios  prediamente  establecidos, 1B 3 3

superando practicas de abuso de peder.

Compartes de manera aportuna bos resultados de ls
evaluackin con tus estudiantes, sus famillas v
sutaridades educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de aprendizale

Corn peeternica " Dalis perrmanereamente o
aprerdlic e de acuerda oon los ob et

18 4 3

PFLUNTAJE TOTAL L]
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL a-18
IIL ESCALA DE CALIFICACION: Puntasje vigesimal = 0,23 x Puntaje Total = 18.73
CLAALITATRA CUAMTITATING CLAMLITATTNA CLMMTITATIVA
E | MUY CEFICIENTE o - &3 c REGULAR i - 13
E ELEND 14 J il
0O | DEFICENTE o - 1@
EXCELENTE 17 = 19
I CPIRICH DB APLICACION : f X W LIDsn T ) MESOAN T WHO WALIDO
. AECOMERIACIONES:
Huinuco, 18 de juniodsl 7117 20351513 BT 4E2 BH
husz e iech Rl Lulifons,
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\ "AR0 DEL FORTALECIMIENTO OF LA SCBERAN A NAZIONAL®
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

URHEVAL UN!DAD DE POSGRADQ
’ Al Servicio de o Socesdad con una Educacwn de Caldad

Cayhuayna, 18 da junio de 2022,

CARTA N° 002-2022-UNHEVAL-FCE-UPG-D

SENORA: M. Dionicia Elvira PARDAVE DIAZ
DIRECTORA DE LA LE, LEONCIO PRADO GUTIERREZ DE TAMBILLO

De mi especial conslderasdn

Es singularmente grado diigime a usted y por su intermedio a la mstitucion que
dirige, con la finalidad de saludade y presentar al Sr. Yeser Edwin RAMOS LEON, estudianie de
la Maeslria en Educacién, Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR, que viene
desarrollando la lesis; HERRAMIENTAS GOOGLE APLICADOS AL DOMINIO “ENSENANZA
PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES" EN DOCENTES DE LA 1.E.I. DE TAMBILLO
- 2021. £1 tesista biene previsto aplicar les instrumentos de investigacicr en los cocentes de la .
E. Leancio Prado Gutiérrez De Tambillo, duranta lcs meses de 27 de junio al 08 ce setiembre del

presente ane,

Poreonsiguiente, solicilo a Ud, brindar las facilidades del caso para que la lesicla

pueda cumpiic con los objetivos de investigacion previslos,

Alentamente,

f

DRA. CLORINDA NATIVIDAD BARRIONUEVO TORRES
DIRECTORA
UNIDAD DE POSGRADO - EDUCACION

NTRIYEY
SCIU PRADY SGUNERKEZ
TANGILLO - UNAR|

RECIBIDO
20-06- 2022
Hora: & ¢GaeFima ‘?
N° Exp. 064 N Fofiag; G

Faoullad de Ciendias de 1a FOurazion — 1nari varnafomiasal & ~s
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AL it g,

:E.-I%’
UGEL - PACHITEA

W‘ LE.I “LEONCIO PRADO GUTIERREZ"
TAMBILLO - UMARI

P
-@.

DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION HUANUCD
UMIDAD EJECUTORA - 304

T

MINISTERIO DE EDUCACION

“Aha el Fortalecimberto de [a Soberarda Nacdonal®

CONSTANCIA

El Director de la Institucion Educativa Integrada Leoncic Prado
Gutiérrez de Tambillo, hace constar que, el Sr. Yeser Edwin Ramos
Ledn identificado con DNI: 44391253 estudiante de la Maestria en
Educacién, Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR,
de la Universidad Hermilio Valdizan, quien ha realizado la aplicacién
de su proyecto de tesis titulado: HERRAMIENTAS GOOGLE
APLICADOS AL DOMINIO “ENSENANZA PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” EN DOCENTES DE LA
|.E.1 DE TAMBILLO -2021", del 27 de Junio hasta el 08 de Setiembre
del presente afio.

Se expide la siguiente constancia a solicitud del interesado para fines
que estime conveniente.

Tambillo, 12 de Setiembre del 2022.

Atentamente;
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INSTITUCION EDUCATIVA LEONCIO PRADO GUTIERREZ DE TAMEILLO

ANEXO 07

CUADRO DE ASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE - NIVEL SECUNDARIA

120

N® NOMBRES ¥ APELLIDOS CORRED ELECTRONICO DNl AREA DETRABAIO ESPECIALIDAD H.TRAB. | CONDICION
1 |Dionisia Etira, Pardave Diaz elviraagustind310@hotmail.com 22433895 Directora Lenguay 2 Nombrado
Literatura
2 |Edwin Carlos , Alvaradao Reyes chinocar@ 123@hotmail.com 03566273 Coordinador de letras Ciencias Sales 32 Nombrado
3 |Federico, Huerto Reyes fedehuertob @egmail.com 22416511 | Coordinador de Ciencias Matematica 12 Nombrado
4 |Raida Julia, Ocadio Dextre raidaocadio @gmail com 22428121 DeCC Filosafia y 2 Nombrado
Psicologia
5 | Percy Alejandro ,Maccha Césped percymacchacespedes23@ gmail.com 22718511 Educatidn Fisica Educ. Fisica 32 Nombrado
& |Segundo Moises, Cusma Cabrera segundocusma? @ gmail. com 22409355 Ciencias y Tecnologia 32 Nombrado
7 |Lazaro Hugo, Rojas Rivera rojas.30.rivera@gmail.com 109EE7368 Comunicacion Comunicacign 32 MNombrado
& |Basilio Serrana Silvestre iligs luestre®pmail 4166003 | “mié'}:ﬁ: — ch 24 | Contratado
9 | Meyser, Grados Ortiz Deysergredootiz@email com 42206422 Artey Cultura Arte y Cultura 24 Contratado
10 | Elizabet ,Aliaga Perez eadyap@gmail.com 425592937 Inglés Inglés 30 Contratado
11 | Ghisela, Soldrzano Reynoso gizelasolrey @ gmail.com 80631912 | Comunicacion - Tutoria ITengua g 26 Contratado
Literatura
12 | Magaly, Bernardo R B gmail 74120973 | DY Tecrologi- CyT 24 | Contratad
e rogued
agaly, Bemardo Rogue (TR v ontratado
13 | Leander, Leandra Espinoza Leander@email.com 22402206 Matematica Matematica 30 Contratado
Tetor
14 | Raul Percy, Reynoso Martel raulitro2101 @hotmail.com 80042242 Ciencias Sociales G'm"af_" 0 | Contratado
eograria
15 | Alejandro Monud, Ascencios Esteban | manud2 0323 @bhotmail com 42078215 Inglés Inglés 30 Contratado
16 |laneth Sofia, Chaupis Tarazona janethtl 7@ hotmailcom 42354096 CC55-DPCC CCSS 2B Contratado
17 | Gusman, Basilio Gomez ili =7 G i 2370908 Ed. Raligiosa F.C5 24 Contratado
18 |Victor Mauye, Lavadao Dimas miavado. mlavado@botmail.com 22715126 Matematica Matemdtica 26 Contratado
13 | lakheline Katherine ,Gdmez Cruz jakhelinelpomezcruz@email.com 42860329 Matemnatica - Tutaria Matemdtica 26 Contratado
20 |José Luis, Cordava Chivez Cordova@gmail.com azomaza | ARV c“l'q';_:;’ s Primaria %6 | Contratado
INSTITUCION EDUCATIVA LEONCIO PRADO GUTIERREZ DE TAMBILLO
CUADRO DE ASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE - NIVEL PRIMARIA 2022
N* APELLIDOS Y NOMBRES DI DIRECCION DOMICILIARIO CORREQ ELECTRONICO CONDICION
1 |REYES TUCTO, ZULEMA AURELIA 22494546 Ir. Independencia N* 669 negrital 5S70@ gmail.com Nombrada
Ir. Los Tulipanes # 242 - Paucarbambilla-
2 |PONCE CABRERA, ANTOMIETA SEGUNDINA | 22487781 o Amarilis iet el Nombrada
3 | CAMPOS ALVARADO, YOLANDA ISOLINA 4010451 Urb. Los Portales Mz A Lte 14 - Amarilis yica0312@ hatmail.com Nombrada
Pasaje 1ro de Mayo MZ A Lote 5 Llicua Baja
4 | SALES TINED, GREGORID nsen | :’ . : gregoriosalest@gmail.com Nombrado
marilis.
5 | FAUSTINOD CALCAS, ELVER 22474616 Ir. Huallayco 1686 - Hudnuca. Elver-f-66@hotmail.com Nombrado
Avenida Esteban Pavietich 340. alejohugo62 @hotmail.com
& | PIRAN ACOSTA, ALEIANDRO HUGO 22462503 -3 Nombrado
Paucarbamba, Amarilis, Mombrado
——
7 | PALOMING FLORES, ALEJANDRIMA ELSA 22435728 L loz Ciprezes Hed 1] Amariliz glbratoaloming @email com Nombrada
8 | SANTOS VEGA, IRMA DOLORES 22460374 JLELBoble 176 - Hudnyco lomadelore0a0T @ outiook com Nombrada
9 |uzURIAGA ANDRES LEUIS spas7ass [ - ose Maria A'E”;d“d”z ost . ururiags 3078 @gmail com Contratada
sector

ACION
PACHITEA
TR RLLD

(] Pl;davi Dlaz
{

Umari, Marzo de 2022


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
ANEXO 07


121

ANEXO 08

PANEL FOTOGRAFICO
APLICACION DE LA ACTIVIDAD N° 1

~ Wi [
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ANEXO 09

PLAN DE INVESTIGACION

DENOMINACION:

HERRAMIENTAS GOOGLE APLICADOS AL DOMINIO “EN
SENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES™ EN
DOCENTES DE LA L.E.l DE TAMEILLO — 2021.
DATOS GENERALES:
Lugar: LE.l "Leoncio Prado Gutiérrez de Tambille”
Nivel: Pimaria y Secundaria.
Namero de docentes: 23
Duracién: Tiempo que durara cada actividad (60 m. v 90 m}

* Inicia : 27 de Junio del 2022

* Finalizacién : 08 de Seliembre del 2022
Responsables: Yeser Edwin, Ramos Ledn
PRESENTACION:
La presente investigacidn, tiene como propdsito obtener informacion
que nos permita analizar la influencia de las herramientas Google en
la ensenanza para el aprendizaje de los estudiantes por parte de los
docentes del LLE.1 Leoncio Prado Gutierrez de Tambillo, Distrito de
Umari, Provincia de Pachitea.
Para lo cual desamollaremos una serie de 18 sesiones yfo aclividades
que nos permitan fortalecer el trabajo educative pedagégico a traves
de estos recursos importantes.
Cuando se habla sobre las herramientas de goegle son un
conglomerado de aplicaciones que facilita la organizacion del trabajo
de forma sencilla, asi como el intercambio entre los diferentes
usuarios con miultiples herramientas para la generacion del servicio
de correo electrdnico, programacion de reunicnes y trabajos a través
de la mensajeria instantanea, la creacion de hojas de calculo,
documentos y otros.
El tiempo que durara la aplicacion de este proyecto de investigacion
sera de 9 semanas y esiara acompanado de su respeclivo

cronograma de acciones.
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V.

FUNDAMENTACION:

El dominio ensefanza para el aprendizaje de los estudianies que
comprende las competencias necesarias para el desamcllo de la
ensefianza en el salon de clase, dentro de ella la conduccicn del
proceso de ensefianza mediante un enfoque de inclusicn y respeto a
la diversidad en la totalidad de sus expresiones. Hace referencia a la
mediacion pedagdgica del profesor en el desarollo de un clima
propicio para el aprendizaje, el dominio de los contenidos, la
constante motivacidn de los alumnos, €l desarrollo de las diferentes
estrategias metodoldgicas vy de evaluacidn, como también el uso de
recursos didacticos pertinentes y relevantes. Este dominio incluye
ademas la utilizacion de |la diversidad de criterios e instrumentos que
llegan a facilitar la identificacion del logro y desafios correspondientes
al proceso de aprendizaje, sumado a los aspectos de ensefianza que
se requiere mejorar {Ministerio de Educacicn del Perd, 2012).

Los dominios propuestos en el marco de buen desempeno docente
son cuatro: Preparacion para el aprendizaje, que basicamente implica
las actividades previas a la ejecucion de las actividades de
aprendizaje o también entendida como las actividades de
planificacion. Segundo la ensefianza para el aprendizaje que en
resumen implica las actividades propias del dictado de clases o de la
conduccion del proceso de ensenanza. La participacion en la gestion
de la institucidn, que de manera sintética implica la participacion que
el docenle tiene en las actividades propias de la gestion de la
institucién educativa. El desarrollo de la profesionalidad implica la
reflexidn respecto a la practica pedagogica (Ministerio de Educacion
del Pend, 2012).

Teniendo en consideracion las posibilidades que proveen el manejo
de herramientas informaticas para un mejor trabajo con los
estudiantes y las experiencias previas planteadas por los diferentes
investigadores, se tiene la sospecha que la implementacidn de un
programa de herramientas Google puede contribuir a la mejora del
dominio: "Ensenanza para el aprendizaje de los estudiantes” de los

docentes.
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La constante disposicidn de nuevos recursos tecnoldgicos favorece la
creacidn de innovaciones, creando diferentes usos para el beneficio
de los estudiantes; por lo que este grupo de herramientas han
ayudado a que a nivel educalivo se genere un proceso de innovacion
digital superando asi los anliguos procesos de ensefanza y
aprendizaje aplicados a nivel universitario generando de alguna
manera la superacion de obstaculos v limitaciones geograficas que
antes existian, esto gracias a la invencion de aplicaciones educativas
para perfeccionar el proceso de ensenanza aprendizaje; entre ese
grupo de nuevas aplicaciones se encuentran classroom, formularios,
drive, calendar, hangounts, entre otras.

OBJETIVOS:

General

Determinar la influencia de las hemamientas google en la mejora del
dominio ensefianza para €l aprendizaje de los estudiantes en
docentes de la LE.I. de Tambillo.

Especificos

Ewvaluar la influencia de las herramientas google en la mejora de la
competencia crea un clima propicio para el aprendizaje en docentes
de |3 LLE.I. de Tambillo.

Ewaluar la influencia de las herramientas google en la mejora de la
competencia conduce el proceso de ensefanza con dominio de los
contenidos disciplinares en docentes de la LE.I. de Tambillo.

Ewaluar la influencia de las herramientas google en la mejora de la
competencia evalda permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
los objelivos institucionales previstos en docentes de la LE.L de
Tambillo.

METAS DE ATENCION:

La presente investigacién tiene una poblacidn constituido de 35
docentes 11 del nivel primaria y 24 del nivel secundaria la muestra de
la estd constituido por 23 docentes, se desarrollara en el ambito
educativo de la LE.l de Tambillo del distrito de Umari, Provincia de
Pachitea, region Huanuco. La institucion educativa se ubica en el
Distrito de Umari que es uno de los 4 distritos que conforman la

Provincia de Pachitea en el departamento de Huanuco, cuya capital
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es la ciudad de Tambillo, El distrito de Umari se ubica en la cuenca
hidrografica del ric Huallaga; en las laderas cordilleranas de los cerros
Llullapacha, Auquingoto, Campana Punta, Apirupay v Ishpicalla a 45
minutos desde la ciudad de Huanuco, siguiendo la ruta de la cametera
central y luego tomando como desvid en Rancho para continuar y
llegar a la ciudad Tambillo se encuenira a una altiud de 2,610
m.s.n.m, esta ubicado entre los 2100 a 3500 m_s.n.m, la mayor parte
de su territoric se encuentra en la regidn de guechua y suni,
detemminado en el flanco oriente de la cordillera central.
METODOLOGIA:
Los docentes participaran activamente, teniendo en cuenta la empatia
entre ellos en aula.
Asimismeo, se tendra en cuenta las habilidades de los docentes y se
hara uso pemmanente de los materiales y recursos tecnologicos
utilizando las herramientas de google.
Para entablar una pemmanente comunicacion, haremos uso de los
medios disponibles, y de aquellos mas usados en las redes.
RECURE0S:
a) Recursos humanos:

* Asesor del area de investigacion

+» Directora de la |.E1 “LECNCIO PRADO GUTIERREZ de

Tambille — Pachitea

* Docente del nivel primaria

# Docentes del nivel secundario.

# Aplicador del proyecto de investigacidn.

b} Recursos materiales:

= Laplops # Folocopias #  Bomador

# Mesa * Pizama aorilica # Papelota

= Fotocopias * Papel bond A4 #  Cartulina

# Memaria USB # Lapiceros #  Plumones acrilico

= Internet = Proyector Multimedia |=  Sesiones de
aplicacion
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X PROGRAMA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
FECHA DE
N® ACTIVIDADES RESPONSABLE APLICACION
Google search, herramienta de bisqueda
1 | de informacisn general via web. Yesar Edwin Ramaos Ledn 22 /062022
Google Discover, herramienta de . )
2 | hisqueda de informacidn general para | Yeser Edwin Ramas Ledn 30062022
dispositivo mdwil.
Google books, herramienta de blisqueda
3 | de libros. Yesar Edwin Ramaos Ledn 05072022
Google scholar,  herramienta  de | Yeser Edwin Famos Lecn
4 bidsqueda especializada O7/0Tr2022
Google Drive, herramienta de
5 | almacenamiento Yesar Edwin Ramos Ledn 12072022
Google Docs, herramienta para crear, ) )
§ | compartir documentos de textos. Yeser Edwin Ramas Ledn 14072022
Google Sheets, herramienta para crear, . )
T compartir documentos de hojas de Yeser Edwin Ramos Ledn 19/072022
calculo.
Google Slides, herramienta para crear, | Yeser Edwin Ramas Ledn
8 compartir documentos de presentacicon. 21/07/2022
Google Calendar, herramienta para | Yeser Edwin Famos Ledn
9 | gestionar la agenda. 02082022
Google Contactos, hemamienta para | Yeser Edwin Ramos Ledn
10 | administrar contactos. 04/08/2022
Google Gmail, herramienta para | Yeser Edwin Ramos Lecn
N | administrar correos. 08/082022
Google Forms, herramienta  para
12 gestionar formularios. Yesar Edwin Ramaos Ledn 11/082022
Google Meet, herramienta de
13 | comunicacién sincrénica. Yesar Edwin Flamos Ledn 16082022
Google Youtube, herramienta de
14 publil:,al:ic'-n de videos. Yesar Edwin Flamos Ledn 18082022
Google Grups, herramientas de Gestidn | Yeser Edwin Ramos Ledn
15 | de grupos. 2anarozz2
Conocemos el uso de hemamientas de | Yeser Edwin Flamos Ledn
16 Google Classroom 25/0812022
Creacidn y organizacidn de una Clase
7 Virtual en GD-DE|E Classroom Yesar Edwin Famaos Ledn 01marzo22
18 | Aprendemos a crear Meet de Classroom | Yeser Edwin Ramos Ledn DE/DAr2022
x. DESARROLLC DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION: El uso del

esquema que se utilizara en las sesiones de aprendizaje.

A e

a5

Yeser Edwin Ramos Ledn
RESPONSABLE

126



DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

ACTIVIDAD N*1

I.  DATOS INFORMATIVOS
PROGRAMA Herramientas Google FECHA 28/06/2022
DOCENTE Yeser Edwin Ramos Lean DURACION 30 minutos
II. TIULD: Google search, herramienta de bisqueda de informacidn general via web

lIl. PROPOSITO DE LA SESION:
Los docentes conocen y utilizan Google search y las hemramientas de blsqueda de
informacidon general wia web.

Competencia

Desempeno

Competencia "Conduce
el proceso de ensefianza
con dominio de los

contenidos
disciplinares”

» LUtiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles

conocimientos
» Desarrolla contenidos tedricos y disciplinares

* Proporciona oportunidades para que los estudiantes wsen sus

V. MOMENTOS DE LA SESION

SECUENCIAS
PEDAGOGICAS

DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS ¥/0 ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Saludos
Preguntas respecto a conocimientos previos de Google Search

15

DESARROLLO

LG SO G EO B I T O

L G B B

5Se les facilita un tutorial de Google Seach.
Definicidn de Google Search

Busqueda simple de informacidn

Bisqueda por medio de voz

Configurar paginas de acceso permanente
Activacion de marcadores

Gestidn de historial

Herramientas de busqueda de Google Search

&0

CIERRE

Evaluando lo aprendido

El maestro conoce las herramientas de Google Search
£C0ué hemaos aprendido hoy? iComo lo aprendimos? ¢ Para
qué nos sirve?

Se evalla a fraves de una lista de cotejo

LG

15

V. EVALUACION

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Utilizas recursos y tecnelogias diversas
y accesibles, y el tiempo requerido en
funcidn del propdsite de |a sesidn de
aprendizaje

El docente usa Google Search de

acuerdo al propdsito de la sesion.

Propidas eportunidades para que tus
estudiantes utilicen los conocimientas
en la solucion de problemas reales con
una actitud reflexiva y critica.

El docente

solucionar problemas.

promuewve gque los
estudiantes usen Google Search para

Desarrcllas, cuande corresponda,
contenidos tedricos y disciplinares de
manera actualizada, rigurosa vy
comprensible  para  todos  tus
estudiantes.

El docente wsa Google Search para
profundizar los contenidos tedricos

curriculares.

Lista de cotejo
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V1.

ANEXDS

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

L Ln g

Proyector multimedia
Laptop

Internet

Google search
Plumdn Acrilico
Pizarra

pennFh
I .f/ﬂ P

Yeser Edwin Ramos Leon

DIRECTORA RESPONSABLE
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ACTIVIDAD N*2

I. DATOS INFORMATIVDS
PROGRAMA Herramientas Google FECHA 30/06/2022
DOCENTE Yeser Edwin Ramos Ledn DURACION 90 minutos

II. TIMULD: Google Discower, herramienta de bisqueda de informacidn general para
Dispasitivo mavil.

. PROPOSITO DE LA SESION:
Los docentes conocen y utilizan Google discover y las herramientas de bdsqueda de
informacidn general para celulares.

Competencia Desempeno

= Ltiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles
Competencia "Conduce el | = Proporciona oportunidades para gue los estudiantes wsen sus
proceso de ensefianza con conocimientos
dominio de los contenidos |  Desarrolla contenidos tedricos y disciplinares

disciplinares™ # Desarrolla actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo

V. MOMENTOS DE LA SESION

SECUENCIAS

DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO
PEDAGOGICAS facl

Saludos

INICIo Preguntas respecto a conocimientos previos de Google Discover

15

5e les facilita un tutorial de Discover

Definicion de Google Discover

Personalizar Discover en tu dispositiva

Crear contenidos que aparezca en Google Discover
Crea yvincula piezas significativas de contenido web en torno a &l
temas generales.

Incluye y optimiza fotos

Crea una combinacidn de contenidos moderno e imperecedero
Optimiza contenido para dispositivo mdwvil

L G S T A S G

DESARROLLO

VY Y

Evaluando lo aprendido

£0wé hemos aprendide hoy? iComao lo aprendimas? éiPara qué

CIERRE nos sirve?

~ Se evalla a través de una lista de cotejo

# El docente tramsfiere lo aprendido utilizando los recursos
tecnoldgico.

y

15

V. EVALUACIGN

INSTRUMENTO DE

INDICADOR EVIDENCIAS
EVALUACION

Utilizas recursos y tecnologias
diversas y accesibles, y el tiempo | El docente wsa Google Discover de
requerida en funcidn del propdsite | acuerdo al propdsito de la sesidn.

de la sesidn de aprendizaje Lista de cotejo

Propicias oportunidades para que | El  docente  promueve gque los
tus  estudiantes  utilicen los | estudiantes wsen Google Discower
conocimientos en la solucion de | para solucionar problemas
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ACTIVIDAD N3

I. DATOS INFORMATIVDS
PROGRAMA Herramientas Google FECHA 050742022
DOCENTE Yeser Edwin Ramos Ledn DURACIGN &0 minutos
II. TIMULD: Google hooks, herramienta de lisqueda de libros

. PROPOSITO DE LA SESION:

Los docentes conocen y utilizan Google books y las herramientas de blisqueda de libros

Competencia

Desempeno

Competencia -
“Conduce el proceso | »
de ensefianza con
daminio de los -
contenidos -
disciplinares”

Wtiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles

Desarrolla contenidos tedricos y disciplinares

Proporciona oportunidades para gue los estudiantes wsen sus
conocimientas

Maneja estrategias para atender de manera individualizada a los
estudiantes

V. MOMENTOS DE LA SESION

SECUENCIAS
PEDAGOGICAS

DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS ¥/0 ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO Saludos

Preguntas respecto a conocimientos previos de Google Books

10

DESARROLLO

TYYY YY YY| VY

%e les facilita un tutorial de Google Books
Bisqueda simple de libros

Biszqueda por medio de voz

Buscar libros segin autor

Buscar libros segin titulo

Buscar libros segin Editorial

Herramientas de bisqueda de Google Books
Descargar un libro en PDF de google Books

a0

CIERRE gué nos sirve?

tecnoldgico.

# Evaluando lo aprendido
# i0ué hemos aprendido hoy? iComo lo aprendimos? §Para

» Seevalla a lraveés de una lista de cotejo
# El docente ransfiere lo aprendido utilizando los recursos

10

V. EVALUACION

INDICADOR

EVIDENCIAS

NSTRUMENTO DE

Utilizas recursos y tecnologias diversas y
accesibles, y el tiempo requerido en
funcién del propésite de la sesidn de
aprendizaje

El docente usa Google Books de
acuerdo al propdsito de la sesion

Propicias oportunidades para gque tus
estudiantes utilicen los conocimientes en
la solucidn de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica.

El docente promueve que los
estudiantes usen Google Books para
solucionar problemas

Desarrollas, cuando corresponda,
contenidos tedricos y disciplinares de
manera actualizada, rigurasa ¥

comprensible para todos tus estudiantes.

El docente usa Google Books para
profundizar los contenidos tedricos
curriculares

Lista de cotejo
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problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

Desarrollas, cuando corresponda,
contenidos tedricos y disciplinares
de manera actualizada, rigurocsa y
comprensible  para  todos  tus

estudiantes.

El docente usa Google Discover para
profundizar los contenidos tedricos
curriculares

V1. ANEXDS

MATERIALES O RECURSO0S A UTILIZAR

Proyector multimedia
Laptop

Intermet

Google Discover
Plumdn Acrilico
Pizarra

Celular

A AN AN

DIRECTORA

Yeser Edwin Ramos Ledn

v

RESPONSABLE




ACTIVIDAD N°4

I.  DATOS INFORMATIVOS
PROGRAMA Herramientas Google FECHA 0770772022
DOCENTE Yeser Edwin Ramos Ledn DURACIGN 60 minutos
II. TIMULD: Google scholar, herramienta de bisqueda esperializada

. PROPOSITO DE LA SESION:

Los docentes conocen y utilizan Google scholar, herramienta de busqueda especializada

Competencia

Desempeno

de ensefianza con

contenidos -
disciplinares”

Competencia = Litiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles
“Conduce el procese | » Proporciona oportunidades para que los estudiantes usen sus
conocimientas
dominio de los = Desarrolla contenidos tedricos y disciplinares
Maneja estrategias para atender de manera individualizada a
los estudiantes

V. MOMENTOS DE LA SESION

SECUENCIAS
PEDAGOGICAS

DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS ¥/0 ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO Saludos

Preguntas respecto a conocimientos previos de Google Scholar

10

DESARROLLO

TYYYY YY(vVy

Definicidon de Google Scholar

Bisqueda simple de articulos y trabajos
Biszqueda por medio de voz

Buscar articulos segln autor

Buscar articulos segun titulo

Buscar articulos segun Editorial

Herramientas de bisgueda de Google Scholar

40

CIERRE #  Qué hem
qué mas sirve?

tecnoldgico.

Evaluando lo aprendido
» El maestro conoce las herramientas de Google Scholar
i0ué hemos aprendido hoy? iCdmo lo aprendimos? éPara

* Seevalla atraves de una lista de cotejo
# El docente transfiere lo aprendido utilizando los recursos

10

V. EVALUACION

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTO DE

Utilizas recursos y tecnologias diversas y
accesibles, y €l tiempe requerdo en funcidn
del proposito de la sesidn de aprendizaje

El docente usa Google scholar de
aruerdo al propdsito de |3 sesion

Propicias oportunidades para que  tus
estudiantes utilicen los conocimientos en la
solucidn de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

El docente promuese gque los
estudiantes usen Google scholar para
solucicnar problemas

Desarrollas, cuando corresponda, contenidos
tedricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todes tus
estudiantes.

El docente wsa Google scholar para
profundizar los contenidos tedricos
curriculares

Lista de cotejo
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VI. ANEXOS

133

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

Proyector multimedia
Laptop.

Internet.

Google scholar

B e e kY

2

eica Parsave Oias

DIRECTORA

Yeser Edwin Ramos Leén

RESPONSABLE
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ACTIVIDAD N°5
I. DATOS INFORMATIVOS
GRAM Herramientas Google m 1270772022
CEN'_ Yeser Edwin Ramos Ledn nunmoi!I 90 minutos

1. TITULO:

1ll. PROPOSITO DE LA SESION:

Los docentes conocen Google Drive, herramienta de almacenamiento.

Google Drive, herramientas de almacenamiento

Competencia
Competencia
per el apr

de acuerdo con los objetivos
Institucionales previstos”

“Evalia

e Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles
= Maneja estrategias para atender de manera individualizada a los
estudiantes

Institucionales previstos”

Competencia “Evalia
per el aprend « Coparte de manera oportuna los resultados de la evaluacion
de acuerdo con los objetivos

1V. MOMENTOS DE LA SESION

[

TiEmeo

INICIO Salikdas

Preguntas respecto a conocimientos previos de Google Drive

15

DESARROLLO

Crear una carpeta.

Y YY VY YY VYV

Crear una cuenta Gmail para crear google drive
£Como ingresar a Google Drive?

Crear un documento

Guardar un documento en Google Drive
Compartir archivos de Google Driver con otros usuarios

Organizar archivos y carpetas en Google Drive
Descargar Archivos desde Google Drive
Cambiar configuracidn de Google Drive.

CIERRE qué nos sirve?

>
»
tecnologico.

Evaluando lo aprendido
» ¢Qué hemos aprendido hoy? ¢Cémo lo aprendimos? ¢Para

Se evalla a través de una lista de cotejo
El docente transfiere lo aprendido utilizando los recursos

15

V. EVALUACION

Compartes de manera oportuna los resultados
de la evaluacion con tus estudiantes, sus
familias y autoridades educativas vy
comunales, para generar compromisos sobre
los logros de aprendizaje.

El docente usa Google Drive de acuerdo

al proposito de la sesion.

Desarrollas  estrategias pedagogicas vy
actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en tus
estudiantes y que los motiven a aprender.

El docente promueve que

los

estudiantes usen Google Drive para

solucionar problemas.

Lista de cotejo




135

Desarrollas, cuando corresponda, contenidos
tedricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurnsa y comprensible para todos tus
estudiantes.

El docente wsa Google Drive para
profundizar los contenidos tedricos
curriculares

V1. AMNEXDS

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

Proyector multimedia
Laptop.

Internet.

Google Drive

5 %y

P AR W,
—— '.-:x_'{- " 71"‘2/ -
i s et G i

Yeser Edwin Ramos Leon
DIRECTORA RESPONSABLE
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ACTIVIDAD N°6
1A Herramientas Google FEGHA | 140772022
m Yeser Edwin Ramos Ledn WRM“ 90 minutos

I. TITULO: Google Docs, herramienta para crear y compartir documentos de textos.

1ll. PROPOSITO DE LA SESION:
Los docentes conocen Google Docs, herramientas para crear y compartir documentos de

textos.

[ Competencia |

Desempeno

Competencia “Crea un clima
propicio para el aprendizaje

» Reflexiona de manera permanente con sus estudiantes

Competencia “Conduce el
proceso  de  cnschanza con
dominio de los contenidos

disciplinares™

» Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles

1. MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

Saludos
Preguntas respecto a conocimientos previos de Google Docs

15

DESARROLLO

VY VY Y Y Y VYV

Se les facilita un tutorial de Google Docs

Introduccion a Google Docs

Utilizamos una cuenta Gmail para ingresar a Google Docs
Compartir y Publicar

Gestionar elementos

Revisiones de texto

Documentos de texto

Insertar imagenes tablas y otros elementos

60

Se

Yy

Evaluando lo aprendido

» ¢éQué hemos aprendido hoy? ¢Cémo lo aprendimos? ¢Para
CIERRE qué nos sirve?

El docente transfiere lo aprendido utilizando los recursos
tecnologico.

evalua a través de una lista de cotejo 5

V. EVALUACION

Utilizas recursos y tecnologias

accesibles, y el tiempo requerido en funcion | El docente usa Google Drive de acuerdo
del propdsito de la sesion de aprendizaje. al proposito de la sesion.

diversas y

Reflexionas de manera permanente, con tus

estudiantes, sobre experiencias
discriminacion y  exclusién, y

actitudes y habilidades para enfrentarlas

Lista de cotejo

El docente promueve que los
estudiantes usen Google Docs para
solucionar problemas.

vividas de
desarrolla
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V1. ANEXOS
Proyector multimedia

MATERIALES O RECURSOS A UTIUZAR
Laptop.
Intermnet.
Google Docs

E }/,
; )

Yeser Edwin Ramos Leén
DIRECTORA RESPONSABLE

NKNK
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ACTIVIDAD N°7

I.  DATOS INFORMATIVOS
PROGRAMA Herramientas Google FECHA 19/0742022
DOCENTE Yeser Edwin Ramaos Ledn DURACION 90 minuwtas

II. THULD: Google Sheets, herramienta para crear, compartir documentos de hojas de

calculo.

. PROPOSITO DE LA SESION:
V. Los docentes conocen Google Sheets, herramienta para crear y compartir documentos de
hojas de calcula.

Competencia

Desempeno

Competenciz “Crea un clima
progacio para el aprendizage™

adecuada

# DOrganiza el salon de clase de manera segura, accesible y

Competencia  “Conduce el

proceso  de  enscfianza  con | & Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles

dominio de los contenidos

disciplinares™

Compelencia

permanentemente ¢l aprendizaje
de acucrde con los objetivos
institucionales previsios”

“Evalua

# Elabora instrumentos vilidos para evaluar

V. MOMENTOS DE LA SESION

.Pf mj DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO
# Saludos
INICIO # Preguntas respecto a conocimientos previos de Google Sheets 15
# 5e les facilita un tutorial de Google Sheets o hoja de calculo
# Utilizamos una cuenta Gmail para ingresar a google Drive y
luego a Google Sheets
¥ Creamos un documento de célculo para conocer la interfaz de
Google Sheets
# Colocamos titulo al documento Sheet para guardario de forma
automatica.
# Conocemos 12 barra de menu
DESARROLLO # Conocemos la barra de herramientas y férmulas
# ldentificamos el drea de trabajo. &0
# Insertamos celdas: Filas ¥ columnas
¥ ldentificamos las solapas de la hoja de calcula.
# Realizamos un ejercicio practico utilizando las herramientas que
tiene Google Sheet como imgresar wna formula, insertar
columnas, filas, calcular el promedio, cambiar la cantidad de
ndmeros decimales, calcular el maximo ¥ minimo de una lista,
insertar un grafico, suprimir filas y columnas, descargar archivos
y compartir.
Evaluando lo aprendido
# i0ué hemos aprendido hoy? iCdmo lo aprendimos? §Para
CIERRE gqué mas sirve? 15

* Seevalla atraves de una lista de cotejo
» El docente transfiere lo aprendido utilizando los recursos
tecnoldgico.
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VI. EVALUACION

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTO DE
EVALLIMACION

Utilizas recursos y teologias diversas y
accesibles, y el tiempo requerido en funcidn
del propdsito de la sesidn de aprendizaje.

El docente usa Google Sheet de
arcuerdo al propdsito de |a sesion.

Organizas el aula y otros espacios de forma
segura, atcesible y adecuada para el trabajo
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la
diversidad.

El docente organiza los espacio para la
ensefianza ¥ crea un clima favorable
luegoe wtilizan los recursos necesario
para interactuar con el aplicativo
Google Sheet

Elaboras instrumentos vélidas para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de tus estudiantes.

Realiza ejercicdos de evaluaciones
utilizando farmulas en el Google Sheets
utilizando formulas y otros.

Lista de cotejo

VIl. ANEXDS
MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR
v Proyector multimedia
v Laptop.
+*  Intemnet.
v Google Sheets

DIRECTORA

penit
Y

Yeser Edwin Ramos Ledn

RESPONSABLE
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ACTIVIDAD N*12
. DATOS INFORMATIVOS
PROGRAMA Herramientas Google FECHA 1170842022
DOCENTE Yeser Edwin Ramaos Ledn DURACION 90 minuwtas
II. TITULD: Google Forms, herramienta para gestionar formularios

. PROPOSITO DE LA SESION:
IV. Los docentes conocen Google Forms, herramienta para gestionar formularios.

Competencia

Desempeno

Competencia “Crea un clima
propicio para el aprendizaje™

adecuada

# Organiza el saldn de clase de manera segura, accesible y

Compelencia
proceso  de
dominio  de
disciplinares™

“Conduce el
ensefianza  con
los  contenidos

# LUtiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles

Competencia

“Evalia

Elabara instrumentaos validos para evaluar

permanentemente ¢l aprendizaje
de acuerdo con los objetivos
mstitucionales previstos”

L G S R

Coparte de manera oportuna los resultados de |a evaluacisn
Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
Ewvalla los aprendizajes de la totalidad de estudiantes

V. MOMENTOS DE LA SESION

SECUENCIAS
PEDAGOGICAS

DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y/0 ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Saludos
Preguntas respecto a conocimientos previos de Google Forms

15

DESARROLLO

Y Y Y[y W

¥

5

Utilizamos una cuenta Gmail para ingresar a Google Formulario.
Elegimaos el icono de Google Formulario

Colocamos titulo al documento Sheet para guardarlo de forma
automatica.

Creamos un formulario nuewvo

Elegimos preguntas gue se van hacer con el Google Forms (las
opciones pueden ser respuesta corta, Pdrrafo, seleccion
multiple, casillas de werificacidn, escala lineal cuadricula de
varias opciones, cuadricula de casillas de verificacidn).
Anadimos imagenes o videos a las preguntas que se farmula en
Google Forms

Creamos secciones y titulos de esta forma las secciones pueden
irse estructurandao el cuestionario en bloques tematicos.
Personalizamos el formulario {Encabezado. color de tema y
color de fondo, estilo de fuente.

%e realiza los ajustes del formularic de manera general para
saber si se guiere recopilar direcciones de email, limitar a una
respuesta por persona y otros.

El Test de autoevaluacidn nos ayuda a crear un test de
evaluacidn o examen para incluir respuestas para gue al finalizar
el test muestre el nimero de aciertos.

Al terminar el formulario realizaremos la configuracion para
enviar a los estudiantes a través de email, enlace externo
copianda un enlace o utilizando el cédigo HTML de una pagina

&0
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formulario.
= Al
simuladas.

finalizar gestionamos las

weby, también se utilizara las redes sociales para compartir el

respuestas

# 5e les facilita un tutorial de Google Forms o Google Formulario.

desarrolladas o

Evaluando lo aprendido
7 i0ué hemos aprendido hoy? i Cémo lo aprendimos? iPara

CIERRE gqué nas sirve? 15
» Seevalla a lraves de una lista de cotejo
# El docente transfiere lo aprendido utilizando los recursos
tecnoldgico.
VI. EVALUACIGN
MNSTRUMENTO DE
INDICADOR EVIDENCIAS ——

Utilizas recursos y tecnologias diversas y
accesibles, y el tiempo requeride en funcidn
del propdsito de la sesidn de aprendizaje.

El dotente usa Google Forms de
aruardo al propdsito de |3 sesion.

Organizas el aula y otres espacios de farma
segura, afcesible y adetuada para el trabajo
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la
diversidad.

El docente organiza los espacio para la
ensefanza ¥ crea un clima favorable
luego wtilizan los recursos necesario
para interactuar con el aplicativo
Google Forms

Elaboras instrumentos vdlides para evaluar el
avance ¥ logros en el aprendizaje individual y
grupal de tus estudiantes.

Elabaras instrumentos validos para
evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual v grupal de tus
estudiantes.

Compartes de manera oportuna los
resultades de la evaluacicn con tus
estudiantes, sus familias y autoridades
educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de
aprendizaje

Lista de cotejo

VIl. ANEXDS

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

Proyector multimedia
Laptap.

Internet.

Google Forms

NN
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Yeser Edwin Ramos Leon
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ACTIVIDAD N*16
. DATOS INFORMATIVOS
PROGRAMA Herramientas Google FECHA 2570842022
DOCENTE Yeser Edwin Ramaos Ledn DURACION 90 minuwtas
II. TIULD: Creaciényorganizacicn de una Clase Virtual en Google Classroom

. PROPOSITO DE LA SESION:
Los docentes creardn y organizaran una Clase Virtual en Google Classroom

Competencia

Desempeno

Competencia “Crea un clima
propicio para el aprendizaje™

adecuada

= Organiza el saldn virtual de clase de manera segura, accesible y

Compelencia

“Conduce el

. # Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles
praceso  de  ensefianen  com | . . )
domimio de los  contenidos | * Reflexiona de manera permanente con sus estudiantes
disciplinares™
Competencia “Evalia Elabora instrumentos valides para evaluar

permanentemente ¢l aprendizaje
de acuerdo con los objetivos
mstitucionales previstos”

L G S R

Coparte de manera oportuna los resultados de |a evaluacisn
Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
Ewvalla los aprendizajes de la totalidad de estudiantes

V. MOMENTOS DE LA SESION

Pfﬂmlﬁ SGICAS DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO
# Saludos
# Preguntas respecto a conocimientos previos de Google
INICID Classroom. 15
# ¢0wé es google Classroom?
# #Qué podemos hacer con Google Classroom?
# Utilizamos una cuenta Gmail para ingresar a Google Classroom.
# Elegimos el icono de Google Classroom y hacemos clic para
acceder.
# Pasos para el uso de Google Classroom, creamos una clase, cada
clase se visualiza en |a tarjeta de clase, haz clic en M4is. Editar,
madifica el nombre, |a seccién, el aula o la materia de la clase.,
haz clic en Guardar.
# Conocemos como cambiar el aspecto en Google Classroom
# Conocemos los menus de Classroom y realizamos los ajustes de
configuracicn.
DESARROLLO # Como introducir al alumnadao en Google Classroom &0
# Como invitar a otro profesor en Google Classroom
# Como gestionar e informar al alumnado en Google Classroom
# Creamos materiales y preguntas
# Creamos Trabajo de clase temas
# Creamos Trabajo de Clase material
# Creamos Trabajo de clase preguntas
¥ Creamos Trabajo de Clase tareas
# Tabldn de Google Classroom
# Aprendemos a calificar tareas en Classroom y afadir un
comentario.
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CIERRE

Evaluando lo aprendido
# i0ué hemos aprendido hoy? iCdmo lo aprendimos? iPara

gqué nas sirve? 15
» Seevalla atraves de una lista de cotejo
# El docente ransfiere lo aprendido utilizando los recursos
tecnoldgico.
V. EVALUACION
INSTRUMENTO DFE
INDICADOR EVIDENCIAS e ——

Utilizas recursos y tecnologias diversas y
accesibles, y el tiempo requerido en funcidn
del proposito de la sesidn de aprendizaje.

El docente usa Google Classroom de
aruerdo al propdsito de |3 sesicn.

QOrganizas el aula y otros espacios de forma
segura, atcesible y adecuada para el trabajo
pedagogico y el aprendizaje, atendiando a la
diversidad.

El docente organiza el espacio para la
ensefianza y crea un clima favorable
luego wtilizan los recursos necesarios
para interactuar con el aplicativo
Google Oassroom.

Reflexicnas de manera permanente,
con tus estudiantes, schre experiencias
vividas de discriminacion y exclusion, y
desarrolla actitudes y habilidades para
enfrentarlas

Elaboras instrumentos valides para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de tus estudiantes.

Elaboras instrumentos walidos para
evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual ¥ grupal de tus
estudiantes.

Lista de cotejo

V1. AMNEXDS
MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR
v Proyector multimedia
v Laptop.
+  Intemet.
v

Google Classroom

PACHTL
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Yeser Edwin Ramos Ledn
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ACTIVIDAD N*18
I. DATOS INFORMATIVODS
PROGRAMA Herramientas Google FECHA 06052022
DOCENTE Yeser Edwin Ramaos Ledn DURACION 90 minuwtas

Il. TITULO: Aprendemos a crear Meet de Classroom

. PROPOSITO DE LA SESION:
V. Los docentes conoceran la creacidn de una clase en el Meet de Classroom

Competencia

Desempeno

Competencia “Crea un clima
propicio para el aprendizaje™

adecuada

= Organiza el saldn virtual de clase de manera segura, accesible y

Compelencia
proceso  de
dominio  de
disciplinares™

“Conduce el
ensefianza
los  contenidos

com LUtiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles

oY

Reflexiona de manera permanente con sus estudiantes

Competencia

“Evalia

Elabara instrumentaos validos para evaluar

permanentemente ¢l aprendizaje
de acuerdo con los objetivos
mstitucionales previstos”

L G S R

Coparte de manera oportuna los resultados de |a evaluacisn
Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
Ewvalla los aprendizajes de la totalidad de estudiantes

V. MOMENTOS DE LA SESION

SECUENCIAS
PEDAGOGICAS

DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y/0 ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Saludos
Preguntas respacto a conocimiantos previos de Meet de Classroom.

15

DESARROLLO

Y YY|IYY

Litilizamos una cuenta Gmail para ingresar a Google Classroom.
Elegimos el icono de Google Classroom y hacemos clic para acceder.
Ya tenemos nuestra clase, con nuestres alumnos y sus temas. Pero
hemaos visto, que con las nuevas condiciones que tenemaos, 5e nos hace
imprescindible dar dase a online o explicar alguna cosa concreta a
nuestro alumnado. Para elle, Google, dispone de una herramienta que
se encuentra integrada en Classroom, Meet.

Conoccemos las caracteristicas de Meet, una vez que hemos visto cémo
fundiona, es el momento de comprobar todas las posibilidades que nos
ofrece esta aplicacicn.

Iniciamos wna reunidn para iniciar una reunidn, se ejecuta la
aplicacion. Se debe selecrionar en seguida la opcidén “iniciar una
reunidn”™. Es necesario verificar que el micréfono y la cémara estan
activados. 5i el icono aparece en rojo, significa que el audio o el video
no estan activados.

Compartimos una presentacidn 5 existe una presentacion para
compartir con los participantes en la reunidn, =2 puede realizar a
través de esta aplicatidn. Para ello. es necesario abrir 13 presentacion
en el computador. Luego, en la aplicacidn, se hace click en “presentar
ahora™ y se salecriona “una wentana®. & continuacidn se elije la
pantalla que corresponde a la presentacion y se da dick en “compartir”
Accedemnos al chat de la aplicacidn tiene un chat asociado, que puede
ser muy Otil para compartir enlaces. Asi mismo, los participantes que
tengan dificultades con el microfono pueden comunicarse por esta via

&0
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-

Comao acceder al chat de Maet durante |a reunidgn, en la parte derecha
de |a pantalla se encuentra el icono del chat . Al hacer click en este
icono, se desplegard el chat.

Interactuamos para conocer quiénes estan conectados ala derecha de
la pantalla, aparecerd el icono para acceder a la lista de participantes
conectados. Al hacer click en este fcono, se despliega la lista de
participantes.

COué aspectos tener en cuenta al usar Meet y evitar situaciones que
entorpezcan la comunicacion, es necesario varificar el funcionamiento
del micrifono también verificar el encuadre de la camara. Esto es
importante si se requiere que durante |a videcconferencia s enfoque
un espacio determinade, por ejempla, si se cuenta con un tablero de
apoyo para las actividades de la reunidn. 5i Se reguiere mayor
movimienta, se aconseja usar una camara mavil y contar con apoyo en
la grabacicn.

CIERRE

Evaluando lo aprendido
» i0ué hemos aprendido hoy? iCémo lo aprendimos? iPara
qué nas sirve?

15
#» Seevalia a lraves de una lista de cotejo
» El docente transfiere lo aprendido utilizando los recursos
tecnoldgico.
V1. EVALUACION
MNSTRUMENTOD DE
INDICADOR EVIDENCIAS =

Utilizas recursos y tecnologias diversas y
accesibles, y el tiempo requaride en funcidgn
del propdsito de la sesidn de aprendizaje.

El docente usa el Meet de Classroom
de acuerdo al proposite de la sesidn.

Organizas el aula y otros espacios de forma
segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la
diversidad.

El docente organiza el espacio para la
ensefianza ¥ crea un clima favorable
luego wtilizan los recursos necesarios
para interactuar con el aplicativo Maet
de Classroom.

Elaboras instrumentos validos para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de tus estudiantes.

Elaboras instrumentos waélidos para
evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de tus
estudiantes.

Lista de cotejo

VIl. ANEXDS

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

Proyector multimedia
Laptap.

Intermet.

Meet de Classroom

RN

e

LI Fe

7

Yeser Edwin Ramos Ledn

RESPONSABLE
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NOTA BIOGRAFICA

Yeser Edwin, RAMOS LEON, Nacio el 15 de Julio de 1987 en el Distrito de Umari,
Provincia de Pachitea y regién de Huanuco, parte de su nifiez y adolescencia lo paso
en localidad de Cangra su pueblo natal, el nivel primario estudié Colegio Nacional
Agropecuario de Molinos en el Distrito del mismo nombre en el afio 1994-1999; el
nivel secundario en la 1.E N°3065 “Virgen del Carmen” en el distrito de Comas —Lima
en el afio 2000 — 2003; termino sus estudios secundarios el afio 2004 en la I.E Gran
Unidad Escolar Leoncio Prado Gutiérrez de Huénuco; sali6 en busca de otros
horizontes con el animo de continuar sus estudios superiores de Pregrado ingreso al
Instituto Superior Pedagdgico Publico Marcos Duran Martel — Huéanuco en un examen
general de admision ordinaria en el afio 2005; en el 2009 termind sus estudios

superiores.

El 2010 laboro en la I.E de Montehuasi en la Provincia de Pachitea, como docente del
nivel primario, 2011 fue coordinador distrital del programa de alfabetizacion en el
distrito de Umari; 2012 docente instructor en el Centro Ocupacional —Panao, el afio
2013 del 26 de Noviembre opt6 su titulo de segunda especialidad en el nivel primaria
por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; 2014 fue docente de aula
en la I.E Leoncio Prado Gutiérrez de Tambillo nivel secundario; 2015-2016 estuvo a
cargo de la Sub Gerencia de Registro y Estado Civil de la Municipalidad Distrital de
Umari; 2017 laboré como apoyo educativo en la I.E JEC Leoncio Prado Gutiérrez de
Tambillo, 2018 fue docente en la I.E N°33301 — Goyar Punta; 2015-2017 realiz0 la
complementacion universitaria y opt6 el grado de bachiller el 18 de Diciembre del
2018 y la Licenciatura en educacion el 14 de Febrero del 2020 por la Universidad
Cesar Vallejo de Trujillo; 2019 fue docente en la I.E N° 32589 de Pinquiray nivel
primario; 2020 en la I.E N° 32629 “La Punta” docente en el nivel secundario; 2017-
2021 complementd otro de sus estudios de segunda carrera profesional en la
especialidad de Educacion fisica en el IESPP “Esteban Pavletich” — Huanuco; 2021-

2022 docente en la I.E N° Montehuasi de nivel secundario

El 2020 y 2021 estudié su maestria en educacion, mencion: Investigacion y Docencia
Superior en la Universidad Hermilio Valdizan de Huanuco
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e’ "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” @ o
j ; \ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
éw UNIDAD DE POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNHEVAL Al Servicio de la Sociedad con una Educacion de Calidad

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
siendo las 19:00 horas, del dia 05 DE MAYO DE 2023, ante los Jurados de Tesis constituido por los
siguientes docentes:

Dra. Clorinda Natividad BARRIONUEVO TORRES Presidente
Dra. Narda Socorro TORRES MARTINEZ Secretario
Dr. Wilfredo Antonio SOTIL CORTAVARRIA Vocal

Asesor de tesis: Dr. Lolo PEREZ NAUPAY (RESOLUCION N° 1246-2021-UNHEVAL-FCE/D)

El aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencién: Investigacion y Docencia Superior, Don
Yeser Edwin RAMOS LEON.

Procedi6 al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulada: HERRAMIENTAS GOOGLE APLICADOS AL DOMINIO
“ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” EN DOCENTES DE LA I.E.l. DE
TAMBILLO - 2021.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacion del aspirante al Grado de
Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacion personal.
b) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucion a la ciencia y/o solucion a un problema social y recomendaciones.
¢) Grado de conviccion y sustento bibliogréfico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado y publico asistente.
d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia el Maestrista la Nota de...... D) ECISEL S ovvoevvcvcrvriion (/ 6)
Equivalente @ ... BHEALD. ... , por lo que se declara ............ RPEOBAOQ. .0
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huéanuco, siendo
las.. 2.0« 44.... .horas del dia 05 de mayo de 2023,

DNIN®.2.2.92.2.34...

""" SECRETARI —————
ONIK® .. 22 Y2 295X

c
DNI N° 'l%/%féo

Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno
(RESOLUCION N° 1076-2023-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posarado de Educacién - Correo Electrénico: upeducacion@unheval.edu.pe
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’ ESCUELA DE POSGRADOD

(e

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

UNIDAD DE POSGRADO DE EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Edwin Roger Esteban Rivera

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: HERRAMIENTAS GOOGLE APLICADOS ‘AL DOMINIO
“ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” EN
DOCENTES DE LA ILE.I. DE TAMBILLO - 2021, realizado por el Maestrista en
Educaciéon, mencion: Investigacion y Docencia Superior Yeser Edwin RAMOS
LEON, cuenta con un indice de similitud del 28%, verificable en el Reporte de
Originalidad del software Turnitin. Por consiguiente, la tesis cumple con lo
establecido con una similitud méaxima de 30% establecido en el Reglamento General

de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 10 de febrero de 2023.

REDY ER ESTEBAN RIVERA
PRESIDENTE DE LA CUNIET
~ UNIDAD DE POSFRADO - EDUCACION
|

CNS
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Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

HERRAMIENTAS GOOGLE APLICADOS A Yeser Edwin RAMOS LEON
L DOMINIO “ENSENANZA PARA EL APRE

NDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” EN DO

CENTES DE LA L.E.Il. DE TAMBILLO - 2021

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
23047 Words 123814 Characters
RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

101 Pages 360.9KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Feb 9, 2023 4:26 PM GMT-5 Feb 9, 2023 4:29 PM GMT-5

® 28% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bas:

» 24% Base de datos de Internet » 7% Base de datos de publicaciones
- Base de datos de Crossref - Base de datos de contenido publicado de Cros
* 16% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico « Material citado
« Coincidencia baja (menos de 8 palabras)

Resumen
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2y U N HEVAL VICERRECTORADO DIRECCION DE

NIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

‘ Segunda Especialidad ‘ ‘ Posgrado: Maestrl’a‘ X ‘ Doctorado ‘ ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

EDUCACION, MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

RAMOS LEON, Yeser Edwin

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 989734700

Nro. de Documento: | 44391253 Correo Electrénico: | Yeserleo_8@hotmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento:

DNI‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ SI ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | PEREZ NAUPAY, Lolo ‘ ORCID ID: | 0000-0001-5641-5764
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22514539

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)
Presidente: BARRIONUEVO TORRES, Clorinda Natividad
Secretario: TORRES MARTINEZ, Narda Socorro
Vocal: SOTIL CORTAVARRIA, Wilfredo Antonio
Vocal:
Vocal:
Accesitario VILCHEZ GUIZADO, Jesus

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

HERRAMIENTAS GOOGLE APLICADOS AL DOMINIO “ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” EN DOCENTES DE LA L.E.I
DE TAMBILLO - 2021

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

c} El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o pérrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentade anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f} Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, criginalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a L&A UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Macional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentod su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion) 2023

Modalidad de obtencion Tesis | x Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
T’dell G;adfo A}cadclemlco 0 Trabaio de Investigacion Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

R rol s ona : (M‘_"ql_’e ) & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria

con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)

Palabrjas e Herramientas Google Ensefianza Aprendizaje
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)
con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

) ) ) SI NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segun la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

(o 8 5/
- !
-l
Firma:
Apellidos y Nombres: | RAMOS LEON, Yeser Edwin
Huella Digital
DNI: | 44391253
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
NI Huella Digital

Fecha: 02/08/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacidn del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacion registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.
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