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RESUMEN

El objetivo general de la presente investigacion fue demostrar en qué medida el
aprendizaje colaborativo se relaciona con el pensamiento critico en los estudiantes
del quinto grado de primaria de la institucién educativa Daniel Alomia Robles —
Huanuco 2023 La metodologia utilizada fue de tipo cuantitativo, nivel y disefio
correlacional, contando con la aplicacion de 2 instrumentos de recoleccién de datos
tanto para variable aprendizaje colaborativo y para el pensamiento critico. La
muestra estuvo conformada por 26 estudiantes del quinto grado de primaria. En la
prueba estadistica se utiliz6 Rho de Spearman para comprobar la hipétesis
planteada. Los resultados evidenciaron que existe una correlacion baja (r=0,206),
entre las percepciones que tienen los estudiantes de sus habilidades en el
aprendizaje colaborativo y las del pensamiento critico. Asimismo, se ha constatado
gue no existe una relacion significativa entre las variables estudiadas. La conclusion

gue se llegd fue no se acepta la hipotesis general de la investigacion.

Palabras clave: aprendizaje colaborativo, pensamiento critico, estudiantes,

educacion primaria



ABSTRACT

The general objective of this research was to demonstrate to what extent
collaborative learning is related to critical thinking in fifth grade students of the Daniel
Alomia Robles - Huanuco 2023 educational institution. The methodology used was
guantitative, level and correlational design, with the application of 2 data collection
instruments for both the collaborative learning variable and for critical thinking. The
sample consisted of 26 students from the fifth grade of primary school. In the
statistical test, Spearman's Rho was used to verify the proposed hypothesis. The
results showed that there is a low correlation (r=0.206) between the perceptions that
students have of their abilities in collaborative learning and those of critical thinking.
Likewise, it has been verified that there is no significant relationship between the
variables studied. The conclusion reached was that the general hypothesis of the

investigation is not accepted.

Key words: collaborative learning, critical thinking, students, primary education.
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INTRODUCCION

En la investigacibn que lleva por titulo: Aprendizaje colaborativo y
pensamiento critico en los estudiantes de la Institucion Educativa Daniel Alomia
Robles - Huanuco; se elabor6 teniendo en cuenta la base a lineamientos de
investigacién establecida por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y
concordante con el reglamento de grados y titulos de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, bajo el asesoramiento del Dr. Lester Froilan Salinas Ordofiez,
quien dirigi6 el trabajo de investigacién asignado.

El aprendizaje colaborativo es cada vez mas importante en el ambito de la
educacién porque facilita la comprobacion de la compactacion que puede darse
en los profesores y repercutir en los alumnos, y porque esta vinculado al
desarrollo del pensamiento critico, que a su vez facilita la adopcién oportuna y
segura de decisiones procesables en la formacion del estudiante. Dado que en
los Ultimos afos se ha perdido la capacidad de operar en equipo con autonomia
y apuntando a un mismo objetivo, este estudio busc6 describir el aprendizaje
colaborativo y el pensamiento critico de los estudiantes. Este estudio, para este
momento y lugar, ayudard a desarrollar adecuadamente las competencias
asociadas al trabajo cooperativo y al pensamiento critico en la educaciéon de los
estudiantes, por lo que es importante indagar cdmo se encuentran actualmente
los niveles de aprendizaje colaborativo de los estudiantes y la relacion entre el
pensamiento critico y la resolucion de problemas (MINEDU, 2017)

En relacion con lo anterior se ha podido registrar los siguientes
antecedentes: Marciales (2015), estudio sobre “Pensamiento critico: diferencias
en estudiantes de tipo de creencias, estrategias e inferencia en la lectura critica

de textos”. Ademas, Esperanza (2016), realizé una investigacion titulada:



Esperanza (2016), realizé el estudio titulado: “Formacion de competencias
investigativas de los estudiantes en servicio”. Mientras que, Kleeder (2018),
realizd una investigacion sobre: “La cultura investigativa y la produccién cientifica

en la Universidad Privadas del Municipio de Maracaibo del estado de Zulia”.

Asi mismo, Macedo (2017), investigd sobre: “Pensamiento critico y
Pensamiento critico en los ingresantes del curso de estadistica en la facultad de
ingenieria econdmica, estadistica y ciencias sociales”. Por otro lado, Mufioz y
Beltran (2018), desarrollaron una investigacion, que titularon: “Fomento del
pensamiento critico mediante la intervencion en una unidad didactica sobre la
técnica de detecciéon de informacién sesgada en los alumnos de ensefianza
secundaria obligatoria en ciencias sociales”. En el cual se cont6 con una muestra
total de 28 alumnos, 11 en el grupo experimental y 17 en el grupo de control.
Ademas, se realizaron dos encuestas para determinar la mejora del pensamiento
critico mediante técnicas de informacion sesgada. Los resultados de la
intervencion posterior a la prueba en el grupo experimental llevaron a ambos
autores a la misma conclusion: habia una diferencia sustancial entre los dos
grupos. En definitiva, parece que el programa aplicado ha sido fiable y
productivo.

Este propdésito nos inspiré a esforzarnos y a tener iniciativa para alcanzar
el éxito académico a lo largo del tiempo, para que esta experiencia pueda
repetirse.

Esta investigacion esta dividida en cuatro capitulos:

CAPITULO I. En este capitulo se encuentra el problema de investigacion a

la vez contiene la fundamentacion del problema, también la formulacion del



problema, como los objetivos de la investigacion y también de las hipotesis de la
investigacién, sistema de variables, justificacion e importancia, alcances,
viabilidad, delimitacion y limitaciones.

CAPITULO II: En este capitulo se desarrollé el marco teérico donde
presentamos los antecedentes de la investigacién, la construccién de las bases
tedricas y la elaboracion de las definiciones conceptuales y las bases
epistémicas.

CAPITULO lll. En este capitulo se precisé el marco metodoldgico donde se
eligio el tipo y nivel de investigacion que se aplico a la investigacion, ademas, el
disefio de investigacién, método de investigacién y técnicas e instrumento,
poblacién y muestra, validez y confiabilidad de los instrumentos, procesamiento
de los datos a través de la estadistica.

CAPITULO IV. En este capitulo se difunde los resultados donde se presenta
la descripcion de resultados y la prueba de hipotesis utilizando la estadistica
descriptiva y la estadistica inferencial.

CAPITULO V. En este capitulo se encuentra la discusion de resultados,
donde se precisa el aporte de la investigacion tras el desarrollo de la

investigacion.
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CAPITULO |. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1Fundamentacion del problema de investigacion

A nivel de Latinoamérica muchos estudiantes y hasta profesionales
presentan problemas en el desarrollo del pensamiento critico y esto no es ajeno
dentro de la educacion basica, al respecto Bafios (2016) en México, refirié que
los docentes desconocen en el sentido mas profundo aspectos relacionados al
pensamiento critico, es decir solo manejan ensefianzas tradicionales. Asi
mismo Vélez (2013), manifiesta que, el sentido psicoldgico es cuestionable en
relaciéon al pensamiento critico, es por ello que recomienda el aprendizaje

multidisciplinar.

El desempefio de los estudiantes en el pais no es satisfactorio en
comparacion con los niveles que hemos alcanzado en la prueba PISA
(Programa para la Evaluacién Internacional de Estudiantes) en los ultimos
afos; en 2018 ocupamos el lugar 66 y 67 entre los 78 paises participantes en
lectura y matematicas (OECD, 2019). Asimismo, las pruebas nacionales
aplicadas al 2° de primaria desde hace mas de una década, y en los ultimos
afios extendidas a 4° de primaria y 2° de secundaria, los resultados muestran
bajos niveles de rendimiento de los alumnos, ya que el 34,8% y el 30,7% de 4°
de Primaria obtuvieron resultados satisfactorios en lectura y matematicas,
mientras que en 2° de secundaria, solo el 16% y el 14% obtuvieron resultados
satisfactorios en lectura y matematicas (Ministerio de Educacion, 2019). Al
respecto Braslavsky (2006) sefala que, si bien las caracteristicas de los

alumnos, los esfuerzos de los profesores, la participacion de los padres, el
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liderazgo institucional y las condiciones fisicas de la escuela desempefian un
papel en la determinacion de la calidad de la educacion, esta claro que los
profesores desempefian un papel fundamental en la configuracion de los

resultados académicos de sus alumnos.

De la misma forma esta investigacion titulada: “Aprendizaje colaborativo y
su relacion con el pensamiento critico de estudiantes de cuarto grado de una
institucion educativa Piura, 2020” esta orientado a conectar a los estudiantes
gue tienen dificultades con habilidades como la identificacion de la idea
principal, la paréafrasis, la inferencia y la argumentacién con las ventajas del
aprendizaje colaborativo. Peor aun, muchos graduados de primaria vy
secundaria carecen de las capacidades cognitivas necesarias para evaluar los
retos de su entorno y tomar las medidas correctoras adecuadas. Es decir, para
adoptar una postura y justificarla con argumentos, y actuar en consecuencia.
Por ello, muchos estudios han concluido que los estudiantes de Educacion
Bésica Regular demuestran un bajo nivel de analisis critico reflexivo, lo que
sugiere que sus futuros egresados tendran solo un nivel basico de competencia
en las areas donde dicho andlisis es mas importante, es decir, en los espacios
donde se espera que apliquen sus conocimientos y habilidades. Es importante
reconocer que la EBR es un terreno fértil para el crecimiento de la reflexion
critica, por lo que urge fortalecer las habilidades cognitivas y sociales que
sustentan la formacion de los estudiantes, para que puedan lograr mayores
resultados a través de la educaciéon compartida. La cohesion del grupo puede

verse afectada por el aumento de la sensacién de seguridad y autoconfianza
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del alumno, adquirida a través del aprendizaje colaborativo (Johnson et al.,

1999, pag. 11).

Por todo lo expuesto anteriormente planteo la siguiente interrogante: ¢En
gué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona con el pensamiento critico
en los estudiantes del quinto grado de primaria de la institucién educativa Daniel

Alomia Robles — Huanuco 2023?

1.2Formulacion del problema de investigacion general y especificos
1.2.1 Problema general
¢En qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona con el
pensamiento critico en los estudiantes del quinto grado de primaria de la

institucién educativa Daniel Alomia Robles — Huanuco 2023?

1.2.2 Problemas especificos

e (En qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona con la
dimensién analisis del pensamiento critico en los estudiantes del
quinto grado de primaria de la institucion educativa Daniel Alomia
Robles — Huanuco?

e ¢;En qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona con la
dimensién inferencia del pensamiento critico en los estudiantes del
qguinto grado de primaria de la institucion educativa Daniel Alomia
Robles — Huanuco?

e ¢(En qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona con la

dimension interpretacion del pensamiento critico en los estudiantes
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del quinto grado de primaria de la institucién educativa Daniel Alomia
Robles — Huanuco?

¢En qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona con la
dimensién explicaciéon del pensamiento critico en los estudiantes del
quinto grado de primaria de la institucién educativa Daniel Alomia
Robles — Huanuco?

¢En qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona con la
dimension autorregulacion del pensamiento critico en los
estudiantes del quinto grado de primaria de la institucion educativa
Daniel Alomia Robles — Huanuco?

¢En qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona con la
dimension evaluacion del pensamiento critico en los estudiantes del
quinto grado de primaria de la institucion educativa Daniel Alomia

Robles — Huanuco?

1.3Formulacion de objetivos general y especificos

1.3.1 Objetivo general

Demostrar en qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona con

el pensamiento critico en los estudiantes del quinto grado de primaria de

la institucion educativa Daniel Alomia Robles — Huanuco 2023.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona

con la dimension analisis del pensamiento critico en los estudiantes
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del quinto grado de primaria de la institucion educativa Daniel Alomia
Robles — Huanuco.

Determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona
con la dimension inferencia del pensamiento critico en los
estudiantes del quinto grado de primaria de la institucion educativa
Daniel Alomia Robles — Huanuco.

Determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona
con la dimensién interpretacion del pensamiento critico en los
estudiantes del quinto grado de primaria de la institucion educativa
Daniel Alomia Robles — Huanuco.

Determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona
con la dimension explicacion del pensamiento critico en los
estudiantes del quinto grado de primaria de la institucion educativa
Daniel Alomia Robles — Huanuco.

Determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona
con la dimension autorregulacion del pensamiento critico en los
estudiantes del quinto grado de primaria de la institucion educativa
Daniel Alomia Robles — Huanuco.

Determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona
con la dimension evaluacién del pensamiento critico en los
estudiantes del quinto grado de primaria de la institucion educativa

Daniel Alomia Robles — Huanuco.
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1.4 Justificacion
La presente Investigacion nos permitira conocer a profundidad la
problematica sobre el trabajo colaborativo y el pensamiento critico en los
estudiantes del quinto grado de primaria de la instituciébn educativa Daniel
Alomia Robles — Huanuco. La realizacion del siguiente trabajo con rigor

cientifico se va a justificar por aquellas razones que a continuacién describo:

En el campo tedrico, hemos comprobado que se evidencia trabajos que
consideran o que hablan sobre la relacién del aprendizaje colaborativo y el
pensamiento critico en los estudiantes del sector de Educacion Basica regular.
La carencia de trabajos actualizados amerita un trabajo de investigacién donde
minuciosamente se desarrolle aspectos sobre el aprendizaje colaborativo y el
pensamiento critico de los estudiantes, ademas entendiendo la carencia de
trabajos actualizados, que se evidencian en varios centros educativos de la
region y del pais.

En el marco técnico, por cuanto se constituye en una nueva metodologia
del quehacer educativo que toma como base el Enfoque constructivista; los
estudiantes son los protagonistas de su aprendizaje, por lo que es necesario
conocer en qué contexto se desenvuelve los estudiantes, y ver si éste viene
desarrollando el aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico. Porque
permitira establecer las relaciones entre las variables de estudio de los
estudiantes de la institucion educativa.

1.5Limitaciones
Durante el desarrollo de la investigacion, se presentara ciertas dificultades

gue pretenden limitar el trabajo, entre ellos podemos mencionar los siguientes:
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* Escases de fuentes bibliograficas sobre el tema en estudio.
* Limitados antecedentes en el nivel local relacionados al tema del presente

estudio.

* Lafalta de compromiso de los educadores de la institucion educativa para

el apoyo de la aplicacion de la investigacion a los estudiantes.

1.6Formulacion de hipétesis general y especificos
1.6.1 Hipotesis general
Hi: El aprendizaje colaborativo se relaciona positivamente con el
pensamiento critico en los estudiantes del quinto grado de primaria de la
institucion educativa Daniel Alomia Robles — Huanuco 2023.
Ho: El aprendizaje colaborativo no se relaciona positivamente con el
pensamiento critico en los estudiantes del quinto grado de primaria de la

institucion educativa Daniel Alomia Robles — Huanuco 2023.

1.6.2 Hipotesis especificas

 HE1L: El aprendizaje colaborativo se relaciona con la dimension
analisis del pensamiento critico en los estudiantes del quinto grado
de primaria de la institucion educativa Daniel Alomia Robles —
Huanuco.

 HE2: El aprendizaje colaborativo se relaciona con la dimension
inferencia del pensamiento critico en los estudiantes del quinto
grado de primaria de la institucion educativa Daniel Alomia Robles

— Huéanuco.
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 HE3: EIl aprendizaje colaborativo se relaciona con la dimension
interpretacion del pensamiento critico en los estudiantes del quinto
grado de primaria de la institucion educativa Daniel Alomia Robles
— Huanuco.

* HE4: El aprendizaje colaborativo se relaciona con la dimension
explicacion del pensamiento critico en los estudiantes del quinto
grado de primaria de la institucion educativa Daniel Alomia Robles
— Huanuco.

 HES5: El aprendizaje colaborativo se relaciona con la dimension
autorregulacion del pensamiento critico en los estudiantes del
quinto grado de primaria de la institucién educativa Daniel Alomia
Robles — Huanuco.

 HEG6: EIl aprendizaje colaborativo se relaciona con la dimension
evaluacion del pensamiento critico en los estudiantes del quinto
grado de primaria de la institucién educativa Daniel Alomia Robles

— Huanuco.

1.7Variables
1.7.1 Variable independiente

Aprendizaje colaborativo

1.7.2 Variable dependiente

Pensamiento critico
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1.8 Definicién tedrica y operacionalizacion de variables
1.8.1 Definicion tedrica de las variables

Aprendizaje colaborativo

El enfoque socioformativo, que tiene en cuenta las ideas de Vygotsky
y las hace contextualmente relevantes para la vida latinoamericana, es la
base de este método (Las voces del SABES, 2019). Del mismo modo, la
teoria del conflicto social cognitivo es un factor clave en el desarrollo
intelectual, que se produce sobre todo en el marco de la cooperacién entre
iguales y las interacciones sociales que generan diversos desacuerdos
gue, en Ultima instancia, hacen posible el progreso intelectual (Roselli,
2016). Dado que la interaccion fomenta la creacion social del conocimiento
(Esquivel et al., 2018), este modo de funcionamiento requiere la
participacion de todos los miembros del equipo. Como resultado, se anima
a los estudiantes a participar en un aprendizaje que va mas alla de los

hechos superficiales.

Pensamiento critico

Entendida como la actividad mental de deducir la postura mas sensata
y justificable sobre un tema utilizando los conocimientos previos y la
destreza con la nueva informacion obtenida de la experiencia y la
observacion (Betancourt et al., 2021). La resolucién de problemas y la
planificacion de acciones eficaces se basan en el proceso metacognitivo
activo del pensamiento critico, que implica la estimulacion y combinacion
de capacidades, preferencias e informacién especificas (Vendrell y

Rodriguez, 2020).



1.8.2 Operacionalizacién de las variables

20

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 1

V.1 DIMENSIONES INDICADORES TEC. | INST.
INTERDEPENDENCIA | Apoyo mutuo.

0 POSITIVA Beneficio en comin

=

'& RESPONSAEBILIDAD | Cumple tareas

x INDIVIDUAL Y Compromiso con el equipo.

g GRUPAL Interpela responsabilidades. < g

< =

E,,' INTERACCION Intercambio de informacion. E %

o ESTIMULADORA Retroalimentacion entre pares. 35 E

] Proveer ayuda S %

N HABILIDADES Liderazgo | L

o INTERPERSONALES Y | Solucidn de conflictos. 0

= GRUPALES Empatia

14

& EVALUACION Analisis de metas alcanzadas.

GRUPAL

Toma de decisiones.
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 2

V.1

Autocorreccion

EVALUACION

Juzga relevancia
Valora argumento

DIMENSIONES INDICADORES TEC. | INST.
Identifica informacion.
ANALISIS Determina causas y efecto.
Reconoce a sujetos involucrados
Compara informacion.
Apoyo mutuo.
Deduce relevancia de hechos.
Propone alternativas
o INFERENCIA Expresa importancia
3] Relaciona implicancia de sujetos y
— hechos O
E Hace prospectiva de implicancias < o
O Manifiesta soluciones E %
e ] Categorizacion g @]
W INTERPRETACION Decodificacién del significado. O e
= Aclaracién del sentido. = u
g Describir métodos y resultados. ©
L . Justificar procedimientos.
EXPLICACION Asumir posicion
Presenta argumentos
consistentes.
AUTORREGULACION | Autoexamen
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes
A) Antecedentes internacionales

Garcia (2021) en su trabajo de investigacion titulado: “Desarrollo del
pensamiento critico a través del trabajo colaborativo: una necesidad en la
practica docente en época de pandemia”, sustentada en la Universidad de la
Costa, Colombia, para optar el grado de magister en educacion. Teniendo
como objetivo general: comprender a partir de la mediacion del trabajo
colaborativo, con docentes de 4 grado de la IED ROVIDEAN las perspectivas
necesarias para el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes. Como
metodologia utilizo: la investigacion fue del enfoque cualitativo, llegando a las
siguientes conclusiones:

Los profesores valoran el pensamiento critico, como demuestra la
capacidad ejercida por sus alumnos para triangular datos mediante el uso de
instrumentos durante la caracterizacién. Sin embargo, carecen claramente de
las herramientas necesarias para supervisar el cultivo del pensamiento critico
a través del trabajo en equipo. Es posible consolidar entre los participantes, a
través de la construcciéon de los talleres de capacitacién, aspectos que
contribuyan a la gestion del aula, enfrentando el desarrollo del pensamiento
critico de los estudiantes, exhibiendo motivacion y dedicacion para cada una
de las sesiones ejecutadas. Los participantes reconocen el valor de los talleres
implementados gracias al ejercicio de reflexion propiciado, y manifiestan el
deseo de crear grupos de estudio en la Institucion que, a través del trabajo

colaborativo, les permita seguir implementando estrategias que fomenten el
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pensamiento critico de los estudiantes.

Diaz, et al. (2020), en su tesis denominado: Estrategias Didacticas para
Potenciar el Pensamiento Critico desde la Comprension Lectora, sustentada en
la Universidad Santo Tomas Tunja, Colombia, para optar el grado de magister
en Pedagogia. Teniendo como objetivo general: proponer una estrategia
didactica desde la comprension lectora, que potencie el pensamiento critico en
los estudiantes de grado décimo del Colegio San Viator de la ciudad de Tunja.
La metodologia que se utilizé: es la investigacion accion, donde llegaron a las
siguientes conclusiones:

Utilizando dos métodos diferentes de recogida de datos, podemos ver
hasta qué punto los alumnos de décimo aplican determinadas destrezas en
términos de comprensién de textos, en qué punto se encuentran en relacion
con el concepto de pensamiento critico y qué les resulta mas interesante y (til
para mejorar su aprendizaje. Asimismo, al describir las opiniones y/o
valoraciones de los estudiantes, se cuenta con un conjunto de criterios o
indicadores que pueden orientar el proceso de investigacion, especialmente en
la elaboracion de estrategias instruccionales, sefialando alternativas que partan
de las mismas inquietudes de los involucrados en este proceso educativo, para
dar una respuesta afirmativa a la pregunta expuesta. A lo largo de la trayectoria
conceptual, los conceptos de comprensién lectora y pensamiento critico redinen
algunos requisitos previos importantes para que los alumnos aprendan, pero
sobre todo desarrollen algunas habilidades de pensamiento critico y utilicen los
niveles de comprension y reflexion como base para reforzar estas habilidades.

A partir de esto, se desarroll6 una herramienta para clasificar y correlacionar
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indicadores basicos para comprender algunas de las caracteristicas que
distinguen las habilidades l6gicas y de indagacion, lo que nos lleva a concluir
gue los niveles de comprension lectora estan en parte implicitos a la formacion
del rol de las habilidades mencionadas, porque es obvio que si los estudiantes
no tienen el habito de leer y comprender, dificilmente adquieren el pensamiento

critico.

Albarran (2021), en su tesis titulado: “Impacto de metodologias activas en
el desarrollo del pensamiento critico, el trabajo colaborativo y el nivel de
aprendizaje conceptual en estudiantes de medicina”, sustentada en la
Universidad de Concepcion, Chile, para optar el grado de doctor en Educacion.
Teniendo como objetivo general: evaluar el impacto de la aplicacion de
metodologias activas en el desarrollo de las competencias de pensamiento
critico, trabajo colaborativo y aprendizaje conceptual en estudiantes de
segundo afio de la carrera de Medicina de una Institucion Superior de la Octava
Regién, la metodologia que utilizé: el cuantitativa con el disefio cuasi
experimental, donde concluye en lo siguiente:

Los métodos activos como ABP, ABPO y EC contribuyen positivamente a
mejorar los niveles de pensamiento critico, colaboracion y aprendizaje
conceptual en una cohorte de educandos de medicina de segundo afo. , que
fueron sometidas a las intervenciones procesales pertinentes. Adicionalmente,
es importante destacar que no todas las dimensiones asociadas a los
instrumentos utilizados para valorar estas capacidades produjeron diferencias
estadisticamente significativas que logran diferenciar, en este sentido, cada

efecto del método sobre las capacidades a desarrollar. En relacion con lo
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anterior, se cumplen las hipétesis formuladas para el presente estudio.

B) Antecedentes nacionales

Espinal (2021), en su tesis titulado: “Trabajo colaborativo en el
pensamiento critico en estudiantes de una institucion educativa publica de Los
Olivos, 2021”, sustentada en la Universidad César Vallejo de Trujillo, Peru, para
optar el grado de Doctor en Educacion. Teniendo como objetivo general:
determinar la influencia del trabajo colaborativo en el pensamiento critico en
estudiantes de una institucion educativa publica, la metodologia que utilizo: el
enfoque cuantitativo y disefio cuasi experimental, donde concluyé en lo
siguiente:

Dado que la puntuacion U de Man-Whitney fue 159,500 y la puntuacion Z
fue -4,334, y el valor p fue 0,000 (p<0,05), es razonable rechazar la hipétesis
nula y aceptar la hipotesis alternativa, que afirma que el trabajo colaborativo
tiene un impacto sustancial en el pensamiento critico de los estudiantes que
asisten a una institucion educativa publica en Los Olivos, 2021. En
consecuencia, se confirma que el pensamiento critico de los estudiantes mejora
notablemente cuando realizan actividades que requieren que trabajen juntos.
En este sentido, investigaciones realizadas a nivel nacional e internacional han
concluido que la técnica colaborativa puede ser utilizada en el cultivo de
habilidades de pensamiento de forma transversal, independientemente del
ambito académico que se aborde. De acuerdo con los resultados de los dos
estudios antes comentados, la tarea pedagdgica activa combinada con el
despliegue de un programa innovador dio lugar a modificaciones significativas

en el crecimiento del pensamiento critico de los alumnos.
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Medina (2020), en su tesis titulado: “Aprendizaje colaborativo y su relacion
con el pensamiento critico de estudiantes de cuarto grado de una institucion
educativa Piura, 2020”, sustentada en la Universidad César Vallejo de Truijillo,
Peru, para optar el grado de magister en docencia universitaria. Teniendo como
objetivo general: determinar la relacién entre el aprendizaje colaborativo y el
desarrollo del pensamiento critico de estudiantes de cuarto grado de una
institucion educativa — Piura, 2020, la metodologia que utilizé: es la
investigacién cuantitativa y el disefio es correlacional, llegd a las siguientes
conclusiones:

Se observé que una gran proporcion de estudiantes, el 88%, cree que sus
habilidades de pensamiento critico estan en un nivel alto, y que el 100% de los
estudiantes encuestados cree que sus habilidades de aprendizaje colaborativo
estan en un nivel alto. Sin embargo, se descubrié que las dos variables tienen
una correlacion débil (r=0,206) y que no existe una asociacion significativa entre
las dos variables (porque p=0,312; p>0,05), por lo que se acepta la hipotesis
nula. A la luz del objetivo general del estudio de dilucidar la conexion entre el
aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico, los resultados indican una
correlacion débil (r= 0,206) entre ambos conceptos, y los investigadores
concluyen que el vinculo entre ellos es estadisticamente insignificante. Dada la
falta de influencia entre el aprendizaje colaborativo y el crecimiento del
pensamiento critico, se interpreta que estos resultados muestran que, aunque
existe una relacion entre las dos variables de estudio, ésta es muy baja y que

p>0,05 indica una significacion bilateral.
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Miranda (2020), en su tesis titulada: “Estado del arte sobre el trabajo
colaborativo como estrategia didactica en la educacién primaria a nivel de
Iberoamérica 2009, 2020, sustentada en la Universidad Peruana Cayetano
Heredia, Lima, Peru, para optar el grado de bachiller en educacién. Teniendo
como objetivo general: analizar la informacién de las ultimas investigaciones
gue se presentan sobre el trabajo colaborativo como estrategia didactica en la
de educacion primaria a nivel de Iberoamérica entre los afios 2009-2020., la
metodologia que utilizé es la investigacion es cualitativo, donde llegé a las
siguientes conclusiones:

En relacion con el objetivo general, se determind que los documentos
examinados demuestran que la colaboracion entre iguales puede convertirse
en una estrategia didactica muy eficaz dentro del trabajo pedagdgico porque
anima a los estudiantes a asumir un papel activo en su propio aprendizaje a
través de la interaccidbn con sus compafieros. Esto, a su vez, elimina la
necesidad de que los estudiantes completen el trabajo de forma independiente
en favor de proyectos de grupo que respondan a las necesidades de todos los
participantes. EIl primer autor sefiala que los beneficios de estos espacios
generados incluyen una distribucion mas equitativa de las tareas en funcion de
las habilidades de los miembros del grupo, una mejor comprension del
problema y de los contenidos a trabajar y una mayor capacidad de interaccion

social del alumno.

C) Antecedentes locales
Palomino (2022), en su tesis denominada: “Competencias investigativas

y pensamiento critico en los estudiantes del Colegio Nacional de Aplicacion-
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UNHEVAL”, sustentada en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huédnuco, para optar el titulo profesional de licenciada en educacion,
especialidad: filosofia, psicologia y ciencias sociales. Teniendo como objetivo
general: determinar la relacion que existe entre las competencias investigativas
y el pensamiento critico en estudiantes del Colegio Nacional de Aplicacion
UNHEVAL, como metodologia utilizé: el estudio corresponde al disefio
correlacional, llegando a las siguientes conclusiones:

La "r" de Spearman es igual a 0,798 lo que corresponde a una fuerte
correlacion, y el valor "p" es igual a: 0,000 a 0,01 lo que indica una relacién muy
significativa; por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
alternativa con un nivel de confianza del 99%; concluyendo que existe una
relacion significativa y positiva entre las competencias investigativas y el
pensamiento critico en los estudiantes. La competencia de una préactica
profesional no se determina consultando so6lo una o dos fuentes. En
consecuencia, las multiples permutaciones abren un amplio abanico de
posibilidades en cuanto a la competencia profesional. Estas conclusiones son
coherentes con las del estudio; después de todo, si es cierto que el
pensamiento critico de los estudiantes mejora a medida que desarrollan sus
habilidades de investigacion, entonces no hay mejor manera de fomentar el

pensamiento critico que perfeccionando esas habilidades.

Mejia y Salvador (2021), en su tesis denominada: “Aplicacion de técnicas
argumentativas para desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes del
quinto grado de educacién primaria de la institucion Educativa N° 32002 Virgen

del Carmen, Huanuco — 2019”, sustentada en la Universidad Nacional Hermilio
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Valdizan de Huanuco, para optar el titulo de licenciada en educacion,
especialidad primaria. Teniendo como objetivo general: determinar el nivel de
efectividad que tiene la aplicacion de las técnicas argumentativas en el
desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes del Quinto grado de
educacién primaria de la Institucion Educativa N° 32002 Virgen del Carmen,
Huénuco — 2019, como metodologia utilizé: el estudio corresponde al disefio
cuasi experimental, llegando a las siguientes conclusiones:

Los alumnos del quinto grado de la Institucién Educativa N° 32002 Virgen
del Carmen de Huanuco observaron mejoras considerables en su pensamiento
critico después de haber sido expuestos al método de argumentacion. Esto es
apoyado por los resultados de la prueba de seguimiento, asi como por los
resultados de la prueba de hip6tesis, que mostré que la t calculada (3,72, en
comparacion con la t critica (1,68), lo que indica que habia pruebas suficientes
para rechazar la hipotesis nula y apoyar la hipétesis alternativa en el nivel de
significacion de = 0,05. Al comparar los dos grupos, quedd claro que la prueba
experimental de técnicas argumentativas arrojo resultados significativamente
mejores en cuanto al crecimiento del pensamiento critico de los alumnos en las
dimensiones de analisis, sintesis, interpretacion y evaluacion que el grupo de
control, y que esta diferencia era estadisticamente significativa tanto en el nivel

de confianza del 5% como en el del 95%.

Mejia y Tolentino (2021), en su tesis denominada: “Manejo de las rubricas
del desempefio docente y el pensamiento critico en los estudiantes del quinto
grado de la instituciébn educativa N° 32004 San Pedro Huanuco — 2019,

sustentada en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, para
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optar el titulo de licenciada en educacion, especialidad primaria. Teniendo
como objetivo general: Identificar el grado de relacion que existe entre el
manejo de las rubricas de desempefio docente y el pensamiento critico en los
estudiantes del 5° grado de la institucion educativa N° 32004 San Pedro —
Huénuco, 2019, como metodologia utilizé: el estudio corresponde al disefio
correlacional, llegando a las siguientes conclusiones:

Los resultados del estudio permiten concluir que el pensamiento critico de
los alumnos de quinto curso mejora cuando los profesores utilizan eficazmente
rubricas de evaluacion basadas en el rendimiento. Existe una relacion directa 'y
significativa entre la promocion del pensamiento critico en el aula por parte del
docente y el desempefio de los alumnos en las rubricas de desempefio
docente, segun se determin6é en un estudio realizado a docentes de quinto
grado. Existe una relacion directa y significativa entre la administracion de las
rubricas de desempefio docente y los alumnos de quinto grado por el
pensamiento critico de los alumnos, que revela que los alumnos identifican,
buscan estrategias, se integran al contexto, comparan y son capaces de
demostrar ampliamente sus posturas. La eficacia del profesor de aula es crucial
para el desarrollo de las habilidades de pensamiento critico de los alumnos.
Cada una de las rubricas de actuacion del profesor de aula esta vinculada a las
tareas cognitivas que los alumnos aprenden para mostrar el pensamiento
critico, por lo que la gestion de estas rubricas tiene un impacto directo en el

crecimiento de los alumnos en esta area.
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2.2Bases teoricas
2.2.1. Aprendizaje colaborativo
Es una estrategia pedagdgica que fomenta el estudio en grupo, un
componente clave del marco pedagdgico constructivista (lborra e

lzquierdo, 2015).

Aqui, el compromiso y la reflexion son los dos pilares sobre los que
se construye el conocimiento de cada estudiante a través del proceso de
co-construccion. El aprendizaje colaborativo se define como un método
de instruccion en el que los estudiantes trabajan juntos hacia un objetivo
comun con el fin de aprender y crecer a partir de la experiencia. Por lo
tanto, el propdsito de este estilo de aprendizaje se logra mediante la
colaboracion entre estudiantes e instructores, lo que lo diferencia de

otros enfoques competitivos e individualistas de la educacion.

En ejercicios para grupos reducidos, el aprendizaje colaborativo
comienza cuando los alumnos trabajan juntos en un proyecto; sin
embargo, hace falta algo mas que poner a los nifios en grupos y pedirles
que trabajen juntos para alcanzar el éxito. El aprendizaje colaborativo
requiere el cultivo de habilidades sociales y la maduracion de los
procesos de grupo, ademas del uso regular de la comunicacién cara a

cara entre los miembros del equipo. (Iborra e Izquierdo, 2015).

Iborra e lzquierdo (2015), dimensionan el aprendizaje colaborativo

en base al desarrollo de las actividades de aprendizaje.



32

Cuando las personas dejan de actuar como un conjunto de
individuos y empiezan a actuar como un equipo, puede producirse un
potente aprendizaje colaborativo, sobre todo cuando se fomenta la
interdependencia positiva entre los miembros del equipo. Establecer
objetivos de grupo, valorar el trabajo en equipo mas que los esfuerzos
individuales, asignar recursos de modo que la informacion y los
materiales se repartan y aprender a asumir papeles complementarios
son los primeros pasos esenciales en cualquier actividad de aprendizaje
colaborativo. Dado que todas estas actividades dan lugar a la
comunicacién en persona, el segundo componente consiste en
mantener interacciones que cultiven conexiones interpersonales de
apoyo, ayuda, asistencia, incentivo e intercambio de informacién entre
los miembros. En tercer lugar, el fomento de la responsabilidad personal
implica medidas como la realizacion de autoevaluaciones, la seleccion
de un portavoz al azar, la revision de los informes individuales y la
comparacion de los resultados con los del equipo en su conjunto. El
cuarto factor es disponer de habilidades sociales para toda la vida que
fomenten el trabajo en equipo, como la capacidad de mantener lineas
abiertas de comunicacion, resolver problemas de forma creativa,
negociar acuerdos y repartirse las responsabilidades de liderazgo. El
Ultimo aspecto relacionado con el proceso de grupo ayuda a la
autorreflexion del grupo, durante la cual se reflexiona sobre el proceso

de trabajo en cuanto a sus objetivos, la asignacién de tareas, la gestion
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del tiempo y la asignacion de papeles con el fin de afinar el proceso de

grupo (Iborra e izquierdo, 2015).

Metodologia del aprendizaje colaborativo

Alguna vez se ha preguntado el educador: ¢Como sé que mis
alumnos estan interactuando de forma colaborativa cuando utilizo una
metodologia de aprendizaje colaborativo en mis sesiones de clase?
¢ Estara garantizado el aprendizaje colaborativo de los alumnos solo
porque trabajan en grupo, se reparten los recursos para compartirlos
después y el instructor es un mediador del aprendizaje en lugar de
asumir el papel tradicional que tradicionalmente representa la clase
magistral? De este modo, es mas probable que los miembros del equipo
se ayuden mutuamente y trabajen juntos con eficacia; es mas probable
que los empleados se sientan implicados en el éxito del grupo en su
conjunto; y es mas probable que el equipo en su conjunto alcance su
objetivo de distribucién equitativa del trabajo en virtud de la familiaridad
de sus miembros con las habilidades sociales esenciales para un trabajo
en equipo productivo y su dominio de las mismas. Los procesos de
evaluacion disefiados por el profesor simplifican el examen del proceso
continuo de desarrollo de la clase, que es la respuesta al
cuestionamiento hipotético del propio profesor. Cuanto mas precisos y
versétiles sean los instrumentos de evaluacién, con mayor exactitud
podran calificarse las condiciones para el éxito del aprendizaje

colaborativo (Iborra e Izquierdo, 2015).
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Refiere Iborra e lzquierdo (2015), Para realizar la transicion del
modelo estandar de educacion a un enfoque mas moderno, como el
aprendizaje colaborativo, es necesario reevaluar la naturaleza de los
criterios de evaluacion, el contexto en el que se aplican y el papel que
desempefan los elementos intermediarios. Supervisar una evaluacién
en grupo requiere una creacion de conocimientos mundial y coordinada,
ya gue es esencial para el éxito de un trabajo en equipo en el que cada
miembro tiene voz. También son conscientes de la dificultad que entrafia
llevar a cabo esta actividad, ya que no es sencillo estimar todas las
habilidades complejas que desarrolla una persona con un equipo, ni las
actitudes y aptitudes del grupo (es mas dificil estimar un proceso que un
producto, lo que se da en un ejercicio colectivo), y es aun mas desafiante
establecer una evaluacion que cumpla los criterios de validez, fiabilidad,

equilibrio y utilidad.

Componentes del aprendizaje colaborativo

Sefiala Iborra e Izquierdo (2015) Es necesaria una intrincada red de
indicadores que detallen que las facetas mencionadas se incluyen en la
evaluacion de los componentes cognitivo, afectivo y conductual. En este
contexto, la evaluacion se considera un proceso global y continuo que
reflexiona criticamente sobre los procesos de aprendizaje, en el marco
de un entorno de aprendizaje colaborativo y bien concebido en el que
estudiantes y profesores puedan trabajar juntos para evaluar y mejorar
sus practicas de aprendizaje mediante la autorreflexion y la

retroalimentacion entre iguales.
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Evaluacion del aprendizaje colaborativo

Iborra e Izquierdo (2015) Al realizar una evaluacion del proceso, es
importante utilizar criterios y enfoques que permitan un seguimiento
continuo de los esfuerzos de un grupo. Una mayor claridad y variedad
en estas herramientas de evaluacion ayudara a determinar qué factores
contribuyen al éxito del aprendizaje colaborativo. Para ello, los criterios
de evaluacion pueden incluir no sélo diferentes tipos de evaluacién
(diagnostica, formativa y acumulativa), sino también diferentes formas
de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion) e
instrumentos (matrices, fichas descriptivas, listas de control, tablas de
indicadores) que demuestren los avances y logros del aprendizaje. La
coherencia en los métodos de evaluacion es esencial. Dado que se trata
de un proyecto de grupo, la evaluacion debe centrarse en lo bien que

han trabajado todos juntos.

Segun, Driscoll y Vergara (2010) “no sélo se requiere trabajar juntos,
para que exista un verdadero aprendizaje colaborativo, sino que se debe

colaborar en el beneficio de una meta en conjunto” (p. 88).

Sefiala Panitz (2010) “en el aprendizaje colaborativo se comparte la
autoridad y entre todos se acepta la responsabilidad de las interacciones
del grupo; siendo disefiada para facilitar el logro especifico de un

producto final por un grupo de individuos que laboran en equipo” (p. 121).
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Para Maldonado (2014) A diferencia de una interaccion jerarquica,
en la que se fuerza la opinion de un miembro del grupo, el objetivo del
proceso de colaboraciéon en el aprendizaje es rebatir puntos de vista,
explicando y persuadiendo a los miembros en la actividad de grupo. Por
lo tanto, las habilidades sociales son cruciales para construir un
compromiso de alta calidad, ya que la estructura conversacional prevista
dentro del grupo es complicada. Los métodos de estudio avanzado
utilizados en entornos académicos proporcionan la base de este

argumento.

Para, Gros (2013) Cada patrticipante en un proceso de aprendizaje
colaborativo tiene el objetivo comun de mejorar sus conocimientos
mediante un esfuerzo conjunto. El objetivo sélo puede completarse con
éxito si el grupo trabaja unido. Los miembros del grupo determinan como
organizar y llevar a cabo el evento, incluidos los procedimientos que se
llevaran a cabo y cémo se dividira el trabajo. Para ello, tendrdn que

comunicarse y negociar con los demas.

Define Collazo (2014) El aprendizaje colaborativo permite a los
alumnos trabajar juntos para mejorar su propio aprendizaje y el de sus
compafieros cuando se utlizan grupos reducidos en el aula. El
aprendizaje colaborativo, tal como lo definen los académicos, no compite
con el esfuerzo individual, sino que es un método que lo complementa y
mejora. Las estrategias de aprendizaje colaborativo son deducidas por

el autor, que se basa en el trabajo de investigadores anteriores al hacer



37

hincapié en la importancia de que los estudiantes asuman la
responsabilidad personal de su propia educacién, asi como la de sus
comparfieros. Las cuestiones que guian la evolucion de los programas
educativos se ven influidas por el modo en que estas acciones fomentan
una reimaginaciéon de los papeles tradicionales asignados a educadores
y estudiantes. Hay que tener en cuenta las tecnologias colaborativas, asi

como conceptos como el autoaprendizaje y el racionamiento.

Sefiala Leidner y Jarvenpaa (2013) El pensamiento critico de los
alumnos florece en entornos de colaboracién, pero sélo si poseen las
habilidades sociales necesarias para escucharse unos a otros, dar

sentido a la informacion compleja y expresarse con eficacia.

Barba (2014) El enfoque colaborativo da lugar a cambios
significativos en las funciones de alumnos e instructores. Los estudiantes
deben tomar mas la iniciativa a la hora de definir sus propios objetivos
de aprendizaje y los de sus grupos, y de autorregular los métodos que
utilizan para alcanzarlos. Una auténtica conexién de aprendizaje entre
los participantes en la tarea y los componentes del grupo solo puede
lograrse si el instructor se toma el tiempo necesario para cultivar

entornos de aprendizaje atractivos y proporcionar limites claros.

Refieren Alonso et al. (2012) La capacidad de trabajar en equipo se
ha convertido en un talento profesional muy buscado en diversas

disciplinas y, en consecuencia, las organizaciones y las empresas han
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empezado a exigir a sus trabajadores habilidades competentes. El
trabajo en equipo es una competencia profesional muy buscada, pero
tradicionalmente no se ha ensefiado en las escuelas junto con cosas
como las habilidades sociales, el liderazgo, la gestion del estrés o la

inteligencia emocional, entre otras.

Segun, Torrelles (2013) El aprendizaje colaborativo plantea la
dificultad basica de preservar la responsabilidad individual al tiempo que
se fomenta una interdependencia constructiva. En el aprendizaje
colaborativo, todos trabajan por los mismos objetivos, y nadie tiene éxito

hasta que todos los demas también lo tienen.

Barkely, Cross y Howell (2014) utiliza estos tres criterios para
describir el aprendizaje colaborativo. El primer paso es tener el propésito
y el deber de hacer un plan formal. Asi, los educadores planifican y
organizan las clases en funcion de las necesidades de los alumnos y de
sus propios objetivos declarados para el curso. En segundo lugar, los
miembros de un equipo tienen que comprometerse a trabajar juntos para
alcanzar sus objetivos. En definitiva, fomenta el trabajo en equipo como
medio para lograr una educacion mas sustancial. Ademas, ayuda a
educadores y alumnos por igual a alcanzar nuevas cotas de competencia

y éxito.

Segun, Echeita (2012), es crucial preparar a nuestros jovenes para

la sociedad dinamica y en constante cambio en la que viviran,



39

ensefidndoles los valores y estrategias que aumentaran su capacidad
para trabajar con los demas de forma interdependiente y con fines

positivos en el contexto del aprendizaje colaborativo.

Segun Zafartu (2015), el aprendizaje colaborativo hace hincapié en
el debate, el compromiso y el desarrollo tanto de la competencia como
del lenguaje en el contexto de una tarea especifica. El aprendizaje es
inherentemente un fenémeno social que tiene lugar a través de un
proceso dialéctico y dialdgico en el que la perspectiva de una persona
se contrasta con la de otra hasta llegar a un entendimiento. Esta
conversacion tiene cierta relacién con el mondlogo interior introspectivo.
Cuando los participantes en una conversacion son los que salen de ella

habiendo aprendido algo nuevo unos de otros.

Sefala Diaz y Herndndez (2013) Determinadas estrategias que
permiten al profesor estructurar el proceso de aprendizaje colaborativo:
Definir claramente los objetivos del curso, de la unidad y de la clase
Tomar decisiones sobre cémo se formaran los grupos, qué tipo de
grupos seran, qué tamafio tendrdn y qué papeles desempefiaran los
alumnos para garantizar la interdependencia, Planificacion de materiales
didacticos y organizacion de objetivos de interdependencia grupal
positiva, explicacién de tareas y criterios de éxito Vigilar el rendimiento
de los distintos grupos. Contribuir ayudando cuando sea necesario,
respondiendo a preguntas, compartiendo materiales, reforzando las

habilidades interpersonales de los miembros del grupo, llevando las
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cosas a su fin, calibrando el aprendizaje de los alumnos y evaluando la

eficacia del grupo.

Dimensiones del aprendizaje colaborativo

En referencia al aprendizaje colaborativo segun Iborra e lzquierdo
(2015), es el enfoque de la educacion que anima a los estudiantes a
trabajar juntos para desarrollar el material del curso y generar su propio
conocimiento a través de la discusién y el debate. El aprendizaje
colaborativo hace hincapié en la responsabilidad individual y grupal por
las acciones y elecciones de los demés dentro de un contexto de grupo.
Sin embargo, todos los miembros del grupo son responsables de su
desarrollo personal y del de sus compafieros.

A continuacion, se presenta las dimensiones del aprendizaje

colaborativo segun (Iborra e lzquierdo, 2015).

Interdependencia Positiva El logro de esta interdependencia
puede verse favorecido por el establecimiento de objetivos de grupo, el
reconocimiento del esfuerzo grupal y la adopcién de roles
complementarios que permitan la distribucion equitativa de
conocimientos y materiales. El éxito del grupo en su conjunto esta ligado
a la capacidad de los alumnos para ver la conexion entre ellos mismos y
sus compafieros de equipo mientras trabajan por un objetivo comun. Los
alumnos tienen que aprender a colaborar para alcanzar el éxito. La
verdadera cooperacién se produce cuando las necesidades del grupo se

priorizan sobre las de los individuos que trabajan en el proyecto. Los
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autores sugieren proponer el trabajo en grupo con un obijetivo claro y de
forma rapida para que los alumnos capten la importancia de cada
miembro del equipo para el éxito o el fracaso del grupo en su conjunto.
Todos, incluido el individuo, salen ganando con la participacién de los
demas. La interdependencia positiva entre los miembros del equipo se
fomenta mediante la dedicacién de cada individuo al éxito del grupo. La
interdependencia positiva se fomenta compartiendo objetivos,

responsabilidades y beneficios.

Interaccion Cara a Cara. La segunda necesidad es que los
miembros mantengan un contacto regular en persona, lo que fomenta
relaciones caracterizadas por la ayuda mutua, la inspiracion y el
intercambio de conocimientos. Es preciso que los alumnos formulen
preguntas y colaboren en grupo para crear un entorno propicio al
intercambio abierto de perspectivas y experiencias. La metodologia del
equipo, que tiene en cuenta las experiencias y conocimientos de los
miembros para fijar un objetivo comun. En la interaccion cara a cara, hay
actividades cognitivas y dinamicas de tipo interpersonal, que suelen
producirse cuando los participantes interactlan entre si en relacion con
las actividades y los materiales que se van a utilizar; por ejemplo, los
participantes pueden discutir entre si sobre como resolver conflictos,
cuestionar el origen de sus percepciones como aprendizaje, ensefarse

unos a otros y explicar sus propias practicas previas.
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Responsabilidad individual. El concepto de responsabilidad
individual se desarroll6 para resolver el problema de la dispersion de la
responsabilidad cuando varias personas son responsables de una
misma actividad. Las evaluaciones individuales, la designacion de un
portavoz al azar, la revision de las carpetas y los informes personales y
la incorporacion de evaluaciones en equipo son métodos eficaces para
fomentar la responsabilidad. Los autores llaman a todo este concepto
"responsabilidad personal”. Sin dar por supuesto que todos aprenderan
al mismo ritmo, dejan claro que todos los implicados estan dedicados al
objetivo de aprendizaje. Sin embargo, todo el mundo tiene derecho a
expresar sus propios puntos de vista y sus lagunas educativas. Para ello,
es importante evaluar tanto el progreso del grupo como el individual, a
fin de determinar quién del grupo necesita mas ayuda para completar la
tarea asignada. Por ultimo, pero no por ello menos importante, se sugiere
qgue los equipos evallen a cada miembro en funcién de su trabajo y
contribucion, que se ofrezca retroalimentacion tanto individual como
colectiva, que se ayude a los equipos a minimizar la duplicacion de
esfuerzos y que se responsabilice a cada miembro de la consecucion del
objetivo. Por eso es crucial que los educadores fomenten la capacidad
de pensamiento critico y autorreflexion de los alumnos, ayudandoles a
identificar sus dones y rasgos de caracter Unicos para que puedan crecer
como aprendices independientes, al tiempo que reconocen y abordan

cualquier reto que encuentren en el camino.
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Habilidades Interpersonales. Los alumnos no deben dar nada por
sentado sobre su capacidad para confiar en los demas, comunicarse con
claridad y sin malentendidos, aceptar a los demas y trabajar con ellos, o
resolver problemas de forma constructiva, estas habilidades
interpersonales son las que hacen posible la colaboraciéon y son
esenciales para el éxito. Es importante ensefiar a los alumnos a
relacionarse con los demas y animarles a colaborar eficazmente en los
proyectos escolares. Los alumnos deben aprender a resolver conflictos,
ya que son una parte esencial del desarrollo de las habilidades sociales
gue necesitaran para funcionar bien en equipo. Resolver problemas
intelectualmente permite a los alumnos impulsarse a si mismos y a sus
compaferos hacia niveles superiores de pensamiento y una mejor
educacion. De este modo, los alumnos aprenden a trabajar con sus
profesores y comparferos para encontrar soluciones de mutuo acuerdo
a los problemas. No obstante, los chicos que desarrollen estas
habilidades de resolucion de conflictos prosperaran tanto individual
como colectivamente. Estas habilidades llevan implicitos valores
fundamentales como la comunicacion, la honradez, la equidad, la
justicia, la tolerancia, la igualdad y la empatia en el trato con los demas.
El aprendizaje colaborativo ha surgido como un enfoque pedagdgico
alternativo por su énfasis en el desarrollo integral del alumno. Para
facilitar este tipo de aprendizaje, los instructores deben animar a los
estudiantes a participar en una serie de actividades disefiadas para

mejorar sus habilidades interpersonales y el trabajo en equipo.
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Proceso de Grupo. Implica fomentar la introspeccion dentro del
grupo para que sus miembros puedan evaluar como lo estan haciendo
en relacion con los objetivos declarados del grupo, la asignacion de
tareas, la gestion del tiempo y la asignacion de funciones. La
concienciacion, el pensamiento critico y la introspeccion son requisitos
previos para el éxito del trabajo en grupo, ya que informan de la
busqueda de formas de mejorar y optimizar el funcionamiento del grupo.
Los miembros del equipo deben reevaluar su papel en el equipo para
negociar y mejorar el proceso del grupo. El equipo hace una conjetura
sobre la forma y el flujo de los resultados de la tarea, asi como sobre el
impacto de los esfuerzos del equipo en dichos resultados. El grupo debe
reflexionar sobre estos elementos, tanto sobre los éxitos como sobre los
fracasos, para mejorar el siguiente esfuerzo colectivo. En un entorno
tipico, el proceso de grupo adopta la forma de un esfuerzo coordinado.
Desde este punto de vista, lo mas importante es el método por el que el
equipo lleva a cabo la tarea. El cumplimiento de los objetivos del grupo
y el mantenimiento de las conexiones interpersonales esenciales para
una actividad segura y practica dependen de que sus miembros
reflexionen y discutan sobre la situacion para llegar a un consenso. Este
tipo de meditacion no solo se produce al final de una jornada de trabajo,
sino en muchos momentos a lo largo de la misma. También es deseable
un examen continuo y autorreflexivo. El papel del profesor es ayudar a
los alumnos a reconocer las contribuciones positivas de sus compafieros

y guiarles en la toma de decisiones sobre qué acciones y actitudes de
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los miembros del equipo deben priorizarse para hacer avanzar los

objetivos del grupo.

2.2.2. Pensamiento critico

Segun Facione (2007) Lo veia como una forma de ayudar a alguien
a mejorar su capacidad de pensamiento critico ante lo que sea que esté
viendo. Asimismo, Bezanilla et al. (2018) son los métodos y técnicas que
los individuos han desarrollado para resolver problemas, aprender nueva
informacion y tomar decisiones. Equivalentemente, Oviedo (2020)
Segun una definicion, es el juicio que uno hace después de haber
analizado e interpretado un tema, problema o investigacion para llegar a

conclusiones validas.

Facione (citado por Clemens, Tapia y Olivares, 2016), refiri6 que,
utilizar habilidades de razonamiento como el andlisis, la interpretacion,
la inferencia, el debate y la explicacién para llegar a una conclusién es
lo que se entiende por "pensamiento critico". La capacidad de
pensamiento critico de una persona es importante porque le permite
interactuar con los demas, acercarse a su entorno (mediante la
investigacion) y emitir juicios sobre cuestiones relacionadas con su
propio crecimiento y el de su comunidad.

Wayne y Gautreaux (2018) sefialan que, El término "pensamiento
critico" se utiliza para describir la capacidad de analizar y responder a
cuestiones tanto en el ambito académico como en el publico. Phiters

(2000) sostiene que permitir a los estudiantes una mayor autonomia en
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la seleccién de problemas y soluciones fomenta el pensamiento critico y

ayuda a los estudiantes a adquirir capacidades metacognitivas.

Igualmente, Moreno y Velasquez (2017) sefialan que, En la mayoria
de los casos, la capacidad de una persona para razonar, deducir,
describir, evaluar y comprender los acontecimientos esta dentro de sus
posibilidades. En coherencia con lo anterior, Mauri (2012) afirma que el
pensamiento critico es una habilidad cognitiva que conlleva la evaluacién
de la solidez de conclusiones y argumentos. Segun Lépez (2012), la
capacidad del sujeto para reconocer, evaluar y ofrecer soluciones a sus
problemas es el ndcleo del pensamiento critico, ya que se extiende mas
alld de lo meramente cognitivo. El pensamiento critico, como sefialan
Ossa y Déz (2017), involucra tanto procesos cognitivos como
metacognitivos; asimismo, los mejores estudiantes en estudios de
participacion critica a nivel universitario han mostrado altos niveles de

metacognicion (Ku, Ho, 2010).

Facione (2007), define que, entre los que mas tiempo han dedicado
al desarrollo de la habilidad del pensamiento critico, destacando su
naturaleza polifacética en términos de analisis, interpretacion, inferencia,

explicacion, autorregulacién y evaluacion.

El analisis a decir, de Facione (2007) es la capacidad de una persona

para ver conexiones entre las cosas y dar sentido al mundo. Examinar
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las similitudes y diferencias entre las opiniones de varias personas, ya

sea de forma oral o escrita, es el objetivo.

Dimensiones del pensamiento critico
Las dimensiones de variable Pensamiento Critico son:

Andlisis / Verificacién: De acuerdo con Facione (2007) lo
describieron como el proceso de encontrar puntos en comun entre dos o
mas cosas con el fin de extraer conclusiones sobre esas cosas,
independientemente de que dichas conclusiones sean ciertas o no.
Bezanilla et al. (2018) argumentaron que significaba realizar un analisis
en profundidad de un texto o archivo determinado con el fin de conocer
sus cualidades singulares y extraer juicios sobre su significado. En una
misma linea, Oviedo (2020) defini6 el pensamiento critico como la
capacidad de reconocer ideas recurrentes que luego pueden ser
examinadas, analizadas y razonadas para llegar a conclusiones

convincentes.

Razonamiento: Considerando a Facione (2007) es cuando pones
en préactica los conceptos y teorias que has aprendido para encontrar
una respuesta factible al problema que intentas resolver. Analizar un
problema utilizando los conocimientos tedricos para extraer
conclusiones y dar una buena solucion, tal y como afirman Bezanilla et
al. (2018). Al emplear el criterio de Oviedo (2020) de estudiar
argumentos fundamentales, también es necesario tener un conocimiento

firme de los fundamentos tedricos del tema o trabajo investigado.
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Inferencia: Facione (2007) plante6 que, Es importante hacer
preguntas pertinentes sobre el tema que se indaga o la situacion que se
presenta, asi como crear ajustes cuando se encuentren errores en la
solucion, siempre que se esté explorando cualquier tema o problema. De
igual forma, Bezanilla et al. (2018) lo describieron como el proceso de
determinar si un tema generado es acertado o0 no, resolviéndolo con
criterio. El critico, segun Oviedo (2020), debe estar examinando
constantemente si el desarrollo se esta realizando o no con el mejor

enfoque para lograr resultados suficientes en cualquier estudio.

Evaluacion: Facione (2007), explica la cuestion con un método
I6gico que justifica la descripcion final, y se enuncia como la valoracion
final del tema examinado o explorado. Bezanilla et al. (2018) explican
que esta expresion significa dar peso al tema resuelto, reconocer su valia
como obra si efectivamente ha cumplido con lo que se consideraba era
su proposito. Segun Oviedo (2020), era la comprobacion de las
afirmaciones hechas por los investigadores o equipo de trabajadores del

tema en desarrollo.

Posicionamiento: Facione (2007) define que, es cuando se debe
evaluar si la investigacion producida ha abordado satisfactoriamente la
cuestion desarrollada. Si la conclusion del estudio concuerda con los
objetivos iniciales, entonces Bezanilla et al. (2018) proporciona la toma

de decision final a la cuestion resuelta. En la misma linea, Oviedo (2020)
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creia que desarrollar la propia capacidad de pensamiento autocritico era

crucial para convertirse en un pensador critico.

Aplicacion: Facione (2007) refiere que, ¢ cual es el valor del estudio
y qué tan aplicable es el tema, actividad o investigacion que se realizé a
una organizacion o comunidad? Bezanilla et al. (2018), por su parte,
apuntaron a ejecutar el trabajo generado en beneficio del individuo, la
comunidad o la sociedad. De acuerdo con Oviedo (2020), la capacidad
de un pensador critico para comprometerse o actuar con base en los
argumentos expuestos, y averiguar como aplicar esos argumentos en el
mundo real en beneficio del grupo al que pertenece, es el nucleo del
pensamiento critico.
2.3. BASES CONCEPTUALES O DEFINICION DE TERMINOS
BASICOS
Pensamiento. Simon (1985) considera que “El pensamiento
adopta varias formas, entre ellas las siguientes operaciones:
recuerdo, educacion, resolucién de problemas, induccion de reglas,
definicion de conceptos, percepcién, reconocimiento, comprension,

etc.” (p. 34). De este modo, el pensamiento evoluciona hacia
sofisticados procesos de reconocimiento de un sistema de indices que
dan acceso a la informacion almacenada en la memoria a largo plazo.

Ademas de vincular el sistema de busqueda selectiva de medios y

fines, que es capaz de resolver problemas e inducir reglas.
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Pensamiento critico. Muchos cientificos vy fil6sofos destacados,
incluidos los que se citan a continuacion, han comentado la
importancia de estudiar el pensamiento critico. Dewey (1989) define
el pensamiento critico como pensamiento reflexivo, que comienza con
un estado de duda, vacilacion, perplejidad, dificultad mental, en el que
se origina el pensamiento, y continda con un acto de busqueda, caza,
investigacién para encontrar algiin material que aclare la duda, que
disipe la perplejidad (p. 87). Segun Ennis (2017), el pensamiento
critico es "un pensamiento reflexivo razonable que se centra en
estudiar qué creer 0 no creer." Piensa que esta nocién es bastante
nebulosa, de ahi que no esté a la altura de las habilidades de
pensamiento de orden superior. También incluye disposiciones que
no suelen figurar en una lista de competencias, como todo lo que tiene
gue ver con las habilidades de pensamiento de orden superior.
También hace hincapié en la necesidad de tener en cuenta los
elementos de ldgica, criterio y pragmatismo del pensamiento critico al
evaluar las afirmaciones. El primer método evalla las conexiones
entre afirmaciones y palabras. El segundo factor es la familiaridad del
individuo con las normas para evaluar afirmaciones, y el tercero es la
comprension de los objetivos subyacentes de la evaluaciéon y la
confianza en la capacidad de la afirmacion para alcanzar dichos

objetivos.
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Inteligencia. Segun Piaget, este proceso de multiples etapas
comienza como sensoriomotor y progresa hacia el razonamiento

verbal y formal (Piaget, 1955, 1968).

Critica. El criterio o procedimiento utilizado para probar la
veracidad de una afirmacion es la fuente del andlisis critico que sigue.
Segun De Bono (2017, p. 144), un punto de vista razonado tiene la
cualidad de estar fundamentado y es necesariamente analitico. Se
pueden encontrar en instituciones filoséficas, donde las reglas de la
l6gica y la semantica se cumplen estrictamente con el fin de

proporcionar mas legitimidad y peso teorico.

Interpretacion: “Capacidad para comprender y articular el
significado de informaciones, experiencias, circunstancias,
acontecimientos, evaluaciones, normas, creencias y practicas

diversas” (Lafont: 2010; p. 4).

BASES EPISTEMOLOGICAS, BASES FILOSOFICAS Y/O BASES
ANTROPOLOGICAS

Teorias del aprendizaje

Teoria cognitiva

Para, Guerrero y otros (2009), Este método examina como funciona
la mente por dentro, como se procesa y transforma la informacién
sensorial y como se forman y recuperan los recuerdos. Asimismo, los

autores de esta teoria creen que existen procesos internos a través de
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los cuales la informacion se comprende y se representa en acciones
externas, y toman prestados estos conceptos del conductismo. La
ensefianza cognitiva abarca una variedad de estrategias instructivas que
ayudan a los alumnos a aprender, comprender y hacer crecer sus
capacidades mentales y su capacidad de retencion de informacion.
Segun los defensores de la hipotesis planteada por Navarro (1989), el
aprendizaje tiene lugar cuando se afade un nuevo significado a

estructuras cognitivas preexistentes.

Teoria constructivista

Este punto de vista, que forma parte del enfoque cognitivista, hace
hincapié en que cada alumno, de acuerdo con sus propias necesidades,
intereses y ritmo, debe generar o construir su propio conocimiento.
Sentido del estilo y del cerebro para implicarse en el mundo que le rodea.
Segun Mayer (1999), el aprendizaje se produce cuando "el alumno es el
actor activo de su propio conocimiento”, tal como sefial6 el psicélogo
suizo Jean Piaget. Fuente: Aragon Diez (2001). Demuestra que la
inteligencia se caracteriza por la capacidad del alumno para alterar el

entorno que le rodea.

Segun, Granja (2015), el aprendizaje, segun el constructivismo, se
produce cuando un profesor, un alumno y el conocimiento objeto de
debate interactian para producir un nuevo cuerpo combinado de
conocimientos que sea Util y pertinente. Tanto el profesor como el

alumno influyen en el proceso de aprendizaje debido a las circunstancias
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bioldgicas, psicologicas, sociales, econémicas, culturales, politicas e

histdricas Gnicas que aportan.

Teoria sociocultural

Minedu (2007) refiere que, El aprendizaje y el desarrollo de los
alumnos se ven favorecidos por la informacion cultural que les transmiten
los individuos de su entorno inmediato. Dado que el nifilo necesita la
interaccion de los adultos para construir su conocimiento, requiere
interacciéon social para adquirir conocimientos, lenguaje y conceptos
basicos para asimilar aspectos culturales y costumbres que le transmiten
tanto la familia como la escuela, ésta es ineficaz para crear conocimiento

y cultura sin la ayuda de los miembros de la familia.

Dado que Vygotsky (1979) sostiene que el crecimiento del proceso
de aprendizaje se produce a través del lenguaje, la funcién que pueden
desempeniar las personas mayores en el fomento del desarrollo del nifio
es un proceso histérico cultural y social. El desarrollo en la zona de
desarrollo préximo (ZDP) siempre es factible bajo la guia de un adulto, y
se sitla entre las zonas de desarrollo real (ZR) y desarrollo prospectivo

(PD).

Teoria del aprendizaje significativo
Para comprometerse y construir nueva informacion que se integre
en el marco cerebral, el nifio s6lo necesita los conocimientos previos mas

fundamentales. El aprendizaje significativo, segun Ausubel (1983),
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requiere una base de conocimientos previos sobre la que construir la
nueva informacién; en otras palabras, el aprendizaje solo tiene
significado cuando esta vinculado a conocimientos previos y se basa en
ellos. La asimilacion literal de la nueva informacion tiene como resultado
el fortalecimiento y la complejidad del conocimiento existente. El
conocimiento tiene valor cuando se desarrolla organicamente por si
mismo y no soélo para satisfacer una necesidad externa. Al no ser
absorbida y no modificar el conocimiento existente, la informacion fresca
hace que este Udltimo sea mas estable, sdélido y completo. El
conocimiento, en la perspectiva de Ausubel, tiene que ser estimulado y
motivado para alcanzar todo su potencial l6gico (estructura interna) y

psicolégico (posible absorcion).

Teoria del interaccionismo social

Feuerstein (2003) sostiene que todo el mundo puede aprender el
nuevo material porque su cerebro estd cableado para ello,
independientemente de que tenga 0 no experiencia previa con él. Sin
embargo, como sefiala Velarde (2008), segun la Teoria de la
Modificabilidad Estructural Cognitiva de Reuven Feuerstein, el profesor
es el principal agente de cambio e innovacion de las estructuras de
aprendizaje defectuosas de los alumnos, lo que significa que debe estar
bien versado y equipado con los conocimientos, la metodologia y la ética
humanistica apropiados. El Programa se basa en la idea de que, para
hacer frente a las dificultades del mundo globalizado actual, hay que ser

capaz de adaptarse a las nuevas circunstancias.
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA
3.1Ambito
La presente investigacion se realizd en la institucion educativa Daniel
Alomia Robles estd ubicada en el departamento de Huanuco, distrito de

Huénuco, a 1912 msnm.

3.2 Poblacion
La poblacion es el conjunto de individuos u objetos con caracteristicas

similares de un determinado contexto.

En el estudio la poblacién estara constituida por todos los estudiantes de la
institucion educativa Daniel Alomia Robles - Huanuco, que en su totalidad

conforman 763 estudiantes del nivel primario.

INSTITUCION EDUCATIVA

DANIEL ALOMiA ROBLES AULA CANTIDAD
- HUANUCO

PRIMER GRADO 104

SEGUNDO GRADO 108

TERCER GRADO 143

NIVEL PRIMARIA CUARTO GRADO 124
QUINTO GRADO 152

SEXTO GRADO 127

TOTAL 763

F[Jen.te.:- -N.émi.nas.de- méiri’culas dei -I‘_li-VE| primaria, 2023.
Elaboracion propia

Caracterizacion del participante

La poblacién tiene las siguientes caracteristicas:

e Vienen de la zona urbana.

e Son de clase media.

e Dependen 100% economicamente de sus padres.
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3.3Muestra
De acuerdo a Hernandez (2014), “para la seleccién de la muestra se ha
utilizado la técnica del muestreo no probabilistico por conveniencia; de modo

directo los elementos de la muestra.

Por ello la muestra equivale a 30 estudiantes del quinto grado A del nivel

primaria de la institucion educativa Daniel Alomia Robles - Huanuco.

I.E. AULA CANTIDAD
QUINTO GRADO A 30
NIVEL PRIMARIA
TOTAL 30

Fuente: Ndminas de matricula del quinto grado de primaria, 2023.
Elaboracion propia
3.4Nivel y tipo de estudio
3.4.1 Nivel de investigacion
El nivel de investigacidn es la correlacional, “porque se enfoca en
describir la relacién que entre las variables de estudio” (Hernandez,

2014, p. 90).

3.4.2 Tipo de estudio
Segun Hernandez (2014) “la presente investigacion es de tipo

cuantitativa” (p. 142).
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3.5Disefio de investigacion
El disefio sera correlacional — descriptivo. Segun Hernandez et al. (2014),
es correlacional ya que estos estudios buscan la relacion entre variables
investigadas.

El esquema del disefio se muestra a continuacion:

Ox
M r
Ov
Dénde:
M = Muestra.

Ox = Variable 1: Aprendizaje colaborativo
Oy = Variable 2: Pensamiento critico

r = Correlacién entre las variables.

3.6Métodos, técnicas e instrumentos
3.6.1 Método
EL explicativo fue el método utilizado en la presente investigacion, porque
“El objetivo de este enfoque es definir, analizar, interpretar y explicar de forma
exhaustiva un determinado conjunto de hechos o acontecimientos y los factores

gue los caracterizan en el presente” (Sanchez y Reyes, 1998, p. 534).
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3.6.2 Técnica

La investigacion utiliz6 como técnica la encuesta. Asi mismo Hernandez
(2014) menciona que “la encuesta es un método que utiliza cuestionarios para
recabar informacién de una muestra representativa de la poblacion. Los datos
de una encuesta permiten conocer las opiniones, actitudes y acciones de una

poblacién” (p. 23).

3.6.3 Instrumento

Se utilizé el instrumento; cuestionario en escala Likert, “cuya aplicacion no
puede improvisarse, sino que, independientemente de su independencia y
flexibilidad, debe plantear inevitablemente un reto a un sistema basico, que debe

comprender” (Hernandez, 2014, p. 251).

3.7Validacién y confiabilidad del instrumento
La evaluacion del contenido interno del instrumento, incluyendo las
variables que pretende medir y la validez de la construccion de sus items en
relacion con los fundamentos teéricos y los objetivos de la investigacion, asi
como los resultados de las pruebas de fiabilidad estadistica, es fundamental
para el criterio de validez. Tres especialistas en la materia llevaron a cabo la
evaluacion y, tras aportar los resultados, validaron el instrumento para su uso.
Para la confiabilidad del instrumento 1 se utilizé el alfa de Cronbach y

determinar la confiabilidad:



-[]

Donde:

K
2 . .
ZGi : Suma de varianzas de las puntuaciones de las preguntas

i=1
individualmente.

2
O, : Suma de varianzas del total de filas

K: N° de preguntas.

[ 27
a = —
27 -1

-

o = 0,935449735

19 ,22

56 ,24

|

59

Para la confiabilidad del instrumento 2 se utilizd el estadistico alfa de

Cronbach y se determiné con la formula siguiente:

-[]

Donde:
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K

2 . .
ZGi : Suma de varianzas de las puntuaciones de las preguntas
i=1
individualmente.

2
O, :Suma de varianzas del total de filas

K: N° de preguntas.

_[ 28 } L 19,22
28 — 1] 156 ,24

o = 0,846479737

Dado que el alfa de Cronbach no es una estadistica de uso comun, no
existe un valor p correspondiente con lo cual se podré inferir el rechazo de la
hipotesis de fiabilidad de la escala; no obstante, cuanto mas se acerque a su
valor maximo, 1, mejor sera la fiabilidad de la escala. Ademas, en determinados
entornos y por consenso, se consideran suficientes valores alfa de 0,7 o 0,8
(segun la fuente) para asegurar la fiabilidad de la escala. En general, un alfa de
Cronbach més alto indica una mayor consistencia interna entre las valoraciones

de los jueces sobre un objeto.
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Cuadro 01 confiabilidad del instrumento

CRITERIO DE VALORES

CONFIABILIDAD
Inaceptable Menora 0,5
Pobre Mayor a 0,5 hasta 0.6
Cuestionable Mayor a 0,6 hasta 0,7
Aceptable Mayora 0,7 hasta 0.8
Bueno Mayor 0,8 hasta 0,9
Excelente Mayor 0.9

Fuente: George y Mallery (2003, p. 231)

Basandonos en los datos adquiridos para la fiabilidad del instrumento,
podemos ver que se encuentra dentro del rango Excelente, lo que garantiza la

fiabilidad de nuestro instrumento.

3.8Procedimiento
e Planeamiento: En esta etapa inicial se hizo las prevenciones sobre las
acciones a ejecutarse, se tomo como punto de partida el desarrollo del
proyecto de tesis; para lo cual se inicié con los tramites a la Direccion de la

institucion educativa Daniel Alomia Robles - Huanuco.

e Organizacion: Durante una conversacion con el director, se discutié la
aplicabilidad de los objetivos y actividades previstos en el Proyecto de Tesis.
Mediante el uso de una programacion y cronologia de las actividades

esbozadas en la unidad de aprendizaje.

e Ejecucion: Se iniciara con la aplicacion de los instrumentos a los
estudiantes de la Institucién Educativa para fomentar el crecimiento de su

competencia de interpretacion historica.
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e Evaluacion: Con el uso del instrumento en la muestra de la investigacion,
los datos finales para el tratamiento estadistico se recogieron a través de la

evaluacion.

3.9Tabulacion y analisis de datos
Para esta investigacion, los datos se procesaron utilizando el SPSS 22 y
Microsoft Excel. Se utilizaran tablas de doble entrada para mostrar los datos, y
graficos de barras para contabilizar la proporcionalidad y la frecuencia de las

respuestas.

Segun Hernandez (2014), en lo que se refiere al analisis de los datos
obtenidos, también se utilizo:

Tabla de frecuencias: “Es un ordenamiento en forma tabular de los datos
estadisticos, asignando a cada dato una frecuencia correspondiente”

(Hernandez, 2014, p. 327).

Graficos: “Son representaciones visuales de barras y sectores utilizando los
datos contenidos en la tabla de frecuencias” (Hernandez, 2014, p. 327).

Herramientas estadisticas: “El procesamiento de resultados se basa en el
uso de las siguientes herramientas estadisticas, tales como medidas de

tendencia central y pruebas estadisticas” (Hernandez, 2014, p. 327).
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La informacién o datos recolectados de la aplicacion fue analizados
mediante estadigrafos de dispersion y tendencia central. “Ambos son insumos
necesarios para otro analisis en la validacién de hipétesis, en este caso por

parte de un estadistico T de Student” (Fernandez, 2007, p. 61).

“La media aritmética o promedio aritmético es uno de los estadigrafos mas
usados. Esta medida refleja el promedio de las distribuciones de un determinado

grupo” (Fernandez, 2007, p. 61).

3.10 Consideraciones éticas
Principios que rigen la actividad investigadora
Proteccién alas personas. - En toda investigacion, las personas son fines
mas que medios, por lo que necesitan cierto nivel de proteccion, que estara

determinado por los riesgos que asuman y la probabilidad de beneficio.

La investigacion con personas requiere el respeto de la dignidad humana, la
individualidad, la variedad, el secreto y la privacidad. Ademas de garantizar
qgue los sujetos de estudio participen voluntariamente y reciban suficiente
informacion, este concepto también garantizara que se respeten plenamente
sus derechos basicos, especialmente si se encuentran en una posicion
vulnerable.

Beneficencia y no maleficencia.- La seguridad de los sujetos del estudio
es de suma importancia. Por lo tanto, los investigadores deben seguir las
tres normas de oro de la investigacién: no hacer dafio, limitar el dafio y

maximizar el bien.
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Justicia.- Los investigadores deben emplear un buen criterio y tomar las
medidas adecuadas para evitar o mitigar la posibilidad de prejuicios y
comportamientos poco éticos derivados de sus propias lagunas de
experiencia y perspectivas personales. Todos los que han contribuido al
estudio deben tener acceso a los resultados, ya que esto es justo y
equitativo. Ademas, los investigadores tienen la responsabilidad de tratar
equitativamente a todas las partes que participan en las actividades

relacionadas con la investigacion.

Integridad cientifica. - Los investigadores deben comportarse con
honestidad e integridad en todos los aspectos de su trabajo, incluidos el aula
y el lugar de trabajo. Al evaluar y revelar los posibles dafos, riesgos y
ventajas que pueden afectar a las personas inscritas en un proyecto de
investigacion, los investigadores deben mantener los mas altos niveles de
integridad en linea con las normas éticas de su profesion. Como en cualquier
otro aspecto de la investigacion o la difusién de los resultados, informar de
cualquier conflicto de intereses es esencial para mantener la integridad

cientifica.

Consentimiento informado y expreso. - Los sujetos de la investigacion o
los interesados deben dar su consentimiento expreso y por escrito a la
recogida y el tratamiento de su informacién personal para los fines

declarados del estudio.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Descripcion de resultados

Tabla 01

Pensamiento critico segun el desarrollo del aprendizaje colaborativo

APRENDIZAJE COLABORATIVO
Bajo Medio Alto Total
% del % del % del % del
Recuent Nde Recue MNde Hecuent Wde Recuent MNde
o fila nto  fila o fila o fila

Bajo 0 0.0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
FPENSAMIENTO Medio 0 0.0 0 0,0 0 0,0 0 0.0
CRITICO
Alto 0 0.0 3 M5 23 885 26 100,0
Total 0 0.0 3 M5 23 885 26 100,0

Fuente: Aplicacién del instrumento.

En la tabla 1, Se muestran los resultados de los cuestionarios de aprendizaje
colaborativo y pensamiento critico; en ambos casos, los grados de
aprendizaje y desarrollo alcanzados se han determinado en funcion de
criterios estadisticos: Bajo, Medio y Alto.

Segun las percepciones de los estudiantes, el 88,5% de ellos tiene niveles
altos tanto de pensamiento critico como de aprendizaje colaborativo,
mientras que el 11,5% de los que tienen niveles altos de ambos tienen
niveles medios de este ultimo (Tabla 1). Se puede afirmar que la mayoria de
los estudiantes creen tener altos niveles de pensamiento critico y aprendizaje
colaborativo. Es importante sefialar que en el entorno existente no hay
muchas oportunidades para que realicen actividades de interaccion

coherentes y, en consecuencia, eficientes.


Manuel
Texto tecleado
4.1. Descripción de resultados
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Tabla 02

Relacién entre el aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico

PENSAMIENTO APRENDIZAJE
CRITICO COLABORATIVO
Rho de PENSAMIENTO  Coeficiente 1,000 206
Spearman CRITICO de
cormelacion
Sig. . S12
(bilateral)
N 26 26
APRENDIZAJE Coeficiente 206 1,000
COLABORATIVO de
cormelacion
Sig. a12
(bilateral)
N 26 26

Fuente: Aplicacion del instrumento.

En latabla 2, Se demuestra que la colaboracion y el pensamiento critico tienen una
conexion débilmente positiva (r = 0,206), sin embargo, esta asociacion no es
significativa ya que el valor p es 0,312 (p>0,05), por lo tanto, se acepta la hipotesis
nula HO: El crecimiento del pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo no

estan significativamente relacionados.

Los resultados estadisticos sefalan los fallos de los resultados de la Tabla 1, que
demuestran lo altamente valorados que son el aprendizaje colaborativo y el
pensamiento critico a ojos de los estudiantes. Por lo tanto, se argumenta que,
aunque exista una deébil conexion entre las dos variables de la investigacion, no
existe un vinculo significativo, es decir, el aprendizaje colaborativo no influye en los

niveles de crecimiento del pensamiento critico.
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Determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo se relaciona con la

dimensién analisis del pensamiento critico.

Tabla 03

Analisis segun el desarrollo del aprendizaje colaborativo

APRENDIZAJE COLABORATIVO

Medio Alto Total
%% del % del
Recuent N de Recue N de Recue %delM Reco %:delM
0 fila nto fila oy de fila ento de fila
Bajo 0 0,0% 0 0, 0% 0 0,0%% 0 0,0%
Medio 0 0,0% 0 0.0% 2 100,0% 2 100,0%
ANALISIS  ny0 0 00% 3 125% 21 875% 24  100.0%
Taotal 0 0,0% 3 11.,5% 23 88 5% 26 100,0%

Fuente: Aplicacion del instrumento.

El analisis se refiere a una investigacion en profundidad de un problema para

determinar su naturaleza, rasgos, estado y causas contribuyentes, asi como para

asegurarse de que sus tratamientos serian beneficiosos. Segun la Tabla 3, el 87,5%

de los alumnos que demuestran un alto nivel de andlisis tienen un alto grado de

aprendizaje colaborativo, y el 12,5% demuestran un nivel medio. Sin embargo, la

mayoria (100%) de los nifios que demuestran un grado medio de andlisis,

demuestran un alto nivel de aprendizaje colaborativo. Evidentemente, existe una

relacion directa entre el crecimiento del aprendizaje colaborativo y el analisis del

pensamiento critico.
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Tabla 04

Larelacidn entre el aprendizaje colaborativo y la dimension analisis del

pensamiento critico

APRENDIZAJE ANALISIS

COLABORATIVO
Rho de APRENDIZAJE Coeficiente de 1,000 1499
Spearman COLABORATIVO correlacion
Sig. (bilateral) _ 330
M 26 26
ANALISIS Coeficiente de 199 1,000
comelacion
Sig. (bilateral) 330
M 26 26

Fuente: Aplicacion del instrumento

Los resultados de la tabla 4, contribuyen a la explicacion de los resultados de este
objetivo. La Tabla 4 demuestra una deébil correlacion positiva entre el aprendizaje
colaborativo y el crecimiento del analisis del pensamiento critico (r=0,199), pero
esta relacién no es significativa porque el valor p es 0,330 (p>0,05), rechazando la
hipotesis y aceptando la hipétesis nula en el sentido de que no existe una

correlacion significativa.

En conclusion, se puede decir que el aprendizaje colaborativo y el analisis del
pensamiento critico si tienen una correlacién baja y positiva. Sin embargo, esta
correlacion no es significativa, lo que significa que el aprendizaje colaborativo no
tiene ningun efecto sobre el crecimiento del analisis del pensamiento critico. Como
resultado, se refuta la hipétesis en el sentido de que no existe una asociacion

significativa.
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Objetivo especifico 2. Determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo se

relaciona con la dimension inferencia del pensamiento critico

Tabla 05

Inferencia segun el desarrollo del aprendizaje colaborativo

APRENDIZAJE COLABORATIVO
Bajo Medic Alto Total
Yo Ya Yo Ve
del del N del N del N
N de de de de
Recuento fila Recuento fila Recuento fila Recuento fila
Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

INFERENCIA  Medio 0,0% 00% 1 1000% 1 100,0%

0 0
Alto 0 00% 3 120% 22 880% 25  100,0%
Total 0 00% 3 115% 23 885% 26  1000%

Fuente: Aplicacion del instrumento

Dado que el 88,0% de los alumnos cree tener un nivel alto de inferencia y un nivel
alto de aprendizaje colaborativo, es evidente que existe una fuerte correlacion entre
la dimension de inferencia y el desarrollo del aprendizaje colaborativo. El 12,0% de
los alumnos también tiene un nivel medio de aprendizaje colaborativo. Por otro lado,
el 100% de los nifios con un nivel medio de inferencia también tienen un nivel alto

de aprendizaje colaborativo (tabla 5).
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Tabla 06

Relacién entre la dimension inferencia y el aprendizaje colaborativo.

Correlaciones

APREMDIZAJE

INFERENCIA
COLABORATIVO
Rho de APRENDIZAJE Coeficiente de 1,000 397
Spearman  COLABORATIVO correlacion
Sig. (bilateral) . 047
N 26 26
INFERENCIA Coeficiente de 392 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 47
M 26 26

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Segun la tabla 6, so6lo existe una relacién débil (r= 0,392) entre la dimension de
inferencia y el crecimiento del aprendizaje colaborativo. El crecimiento del
aprendizaje colaborativo y el componente de inferencia del pensamiento critico
también tienen un vinculo significativo; el valor p para esta relacién es 0,047 (p<
0,05). En consecuencia, se acepta la teoria que afirma que existe un vinculo entre
ambas variables. Es decir, el crecimiento del aprendizaje colaborativo tiene un

impacto en el componente de pensamiento critico de la inferencia.

En conclusion, se ha demostrado que existe una baja conexion entre el
componente inferencial del pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo en

este objetivo; en consecuencia, se acepta la hipotesis.
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Objetivo especifico 3: Determinar en qué medida el aprendizaje
colaborativo se relaciona con la dimension interpretacion del pensamiento

critico

Tabla 07

Interpretacion segun el desarrollo del aprendizaje colaborativo

APRENDIZAJE COLABORATIVO
Bajo Medio Alto Total
Rec Rec
went Y delM uent % delN Recuen % delN Recu %delNde
o defila o de fila to de fila ento fila

Bajo 0 0,0% a 0,0% { (0.0% 0 0,0%

Medio 0 0,0% 1 33.3% 2 B, 7% 3 100.0%
IERSELALT At 0 0,08 2 8.7 21 51,3% 23 100.0%

Taotal 0 0,0% 3 11.5% 23 2E8.5% 28 100.0%

Fuente: Aplicacion del instrumento

Al analizar la relacion entre el aprendizaje colaborativo y el componente de
interpretacion del pensamiento critico, se observa que ambas variables suelen
presentar valores altos en el nivel %. Segun la Tabla 07, el 91,3% de los estudiantes
con niveles altos de interpretaciéon también tienen niveles altos de aprendizaje
colaborativo, mientras que el 8,7% restante tiene niveles medios. Por el contrario,
el 33,3% de los alumnos que tienen un nivel medio de interpretacion tienen un alto

grado de aprendizaje colaborativo, mientras que el 66,7% de ellos si lo tienen.
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Tabla 08

Larelacién entre la dimensiédn interpretacion y el aprendizaje colaborativo.

Correlaciones

APRENDIZAJE INTERPRETACION
COLABORATIVO
Rho de APRENDIZA.JE Coeficients de 1.000 248
Spearman  COLABORATIVO comelacion
Sig. (bilateral) - 223
M 25 26
INTERPRETACION  Coeficients de 248 1,000
cormslacion
Sig. (bilateral) 225
N 26 26

Fuente: Aplicacion del instrumento

En latabla 8, la dimension de interpretacién del pensamiento critico y el crecimiento
del aprendizaje colaborativo tienen una correlacién débil (r=0,246), pero esta
correlacion no es significativa porque el valor p es 0,225 (p>0,05), lo que rechaza
la hipotesis de que exista una relacion significativa entre estos dos factores.

En consecuencia, se refuta la hipétesis con respecto a este objetivo. Aunque existe
una correlacién entre la dimension de interpretacion y el aprendizaje colaborativo,
esta correlacion no implica causalidad, es decir, la dimension de interpretacion no

se ve influida por el aprendizaje colaborativo.
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Objetivo especifico 04: Determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo se

relaciona con la dimension explicacion del pensamiento critico.

Tabla 09.

Explicacion segun el desarrollo del aprendizaje colaborativo

APRENDIZAJE COLABORATIVO

Bajo hadio Alto Total
%
del N % del % del

de M da N de % del N

Fecusnto fila Recusnto fila  Recuenio fila Recuento  defila

Easjo 0 0.0% i 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
EXPLICACION pedio 0 0,0% | 0,0% | 100,0% | 100,0%
Alto 0 0.0% 3 120% 20  870% 23 100,0%
Total 0 0,0% 2 11,5% 23 28 5% 28 100,0%

El 88,5% de los alumnos encuestados cree que su aprendizaje colaborativo es de
nivel alto, y el 87% de ellos cree que sus explicaciones de pensamiento critico son
de nivel alto, segun los datos de la Tabla 9. Dicho de otro modo, los alumnos que
tienen un nivel alto de explicaciones suelen pensar que su grado de aprendizaje

colaborativo es alto.
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Tabla 10
Relacién entre la dimension explicacion y el aprendizaje colaborativo

Correlaciones

APRENDIZAJE EXPLICACION

COLABORATIVG
Rho de APRENDIZAJE Coeficiente 1,000 -, 094
Spearman COLABORATIVO . de
correlacicn
Sig. . /649
bilateral
N 26 26
. Coeficiente -,094 1,000
EXPLICACION correlac.
Sig. Bil. 649
N 26 26

Fuente: Aplicacién del instrumento

En latabla 10, dado que el valor p es 0,649 (p>0,05), estéa claro que no existe
una correlacién significativa entre la dimension de explicacion del
pensamiento critico y el crecimiento del aprendizaje colaborativo. Por el
contrario, existe una correlacion muy baja que es casi nula, negativa o
inversa (r=-0,094).

Se puede concluir que la dimensidn explicativa no conecta con el aprendizaje
colaborativo. La teoria que se planted para apoyar la presencia de este
importante vinculo queda refutada. Lo mas probable es que este resultado,
como muchos otros anteriores, se explique por el entorno virtual de

aprendizaje existente, que tiene pocas posibilidades de interaccion.
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Objetivo especifico 05: Determinar en qué medida el aprendizaje
colaborativo se relaciona con la dimension autorregulacién del pensamiento

critico.

Tabla 11

Autorregulacion segun el desarrollo del aprendizaje colaborativo

APRENDIZAJE COLABORATIVO

Eajo Medio Alto Total
]
del Yo del % del %o del
Recuent nge Recuent M de Recuent N de Recuent N de
o fila o fila 0 fila o fila

Bajo 0 0,0 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0%
AUTORREGUL o

ACION . e 0 00 0 00% 1 1000 1 1000
0 % % %

Ata 0 00 3 120 22 880% 25 1000
% % %

Totalk 0 00 3 115 23 885% 26 1000
% % %

Fuente: Aplicacion del instrumento

Para crear unas condiciones de aprendizaje realmente significativas en el
aprendizaje colaborativo, es importante que los alumnos tengan las aptitudes y
actitudes adecuadas. Segun la Tabla 11, el 88,0% de los alumnos que tienen
un alto nivel de autorregulacion también tienen un alto nivel de aprendizaje
colaborativo, y el 12,0% de ellos tienen un nivel medio. Por otra parte, el 100%
de los alumnos que muestran un grado medio de autorregulacién participan en

el aprendizaje activo en grupo.
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Tabla 12

Relacién entre la dimension autorregulacién y el aprendizaje colaborativo

APREMDIZAJE AUTORREGLLA

COLABORATIVO CION
Rho de APREMDIZAJE Coeficiente de 1,000 371
Spearman COLABORATIVO comelacion
3ig. (bilateral) : 062
N 26 26
AUTCRREGULACION Coeficiente de A7 1,000
comelacion
310 (bilateral) 062
N 26 26

Es evidente que hay correlacion entre la dimension autorregulacion del
pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo, tal como lo sefiala la teoria;
en la tabla anterior, se observa que existe una correlacibon moderada (r
=0,371) entre la dimensién autorregulacién del pensamiento critico y el
desarrollo del aprendizaje colaborativo, sin embargo, esta no es significativa,
el p-valor es de 0,062 (p>0,05).

Por lo tanto, se puede concluir, que la hipotesis es rechazada, y se acepta la
hipotesis nula, que afirma la no existencia de relacidn significativa entre la
dimension autorregulacion del pensamiento critico y el aprendizaje
colaborativo. La constatacion anterior no es ajena, al contexto en que se dan
los procesos de ensefianza escolar, en acciones totalmente virtuales (Tabla
12)
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Objetivo especifico 6. Determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo se

relaciona con la dimension evaluacion del pensamiento critico

Tabla 13

Evaluacion segun el desarrollo del aprendizaje colaborativo

APRENDIZAJE COLABORATIVO

Bajo Medic Alto Total
Yo Ve Yo Ve
del del N del N del N
N de de de de
Recuento fila Recuento fila Recuento fila Recuento fila
Bajo 0 0,0% i 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

EVALUACION  Medio D,0% 00% 1 1000% 1 100,0%

0 0
Alto 0 00% 3 120% 22 880% 25  100,0%
Total 0 00% 3 115% 23 885% 26 100,0%

Fuente: Aplicacion del instrumento

Al relacionar la dimension evaluacion con el desarrollo del aprendizaje
colaborativo, Dado que el 88,0% de los alumnos cree tener un alto nivel de
evaluacion y un alto grado de aprendizaje colaborativo, suele existir una asociacion
significativa entre ambos. El 12,0% de los alumnos también muestra un grado
moderado de aprendizaje colaborativo. Sin embargo, el 100% de los alumnos con
una puntuacion media en evaluacion también muestran un alto grado de

aprendizaje colaborativo. (tabla 5).
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Tabla 14

Relacién entre la dimension evaluacion y el aprendizaje colaborativo

Correlaciones

APRENDIZAJE EVALUACION
COLABORATIVO
Rho de APREMDIZAJE Coeficiente de 1,000 39F
Spearman  COLABORATIVO correlacion
Sig. (bilateral) . 47
N 26 26
EVALUACION Coeficiente de 397" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 047
N 26 26

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 14, como puede observarse, existe una pequefa relacion (r= 0,392)
entre el crecimiento del aprendizaje colaborativo y la dimensién evaluacion del
pensamiento critico. También se puede confirmar que existe un vinculo
significativo entre la dimension evaluacion del pensamiento critico y el
crecimiento del aprendizaje colaborativo; el valor p para esta asociacién es 0,047
(P 0,05). En consecuencia, se acepta la teoria que afirma que existe un vinculo
entre ambas variables. En otras palabras, el crecimiento del aprendizaje
colaborativo tiene un impacto en la dimension evaluacion del pensamiento

critico.

En conclusion, se ha demostrado que existe una conexion baja entre las
dimensiones del pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo en este
objetivo; también se ha demostrado que el vinculo es significativo, por lo que se

acepta la hipotesis.
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CAPITULO V. DISCUSION
5.1 Discusion de resultados

Los resultados obtenidos en la presente investigacion estan
respaldadas y verificadas por las fuentes primarias examinadas: Por otro
lado, Iborra e Izquierdo (2015) es un estilo de ensefianza que promueve el
estudio en grupo, un principio de la escuela constructivista de pensamiento.
En este marco, los estudiantes trabajan juntos para desarrollar el material
del curso mediante la conversacion y crear una comprension personal a
través de la introspeccién. El aprendizaje colaborativo se define como un
método de instruccion en el que los estudiantes trabajan juntos hacia un
objetivo comun con el fin de aprender y crecer a partir de la experiencia.
Por lo tanto, el objetivo de este estilo de aprendizaje se logra mediante la
colaboracion entre estudiantes e instructores, lo que lo diferencia de otros
enfoques competitivos e individualistas de la educacion. Este hallazgo da
credibilidad a la afirmacién de los autores de que permitir a los estudiantes
el acceso a materiales audiovisuales puede ayudar al crecimiento de la
competencia en la interpretacion histérica y, por lo tanto, apoya su
afirmacién de que dichos materiales deberian ponerse a disposicion de los
estudiantes, como se muestra en la Tabla 01, donde el 88,5% de los
estudiantes alcanzé el nivel alto, eso evidencia la relacién que tiene el
aprendizaje colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico de los

estudiantes.

Iborra e Izquierdo (2015) Al realizar una evaluacion del proceso, es

importante utilizar criterios y enfoques que permitan un seguimiento
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continuo de los esfuerzos de un grupo. Una mayor claridad y variedad en
estas herramientas de evaluacion ayudard a determinar qué factores
contribuyen al éxito del aprendizaje colaborativo. Para ello, los criterios de
evaluacion pueden incluir no solo diferentes tipos de evaluacion
(diagnostica, formativa y acumulativa), sino también diferentes formas de
evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién) e
instrumentos (matrices, fichas descriptivas, listas de control, tablas de
indicadores) que demuestren los avances y logros del aprendizaje. La
coherencia en los métodos de evaluacién es esencial. Dado que se trata
de un proyecto de grupo, la evaluacion debe centrarse en lo bien que han
trabajado todos juntos. Segun Driscoll y Vergara (2010), un aprendizaje
colaborativo eficaz requiere no sélo trabajar juntos, sino también trabajar
juntos en beneficio de un objetivo comdn. EIl aprendizaje colaborativo,
segun lo descrito por Panitz (2010), tiene como objetivo ayudar a las
personas a trabajar juntas para lograr un objetivo comun, y como tal, el
poder y la responsabilidad dentro del grupo se distribuyen de manera
uniforme. Segun Maldonado (2014), el concepto de autoridad en el
aprendizaje colaborativo se distingue de la interaccion jerarquica porque la
posicion de un miembro del grupo no se impone, sino que el proceso
colaborativo consiste en refutar puntos de vista, explicar y convencer a los
individuos en la actividad grupal. En consecuencia, las habilidades sociales
son cruciales para desarrollar un compromiso de alta calidad dentro del
complicado marco conversacional del grupo. Este argumento se basa en

las metodologias de la ensefianza postsecundaria.
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Segun Garcia (2021) menciona que, Es evidente que los educadores
valoran el pensamiento critico cuando triangulan los datos adquiridos a
partir de la aplicacion de los instrumentos utilizados durante la
caracterizacion. Sin embargo, es evidente que no cuentan con técnicas
suficientes para supervisar el desarrollo del pensamiento critico a través
del trabajo en equipo. La implementacion de los talleres de formacion
permite consolidar aspectos que contribuyen a la gestion del aula,
afrontando el crecimiento del pensamiento critico de los estudiantes,
demostrando motivacion y dedicacion en cada sesion. Luego de realizar un
ejercicio reflexivo propiciado por un grupo focal, los participantes coinciden
en que los talleres implementados fueron efectivos y expresan su deseo de
conformar grupos de estudio al interior de la Institucién para continuar
implementando estrategias que fomenten las habilidades de pensamiento

critico de los estudiantes.

Tras un analisis de los resultados del estudio, se concluy6 que no
existe una relacion estadisticamente significativa entre las dos variables y
gue solo existe una correlacion débil (r=0,206) con respecto al objetivo
general del estudio, que pretendia establecer la relacion entre el
aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico. De acuerdo con estos
resultados, no existe correlacion entre el aprendizaje colaborativo y el
crecimiento del pensamiento critico, a pesar de que existe una relaciéon
entre las dos variables de estudio. Asi lo corrobora la significacion bilateral,
gue en este caso indica que p>0,05 (Tabla 6). Es muy probable que los

resultados se vean afectados por el contexto en el que se lleva a cabo la
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investigacion, en el que hay pocas oportunidades para que los estudiantes
colaboren en grupo debido a la pandemia y en el que trabajar en entornos

virtuales es un reto de dificil acceso.
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CONCLUSIONES

La evidencia empirica de la Tabla 1 permite afirmar que, en general, los
estudiantes perciben que sus habilidades de aprendizaje colaborativo se
encuentran en un nivel alto, tal y como indica el 100% de los estudiantes
encuestados; del mismo modo, un alto porcentaje de estudiantes, el 88%, cree
gue sus habilidades de pensamiento critico se encuentran en un nivel alto. Por
otro lado, se determiné que la correlacion entre las dos variables es débil
(r=0,206) y que no existe una relacién significativa entre las dos variables, ya
gue el nivel de significacién es p=0,312; p>0,05 (Tabla 2). Asi pues, se adopta

la hipdtesis nula.

La correlacion entre la dimension de analisis del pensamiento critico y el
aprendizaje colaborativo es débil, como indica el coeficiente de correlacion de
0,199, y no existe una relacion significativa, como indica el valor p de 0,330
(p>0,05). Por lo tanto, se adopta la hipétesis nula, ya que se considera que la

relacion entre las dos variables no es significativa. (tabla 4)

En cuanto a la relacion entre la dimension de inferencia del pensamiento
critico y el aprendizaje colaborativo, se constata que la correlacién es modesta
y positiva (r= 0,392), y que Sig. = 0,047 (Tabla 6), lo que indica que existe una
relacion significativa entre las dos variables. Por lo tanto, se adopta la hipotesis

alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
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La correlacion entre la dimensién interpretativa del pensamiento critico y
el aprendizaje colaborativo es débil (r= 0,246) y no existe relacion significativa
entre ambas variables (Sig. = 0,225; Tabla 8); por tanto, se adopta la hipotesis

nula. Por lo tanto, se adopta la hip6tesis nula. (tabla 8).

La correlacién entre la dimension de explicacién del pensamiento critico
y el aprendizaje colaborativo es casi nula (r=-0,094), y su relacién es
insignificante (Tabla 9). Del mismo modo, el 87% de las veces, segun la
percepcion de los estudiantes, aquellos con un nivel alto en la dimension de

explicacion también tienen un nivel alto en aprendizaje colaborativo (tabla 10).

La tabla 11 demuestra que la correlacion entre la dimensién de
autorregulaciéon del pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo es
moderada (r = 0,371) y no significativa. Por el contrario, los estudiantes estiman
que su capacidad para evaluar en el contexto del aprendizaje colaborativo es
alta en relacion con el alto nivel de competencias en el 88% del pensamiento

critico (tabla 12).

En cuanto a la relacion entre la dimension de evaluacion del pensamiento
critico y el aprendizaje colaborativo, se observa que la correlacion es modesta y
positiva (r=0,392), y que Sig. = 0,047 (Tabla 14), lo que indica que existe una
relacion significativa entre las dos variables. Por lo tanto, se adopta la hipotesis

alternativa y se rechaza la hipotesis nula.



85

RECOMENDACIONES
Se recomienda que los administradores de las instituciones educativas
incluyan en el plan de trabajo anual de su institucidén el uso del aprendizaje
colaborativo que fomenten el desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes.
Se recomienda que a los docentes de las instituciones educativas reciban
capacitaciones y orientaciones sobre estrategias del trabajo colaborativo
para el desarrollar el analisis del pensamiento critico en los estudiantes.
Es imprescindible que los hallazgos de este estudio sean difundidos por los
directivos de las instituciones educativas de la regién de Huanuco para que
el publico en general y la comunidad cientifica sean conscientes de que el
uso aprendizaje colaborativo es visto como una actividad educativa
fundamental para el desarrollo de la inferencia del pensamiento critico en
los estudiantes.
Se recomienda a los docentes a utilizar estrategias del aprendizaje
colaborativo en sus actividades de aprendizaje para desarrollar la
interpretacion del pensamiento critico en los estudiantes.
Se insta a todos los docentes de las instituciones educativas de la region
de Huanuco a adoptar una postura mas comprometida con la mejora
académica de sus estudiantes y proponer actividades pedagdgicas con el
fin de desarrollar la explicacion del pensamiento critico en los estudiantes.
Se recomienda a los docentes a utilizar estrategias del aprendizaje
colaborativo en sus actividades de aprendizaje para desarrollar la

autorregulacion del pensamiento critico en los estudiantes.
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Se recomienda difundir por los directivos de las instituciones educativas de
la region de Huédnuco para que el publico en general y la comunidad
cientifica sean conscientes de que el uso aprendizaje colaborativo es visto
como una actividad educativa fundamental para el desarrollo de la

evaluacién del pensamiento critico en los estudiantes.
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é : bq ’ e p JI con la dimensién HE2._ El aprendizaje colabo_ratlvo_§e
colaboralivo se relaciona con 1a | . . oo del | relaciona  con la  dimensién

dimension  interpretacion  del
pensamiento  critco en los
estudiantes del quinto grado de
primaria de la institucién educativa
Daniel Alomia Robles — Huanuco?

pensamiento critico en
los estudiantes del quinto
grado de primaria de la
institucién educativa
Daniel Alomia Robles -
Huénuco.

inferencia del pensamiento critico
en los estudiantes del quinto grado
de primaria de la institucion
educativa Daniel Alomia Robles —
Huéanuco.
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¢En qué medida el aprendizaje
colaborativo se relaciona con la
dimensién explicaciéon del
pensamiento  critco en los
estudiantes del quinto grado de
primaria de la institucién educativa
Daniel Alomia Robles — Huanuco?

¢En qué medida el aprendizaje
colaborativo se relaciona con la
dimension  autorregulacion  del
pensamiento  critco en los
estudiantes del quinto grado de
primaria de la institucién educativa
Daniel Alomia Robles — Huanuco?
¢En qué medida el aprendizaje
colaborativo se relaciona con la
dimension evaluacion del
pensamiento  critco en los
estudiantes del quinto grado de
primaria de la institucién educativa
Daniel Alomia Robles — Huanuco?

Determinar  en qué
medida el aprendizaje
colaborativo se relaciona
con la dimensién
interpretacién del
pensamiento critico en
los estudiantes del quinto
grado de primaria de la
institucion educativa
Daniel Alomia Robles —
Huanuco.

Determinar  en qué
medida el aprendizaje
colaborativo se relaciona
con la dimensién
explicacion del
pensamiento critico en
los estudiantes del quinto
grado de primaria de la
institucion educativa
Daniel Alomia Robles —
Huénuco.

Determinar  en qué
medida el aprendizaje
colaborativo se relaciona
con la dimension
autorregulacion del
pensamiento critico en
los estudiantes del quinto
grado de primaria de la
institucion educativa
Daniel Alomia Robles —
Huanuco.

Determinar en qué
medida el aprendizaje
colaborativo se relaciona
con la dimensién
evaluacion del
pensamiento critico en
los estudiantes del quinto
grado de primaria de la
institucion educativa
Daniel Alomia Robles -
Huanuco.

HES3: El aprendizaje colaborativo se
relaciona con la  dimension
interpretacion  del pensamiento
critico en los estudiantes del quinto
grado de primaria de la institucion
educativa Daniel Alomia Robles —
Huanuco.

HE4: el aprendizaje colaborativo se
relaciona con la  dimensién
explicacién del pensamiento critico
en los estudiantes del quinto grado
de primaria de la institucion
educativa Daniel Alomia Robles —
Huanuco.

HES5: El aprendizaje colaborativo se
relaciona con la  dimensién
autorregulacion del pensamiento
critico en los estudiantes del quinto
grado de primaria de la institucion
educativa Daniel Alomia Robles —
Huénuco.

HE®6: El aprendizaje colaborativo se
relaciona  con la  dimension
evaluacion del pensamiento critico
en los estudiantes del quinto grado
de primaria de la institucion
educativa Daniel Alomia Robles —
Huénuco.

VARIABLE 2

PENSAMIENTO
CRITICO

EVALUACION
GRUPAL

Andlisis de
alcanzadas.
Toma de decisiones.

metas

ANALISIS

Identifica informacion.
Determina  causas vy
efecto.
Reconoce a
involucrados
Compara informacion.

sujetos

INFERENCIA

Apoyo mutuo.

Deduce relevancia de
hechos.

Propone alternativas
Expresa importancia
Relaciona implicancia de
sujetos y hechos

Hace prospectiva de
implicancias

Manifiesta soluciones

INTERPRETACION

Categorizacion
Decodificacion del
significado.

Aclaracion del sentido.

EXPLICACION

Describir
resultados.
Justificar procedimientos.
Asumir posicién
Presenta
consistentes.

métodos y

argumentos

AUTORREGULACION

Autoexamen
Autocorreccion

EVALUACION

Juzga relevancia
Valora argumento

(5) siempre

(4) casi
siempre

(3) aveces
(2) casi nunca

(1) nunca
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QERCIAS
ANEXO 02: CONSENTIMIENTO INFORMADO g“‘ \

FECHA: 26/04/2023

TITULO: APRENDIZAJE COLABORATIVO Y PENSAMIENTO CRITICO EN
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL ALOMIA
ROBLES - HUANUCO

OBJETIVO: Demostrar en qué medida el aprendizaje colaborativo se
relaciona con el pensamiento critico en los estudiantes del quinto grado de
primaria de la institucion educativa Daniel Alomia Robles — Huanuco 2023

INVESTIGADOR: VEGA PENADILLO, Quelion

Consentimiento / Participacién voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, o me ha
sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de

la intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera”.

e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma de los investigadores responsables:

Huanuco 26 abril, 2023

o]

Z
%
s



Anexo 03: Instrumentos

96

CUESTIONARIO N° 01: APRENDIZAJE COLABORATIVO

La presente guia de observacion tiene como finalidad obtener informacion para el
estudio de la “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y PENSAMIENTO CRITICO EN LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL ALOMIA ROBLES -
HUANUCO?”.

(5) siempre - (4) casi siempre - (3) a veces - (2) casi nunca (1) nunca.

ITEMS

VALORACION

5 |4 |3 |2

DIMENSION: INTERDEPENDENCIA POSITIVA

1.

Cuando trabajamos en equipo, todos los integrantes del

grupo se comprometen.

Terminamos las tareas porque todos mis comparfieros

aportan.

Los comparieros participan y aportan con sus ideas en

los trabajos.

Las tareas personales son Utiles para aprender todos.

Logramos un aprendizaje significativo si trabajamos en

equipo.

DIMENSION: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL

Me esfuerzo en hacer bien la tarea que me toca.

Todos mis compafieros cumplen las tareas que se les

encarga.

El aporte de mis comparieros es importante para hacer un

buen trabajo.

Cada compafiero del grupo hace su trabajo, aun cuando

no esté de acuerdo con lo que le toca hacer.

10. Expresamos nuestra opinion cuando alguien falla y no
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cumple.

11.. Aceptamos nuestra responsabilidad cuando nos dicen

gue fallamos.

12. Expresamos nuestros puntos de vista para mejorar el

trabajo.

13. Dialogamos intercambiando ideas.

DIMENSION: INTERACCION ESTIMULADORA

14.Cuando hay errores hacemos recomendaciones para

corregirlos.

15.Revisamos con mis comparieros lo que aprendemos y lo

gue nos falta.

16. Cuando faltan materiales de trabajo los compartimos.

17.Resolvemos dudas a través del dialogo.

DIMENSION: HABILIDADES INTERPERSONALES Y GRUPALES

18. Avanzamos el trabajo cuando uno de nosotros orienta las

tareas que debemos hacer.

19.Reconocemos a los comparieros que se esfuerzan por

su trabajo.

20.Cuando hay dificultades en el grupo las resolvemos

escuchando y conversando para llegar a un acuerdo.

21.La comunicacién nos da confianza para decir las cosas

claras y resolver los problemas en el grupo.

22.En lo posible buscamos ayudar a los que tienen

dificultades para que no se atrasen.

23.Si alguien no entiende cédmo hacer sus tareas, se le

explica con paciencia lo que debe hacerse.

DIMENSION: EVALUACION GRUPAL

24.Conversamos sobre las metas que el grupo se propone.

25.Cuando concluimos algun trabajo, conversamos sobre

los objetivos que nos trazamos.
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26.Evaluamos el aporte individual al trabajo del grupo.

27.Si algo no esta bien, conversamos y tomamos acuerdos

para mejorarlo.
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CUESTIONARIO N° 02: PENSAMIENTO CRITICO

La presente guia de observacion tiene como finalidad obtener informacion para el
estudio de la “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y PENSAMIENTO CRITICO EN LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL ALOMIA ROBLES -
HUANUCO”.

(5) siempre - (4) casi siempre - (3) a veces - (2) casi nunca (1) nunca.

VALORACION
ITEMS

5 |4 |3 |2

DIMENSION: ANALISIS

1. ¢Cuales son dos ideas centrales del texto?

2. ¢Cudles son dos causas de la extension del virus?

3. ¢Qué continentes han sido afectados por el coronavirus?

4. ¢Cudl es el pais con el mayor numero de infectados y

fallecidos con el coronavirus?

DIMENSION: INFERENCIA

5. ¢Por qué es urgente hallar una vacuna?

6. ¢Cudl seria una solucién para evitar que los adultos

mayores se contagien?

7. ¢Por qué es importante que las personas se queden en

sSu casa?

8. ¢Cudles son dos caracteristicas de las personas menos

vulnerables al coronavirus?

9. ¢Cudl es la consecuencia principal de no contar pronto

con una vacuna?

10.. ¢ Cudl es una de las medidas para evitar contagiarse?

DIMENSION: INTERPRETACION

11.¢,Cbmo ha sido la secuencia de los hechos desde que se
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inicié la pandemia del coronavirus?

12. ¢ Cudl es la razon principal para que los pobres sean mas

vulnerables al coronavirus?

13. ¢ Cuél es el mensaje de la imagen que esta junto al texto?

14. ;Por qué en algunos lugares la cuarentena si se cumple?

15. ¢ Por qué en Lima esta la mayor cantidad de infectados?

16. ¢ Por qué en los mercados la cantidad de contagiados es

alta?

DIMENSION: EXPLICACION

17.:Cbémo ha sido el crecimiento de los infectados a nivel

mundial ha sido?

18. ¢ Por qué la cuarentena es necesaria?

19.¢Por qué crees que después de 60 dias en casa, es

conveniente que los nifios salgan a la calle?

20.¢,Qué debe hacer la poblacion para disminuir los

contagios?

DIMENSION: AUTORREGULACION

21..,Qué es lo mas importante que queda claro en ti,

después de leer este texto?

22.¢Por qué se dice que esta enfermedad es ahora una

pandemia?

23.Después de leer el texto, ¢qué recomiendas para

proteger a tu familia?

24. ¢ Qué recomendarias a tus hermanos, primos y jévenes,

para evitar el contagio de los mayores?

DIMENSION: EVALUACION

25.¢Por qué es importante estar informado de esta

pandemia?

26. ¢ En qué te ayuda, en tu hogar saber los sintomas de esta

enfermedad?
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27. ¢ Cual es tu opinién sobre el papel del personal de salud

en esta pandemia?

28. ¢ Cual es tu opinion sobre el papel del personal policial

en esta pandemia?
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“Aio de Unidad, la Paz y del Desarrollo”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO ‘gﬂm,‘
Facultad de Ciencias de la Educacién
Unidad de Investigacion P

UNHEVAL

CONSTANCIA DE SIMILITUD DE LA TESIS CON
INVESTIGACIONES PREVIAS

El director de la Unidad de Investigacién deja constancia que el trabajo de
investigacion: APRENDIZAJE COLABORATIVO Y PENSAMIENTO CRIiTICO EN LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL ALOMIA ROBLES -
HUANUCO, presentado por:

» Quelion VEGA PENADILLO

De la Carrera Profesional de Educaciéon Primaria, tiene 16% de similitud con
investigaciones previas, seguin el software TURNITIN.

Por consiguiente, la tesis tiene porcentaje de similitud permitido para pregrado
segin Reglamento general de grados y titulos modificado de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, 2022.

Se expide la presente constancia con el cddigo N°0077-2023-UNHEVAL-FCE/UI, para
los fines pertinentes.

Cayhuayna, 26 de mayo de 2023.

g SHX~
”Dr. Edwin Roger Esteban Rivera
Director de la Unidad de Investigacién
Facultad de Ciencias de la Educacion



Manuel
Texto tecleado
102


103

Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

APRENDIZAJE COLABORATIVO Y PENS  Quelion VEGA PENADILLO
AMIENTO CRITICO EN LOS ESTUDIANTE
S DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DANI

EL

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

18668 Words 105980 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

104 Pages 757.9KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

May 26, 2023 10:23 AM GMT-5 May 26, 2023 10:25 AM GMT-5

® 16% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

* 15% Base de datos de Internet * 1% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de Crossr

* 5% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico « Material citado

« Coincidencia baja (menos de 15 palabras)

Resumen
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Ao de la Unidad, la Pag y ol Desariolle”

$ N,
UNIVERSIDAD NACIONAL HERINIUO YALDIZAN-HUANUCO Q;gg_;;
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Huanuco, alos (8 dias del mesde \y\io delafio_2© T 3 reunidos en la Sala
de Grados de la Facultad de Ciencias de la Educacién los docentes que fueron designados como miembros del Jurado
seglin Resolucion N°_[7 13 - 20 Z 3-yn ey aL-fcejode fecha il e 3o\ © 2023 conformados por:

Presidente : Do, Baither € vey prelp QOW\GUE z
Secretario : e Do Seraio NEOIRRE WL €T
Vocal : My - Oclande WERRERA ColoR ZAWO

- Con el asesoramiento  del " De.lrctce feotan SOULAS (ROONEZ el (la) - Bachiller:

D shlom. NEEE Pew e oiLlo aspirante al Titulo Profesional de Licenciado (a) en
Educacion Especialidad: € s caticw  Qaimpai a

__, se dio por iniciado el proceso de

sustentacion de la tesis titulada:_d Q reyo Dz SE Cola QeRBTWO Y RemSpontento caltico

EN LoS ESTURIBRYITES e Ly osTIiTwCio W EhotaTWwA Sanscel Alom (A
) R z
Lo leS —HNoawuvto,

Concluido el proceso de sustentacion, cada miembro del jurado procedié a la evaluacion del (de la) aspirante, teniendo
presente los criterios de evaluacion siguientes: 4

- Presentacion personal Deficiente: (00-13) ( )
- Locucion Regular: (14) ( )
- Equilibrio emocional Bueno: (15-16) ( )
- Nivel de conocimiento : Muy Bueno: (17-18) (. )
- Orden y coherencia Excelente: (19-20) ( )

- Habilidad para absolver preguntas

Obteniendo, en consecuencia, el (1a) titulando la nota de: lAf CAtToRr (&

Equivalentea: {2 € Goul (x ®

a

Calificacion que se realizé de acuerdo al Art. 78° del Reglamento General de Grados y Titulos Modificado de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Los miembros del Jurado firman el ACTA en sefial de conformidad, siendo a la: i (/ i (@) , horas.

— | PresDeNTE  SECRETARIO ‘
DNIN® _22zéégzaz . DNIN:441e7 74 DNIN® ZZ4/4Z3 & .

7
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NOTA BIOGRAFICA

Quelion Vega Penadillo, naci6 el 09 de Setiembre
del afo 1989, en el distrito de Cochabamba,
provincia de Huacaybamba de la regién Huanuco.
Es el dltimo hijo de don Dagoberto Vega Bravo y de
dofia Julia Penadillo Fernandez. Sus estudios de
nivel primaria los realizd en la I.LE. N° 84062 “José
Carlos Mariategui” — Cochabamba, posteriormente

culmind sus estudios de nivel secundaria en el

Colegio Integrado “José Carlos Mariategui” del mismo distrito. El afio 2008 ingreso a la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, estudio en la Facultad de Ciencias de

la Educacion, la especialidad de Educacion Primaria, obteniendo la licenciatura el afio 2023.
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\UNHEVAL VICERRECTORADO

NIVERSIDAD NACIONAL
" HERMILIO VALDIZAN

DE INVESTIGACION

OE INVEg
SO 0,

‘Di&

UNHEVAL

DIRECCION DE
INVESTIGACION

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacién: (Marque con una “x”)

Pregrado

‘ X Segunda Especialidad

Posgrado: Maestria‘ ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Escuela Profesional

EDUCACION PRIMARIA

Carrera Profesional

EDUCACION PRIMARIA

Grado que otorga

Titulo que otorga

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

Grado que otorga

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | VEGA PENADILLO, QUELION

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 981866096

Nro. de Documento: | 45997646 Correo Electrénico: | quelionsanti29@gmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacidn cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtn corresponda) ‘ Sl ’ X ‘ NO ’

Apellidos y Nombres:

SALINAS ORDONEZ LESTER FROILAN

‘ ORCID ID: | 0000-0002-5726-909X

Tipo de Documento:

DNI ‘X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 40349762

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

ECHEVARRIA RODRIGUEZ HAIBER

Secretario:

AGUIRRE TUCTO JUAN SERGIO

Vocal:

HERRERA SOLORZANO ORLANDO

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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sAUNHEVAL REEESEIGS DIRECCION DE

NIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN

5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

APRENDIZAJE COLABORATIVO Y PENSAMIENTO CRITICO EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL ALOMIA ROBLES -
HUANUCO

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico o Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA

c] El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e} El trabajo de investigacidn no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para cbtener alglin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante |la presente asumo frente a la Universidad Macional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por |a autoria, originalidad y veracidad del contenidec del Trabajo de Investigacion, asi come por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a L& UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya side publicade anteriormente; asumo las

consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustento su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion) 2023
Modalidad de obtencion Tesis | X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
'del Gradfo A.cademlco ° Trabaio de Investizacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Prcf esnonal.. (Marque ) 8 Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: APRENDIZAJE P
(solo se requieren 3 palabras) COLABORATIVO PENSAMIENTO CRITICO ESTUDIANTES
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)
con X segin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

. . L, , SI NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal v como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segtn la Ley Universitaria con la que se inicio los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermillo Valdizén a publicar la versién electrénica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podra acceder a dichas péginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla slempre y cuando se respete la autorfa y sea citada correctamente. Se autoriza camblar el contenido de forma, més no de fondo,
L para propésitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:

Apellidos y Nombres: /| VEGA PENADILLO, QUELION
DNI: | 45997646

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Huella Digital

Fecha: 02/ 08 / 2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v/ Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacion del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracion Jurada.

v/ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (APRENDIZAJE COLABORATIVO)
Nombre del experto: PINEDA CLAUDIO, TEOFILO MIGUEL

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

Especialidad: EDUCACION

109

DIMENSION ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
Cuando trabajamos en equipo, todos los
_ 4 4 4 4
integrantes del grupo se comprometen.
Terminamos las tareas porque  todos mis
4 4 4 4
comparieros aportan.
INTERDEPENDEN [Los compafieros participan y aportan con sus 4 4 4 4
CIA POSITIVA |ideas en los trabajos.
Las tareas personales son utiles para aprender
4 4 4 4
todos.
Logramos un aprendizaje significativo si
_ _ 4 4 4 4
trabajamos en equipo.
RESPONSABILID |Me esfuerzo en hacer bien la tarea que me
AD INDIVIDUAL Y toca. 4 4 4 4

GRUPAL
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Todos mis compafieros cumplen las tareas que

se les encarga.

El aporte de mis compafieros es importante

para hacer un buen trabajo.

Cada comparfiero del grupo hace su trabajo,
aun cuando no esté de acuerdo con lo que le

toca hacer.

Expresamos nuestra opinion cuando alguien

falla y no cumple.

. Aceptamos nuestra responsabilidad cuando

nos dicen que fallamos.

Expresamos nuestros puntos de vista para

mejorar el trabajo.

Dialogamos intercambiando ideas.

INTERACCION
ESTIMULADORA

Cuando hay errores hacemos

recomendaciones para corregirlos.

Revisamos con mis compafieros lo que

aprendemos y lo que nos falta.

Cuando faltan materiales de trabajo los

compartimos.

Resolvemos dudas a través del dialogo.
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HABILIDADES
INTERPERSONAL
ES Y GRUPALES

Avanzamos el trabajo cuando uno de nosotros

orienta las tareas que debemos hacer.

Reconocemos a los compafieros que se

esfuerzan por su trabajo.

Cuando hay dificultades en el grupo las
resolvemos escuchando y conversando para

llegar a un acuerdo.

La comunicacion nos da confianza para decir

las cosas claras y resolver los problemas en el

grupo.

En lo posible buscamos ayudar a los que

tienen dificultades para que no se atrasen.

Si alguien no entiende como hacer sus tareas,
se le explica con paciencia lo que debe

hacerse.

EVALUACION
GRUPAL

Conversamos sobre las metas que el grupo se

propone.

Cuando concluimos algun trabajo,
conversamos sobre los objetivos que nos

trazamos.

Evaluamos el aporte individual al trabajo del



Manuel
Texto tecleado
111


112

grupo.

Si algo no esté bien, conversamos y tomamos

acuerdos para mejorarlo.

¢, Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO (X) En caso de Si, ¢ Qué dimensién o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO ( )

/ P A

// //

‘,FIRMA DEL EXPERTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: LISTA DE COTEJO (PENSAMIENTO CRITICO)

Nombre del experto: PINEDA CLAUDIO, TEOFILO MIGUEL

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

Especialidad: EDUCACION

113

DIMENSION ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
¢, Cuales son dos ideas centrales del texto? 4 4 4 4
¢,Cudles son dos causas de la extension del
_ 4 4 4 4

Virus?

ANALISIS ¢, Qué continentes han sido afectados por el 4 4 4 4
coronavirus?
¢, Cual es el pais con el mayor niumero de 4 4 4 4
infectados y fallecidos con el coronavirus?
¢, Por qué es urgente hallar una vacuna? 4 4 4 4
¢,Cual seria una solucion para evitar que los 4 4 4 4
adultos mayores se contagien?

INFERENCIA :

¢Por qué es importante que las personas se
gueden en su casa? 4 4 4 4



Manuel
Texto tecleado
113


114

¢,Cudles son dos caracteristicas de las

personas menos vulnerables al coronavirus? 4

¢, Cual es la consecuencia principal de no
contar pronto con una vacuna? 4

. ¢Cual es una de las medidas para evitar
contagiarse? 4

¢, Como ha sido la secuencia de los hechos
desde que se inicio la pandemia del 4

coronavirus?

¢,Cual es larazén principal para que los pobres
sean mas vulnerables al coronavirus? ‘

. Ic,Cudl es el mensaje de la imagen que est§
INTERPRETACIO 4

N junto al texto?

¢, Por qué en algunos lugares la cuarentena si
se cumple? 4

¢Por qué en Lima esta la mayor cantidad de
infectados? ‘

¢Por qué en los mercados la cantidad de
contagiados es alta? 4

i ¢, Como ha sido el crecimiento de los infectados
EXPLICACION 4

a nivel mundial ha sido?
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¢ Por qué la cuarentena es necesaria?

¢, Por qué crees que después de 60 dias en
casa, es conveniente que los nifios salgan a lal

calle?

¢, Qué debe hacer la poblacién para disminuir

los contagios?

AUTPRREGULACI
ON

¢, Qué es lo mas importante que queda claro en

ti, después de leer este texto?

¢Por qué se dice que esta enfermedad es

ahora una pandemia?

Después de leer el texto, ¢qué recomiendas

para proteger a tu familia?

¢ Qué recomendarias a tus hermanos, primos
y jovenes, para evitar el contagio de los

mayores?

EVALUACION

¢Por qué es importante estar informado de

esta pandemia?

¢En qué te ayuda, en tu hogar saber los

sintomas de esta enfermedad?

¢,Cual es tu opinidn sobre el papel del personal

de salud en esta pandemia?
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¢, Cudl es tu opinion sobre el papel del personal
policial en esta pandemia?

¢Por qué es importante estar informado de

esta pandemia?

¢, Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO (X)) En caso de Si, ¢ Qué dimensién o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl ( X) NO ()

2%

FIRMA DEL EXPERTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (APRENDIZAJE COLABORATIVO)
Nombre del experto: ROJAS FLORES, AGUSTIN RUFINO

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

Especialidad: EDUCACION

117

DIMENSION ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
Cuando trabajamos en equipo, todos los 4 4 4 4
integrantes del grupo se comprometen.

Terminamos las tareas porque  todos mis
. 4 4 4 4
comparieros aportan.
INTERDEPENDEN [Los compafieros participan y aportan con sus 4 4 4 4
CIA POSITIVA |ideas en los trabajos.
Las tareas personales son Utiles para aprender
4 4 4 4
todos.
Logramos un aprendizaje significativo Si
_ _ 4 4 4 4
trabajamos en equipo.
RESPONSABILID |Me esfuerzo en hacer bien la tarea que me
AD INDIVIDUAL Y {toca. 4 4 4 4

GRUPAL
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Todos mis compafieros cumplen las tareas que

se les encarga.

El aporte de mis compafieros es importante

para hacer un buen trabajo.

Cada comparfiero del grupo hace su trabajo,
aun cuando no esté de acuerdo con lo que le

toca hacer.

Expresamos nuestra opinion cuando alguien

falla y no cumple.

. Aceptamos nuestra responsabilidad cuando

nos dicen que fallamos.

Expresamos nuestros puntos de vista para

mejorar el trabajo.

Dialogamos intercambiando ideas.

INTERACCION
ESTIMULADORA

Cuando hay errores hacemos

recomendaciones para corregirlos.

Revisamos con mis compafieros lo que

aprendemos y lo que nos falta.

Cuando faltan materiales de trabajo los

compartimos.

Resolvemos dudas a través del dialogo.



Manuel
Texto tecleado
118


119

HABILIDADES
INTERPERSONAL
ES Y GRUPALES

Avanzamos el trabajo cuando uno de nosotros

orienta las tareas que debemos hacer.

Reconocemos a los compafieros que se

esfuerzan por su trabajo.

Cuando hay dificultades en el grupo las
resolvemos escuchando y conversando para

llegar a un acuerdo.

La comunicacion nos da confianza para decir

las cosas claras y resolver los problemas en el

grupo.

En lo posible buscamos ayudar a los que

tienen dificultades para que no se atrasen.

Si alguien no entiende como hacer sus tareas,
se le explica con paciencia lo que debe

hacerse.

EVALUACION
GRUPAL

Conversamos sobre las metas que el grupo se

propone.

Cuando concluimos algun trabajo,
conversamos sobre los objetivos que nos

trazamos.
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Evaluamos el aporte individual al trabajo del

4 4 4 4
grupo.
Si algo no esta bien, conversamos y tomamos 4 4 4 4
acuerdos para mejorarlo.

¢, Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO (X)) En caso de Si, ¢ Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl ( X) NO ()

.........................

n Ruhno Rojas Flores

...................
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: LISTA DE COTEJO (PENSAMIENTO CRITICO)

Nombre del experto: ROJAS FLORES, AGUSTIN RUFINO

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

Especialidad: EDUCACION

121

DIMENSION ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
¢, Cuales son dos ideas centrales del texto? 4 4 4 4
¢,Cudles son dos causas de la extension del
_ 4 4 4 4

Virus?

ANALISIS ¢, Qué continentes han sido afectados por el 4 4 4 4
coronavirus?
¢, Cual es el pais con el mayor niumero de 4 4 4 4
infectados y fallecidos con el coronavirus?
¢, Por qué es urgente hallar una vacuna? 4 4 4 4
¢,Cual seria una solucion para evitar que los 4 4 4 4
adultos mayores se contagien?

INFERENCIA :

¢Por qué es importante que las personas se
gueden en su casa? 4 4 4 4
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¢,Cudles son dos caracteristicas de las

personas menos vulnerables al coronavirus? 4

¢, Cual es la consecuencia principal de no
contar pronto con una vacuna? 4

. ¢Cual es una de las medidas para evitar
contagiarse? 4

¢, Como ha sido la secuencia de los hechos
desde que se inicio la pandemia del 4

coronavirus?

¢,Cual es larazén principal para que los pobres
sean mas vulnerables al coronavirus? ‘

. Ic,Cudl es el mensaje de la imagen que est§
INTERPRETACIO 4

N junto al texto?

¢, Por qué en algunos lugares la cuarentena si
se cumple? 4

¢Por qué en Lima esta la mayor cantidad de
infectados? ‘

¢Por qué en los mercados la cantidad de
contagiados es alta? 4

i ¢, Como ha sido el crecimiento de los infectados
EXPLICACION 4

a nivel mundial ha sido?
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¢ Por qué la cuarentena es necesaria? 4
¢, Por qué crees que después de 60 dias en
casa, es conveniente que los nifios salgan a lal 4
calle?
¢, Qué debe hacer la poblacién para disminuir
los contagios? ‘
¢, Qué es lo mas importante que queda claro en
ti, después de leer este texto? 4
¢Por qué se dice que esta enfermedad es
AUTPRREGULACI ahora una pandemia? ‘
ON Después de leer el texto, ¢qué recomiendas 4
para proteger a tu familia?
¢ Qué recomendarias a tus hermanos, primos
y jovenes, para evitar el contagio de los 4
mayores?
¢Por qué es importante estar informado de
esta pandemia? 4
3 ¢En qué te ayuda, en tu hogar saber los
EVALUACION 4
sintomas de esta enfermedad?
¢,Cual es tu opinidn sobre el papel del personal 4

de salud en esta pandemia?
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¢, Cudl es tu opinion sobre el papel del personal
policial en esta pandemia?

¢Por qué es importante estar informado de

esta pandemia?

¢, Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO (X)) En caso de Si, ¢ Qué dimensién o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl ( X) NO ()
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (APRENDIZAJE COLABORATIVO)
Nombre del experto: MINAYA MARTEL, BERNARDINO ROLING

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

Especialidad: EDUCACION

125

DIMENSION ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
Cuando trabajamos en equipo, todos los 4 4 4 4
integrantes del grupo se comprometen.

Terminamos las tareas porque  todos mis
. 4 4 4 4
comparieros aportan.
INTERDEPENDEN [Los compafieros participan y aportan con sus 4 4 4 4
CIA POSITIVA |ideas en los trabajos.
Las tareas personales son Utiles para aprender
4 4 4 4
todos.
Logramos un aprendizaje significativo Si
_ _ 4 4 4 4
trabajamos en equipo.
RESPONSABILID |Me esfuerzo en hacer bien la tarea que me
AD INDIVIDUAL Y {toca. 4 4 4 4

GRUPAL
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Todos mis compafieros cumplen las tareas que

se les encarga.

El aporte de mis compafieros es importante

para hacer un buen trabajo.

Cada comparfiero del grupo hace su trabajo,
aun cuando no esté de acuerdo con lo que le

toca hacer.

Expresamos nuestra opinion cuando alguien

falla y no cumple.

. Aceptamos nuestra responsabilidad cuando

nos dicen que fallamos.

Expresamos nuestros puntos de vista para

mejorar el trabajo.

Dialogamos intercambiando ideas.

INTERACCION
ESTIMULADORA

Cuando hay errores hacemos

recomendaciones para corregirlos.

Revisamos con mis compafieros lo que

aprendemos y lo que nos falta.

Cuando faltan materiales de trabajo los

compartimos.

Resolvemos dudas a través del dialogo.
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HABILIDADES
INTERPERSONAL
ES Y GRUPALES

Avanzamos el trabajo cuando uno de nosotros

orienta las tareas que debemos hacer.

Reconocemos a los compafieros que se

esfuerzan por su trabajo.

Cuando hay dificultades en el grupo las
resolvemos escuchando y conversando para

llegar a un acuerdo.

La comunicacion nos da confianza para decir

las cosas claras y resolver los problemas en el

grupo.

En lo posible buscamos ayudar a los que

tienen dificultades para que no se atrasen.

Si alguien no entiende como hacer sus tareas,
se le explica con paciencia lo que debe

hacerse.

EVALUACION
GRUPAL

Conversamos sobre las metas que el grupo se

propone.

Cuando concluimos algun trabajo,
conversamos sobre los objetivos que nos

trazamos.
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Evaluamos el aporte individual al trabajo del

4 4 4 4
grupo.
Si algo no esta bien, conversamos y tomamos 4 4 4 4
acuerdos para mejorarlo.

¢, Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO ( X) En caso de Si, ¢ Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl (X) NO ()

[) 44—

FIRMZ\ DE\/EXQAERTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: LISTA DE COTEJO (PENSAMIENTO CRiTICO)
Nombre del experto: MINAYA MARTEL, BERNARDINO ROLING Especialidad: EDUCACION

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
¢,Cudles son dos ideas centrales del texto? 4 4 4 4
¢,Cuales son dos causas de la extension del

_ 4 4 4 4
Virus?

ANALISIS ¢, Qué continentes han sido afectados por el 4 4 4 4
coronavirus?
¢, Cual es el pais con el mayor niumero de
. _ . 4 4 4 4
infectados y fallecidos con el coronavirus?
¢ Por qué es urgente hallar una vacuna? 4 4 4 4
¢, Cudl seria una solucion para evitar que los A A A A

INFERENCIA |adultos mayores se contagien?

; Por qué es importante que las personas se
¢ q Y q Y 4 4 4 4
gueden en su casa?
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¢,Cuales son dos caracteristicas de las

personas menos vulnerables al coronavirus?

¢,Cual es la consecuencia principal de no

contar pronto con una vacuna?

. ¢Cual es una de las medidas para evitar

contagiarse?

INTERPRETACIO
N

¢.Como ha sido la secuencia de los hechos
desde que se inici6 la pandemia del

coronavirus?

¢, Cual es larazén principal para que los pobres

sean mas vulnerables al coronavirus?

¢, Cual es el mensaje de la imagen que esta

junto al texto?

¢ Por qué en algunos lugares la cuarentena si

se cumple?

¢Por qué en Lima esta la mayor cantidad de
infectados?

¢Por qué en los mercados la cantidad de

contagiados es alta?
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EXPLICACION

¢, Como ha sido el crecimiento de los infectados

a nivel mundial ha sido?

¢ Por qué la cuarentena es necesaria?

¢Por qué crees gque después de 60 dias en
casa, es conveniente que los nifios salgan a lal

calle?

¢, Qué debe hacer la poblacién para disminuir

los contagios?

AUTPRREGULACI
ON

¢, Qué es lo mas importante que queda claro en

ti, después de leer este texto?

¢Por qué se dice que esta enfermedad es

ahora una pandemia?

Después de leer el texto, ¢qué recomiendas
para proteger a tu familia?

¢, Qué recomendarias a tus hermanos, primos
y jovenes, para evitar el contagio de los

mayores?

EVALUACION

¢Por qué es importante estar informado de

esta pandemia?
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¢En qué te ayuda, en tu hogar saber los 4 4 4 4
sintomas de esta enfermedad?

¢,Cual es tu opinidn sobre el papel del personal

de salud en esta pandemia? 4 4 4 4
¢,Cual es tu opinidn sobre el papel del personal 4 4 4 4
policial en esta pandemia?

¢Por qué es importante estar informado de

esta pandemia? ‘ ‘ ‘ ‘

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO (X ) En caso de Si, ¢ Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Sl (X) NO ()
) il
SR

FIRMA})EL ?/XPE_!RTO
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