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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion contiene el informe de los aspectos mas
significativos del taller del trabajo colegiado en el desarrollo de las competencias
digitales de los docentes de la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa de
Pillcomarca; siendo un aporte al conocimiento cientifico en las ciencias de la
educacion. Tuvo como objetivo general: establecer en qué medida el taller de trabajo
colegiado desarrolla las competencias digitales de los docentes de la institucion
educativa Mario Vargas Llosa, Pillcomarca, Huanuco - 2022. EI método desarrollado
tiene la finalidad de profundizar el andlisis e interpretacion de los resultados en
donde se aplicd el disefio pre experimental con pre test y post test, se trabajo con una
muestra de conformada por 24 docentes de la Institucion Educativa Mario Vargas
Llosa de Pillcomarca, con un grupo experimental seleccionados con el tipo de
muestreo no probabilistico intencional a criterio de la investigadora a quienes se les
ha practicado un cuestionario como instrumento para recolectar los datos tras la
aplicacion del taller del trabajo colegiado. Para estimar los estadigrafos se hizo uso
de la estadistica descriptiva e inferencial y, para la contratacion de la hip6tesis se
aplico la T de Student. Conclusion: Al comparar los resultados de la prueba de
hipdtesis general, el valor calculado de “t” (t = 21,989) resulta superior al valor
tabular (t = 1,7138) con un nivel de confianza de 0,05 (21,989>1,7138). Como la
diferencia entre los valores de “t” mostrados es significativa, entonces se acepta la
hipotesis general de la investigacion y se rechaza la hipétesis nula, por tanto, se
concluye que se verifica la hipotesis planteada que: Existe un desarrollo significativo

de las competencias digitales tras la aplicacion del taller del trabajo colegiado.

Palabras claves: Trabajo colegiado, taller, competencias digitales, contenidos

digitales.



ABSTRACT

The present research work contains the report of the most significant aspects of the
collegiate work workshop in the development of the digital competences of the
teachers of the Mario Vargas Llosa Educational Institution of Pillcomarca; being a
contribution to scientific knowledge in educational sciences. Its general objective
was: to establish to what extent the collegiate workshop develops the digital skills of
the teachers of the Mario Vargas Llosa educational institution, Pillcomarca, Huanuco
- 2022. The developed method has the purpose of deepening the analysis and
interpretation of the results. where the pre-experimental design was applied with pre-
test and post-test, we worked with a sample made up of 24 teachers from the Mario
Vargas Llosa Educational Institution in Pillcomarca, with an experimental group
selected with the type of intentional non-probabilistic sampling at the discretion of
the researcher who have been given a questionnaire as an instrument to collect data
after the application of collaborative work. To estimate the statisticians, descriptive
and inferential statistics were used and, to test the hypothesis, the Student's T test
was applied. Conclusion: When comparing the results of the general hypothesis test,
the calculated value of "t" (t = 21.989) is higher than the tabular value (t = 1.7138)
with a confidence level of 0.05 (21.989>1 .7138). As the difference between the
values of "t" shown is significant, then the general hypothesis of the investigation is
accepted and the null hypothesis is rejected, therefore, it is concluded that the
hypothesis stated is verified: There is a significant development of competencies

after the application of the collegiate work workshop.

Keywords: Collegiate work, workshop, digital skills, digital content.
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INTRODUCCION

La investigacion titulada: taller de trabajo colegiado para el desarrollo de las
competencias digitales de los docentes de la Institucion Educativa Mario Vargas
Llosa de Pillcomarca, Huanuco — 2022, se desarroll6 segin las lineas de
investigacion, las orientaciones y los procedimientos que establece el Reglamento
General de le Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco vy, respetando las partes y procedimientos internacionales de redaccion y
ortografia, acorde con las normas APA 72 edicion.

Actualmente, convivimos en la sociedad del conocimiento donde los recursos
tecnoldgicos estan al alcance de las personas. Los avances que actualmente vive la
sociedad proyectan nuevos desafios para la humanidad. La evolucién en ciencia y
tecnologia ha generado un cambio indiscutible en los Gltimos tiempos. Es asi, que la
implementacién de las TIC conlleva al progreso en su convivir diaria de las familias
y en la mejora de todos los sectores. En la actualidad el sector educativo demanda
nuevas tareas de los maestros. Es por ello, que amerita adoptar deberes retadores que
favorezcan la utilizacion pertinente de las TIC, de tal manera se perfeccione la
ensefianza y aprendizaje de los nifios y jovenes. Igualmente, se puede evidenciar que
la educacion, politica y economia se desenvuelven cada vez mas globalizado. Esto,
se puede percibir gracias al impacto del uso las herramientas y recursos tecnologicos;
ante ello, la comunidad educativa y principalmente los docentes requieren ser
competentes en el manejo de las TIC, para contribuir en el proceso de formacion de
los educandos y para su desarrollo personal y profesionalmente

La presente investigacion estudia la mejora de las competencias digitales de

los docentes tras la aplicacion de un taller del trabajo colegiado en los docentes de la



Institucion Educativa Mario Vargas Llosa de Pillcomarca, Huéanuco, la cual fue
detectado dicho problema por la investigadora con el fin de no solo superar estas
dificultades a nivel institucional sino como referente a proximos estudios a nivel
local, regional y nacional.

Finalmente, esta investigacion se encuentra estructurada en cinco capitulos
que se presentan a continuacion:

El Capitulo I: Problema de investigacion, se detalla aspectos sobre el taller
del trabajo colegiado en las competencias digitales de los docentes de la Institucion
Educativa Mario Vargas Llosa de Pillcomarca, Huénuco, donde planteamos
objetivos, hipoétesis, variables, asi como la justificacion e importancia de la
investigacion.

El Capitulo II: Marco tedrico, donde se presenta los antecedentes,
fundamentos tedricos, concepciones y enfoques de conocimientos interdisciplinares
de investigadores, que sustentan la investigacion.

El capitulo IlI: Sistema de hipotesis, se especifica las hipotesis de
investigacion, la operacionalizacion de las variables y las definiciones operacionales.

El Capitulo 1V: Marco metodoldgico, donde se especifica el tipo y disefio, la
poblacion y muestra utilizadas, asi como las técnicas y procedimientos del desarrollo
de la investigacion.

El Capitulo V: Resultados, mostramos los resultados més relevantes de la
investigacion, con aplicacion de la estadistica como instrumento de medida.
Discusion de resultados, mostramos la contrastacion del trabajo de campo con el
problema planteado, los antecedentes, las bases tedricas, la prueba de hipotesis y el

aporte cientifico de esta investigacion.



Finaliza el presente trabajo de investigacion con las conclusiones,

sugerencias, bibliografia y anexos.
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE

INVESTIGACION

1.1 Fundamentacion del problema

Cada dia, el mundo evoluciona gracias al desarrollo de nuevas tecnologias
que ayudan a realizar diversas tareas cotidianas. Como consecuencia, los jovenes
estdn expuestos a diario al mundo moderno, desarrollando competencias y
habilidades de forma voluntaria. Los profesores deben aprender competencias

digitales transversales para mejorar el nivel de calidad de la educacion que imparten.

Los desafios que presenta la educacion en la actualidad son variados debido a
la gran cantidad de herramientas tecnoldgicas que se vienen implementando
cada dia, para crear a la llamada sociedad del conocimiento y la informacion,
la cual se basa en la obtencion de conocimientos a través de medios
tecnoldgicos y para lo cual el docente debe preparar a sus estudiantes, es en
este aspecto que el docente debe desarrollar competencias digitales que le

permitan utilizar en el estudio a las TIC. (Carneiro, Toscano y Diaz, 2012)

En respuesta a estas demandas, los componentes y dominios de las
competencias digitales, se ha acufiado el término alfabetizacion digital para referirse
al dominio y estudio de las TIC, que en este contexto abarca todos los aspectos de los
medios digitales. Esto implica que los educadores deben ajustar sus tecnicas de

instruccion a las numerosas herramientas nuevas de informacion y colaboracion a las
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que se puede acceder actualmente a través de Internet y las plataformas de medios

sociales asociadas.

Hoy en dia hay diversos proyectos enfocados en los docentes Prendes y
Gutiérrez (2013) menciona que “el desarrollo de competencias digitales en docentes

asegura una mejor calidad en la alfabetizacion TIC en los estudiantes”.

A pesar de las insuficiencias, tanto en las zonas rurales como en las urbanas,
debidas a la falta de infraestructura de herramientas digitales y de
competencia digital de profesores y alumnos, la tecnologia ha sido un
componente fundamental para mantener la instruccion en las instituciones
educativas durante toda la pandemia de COVID-19. Hoy en dia, todo el
mundo necesita la competencia digital para desenvolverse con éxito y
eficacia en la sociedad. Asi pues, los profesores deben formarse
continuamente en capacidades digitales para crecer profesionalmente y

adaptarse a las diversas trayectorias profesionales. (Pozos & Tejada, 2018)

Crocodile click en Ciencia y Tecnologia, GeoGebra en Matematicas, Xmind
y CmapTools para la elaboracion de mapas de ideas, aplicaciones ofimaticas,
trabajos, presentaciones, calculos multiuso en Excel, programacion de kits de
robotica como Scratch, etc. El desarrollo de Internet es fundamental, pero
también lo es la formacion del profesorado en TIC, asi como nuestro
compromiso con los profesores, sus conocimientos y sus métodos de
ensefianza. Los profesores que creen que pueden aumentar el aprendizaje de

los alumnos demuestran dedicacion. (Fuentealva y Imbarack, 2014)
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Esta investigacion se realizo en un colegio del distrito de Pillcomarca en la
provincia de Huanuco, que cuenta con alrededor de 35 profesores y 680 alumnos en
los turnos de mafiana y tarde. La mayoria de los profesores son de mediana edad
(entre 35y 50 afios) y dudan en hablar de competencias digitales porque consideran

que el manejo de la tecnologia es dificil.

La mayoria de los profesores de la I.E Mario Vargas Llosa desean seguir
empleando enfoques clasicos o contemporaneos, como el aprendizaje basado en
proyectos. A pesar de que no se les exige estar continuamente en contacto con los
recursos tecnoldgicos, muchos educadores consideran que estas herramientas y
procedimientos son costosos y necesitan una importante capacitacion, entre otras

cuestiones.

En este modelo, el papel del educador ha pasado de ser el de un transmisor de
informacion al de un facilitador, que proporciona a los alumnos los conocimientos y
habilidades que necesitan para participar eficazmente en la actual sociedad basada en

el conocimiento.

En consecuencia, se propuso que el objetivo de este estudio seria el desarrollo
de competencias digitales en los docentes de la I.LE Mario Vargas Llosa de
Pillcomarca, para lo cual se emplearia el método cuasi-experimental a través de la
aplicacion del taller de trabajo colegiado como herramienta de aprendizaje y

actualizacioén curricular utilizando las TIC.
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Y responder a la siguiente pregunta: ;En qué medida el taller de trabajo
colegiado desarrolla las competencias digitales de los docentes de la institucion

educativa Mario Vargas Llosa, Pillcomarca, Huanuco - 2022?

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

Tedrico. Se justificade manera teorica, debido a que los profesores podran
utilizar lo aprendido en el taller de Trabajo Colegiado para mejorar sus competencias
digitales. También se destaca el valor tedrico del estudio, ya que la investigacion
cientifica presentada es de gran relevancia porque permite ampliar el marco tedrico.
Una vez establecida la eficacia del método, podré ser utilizado en otros contextos de

aula.

Metodoldgico. El estudio se justifica de manera metodoldgica porque el tipo
de investigacion fue de disefio preexperimental, asimismo se empleara la técnica e
instrumento que seran validados segun el contexto, que permitird obtener
informacion valiosa para cumplir los objetivos de la investigacion, los cuales
constituyen experiencias que otros investigadores podran utilizar para realizar futuros

estudios.

Implicaciones Practicas. El proposito de esta investigacion es mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje fomentando el crecimiento de la competencia
digital en la poblacion muestra. De igual forma, tener aportes en el &mbito de la

implementacion de programas educativos.

Legal. Este estudio se realizé de acuerdo con el Reglamento de Investigacion

de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.
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Conveniencia. Este esfuerzo ayudara a los profesores de la I.E Mario Vargas

Llosa de Pillcomarca y, por extension, a todos los alumnos de la institucion.

1.3 Viabilidad de la investigacion

Bibliogréfica: Existe una bibliografia adecuada con fuentes de informacion

confiable y actualizada sobre el tema de estudio.

Accesibilidad: Hubo mucho tiempo y materiales para trabajar en la tesis.

Econdmico: Como el investigador reconocid la importancia de este estudio,

se comprometio a cubrir todos los costos, para desarrollar el trabajo de investigacion.

Antecedentes: El equipo de investigacion reunié material de archivo de la
biblioteca universitaria, recursos en linea y archivos nacionales y mundiales para este

trabajo.

Tiempo: EIl investigador dispuso de tiempo suficiente para completar el

proyecto de forma satisfactoria.

1.4 Formulacion del problema

1.4.1 Problema general

¢En qué medida el taller de trabajo colegiado desarrolla las competencias
digitales de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas Llosa, Pillcomarca,

Huanuco - 20227
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1.4.2 Problemas especificos

e (En qué medida el taller de trabajo colegiado desarrolla la alfabetizacion
informacional de los docentes de la institucién educativa Mario Vargas Llosa,

Pillcomarca, Huanuco?

e En qué medida el taller de trabajo colegiado desarrolla la comunicacion y
colaboracion de los docentes de la institucién educativa Mario Vargas Llosa,

Pillcomarca, Huanuco?

e (Enqué medida el taller de trabajo colegiado desarrolla la creacion de contenidos
digitales de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas Llosa,

Pillcomarca, Huanuco?

1.5 Formulacion de objetivos

1.5.1 Objetivo general

Establecer en qué medida el taller de trabajo colegiado desarrolla las
competencias digitales de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas

Llosa, Pillcomarca, Huanuco - 2022.

1.5.2 Objetivos especificos

e Determinar en qué medida el taller de trabajo colegiado desarrolla la
alfabetizacion informacional de los docentes de la institucion educativa Mario

Vargas Llosa, Pillcomarca, Huanuco.
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Determinar en qué medida el taller de trabajo colegiado desarrolla la
comunicacion y colaboracion de los docentes de la institucion educativa Mario

Vargas Llosa, Pillcomarca, Huanuco.

Determinar en qué medida el taller de trabajo colegiado desarrolla la creacion de
contenidos digitales de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas

Llosa, Pillcomarca, Huanuco.
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CAPITULO II. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1 Formulacion de las hipotesis

2.1.1 Hipdtesis general

El taller de trabajo colegiado desarrolla significativamente las competencias
digitales de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas Llosa, Pillcomarca,

Huénuco - 2022.

2.1.2 Hipotesis especificas

El taller de trabajo colegiado desarrolla significativamente la alfabetizacion
informacional de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas Llosa,

Pillcomarca, Huanuco.

El taller de trabajo colegiado desarrolla significativamente la comunicacion y
colaboracion de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas Llosa,

Pillcomarca, Huanuco.

El taller de trabajo colegiado desarrolla significativamente la creaciéon de
contenidos digitales de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas Llosa,

Pillcomarca, Huanuco.



2.2. Operacionalizacion de variables

2.2.1. DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: TALLER DE TRABAJO COLEGIADO

19

VARIABLE

32510nes un post test.
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2.2.2 DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: COMPETENCIAS DIGITALES
. ITEMS ESCALA
VARIABLE DEFINICION DEFINICTON -
. DIMENSIONES INDICADORES DE
DEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACTONAL VALORACION
Collazos. (2016) “Al | Loz docentes de la Estrategia de navegacion.
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organizar  la  lsbor | beeem wo  del kit Seleccion de videos. 1al05 (03
- tecnologico  brndado | 1. Alfabetizacién PREGUNTAS)
educativa, es : - : : — — :
por &l Minedu, ademas informacional Criterios de evaluacion. Segin preguntas
fundamental  que el | 3 S e . .
docente posea | . : : TECHEOE. - - y contenidos
. L msfalaciones y equipos Hemramientas almacenamiento
competencias dl.EJ.tE-lEE de loz que dispone la
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2.3 Definicidn operacional de las variables

Variable independiente: Taller de Trabajo Colegiado

El taller de Trabajo Colegiado es visto como una técnica que agregara
conocimiento, disposicion y aplicacion, permitiendo la demostracion de una
respuesta especifica a un escenario del mundo real a través de procedimientos
especificados y formados, avanzando asi en el proceso educativo. Que seran
aplicados en 15 sesiones a la muestra establecido, y antes realizar un pre test y luego

de las 15 sesiones aplicar el post test.

Variable dependiente: Competencias Digitales

La variable denominada “Competencias digitales”, se ha operacionalizado en

tres dimensiones:

e Dimension 1: alfabetizacion informacional se dividi6 en 05

indicadores.

e Dimension 2: comunicacion y colaboracion se dividio en 05

indicadores.

e Dimension 3: creacion de contenidos digitales se dividid en 05

indicadores.

Para cada dimensién, se evaluaron entre cinco indicadores e items, lo que
permitio construir un cuestionario con treinta (15) proposiciones afirmativas sobre la

variable para la recoleccién de datos y el procesamiento estadistico para la
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comprobacion de hip6tesis y conclusiones. La escala ordinal tipo Likert incluyo
cinco calificaciones de respuesta de opciéon maltiple: “5-totalmente de acuerdo, 4-de

acuerdo, 3-indeciso, 2-desacuerdo y 1-totalmente en desacuerdo”.
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CAPITULO I1l. MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de investigacion

A) Antecedentes internacionales

Garcia (2017) en su trabajo de investigacion: “Competencias digitales en la
docencia universitaria del siglo XXI, sustentada en la Universidad Complutense de
Madrid”. Teniendo como objetivo general: “determinar de qué elementos debe estar
compuesta una competencia digital actual, desde el punto de vista de los estudiantes
universitarios y de los docentes” (p. 165), la metodologia que utiliz6: esté orientado

al disefio cuasiexperimental, donde concluyeron en lo siguiente:

A lo largo de las preguntas anteriores, los alumnos han asociado su perfil de
conocimiento de las TIC al uso de artilugios técnicos, en particular los que permiten
conectarse a Internet o al teléfono movil. En la misma linea, han asociado
explicitamente las herramientas Web 2.0 con los perfiles, estableciendo que el perfil
de usuario avanzado es el requerido para adquirir la competencia digital actual, que
incluye todos los aspectos de las comunicaciones (aplicaciones, medios Yy

dispositivos) asi como las herramientas Web 2.0 que permiten el trabajo en linea.

Las respuestas a las preguntas 20 y 21 establecen criterios de valoracion de
las numerosas herramientas aportadas y permiten a los encuestados aportar otras que
consideran vitales (pregunta 26), lo que ayuda a identificar algunas de ellas como las
de mayor importancia para los alumnos en este momento (Google Docs,

presentaciones, etc.). Los consideran esenciales para la competencia digital.
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Mas del cincuenta por ciento de los alumnos afirma utilizar estas
herramientas a diario. Otros afirman no utilizarlas, pero son un elemento vital del
proceso Yy, por tanto, se utilizan. La participacion en foros en linea es crucial, pero el
93% de los usuarios sélo se unen a ellos cuando se les dice que lo hagan, mientras
que soélo el 20% participa voluntariamente (Seccion 9.2:41). Destacan los siguientes:

(en orden descendente).

Sarango (2021) en su trabajo de investigacion: “Competencia digital docente
como contribucion a estimular procesos de Innovacion educativa”. Teniendo como
objetivo general: “analizar la relacion entre la capacidad percibida de la competencia
digital de informacién y la adopcion de mecanismos de innovacion (que vinculan la
investigacién con la practica) de docentes universitarios” (p. 48). Como metodologia
utilizé: el disefio del método mixto aplicado en la presente investigacion es el de tipo

explicativo-secuencial, llegando a las siguientes conclusiones:

El paso 1 del IEBE requiere que los profesores tengan sélidas habilidades
digitales para buscar, seleccionar y analizar informacién; los profesores informaron
tener estas habilidades. Segun la tarea, los profesores necesitan estas habilidades para
apoyar el cambio sugerido en su practica docente en el paso 1. (definicion del
objetivo de innovacion). Esta competencia también ayudd a los estudiantes a
comprender los procedimientos clave necesarios para llevar a cabo dicho cambio, lo
que lograron mediante el uso de estrategias de busqueda para identificar y elegir
informacion relevante y luego evaluarla de forma critica. Por lo tanto, los profesores
utilizaron recursos de Internet para completar esta fase y ayudarles en sus tareas

docentes y de investigacion. La comprobacion de bibliografias y sitios web



25

especializados en busca de pruebas se vio facilitada por las habilidades
autopercibidas en la busqueda, eleccién y evaluacion de material, asi como en el
almacenamiento de informacién. Los profesores demostraron que sus innovaciones
basadas en tareas estaban respaldadas por evidencias o materiales bibliograficos de
fuentes libres y privadas espafiolas e inglesas que cumplian las normas APA. Esto
reveld su intencion de identificar y utilizar REA con fines educativos. Dado que no
percibieron que fuera necesaria la verificacion de licencias, su autopercepcion
sugiere un mayor conocimiento de los REA para la investigacion, sus caracteristicas

y sus funciones.

Pauta (2020) en su trabajo de investigacion: “Desarrollo de la competencia
digital en los estudiantes mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion en el programa de Diploma del Bachillerato Internacional, en la
Unidad Educativa ISM Internacional Academy”. Teniendo como objetivo general:
“describir el uso de las TIC en el desarrollo de Competencias Digitales, inversas en
una sociedad del conocimiento mediante un marco conceptual” (p. 14). La
metodologia que se utiliz6: la metodologia mixta, cualitativa y cuantitativa, donde

Ilegaron a las siguientes conclusiones:

Los usuarios de las herramientas TIC deben delimitar grandes cantidades de
informacidn para ordenarla y aprovechar sus ventajas. Las tecnologias TIC pueden
utilizarse para interactuar con otros usuarios, investigar preferencias, aficiones o
tareas escolares, intercambiar elementos de interés, mantenerse actualizado en
tiempo real, realizar tareas financieras y burocraticas desde casa o la oficina,

escuchar musica y ver peliculas. EI empleo de las tecnologias TIC y su influencia en
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las Competencias Digitales en una sociedad basada en el conocimiento lleva a esta
conclusion. Segun este estudio, debido a la sencillez de la creacion de informacion,
se aprecia continuamente el conocimiento fresco. Dado que esta informacion debe
seguir las numerosas corrientes de ideas de la sociedad, los resultados seran
diferentes y localizados. Aungue no sea universal, esta nueva comprension se
concentrard en la construccion de una sociedad mas inclusiva, igualitaria, justa,
participativa y ecol6gicamente responsable. De lo contrario, el escenario seria el de

una sociedad industrializada.

B) Antecedentes nacionales

Supanta (2021) en su trabajo de investigacion: “Analisis del trabajo colegiado
en los procesos pedagdgicos de los docentes del nivel secundaria, UGEL 04, 2020”.
Teniendo como objetivo general: “explicar cdmo el trabajo colegiado es importante
en los procesos pedagogicos de los docentes del nivel secundaria de la UGEL 04” (p.
7). La metodologia que utilizo: la no experimental con el método fenomenoldgico,

donde concluyd en lo siguiente:

El trabajo colegiado ha mejorado los métodos de ensefianza de los profesores
gracias al compromiso de los profesores y al intercambio de sus experiencias.
Ademas, ha simplificado la coordinacion de la asignacion de tareas, la normalizacion
y la planificacion educativa. La inadecuada comunicacion y clima entre los docentes,
la falta de interés en las reuniones, la falta de espacios adecuados, el insuficiente
liderazgo directivo, la inadecuada planeacion y la falta de seguimiento y evaluacion
de resultados han impedido la implementacion de esta estrategia en todas las

instituciones educativas, permitiendo que los docentes continlen trabajando de
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manera independiente. El trabajo colegiado ha ayudado a los profesores en la
solucion de problemas, coordinando sus esfuerzos educativos y proporcionando
circunstancias y ejercicios exigentes para mejorar sus habilidades. Este enfoque no
ha podido alcanzar los objetivos previstos en todos los contextos colegiales debido a
entornos de comunicacion y trabajo inadecuados, a la falta de planificacion para su
crecimiento y, en ocasiones, a la ausencia de un ambiente propicio para su desarrollo.
En las reuniones colegiales, rara vez se menciona el objetivo de aprendizaje; por ello,
algunos profesores aun tienen dificultades para relacionarlo con los requisitos de
aprendizaje y las habilidades que deben desarrollarse durante las sesiones de clase, lo
que dificulta la comunicacion con los estudiantes. En las instituciones en las que se
ha fomentado su crecimiento mediante el intercambio de ideas y practicas sobre el
aprendizaje de los alumnos, ha fortalecido a los profesores y garantizado que los
alumnos sean conscientes del aprendizaje que deben completar, promoviendo asi

procesos de aprendizaje independientes.

Ruiz (2019) en su trabajo de investigacion: “Trabajo colegiado, estrategia
pedagogica para fortalecer la competencia de indagacion en la institucion educativa
publica inicial N° 84 Nifia Maria, Callao”. Teniendo como objetivo general:
“desarrollen sus capacidades de problematizar, indagar, registrar datos, analizar,
evaluar y comunicar de manera pertinente” (p. 3). La metodologia que utilizo: es la

investigacion cualitativa, llegé a las siguientes conclusiones:

Se debe permitir a los docentes mayor autonomia sobre el enfoque de
indagacion cientifica para aumentar la competencia indagadora de los estudiantes en

el tema de ciencias a través de la implementacion de un plan contextualizado y
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basado en la indagacién que se estableci6 en conjunto. Las capacidades de
instruccion de los profesores en ciencia y medio ambiente deben reforzarse mediante
una mayor supervision y tutoria, que deben adaptarse y acordarse con los profesores.
Crear un ambiente propicio para una cooperacion fructifera con el fin de crear cursos
orientados a los intereses y necesidades individuales de nuestros alumnos,

construyendo asi conexiones mas sélidas y promoviendo un aprendizaje mas eficaz.

Barreto y Santi (2020) en su trabajo de investigacion: “Competencias
digitales y alfabetizacién digital de los docentes en el nivel primaria”. Teniendo
como objetivo general: “determinar el grado de relacion entre las competencias
digitales y el uso de los tics en la alfabetizacion digital de los docentes en el nivel
primaria de la T E N° 21544 “Horacio Zeballos Gamez” del distrito de Sayan,
provincia de Huaura, 2019” (p. 15). La metodologia que utiliz: el disefio no
experimental - transversal - correlaciona, donde llegaron a las siguientes

conclusiones:

En el afio 2019, el | E N° 21544 "Horacio Zeballos Gamez" de Sayan, Huaura
se vinculan las habilidades digitales y la alfabetizacion de los docentes de educacion
primaria. El coeficiente de correlacion de Pearson r=0,495 de la tabla 11 demuestra
que la alfabetizacion digital de los instructores aumenta a medida que aprenden
habilidades digitales. Los 2019 instructores de educacion primaria de la | E N° 21544
"Horacio Zeballos Gdmez" de Sayan, Huaura, vinculan la competencia instrumental
con la alfabetizacion digital. EI coeficiente de correlacion de Pearson r=0,482 de la
tabla 11 muestra que la alfabetizacion digital de los instructores mejora con la

competencia instrumental. En el afio 2019, los instructores del nivel primario de la |



29

E N° 21544 "Horacio Zeballos Géamez" de Sayan, Huaura, tienen buenas
competencias cognitivo-intelectuales y de alfabetizacion digital. EI cuadro 11 ilustra
que las competencias cognitivo-intelectuales promueven la alfabetizacion digital de
los docentes. Los docentes de educacion primaria de la 1.LE N° 21544 "Horacio
Zeballos Gamez" del distrito de Sayan, provincia de Huaura, tienen buenas
competencias socio-comunicativas y de alfabetizacion digital en el afio 2019. La
correlacion de Pearson de r=0,469 de la tabla 11 demuestra que la alfabetizacion
digital y las habilidades sociocomunicativas de los docentes se desarrollan

conjuntamente.

C) Antecedentes regionales

Hidalgo y Lihon (2021) en su trabajo de investigacion: “Competencias
digitales y el desempefio docente en la institucién educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan” — Huanuco, 2019”. Teniendo como objetivo general: “determinar el grado
de relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente en la institucion
educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2019” (p. 15). Como
metodologia utilizd: el tipo de investigacion no experimental y descriptiva

correlacional, llegando a las siguientes conclusiones:

La correlacion 2019 entre las capacidades digitales y el rendimiento
academico en la IE N° 32011 "Hermilio Valdizan" es de 0,654**, con un 99% de
seguridad. Se acepta la hipotesis alternativa ya que el p-valor de 0,008 es menor a
0,05, lo que indica una correlacion del 60% entre las competencias digitales y el
rendimiento académico. La competencia digital y el rendimiento académico en la IE

N° 32011 "Hermilio Valdizan " 2019 estan fuertemente correlacionados (0,496).
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Adicionalmente, el valor p de 0,06 es mayor a 0,05, indicando que no existe
correlacion entre la competencia digital y el rendimiento académico en la 1.LE N°
32011 "Hermilio Valdizan" - Huéanuco, 2019. EI desempefio docente de la IE N°
32011 "Hermilio Valdizdn2019 " se correlaciona con las competencias docentes TIC
en 0,683%**. Se acepta la hipotesis alternativa ya que p < 0,05, lo que indica una
correlacion positiva de 53% entre las competencias docentes TIC y el desempefio
docente. La construccién digital y el rendimiento académico fueron vinculados por la
IE N° 32011 "Hermilio Valdizan" en el afio 2019. Se acepta la hipotesis alternativa
ya que el valor p de 0,006 es menor a 0,05, indicando una correlacion de 53% entre

las competencias TIC docentes y el desempefio docente.

3.2 Bases tedricas

3.2.1 Trabajo colegiado

a) Definicion

Segun la Subsecretaria de Educacién Media Superior (2015) sostiene que:

Es un método que busca formar un equipo capaz de dialogar, llegar a
acuerdos y definir metas especificas sobre temas pertinentes para asegurar los
propdsitos educativos; asignar responsabilidades entre sus miembros y dar el
seguimiento necesario para asegurar el aprendizaje de los estudiantes,
acompariarlos para que culminen con éxito su trayecto educativo y, en

general, alcanzar las metas que cada plantel se proponga. (p. 7)
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En otras palabras, el trabajo colegiado fomenta la comunicacion entre los
miembros de la comunidad educativa para lograr un aprendizaje significativo de los
alumnos y unos objetivos escolares compartidos. Gracias a la comunicacién y al
intercambio de experiencias, es posible descubrir puntos fuertes y limitaciones

comunes, lo que ayuda a la colaboracion y a la formacion de sinergias.

Segun Fierro (1998), sefiala que:

Es un proceso participativo mediante el cual un grupo de maestros y
directores toma decisiones y define acciones alrededor de la tarea profesional
que tienen en comun, el cual necesariamente esta abierto también a las
aportaciones que los propios alumnos, sus padres y madres hacen al quehacer

de la escuela, como destinatarios que son de sus esfuerzos (p.27).

Es més probable que las decisiones tomadas en grupo estén bien informadas y
sean mas eficaces, ya que las toman varias personas que trabajan por un objetivo

similar y tienen en cuenta sus aportaciones.

Por altimo, Hernandez (2009) menciona que:

El trabajo colegiado es una estrategia que permite que las escuelas transiten
de una cultura individualista a una colaborativa. Donde, el trabajo se lleve a
cabo de manera conjunta, y donde cada uno de los involucrados requiere de
condiciones institucionales, y de la disposicion de los docentes, padres de

familia, y alumnos. (p. 56)
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En otras palabras, esta herramienta metodoldgica fomenta el desarrollo de
una cultura de cooperacion y colaboracién en la que todos los miembros de la

comunidad educativa pueden participar y trabajar juntos.

Para Czarny (2003), “el trabajo colegiado se desarrolla dentro de un espacio
establecido para debatir temas académicos y educativos, que permitan reforzar los

conocimientos de los docentes”.

Para Mollinedo (2005), “el trabajo colegiado es una necesidad fundamental
del quehacer de todos los docentes, pues en este espacio se pueden compartir cada

una de sus experiencias reales que se dan dentro del aula”.

Por otro lado, para Fierro (1998), “el trabajo colegiado es un proceso
participativo entre todos los agentes educativos, para que analicen la realidad
educativa de la institucion, tomando decisiones y concretando acciones que les
permitan brindar una adecuada calidad en su servicio educativo”. En este sentido,
Fierro (1998), “hace un aporte para explicar el trabajo colegiado, como un espacio en
el que los docentes y directivos analizan experiencias reales sucedidas dentro de las
aulas y asi poder implementar nuevas estrategias para la ensefianza a los

estudiantes”.

Reyes como se cito en Carrillo, (2015) afirma:

Cuando todos los maestros de una IE planifican de forma colegiada significa
que, todos estan comprometidos con el proceso educativo que en ella se
vivencia y participan permanentemente es espacios de cooperacion

caracterizados por el analisis de los resultados de aprendizaje y por las
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propuestas que surgen entre ellos, lo cual determina casi siempre la
horizontalidad en las relaciones e interacciones, debido a que las experiencias
y los conocimientos de cada uno de los participantes son valorados y tomados

en cuenta para las acciones de mejora que emprenda la IE. (p. 70)

En otras palabras, esta en juego la participacion y la contribucion de cada
profesor a la actividad educativa, que trasciende la labor individual y busca la

perspectiva y las aportaciones de todos los profesores.

Segln Lépez (2007) el trabajo colegiado en el centro “supone entre otros
aspectos trabajar en equipo como prioridad, la promocion de equipo directivo de
objetivos comunes con los que se identifique el profesorado y favorecer la apertura,

apoyo y ayuda mutua”.

Se puede concluir que un componente del trabajo colegiado incluye la
cooperacion, los objetivos compartidos y el apoyo mutuo, dado que el trabajo

compartido promueve la dedicacion y la responsabilidad en los actos realizados.

Propiciar un trabajo de tipo colegiado, permite en los docentes superar y
trascender sus practicas aisladas y la planificaciébn mecanica y rutinaria de
una clase; por lo tanto, el trabajo colegiado mejora la planificacion para la
consecucion de mejores logros de aprendizajes. Podemos afirmar que el
trabajo colegiado permite superar la planificacion individualista para pasar a
una planificacion curricular reflexiva y colaborativa, dejando de lado la
planificacion meramente mecénica y basada solo en contenidos. (Landin y

Sanchez, 2016)
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El trabajo colegiado hace hincapié en el esfuerzo de grupo y la ayuda mutua
en la consecucién de la misién educativa de la institucion. Anima a los profesores a
reflexionar juntos sobre su préctica, manteniendo al mismo tiempo una postura

critica constructiva.

b) Definicion operacional

El taller colegial es visto como un método innovador que afiadira al
conocimiento, la disposicion y la aplicacion, permitiendo presentar una reaccion
precisa a este escenario genuino a través de procedimientos decididos y formados
para proporcionar avance al proceso de gestion pedagdgica. Que serdn aplicados en
15 sesiones a la muestra establecida, y antes realizar un pre test y luego de las 15

sesiones un post test.

c) Dimensiones

c.1.Planificacion

El investigador debe considerar la planificacion como una herramienta para el
crecimiento y la mejora de la organizacién de su clase. Shapiro (CIVICUS), indica
que “es un proceso organizado, que se toma en cuenta la necesidad para luego tomar
accion y poder resolver segun la prioridad. Asi mismo manifiesta que es pensar en el
futuro, de modo que se pueda atender lo méas pronto” (p. 4). Para ello se tendra en

cuenta lo siguiente para la aplicacion del taller de trabajo colegiado a los docentes.
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Disefio y formulacién del proyecto de aprendizaje

“El proyecto es un aprendizaje eminentemente experiencial, ya que se
aprende haciendo y reflexionando sobre lo que se hace en contextos de practicas

situadas y auténticas” (Diaz, 2005, p. 32).

La formulacion del proyecto de aprendizaje estard integrada por 15
actividades de aprendizaje, donde se evidenciara las actividades, los recursos,
materiales y evaluacion para desarrollar las competencias digitales de los docentes de

la I.E Mario Vargas Llosa de Pillcomarca.

Contextualizacion de las actividades de aprendizaje como estrategia

didactica

Las actividades de aprendizaje que corresponde al uso del taller de trabajo
colegiado, se disefiaran respetando el contexto de los docentes, ademas, se respetara
la nueva normalidad del COVID 19, donde estructurarda mediante actividades

virtuales esperando desarrollar las competencias digitales de los docentes.

Seleccion de materiales didacticos

Los educadores empleamos materiales pedagdgicos, para poner en practica
las lecciones del taller de nivel terciario en el aula (libros, carteles, mapas, fotos,

laminas, videos, software).

Cuando hablamos de materiales didacticos, también nos referimos a cosas

como libros, ordenadores y proyectores que facilitan la presentacion y el desarrollo
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de los materiales del curso y ayudan a la colaboracion de los profesores en el disefio

de aprendizajes significativos.

Los materiales propuestos se presentan a través de fichas técnicas o
instructivas de facil comprension e incluyen los indicadores de logro que orienta la

intencion pedagdgica.

Construccién y validacion de los instrumentos de evaluacion

El instrumento que nos permitira recopilar datos en la presente investigacion

sera el cuestionario, y sera validado por expertos y conocedores de la materia.

c.2.Ejecucion

El taller de trabajo colegiado se va a desarrollar 15 actividades de
aprendizaje, donde se desarrollara conocimientos tecnol6gicos, conocimiento del
contenido y conocimiento pedagdgico. ademas, con materiales elaboradas
pertinentemente para los docentes y de esa manera buscar desarrollar las

competencias digitales de los docentes.

¢.3. Evaluacion

Para la evaluacion del modelo, utilizaremos el cuestionario que se
administrara antes de realizar el experimento, al que nos referiremos como el pre-
test, y luego procesaremos los datos para determinar el nivel de desarrollo de la
competencia digital entre los docentes de la I.E Mario Vargas Llosa de Pillcomarca.
Después de construir el experimento, en este caso el uso del taller colegiado,

administraremos el cuestionario, al que nos referiremos como postest, y luego
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analizaremos los datos para determinar el grado de crecimiento de la competencia

digital entre los docentes.

3.2.2 Competencias digitales
a) Definicion

Chapilliquen (2015), define competencias digitales como ‘“habilidades,
actitudes y conocimientos para adquirir, obtener, buscar, procesar y comunicar

informacion en diversas formas a través de las TIC” (p. 63).

Magro y Salvatella (2014), “El conocimiento digital presume contar con una
comprension profunda de los entornos digitales y de la naturaleza, el rol y las
oportunidades generadas por el entorno digital en cualquier aspecto de nuestra vida,

tanto privada como profesional” (p. 23).

Parlamento Europeo (2006), “La competencia digital comprende el uso de las
Tecnologias de la Sociedad de la Informacion (TSI) para los negocios, el ocio y la

comunicacion de forma segura y critica”.

Segun Ferrari (2012) menciona que:

La competencia digital es una necesidad y una ventaja para quienes pretenden
operar en el mundo moderno. Ser competente digitalmente requiere
familiaridad con los medios de comunicacion, capacidad para buscar y
evaluar informacion, y habilidad para conectar con la gente utilizando

diversas herramientas y aplicaciones digitales. (p. 34)

De la misma manera, Rodriguez (2014) opina que:
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Un docente posee competencia digital si es capaz de buscar, gestionar,
analizar y convertir la informacion en conocimiento de forma critica, asi
como trabajar colaborativamente con ética y responsabilidad, integrando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en su desarrollo personal y

profesional como si fueran parte integrante de su realidad. (p. 56)

Gonzi y Athanasou (1996) menciona que “la competencia es una mezcla
compleja de informacidn, actitudes, valores, capacidades y las tareas que hay que

realizar en una actividad, teniendo en cuenta el contexto”.

Segln el MINEDU (2016) “La competencia se define como la facultad que
tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un
proposito especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y

con sentido ético”.

El MEN (2013) menciona que la competencia es “el conjunto de informacion,
destrezas, actitudes, conocimientos y disposiciones cognitivas, socioafectivas y
psicomotoras que estdn conectadas de forma que facilitan la ejecucion flexible,
satisfactoria y significativa de una actividad en circunstancias relativamente

novedosas y exigentes” (p. 31).

Importancia de la competencia digital

Mejorar la competencia digital de los estudiantes mediante el uso de la
tecnologia en el aula es una prioridad, y un area en la que esto es méas evidente es en
el uso de Internet y de ordenadores personales durante las sesiones de aprendizaje en

el aula. La motivacion, la capacidad de resolver problemas, la autoestima y la
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independencia de los alumnos se benefician enormemente del uso de la tecnologia en
el aula (Cabero, 2004; Castafio et al., 2004; Canales y Marqués, 2007). A medida que
la tecnologia impregna todas las facetas de la educacion, facilita la comunicacion,
agiliza los procesos administrativos, inspira a los alumnos a estudiar y, en definitiva,
conduce a una mayor productividad. Para utilizar con éxito las TIC en el aula, los
educadores deben estar capacitados para hacer un uso eficaz de estas herramientas en
el contexto del disefio de entornos de aprendizaje no tradicionales (Fuentes et al.,

2005).

Esto significa que su calidad no puede ni debe infravalorarse. La eliminacién
de barreras antes insalvables a la manipulacion de datos ha allanado el camino para

mejorar la alfabetizacion informacional de educadores y alumnos.

Las competencias digitales en la formacion docente

Para Sandoval (2013), “la metodologia para el desarrollo de estrategias que
potencian las habilidades digitales para aprender a aprender por medio de proyectos

incluye los siguientes pasos”:

Ubicacion curricular de los estudiantes y vision general del proyecto

e Preocupaciones académicas y seleccion de titulos de proyectos

e Desarrollo de competencias. Las competencias sugeridas deben

alinearse con el tema.

e Instrucciones. En esta parte se analizan las aportaciones del profesor y

de los alumnos para el desarrollo del proyecto.
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e Herramientas. Aqui se describen los libros de la biblioteca,
ordenadores, enciclopedias en CD, peliculas, sitios web, material de

laboratorio para actividades experimentales, ejercicios teoricos, etc.

e Evaluacion. En este apartado es fundamental desarrollar los criterios y
técnicas de planificacion, teniendo en cuenta la evaluacién de
capacidades como las competencias digitales y disciplinares en

ciencias experimentales.

Teorias acerca de la competencia digital

El conductismo: Segln Skinner, el objetivo del analisis de la conducta es
obtener y perseguir un comportamiento especifico mediante la observacion
controlada de la conducta. El éxito de una leccion depende de la reaccion del alumno
a los estimulos del profesor, que pueden adoptar la forma de refuerzo positivo o

correccion negativa.

Arias et al. (2014) sefalaron que la presencia del enfoque conductista en
programas educativos en los que se ofrece un escenario de aprendizaje en el que el
alumno descubre una reaccion ante uno o varios estimulos, en los que se elige un
sonido, un texto o un refuerzo simbolico, entre otros, demuestra el significado del

aprendizaje conductista..

El cognitivismo: Ausubel (1983) menciona que, las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, tal como propone la teoria cognitiva, proporcionan
un entorno para nuevos descubrimientos y circunstancias, pero no lo sustituyen. En

relacién con una funcion logica fundamental, Brunner abogé por el uso de materiales
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para estimular el pensamiento; en este modelo, se favorece el descubrimiento para el
crecimiento mental, y el software busca activamente soluciones a través de

estimulos.

Segln Piaget (1983), “el conocimiento del mundo externo se lleva a cabo
mediante los sentidos, en base a estadios, como: sensorio motor, operaciones

concretas y formales”.

El constructivismo: Sanchez et al. (2004) consider6 “la utilizaciéon de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, desde un enfoque constructivista, y

considerd los principios”:

Los extensores y amplificadores de la mente potencian la cognicion y la
memoria, lo que hace que los nuevos conocimientos sean relevantes. Apoya el uso de
la tecnologia contemporanea como herramienta, técnica y apoyo para la construccion

del conocimiento entre los estudiantes.

Para aumentar el aprendizaje de los alumnos, el enfoque constructivista aboga
por el uso flexible de las TIC con fines pedagdgicos, como ordenadores, escaneres,

camaras, proyectores, Internet y otros.

b) Definicion operacional

El proceso de competencias digitales ha sido considerado como variable
dependiente, y sus dimensiones seran determinadas utilizando los datos obtenidos de

los profesores de la I.E Mario Vargas Llosa de Pillcomarca. Se implementard dentro
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de las actividades de 15 sesiones donde seran evaluadas utilizando el instrumento de

recoleccion de datos de la muestra de estudio.

¢) Dimensiones de las competencias digitales

cl. Alfabetizacion informacional

De acuerdo al MCC (2017), “el instrumento de evaluacion de competencias

digitales, elaborado en base a INTEF”.

La alfabetizacién informacional identifica, detecta, recopila, retine, almacena,
procesa y evalla informacion, datos y contenidos digitales pertinentes utilizando las

TIC. La competencia digital contribuye al éxito de los educadores.

Organiza las necesidades de informacion, localiza contenidos relacionados
con la ensefianza, selecciona recursos educativos, gestiona fuentes y desarrolla

estrategias individuales de informacion.

Buscar y examinar datos, cifras y material digital, y pensar de forma critica

sobre lo que se encuentra.

c2. Comunicacion y colaboracion

Supone dotar a los estudiantes de herramientas en linea, comunidades, redes y
entornos digitales que les proporcionen conocimientos suficientes con conciencia

intercultural para que puedan hablar con fluidez con profesionales.

Utilizar diversas herramientas y programas informaticos digitales; aprender

como se transfieren, presentan y almacenan los datos digitalmente; utilizar
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eficazmente los medios digitales; explorar diversos formatos de comunicacién; y

modificar las tacticas y los modos en funcion del pablico destinatario.

Informar a los demés sobre dénde obtener informacion y material digital
recién descubierto, servir de intermediario, ser proactivo en la difusion de noticias,
contenidos y recursos, comprender como citar y referenciar correctamente las fuentes

e integrar los nuevos hallazgos en el corpus de conocimientos existente.

Investigar herramientas digitales para la educacion y el crecimiento personal,
y tener en cuenta el papel que la tecnologia puede desempefar en el fomento de la

participacién ciudadana.

c3. Creacion de contenidos digitales

La cuarta dimensién se relaciona con la seguridad. Explica la necesidad de
que un educador ensefie a los estudiantes como usar correctamente la informacion
digital de manera ética y legal. La informacion digital abarca contenido multimedia,
programas de computadora, obras de arte y otros procesos de preparacion antes de
que se cree el contenido digital. Ademas, esta dimension define la necesidad de que
los educadores aborden cémo solicitar licencias y derechos de propiedad intelectual

de otros creadores dentro de su clase de cuarta dimension.

Construir obras originales en diversos medios digitales, incluidos los
multimedia; perfeccionar y mejorar obras existentes; utilizar estas herramientas con

efectos creativos; demostrar originalidad y estilo en la expresion de sus ideas.
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Capacidad para modificar software, aplicaciones, configuraciones, programas
y dispositivos; familiaridad con los conceptos de programacién; comprension de las

motivaciones de un programa.

3.3 Bases Conceptuales

Taller de trabajo colegiado

Para Mollinedo (2005), “el trabajo colegiado es una necesidad fundamental
del quehacer de todos los docentes, pues en este espacio se pueden compartir cada

una de sus experiencias reales que se dan dentro del aula”.

Competencias digitales

“Son las capacidades para la busqueda, analisis, la seleccion de datos, la
obtencion y el procesamiento de la informacién en la transformacion de distintas

formas de conocimiento y la interaccion social digital” (Spante et al., 2018).

Alfabetizacién informacional

“La alfabetizacion en informacién es un conjunto de habilidades que
capacitan a los individuos para reconocer cuando se necesita informacion y poseer la
capacidad de localizar, evaluar y utilizar eficazmente la informacion requerida”

(ALA, 1989).
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Comunicacién y colaboracion

Competencia intercultural; capacidad para comunicarse e intercambiar
informacion en entornos en linea; capacidad para conectar con otras personas y

cooperar con ellas; capacidad para participar en grupos y redes en linea.

Creacion de contenidos digitales

El término “produccién de contenidos digitales” se refiere al proceso
mediante el cual una empresa, marca u otra organizacion produce una amplia gama
de activos digitales con la intenciéon de aumentar su visibilidad en linea y convertir a

los espectadores en consumidores.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito

El estudio se desarrollé en la I.E Mario Vargas Llosa de Pillcomarca, en

donde se realiz0 la investigacion y el analisis de las variables.
4.2 Tipo y nivel de investigacion
4.2.1 Tipo de investigacion

“La investigacion corresponde a tipo aplicada, debido a que, tiene como
finalidad la resolucion de problemas practicos inmediatos en orden de transformar

los contextos” (Campos, 2009, p. 59).
4.2.2 Nivel de investigacion

La presente investigacion corresponde a nivel explicativo. Segun Hernandez
(2018) menciona que la investigacion de nivel Explicativo, ya que la investigacion se
enfoco en explicar el por qué sucede los hechos de un fendmeno y cuéles son las
condiciones que se presentan, o cual es el sustento de la relacion de dos 0 mas

variables.
4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Descripcion de la poblacion

Naupas et al. (2013), menciona que “el primer paso para llevar a cabo un

buen muestreo es definir la poblacion o universo, que se representa en las
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operaciones estadisticas con la letra mayuscula (N)”. En ciencias naturales, el
universo es el conjunto de cosas, hechos y acontecimientos que se investigaran

utilizando distintos enfoques.

La poblacion estuvo constituida por todos los docentes del distrito de

Pillcomarca,.

4.3.2 Muestra y método de muestreo

Tamayo y Tamayo (2006), define “la muestra como el conjunto de
operaciones que se realizan para estudiar la distribucién de determinados caracteres
en totalidad de una poblacion universo, o colectivo partiendo de la observacion de
una fracciéon de la poblacién considerada™ (p. 176). Es decir, la muestra es una

proporcion de la poblacion.

La muestra estuvo conformada por 24 docentes de la I.E Mario Vargas Llosa

de Pillcomarca.

4.3.3 Criterios de inclusion y exclusion

La investigacion se realizo en el colegio Mario Vargas Llosa, debido a que
ahi se ve mayor deficiencia de las competencias digitales, debido a ello, las demas

instituciones educativas fueron excluidos del estudio ya que su incidencia era menor.
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4.4 Disefio de investigacion

La investigacion corresponde a un disefio preexperimental. Segin Hernandez
(2014) el disefio preexperimental es un “disefio de un solo grupo cuyo grado de
control es minimo. Generalmente es Util como un primer acercamiento al problema

de investigacion en la realidad” (p. 141). Y su esquema es la siguiente:

GE L | SR . SRR § |

Donde:

GE = Representa los 24 docentes.

Oy = Pre test al grupo, donde se evidencia las competencias digitales al inicio del
experimento.

X = Tratamiento (taller del trabajo colegiado).

Oz = Post test al grupo. donde se evidencia las competencias digitales al final del
experimento.

4.5 Técnicas e instrumentos

4.5.1 Técnicas

Para la medicion de las variables se utilizara la técnica de la encuesta.

Segun Arias (2012), “la encuesta es una técnica que pretende obtener
informacidn suministrado de un grupo o muestra de sujetos acerca de si mismos, 0 en

relacién con un tema en particular” (p. 55).
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4.5.2 Instrumentos

Segun Arias (2012) el cuestionario es:

Los instrumentos se acogen a una modalidad de encuesta que se realiza de
forma escrita mediante un formato en papel contentivo de una serie de
preguntas. Se le denomina cuestionario porque debe ser llenado por el

encuestado, sin intervencion del encuestador. (p. 56)

4.5.3 Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos

La validacion del instrumento se realizard mediante el juicio de expertos en
las que constara por profesionales especializados con el tema que se esta
investigando con el grado de magister y doctor, las mismas que estos profesionales
cuentan con experiencia suficiente en el tema que les permita refutar o recomendar

los items abordadas en este estudio.

4.5.4 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos

Para hallar la confiabilidad se utilizé el “Alfa de Cronbach™:
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Donde:
K

Z & - Es la suma de varianzas de cada item.
i1

o f :Es la varianza del total de filas (Varianza de 1a suma de los items).
K: Es el nimero de preguntas o items.
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a = 0.90722496

El valor del “Alfa de Cronbach” >0.9; por lo tanto, podemos afirmar que el
cuestionario es confiable y puede ser aplicado para realizar la encuesta En algunos
casos el alfa de Cronbach aumenta a medida que disminuye la variabilidad de las

respuestas de los jueces y aumenta la homogeneidad de los items.
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Cuadro 1

Confiabilidad del instrumento.

Criterio de Confiabilidad Valores
Inaceptable Menora 0,5
Pobre Mayor a 0,5 hasta 0,6
Cuestionable MMayor a 0,6 hasta 0.7
Aceptable Mayor a 0,7 hasta 0.8
Bueno Mayor 0,8 hasta 0.9
Excelente Mayor 0.9

Fuente: {(George v Mallery. 2003, p. 231)

El valor de “Alfa de Cronbach” es de 0.907; que es mayor a 0.9; que segun el
cuadro 1 se sitla en la escala Excelente, por lo tanto, incida que el instrumento es

confiable.

4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Los datos de la investigacién se analizaron utilizando el programa estadistico

SPSS 22y hojas de célculo de Microsoft Excel.

Se utilizaron tablas de doble entrada y graficos de barras y circulares para

medir la frecuencia y el porcentaje de las respuestas.

El anélisis de los datos recogidos también se utilizara lo siguiente:
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Tablas de frecuencias: Es una ordenacion en forma de tabla de los datos
estadisticos, asignando a cada dato su frecuencia correspondiente. Gréficos:
Son representaciones visuales que emplean barras, y sectores, de los datos
contenidos en tablas de frecuencias. Herramientas estadisticas: El
procesamiento de resultados se basé en el uso de las siguientes herramientas
estadisticas, como medidas de tendencias central y pruebas estadisticas.

(Hernéndez, 2014)

Los estadisticos de tendencia central y dispersion evaluaron los datos de la
aplicacion. Dado que la muestra es menor a 30, se utiliza la prueba de “t” de Student,

porque es el indicado para probar hipotesis.

La media aritmética “refleja el promedio de las distribuciones de un

determinado grupo” (Fernandez, 2007, pp. 61-72).

4.7 Aspectos éticos

En el presente estudio investigativo se utilizo los siguientes principios éticos.

Proteccion a las personas. - En todo estudio, la persona es el objetivo, no los
métodos, por lo que requieren una proteccion basada en el riesgo y la recompensa. El
estudio individual debe proteger la dignidad, la originalidad, la variacion, el secreto y
la privacidad. Esto debe incluir garantizar que los participantes en el estudio se
comprometan activamente y obtengan suficiente informacion, asi como proteger sus

derechos basicos, especialmente si son vulnerables.
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Beneficencia y no maleficencia. - Proteger a los participantes en la
investigacion. El investigador no debe causar dafios, limitar los efectos desfavorables

y maximizar los resultados positivos.

Justicia. - El investigador debe utilizar su buen juicio y tomar precauciones
para evitar practicas desleales debidas a prejuicios, deficiencias e inexperiencia. La
equidad y la justicia exigen que todos los participantes en el estudio reciban los
resultados. El investigador debe tratar a los participantes de forma equitativa en

cuanto a técnica, métodos y servicios de investigacion.

Integridad cientifica. - La integridad debe regir las acciones cientificas,
educativas y profesionales de un investigador. En consonancia con la profesion del
investigador, la integridad es necesaria al examinar y presentar los dafios, riesgos y
ventajas a los participantes en la investigacion. Declarar cualquier posible conflicto
de intereses que pueda afectar a la investigacion o a los resultados del estudio

también es honestidad cientifica.

Consentimiento informado y expreso. - En cada estudio, los sujetos de la
investigacién o los propietarios de los datos deben proporcionar una declaracion
informada, inequivoca y especifica de su consentimiento al uso de su informacion

para los fines especificados del proyecto.



CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Andlisis descriptivo

TABLA 01 Resultados de las competencias digitales.
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ESTUD. PRE % POST. % DIFERENCIA %
1 11 27.50% 35 87.50% 24 680%
2 12 30.00% 33 2.530% 21 33%
3 11 27.50% 32 80.00% 21 33%
4 10 25.00% 35 87.50% 25 53%
5 11 27.50% 33 2.50% 22 5%
§ 12 30.00% 31 77.50% 19 48%
7 11 27.50% 31 77.50% 20 30%
8 12 30.00% 32 80.00% 20 50%
9 13 2.50% 32 80.00% 19 48%
10 14 35.00% 34 85.00% 20 30%
11 11 27.50% 35 87.50% 24 50%
12 14 35.00% 30 75.00% 146 40%
13 11 27.50% 32 80.00% 21 33%
14 12 30.00% 38 95.00% 26 85%
15 11 27.50% 34 85.00% 23 538%
16 14 35.00% 34 85.00% 20 50%
17 12 30.00% 33 2.530% 21 33%
18 12 30.00% 33 2.50% 21 33%
19 12 30.00% 33 2.50% 21 33%

20 12 30.00% 3 77.50% 19 48%
21 13 2.50% 2 70.00% 15 38%
22 13 2.50% 2 2.50% 12 30%
23 12 30.00% 2 55.00% 10 25%
24 14 35.00% 2 57.50% g 23%
PROMEDIO 12.08 30% 32 79% 19.54 49%

Fuente: Cuestionario Aplicado en 2022,

Elaboracicn: Propia



GRAFICO 01 Resultados de las competencias digitales.
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Fuente: Cuestionario Aplicade en 2022,
Elaboracion: Propia

Interpretacion
En la TABLA 01 se evidencia que:
Las competencias digitales antes de emplear el programa tuvieron un

desarrollo en promedio de 30% y después de aplicar obtuvo el 79%.
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TABLA 02 Resultados de la gestion curricular de la alfabetizacion informacional.

ESTUD. PRE % POST. % DIFERENCIA %
1 3 19% 12 T5% 9 6%
2 4 25% 13 81% g 56%
3 4 25% 13 81% g 56%
4 5 31% 14 88% g 56%
5 3 31% 13 81% g 50%
[i] 3 31% 12 75% 7 44%
7 (4] 38% 13 81% 7 44%
8 4 25% 13 81% 9 56%
9 4 25% 12 T5% g 50%
10 4 25% 12 T5% g 50%
11 4 25% 14 38% 10 63%
12 3 19% 14 8% 11 69%
13 4 25% 13 1% 9 6%
14 3 19% 12 T5% 9 6%
15 4 25% 14 88% 10 63%
18 4 25% 15 94% 11 69%
17 3 31% 12 75% 7 44%
18 3 31% 14 88% 9 56%
15 3 31% 13 81% g 50%
20 3 31% 14 100% 11 9%
21 3 31% 15 94% 10 3%
22 4 25% 12 T5% g 50%
23 4 25% 14 38% 10 63%
24 3 19% 12 T5% 9 56%
PROMEDIO 425 26.56% 1321 82.55% 396 55.99%

Fuente: Cuestionario Aplicado en 2022,

Elaboracion: Prapia

GRAFICO 02 Resultados de la gestion curricular de la alfabetizacion informacional.
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Fuente: Cuestionario Aplicade en 2022,

Elaberacion: Propia
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Interpretacion

En la TABLA 02 se evidencia que:

En la alfabetizacion informacional antes de emplear el programa tuvo un
promedio de 26,56% Yy luego de emplear obtuvo el 82,55%.TABLA 03 Resultados de

la gestion didéactica de la comunicacion y colaboracion.

ESTUD. PRE % POST. %% DIFERENCIA %%
1 2 25% 4] 75% 4 50%
2 2 25% 4] 75% 4 50%
3 2 25% 4] 75% 4 50%
4 3 38% 7 8% 4 50%
5 3 38% 7 88% 4 50%
& 2 25% 8 100% 6 75%
7 2 25% 8 100% 6 75%
8 4 50% 4] 75% 2 25%
9 3 38% 4] 75% 3 38%
10 2 25% 7 88% 5 63%
11 3 38% 7 88% 4 50%
12 3 38% 4] 75% 3 38%
13 2 25% 6 75% 4 50%
14 3 38% 4] 75% 3 38%
15 2 25% ] 75% 4 50%
16 2 25% 7 88% 5 653%
17 3 38% 7 88% 4 50%
18 3 38% 7 8% 4 50%
19 3 38% 4] 75% 3 38%
20 3 38% 8 100% 5 63%
21 3 38% 8 100% 5 63%
22 4 50% 8 100% 4 50%
23 2 25% 7 88% 5 63%
24 3 38% 7 88% 4 50%

PROMEDIO 2.67 33.33% 6.79 84.90% 4.13 51.56%

Fuente: Cuestionario Aplicado en 2022,
Elaboracidn: Propia



58

GRAFICO 03 Resultados de la gestion didactica de la comunicacion y colaboracion.
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Fuente: Cuestionario Aplicado en 2022,
Elaboracion: Propia

Interpretacion
En la TABLA 03 se evidencia que:
En la comunicacion y colaboracion antes de emplear el programa tuvo un

promedio de 33,33% y luego de emplear obtuvo el 84,90%.



TABLA 04 Resultados de la gestion evaluativa de la creacidn de contenidos

digitales.
ESTUD. PRE % POST. % DIFERENCIA %
1 2 25% 7 88% 5 63%
2 3 38% 6 75% 3 38%
3 2 25% 7 88% 5 63%
4 3 38% 7 88% 4 50%
5 3 38% 7 88% 4 50%
6 2 25% 7 88% 5 63%
7 2 25% 6 75% 4 50%
8 4 50% 7 88% 3 38%
9 3 38% 6 75% 3 38%
10 2 25% 7 88% 5 63%
1 3 38% 7 88% 4 50%
12 3 38% 6 75% 3 38%
13 3 38% 6 75% 3 38%
14 3 38% 7 88% 4 50%
15 2 5% 6 75% 4 50%
16 2 25% 7 88% 5 63%
17 3 38% 7 88% 4 50%
18 2 25% 7 88% 5 63%
19 2 25% 6 75% 4 50%
20 2 25% 7 88% 5 63%
21 3 38% 7 88% 4 50%
22 2 25% 7 88% 5 63%
23 2 25% 7 88% 5 63%
24 2 25% 7 88% 5 63%
PROMEDIO 250 31.25% 6.7 83.85% 421 52.60%

Fuente: Cuestionario Aplicado en 2022,
Elaboracion: Propia
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GRAFICO 04 Resultados de la gestion evaluativa de la creacion de contenidos

digitales.
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Fuente: Cuestionario Aplicado en 2022,
Elal0boracion: Propia

Interpretacion
En la TABLA 04 se evidencia que:
En la creacion de contenidos digitales antes de emplear el programa tuvo un

promedio de 31,25% y luego de emplear obtuvo el 83,85%.
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5.2 Anélisis inferencial y/o contrastacion de hipdtesis

5.2.1 Prueba de hipdtesis general

Hi: El taller de trabajo colegiado desarrolla significativamente las competencias
digitales de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas Llosa, Pill-:oma.rcal
Huanuco - 2022,

Ho: El taller de trabajo colegiado no desarrolla significativamente las
competencias digitales de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas Llosa,

Pillcomarca. Huanuco - 2022,

Aplicando el estadistico T de Student, tenemos:

Variable 1 Fariable 2
Media 0.30208 0.79062
Vananza 0.00081 0.00895
Observaciones 24 24
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.3857
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 23
Estadistico t 21.98916
P(T==t) una cola 3.0309E-17
Valor critico de t (una cola) 171387153
P(T==t) dos colas 6.0618E-17
Valor critico de t (dos colas) 206865761

El valor “t” calculado fue (t = 21,989) la cual es mayor al valor tabular (t =

1,7138) contando con un nivel de sig. de 0,05 (21,989>1,7138). Tras la comparacion,
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se evidencia que la diferencia de los valores “t” es significativa, por lo tanto, se

acepta la hipotesis alternativa.

5.2.2 Prueba de hipdtesis especifica 1

H1: El taller de trabajo colegiado desarrolla significativamente la alfabetizacion

informacional de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas Llosa,

Pillcomarca, Huanuco.

Ho: El taller de trabajo colegiado no desarrolla significativamente la

alfabetizacion informacional de los docentes de la institucidon educativa Mario Vargas

Llosa. Pillcomarca, Hudnuco.

Aplicando el estadistico T de Student, tenemos:

Variable 1 Variable 2

Media 0.26562 0.82552
Varianza 0.00246 0.00508
Observaciones 24 24
Coeficiente de correlacion de

Pearson 02758

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 23

Estadistico t 36.66183

P(T<==t) una cola 3.2879E-22

Valor critico de t (una cola) 1.71387153

P(T==t) dos colas 6.5758E-22

Valor critico de t (dos colas) 206865761

El valor “t” calculado fue (t = 36,661) la cual es mayor al valor tabular (t =

1,7138) contando con un nivel de sig. de 0,05 (36,661>1,7138). Tras la comparacion,



63

se evidencia que la diferencia de los valores “t” es significativa, por lo tanto, se

acepta la hipotesis especifica 1.

5.2.3 Prueba de hipotesis especifica 2

H2: El taller de trabajo colegiado desarrolla significativamente la comunicacion

v colaboracion de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas Llosa,

Pillcomarca, Huanuco.

Ho: El taller de trabajo colegiado no desarrolla significativamente la

comunicacion v colaboracion de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas

Llosa, Pillcomarca, Huanuco.

Aplicando el estadistico T de Student, tenemos:

Variable 1 Variable 2
Media 0.33333 0.84895
Varianza 0.00634 0.00948
Observaciones 24 24
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.1168
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 23
Estadistico t 21340103
P(T==t) una cola 5.8536E-17
Valor critico de t (una cola) 1. 71387153
P{T==t) dos colas 1.1707E-16
Valor critico de t (dos colas) 2 06863761

El valor “t” calculado fue (t = 21,340) la cual es mayor al valor tabular (t =

1,7138) contando con un nivel de sig. de 0,05 (21,340>1,7138). Tras la comparacion,
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se evidencia que la diferencia de los valores “t” es significativa, por lo tanto, se

acepta la hipotesis especifica 2.

5.2.4 Prueba de hipdtesis especifica 3

H3: El taller de trabajo colegiado desarrolla significativamente la creacion de
contenidos digitales de los docentes de la institucion educativa Mano Vargas Llosa,
Pillcomarca, Huanuco.

Ho: El taller de trabajo colegiado no desarrolla sigmificativamente la creacion de
contenidos digitales de los docentes de la institucion educativa Mario Vargas Llosa,

Pillcomarca, Huanuco.

Aplicando el estadistico T de Student, tenemos:

Fariable 1 Fariable 2

Media 03125 0.83854
Varianza 0.0054 0.00336
Observaciones 24 24
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.0793
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 23
Estadistico t 26.464451
P(T==t) una cola 5.0006E-19
Valor critico de t (una cola) 1.71387153
P(T==t) dos colas 1.0001E-18
Valor critico de t (dos colas) 206865761

El valor “t” calculado fue (t = 26,464) la cual es mayor al valor tabular (t =

1,7138) contando con un nivel de sig. de 0,05 (26,464>1,7138). Tras la comparacion,
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se evidencia que la diferencia de los valores “t” es significativa, por lo tanto, se

acepta la hipotesis especifica 3.

5.3 Discusién de resultados

Contrastacion con los Referentes Bibliogréaficos

A). El resultado obtenido con respecto al hipétesis general el valor “t”
calculado fue (t = 21,989) la cual es mayor al valor tabular (t = 1,7138) contando con
un nivel de sig. de 0,05 (21,989>1,7138). Tras la comparacion, se evidencia que la
diferencia de los valores “t” es significativa, por lo tanto, se acepta la hipdtesis

alternativa.

Hernandez (2009) “El trabajo colegiado transforma las escuelas de
individualistas a colaborativas. Donde profesores, padres y alumnos trabajan juntos y

se necesitan condiciones institucionales” (p. 56)

Segun Fierro (1998), sefiala que:

Es un proceso participativo mediante el cual un grupo de maestros y
directores toma decisiones y define acciones alrededor de la tarea profesional
que tienen en comdun, el cual necesariamente esta abierto también a las
aportaciones que los propios alumnos, sus padres y madres hacen al quehacer

de la escuela, como destinatarios que son de sus esfuerzos. (p. 27)
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Asimismo, Czarny (2003) menciona que “quien determina que el trabajo
colegiado se desarrolla dentro de un espacio establecido para debatir temas
academicos y educativos, que permitan reforzar los conocimientos de los docentes”.

B). Asimismo, el resultado obtenido con respecto al hipotesis especifico 1 el
valor “t” calculado fue (t = 36,661) la cual es mayor al valor tabular (t = 1,7138)
contando con un nivel de sig. de 0,05 (36,661>1,7138). Tras la comparacién, se
evidencia que la diferencia de los valores “t” es significativa, por lo tanto, se acepta
la hipdtesis especifica 1.

Para MCC (2017), “el instrumento de evaluacion de competencias Digitales,
elaborado en base a INTEF”.

C). El resultado obtenido con respecto al hipétesis especifico 2; el valor “t”
calculado fue (t = 21,340) la cual es mayor al valor tabular (t = 1,7138) contando con
un nivel de sig. de 0,05 (21,340>1,7138). Tras la comparacion, se evidencia que la
diferencia de los valores “t” es significativa, por lo tanto, se acepta la hip6tesis
especifica 2.

Segin Sandoval (2013) menciona que esto implica proporcionar a los
estudiantes herramientas en linea, comunidades, redes y entornos digitales que les
doten de suficiente informacion relacionada con la conciencia intercultural.
Experiencia con diversos dispositivos digitales y programas informaticos;
familiaridad con la transmision, presentacion y gestion de la comunicacion digital;
uso eficaz de los medios digitales; examen de muchos tipos de comunicacion; y
capacidad para adaptar el propio enfoque a cada audiencia individual.

Tiene que ser capaz de actuar como intermediario para las personas que

buscan la misma informacion y contenidos digitales que ha encontrado; tiene que ser
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proactivo a la hora de compartir noticias, contenidos y recursos; tiene que saber citar
y referenciar correctamente las fuentes; y tiene que ser capaz de incorporar la
informacion recién descubierta al corpus de conocimientos existente.

D). Finalmente, el resultado con respecto al hipotesis especifico 3; El valor
“t” calculado fue (t = 26,464) la cual es mayor al valor tabular (t = 1,7138) contando
con un nivel de sig. de 0,05 (26,464>1,7138). Tras la comparacion, se evidencia que
la diferencia de los valores “t” es significativa, por lo tanto, se acepta la hipotesis

especifica 3.

Segln Sandoval (2013) enn la tercera dimension, los usuarios aprenden a
solicitar derechos y licencias de propiedad intelectual, crear obras de arte, contenidos
multimedia y programas informéticos; en la cuarta dimension, los usuarios aprenden
a proteger sus propios contenidos, identidad e informacion personal. Realizar obras
de arte originales utilizando herramientas y medios digitales, incluyendo la creacion

de multimedia, la edicion y la mejora.

5.4 Aporte cientifico de la investigacion

El aporte de esta investigacion es que las actividades del taller de trabajo
colegiado si fortalecen las habilidades digitales de los docentes, como lo demuestra
la aplicacion de 10 sesiones, el uso del instrumento para la recopilacion de datos v el
analisis estadistico de los datos recolectados. Esto también servira de base para

futuras investigaciones.
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Los anexos también ofrecen orientaciones sobre cdmo poner en préctica las
lecciones como modelo para los educadores locales que deseen potenciar sus propios

conocimientos digitales en el aula.
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CONCLUSIONES

Al comparar entre si los resultados de la prueba de hipotesis general: el valor de
“t” fue 21,989; en donde es superior al valor tabular que fue de 1,7138; con un
nivel de confianza de 0,05 (21,989>1,7138). Ya que los valores “t” varian
significativamente, entonces se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis

general.

Al comparar entre si los resultados de la prueba de hip6tesis especifico 1: el valor
de “t” fue 36,661; en donde es superior al valor tabular que fue de 1,7138; con un
nivel de confianza de 0,05 (36,661>1,7138). Ya que los valores “t” varian
significativamente, entonces se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis

especifico 1

Al comparar entre si los resultados de la prueba de hip6tesis especifico 2: el valor
de “t” fue 21,340; en donde es superior al valor tabular que fue de 1,7138; con un
nivel de confianza de 0,05 (21,340>1,7138). Ya que los valores “t” varian
significativamente, entonces se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis

especifico 2.

Al comparar entre si los resultados de la prueba de hipétesis especifico 3: el valor
de “t” fue 26,464; en donde es superior al valor tabular que fue de 1,7138; con un
nivel de confianza de 0,05 (26,464>1,7138). Ya que los valores “t” varian
significativamente, entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis

especifico 3.
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SUGERENCIAS

Se sugiere que a los directivos de las Unidades de Gestion Locales organicen
cursos de capacitacion, en el manejo de estrategias de trabajo colegiado entre los

docentes para desarrollar las competencias digitales.

Se sugiere que los directivos de las Instituciones Educativas organicen cursos de
capacitacién, en el manejo de estrategias de trabajo colegiado para desarrollar la

alfabetizacion informacional.

A las docentes de las instituciones educativas se sugiere que organicen y
participen en talleres para fortalecer el trabajo colegiado y por ende para

desarrollar la comunicacion y colaboracion de los docentes.

A los directores de las Instituciones Educativas de la region de Huanuco, difundir
los resultados de la presente investigacion con la finalidad de que la poblacion y
la comunidad cientifica conozcan que el fortalecimiento del trabajo colegiado en
el desarrollo de creacidn de contenido digitales de las competencias digitales de

los docentes.
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ANEXO 01. Matriz de consistencia
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Titulo: TALLER DE TRABAJO COLEGIADO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIO VARGAS
LLOSA DE PILLCOMARCA, HUANUCO —2022.

¢(En qué medida el taller de
trabajo colegiado desarrolla las
competencias digitales de los
docentes de la institucion
educativa Mario Vargas Llosa,
Pillcomarca, Huanuco - 2022?

Problemas especificos:

¢En qué medida el taller de
trabajo colegiado desarrolla la
alfabetizacion informacional de
los docentes de la institucion
educativa Mario Vargas Llosa,
Pillcomarca, Huanuco?

¢En qué medida el taller de
trabajo colegiado desarrolla la
comunicacién y colaboracion de
los docentes de la institucion
educativa Mario Vargas Llosa,
Pillcomarca, Huanuco?

¢En qué medida el taller de
trabajo colegiado desarrolla la
creacion de contenidos digitales
de los docentes de la institucion
educativa Mario Vargas Llosa,
Pillcomarca, Huanuco?

Establecer en qué medida el taller de
trabajo colegiado desarrolla las
competencias  digitales de los
docentes de la institucion educativa
Mario Vargas Llosa, Pillcomarca,
Huénuco - 2022.

Objetivos especificos:

Determinar en qué medida el taller de
trabajo colegiado desarrolla la
alfabetizacion informacional de los
docentes de la institucion educativa
Mario Vargas Llosa, Pillcomarca,
Huénuco.

Determinar en qué medida el taller de
trabajo colegiado desarrolla la
comunicacion y colaboracion de los
docentes de la institucion educativa
Mario Vargas Llosa, Pillcomarca,
Huanuco.

Determinar en qué medida el taller de
trabajo colegiado desarrolla la
creacion de contenidos digitales de
los docentes de la institucion
educativa Mario Vargas Llosa,
Pillcomarca, Huanuco.

El taller de trabajo colegiado
desarrolla significativamente las
competencias digitales de los
docentes de la institucion
educativa Mario Vargas Llosa,
Pillcomarca, Huanuco - 2022.

Hipotesis especificas:

El taller de trabajo colegiado
desarrolla significativamente la
alfabetizacion informacional de
los docentes de la institucion
educativa Mario Vargas Llosa,
Pillcomarca, Huanuco.

El taller de trabajo colegiado
desarrolla significativamente la
comunicacion y colaboracion de
los docentes de la institucion
educativa Mario Vargas Llosa,
Pillcomarca, Huanuco.

El taller de trabajo colegiado
desarrolla significativamente la
creacion de contenidos digitales
de los docentes de la institucion
educativa Mario Vargas Llosa,
Pillcomarca, Huénuco.

Independiente:

TALLER DE
TRABAJO
COLEGIADO

1. PLANIFICACION

La investigacion se
tipifica de la
siguiente manera:

TIPO:
Aplicada-Explicativa

METODO:
explicativo

DISENO:
Cuasi experimental

POBLACION
La poblacién estard
conformada por:

Los docentes de las
instituciones

educativas del
distrito de
Pillcomarca
Muestra:

La muestra estara
constituida por 24
docentes de la
Institucion
Educativa
Vargas.

Mario

METODOLOGIAY |  TECNICASE
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES POBLACION INTRUMENTOS
Problema general Objetivo general Hipotesis general METODOLOGIA | Para la variable

independiente:
Programa

Proyecto de de
aprendizaje

Actividades de
aprendizaje

Para la variable
dependiente:

Instrumentos de
evaluacion:

- De
inicio (PRE TEST)

- De
salida (POS TEST)

Para el
procesamiento  de
los datos:

Herramientas
estadisticas para la
presentacion
analisis de los datos.




Anexo N7 02: Consentimiento informado

8% ESCUELA DE POSCRADO

ID: FECHA: 16/08/2022

TITULO: TALLER DE TRABAJO COLEGIADO PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MARIO VARGAS LLOSA DE PILLCOMARCA, HUANUCO - 2022.

OBJETIVO: Establecer en qué medida el taller de trabajo colegiado desarrolla las
competencias digitales de los docentes de la institucién educativa Marie Vargas Llosa,
Pillcomarca, Huinuco - 2022.

INVESTIGADORA: Bodrigues Luis Duefias Casimiro

Consentimiento / Participacion voluntaria
Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me ha sido
leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello v se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este estudio v entiendo que
tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la intervencion (tratamiento) sin
que me afecte de ninguna manera.

+« Firmas del participante o responsable legal

Firma del participante:__

Firma del investigador responsable

Hudnuco 16 agosto, 2022

80



81

ANEXO 03

CUESTIONARIO N° 01: COMPETENCIAS DIGITALES

El presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacion para el estudio de la
“TALLER DE TRABAJO COLEGIADO PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MARIO VARGAS LLOSA DE PILLCOMARCA, HUANUCO - 2022.”.

(5) siempre - (4) casi siempre - (3) a veces - (2) casi nunca (1) nunca.

VALORACION
INDICADORES

51413 |2 |1

DIMENSION: ALFABETIZACION INFORMACIONAL

1. Utilizas estrategias de navegacion por internet (p. ej.:
busquedas, filtros, uso de operadores, comandos especificos,

uso de operadores de blsqueda, etc.).

2. Selecciona canales especificos para la seleccion de videos

didacticos

3. Utilizas reglas o criterios para evaluar criticamente el

contenido de una web (actualizaciones, citas, fuentes)

4. Aplica criterios para evaluar la fiabilidad de las fuentes de

informacién, datos, contenido digital, etc.

5. Gestiona herramientas para el almacenamiento y gestion de
archivos y contenidos compartidos (p. ej.: Drive, Box,
Dropbox, Office 365, etc.)

6. Empleas estrategias de gestion de la informacién (empleo de

marcadores, recuperacion de informacion, clasificacion, etc.).

DIMENSION: COMUNICAICON Y COLABORACION

7. Elabora documentos compartidos a través de plataformas

digitales como Drive, Google Form, etc

8. Implementa espacios virtuales para compartir archivos,

imagenes, trabajos, etc.

9. Gestiona redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc.
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para compartir informacion y contenidos educativos (p. e€j.:
Facebook, Twitter, Google+ u otras).

10.

Comparte experiencias o investigaciones digitales educativas

con otros que puedan aportarme contenidos o estrategias.

11.

Informa las normas bésicas de comportamiento y etiqueta en

la comunicacion a través de la red en el contexto educativo.

DIMENSION: CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

12.

Gestiona herramientas para elaborar pruebas de evaluacion.

13.

Gestiona herramientas para la comunicacion en linea: foros,

mensajeria instantanea, chats, video conferencia, etc.

14.

Elabora contenidos digitales y las convierto en un nuevo,
enriqueciendo contenidos en diferentes formatos (textos,

tablas, imagenes y videos).

15.

Gestiona software disponible en mi centro (p. ej.
calificaciones, asistencias, comunicacion con familias,

contenidos, evaluacion de tareas, etc.).

16.

Conoce normas bésicas de comportamiento y etiqueta en la

comunicacion a través de la red en el contexto educative.
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ANEXO 04. Validacion de los instrumentos por los expertos

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el | afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA eriterio

El item es esencial o

. Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo que

gngortantg, | %s decir, e EEe,
€bE SErINCIUICo. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
" Alto nivel EI item es muy relevante y debe ser
incluido.
El item puede ser eliminado sin que se vea
. No cumple con el | afectada la medicién de la dimension.
criterio
COHERENCIA
. . ., A El item tiene una relacion tangencial con la
El item tiene relacién | 2. Bajo nivel

l6gica con la dimension
o indicador que estan
midiendo.

dimension.

. Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que esta midiendo.

. Alto nivel

El item tiene relaciéon légica con la
dimension.

SUFICIENCIA

Los items que
pertenecen a una misma
dimension bastan para
obtener la mediciéon de
esta.

. No cumple con el
criterio

Los items no son suficientes para medir la
dimension.

. Bajo nivel

Los items miden algun aspecto de la
dimension pero no corresponden con la
dimension total.

3. Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para
poder evaluar la dimensién completamente.

4. Alto nivel

Los items son suficientes.

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, sus
sintacticas y semanticas
son adecuadas.

. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

. Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de
las palabras que utilizan de acuerdo a su
significado o por la ordenacién de los
mismos.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion
especifica de algunos términos de item.

muy

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (COMPETENCIAS DIGITALES)

Mombre del experto: Dr. Agustin Rufino Rojas Flores

Ezpecialidad: Educacidn

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™
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iTEM RELEVANCIA | COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
DIMENSION
Llilizas estrategias de navegacion por inlermet (p.
j.: blhsquedas, filtros, uso de operadores, 4 4 4 4
omandos especificos, uso de operadores de
dsqueda, etc.).
lecciona canales especificos para la seleccidn . a " 2
& videos didacticos
liizas reglas o criterios para evaluar criticamente
Alfabetizacidn
| comenido de una web (actualizacionas, cilas, 4 4 4 &
informacional
uanbes)
plica criterios para evaluar la fiabilidad de las|
uentes de informacidn, dalos, conlenida digital, 4 4 4 4
e,
sliona herramientas para el almacenamiento y
astidn de archivos v contenidos compantidos (p. 4 4 4 4
j.. Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.)
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Empleas estrategias de gestidn de la informacion
empleo  de marcadores, recuperacion  def
jnformacidn, clasificacion, etc. ).

Flabora documenlos compartidos a lravés de
plataformas digitales como Drive, Google Form, el

mplementa espacios virluales para comparlir
brehivos, imagenes, rabajos, elc.

Gestiona  redes  sociales, comunidades  del

prendizaje, etc. para compartr informacion i
Comunicacidn y ponlenidos educatives (p. .. Facebook, Twitler,
colaboracidn la+ u olras).

omparte experiencias o investigaciones dugrlalaal
ducativas con olfros que puedan aportarme
onlenidos o estrategias.

Infarma las normas basicas de comportamienio v
Bquata &n la comunicacion a travas de la red an al
or laExlo aducaln.

E»GS‘I.IE.‘-HE’I harrammntas para elaborar pruoebas de
valuacikon.

Creacitn de |[Gestiona heramientas para la comunicacién en
contenidos  |inea: foros, mensajeria instantanea, chats, video
digitales Fonferencia, elc.

Elabora contenidos digitales v las convierlo @n un
hueve, enfgueciendo contenidos en diferentes




formatos (textos, lablas, imagenes y videos).

Gestiona software disponible en mi centro (p. ej.:
Falificacionas, asistencias, comunicackon con 4 4 4 4
familias, conlenidos, evaluacidn de lareas, elc.).

Conoce nofmas basicas de comportamiento y
anuata an la comunicacion a través de la red an 4 4 4 4

| contaxto adecative.

£Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI{ ) NO [ X ) En caso de 5i, jQué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: S (X JNO{ )




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (COMPETENCIAS DIGITALES)

Mombre del experto: Dr. Jesls Arturo Ortiz Morate

Especialidad: Educacidn

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™

DIMENSION TEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
|ltilizas estrategias de navegacion por internet (p.
i.. blOsguedas, filtros, uso de operadores,
omandos especificos, uso de operadores def 4 4 4 4
dsqueda, etc.).
lecciona canales especificos para la seleccion 4 4 4 4
& videos didacticos
Alfabetizacién tilizas reglas o criterics para evaluar criticamenie
informacional | contenido de una web (actualizaciones, citas, 4 4 4 4
uentes)
plica criterios para evaluar la fiabilidad de las|
uentes de informacion, datos, conlenido digital, 4 4 4 4
1e.
stiona herramientas para el almacenamiento v
astion de archivos y contenidos compartidos (p. 4 4 4 4

j.. Drive, Box, Dropbox, Office 365, atc.)
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mpleas uﬁlralaguas de gestidn de la informachin
emplea marcadores, recuperacidn  def
nformacidn, clasificacidn, etc.).

Comunicacién y pontenides educatives (p. e).: Facebook, Twiller,

colaboracion

labora documenios comparlidos a fravés de
lataformas digitales como Drive, Google Form, el

plumanr,a espacios virluales para compartr
rl:hWUs imagenas, rabajos alc.

stiona redes soclales.  comunidades  def
prandizaje, eolc. para compartic infarmacion

e+ u ofras).

ompars expariencias o investigaciones dig nales.|
ducativas con olfos que poedan  aportarrme
orlenidos o estrateqgias.

Informa las normas basicas de comporamienio yi
Tquata &n la comuncacion a travaes de la red an al
ontexio aducativo.

Creacidon de
contenidos
digitales

E‘Gﬂlﬁl‘la harrammntas para alaborar pruesbas dea
valuacidn.

Gestiona herramientas para & comunicacin en
linea: foros, mensajeria instantadnea, chals, video)
conferencia, el

Flabora contenidos digitales v las convierto en un

nuevo, enrqueciends contenidos en diferentes




formatos (textos, lablas, imagenes y videos).

Gestiona software disponible en mi centro (p. ej.:

tquata an la comunicacion a traves de [a red en
Fl conbaxto aducative.

calificaciones, asistencias, comunicacion con 4 4 4
familias, conlenidos, evaluacidn de lareas, elc.).
Conoce normas basicas de comportamisnto y

4 4 4

i Hay alguna dimension o item gue no fue evaluada? S1({ ) NO ( X ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe seraplicado: SI(X ) NO{ )

-

Finma y sello del experio

89
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (COMPETENCIAS DIGITALES)

Mombre del experto: Dr. Edwin Roger Esteban Rivera Especialidad: Educacién
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada iferm respecto a los criterios de refevancia, coherencia, suficiencia y claridad™

DIMENSION iTEM RELEVANCLA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
Llilizas estrategias de navegackdn por inlermet (p.
i.: bisguedas, fitres, uso de operadores,
comandos especificos, uso de operadores de 4 4 4 4
hisqueda, elc. ).
Selecciona canales especiflicos para la seleccion 4 4 4 4
He videos didacticos
Alfabotizacksn Llilizas reglas o criterios para evaluar criticamente
informacional FI contenide de una web [(actualizaciones, citas, 4 4 4 4
usnbes)
Bplica crilerios para evaluar la fiabilidad de las]|
fuantes de informacidn, datos, contenida digital, 4 4 4 4
Ftv:.
sliona herramientas para el almacenamiento v
esliidn de archivos y contenidos compartidos (p. 4 4 4 4
j.: Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.)




mpleas estrategias de gestidn de la informacian
emples  de marcadores, recuperacin  de
nformacion, clasificacidon, etc.).

Flabora documentlos comparlidos a travéds de
plataformas digitales como Drive, Google Form, elc

mplermenta espacios viruales para compartir
prehivos, imagenes, rabajos, elc.

Gastiona  redes  soclales, comunidades  def

prendizaje, etc. para compartr informacidn v
Comunicaciéon y pontenides educatives (p. e).. Facebook, Twitter,
colaboracidn la+ u olras).

ompare experencias o investigaciones dugﬂalag.|
ducativas con olros que puedan aporarme
ontenidos o estrateqias.

Informa las normas basicas de comporamienio v
tqueta en la comunicacion a travées de la red an el
ontexio educative.

EGS‘[IE:I‘IE‘I harramientas para elaborar prIJB:I'.'IE'IS da
valuackon.

Creacion de  [Gestiona heramlentas para la comunicacion en
contenidos  |inea: foros, mensajeria instantanea, chats, video
digitales conferencia, elc.

Elabora contenidos digitales v las convierto en un

fiuevo, anrgueciends contenidos en diferemes

91



formatos (lextos, lablas, imagenes y videos).

Gestiona software disponible en mi centro (p. ej.:

tqueta en la comunicacion a través de la red en
Fl conbaxto aducalive.

Calificaciones, asistencias, comunicacisn con 4 4 4
familias, conlenidos, evaluacidn de lareas, elc.).
Conoce nofmas basicas de comportamisnto v

4 4 4

£Hay alguna dimensitn o item gue no fue evaluada? S1( ) NO ([ X ) En caso de 5i, jQue dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI(X JNO{ )
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (COMPETENCIAS DIGITALES)

Mombre del experto: Mg. Bernardino Roling Minaya Martel

Especialidad: Educacion

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™

DIMENSION

iTEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

Alfabatizacidn
informacional

tilizas estrategias de navegacian por inlemet (p.
ji.. busquedas, filtros, uso de operadores,
Fomandos especificos, uso de operadores def
hilsqueda, ete.).

Belecciona canales especificos para |la seleccion
He videos didacticos

|ltilizas reglas o criterics para evaluar criticamente
gl contenido de una web (actualizaciones, citas,
fuentes)

Bplica criteros para evaluar la fiabilidad de las|
fuentes de informacidn, datos, contenido digital,
rle.

Cestiona herramientas para el almacenamienta v
pestidn de archivos y contenides compartides (p.
Fj.: Drive, Box, Dropbox, Office 365, elc.)

93



Empleas estrategias de gestidn de la informacion
emples  de marcadores, recuperacién  de|
Informacion, clasificacion, etc. ).

Flabora documenlos comparlidos a través de
plataformas digitales como Drive, Google Form, eld

mplementa espacios virluales para compart
brehives, imagenes, trabajos, ele.

Gestiona  redes  soclales, comunidades de

prendizaje, elc. para compartir informacion vy
Comunicacidn y pontenidos educatives (p. ef.: Facebook, Twiller,
colaboracién e+ u olras).

ompars expafencas o investigaciones dig nalar.l
ducativas con olfos gue puedan  aportarme
ontenidos o estrategias.

Informa las normas bdsicas de comportamienio v
tauata en la comunicacion a través de la red en el
onlexio educativo.

sliona herramientas para elaborar pruebas de
wvaluacedn.

Creacidn de Fesimna herramientas para la comunicacién en
contenidos inea: foros, mensajeria instantanea, chats, videco

digitales conferancia, elc.

Flabora eontenidos digitales v las convierto en un
hueve, enfqueciendo contenidas en diferentes

94



formates (textos, tablas, imagenas v videas ).

Gestiona software disponible en mi centro (p. ej.:
Calificaciones, asistencias, comunicacitn con 4 4 4
familias, contenidos, evaluacidn de lareas, elc.).

Conoce normas basicas de comportamanba v

| conlexio educative.

Fthuﬂta an la comunicacion a través de la red an 4 4 4

4Hay alguna dimension o item gue no fue evaluada? S1{ ) NO ([ ) En caso de 5i, jQueé dimensidn o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI{ ) NO({ )

i
] lI|I I'I



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (COMPETENCIAS DIGITALES)

Mombre del experto: Dr. Lester Froilan Salinas Ordofiez

Especialidad: Educacion

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada ifem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™

DIMEMSION ITEM RELEVAMNCIA | COHEREMNCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
llizas estrateglas de navegackin por intermet (p.
j.. blsguedas, filtres, uso de operadores, s B s s
omandos especificos, uso de operadores def
dsqueda, ele.).
lecciona canales especificos para la seleccidn 4 4 4 4
a videos didacticos
Alfabetizacidn
lilizas reglas o criterios para evaluar eriticamanta
informacional
| contenide de una web (actualizaclones, citas, 4 4 4 4
uenbes)
plica crilerios para evaluar la flabilidad de las|
uentes de informacidn, dalos, conlenida digital, 4 4 4 4
e
Gesliona herramientas para el almacenamiento v 4 4 4 4
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j.: Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.)

mpleas estralegias de gestidn de la informacidn
empleo  de marcadores, recuperacion  de
nformacian, clasificacion, e, ).

labora documenios compariides a fraves da

esiidn de archivos v conlenides compartides {p.
lataformas digitales como Drive, Google Form, et

mplementa espacios  viruales para  compartir
rehives, Imdgenes, rabajos, ele.

stiona redes sociales, comunidades de

prendizaje, elc. para comparlir informacian v

Comunicacion y pontenides educatives (p. e).: Facebook, Twitter,
colaboracidn le+ u olras).

ompares expenencias o investigaciones -::hgnalasl
ducativas con olros gue puedan aporlarme
onienidos o estrategias.

tqueta en la comunicacidn a través de la red an al

Informa las normas basicas de comporamenio yi
onbaxio aducativo.

sliona herramientas para elaborar pruebas de
Creacidn de valuackon.

digitales ea: fores, mensajera instantanea, chats, video
onferancia, elc.

contenidos rmunna herramientas para la comunicacidn en
in
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Flabora contenidos digitales v las convierto &n un
nueve, enriqueciends contenidos en diferentes 4 4 4
formatos (textos, tablas, imagenes y videos).

[Gesticna software disponible en mi centro (p. aj.:
alificaciones, asistencias, comunicacitn con 4 4 4
Familias, contenidos, evaluacin de tareas, elc. ).

Conoce normas basicas de comportarmento v

| contexio educative.

F‘unﬂhﬂ an la comunicacion a traves de la red an 4 4 4

£ Hay alguna dimension o item gue no fue evaluada? SI1{ )NO ( X ) En caso de 5i, jQue dimension o item falta’¥

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI (X ) NG| }
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NOTA BIOGRAFICA

Rodrigues Luis Duefias Casimiro.

Nacio en el distrito de Chuquis en la provincia de Dos de Mayo, region de Huanuco el
30 de octubre del afio 1978, hijo del sefior Hosberto Duefias Luna y Sefiora. Honorina
Casimiro Beteta, estudio en la primaria de la escuela N° 32224 del distrito de chuquis y
la secundaria en el colegio Nacional de “Manuel Scorza” del distrito de Chuquis. Y sus
estudios universitarios lo realizo en la Universidad “Hermilio Valdizan” de Region de
Huénuco, en la carrera profesional de Educacion Secundaria, especialidad de “Lengua y

Literatura”.

La experiencia laboral durante su carrera lo hizo en diferentes instituciones educativas
publicas de las provincias de Huanuco. Actualmente es director encargado en la Institucion
Educativa de “Daniel Alcides Carrion Garcia” de distrito del Codo del Pozuzo.
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Sl "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” ———
> @ \ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO [
4115_& UNIDAD DE POSGRADO | A
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION |

UNHEVAL Al Servicio de la Sociedad con una Educacion de Calidad

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
siendo las 13:00 horas, del dia 28 DE AGOSTO DE 2023, ante los Jurados de Tesis constituido por los
siguientes docentes:

Dr. Lester Froilan SALINAS ORDONEZ Presidente
Mg. Teofilo Miguel PINEDA CLAUDIO Secretario
Dr. Arturo LUCAS CABELLO Vocal

Asesor de tesis: Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA (RESOLUCION N° 0503-2022-UNHEVAL-FCE/D)

El aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencién en Gestion y Planeamiento Educativo, Don
Rodrigues Luis DUENAS CASIMIRO.

Procedi6 al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulada: TALLER DE TRABAJO COLEGIADO PARA EL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIO
VARGAS LLOSA DE PILLCOMARCA, HUANUCO - 2022.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedio a la evaluacion del aspirante al Grado de
Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacion personal.
b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucion a la ciencia y/o solucidén a un problema social y recomendaciones.
¢) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado y publico asistente.
d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia el Maestrista la Nota de............... ...Jb.i’.e..c}.s?.er.&g ................... (1% ),
Equivalentea........... Nuy.. . 2deno........, por lo que se declara ........... APORAA0.....c
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefal de conformidad, en Huanuco, siendo
las..... )8\~ 3.9.....horas del dia 28 de agosto de 2023.

Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno

14 a 16: Bueno
(RESOLUCION N° 2250-2023-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posarado de Educacion — Correo Electronico: upeducacion@unheval.edu.pe
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“4NO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA

Yo, Rodrigues Luis Dueifias Casimiro identificado con DNI N° 80098961 con
domicilio en Predio el Tigo, distrito de Pillco Marca, provincia de: Huanuco,
departamento de: Huanuco; aspirante al grado de Maestro en Educacién, mencién
en Gestion y Planeamiento Educativo.

DECLARANDO BAJO JURAMENTO QUE:

La tesis titulada “TALLER DE TRABAJO COLEGIADO PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIO VARGAS LLOSA DE PILLCO
MARCA, HUANUCO- 2022” fue elaborada dentro del marco ético y legal en su
redaccion. Si en el futuro se detectara evidencias de vulnerabilidad en el sistema
antiplagio mediante actos que lindan con lo ético y legal, me someto a las
sanciones a que hubiera lugar.

Huénuco, 12 de octubre 2023.

Firma

Rodrigues Luis Dueiias Casimiro
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

-7 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Arturo Lucas Cabello

HACE CONSTAR:

Que, la fesis titulada:~ TALLER- DE TRABAJO - COLEGIADO PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES DE
LA INSTITUGION EDUCATIVA MARIO VARGAS LLOSA DE PILLCOMARCA,
HUANUCO - 2022, realizado por el Maestrista en Educacion, mencion en Gestion y
Planeamiento' Educativo Rodrigues Luis DUENAS CASIMIRO, cuenta con un
indice de similitud del 20%, verificable en el Reporte de Originalidad del software
Turnitin. Por consiguiente, la tesis cumple con lo establecido con' una similitud
méxima de 30% acorde al Reglamento General de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 28 de marzo de 2023.

CNS
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Reporte de similitud
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NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

TALLER DE TRABAJO COLEGIADO PARA Rodrigues Luis DUENAS CASIMIRO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCI

AS DIGITALES DE LOS DOCENTES DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA MARIO VARG

AS LLOSA DE PILLCOMARCA, HUANUCO

-2022

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

10093 Words 58995 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO )
61 Pages 838.0KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Mar 28, 2023 12:41 PM GMT-5 Mar 28, 2023 12:43 PM GMT-5

® 20% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bas:

« 19% Base de datos de Internet » 3% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de Cros
+ 12% Base de datos de trabajos entregados

@® Excluir del Reporte de Similitud

+ Material bibliogréfico + Material citado
» Coincidencia baja {(menos de 8 palabras)

Resumen
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UNHEVAL

§/UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

DIRECCION DE
INVESTIGACION

i O WvEg,

%
‘D@
UNHEVAL

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL

1. Autorizacidn de Publicacién: (Marque con una “x*)

Pregrado

| Segunda Especialidad

| Posgrado:

Maestrl‘a| X | Doctorado |

Pregrado (taly como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

DUENAS CASIMIRO RODRIGUES LUIS

Tipo de Documento: | DNI | X | Pasaporte | | C.E. | Nro. de Celular: | 997060401

Nro. de Documento: | 80098961 Correo Electrénico: | RODRIGUEZDUENASCASIMIRO@GMAIL.COM
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrdnico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI | | Pasaporte | | C.E. | Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘

Apellidos y Nombres:

ROJAS COTRINA AMANCIO RICARDO

| orciD ID:

0000-0002-5767-8416

Tipo de Documento:

DNI | X | Pasaporte | | C.E. |

| Nro. de documento:

04025628

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

SALINAS ORDORNEZ LESTER FROILAN

Secretario:

PINEDA CLAUDIO TEOFILO MIGUEL

Vocal:

LUCAS CABELLO ARTURO

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N® 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacidn Titulado: (ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacidn)

TALLER DE TRABAJO COLEGIADO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MARO VARGAS LLOSA DE PILLCOMARCA, HUANUCO - 2022.

b) El Trabajo de Investigacidn fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

c) ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algun Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la versién final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h

Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacién, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidn presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacion. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentd su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacién) 2023
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
idEI Grado Académico o e TR et Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Pro'fesional_. {Mfm‘“_‘e 8 Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inici6 sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
L e TRABAIO COLEGIADO | COMPETENCIAS DIGITALES CONTENIDOS DIGITALES
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicién Cerrada (*) |
con X seguin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

SI‘ ‘NO‘K

Informacién de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacién y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segun la Ley Universitaria con la que se inicio los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

=
{
Apellidos y Nombres: | DUENAS CASIMIRO RODRIGJES LUIS
Huella Digital
DNI: | 80098961
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
NI Huella Digital

Fecha: 29/09//2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacidn del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v' La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacidn registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v/ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.
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