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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién tiene como objetivo de establecer en qué medida
los grupos de interaprendizajes mejora la planificacion curricular de sesiones de
aprendizajes de los docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de
Tingo Maria, Huanuco, 2022; siendo un aporte académico a las ciencias de la
educacion. El presente estudio tiene como finalidad analizar e interpretar los
resultados, con disefio pre experimental con el antes y después del experimento, para
ello se trabajé con una muestra de 24 docentes de la I.E. Ricardo Palma Soriano, con
un grupo experimental seleccionado con el tipo de muestreo intencional no
probabilistico a criterio del investigador, para lo cual se utiliz6 como instrumento la
guia de observacién para recolectar los datos tras la aplicacién del programa del
clima organizacional. Para la estimacién de los estadisticos se utilizaron estadisticas
descriptivas e inferenciales, y se realizé la prueba t de Student para comprobar la
hipdtesis. Al comparar los resultados de la prueba de la hipotesis general, el valor "t"
computado (t = 21,989) es mayor que el valor tabular (t = 1,7138) con un grado de
confianza de 0,05. Dado que la diferencia entre los valores “t” es estadisticamente
significativa, se acepta la hipotesis alternativa del estudio y se rechaza la hipotesis
nula; por lo tanto, se puede concluir la planificacion curricular de sesiones de
aprendizajes ha mejorado significativamente sobre la aplicacion de los grupos de

interaprendizajes.

Palabras claves: GIAS, planificacion, curricular, sesiones de aprendizajes.



ABSTRACT

The objective of this research work is to establish to what extent the inter-learning
groups improve the curricular planning of learning sessions of the teachers of the
Ricardo Palma Soriano Educational Institution of Tingo Maria, Huanuco, 2022;
being an academic contribution to the sciences of education. The purpose of this
study is to analyze and interpret the results, with a pre-experimental design with the
before and after the experiment, for which we worked with a sample of 24 teachers
from the L.E. Ricardo Palma Soriano, with an experimental group selected with the
type of non-probabilistic intentional sampling at the discretion of the researcher, for
which the observation guide was used as an instrument to collect the data after the
application of the organizational climate program. Descriptive and inferential
statistics were used to estimate the statistics, and Student's t-test was performed to
verify the hypothesis. When comparing the results of the general hypothesis test, the
computed "t" value (t = 21.989) is greater than the tabular value (t = 1.7138) with a
confidence level of 0.05. Since the difference between the "t" values is statistically
significant, the alternative hypothesis of the study is accepted and the null hypothesis
is rejected; therefore, it can be concluded that the curricular planning of learning

sessions has improved significantly over the application of inter-learning groups.

Keywords: GIAS, planning, curricular, learning sessions.



vi

INDICE
DEDICATORIA . .....coooeeeeeeeee ettt s sttt ase st st ii
AGRADECIMIENTO......cooiiieieiirieeesecteesss st sssss s senssness s iii
RESUMEN . .....coooviimieiceeetesesse e ses s tes st es s sse sttt enannssssasensnsn e iv
ABSTRACT ..ottt oeveetis s s s aen s s sttt en s eeeas ettt v
INDICE. ... oottt ettt sn et anen s neens vi
INTRODUGCCION.....covieiieeesieeeet et es s eses sttt ene st en s nas sttt eese st snees viii

CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE

INVESTIGACION ...t 11
1.1 Fundamentacion del problema........ ..o 11
1.2 Justificacion e importancia de 1a INVestigacion.............ccccevveieieeiiece e 13
1.3 Viabilidad de 1a inVeStIgaCiON...........cccoveiieiiiccee e 14
1.4 Formulacion del problema ... 14

1.4.1 Problema general.........cucioeiiie e 14

1.4.2 Problemas SPECITICOS .......cviiiiiicie it 14
1.5 FOrmulacion de ODJELIVOS.........cuiiiiieie e 15

1.5.1 ODJEtIVO GENETAL.......oiiiiiiiiieie s 15

1.5.2 ODjJetiVOS ESPECITICOS .....cuviuiieiieieiieees e 15
CAPITULO I1. SISTEMA DE HIPOTESIS ...c.ovvuriiriienieenieeseesiseesessenesssessssessns 16
2.1 Formulacion de 1as NIPOLESIS........ccviieeiiieci e 16

2.1.1 HIPOLESIS GENEIAL.......eeiiiie ettt nae s 16

2.1.2. HIPOLESIS €SPECITICAS ....vvveeeiieii et 16
2.2 Operacionalizacion de variables ..o 17
2.3 Definicion operacional de 1as variables ............ccccoveiiiiciiiciecccccce e 20
CAPITULO HI. MARCO TEORICO ......coiieiiieirieisisisieisisisssssessissesesssessessssesnsens 21
3.1 Antecedentes de iNVESIGACION ..........ccoeieirierieieierie e 21
I ST Tl (<o [or: SRS 27
3.3 BaSES CONCEPLUAIES........eoiieeiecteecie ettt sre e ens 45
CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO ......cocovererereieeereeeee oo, 47

A1 AINDITO . ..o e et e e e et et e e et et et e ettt e et e e et et et e e e e et e e e e e erar e 47



Vii

4.2 Tipo y nivel de INVESHIGACION ........ccoiiiiiiiiieee e 47
4.3 PODIACION Y IMUESEIA ...t 47
4.3.1 Descripcion de 1a poblacion ... 47
4.3.2 Muestra 'y método de MUESEIEO .........cveiieiierie e 48
4.3.3 Criterios de inclusion Y eXCIUSION ..........ccoeiiiiiieiee e 48
4.4 Disefio de INVESLIGACION ........coiirieiiiieiee et 48
4.5 TECNICAS € INSITUMENTOS .....vevevietietieiieie ettt sttt bt sbesresneene e 49
T A = Tod o o TSSOSO TPPR PSPPI 49
4.5.2 INSITUMENTOS ...ttt e e 49
4.5.2.1 Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos.............cccc....... 49
4.5.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos.................... 49

4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos ...........cccceveveeieiieenecie s 50
4.7 ASPECTOS BLICOS. . eeuviiueeiireiieieseesteete st este e e st e ste et e sseesteeteaseesseesesseesreeseaseesneenseeneenren 51
CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION......cctiriiniireireiniineineieissesisseseeenenes 53
5.1 ANALISIS ESCHIPLIVO .....eivititiiieiiite ettt et 53
5.2 Anadlisis inferencial y/o contrastacion de hipOtesiS..........cccccvvveviiieii e 60
5.3 DiSCUSION 0E rESUITAAOS.......ccueiuiiiiiieieie e 65
5.4 Aporte cientifico de 1a INVESTIGACION..........cccviiiieiiieie s 65
CONCLUSIONES. ... .ottt ettt st sneeraeneenes 69
SUGERENCIAS ...ttt e e e b et e e ba e e anb e e e nnaes 70
REFERENCIAS ..ottt 71

ANEXOS



viil

INTRODUCCION

La investigacion titulada: “Los grupos de interaprendizajes en la planificacion
curricular de la institucion educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,
Huanuco, 20227, se desarrollo segun las lineas de investigacion, las orientaciones y
los procedimientos que establece el Reglamento General de le Escuela de Posgrado
de la UNHEVAL de Huéanuco vy, respetando los procedimientos internacionales de
redaccion y ortografia, acorde con las normas APA 72 edicion.

Los efectos positivos y negativos en toda la institucion educativa en el que
crecen los actores educativos se dejan sentir en todas las escuelas de hoy. Dichas
instituciones se enfrentan a varios obstaculos, y la sociedad contemporanea espera
que sean pioneras en enfoques innovadores de la ensefianza y el aprendizaje en un
entorno digital. La gestion pedagdgica de los docentes se ve afectada negativamente
por una serie de factores, entre los que se encuentran: la debilidad de las conexiones,
la intolerancia, la falta de coordinacidn, las disputas interpersonales, la comunicacion
insuficiente, los trastornos familiares y la mala organizacién. Es importante tener en
cuenta que el clima organizacional, es el medio por el cual se comparten las
experiencias (Silva, 2001). Los integrantes del grupo pueden sacar sus propias
conclusiones sobre la convivencia armoniosa de sus miembros basandose en sus
propias percepciones directas o indirectas de este ambiente. Del mismo modo, la
gestion curricular es el esfuerzo coordinado de todos los hechos y métodos que el
docente emplea para mejorar colectivamente el proceso educativo y didactico,
orientando asi la practica pedagdgica hacia el logro de las metas trazadas (Batista,
2001). Los profesores y administradores tienen que demostrar que son eficaces a la

hora de asignar recursos, supervisar a los alumnos y evaluar su progreso en el aula.

La presente investigacion se basa en el mejoramiento de la planificacion
curricular de los docentes a partir de la implementacion de los grupos de
interaprendizajes de la institucion educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,
Huanuco, el cual fue descubierto por el investigador con la finalidad de superar las
dificultades institucionales y servir como referencia para futuras investigaciones

locales, regionales y nacionales.



iX

Finalmente, esta investigacion estd compuesta por cinco capitulos y son los
siguientes:
En el Capitulo I: Problema de Investigacion, se describen los objetivos, las
hipétesis, las variables, los fundamentos y los significados del estudio, asi
como los componentes de un programa de clima organizacional en la gestion
pedagogica de los docentes de la institucion educativa Ricardo Palma Soriano
de Tingo Maria, Huanuco.
El capitulo 1I: Marco tedrico, en el cual se detallan los antecedentes, los
fundamentos teoricos, las ideas y la metodologia del estudio.
El capitulo 1lI: Sistema de hipotesis, se detalla las hipotesis planteadas, la
operacionalizacion de las variables y las definiciones de términos.
El Capitulo IV: Metodologia, se expone el tipo y disefio de la investigacion, la
poblacidn y muestra, técnicas e instrumentos utilizados en la investigacion.
El Capitulo V: Resultados, muestra los resultados, méas significativos de la
investigacion utilizando la estadistica como herramienta de medicion. En la
discusion de los resultados, contrastamos el trabajo de campo con la
probleméatica abordada, los antecedentes, los fundamentos tedricos, la
comprobacion de la hipotesis y el aporte cientifico de este estudio.
Finaliza el presente estudio con las conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos.
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CAPITULO |
ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Fundamentacién del problema

La planificacién es una parte esencial del proceso de ensefianza porque
determina la calidad de la instruccion y proporciona un medio para interrelacionar la
teoria y la practica. Asi pues, el papel del lider pedagdgico es crucial para fomentar
el abandono de los enfoques de ensefianza individualistas y la adopcion de entornos
de aprendizaje colaborativos. No s6lo debe producirse un cambio en la forma de

planificar, sino también en la forma de mediar y evaluar el progreso de los alumnos.

Asimismo, a nivel internacional identificamos la problematica referida a la
planificacion curricular, que por diversas razones no ha estado a la altura de las
expectativas. Asi como lo afirma McGinn y Galetar (2005) quienes menciona que
“en junio de 1983, los encargados de la planificacién educativa de 19 naciones
latinoamericanas se reunieron en Buenos Aires, Argentina”, destacaron muchas

razones del fracaso de la planificacion, entre ellas:

Los planificadores estan excesivamente preocupados por el plan como
documento y aun, asi este no esta acorde a las necesidades del educando. Se
le otorga mucha importancia a la macro planeacion o planes de largo plazo.
Es de caracter altamente técnico lo cual no permite la participacion de los que
son responsables de la ejecucion del plan o de los que se ven afectados por él.
El proceso de planificacidn presenta escasa reflexion, analisis, investigacion y
experimentacion respecto al proceso educativo. Por lo cual, el uso de la
informacion descriptiva y diagnostica es somero y estd poco integrada. Esto
conlleva en un bajo nivel de desarrollo de la planeacion operativa.
(Fernandez, 1983).

Del mismo modo Ra Ximhai (2016) sefiala que:

La calidad de la ensefianza depende de algo méas que de la elaboracion y

ejecucion del plan de estudios por parte de los docentes. Este estudio sugiere



que un buen desempefio del docente requiere de una planeacién de acuerdo al
programa oficial vigente, ya que no se atienden las necesidades de los
estudiantes, con actividades dinamicas que pongan al estudiante en el centro
del proceso de aprendizaje para lograr los aprendizajes esperados del grado y

el desarrollo de competencias. (p. 42)

Del mismo modo, podriamos afirmar que las multiples percepciones del
curriculo y las constantes modificaciones han obligado a los profesores a entenderlo
de forma diferente, lo que ha dado lugar a disefios o planificaciones

descontextualizados.

Los siguientes tipos de modelos curriculares (que responden a diversos
puntos de vista del espectro teérico): A lo largo del tiempo han surgido
numerosos conceptos de curriculo, como los modelos clasico, técnico y
sistematico, alternativo y constructivista, que repercuten en la manera en que

los educadores disefian las clases. (Panza, 1986)

A nivel nacional Segin el informe nacional sobre la evaluacién del
rendimiento de los profesores de secundaria (parte 1), los profesores son evaluados en
cuatro areas importantes: planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje,
mediacion, gestion del espacio y la oferta en el aula e interaccidn con la familia. La
mayoria de los educadores de secundaria superaron esta prueba, sin embargo 38 no
lo hicieron. Entre los factores se encuentran la insuficiente gestion del aula, la falta

de herramientas para el disefio curricular y la introduccion de nuevos programas.

A nivel local segun el informe N°37-18; el 68% de los profesores se situa en
los niveles | y 11, mientras que solo el 32% alcanza el nivel logrado. En la seccién
descriptiva de este estudio se afirma que las principales necesidades de formacion se
derivan del hecho de que los profesores no saben definir el objetivo del aprendizaje
basado en el examen de las pruebas y qué circunstancias o tacticas son las mas

pertinentes.

A nivel institucional el diagnostico del Plan de Monitoreo de la I.E Ricardo

Palma Soriano de Tingo Maria, el 50% de los profesores de secundaria tienen
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dificultades para organizar sus sesiones de aprendizaje de acuerdo con el proceso de
planificacion curricular, teniendo en cuenta la coherencia y la relevancia segun el
curriculo nacional. El segundo problema es una cultura que no valora la cooperacion
y el trabajo en equipo para intercambiar experiencias educativas y desarrollar nuevos
método. De ahi que los resultados de la ECE 2018 en lectura y matematicas para los
alumnos de cuarto grado fueron de 22,2% y 8,3%; respectivamente. Pretendemos
intervenir en esta realidad problematica estableciendo reuniones de GIAS (Grupos de
interaprendizaje) para ayudar a los profesores a planificar sus sesiones de aprendizaje
determinado la finalidad del aprendizaje en funcion de las necesidades e intereses de
los alumnos, seleccionando las evidencias de aprendizaje y disefiando situaciones y

estrategias acordes con las orientaciones pedagogicas del curriculo.
1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

La investigacion es pertinente y aceptamos los criterios expuestos por

Hernandez (2014). La justificacion del presente estudio es de la siguiente manera:

Teodrica. La investigacion se justica tedricamente, debido a que se logro a
través de la aplicacion de los grupos de interaprendizajes y utilizando las actividades
propuestas para animar a los profesores a utilizar estos temas y métodos pedagogicos
para construir nuevos conocimientos para el crecimiento de sus habilidades en

procesos secuenciales, mejorando asi el disefio curricular.

Metodoldgica. Se justifica metodolégicamente, de acuerdo a los objetivos
planteados en la investigacion. También por el tipo y disefio metodologico adoptado
para el desarrollo de la investigacion, que en este caso sera cuasiexperimental. El
instrumento elaborado para la variable dependiente y que seran validados segun el
contexto de la universidad. Este aspecto es un aporte relevante para que los futuros

investigadores puedan utilizar los instrumentos en posteriores investigaciones.

Implicaciones Practicas. La presente investigacion tiene como objetivo
conocer como la aplicacion de los grupos de interaprendizajes en la mejora de la
planificacion curricular de los docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma

Soriano de Tingo Maria. A través, de actividades usando diversas actividades de los

12


UPG-JOSE
Texto tecleado
12


grupos de interaprendizaje que buscara mejorar la planificacion curricular de los

docentes y poder fortalecer su gestion en el aula.

Legal. La investigacion se desarrolld de acuerdo al Reglamento de

Investigacion de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.
1.3 Viabilidad de la investigacion

Bibliografica: Existe una bibliografia adecuada con fuentes de informacion

confiable y actualizada sobre el tema de estudio.
Accesibilidad: Hubo mucho tiempo y materiales para trabajar en la tesis.

Economico: Como el investigador reconocio la importancia de este estudio,

se comprometid a cubrir todos los costos, para desarrollar el trabajo de investigacion.

Antecedentes: El equipo de investigacion reunié material de archivo de la
biblioteca universitaria, recursos en linea y archivos nacionales y mundiales para este

trabajo.

Tiempo: EIl investigador dispuso de tiempo suficiente para completar el

proyecto de forma satisfactoria.
1.4 Formulacién del problema
1.4.1 Problema general

¢En qué medida los grupos de interaprendizajes mejora la planificacion
curricular de sesiones de aprendizajes de los docentes de la Institucion Educativa
Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco, 2022?

1.4.2 Problemas especificos

e ;En qué medida los grupos de interaprendizajes mejora la determinacién de
proposito de aprendizaje de los docentes de la Institucién Educativa Ricardo

Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco?

13


UPG-JOSE
Texto tecleado
13


e ;En qué medida los grupos de interaprendizajes mejora las evidencias de
aprendizaje de los docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma
Soriano de Tingo Maria, Huanuco?

e ;.En qué medida los grupos de interaprendizajes mejora el disefio de
situaciones y estrategias de aprendizaje de los docentes de la Institucion
Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco?

1.5 Formulacion de objetivos
1.5.1 Objetivo general

Establecer en qué medida los grupos de interaprendizajes mejora la
planificacién curricular de sesiones de aprendizajes de los docentes de la Institucion

Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco, 2022.

1.5.2 Objetivos especificos

e Determinar en qué medida los grupos de interaprendizajes mejora la
determinacidon de proposito de aprendizaje de los docentes de la Institucion
Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.

e Determinar en qué medida los grupos de interaprendizajes mejora las
evidencias de aprendizaje de los docentes de la Institucion Educativa
Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.

e Determinar en qué medida los grupos de interaprendizajes mejora el
disefio de situaciones y estrategias de aprendizaje de los docentes de la

Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.
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CAPITULO I1.
SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1 Formulacién de las hipotesis
2.1.1 Hipotesis general

Ha: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes mejora
significativamente la planificacion curricular de sesiones de aprendizajes de los
docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,
Huénuco, 2022.

Ho: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes no mejora
significativamente la planificacion curricular de sesiones de aprendizajes de los
docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,
Huénuco, 2022.

2.1.2. Hipdtesis especificas

H1l: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes mejora
significativamente la determinacién de proposito de aprendizaje de los docentes de la
Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huéanuco.

HO: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes no mejora
significativamente la determinacion de propdésito de aprendizaje de los docentes de la
Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.

H2: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes mejora
significativamente las evidencias de aprendizaje de los docentes de la Institucion
Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.

HO: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes no mejora
significativamente las evidencias de aprendizaje de los docentes de la Institucion
Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.

H3: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes mejora
significativamente el disefio de situaciones y estrategias de aprendizaje de los
docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,

Huénuco.
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HO: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes no mejora
significativamente el disefio de situaciones y estrategias de aprendizaje de los
docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,

Huénuco.

2.2 Operacionalizacion de variables
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TITULO: LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES EN LA PLANIFICACION CURRICULAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RICARDO PALMA SORIANO DE TINGO MARIA, HUANUCO, 2022

2.2.1. DE LAVARIABLE INDEPENDIENTE: GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES

3. EVALUACION

De salida de la aplicacion de la

metodologia

contenidos a ser

desarrollados

VARIABLE -
DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES- -
]IN'DIEIIN_PT]?}?TDIE CONCEPTUAL OPERACIONAL PROCESOS INDICADORES-ACTIVIDADES CONTENIDOS INSTRUMENTOS
Cénder (2006, p.13), | La variable para que Elaboracion del programa ¢ Interactiva.
gue preciza que los | mejore la planificacion — — - .
srupos de | cumicular  de  los Dizefic v formulacion del proyecto de |« Formativa
interaprendizajes e | docentes se  aplicara aprendizaje s Procedimental
una estrategias | mediante 13 sesiones —— —
pedagégica de alta | donde se desarrollé los Contextualizacion de las actividades de
demanda participativa, | grupos de || PLANIFICACION | 2prendizaje  como  metodologia Provecto de
con un nivel | interaprendizajes. didicti T
democratico, taactica aprendizaje
interrelacional, Seleccion de materiales didacticos
LOS colaborativo, buen trato —
GRUPOSDE | entre us miembros, Construceidn y validacién de los
INTERAPRE | e  buscan J'lmtos instrumentos de evaluacién Sesiones de
NDIZAJES atender sus necesidades — o
pedagégicas. Desarrollo de las actividades de Comprender el aprendizaje
aprendizae problema.
1. EJECUCION Uso de los materiales didicticos Ejecutar el plan.
Dvlirar atras
De inicio de l1a aplicacidn de la PRE TEST Y POS Pre test v Post test
metodologia. TEST, con log

Elaborado por la: Tesista
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2.2.2. DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: PLANIFICACION CURRICULAR DE SESIONES DE

APRENDIZAJE
- ESCALA
VARTAELE DEFINICION DEFINICION .
DEPENDIENTE | CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES TEMS | Lome 16N
“La  planificacion | L2 variable Pertinencia de la sestén de aprendizaje a las
curricular de | dependiente de esta necesidades, infereses v comtexto del | 01al03 (03
zezipnes ez el arte de | vestizacién es un DETERMINACION | estudiante. PREGUNTAS)
imaginar v disefiar | Proceso que involucra DE PROPOSITO DE | Coherencia de la sesién de aprendizaje con la | Seglin preguntas
procesos para que los las  funciones de APRENDIZAJE unidad diddctica v contenidos
nifios aprendan. En | planificacion Coherencia del propdsito aprendizaje de la
tal sentido la sesion | curricular que realiza sesidn con las actividades de aprendizaie.
de aprendizaje | los  docentes,  se Redaccién de la evidencia de aprendizaje con | 06 al 10 (03
organiza de manera expresara et puntajes EVIDENCIAS DE el proposito de aprendizaje de la sesion. PREGUNTAS)
secuencial ¥ CBHEEPC'T_JdieﬂtEP’ a %.PR_E\:DIZ AJES Determinacién de criterios para valorar la | Segn preguntas | (5} siempre
temporal las | los niveles de: : = evidencia v contenidos ) o
PLANIFICACIO | actividades que se | siempre (3), casi (4) casi siempre
N CURRICULAR | desarrollarin.  En | Siempre (4), a veces, Coherencia de la sesion con el enfoque del | 16 a1 20 (03 (3} aveces
DE SESIONES | ella se visualiza con | S350 1082 (2) ¥ irea. PREGUNTAS) |
DE mayor detalle como | PPRCR (1). Coherencia de 1a sesidn con las orientaciones | Seglin preguntas (2} casi nunca
APRENDIZAJE | .z combinan los para el desarrollo de competencias. v contenidos {1} nunca.
recursos, materiales, Coherencia de la sesion con los procesos :
estrategias r = didacticos
actividides ma}; ]S.}II'?ETI:EIE)%ES Y Cohere_ncila de las zituaciones o estFategias de
Elir:;]ites p:la;: ESTRATEGIAS DE aprendizaje con los recursos educativos.
propositos de APRENDIZAJE

aprendizaje en el
marce  de  uma
sitnacion
significativa”
(MINEDT 2017}

Elaborado por la: Tesista
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2.3 Definicion operacional de las variables
Grupos de interaprendizajes (GIAS)

MINEDU (2018) menciona que: “El Grupo de Interaprendizaje es una técnica
de desarrollo profesional en la que los educadores comparten y reflexionan sobre su

propio aprendizaje” (p. 13).

La variable para que mejore la planificacion curricular de sesiones de
aprendizaje de los docentes seran aplicados en 15 sesiones a la muestra establecido, y

antes realizar un pre test y luego de las 15 sesiones el post test.
Planificacion curricular de sesiones de aprendizaje

La variable denominada planificacion curricular de sesiones de aprendizaje,
se ha operacionalizado en tres dimensiones: determinacion de propdésito de
aprendizaje, evidencias de aprendizajes y disefio de situaciones y estrategias de

aprendizaje; y utiliza nueve (09) indicadores.

e Dimension 1: determinacion de propdsito de aprendizaje se dividio en 3
indicadores.

e Dimension 2: evidencias de aprendizajes se dividié en 2 indicadores.

e Dimensiones 3: disefio de situaciones y estrategias de aprendizaje se dividio en

4 indicadores.

Para cada dimension, se evaluaron entre dos y cinco indicadores, lo que
permitié construir un cuestionario con veinte (20) items sobre la variable para la
recoleccion de datos y el procesamiento estadistico para la comprobaciéon de
hipdtesis y conclusiones. La escala ordinal tipo Likert incluyo cinco calificaciones de
respuesta de opcion multiple: 5-Totalmente de acuerdo, 4-De acuerdo, 3-Indeciso, 2-

En desacuerdo y 1-Totalmente en desacuerdo.
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CAPITULO I111.
MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de investigacion

A) Antecedentes internacionales

Avila y Silva (2019) en su trabajo de investigacion titulado: “Componentes
de una propuesta de gestion curricular enfocada a la formacion en emprendimiento”,
sustentada en la Universidad Libre de Colombia. La metodologia que se utilizo: fue

enfoque socio-critico, llegando a las siguientes conclusiones:

El perfil del egresado lidera el redisefio curricular al describir los valores y
competencias obtenidos a través de los contenidos y técnicas posteriores a la
graduacioén y relevantes para la vida y/o carrera profesional. Pérez (2018). (2018).
(2018). (2018). EIl objetivo institucional orienta el curriculo, la educacion y los
proyectos de aula. Gestiona las tareas estudiantiles, docentes, directivas y
administrativas. En ultima instancia, predice la carrera de los estudiantes. Incluir al
profesor en el perfil del graduado le ayuda a adaptar las ensefianzas al resultado
previsto. Se basa en los objetivos de calidad, el impacto de la institucién en la
sociedad y la pasion y responsabilidad de los actores a lo largo de todo el proceso de
evaluacion. - La revision sistemética a lo largo de cada fase ayuda a descubrir
elementos que inciden en la toma de decisiones en consonancia con el desarrollo
institucional y con el propdsito y la vision. Para ello es necesario ordenar y vincular

los indicadores de evaluacion con las competencias del perfil.

Brito (2020), en su tesis denominado: “Propuesta metodologica de
implementacion del UbD (Disefio para la comprensién profunda) en la planificacién
micro-curricular de las materias de BGU en la unidad educativa “San Vicente de
Paul”, Zona 97, sustentada en la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador. La
metodologia que se utilizé: fue el enfoque cualitativo y de tipo descriptivo, donde

Ilegd a las siguientes conclusiones:

La comprension a un nivel profundo es esencial para el pensamiento critico.

Los disefios de planificacion de estilo mas sofisticado conducen a un conocimiento
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mas profundo y a un pensamiento critico mas maduro. El papel del profesor como
disefiador y entrenador del pensamiento profundo, asesorando a los alumnos sobre
como poner en practica sus conocimientos, requiere un desarrollo cognitivo
continuo. Este procedimiento, que transformard al educador en Mentor, debe
realizarse como un ritual en el aula. La planificacion es la base sobre la que pueden
construirse las capacidades de pensamiento de orden superior de las taxonomias de
Marzano, Webb y Bloom. Cuando los estudiantes demuestran esto de forma
independiente a través de una tarea de rendimiento en el mundo real, podemos verlo
en accion. El pensamiento extendido, la aplicacion de la informacion a situaciones
nuevas y la originalidad son necesarios para que los alumnos tengan un conocimiento
profundo de una materia. Cuando el tutor conceptual de un alumno le pide que
aplique lo que ha aprendido en contextos del mundo real, adquiere un conocimiento
profundo de la materia que solo puede beneficiarle en su futura profesion. Para
practicar haciendo de cada microcurriculo una auténtica hoja de ruta de aprendizaje
visible, los profesores pueden beneficiarse del uso del modelo UbD, que les permite
ver el verdadero final de su gestion antes de la finalizacién de cada unidad de
estudio. Dado que el aprendizaje no se produce por si solo, los profesores
desempenan el papel de intermediarios, guiando a los alumnos a través de las etapas
de la practica con su orientacion y facilitando después una transicion fluida hacia la
aplicacion independiente de lo aprendido.

Cortés (2020), en su tesis titulado: “La planificacién microcurricular y el
desempefio docente en maestros de matematica de la unidad educativa “Pedro
Vicente Maldonado”, periodo febrero — julio 2020”, sustentada en la Universidad
Nacional de Chimborazo, Ecuador. La metodologia que utiliz6: fue el enfoque

cualitativo y de tipo descriptivo, donde concluyd en lo siguiente:

Como técnica para establecer, desarrollar y gestionar progresivamente el
proceso educativo, la planificacion microcurricular se basa en los siguientes
elementos curriculares: objetivos, contenidos, secuencia, metodologia, recursos y
evaluacion. El plan de competencias con criterios de desempefio es una estrategia

utilizada por los profesores de matematicas para dirigir eficazmente una tarea
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promoviendo esfuerzos colaborativos para apegarse a los procedimientos regulares y
alcanzar los resultados deseados. EI 55% de los profesores de matematicas no asocia
una habilidad con criterios de desempefio, mientras que el 45% si lo hace; esto
demuestra una falta de conocimiento con los "aspectos curriculares” y un énfasis
inapropiado en la evaluacion de contenidos en oposicion a la evaluacion de
habilidades e indicaciones. El uso incorrecto del Inventario Curricular de Desempefio
(ICD) y del Analisis Curricular de Desempefio (ACD) como herramientas
microcurriculares tiene una influencia perjudicial en la educacion de sus nifios. Los
docentes de matematica de la Unidad Educativa "Pedro Vicente Maldonado”
consideran fundamental dominar la materia, comprender los componentes del
curriculo, tener conocimientos previos, emplear metodologias y herramientas activas
de ensefianza, tener en cuenta los estilos de aprendizaje y, lo mas importante,
mantener actualizados sus conocimientos como herramienta fundamental de

ensefianza.
B) Antecedentes nacionales

Ayquipa (2020), en su tesis titulado: “Aplicacion de la propuesta “grupos de
interaprendizaje” (GIA) en el desempefio docente en la institucion educativa Manuel
A. Odria de Tacna, 2018, sustentada en la Universidad Privada de Tacna, Peru. La
metodologia que utiliz6: fue de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, disefio no

experimental-descriptivo, donde concluy6 en lo siguiente:

En 2018, la institucion educativa Manuel A. Odra utilizé de manera éptima el
enfoque de "Grupos de Interaprendizaje” (GIA) con una tasa del 51,61%. Sin
embargo, solo el uso de los GIA supera el 50% en su planificacion (51,61%),
mientras que medidas como la distribucion del tiempo empleado (32,26%), la
organizacién (46,77%), los recursos empleados (33,88%) y el grado de control
(40,32%) se sitlan por debajo de este umbral. En 2018, el rendimiento docente en el
centro educativo Manuel A. Odra aument6 un 65,62 por ciento, un 28,13 por ciento 'y
un 6,22 por ciento como resultado del uso por parte del centro del enfoque "Grupos
de interaprendizaje”. El 51,61 por ciento de los profesores mejor6 en esta area. En

planificacion (54,84 %), ejecucion (33,87 %), interaccion profesor-alumno (33,87
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%), administracion de recursos didacticos (41,94 %) y evaluacion (62,90 %), su
rendimiento es regular o malo. La participacion en G-A mejora algo el rendimiento
de los profesores. En 2018, la prueba Rho de Spearman refuto la hipotesis alternativa
(Ha) sobre la relacién entre los "Grupos de Interaprendizaje™ (GIA) y el desempefio
docente en la institucion educativa Manuel A. Odra. Por lo tanto, no existe
correlacion entre las variables. En el afio 2018, el enfoque "Grupos de
Interaprendizaje” (GIA) tuvo un impacto minimo en la eficacia docente en la
Institucion Educativa Manuel A. Odra. El enfoque GIA aumenta el desempefio
docente, sin embargo, solo el 51,61% de los encuestados afirma que es lo mejor,

mientras que el 48,39% esté en desacuerdo.

Suarez (2021), en su tesis titulado: “Liderazgo pedagdgico en el desempefio
docente en una institucion educativa privada, San Martin de Porres, Lima, 2021”,
sustentada en la Universidad César Vallejo de Trujillo, Pert. La metodologia que se
utilizo: fue enfoque, disefio no experimental de corte transversal, descriptivo

correlacional causal, llegando a las siguientes conclusiones:

En el Colegio Particular San Martin de Porres, Lima, 2021, el liderazgo
pedagdgico afecta la ensefianza. (Sig=0.000; Nagelkerke=0.571). En el Colegio
Particular San Martin de Porres, Lima, 2021, el liderazgo pedagdgico incide en el
desempefio docente. (Sig.=0.006; Nagelkerke=0.334). El liderazgo pedagdgico
influye en los docentes de un colegio privado de San Martin de Porres, Peru, 2021.
(Sig.=0.009; Nagelkerke=0.388) En 2021 los colegios privados de San Martin de
Porres, Per(, el liderazgo pedagogico afecta la instruccion. (Sig.=0.000;
Nagelkerke=0.638). En 2021, el liderazgo pedagdgico afecta el desempefio docente
en un colegio privado de San Martin de Porres, Lima (Sig.=0.000;
Nagelkerke=0.571). En el 2021, el liderazgo pedagdgico afecta el desempefio
docente en un colegio privado de San Martin de Porres, Lima (Sig.=0.006;
Nagelkerke=0.334). Finalmente, en 2021 los docentes de un colegio privado de San
Martin de Porres, Per(, se benefician del liderazgo pedagogico. (Sig.=0,009;
Nagelkerke=0.388). Cuarto, en 2021, el liderazgo pedagdgico afecta el desempefio
de los docentes en San Martin de Porres, Perd. (Sig.=0,000; Nagelkerke=0,638).
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Cobsar (2021), en su tesis titulada: “Gestion educativa y desempefio docente
en la Institucion Educativa Manuel Seoane Corrales, distrito Mi Peri 2021,
sustentada en la Universidad César Vallejo de Trujillo, Pert. La metodologia que se
utilizo: fue de tipo aplicada y su disefio fue no experimental, descriptivo, transversal

y correlacional, llegando a las siguientes conclusiones:

Del estudio se desprende que tanto los resultados descriptivos (42,9%) como
los inferenciales (0,548 correlacionales) se situaron en un nivel y rango moderados,
lo que indica la presencia de una oportunidad significativa para mejorar la gestion y
el rendimiento docente de los profesores. La investigacion reveld que tanto los
hallazgos descriptivos (38,6% de eficiencia) como los inferenciales (0,549
correlacionales) se ubicaron dentro del nivel y rango moderados, lo que indica la
presencia de una oportunidad significativa para mejorar el desempefio gerencial y
docente de la institucion. A partir del analisis, fue posible concluir que tanto los
resultados descriptivos (35,7% de eficiencia) como los inferenciales (valor
correlacional de 0,453) se situaron dentro del nivel y el rango moderados, lo que
indica la existencia de una oportunidad significativa para mejorar la gestién
administrativa y el desempefio docente. El estudio revel6 que tanto los resultados
descriptivos (35,7% de eficiencia) como los inferenciales (valor correlacional de
0,560) se situaban en un nivel y rango razonables, lo que indicaba la presencia de una
oportunidad significativa para mejorar la gestién pedagdgica y la eficacia docente.
Del estudio se desprende que tanto los resultados descriptivos (30% de eficiencia)
como los inferenciales (valor correlacional de 0,452) se situaron en el nivel y el
rango moderados, lo que indica la presencia de una oportunidad significativa para

mejorar la gestion comunitaria y la eficacia docente.
C) Antecedentes regionales

Martinez (2021), en su tesis denominada: “Enfoque socioformativo y su
relacion en la gestion curricular de los Colegios Parroquiales de la provincia de
Huénuco”, sustentada en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco. La
metodologia que se utilizé: fue de disefio correlacional descriptivo, llegando a las

siguientes conclusiones:
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Segun el valor de Rho de Spearman de 0,871, la técnica socioformativa y la
gestion curricular en los colegios parroquiales de Huanuco en el 2020 tuvieron una
fuerte relacion positiva, directa y significativa. En el 2020, el valor de Rho de
Spearman fue de 0,700, mostrando una asociaciébn moderadamente directa y
estadisticamente significativa entre la estrategia socioformativa y la gestion
curricular en los colegios religiosos de Huanuco. El valor de Rho de Spearman de
0.83 demostrd que el método socio-formativo y las técnicas de gestion curricular en
los colegios religiosos de Huanuco en el 2020 tenian un vinculo fuerte, directo y
significativo. Segun el valor Rho de Spearman de 0.80, el método socio-formativo y
los procedimientos de evaluacion y seguimiento curricular de la gestion curricular en
los colegios parroquiales de Huanuco en el 2020 tenian un vinculo fuerte, directo y

significativo.

Esteban (2020), en su tesis denominada: “Gestion pedagdgica y la calidad
educativa en la institucion educativa N° 33441 de Huanchag Grande de la region
Huénuco en el periodo 20197, sustentada en la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huéanuco. La metodologia que se utilizé: fue de disefio correlacional

descriptivo, llegando a las siguientes conclusiones:

Se rechaza la hipotesis nula porque el valor p es inferior a 0,05. En segundo
lugar, se rechaza la hipotesis nula porque el valor p = 0,014 es inferior al umbral de
significacion = 0,05, lo que indica una asociacion mas débil de lo previsto entre la
ejecucion curricular de la gestion pedagdgica y la calidad educativa. Rho de
Spearman = 0. Se rechaza la hipdtesis nula ya que el p-valor = 0,009 es inferior al
umbral de significacion = 0,05, lo que muestra una asociacion méas débil de lo
previsto entre la evaluacion curricular de la gestion pedagodgica y la calidad
educativa. La rho de Spearman de 0,645% lo corrobora. La gestion pedagdgica y la
calidad de la educacion tienen un vinculo significativo, pero menor de lo previsto,
cuando el valor p = 0,013 es inferior al nivel de significacion = 0,05. La puntuacion
rho de Spearman de 0,624 sugiere una modesta asociacion entre la gestion

pedagdgica y la excelencia educativa.
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3.2 Bases tedricas

3.2.1 Grupos interaprendizajes (GIAS)

a) Definicion conceptual

La educacion mejora la vida de las personas en todo el mundo, pero los
formadores deben aprender y practicar. Los grupos de interaprendizaje permiten a los
profesores reflexionar y crecer a partir de sus experiencias en el aula y compartir sus

conocimientos profesionales.
El MINEDU (2018), considera al Grupo de Interaprendizaje (GIA) como:

La estrategia formativa dirigida a los docentes, donde se fomenta que el
grupo intercambie experiencias y reflexione. Por otro lado, se orienta hacia la
construccion continua de comunidades profesionales de aprendizaje, esto
requiere que el equipo directivo de la institucion educativa, acompanante
pedagogico o especialista en formacion docente coordine con los docentes y
planifiquen el GIA, con para poder intercambiar experiencias desde sus

practicas pedagdgicas (exitosas o con dificultades), evidenciadas en las aulas.
(p. 13)

El intercambio de experiencias que se produce en los GIA permite a sus
miembros operar desde una vision compartida, lo cual es inmensamente enriquecedor
para ellos, ya que mejora los vinculos interpersonales necesarios para enfrentar

juntos los obstaculos.

La persona que promueve los grupos de interaprendizaje debe motivar a todos
los miembros a reflexionar, intercambiar experiencias y construir nuevos

conocimientos para transferir mensajes, experiencias e informacion.
Para el MINEDU (2017) sefiala que:

Los grupos de interaprendizaje son espacios en el cual tanto el personal
docente y directivo de una misma escuela intercambian sus experiencias y

aprenden de forma interactiva, abordando temas de interés en comdn
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relacionados a la labor pedagdgica, dando lugar a la socializacion,
comunicacion, trabajo en equipo, valoracion de las practicas docentes y
resolucion compartida de problemas a través de la discusion y reflexion. (p.
7)

En este sentido, esta forma de enfoque requiere un alto nivel de compromiso
de los miembros, asi como el registro de ideas y fuerzas y el consenso resultante de

la reflexion colectiva..

El sector educativo considera desde hace tiempo la formacion de grupos de
interaprendizaje como un componente metodologico de la actividad pedagogica en
modalidades como la educacion bésica alternativa. En este sentido el MINEDU-
PAEBA (2005), explica que:

Los grupos de interaprendizaje desarrollan una experiencia en la cual el saber
es algo inacabado, vivo e interactivo, mediante una experiencia conjunta,
dinamica, comunicativa y reflexiva. Esto demuestra que el aprendizaje se
enriquece cuando se lleva a cabo en colaboracion con otros, y que este
proceso no tiene fin, ya que el intercambio de experiencias fomenta una
nueva reflexion y la busqueda de nuevos conocimientos entre los
participantes. Los grupos de interaprendizaje deben considerarse un entorno
productivo e inspirador para los profesores, que, como cualquier otro
profesional, necesitan actualizar sus conocimientos Yy desarrollarse
personalmente para reaccionar ante las exigencias y los intereses de una

sociedad cambiante. (p. 11)
Para Delgado y Cardenas (2004), definen que:

Los grupos de interaprendizaje son el encuentro de un trabajo en conjunto,
que se conforma por el personal docente, técnico o directivo de una
determinada institucion educativa, que se retne en forma periddica y
permanente para aprender, motivados sus necesidades y objetivos comunes
de desarrollo personal, y orientados por actitudes participativas, de

pertenencia e integracion, ante la basqueda del saber. (p. 44)
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Asimismo, Delgado y Cardenas (2004) sefialan que:

Un educador es un profesional que reflexiona sobre su propia préactica y se
organiza de manera asertiva y dinamica con sus pares. En este aspecto, los
grupos de interaprendizaje se consideran una vivencia enriquecedora que de
forma colectiva permite que se construyan aprendizajes partiendo de un tema
y reflexion en comdn. Del mismo modo, incentiva la participacion y didlogo
entre los miembros del grupo, es por ello que, en todo grupo laboral o
estudiantil, esta estrategia garantiza la apropiacion de los aprendizajes a
través de experiencias donde los participantes movilicen sus conocimientos

interactuando unos con otros. (p. 45)
Caracteristicas de los grupos de interaprendizaje

Muchos docentes se reinen para compartir sus experiencias educativas, pero
esto no garantiza necesariamente que reflexionen adecuadamente y aprendan nuevos
temas en funcién de sus necesidades o intereses, 10 que hace que esta técnica tenga
una perspectiva diferente a la de los expertos y las organizaciones de apoyo
pedagdgico. Asi pues, cada grupo de aprendizaje tiene una serie de rasgos que lo

distinguen de otros grupos que trabajan juntos.

Al respecto segun PASEM (2014), las cualidades distintivas de un grupo de

interaprendizaje son:

a) Permite la accion, interaccion y espontaneidad entre los participantes. b)
Exige responsabilidad de todos los integrantes para la participacion, y una
buena preparacion para el desarrollo de los temas. c¢) La conduccion o
liderazgo es coparticipativa y surge de manera democratica, generada por la
misma dinamica del grupo. d) Propicia un ambiente armonioso, donde todos
escuchan, reflexionan, emiten ideas, criticas y experiencias, en el marco del

respeto mutuo. (p. 203)

Para mejorar los procesos educativos y el rendimiento individual y grupal,

estos grupos participan en la apropiacién del aprendizaje, una practica en la que se
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absorben sisteméaticamente componentes o ideas mediante la participacion colectiva,

en funcion de las experiencias y conocimientos del grupo.
Tipos de grupos de interaprendizaje

Los tipo de grupos de interaprendizaje se subdivide en dos, segun MINEDU
(2018) son los siguientes: “a) Institucionales: Cuando se realizan entre profesores del
mismo centro educativo y b) Interinstitucionales: Cuando se reinen educadores de

muchas instituciones educativas” (p. 13).

Los asistentes pedagogicos y los profesionales de la preparacion del

profesorado pueden recomendar cualquier opcion.
Objetivos del grupo de interaprendizaje

En esta situacion, los grupos de interaprendizaje se establecen igualmente en

funcidn de objetivos previamente definidos.
Segun el MINEDU- PAEBA (2005), los objetivos del GIA son los siguientes:

Dar respuestas pertinentes y diferenciadas a los docentes sobre sus
necesidades de formacion, tomando como punto de partida las reflexiones de
sus practicas pedagogicas. Incentivar la formacién de equipos de docentes
mediante el trabajo cooperativo. Fortalecer colectivamente la aplicacion del
marco curricular, uso de materiales educativos, estrategias de captacion y
permanencia de los miembros en el grupo. Aprobar los procesos educativos

que favorezcan la innovacion educativa. (p. 9)

Los objetivos establecidos por el Ministerio de Educacion para los grupos de
interaprendizaje se centran en la practica pedagogica de los profesores y el
aprendizaje de sus alumnos. Esto incluye oportunidades de reflexién, trabajo
colaborativo, desarrollo metodoldgico y creatividad por parte de los profesores..

En cuanto a PASEM (2014), los grupos e interaprendizaje se orientan en

permitir a los miembros de una institucion educativa aprender a encontrarse,
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comunicarse, tomar decisiones para establecer soluciones y emprender
acciones. Por ello, es preciso tener que aprovechar la dinamica social que se
genera en el grupo, y disponerla al servicio de su desarrollo personal y
profesional. Asimismo, es importante fomentar en los docentes actitudes de
reflexién, critica y comprometedora con el objetivo que persiguen. Esto
implica generar una conciencia reflexiva y analitica, y desarrollar actitudes de
cogestion y autogestion. Todo ello contribuye a la formacion permanente
desde una forma autonoma y colectiva, despertar potencialidades, como
también cambiar, renovar y garantizar nuevas actitudes y nuevos
conocimientos, mediante la variedad de métodos y estrategias de

participacion activa. (p. 203)

En conclusion, el GIA sirve de plataforma para que los educadores compartan
las lecciones aprendidas a través de la consideracion introspectiva de las exigencias
impuestas a su practica profesional. También ofrece sugerencias y respuestas que
pueden ayudar a los educadores a impulsar el aprendizaje de sus alumnos y a ampliar

sus propias competencias.
Importancia de los grupos de interaprendizaje

Quizé el aspecto mas esencial del trabajo de GIA es que permite trabajar en
equipo, reforzando los circulos de aprendizaje que facilitan el desarrollo conjunto de

ideas innovadoras.
Segun Kozak y Novello (2003), en su Proyecto Aulas en Red, sefialan que:

Los circulos de aprendizaje representan una forma de trabajo que favorece a
todos los docentes de una institucién a realizar un analisis de su practica de
manera constructiva y ademas le permite la mejora de su profesionalidad
permitiéndole ampliar sus potencialidades, competencias y conocimientos
que de manera colaborativa se va construyendo al interactuar con los
integrantes del circulo, que puede ser a nivel de escuela o a nivel de redes. (p.
11)
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Segin el fasciculo “la Formacion docente en Servicio, propuesta

Pedagoégica Integral y Apoyo a la Descentralizacion Educativa” menciona que:

El objetivo fundamental del interaprendizaje es la anticipacion del proceso
educativo para la reflexién sobre la practica pedagdgica, ademas de la
actualizacion en informacion y conocimientos y la apropiacion de nuevas
experiencias. Ademas, cuando los maestros sienten que su formacién y la de
sus colegas avanza como fruto de la participaciéon colectiva, se provocan
reacciones positivas que benefician a sus alumnos y comunidades.
(Ministerio de Educacion, 2015)

Asumiendo que la clave del cambio para la mayoria de los profesores reside
en interrogar sus practicas cotidianas para determinar qué cambios son viables y
cuéles no dentro de un entorno determinado, estas afirmaciones también estan
firmemente respaldadas. Si se ajusta a su realidad, encaja en su practica, cumple sus
objetivos y les beneficia, y si inspira sus deseos y métodos de cambio. Hargreaves
(1996) afirma que este deseo estd infundido por la creatividad, la dedicacion y el
compromiso, que son elementos cruciales que permiten el contacto emocional y

sensorial entre los individuos y su trabajo.

Concentrarse en este tipo de trabajo permitiria capacitar a los profesores en
diversas tacticas didacticas, potenciando asi su labor pedagdgica y mejorando sus
competencias profesionales y especializadas. Esto sugiere que realizar el trabajo de
instruccion a través de circulos o grupos de interaprendizaje mejora enormemente sus
habilidades y capacidades a traves de la interaccion y el aprendizaje mutuo, lo que

les permite mejorar su trabajo conjunto con los alumnos.

c) Dimensiones

c.1.Planificacion

Planificar es la accion consistente en utilizar un conjunto de procedimiento
mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y organizacion, es
un conjunto de actividades y acciones articuladas entre si que, previstas

anticipadamente, tiene el propésito de influir en el curso de determinados
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acontecimientos, con el fin de alcanzar una situacion elegida como deseable,
mediante el uso de eficiente de medios y recursos escasos 0 limitados.
(Ander, 1999)

Para ello se tendra en cuenta lo siguiente para la aplicacion de la estrategia:
Disefio y formulacién del proyecto de aprendizaje

“Un proyecto es una actividad planificada para un periodo de tiempo
determinado, con fechas de inicio y finalizacion, objetivos y alcance claramente

definidos y, en ocasiones, un presupuesto”. Lewis (como se citd en UVSTM, 2010).

“Un proyecto es una actividad breve disefiada con un objetivo determinado.
Los proyectos suelen implicar el esfuerzo coordinado de varias personas” UTH
(como se citd en UVSTM, 2010).

“El proyecto es un ejemplo paradigmatico de practica contextual y genuina,
lo que lo convierte en un escenario ideal para aprender haciendo y reflexionar sobre

las propias acciones” (Diaz, 2005, p. 32).

La formulacion del proyecto de aprendizaje estara integrada por 15
actividades de aprendizaje, donde se evidenciard las actividades, los recursos,
materiales y evaluacion para mejorar la planificacién curricular de los docentes de la

I.E Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.

Contextualizacion de las actividades de aprendizaje como estrategia
didéactica

Las actividades de aprendizaje que corresponde a la metodologia participativa
se disefiaran respetando el contexto de los estudiantes, ademas, se respetara la nueva
normalidad del COVID 19, donde estructurard mediante actividades virtuales

esperando mejorar la planificacion curricular de los docentes.
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Seleccidn de materiales didacticos

Los materiales utilizados para ayudar y dirigir el aprendizaje de los alumnos
se denominan "materiales didacticos" (libros, carteles, mapas, fotos, laminas, videos,

software...).

Las herramientas y los recursos utilizados en la imparticion y el
perfeccionamiento de los contenidos del curso, asi como en la construccion
colaborativa del aprendizaje por parte de los alumnos, se denominan aqui

colectivamente materiales didacticos.

Dado que no existe una definicidn consensuada de la palabra "recurso
didactico", el término se utilizard aqui para referirse a cualquier elemento que cumpla
una funcién pedagdgica o ayude a la creacion de actividades de formacién en un

entorno educativo especifico.

Como decia Montessori: “Mostrémosle al alumno todo el cosmos. Solo si
permitimos que los estudiantes aprendan a su propio ritmo y desarrollen sus propias
perspectivas Unicas podremos garantizar que estamos preparando eficazmente a la

proxima generacion de lideres”.
Importancia de los materiales didacticos

La educacion Montessori se centra principalmente en la instruccion sensorial,
y la recepcion de los contenidos didacticos por parte de los alumnos es grande a lo
largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Dado que se trata de un punto

vital que influird en la trayectoria de los afios siguientes, se potencia su utilizacion.

e Un material tangible adecuado ayuda al aprendizaje estimulando el
pensamiento, inspirando la creatividad, proporcionando practica con la
manipulacion y la construccion, y fomentando el desarrollo de la
comprensién conceptual de los vinculos operativos y la ampliacion del

vocabulario.
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e Los contenidos concretos deben ser elaborados por los alumnos, en
colaboracion con los profesores. El valor educativo de los contenidos creados
por los estudiantes supera con creces el de los contenidos producidos
comercialmente.

e El uso de materiales suele afectar al aprendizaje. La exploracién regular y el
compromiso con el mundo proporcionan a los nifios experiencias valiosas,
que deben ver, tocar y utilizar. Esto integra nuevos conocimientos, creencias,
actitudes y opciones.

e Los nifios usan materiales de aprendizaje disefiados para ensefiarles las reglas,
el andlisis y la precision necesarios para actividades especificas. Desarrollan
su coordinacion ojo-mano, mejoran su capacidad de resolucion de problemas,
aumentan su sociabilidad y su espiritu ludico. Ademas, estos materiales
refuerzan y aplican los conocimientos aprendidos a través de las actividades
curriculares programadas.

Construccién y validacién de los instrumentos de evaluacion

El instrumento que nos va a servir para la recoleccion de datos en la presente
investigacion seré el cuestionario, y sera validado por expertos y conocedores de la

materia.
c.2.Ejecucion

La metodologia participativa se va a desarrollar en 15 actividades de
aprendizaje, donde se desarrollard actividades ludicas, participativas e interactiva
fomentado entre los docentes, con fichas didacticas, elaboradas de acuerdo a los

docentes para mejorar su planificacion curricular de sesiones de aprendizaje.
c.3. Evaluacion

Para la evaluacion de la metodologia se utilizara el cuestionario que se
aplicara antes de realizar el experimento, que le Ilamaremos pre test, que luego se
realizara el tratamiento de datos para verificar el nivel del desempefio de los
docentes. Luego de desarrollar el experimento, en este caso los GIAs, aplicaremos el
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cuestionario, que le llamaremos post test, que luego realizaremos el tratamiento de

los datos para evidenciar el nivel de mejora del desempefio de los docentes.

3.2.2 Planificacién curricular

a) Definicion conceptual

El término planificacion se refiere al proceso de mirar hacia delante para
determinar lo que hay que hacer para alcanzar un objetivo, ya sea completar una

tarea o adquirir una determinada cantidad de dinero.

Se puede afirmar que, en el dmbito de la educacion, implica anticipar los
comportamientos que conducirdn a un determinado resultado de aprendizaje,

teniendo en cuenta las cualidades de los alumnos y el entorno que les rodea.

La denominacion de disefio curricular en lugar de planificacion curricular. En
este sentido, indica que debe responder a las necesidades personales de los
estudiantes y a su contexto social actual, incluyendo todo lo necesario para
que la poblacién desarrolle una educacion bésica integral, que promueva el
aprendizaje transferible, las competencias a lo largo de la vida, un proceso de
formacion continua y la toma de decisiones como sinonimo de calidad

educativa. (Casanova, 2012)
MINEDU (2014), define la planificacion curricular como:

El acto de anticipar, organizar y decidir cursos variados y flexibles de accién
que propicien determinados aprendizajes en nuestros estudiantes, teniendo en
cuenta sus aptitudes, sus contextos y sus diferencias, la naturaleza de los
aprendizajes fundamentales y sus competencias y capacidades a lograr, asi
como las multiples exigencias y posibilidades que propone la pedagogia -
estrategias didacticas y enfoques- en cada caso. EI buen dominio por parte del
docente de estos tres aspectos estudiantes, aprendizajes y pedagogia- es
esencial para que su conjugacion dé como resultado una planificacion
pertinente, bien sustentada y cuyas probabilidades de ser efectiva en el aula

resulten bastante altas (p. 9)
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Asimismo, el MINEDU (2014) sostiene que la:

La programacién curricular es el proceso de prevision, secuenciacion y
distribucion en el tiempo de los objetivos, acciones y recursos para realizar
una actividad, teniendo como mira el logro de los objetivos en el menor
tiempo y con el menor costo posible (eficiencia y economia). La
programacion curricular se constituye en un programa de accion o una guia
para la intervencion del docente en el proceso de ensefianza y aprendizaje. (p.
48)

La planificacion curricular se ocupa solamente de determinar que debe
hacerse, a fin de que posteriormente puedan tomarse decisiones practicas para
su implantacién. En tal sentido, la planificacion es un proceso para
determinar “adonde ir” y establecer los requisitos para llegar a ese punto de la

manera mas eficiente y eficaz posible. (Kaufman, 1973)

Estas ideas son acordes con lo que plantea Ande-Egg (1989) en donde
menciona que “el término planificacion se refiere al proceso de utilizar un conjunto
de procesos para inyectar mas logica y estructura a las tareas futuras con el fin de

alcanzar objetivos predeterminados”.

Dado que la planificacion es la habilidad de establecer procedimientos para
que los alumnos aprendan, puede ser tanto a largo como a corto plazo, como la
programacién anual y las unidades y sesiones de aprendizaje. Segun el MINEDU
(2017), “la planificacion del afio permite ordenar progresivamente los objetivos de
aprendizaje para el grado escolar” (por ejemplo, competencias, desempefos y

enfoques interdisciplinarios).

Asimismo, Diaz (2016) sefiala que “las habilidades, talentos e informacion
que los alumnos adquieren a lo largo del curso escolar se reflejan en los planes

anuales de los profesores, que son una herramienta de planificacion a corto plazo”.

En el contexto de la unidad didactica, “se refiere a los instrumentos de
planificacion a corto plazo que surgen de las necesidades e intereses de los

estudiantes y que pueden convertirse en unidades de aprendizaje 0 proyectos”
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(Equipo DEP-MINEDU 2019 Guia metodoldgica para la planificacion curricular en
el marco de la implementacion curricular). Con la informacion que proporciona la
unidad didactica, podemos ver cédmo los objetivos de aprendizaje planteados en el
plan anual se iran afinando, evaluando y, en definitiva, alcanzando en un tiempo mas
condensado. Ademas, planifica la secuencia de lecciones que fomentaran el

crecimiento académico.

Una sesion de clase es una serie de acciones pedagogicas que realizan los
profesores con los alumnos en diversos lugares educativos para generar
experiencias distintas en torno a un tema, material, capacidad, competencia o
propdsito para lograr el aprendizaje. Asimismo, los procedimientos para que
los alumnos vivan como experiencias lo que hasta este momento no son sino
planes. (Hidalgo, 2007)

Segun la cartilla de planificacion curricular de 2017 define la sesion de

aprendizaje como:

Un documento de planeacion que organiza de manera secuencial y temporal
las actividades que se desarrollaran. En ella, se visualiza con mayor detalle
cémo se combinaran efectivamente los recursos, materiales, estrategias y
actividades mas pertinentes para alcanzar los propoésitos de aprendizaje en el
marco de una situacion significativa. Existen criterios basicos que orientan la
planificacion de una sesion, entre los que destacan la determinacion del
propdsito de aprendizaje, la prevision de actividades congruentes con las
orientaciones pedagdgicas para el desarrollo de competencias, los procesos
didacticos acordes a cada area y la evidencia que dara cuenta de los
aprendizajes logrados. (DIGEBR- DEP — MINEDU, 2017)

La sesion de aprendizaje como “conjunto de técnicas de aprendizaje que cada
profesor crea y ordena en funcidén del proceso cognitivo o motor y del
proceso educativo para lograr los aprendizajes deseados en cada unidad
didactica”, proporcionan un marco coherente para comprender la naturaleza

de una instruccion eficaz. (Baena y Granero, 2009)
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Basandonos en las citas estudiadas y en nuestro actual Curriculo Nacional,
una sesién de aprendizaje responde a un conjunto de situaciones y/o ejercicios de
aprendizaje en los que los alumnos demuestran sus capacidades y obtienen pruebas
de su rendimiento. Dado que la improvisacion no puede garantizar una educacion de
calidad ni que nuestros alumnos cumplan el perfil de salida del Curriculo Nacional,
es mas crucial que nunca que pongamos en practica nuestras sesiones de clase. Cada
educador debe comprender lo que ensefia y defender. Todas las sesiones de
planificacion curricular se apegan a la normativa del MINEDU, que regula las
actividades de planificacion de los docentes. El desarrollo curricular no necesita
estructuras rigidas. Sin embargo, este proceso debe tener una ldgica concurrente,
recurrente o iterativa, segun el estilo de planificacion. En este estudio se utilizaron
las tres fases importantes que debe seguir el docente al establecer un programa anual,
unidad o sesion de aprendizaje como caracteristicas de la planificacion curricular por

sesiones.
Etapas de la planificacién curricular

Segun Barriga (2011) el diagnostico de la comunidad, “es el desarrollo de los
objetivos de aprendizaje, la creacion y disposicion del material, la identificacion de

las metodologias educativas y la evaluacion son los pasos del disefio curricular”.
Diagnostico de la comunidad

Dado que un andlisis exhaustivo de la situacion sirve de base al proceso de
planificacién, puede considerarse la etapa mas importante de la elaboracion del plan
de estudios. Los datos se recopilan utilizando métodos como un formulario de
registro Unico, encuestas, formularios de observacion y el anélisis DAFO. El analisis
DAFO reune a toda la comunidad educativa, evalta los puntos fuertes y débiles de
todos los agentes educativos y pone de relieve las posibilidades y amenazas del

entorno.
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Establecimiento de resultados de aprendizaje

Los objetivos se elaboran tomando en consideracion los debates y las
elecciones realizadas por los instructores durante las sesiones de interaprendizaje,
teniendo en cuenta las competencias, las destrezas y eligiendo los indicadores de las
areas de aprendizaje basandose en la realidad, el momento actual y la edad de los

alumnos.
Establecimiento y organizacién de contenidos

Una vez establecidos los objetivos, es fundamental especificar los
conocimientos que deben adquirir los alumnos. Los profesores deben utilizar su
experiencia para adaptar la materia y el rango de edad del plan de estudios a sus
alumnos, facilitando el desarrollo del aprendizaje a través de actividades

intencionadas.
Identificacion de estrategias educativas

Los profesores deben conocer bien las estrategias didacticas apropiadas y
pertinentes para facilitar el aprendizaje activo, participativo, cooperativo y
experimental de los alumnos, especialmente las que los animan a generar y
considerar multiples soluciones posibles a los problemas de aprendizaje a la luz de
los objetivos generales de la leccion, las competencias del curso y los estilos de
aprendizaje y ritmos de progreso individuales de los alumnos a través de actividades

intencionadas.
Evaluacion

Los alumnos deben ser evaluados en varios momentos del proceso de
aprendizaje, no solo al principio y al final. También permite analizar el enfoque
utilizado y el desarrollo de habilidades, capacidades e indicaciones.

Es importante analizar como se han previsto y aplicado en el plan de estudios
las habilidades, capacidades e indicadores, los métodos, las actividades de

aprendizaje, etc.
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b) Definicién operacional

Se utiliz6 un cuestionario de 15 items para evaluar la variable con el fin de
establecer el objetivo del aprendizaje, las pruebas del aprendizaje y el disefio de las

circunstancias y tacticas de aprendizaje.

La variable dependiente de este estudio es el constructo habilidad de
planificacion curricular de las sesiones de aprendizaje, cuyo crecimiento esta
integralmente relacionado con el tratamiento de la variable independiente Grupos de
Interaprendizaje (GIAS). Esta variable se medira utilizando el cuestionario que
tendra la siguiente valoracion: (5) siempre (4) casi siempre (3) a veces (2) casi hunca

(1) nunca.

c) Dimensiones

Determinacion de propdsito de aprendizaje

Asi, las competencias, capacidades y rendimientos de grado de la unidad
didactica determinan el objetivo de aprendizaje de la sesion. El profesor debe evaluar
y comprender las capacidades para determinar en qué punto se encuentran los nifios
en funcion de los requisitos de aprendizaje. Por lo tanto, al planificar, preglntese:
¢Qué capacidades deben aprender mis alumnos? Responder a esta pregunta debe
llevar al profesor a estudiar y comprender las competencias, los estandares y las
técnicas transversales para identificar la complejidad del aprendizaje. Otra
consideracién importante es ¢qué aprendizajes previos tienen los alumnos? El
profesor tiene que reunir pruebas (producciones, trabajos, carpetas, etc.) para ver lo
que los alumnos pueden lograr en relacion con la competencia. Este analisis le
ayudara a evaluar las necesidades de aprendizaje de los chicos en funcion de sus
intereses y circunstancias de desarrollo. El profesor debe analizar los informes de
progreso Yy los resultados de cada unidad didactica y sesién. Estas pruebas se recogen
utilizando numerosos métodos. La ultima pregunta del profesor evalta el nivel de
competencia de los alumnos, el nivel de aprendizaje y el rendimiento por edad o
curso. El profesor compara el aprendizaje de los alumnos con los estandares y/o

rendimientos.
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En este sentido, el objetivo de una sesion de aprendizaje se establece una vez
que se han examinado los contenidos de la unidad didactica a la luz del perfil

individual de aprendizaje, los intereses y los antecedentes del alumno.
Evidencias de aprendizajes

La segunda dimensién de la planificacion curricular, en el presente estudio,
corresponde al establecimiento de las evidencias que dardn cuenta de los
aprendizajes que lograra el estudiante en esa sesién. En ese sentido
iniciaremos definiendo qué es una evidencia de aprendizaje. La RAE la
define como “prueba determinante en un proceso”; es decir corresponde al
resultado de un proceso que demuestra la existencia de un aprendizaje que se
puede observar y verificar. Estas ideas son acordes a los planteamientos del
Curriculo Nacional (2017) que define a las evidencias ‘“como las
producciones y actuaciones de los estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje”. En este sentido, de acuerdo con la cartilla de planificacion
curricular 2017 elaborado por el equipo de la DIGEBR-DEP, la evidencia nos
permite identificar los avances, dificultades o desafios que debe superar el
estudiante diariamente en relacién al propdsito de aprendizaje. La evidencia
puede consistir en determinar que los estudiantes elaboren un afiche, hagan
un resumen, elaboren cuadros comparativos realicen un experimento,
sustenten una propuesta, entre otras. Definidas estas evidencias se hace
imprescindible establecer criterios de valoracion para evaluar el aprendizaje
de los estudiantes. Los instrumentos para valorar las evidencias pueden ser
rabricas de observacion, listas de cotejo, escalas valorativas entre otros.
(Equipo Curriculo DIGEBR-DEP, 2017, p. 5)

Para definir los instrumentos de evaluacién se pueden adoptar diversas
técnicas e instrumentos que permitan recoger evidencias de aprendizaje y
valorarlas. Por ejemplo, se puede usar una rubrica para definir los criterios o
descriptores que se usaran con el fin de evaluar las tareas (evidencias) que los
estudiantes realizan durante el proceso de ensefianza aprendizaje. (Equipo
Curriculo DIGEBR-DEP, 2017, p. 13)
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Una vez determinado el proposito del aprendizaje, establezca de antemano los
criterios de evaluacion de las pruebas. Preguntas: ;Como establecer los criterios de
las pruebas de aprendizaje? Los estandares y el desempefio a nivel de grado deben
ayudar al profesor a responder esta pregunta. Esto le permitira comparar el
aprendizaje de los alumnos con los criterios de los instrumentos de evaluacion. Para
promover la autonomia y la autorregulacion de los estudiantes, estos requisitos deben
ser transmitidos y acordados. Estos criterios permiten al profesor identificar las
evidencias de aprendizaje. "Una de las terminologias utilizadas para indicar este tipo
de actividades o instrucciones es auténtica, una actividad auténtica se define por
imitar la manera en que los individuos aplican la informacién en entornos reales y
proporcionan pruebas de aprendizaje”, afirma Wiggins (1998). Como se ha
demostrado, el aprendizaje considerado como una actividad auténtica nos anima a
concebir actividades novedosas que requieran un pensamiento sofisticado y motiven

y desafien a los alumnos.
Disefio de situaciones y estrategias de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje son procesos de flujo y tratamiento de
informacion (orientados, interactivos y organizados) caracteristicos del
sistema-aula”, orientadas porque responden a objetivos didacticos,
interactivas porque se comunican profesores-alumnos-contexto, vy
estructuradas porque se prescriben y ordenan la cantidad y el tipo de material,
el formato, los canales de transmisién, el tiempo, el procedimiento de

tratamiento, etc. (Canal et al., 1997)

Ander-Egg (1996) afirma que “las estrategias metodoldgicas son distintos
métodos para poner en practica la metodologia que se ha seleccionado para una clase

concreta”.

La ensefianza puede ayudar a los nifios a averiguar cosas por si mismos sin
Ilevarlos necesariamente a descubrir nuevas verdades. Por esta razon, las
aulas deben estar repletas de actividades y retos adaptados a los nifios que

animen a los alumnos a pensar por si mismos y a adquirir conocimientos a
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traves de la exploracion; los profesores deben dar prioridad a la organizacion
eficiente de los materiales y a la idea de que los alumnos aprenden mejor
cuando participan activamente en el proceso de aprendizaje: a través de la

exploracién, el descubrimiento y la resolucién de problemas. (Serrano, 1990)

Con una comprension clara de los objetivos de aprendizaje, los requisitos de
aprendizaje y las pruebas de los nifios, se ideardn y estructuraran escenarios de
aprendizaje, recursos y materiales diversificados, didacticas adecuadas, tacticas
diferenciadas e interacciones. Sin embargo, las orientaciones del proceso de
ensefianza y aprendizaje sugieren practicas pedagdgicas que desarrollen las
competencias de los alumnos, como plantear situaciones significativas, cuestionar y
repreguntar las hipotesis, aseveraciones y conclusiones de los alumnos, proporcionar
espacios para la retroalimentacién formal o informal descriptiva y oportuna, y elegir

estrategias, materiales y recursos adecuados. Se tratan los siguientes temas:

Inicio: Normalmente, esta seccion se dedica a expresar el objetivo de la
sesion, proponer dificultades o conflictos cognitivos, despertar la atencion del grupo,
anunciar el aprendizaje que se pretende alcanzar al final del proceso y/o adquirir

informacion previa.

Desarrollo: Esta seccion contiene actividades y métodos relacionados con el
aprendizaje. Debe incluir el despliegue de los recursos adquiridos basado en las
competencias. Debe definir los papeles del profesor y del alumno. Las actividades
deben reflejar la diversidad del aula, proporcionando diversas acciones y formas y
dejando que los grupos trabajen en proyectos diferentes. Los profesores deben

evaluar el tiempo de aprendizaje de los alumnos.

Cierre: Esto te animard a sacar conclusiones de la vida real para enfatizar la
sesion. Organiza ideas, métodos, una solucién, la siguiente sesion o lo que
aprendiste. Segun los estandares de disefio curricular del MINEDU 2017, una sesion
de aprendizaje tiene cuatro partes esenciales: titulo, propdsitos de aprendizaje,
preparacion y momentos (inicio, desarrollo y cierre). La actividad o producto

principal debe determinar el titulo de la sesion, el proposito de aprendizaje, la
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competencia, las capacidades, el desempefio y el énfasis transversal. Evalle las
actividades previas a la sesion del profesor, los recursos y materiales, y la
organizacién de los alumnos. En resumen, los requisitos curriculares dictan métodos

didacticos para construir competencias al principio, en medio y al final.
3.3 Bases conceptuales

Grupo de Interaprendizaje. Es la reunion de un grupo de educadores con el
propdsito de intercambiar experiencias pedagogicas y practicas didacticas para

mejorar su preparacion curricular.

Aplicacion de la estrategia GIA. Es la organizacion de encuentros dentro
del Programa de Formacion en Servicio de una institucion educativa (Manuel A.
Odra). Su proposito es mejorar el desempefio de los educadores, potenciando sus

habilidades pedagogicas a través del intercambio de experiencias educativas.

Planificacion del GIA. Es el proceso de creacion y organizacion de
actividades y opciones de aplicacion de la GIA con el objetivo de mejorar el

rendimiento de los profesores.

Tiempo. Es el método més eficaz para asignar y controlar el tiempo asignado

a la ejecucion de las reuniones de la GIA.

Organizacion del GIA. Es el proceso de programar las actividades del GIA y

asignarles los recursos necesarios.

Recursos en el GIA. Es el conjunto de recursos accesibles para la realizacion

de las reuniones de trabajo del GIA.

Control de la ejecucién del GIA. Esta es la actividad de prueba que se llevo

a cabo para analizar los progresos realizados en el plan GIA.

Planificacion para la actividad docente. El proceso educativo depende de la
capacidad del profesor para planificar y elegir actividades de aprendizaje adecuadas

para los alumnos.
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Ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje. Es la actualizacion de los
pasos dados para dar forma a las sesiones educativas de acuerdo con sus objetivos

predeterminados..

Interrelacién docente-alumno. El término "ambiente del aula” se utiliza
para describir el estado emocional de alumnos y profesores a lo largo de una jornada

escolar determinada.

Manejo de recursos para el aprendizaje. Es ser capaz de dar forma a las

lecciones en torno a los materiales y recursos ya presentes en el aula.

Administracion de la evaluacién del aprendizaje. Es la habilidad del
profesor para calibrar con precision el nivel de comprension de sus alumnos a

medida que avanzan.
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CAPITULO IV.

MARCO METODOLOGICO
4.1 Ambito

La investigacion se desarroll6 en la I.E Ricardo Palma Soriano de Tingo

Maria, Huanuco, en donde se realizo la investigacion y el andlisis de las variables.
4.2 Tipo y nivel de investigacion
4.2.1 Tipo de investigacion

Nuestra investigacion se basa en utilizar teorias a la resolucion de problemas
practicos, en este sentido el tipo de investigacion fue aplicada, debido a que pretende

aplicar los conocimientos en el mundo real.
4.2.2 Nivel de investigacion

La investigacion explicativa se encarga de explicar. Junto con la
investigacion causa-efecto, describe el comportamiento de una variable como
consecuencia de otra variable o factores; necesita control y debe cumplir otras
normas de causalidad. El control estadistico es multivariado para excluir
conexiones aleatorias, accidentales o errdneas entre las variables

independientes y dependientes. (Hernandez et al., 2014, p. 98)
4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Descripcion de la poblacion

La Torre (2003) menciona que: “la poblacion es el conjunto de cosas, hechos

y acontecimientos que se investigan con distintos enfoques”.

La poblacion estard constituida por todos los docentes de las I.E de Tingo

Maria.
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4.3.2 Muestra y método de muestreo

Naupas et al. (2013), en su libro, define la muestra “como un subconjunto de
la poblacion escogido mediante diversos procedimientos, donde la eleccion de la

muestra es no probabilistica”.

La muestra estara constituida por 24 docentes de la I.E Ricardo Palma Soriano
de Tingo Maria, Huanuco.

4.3.3 Criterios de inclusion y exclusion

El estudio se estuvo realizando en la I.E Ricardo Palma Soriano de Tingo
Maria, porque refleja mayor incidencia en el bajo nivel de la planificacion curricular
de sesiones de aprendizaje y estamos excluyendo a las otras I.Es de Tingo Maria

porgue es de menor incidencia.
4.4 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion a utilizar es la pre experimental. Segun Hernandez
(2014), “Los pre experimentos se utilizan para explorar los fendmenos en cuestion,
proporcionando un tratamiento o estimulo a un grupo para desarrollar hipétesis y, a
continuacién, midiendo una o mas variables para evaluar las consecuencias”,

utilizando el siguiente esquema:

GE = es el grupo experimental.
O = aplicacion del pre test al grupo experimental
O2 = aplicacion del post test al grupo experimental

X = tratamiento (grupos de interaprendizajes GIAS)
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4.5 Técnicas e instrumentos
4.5.1 Técnicas

En la presente investigacion se utilizd la técnica de la encuesta. Segun
Hernandez (2014) menciona que la encuesta consiste en “una coleccion de preguntas
estandar formuladas a una muestra representativa de grupos sociales con el fin de

conocer sus opiniones o conocer otros problemas que les afectan”.
4.5.2 Instrumentos

El instrumento para recopilar los datos serd el cuestionario tipo escala de
Lickert, cuyo desarrollo no debe ser improvisado, sino que de forma
independiente de su autonomia y elasticidad debe rebatir de forma necesaria a
un sistema fundamental, el cual tiene que contener. (Hernandez et al., 2014,
p. 251)

4.5.2.1 Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos

Los controles de fiabilidad estadistica del proceso de la recoleccion de datos,
asi como las evaluaciones del contenido interno del instrumento, las variables que se
quiere medir y la validez de sus preguntas con respecto a los fundamentos teéricos y

los objetivos de la investigacion, constituyen los criterios de validez.
4.5.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos

Se utilizo el alfa de Cronbach para evaluar la fiabilidad del instrumento:

Donde:
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i=1 : Es la suma de varianzas de cada item.

O, . . . P
t: Es la varianza del total de filas (Varianza de la suma de los items).

K: Es el nimero de preguntas o items.

[ 9 H 19 22 }
o= —||]1- =25
9 -1 156 24
o = 0,90722496

Cuando el alfa de Cronbach si esta mas cerca de su valor maximo, mejor seré
la confiabilidad. Ademas, en algunas circunstancias y por acuerdo tacito, los valores
de alfa superiores a 0,70 o 0,80 (segun la fuente) se consideran adecuados para
garantizar la confiabilidad de la escala. El alfa de Cronbach aumentara en funcion de
la homogeneidad de las respuestas dentro de cada item y de la homogeneidad de las

respuestas de los jueces.

El resultado obtenido muestra que el instrumento se encuentra en la escala

"Excelente”, lo que garantiza la fiabilidad del instrumento.
4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Para analizar los datos de la investigacion se utiliz6 el programa SPSS 22 y

hojas de célculo de Microsoft Excel.

El andlisis de los datos recogidos también se utilizara lo siguiente: Las tablas
de frecuencia son una representacion tabular de los datos estadisticos en la
que se asigna la frecuencia de cada elemento de informacion. Los graficos

son representaciones visuales de los datos contenidos en las tablas de
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frecuencias utilizando barras y sectores. Equipo estadistico: El tratamiento de
los datos se baso en la aplicacion de métodos estadisticos como las medidas

de tendencia central y las pruebas estadisticas. (Hernandez, 2014)

Mediante los estadisticos de tendencia central y de dispersion, se evaluaron
los datos obtenidos de la aplicacion. Ambos son datos necesarios para realizar un
analisis posterior de la prueba de hipétesis, que en este caso incluira el estadistico t

de Student debido al pequefio tamario de la muestra (n < 30)

“La media aritmética es una de las medidas estadisticas mas utilizadas. Esta
métrica representa la media de las distribuciones de un grupo especifico” (Fernandez,
2007).

4.7 Aspectos éticos

Principios éticos

Proteccion a las personas. - Dado que el sujeto humano es el objetivo final y
no un subproducto del estudio, el nivel de salvaguardias necesario variara en funcién

de la naturaleza del dafio potencial y la probabilidad de cualquier beneficio potencial.

La investigacién en seres humanos debe respetar al maximo la identidad, los
antecedentes, las experiencias y la informacion personal de los participantes. Los
derechos basicos de los sujetos, especialmente si se encuentran en una posicion de
vulnerabilidad excepcional, se respetardn plenamente de acuerdo con este principio.
Este principio implicara que los sujetos participen en la investigacion de buena gana

y que se les proporcione suficiente informacion.

Beneficencia y no maleficencia. - El bienestar de los participantes debe
protegerse en todo momento durante los estudios cientificos. Las acciones del
investigador deben reflejar los principios de “no hacer dafio”, “minimizar los efectos

desfavorables” y “maximizar los beneficios” en este contexto.

Justicia. - Para evitar que surjan o se toleren préacticas desleales, el
investigador debe utilizar su buen juicio y evitar dejarse influir indebidamente por

los prejuicios y los limites de su propio conocimiento y experiencia. Todos los
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participantes en la investigacion deben tener la misma oportunidad de revisar los
resultados del estudio, ya que esto es lo justo y equitativo. El investigador tiene la
responsabilidad adicional de tratar de forma justa a todas las personas que participan

en las actividades, procedimientos y servicios relacionados con la investigacion.

Integridad cientifica. - La integridad debe guiar las acciones cientificas,
educativas y profesionales de un investigador. La integridad del investigador es
importante cuando se consideran y declaran los posibles peligros, riesgos y ventajas
para los participantes en la investigacion. Al revelar los conflictos de intereses que
puedan comprometer una investigacion o sus resultados, debe preservarse la

integridad cientifica.

Consentimiento informado y expreso. - En cualquier estudio, los
participantes en la investigacién o los propietarios de los datos deben dar su
consentimiento informado, libre, inequivoco y explicito para utilizar la informacién

para los objetivos especificados en el proyecto.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Analisis descriptivo

5.1.1 Respecto al objetivo general

TABLA 01 Datos de antes y después del experimento de la variable planificacion

curricular de sesiones de aprendizaje

ESTUD. PRE Ya POST. Yo DIFERENCIA o
1 11 27.50% i5 87.50% 24 60%a
2 12 30.00% i3 82.50% 21 53%
3 11 27.50% iz 80.00% 21 53%
4 10 25.00% 35 87.50% 25 63%
5 11 27.50% i3 82.50% 22 55%
& 12 30.00% 3l T77.50% 19 8%
7 11 27.50% 3l 77.50% 20 50%
b 12 30.00% iz 80.00% 20 50%
9 13 32.50% 32 80.00% 19 48%
10 14 35.00% 34 85.00% 20 50%
11 11 27.50% i5 87.50% 24 60%a
12 14 35.00% a0 75.00% 16 40%
13 11 27.50% iz 80.00% 21 53%
14 12 30.00% 38 95.00% 26 65%
15 11 27.50% 34 85.00% 23 58%
16 14 35.00% 34 85.00% 20 50%
17 12 30.00% i3 82.50% 21 53%
18 12 30.00% i3 82.50% 21 53%
19 12 30.00% 33 82.50% 21 53%

20 12 30.00% 3l 77.50% 19 48%
21 13 32.50% 28 T0.00% 15 38%
22 13 32.50% 25 62.50% 12 30%
23 12 30.00% 22 55.00% 10 25%
24 14 35.00% 23 57.50% 9 23%
PROMEDIO 12.08 0% 32 T9% 19.54 49%

Elaboracion: Propia
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FIGURA 01 Datos de antes y después del experimento de la variable planificacion

curricular de sesiones de aprendizaje
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Elaboracién: Propia

Interpretacion
En la TABLA 01 se observa que:

Antes de implantar los grupos de interaprendizajes, la planificacion curricular
de sesiones de aprendizaje de los docentes mejoraba una media del 30%; después de
utilizar los grupos de interaprendizajes, aumentd un 79%. La planificacion curricular
de sesiones de aprendizaje de los docentes se desarrollé en un promedio de 49%.
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5.1.2 Respecto al objetivo especifico 1:

TABLA 02 Datos de antes y después del experimento de la determinacion de

proposito de aprendizaje

ESTUD. PRE Yo FOST. Yo DIFERENCIA Yo
1 3 19% 12 T5% 9 56%
2 4 25% 13 1% 9 56%
3 4 25% 13 1% 9 56%
4 5 1% 14 88% 9 56%
5 5 1% 13 1% 8 50%
[ 5 3% 12 T5% 7 44%
7 6 3B% 13 1% 7 d44%
1 4 25% 13 1% 9 56%
9 4 25% 12 T5% 8 50%
10 4 25% 12 T5% 8 50%
11 4 25% 14 88% 10 63%
12 3 19% 14 B8% 11 69%
13 4 25% 13 1% 9 56%
14 3 19% 12 T5% 9 56%
15 4 25% 14 8% 10 63%
16 4 25% 15 Q4% 11 69%
17 5 3% 12 T5% 7 44%
18 5 31% 14 BR% 9 56%
19 5 1% 13 81% 8 50%
20 5 1% 16 100%s 11 69%
21 5 31% 15 Q4% 1 63%
22 4 25% 12 T5% 8 50%a
23 4 25% 14 8% 10 63%
24 3 19% 12 T5% 9 56%
PROMEDI( 4.25 26.56% 13.21 82.55% 8.96 55.99%

Elaboracion: Propia


UPG-JOSE
Texto tecleado
54


FIGURA 02 Datos de antes y después del experimento de la determinacion de

propdsito de aprendizaje.
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Elaboracion: Propia

Interpretacion
En la TABLA 02 se observa que:

Antes de aplicar los grupos de interaprendizajes, el crecimiento medio en la
determinacion de propdsito de aprendizaje de la planificacidn curricular de sesiones
de aprendizaje de los docentes era del 26,56%; después de aplicar el programa, fue

del 82,55%.

La determinacion de propoésito de aprendizaje de la planificacién curricular
de sesiones de aprendizaje de los docentes dio lugar a un aumento medio del 55,99%.
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5.1.3 Respecto al objetivo especifico 2

TABLA 03 Datos de antes y después del experimento de las evidencias de

aprendizajes

ESTUD. PRE W POST. Yo DIFERENCIA Vo
1 2 25% 6 T5% 4 S50%
2 2 25% i) T5% 4 50%
i 2 25% ] T5% 4 50%
4 3 8% 7 28%% 4 50%
5 3 3I8% 7 8% 4 S50%
[ 2 25% 8 100% b T5%
7 2 25% 8 100% b T5%
8 4 50% ] T5% 2 25%
9 3 38% i) T5% 3 38%
10 2 25% 7 88% 5 63%
11 3 38% 7 £8% 4 50%
12 3 3I8% 6 T5% 3 IR%
13 2 25% i) T5% 4 50%
14 3 38% ] T5% 3 38%
15 2 25% ] T5% 4 50%
16 2 25% 7 8% 5 63%
17 3 38% 7 88% 4 50%
18 3 38% 7 £8% 4 50%
19 3 8% ] T5% 3 38%
20 3 38% 8 100% 5 63%
21 3 38% 8 100% 5 63%
22 4 50% 8 100% 4 50%
23 2 25% 7 8% 5 63%
24 3 38% 7 88% 4 50%
PROMEDIO 2.67 33.33% 6.79 £4.90% 4.13 51.56%

Elaboracion: Propia
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FIGURA 03 Datos de antes y después del experimento de las evidencias de

aprendizajes.
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Elaboracién: Prapia

Interpretacion
En la TABLA 03 se observa que:

Antes de aplicar los grupos de interaprendizajes, las evidencias de
aprendizajes de la planificacién curricular de sesiones de aprendizaje por parte de los
docentes supusieron un crecimiento medio del 33,33%; después de aplicar los grupos

de interaprendizajes, alcanzaron el 84,90%.

Las evidencias de aprendizajes de la planificacion curricular de sesiones de

aprendizaje de los docentes dieron lugar a un aumento medio del 51,56%.
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5.1.4 En relacién al objetivo especifico 3

TABLA 04 Datos de antes y después del experimento del disefio de situaciones y

estrategias de aprendizaje.

ESTUD. FRE i MOST. Yo DIFERENCIA Y
1 2 25% 7 88% 5 63%
2 3 38% ] T5% 3 38%
3 2 25% 7 88% 5 63%
4 3 38% 7 88% 4 50%
5 3 38% 7 88% 4 50%
5 2 25% 7 28% 5 63%
7 2 25% ] T5% 4 50%
] 4 50% 7 88% 3 38%
9 3 38% & T5% 3 38%
10 2 25% 7 28% 5 63%
11 3 38% 7 88% 4 50%
12 3 38% ] T5% 3 38%
13 3 38% & T5% 3 38%
14 3 8% 7 88% 4 50%a
15 2 25% ] T5% 4 50%
16 2 25% 7 88% 5 63%
17 3 8% 7 88% 4 50%a
18 2 25% 7 88% 5 63%
19 2 25% ] T5% 4 50%
20 2 25% 7 28% 5 63%
21 3 38% 7 88% 4 50%
22 2 25% 7 88% 5 63%
23 2 25% 7 28% 5 63%
24 2 25% 7 88% 5 63%
PROMEDIO 2.50 31.25% 6.71 83.85% 4.21 52.60%

Elaboracion: Propia
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FIGURA 04 Datos de antes y después del experimento del disefio de situaciones y
estrategias de aprendizaje.
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Elabaracién: Propia

Interpretacion
En la TABLA 04 se observa que:

Antes de aplicar los grupos de interaprendizajes, disefio de situaciones y
estrategias de aprendizaje de la planificacion curricular de sesiones de aprendizaje de
los docentes mostré un crecimiento medio del 31,25%; después de aplicar los grupos
de interaprendizajes, el crecimiento medio fue del 83,8%.

El disefio de situaciones y estrategias de aprendizaje de la planificacién
curricular de sesiones de aprendizaje de los docentes revel6 una mejora media del
52,60%.

5.2 Andlisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis
Prueba de hipotesis general

Ha: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes mejora
significativamente la planificacion curricular de sesiones de aprendizajes de los
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docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,
Huénuco, 2022.

Ho: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes no mejora
significativamente la planificacion curricular de sesiones de aprendizajes de los
docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,
Huénuco, 2022.

Datos del “t” de Student de las variables

Variablel Variable2
Media
0.30208 0.79062
Varnanza
0.00081 0.00895
Observaciones
24 24
Correlacion de Pearson
0.3857
Diferencia hipotética de las medias 0
Gl
23
T Student
21.98916
P una cola
3.0309E-17
Valor critico de t
1.71387153
P dos colas
6.0618E-17
Valor critico de t
2.06865761

El nivel de confianza del resultado es 0,05, lo que significa que el resultado
tiene una alta probabilidad de ser exacto. El valor t calculado es 21,989 que es mayor
que el valor tabular 1.7138. Esto significa que el resultado es estadisticamente

significativo y apoya firmemente la hipotesis general.


UPG-JOSE
Texto tecleado
60


Prueba de hipdtesis especifica 1

H1: La aplicacion de los

grupos de interaprendizajes mejora

significativamente la determinacién de proposito de aprendizaje de los docentes de la

Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.

Ho: La aplicacion de los grupos de

interaprendizajes no mejora

significativamente la determinacion de propoésito de aprendizaje de los docentes de la

Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.

Datos del “t” de Student de la dimension 1y la variable 1

Variablel Variable2
Media 0.26562 (0.82552
Varianza 0.00246 0.00508
Observaciones 24 24
Correlacion de Pearson 0.2758
Diferencia hipotética de las medias 0
Gl 23
T Student 36.66183
P una cola 3.2R79E-22
Valor critico de t 1.71387153
P dos colas 6.5758E-22
Valor critico de t 2 06865761

El nivel de confianza del resultado es 0,05, lo que significa que el resultado

tiene una alta probabilidad de ser exacto. El valor t calculado es 36,661 que es mayor

que el valor tabular 1.7138. Esto significa que el resultado es estadisticamente

significativo y apoya firmemente la hipotesis especifica 1.
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Prueba de hipdtesis especifica 2

H2: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes mejora
significativamente las evidencias de aprendizaje de los docentes de la Institucion
Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.

Ho: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes no mejora
significativamente las evidencias de aprendizaje de los docentes de la Institucion

Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.

Datos del “t” de Student de la dimension 2 y la variable 1

Variablel Variable2
Media 0.33333 0.84895
Varianza 0.00634 0.00948
Observaciones 24 24
Correlacion de Pearson 0.1168
Diferencia hipotetica de las medias 0
Gl 23
T Student 21.340103
P una cola 5.8536E-17
Valor critico de t 171387153
P dos colas 1.1707E-16
Valor critico de t 2.06865761

El nivel de confianza del resultado es 0,05, lo que significa que el resultado

tiene una alta probabilidad de ser exacto. El valor t calculado es 21,340 que es mayor

que el valor tabular 1.7138. Esto significa que el resultado es estadisticamente

significativo y apoya firmemente la hipétesis especifica 2.
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Prueba de hipdtesis especifica 3

H3: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes mejora
significativamente el disefio de situaciones y estrategias de aprendizaje de los
docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,
Huénuco.

Ho: La aplicacion de los grupos de interaprendizajes no mejora
significativamente el disefio de situaciones y estrategias de aprendizaje de los
docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,

Huéanuco.

Datos del “t” de Student de la dimension 3 y la variable 1

Variablel Variable2
Media 0.3125 0.83854
Varianza 0.0054 0.00336
Observaciones 24 24
Correlacion de Pearson 0.0793
Diferencia hipotetica de las medias 0
Gl 23
T Student 26.464451
P una cola 5. 0006E-19
Valor critico de t 1.71387153
P dos colas 1.0001E-18
Valor critico de t 2 06865761

El nivel de confianza del resultado es 0,05, lo que significa que el resultado
tiene una alta probabilidad de ser exacto. El valor t calculado es 26,464 que es mayor
que el valor tabular 1.7138. Esto significa que el resultado es estadisticamente

significativo y apoya firmemente la hipotesis especifica 3.
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5.3 Discusion de resultados

a) Con respecto al hipotesis general: El valor “t” es mayor que el valor
tabular 21,989>1,7138; con un sig.=0,05; en lo que se acepta la hipbtesis general del
estudio; por lo tanto, los grupos de interaprendizajes (GIAS) mejora
considerablemente la planificacion curricular de sesiones de aprendizajes de los

docentes.
El Ministerio de Educacion (2018), considera:

Al Grupo de Interaprendizaje (GIA) como: la estrategia formativa dirigida a
los docentes, donde se fomenta que el grupo intercambie experiencias y
reflexione. Por otro lado, se orienta hacia la construccion continua de
comunidades profesionales de aprendizaje, esto requiere que el equipo
directivo de la institucion educativa, acompafiante pedagdgico o especialista
en formacién docente coordine con los docentes y planifiquen el GIA, con
para poder intercambiar experiencias desde sus practicas pedagogicas

(exitosas o con dificultades), evidenciadas en las aulas. (p. 13)
Para Delgado y Cardenas (2004), definen que:

Los grupos de interaprendizaje son el encuentro de un trabajo en conjunto,
que se conforma por el personal docente, técnico o directivo de una
determinada institucién educativa, que se retne en forma periodica y
permanente para aprender, motivados sus necesidades y objetivos comunes
de desarrollo personal, y orientados por actitudes participativas, de
pertenencia e integracion, ante la basqueda del saber. Asimismo, sefialan que
un educador es un profesional que reflexiona sobre su propia préctica y se
organiza de manera asertiva y dinamica con sus pares. En este aspecto, los
grupos de interaprendizaje se consideran una vivencia enriquecedora que de
forma colectiva permite que se construyan aprendizajes partiendo de un tema
y reflexion en coman. Del mismo modo, incentiva la participacion y didlogo
entre los miembros del grupo, es por ello que, en todo grupo laboral o

estudiantil, esta estrategia garantiza la apropiacién de los aprendizajes a
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través de experiencias donde los participantes movilicen sus conocimientos

interactuando unos con otros. (p. 44)

b) Hipdtesis especifico 1. El valor “t” es mayor que el valor tabular
36,661>1,7138; con sig.=0,05; en lo que se acepta la hipotesis especifico 1 del
estudio; por lo tanto, se evidencia que los grupos de interaprendizajes mejora
significativamente la determinacion de prop6sito de aprendizaje de la planificacion

curricular de sesiones de aprendizajes de los docentes tras los datos procesados.

Como tal, puede decirse que el objetivo de aprendizaje de la sesién se
consigue mediante la seleccion de las competencias, capacidades y actuaciones de
calificaciobn mencionadas anteriormente en la unidad didactica. Para evaluar el
progreso de los alumnos con respecto a estos puntos de referencia, los profesores
deben realizar primero un analisis en profundidad de las capacidades y tener un

conocimiento firme de su significado.

c) Hipdtesis especifico 2: El valor “t” es mayor que el valor tabular
26,646>1,7138; con un nivel de sig.=0,05; en lo que se acepta la hipdtesis especifico
2 del estudio; por lo tanto, se afirma que los grupos de interaprendizajes mejora
significativamente las evidencias de aprendizaje de los docentes de la planificacion

curricular de sesiones de aprendizajes de los docentes.

Las evidencias como las producciones y actuaciones de los estudiantes en el
proceso de ensefianza aprendizaje. En este sentido, de acuerdo con la cartilla
de planificacion curricular 2017 elaborado por el equipo de la DIGEBR-DEP,
la evidencia nos permite identificar los avances, dificultades o desafios que
debe superar el estudiante diariamente en relacién al proposito de
aprendizaje. La evidencia puede consistir en determinar que los estudiantes
elaboren un afiche, hagan un resumen, elaboren cuadros comparativos
realicen un experimento, sustenten una propuesta, entre otras. Definidas estas
evidencias se hace imprescindible establecer criterios de valoracion para

evaluar el aprendizaje de los estudiantes. Los instrumentos para valorar las
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evidencias pueden ser rubricas de observacion, listas de cotejo, escalas
valorativas entre otros. (Curriculo Nacional, 2017)

d) Hipdtesis especifico 3: El valor t es de 26,464>1,7138 con un nivel de
confianza de 0,05; donde se acepta la hipdtesis especifico 3; por lo tanto, se afirma
que los grupos de interaprendizajes mejora significativamente el disefio de
situaciones y estrategias de aprendizaje de los docentes de la planificacién curricular

de sesiones de aprendizajes de los docentes.

Las actividades de aprendizaje son procesos de flujo y tratamiento de
informacion (orientados, interactivos y organizados) caracteristicos del
sistema-aula”, orientados porque, en mayor o menor medida, responden a
metas didacticas, interactivos porque docentes-alumnos-contexto se
relacionan comunicativamente entre si y organizados porque se estipula y
dispone la cantidad y tipo de informacion, el formato, los canales para su

transmision, tiempo, proceso de tratamiento. (Cafal et al., 1997)

Por su parte Serrano (1990), afirma que al ensefianza puede ayudar a los
niflos a averiguar cosas por si mismos sin llevarlos necesariamente a descubrir
nuevas verdades. Por esta razén, las aulas deben estar repletas de actividades y retos
adaptados a los nifios que animen a los alumnos a pensar por si mismos y a adquirir
conocimientos a través de la exploracion; los profesores deben dar prioridad a la
organizacion eficiente de los materiales y a la idea de que los alumnos aprenden
mejor cuando participan activamente en el proceso de aprendizaje: a traves de la

exploracién, el descubrimiento y la resolucién de problemas.
5.4. Aporte cientifico de la investigacion

Tras la utilizacion del instrumento de recogida de datos y su adecuado
tratamiento estadistico, la aportacion de este estudio es que las actividades los grupos
de interaprendizajes si mejoran la planificacion curricular de los docentes. Esto se
establecié mediante la observacion de 10 sesiones. Ademas, esto servird de base para

futuros estudios investigativos en los diferentes &ambitos académicos.
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También se incluye en los apéndices una descripcion detallada de cémo
deben implementarse estas sesiones de capacitacion; esto sirve como una plantilla
que los docentes de toda la region pueden utilizar para mejorar la planificacion
curricular de su institucion educativa y por ende mejorar la parte académica de los

estudiantes.
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CONCLUSIONES

Se concluye que, al verificar los resultados de la prueba de hipotesis general, el
nivel de confianza del resultado es 0,05; lo que significa que el resultado tiene
una alta probabilidad de ser exacto. El valor t calculado es 21,989 que es mayor
que el valor tabular 1.7138; entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipotesis general de la investigacion.

Se concluye que, al verificar los resultados de la prueba de hip6tesis especifica 1;
el nivel de confianza del resultado es 0,05; lo que significa que el resultado tiene
una alta probabilidad de ser exacto. El valor t calculado es 36,661 que es mayor
que el valor tabular 1.7138; entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipotesis especifico 1 de la investigacion.

Se concluye que, al verificar los resultados de la prueba de hipotesis especifica 2;
el nivel de confianza del resultado es 0,05; lo que significa que el resultado tiene
una alta probabilidad de ser exacto. El valor t calculado es 21,340 que es mayor
que el valor tabular 1.7138; entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipétesis especifico 2 de la investigacion.

Se concluye que, al verificar los resultados de la prueba de hipétesis especifica 3,
el nivel de confianza del resultado es 0,05, lo que significa que el resultado tiene
una alta probabilidad de ser exacto. El valor t calculado es 26,464 que es mayor
que el valor tabular 1.7138; entonces se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la

hipétesis especifico 1 de la investigacion.
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SUGERENCIAS

A partir de las conclusiones de la investigacion, se recomienda lo siguiente:

Se recomienda mejorar la planificacién curricular y la calidad de la formacion de
los alumnos, se aconseja que los directores de las Unidades de Gestion Local
impartan cursos de formacién en la planificacion de los programas del entorno
organizativo para los docentes.

Se recomienda que se propone que los directores de las instituciones educativas
ofrezcan cursos sobre la planificacién curricular y la implementaciéon de los
grupos de interaprendizajes.

Se recomienda a los docentes de las instituciones educativas planifiquen y
participen en talleres para mejorar la planificacion curricular y, en consecuencia,
su ejecucion dentro del aula.

Se recomienda a los directores de las instituciones educativas de la regién de
Huanuco, difundir los hallazgos de este estudio para que el publico en general y
la comunidad cientifica conozcan que la implementacion de los grupos de
interaprendizajes mejora la planificacién curricular de las sesiones de aprendizaje

de los docentes.
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ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES EN LA PLANIFICACION CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
RICARDO PALMA SORIANO DE TINGO MARIA, HUANUCO, 2022

TECNICAS
METODOLOGIA E
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES
Y POBLACION | INTRUMEN
TOS
Problema general Objetivo general Hipotesis general Independient METODOLOGI | Para la
¢En qué medida los | Establecer en qué | La aplicacion de los e: 1. PLANIFICACION| A variable
grupos de | medida los grupos de | grupos de independiente
interaprendizajes mejora | interaprendizajes interaprendizajes mejora ) La investigacion
2. EJECUCION
la planificacién | mejora la planificacién | significativamente la se tipifica de la
curricular de sesiones de | curricular de sesiones | planificacion curricular siguiente manera:
aprendizajes de los | de aprendizajes de los | de sesiones de Proyecto  de
docentes de la Institucion | docentes de la | aprendizajes de  los | GRUPOS DE [ EVALUACION TIPO: aprendizaje
Educativa Ricardo Palma | Institucion  Educativa | docentes de la Institucion | INTERAPRE Aplicada-
Soriano de Tingo Maria, | Ricardo Palma Soriano | Educativa Ricardo Palma | NDIZAJES Explicativa Actividades de
Huanuco, 2022? de Tingo Maria, | Soriano de Tingo Maria, Dependiente: aprendizaje
Huénuco, 2022. Huéanuco, 2022. 1.DETERMINACION
DE PROPOSITO DE ]

Problemas especificos: APRENDIZAJE METODO:

PLANIFICACION
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¢En qué medida los
grupos de
interaprendizajes mejora
la determinacion  de
proposito de aprendizaje
de los docentes de la
Institucion Educativa

Ricardo Palma Soriano

de Tingo Maria,
Huénuco?

¢En qué medida los
grupos de

interaprendizajes mejora
las evidencias de
aprendizaje  de los
docentes de la Institucion
Educativa Ricardo Palma

Soriano de Tingo Maria,

Huénuco?
¢En qué medida los
grupos de

interaprendizajes mejora

el disefio de situaciones y

Objetivos especificos:
Determinar en qué
medida los grupos de

interaprendizajes

mejora la
determinacion de
proposito de
aprendizaje de los
docentes de la
Institucion  Educativa

Ricardo Palma Soriano
de  Tingo Maria,
Huénuco.

Determinar en qué
medida los grupos de
interaprendizajes

mejora las evidencias
de aprendizaje de los
docentes de la
Institucion  Educativa
Ricardo Palma Soriano
de  Tingo Maria,

Huénuco.

Hipotesis especificas:
La aplicacion de los
grupos de
interaprendizajes mejora
significativamente la
determinacion de
propodsito de aprendizaje
de los docentes de la
Institucion Educativa
Ricardo Palma Soriano
de Tingo Maria,
Huénuco.

La aplicacion de los
grupos de
interaprendizajes mejora
significativamente  las
evidencias de
aprendizaje  de los
docentes de la Institucion
Educativa Ricardo Palma
Soriano de Tingo Maria,
Huénuco.

La aplicacion de los

CURRICULAR DE
SESIONES DE
APRENDIZAJE

2.EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJES

3.DISENO DE
SITUACIONES Y
ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

Descriptivo y

explicativo

DISENO:
Cuasi

experimental

POBLACION
La poblacion
estard conformada

por:

Los docentes de
las instituciones
educativas Tingo

Maria

Muestra:

24 docentes de la
Institucion
Educativa

Ricardo Palma

Para la
variable

dependiente:

Instrumentos
de evaluacion:
- De
inicio  (PRE
TEST)

- De
salida  (POS

TEST)

Para el
procesamient
o de los

datos:

Herramientas
estadisticas
para la

presentacion y
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estrategias de
aprendizaje  de los
docentes de la Institucion
Educativa Ricardo Palma
Soriano de Tingo Maria,

Huanuco?

Determinar en qué
medida los grupos de
interaprendizajes
mejora el disefio de
situaciones y
estrategias de
aprendizaje de los
docentes de la
Institucién  Educativa
Ricardo Palma Soriano
de  Tingo Maria,
Huénuco.

grupos de
interaprendizajes mejora
significativamente el
disefio de situaciones y
estrategias de
aprendizaje  de  los
docentes de la Institucion
Educativa Ricardo Palma
Soriano de Tingo Maria,

Huénuco.

Soriano de Tingo

maria

analisis de los

datos.

Elaborado por: el investigador
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Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”
Facultad de Ciencias de la Educacion
Unidad de Posgrado

ANEXO 02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

ID: FECHA: [ /

TITULO: LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES EN LA
PLANIFICACION CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
RICARDO PALMA SORIANO DE TINGO MARIA, HUANUCO, 2022
OBJETIVO:

¢En qué medida los grupos de interaprendizajes mejora la planificacion curricular de
sesiones de aprendizajes de los docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma

Soriano de Tingo Maria, Huanuco, 2022?

INVESTIGADOR: IGLESIAS TAFUR HERNAN
Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, 0 me ha
sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este

estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme al concluir la entrevista.
e Firmas del participante o responsable legal
Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

| @ ESCUELA DE POSGRADD! |
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ANEXO 03
INSTRUMENTOS

79

CUESTIONARIO: PLANIFICACION CURRICULAR DE SESIONES DE

APRENDIZAJE

El presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacién para el estudio de

“LOS GRUPOS DE
CURRICULAR DE LA

SORIANO DE TINGO MARIA, HUANUCO, 2022”.

(5) siempre - (4) casi siempre - (3) a veces - (2) casi nunca (1) nunca.

INTERAPRENDIZAJES EN LA PLANIFICACION
INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO PALMA

INDICADORES

VALORACION

5 14 |3 |2

DIMENSION: DETERMINACION DE PROPOSITO DE APRENDIZAJE

1.

Pertinencia de la sesion de aprendizaje a las necesidades, intereses y

contexto del estudiante.

Coherencia de la sesion de aprendizaje con la unidad didéctica

Coherencia del proposito aprendizaje de la sesion con las actividades de

aprendizaje.

DIMENSION: EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES

4.

Redaccién de la evidencia de aprendizaje con el propésito de aprendizaje

de la sesion.

5.

Determinacion de criterios para valorar la evidencia

DIMENSION: DISENO DE SITUACIONES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

6.

Coherencia de la sesion con el enfoque del area.

7.

Coherencia de la sesion con las orientaciones para el desarrollo de

competencias.

Coherencia de la sesion con los procesos didacticos

Coherencia de las situaciones o estrategias de aprendizaje con los recursos

educativos.
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@) ESCUELA DE POST GRADD

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN H

ESCUELA DE POSGRADO

ANEXO 04

PLAN DE EXPERIMENTO

LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES EN LA PLANIFICACION
CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO
PALMA SORIANO DE TINGO MARIA, HUANUCO, 2022

1. DATOS INFORMATIVOS:

a. Mencién : Gestion y Planeamiento Educativo

b. Responsable : Hernan Iglesias Tafur

c. Asesor : Mg. Jorge Farid Gabino Gonzales

d. Titulo del proyecto : LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES

EN LA PLANIFICACION CURRICULAR DE LA INSTITUCION
EDQCATIVA RICARDO PALMA SORIANO DE TINGO MARIA,
HUANUCO, 2022.

e. Participantes:

¢ Grupo experimental: Docentes de la Institucion Educativa Ricardo
Palma Soriano De Tingo Maria, Huanuco, 24 docentes.

f. Duracion:
«» Desde: setiembre del 2022
+» Hasta: octubre del 2022

g. Lugar: Tingo Maria, Huanuco.
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2. FUNDAMENTACION:

El presente plan experimental propone los grupos interaprendizajes porque
ofrece resultados que serdn de utilidad, por que ayuda a resolver un problema
real en la institucion educativa Ricardo Palma Soriano donde se muestra que
la planificacidon curricular de sesiones de aprendizaje de los docentes no tiene
un buen desempefio, no se sienten motivados, no trabajan de manera efectiva
en las aulas y no practican el trabajo en equipo. por lo tanto, los grupos de
interaprendizajes los ayudara a realizarse como personas que se apasionan por
lo que hacen de modo que encuentren el cambio en su vida para luego
aplicarlo en el ambito educativo asi de esta manera alcanzar ser una
institucion eficaz con una buena planificacion curricular de las sesiones de

aprendizaje que lleva a la institucién hacia el camino del éxito.

De esta forma se puede implementar los grupos de interaprendizajes en
aquellas instituciones que deseen mejorar la planificacion curricular de las
sesiones de aprendizaje, pues si el éxito de las instituciones u organizaciones
depende en gran medida de lo que las personas hacen y cémo lo hacen,

entonces invertir en las personas puede generar grandes beneficios.

OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General:

Establecer en qué medida los grupos de interaprendizajes mejora la
planificacién curricular de sesiones de aprendizajes de los docentes de
la Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,
Huanuco, 2022.

3.2.  Obijetivos Especificos:

e Determinar en qué medida los grupos de interaprendizajes mejora
la determinacién de proposito de aprendizaje de los docentes de la
Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria,

Huénuco.
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Determinar en qué medida los grupos de interaprendizajes mejora
las evidencias de aprendizaje de los docentes de la Institucion
Educativa Ricardo Palma Soriano de Tingo Maria, Huanuco.

Determinar en qué medida los grupos de interaprendizajes mejora
el disefio de situaciones y estrategias de aprendizaje de los
docentes de la Institucion Educativa Ricardo Palma Soriano de

Tingo Maria, Huanuco.
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Recoger
informacion
respecto a la
gestion
pedagdgica de
los  docentes
antes de aplicar
el  programa

Aplicacion  del
pre test a ambos
grupos

Calificacion del
cuestionario del
pre test

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Aplicacion
directa del
cuestionario  en
forma individual

Trabajo
conjuntamente
con el asesor

Cuestionario

del clima

organizacional.

Mejorar la | Aplicacién de los | Desarrollo de la Laptop
planificacién grupos sesion de Proyector
curricular ~ de | interaprendizajes | aprendizaje Multimedia
sesiones de Pizarra
aprendizajes de Plumones
los docentes.

Mejorar la | Aplicacién de los | Desarrollo de la

planificacion grupos sesion de

curricular  de | interaprendizajes | aprendizaje Laptop
sesiones de Proyector
aprendizajes de Multimedia
los docentes. Pizarra
Mejorar la | Aplicacién de los | Desarrollo de la | Plumones
planificacion grupos sesion de

curricular  de

interaprendizajes

aprendizaje

Hernan Iglesias
Tafur

CRONOGRAMA - 2022

SETIEMBRE OCTUBRE
Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semana4 | Semanab
X
X
X
X
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sesiones de
aprendizajes de
los docentes.

5 | Mejorar la | Aplicacién de los | Desarrollo de la
e iy Laptop
planificacion grupos sesion de
. : .. . Proyector
curricular  de | interaprendizajes | aprendizaje Aligpe
. Multimedia
sesiones de .
. Pizarra
aprendizajes de
Plumones
los docentes.
12 | Recoger Aplicacion  del | Aplicacién
informacion Post test a ambos | directa del

respecto a la
gestion

pedagogica de
los  docentes
después de
aplicar el
programa  del
clima

organizacional.

grupos

Calificacion del
cuestionario
Analisis e
interpretacion de
los resultados

cuestionario  en
forma individual

Trabajo
conjuntamente
con el asesor

Cuestionario
Laptop

Software
SPSS
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ANEXO 05

DISENO METODOLOGICO
DELGIAL

I. TOS INFORMATIVOS:

11 UGEL

: LEONCIO PRADO

12 FACILITADOR : Hernan Iglesias Tafur

13 TEMA

: Relacion de los propdsitos de aprendizaje y las necesidades e
Intereses de los estudiantes

14 PARTICIPANTES : Docentes de la IE Ricardo Palma Soriano
15 FECHA . 12/09/22

1.6 Duracién : 3 horas

1. PROPOSITO DEL GIA:

e Fortalecer a los docentes en la determinacion de necesidades e intereses de los estudiantes y su
relacién con la sesién de aprendizaje.

1. MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOSEDUCATIVOS:
e Texto informativo: Guia metodolégica de planificacion curricular -2022
e Lectura: Caso del docente Mario al determinar necesidades de sus estudiantes.
e Hojas bond, colores, plumones, masking tape, tarjetas metaplan, tijeras, goma, papelotes.

IV. EJECUCION DEL GIA:

85

(2 horas)

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA
DEL GIA
Bienvenida y organizacion:
- Bienvenida y saludo a los participantes.
INICIO - Se presenta el proposito del GIA.
(15 m) - Se dan a conocer las actividades que se realizaran: Analisis y reflexion a partir del caso
del profesor Mario, profundizacidn tedrica y socializacion de productos.
- Se recogen en tarjetas las expectativas de los participantes respecto a la tematica
abordar.
- Se establecen acuerdos de convivencia para el desarrollo del GIA.
Presentacion de la situacion, analisis y reflexion:
DEiﬁgRO Se presenta la siguiente situacion: Caso: ¢Cuanto

conoce Mario a sus estudiantes?
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Mario s un docente de la 1E, 3059 del turno tarde, realiza actividades que astimulan el
Intards de los estudiantes en las diferentes areas curricularas, las cuales runpnn(lun " osu
edad, grado y comtexto, Para el dia de hoy, @ ha programado diversas situaciones
probleamaticas que iImplican el uso de fracciones; por ejemplo, parte una torta en cuatro y
pPregunta da qué parte representa una de ellas’ tupera a que los estudiantes respondan v
exXprass preocupacian cuando no todaos participan,

En sesiones anteriomns, Marlo se ha mostrado preoccupado ol obsarvar que seis de sus
velnte estudiantes necesitan mejorar sus formas de relaclonarse con los demas; pero se
ha sentido motivado cuando ha observado gue alganos de sus nillos se musstran seguros
de sl mismos, ya que participan sspontdneamente v argumentan su posicidan en las
diferentes situnciones gue ha planteado,

Enuna ocasidn de inicio del bimastre, Marlo se mostrd contento porgue le mayoria de sus
wutudiantes manifestaron comprensian de la noclon del tlempo haclendo uso del relo),
que hay en el auls, para gue recuerden la hora de Ingreso, recreo y salida; y autonomia al
raalizar clortos habitas de higiene y culdado parsonal

En la actualidad, Marlo as consciente gue sus estudiantes necesitan segule desarcollando
ol pensamiento matematico y que para ello, es iImportante que @l siga planteando
notividades o situaciones an las que use materal diverso como por ejemplos regletas,
cubos, multibase, entre otros, Bl explica gue dada las caractersticas de nprendizeje de sus
vstudiantes, astos aprenden a razonar desde wl uso de material concrato,

- En parejas responden a las preguntas a fin de analizar y de construir la préctica del
profesor Mario. ;Qué necesidades e interés muestran los estudiantes de Mario? ;Qué
le preocupa al docente Mario?

- ¢De qué ciclo/grado son los estudiantes? ;Por qué? ¢ Qué caracteristicas
presentan losestudiantes del caso? ¢Por qué es importante conocer las necesidades y
caracteristicasde los estudiantes? ;De qué manera conocer las caracteristicas e
intereses de los estudiantes nos ayuda en la planificacion de las sesiones? ;Qué
criterios han considerado para determinar de qué ciclo, grado y edad son los
estudiantes segun el caso? b. ¢Qué caracteristicas presentan los estudiantes del c

Trabajo grupal:

Intercambio de experiencias pedagogicas:

- Se les brinda un espacio para que intercambien sus experiencias pedagogicas en torno
a las siguientes preguntas: ¢ Qué criterios han considerado para determinar de qué ciclo,
grado y edad son los estudiantes segun el caso? b. ;Qué caracteristicas presentan los
estudiantes del caso de acuerdo al ciclo y grado? ¢Cuales son las caracteristicas de
comportamiento de los estudiantes en dicho ciclo?

Profundizacion tedrica:

En grupos de 3 integrantes analizan la siguiente informacion:

Grupo 1: Revisa el programa curricular de primaria pag. 6-8 y completar el cuadro.

ASPECTOS EN ANALISIS il CICLO IV CiCLO VCicLo

Caracteristicas de los
estudiantes

Como aprenden los
estudiantes

Como manejar el
comportamiento de los
estudiantes
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Grupo 2-3-4 por grados revisan las pag. 40-48. Leen las descripciones hechas por una
docente para identificar necesidades de sus estudiantes y completan la matriz sugerida.

David es un nifto de ocho afios, €3 alegre, soclable v solidarlo con sus compaieras y compafieros, Ademas,
cuida su presentacion personal, asi como los espacios de su aula y escuela, Tiene facllidad para expresar sus
Ideas; sin embargo, en el momento de registrarlas por escrito, lo hace con ayuda, Comprende las situaciones
problematicas de regularidad, equivalencia y cambio, siempre y cuando se lean en voz alta. Asimismo, las
resuelve con facilidad cuando las puede graficar. También resuelve algunas situaciones de conflicto con sus
pares con mediacion del docente, J

Aracelll tiene slete afios, lee y escribe alfabéticamente, Le gusta leer v explorar todos los textos que tiene a la
vista, aunque sus preferidos son los de animales y plantas extraflas, Escribe adivinanzas y las comparte con sus
compafierasy compafieros de clase, asi como con sus familiares y sus amigas y amigos de barrio, Es soclable, le gusta
diriglr actividades grupales, resuelve con facilidad los conflictos y autorregula sus emociones, Tiene discapacidad
auditiva leve,

El facilitador indica que después de leer las descripciones anteriores deberan determina
ren la siguiente matriz las necesidades e intereses de sus estudiantes.

MATRIZ NECESIDADES E INTERES DE LOS
ESTUDIANTES

¢Que
aprendizajes
previos tienen
mis
estudiantes del
ciclo/grado?

¢, Qué necesidades de
aprendizajeevidencian
mis estudiantes?

Competencias

Se comunica
oralmente
Escribe
diversos

tipos de textos
Lee diversos
tiposde textos

Retroalimentacion reflexiva:

- El facilitador pregunta: ;Qué necesidades e intereses identificaron en sus
estudiantes? ¢Qué sesiones de aprendizaje se pueden disefiar para abordar esas
necesidades e interés?

- Los maestros proponen algunas sesiones que apunten y tengan coherencia con
la identificacion de dichas necesidades de aprendizaje.
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CIERRE
(45 min)

Identificacion de aprendizajes logrados:

Se les proporciona una tarjeta metaplan a cada docente y se les solicita
construir una idea fuerza respecto a la tematica abordada. Esta idea debe ser
una construccién propia del docente y no una transcripcion de informacion
textual. ¢Qué sabia sobre eltema? ;Qué sé ahora? ;Qué aspectos positivos
resalto del GIA? ;Por qué? ;Qué tantose dio el intercambio de experiencias?
¢como se dio el intercambio de experiencias?

Con forme los equipos dialogan el facilitador precisa las siguientes ideas
fuerza:

o El docente de aula debe conocer e identificar con claridad cuéles son
las caracteristicas de los estudiantes segun el grado, la edad y el ciclo, también
debe teneren cuenta la diversidad de los mismos para considerarlos en su
planificacion curricular.

o El docente que atiende el tercer ciclo debe tener en cuenta que el
nifio pasa por un periodo de transicion, entre sesiones cortas de actividades
variadas a otro maés prolongado, pero es necesario que siga aprendiendo a
través del juego, en este sentidodebe planificar sesiones que tengan en las que
se incorpore el caréacter ladico para el logro de aprendizaje.

. Comprender que cuando se atiende a estudiantes del IV y V ciclo, los
docentes deben disefiar en sus sesiones actividades para el trabajo en equipo
que va permitir fortalecer el aprendizaje e incrementar la compresién de la
realidad.

Es importante que al inicio del afio, o de una unidad didactica se complete la
matriz en funcion a las necesidades e interés de los estudiantes. A partir de
ello se disefiaran las sesiones de aprendizaje en coherencia con dichas
necesidades.

Establecimiento de compromisos:

Se pregunta:;,Cudl seria el compromiso que debemos asumir para que al
disefiar sus sesiones de aprendizaje haya coherencia entre los propésitos de
aprendizajey necesidades de los estudiantes? Como piensan lograrlo?

El facilitador escribe estos compromisos en el acta de realizacion del GIA
que firman los docentes.
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DISENO METODOLOGICO DEL GIA 2
I.  DATOS INFORMATIVOS:

1.1 UGEL : LEONCIO PRADO

1.2 FACILITADOR : Hernan Iglesias Tafur

1.3 TEMA : La situacion significativa y la secuencia de sesiones de la
unidady su relacion con los propositos de aprendizaje de la
sesion.

1.4 PARTICIPANTES : Docentes de la IE Ricardo Palma Soriano

15 ECHA : 14/09/22

1.6 DURACION : 4 horas

Il. PROPOSITO DEL GIA:

o Fortalecer alos docentes para establecer la relacién de los propositos de aprendizaje de la
sesioncon la situacién significativa y secuencia de sesiones de la unidad de aprendizaje.

I1l. MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS:
e Separata: Cartilla de planificacion curricular 2017- MINEDU

e Lectura: Propuesta de una buena préctica en planificacion por una docente de la I.E Ricardo
Palma Soriano.

e Hojas bond, colores, plumones, masking tape, tarjetas metaplan, tijeras, goma, papelotes.

IV. EJECUCION DEL GIA:

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA
DEL GIA

Bienvenida y organizacion:

INICIO
(20m) - Bienveniday saludo a los participantes.

Evaluamos el cumplimiento de los compromisos del GIA anterior.

Se presenta el proposito del GIA.

Se dan a conocer las actividades que se realizaran: Presentacion de buena préctica de la
docente Liz Vinces (4° grado) de dicha I.E, profundizacion tedrica y construccion de ideas
fuerza.

Se recogen en tarjetas las expectativas de los participantes respecto a la temaética abordar.
Se establecen acuerdos de convivencia para el desarrollo del GIA.
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DESARRO
LLO
(3 horas)

Presentacion de la situacion , anélisis y reflexion :

Intercambio de experiencias pedagdgicas:

Profundizacion tedrica:

Retroalimentacion reflexiva:

IV.- SITUACION SIGNIFICATIVA:

El facilitador invita a la docente a socializar su experiencia (anexo 1). Testimonio.

Luego plantea las preguntas:

El facilitador plantea las preguntas:;Qué necesidad se aborda en la situacion descrita en el
testimonio de la docente?; Qué ha hecho la maestra después de determinar la problematica
en su aula? ¢ Los propdsitos que ha planteado tienen relacion con la situacidn significativa?;,
Qué retos se han planteado a los estudiantes?;Coémo piensa lograr estos retos?;Qué debe
elaborar finalmente la maestra para lograr los propositos que ha planteado?

Se les brinda un espacio para que intercambien sus experiencias pedagogicas respecto a la
coherencia que debe existir entre los propésitos de aprendizaje y con la situacion
significativa y secuencia de sesiones.

En parejas disefian una propuesta de secuencia de sesiones que sea coherente con la
situacion significativa y los propositos planteados en el testimonio de la maestra.

Se lee la informacion propuesta en la pag. 25 de la cartilla de planificacion curricular
respecto las condiciones que debe tener toda situacion significativa. Ademas sobre la forma
cémo se debe elaborar la secuencia se sesiones a fin de que exista coherencia con los
propésitos de aprendizaje planteados en la sesién de aprendizaje. Exponen algunas ideas en
funcion a las siguientes preguntas:¢Como se relaciona el proposito de la sesion con la
situacion significativa? ¢Hay relacién entre el propdsito y la secuencia de sesiones?

El facilitador retroalimenta los aprendizajes y las propuestas de los maestros a partir del
siguiente ejemplo:
Se plantea la siguiente situacion significativa acompariada de una secuencia de sesiones.

Los estudiantes del 4° grado a LE. Jose ignacio Chopitea son capaces de reconacer algunas caractenisticas de fa instifucion ya que fienen contacto
directo con Ios agentes educativos e infraestructira, reconociendo no salo los espacios sino fambién 2 los miembros de la famia escolar. Sin
embargo, desconocen fa histonia y iradicion que existe en tomo a su creacion, esio genera fa necesidad de fortalecer su identidad institucional y
nara que sesienta orgullosa de 131, £ 3 fa cual pertenece. hvnmw 5 necesano que los estudiantes reconozcan cual es el perfl de un estudiante
chopitesta para fomentar el fortalecimiento de su identidad en funcidn a & visign institucional, Ante ello planteamos retos como: £De qué manera
podemos lograr el perfil de un alumne chopiteisia? ;Camo estd organizada 12 institucion educativa?, ¢Como podemos conocer y hacer conocer
nuestra historia institucional? ¢Qué podemos hacer para ifundir y promover las caracteristicas de un buen estudiante chopitelsta?

Ante ko expuesto, en 12 presente unidad los estudiantes resalveran elaborarén propusstas del perfil e un alumno Chopiteista, investigardn sobre
su historia institucional realzando entrevistzs, Disefiaran pancetss e infografias para tar 3 conocer a la comunidad las ventaias de su LE, resobveran
Situaciones problematicas en tomo a la organizacion de los espacios de lz LE, entre ofras,
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CIERRE
(30 min)

SECUENCIA DE SESIONES SEMANA 1.
LN MARTES MERCOLE RV VERNES
Reolzaos wa s | "Recoplamns afomacioe | "Disban u et o | *Elsboraaos wa .u:agm!m‘ "Elaborasmos wn ¢roqui |

pOEd CORMCRC U | gy fablas cobre cautidad de | o duector parn conocer In | porm dar o conocer la historia | de lor espacion e

‘ v it unid " W "
realizaremon 0 b estuduates e soestrn LE ™ | hastorm de fo LE L westen |1

| '

“Leemon diversas estrevistas | “Debatuncs ¢l perl que | “Reabzamos b eatrevta b | "Reabizamon uo recomdo | “Socializamos naestros
¥ ooprenetnn | debe tooer v oo | decton A Cooocer como son loy | peoductos  de
ilmateion Choprtetshr” ooy de i [E* fotnans”

- El facilitador pregunta: ¢Las sesiones abordadas permiten atender la situacion significativa
propuesta? ¢Cuales serian los propdsitos de aprendizaje (;competencias, capacidades y
desempefios que abordaria la maestra en su sesién?

- El facilitador comparte y construye con los docentes las siguientes ideas fuerza:

- En el proceso de planificacion curricular primero se identifican las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes, segin su contexto. En funcion a ello se plantean los propositos de
aprendizaje (conjunto de competencias, capacidades y desempefios) y se elaboran las sesiones
que deben ser coherentes con el propdsito y la situacion significativa de la unidad.

Identificacion de aprendizajes logrados:

- Se les proporciona una tarjeta metaplan a cada docente y se les solicita construir una idea fuerza
respecto a la temética abordada. Esta idea debe ser una construccién propia del docente y no
una transcripcion de informacién textual. ¢(Qué sabia sobre el tema? ;(Qué sé ahora? ;Qué
aspectos positivos resalto del GIA? ¢Por qué? ¢ Qué tanto se dio el intercambio de experiencias?
¢como se dio el intercambio de experiencias? ¢Lograron aclarar sus dudas respecto al tema
tratado?

- Se hace un recuento de las actividades desarrolladas para favorecer la meta cognicion, la

identificacion de logros y dificultades y acciones que ayudaron a superarlas.

Establecimiento de compromisos:

- Se pregunta: ¢Cudl seria el compromiso que debemos asumir para que al panificar nuestras
sesiones estan sean coherentes con la situacidn significativa de la unidad y los propésitos de
aprendizaje?;Como piensan lograrlo?
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DISENO METODOLOGICO DEL GIA 3

DATOS INFORMATIVOS:

UGEL

: LEONCIO PRADO

FACILITADOR : Hernan Iglesias Tafur

TEMA

: Relacién de los propositos de aprendizaje y las necesidades e Intereses de
los estudiantes

PARTICIPANTES : Docentes de la IE Ricardo Palma Soriano

FECHA
Duracién

1 16/09/22
: 4 horas

Il. PROPOSITO DEL GIA:
Intercambiar experiencias entre docentes para elaborar una secuencia de actividades que
respondan a los propdsitos de aprendizaje seleccionados en la sesion de aprendizaje.

I1l. MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOSEDUCATIVOS:

Texto informativo: Guia metodoldgica de planificacion curricular -2022

Sesion de aprendizaje para el analisis.

Hojas bond, colores, plumones, masking tape, tarjetas metaplan, tijeras, goma, papelotes.

IV. EJECUCION DEL GIA:

92

MOMENTO SECUENCIA METODOLOGICA
S DEL GIA
Bienvenida y organizacion:
INICIO Bienvenida y saludo a los participantes.
(10m) Se presenta el proposito del GIA.
Se dan a conocer las actividades que se realizaran: Analisis de una sesion de
aprendizaje y socializacién de propuestas de mejora.
Se recogen en tarjetas las expectativas de los participantes respecto a la temética
abordar.
Se establecen acuerdos de convivencia para el desarrollo del GIA.
Presentacion de la situacién, analisis y reflexién :

- El facilitador indica que van a analizar una sesion de aprendizaje (anexo 1) de
una maestra ( sin mencionar el nombre) la cual la deben evaluar teniendo en
cuenta los siguientes criterios :

Presenta el propdésito de aprendizaje (competencias, capacidades y desempefios)
Las actividades de inicio de la sesidn son coherentes con las competencias,
capacidades y el desempefio seleccionado.
DESARR Las actividades de desarrollo de la sesidn son coherentes con las competencias,
OLLO capacidades y desempefio seleccionado.
(2: 20
horas) Intercambio de experiencias pedagdgicas:

- Se les brinda un espacio para que intercambien sus experiencias pedagdgicas en
torno a las siguientes preguntas ¢A que se refiere la competencia seleccionada en
la sesion? ¢Que indican las capacidades seleccionadas? ¢ Qué quiere que aprendan
los estudiantes en funcion al desempefio seleccionado? ¢ Qué actividades del inicio
responden al desempefio seleccionado? ¢Qué actividades del desarrollo
corresponden al desempefio seleccionado? ;Qué actividades del cierre responden
al desempefio seleccionado?
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Profundizacioén tedrica:

- Engrupos de 3 integrantes leen la pag. 15 a la 22 de la cartilla de planificacion
curricular para el analisis de informacion

Grupo 1 : Actividades de inicio de la sesién Grupo 2:

Actividades de desarrollo de la sesionGrupo 3:

Actividades de cierre de la sesion

El facilitador indica que después de hacer el analisis se socializara la informacion
mediante una expaosicion.

Retroalimentacion reflexiva:

- El facilitador pregunta :¢, En funcién de la informacion revisada y el andlisis de la
sesion  con los criterios pertinentes , que propuestas de mejora podemos
Hacer?; Que actividades plantearian uds. que guarden relacién con el propdsito de
aprendizaje de la sesién analizada?

CIERRE
(30 min)

Identificacion de aprendizajes logrados:

- EI facilitador proporciona tarjetas para que cada docente construya una idea fuerza
estas deben estar en relacion a especificar lo siguiente:

Cuando elaboramos una sesidn es importante determinar el propdésito de aprendizaje
(competencias, capacidades y desempefios) para comprenderlos debemos analizar la
competencia y las capacidades que se movilizan combinadamente en ella. Ademas,
comprender el desempefio que deben mostrar los estudiantes, precisarlo.

En funcion a ello disefiar actividades de aprendizaje para cada momento de la sesion.
Las actividades de inicio buscan principalmente vincular con la sesion anterior,
recoger saberes previos, plantear el conflicto cognitivo, presentar el proposito de la
sesion y los criterios de valoracion. Estas actividades deben ser coherentes con la
competencia, capacidades y desempefios priorizados.

Determinacion de compromisos:

Se pregunta: ¢Cual seria el compromiso que debemos asumir para que al disefiar sus
sesiones de aprendizaje nuestras actividades sean coherentes con el propésito de
aprendizaje?

El facilitador escribe estos compromisos en el acta de realizacion del GIA que firman
los docentes.
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DISENO METODOLOGICO
DEL GIA 4

1.1 UGEL : LEONCIO PRADO

1.2 FACILITADOR : Hernan Iglesias Tafur

1.3 TEMA : Evidencias de aprendizaje

1.4 PARTICIPANTES : Docentes de la IE Ricardo Palma Soriano
1.5 FECHA : 26/09/22

1.6 DURACION : 4 horas

o Fortalecer a los docentes en la determinacidn de evidencias de aprendizaje a partir del
andlisis ycomprension de la competencia, capacidades y desempefios.

e Curriculo Nacional de Educacion Bésica

e Programa Curricular de Educacion Primaria.

o Evidencias de aprendizaje de estudiantes de diferentes grados de primaria

e Documentos curriculares y normativos

e Hojas bond, colores, plumones, masking tape, tarjetas metaplan, tijeras, goma, papel
sabana,papel bond y de colores.

94
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MOMENTOS )
DEL GIA SECUENCIA METODOLOGICA
Bienvenida y organizacion:

- Bienveniday saludo a los participantes.

INICIO - Evaluamos el cumplimiento de los compromisos del GIA anterior.
(20m) - Se presenta el proposito del GIA.

- Sedan a conocer las actividades que se realizarén: Anélisis de algunas evidencias o
producciones de los estudiantes, profundizacion tedrica.

- Se recogen en tarjetas las expectativas de los participantes respecto a la
tematica abordar.

- Se formulan las siguientes preguntas a los participantes, en parejas responden a fin de
recoger algunos saberes previos: ¢Qué son las evidencias de aprendizaje? ;Coémo se
establecen? ;Qué caracteristicas deben tener?

- Se establecen acuerdos de convivencia para el desarrollo del GIA.

Presentacion de la situacion, analisis y reflexion:
- El facilitador invita al participante a jugar a través de la dindmica: “El monstruo de multiples
cabezas” para ello les pide que se agrupen en CUATRO GRUPOS que seran los monstruos,
DESARRO debiéndose abrazar haciéndose uno solo. Luego, les indica que “JUNTOS, SON UN SOLO
LLO MONSTRUO”
(3horas) |- A continuacion, les indica la consigna: “ante la pregunta a plantearse deberan responder

colectivamente, debiendo mencionar una sola palabra por ‘cada cabeza de monstruos’, hasta
completar la respuesta”.

- El facilitador plantea una pregunta a cada monstruo, relacionada al CN: ¢Cudl es el fin
principal del CN?, al segundo grupo ¢qué es una evidencia de aprendizaje?, al siguiente grupo
¢Cémo movilizamos una competencia?, al Gltimo grupo ¢Qué responsabilidad tiene el
directivo respecto al logro del Perfil de egreso del CN?”.
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¢Qué demanda cognitiva exige al estudiante desarrollar la ficha de las operaciones de
multiplicacion? ¢Qué capacidades debe combinar para resolver los ejercicios? ¢Estard
desarrollando la competencia resuelve problemas de cantidad? ;Qué capacidades combina los
estudiantes con la actividad que se le plantea al lado derecho? ;Qué le exige cognitivamente?
¢Cual de los dos constituye una evidencia que me permite observar y evaluar el nivel de
desarrollo de la competencia? ¢Por qué?

Trabajo grupal:

Intercambio de experiencias pedagégicas y Profundizacion teorica:

Organizados en equipos de trabajo de 4 integrantes desarrollan las siguientes actividades:

- Cada grupo recibe en hoja A-4 los estandares de las competencias: Lee, Escribe, resuelve
problemas de cantidad y Gestion de datos; y dos productos de estudiantes (evidencias de
aprendizaje) de los grados 4° y 5°, para organizarlos segun criterios planteados:

= Organiza las evidencias de aprendizaje segun el saber docente y en confrontacion con el
nivel del aprendizaje esperado en el CN

= Juzga si los recursos que se utilizan son pertinentes para la movilizacion de la
competencia

- Se les asigna 5 minutos a los grupos para gque organicen las evidencias segun los
criteriosdados.
o Cada grupo antes de presentar su trabajo al plenario se asegura de evaluar su trabajo
conlos criterios establecidos.
- El facilitador pide al o los grupos que expliquen la organizacion de las evidencias,
haciendoexplicito los criterios establecidos.

Retroalimentacion reflexiva:
Se les propone leer la pag. 5, 12, 13 de la cartilla de planificacion curricular.
Hacemos una lectura guiada, formulando las siguientes preguntas ¢(Que es una
evidencia? ;Que me permite observar una evidencia? ¢Porque son importantes las
evidencias? ¢Qué evidencias ha obtenido de sus estudiantes en la Gltima unidad?
También se revisa las
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CIERRE
(30 min)

10 caracteristicas de la tarea auténtica (Pedro Ravela- como actividades que
al desarrollarlas en aula nos daran evidencias de aprendizaje del desarrollo de
la competencia.

Identificacion de aprendizajes logrados:
- Se les entrega un afiche en la que se han seleccionado competencias, capacidades y
Desempefios de varias areas, a las que deberan determinar cual es la mejor evidencia
que corresponde. Ejemplo:

Competencia| Capacidades Desempefios precisados Evidencia
Escribe Adecua ... | Adecua el texto a la situacién comunicativa

diversos Organiza sus | considerando el prop6sito comunicativo y el

tipos de | ideas Utiliza | destinatario, recurriendo a su experiencia para

textos en su | convenciones | escribir considerando su nivel de escritura.

lengua Reflexiona ... | Escribe mensajes en relacion a los sectores

materna del aula de acuerdo con su nivel de escritura.

Revisa el texto con ayuda del docente, para
determinar si se ajusta al propdsito y
destinatario, o si se mantiene o no dentro del
Tema, con el fin de mejorarlo.

Se construyen las ideas fuerza del GIA, estas deben estar en relacion a precisar que las
evidencias son las producciones o actuaciones de los estudiantes. Ademas, estas producciones
yactuaciones deben garantizar que el estudiante combine capacidades y muestre el desarrollo
deldesempefio.

Establecimiento de compromisos:
Se pregunta: ;Cual seria el compromiso que debemos asumir para determinar de manera
adecuada las evidencias que nos daran cuenta del aprendizaje de los estudiantes?

Agenda del préximo GIA

- Pido a los participantes que planteen el tema, horario y lugar para el siguiente GIA, si en
elacompafiamiento has detectado situaciones que requieren ser tratados.

- Pido voluntarios para compartir sus experiencias en el préximo GIA.
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DISENO METODOLOGICO DEL GIA S5

| DATOS INFORMATIVOS:

1.1 UGEL : LEONCIO PRADO

1.2 FACILITADOR : Hernan Iglesias Tafur

1.3 TEMA : Criterios para valorar las evidencias de aprendizaje
1.4 PARTICIPANTES : Docentes de la IE Ricardo Palma Soriano

1.5 FECHA : 30/09/22

1.6 DURACION : 4 horas

I1. PROPOSITO DEL GIA:

Fortalecer a los docentes en el establecimiento de criterios para valorar la
evidencia deaprendizaje y organizarlos en un instrumento de evaluacion.

I11. MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS:

Curriculo Nacional de Educacion Basica

Programa Curricular de Educacién Primaria.

Evidencias de aprendizaje de estudiantes de diferentes grados de primaria
Documentos curriculares y normativos

Hojas bond, colores, plumones, masking tape, tarjetas metaplan, tijeras, goma,
papel sabana,papel bond y de colores.

IV. EJECUCION DEL GIA:

98

MOMENT )
0S DEL SECUENCIA METODOLOGICA
GIA
Bienvenida y organizacion:
- Bienveniday saludo a los participantes.
Evaluamos el cumplimiento de los compromisos del GIA anterior.
INICIO Se presenta el proposito del GIA.

(10m) Se dan a conocer las actividades que se realizaran: Analizar criterios para valorar un
producto, vivenciar parte de sesion de produccion en la que se dan a conocer
criterios.

Se recogen en tarjetas las expectativas de los participantes respecto a la tematica abordar.

Presentacion de la situacion, analisis y reflexion.
La maestra Maria del 4° grado de primaria les dice a sus estudiantes que el dia de hoy realizaran
una sesién muy interesante “Escribirdn una poesia por motivos de aniversario de la escuela”.
Después de presentar el propésito de la sesion, la maestra planifica la escritura del texto con los
DESARR | estudiantes, después les da un hoja bond y les dice que pueden iniciar la escritura del poema,
OLLO ademas les recuera que deben ser creativos para crear sus versos. Después de 40 min. Ella recorre
(3:10 los grupos de trabajo y observa que la mayoria de sus nifios tienen dificultades para crear el
horas) poema. Pedrito uno de los nifios mas habiles para producir textos le dice : “ Maestra yo ya

terminé , he escrito mi poema sobre el colegio ...cuando la maestra lee el poema se da cuenta que
Pedrito solo ha descrito su colegio , indicando como es y que tiene en su colegio ,, pero no hay
versos ni estrofas. Ante ello la maestra dice : Yo no sé porque ...han escrito esto yo dije un
poema

....no un texto descriptivo.

Para reflexionar:, Qué actividad realiza con sus estudiantes , la maestra Maria?;Cuéal es el
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proposito de la actividad?;Cual es la evidencia que dara cuenta del logro de los aprendizajes?;Qué
capacidades se movilizan combinadamente para que escriban el poema?;Los estudiantes conocian
de antemano , antes de escribir , como iba a ser valorado su producto?;Qué debio presentar o dar
a conocer la maestra para orientar mejor el trabajo?
Trabajo grupal:
Intercambio de experiencias pedagogicas ( vivenciacion)
- El facilitador pide a una docente socializar por un espacio de 20 min una experiencia
exitosa desarrollada con sus estudiantes (previa coordinacion) .
- La maestra presenta su vivencia respecto a una clase de produccion escrita y hace que
los demés docentes, asuman el rol como si fueran sus alumnos.
- Les presenta un cartel con la siguiente situacion comunicativa.

Situaciéon comunicativa

Hay un grupo de estudiantes de la carrera de turismo de la UNHEVAL, quienes estan
realizando un estudio de investigacion y han elegido un lugar cercano para visitar (Lardeo)
Primero necesitan informarse sobre cdmo es el lugar, para ello han llamado a la directora
de la I.E Ricardo Palma Soriano para que con ayuda de los maestros les proporcione
algunas FICHAS TECNICAS descriptivas del lugar.

- Luego les dice que para ayudar a estos estudiantes tendran que escribir las fichas
descriptivas del lugar .Para ello le presenta los siguientes criterios de valoracion:

1.-La ficha técnica debe contener informacion respecto al nombre del lugar, ubicacion,

caracteristicas del relieve, flora, fauna, actividades de los pobladores, entre otros, sin reiterar

informacion, a fin de que los estudiantes de la UNT puedan conocer el lugar.

2.-. Lafichatécnica debe dividirse en tres partes. En la primera parte considerar una presentacion

del lugar animando a los estudiantes de la UNT a, con un lenguaje adecuado. En la segunda parte

considerar la descripcién de Laredo y en la tercera parte una frase final.

3. Deben usarse adecuadamente los recursos gramaticales (adjetivos principalmente)

ortograficos (punto final, punto seguido y comas) y textuales (negritas y comillas)

Después de dar a conocer los criterios de valoracion que deben tener en cuenta para escribir su

texto, realiza la planificacion con los maestros, luego les da una hoja en la que deben escribir el

primer borrador.

En equipos responden las siguientes preguntas:
En la vivenciacion en la que participaste: ¢Qué competencia desarrollo la maestra? ;Qué
capacidades se combinan? ¢De qué partio para generar la necesidad de escribir? ;Cual fue
el proposito comunicativo? ¢Qué dio a conocer la maestra antes de iniciar la planificacion
y textualizacion del texto? ;De qué manera ayudaron los criterios de valoracién del
producto en el proceso de la produccion? (Po qué es importante que el estudiante los
conozca de antemano? Estos criterios pueden ser organizados en instrumentos de
evaluacion.

Profundizacion tedrica:
- Se realiza una lectura guiada de la pag.18 de la cartilla de planificacion curricular y debatir

algunas ideas que alli se presentan. Se explica que los criterios de evaluacion son los
desempefios precisados y los de valoracion son aquellos que se elaboran en funcién del
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producto a actuacidn que demostrara el estudiante tomando en cuenta los desempefios.

- Acontinuacién, se les pide analizar dos instrumentos de evaluacion:
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Retroalimentacion reflexiva:

- Se pregunta a los docentes: ;Como estan estructurados los instrumentos de evaluacion
¢Qué elementos tienen? ;Qué evallan? ¢Permiten evaluar la competencia? ; De qué
manera?. Se les pide que por equipos propongan una similar y lo sustenten. Proponen

=l fin de mejorario

tipos de toxtos on s lenguas materna

Writa de carteles y edtulos para of sula

MNiveles de logro

L ogro esger ado Logro destacedo
(Yo vtiene det eerripefiy pe et aaso) (Dencrdor um rdved de
Sevorrihio mae ehe mie \

vt pekes pegt i @t gr 9

criterios de valoracion para una evidencia de matematica y comunicacion.

100

CIERRE
(30 min)

Identificacion de aprendizajes logrados:

- Se les da una tarjeta para escribir una idea fuerza del GIA. Se espera que estén en relacién con
las siguientes ideas. Para valorar la evidencia se deben establecer criterios de valoracion del
producto o actuacion del estudiante. Estos criterios lo elaboro en funcién de los desempefios
precisados. Los criterios de evaluacion se organizan en instrumentos como rubricas o listas de
cotejo que miden el desarrollo de la competencia. Establecer y dar a conocer criterios de

valoracion es un aspecto clave de la evaluacion formativa.

Establecimiento de compromisos:

- Se pregunta:;Cudal seria el compromiso que debemos asumir en relacion a la tematica

abordada?;Como piensan lograrlo?

Agenda del préximo GIA

- Pido a los participantes que planteen el tema, horario y lugar para el siguiente GIA, si en el

acompafiamiento has detectado situaciones que requieren ser tratados.
Pido voluntarios para compartir sus experiencias en el préximo GIA.
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DISENO METODOLOGICO DEL GIA 6

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 UGEL : LEONCIO PRADO

1.2 FACILITADOR : Hernan lIglesias Tafur

1.3 TEMA : Enfoques de las principales areas curriculares
1.4 PARTICIPANTES : Docentes de la IE Ricardo Palma Soriano

1.5 FECHA : 04/10/2022

1.6 Duracién 4 horas

Il. PROPOSITO DEL GIA:

e Fortalecer a los docentes en la comprension del enfoque de las &reas
matematica, comunicacion,personal social y ciencia y tecnologia.

I1l. MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS:

e Material informativo: Programa curricular de educacion primaria

e Curriculo Nacional

e Programa Curricular de Educacion Primaria.

e Documentos curriculares y normativos

e Hojas bond, colores, plumones, masking tape, tarjetas metaplan, tijeras, goma,
papel sabana, papelbond y de colores.

IV. EJECUCION DEL GIA:

MOMENT SECUENCIA
OS DEL METODOLOGICA
GIA

INICIO
(20m)

Bienvenida y organizacion:

Bienvenida y saludo a los participantes.

Evaluamos el cumplimiento de los compromisos del GIA anterior.

Se presenta el proposito del GIA.

Se dan a conocer las actividades que se realizaran: Lectura y analisis tedrico de los
enfoques, analisis del caso de la profesora Rosa.

Realizamos una dindmica, la papa caliente para generar un ambiente agradable y
predisposicién para el trabajo. Los participantes en circulo se lanzan mutuamente
una pelota, al que le cae la pelota debe responder a la pregunta: ;Cual es la
importancia del uso de material concreto en la ensefianza de la matematica?

Se recogen en tarjetas las expectativas de los participantes respecto a la tematica
abordar.

Se establecen acuerdos de convivencia para el desarrollo del GIA.



UPG-JOSE
Texto tecleado
101


102

DESARRO
LLO
(3 horas)

Presentacion de la situacion, analisis y reflexion:

Rosita es una profesora del 2° grado de educacion primaria de la I.E N° 82088. Ella esta
muy preocupada porque su directora le informd que como parte del plan de monitoreo y
acompafiamiento 2019, mafiana le corresponde realizar la primera visita en su aula. Rosita
ha disefiado una sesidn para ensefiar a sus estudiantes las partes de la planta. Inicia su sesion
mostrando a sus estudiantes una plantita que ha llevado al aula, los nifios la observan y
describensefialando las hojas y el tallo. Luego ella le pregunta (Qué otras partes tiene una
planta? Los nifios responden la raiz, el tallo y los frutos. Muy bien... (Les dice la maestra).
Luego pega en la pizarra un dibujo de la planta y les pide que los estudiantes coloquen unas
tarjetas de colores con el nombre de cada parte de la planta. Finalmente les dice que
revisaran la pag. 15y 16 de su librode ciencia para realizar un resumen de las funciones de
la planta. En el momento de la reflexion.

Después de la sesion la directora le dice que hay cosas positivas de su sesion como por
ejemplo el orden y la participacion de sus estudiantes, los materiales usados, entre otras
cosas, pero le preocupa que su sesion no responda al enfoque del area.

- Responden a las preguntas:

¢Como concibe la profesora Rosita la ensefianza del &rea de ciencia y tecnologia?

¢Qué estrategias ha utilizado para desarrollar su sesién? ;Qué crees que aprendieron sus

estudiantes? ¢Por qué crees que la directora le dijo que su sesién no guarda relacién con el

enfoque del area de ciencia y tecnologia? ;Por qué es importante que las sesiones de
aprendizaje guarden relacién con el enfoque del area que plantea el curriculo nacional?

Trabajo grupal:

Intercambio de experiencias pedagogicas:

- Se les brinda un espacio para que intercambien sus experiencias pedagdgicas respecto a
como planifican sus sesiones en las areas de matematica, comunicacion, ciencia y
personal social, que secuencia siguen y si creen que guarda relacion con el enfoque del
area respectiva.

Profundizacion tedrica:

- Seorganizan en equipos de 3 integrantes:

Grupo 1: Revisara en enfoque del area de comunicacién (Programa curricular — primaria
péag.3) Grupo 2: Revisara en enfoque del area de matematica (Programa curricular —
primaria pag.12) Grupo 3: Revisara en enfoque del area de Cy T (Programa curricular —
primaria pag.23)

Grupo 4: Revisara en enfoque del area de (Programa curricular — primaria pag.30)

Se les pide presentar la informacion aplicando una técnica que maneje...exposicion,
preguntas, cuadros, organizadores, etc.

Retroalimentacion reflexiva:

- Se pide a los docentes plantear otras actividades que ayuden a Rosita a mejorar su
practica pedagogica respecto a la planificacion de la sesion teniendo en cuenta el
enfoque. Plantean en tarjetas algunas propuestas.

- Se les pregunta: ¢Por qué es importante que planifiquemos nuestras sesiones teniendo en
cuenta los enfoques que orientan el desarrollo de las competencias en las diferentes
areas?

- ¢De qué manera podemos disefiar situaciones acordes con el enfoque de las areas?
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CIERRE
(30 min)

Identificacion de aprendizajes logrados:

- Se les proporciona una tarjeta metaplan a cada docente y se les solicita construir una idea

fuerzarespecto a la temética abordada. Esta idea debe ser una construccion propia del
docente y no una transcripcién de informacion textual. ;Qué sabia sobre el tema? ;Qué sé
ahora? ¢ Qué aspectos positivos resalto del GIA? ;Por qué? ; Qué tanto se dio el intercambio
de experiencias?
¢Como se dio el intercambio de experiencias? ¢Lograron aclarar sus dudas respecto a los
enfoques del area? ¢ Lo que aprendi enriquece mi desempefio para planificar sesiones
acordes con el enfoque??

- Se hace un recuento de las actividades desarrolladas para favorecer la meta cognicion, la

identificacion de logros y dificultades y acciones que ayudaron a superarlas.

Establecimiento de compromisos:

- Se pregunta:;Cuél seria el compromiso que debemos asumir para disefiar sesiones
acordes con el enfoque de las competencias de las areas ?

Agenda del préximo GIA

- Pido a los participantes que planteen el tema, horario y lugar para el siguiente GIA, si
en elacompafamiento has detectado situaciones que requieren ser tratados.

Pido voluntarios para compartir sus experiencias en el proximo GIA.
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DISENO METODOLOGICO DEL GIA 7

104

11 UGEL

: LEONCIO PRADO

12 FACILITADOR : Hernan Iglesias Tafur

13 TEMA

: Orientaciones para el desarrollo de competencias

14 PARTICIPANTES : Docentes de la IE Ricardo Palma Soriano
1.5 FECHA

16 DURACION

1 06/10/2022
: 4 horas

e Fortalecer a los docentes en la comprension de las orientaciones para el desarrollo de
competencias ycomo incorporarlas en la planificacion.

Material informativo: Programa curricular de educacion primaria

Curriculo Nacional

Programa Curricular de Educacién Primaria.

Documentos curriculares y normativos

Hojas bond, colores, plumones, masking tape, tarjetas metaplan, tijeras, goma,

papel sabana, papelbond y de colores.

IV.EJECUCION DEL GIA:

MOMENTOS
DEL GIA

SECUENCIA METODOLOGICA

INICIO
(20m)

Bienvenida y organizacion:

Bienvenida y saludo a los participantes.
Evaluamos el cumplimiento de los compromisos del GIA anterior.
Se presenta el proposito del GIA.

Se dan a conocer las actividades que se realizaran: Andlisis del caso de la profesora

Ritaanalisis tedrico y propuestas de mejora.
Se recogen en tarjetas las expectativas de los participantes respecto

abordar.
Presentacion de la situacién , andlisis y reflexion :

CASO: Rita Toma en cuenta las orlentaciones del CN para planificar

Hite, docente del Ser gracddo de prmanris de o Instituclon BEducativae NY 000149, e
DRAMIVRHUO GUE DEFMENENTEMEnte SUs estudianteas se agreden v Taltan ol respeto de
maners verbel Debido s gue esta situeacion le preoccups, decde abordarie en In
siguiente unidad didacticn

Al momento de planificar o unidad didacticas v garantizar gue ses significativa, revisa
los sigulentes documentaos las arlentacioneas del proceso de ensefianza v aprendizaje
e Dresente sl Curviculo Neconsl, = progremes curvicuiagr de primacis v e curriculo
nacional. Rita, denaominis a unigao “[CanecmmMas y Recmmos Senacms nussiras decechos ™
YV Eranricn aborcder en e Drimers sesian de sorendizele, los derechos del o,

En e wlecucidn de su promers sesidn de sprendizsie, lite wutilian recortes de
periddicos vy revistas, =n los que se observe nifios en diferentes sitasciones
(trabujendo en e colle, dernuUtridan Vv Peasmundo an familia) Pare ol andlisis de ases
situsciones formula fas sigulentes preguntas JQue opservan?® JConocen los derechos
del niNo?, promoviendo la participacian de 1a mayoria de 1os estudiantes Luego, de
recoger los seberes previos, Rita les comunica el propdsito de 1o sesian. Moy vomos o
JGor y Giotogor sobre 1os derechos del nifio.

A continuacion, Aita Invita a sus estudiantes a Jugar con el “domind de los derecnos’,
pars ello, 1os orenta & leer ins INSIrucciones poara que comprendan cOmo deben jugar
Yy anotar los puntos en la tanis del jJuego, luego, verifica que estéd prondldo el tablero
Ela, so desplaze par @l auls, oBservando gue Todos participen v raspandienca o las
Inquistudes de fos estudiantes

Al finahizar e jJuego, Rca entrega unn Toracopia & caoa astudiante con dIDWOs sobre
los derecnos dal niflo, v les Indica que peguen &N sus cuadernos; v coplan la tarea
pPropuestas oe o plzarra. ~Tareo. Dibujor los derechos del niflo

Cuanao toca el UmMmbre pars que salgan ol recreo, o Moayorio de estudiantes salen
Prasurasos, fite Hama » tres nlfos poar su nombre v las dice Usteces, Nno pueden
selilr o Jugar, se gquedan porque estuvieron distrafdos en o close |

Responden a las preguntas:

a la tematica
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1.- ¢(Crees que Rita toma en cuenta las orientaciones pedagogicas para el desarrollo

de competencias? ¢Por qué?

2. ¢Qué crees que deberia conocer Rita para planificar y mediar el
aprendizaje?Trabajo grupal:

Intercambio de experiencias pedagogicas:
- Seles brinda un espacio para que intercambien sus experiencias pedagdgicas respecto
a como planifican sus sesiones teniendo en cuenta las orientaciones para el desarrollo
de competencias. Para ello dialogaran sobre cuales son estas orientaciones.

Profundizacion teorica:

- Seorganizan en equipos de 4 integrantes:
Grupo 1: Revisara orientacion 1, 2 y 3 (Capitulo VI del Curriculo Nacional — pég.
171) Grupo 2: Revisara orientacion 4 ,5y 6 (Capitulo VI del Curriculo Nacional —
pag. 172)
Grupo 2: Revisara orientacion 7 ,8,9 y 10 (Capitulo VI del Curriculo Nacional — pag. 173)

Retroalimentacion reflexiva:
- Se pide a los docentes dar a conocer las ideas principales sobre lo que han analizado
por equipos de trabajo a través de la técnica de ideas fuerza.
Se les pregunta: ;Por qué es importante seguir las orientaciones para el desarrollo de las
competencias al momento de planificar? ;Cémo podemos darnos cuenta que estamos tomando
en cuenta estas orientaciones en las planificaciones de nuestras sesiones? Dar ejemplos.

CIERRE

(30 min) Identificacion de aprendizajes logrados y propuestas de mejora:

- Se les proporciona una tarjeta metaplan a cada docente para que dé a conocer una idea fuerza
. Ademas, en otra tarjeta deberan dar una propuesta para ayudar a Rita (el caso planteado
inicialmente) a mejorar sus planificacién y mediacién de los aprendizajes siguiendo las
orientaciones para el desarrollo de competencias.

Responden las preguntas:
¢Lo que aprendi enriquece mi desempefio para planificar sesiones teniendo en cuenta
lasorientaciones para el desarrollo de competencias del CN?

- Se hace un recuento de las actividades desarrolladas para favorecer la meta cognicion, la

identificacién de logros y dificultades y acciones que ayudaron a superarlas.

Establecimiento de compromisos:
- Se pregunta: ;Cudl seria el compromiso que debemos asumir para disefiar sesiones
acordes con las orientaciones para el desarrollo de competencias?

Agenda del préximo GIA
- Pido a los participantes que planteen el tema, horario y lugar para el siguiente GIA, si
en elacompafamiento has detectado situaciones que requieren ser tratados.
Pido voluntarios para compartir sus experiencias en el proximo GIA.
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DISENO METODOLOGICO DEL GIA 8

I DATOS INFORMATIVOS:

11 UGEL : LEONCIO PRADO

12 FACILITADOR : Hernan Iglesias Tafur

13 TEMA : Procesos didacticos del area de matematica
14 PARTICIPANTES : Docentes de la IE Ricrado Palma Soriano
15 FECHA :11/10/2022

1.6 Duracion : 4 horas

. PROPOSITO DEL GIA:

e Comprender y vivenciar los procesos didacticos generales de Matematica, a
partir de la resolucion deproblemas.

1. MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS:

e Separatas: Procesos didacticos generales en matematica
e  Competencia: “Resuelve problemas de cantidad”

e Tapas de botellas, chapitas u otros, bolsas de plastico o vasitos descartables, regletas o

Base Diez.
¢ Hojas bond, colores, plumones, masking tape, tarjetas metaplan, tijeras, goma,
papelotes.
\ EJECUCION DEL GIA
MOMENTOS DEL
GIA SECUENCIA METODOLOGICA
Bienvenida y organizacién:
- Bienvenida a los participantes.
- Organizamos a los participantes en equipos de trabajo, mediante la dinamica de los
INICIO acertijos.
(20m) - Comentan que dificultades tuvieron para dar respuesta a los acertijos.

TRABAJO PERSONAL

Recuperacion de saberes previos (30 min)

Se solicita a cada equipo socializar su experiencia al interior de su grupo.

Escoger aquellas experiencias que consideren mas resaltantes ocurridos en una

sesion de clase, respecto a la resolucion de un problema, para socializarla en el

pleno.

Equipo 01: Una experiencia de familiarizacion con el problema.

Equipo 02: Una experiencia sobre la bisqueda y ejecucion

de estrategias Equipo 03: Una experiencia sobre la

Socializacion de representaciones Equipo 01: Una

experiencia sobre la reflexion y formalizacion

Equipo 02: Una experiencia sobre el Planteamiento de otros problemas

Registran en un papelote la experiencia; en tarjetas de color amarillo los logros y en
tarjetas de colorceleste las dificultades que observaron en el docente, para cada aspecto.

Logros Dificultades
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Hacemos un ordenamiento de logros, y también de las dificultades y preguntamos
¢Por qué losdocentes tendran estas dificultades? ¢cual sera el impacto de ello en
el estudiante?

Recibimos sus respuestas mediante lluvia de ideas y anotamos en la pizarra.
Relacionamos los saberes previos con el propdsito y se presenta el propésito

del taller y lametodologia

DESARRO
LLO
(3 horas)

Intercambio de experiencias pedagogicas:

Resolucion de problemas teniendo en cuenta los procesos didacticos (1h)

Se orienta en pleno sobre las interacciones que se dan en el aula, entre docente y
estudiantes, denominados procesos didacticos, para ello se pide que utilicen la Separata:
“Los procesos didacticosde Matematica” para realizar una lectura global, apoyandose en
ella resuelven situaciones planteadas.

Asignamos a cada grupo problemas para su resolucion. Deben resolver los problemas
realizando diversas representaciones y materiales, como el concreto, grafico y
simbdlico.

Grupo 1: Problema de la

biblioteca de aula Grupo 2:

Problema de la tienda y el

banco Grupo 3: Problema el

reparto de los panes

Facilitamos chapitas, vasitos o bolsas, tapitas, regletas o material base diez.

Los grupos abordan la solucion del problema planteando diversas estrategias y
apoyandose en losprocesos didacticos de la Matematica.

Cada equipo socializa la resolucion del problema en el pleno.

En plenaria, reconstruimos la secuencia didactica para abordar los problemas
propuestos teniendo encuenta los procesos didacticos.

Profundizacioén tedrica:

Articulacion teoria con la préactica (1h)

Se les solicita que realicen una relectura a los procesos didacticos generales en

Matematica y porequipos analizan lo siguiente:

Equipo 01: El problema y la familiarizacion con el

problema. Equipo 02: El problema y la busqueda y

ejecucion de estrategias Equipo 03: El problema y

la Socializacion de representaciones Equipo 01: El

problemay la reflexién y formalizacion

Equipo 02: El problema y el Planteamiento de

otros problemas (El problema que cada equipo

resolvio)

> Luego de la lectura, se les indica que cada equipo relacione la forma como abordd
la resolucion de su problema y las dificultades detectadas con respecto a los
procesos didacticos identificados en la sesion de clase en aula. (Experiencia
planteada al inicio)

» Elaboran un flujo grama que permita observar como el estudiante de manera
autonoma puede resolver el problema (procesos didacticos).



UPG-JOSE
Texto tecleado
107


108

Retroalimentacion reflexiva:

» Solicitamos gque cada equipo plantee, en una tarjeta, una pregunta al pleno referido a
los procesos didacticos, lo cual debe pegarse en la pizarra para su discusion y

aclaracion.
Socializan sus flujos gramas y se identifican las fortalezas que se generan de esta
exposicion
(g(l)En?iE)E Identificacion de aprendizajes logrados:

- Se les proporciona una tarjeta metaplan a cada docente y se les solicita construir una
idea fuerza respecto a la tematica abordada. Esta idea debe ser una construccién propia
del docente y no una transcripcion de informacién textual. ¢ Qué sabia sobre los procesos
didacticos de matematica? ;Comose desarrollan estos procesos? ;Qué aspectos positivos
resalto del GIA? ;Por qué es importante aplicarestos procesos en el aula? ;Cémo se dio
el intercambio de experiencias? ¢Lograron aclarar sus dudasrespecto al tema tratado?

- Se hace un recuento de las actividades desarrolladas para favorecer la meta cognicion ,

la identificacion de logros y dificultades y acciones que ayudaron a superarlas?.

Establecimiento de compromisos:

- Se pregunta:;Cudl seria el compromiso que debemos asumir para que en el aula se
vivenciar  los procesos didacticos de la matematica?;,Como piensan lograrlo?



UPG-JOSE
Texto tecleado
108


DISENO METODOLOGICO DEL GIA 9

| DATOS INFORMATIVOS:

1.1 UGEL : LEONCIO PRADO

1.2 FACILITADOR : Hernan Iglesias Tafur

1.3 TEMA : Procesos didéacticos del area de Comunicacion Comptenecia Lee
1.4 PARTICIPANTES : Docentes de la IE Ricardo Palma Soriano

1.5 FECHA : 13/10/2022

1.6 DURACION : 3 horas

Il. PROPOSITO DEL GIA:

Vivenciar una experiencia que permita a los docentes comprender los procesos

didacticos de la competencia lee diversos tipos de textos del area de comunicacion.

I1l. MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS:

Separata: Procesos didacticos generales de la lectura.

Lectura: Caso de la profesora Ana en una sesion de comprension lectora
Fichas de comprension lectora.

Hojas bond, colores, plumones, masking tape, tarjetas metaplan, tijeras, goma, papelotes.

IV. EJECUCION DEL GIA:

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA
DEL GIA
Bienvenida y organizacion:
- Bienvenida y saludo a los participantes.
- Evaluamos el cumplimiento de los compromisos del GIA anterior.
INICIO - Se presenta el propdsito del GIA.

(20m) - Se dan a conocer las actividades que se realizaran: Andlisis y reflexion a partir del
caso de la profesora Ana, profundizacion tedrica y socializacion de estrategias de
comprension lectora.

- Se recogen en tarjetas las expectativas de los participantes respecto a la tematica

abordar.
- Se establecen acuerdos de convivencia para el desarrollo del GIA.
Presentacion de la situacion , andlisis y reflexion :
- Se presenta la siguiente situacién:
CASQ DE LA PROVESOBA ANA LN UNA SESION RE COMUNICACION
A o8 e profesora de Eduvaclon Peimarka de la LE “San 1os8”, Ella tlene a corgo el segundo grado. Ko, Slompre
planifica sus sesiones de aprendieaje, hoy Hene como proposito que sus estudiantes aprondan o deducle Tax
caractorinticon implicitas de animeleos, Para ello ho selecclonado ol sigulente texto:
DESARRO
LLO
(3 horas)
hablaremos en ol textol JDe g
Mentras Tos nlfos don sus re
AR

Dlrarea, Les dice que por grupos deben organiear en exe mapa todas las caracteristic animal y lego saldran o
wxponerlo. Finalmente les indica que en su caaderno dibujen (o que les pareclo mas interesante.
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- En parejas responden a las preguntas a fin de analizar y de construir la practica de la
profesora Ana. ;Como desarrolla Ana el proceso lector en el aula? ¢Por qué crees que
Ana desarrolla de esa forma el proceso lector con sus estudiantes? ¢ Qué aprendizajes
desarrolla Ana en sus estudiantes al aplicar dicha secuencia metodoldgica? ¢Las
estrategias metodoldgicas aplicadas le permitiran lograr el propdsito de su sesion?
¢Por qué? ¢Qué “procesos debe seguir Ana para mejorar su trabajo?

Trabajo grupal:

Intercambio de experiencias pedagogicas:

- Se les brinda un espacio para que intercambien sus experiencias pedagogicas respecto
acomo desarrollan ellos el proceso lector en el aula a partir de preguntas orientadoras
como:¢,Qué acciones realizan con los estudiantes antes de leer? ;Qué ideas formulan
los estudiantes antes de leer? ;Qué estrategias aplican durante la lectura? ;Qué
estrategias ayudan a los estudiantes a desarrollar las capacidad infiere informacion?
¢Qué acciones realiza después de la lectura?;Qué hacen los estudiantes en este
momento de la lectura? .Luego se les proporciona una propuesta de estrategias de
comprension lectora ((anexo 1) para que elijan una y en base a lo que realizan en
aula y siguiendo el proceso lector revisado , lo vivencial y socialicen en pleno.

Profundizacién tedrica:

- Engrupos de 5 integrantes analizan los procesos didacticos de laLECTURA.
( Grupo 1 : Antes de la lectura Grupo 2: Durante la lectura Grupo 3: Después de la
lectura) y los relacionan con las acciones que realizan en el aula.

- Presentan ideas fuerza respecto a cada proceso de la lectura. Socializan sus ideas en
un organizador grafico. Se acompafia este proceso a partir de preguntas como. En el
m omento antes de la lectura: ;Qué implica establecer el proposito de la lectura?;Por
gué es necesario que en este momento se movilicen saberes previos?;Qué elaboran
los estudiantes a partir de los indicios que le ofrece el texto antes de leer?;Qué formas
de lectura se pueden aplicar durante la lectura?

Retroalimentacion reflexiva:

- Los maestros proponen algunas estrategias de mejora en funcién a la situacién
presentada inicialmente: Caso de Ana. Lo hacen a partir de las siguientes preguntas:

¢Qué necesita hacer Ana para mejorar su proceso lector en el aula? (Qué debe
incorporar en su préactica pedagdgica? ¢Por qué es necesario que Siga procesos
didécticos antes, durante y después de la lectura? ¢ Que debes incluir ti en adelante Cuando
realices el proceso lector con tus estudiantes?

CIERRE
(30 min)

Identificacion de aprendizajes logrados:

- Se les proporciona una tarjeta metaplan a cada docente y se les solicita construir una idea
fuerza respecto a la tematica abordada. Esta idea debe ser una construccion propia del
docente y no una transcripcion de informacion textual. ;Qué sabia sobre el tema? ;Qué sé
ahora? ¢(Qué aspectos positivos resalto del GIA? (Por qué? ¢(Qué tanto se dio el
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intercambio de experiencias? ;como se dio el intercambio de experiencias? ¢Lograron

aclarar sus dudas respecto al tema tratado?
- Se hace un recuento de las actividades desarrolladas para favorecer la meta cognicion, la
identificacion de logros y dificultades y acciones que ayudaron a superarlas.

Establecimiento de compromisos:

- Se pregunta: ;Cudl seria el compromiso que debemos asumir para que en el aula se
vivencie un verdadero proceso lector con los estudiantes?;Cémo piensan lograrlo?

Agenda del préximo GIA
- Pido a los participantes que planteen el tema, horario y lugar para el siguiente GIA, si en

el acompafiamiento has detectado situaciones que requieren ser tratados.
Pido voluntarios para compartir sus experiencias en el proximo GIA.
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DISENO METODOL OGICO DEL GIA 10
DATOS INFORMATIVOS:

11 UGEL : LEONCIO PRADO

12 FACILITADOR : Hernan Iglesias Tafur

13 TEMA : Procesos didéacticos para desarrollar la competencia indaga
CyT

14 PARTICIPANTES : Docentes de la I.E Ricardo Palma Soriano

1.5.FECHA :18/10/2022

1.6.DURACION : 4 horas

I1. PROPOSITO DEL GIA:

Vivenciar una experiencia para desarrollar la competencia INDAGA del area de Ciencia y
Tecnologiay comprender los procesos didacticos.

I11.LMEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS:

Material informativo: Procesos didacticos del area de Ciencia y Tecnologia
Curriculo Nacional

Cuaderno de experiencias

Material para la experimentacion (vasos, agua, azucar, levadura, recipientes)

Hojas bond, colores, plumones, masking tape, tarjetas metaplan, tijeras, goma, papel
sabana, papelbond y de colores.

IV. EJECUCION DEL GIA:

MOMENT
OS DEL SECUENCIA METODOLOGICA
GIA
Bienvenida y organizacion:
INICIO - Bienvenida y saludo a los participantes.
(20m) - Evaluamos el cumplimiento de los compromisos del GIA anterior.

Se presenta el proposito del GIA.

Se dan a conocer las actividades que se realizardn: Recojo de saberes previos,
vivenciarian de una experimentacion y analisis tedrico, trabajo practico.

Se recogen en tarjetas las expectativas de los participantes respecto a la tematica
abordar.

Se formulan las siguientes preguntas y los participantes, en parejas responden en
una tarjeta metaplan.

¢Qué caracteristicas tiene el enfoque del area de C. y Tecnologia?
¢ Qué procesos didacticos del area de ciencia y tecnologia?

¢Como promueves el desarrollo de las competencias del &area de
Ciencia y Tecnologia, en una sesion de aprendizaje?

¢Qué estrategias didacticas desarrollas en tus sesiones de
aprendizaje del area de ciencia y tecnologia?

Se establecen acuerdos de convivencia para el desarrollo del GIA.
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Presentacion de la situacion , anlisis y reflexion :

Se inicia la actividad, mostrandoles a los participantes la levadura en polvo y se les
pregunta:

¢(Qué creen que es? (pregunta de exploracion). La mayoria de participantes
probablemente haya visto la levadura previamente y sepa de qué se trata, pero
desconocen que se trata de un ser vivo. A partir de la pregunta de exploracion y
respuestas de los participantes se plantea la pregunta: La Levadura ¢Es un ser vivo?
(Lo importante aqui es iniciar un debaterespecto a la validez de esta afirmacién).

- Se presenta el siguiente cartel:

Hongos pizzeros

— La levadura ées

__unservivo? ... ___—

- éQué podemos darle de “comer” a la levadura?

- éComo medir si la levadura respira?

- EI facilitador debe tener en cuenta estas posibles hipotesis que pueden
plantear los participantes: Si la levadura es un hongo (un ser vivo), entonces
debe ser capaz de alimentarse de sustancias organicas y respirar - Si la
levadura es un hongo (un ser vivo), entonces es posible matarla - Si la
levadura es un hongo (un ser vivo) entonces puede reproducirse, entre otras

- Seles propone escribir en tarjetas sus respuestas (hipotesis).
- Se les pregunta: ;Qué podemos hacer para comprobar nuestras hipotesis? Se

espera que los participantes propongan un plan de accion (Proponer
alternativas de mezcla, agregarle alguna sustancia, seleccionar los materiales a
usar para determinar si el hongo se alimenta, se reproduce y respira, etc.). Se
registra el Plande accién en su cuaderno de experiencias.

- ¢Cbmo creen que realizaremos el experimento? ¢;Qué procedimientos vamos a
seguir? ¢Qué materiales vamos a utilizar?

- Vivenciamos la experiencia para recoger datos y analizar los resultados Los
participantes registran en su cuaderno de experiencias.

VIVENCIAMOS
LA PROPUESTAS
EXPERIENCIA

=3
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- Colocan los componentes en cada vaso segun el disefio y mezclan bien (para
observar la aparicién de burbujas). Esperan unos cinco minutos sin tocar los
vasos. Observan y anotan sus resultados en una tabla. (durante la espera es
necesario anticipar los posibles resultados del experimento y que significaria
cada uno de ellos). Resultados obtenidos: Describen lo observado en cada vaso
del experimento.

- Registran en equipos el disefio experimental. (usan el cuaderno de experiencias).

- Elaboran conclusiones de lo observado, considerando las preguntas iniciales:
¢La levadura es un hongo (un ser vivo)? ;Qué podemos darle de comer a la
levadura?

¢Como medir si la levadura respira? Revisan brevemente: La levadura ¢Es un ser
vivo?, de esa forma estructuran el saber construido.

- Evaluacion y comunicacion...Se le plantea las siguientes preguntas y responden
oralmente: ¢Qué conclusiones podemos extraer del experimento? ;Cuél es el
resultado del vaso 1, en el experimento? ;Y cual es el resultado del vaso 3, que no
tiene levadura? Y con respecto al vaso 2 ¢ Qué ocurrio? ;Qué otras cosas se le podria
dar de comer a la levadura? . Mencionan algunas variantes posibles que se pueden
realizar a este experimento, por ejemplo, probar con otras fuentes de alimento (;La
levadura se alimenta de sal?, ¢y de edulcorante?). También se puede estimar semi
cuantitativamente (muchas, pocas, ninguna burbuja) la cantidad de burbujas que
aparecen al variar las cantidades de levadura o de azlcar utilizadas.

Trabajo grupal:
Intercambio de experiencias pedagogicas y Profundizacion tedrica:

- Seorganizan en equipos de trabajo y se les entrega una guia de trabajo (anexo)
grupal en cual deben identificar los procesos didacticos vivenciados en la
experiencia , responder las preguntas en base a la experiencia y a la revision
bibliogréfica.

- Presentan sus trabajos ren plenario.

- Reflexionan sobre la experiencia de aprendizaje realizada y proponen situaciones
de aprendizaje en el que se evidencie las caracteristicas del enfoque, el desarrollo
de las competencias del area y estrategias didacticas.

Retroalimentacion reflexiva:

- Los maestros proponen algunas estrategias para trabajar en el aula y poder
desarrollar la competencia INDAGA con todas sus capacidades ( se espera gue en
base a la lectura arriben al planteamiento de estrategias como: Aprendizaje basado
en problemas (Aprendizaje por proyectos - Aprendizaje por investigacion - Las 5 E

- - El diagrama V de Gowin - La técnica de la interrogacion — Segin Dialnet - El
Aprendizaje cooperativo — segun Dialnet). El facilitador va retroalimentando ante
alguna duda.
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(30 min)

Identificacion de aprendizajes logrados:

- Se les proporciona una tarjeta metaplan a cada docente y se les solicita construir una
idea fuerza respecto a la temética abordada. Esta idea debe ser una construccion
propia del docente y no una transcripcion de informacion textual. ;Qué sabia sobre
los procesos didacticos del area de ciencia y tecnologia? ¢Como se desarrollan en el
aula? ¢Qué sé ahora sobre el enfoque del area de C y T? ¢(Qué aspectos positivos
resalto del GIA? ;Porqué? ;/Qué tanto se dio el intercambio de experiencias? ;como
se dio el intercambio de experiencias? ¢Lograron aclarar sus dudas respecto al tema
tratado?

- Se hace un recuento de las actividades desarrolladas para favorecer la metacognicion
, la identificacion de logros y dificultades y acciones que ayudaron asuperarlas.

Establecimiento de compromisos:

- Se pregunta: ¢Cudl seria el compromiso que debemos asumir para desarrollar en
nuestros estudiantes la competencia INDAGA y trabajar nuestras sesiones bajo el
enfoque del area?; Como piensan lograrlo?

Agenda del préximo GIA
- Pido a los participantes gque planteen el tema, horario y lugar para el siguiente GIA, si

enel acompafiamiento has detectado situaciones que requieren ser tratados.
Pido voluntarios para compartir sus experiencias en el proximo GIA.
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ANEXO 06
VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR LOS EXPERTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA criterio
El item es esencial o . Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro

importante, es decir, debe
ser incluido.

item puede estar incluyendo lo que mide este.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

COHERENCIA

El item tiene relacion
Iégica con la dimension o
indicador que estan
midiendo.

. No cumple con el

criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

. Bajo nivel

El item tiene una relacion tangencial con la
dimension.

. Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que esta midiendo.

4. Alto nivel

El item tiene relacion ldgica con la dimensién.

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension
bastan para obtener la
medicion de esta.

1. No cumple con el

criterio

Los items no son suficientes para medir la
dimension.

. Bajo nivel

Los items miden algln aspecto de la dimension
pero no corresponden con la dimensidn total.

. Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para poder
evaluar la dimensidn completamente.

. Alto nivel

Los items son suficientes.

. No cumple con el

El item no es claro.

criterio
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD N modificacion muy grande en el uso de las
. Bajo nivel L L
palabras que utilizan de acuerdo a su significado
El item se comprende 0 por la ordenacidn de los mismos.

facilmente, es decir, sus
sintacticas y semanticas
son adecuadas.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos términos de item.

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
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ANEXO 07
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (PLANIFICACION CURRICULAR DE SESIONES DE APRENDIZAJE)

Nombre del experto: Dr. Lester Froilan Salinas Ordofiez Especialidad: Educacion
“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad ™
DIMENSION ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA| SUFICIENCIA CLARIDAD
Cuenta con un Plan Anual actualizado v diversificado. 4 4 4 4

Determinacion de Empleas diferentes materiales educativos v estrategias

- 4 4 4 4
propasito de durante el desarrollo de la clase.
aprendizaje Haces uso de los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la 4 4 4 4
institucion.

Redaccion de la evidencia de aprendizaje con el hsito de
Evidencias de P I propos 4 4 4 4

pprendizaje de la sesion.

aprendizajes

Determinacion de criterios para valorar la evidencia 4 4
Coherencia de la sesidn con el enfoque del drea. 4 4
Diseiio de ICoherencia de la sesion con las orientaciones para el 4 4 4 4
situaciones y desarrollo de competencias.
estrategias de ICoherencia de la sesidn con los procesos didacticos 4 4 4 4
aprendizaje ICoherencia de las situaciones o estrategias de aprendizaje 4 4 4 4
leon los recursos educativos.
jHay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI{ ) NO (X ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta? fa
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X ) [ d )
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (PLANIFICACION CURRICULAR DE SESIONES DE APRENDIZAJE)

Nombre del experto: Dr. Agustin Rufino Rojas Flores Especialidad: Educacion
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™
DIMENSION ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA| SUFICIENCIA CLARIDAD
Cuenta con un Plan Anual actualizado v diversificado. 4 4 4 4

Determinacién de Empleas diferentes materiales educativos v estrategias

. 4 4 4 4
propdsito de durante el desarrollo de la clase.
aprendizaje Haces uso de los recursos tecnologicos con los que cuenta la 4 4 4 4
institucion.

Redaccion de la evidencia de aprendizaje con el beito de
Evidencias de P J prope 4 4 4 4

aprendizaje de la sesion.

aprendizajes Determinacion de criterios para valorar la evidencia 4 4

[Coherencia de la sesion con el enfoque del drea. 4 4
Disefio de [Coherencia de la sesion con las orientaciones para el
situaciones y idesarrollo de competencias. 4 * 4 4
estrategias de [Coherencia de la sesion con los procesos didacticos 4 4 4 4
aprendizaje ICoherencia de las situaciones o estrategias de aprendizaje 4 4 4 4

leon los recursos educativos.

;Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI({ ) NO (X ) En caso de 5i, ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X ) NO{( )
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (PLANIFICACION CURRICULAR DE SESIONES DE APRENDIZAJE)

Nombre del experto: Dr. Jesus Arturo Ortiz Morote Especialidad: Educacion
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA| SUFICIENCIA CLARIDAD
Cuenta con un Plan Anual actualizado y diversificado. 4 4 4 4

Determinacién de [Empleas diferentes materiales educativos y estrategias

S tog 4 4 4 4
propésito de durante el desarrollo de la clase.

aprendizaje Haces uso de los recursos tecnologicos con los que cuenta la

linstitucion.

- ’ Redaccion de la evidencia de aprendizaje con el propésito de
Evidencias de 4 -+ 4 4

laprendizaje de la sesion.

aprendizajes [Determinacion de criterios para valorar la evidencia
ICoherencia de la sesion con el enfoque del area. 4 4 4
l:)iscﬁo de ICoherencia de la sesion con las orientaciones para el 4 4 4 4
ituaciones y Kesarrollo de competencias.
lestrategias de ICoherencia de la sesion con los procesos didacticos 4 4 4 4
aprendizaje ICoherencia de las situaciones o estrategias de aprendizaje 4 4 4 4

lcon los recursos educativos.

;Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI( ) NO (X ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO(,)
e . ok
- e —

Firma del experto
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (PLANIFICACION CURRICULAR DE SESIONES DE APRENDIZAJE)

Nombre del experto: Mg. Tedfilo Miguel Pineda Claudio Especialidad: Educacion
“Calificar con 1, 2, 3 d 4 cada item respecte a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™
DIMENSION ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA| SUFICIENCIA CLARIDAD
lCuenta con un Plan Anual actualizado vy diversificado. 4 4 4 4

Determinacion de Empleas diferentes materiales educativos v estrategias

- 4 4 4 4
propasito de [durante el desarrollo de la clase.
aprendizaje Haces uso de los recursos tecnologicos con los que cuenta la 4 4 4 4
institucion.

Redaccidon de la evidencia de aprendizaje con el proposito de
Evidencias de 4 4 4 4

laprendizaje de la sesion.

aprendizajes Determinacion de criterios para valorar la evidencia 4 4

ICoherencia de la sesion con el enfoque del drea. 4 4
Disefio de ICoherencia de la sesidn con las orientaciones para el
situaciones y desarrollo de competencias. 4 4 4 4
estrategias de ICoherencia de la sesion con los procesos didacticos 4 4 4 4
aprendizaje ICoherencia de las situaciones o estrategias de aprendizaje 4 4 4 4

lcon los recursos educativos.

;Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI{ ) NO (X ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X ) / NO( ) -

— !{—!}, :}(/
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Firma del experto
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO (PLANIFICACION CURRICULAR DE SESIONES DE APRENDIZAJE)

MNombre del experto: Mr. Bernardino Roling Minaya Martel Especialidad: Educacion
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™
DIMENSION ITEM RELEVANCIA| COHERENCIA| SUFICIENCIA CLARIDAD
[Cuenta con un Plan Anual actualizado y diversificado. 4 4 4 4

Determinacion de Empleas diferentes materiales educativos y estrategias

- 4 4 4 4
proposito de Hurante el desarrollo de la clase.
aprendizaje Haces uso de los recursos tecnologicos con los que cuenta la 4 4 4 4
institucion.

. ) Fedaccion de la evidencia de aprendizaje con el propdsito de
Evidencias de 4 4 4 4

bprendizaje de la sesion.

aprendizajes Determinacion de criterios para valorar la evidencia 4 4 4

Coherencia de la sesién con el enfoque del drea. 4 4 4
Diseiio de . - — - -

Coherencia de la sesidén con las orientaciones para el 4 4 4 4
situaciones y desarrollo de competencias.
estrategias de Coherencia de la sesion con los procesos didacticos 4 4 4 4
aprendizaje Coherencia de las situaciones o estrategias de aprendizaje 4 4 4 4

con los recursos educativos.

. Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI1({ ) NO (X ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI({X) NO( )
e
=
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NOTA BIOGRAFICA

Hernan Iglesias Tafur.

Nacié en el distrito de Chuquis, provincia de Dos de Mayo, region de
Huénuco, el 29 de setiembre del afio 1975, hijo del sefior Hernan Iglesias
Meza y sefiora Carmen Tafur Solorzano. Estudi6 la educacion primaria en la
Institucion Educativa N° 32224 del distrito de Chuquis y la secundaria en el
colegio Nacional “Manuel Scorza” del distrito de Chuquis. Sus estudios
superiores lo realizaron en el Instituto Superior Pedagogico “Marcos Duran
Martel” de la Region Hudnuco, en la carrera profesional de Educacion
primaria, el bachillerato en la Universidad “Hermilio Valdizan” de Huanuco.
La experiencia laboral durante su carrera lo hizo en diferentes instituciones
educativas publicas de las provincias de Huanuco. Actualmente es profesor
en la Institucion Educativa N° 32483 “Ricardo Palma Soriano” de Tingo

Maria
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@gaﬂf‘“‘"”"%% "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
g A UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
% B UNIDAD DE POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
T eveeeeersennennn. L Se1ViCI0 de la Sociedad con una Educacion de Calidad . %

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
siendo las 13:00 horas, del dia 02 DE MAYO DE 2023, ante los Jurados de Tesis constituido por los
siguientes docentes:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA Presidente
Dr. Lester Froilan SALINAS ORDONEZ Secretario
Mg. Tedfilo Miguel PINEDA CLAUDIO Vocal

Asesor de tesis: Mg. Jorge Farid GABINO GONZALES (RESOLUCION N° 1070-2022-UNHEVAL-FCE/D)

El aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencion en Gestién y Planeamiento Educativo, Don
Hernan IGLESIAS TAFUR,

Procedi6 al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis litulada: LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES EN LA PLANIFICACIQN
CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO PALMA SORIANO DE TINGO MARIA,
HUANUCO, 2022.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y plblico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedid a la evaluacion del aspirante al Grado de
Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacion personal.
b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los apartes,
contribucion a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.
¢) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado y publico asistente.
d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado “figman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo

las../ 4. 372 . horas del di

..I “é‘écﬁ .-I.:A‘. .6. N T T T TY T TR T L R e) g‘del .....................
NN 23112 DNIN° /é"u" L6257

Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno

14 a 16: Bueno
(RESOLUCION N° 10410-2023-LUNHEVAL-FCEID).

Unidad de Posgrado de Educacién — Correc Electranico: upeducacion@unheval.edu.pe
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA

Yo, Hernan IGLESIAS TAFUR, identificado con DNI N° 22748000, con
domicilio en jirén Santa Cruz N° 171, distrito de: Rupa - Rupa, provincia de
Leoncio Prado, departamento de Huénuco; aspirante al grado de Maestro en
Educacién, mencion en Gestion y Planeamiento Educativo.

DECLARANDO BAJO JURAMENTO QUE:

La tesis titulada “LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES EN LA PLANIFICACION
CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO PALMA SORIANO DE TINGO

MARIA, HUANUCO, 2022” fue elaborada dentro del marco ético y legal en su
redaccion. Si en el futuro se detectara evidencias de vulnerabilidad en el sistema
antiplagio mediante actos que, lindan con lo ético y legal, me someto a las
sanciones a que hubiera lugar.

Huanuco, 05 de octubre 2023

/Her?/IGLE?AS TAFUR
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 1 Y

TE Y

7_ UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Arturo Lucas Cabello

HACE CONSTAR:

Que, la tesis - titulada: LOS- GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES EN LA
PLANIFICACION CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO
PALMA SORIANO DE TINGO MARIA, HUANUCO, 2022, realizado por el
Maestrista en Educacion, mencion en Gestion y Planeamiento Edutativo Hernan
IGLESIAS TAFUR, cuenta con un indice de similitud del 21%, verificable en el
Reporte de Originalidad del software Tumitin. Por consiguiente, la tesis cumple con
lo establecido con una similitud maxima de 30% acorde al Reglamento General de
Grados y Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 20 de marzo de 2023.

CAS CABELLO
: DE LA UPG ,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CNS
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Reporte de similitud
126

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES E Hernan IGLESIAS TAFUR
N LA PLANIFICACION CURRICULAR DE L

A INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO P

ALMA SORIANO DE TINGO MARIA, HUA

NUCO, 2022

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

13506 Words 77877 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

73 Pages 1.1MB .
FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Mar 20, 2023 9:03 AM GMT-5 Mar 20, 2023 9:04 AM GMT-5

® 21% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bas:

» 20% Base de datos de Internet - 2% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicade de Cros
» 14% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud -

 Material bibliogréafico  Material citado

+ Coincidencia baja (menos de 8 palabras)

Resumen


UPG-JOSE
Texto tecleado
126


s\UNHEVAL

NIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

DIRECCION DE
INVESTIGACION

Al

OF Ve,
oo e,

‘Dl®"
UNHEVAL

o

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

‘ Segunda Especialidad

‘ Posgrado:

Maestrl’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | IGLESIAS TAFUR HERNAN

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 962970397

Nro. de Documento: | 22748000 Correo Electrénico: | hernantafur2014@hotmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ SI ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | GABINO GONZALES JORGE FARID ‘ ORCID ID: | 0009-0003-7748-4015
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 41739254

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

ROJAS COTRINA AMANCIO RICARDO

Secretario:

SALINAS ORDONEZ LESTER FROILAN

Vocal:

PINEDA CLAUDIO TEOFILO MIGUEL

Vocal:

Vocal:

Accesitario
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES EN LA PLANIFICACION CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO PALMA SORIANO DE
TINGO MARIA, HUANUCO, 2022

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

c) ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

=9
=]

El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

m
—_—

El trabajo de investigacidn no ha sido publicade, ni presentado anteriormente para obtener alglin Grado Académico o Titulo profesional.

f} Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentadoes sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidén presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de accicnes,
reclamaciones o conflictes derivados del incumplimiente de lo declaradeo o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asuma las
consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el ano en el que sustento su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacién) 2023
Modalidad de obtencién Tesis | X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
'dell Gradfo I?cad:emlco 0 Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Prol Csiona : (Mgrqge J & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)

GCERIEDE s GIAS PLANIFICACION CURRICULAR
(solo se requieren 3 palabras)

Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*) ‘
con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (%) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

L

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacién Digital:

129

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electrénica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos academica, por plazo indefinido,
consintiendo gue con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

e f ey
Firma: T
Apellidos y Nombres: | IGLESIAS TAFUR HERNAN
Huella Digital
DNI: | 22748000
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:

Fecha: 29/09/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacidn registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v/ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segin corresponda.
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