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RESUMEN

La realizacion del presente tuvo como principal objetivo el demostrar que la
gestién del interaprendizaje mejora la educacion intercultural bilingte en los docentes
de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco. Para la ejecucién de la actual indagacion
se hizo uso de informacién bibliografica (fisica y digital), programas informaticos y
computadora. La investigacion estuvo enmarcada como un estudio aplicado, de nivel
explicativo, de disefio preexperimental en la que se aplicé una pre y posprueba. Como
poblacion se considero a los 35 educadores de los centros educativos focalizados como
Educacion Intercultural Bilingle pertenecientes a la Ugel de la provincia Yarowilcay
como muestra a 20 docentes pertenecientes al grupo de revitalizacién de la red EIB de
la provincia en mencion. Para el recojo de informacion se emplearon las encuestas y
el analisis documental como técnicas. El instrumento de recojo de datos fue el
cuestionario que se utilizé antes y luego de poner en marcha el programa de gestion
del interaprendizaje. Para el analisis descriptivo e inferencial del resultado se uso la
estadistica en la investigacion, el que se calculé por medio de una hoja de célculo
(Microsoft Excel) y el SPSS, herramientas que nos permitieron arribar a la conclusion:
se alcanzo demostrar que la implementacion de la gestidn del interaprendizaje ayuda
significativamente los procesos pedagdgicos pertinentes y de calidad en los
educadores de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco, afirmacion que se respalda
en el valor conseguido después del empleo de la prueba de Wilcoxon cuyo resultado

de significatividad asint6tica bilateral o p-valor=0.00.

Palabras clave: Gestion del interaprendizaje, Educacion intercultural bilinge.



ABSTRACT

The realization of the present had as its main objective to demonstrate that the
management of interlearning improves bilingual intercultural education in the teachers
of the Educational Network of Yarowilca, Huanuco. For the execution of the current
investigation, bibliographic information (physical and digital), computer programs and
computers were used. The investigation was framed as an applied study, of explanatory
level, of pre-experimental design in which a pre- and post-test was applied. As a
population, the 35 educators of the educational centers focused on Bilingual
Intercultural Education belonging to the Ugel of the Yarowilca province were
considered and as a sample, 20 teachers belonging to the revitalization group of the
EIB network of the mentioned province. For the collection of information, surveys and
documentary analysis were used as techniques. The data collection instrument was the
questionnaire that was used before and after launching the inter-learning management
program. For the descriptive and inferential analysis of the result, the statistics in the
investigation were used, which was calculated by means of a spreadsheet (Microsoft
Excel) and SPSS, tools that allowed us to reach the conclusion: it was possible to
demonstrate that the implementation of the management of inter-learning significantly
helps the relevant and quality pedagogical processes in the educators of the
Educational Network of Yarowilca, Huanuco, an affirmation that is supported by the
value obtained after the use of the Wilcoxon test whose result of bilateral asymptotic

significance or p -value=0.00.

Keywords: Interlearning management, Bilingual intercultural education.
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INTRODUCCCION

La investigacion que se titula “Gestion del interaprendizaje para mejorar la
educacion intercultural bilinglie en docentes de la red educativa de Yarowilca,
Huanuco 20227, se desarrolld de acuerdo a las lineas de investigacion, las
orientaciones y los procedimientos que determina el Reglamento General de le Escuela
de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco y, cumple con
los procedimientos y partes internacionales de ortografia y redaccion, observando los

estandares de las normas APA 72 edicion.

Previa a la investigacion, se ha realizado el diagnostico de la realidad educativa
en los centros educativos vinculados a la red de Educacion Intercultural Bilingle,
producto del trabajo se ha priorizado el problema de mayor impacto en los docentes,
en este caso de deficiente trabajo en la Educacion Intercultural Bilingiie en estudiantes,
producto de las inadecuadas formaciones profesionales, pues no forma parte de la
educacion superior formativa el desarrollo de dichas competencias. Para poder
construir las bases teoricas, se ha recurrido a diversas fuentes de informacion
bibliografica. Durante el trabajo de campo se ha empleado el cuestionario de educacion
intercultural bilingue para conocer el trabajo docente y directivo en lo correspondiente
a la educacion intercultural bilingue. Los datos empiricos que se recogieron por medio
de la aplicacion del cuestionario, fueron la fuente primordial para realizar el

procesamiento estadistico en los diferentes niveles tanto descriptivo e inferencial.
El presente informe final esta divido en cinco capitulos.

El capitulo I, trata sobre los “Aspectos basicos del problema de investigacion”
que integra informacion como la fundamentacion de la problematica, la justificacion
del estudio, la importancia de la misma, la viabilidad y la formulacion de la

problematica, seguida de los objetivos.

El capitulo II, contiene el “Sistema de hipotesis™ en el que se considera tanto
la hipdtesis general como las especificas, la operacionalizacion de las variables y la

conceptualizacién operacional de las mismas.



El capitulo 1ll, trata respecto al “Marco tedrico” en el que se incluyd los
antecedentes de investigacion en los diferentes niveles como son internacional,

nacional y local, las bases teoricas del estudio y las bases conceptuales.

El capitulo 1V, contiene el marco metodoldgico en el cual se detallan aspectos
propios de la investigacion como el &mbito de indagacion, el tipo y nivel de estudio,
la poblacion y muestra de estudio, el disefio de investigacion, las técnicas e
instrumento utilizado para la recoleccion de datos pertinentes al estudio, las técnicas

para el procesamiento y analisis de los datos, y los aspectos éticos de la misma.
El capitulo V, trata sobre los resultados y la discusion.

La finalidad principal de la actual investigacion fue demostrar que la gestion
del interaprendizaje mejora la educacion intercultural bilingtie en los educadores de

la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.

Finalmente, expreso mi profundo agradecimiento y reconocimiento a la
totalidad de personas e instituciones que contribuyeron a la realizacion de la presente

investigacion.

La tesista.
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1.  Fundamentacion del problema

Como parte de los debates llevados a cabo en la VIII Asamblea Regional
ejecutada en el afio 2014, la Camparia Latinoamericana por el Derecho a la Educacion
empezo con las reflexiones y didlogos respecto a la educacién en la lengua materna en
la regién latinoamericana, llegando a resaltar un conjunto de fundamentos que
garanticen una educacion intercultural bilingiie, destacando entre ella el rescate y
fortalecimiento de las culturas indigenas con sus correspondientes lenguas (Levorlino,
2020). En dicha reunidn, se lleg6 a intercambiar comprensiones respecto al sentido
que los paises le brindan a la educacién intercultural bilingle en sus correspondientes
normas, detectdndose que en muchos paises se asume un modelo de educacién
exclusivo para las comunidades indigenas, no siendo comun al sistema educativo,
situacion que contribuye a la estigmatizar y excluir a las poblaciones y/o grupos

étnicos raciales en la region en la que se desenvuelve.

A nivel del Perl, los antecedentes de lo que se sabe como Educacion
Intercultural Bilinglie se antecede a cerca de cien afios atras. Pese a ello, su impulso
cobra valor cuando es percibido como riqueza de la gran variedad cultural, étnica y
linguistica del pais. En la busqueda de dar respuesta a esta diversidad, la Educacion
Intercultural Bilinglie evoluciond hasta llegar a colocarse en un nuevo escenario:
siendo asumido como politica priorizada, estableciéndose metas, presupuestos y

medidas concretas para su implementacion (Fornara, 2015).

A los ojos del mundo el Estado peruano es un ejemplo de implementacién de
la Educacion Intercultural Bilingle, pues en informes reportados a la UNICEF se
afirma que el Estado peruano ha creado un mecanismo de informacion que le admite
la gestidn de un registro de lenguas originarias, en el que se incluyen tanto profesores
bilingles y de instituciones educativas en los que los estudiantes que necesitan de la
Educacion Intercultural Bilinglie, una propuesta de EIB, un modelo de servicio

educativo de Educacion Intercultural Bilingie, a lo que se suman materiales educativos
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en dieciocho lenguas como también materiales en castellano entendida como segunda
lengua. Ademés de ello, para la definicion y aplicacion de este conjunto de
herramientas, el Ministerio de Educacion tiende a promover la participaciéon de la

totalidad de integrantes de la comunidad educativa (Fornara, 2015).

Esta propuesta planteada por el MINEDU cuenta con el apoyo de UNICEF,
con la aspiracién de que esta llegue a un total de 16000 instituciones educativas EIB
debidamente registradas como tal, bajo la consigna de que todos los educandos
peruanos ejerzan su derecho a obtener una formacion de calidad, puesto que, no puede

ser buena una educacion que deje de lado la cultura.

Lo anteriormente expuesto, muestra un aparente trabajo debidamente
sistematizado en nuestro pais, pero eso no es del todo cierto, al menos eso no se percibe
a nivel de los diversos estamentos, pues uno de los grandes dilemas son las
formaciones de los educadores de EIB, teniendo como dificultad la falta de
comprension del enfoque intercultural hecho que impide que responda a la
caracteristicas sociales, linguisticas y culturales de acuerdo a la cultura en la que se
desenvuelve. De esta manera, la pedagogia impartida en los centros de formacion de
profesionales en su afan por brindar formacién a profesores debidamente
especializados en areas de aprendizaje no reconoce y mucho menos valora las
diferencias culturales, un hecho que impide la generacion o creacién de una agrupacion
de conocimientos entre los integrantes de los diversos hechos a realizar, y cuyos
requerimientos del estudiante en curso pasan desapercibidos (Quintriqueo et al., citado
en Aliendres y Mejia, 2020).

Pese a existir una propuesta de trabajo de Educacion Intercultural Bilingle a
nivel del MINEDU, que es mostrada con orgullo a las entidades y/u organizaciones de
nivel mundial, esta no se ve reflejada en la practica misma, pues, la formacion de los
maestros para que lleguen a impartir dicha educacién no viene siendo cubierta con la
seriedad del caso, pues, no se incluye en el curriculo de formacion de docentes las
competencias necesarias para poder desarrollar dicha area, salvo honrosas
excepciones, que incluyen el dominio de la lengua, por lo general de las lenguas méas

populares como es el quechua.



13

Teniendo en consideracion que la formacion profesional recibida por los
docentes que en la actualidad se encuentran en funcién no incluyd criterios de EIB, se
hace muy complicado el desarrollo de la Educacién Intercultural Bilingle a nivel de
los centros educativos de las diferentes provincias de la regién Huanuco, sobre todo
en la provincia de Yarowilca, debido fundamentalmente a que el principal requisito
que se solicit6 a los docentes postulantes a las plazas de en instituciones EIB son el
dominio de la lengua que se practica en la provincia, siendo este mas importante que
la experiencia profesional o que la aptitud académica, situacion que en muchos de los
casos termina perjudicando al estudiante, pues, contribuye a una adecuada ejecucion

de la educacion intercultural bilingie.

Frente a las grandes dificultades que muestran los docentes de EIB, se hace
necesario la implementacion de propuestas que ayuden a mejorar la educacion
intercultural bilingle de la manera més corta posible, que tenga en consideracion las
potencialidades de todos los maestros, que sea sostenible en el tiempo y que se
desarrolle teniendo en consideracion las particularidades propias de los educadores y
de los centros en las que se brindara el servicio educativo, destacando inmediatamente

la gestion del interaprendizaje.

En las instituciones educativas focalizadas como EIB que conforman las redes
educativas correspondientes a la provincia de Yarowilca no se viene desarrollando de
manera adecuada la educacion intercultural bilingle, pues, no se entiende el verdadero
propdsito del desarrollo de la educacion intercultural, llegando a confundirse con el
desarrollo de clases en idioma quechua, y que el estudiante practique el idioma
quechua con sus maestros, que si bien es cierto forma parte importante de la ensefianza,

pero dicha ensefianza implica mucho mas.
1.2 Justificacion e importancia de la investigacion
1.2.1. Justificacion de la investigacion

La razon de iniciar este estudio fue demostrar que la gestion del
interaprendizaje mejora la educacion intercultural bilingle en los educadores

de la Red Educativa de Yarowilca, la implementacion de la gestién del
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interaprendizaje parte de la teoria de aprendizaje social propuesta por Bandura,
basado en tres definiciones claves, que los sujetos aprenden a través de las
observaciones, que los estados mentales afectan los procedimientos de
aprendizaje y que la situacion de que algo se haya aprendido no significa que
conduzca a cambios de comportamientos (Bandura,1987). Fundamentalmente,
se pretendid realizar esta investigacion, porque, en las instituciones educativas
focalizadas como EIB correspondientes a la provincia de Yarowilca no se viene
desarrollando de manera adecuada la Educacion Intercultural Bilingie, pues
no se entiende el verdadero propdsito de dicha implementacion,
confundiéndose con el desarrollo de clases en idioma quechua, que si bien es

cierto forma parte de la competencia, pero esta implica mucho mas.
Justificacion teorica

El estudio esta justificado desde la perspectiva tedrica porque se
fundamento en un conjunto de teorias y definiciones contemporaneas, como
también en investigaciones realizadas previamente a la presente, las que nos
brindaran una visién clara de las bondades del trabajo conjunto promovido en
la gestion de interaprendizajes, como también de las dificultades y las
alternativas de solucion correspondientes a la Educacion Intercultural Bilinge,
sus alcances y su reglamentacion correspondiente, entendida como politica que
busca el revalorar la cultura propia de cada comunidad. Ademas de ello, una
vez culminada la investigacién se expusieron los resultados que pueden
generalizarse para ser incorporados al mundo del conocimiento cientifico en lo
correspondiente a la gestion de interaprendizajes, y contribuya ademés a
completar los vacios existentes en el conocimiento respecto a las variables de
investigacion, y a las estrategias necesarias para desarrollar y/o mejorar la

educacion intercultural bilingue.
Justificacion practica

Desde la perspectiva practica, el actual estudio se justifica porque

propone una forma de trabajo en equipo que contribuye a las formaciones de
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los educadores de los centros educativos EIB, como es la gestion del
interaprendizaje, estrategia que parte de las premisas que el individuo aprende
mas en comunidad o en grupo gque de manera individual, este plan incorpora la
tematica propia de la realidad que se pretende mejorar, con estrategias que
coadyuven a su directa mejoria, a ello se suma el uso de medios y materiales
propios de la zona como también de produccion propia del Grupo de

interaprendizaje.
Justificacion metodoldgica

El trabajo de investigacion que se propone se justifica desde la
perspectiva metodoldgica, debido a que se desarrollé teniendo en
consideracion los criterios y/o formalidades propias de una investigacion
cientifica, en el que partimos de un problema existente en la realidad en la que
nos encontramos, como es la inconveniente implementacion de la Educacion
Intercultural Bilingle por parte de los maestros, prosiguiendo con la propuesta
de la hipotesis, para luego continuar con la indagacion teorica y luego practica,
que demuestre la utilidad de la propuesta planteada. Ademas de ello, se
implementé para la medicion de la formacion intercultural bilinglie un

instrumento que cuente con la validez y confiabilidad correspondiente.
1.2.3. Importancia de la investigacion

El actual estudio presenta como importancia la intencién de brindar a
los educadores soporte pedagdgico de los centros educativos EIB por medio de
la Gestion de grupo de interaprendizaje, para ello, se hizo empleo de
metodologias, herramientas y estrategias que se tiene al alcance en cada
Institucion educativa, asi como practicas y métodos de E - A de las
comunidades originarias que hablan su lengua materna. Como resultado de la
implementacion de estas estrategias, se alcanz6 un mayor dominio de la
educacion intercultural bilingte por parte de los docentes, el mismo que
redundard en un mejor servicio hacia los estudiantes, como también permitio

la validacion de esta importante herramienta, como es la Gestién del
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interaprendizaje.
1.3.  Viabilidad de la investigacién

Es viable esta investigacion porque ejecutd los criterios de viabilidad, puesto

que, cuenta con los requisitos necesarios para su implementacién, como son:

La necesidad de fortalecimiento de los docentes que integran como muestra de
estudio que debido a diferentes factores no contaban con un dominio pertinente de la

educacion intercultural bilingle.

Fundamentacidn teorica respecto a la estrategia que se aplicd, que ratifican la
importancia de la gestion del interaprendizaje como una herramienta para la mejora
del trabajo pedagogico de los maestros, en esta situacion determinada, de la formacién
intercultural bilinglie. Experiencia en la participacion, organizacion y ejecucion de
grupos de interaprendizaje por parte de la investigadora. Predisposicion favorable por
parte de la investigadora a la realizacion de trabajo de investigacion, como también al

trabajo en equipo y apertura para pretender nuevos aprendizajes.

En este estudio se sugieren los recursos necesarios para implementar un

programa coherente de gestion del interaprendizaje.
1.4.  Formulacién del problema
1.4.1. Problema general

¢En qué medida la gestion del interaprendizaje mejora la educacion
intercultural bilingte en los docentes de la Red Educativa de Yarowilca,
Huanuco 2022?

1.4.2. Problemas especificos

a. ¢En qué medida la gestion del interaprendizaje mejora los procesos
pedagdgicos pertinentes y de calidad en los docentes de la Red Educativa de

Yarowilca, Huanuco?
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¢En qué medida la gestion del interaprendizaje mejora la gestion autébnoma,
participativa y articulada a una red educativa por parte de los docentes de la

Red Educativa de Yarowilca, Huadnuco?

¢En qué medida la gestion del interaprendizaje mejora la promocién de la
convivencia intercultural y favorable al aprendizaje por parte de los docentes
de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco?

¢En qué medida la gestion del interaprendizaje mejora la promocién de la
relacion escuela-familia y comunidad por parte de los docentes de la Red

Educativa de Yarowilca, Hudnuco?
Formulacion del objetivo
1.5.1. Objetivo general

Demostrar que la gestion del interaprendizaje mejora la educacion
intercultural bilingtie en los docentes de la Red Educativa de Yarowilca,

Huanuco.
1.5.2. Objetivos especificos

Demostrar que la gestion del interaprendizaje mejora los procesos pedagdgicos
pertinentes y de calidad en los docentes de la Red Educativa de Yarowilca,

Huéanuco.

Demostrar que la gestion del interaprendizaje mejora la gestion auténoma,
participativa y articulada a una red educativa por parte de los docentes de la

Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.

Demostrar que la gestion del interaprendizaje mejora la promocion de la
convivencia intercultural y favorable al aprendizaje por parte de los docentes
de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.

Demostrar que la gestién del interaprendizaje mejora la promocion de la
relacion escuela-familia y comunidad por parte de los docentes de la Red
Educativa de Yarowilca, Huanuco.
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Formulacion de las hipotesis
2.1.1. Hipotesis general

La implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente la educacion intercultural bilingte en los docentes de la Red

Educativa de Yarowilca, Huanuco.
2.1.2. Hipotesis especificas

a. La implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente los procesos pedagOgicos pertinentes y de
calidad en los docentes de la Red Educativa de Yarowilca,

Huanuco.

b. La implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente la gestion autbnoma, participativa y articulada
a una red educativa por parte de los docentes de la Red Educativa

de Yarowilca, Huanuco.

c. La implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente la promocién de la convivencia intercultural y
favorable al aprendizaje por parte de los docentes de la Red

Educativa de Yarowilca, Huanuco.

d. La implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente la promocion de la relacion escuela-familia y
comunidad por parte de los docentes de la Red Educativa de

Yarowilca, Huanuco.
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. . . . ‘ Escala de Escala de
Variables Dimensiones Indicadores Items P . Instrumento
puntuacién medicion
Elaboracion el plan de gestion de interaprendizajes
Planificacio Elaboracion las rutas de trabajo para el desarrollo de los
anticacion |y jjeres de interaprendizaje
Planteamientos objetivos, contenidos, estrategias y .
- Plan de pistas
evaluacion. -
de gestion de
Organizacion de equipo de trabajo interaprendizaje
Organizacion | Elabora materiales
Variable Seleccidn y clasificacion materiales didacticos
. . Ejecucion del taller para comunicar los objetivos, las
independiente: . . :
estrategias que se realizaran en los talleres de modelo de
Gestidn de gestion de interaprendizajes
interaprendizaje Ejecucion de GIA de adecuacion del curriculo
i Ejecucion de GIA de uso de materiales Plan de pistas
Direccion ! de gestion de
Ejecucion del GIAs de gestion auténoma, participativa y interaprendizaje
articulada en una red educativa
Ejecucion del GIAs de promocion de la convivencia
intercultural
Ejecucion del GIAs de promocion de la relacion escuela-
familia y comunidad
Aplicacion de la evaluacion de inicio (pre tes) Plan de pistas
Control de gestion de

Aplicacion de la evaluacion final (pos tes)

interaprendizaje
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Variable
dependiente:
Educacion
intercultural

bilingiie

Contextualiza la programacién curricular anual segun los

procesos pedagogicos y la realidad intercultural de la 1
comunidad
Organiza la planificacion curricular anual articulado a los
lineamientos vigentes, actividades del calendario comunal y 7
PTOCGSQS necesidades ¢ intereses de los estudiantes en un contexto No se cample
peglagoglcos intercultural Se cumple muy poco o
pertinentes y de | Disefia la unidad didéctica articulada a la planificacion Se cumple Ordinal Cuestionario
calidadenun | curricular anual y cuadernos de trabajo de los estudiantes en 3 . gﬁ;ﬁiﬁ;me (Pre'y pos)
contexto un contexto intercultural Se cumple totalidad
intercultural . o . .
tercultura Elabora sesiones de aprendizaje considerando los enfoques
del modelo de servicio EIB, los procesos pedagdgicos y los 4
enfoques del curriculo nacional en un contexto intercultural
Usa materiales pertinentes en lengua originaria y en 5
castellano usados de manera adecuada
Promueve y garantiza la participacion de la comunidad 6
educativa en las decisiones que se toman en la escuela
Gestion . ,.
, Recoge los valores y formas de organizacion que funcionan No se cumple
autonoma y . 7
o en la comunidad Se cumple muy poco o
participativa - - — - - Se cumple Ordinal Cuestionario
articulada a la zzrtlcul_a eventos sociales y actividades productivas al trabajo g . parcialhrlljente rdina (Pre y pos)
: ; educativo Se cumple bastante
interculturalidad Se cumple totalidad
Ejerce un liderazgo reconocido por todos (directivo) 9
Articula con una red que agrupa a varias IIEE 10
Promocién de la Propicia un ambiente de confianza, de seguridad, de No se cumple
. . pertenencia, en donde se experimenten los valores y respeto a Se cumple muy poco . Cuestionario
convivencia o . 11 Se cumple Ordinal :
tereultural la diversidad entre los representantes de la comunidad parcialmente (Pre y pos)
intercultura

intercultural

Se cumple bastante
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Respeta y valora tomando en cuenta las diferencias
socioculturales y las formas de ser de cada uno de los
estudiantes y la comunidad en una convivencia intercultural.

12

Implementa mecanismos para regular positivamente el
comportamiento de los estudiantes para mejorar la
convivencia intercultural

13

Promueve el involucramiento de sus estudiantes en el
aprendizaje y la participacién, y conduce el proceso de
construccion de las normas de convivencia orientadas a
favorecer el bien comin

14

Fortalecer la convivencia intercultural con diversas
estrategias buscando promover la participacién de agentes
educativos, con el propésito de involucrarlos desde el disefio
de las normas y asi sean responsables de sus actos

15

Se cumple totalidad

Promocion de la
relacion
intercultural
escucla-familia
y comunidad

Establece relaciones de respeto, colaboracidon en relacion
intercultural escuela, familia y la comunidad

16

Establece un pacto entre escuela, familia y comunidad para
desarrollar las competencias en la escuela intercultural
bilingiie.

17

Fomenta de manera respetosa el trabajo colaborativo de las
familias en el aprendizaje de los estudiantes en un contexto
intercultural bilingiie, reconociendo sus aportes

18

Incorpora a los actores de la comunidad (padres, madres de
familia, sabios, sabias de la comunidad y otros) en la toma de
decisiones en relacion a los aprendizajes de los estudiantes y
la promocién de la relacién intercultural

19

Promociona la participacion de los actores de la comunidad
en los espacios de concertacion en la gestiéon pedagdgica e
institucional de la escuela.

20

No se cumple
Se cumple muy poco
Se cumple
parcialmente
Se cumple bastante
Se cumple totalidad

Ordinal

Cuestionario
(Pre y pos)
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2.3.  Definicion operacional de las variables
Variable 1. Gestion de interaprendizaje.

La variable Gestion del interaprendizaje esta estructurado por 4 dimensiones,
que son planificacién, organizacion, direccidn y control. La dimension planificacion
estd compuesta por tres indicadores, la dimension organizacion se compone por tres
indicadores, la dimension direccion estd compuesta basicamente por los talleres que
se realizaron y estas fueron nueve, por ultimo, la dimension control se compuso por 3

indicadores.

Todas y cada una de los indicadores se desarrollaron en una sesion cada una de

ellas, salvo las correspondientes a los talleres, que se desarrollaron en dos sesiones.
Variable 2. Educacion intercultural bilingte

La variable educacion intercultural bilingle estd compuesta por cuatro
dimensiones, que son: La dimension Procesos pedagdgicos pertinentes y de calidad en
un contexto intercultural compuesta por cinco indicadores y cinco items. La dimension
Gestion autonoma, participativa y articulada a una red educativa, compuesta por cinco
indicadores y cinco items. La dimension Promocion de la convivencia intercultural y
favorable al aprendizaje compuesta por cinco indicadores y cinco items. La dimension
Promocion de la relacion escuela-familia y comunidad compuesta por cinco
indicadores y cinco items. Para medir cada uno de los items se hara uso de la escala
ordinal compuesta de los siguientes criterios: Insatisfactorio, En proceso, Satisfactorio

y Destacado.
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CAPITULO I1l. MARCO TEORICO

3.1.  Antecedentes de investigacion
A nivel internacional

Roca (2017) elaboré un estudio denominado Las agencias indigenas y otras
instituciones del condado estan en construcciones de EIB (Educacién Intercultural
Bilingle) en La Pampa (2006-2015). EIl objetivo de investigacion fue realizar la
descripcion y analisis de la préctica cultural y discursiva reveladas por el grupo
militancia rankllche en relacion con su culturas, lengua e identidad por estado,
condado y otros sectores sociales en el contexto del desarrollo de la formacion
Intercultural Bilingle. En la investigacion se aborda la problematica del abordaje de
las configuraciones culturales producidas en La Pampa desde fines del siglo X1X hasta
la presente, poniendo atencion a los procesos simbolicos por medio de los que se
construyen elaboraciones identitarias. La metodologia aplicada combina los enfoques
cualitativos por medio de los métodos etnogréaficos, con los métodos de la observacion
y andlisis documentario y cuantitativo por medio del tipo descriptivo. Luego de un

estudio detallado se llegaron a las conclusiones siguientes:

o Los ranqueles oscilan de manera a constante entre posturas culturalistas y
constructivistas, las primeras se exponen cuando las comunidades recurren a
marcas de identidad esencialistas, primordialmente una diferenciacion estatica
y radical de los mapuche y la definicion de un chendungun propio, como una
forma de mostrar credenciales de autenticidad frente a un Estado que requiere
abordar la complejidad indigena de manera cosificada, con el objetivo de
facilitar la administracién de la diversidad cultural. En segundo orden, se logré
evidenciar en el proceso de definicion, construccion y escritura del chedungun,

fuertes componentes de afectividad (pp.112-119).

Mufioz (2017) realizd una investigaciéon titulada Educacion superior
intercultural en Colombia: Oportunidades y dificultades para educandos de origen

étnico. El estudio presenta como objetivo demostrar las oportunidades y dificultades
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que tienen los educandos de procedencia étnica en la educacién superior colombiana
contemporanea. Durante la investigacion, la tension entre el gobierno colombiano y
los colectivos étnicos polarizados aporta conversacion y construccion. La metodologia
empleada: Tipo de investigacion mixta porque combina la investigacion cualitativa y
cuantitativa, el disefio aplicado: estudio de casos de perspectiva multiple, poblacion:
estd conformado por los actores del sistema educativo representado en el colectivo de
educandos étnicos y el de los gestores de los sistemas educativos, instrumentos:
cuestionarios, agenda, cuaderno de campo. Los resultados alcanzados muestran que la
transcendencia del occidente y/o del propio conocimiento depende en gran medida de
la adaptacion a los requerimientos de la comunidad indigena y que la educacion es un
derecho para todos por igual. (pp. 178-205). En dicho estudio se obtuvieron las

conclusiones siguientes:

o Se otorgan oportunidades grandes a los educandos étnicos en la vida
universitaria, asi como a las estrategias y politicas institucionales, y para

confirmar tareas de identidad y misiones universitarias (p. 263).

o La educacion superior colonizadora y dominante forma dos tipos de
invisibilidad y negacion de los colectivos étnicos: la invisibilidad cultural y la

negacion e infiltracion epistemoldgica (p. 269).
A nivel nacional

Ayquipa (2020) desarroll6 una investigacion titulada “Aplicar la propuesta de
los “Grupos de interaprendizaje” (GIA) en la implementacion de la docencia en los
centros educativos Manuel A. Odria de Tacna, 2018”. El objetivo del trabajo en
mencion fue determinar los impactos del empleo de la estrategia “Grupos de
interaprendizaje” (GIA) en los desempefios docentes en el centro educativo Manuel A.
Odria. En el estudio se aborda la problematica de la implementacion de la evaluacion
del desempefio docente, basado en el Marco de Buen Desempefio, teniendo en
consideracion la insuficiencia de las capacitaciones realizadas por parte del Ministerio
de Educacion las GIAs se convierten en una estrategia para el fortalecimiento de los

docentes por medio de dialogo y el intercambio de actividades. La metodologia
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aplicada obedece a al tipo de investigacion bésica, de disefio descriptivo explicativo,
la muestra y poblacion de estudio estuvo compuesta por 62 educadores del centro
educativo focalizado. Los resultados evidencian que el 51.61% de los educadores
consideran que la aplicacién de las GIAs tuvo un nivel 6ptimo, el 40.32% que tuvo un
nivel regular y el 8.07% que alcanz6 un nivel pésimo; en cuanto al desempefio se
encontré que solo el 6.25% considera que se alcanz6 un alto nivel de mejora en el
desempefio, el 28.13% solo un nivel moderado y el 65.62% un nivel alto (pp. 46-72).

Luego de un detallado trabajo el investigador llegd a las conclusiones siguientes:

o Se logré establecer que la aplicacion del método de GIA alcanzd un nivel
optimo en un 51.61%, pese a ello a nivel de las dimensiones este porcentaje
disminuye fuertemente, pues tan solo en la planificacion se alcanzd un
porcentaje similar, en el caso del tiempo empleado solo el 32.26%, en
organizacion solo el 46.77% en recursos utilizados 33.87% Yy en nivel de
control 40.32% (p. 79).

o Se logro determinar gque en este caso en especifico no hay vinculacién entre la
aplicacion de las estrategias de GIA y los desempefios docentes, afirmacion
que demostrada con el estadistico Rho de Spearman (p. 79).

o Los impactos del empleo de las estrategias de GIA en los desempefios docentes
solo tienen un nivel moderado, pues, se alcanz6 una mejoria en los desempefios

docentes, esta no se logro en la totalidad de docentes (p. 80).

Patricio (2019) desarroll6 una investigacion denominada “La interculturalidad
en la educacion en el marco de la politica sectorial en educandos del 5to grado de
secundaria del centro educativo N° 7086 “Los precursores”, Santiago de Surco-2018”.
El objetivo de esta investigacién fue establecer como la interculturalidad en la
educacion en el marco politico sectorial en educandos de secundaria. La investigacion
aborda la problematica de una sociedad diversa e insegura que necesita el desarrollo
de competencias interculturales que coadyuven a la integracion para lograr la
adecuaciéon de la convivencia escolar y de esa manera evitar los conflictos. La

metodologia empleada en el mencionado trabajo obedece al de disefio no experimental,
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de nivel descriptivo, enfoque cuantitativo, de tipo basico, de corte transversal, la
muestra y la poblacion estuvieron compuestas por los 161 educandos del 5to de
secundaria, para el recojo de data se hizo uso de las encuestas como técnica y los
cuestionarios como instrumentos. Los resultados evidencian que el 55.9% de los
estudiantes consideran que el nivel de educacion intercultural tiene un nivel regular, el
32.9% considera que es malo y solo el 11.2% que es bueno (pp. 47-53). Luego de un

estudio detallado se lleg6 a las conclusiones siguientes:

o El desarrollo de la politica intersectorial en lo que a educacién intercultural se
refiere no se llega a cumplir en los diferentes aspectos de la gestion educativa,
pese a ello hay un porcentaje importante de educandos que la valora como
bueno o regular, aunque los estudiantes se sienten bien en la institucion
educativa focalizada, muchos de ellos todavia estiman que hay marginacion,
discriminacion y prejuicios entre los alumnos, siendo las formas y los habitos
hablar de ciertos educandos las razones fundamentales de discriminacion (p.
63).

Soto (2019) elabor6 una investigacion denominada. Técnicas de
interaprendizaje de colectivos como estrategias de aprendizaje cooperativo para
educandos de 5to ciclo de construccion metalica de la facultad de educacién, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez, en el afio 2017. El objetivo principal de
esta indagacion es plantear una estrategia educativa que ayuda a mejorar la formacion
de los educandos del quinto ciclo de la especialidad de construccion metalica, de la
facultad de educacién. La indagacion aborda la problematica de falta de innovacion e
investigacion como parte del mandato imperativo del que hacer docente, y con el
proposito de lograr mejoria en las estrategias de aprendizaje cooperativo implementar
nuevas estrategias. La metodologia aplicada obedece al tipo de estudio correlacional,
con disefio cuasi experimental, la poblacion y muestra que conformo el estudio se
compuso por 20 estudiantes, para el recojo de data se hizo uso de las encuestas como
técnicas y de los cuestionarios basado en la escala de Likert como instrumento. Los
resultados alcanzados evidencian un coeficiente de correlacion de 0.748 entre la

técnica de inter aprendizaje y el aprendizaje cooperativo y un p-valor de 0.000, ademas
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de un coeficiente de correlacion de 0.807 entre la técnica de interaprendizaje y la
interdependencia positiva, a ello se suma un coeficiente de correlacion de 0.671 entre
la técnica de interaprendizaje y la responsabilidad individual, y por dltimo, un
coeficiente de correlacion de 0.782 entre la técnica de interaprendizaje y las
habilidades y estrategias sociales (pp. 112-119). Luego de un meticuloso trabajo, se
llego a las conclusiones siguientes:

o Las técnicas de interaprendizaje grupal como estrategias tienen incidencias en
los aprendizajes cooperativos de los educandos del 5to ciclo de estudios de la

facultad de educacion especialidad de construcciones metalicas (p. 121).

o La técnica de interaprendizaje grupal como estrategia tiene una relacion
positiva y significativa con la interdependencia positiva de los educandos del
5to ciclo de estudios de la facultad de educacion especialidad de construcciones

metalicas (p. 121).

o La técnica de interaprendizaje grupal como estrategia presenta una vinculacion
favorable y significativa con la responsabilidad individual de los educandos del
5to ciclo de estudios de la facultad de educacion especialidad de construcciones

metalicas (p. 121).

o La técnica de interaprendizaje grupal como estrategia tiene una relacion
positiva y significativa con estrategias sociales y habilidades de los educandos
del 5to ciclo de estudios de la facultad de educacion especialidad de

construcciones metalicas (p. 122).

Choquecahua (2018) desarroll6 un estudio que lleva por titulo “Posiciones de
los padres al enfrentar las implementaciones de la educacion bilingue intercultural, de
los centros educativos de la localidad de Torata — Moquegua, 2015”. El objetivo del
mencionado estudio se accede a identificar las conductas que muestran los padres de
familia ante la implementacion de un programa en los centros educativos de nivel
primario ubicadas en el distrito de Torata. La investigacion aborda la problematica de
las implementaciones de la formacion intercultural bilinglie en nuestro pais, vista

desde las actitudes que los padres muestran hacia dicha implementacion. Para alcanzar



28

el objetivo trazado, se empled la metodologia basada en el método descriptivo, con
disefio descriptivo simple, de tipo descriptivo, la poblacion estaba integrada por los
180 educandos de los centros educativos de la comunidad de Torata ubicada en
Moquegua, la muestra estuvo compuesta por 73 estudiantes, que fue elegida mediante
un muestreo probabilistico, para el recojo de data se empled las encuestas como
técnicas y los cuestionarios como instrumentos basados en la escala de Likert. Los
principales resultados nos muestran que las conductas de los padres de familia ante la
educacion intercultural bilingue son favorables, pues asi lo expresan el 52.05% de los
encuestados (p. 121). Luego de un meticuloso trabajo de investigacion se llegé a las

conclusiones siguientes:

o Los padres de familia de los centros educativos de nivel primario ubicadas en
el distrito de Torata se muestran de acuerdo con la ensefianza del aimara ya sea
como primera o0 segunda lengua, la ensefianza de las costumbres y del arte

propias de su poblacion como manera de identidad cultural (p. 135).

o Los padres de familia encuestados muestran su acuerdo (56.16%) con la
ensefianza del idioma aimara como parte de la actividad de aprendizaje que se
desarrolla en las sesiones y de la educacion intercultural bilingte (p. 135).

o Los padres de familia tienen una conducta positiva hacia la ensefianza de la
masica originaria (68.49%) como parte de la actividad de aprendizaje
ejecutadas en el salén de clase y como parte de la educacion intercultural
bilingle (p. 135).

o Los padres de familia de los centros educativos focalizados exhiben una actitud
favorable hacia la ensefianza de danzas originarias (65.75%) como parte de la
actividad de aprendizaje desarrolladas en el salon de clase y como parte de la

educacion intercultural bilingte (p. 136).

Simeon (2018) desarrolld un estudio titulado “Colectivos de interaprendizaje
en la formacion de competencias en educadores en el centro educativo Proyecto
Integral Chavarria — Los Olivos, 2018”. El principal objetivo del mencionado trabajo

fue establecer las influencias de los colectivos de interaprendizaje en la formacion de
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las competencias en educadores. La investigacion radica en el problema de la
formacidn de competencias en educadores y las alternativas propuestas para dicho fin,
siendo una de ellas la implementacion de los Grupos de Interaprendizaje, ante la
carencia de propuestas serias implementadas por el gobierno peruano. La metodologia
aplicada en la indagacion estaba circunscrita al de disefio correlacional causal, enfoque
cuantitativo, de tipo basico. La poblacion se compuso por ochenta maestros del centro
educativo focalizado, para el recojo de la data necesaria se aplico las encuestas como
técnicas y los cuestionarios de treinta items como instrumentos. Los resultados
evidencian que el gran porcentaje que es 45% de los encuestados, consideran que los
grupos de interaprendizaje desarrollados como estrategia para el fortalecimiento
docente tienen un nivel regular, por su parte, en lo que al desarrollo de competencias
docentes se refiere el mayor porcentaje que es 46.3% considera que alcanzé el nivel
logrado (pp. 60-64). Luego de una detallada indagacion se llegé a las conclusiones

siguientes:

o Los grupos de interaprendizaje desarrollados con el equipo docente tienen
influencia favorable en la formacién de las competencias docentes del centro

educativo focalizado (p. 81).

o Las implementaciones de los colectivos de interaprendizaje ejecutados con los
educadores tienen una incidencia positiva en la formacion de las competencias

académicas de los educadores del centro educativo focalizado (p. 81).

o La implementacion de los colectivos de interaprendizaje con el equipo de
educadores tiene una incidencia positiva y favorable en la formacion de las

competencias administrativas de los maestros del centro educativo focalizado
(p. 81).

o La implementacion de los colectivos de interaprendizaje con el equipo de
educadores tiene una incidencia positiva y favorable en la formacién de las
competencias humanas sociales de los maestros del centro educativo

focalizado (p. 82).

Pérez (2017) elabor6 una investigacion denominada “Bilingliismo e
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Interculturalidad en educandos del Centro Educativo N° 30939 de Acostambo-
Huancavelica. El objetivo del trabajo en mencion fue vincular el bilingliismo y la
interculturalidad de los educandos del 6to grado de Educacién Primaria del Centro
educativo N° 30939 de Acostambo-Huancavelica. La investigacion aborda la
problemética de la diversidad cultural, el multilingliismo y las multi-etnias que obligan
al replanteamiento del estudio del fenémeno educativo, para el reentendimiento y
redefinicion del hombre en relacion con la realidad. La metodologia que se uso
obedece al de nivel descriptivo-correlacional, tipo basico, la poblacién y la muestra de
indagacion estaba integrada por 25 educandos del sexto grado del nivel primario de la
I.E. 30939 de la comunidad de Acostambo perteneciente a Huancavelica, para el recojo
de data se usO la observacion como técnica la y la guia de observacidon como
instrumento. Los resultados encontrados muestran que la mayor cantidad de
estudiantes posee un buen nivel de interculturalidad (14) y bilingiismo (14)
respectivamente (pp. 58-63). En el mencionado trabajo se obtuvo las conclusiones

siguientes:

o Existe correlacion favorable entre el bilinglismo y la interculturalidad en los

educandos del 6to grado del centro educativo focalizado para la investigacién
(p. 74).

o Existe correlacion moderada entre la dimension lengua del bilinglismo y la
interculturalidad en los educandos del 6to grado del centro educativo

focalizado para la investigacion (p. 74).

o Existe correlacion moderada entre la dimensién comunicacion del bilingtismo
y la interculturalidad en los educandos del 6to grado del centro educativo

focalizado para la investigacion (p. 74).
A nivel regional

Luego de una meticulosa revision, no se logrd encontrar antecedentes de
investigacion relacionados a las variables de investigacion planteadas en el presente
trabajo en los diferentes centros educativos de niveles superiores de la region Huanuco,

lo que destaca lo fundamental de elaborar estudios al respecto, por tal motivo, se obvio
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esta parte y se citd una mayor cantidad de antecedentes en los otros niveles.

3.2.

Bases tedricas
3.2.1. Gestion de interaprendizaje

3.2.1.1. Aspectos generales de la variable gestion de interaprendizaje

a) Definicion de interaprendizaje

De acuerdo con la Direccion de Innovacion Educativa de la TEC
de Monterrey (s/f) el interaprendizaje también conocido como
aprendizaje colaborativo, es una técnica didactica que incentivan los
aprendizajes centrados en el educando basado en el trabajo en equipo
con menos cantidad de nifios, en el que los estudiantes de distintos
niveles de habilidades usan muchas actividades educativas para
desarrollar su comprension de un tema. Cada integrante del equipo se
responsabiliza no solo de su aprendizaje, sino de apoyar a sus colegas a

comprender, generando un ambiente de éxito.

Esta técnica didactica promueve la participacion activa del
aprendiz en una agrupacion de actividades de aprendizajes que les
posibilita el procesamiento de las informaciones, conduce a una
retencion mayor de conocimientos, asi como a una mejor actitud hacia
los aprendizajes y a los fortalecimientos de las vinculaciones
interpersonales y mejoria en las actitudes hacia los integrantes que
conforman el grupo. (Direccion de Innovacion Educativa de la TEC de

Monterrey, s/f).

Bajo la l6gica del interaprendizaje o aprendizaje colaborativo
los esfuerzos cooperativos otorgan como resultado que las personas que
participan en él, trabajen en ayuda mutua de tal forma que los miembros
del equipo: obtienen ganancia (aprendizaje) por los esfuerzos propios
como de los demas integrantes del grupo, llegan a reconocer que la

totalidad de integrantes del colectivo intervienen en una finalidad
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comun, interiorizan que el desempefio adecuado de un integrante se
debe a si mismo como al buen desempefio de los demas integrantes del
grupo, y llegan a sentir orgullo cuando un integrante del grupo llega a
ser reconocido por su labor (Direccion de Innovacion Educativa de la
TEC de Monterrey, s/f).

b) Elementos esenciales del interaprendizaje

Para lograr el interaprendizaje o aprendizaje colaborativo, es
necesario la agrupacion y trabajo sisteméatico de un conjunto de
elementos, los mismos que de acuerdo a la Direccion de Innovacion

Educativa de la TEC de Monterrey (s/f) son los siguientes:

. Responsabilidades  individuales. Los aprendices son
responsables de forma individual de la parte de la actividad que
les compete, pese a ello, la totalidad de integrantes del grupo
deben comprender las tareas asignadas al resto de integrantes
del grupo. Por ello, el grupo debe contar con metas claras y
tienen las capacidades devaluar sus progresos en esfuerzos
individuales y de equipo (Direccion de Innovacion Educativa de
la TEC de Monterrey, s/f).

. Comunicacion cara a cara. Los alumnos que forman parte de un
colectivo deben hacer un trabajo real para promover su éxito
como miembros del grupo compartiendo informaciones
importantes 'y colabordndose de manera mutua tanto
eficientemente como efectivamente; brindan retroalimentacion
para lograr mejoria en su desempefio y realizan el analisis de las
conclusion y reflexién de cara integrante para alcanzar el
resultado de mayor calidad. Los colectivos de interaprendizaje
se les conocen también como sistemas de soporte personal y
académicos.  Hay  diversas  actividades  dindmicas

interpersonales y cognitivas que solo se dan cuando el educando
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incentiva los aprendizajes de otros, dentro de las que estan
incluidas, la explicacion al colega de como resolver el problema,
realizar la discusion de la naturaleza de las definiciones y/o
conceptos que son aprendidos, compartir a otros los
conocimientos que uno tiene, etc. Es solo a través de la
comunicacion cara a cara que los estudiantes se comprometen
con otros miembros, asi como con los objetivos del colectivo al
que pertenecen (Direccion de Innovacion Educativa de la TEC

de Monterrey, s/f).

Interdependencia positiva. Los aprendices se ayudan de manera
mutua para el cumplimiento de un objetivo doble: convertirse
en un experto en conocimiento procesando y desarrollando
todas las habilidades en el colectivo. Esto se alcanza por el
hecho de que comparte los objetivos, los logros, los recursos y
el entendimiento de la funcion de cada miembro del equipo. El
logro de la interdependencia positiva se pone de manifiesto
cuando un integrante del grupo llega a percibirse como parte de
los demaés integrantes, de forma tal que llega a percibir el éxito
Unicamente si todos los integrantes lo logran, y sucede lo mismo

cuando de fracaso se trata.

Trabajo en equipo, cuando se trabaja en grupo los aprendices
requieren de poseer un conjunto de habilidades interpersonales
y grupales, a ello se suma el conocimiento necesario para la
resolucién de problemas propuestos como materia de estudio.
Es por dicha razén que el trabajo grupal hace posible la
formacion de dichas competencias y habilidades para resolver
de manera conjunta las dificultades formando competencias y
habilidades de confianza, comunicando, liderazgo, resolucion

de problemas y toma de decisiones.

Procesos de los grupos. Los integrantes del equipo llegan a
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establecer los objetivos de manera periddica y estiman las
actividades, llegando a identificar las modificaciones que se
llevan a cabo para la mejoria de su desempefio y trabajo. Por
dicha razon, es vital que los aprendices integrantes del grupo
dialoguen respecto a la manera en que ejecutaron sus
actividades, si lograron las metas previamente planteadas y si
mantuvieron las relaciones interpersonales en un buen nivel a lo

largo de la actividad de aprendizaje.
C) Definicion de la gestion del interaprendizaje

Teniendo en consideracion las definiciones previamente citadas
se puede definir la gestion del interaprendizaje como un conjunto de
procedimientos y acciones que se ejecutan para el logro del aprendizaje
colaborativo entre docentes segun los trabajos en grupos pequefios, los
miembros tienen distintos niveles de habilidades que utilizan muchas
actividades de aprendizaje para ayudar a su comprension de este tema.
Cada miembro del grupo de trabajo es responsable no solo por sus
estudios, sino también de ayudar a sus colegas para el aprendizaje y

crear un clima de éxito.
d) Estrategias para el desarrollo del interaprendizaje

Conforme con el MINEDU (2015) los circulos de
interaprendizaje son espacios que hacen posible los intercambios de
aprendizajes y experiencias a nivel de profesores y directivos de una
misma institucion, tiene por fin el tratar respecto a temas pedagdgicos
de interés comun, haciendo posible por medio de la reflexion e
interaccion, socializar y reconocer la practica del maestro para
interiorizar y empoderarse de estrategias que contribuyan a la mejora
del trabajo pedagogico en el salén de clases, por permitir una
participacion activa de todos.

e) Objetivos del grupo de interaprendizaje
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La gestion del interaprendizaje, ya sea entre docentes o
estudiantes generalmente se desarrolla en grupos, la conformacion de
dichos grupos persigue una secuencia de objetivos, por ello el MINEDU

(2015) propone las siguientes:

. Dar respuestas personalizadas a los requerimientos de
formaciones del profesorado, fomentando las construcciones de
un modelo propio que se refleje en las practicas educativas

sustentadas.

. Fomentar la formacion de un equipo de docentes a través del
trabajo cooperativo, a partir de los intercambios de experiencias

y competencias personales de los docentes.

. Intensificar de forma colectiva el empleo del plan educativo con
sus correspondientes elementos, marco curricular, utilizacion de
estrategias de captacion, materiales educativos y permanencia

de educandos

. Validacion de procesos pedagOgicos que promuevan la

innovacion educativa.
3.2.1.2. Dimension planificacion
a) Definicion de la planeacion

Es la funcion o etapa de la gestion que implica la eleccion y
fijacion de los objetivos y misiones de la entidad, para en funcion de
ellas establecer programas, procedimientos, la toma de decisiones,
presupuestos, proyectos, normas, métodos y las politicas necesarias
para elegir entre los diferentes cursos de accion a futuro. Dicho de otro
modo, incluye definir de antemano lo que se quiere alcanzar en el

futuro (Universidad Tecnoldgica del Peru, s/f).

La planificacion es fundamental para que las organizaciones
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alcancen niveles adecuados de desempefio, lo que esta directamente
relacionado con la capacidad de adaptacion de la empresa.

b) Importancia de la planificacion

De acuerdo con la Universidad Tecnoldgica del Peru (s/f) la
planificacion es el procedimiento mediante el cual se determinan las
metas y se seleccionan los medios para alcanzarlos. Por lo tanto, es
justo decir que, sin un plan, los gerentes no pueden organizar a los
sujetos que trabajan en la entidad, como tampoco los recursos que
usara, inclusive, quiza no lleguen a contar con ideas claras de lo que
deban estructurar. Por dicha razon, sin una propuesta tanto los
gerentes como los trabajadores no cuentan con varias posibilidades de
lograr los objetivos ni de conocer, cuando ni donde se separan del

camino. La planificacidn es importante porque permite lo siguiente:
. Hace posible que la empresa se oriente hacia el futuro.

. Simplifica las coordinaciones de decisiones.

. Destaca las finalidades institucionales.

. Hace posible el disefio de métodos y procedimientos de

operacion necesarios para el cumplimiento de las metas.

. Evita la realizacion de operaciones inutiles, mejorando los

sistemas de trabajo.

. Se establece en la etapa primordial de los procesos

administrativos.

. Apoya el establecimiento de un sistema racional para la toma
de decisiones.

. Simplifica los controles al permitir la medicion de la eficiencia

de la organizacion.
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3.2.1.3. Dimension organizacion
a) Definicion de organizacion

Esta fase consiste en la determinacidn de las tareas que se deben
cumplir, los responsables de ejecutarla, como se deben de agrupar, a
quien se debe de rendir cuentas y el lugar en el que se toman las

decisiones.

Organizar es la funcion de la gerencia relacionada con los
establecimientos de las estructuras de la organizacién, esta implica el
papel que las personas deben desempefiar en la organizacion. Esta
estructura es propositiva, sobre la base de que debe asegurar la
asignacion de todas las funciones requeridas para el logro de los
objetivos, las asignaciones de responsabilidades, entre otras

(Universidad Tecnoldgica del Peru, s/f).
b) Elementos de la organizacion

De acuerdo con la Universidad Tecnologica del Pera (s/f)
organizar implica el integrar y coordinar los recursos humanos,
materiales y financieros con los que se cuenta, teniendo como fin el
alcanzar un objetivo planteado con la maxima eficacia, dentro de sus

componentes primordiales se pueden mencionar:

. Objetivo o propdsito.

. Programas o métodos para lograr os objetivos.

. Recursos que haran posible la consecucion de las metas.
. Entorno o ambiente en el que se desarrollara.

. Administradores.

C) La funcion de organizacién y la estructura
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Cuando hablamos de organizar, desde una perspectiva
administrativa, esto no quiere decir mas que reconocer y categorizar las
actividades necesarias para que se junten para cumplir con los
objetivos, como también realizar las coordinaciones tanto horizontal
como verticalmente de la estructura de la organizacion, o de la gestion
que se desee realizar, asignando a cada agrupacion y/o actividad un

responsable con autoridad necesaria para poder supervisarla.

La estructura de la organizacion o proyecto debe de ser disefiada
para la determinacion de los responsables de cada tarea y la asignacion
de metas a cumplir; permitiendo la eliminacién de problematicas a los
desempefios que surgen de la incertidumbre y confusion; gracias a la
organizacion se hace posible el contar con las redes de toma de
decisiones y comunicacion respondan a las finalidades previamente

planteadas (Universidad Tecnologica del Perd, s/f).
3.2.1.4. Dimension direccion
a) Definicion de direccion

El acto de dirigir compone influir en las personas para que
colaboren al logro de las metas de la organizacion y del equipo, por lo
que estas funciones estan estrechamente relacionadas con el aspecto

personal de la administracion.

Direccidn, implica la puesta en marcha de lo planificado, que
requiere de la existencia de un gestor que lidere a las personas que

laboren en la consecucion de los mismos objetivos (Westreicher, 2020).
b) Elementos de la direccion

Para poder dirigir una organizacion o proyecto es fundamental
contar con dos elementos como son: las relaciones y el tiempo. Cuando
se dirige se toma en consideracion las relaciones entre las personas que

dirigen y los que son dirigidos, los que estan a cargo de dirigir lo hacen
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intentando convencer a los que trabajan con él, de que se unan en sus
esfuerzos para realizar el futuro que se da de los pasos de planificar y
organizar, los responsables de dirigir, creando un clima apropiado,
ayudan a sus colaboradores en sus mejores esfuerzos. Ademas de lo ya
planteado, la direccion incluye otros elementos como motivacion,
liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion (Universidad Tecnolégica
del Peru, s/f).

3.2.1.5. Dimension control
a) Definicion de control

La funcion de control incluye medir y ajustar el desempefio
individual y organizacional para asegurar que los eventos estén
vinculados al plan. Implican las mediciones de los desempefios
teniendo como fundamento las metas planteadas en los planes
previamente estipulados, el detectar la desviacion o desviaciones
respecto a los planes y/o reglamentos institucionales, como también las

contribuciones a las correcciones de estas.

Gracias al control se simplifica la ejecucion de los planes,
aunque la planificacién debe adelantar al control. Los planes no se
Ilevan a cabo por si solos, guian a los lideres en el empleo adecuado de
los recursos para lograr los objetivos predeterminados, después se
examinan las actividades para establecer si son efectivas o no.

(Universidad Tecnoldgica del Perd, s/f).
b) Proposito del control

El propdsito del control es certificar el éxito de los planes,
detectar cualquier desviacion de ellos y formar la base para tomar

medidas para corregir cualquier desviacion inesperada, real o potencial.

Gracias a las funciones del control, el director o gerente cuenta

con los medios pertinentes para verificar que los planes previamente



3.2.2.

3.2.2.1.

40

elaborados se implementen de la manera correcta (Universidad

Tecnoldgica del Perd, s/f).
Educacion intercultural bilingte
Aspectos generales de la educacién intercultural bilingte
a) Definicién de educacion intercultural bilingle

La educacion bilinglie intercultural es un modelo de educacion
intercultural en el que se ensefian dos lenguas simultaneamente en el
entorno de dos culturas distintas. Usualmente este tipo de educacion
se lleva a cabo en circunstancias distintas, se puede dar un ejemplo
cuando dos culturas en una sociedad, asi como dos lenguas estan en
contacto, asimismo, cuando un centro educativo apoya las difusiones

de la cultura en el exterior de origen (Wikipedia, 2022).

En cuanto a la definicion de intercultural, la Real Academia de
la Lengua Espafiola (2014) menciona que las relaciones

interculturales, o incluso que es comdn en algunas culturas.

Mientras que, la interculturalidad posee como objetivo detallar
las interacciones entre dos o mas culturas de forma horizontal y
colectiva, lo que significa que ningln grupo esta por encima del otro,
hecho que contribuye a integrar y convivir en armonia entre todos los
individuos (Pérez y Gardey, 2008).

El término Bilingue, de acuerdo a la RAE (2014) significa que
habla dos lenguas, como también, que esta escrito en dos lenguas. Y

habla de educacion bilingte, implica que se imparte en dos lenguas.

Teniendo en consideracion las definiciones previamente se
puede definir, la educacién intercultural bilingtie como la facultad que
tienen las personas de realizar combinacion de un conjunto de

competencias para alcanzar interacciones horizontales y sinérgicas
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entre dos 0 méas culturas, que ayuda a la integracion y convivir en
armonia entre todos los individuos teniendo en consideracion las
lenguas dominantes como son la lengua originaria y la lengua

castellano.
b) Formacion docente intercultural bilingle

En la actualidad tal es la preocupacion que se brinda a la
formacion Intercultural Bilinglle que se ha puesto énfasis en la
formacion del profesorado hacia dicho fin, entendiéndose por
formacion del docente EIB, como los procesos formativos iniciales, el
nivel mas alto tenia como finalidad cumplir con las diversas formas
de aprendizaje de los estudiantes, para administrar sus caracteristicas,
capacidades, intereses y necesidades que ayudan a su autonomia, de
modo que el maestro participe activamente en los procesos de
aprendizajes del alumno, logrando contribuir al desarrollo de las
habilidades criticas reflexivas de este. Bajo esta perspectiva, la
formacion del maestro de Educacion Intercultural Bilinglie busca
promover un aprendizaje constructivo, brindar capacitacion a
profesionales altamente éticos que valoran la diversidad (Programa de
estudios de Educacidn Intercultural Bilingue, citado por Aliendres y
Mejia, 2020).

C) La educacion intercultural bilingle

La preocupacion por la formacion Intercultural Bilingle es un
fendmeno global, tanto es asi que Abarca (2015) publica por medio de
la UNESCO, es un modelo educativo que ha pretendido dar respuestas
a la formacion de infantes indigenas y/o migrantes, étnica, cultural y
linguisticamente diversos, con el objetivo de fomentar la identidad
individual, también de ayudar a la formacion de la identidad nacional

con la que conviven ciudadanos de diversa procedencia.

De acuerdo con Abarca (2015) la Educacién Intercultural
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Bilingle su proposito es ayudar y promover las transformaciones
sociales y politicas, mientras que la valoracion y apropiacion del
patrimonio cultural y simbdlico se preocupa por la formacién de

sociedades, estabilizando a los pueblos indigenas.

En nuestro pais la Educacién Intercultural Bilingle se plantea
como una manera de atencion del servicio educativo que se desarrolla
de manera acelerada teniendo en consideracion los derechos de las
comunidades originarias, la politica de Educacion Intercultural
Bilinglie, la revitalizacion y el fortalecimiento de las lenguas oriundas
en todo el pais y de manera mas especifica en las regiones que la

conforman (Universidad Peruana Cayetano Heredia, s/f).

El Decreto Supremo N° 06-2016-MINEDU entiende la
Educacion Intercultural Bilinglie como la politica educativa orientada
a la formacion de infantes, adolescentes, jovenes, personas adultas, y
adultos mayores que pertenecen a las comunidades originarias para
que puedan ejercer su ciudadania como individuos protagdnicos que
colaboren de forma activa en la formacion de una sociedad
democratica y plural. Para lograr el cumplimiento de dicho proposito,
plantea una educacién basada en su patrimonio cultural que el didlogo
con el conocimiento sobre otras tradiciones culturales y la ciencia,
considerando las ensefianzas y la lengua oriunda y del castellano. Por
ello, la educacion bilingue intercultural trata de formar a los
educandos para desenvolverse en los entornos sociales y culturales a

los que integran, asi como en contextos linguisticos y socioculturales.
Dimensidn procesos pedagogicos pertinentes y de calidad

Esta dimensién de la educacion intercultural bilinglie conforme al

MINEDU (2013) incluye la realizacion de dos indicadores, un curriculo

intercultural bilinglie y una propuesta pedag6gica y materiales relacionados

con la lengua original y en castellano apropiado.
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a) Curriculo y propuesta pedagdgica intercultural bilingte

Para cumplir dicho criterio, el curriculo debe considerar y
desarrollar conocimientos, técnicas, historia y valores propios de la
cultura del o de la estudiante, de culturas ajenas y de las ciencias,
intentando responder a la diversidad del pais, lo que podria entenderse
como la capacidad, contextualiza la programacion curricular anual
segun los procesos pedagdgicos y la realidad intercultural de la
comunidad. Otra capacidad relevante es la organizacion de la
planificacion curricular anual de acuerdo con las pautas establecidas,
las actividades de evaluacion comunitaria y los intereses vy
necesidades de los alumnos en un entorno intercultural. Ademas de la
capacidad, también disefia unidades curriculares que se ajustan al plan
curricular anual y los cuadernos de trabajo de los educandos en un
entorno intercultural. Se trata de desarrollar lecciones que tengan en
cuenta los enfoques del modelo de servicio del EIB, los procesos
pedagdgicos y los enfoques de los programas de pais en un entorno

intercultural.

Otro criterio a cumplir es la consideracion de las
particularidades linglisticas y socioculturales de los alumnos, indique
su nivel de control sobre su lengua materna y el castellano, ya sea

como lengua materna 0 como segunda lengua.

El tercer criterio a cumplir es la creacion de una propuesta de
empleo de lenguas a partir de un plan claro para cada nivel y categoria

propuesta en la organizacion.

El cuarto criterio implica desarrollar estrategias de métodos de
gestion para combinar formas de aprendizaje propias de la cultura

local con otras que contribuyan a la pedagogia contemporanea.

El quinto criterio a cumplir es el empleo de criterios y procesos

de evaluaciones compatibles con un enfoque intercultural y el
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desarrollo de competencias en ambos idiomas.

El sexto criterio implica la formacion de habilidades para el

manejo y reconocimiento de situaciones de discriminacion y conflicto.

El séptimo criterio a cumplir es que tanto el curriculo como las
propuestas pedagodgicas Intercultural Bilinglie deben de abarcar los
tres niveles educativos y debe de garantizarse que las transacciones

entre cada ciclo y nivel sean los pertinentes.

d) Materiales pertinentes a la lengua originaria y en

castellano

Teniendo en consideracion que el material didactico implica
un soporte primordial para el trabajo pedagogico de los maestros y se
orienta al desarrollo de los aprendizajes que se establecen en el
curriculo. La totalidad de instituciones educativas focalizadas como
EIB poseen variedades de materiales en su lengua materna y en
castellano como segundo idioma, y deben tener relevancia cultural y
un enfoque, intercultural deben haberse escrito de manera adecuada a
la lengua originaria, para la atencion de las caracteristicas de los

estudiantes de cada nivel.

Por dicha razén, de acuerdo al Ministerio de Educacion del
Per( (2013) para que se pueda expresar que se cuenta con materiales
necesarios al idioma originario y en castellano se debe cumplir con los

siguientes criterios:

Primero, contar con libros y diversos recursos didacticos para
los aprendizajes del idioma originario ya sea como primera o segunda
lengua, de acuerdo a la realidad de la institucidn, con la salvedad que

deben ser usados de manera adecuada.

El segundo criterio a cumplir es que se cuente con textos y

otros materiales que permitan aprender el castellano, ya sea como
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segunda lengua o como primera lengua, de acuerdo a la realidad de la
institucion, con la atingencia que deben ser usados de manera

adecuada.

El tercer criterio a cumplir, es el contar con bibliotecas
implementadas con una diversidad de textos, ya sea el idioma
originario y en castellano para la formacion de las diferentes areas de

aprendizaje, usadas de manera adecuada.

El cuarto criterio implica el contar con libros para el trabajo

docente.

El quinto criterio a cumplir es el contar con recursos y

materiales en formato audiovisual y digital.

Todos estos criterios implican la capacidad, usa materiales
correspondientes en su idioma originario y en castellano usados de

manera adecuada.

Dimensidn gestién autonoma, participativa y articulada a una

red educativa

El cumplimiento de esta importante dimension conforme con el

MINEDU (2013) implica la promocion del trabajo con los miembros de la

comunidad estudiantil, el recojo de los valores de la comunidad, la articulacién

de los eventos propios de la localidad, con liderazgo de parte del directivo y el

trabajo conjunto con otras instituciones mediante redes, por ello, se requiere

del cumplimiento de los siguientes criterios o indicadores.

Primero, promover y asegurar las participaciones de los padres y la

comunidad en las decisiones que se tomen al interior del centro educativo para

mejorar y ayudar las condiciones apropiadas a los educandos. Como también,

los padres brindan apoyo al directivo y maestros de la institucion asumiendo la

vigilancia y el buen funcionamiento de la institucion.
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El segundo criterio implica el recojo de formas y valores de
organizaciones que se practican en la comunidad, la forma en las que se

deciden segun la cultura y haciendo uso de su idioma originario.

El tercer criterio, se preocupa por vincular los hechos sociales y las
actividades productivas con el trabajo educativo, con el fin de desarrollar la
labor educativa de significancia para la vida de los estudiantes en funcién de

sus necesidades.

El cuarto criterio es que el directivo ejerza un liderazgo que se
reconozca por la totalidad de integrantes de la comunidad educativa, que
promueva la participacion debidamente organizada de alumnos, maestros y
padres de familia, valorando y promoviendo los ejercicios de los derechos de
la totalidad y la forma cordial en la institucion logrando generar un ambiente

de convivencia adecuada para los aprendizajes.

El quinto criterio es la articulacion a una red que agrupa un conjunto
de instituciones educativas, con quienes puedes compartir temas y
particularidades sociales, culturales, linguisticas y educativas similares, lo que
admite disefiar un proyecto educativo en red conjunto y participar en proyectos

de desarrollo comunitario.

El sexto criterio implica la promocion de horarios escolares de trabajo
diario que se adapte a las actividades de las localidades en las que viven los
estudiantes, como también a las propias realidades de dichos estudiantes,
llegando a garantizar la cantidad de horas oficiales planteadas por el MINEDU

para cada nivel educativo.

3.2.2.4. Dimension promocidn de la convivencia intercultural y favorable

al aprendizaje

Segun el MINEDU (2013) el ambiente educativo es un aspecto crucial
para la formacion de los aprendizajes de los estudiantes, tengan estos la edad

que tengan, estos se resaltan aun méas en un centro educativo EIB en la que
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situaciones tales como discriminacion, racismo y cualquier manera de

exclusion debe de ser combatida, promoviéndose el didlogo intercultural.

Para poder cumplir con esta dimension, las instituciones deben de

tener en consideracion los siguientes criterios:

El primer criterio es respetar y valorar las diversidades linglisticas,
socioculturales, de talentos de maneras de ser de la totalidad de alumnos; ser
respetuoso al tratar a un individuo y como integrante de la comunidad, de una
localidad y de un pais. Este criterio implica la capacidad propicia un ambiente
de confianza, de seguridad, de pertenencia, en donde se experimenten los
valores y respeto a la diversidad entre los representantes de la comunidad

intercultural.

El segundo criterio a cumplir es sustentar los valores propios de la
cultura que se desarrolla en la localidad en la que se ubica la institucion
educativa, promoviendo la reciprocidad, la cooperacién, los derechos del
hombre, la no discriminacién de ninguna clase, la no hostilidad y la aceptacion

mutua.

El tercer aspecto a cumplir es el respetar y usar tanto el idioma
originario como el castellano, en los distintos procedimientos y espacios que
se ejecutan en la institucion educativa. Lo que implica contar con la capacidad
respeta y valora tomando en cuenta las diferencias socioculturales y las formas
de ser de cada uno de los estudiantes y la comunidad en una convivencia

intercultural.

El cuarto criterio es contar con altas expectativas respecto a las
probabilidades de aprender de los educandos, ain por encima de las posibles

adversidades, hecho que genera confianza.

El quinto criterio, es el ejercitar la ciudadania de manera activa por
pedio de organizaciones estudiantiles y participacion en la gestion escolar,
llegando a asumir tanto sus deberes como las responsabilidades propias del
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cargo que ostentan.

Los criterios considerados implican el cumplir con las capacidades
Implementar mecanismos para regular de forma positiva la conducta de los
educandos para ayudar la convivencia intercultural y mejorar la participacion
de los alumnos en los aprendizajes y la participacion, y conduce el proceso de
construccion de las normas de convivencia orientadas a favorecer el bien
comun y fortalecer la convivencia intercultural con diversas estrategias
buscando promover la participacién de agentes educativos, con el propdsito de
involucrarlos desde el disefio de las normas y asi sean responsables de sus

actos.
3.2.2.5. Dimension promocion de la relacion escuela-familia y comunidad

De acuerdo al MINEDU (2013) la colaboracion tanto de los padres
como de las madres de familia debe de darse en los diferentes componentes de
la labor educativa. Esto significa una intervencion activa para desarrollar y
evaluar propuestas educativas, definir trabajos, distribuir tareas y regulaciones
de disefio elaboradamente y disefiar propuestas de trabajo como también los
aportes que realizan al proceso de ensefianza aprendizaje de sus menores hijos,
por dicha razon, debe haber un supuesto de participacion con un enfoque
innovador, es decir, un mayor grado de corresponsabilidad en el desempefio de

la organizacion, asi como en los posibles logros.

Para alcanzar esta dimension se hace necesario cumplir con los

siguientes criterios o indicadores planteados por el MINEDU (2013):

El primer indicador, implica el establecimiento de un pato entre la
institucion, la comunidad y la familia, que se centre en la busqueda de
resoluciones a las dificultades del centro que se oriente a que los alumnos
lleguen a aprender, en otras palabras, que lleguen a desarrollar las

competencias que se esperan en la institucién EIB.

El segundo indicador se trata de crear consenso entre las instituciones,
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las familias y la sociedad sobre el "qué", "cémo" y "por qué" aprendemos.

La tercera dimensién implica la promocion de que los miembros de la
comunidad estudiantil Ileguen a participar en los procesos de aprendizaje,
llegando a ensefiar lo que conocen y ejerciten su funcion de vigilantes del

servicio educativo.
3.3.  Bases conceptuales
Gestion del interaprendizaje

Conjunto de procedimientos y acciones que se ejecutan para el logro del
aprendizaje colaborativo entre docentes fundamentados en el trabajo en grupos
pequefios, donde los miembros de distintos niveles de habilidades usan una variedad
de actividades de aprendizajes para ayudar su comprension del tema. Cada miembro
del colectivo de trabajo es responsable no solo de su propio aprendizaje, sino también
de ayudar a sus comparieros a aprender, originando un ambiente de realizacion.

(Investigadora).
Planeacion

Es la funcién o etapa de la gestion que implica la fijacion y eleccion de las
finalidades y propositos de la organizacion, que definen procedimientos, programas,
presupuestos, normas, proyectos, toma de decisiones, métodos y politicas necesarias
para seleccionar entre distintas acciones en el futuro. En otras palabras, se trata de
definir de antemano lo que se quiere alcanzar en el futuro (Universidad Tecnoldgica
del Perd, s/f).

Organizacion

Es la funcion de la administracion que implica establecer las estructuras de la
organizacion, y comprende la funcion que los sujetos deben ocuparse en la
organizacion. Estas estructuras son intencionales, en el sentido de que debe asegurar
la asignacion de todas las labores requeridas para lograr los objetivos, y la asignacion

de responsabilidades, entre otros (Universidad Tecnoldgica del Peru, s/f).
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Direccién

Implica la puesta en marcha de lo planificado, que requiere de la existencia de
un gestor que lidere a las personas que laboren en la consecucion de los mismos
objetivos (Westreicher, 2020).

Definicion de control

La funcion de control implica medir y ajustar las actividades de las personas y
organizaciones para garantizar que los eventos sean consistentes con lo esperado. En
cuanto a la medicion del desempefio teniendo como fundamento las metas planteadas
en los planes previamente estipulados, el detectar la desviacion o desviaciones respecto
a los planes y/o reglamentos institucionales, como también la contribucién a la

correccion de estas. (Universidad Tecnologica del Peru, s/f).
Educacion intercultural bilingte

Un modelo de educacién intercultural en el que se ensefian dos lenguas
simultaneamente en el entorno de dos culturas distintas. Usualmente este tipo de
educacion se lleva a cabo en circunstancias, se puede dar un ejemplo cuando dos
culturas en una sociedad, asi como dos lenguas estan en contacto, también, cuando un
centro educativo apoya la difusion de la cultura en el exterior. en su region de origen
(Wikipedia, 2022).

Dimensidn procesos pedagogicos pertinentes y de calidad en un contexto

intercultural

Implica el cumplimiento de dos indicadores, un curriculo y propuesta
pedagdgica intercultural bilinglie y materiales pertinente al idioma originario y en
castellano que se utilicen de manera adecuada (Ministerio de Educacion del Perd,
2013).

Dimensién gestion auténoma, participativa y articulada a una red

educativa
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Implica la promocién del trabajo con los miembros de la comunidad
estudiantil, el recojo de los valores de la comunidad, la articulacion de los eventos
propios de la localidad, con liderazgo de parte del directivo y el trabajo conjunto con

otras instituciones mediante redes (Ministerio de Educacion del Pera, 2013).

Dimension promocién de la convivencia intercultural y favorable al

aprendizaje

Implica la conservacidn de un adecuado ambiente educativo, que es un aspecto
crucial para la formacion de los aprendizajes de los estudiantes, tengan estos la edad
que tengan, estos se resaltan ain mas en una institucion educativa EIB en la que
situaciones tales como discriminacion, racismo y cualquier manera de exclusion debe
de ser combatida, promoviéndose el didlogo intercultural (Ministerio de Educacion del
Per(, 2013).

Dimensidn promocidn de la relacion escuela-familia y comunidad

Implica la colaboracion tanto de los padres como de las madres de familia debe
de darse en los diferentes componentes de la labor educativa. Esto incluye las
intervenciones proactivas en la formulacion y evaluaciones de propuestas educativas,
concepto de funciones, las asignaciones de tareas, la formulacion de normas, el disefio
de planes de trabajo, como también los aportes que realizan al proceso de ensefianza
aprendizaje de sus menores hijos, por dicha razén, Se requiere una asuncion de
compromiso con el enfoque de innovacion, lo que significa un mayor grado de
responsabilidad compartida en las operaciones de la organizacion, como también de

los logros que se puede llegar a alcanzar (Ministerio de Educacion del Pera, 2013).
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO
Ambito

El estudio se efectué en los centros educativos focalizadas como instituciones

de Educacion Intercultural Bilinglie que comprenden la Red Maestros del Bicentenario

perteneciente a la Unidad de Gestion Educativa Local de Yarowilca, correspondiente

a la regién Huanuco, las mencionadas instituciones estan ubicadas en los centros

poblados de zona rural de la provincia de Yarowilca.

4.2.

Tipo y nivel de investigacién
4.2.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion estuvo enmarcada como una Investigacion
aplicada, pues de acuerdo a la clasificacion propuesta por Sanchez y Reyes
(1996) este tipo de investigacion se llama también como investigacién
constructiva o utilitaria, que tiene por caracteristica el interés particular en la
ejecucion de uno o mas conocimientos teoricos a cierto contexto concreto y los

efectos préacticos que se lleguen a derivar.

En este caso en especifico el conocimiento que se pretendi6 aplicar
desde el inicio de la investigacidn fue la gestion de interaprendizaje para lograr
la optimizacion de la formacién intercultural bilingte en los docentes de la red

educativa de Yarowilca, Huanuco 2022.
4.2.2. Nivel de investigacion

Conforme a Hernandez et al. (2014) el presente analisis hizo uso del
nivel explicativo de la investigacion, debido a que pretendi6 desde el principio
brindar explicaciones de las razones de porque sucede un determinado
fendmeno, como también, de las consecuencias de la aplicacién de

determinada experiencia en una variable.
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Poblacién y muestra
4.3.1. Descripcion de la poblacion

La poblacion considerada para el trabajo de investigacion estuvo
compuesta por la totalidad de maestros de los centros educativos de nivel
primario ubicadas en la zona rural de la provincia de Yarowilca y se encuentran
focalizados como parte del programa de Educacidn Intercultural Bilingie, esta
poblacion se compone por dos grupos formados en base a criterios propuestos
por la MINEDU, los grupos en mencion son: en el grupo de revitalizacién

como también en el grupo fortalecimiento.
Tabla 1

Poblacién de docentes de las I.E. de la provincia de Yarowilca focalizadas

como Educacion Intercultural Bilingue.

Nivel Docentes Docentes Docentes en total
varones mujeres
Grupo EIB - revitalizacion 8 12 20
Grupo EIB - fortalecimiento 7 8 15
Total 15 20 35

Nota: Informacion del CAP de la UGEL Yarowilca, elaborado por el investigador.

4.3.2. Muestra y método de muestreo
Muestra

La muestra a considerar en la presente investigacion se compuso por la
totalidad de integrantes del grupo Revitalizacion de Educacion Intercultural
Bilinglie de la provincia de Yarowilca, los mismos que se encontraron
trabajando en los centros educativos localizados en los centros poblados de

zona rural de la mencionada provincia durante el afio académico 2022.
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Tabla 2

Muestra de docentes de las I.E. de la provincia de Yarowilca focalizadas como

Educacidn Intercultural Bilingle.

Nivel Docentes varones  Docentes mujeres  Docentes en total
Grupo EIB - 8 12 20
revitalizacion

Total 8 12 20

Nota: Informacién del CAP de la UGEL Yarowilca, elaborado por el investigador.

Muestreo

La técnica de muestreo que se tuvo en consideracion para la eleccion
del tamafio de la muestra del presente estudio fue el muestreo no probabilistico
por conveniencia 0 criterio de expertos, en este tipo de muestreo es el
investigador quien escoge la cantidad y los integrantes es de la muestra de
acuerdo a su experiencia. Este tipo de muestreo es también conocido como un
muestreo censal por incluir a la totalidad de integrantes de la poblacion
(Gamarra, et al., 2008).

4.3.3. Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion

Los criterios de inclusion de los integrantes para la seleccion de los

integrantes que conformaron la muestra fueron las siguientes:

o Docentes tanto nombrados como contratados que laboran en las
Instituciones Educativas focalizadas como Educacion Intercultural

Bilinglie — grupo revitalizacion.

o Docentes que deseen formar parte del programa de fortalecimiento

basado en la gestion del interaprendizaje.

o Docentes que cumplan con participar de manera activa en la totalidad
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de sesiones propuestas.
Criterios de exclusion

o Maestros que trabajan en instituciones educativas que no se encuentren
focalizadas como parte de la Educacion Intercultural Bilingle, como

también, los docentes que laboren en otra provincia.

o Docentes que no deseen participar del programa por la razon o razones
que crea.
o Docentes que incumplan con la participacion en las sesiones del

programa de fortalecimiento.
4.4.  Disefio de investigacion

Teniendo en consideraciéon la clasificacion de disefios de investigacién
propuesta por Hernandez et al. (2014) la presente investigacion obedecié a un disefio
Pre experimental, respecto a ello, los autores afirman que el disefio preexperimental se
contrasta de los disefios experimentales verdaderos ya que en aquellos el autor llega a
ejercer poco o nulo control sobre las variables desconocidas, los sujetos que
participaron del estudio se pueden llegar a fijar de manera aleatoria al conjunto, por lo
general, eneste disefio se realizaen un solo grupo, el cual consiste en el grupo

experimental.

El disefio del estudio se representa en el esquema mostrado a continuacion:

RG1 01 X 02

Donde:
RG1: Grupo experimental
O1: Preprueba del grupo experimental

0O2: Posprueba grupo experimental
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X: Tratamiento experimental
Técnicas e instrumentos
45.1. Técnicas

Las técnicas para el recojo de informacién que se aplicaron en el
presente estudio fueron el andlisis bibliografico, el analisis documental y la

encuesta
Analisis bibliografico

Que es la técnica fundamental que garantiza la adquisicion de la
informacion de mayor relevancia en el campo de estudios, de un universo de
documentos que tiene la facultad de llegar a ser bastante grande, considerando

la existencia de bastante informacién cientifica (Gémez et al., 2014).
Analisis documental

Es la técnica que implica un conjunto de operaciones que tienen por fin
la representacion de documentos y su contenido bajo una manera distinta a su
manera original, con el fin de brindar la posibilidad de recuperarlo
posteriormente e identificarlo (Castillo, 2005).

Encuesta

Es un instrumento para la adquisicion de informacién que
se basa en interrogar a los encuestados con diversas interrogantes sobre su
conducta, intenciones, aptitudes, conocimientos y motivaciones, asi como
sobre las cualidades demograficas de su estilo de vida. Dichas preguntas se
pueden realizar de manera verbal, escrita, por computadora, y las réplicas se

pueden conseguir por cualquiera de estos medios (Malhotra, 2008).
4.5.2. Instrumentos

4.1.1.1. Validacion de los instrumentos para la recolecciéon de datos
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Cuestionario

Los instrumentos que se aplicaron fueron los cuestionarios de
formacion intercultural bilingle, que sirvio para la recoleccion de los datos
reales de los maestros de los centros educativos pertenecientes a la red de
instituciones EIB. El cuestionario en mencién consta de cuatro componentes,
el primero los “procesos pedagogicos pertinentes y de calidad” con 12 items,
el segundo la “gestion autdnoma, participativa y articulada a una red educativa”
con 6 items, el tercero “promocion de la convivencia intercultural y favorable
al aprendizaje” con 5 items y el cuarto “promociéon de la relacion escuela-
familia y comunidad” con 3 items. Las escalas de puntuacion que comprenden
el mencionado instrumento son: No se cumple (1), se cumple muy poco (2), se

cumple parcialmente (3), se cumple bastante (4) y se cumple totalmente (5).

La validez conforme a Hernandez et al. (2014) es el nivel en que un
instrumento en realidad mide la variable que se busca medir. En el presente
andlisis se efectud la validez de expertos, que implica el nivel en que los
instrumentos miden la variable de interés, segun el criterio de expertos en el

tema.

Los resultados de la validacion realizada por los expertos se muestran

en la tabla a continuacion.
Tabla 3

Resultados de la evaluacion de expertos.

N° Expertos Calificacion / Decision
1  Dr. Ido Lugo Villegas Viélido
2 Dr. Fermin Pozo Ortega Vaélido
3 Dr. Eugenio Marlon Evaristo Borja Vaélido
4 Mg. Hector Cesar Ospino Davila Vaélido
5  Dr. Huaynate Bonilla, Rubén Esal Vélido

Nota: La tabla muestra la puntuacién asignada por los expertos.

Los resultados de validacion por parte de los expertos muestran que la
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totalidad de los mencionados consideran que el instrumento es valido y por lo
tanto mide aquello que pretende medir, y, en consecuencia, puede ser aplicado

tal y como esta.
4.1.1.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos

Conforme a Hernandez et al. (2014) la confiabilidad es el nivel en que
los instrumentos llegan a producir resultados sélidos y afines, en otras palabras,

que el estudio repetido a una persona llega a producir un resultado similar.

Para lograr el establecimiento de la confiabilidad de los instrumentos
se hizo uso de la prueba estadistica de confiabilidad Alfa de Cronbach,
informacion que se calculé mediante el programa SPSS en su version 26 en

espariol.
Tabla 4

Valores correspondientes a los niveles de confiabilidad del instrumento.

Valores de los niveles confiabilidad

0,00 a 0,53 Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Conftiabilidad baja
0.60 a 0,65 Confiable
0,66 a 0,71 Muy confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiable
1.00 Confiable perfecta

Nota: La tabla muestra los valores de confiabilidad propuestas por Bolivar (2013, p. 100).
Tabla 5
Prueba de confiabilidad del cuestionario de educacion intercultural bilingue.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,876 20

Nota: La tabla muestra los valores de confiabilidad alcanzados por el instrumento.
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El valor del Alfa de Cronbach 0, 876 evidencia que el instrumento para
medir la educacion intercultural bilinglie tiene un nivel de confiabilidad

elevado, por consiguiente, puede ser aplicado tal y como esta.
Técnicas para el procesamiento y analisis de datos
4.6.1. Técnicas para el procesamiento de datos

Revision de informacion

Esta técnica se aplico para realizar la depuracién de la informacion,
realizando la revision de los datos incluidos en todos los instrumentos del
recojo de informacion, teniendo por fin contar con informacion veraz para el

estudio, en fin.
Clasificacién de la informacién

Esta técnica fue de gran utilidad para realizar la agrupacion de los datos
reales que se recogieron de la muestra de investigacion, ya sea en tablas de

distribucién de frecuencia tanto absoluta y porcentual.
Codificacion de la informacion

Esta técnica fue de gran utilidad para otorgar la correspondencia
necesaria a cada valor recogido por medio del instrumento de medicion,
permitiendo a la investigadora otorgar un valor numérico a cada una de las

respuestas de los participantes de la muestra.
Tabulacién de la informacion

Esta técnica fue de utilidad para adjudicar el conteo de la informacion
recolectada por el instrumento de medicion de la formacion intercultural

bilingtie en cada uno de los items de la misma.
4.6.3. Técnicas para analisis datos

o Distribucion de frecuencias. Se hizo uso de esta técnica para la
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presentacion de datos numéricos, como son la frecuencia absoluta y la

frecuencia porcentual.

Gréficos de barras. Técnica que se utilizé para la exposicion visual
del resultado porcentual alcanzado como resultado de la aplicacion del

instrumento.

Alfa de Cronbach. Técnica utilizada con la finalidad de establecer el
grado de confiabilidad del instrumento de medicion de la Educacion

Intercultural Bilingte.

Prueba de normalidad Shapiro Wilk. Técnica que se usé con el fin
de determinar la distribucion de los datos de la variable de estudio con
sus correspondientes dimensiones, informacion de utilidad para

determinar el tipo de prueba a aplicar para la contratacion de hipétesis.

Prueba de hipotesis T de Student o Wilcoxon. Técnica aplicada para
contrastar la hipdtesis, y determinar las discrepancias entre las medias

del resultado encontrado en la pre y la posprueba.

Aspectos éticos

El actual estudio se ejecutdé considerando las pautas y procedimientos

planteados en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.

Estas se llevaron a cabo en el uso del formato y estilo, manteniendo respeto de las

partes y procedimientos internacionales de reaccion de este tipo de trabajos, los

mismos que se rigen por las Normas APA en la edicion actual (séptima). A lo largo de

todo el trabajo se mantiene el respeto por la propiedad intelectual de los diversos

autores, ademas de respetar la identidad de los integrantes de la muestra, otro criterio

que se tuvo en consideracion es el uso ético de la data obtenida producto de la

aplicacion del instrumento. Por ultimo, el presente estudio ha sido sometido a la

revision y comparacion de coincidencias por medio del aplicativo Turnito,

garantizando asi que cumple con el minimo de coincidencia exigido por la institucion.
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Para poder aplicar el presente trabajo de investigacion se respetaran de manera

tacita los principios éticos necesarios para la realizacion de un trabajo de esta

magnitud, como también, los principios éticos exigidos por la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan, siendo estos principios los siguientes:

Transparencia de los datos obtenidos con los instrumentos de medicion de las

variables, como también en la tabulacion correspondiente.

Considerar la confidencialidad de la informacion personal de los sujetos de

investigacion.

Diferenciar el aporte realizado por otros investigadores de las ideas planteadas
por la autora de la presente investigacion, respetando siempre el derecho de

autoria.

Realizar la interpretacion de los textos planteados por otros investigadores sin

distorsionar la idea central.

Informar respecto a los objetivos de la realizacion del presente trabajo antes de

iniciar con el procedimiento de recojo de informacién.

No se aplicé manipulacién alguna de objetos y/o resultados de investigacion,

en funcién de las conveniencias personales.

Se plasmd el informe de investigacion de acuerdo a lo sucedido, tal y como

ocurrieron las cosas.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1.  Andlisis descriptivo

En el presente capitulo se exponen los resultados de la mejora de la educacion
intercultural bilingie de los docentes de la red educativa de Yarowilca. El resultado se

presenta en figuras y tablas estadisticas.
Tabla 6

Escalas de medicion de los resultados de los items de la variable Educacion

Intercultural Bilingue

Escala Valoraciéon
No se cumple
Se cumple muy poco
Se cumple parcialmente
Se cumple bastante
Sc cumple totalmente

b WN=

Nota: La tabla muestra los valores numéricos asignados a cada escala.

Tabla 7

Escalas de medicion de las dimensiones de la variable Educaciéon Intercultural

Bilingue
Escala Valoracion
Muy ineficiente 5-7
Ineficiente 8-12
Regular 13-17
Eficiente 18-22
Muy eficiente 23-25

Nota: La tabla muestra los rangos numéricos asignados a cada escala correspondiente a las dimensiones.

Tabla 8

Escalas de medicion de la variable Educacion Intercultural Bilingle

Escala Valoracion
Muy ineficiente 5-29
Ineficiente 30-49
Regular 50 -69
Eficiente 70 -89
Muy eficiente 90 - 100

Nota: La tabla muestra los rangos numéricos asignados a cada escala correspondiente a las dimensiones.
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VARIABLE1: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
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o
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N° o] = 2] s o] ® ol m | 2 |F ¢
528 8|2 8| 8 Sl E| |
1|2|3|4|5|F €| F |6 (7|8 |9 |10 NE|F | 11 |[12| 13 |14| 15 |Qe| + | 16 |17 18|19 |20 |FE| F | & |> ¢
el o | « ol & el x| >
ol 0O a|l 0 o o a| 0
112]2|1]|3|3] 2 11 111321 2 8 1 2 1 1 1 1 6 2 2 11121 2 8 1233
2 |2]2|2]|1]2| 2 9 312221 2 |[10] 1 2 2 2 2 2 9 1 2 12122 2 9|2 |37
3 1213(3|2]3] 3 1312 (2222 2 10| 2 2 2 2 3 2 11 2 2 12121 2 9 | 2 |43
4 13/2[2(3]|4] 3 14 12 (2] 3|23 2 12| 4 2 3 3 3 3 15 3 312122 2 |12 3 |53
5 1412(3|4]3]| 3 16 |2 (2] 223 2 [11] 3 2 3 2 2 2 12 2 2 12122 2 |10 2 |49
6 1212(3|3]4| 3 14 13121333 3 |14 3 3 3 2 3 3 14 2 2 12132 2 |11 3 |53
7 12[2(2]|2|3]| 2 11 | 2 [3] 23 ]3 3 |13 2 3 3 2 2 2 12 2 313122 2 |12 2 |48
8 12]3(2]|2|3]| 2 12 |2 (2] 3|22 2 [11] 3 2 3 2 3 3 13 3 2 13122 2 |12 2 |48
9 |1]1f1)1]1| 1 5 111212 ]2 2 8 1 1 2 1 2 1 7 2 3131313 3 |14 2 |34
10 [3]2]2|2|4] 3 13 13 [4]4]13]3 3 |17 3 3 3 3 3 3 15 4 3131313 3 |16| 3 |61
11 [2]2]3|3|3] 3 13 13 (3] 433 3 |16 3 3 2 2 2 2 12 2 2 131313 3 |13] 3 |54
12 [413]2(3|3] 3 15 1333 ]3]2 3 |14 3 2 2 3 3 3 13 3 3131313 3 |15| 3 |57
13 13(2|2]2|2] 2 11 | 3 (2] 413 ]3 3 |15 2 2 3 3 3 3 13 2 2 121213 2 |11 3 |50
14 [4]2]3|3|3] 3 1512 (2]3]3]2 2 |12] 4 2 4 3 3 3 16 2 2 12122 2 |10 3 |53
15 [3(3]2|2|3] 3 1312 (3333 3 |14 1 2 2 2 3 2 10 2 2 12122 2 |10 3 |47
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Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos por el instrumento en todas sus dimensiones.
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Tabla 10

Procesos pedagogicos pertinentes y de calidad en un contexto intercultural de los
docentes de la red educativa de Yarowilca, antes de aplicar la Gestion del

interaprendizaje.

Procesos pedagdgicos pertinentes y de calidad en un

contexto intercultural fi hi%
Muy ineficiente 1 5
Ineficiente 8 40
Regular 11 55
Eficiente 0 0
Muy eficiente 0 0
Total 20 100

Nota: La tabla muestra los resultados correspondientes a la primera dimension de la Educacion

Intercultural Bilingie.
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Figura 1. Procesos pedagogicos pertinentes y de calidad en un contexto intercultural
de los docentes de la red educativa de Yarowilca, antes de aplicar la

Gestion del interaprendizaje.
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Andlisis e interpretacion

La tabla 10 y figura 1 muestra el resultado de la dimension procesos pedagogicos
pertinentes y de calidad en un contexto intercultural por parte de los docentes de la red
educativa de Yarowilca, durante el afio 2022, antes de aplicar la Gestion del
interaprendizaje se encontr6 que solo el 5% de los docentes que corresponde a 1
docente es muy ineficiente, el 40% que corresponde a 8 docentes son ineficientes y el
55% restante que corresponde a 11 docentes solo pudieron alcanzar el nivel regular en
cuanto a los procesos pedagogicos pertinentes y de calidad en un contexto

intercultural.

Del analisis estadistico se deduce que la mayor parte de los maestros pertenecientes a
la red de Educacion Intercultural Bilinglie no han desarrollado de manera pertinente
los procesos pedagdgicos pertinentes y calidad en un contexto intercultural, mostrando
debilidad al contextualizar la programacion curricular anual, falta de organizacion en
la planificacion curricular anual, el disefio de unidades didacticas articuladas a la
planificacion curricular, elaborar sesiones de aprendizaje teniendo en consideracion el
enfoque EIB, y usar materiales pertinentes al trabajo con la lengua originaria. Este
resultado expone la necesidad de fortalecer esta importante dimension para el

desarrollo de la Educacion Intercultural Bilingte.
Tabla 11

Gestion autbnoma, participativa y articulada a una red educativa de los docentes de

la red educativa de Yarowilca, antes de aplicar la Gestidn del interaprendizaje.

Gestion auténoma, participativa y articulada a una red

educativa fi hi%
Muy ineficiente 0 0
Ineficiente 11 55
Regular 9 45
Eficiente 0 0
Muy eficiente 0 0

Total 20 100

Nota: La tabla muestra los resultados correspondientes a la segunda dimension de la Educacion

Intercultural Bilingle.
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Figura 2. Gestion autbnoma, participativa y articulada a una red educativa de los
docentes de la red educativa de Yarowilca, antes de aplicar la Gestion del

interaprendizaje.
Analisis e interpretacién

La tabla 11 y figura 2 expone el resultado de la dimension gestion autdnoma,
participativa y articulada a una red educativa por parte de los docentes de la red
educativa de Yarowilca, durante el afio 2022, antes de aplicar la Gestion del
interaprendizaje se encontr6 que el 55% correspondiente a 11 docentes muestran
ineficienciay el 45% restante que corresponde a 9 docentes alcanzaron un nivel regular

en cuanto a la Gestion autonoma, participativa y articulada a una red educativa.

Del analisis estadistico se desprende que la mayoria de los educandos pertenecientes a
la red de Educacion Intercultural Bilingle contaban con un manejo ineficiente de la
Gestion auténoma, participativa y articulada a una red educativa, mostrando debilidad
al promover y garantizar la participacion de la comunidad educativa, al recoger los
valores de la comunidad, al articular eventos sociales al trabajo educativo, al ejercer el
liderazgo y al articular con una red de instituciones. Estos resultados obtenidos antes
de la intervencion evidencian la necesidad de fortalecer esta vital dimension para el

desarrollo de la Educacion Intercultural Bilingue.
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Tabla 12

Promocidn de la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje de los docentes

de la red educativa de Yarowilca, antes de aplicar la Gestion del interaprendizaje.

Promocion de la convivencia intercultural y favorable

al aprendizaje fi hi%
Muy ineficiente 3 15
Ineficiente 8 40
Regular 9 45
Eficiente 0 0
Muy eficiente 0 0

Total 20 100

Nota: La tabla muestra los resultados correspondientes a la tercera dimensién de la Educacion

Intercultural Bilingie.
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Figura 3. Promocion de la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje de los
docentes de la red educativa de Yarowilca, antes de aplicar la Gestion del

interaprendizaje.
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Andlisis e interpretacion

La tabla 12 y figura 3 muestra el resultado de la dimension promociéon de la
convivencia intercultural y favorable al aprendizaje por parte de los docentes de la red
educativa de Yarowilca, durante el afio 2022, antes de aplicar la Gestion del
interaprendizaje se encontr6 que tan solo el 15% correspondiente a 3 docentes tienen
un nivel muy ineficiente, mientras que el 40% que corresponde a 8 docentes cuentan
con un nivel ineficiente y el 45% restante correspondiente a 9 docentes alcanzaron un

nivel regular.

Del anélisis estadistico se deduce que la mayor parte de los maestros pertenecientes a
la red de Educacién Intercultural Bilinglie contaban solo con un manejo de nivel
regular en la promocién de la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje,
mostrando debilidad al propiciar un ambiente de confianza, valorar y diferenciar las
diferencias socioculturales, implementar mecanismos con el fin de controlar la
conducta de los educandos, promover el involucramiento de los alumnos y fortalecer
la convivencia intercultural. Estos resultados que se obtuvieron antes de la
intervencion evidencian la necesidad de fortalecer esta vital dimension por medio de

un programa de fortalecimiento de la Educacion Intercultural Bilinge.
Tabla 13

Promocion de la relacion escuela-familia y comunidad de los docentes de la red
educativa de Yarowilca, antes de aplicar la Gestion del interaprendizaje.

Promocién de la relacién escuela-familia y comunidad fi hi%
Muy ineficiente 1 5
Ineficiente 13 65
Regular 6 30
Eficiente 0 0
Muy eficiente 0 0
Total 20 100

Nota: La tabla muestra los resultados correspondientes a la cuarta dimension de la Educacion
Intercultural
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Figura 4. Promocion de la relacion escuela-familia y comunidad de los docentes de
la red educativa de Yarowilca, antes de aplicar la Gestion del

interaprendizaje.
Analisis e interpretacion

La tabla 13 y figura 4 muestra el resultado de la dimensién promocion de la relacién
escuela-familia y comunidad por parte de los docentes de la red educativa de
Yarowilca, durante el afio 2022, antes de aplicar la Gestion del interaprendizaje se
encontrd que tan solo el 5% que corresponde a 1 docente tiene un nivel muy
ineficiente, mientras que el 65% correspondiente a 13 docentes cuentan con un nivel
ineficiente y el 30% restante que corresponde a 6 docentes alcanzaron un nivel regular

de promocién de la relacion escala-familia y comunidad.

Del andlisis estadistico se deduce que la mayor parte de los maestros que pertenecen a
la red de Educacion Intercultural Bilingue contaban solo con un manejo ineficiente en
la promocién de la relacion escuela-familia y comunidad, mostrando debilidad al
establecer relaciones de respeto y pacto entre los integrantes de la comunidad,
fomentar el trabajo colaborativo, incorporar a los actores de la comunidad y
promocionar la participacion de los actores de la comunidad. Estos resultados
anteriores a la intervencion evidencian la necesidad de aplicar un programa para

fortalecer de la Educacién Intercultural Bilingue.
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Tabla 14

Nivel de Educacion intercultural bilinglie de los docentes de la red educativa de

Yarowilca, antes de aplicar la Gestion del interaprendizaje.

Educacién intercultural bilingle fi hi%
Muy ineficiente 0 0
Ineficiente 9 45
Regular 11 55
Eficiente 0 0
Muy eficiente 0 0
Total 20 100

Nota: Elaborado por la investigadora en base a los resultados de la aplicacion del instrumento.

60

55
50
45

40

® Muy ineficiente
Ineficiente

30
m Regular
m Eficiente

20 m Muy eficiente

10

0 0 0
0
Muy ineficiente  Ineficiente Regular Eficiente Muy eficiente

Figura 5. Nivel de Educacion intercultural bilinglie de los docentes de la red

educativa de Yarowilca, antes de aplicar la Gestion del interaprendizaje.
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Andlisis e interpretacion

La tabla 14 y figura 5 muestra el resultado de la variable Educacion Intercultural
Bilinglie por parte de los docentes de la red educativa de Yarowilca, durante el afo
2022, antes de aplicar la Gestion del interaprendizaje se encontré que el 45% de los
docentes que representa a 9 docentes cuenta con un nivel ineficiente y el 55% que
corresponde a 11 docentes alcanzaron un nivel regular en la variable Educacion

Intercultural Bilinge.

Del andlisis estadistico se infiere que la mayoria de los maestros que laboran en la red
de Educacion Intercultural Bilingiie focalizada para el estudio contaba antes de la
ejecucion del programa de intervencion, solo alcanzaron un nivel regular en la
Educacion Intercultural Bilingue, mostrando su mayor debilidad en la promocién de
la convivencia intercultural y favorable al aprendizajes con el mayor porcentaje de
docentes en el nivel muy ineficiente (15%), siendo el segundo peor factor la promocién
de la relacion entre la escuela-familia y comunidad con 5% en el nivel muy ineficiente
y 65% en el nivel ineficiente, teniendo en tercer lugar de los factores débiles a los
procesos pedagdgicos pertinentes y de calidad en un contexto intercultural con un 5%
de docentes en el nivel muy ineficiente y 40% en el nivel ineficiente; siendo el factor
con mejores resultados la dimension gestion autonoma, participativa y articulada a una
red educativa pese a no ser del todo favorable con 55% en el nivel ineficiente. Este
resultado evidencia la gran necesidad de disefiar un programa que contribuya al
fortalecimiento de la Educacion Intercultural Bilingtie en los docentes de los centros
educativos pertenecientes a la red de la provincia de Yarowilca focalizada para el

actual trabajo de estudio.
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Tabla 15

Base de datos de la variable Educacion Intercultural Bilingiie después de la aplicacion de la Gestion del interaprendizaje

VARIABLE1: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
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Nota: Elaborado por la investigadora en base a los resultados de la aplicacion del instrumento.
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Tabla 16

Procesos pedagogicos pertinentes y de calidad en un contexto intercultural de los
docentes de la red educativa de Yarowilca, después de aplicar la Gestion del

interaprendizaje.

Procesos pedagdgicos pertinentes y de calidad en un

contexto intercultural fi hi%
Muy ineficiente 1 5
Ineficiente 0 0
Regular 11 55
Eficiente 6 30
Muy eficiente 2 10
Total 20 100

Nota: La tabla muestra los resultados correspondientes a la primera dimension de la Educacion
Intercultural Bilingie.
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Figura 6. Procesos pedagogicos pertinentes y de calidad en un contexto intercultural
de los docentes de la red educativa de Yarowilca, después de aplicar la
Gestion del interaprendizaje.
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Andlisis e interpretacion

La tabla 16 y figura 6 muestra el resultado de la dimension procesos pedagogicos
pertinentes y de calidad en un contexto intercultural por parte de los docentes de la red
educativa de Yarowilca durante el afio 2022, después de aplicar la Gestion del
interaprendizaje se encontrd que solo el 5% que corresponde a un docente permanece
en el nivel muy ineficiente, es decir que no ha mejorado en lo absoluto o tiene
dificultades para hacerlo, mientras que un 55% que corresponde a 11 docentes
alcanzaron el nivel regular, por su parte, el 30% que incumbe a 6 docentes lograron un
nivel eficiente, y, por ultimo, el 10% restante que corresponde a 2 docentes llegaron a

alcanzar en el nivel muy eficiente.

Estos resultados nos permiten verificar una mejora sustancial en cuanto a los procesos
pedagdgicos pertinentes y de calidad en un contexto intercultural a nivel de la gran
mayoria de docentes en los que se aplico la intervencion, los mismos que fueron
alcanzados gracias a la adecuada implementacion del programa de Gestion del

interaprendizaje.
Tabla 17

Gestion autobnoma, participativa y articulada a una red educativa de los docentes de

la red educativa de Yarowilca, después de aplicar la Gestion del interaprendizaje.

Gestion auténoma, participativa y articulada a una red

educativa fi hi%
Muy ineficiente 0 0
Ineficiente 3 15
Regular 7 35
Eficiente 9 45
Muy eficiente 1 5
Total 20 100

Nota: La tabla muestra los resultados correspondientes a la segunda dimensién de la Educacion

Intercultural Bilingle.
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Figura 7. Gestion auténoma, participativa y articulada a una red educativa de los
docentes de la red educativa de Yarowilca, después de aplicar la Gestion
del interaprendizaje.

Analisis e interpretacion

La tabla 17 y figura 7 muestra el resultado de la dimension gestion autdnoma,
participativa y articulada a una red educativa por parte de los docentes de la red
educativa de Yarowilca, durante el afio 2022, después de aplicar la Gestion del
interaprendizaje se encontrd que el 15% correspondiente a 3 docentes alin permanecia
en el nivel ineficiente, mientras que el 35% que corresponde a 7 de los docentes logré
alcanzar el nivel regular, por su parte, un 45% correspondiente a 9 docentes alcanzaron
el nivel eficiente y el 5% restante que corresponde a 1 docente alcanz6 el nivel muy

eficiente.

Estos resultados nos permiten inferir una importante mejora en lo correspondiente a la
Gestion autonoma, participativa y articulada a una red educativa, se tiene la sospecha
de que esta mejora se alcanzé gracias a la adecuada implementacion del programa de
Gestion del interaprendizaje y el trabajo en equipo desarrollado por los docentes de la

red focalizada.
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Tabla 18

Promocidn de la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje de los docentes

de la red educativa de Yarowilca, después de aplicar la Gestion del interaprendizaje.

Promocidn de la convivencia intercultural y favorable

al aprendizaje fi hi%
Muy ineficiente 0 0
Ineficiente 2 10
Regular 5 o5
Eficiente 9 45
Muy eficiente 4 20

Total 20 100

Nota: La tabla muestra los resultados correspondientes a la tercera dimension de la Educacion

Intercultural Bilingle.
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Figura 8. Promocion de la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje de los
docentes de la red educativa de Yarowilca, después de aplicar la Gestion
del interaprendizaje.
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Andlisis e interpretacion

Latabla 18y figura 8 expone el resultado de la dimension promocion de la convivencia
intercultural y favorable al aprendizaje por parte de los docentes de la red educativa de
Yarowilca, durante el afio 2022, despues de aplicar la Gestion del interaprendizaje se
encontr6 que el 10% correspondiente a 2 docentes permanecian en el nivel ineficiente,
mientras que el 25% que comprende a 5 docentes ain permanecen en el nivel regular,
por su parte, el 45% que corresponde a 9 docentes lograron alcanzar el nivel eficiente

y el 20% restante que corresponde a 4 docentes alcanzaron el nivel muy eficiente.

Estos resultados nos permiten inferir una mejora relevante en lo correspondiente a la
dimension Promocion de la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje,
teniendo la sospecha de que esta mejora se alcanzé gracias a la pertinente
implementacion del programa de Gestion del interaprendizaje y al trabajo de compartir

experiencias desarrolladas por los docentes de la red focalizada.
Tabla 19

Promocion de la relacion escuela-familia y comunidad de los docentes de la red

educativa de Yarowilca, después de aplicar la Gestion del interaprendizaje.

Promaocién de la relacién escuela-familia y comunidad fi hi%
Muy ineficiente 0 0
Ineficiente 0 0
Regular 10 50
Eficiente 9 45
Muy eficiente 1 5
Total 20 100

Nota: La tabla muestra los resultados correspondientes a la cuarta dimensiéon de la Educacion

Intercultural
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Figura 9. Promocion de la relacion escuela-familia y comunidad de los docentes de
la red educativa de Yarowilca, después de aplicar la Gestion del

interaprendizaje.
Analisis e interpretacion

La tabla 19 y figura 9 expone el resultado de la dimension promocién de la relacion
escuela-familia y comunidad por parte de los docentes de la red educativa de
Yarowilca, durante el afio 2022, después de aplicar la Gestion del interaprendizaje se
encontrd que el 50% que corresponde a 10 docentes ain permanecen en el nivel
regular, mientras que, el 45% que representa 9 docentes logr6 alcanzar el nivel
eficiente y el 5% restante que corresponde a 1 docente logrd llegar al nivel muy

eficiente.

Estos resultados permiten inferir una gran mejora en lo correspondiente a la dimension
Promocion de la relacion escuela-familia y comunidad, se sospecha de dicha mejora
se alcanzd gracias a la pertinente implementacion del programa de Gestion del

interaprendizaje y al trabajo conjunto entre docentes de la red focalizada.
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Tabla 20

Nivel de Educacion intercultural bilinglie de los docentes de la red educativa de

Yarowilca, después de aplicar la Gestion del interaprendizaje.

Educacion intercultural bilingie fi hi%
Muy ineficiente 0 0
Ineficiente 1 5
Regular 6 30
Eficiente 11 55
Muy eficiente 2 10
Total 20 100

Nota: La tabla muestra los resultados correspondientes a la Educacion Intercultural.

60 35
50
40 ® Muy ineficiente
30 Ineficiente
3 m Regular
20 m Eficiente
10 ® Muy eficiente
10 5
o -
0
Muy ineficiente  Ineficiente Regular Eficiente ~ Muy eficiente

Figura 10.Nivel de Educacion intercultural bilinglie de los docentes de la red

educativa de Yarowilca, después de aplicar la Gestidn del interaprendizaje.
Analisis e interpretacion

La tabla 20 y figura 10 evidencia el resultado de la variable Educacion Intercultural
Bilinglie por parte de los docentes de la red educativa de Yarowilca, durante el afio

2022, después de aplicar la Gestion del interaprendizaje se encontrd que el 5% que
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corresponde a 1 docente aln permanecen en el nivel ineficiente, mientras que el 30%
correspondiente a 6 docentes alcanzaron el nivel regular, por su parte, un 55% que
comprende 11 docentes alcanzaron el nivel eficiente y por ultimo, el 10% que

comprende a 2 docentes restante logro alcanzar el nivel muy eficiente.

Estos resultados permiten inferir una importante mejora en lo correspondiente a la
variable Educacion Intercultural Bilingle, se sospecha de dicha mejora se alcanzo
gracias a la adecuada implementacién del programa de Gestion del interaprendizaje y

a las actividades implementadas.
5.2.  Andlisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis

Para determinar el tipo de prueba de hipotesis a aplicar en la contrastacion de
la hipdtesis de investigacion, es necesario en primer lugar establecer la distribucion de
la data de las variables o normalidad de las mismas. Por ello, procederemos a

calcularla:
Prueba de normalidad

La prueba de normalidad se aplicara a la totalidad de variables, en este caso en
particular a la variable educacion intercultural bilingle. Para ello se procede al ritual

de ejecucion de prueba de hipotesis, que consta de 5 pasos:
Paso 1: Formulacion de la hipdtesis

H1i:  Ladistribucion de los datos de los procesos pedagogicos pertinentes y

de calidad en un contexto intercultural difiere de la distribuciéon normal.

H1lo: Ladistribucion de los datos de los procesos pedagdgicos pertinentes y
de calidad en un contexto intercultural no difiere de la distribucion

normal.

H2i:  La distribucién de los datos de la gestion autonoma, participativa y

articulada a una red educativa difiere de la distribucion normal.

H20: La distribucién de los datos de la gestion autdnoma, participativa y



H3i:

H3o:

H4;:

H4o:

H5;:

H50:

Paso 2:
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articulada a una red educativa no difiere de la distribucién normal.

La distribucion de los datos de la promocién de la convivencia
intercultural y favorable al aprendizaje difiere de la distribucion

normal.

La distribucion de los datos de la promocion de la convivencia
intercultural y favorable al aprendizaje no difiere de la distribucion

normal.

La distribucion de los datos de la promocién de la relacion escuela-

familia y comunidad difiere de la distribucion normal.

La distribucion de los datos de la promocion de la relacion escuela-

familia y comunidad no difiere de la distribucién normal.

La distribucion de los datos de la variable Educacion Intercultural

Bilinglie difiere de la distribucién normal.

La distribucion de los datos de la variable Educacién Intercultural

Bilingue no difiere de la distribucion normal.

Establecer el nivel de significancia:

Teniendo en consideracion los criterios de una investigacion cientifica

se aplico el siguiente nivel de significancia o p-valor:

0=0.0500=5%

Paso 3:

Eleccion de la prueba de hipétesis

Considerando la cantidad de integrantes de la muestra de investigacion

que es igual a 20 docentes de la red educativa de Yarowilca, Huanuco,

usaremos la prueba de Shapiro Wilk.

Paso 4:

Estimacion del p-valor
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Tabla 21

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Procesos pedagogicos pe.rtlnentes y de calidad en un 865 20 010
contexto intercultural
Gestion auténoma, participativa y articulada a una 044 20 283
red educativa
Promocion de la convivencia intercultural y favorable
al aprendizaje 903 20 047
Promocion de la relacn_)n escuela-familia 'y 959 20 527
comunidad
Educacion Intercultural Bilingle ,907 20 ,055

Nota: La tabla muestra los resultados de la aplicacién de la prueba de normalidad de la variable

Educacion Intercultural Bilinglie y sus dimensiones.
Paso 5: Toma de decisiones
Sig.<0.05 se rechaza la hipo6tesis nula o Sig.>0.05 aceptamos la hipotesis nula
Decision 1

Considerando que el valor de significatividad bilateral en el caso de los
Procesos pedagogicos pertinentes y de calidad en un contexto
intercultural es inferior a 0.05. Por consiguiente, se rechazd la hipétesis

nula.

H1i: La distribucion de los datos de los procesos pedagdgicos
pertinentes y de calidad en un contexto intercultural difiere de la
distribucion normal.

Decision 2

Teniendo en cuenta que el valor de significatividad bilateral en el caso

de la Gestidn autonoma, participativa y articulada a una red educativa
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es superior a 0.05. Por consiguiente, aceptamos la hipotesis nula.

H2o: La distribucion de los datos de la gestién autbnoma, participativa
y articulada a una red educativa no difiere de la distribucion

normal.
Decision 3

Considerando que el valor de significatividad bilateral en el caso de la
Promocidn de la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje es
inferior a 0.05. En consecuencia, se rechazé la hipotesis nula,

aceptandose la hipdtesis alterna.

H3i: La distribucion de los datos de la promocién de la convivencia
intercultural y favorable al aprendizaje difiere de la distribucién

normal.
Decision 4

Teniendo en cuenta que el valor de significatividad bilateral en el caso
de la Promocidn de la relacion escuela-familia y comunidad es superior

a 0.05. Por consiguiente, aceptamos la hipétesis nula.

H4o: La distribucion de los datos de la promocion de la relacion
escuela-familia y comunidad no difiere de la distribucion normal.
Decision 5

Teniendo en cuenta que el valor de significatividad bilateral en el caso
de la Educacion Intercultural Bilinglie es superior a 0.05. En

consecuencia, aceptamos la hipotesis nula.

H50: La distribucion de los datos de la variable Educacion Intercultural

Bilingte no difiere de la distribucion normal.
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Prueba de hipdtesis especifica 1

Para la contrastacion de hipdtesis se procedera con el ritual que consta

de 5 pasos.
Paso 1: Formulacion de la hipotesis

HEL1l. La implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente los procesos pedagogicos pertinentes y de calidad

en los docentes de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.

HE10. La implementacién de la gestion del interaprendizaje no mejora
significativamente los procesos pedagogicos pertinentes y de calidad

en los docentes de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.
Paso 2: Establecer el nivel de significancia:

Teniendo en consideracion los criterios de una investigacion cientifica

se aplica el siguiente nivel de significancia o p-valor:
a=0.0500a=5%
Paso 3: Eleccion de la prueba de hipdtesis

Teniendo en consideracion el resultado de la prueba de normalidad
correspondiente a la dimension procesos pedagogicos pertinentes y de
calidad que indican rechazo a la hipdtesis nula, aceptando la hipdtesis
alterna, que sefiala la distribucion de los datos de los procesos
pedagogicos pertinentes y de calidad en un contexto intercultural
difiere de la distribucion normal, por lo tanto, se debe aplicar la prueba

de Wilcoxon.

Paso 4: Estimacion del p-valor
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Tabla 22

Prueba de hipdtesis 1

Procesos pedagdgicos pertinentes y de calidad en un contexto
intercultural (Pos) - Procesos pedagdgicos pertinentes y de
calidad en un contexto intercultural (Pre)

Z -3,847°

Sig. asintética(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Nota: La tabla muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon aplicada a los resultados

antes y después del programa.

Paso 5: Toma de decisiones
Si Sig.<0.05 => Se rechaza la hipotesis nula
Si Sig.>0.05 => Se acepta la hipotesis nula

Teniendo en consideracion que el valor de significatividad asintotica
(bilateral) o p-valor que se encontro resultado de la aplicacion de la
prueba de Wilcoxon es igual a 0.00, valor que es inferior que 0.05; en
consecuencia, se rechazd la hipdtesis nula, en consecuencia aceptamos
la hipdtesis especifica 1, por lo tanto, podemos afirmar que: La
implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente los procesos pedagogicos pertinentes y de calidad

en los docentes de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.
Prueba de hipdtesis especifica 2

Para la contrastacion de hipdtesis se procedera con el ritual que consta

de 5 pasos.



Paso 1:

HE?2.

HE2o.

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:
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Formulacion de la hipdtesis

La implementaciéon de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente la gestion autbnoma, participativa y articulada a una
red educativa por parte de los docentes de la Red Educativa de

Yarowilca, Huanuco.

La implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente la gestion autbnoma, participativa y articulada a una
red educativa por parte de los docentes de la Red Educativa de

Yarowilca, Huanuco.
Establecer el nivel de significancia:

Teniendo en consideracidn los criterios necesarios de una investigacion
cientifica que exige un nivel de confianza de al menos 95%, se aplica

el siguiente nivel de significancia o p-valor:
a=0.0500a=5%
Eleccion de la prueba de hipétesis

Teniendo en consideracion el resultado de la prueba de normalidad
correspondiente a la gestion autonoma, participativa y articulada a una
red educativa que indican la aceptacion de la hipotesis nula, la
distribucion de la data de la gestion autonoma, participativa y articulada
a una red educativa no difiere de la distribucion normal, en
consecuencia, es necesario utilizar una prueba para datos que obedecen
a la distribucion normal, por lo tanto, se debe aplicar la prueba “T” de
Student.

Estimacion del p-valor
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Tabla 23

Prueba de hipotesis 2

Diferencias emparejadas
95% de intervalo
Desv. de confianza de Sig.
; Desv. : i ; t gl '

Media S e Error la diferencia c (bilateral)
Desviacion : : ;
promedio . . Superio

Inferior }

Gestion auténoma, participativa y
articulada a una red educativa (Pos)

Par 1 S ; S
- Gest10n autonoma, participativa y

4,450 2,139 AT8 3,449 5451 9303 19 ,000

articulada a una red educativa (Pre)

Nota: La tabla muestra los resultados de la prueba “T” de student aplicada a los

resultados antes y después del programa.

Paso 5: Toma de decisiones
Si Sig.<0.05 => Se rechaza la hipotesis nula
Si Sig.>0.05 => Se acepta la hipotesis nula
Tcritico con 19 grados de confiabilidad es igual a => 2.09

Teniendo en consideracion que el valor de significatividad asintética
(bilateral) o p-valor que se encontro resultado de la aplicacién de la
prueba “T” de Student, es igual a 0.00, valor que es inferior a 0.05; en
consecuencia, se rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipotesis
alterna, pudiendo afirmar entonces: La implementacion de la gestion
del interaprendizaje mejora significativamente la gestion autonoma,
participativa y articulada a una red educativa por parte de los docentes

de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.
Prueba de hipotesis especifica 3

Para la contrastacion de hipétesis se procedera con el ritual que consta

de 5 pasos.
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Paso 1: Formulacion de la hipdtesis

HES3.

HE3o.

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:

La implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente la promocion de la convivencia intercultural y
favorable al aprendizaje por parte de los docentes de la Red Educativa

de Yarowilca, Huanuco.

La implementacion de la gestion del interaprendizaje no mejora
significativamente la promocion de la convivencia intercultural y
favorable al aprendizaje por parte de los docentes de la Red Educativa

de Yarowilca, Huanuco.
Establecer el nivel de significancia:

Teniendo en consideracion los criterios de una investigacion cientifica,
que exige un nivel de confianza minima de 95%, se aplica el siguiente

nivel de significancia o p-valor:
a=0.0500a=5%
Eleccion de la prueba de hipétesis

Teniendo en consideracion el resultado de la prueba de normalidad
correspondiente a la dimensidn procesos pedagdgicos pertinentes y de
calidad que indican rechazo a la hipotesis nula, aceptando la hipotesis
alternativa, que indica, La distribucion de los datos de la promocion de
la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje difiere de la
distribucion normal, en consecuencia, se debe aplicar una prueba para
datos no paramétricos, en este caso en especifico la prueba de

Wilcoxon.

Estimacion del p-valor
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Tabla 24

Prueba

de hipotesis 3

Promocion de la convivencia intercultural y favorable
al aprendizaje (Pre) - Promocidn de la convivencia
intercultural y favorable al aprendizaje (Pos)

Z

-3,931°

Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Nota: La

tabla muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon aplicada a los resultados antes

y después del programa.

Paso 5:

Toma de decisiones

Si Sig.<0.05 => Se rechaza la hipotesis nula
Si Sig.>0.05 => Se acepta la hipotesis nula

Teniendo en consideracion que el valor de significatividad asintética
(bilateral) o p-valor que se encontro resultado de la aplicacion de la
prueba de Wilcoxon a los datos encontrados en la preprueba y
posprueba de la dimension “Promocion de la convivencia intercultural
y favorable al aprendizaje” es igual a 0.00, valor que es inferior que
0.05; en consecuencia, se rechaza la hipdtesis nula, y aceptamos la
hipotesis especifica 3, consecuentemente, podemos afirmar que: La
implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente la promocion de la convivencia intercultural y
favorable al aprendizaje por parte de los docentes de la Red Educativa

de Yarowilca, Huanuco.

Prueba de hipdtesis especifica 4

Para la contrastacion de hipétesis se procedera con el ritual que consta

de 5 pasos.
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Paso 1: Formulacion de la hipdtesis

HEA4.

HEA4,.

La implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente la promocion de la relacion escuela-familia y
comunidad por parte de los docentes de la Red Educativa de Yarowilca,

Huanuco.

La implementacion de la gestion del interaprendizaje no mejora
significativamente la promocion de la convivencia intercultural y
favorable al aprendizaje por parte de los docentes de la Red Educativa

de Yarowilca, Huanuco.

Paso 2: Establecer el nivel de significancia:

Teniendo en consideracion los criterios de una investigacién cientifica
que exigen un nivel de confianza minima de 95%, se aplica el siguiente

nivel de significancia o p-valor:

0=0.0500=5%

Paso 3: Eleccion de la prueba de hipdtesis

Paso 4:

Teniendo en consideracion el resultado de la prueba de normalidad
correspondiente a los datos de la dimension “Promocién de la relacion
escuela-familia y comunidad” que implica aceptacion de la hipétesis
nula, lo que indica que, “La distribucién de los datos de la Promocion
de la relacion escuela-familia y comunidad no difiere de la distribucion
normal”, por lo tanto, se hace necesario de la aplicacion de una prueba
de hipotesis para datos paramétricos, para ser mas especificos se
requiere de aplicar la prueba de T de Student para el calculo de la
prueba de hipotesis.

Estimacion del p-valor
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Tabla 25
Prueba de hipotesis 4

Diferencias emparejadas

95% de intervalo Sig.
Media Desv. g(rersgr de Cg_r}flanzq de la t gl (bilater
Desviacion Irerencia al)

promedio
Inferior ~ Superior

Promocidn de la relacion
escuela-familia y comunidad
(Pos) - Promocion de la 6,200 2,167 484 5186 7,214 12,797 19  ,000
relacion escuela-familia y
comunidad (Pre)

Nota: La tabla muestra los resultados de la prueba “T” de student aplicada a los resultados antes y

después del programa.

Paso 5: Toma de decisiones
Si Sig.<0.05 => Se rechaza la hipotesis nula
Si Sig.>0.05 => Se acepta la hipotesis nula
Tcritico con 19 grados de confiabilidad es igual a => 2.09

Teniendo en consideracion que el valor de significatividad asintética
(bilateral) o p-valor que se encontré resultado de la aplicacion de la
prueba “T” de Student y la sig., es igual a 0.00 que es menor que 0.05
y el valor del tobtenido 12,797 que es superior al tcritico=2.09;
entonces, se rechaza la hipdtesis: La implementacion de la gestion del
interaprendizaje mejora significativamente la promocion de la relacion
escuela-familia y comunidad por parte de los docentes de la Red
Educativa de Yarowilca, Huanuco.

Prueba de hipotesis general

Para la contrastacion de hipétesis se procedera con el ritual que consta

de 5 pasos.



Paso 1:

HG.

HGo.

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:
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Formulacion de la hipdtesis

La implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente la educacion intercultural bilingte en los docentes

de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.

La implementacion de la gestion del interaprendizaje mejora
significativamente la educacion intercultural bilingue en los docentes

de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.
Establecer el nivel de significancia:

Teniendo en consideracion los criterios de una investigacion cientifica
que exige un nivel de confianza minima de 95%, en consecuencia, se
requiere de la aplicacién de un nivel de significancia o p-valor

equivalente a:
0a=0.0500=5%
Eleccion de la prueba de hipotesis

Teniendo en consideracion los resultados alcanzados por medio de la
prueba de normalidad aplicada a los datos obtenidos en la preprueba y
posprueba correspondiente a la variable Educacién Intercultural
Bilinglie que implica la aceptacion de la hipotesis nula, en
consecuencia, “La distribucion de los datos de la variable Educacion
Intercultural BilingUe no difiere de la distribucion normal”, por lo tanto,
es necesario hacer uso de una prueba para datos paramétricos, siendo
mas especificos de la prueba de T de Student para el célculo de la

prueba de hipotesis.

Estimacion del p-valor
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Tabla 26

Prueba de hipotesis general

Diferencias emparejadas

95% de intervalo Sig.
Media Desv. Desv. Error  de confianza de la t gl (bilate
Desviacion promedio diferencia ral)
Inferior ~ Superior
Promocion de la
convivencia intercultural y
par1 lavorablealaprendizaie 5 qqy 450 040 5132 9068 7553 19 000

(Pos) - Promocién de la
relacion escuela-familia y
comunidad (Pre)

Nota: La tabla muestra los resultados de la prueba “T” de Student aplicada a los

resultados antes y después del programa.

Paso 5: Toma de decisiones
Si Sig.<0.05 => Se rechaza la hip6tesis nula
Si Sig.>0.05 => Se acepta la hipotesis nula
Tcritico con 19 grados de confiabilidad es igual a => 2.09

Teniendo en consideracién que el valor de significatividad asintética
(bilateral) o p-valor que se encontrd resultado de la aplicacion de la
prueba “T” de Student y la sig.:, es igual a 0.00 que es menor que 0.05
y el valor del tobtenido 7,553 que es superior al tcritico=2.09; entonces,
se rechaza la hipdtesis: La implementacion de la gestion del
interaprendizaje mejora significativamente la educacion intercultural

bilingle en los docentes de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.
5.3.  Discusion de resultados
Contrastacion de hipotesis con las bases teéricas

El resultado a los que se arribd como consecuencia de la realizacion del estudio,
tienen sustento y han sido corroborados en base a los conocimientos teoricos y

cientificos teodricos en el dmbito educativo, tales como: Direccién de Innovacion
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Educativa de la TEC de Monterrey (s/f) que afirma que el interaprendizaje es también
entendida como el aprendizaje colaborativo, que implica una técnica didactica para
promover el aprendizaje, centra sus acciones en los estudiantes y/o trabajadores,
basando su trabajo en pequefios grupos, en el que los integrantes del grupo con
distintos grados de destreza emplean un conjunto de tareas de aprendizaje con el fin
de adquirir mejor entendimiento sobre un aspecto en especifico. En estos grupos, cada
integrante no solo se preocupa por aprender, sino por brindar apoyo a sus colegas en
el logro de sus aprendizajes, logrando generar de esa manera una atmosfera de logro o
consecucion de objetivos. Se comparte lo planteado por el equipo de autores,
adicionando a ello que, el interaprendizaje se constituye en una herramienta pertinente
de preparacién y superacion personal, ademas de una herramienta de mejora continua

y fortalecimiento del trabajo cooperativo.

Por su parte, respecto a la Educacion Intercultural Bilinglie se parte del criterio
de interculturalidad, que implica la descripcion de la interaccion entre dos o mas
culturas de forma horizontal y sinérgica, situacion que hace referencia a que ninguno
de los grupos se sienta superior al otro, contribuyendo asi a la integracion y
convivencia armoniosa entre las personas (Pérez y Gardey, 2008). Basados en ello, se
definié la educacion intercultural bilingtie como la facultad que poseen las personas
para poder realizar la combinacién de un grupo de capacidades con el objeto de
alcanzar la interacciéon entre dos o mas culturas. Se comparte con los autores el
principio de equidad entre los integrantes de un grupo, ya sea que, dicho grupo haya

sido conformado para fines académicos o de trabajo.

Aliendres y Mejia (2020) consideran que la preocupacion por la Educacion
Intercultural Bilingie es tal, que actualmente se otorga un conjunto de actividades de
formacion de docentes, empezando por la formacion inicial del profesorado, teniendo
por fin una mejor atencion a los estudiantes que conforman esta realidad, aspecto con
el cual concordamos y reconocemos, debido a la importancia de esta accién para la
atencion del estudiantado bilingue en el futuro, pero, es necesario poner énfasis que
estas actividades se realizan pensando en el futuro, y que los educandos que trabajan

en la actualidad en la mayoria de las instituciones EIB no tuvieron la suerte de contar
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con esta formacion, lo que conlleva a la necesidad de realizar actividades como la
presente investigacion, que coadyuve al fortalecimiento de la institucion educativa en
general, teniendo en cuenta a la totalidad de integrantes de la comunidad educativa que
la conforma, pese a ello, seria aln mejor si estas actividades las realizara el propio
estado, pues corren el peligro de ser actividades aisladas, que brinden resultados
durante un tiempo determinado y que dichos resultados se pierdan a causa de la falta

de continuidad y sostenibilidad.

Concordamos ademas con lo planteado por Abarca (2015) quien expresa que
la Educacion Intercultural Bilingie tiene por finalidad el otorgar una respuesta a la
formacién de los estudiantes indigenas, y/o migrantes que cuentan con una diversidad
cultural, étnica y linguistica con el fin de contribuir al fortalecimiento de su identidad
individual y nacional, impulsar la transformacion social y politica. Por dicho fin, es
necesario desarrollar trabajos como el presente, que contribuyan al desarrollo de la
Educacion Intercultural BilingUe teniendo en consideracion a la comunidad educativa

en general.
Contrastacion de hipotesis con las investigaciones

Los resultados facticos a los que se arrib0 en el presente estudio han

corroborado todas y cada una de nuestras hipdtesis de investigacion planteadas.

La hipétesis general propuesta “La implementacion de la gestion del
interaprendizaje mejora significativamente la educacion intercultural bilingie en los
docentes de la Red Educativa de Yarowilca, Hudnuco”, ha quedado demostrada con
los resultados que provienen de la muestra de estudio, donde, el valor de la
significatividad bilateral o p-valor=0.000 calculada por medio de la prueba T de
Student, demuestra la existencia de diferencias significativas entre los resultados de la
preprueba y la posprueba correspondiente a la Educacion Intercultural Bilingle, es
decir, los resultados alcanzados después de la implementacion del programa de
Gestion del interaprendizaje fueron bastante mejores que los anteriores al mismo. Este
resultado se fortalece con el resultado alcanzado por Ayquipa (2020) desarroll6 una

investigacion titulada “Aplicacion de la propuesta “Grupos de interaprendizaje” (GIA)



96

en el desempefio docente en el centro educativo Manuel A. Odria de Tacna, 2018,
quien concluy6 que: Se logrd establecer que en este caso en especifico no existe
asociacion entre la aplicaciéon de las estrategias de GIA y el desempefio docente,
afirmacion que demostrada con el estadistico Rho de Spearman, siendo el impacto de
la aplicacion de las estrategias de GIA en el desempefio docente solo de nivel
moderado, no obstante, se alcanz6 una mejora en el desempefio docente, sin embargo,
esta no se logré en la totalidad de docentes. Otro investigador que ratifica nuestros
hallazgos es Simedn (2018) quien concluyé en su trabajo de investigacion que los
grupos de interaprendizaje desarrollados con el equipo docente tienen influencia
significativa en el desarrollo de las competencias docentes del centro educativo
focalizado. Afirmacion que confirma la estrategia de mejora aplicada en el presente
estudio, dicha fortaleza se aplica a los aspectos académicos, administrativos, y en sus

competencias humanas.

La contrastacion de la hipotesis especifica “La implementacion de la gestion
del interaprendizaje mejora significativamente la promocion de la relacion escuela-
familia y comunidad por parte de los docentes de la Red Educativa de Yarowilca,
Huanuco” quedd demostrada gracias a la aplicacion de la prueba “t” de Student que
con un p-valor= 0.00 y un tcritico=12797. Esta se ve reforzada por Patricio (2019)
quien en su trabajo de investigacion concluyd que la implementacion de la politica
intersectorial en lo que a educacion intercultural se refiere no se llega a cumplir en los
diferentes criterios de la gestion educativa, pese a ello existe un porcentaje importante
de educandos que la valora como regular o bueno, aunque los estudiantes se sienten
bien en la institucion educativa focalizada, muchos de ellos aun consideran que existen
prejuicio, discriminacion y marginacion entre educandos, siendo los habitos y maneras
de hablar de algunos alumnos las principales causas de discriminacion. Esto se puede
apreciar en los resultados alcanzados en el pretest, que muestran claramente la carencia
de una adecuada politica intersectorial, pues no atiende los diferentes aspectos de la
gestion educativa, factores que contribuyen al deficiente trabajo actual a nivel de las
instituciones educativas. Podemos agregar a esta deficiencia a nivel de la gestién
educativa la inadecuada politica de contrato de profesores en las instituciones

educativas, que pone énfasis solamente en el dominio de la lengua por parte de los
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maestros, dejando de lado otros aspectos elementales, tales como los procesos

pedagdgicos pertinentes y de calidad.
5.4.  Aporte cientifico de la investigacion

En el actual estudio se puso en practica la estrategia para el desarrollo del
interaprendizaje, que son entendidas como espacios que hacen posible el intercambio
de experiencias y aprendizajes a nivel de profesores y directivos de una misma
organizacién, tiene por fin el tratar respecto a temas pedagodgicos de interés comdn,
haciendo posible por medio de reconocer, socializar, interactuar y reflexionar sobre la
practica del maestro con el fin de interiorizarse y adoptar métodos que contribuyan a
mejorar el trabajo pedagdgico en el salon de clases, por permitir una participacién
activa de todos (Ministerio de Educacion del Per(, 1994). En este caso en especifico,
se aplicO esta estrategia mediante trabajadores de diferentes instituciones

pertenecientes a la Red de Educacion intercultural bilingie.

Esta estrategia se puso en préactica, considerandola como la gestion del
interaprendizaje, la que se definié como un conjunto de procedimientos y acciones que
se ejecutan para el logro del aprendizaje colaborativo entre docentes basado en las
actividades en pequefios grupos, donde los integrantes con distintos grados de
destrezas hacen uso de una variedad de acciones de aprendizaje con el fin de
desarrollar su entendimiento de la materia. Cada integrante del equipo de trabajo se
responsabiliza no solamente de su aprendizaje, sino de apoyar a sus colegas a aprender,
generando un ambiente de logro. Siendo esta definicion uno de los primeros aportes

que ofrece el presente trabajo de investigacion.

A lo largo del presente estudio se logré demostrar la implementacion de la
gestion del interaprendizaje mejora significativamente la educacién intercultural
bilingle en los docentes de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco. Pero, siempre
en cuando se aplique considerando los componentes que la conforman, como son: El
control, la direccidn, la organizacidn, y la planificacion (Universidad Tecnoldgica del
Perl, s/f). Que es otro importante aporte del presente trabajo en cuanto al

procedimiento a seguir. Ademas de ello, se tuvo siempre en consideracion los objetivos
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por los que se llega a conformar los grupos de aprendizaje, pues, se priorizo el brindar
respuesta de forma eficiente a los requerimientos de formacién de los maestros que
conforman el grupo de interaprendizaje, se fomentd la praxis de conformacion de
grupos de aprendizaje, se intensifico colectivamente la aplicacién de la propuesta de
Educacion Intercultural Bilinglie, para validar los procesos en este caso los
correspondientes a la gestion del interaprendizaje, siendo este otro de los aportes del

presente estudio (Ministerio de Educacion del Pera, 2015).

Otro aporte que se brinda en el presente estudio es la presentacion de un plan
de trabajo de gestion de interaprendizajes que involucra los componentes de la misma
como también, todos los pasos a alcanzar con el fin obtener los resultados esperados.
A ello se suma, la construccién de un cuestionario para medir la Educacion
Intercultural Bilingue, fundamentada en los componentes propuestos por el Ministerio
de Educacién del Peru (2013), dichos componentes son: Procesos pedagdgicos
pertinentes y de calidad en un contexto intercultural, Gestion autonoma y participativa
articulada a la interculturalidad, Promocion de la convivencia intercultural y

Promocién de la relacion intercultural escuela-familia y comunidad.

Y, por ultimo, el presente trabajo aporta demostrando que la aplicacion de
trabajos de investigacion a situaciones o problemas reales, como es la Educacién
Intercultural Bilingie, contribuye al desarrollo y superacion de dichos problemas,

sobre todo si se fundamentan en bases teoricas firmes.
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CONCLUSIONES

Primero: Se demostrd que implementacion de la gestion del interaprendizaje
mejora significativamente los procesos pedagdgicos pertinentes y de calidad en los
docentes de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco. Afirmacién que se fundamenta
en el valor alcanzado luego de la ejecucion de la prueba de Wilcoxon cuyo resultado
de significatividad asint6tica bilateral o p-valor=0.00 (Tabla 22), valor que admite el

rechazo de la hipétesis nula y aceptacion de la hipétesis especifica 1 de investigacion.

Segundo: Se demostré que la implementacion de la gestion del interaprendizaje
mejora significativamente la gestion autonoma, participativa y articulada a una red
educativa por parte de los docentes de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.
Afirmacion fundamentada en el valor que se obtuvo al aplicar la prueba de “T” de
Student cuyo resultado de significatividad bilateral o p-valor=0.00 y el valor del
tobtenido=9,303 que es superior al tcritico que es igual a 2.09 (Tabla 23), valor que
admite el rechazo de la hipdtesis nula y aceptacion de la hipotesis especifica 2 de

investigacion.

Tercero: Se demostré que la implementacion de la gestion del interaprendizaje
mejora significativamente la promocion de la convivencia intercultural y favorable al
aprendizaje por parte de los docentes de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.
Dicha afirmacion se fundamenta en el valor que se obtuvo luego de la ejecucion de la
prueba de Wilcoxon cuyo resultado de significatividad asintdtica bilateral o p-
valor=0.00 (Tabla 24), valor que admite el rechazo de la hipétesis nula y aceptacion

de la hipdtesis especifica 3 de investigacion.

Cuarto: Se demostrd que la implementacion de la gestion del interaprendizaje
mejora significativamente la promocion de la relacion escuela-familia y comunidad
por parte de los docentes de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco. La mencionada
Afirmacion fundamentada en el valor que se obtuvo al aplicar la prueba de “T” de
Student cuyo resultado de significatividad bilateral o p-valor=0.00 y el valor del
tobtenido=12,797 que es superior al tcritico que es igual a 2.09 (Tabla 25), valor que
admite el rechazo de la hipotesis nula y aceptacion de la hipdtesis especifica 4 de



100

investigacion.

Quinto: Se demostr6 que La implementacion de la gestion del interaprendizaje
mejora significativamente la educacion intercultural bilingte en los docentes de la Red
Educativa de Yarowilca, Huadnuco. La mencionada Afirmacion fundamentada en el
valor que se obtuvo al aplicar la prueba de “T” de Student cuyo resultado de
significatividad bilateral o p-valor=0.00y el valor del tobtenido=7,553 que es superior
al tcritico que es igual a 2.09 (Tabla 26), valor que admite el rechazo de la hipotesis

nula y aceptacion de la hipotesis general de investigacion.
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SUGERENCIAS

Se sugiere a los directivos de la Unidad de Gestion Educativa Local Yarowilca
implementar el programa de Gestion de interaprendizajes a otros grupos de trabajo,
con la finalidad de mejorar y fortalecer aspectos relativos a la gestion al interior de los
centros educativos. Dichas propuestas deben estar fundamentadas teniendo en
consideracion los pasos pertinentes para la misma, como son: La planificacién que
incluya la elaboracion de planes, elaboracion de las rutas de trabajo para desarrollar
los talleres, y la planeacién de los objetivos, contenidos, estrategias y evaluacién. La
organizacién que considere la organizacion de los equipos de trabajo, la elaboracion
de materiales y la seleccion y clasificacion de materiales. La direccion que tenga en
consideracion la implementacion de talleres y trabajos en grupos de interaprendizaje.

El control que implemente la aplicacion de la pre y posprueba.

Se sugiere a los directivos de las Unidades de Gestion Educativa Locales que
cuentan con centros educativos focalizados de Educacion Intercultural Bilingie
promover actividades de fortalecimiento que tengan como base la Gestion de
interaprendizaje entre docentes, para asi fortalecer cada uno de los factores que
comprenden, tales como los Procesos pedagdgicos pertinentes y de calidad en un
contexto intercultural, la gestibn autbnoma y participativa articulada a la
interculturalidad, promocién de la convivencia intercultural y promocion de la relacién

intercultural escuela-familia y comunidad.

Se sugiere a los maestros de los diversos centros educativos, sean 0 no
focalizadas como parte de Educacién Intercultural Bilingue, implementar actividades
de interaprendizaje, para fortalecer sus capacidades pedagdgicas que posibiliten lograr
mejores aprendizajes de sus estudiantes, capacidades de gestion que le posibiliten
dirigir de mejor manera la institucion educativa, capacidades de desarrollo profesional
que hagan posible alcanzar sus objetivos profesionales tales como: alcanzar el ingreso
a la carrera magisterial, ascender de escala magisterial, alcanzar cargos de mayor
responsabilidad (sub director, director, especialista de educacion, jefe de gestion
pedagogica, director de UGEL entre otros.
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TITULO: GESTION DEL INTERAPRENDIZAJE PARA MEJORAR LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN
DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA DE YAROWILCA, HUANUCO 2022

. DIMENSIONE METODOLOGI
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES S INDICADORES A
Problema general | Objetivo general | Hipotesis general Variables
¢En qué medida la | Demostrar que la | La implementacion Elaboracion del plan de gestion de
gestion del | gestion del | de la gestion del |V E‘:;ﬁﬂfffé‘f:mas de trabajo para ¢l Tipo de
mteraprendizaje interaprendizaje interaprendizaje Independiente: | Planificacion | desarrollo de los talleres de investigacion:
mejora la educacion | mejora la educacion | mejora Gestion de interaprendizaje . Aplicada
i tl 1tural bilinetii ] t‘ ltural . ificati tel int dizai Planteamiento de objetivos, Nivel de estudio:
Intercuftural biingue | inter Cl} ra signt lca lvamenic fa | mleraprendiza)e contenidos, estrategias y evaluacion. Explicativa
en los docentes de la | bilingiie en los | educacion Organizacion de los grupos de trabajo Diseiio de
Red Educativa de | docentes de la Red | intercultural o Elaboracion de materiales investigacion:
Yarowilca, Huanuco | Educativa de | bilingie en los Organizacion | Seleccion y clasificacion de materiales | Disefio Experimental
. ’ . de trabajo que se va utilizar en los Pre-experimental
20227 Yarowilca, docentes de la Red talleres de interaprendizaje Poblacién:
Huanuco. Educativa de Ejecucion del taller para comunicar los Docentes: 35
Yarowilca. objetivos, las estrategias que se Muestra:
Hua ? realizaran en los talleres de modelo de 20 docen te.s
uanuco. gestion de interaprendizajes o
Ejecucion de GIA de adecuacion del Muest'r’eor
curriculo No probabilistico, a
Ejecucion de GIA de uso de materiales juicio de expertos.
Direccion Ejecucion del GIAs de gestion
autonoma, part_icipativa y articulada en Técnicas e
una red quca‘“""‘ B instrumento de
E_]ecumpn de.] GIAS de promocion de recoleccién de
la convivencia intercultural Datos:
Ejecucion del GIAs de promocion de E . S
la relacion escuela-familia y . xperlmen[auo_n.
comunidad Ficha de observacion.
Control Evaluacion de inicio (preprueba)

Evaluacion final (posprueba)
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Problemas
especificos

Objetivos
especificos

Hipotesis
especificas

a. En qué medida la gestion
del interaprendizaje mejora
los procesos pedagogicos
pertinentes y de calidad en los
docentes de la Red Educativa
de Yarowilca, Huanuco.

a. Demostrar que la gestion
del interaprendizaje mejora
los procesos pedagogicos
pertinentes y de calidad en
los docentes de la Red
Educativa de Yarowilca,
Huéanuco.

a. La implementacion de la
gestion del interaprendizaje
mejora  significativamente
los procesos pedagdgicos
pertinentes y de calidad en
los docentes de la Red
Educativa de Yarowilca,
Huanuco.

b. En qué medida la gestion
del interaprendizaje mejora la
gestion autonoma,
participativa y articulada a
una red educativa por parte de
los docentes de la Red
Educativa de Yarowilca,
Huanuco.

b. Demostrar que la gestion
del interaprendizaje mejora
la  gestion  autonoma,
participativa y articulada a
una red educativa por parte
de los docentes de la Red
Educativa de Yarowilca,
Huanuco.

b. La implementacion de la
gestion del interaprendizaje
mejora significativamente la
gestion autonoma,
participativa y articulada a
una red educativa por parte
de los docentes de la Red
Educativa de Yarowilca,
Huanuco.

c. En qué medida la gestion
del interaprendizaje mejora la
promocion de la convivencia
intercultural y favorable al
aprendizaje por parte de los
docentes de la Red Educativa
de Yarowilca, Huanuco

¢. Demostrar que la gestion
del interaprendizaje mejora
la  promocion de la
convivencia intercultural y
favorable al aprendizaje
por parte de los docentes de
la Red Educativa de
Yarowilca, Huanuco.

¢. La implementacion de la
gestion del interaprendizaje
mejora significativamente la
promocion de la convivencia
intercultural y favorable al
aprendizaje por parte de los
docentes de la  Red
Educativa de Yarowilca,
Huanuco.

Variable
Dependiente:
Educacion
intercultural
bilingiie

Procesos
pedagogicos
pertinentes y de
calidad en un
contexto
intercultural

Contextualiza la programacion curricular
anual segin los procesos pedagogicos y la
realidad intercultural de la comunidad
Organiza la planificacién curricular anual
articulado a los lineamientos vigentes,
actividades del calendario comunal vy
necesidades e intereses de los estudiantes en
un contexto intercultural

Disefia la unidad didactica articulada a la
planificacion curricular anual y cuadernos de
trabajo de los estudiantes en un contexto
intercultural

Elabora sesiones de aprendizaje
considerando los enfoques del modelo de
servicio EIB, los procesos pedagogicos y los
enfoques del curriculo nacional en un
contexto intercultural

Usa matenales pertinentes en lengua
originaria y en castellano usados de manera
adecuada

Gestion autonoma,
participativa y
articulada a una red
educativa

Promueve y garantiza la participacion
de la comunidad educativa en las
decisiones que se toman en la escuela
Recoge los valores y formas de
organizacion que funcionan en la
comunidad

Articula eventos sociales y actividades
productivas al trabajo educativo

Ejerce un liderazgo reconocido por
todos (directivo)

Articula con una red que agrupa a
varias ITEE

Promocion de la
convivencia
intercultural y
favorable al
aprendizaje

Propicia un ambiente de confianza, de
seguridad, de pertenencia, en donde se
experimenten los valores y respeto a la
diversidad entre los representantes de la
comunidad intercultural

Respeta y valora tomando en cuenta las
diferencias socioculturales y las formas
de ser de cada uno de los estudiantes y
la comunidad en una convivencia
intercultural

Paquete Estadistico
de Analisis de
Datos:

SPSS 26.
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d. En qué medida la gestion
del interaprendizaje mejora la
promociéon de la relacion
escuela-familia y comunidad
por parte de los docentes de la
Red Educativa de Yarowilca,
Huédnuco.

d. Demostrar que la gestion
del interaprendizaje mejora
la promocion de la relacion
escuela-familia y
comunidad por parte de los
docentes de la Red
Educativa de Yarowilca,
Huanuco.

d. La implementacion de la
gestion del interaprendizaje
mejora significativamente la
promocion de la relacion
escuela-familia

comunidad por parte de los
docentes de la Red
Educativa de Yarowilca,
Huéanuco.

Implementa mecanismos para regular
positivamente el comportamiento de
los estudiantes para mejorar la
convivencia intercultural

Promueve el involucramiento de sus
estudiantes en el aprendizaje y la
participacion, y conduce el proceso de
construccion de las normas de
convivencia orientadas a favorecer el
bien comun

Fortalecer la convivencia intercultural
con diversas estrategias buscando
promover la participacion de agentes
educativos, con el proposito de
involucrarlos desde el disefio de las
normas y asi sean responsables de sus
actos

Promocion de la
relacion escuela-
familia y
comunidad

Establece relaciones de respeto,
colaboracion en relacion intercultural
escuela, familia y la comunidad
Establece un pacto entre escuela,
familia y comunidad para desarrollar
las competencias en la escuela
mntercultural bilingiie.

Fomenta de manera respetosa el trabajo
colaborativo de las familias en el
aprendizaje de los estudiantes en un
contexto intercultural bilingiie,
reconociendo sus aportes

Incorpora a los actores de la comunidad
(padres, madres de familia, sabios,
sabias de la comunidad y otros) en la
toma de decisiones en relacion a los
aprendizajes de los estudiantes y la
promocion de la relacion intercultural
Promociona la participacion de los
actores de la comunidad en los espacios
de concertacion en la  gestion
pedagogica e institucional de la
escuela.
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ANEXO 02

CONSENTIMIENTO INFORMADO

ID: FECHA:

TITULO: GESTION DEL INTERAPRENDIZAJE PARA MEJORAR LA
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN DOCENTES DE LA RED
EDUCATIVA DE YAROWILCA, HUANUCO 2022

OBJETIVO: Demostrar que la gestion del interaprendizaje mejora la educacion
intercultural bilingUe en los docentes de la Red Educativa de Yarowilca, Huanuco.

INVESTIGADOR: Gloria Lorenzo Ferrer
Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me ha
sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la

intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

Huénuco,2022



I. DATOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.
1.10.
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ESCUELR DE POST GRADU

ANEXO 03

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE PSOGRADO
MAESTRIA EN GESTION Y PLANIAMIENTO EDUCATIVO

CUESTIONARIO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

(PREPRUEBA)
INFORMATIVOS
Institucion Educativa: ..........cooiiiiiiiiii i
LUgar:
Nivel Educativo: Inicial ( ) Primaria ()
Especialidad: ...
Escala magisterial: Sinescala( ) 1() H() () IV() V()

VI() VII()

Condicidn laboral: Contratado ( ) Nombrado ( )

Edad 20 a 25 afios () 26 a 30 afios ()
30 a 35afios ( )
36 a 40 afios ( ) 36 a40 afios ()
40 afios amas ( )

Sexo: Masculino ( ) Femenino ( )

Distrito donde labora:Chavinillo ( )

Il.  INSTRUCCION
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion valiosa sobre la
educacion intercultural bilinge de los docentes de la red educativa de Yarowilca, por lo

que se

le invoca contestar con veracidad y sinceridad, marcando con un aspa (X), de

acuerdo a la educacidn intercultural bilingiie que brindas en tu institucién educativa.

LEYENDA
No se cumple Se cumple muy poco | Se cumple parcialmente Se cumple bastante Se cumple totalmente
1 2 3 4 5
1. EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
3.1 Procesos pedagdgicos pertinentes y de calidad en un contexto intercultural
. Escala de valoracion
N° Items
1 2 3 4 5
;Contextualizas la programacion curricular anual segln los
1 | procesos pedagogicos y la realidad intercultural de la
comunidad?
¢Organiza la planificacion curricular anual articulado a los
5 lineamientos vigentes, actividades del calendario comunal y
necesidades e intereses de los estudiantes en un contexto
intercultural?
¢Realizas el disefio de la unidad didactica articulada a
3 | la planificacion curricular anual y cuadernos de trabajo
de los estudiantes en un contexto intercultural?
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¢Elabora sesiones de aprendizaje considerando los
4 enfoques del modelo de servicio EIB, los procesos
pedagogicos y los enfoques del curriculo nacional en
un contexto intercultural?
5 ¢Usas materiales pertinentes en lengua originaria 'y en
castellano usados de manera adecuada?
3.2.  Gestion auténoma, participativa y articulada a una red educativa
. Escala de valoracion
N° Items
1 2 3 4 5
¢En tu IE se promueve y garantiza la participacion de
6 | lacomunidad educativa en las decisiones que se toman
en la escuela?
7 ¢En tu IE se recoge los valores y formas de
organizacion que funcionan en la comunidad?
8 ¢En tu IE se articulan eventos sociales y actividades
productivas al trabajo educativo?
9 ¢En tu IE se ejerce un liderazgo reconocido por todos
(directivo)
10 ¢En tu IE se articula con una red que agrupa a varias
IIEE?
3.3. Promocidn de la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje
. Escala de valoracion
N° Items
1 2 3 4 5
¢Propicias un ambiente de confianza, de seguridad, de
1 pertenencia, en donde se experimenten los valores y
respeto a la diversidad entre los representantes de la
comunidad intercultural?
¢Respetas y valoras tomando en cuenta las diferencias
12 socioculturales y las formas de ser de cada uno de los
estudiantes y la comunidad en una convivencia
intercultural?
¢Implementas mecanismos para regular positivamente
13 | el comportamiento de los estudiantes para mejorar la
convivencia intercultural?
¢Promueves el involucramiento de tus estudiantes en el
14 aprendizaje y la participacién, y cont_juce t_el proceso de
construccion de las normas de convivencia orientadas
a favorecer el bien com(n?
¢Fortaleces la convivencia intercultural con diversas
estrategias buscando promover la participacion de
15 | agentes educativos, con el propdsito de involucrarlos
desde el disefio de las normas y asi sean responsables
de sus actos?
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3.4. Promocién de la relacién escuela-familia y comunidad
B Escala de valoracion
N° Items
2 3 4
16 ¢Estableces relaciones de respeto, colaboracién en relacion
intercultural escuela, familia y la comunidad?
17 ¢(Estableces un pacto entre escuela, fami!ia y comunid_a_d para
desarrollar las competencias en la escuela intercultural bilingiie?
¢Fomentas de manera respetuosa el trabajo colaborativo de las
18 | familias en el aprendizaje de los estudiantes en un contexto
intercultural bilingle, reconociendo sus aportes?
¢Incorporas a los actores de la comunidad (padres, madres de
19 familia, sabios, sabias de la comunidad y otros) en la toma de
decisiones en relacion a los aprendizajes de los estudiantes y la
promocidn de la relacion intercultural?
¢Promocionas la participacion de los actores de la comunidad en
20 | los espacios de concertacion en la gestibn pedagdgica e
institucional de la escuela?
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ANEXO 04

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE PSOGRADO
MAESTRIA EN GESTION Y PLANIAMIENTO EDUCATIVO

CUESTIONARIO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
(POS PRUEBA)

IV. DATOS INFORMATIVOS

4.1. Institucion Educativa: ............ooiiiiiiii e

A 2. UGN e

4.3.  Nivel Educativo: Inicial ( ) Primaria ()

4.4, Especialidad:

45. Escala magisterial: Sinescala( ) 1() () M) IV() V()
VI() VII()

4.6.  Condicion laboral: Contratado ( ) Nombrado ( )

4.7.  TIempo de SEIVICIOS: ... .ui ittt

4.8. Edad 20 a 25 afios () 26 a 30 afios ( )
30 a 35afios ( )
36 a 40 afios () 36 a40 afos ()
40 aflos amas ()

49. Sexo: Masculino ( ) Femenino ()

4.10. Distrito donde labora:Chavinillo ( )

V. INSTRUCCION
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion valiosa sobre la
educacion intercultural bilingle de los docentes de la red educativa de Yarowilca, por lo
que se le invoca contestar con veracidad y sinceridad, marcando con un aspa (X), de
acuerdo a la educacion intercultural bilingtie que brindas en tu institucién educativa.

LEYENDA
No se cumple Se cumple muy poco | Se cumple parcialmente Se cumple bastante Se cumple totalmente
1 2 3 4 5

VI. EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
6.1.  Procesos pedagogicos pertinentes y de calidad en un contexto intercultural

Escala de valoracion

Ne items

1 2 3 4 5)

¢Contextualizas la programacion curricular anual segin los
1 | procesos pedagdgicos y la realidad intercultural de la
comunidad?

¢Organiza la planificacion curricular anual articulado a los
lineamientos vigentes, actividades del calendario comunal y

2 necesidades e intereses de los estudiantes en un contexto
intercultural?
3 ¢Realizas el disefio de la unidad didactica articulada a

la planificacion curricular anual y cuadernos de trabajo
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de los estudiantes en un contexto intercultural?

¢Elabora sesiones de aprendizaje considerando los
enfoques del modelo de servicio EIB, los procesos
pedagogicos y los enfoques del curriculo nacional en
un contexto intercultural?

¢Usas materiales pertinentes en lengua originaria y en
castellano usados de manera adecuada?

Gestién autdbnoma, participativa y articulada a una red educativa

NO

items

Escala de valoracion

2

3

4

¢En tu IE se promueve y garantiza la participacién de
la comunidad educativa en las decisiones que se toman
en la escuela?

¢En tu IE se recoge los valores y formas de
organizacion que funcionan en la comunidad?

¢En tu IE se articulan eventos sociales y actividades
productivas al trabajo educativo?

¢En tu IE se ejerce un liderazgo reconocido por todos
(directivo)

10

¢En tu IE se articula con una red que agrupa a varias
IIEE?

6.3.

Promocién de la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje

NO

items

Escala de valoracion

2

3

4

11

¢Propicias un ambiente de confianza, de seguridad, de
pertenencia, en donde se experimenten los valores y
respeto a la diversidad entre los representantes de la
comunidad intercultural?

12

¢Respetas y valoras tomando en cuenta las diferencias
socioculturales y las formas de ser de cada uno de los
estudiantes y la comunidad en una convivencia
intercultural?

13

¢Implementas mecanismos para regular positivamente
el comportamiento de los estudiantes para mejorar la
convivencia intercultural?

14

¢Promueves el involucramiento de tus estudiantes en
el aprendizaje y la participacién, y conduce el proceso
de construccién de las normas de convivencia
orientadas a favorecer el bien comin?

15

¢Fortaleces la convivencia intercultural con diversas
estrategias buscando promover la participacion de
agentes educativos, con el proposito de involucrarlos
desde el disefio de las normas y asi sean responsables
de sus actos?




6.4.

Promocién de la relacion escuela-familia y comunidad
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NO

Items

Escala de valoracion

2

3

4

16

¢Estableces relaciones de respeto, colaboracion en
relacion intercultural escuela, familia y la comunidad?

17

(Estableces un pacto entre escuela, familia y
comunidad para desarrollar las competencias en la
escuela intercultural bilinguie?

18

(Fomentas de manera respetuosa el trabajo
colaborativo de las familias en el aprendizaje de los
estudiantes en un contexto intercultural bilingue,
reconociendo sus aportes?

19

¢Incorporas a los actores de la comunidad (padres,
madres de familia, sabios, sabias de la comunidad y
otros) en la toma de decisiones en relacién a los
aprendizajes de los estudiantes y la promocion de la
relacion intercultural?

20

¢Promocionas la participacion de los actores de la
comunidad en los espacios de concertacién en la
gestion pedagdgica e institucional de la escuela?
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ANEXO 05
VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS | m:;"“"
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

I. DATOS GENERALES:

Grado académico, nombres y apellidos del experto | Dr. ido LUGO VILLEGAS
Cargo e institucion donde labora Docente de la UNHEVAL
Nombre del instrumento de evaluacion Cuestionaric
Autora del instrumento Gloria Loranzo Ferrer

I. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad.

CRITERIOS DE
OPERACIONALIZACION DE VARIABLE VALIDACION OBSERVACION
[
HHEHE
o ITEMS AE 3
: “13]3]8)3
5 -1 @
>
(Contextuplizas la programacion curricular snual 4 |4 |4 |4
segun los procesos pedagogicos vy la realidad | 1
mtercultural de la comunidad?
{Orgamza la planificacion curricular anual articulado 4 |14 |4 |4
u los lincamientos vigentes, actividades del calendario )
Procesos comunal y necesidades ¢ intereses de los estudiantes

pedagdgicos |-S0UD contextn intercultural?
pertinentes y (Reahzas el d'l'sct'm de s unidad didictica articulada o 414 |4 |4
de calidad en In planificacion cumricular anual y cuadernos de | 3
trubajo de los estudiantes en un contexto intercultural?

w
2
:
o iuncn:‘t:xtl: {Elabora sesiones de aprendizaje considerando los 4 |4 14 |4
3 ntercultural | onfoques del modelo de servicio EIB, los procesos 4
pedagogicos y los enfoques del curriculo nacional en

g un contexto intercultural?
a (Usas matermles pertinentes en lengua originari y en 5 414 (44
E castellano usados de manera adecuada?
= (Entu E se promueve v garantiza I participacion de 414 |4 |4
5 Gestion | la comunidad educativa en las decisiones que se | 6
g auténoma, | toman cn la escuela?

participativa ; o e 4 |14 |4 |4
§ y articulads & (En tu IE se recoge los wvalores y formas de ;

organizacion gue funcionan en la comunidad?



ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS 
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una red
educativa

JEn w 1E se amticulan eventos socinles y actividades
productivas al trabajo educutivo”

(En tu IE se ejerce un hderazgo reconocido por todos
(directivo)

(En tu 1E se articula con uny red que agrupa & varias
HEE?

10

Promocion
de la
convivencia
intercultural
y favorable

aprendizaje

 Propicias un ambiente de confianza, de seguridad, de
pentenencia, en donde se experimenten los valores y
respeto a s diversidad entre los representantes de la
comunidad intercultural?

11

iRespetas y valoras tomando en cuenta las diferencias
sococulturales y las formas de ser de cada uno de los
estudiantes y la comunided en uma convivencia
intercultural”

12

(Implementas mecunismos pari regular positivamente
el comportamiento de los estudiantes pars mejorar la
convivencis imterculural?

13

(Promueves el mvolucramiento de tus estudiantes en
el uprendizaje y la participacion, y conduce el proceso
de construceidn de las pormas de  convivencin
orientadas s favorecer el bien comuin?

14

(Fortaleces lu convivencia intercultural con diversas
estrategias buscando promover la participacion de
agentes educativos, con el propasito de involucrarios
desde el disefio de las normas y asi sean responsables
de sux petos”?

Promocion
de la relacién

familia y
comunidad

(Estableces relaciones de respeto, colaboracion en
relacion intercultural escuela, familia y la comunidad?

16

(Estableces un pacto entre  escucls, familis v
comunidad pars desarrollar las competenciax en I
excuela intercultural bilingtic”

17

JFomentas  de  manera  respetuosy el trabajo
colaborativo de lus familius en el aprendizaje de los
estudiantes en un contexto intercultural bilinglie,
reconociendo sus aportes?

18

JIncorporas o los actores de la comumdad (padres,
madres de familia, sablos, sabias de la comunidad y
otros) en ks toma de decisiones en relackin a los
aprendizajes de los estudiantes y la promocion de s
relocion intercultural?

19

JPromocionss la participacion de lox actores de ln
comunidad en los espacios de concertaciin en la
stion pedugdgica e institucionul de la escucls?

20

[Tl OPINION DE APLICACION:

IV. RECOMENDACIONES _ : Puede praceder con |a aplicacidn del inatrumento o las personas de |s muestra de estudio

(%) VALIDO ) MEJORAR

{1 NO VALIDO

Hudnuco, 07 de febrero de 2022

062543124

Lugar y Fecha [+11]

Firma del Experto

Teléfono

%

.
Q£
A

Firma del experto
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ANEXO 4

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

~ MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

|. DATOS GENERALES:
Grado académico, nombres y apellidos del experto | Dr. Fermin POZO ORTEGA
Cargo e institucion donde labora Docente de la Facultad de Educacion-UNHEVAL
Nombre del instrumento de evaluacion Cuestionario
Autor(es) del instrumento Gloria Lorenzo Ferrer

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y clandad.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLE o | oBsERvacion
0
: THAE
3 TEMS §l28 g
SEIHEE
g 8 H )
i Contextualizas I programaciin curricular anual 414 |4 |4

segin los procesos pedagégicos vy la realidad | 1
intercultural de la comunidad?
(Organiza la  planificacidon  curricular  anual 414|144
articulado a los lincamientos vigentes, actividades

Procesos | del culendurio comunal y necesidades e intereses de 2
pedagégicos | los estudiantes en un contexto intercultural?
pertinentes | ;Realizas el disefio de la umidad diddctica articulada 44 (4]|4
ydecalidad | & la planificacion curncular anval y cuadernos de 3
enun trabajo  de los estudiantes en un contexto
contexto intercultural?
intercultural | ¢ Elabora sesiones de aprendizaje considerando los 414|144

enfogues del modelo de servicio EIB, los procesos a
pedagogicos y los enfoques del curriculo nacional en
un contexto intercultural?

{Usas muterinles pertinentes en lengua originania y 5 4141414
cn castellano usados de manera adecuada”

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Gestién JEn tu IE se promueve y garantiza la participacion 4141414
SoASAGR de la comunidad educativa en lns decisiones que se | 6
parti dpativ; toman en Ia escuela?

articulada (En m IE se recoge los valores y formas de 7 414|144
¥ | organizacién que funcionan en la comunidad”

:duu“;tr;: JEn tu 1E se articulan eventos sociales v actividades 8 414|144

productivas al trabajo educativo?
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(En w IE se eferce un liderazgo reconocido por
todos (directivo)

GEn t TE se articaln con una red que ugropa o varias
HEE!

10

Promocion
dela
convivencia
Intercultural
y favorable
al

aprendizaje

(Propicias un smbiente de confianza, de seguridad,
de pertenencly, en donde se experimenten los
valores vy respeto o lo diversidad  entre  los
representantes de la comuntidad interculiural?

11

(Respetan y  valoras  tomando  en cuenta  lus
diferencias socioculturales y lax formas de ser de
cidie uno de los estudiantes y L comunidad en una
convivencin intescultural’

12

Jlmplementass mecanismox parn regular
positivamente el comportamiento de los estudiantes
parn mejorar ln convivencia intercultural’?

13

JPromueves el involucramiento de tus estudiantes en
el aprendizaje y la participacion, y conduce el
proceso  de  construccion  de  las  normas  de
convivencia onentadas a favorecer el bien comiin?

14

(Fortaleces L convivencia intercultural con diverss
estrateglas buscando promover la particlpacion de
ngentes educativos, con el proposito de involucrarlos
dende el disefio de lus normas y ask sean responsables
de sus actos”

15

Promocion
dela
relacion
escuela-
familia y
comunidad

(Estableces relaciones de respeto, coluboracion en
relacidn  intercultural - escucls,  familia vy s
comunidad?

16

(Estubleces un pacto entre escuels, familin y
comunidad pura desarrollur las competencias en la

excuel intercultural bilinglie?

17

(Fomentas  de  mancra  reapetuosa el trabajo
colaborativo de las farmilins en el aprendizaje de los
estudinntes en un contexto intercultural bilingle,
reconociendo sus uportes”

18

(Incorporas o los uctores de la comunidad (padres,
madres de familia, subios, sabias de la comunidad y
otros) en la toma de decisiones en relacion a los
uprendizajes de los esudiantes y la promocion de la
relacion intercultural?

19

(Promocionas o participacion de loy actores de la
comunidad en lox expacios de concertacion en la

estion pedugogica e instituclonal de la escuela?

20

. OPINION DE APLICACION!
IV. RECOMENDACIONES

(X ) VALIDO () MEJORAR

: Ninguna; procede su apllcackn

Hudnuco, 07 de febrero de 2022 2412028

02687164

Lugar y Fecha DNI

Telélono




120

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

~ MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

|. DATOS GENERALES:
Grado académico, nombres y apellidos del experto | Doctor Eugenio Marlon Evaristo Borja
Cargo e institucién donde labora Docente de la |.E. Milagro de Fatima
Nombre del instrumento de evaluacién Cuestionario
Autor(es) del instrumento Gloria Lorenzo Ferrer

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2: 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad.

2 CRITERIOS DE :
OPERACIONALIZACION DE VARIABLE VALIDACION OBSERVACION
0 L| <
g S15]3 e
u < s | F|uldfe
@ z ITEMS Gl3|z|glz
< i ElYl2]E]%
g 3 |8|a|°
=
;Contextualizas la programacion curricular anual
seglin los procesos pedagogicos v la realidad | 1 [ 4 | 41 4 | 4

intercultural de la comunidad?

;Organiza la planificacion curricular anual

articulado a los lineamientos vigentes, actividades
Procesos | del calendario comunal y necesidades e intereses de

pedagogicos | los estudiantes en un contexto intercultural?

pertinentes | ; Realizas el disefio de la unidad didactica articulada

yde calidad | a la planificacion curricular anual y cuadernos de 3|alalala

enun trabajo de los estudiantes en un contexto

contexto intercultural?

intercultural | ;Elabora sesiones de aprendizaje considerando los

enfoques del modelo de servicio EIB, los procesos

pedagogicos v los enfoques del curriculo nacional en

un contexto intercultural?

;Usas materiales pertinentes en lengua originaria y

en castellano usados de manera adecuada?

(En tu IE se promueve y garantiza la participacion

de la comunidad educativa en las decisionesquese | 6 [ 4 [ 4 | 4 | 4

toman en la escuela?

Gestion = T TE los val formas d

autBnoma, G'n u IE se recoge los valores ylom(}as Sl 9lalalala

articipativa organizacion que funcionan en la comunidad?

P . (En tu IE se articulan eventos sociales y actividades

y articulada i : . - ? 814141414
p productivas al trabajo educativo’

aunare . . -
. (En tu IE se ejerce un liderazgo reconocido por

educativa = 914 (4|44

todos (directivo)

(En tu IE se articula con una red que agrupa a varias
IIEE?

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

0|a|ala]a
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Promocion
dela
convivencia
intercultural
y favorable
al
aprendizaje

(Propicias un ambiente de confianza, de seguridad,
de pertenencia, en donde se experimenten los
valores y respeto a la diversidad entre los
representantes de la comunidad intercultural?

b !

(Respetas y valoras tomando en cuenta las
diferencias socioculturales y las formas de ser de
cada uno de los estudiantes y la comunidad en una
convivencia intercultural?

12

Implementas ~ mecanismos ara  regular
G

positivamente el comportamiento de los estudiantes
para mejorar la convivencia intercultural?

13

¢ Promueves el involucramiento de tus estudiantes en
el aprendizaje y la participacion, y conduce el
proceso de construccion de las normas de
convivencia orientadas a favorecer el bien comin?

14

¢ Fortaleces la convivencia intercultural con diversas
estrategias buscando promover la participacion de
agentes educativos, con el proposito de involucrarlos
desde el disefio de las normas y asi sean responsables
de sus actos?

15

Promocion
dela
relacion
escuela-
familiay
comunidad

¢Estableces relaciones de respeto, colaboracion en
relacion intercultural escuela, familia y Ila
comunidad?

16

(Estableces un pacto entre escuela, familia y
comunidad para desarrollar las competencias en la
escuela intercultural bilingtie?

17

(Fomentas de manera respetuosa el trabajo
colaborativo de las familias en el aprendizaje de los
estudiantes en un contexto intercultural bilingte,
reconociendo sus aportes?

18

¢Incorporas a los actores de la comunidad (padres,
madres de familia, sabios, sabias de la comunidad y
otros) en la toma de decisiones en relacion a los
aprendizajes de los estudiantes y la promocion de la
relacion intercultural?

19

¢(Promocionas la participacion de los actores de la
comunidad en los espacios de concertacion en la
gestion pedagogica e institucional de la escuela?

20

lll. OPINION DE APLICACION: (X)) VALIDO

IV. RECOMENDACIONES

() MEJORAR

() NO VALIDO

Huanuco, 08 de febrero de 2022

80186856

944434453

Lugar y Fecha

DNI

Firma del Experto

Teléfono

Firma del experto
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ANEXO 4
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

|. DATOS GENERALES:
Grado académico, nombres y apellidos del experto | Mg.Hector Cesar Ospino Davila
Cargo e institucion donde labora UNHEVAL
Nombre del instrumento de evaluacion Cuestionario
Autor(es) del instrumento Gloria Lorenzo Ferrer

IL. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y clandad.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLE VALIDAGION | OBSERVACION
< 3|4
: REEHE
Y g ITEMS 5|8 2
: SHEHHE
g ML
o x| o
>
(Contextuahizas ln programacion curncular anual 4 |4 (4 |3
segin los procesos pedagégicos v la realidad | 1
intercultural de la comunidad?
(Orgunmiza  la planificacion cumicular anual 4 |4 (4 |4
articulado & los lincamientos vigentes, actividudes 2
Procesos | del calendario comunal y necesidades e intereses de
pedagdgicos | los estudiantes en un contexto intercultural”?
pertinentes | ; Realizas el disefio de In unidad didicticn articulada 4 (3[4 |4
ydecalidad | a la planificacion curnicular anual y cuadernos de 3
enun trabajo  de los estudiontes en un  contexto
contexto intercultural”?
intercultural | ;Elubora sesiones de aprendizaje considerando los 4 |4 |4 |3

enfoques del modelo de servicio EIB. los procesos 4
pedagogicos y los enfoques del curriculo nacional en
un contexto intercultural?

;Usus materiules pertinentes en lengua onginana y 5 4 |3 (414
en castellano usados de munera adecuada?
(En tu [E se promueve y garantiza la panticipacidn 4 |4 |4 |4
de lu comunidad educativa en las decisiones que se | 6

Gestian .
autonoma, “’f"‘“‘ - h.‘ Sees >
participativa (En t.u l}; s recoge los valores y formas de 9 4 |14 |4 |3
| organizacian que funcionan en la comunidad?
yarticulada (En tu IE se articulan eventos sociales y actividades 3 /414 |4
::u':;: productivas al trabajo educativo? 8

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

(En tu IE se gjerce un liderazgo reconocido por q 4 |4 |4 |4
todos (directivo)
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SEn t TE se mrticuli con uni red que agrupi s visias
HEE?

10

Promocion
dela
convivencia
Intercultural
y favorable
al
aprendizaje

(Propicias un amblente de confianza, de seguridad,
de pertenencia, en donde e experimenten los
valores y respeto o lo diverssidad  entre  los
representantes de Lo comunidad inerculiural?

11

(Respetuy y  valoray  tomando en  cuenta  las
diterenclus socloculturales y las formas de ser de
cada uno de los estudiantes y Lo comunidad en una
convivencla interculiural?

12

Jmplementas mecanismox  para regular
positivamente ¢l comportamiento de los estudinntes
pari mejorae ln convivencia intercultural?

13

(Promueves el involucramiento de tus estudiantes en
el aprendizaje y la participacion, y conduce el
procexo  de  construccion  de  law  normas  de
convivencia onentadas a favorecer ¢l bien comiin?

14

LFortaleces ln convivencly intercultural con diversis
estrateglas buscando promover la participacion de
ugentes educativos, con el propdsito de involucrarlos
dende el disefio de lus noemas y asi sean responsables
(e wus dctos?

15

Promocion
dela
relacion
escuela-
familla y
comunidad

{Estableces relaciones de respeto, colaboracion en
relacion  intercultural — escuels,  familia y
comunidid?

16

(Estableces un pacto entre escucly, familin y
comunidid para desarrollar las competencius en la
escuela intercultural bilinglie?

17

(Fomentss  de munera  respetvosa el trabajo
colabarativo de lus familius en el aprendizaje de los
extudiantes en un contexto intercultural bilingte,
reconociendo sus aportes”

18

(Incorporas o los actores de lu comunidad (padres,
madres de familia, sabios, sablus de la comunidad y
otros) en la toma de decisiones en relacion a los
nprendizajes de los estudiantes y la promocion de ln
relacion intercultursl?

19

(Promocionas Lo participacion de lox actores de la
comunidad en lox espacios de concertacion en la
gestion pedagogica e institucional de la escuela?

20

Hudnuco, 06 de febrero de 2022

DE APLICACION!

(X ) VAUDO { ) MEJORAR

{)NO VALIDO

20710002

Lugar y Fecha ONI

Firma del Experto

Telélono

YLl
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN csouua e st s

ESCUELA DE POSGRADO

) MAESTRIA EN’EDUCACI(')N
MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

|. DATOS GENERALES:
Grado académico, nombres y apellidos del experto | Doctor Huaynate Bonilla, Ruben Esau
Cargo e institucion donde labora Especialista de la UGEL Huanuco
Nombre del instrumento de evaluacion Cuestionario
Autor(es) del instrumento Gloria Lorenzo Ferrer

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad.

" CRITERIOS DE :
OPERACIONALIZACION DE VARIABLE VALIDACION OBSERVACION
[ 4| «
z g ola|%
Y 5 21%|5(a5|2
2 z ITEMS BlS|els|z
g & Ela|Elg|g
g 3 z|[8|a]|°
(Contextualizas la programacion curricular anual
segin los procesos pedagogicos y la realidad | 1 | 4 |4 | 4 | 4

intercultural de la comunidad?

¢(Organiza la planificacion curricular anual

articulado a los lineamientos vigentes, actividades
Procesos | del calendario comunal y necesidades e intereses de

pedagégicos | los estudiantes en un contexto intercultural?

pertinentes | ;Realizas el disefio de la unidad didactica articulada

ydecalidad | a la planificacion curricular anual y cuadernos de 3lalalala

enun trabajo de los estudiantes en un contexto

contexto | intercultural?

intercultural | (Elabora sesiones de aprendizaje considerando los

enfoques del modelo de servicio EIB, los procesos

pedagogicos y los enfoques del curriculo nacional en

un contexto intercultural?

¢Usas materiales pertinentes en lengua originaria y

en castellano usados de manera adecuada?

¢En tu IE se promueve y garantiza la participacion

de la comunidad educativa en las decisionesquese | 6 | 4 | 4 | 4 | 4

toman en la escuela?

Gestion  Fn tu IE los valores y formas d

auténoma, | ¢EM U IE s recoge los valores y 'omrl,as el s1alalala
articipativa |-oanizacion gue funcionan en la comunidad?
pacen ¢En tu IE se articulan eventos sociales y actividades
y articulada A . oy 8414|144

q productivas al trabajo educativo’
B ¢En tu IE se ejerce un liderazgo reconocido por
educativa = 91414414

todos (directivo)

¢En tu [E se articula con una red que agrupa a varias
IIEE?

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

104|444
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Promocion
de la
convivencia
intercultural
y favorable
al
aprendizaje

;Propicias un ambiente de confianza, de seguridad,
de pertenencia, en donde se experimenten los
valores vy respeto a la diversidad entre los
representantes de la comunidad intercultural?

11

;Respetas y valoras tomando en cuenta las
diferencias socioculturales y las formas de ser de
cada uno de los estudiantes y la comunidad en una

convivencia intercultural?

12

;Implementas mecanismos para regular

positivamente el comportamiento de los estudiantes
para mejorar la convivencia intercultural?

13

;Promueves el involucramiento de tus estudiantes en
el aprendizaje y la participacion, y conduce el
proceso de construccion de las normas de
convivencia orientadas a favorecer el bien comun?

14

;Fortaleces la convivencia intercultural con diversas
estrategias buscando promover la participacion de
agentes educativos, con el proposito de involucrarlos
desde el disefo de las normas y asi sean responsables
de sus actos?

15

Promocion
dela
relacion
escuela-
familia y
comunidad

Estableces relaciones de respeto, colaboracion en
relacion intercultural escuela, familia y la
comunidad?

16

(Estableces un pacto entre escuela, familia y
comunidad para desarrollar las competencias en la
escuela intercultural bilingiie?

17

(Fomentas de manera respetuosa el trabajo
colaborativo de las familias en el aprendizaje de los
estudiantes en un contexto intercultural bilingiie,
reconociendo sus aportes?

18

(Incorporas a los actores de la comunidad (padres,
madres de familia, sabios, sabias de la comunidad y
otros) en la toma de decisiones en relacion a los
aprendizajes de los estudiantes y la promocion de la
relacion intercultural?

19

(Promocionas la participacion de los actores de la
comunidad en los espacios de concertacion en la
gestion pedagogica e institucional de la escuela?

20

lll. OPINION DE APLICACION: ( X ) VALIDO { ) MEJORAR

IV. RECOMENDACIONES

( ) NO VALIDO

Huanuco, 08 de febrero de 2022 04204157

969930681

Lugar y Fecha DNI Firma del Experto

Teléfono

Firma del 'expe rto
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NOTA BIOGRAFICA

Gloria Lorenzo Ferrer, nacion en el distrito de Obas, provincia de Yarowilca del
Departamento de Huanuco el 18 de abril de 1981 hija del Sr. Felipe Lorenzo Cori y la
Sra. Armelia Toribia Ferrer Tiburcio, realizo sus estudios de primero al cuarto grado
de Educacion Primaria en la Institucion Educativa N° 32954 — Tumanhuari, quintoy
sexto grado en la Institucion Educativa N° 32231 “Hipolito Unanue” perteneciente al
Distrito de Obas y sus estudios de nivel secundaria lo realizé en el Colegio Nacional
Inca Pachacutec del Distrito de Obas, Provincia de Yarowilca, regién Huanuco.

Sus estudios de pregrado lo realizo en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico “Hermilio Valdizan” en la carrera profesional de la espacialidad de Educacion
Primaria, en la Provincia de Dos de Mayo, region Huanuco, concluy6 sus estudios de
Maestria en Educacion, mencion “Gestion y Planeamiento Educativo” en la
Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” Huanuco, sus experiencia laboral durante
su carrera lo obtuvo en diferentes Instituciones Educativas de la region de Huéanuco,
actualmente se desempefia como docente contratada en la Institucién Educativa N°

32320 — Andahuayla del distrito de Obas provincia de Yarowilca.
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sy, "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN — HUANUCO
UNIDAD DE POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
URHEVAL Al Servicio de la Sociedad con una Educacién de Calidad
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..............................................................................................................................................................

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
siendo las 18:00 horas del dia 27 DE ABRIL DE 2023, ante los Jurados de Tesis constituido por los
siguientes docentes:

Mg. Olinda CARDENAS CRISOSTOMO Presidente

Mg. Joel Cipriano TARAZONA BARDALES Secretario
Mg. Tedfilo Miguel PINEDA CLAUDIO Vocal

Asesor de tesis: Dr. Ido LUGO VILLEGAS (RESOLUCION N° 0282-2022-UNHEVAL-FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencién en Gestion y Planeamiento Educativo,
Dona Gloria LORENZO FERRER.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulada: _GESTI(’)N DEL INTERAPRENDIZAJE PARA MEJORAR LA
EDL}CACION INTERCULTURAL BILINGUE EN DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA DE YAROWILCA,
HUANUCO 2022.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedio a la evaluacién de la aspirante al Grado
de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacion personal.
b) Exposicién: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucion a la ciencia y/o solucion a un problema social y recomendaciones.
c) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado y publico asistente.
d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la Maestrista la Nota deD’EC/5/£7£D\( /e
Equivalente a MYy BUENO . , por lo que se declara .../ fFReGADC
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las...7.7%.2.7.....horas del dia 27 de abril de 2023.

...... o
DNIN® .. 225132 446

Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno

14 a 16: Bueno )
(RESOLUCION N° 1008-2023-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posgrado de Educacion — Carreo Electronico: upeducacion@unheval.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ’
EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGIN

El que suscribe:

Dra. Clorinda Natividad Barrionuevo Torres

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: GESTION DEL INTERAPRENDIZAJE PARA
MEJORAR LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN
DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA DE YAROWILCA, HUANUCO 2022,
realizada por la Maestrista en Educacién, mencién en Gestion y
Planeamiento Educativo Gloria LORENZO FERRER, cuenta con un indice
de similitud del 19%, verificable en el Reporte de Originalidad del
software Turnitin. Luego del andlisis se concluye que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio; por lo expuesto, la Tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias, ademds
de presentar un-indice de similitud menor al 25% establecido en el
Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 31 de octubre de 2022,

0NN
\:\a&u (e ;gfé"

DRA. CLORRD) DAD BARRIONUEVO TORRES
DIRECTORA DE 1A UPG )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CNS
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Reporte de similitud
129

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

GESTION DEL INTERAPRENDIZAJE PAR  Gloria LORENZO FERRER
A MEJORAR LA EDUCACION INTERCULT
URAL BILINGUE EN DOCENTES DE LA RE
D EDUCATIVA DE YAROWILCA, HUANUC

0 2022

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
22404 Words 119369 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

91 Pages 1.2MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Oct 31, 2022 4:38 PM GMT-5 Oct 31, 2022 4:39 PM GMT-5

@® 19% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bas:

« 15% Base de datos de Internet » 1% Base de datos de publicaciones
 Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Cros
+ 14% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico - Material citado
« Coincidencia baja (menos de 8 palabras)

Resumen
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s\UNHEVAL

NIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

DIRECCION DE
INVESTIGACION

OF Ve,
oo e,

‘Dl®"
UNHEVAL

o

Al

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

‘ Segunda Especialidad

‘ Posgrado:

Maestrl’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

LORENZO FERRER GLORIA

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 962990512

Nro. de Documento: | 41050109 Correo Electrénico: | glorialorenzoferrerqggmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | LUGO VILLEGAS IDO ‘ ORCID ID: | 0000-0002-5523-6438
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22428875

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

CARDENAS CRISOSTOMO OLINDA

Secretario:

TARAZONA BARDALES JOEL CIPRIANO

Vocal:

PINEDA CLAUDIO TEOFILO MIGUEL

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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sSUNHEVAL VICERRECTORADO DIRECCION DE

HUNIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN

5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

GESTION DEL INTERAPRENDIZAJE PARA MEJORAR LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA DE
YAROWILCA, HUANUCO 2022

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

c} ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicade, ni presentado anteriormente para obtener alglin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiente de lo declarade o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacidn o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asuma las
consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentod su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion) 2023
Modalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo | X Tesis Formato Patente de Invencion
’dell Gradfo A}cadfmlco ° Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Prol Cslona : (M‘,"ql_le J & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)
con X seglin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

éEl Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

SI‘ ‘NO‘X

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segiin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:
Apellidos y Nombres: | LORENZO FERRER GLORIA
Huella Digital
DNI: | 41050109
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:

Fecha: 21/06/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
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