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RESUMEN

El propdsito general de la investigacion, es explicar la influencia del asesoramiento
curricular como estrategia de trabajo pedagdgico en el desarrollo de las practicas
preprofesionales de los estudiantes de la carrera de educacién primaria. Desde el marco
metodoldgico se considera: el tipo de investigacion aplicada, nivel explicativo; la
muestra es no probabilistico por conveniencia que lo conforman 18 estudiantes del
VI1I semestre; disefio preexperimental con preprueba/posprueba. En la investigacion
se fundamentd tedricamente las variables de estudio y la intervencion se oriento en la
mejora de las practicas basado en el asesoramiento curricular. Inicialmente, se aplico
la preprueba el cual se convirtio en la linea base de la intervencion, posteriormente se
aplico el asesoramiento curricular a través de sesiones de asesoramiento con
estrategias flexibles en base las necesidades de aprendizaje de los asesorados. El
trabajo se realizo por espacio de 4 semanas en el cual se colaboré y trabajé con los
estudiantes de la misma manera la creatividad fue un factor importante. La aplicacion
de la prosprueba muestra en los resultados diferencias significativas estadisticamente,
la media con una diferencia de -73, en las medidas de dispersion la preprueba muestra
mejor resultado. Para la determinacion de la prueba de hipotesis se aplico la prueba de
normalidad y arrojo distribucion normal y se aplico la prueba paramétrica prueba t de
student para muestras relacionadas o emparejadas cuyo resultado, p sig valor = .000 y
< .05, nivel de significancia o = .05 y criterio de decision: Si p < .05, por tanto, se
rechaza la Ho y se acepta la Ha. Se concluye, el asesoramiento curricular como
estrategia de trabajo pedagdgico mejoran el desarrollo de las practicas preprofesionales
de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de

la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco

Palabras clave: Asesoramiento curriculo, practicas preprofesionales, estrategia

pedagdgica



ABSTRACT

The general purpose of the research is to explain the influence of curricular advice as
a pedagogical work strategy in the development of pre-professional practices of
students in the primary education career. From the methodological framework, it is
considered: the type of applied research, explanatory level; The sample is non-
probabilistic for convenience and is made up of 18 students from the VIII semester;
pre-experimental design with pre-test/post-test. In the research, the study variables
were theoretically based and the intervention was oriented towards improving
practices based on curricular advice. Initially, the pre-test was applied, which became
the baseline of the intervention, then curricular advice was applied through counseling
sessions with flexible strategies based on the learning needs of those advised. The work
was carried out for 4 weeks in which the students collaborated and worked in the same
way, creativity was an important factor. The application of the protest shows
statistically significant differences in the results, the average with a difference of -73,
in the dispersion measures the pretest shows a better result. To determine the
hypothesis test, the normality test was applied and it yielded a normal distribution and
the student's t-test parametric test was applied for related or paired samples whose
result, p sig value = .000 and < .05, level of significance o = .05 and decision criteria:
If p < .05, therefore, the Ho is rejected and the Ha is accepted. It is concluded that
curricular advice as a pedagogical work strategy improves the development of pre-
professional practices of high school students. the Vocational Training School of

Primary Education of the National University Daniel Alcides Carrion de Pasco

Keywords: Curricular advice, pre-professional practices, pedagogical strategy
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RESUMO

O objetivo geral da pesquisa é explicar a influéncia dos conselhos curriculares como
estratégia de trabalho pedagdgico no desenvolvimento das praticas pré-profissionais
dos alunos da carreira do ensino fundamental. A partir do referencial metodoldgico,
considera-se: o tipo de pesquisa aplicada, nivel explicativo; A amostra é nao
probabilistica por conveniéncia e é composta por 18 alunos do VIII semestre; desenho
pré-experimental com pré-teste/pos-teste. Na pesquisa, as variaveis de estudo foram
embasadas teoricamente e a intervencdo foi orientada para o aprimoramento das
praticas com base nos conselhos curriculares. Inicialmente, foi aplicado o pré-teste,
que se tornou a linha de base da intervencéo, depois foi aplicado o aconselhamento
curricular através de sessfes de aconselhamento com estratégias flexiveis baseadas nas
necessidades de aprendizagem dos aconselhados. O trabalho foi realizado durante 4
semanas em que os alunos colaboraram e trabalharam da mesma forma, a criatividade
foi um fator importante. A aplicagao do protesto apresenta diferencas estatisticamente
significativas nos resultados, a média com diferenca de -73, nas medidas de dispersédo
0 pré-teste apresenta melhor resultado. Para determinar o teste de hipotese, o teste de
normalidade foi aplicado e deu uma distribuicdo normal e o teste paramétrico do teste
t de Student foi aplicado para amostras relacionadas ou pareadas cujo resultado, valor
p sig = 0,000 e < 0,05, nivel de significancia o = 0,05 e critérios de decisdo: Se p <
0,05, portanto, o Ho é rejeitado e 0 Ha é aceito. Conclui-se que a orientacao curricular
como estratégia de trabalho pedagdgico melhora o desenvolvimento de praticas pré-
profissionais de alunos do ensino médio. a Escola de Formacdo Profissional de
Educacédo Primaria da Universidade Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco

Palavras-chave: Assessoria curricular, praticas pré-profissionais, estratégia

pedagdgica
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INTRODUCCION

El interés y necesidad de lograr una formacion profesional acorde a las
exigencias actuales requiere la contrastacion de la teoria aprendida en las aulas
universitarias en el campo de accién o laboral en el cual proximamente asumira el rol
docente, la dualidad teoria-préactica se tiene como realidad a enfrentar en su formacion
inicial y es precisamente el espacio en el cual el estudiante comprende que la
formacion profesional no concluye con la aprobacién de las asignaturas. La
contrastacion de lo aprendido se evidencia con el primer acercamiento al campo
factico, es decir, las aulas de las instituciones educativas y la interaccion con nifios en

espacios auténticos de la educacién primaria.

El desarrollo de las practicas preprofesionales, se convierten en el termémetro
de la formacion profesional, pues es el espacio en el cual los estudiantes se enfrentan
a la realidad objetiva, los aprendizajes teéricos (nociones, conceptos y teorias, etc) se
aplican en el momento del trabajo pedagOgico como aprendizaje practico
(procedimientos, estrategias, técnicas, etc), de la misma manera, se observa la
vocacion profesional al demostrar los aprendizajes actitudinales (actitud, valores). En
consecuencia, las practicas preprofesionales es de vital importancia en la formacién

profesional.

En la actualidad las instituciones superiores vienen asumiendo otra perspectiva
la formacion profesional, contrario solo al dominio disciplinar o teérico pues ahora es
preocupacion el desenvolvimiento en el espacio laboral de sus egresados. Ahora, se
vienen organizando el proceso de seguimiento al egresado para conocer no solo el
nivel de desenvolvimiento sino el nivel de satisfaccion de los grupos de interés, como
en el caso educativo lo representan el Ministerio de Educacién como primer empleador

seguidamente los promotores, directivos y por consiguiente la sociedad.

Durante muchos afios las practicas preprofesionales y el trabajo de los docentes
de practicas se consideraban actividades complementarias o de simple cumplimiento
de la normativa vigente, de este modo, el proceso de seguimiento se basaba en el

cumplimiento del reglamento o cronograma establecido y la respectiva presentacion
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de los informes como evidencia del trabajo realizado, adicionalmente, se considera que
las asignaturas de précticas solo es cumplir con las actividades en las instituciones
educativas olvidando que la preparacion teorica es indispensable y fundamental,
puesto, que para desarrollar las actividades en las instituciones educativas se necesita
orientar el trabajo basado en la teoria por consiguiente se debe brindar de las
herramientas adecuadas para un adecuado desarrollo de las précticas en las

instituciones educativas del nivel primario.

El presente estudio tiene como propdsito demostrar la efectividad del
asesoramiento curricular orientado al desarrollo de las practicas preprofesionales, para
lo cual se aplica la estrategia pedagogica partiendo de una linea base que son los
resultados de la preprueba para luego colaborar o trabajar con los estudiantes durante
el desarrollo de las practicas en las instituciones educativas, de la misma manera, el
asesoramiento forma la unidad aprendizaje y creatividad al plantear propuestas de
trabajo basado en la deconstruccion de su préactica, finalmente asume el papel de enlace
entre el conocimiento y su aplicacion basado en la experiencia y las propuestas que se

generan en el trabajo articulado docente/estudiante.

El estudio se organiza en cinco capitulos, en el | capitulo se presenta el
problema de investigacion, justificacion e importancia, viabilidad, problemas y
objetivos de investigacion; en el Il capitulo se presenta el marco tedrico, con los
antecedentes, las bases teoricas, conceptuales relacionadas a las variables de estudio
de la misma manera las bases filoséficas, epistémicas y antropoldgicas que orientan la
investigacion; en el 1ll capitulo se presenta las hipdtesis, operacionalizacion y
definicién operacional de las variables; en el IV capitulo se presenta el marco
metodoldgico, que contiene el ambito, tipo y nivel de investigacién, poblacion y
muestra, disefio de investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion y técnicas de
analisis de datos se complementa con los aspectos éticos; en el V capitulo se presenta
los resultados con el analisis descriptivo, inferencial, contrastacion de hipotesis,
discusidn de resultados y el aporte cientifico de la investigacion, con lo cual finalmente

se formula las conclusiones y sugerencias.

El autor
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Fundamentacién del Problema

En el mundo viene ocurriendo sucesos de trascendencia que modifican el
normal transcurrir de las actividades del ser humano, por ejemplo: la comunicacion
a través de los medios digitales, cobertura de redes sociales interconectadas,
utilizacion de protocolos, lo cual motiva a encontrarse vigilantes a los cambios y
de la misma manera estar atentos a lo que se genera como exigencia en un mundo
supeditado a situaciones imprevistas, nos encontramos obligados a pensar en como
estar preparados para enfrentar las exigencias profesionales en las diversas areas
de la ciencia y asumir el cambio como una situacion real a la que debemos
enfrentarnos en un futuro inmediato; la formacion profesional de los futuros
educadores es nuestra preocupacion partiendo de la propuesta que tiene la
institucion formadora y las condiciones reales en las que egresan los profesionales,
a esto se afiade la exigencia social que se tiene en el entorno Hargreaves (1994,

citado en Calatayud, 2007) refiere los siguientes aspectos:

En primer lugar, conforme la presion de la postmodernidad se deja
sentir, se amplian las funciones de los profesores y han de enfrentarse a
nuevos problemas y obligaciones. En segundo lugar, las innovaciones
se multiplican conforme se aceleran los cambios, creando la sensacion
de sobrecarga entre los profesores y directores responsables de llevarlas
a cabo. Cada vez mas los cambios son impuestos y el calendario para su
implantacion se trunca. En tercer lugar, con el colapso de la certidumbre
moral, las viejas metas y propdsitos comienzan a desmoronarse, pero
existen pocos substitutos que tomen su lugar. En cuarto lugar, los
métodos y estrategias que los profesores utilizan, asi como el
conocimiento que les justifica, se estan criticando constantemente
incluso entre los propios profesores en la medida en que las certezas
cientificas pierden su credibilidad (p. 11).
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En relacién a lo expuesto, los paises latinoamericanos buscan la mejora de
condiciones de vida de su poblacion, consideran a la educacion como el medio de
lograr el desarrollo econdémico, social, cultural y politico, pues, ante todo, la
educacion se convierte en el generador de los cambios a través de la formacion

integral del ser humano.

La funcion de la educacién como preservadora, estabilizadora y controladora
de la existente situacién social permite transmitir, conservar, promover y
consolidar los patrones de conducta, las ideas y valores socialmente aceptados,
credndose en este proceso una cualidad superior, traducida en nuevos valores para
la interpretacion de nuevas realidades que construye cada generacion, (Diaz y
Aleman, 2008)

Estas afirmaciones nos llevan a repensar la importancia de la preparacion de
quienes nos encontramos involucrados en la formacion de los futuros docentes, no
somos ajenos a este fendomeno mundial de cambios y exigencias cada vez mayores
y en tiempos mas cortos. (Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), 2016) afirma, que “La educacion es clave para el
desarrollo de los paises, pues permite la generacion y acumulacion de capital
humano, lo que a su vez permite elevar la productividad de la economia” (p. 15).
Cuando un pais aproveche los recursos y promueva una educacion orientado a un
verdadero desarrollo humano y su poblacién viva de los beneficios que se obtengan
comprenderan y reconoceran a relevancia de la educacion como el medio de

desarrollo de la sociedad.

Ahora bien, la situacion de preocupacion para quienes nos encontramos
vinculados a la formacion profesional de los futuros docentes de educacion
primaria como es el caso de la Escuela de Formacién Profesional de Educacién
Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, como institucion
formadora de profesionales tienen enmarcado el trabajo académico en plan
curricular, que dentro de la teoria curricular se entiende como disefio curricular.
La organizacion del plan curricular 2009, como instrumento de orientacion de la

accion educativa se encuentra organizado en 4 areas: area basica, formativa,
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especialidad y complementaria, con el modelo DACUM (Developing A
Curriculum), consiste en la metodologia de andlisis de puesto de trabajo, los que
sirve para evaluar las competencias de quienes desempefian una funcion especifica
dentro de una organizacidn, por lo que se formul6 el perfil de egresado, hecho
particular que nos lleva a una reflexion y analisis para diferenciar el perfil de
egresado y perfil de egreso, se entiende que el primero es el perfil real con el que
el estudiante concluye la formacion profesional y el segundo es el perfil ideal que

se propone deben demostrar los estudiantes al concluir su formacion profesional.

Cabe mencionar que, como politica institucional, anualmente se desarrolla
una evaluacion final, denominado evaluacion de fin de carrera, el cual se
desarrolla a través de una prueba escrita, considerando las diferentes asignaturas
del plan curricular, organizado por cursos generales y especialidad, los resultados

nos muestran resultados que en promedio se encuentran con niveles bajos.

Si la educacion superior universitaria funcionara con las caracteristicas
de un mercado competitivo, deberian producirse dos tipos de efectos.
Por un lado, se obtendria un vinculo estrecho con el mercado laboral —
en la medida que funcione también en condiciones competitivas-, de
tal manera que los egresados no tendrian mayores problemas para
insertarse en el mercado laboral y las empresas que demandan
trabajadores no enfrentarian inconvenientes para encontrarlos,
Superintendencia Nacional de Educacién Superior (SUNEDU, 2016,
p. 19)

El presente siglo requiere de personas que desarrollen un conjunto de
competencias y puedan satisfacer las necesidades sociales, actuar con las
competencias profesionales en el campo factual. De alli que hoy el ser humano
en el proceso de su formacion profesional tiene a su alcance un océano de
informacion los que tiene que analizar, comprender y aplicar en un determinado
contexto y tiempo; sin duda que los cambios requieren de actualizacion
constante para que en la posteridad pueda actuar de manera critica y reflexiva con

respecto al tiempo y coyuntura que vivimos; el analisis critico como lo tiene Béez
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(2004), (Centro Interuniversitario de Desarrollo CINDA, 2017) plantea, que la
evaluacion de las competencias del perfil de egreso debe considerar: “qué es el
profesional, qué debe saber, qué debe ser capaz de hacer, qué actitudes debe
reflejar en sus conductas, cuales son sus obligaciones éticas y como debe

participar en el medio social” (p. 23).

La formacion profesional se desarrolla en las aulas universitarias para luego
ejecutarlas en los ambientes de desempefio profesional, en el caso de educacion
primaria, en las instituciones educativas privadas y publicas del nivel. Las clases
en las aulas universitarias se enmarcan en seguir lo establecido en los planes
curriculares y se ejecutan a través de procesos de planificacion que se inicia con
la elaboracién de los silabos luego a la planificacién, ejecucion y evaluacién de
las sesiones de clase, dependiendo de la naturaleza de los cursos; remarcamos por
experiencia que siempre la exposicion y la centralidad en los docentes es la

practica cotidiana del trabajo pedagdgico desarrollados por los docentes.

Complementan el trabajo a través de exposiciones por parte de los estudiantes
0 la asignacion de trabajo monogréaficos u otros que priorizan la actividad tedrica,
de la misma manera se mantiene la idea que el desarrollo de las préacticas
preprofesionales, es organizar las salidas a las instituciones educativas y verificar
el cumplimiento de los cronogramas establecidos como la principal prioridad, sin

comprender la verdadera naturaleza e importancia de su ejecucion.

Tomando en cuenta el analisis del cambio de la profesion docente y teniendo
en cuenta la dimensién personal, desde la incertidumbre hasta la estabilidad, se
inicia desde como de las experiencias de los profesores se produce desarrollo
profesional, lo cual deben ser percibidas por los individuos como algun tipo de
desafio a lo que ellos asumen como “buena practica”. Sélo de esta forma se podra
decir que la experiencia provoca cambios en los profesores. Para comenzar a
abordar el sentimiento de inseguridad que acompafa este desafio, los individuos
han de llegar a comprender la naturaleza y la forma del desafio en si mismo, es
decir, en qué consiste el cambio y la innovacion (Lange y Burroughs-Lange,
1994).
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Cuando poseen una clara comprensién en qué consiste el cambio de su
practica habitual y el por qué, entonces ya poseen algunos criterios para revisar
aquellos recursos necesarios para llevar a cabo de forma adecuada el cambio
propuesto. La eficacia de su percepcion, la naturaleza del cambio y la consciencia
de los recursos para resolverlo influird en la forma y uso de estrategias apropiadas

para su continuo desarrollo profesional (Lange y Burroughs-Lange, 1994).

Por otro lado, debemos de reconocer que la labor de asesoramiento en la
ensefianza sigue funcionando a partir de esquemas que se suelen tomar de otros
ambitos profesionales, y que solo a base de pequefios pasos se encamina hacia la
busqueda de una entidad propia que pueda contribuir significativamente a la
consecucion de mejoras escolares, dado que, incluso, en su vertiente mas
pedagdgica se configura al amparo de tres campos de actuacion dificiles de
delimitar: la supervision educativa, la formacion permanente del profesorado y la

innovacion educativa (Rodriguez, 1992).

Las préacticas preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria se desarrollan en base al aspecto normativo,
cuyo instrumento es el Reglamento de Préacticas Preprofesionales, aprobado en el
Consejo de Facultad y ratificado en el Consejo Universitario. La naturaleza, las
etapas y los aspectos especificos se encuentra en relacion con los cursos tedricos,
practicos, seminarios y talleres del curriculo. Las préacticas preprofesionales
conceptualmente permiten la contrastacion de lo que aprende en las aulas de la
universidad de manera tedrica y se aplique en espacios reales en las aulas de las
instituciones educativas del nivel primaria. Zabalza, M. (2011), las practicas
preprofesionales, afirma que esta, «destinado a enriquecer la formacién
complementando los aprendizajes académicos (tedricos y préacticos) con la
experiencia (también formativa, es decir, vinculada a aprendizajes) en centros de
trabajo» (p. 26).

Las préacticas preprofesionales en el futuro docente, se enmarcan en la
aplicacion de los aprendizajes tedricos, sin embargo, en las observaciones a la

ejecucion en las aulas de las instituciones educativas no se demuestran tal
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finalidad, con el trabajo desarrollado por los estudiantes, se evidencia que las
acciones realizadas in situ por parte de los estudiantes no guardan la coherencia
con las competencias previstas en el plan curricular, con referencia a la naturaleza

de las practicas preprofesionales Gonzales (2011), afirma:

Representa una oportunidad para el andlisis del conocimiento que se
produce en la ensefianza y, por lo tanto, de vislumbrar las relaciones y
las posibilidades de confluencia entre el conocimiento de la ensefianza,
conocimiento para la ensefianza y conocimiento en la ensefianza (el
que cada profesor o futuro profesor puede construir en el ejercicio de

su actividad docente) (p.54).

Revisando las calificaciones de las practicas preprofesionales de los
estudiantes observamos que ninguno de ellos desaprueba, ademas, (Reglamento
de Practicas Preprofesionales Escuela de Formacion Profesional de Educacién
Primaria, 2010), consigna en el articulo 24° lo siguiente, “El puntaje minimo para
la aprobacion de las précticas preprofesionales de acuerdo a las etapas y
secuencias es de trece (13)” (p.10), lo referido a la nota minima, tampoco guarda
relacion ni coherencia con el sistema de calificacion en el Per(. El aprender a
conocer y hacer se relacionan, lo que refiere que en el caso de los estudiantes que
egresan de la Carrera Profesional de Educacién Primaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién, no concuerda entre los saberes tedricos y
practicos y se evidencia la problematica en el que la dualidad teoria — préactica
deben complementarse y con ello permita un adecuado desempefio de los
egresados, la evaluacion escrita y la observacion del desempefio de los
estudiantes en las aulas, demuestran limitaciones como por ejemplo el dominio
de los contenidos tematicos en el desarrollo de las actividades de aprendizaje y
confusion por considerar lo aprendido en las clases tedricas y lo que demuestran
en el trabajo de las sesiones de aprendizaje de las diferentes areas curriculares,
de todo esto se desprende que los desempefios y la préctica no concuerda con los

resultados de ocupar un puesto de trabajo e incluso en las evaluaciones que
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relacionan los aspectos tedricos en la prueba escrita y el nivel de desempefio que
tengan en el campo laboral.

La realidad que presenta la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, de
la formacion profesional de los futuros docentes de educacion primaria se
encuentra acentuada en una formacion subjetiva, puesto que en los diversos
concursos que convoca el primer empleador, es decir, el Estado Peruano, un
porcentaje bajo logran ocupar un puesto laboral de manera permanente
(nombramiento), algunos mas en el concurso de contrato anual, lo que evidencia
que los egresados no cumplen las exigencias actuales, de la misma manera en las
instituciones educativas privadas asumen el trabajo de los primeros grados (1ro
y 2do), por considerar que con el nivel del egresado pueden asumir los primeros
grados ya que su formacion demuestra limitaciones con respecto de las exigencias

y retos actuales.

En este orden de ideas, el analisis permite identificar la problematica, esto
es, la incongruencia entre las clases tedricas y el desarrollo de las practicas
preprofesionales, que consecuentemente no permite lograr el perfil de egreso
propuesto y menos enfrentar los retos y exigencias del campo laboral actual, en
tal sentido, para revertir esta situacion se propone aplicar el asesoramiento
curricular como estrategia de trabajo académico que permita un adecuado
desarrollo de las practicas preprofesionales y de esta manera la formacion
profesional de los estudiantes, se encuentre acorde a las exigencias del principal
empleador que es el Ministerio de Educacion, institucion que establecido en el
Marco del Buen Desempefio Docente y las rubricas de desempefio como
instrumentos de evaluacion para quienes aspiran a un puesto laboral, en el mismo
sentido, los estudiantes logren demostrar su nivel de formacion en la evaluacion
de fin de carrera y logren obtener mejores calificaciones, puesto que en la
actualidad se encuentran distantes al requerimiento y exigidas de las instituciones

publicas y privadas.

Por consiguiente, el nivel de desempefio en el campo ocupacional muestra

limitaciones y el ejercicio profesional no se encuentra acorde con las condiciones
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y exigencias actuales, por lo que la intencidn es proponer un trabajo sistematico
y organizado en sesiones en las que se implementara el asesoramiento curricular
para el desarrollo de las practicas preprofesionales con los estudiantes del VIII

semestre.

La situacion descrita e identificado el problema de investigacion, se presenta
el asesoramiento curricular como medio de trabajo pedagdgico orientado la
mejora del desarrollo de las practicas preprofesionales como espacio de
acercamiento en el campo laboral de futuro profesional en educacién primaria, lo
que permitid revertir las experiencias negativas o frustrantes que se evidenciaron
en los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria
de la UNDAC. Los resultados muestran la relacién indesligable entre la teoria 'y
la practica, situacion que permite proponer el replanteamiento del trabajo en las
aulas universitarias y se asume los retos y exigencias actuales como necesidad de
formacion de los futuros docentes de educacion primaria. Los resultados
muestran que se logra tener un sello institucional en la formacion profesional y
se encuentre acorde a las exigencias establecidas en el Marco del Buen

Desempefio Docente y el perfil requerido por las instituciones privadas.

Por lo planteado las préacticas preprofesionales fue la preocupacion, y el
proposito mejorar su mejor desarrollo y esto repercuta en la formacion
profesional pertinente a las exigencias actuales y el asesoramiento curricular
como medio de trabajo pedagdgico que permite demostrar la dualidad teérico
— préactico y se observe un adecuado desempefio laboral en las instituciones

educativas.

Justificacion e importancia de la investigacion

Los resultados sirven para reflexionar acerca de la formacion docente de
educacion primaria, partiendo del desarrollo in situ de las practicas
preprofesionales y analizando lo que demuestran los estudiantes de pre grado en
su formacion profesional; conocer y comprender las causas de la problemética

sirvieron de base para promover la aplicacion de estrategias que permitieron
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superar esta problematica y se convierte en una alternativa para transferir que
se propone generalizar en la educacion superior y revertieron los resultados
iniciales con la propuesta. La percepcion de la universidad frente a la sociedad se
modificé en base al cambio de orientacion y con una propuesta factible de
aplicacion el cual articula la formacion profesional inicial y las necesidades y

exigencias de la sociedad.
Relevancia cientifica.

Las conclusiones de la investigacion es fuente bibliografica para desarrollar
el proceso de ensefianza - aprendizaje en el nivel superior, en el mismo sentido
se mejord el desempefio del estudiante basado en la dualidad teoria — practica, el
analisis reflexivo del plan curricular y su implementacién adecuada repercutié en
los resultados que ahora se convierten en referente de formacion profesional y se
asume con otra perspectiva la articulacion del estudio universitario con el campo
ocupacional. Sostenemos que una teoria construida desde una perspectiva
holistica marca una diferencia de concepcidn, el trabajo de gabinete se sustenta
en la experiencia y el conocimiento construido, que ahora se muestra bajo una
postura realista y proactiva. EI conocimiento construido con la rigurosidad
requerida marcO una concepcion actualizada lo cual modifico la accidn
profesional, del mismo modo se verific6 que la formacién profesional con un
adecuado seguimiento es satisfactoria en los estudiantes en el rol que cumplen y

satisfaccion del servicio recibido por parte de la sociedad.
Relevancia contemporanea.

El tema que se investigdb es novedoso, existe pocos estudios a nivel
internacional y nacional, que se relacionan de manera directa, pero, es
conveniente enfatizar que se investigd una problematica latente en las
instituciones universitarias, una realidad que busco relacionar dos aspectos
fundamentales de la formacion profesional; la situacién ideal y real de los
egresados al concluir sus estudios. La investigacion como beneficio para las

instituciones superiores se circunscribe en entender la necesidad de realizar los
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reajustes curriculares en periodos de tiempo determinados, que a nuestro
entender deben ser cada dos o tres afios y la evaluacion de la implementacion
con la aplicacion de la metodologia requerida de acuerdo a los tiempos y los

avances de la tecnologia como herramienta de la ciencia.

La pertinencia de los conocimientos construidos se convierte en el camino
para resolver la problemaética del pensamiento tradicional y rutinario de los
docentes y se propone una deconstruccion de la practica pedagdgica en el marco
de un lineamiento comprendido y empoderado para la mejora de la educacion
en su fase inicial de formacion profesional y se convierta en una necesidad de

mejora continua en el ejercicio de la carrera profesional.

Viabilidad de la investigacion

Viabilidad metodoldgica

La presente investigacion se baso en un estudio cuantitativo, el asesoramiento
curricular orientado al desarrollo de las précticas preprofesionales; el tipo de
investigacion es cuasiexperimental con el disefio preexperimental, todo enmarcado
en las ciencias sociales, por lo que es viable y se pudo realizar los calculos estadisticos

Yy sus respectivas interpretaciones en base a los resultados obtenidos.
Viabilidad de Materiales

En la investigacion la aplicacion del instrumento de investigacion se realizé de
manera personal con la aceptacién de los estudiantes y autoridades respectivo. A la
par los materiales se encontraron a disposicion para cumplir con los objetivos de la

investigacion.
Viabilidad Tedrica

El tema de investigacion cont6 con acceso a la informacién primaria de manera
fisica y/o virtual en libros, revistas, articulos cientificos en bibliotecas o internet. Las

experiencias en otros contextos se convirtieron en referentes de construccion del
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nuevo conocimiento los cuales tuvieron a la experiencia como de corroborar los

antecedentes Yy las teorias existentes.
Viabilidad Temporal

El presente trabajo de investigacion se realiz6 durante el desarrollo del semestre
2022-B. La disponibilidad de tiempo de los encuestados fue por el periodo de 4
semanas, tiempo que durd el desarrollo de las précticas continuas en las instituciones
educativas de acuerdo al Reglamento de préacticas preprofesionales establecido en la
practica VII: intervencion en aula multigrado y el plan de trabajo del docente de

curso y la propuesta del investigador.
Viabilidad Financiera

Se asume los gastos que requirié la investigacion en su totalidad, al realizar el
estudio en el centro laboral no fueron excesivos, el esfuerzo y dedicacion de tiempo
por parte del investigador y los participantes no fueron limitaciones para el desarrollo

de la investigacion, por no requerir mayores recursos financieros.

1.4. Formulacién del Problema

1.4.1. Problema General:

¢Como influye el asesoramiento curricular como estrategia de trabajo
pedagdgico en el desarrollo de las practicas preprofesionales de los
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de

Pasco?

1.4.2.Problemas Especificos:

a) ¢Como influye el asesoramiento curricular como estrategia de
trabajo pedagdgico en la planificacion curricular de las practicas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion de Pasco?
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¢Como influye el asesoramiento curricular como estrategia de
trabajo pedagodgico en la ejecucion curricular de las préacticas
preprofesionales de los estudiantes de los estudiantes de la Escuela
de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién de Pasco?

¢Como influye el asesoramiento curricular como estrategia de
trabajo pedagdgico en la evaluacion curricular de las practicas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién de Pasco?

¢Como influye el asesoramiento curricular como estrategia de
trabajo pedagogico en las cualidades de docente en el desarrollo de
las practicas preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrién de Pasco?

1.5. Formulacion de objetivos

1.5.1. Objetivo General

1.5.2.

Explicar la influencia del asesoramiento curricular como estrategia de

trabajo pedagogico en el desarrollo de las practicas preprofesionales

de

los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de

Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion de Pasco.

Objetivos Especificos:

a)

b)

Determinar la influencia del asesoramiento curricular como
estrategia de trabajo pedagdgico en la planificacion curricular de
las précticas preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién de Pasco.

Evaluar la influencia del asesoramiento curricular como estrategia

de trabajo pedagdgico en la ejecucion curricular de las practicas
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preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion de Pasco.

c) Analizar lainfluencia del asesoramiento curricular como estrategia

d)

de trabajo pedag6gico en la evaluacién curricular de las préacticas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion de Pasco.

Determinar la influencia del asesoramiento curricular como
estrategia de trabajo pedagdgico en las cualidades de docente en el
desarrollo de las practicas preprofesionales de los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién de Pasco.
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CAPITULO 1I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de investigacion.

Internacionales:

Bermeo, B. N. (2021) en la tesis Modelo de gestion de las practicas pre
profesionales para carreras agropecuarias en Ecuador en el contexto de la
vinculacién con la sociedad [Tesis doctorado, Universidad Politécnica de
Madrid, Espafia]. El objetivo relacionado a la investigacion, se formula en los
términos siguientes: Identificar las variables que aportan a la definicion y
desarrollo efectivo de las préacticas pre profesionales en las carreras
agropecuarias; la poblacion relacionado al objetico es de 192 encuestados de 5
universidades ecuatorianas que ofertan carreras agropecuarias; los resultados
identifica las variables que aportan a la definicion y desarrollo de las practicas,
los resultados muestran que, la capacitacion en vinculacion con la sociedad
dirigida a docentes, tutores de practicas, mejoraria el desempefio profesional,
hallazgo que considera como referencia a Spector e Infante (2020) que existe la
necesidad de capacitar a docentes tutores de practicas para lograr satisfaccion y
compromiso y autoestima, en el mismo orden de ideas, la labor del tutor, mentor
0 supervisor vaya mas alld del control de asistencia, sino debe realizar el
acompafiamiento permanente y ayude a desarrollar sus habilidades,
seguidamente, otro aspecto a resaltar es que la ejecucion de las practicas es
aplicacion de conocimientos adquiridos en el aula. Conclusiones relacionadas a
la investigacion, que las variables de mayor importancia de la sostenibilidad de
las précticas preprofesionales son: a) Los planes y programas deben considerar
las estrategias a trabajar; b) la experiencia alcanzada es la meta en las précticas
y ¢) la gestion y administracion como procesos de las practicas se refiere a la
organizacion y ejecucion que guardan relacién con un adecuado monitoreo y
actualizacién del curriculo y se muestra que las précticas profesionales
constituyen una estrategia para vincular la carrera profesional con el mundo

productivo.
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Leiva, M., Iglesias, R. (2017). Sistema de aseguramiento de la calidad del
proceso de logro de competencias profesionales en programas de formacién de
profesores. La experiencia de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso.

(Plan estratégico institucional 2011-2016) — Valparaiso. Chile.

Estudio que considera en el ambito: aprendizaje de los profesores en formacién,
referido a la evaluacion de las practicas, La evaluacion a este nivel tiene por
objetivo verificar las hipotesis formativas del plan de estudios, es decir, los
aprendizajes ‘agregados’, a partir de las competencias establecidas en el perfil
de egreso y que deben lograrse al término del desarrollo del curriculo. Para ello,
el estudiante, futuro profesor, movilizara todos los recursos para evidenciar su

desempefio profesional en contextos escolares auténticos.

La Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso decidio la aplicacion del
modelo en primera instancia a partir del seguimiento integrado de competencias
a traves de las practicas docentes Intermedia y Final que realizan los profesores

en formacion.

Resultado que nos permitid contar con un lineamiento de referencia para realizar

el proceso de la investigacion.

Rojas, M.E. (2010) Evaluacion del logro en el perfil de egreso de un programa
de formacion por competencias profesionales. (Tesis doctoral), Universidad

Iberoamericana. México, D.F: UIA Ciudad de México.

En el comentario final menciona. Para finalizar este apartado me gustaria citar
unas palabras del Dr. José Morales, Rector de la Ibero mencionadas en el informe

de 2010, en donde argumenta que, en la docencia:

No basta con conocer mejor a los estudiantes, poner al dia las técnicas
pedagdgicas y actualizar los programas, Sin0 que es necesario
transformarse junto con los jovenes para estar en condiciones de
impulsar el pensamiento profundo y la imaginacién creativa. La

creatividad vinculada estrechamente con la imaginacion y con el
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pensamiento profundo, generara un proceso activo de busqueda de
alternativas para un mundo diferente y mejor (Morales, 2010, p.20).

La investigacion considera el referente por la delimitacion conceptual y enfoque
con el que se aplica la evaluacion de los perfiles, permite enmarcarse en aspectos
tedricos y el nivel de empoderamiento y asumir una postura imparcial para evitar

el sesgo o percepcion personal que se imponga a la realidad.
Nacionales:

Centurién, R. Z. (2015) en la tesis Incidencia de las practicas pre profesioanles
en el desempefio laboral del licenciado en administracion egresado de la
ULADECH - Catolica — Chimbote, 2013 [Tesis doctorado, Universidad
Nacional de Trujillo, Trujillo, Perd]. El objetivo general: Determinar la
incidencia de las préacticas pre profesionales en el desempefio laboral del
licenciado en administracion egresado de la ULADECH; poblacion, 180
estudiantes y 12 empleadores; los resultados en el nivel de conocimiento para
enfrentar el desempefio laboral son altos en la escala de Likert, el inicio de las
PPP el docente tutor afianza los conocimientos previos requeridos, igualmente,
recibe el apoyo ante algun inconveniente durante la ejecucion de la PPP, en el
mismo sentido afirman que el curso de practicas pre profesionales se desarrollan
tedricamente en aula, en lo que respecta a las habilidades y destrezas al realizar
las principales actividades recibe el apoyo del tutor, sin embargo, es limitado el
apoyo; en lo que respecta a las actitudes se valora positivamente la estancia de
practica en la formacion profesional. Conclusion relacionada, las practicas
preprofesionales dentro del proceso de formacion profesional tienen una
incidencia directa y favorable en el desempefio laboral de egresados de la
Escuela de Administracion de la ULDECH.

Sifuentes, N. y Chavez, T. (2021) en la tesis Factores de las préacticas
preprofesionales que impactan en el prospecto de empleabilidad [Tesis de
licenciatura, Universidad de Piura] Lima, Perd. Plantea como objetivo:

Determinar la relacién entre las caracteristicas del trabajo, el ambiente de trabajo
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de précticas profesionales y la experiencia de précticas preprofesionales con
respecto de empleabilidad percibido por los estudiantes de Administracion de
servicios, poblacion 82 estudiantes, muestreo intencional de 77 estudiantes; tipo
de investigacion correlacional; los resultados muestran una relacién positiva
ligera entre las variables. Concluye, que las practicas preprofesionales buscan
complementar lo aprendido en clase y constituye el primer paso de la vida
profesional del estudiante, pero existen muy pocos estudios o mediciones que

evaluen si las practicas preprofesionales son un factor en la empleabilidad.

Ramirez, F. (2013). Estrategias el impacto de las practicas pre-profesionales en
los estudiantes de pre grado de la especialidad de Educacion Fisica en la
calidad de formacidn profesional de la Universidad Enrique Guzmany Valle La
Cantuta. (Tesis de maestria). Lima-Peru. Universidad Enrique Guzman y Valle
La Cantuta.

Entre las conclusiones que relacionamos con nuestra investigacion en base a los

objetivos formulados:

b. Los datos obtenidos permitieron demostrar que el desarrollo del Plan de
Estudios de las practicas pre — profesionales influyen significativamente en la
buena formacién académica de los Estudiantes de la Especialidad de
Educacion Fisica Facultad de pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle.

d. Es importante que los estudiantes tomen contacto con la realidad educativa a
través del desarrollo de procesos de practicas preprofesionales a fin que
puedan mejorar sus capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que les

garanticen un trabajo mas eficiente.

f. Los datos obtenidos permitieron demostrar que el desarrollo del Plan de
Estudios de las practicas pre — profesionales influyen significativamente en la
buena formacion académica de los Estudiantes de la Especialidad de
Educacion Fisica Facultad de pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad

Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle.
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La investigacion se relaciona con la nuestra por el tipo de investigacion, la

poblacion y las variables establecidas para nuestro propdsito.

Regional:

A la regional a nivel de maestria y doctorado no se ubicé tesis que sirva de
antecedente para la investigacion, por lo que no se considera el presente acapite.
Local:

A nivel local no se evidencio6 un trabajo que se relaciona con la nuestra, por lo

gue no se considera este acapite.

2.2. Bases Teoricas.

2.2.1. Asesoramiento curricular.

El asesoramiento es una practica que ha ido configurando su lugar y
caracteristicas en el ambito de la educacion paulatinamente, y continta
haciéndolo. Si bien ha ido avanzando en el terreno de su conceptualizacion,
sigue siendo apropiada la apreciacion que se hizo de esta labor. El
asesoramiento en educacion es una labor emergente que esta en proceso de
consolidacién o que anda en busqueda de su propia identidad. El asesoramiento
constituye un caso claro en cuanto es la emergencia de una nueva practica
profesional, la que interroga a la teoria y la obliga a construir un nuevo espacio

de conceptualizaciones y fundamentaciones (Rodriguez 1992)

En otra perspectiva se observa a la escuela como una unidad en el cual se
acoge las intenciones institucionales, por lo que las mejoras se convierten en
una cultura que orienta los esfuerzos de la comunidad educativa (Escudero y
Moreno, 1992 citado en Bolivar 1999).

Por consiguiente, la asesoria no se orienta a contar con un experto en asistir
a los docentes, quienes habidos de superar las dificultades esperan las
soluciones presentadas. El asesor se concibe desde una mirada orientadora y
sugerente de trabajo conjunto, compartir experiencias, proponer y sugerir las

acciones que dinamicen el actuar de los miembros de la comunidad educativa,
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por ende, el asesoramiento no es una intervencion de expertos, sino de
dinamizadores, colaboradores del trabajo pedagdgico del docente. Del mismo
modo comprender que los aspectos sobre los cuales se sugiere o se propone
alternativas son referidos al proceso educativo que se encuentra bajo la

orientacidn del curriculo (Monereo y Solé, 1996 citado en Bolivar 1999).

En un recorrido por antecedentes la asesoria en un inicio se concibié como
una puerta de entrada a las soluciones a los problemas y oficializaban las
propuestas a través del curriculum, en ese sentido los cambios eran esperados
de los agentes externos como una muestra de participacion en la solucién de
los problemas con la intervencion de los expertos. Sin embargo en estos
tiempos el asesoramiento se concibe como una forma de presentar sugerencias
y que los cambios sean generados desde el interno, es decir, las dificultades son
identificados, se reciben sugerencias y propuestas externas que son atendidos
no ejecutadas, vale decir que estos son contextualizados y se desarrollan en el
interior de las organizaciones convirtiéndose el asesoramiento en un elemento
articulador entre la participacion externa y la intervencién interna en el proceso

educativo.

La necesidad de asesoramiento en los docentes no se centra en la
presentacion de soluciones a los problemas que afrontan, los profesores
demuestran que por su experiencia y por la propia naturaleza del trabajo
pedagdgico demuestra una diversidad de ideas creativas para enfrentar las
situaciones adversas que se presentan, por ello el asesoramiento se orienta a
una serie de sugerencias a la actividad pedagdgica de los docentes establecidos
en el curriculum lo cuales deben ser desarrollados en los espacios de

aprendizajes (Skilbeck 1989 citado en Marcelo y Lépez 1997)

Las investigaciones refieren que, a través de la Red de Investigacion
Accion en Clase, lograron relacionar las actividades que desarrollan los
profesores y la politica curricular. EI desarrollo del curriculum es la tarea de
los profesores, sin obviar que los objetivos educativos son emanados por las

instancias de gobierno, que se encuentran organizados a nivel del Estado, a
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través del Ministerio de Educacién, seguidamente en las instancias regionales,
denominados Direccion Regional de Educacion, para luego pasar a la Unidades
de Gestion Local, continuando a nivel de la institucién educativa, culminado
esta red en las aulas. Como sistema gque se emana de manera vertical de arriba
hacia abajo, sin embargo, la aplicacion, resultados, actividades, problemas y
trabajo directo con los estudiantes es orientado por el sistema educativo
nacional y se observa de manera invertida. Por lo que el asesoramiento requiere
que sea entendida en ambas direcciones consiguientemente la intervencién de
un tercero es necesario comprenderla desde una mirada interna como externa
(Somekh 1995 citado en Marcelo y Lépez 1997).

Varios autores consideran la necesidad de apoyo y asesoramiento como
algo méas amplio. Por ejemplo, Krueger et al (1995) identifican varios tipos de
apoyo a la escuela: el administrativo, el equipo de apoyo reconocido al profesor
y el apoyo social del conjunto de los profesores del centro en una estructura
colaborativa de solucion de problemas.

En otro lugar (Bolivar, 1999) delimita tres grandes orientaciones
estratégicas de la funcidn del asesor en los procesos de formacidn/innovacion
centrada en la escuela, considerando esta propuesta el estudio son las

dimensione.
2.2.1.1. Colaborar, trabajar ""con™, en lugar de intervenir ""en"
Segun Bolivar (1999) refiere que:

Un estilo tradicional en el asesoramiento ha sido la intervencion,
en muchos casos como forma “clinica", dependiente del
supuesto de que la innovacion curricular proviene de un experto
en contenidos que aporta recetas externas. Por el contrario,
desde una perspectiva de la escuela como centro del cambio, la
labor del asesor se dirige a una relacién de colaboracion en el
trabajo "con" las escuelas y liceos, para ofrecer —a partir de un

analisis de sus necesidades y opciones de mejora— herramientas
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y procesos que capaciten a los propios docentes a mejorar lo que
hacen. La colaboracién supone crear una relaciéon de igualdad
entre asesores/as y profesores/as para que el intercambio
comunicativo provoque una reflexion conjunta de la situacion,
deliberando de manera compartida sobre la situacion y sobre las
decisiones a tomar (p. 9)

2.2.1.2. Desarrollar mas que aplicar.
Bolivar (1999) menciona que:

El asesoramiento puede dirigirse a querer hacer mejorar la
accion educativa por la aplicacién de un programa o propuesta
externa, o —por el contrario— orientarse al desarrollo del
curriculum por las escuelas, como proceso de resolucion de
problemas. En el primer caso, la labor asesora se suele reducir a
posibilitar la aplicacion del programa (supuestamente ejemplar)
o curriculum oficial en cada establecimiento escolar,
interesando la fidelidad en su puesta en practica; en el segundo,
la labor del asesoramiento pretende contribuir a que el
establecimiento docente sea la unidad Dbasica de
formacidén/innovacion, en torno a procesos de reflexién sobre la

practica (p. 10)
2.2.1.3. Funcién de mediacién/enlace

Bolivar (1999) explica que:
El asesor es, también, un elemento mediador entre el
conocimiento pedagdgico disponible y las practicas y
conocimientos profesionales de los profesores. Su funcion
principal es servir de "enlace”, no primariamente entre la
administracion 'y escuelas, sino entre el conocimiento
acumulado sobre determinados &mbitos, y los profesionales que

trabajan en él. Esta funcién implica conocer, por un lado,
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propuestas, contenidos, 0 procesos que potencialmente pudieran
contribuir a la resolucion de problemas; de otro, las necesidades,
capacidades, contextos de uso, etc., del profesorado/escuelas.
De este modo se pretende apoyar y facilitar, a nivel de
establecimiento educacional y de modo cooperativo con los
profesores, el proceso de desarrollo curricular; en lugar de
ofrecer —como "médico" que diagnostica problemas— respuestas

concretas y acabadas a problemas detectados (p. 10)

2.2.1.4. La aplicacioén del asesoramiento curricular.
Las actividades a través de los cuales el desarrollo de la propuesta
fueron las sesiones de asesoramiento, basado en un proceso logico:
inicio, desarrollo y cierre y desde la perspectiva especifica las
estrategias de ensefianza y aprendizaje fueron flexible en base a las

necesidades de los estudiantes asesorados.

2.2.1.5. Estrategia pedagogica, la estrategia como forma de trabajo que
desempefia los docentes en el campo educativo, orienta que la accion
debe tener un horizonte al cual se aspira en base a la accion que
desarrolla los docentes y estudiantes, Gamboa et al, (2013) menciona
“las estrategias pedagogicas son todas las acciones realizadas por el
docente, con el fin de facilitar la formacion y el aprendizaje de los

estudiantes” (p. 103).

Bravo (2008, citado en Gamboa et al, 2013) complementan
“Componen los escenarios curriculares de organizacion de las
actividades formativas y de la interaccion del proceso ensefianza y
aprendizaje donde se logran conocimientos, valores, practicas,
procedimientos y problemas propios del campo de formaciéon” (p.
103), la referencia muestra el vinculo indesligable al aspecto

curricular toda accién que realiza el docente con un proposito
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establecido, en consecuencia toda accion desarrollada tienen una
finalidad prevista anticipadamente, al referirse a la forma de abordar
no se centra solo en el aspecto técnico o procedimental, sino, va mas
alla al comprenderse que el saber hacer debe entenderse, que saber
hacer es teniendo en cuenta el saber conocer y saber ser. Finalmente,
la accion del docente combina el aspecto cognitivo, procedimental y
actitudinal para lo cual la predisposicion de los estudiantes es una
condicion basica que debe tenerse en cuenta. Una adecuada estrategia
pedagdgica evitard un trabajo rutinario o de repeticion o como una
forma de seguir pautas como una receta, promovera un trabajo
innovador basado en las fortalezas de cada estudiante y abordando de
la mejor manera las distintas habilidades a desarrollar en el proceso
de aprendizaje y en el caso de los estudiantes universitarios una

formacion profesional acorde a las exigencias actuales.

2.2.2. Practicas preprofesionales.

Se define las practicas como una experiencia de trabajo supervisado de
relativa corta duracion, ofrecida como parte del curriculum y realizada
durante la secuencia académica. Las practicas permiten al alumno
desarrollar nuevas habilidades, asi como aprender a actuar en una cultura
organizacional diferente. En esta misma linea, la formacién integral del
alumno “ (...) necesita ser completada con la estancia de practicas que han
de producir en él un incremento cuantitativo y cualitativo en sus
conocimientos, y [permitirle] adiestrarse en cualidades necesarias para las
exigencias de las empresas” Ferndndez (1998, citado en De La Vega y
Arakaki, 2011, p.78).

Las préacticas pre profesionales son la interaccion con el medio en el
cual el profesional desarrollara su actividad profesional, el acercamiento a
la realidad in situ, el saber hacer en un contexto, el transito entre la idea y la

realidad, partiendo de un ensayo con lo que se pretende internalizar el
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verdadero rol del profesional. En un mismo orden de ideas se puede

comparar con el termometro del hacer.

La definicion de las practicas preprofesionales es planteada desde
diversas perspectivas, (Marcelo, 1994 citado por Carrillo 2013), desde la
mirada factica del curriculum, son parte de la formacion profesional, sin
desprenderse de la propuesta curricular del centro de formacién, el
curriculum como elemento basico de la formacion entre sus componentes
tienen a las préacticas preprofesionales. Se concibe como elemento del
curriculum que permite articular la formacion inicial de manera dual. Como
elemento del curriculo las practicas preprofesionales se constituyen en el
elemento articulador de la formacion profesional, la contrastacion de una
teoria de manera literal o de gabinete, se corrobora con la demostracion y
ejercer la accion en el mismo terreno para lo cual se forma el futuro
profesional, en el caso de la educacidén serd la interrelacion con los

estudiantes y la institucion educativa.

Por su parte, (Zabalza, 1989 citado por Carrillo 2013), plantea que la
practica no es una simple ejecucion de las actividades sino es realizar las
demostraciones de las actividades que el futuro como profesional debera
desarrollar. La accién no es solo el hacer sino, es el hacer con criterio y
demostrar que la formacion en las aulas es asimilada y permiten
experimentar las acciones en la realidad y constituye el engranaje de la

formacion profesional.
2.2.2.1. Planificacion Curricular.

Es un proceso pedagdgico que te permite anticipar, organizar y

prever acciones a corto o largo plazo.

Se debe considerar el diagndstico de la situacion (contexto — estudiantes
y sus caracteristicas) la naturaleza de los aprendizajes fundamentales,
sus capacidades y sus competencias a lograr. Este andlisis nos permitira

fijar las metas.
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El proceso de planificar es un acto racional, flexible abierto y
ciclico considerando el acto creativo, reflexivo y critico como producto

del analisis discernimiento, seleccion y contextualizacion.

La planificacion es una hipétesis de trabajo, no es rigida, se basa
en un diagndéstico de las necesidades de aprendizaje. En su
proceso de ejecucidn, es posible hacer cambios en funcion de la
evaluacion que se haga del proceso de ensefianza y aprendizaje,
con la finalidad de que sea mas pertinente y eficaz al proposito
de aprendizaje establecido (MINEDU, 2017, p.3)

Organizar los elementos del curriculo para desarrollar las
actividades tendientes al logro de los objetivos educacionales, se realiza
de manera anticipada y ello permita desarrollar un trabajo con previsto,
no solo en su propdsito sino con todos los elementos que constituyen el
curriculo, el dominio del contenido, los recursos que se necesitan, el
tiempo, la secuencia, los instrumentos de evaluacion y el aspecto mas
relevante en la actividad de aprendizaje la metodologia de ensefianza —

aprendizaje.

2.2.2.2. Ejecucion Curricular.
Para Garcia (2008), la ejecucion corresponde a los docentes
encargados de la ensefianza en las instituciones-educativas -
superiores. Asi, un programa curricular, por si solo-, es un
documento que debe ser aplicado o ejecutado, controlado y
evaluado. La interaccion con el medio y los sujetos del curriculo,
se hacer realidad con la accién, partiendo de la relacién entre
docente y educando en un espacio fisico en el que se emplea los
materiales educativos, se concretiza el hecho educativo. La
ejecucion no es un simple cumplir como proceso sino es el espacio
en el cual se interactia y se evidencian la articulacion de los
elementos curriculares y la prevision de los mismos con la finalidad

de cumplir con el objetivo de lograr los aprendizajes (p. 111)
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2.2.2.3. Evaluacién Curricular

Garcia (2008), entiende por evaluacién curricular al proceso
de atenciéon y formulaciéon de juicios validos sobre los
elementos, procesos, sujetos y resultados del curriculo. En
este sentido puede ser objeto de evaluacion, los objetivos,
contenidos, perfiles, estrategias metodoldgicas, material
didactico, del modo como se lleva a cabo el disefio, la
implementacion y la ejecucion curricular (p.42)

Como un proceso transversal en el proceso y como recojo de

informacion para el resultado o producto de lo realizado, es decir,

la evaluacion no se circunscribe al final del hecho educativo,

permite acompafiar en el proceso y se evidencia el avance del hacer,

ademas se realiza como una forma de comprobar si la planificacion

y ejecucion se cumplieron bajo la perspectiva que se planted.

2.2.2.4. Cualidades de Docente

Caracteristicas que distinguen y definen al docente, partiendo como
persona, debemos comprender que la cualidad de su origen y su
andlisis del latin qualitas y permite hacer referencia a la manera de
ser de alguien o algo. Esta acepcion al referirse a las cualidades
positivas refleja la calidad de persona que se va formando y
demuestra su ser en la interaccion con los otros sujetos de la
educacion.

Las caracteristicas personales que distinguen a un docente se
relacionan al ser, parte de la aceptacion, empatia, autenticidad,
capacidad de escucha y respeto; la comprension de si mismo, que
se evidencia del autoconcepto; cordialidad, trato con otras
personas; confianza, que se observa con su seguridad para hacer las
cosas; actitudes de profesionalidad, respeto y dominio disciplinar;
manejo de sentimientos y emociones, equilibrio emocional;
solucion de problemas y conflictos, demostrada por la
imparcialidad y la toma decisiones (Prieto y Mijares, 2015)
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2.2.2.5. Curriculo y plan de estudios del programa de estudios de

educacion primaria.

El plan curricular se encuentra enmarcada en la ley universitaria
30220, articulo 40 referido al Disefio curricular, establece que cada
especialidad determina su disefio curricular, y en el tercer parrafo
refiere que cada universidad determina la pertinencia y duracion de
las practicas preprofesionales, igualmente el articulo 42 establece los
estudios especificos y de especialidad de pregrado, bajo esta
consideracién se contempla los estudios que proporcionan los
conocimientos propios de la profesion y especialidad. En
cumplimiento a ello la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién,
elabord los planes curriculares. En el punto 4.4. Plan de estudios, el
programa de Educacion Primaria, contempla las asignaturas por areas:

estudios generales, especificos y de especialidad.

Por su naturaleza las précticas preprofesionales, se encuentra
considerado en el area de asignaturas de especialidad, luego del
analisis funcional, se considera desde el Il semestre, hasta el X
semestre las asignaturas con la nomenclatura de Practica I hasta la
practica X y son asignaturas que tienen caracter de obligatorio por el
tipo de asignatura; el sistema de créditos establece en el literal A.
Duracion del ciclo, 17 semanas, de los cuales 16 son actividades

académicas y 1 semana actividades administrativas.

La universidad para la elaboracion del curriculo y plan de estudios no
cuenta con los lineamientos institucionales, por consiguiente, cada
programa de estudios, asume la responsabilidad de seleccionar y
organizar secuencialmente las asignaturas, en tal sentido, para el caso
de las précticas preprofesionales se consideran desde el 1l semestre
con la practica | y consecutivamente y como pre requisito para la

practica Il del 11l semestre, se organiza secuencialmente hasta el X
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semestre denominada préctica IX, en cada semestre consecutivamente

se considera una practica que tienen su propia naturaleza

Préactica |: Observacion y vocacién docente; Practica Il: Aplicacion de
instrumentos y ayudantia; Practica Il1: Intervencion y organizacion de
actividades; Practica 1V: Planificacion - fortalecimiento de
desempefios; Practica V: Planificacion e intervencion en aula —
discontinuas; Practica VI. Planificacion e intervencion en aula —
continuas; Practica VII: Intervencion en aula multigrado; Practicas

VIII: Gestion escolar y Practica IX: Desempefio docente.

El desarrollo de las précticas se organiza de acuerdo a la naturaleza de
cada practica gque dirige un docente asignado para la asignatura, quien
elabora el respectivo silabo, se remite al trabajo de acuerdo a la
sumilla establecida, los contenidos son organizados en 4 unidades, la
cantidad de horas oscilan entre las 6 como minimo y 36 horas como
méaximo. El desarrollo de las practicas se organiza a través de la
coordinacion de practicas preprofesionales de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Primaria, funcion que cumple un
docente ordinario. Cada etapa de las practicas se propone desarrollar
como una forma de trabajo objetivo en las instituciones educativas del
nivel. La asignatura de practica VII, en la sumilla plantea como
propdsito desarrollar competencias especificas para planificar,
ejecutar y evaluar unidades didacticas y sesiones de aprendizaje y
tienen los contenidos distribuidos en 4 unidades, como eje central la
planificacion, ejecucion y evaluacion de sesiones de aprendizaje,
talleres y tutoria. En el estudio realizado el desarrollo de las practicas
se centr6 en las sesiones de aprendizaje en sus procesos de
planificacion, ejecucion y evaluacién curricular y se complemento las
cualidades de docente que se desarrollan de manera transversal en el
desarrollo de las précticas preprofesionales evaluadas a través de la

ficha de observacion.
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2.3. Bases conceptuales

Practicas pre profesionales. Las practicas profesionales permiten integrar al
alumno en la realidad de una profesion concreta permitiéndole conocer las
aplicaciones del aprendizaje, mas o menos tedricas, estudiadas en el aula. Pero
mas alla le permite conocer, y a veces integrarse en la cultura profesional de una
empresa concreta con objetivos y medios orientados a fines distintos de la

ensefianza (Bolivar, 2000).

Planificacidn curricular. Proceso en el que se prevé una serie de procedimientos con
los cuales se organiza el trabajo pedagogico con la finalidad de lograr los objetivos
planteados de forma que se tenga una ruta de trabajo pre establecido (Ander-Egg,
1991, citado en Gonzéalez-Alfaro, 2022)

Ejecucion curricular. Proceso de desarrollo de la planificacion, espacio de
interaccion entre los sujetos del curriculo (docentes y estudiantes), se realiza una serie
de estrategias, actividades, técnicas, métodos y/o tareas con la finalidad de lograr los

aprendizajes previstos (Garcia, 2008).

Evaluacién curricular. Proceso de verificacion del proceso de planificacion y
ejecucion curricular, se realiza una vision integral de las estrategias, actividades,
técnicas, métodos, tareas, recursos, tiempo y organizacion de los espacios en el logro

de los aprendizajes (Garcia, 2008)

Cualidades de docente, Caracteristicas positivas personales del docente que permite
el desenvolvimiento en el campo educativo, los roles a cumplir tienen la necesidad de
habilidades especificas que en conjunto son necesarias para desarrollar la labor
docente (Prieto y Mijares, 2015)

Asesoramiento curricular. Servicios de apoyo interno y externo a los
establecimientos educacionales, entre el conocimiento pedagogico disponible y
las practicas docentes, proporciona también aquellos conocimientos y recursos

que pueda contribuir a cambiar los modos de pensar y hacer. (Bolivar, 1999)
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Colaboracion Trabajar “con”, en lugar de intervenir “en”. Es la relacion de
colaboracién a los estudiantes con el propdsito de mejora en una comunicacion

horizontal y decisiones consensuadas (Bolivar, 1999)

Desarrollar Mas que aplicar. Proceso de reflexiébn compartida entre el
estudiante y el asesor que permita la contribucién al estudiante como el ente activo
que realiza la actividad pedagdgica para promover la innovacién y mejora de la

accioén educativa (Bolivar, 1999)

Funcion de Mediacion/enlace. Enlace entre el conocimiento acumulado y la
aplicacion en el campo de accion, se busca contribuir en determinados ambitos
para que los profesionales con un trabajo cooperativo mejoren la labor educativa
(Bolivar, 1999)

Bases filoséficas

La educacion como fenémeno social, tiene al ser humano como principal
agente, pues es quien se educa y quien educa, por consiguiente, depende de la
forma de concebir la educacion, en ese sentido, el tipo de pensamiento y la
orientacion que se asume. En ello se presente un dilema, bajo dos vertientes
principales.

La primera una educacion tradicional partidaria de la ensefianza directa y
rigida, predeterminada por un curriculo inflexible y centrada en el profesor
(Hernandez, 1998 citado en Garcia, 2004). La segunda que considera a los
estudiantes como entes individuales, actores con iniciativa con necesidades y
deseos de crecer practicando valores y tomando decisiones (Garcia, 2004)

En consecuencia pensar en una educacion parametrada o incluso un modelo
cerrado a los cambios no es acorde a lo que se vive, por el contrario, Carl Rogers
afirma que el alumno promovera su propio aprendizaje en cuanto éste llegue a ser
significativo para él mismo, quien aprende es el estudiante, siempre y cuando
demuestra la predisposicién de hacer, la corriente humanista es la que enmarca
nuestro trabajo partiendo de las particularidades de los seres humanos por ende los

futuros docentes en el momento de desarrollar las practicas pre profesionales no debe
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cumplir una receta 0 una muestra como parte de su formacion, sino, que decida de
manera individual la forma de actuar con base en su personalidad, respetar su propio
sery las habilidades desarrolladas. Las experiencias que viva son la forma de aprender
que le seran significativos y comprender la utilidad de los que aprende a través del
desarrollo personal y sus objetivos personales le permita integrarse a un colectivo con
sus propias habilidades y decisiones que asuma al momento de desarrollar las
funciones de docente, recordando que la construccion del conocimiento se convierte
en el eje fundamental de su desarrollo personal y profesional.

La accion de ser humano en la educacion es indispensable, por ende, el
profesional en formacion asumira una concepcion del rol a desempefiar, la
responsabilidad de formar tiene como finalidad la trascendencia, es decir, pasar a la
posteridad, preparar al ser humano para la vida y enfrentar las exigencias en un mundo
cambiante valorando las potencialidades individuales (Chanto, 2014). La experiencia
y la propia accion serd la fuente del conocimiento que se orientara a la mejora

continua.
Bases epistemoldgicas

La epistemologia es la parte de la teoria que se ocupa del conocimiento. El
conjunto de teorias, que orientan coherente y armonicamente la elaboracion del
conocimiento en la investigacion se enmarca en el pragmatismo como paradigma
que garantiza la objetividad cientifica basada en la experiencia.

La naturaleza y experiencia no son [...] enemigos. La experiencia no es un
velo que aisle al hombre de la naturaleza. Es un medio de llegar continuamente
mas lejos en el corazon de la naturaleza (Dewey, 1910 citado en Barrena, 2014, p.
6). Como se afirma en la cita, la esencia de las cosas se complementa con lo que
realiza el ser humano, la concepcion en la cual se acoge la afirmacion es el
pragmatismo como paradigma, aseveramos que la verdad o el mayor beneficio de
la construccién cientifica no solo es la presentacion de la verdad, sino, como lo
plantea Pierce el progreso en el conocimiento cientifico de mayor o menor grado
de proximidad a los fines de la ciencia; se progresa cuando se produce teorias

mejores y fiables. El pragmatismo llamado también instrumentalismo se
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caracteriza por comprender a la ciencia como el medio a través del cual se
producen teorias los cuales si pasan por procesos mas exigentes seran las mas

fuertes.

Las précticas pre profesionales es la conexion del estudiante en formacion
con larealidad a la cual tendré que enfrentarse en un tiempo cercano. Cuantas mas
oportunidades de compartir experiencias pueda tener mas sentido su
reconstruccion conceptual sera mejor, encontrara respuestas a los desafios de la
sociedad y cada experiencia tendré sentido en cuanto mas util le sea. Dewey con
su propuesta progresista buscaba que el ser humano centrara sus esfuerzos en la
iniciativa, la espontaneidad y la libertad. La experiencia como centralidad de la
construccion de las teorias en funcién al valor que adquieren. Toda practica
necesita de un esfuerzo, pero todo ello bajo el interés de quien lo realiza. Toda

experiencia genera interes real si logra encontrar la esencia de la ciencia.
Bases antropologicas

Estudia a la humanidad en todos los lugares y en todas las épocas, se le conoce
igualmente como campo desde la perspectiva humanista. Es la ciencia, que
proporciona informacion del mundo y la evolucidn las costumbres de la sociedad.
Adamson y Weaver (1985) “La importancia de la antropologia ante la amplia
basqueda de un conocimiento mas profundo acerca de la naturaleza vy
comportamiento humano queda demostrada por el rapido crecimiento de la
antropologia como disciplina académica” (p. 5). La Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria, tiene sedes en las provincias de Pasco,
Oxapampa y Daniel Carrion, por la ubicacion geogréafica y las caracteristicas de
la poblacion no es homogénea, razén por la cual se asume que cada sede tiene
caracteristicas particulares, por lo que la investigacién se desarrollara en la sede
Pasco, por ser el espacio laboral de investigador. La antropologia es una ciencia
y, como tal, es una forma de produccion cultural de conocimiento que se separa,
ya sea por sus metodos o por su cuerpo tedrico-conceptual, de otras formas “no
cientificas” de conocimiento como la magia, la religion, etc. Bunge (2004, citado

en Gongora y Encalada, 2015)
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Bajo la referencia la relacién el trabajo de campo con la base tedrica la
dualidad permite la contrastacion con la presencia del ser humano como el ente
mas valioso de los procesos de gestion y articulacion de sus actividades, la
aplicacion del asesoramiento como parte tedrica y la aplicacion de las préacticas

preprofesionales.
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CAPITULO I

SISTEMA DE HIPOTESIS

3.1. Formulacién de las hipotesis
3.1.1. Hipotesis general

Ha El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagdgico influye
significativamente en el desarrollo de las practicas preprofesionales de
los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion

Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco.

Ho EIl asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagdgico no
influye significativamente en el desarrollo de las practicas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion de Pasco.
3.1.2. Hipotesis especificas

Ha El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagogico influye
significativamente en la planificacion curricular de las préacticas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacién Profesional
de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

de Pasco.

Ho El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagdgico no
influye significativamente en la planificacion curricular de las précticas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacién Profesional
de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

de Pasco.

Ha El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagégico influye

significativamente en la ejecucion curricular de las practicas
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preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de Pasco.

Ho EIl asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagdgico no
influye significativamente en la ejecucion curricular de las practicas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion de Pasco.

Ha El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagdgico
influye significativamente en la evaluacion curricular de las préacticas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacién
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de Pasco.

Ho El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedag6gico no
influye significativamente en la evaluacion curricular de las préacticas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion de Pasco.

Ha EIl asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagdgico
influye significativamente en las cualidades de docente en el desarrollo
de las précticas preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacién Primaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco.

Ho EIl asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagogico no
influye significativamente en las cualidades de docente en el desarrollo
de las précticas preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrién de Pasco.
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DEFINICION DEFINICION INDICADORES
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES
Variable Proceso de| Sera verificado a | Colaboracion Anélisis de
independiente | colaboracion que| través de  la | Trabajar “con”, en | necesidades.
contribuye y| implementacion lugar de intervenir | Intercambio
Asesoramiento | dinamiza el| curricular del | “en” comunicativo.
curricular desarrollo proceso de Reflexion conjunta.
innovador  del| formacion Decisién compartida.
curriculum profesional en una "pearrollar Unidad basica de
centrada en la| universidad Mas que aplicar | formacion.
escuela. publica. Innovacion.
Reflexion.
Funcioén de Propuestas.
Mediacién/enlace | Contenidos.
Procesos.
Resolucion de
problemas.
Practicas Proceso de| Ser& medido a| Planificacion Elementos bésicos
preprofesionales | planificacion, través  de la Procesos
ejecucion y| observacion  del pedagdgicos
evaluacion proceso de Procesos didacticos
curricular ~ que| contrastacion de la Evaluacion del
permiten dualidad teoria — aprendizaje
demostrar  las| practica en las Recursos
cualidades experiencias  de Temporalizacion
personaleg en las| aprendizaje. Bibliografia
Z;E:r::ﬁgg}zs de Ejecucion Estrategias de E-A
' Desarrollo de la
competencia
Razonamiento,
creatividad y
pensamiento critico
Uso de recursos
Dosificacion de
tiempo
Dominio  cientifico
del contenido
Monitoreo,
seguimiento y
acompafiamiento
Sistematizacion  del
conocimiento
Evaluacion Instrumento de
evaluacion
Verificacion del

aprendizaje

Retroalimentacion
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Cualidades de| Presentacion
docente personal y
responsabilidad

Expresion verbal y
escrita

Gestién emocional

3.3. Definicién operacional de las variables.

Asesoramiento curricular. Es la asistencia y apoyo a la formacion de los futuros
profesionales de educacién primaria, como un campo orientado desde el
instrumento orientador que constituye el curriculo para que el dominio conceptual,
procedimental y actitudinal se desarrollen en funcién a las necesidades de

aprendizaje que requieren los estudiantes.

El proceso de verificacion del asesoramiento como actividad de colaborativa
se realiza en la interaccion con los estudiantes, trabajar en base a las dificultades,
necesidades de aprendizaje expresadas por los estudiantes y los resultados de la

observacion de la propia accion recogida y ser mediador de la mejora continua.

Practicas preprofesionales. Es la interaccion en el campo ocupacional con los
sujetos curriculares que lo constituyen los estudiantes, ademas, es el primer
momento de acercamiento a la realidad en el transitaré de las aulas de formacién

al espacio laboral en el cual asumira el rol social.

La observacion directa y el registro de la accidn del profesional en formacion
se realiza en la interaccion en las aulas de las instituciones educativas con los
estudiantes, el desempefio en el propio &mbito es accion es la aplicacién de la

teoria y verificada in situ.
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO
4.1. Ambito

La investigacion se realiz6 en la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carridn, Facultad de Ciencias de la Educacion, Escuela de Formacion Profesional
de Educacion Primaria, con los estudiantes del VIII semestre, area curricular
especifico, curso de practicas pre profesionales VII intervencién en aula

multigrado (Plan Curricular 2017).
4.2. Tipo y nivel de investigacion

Para McMillan y Schumacher (2005) por la participacion en un determinado
campo, la investigacion aplicada es intervencion para solucionar un problema, “se
centra en un campo de practica habitual y se preocupa por el desarrollo y la
aplicacion obtenido en la investigacion sobre dicha préactica, los estudios aplicados
se centran en los problemas de investigacion habituales en un campo
determinado” (p. 23), en concordancia con la referencia el tipo de investigacion

es aplicada.

Avrias (2012) estudiar con mayor profundidad depende de la intencién del
investigador: “El nivel de investigacion se refiere al grado de profundidad con que
se aborda un fenomeno u objeto de estudio” (p. 23), en base a la referencia la
investigacion se encuentra en el nivel explicativo en razén que las respuestas
tentativas formuladas: “Los estudios explicativos pueden ocuparse tanto de la
determinacion de las causas (investigacion post facto), como de los efectos
(investigacion experimental), mediante la prueba de hipotesis” (p. 26), por lo
referido la investigacion se enmarca en el nivel explicativo en base a la
formulacién de los objetivos y la formulacion de la hipotesis en el sentido de

explicar la influencia de la variable independiente en la variable dependiente.
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4.3. Poblacién y muestra
4.3.1. Descripcion de la Poblacion

Segin Mcmillan & Schumacher (2001) “Una poblacion es un grupo de
elementos o casos, ya sean individuos, objetos o acontecimientos, que se
ajustan a criterios especificos y para los que pretendemos generalizar los
resultados de la investigacion” (p. 135). En la investigacion bajo lo
establecido por la referencia la poblacion de estudio lo conformaron los
estudiantes del VIII semestre 2022, de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria, Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion.

Los estudiantes regulares matriculados en el VIII semestre de la
Escuela de Formacién Profesional de Educacion primaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, lo conforman 3 sedes:
Pasco. Yanahuanca y Oxapampa, los estudiantes se encuentran
matriculados en la Facultad de Ciencias de la Educacion, Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Primaria en el curso de préacticas
preprofesionales, son de ambos sexos (varones y mujeres), por la
ubicacion geogréfica la poblacion es heterogénea, dadas la caracteristicas
de las provincias de Pasco; la provincia de Oxapampa se encuentra en la
selva alta, la provincia de Daniel Alcides Carridn con su capital la ciudad
de Yanahuanca se encuentra en la zona de la quebrada y la provincia de

Pasco se encuentra en la zona de la puna.

Tabla 1
Cuadro de distribucion de los estudiantes de la Carrera de Formacion

Profesional de Educacion Primaria UNDAC

Sede Semestre Cantidad de estudiantes
Pasco VIII semestre 19
Yanahuanca VIII semestre 23
Oxapampa VIII semestre 32
Total 74

Fuente: Registros académicos de la facultad de Ciencias de la Educacion - UNDAC
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4.3.2. Muestra y método de muestreo

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) “Una muestra es un subgrupo
de la poblacion o universo que te interesa, sobre la cual se recolectaran los
datos pertinentes, y debera ser representativa de dicha poblacion” (p. 196).
El subgrupo de la poblacion para el presente estudio se considero, el tipo no
probabilistico por conveniencia que acogi6 para la investigacion debido a
que el grupo de sujetos fueron accesibles para su participacion en el estudio.

Por lo cual la muestra quedd conformada de la siguiente manera:

Tabla 2
Cuadro de muestra de estudiantes de la Carrera de Formacion
Profesional de Educacion Primaria sede de Pasco - UNDAC

Sede Semestre Cantidad de estudiantes
Pasco V111 semestre 18
Total 18

Fuente: Registros académicos de la facultad de Ciencias de la Educacion - UNDAC

4.3.3. Criterios de inclusion y exclusion.

El criterio de inclusion de la muestra es la condicién de matriculado en

el VIII semestre.

Matricula en el periodo lectivo 2022 —B en el semestre.
Criterio de exclusion de la muestra es la condicion de estudiante

irregular con menos de 12 créditos matriculados.
4.4. Disefio de investigacion

El camino a recorrer en una investigacion permite el trabajo ordenado y
sistematico por lo cual considerar como el mas apropiado de acuerdo a la pregunta
de investigacion. “Describe los procedimientos para guiar el estudio, incluyendo
cuando, de quién y bajo qué condiciones seran obtenidos los datos. En otras
palabras, el disefio indica como se prepara la investigacion”(Mcmillan &

Schumacher, p. 81)
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La investigacion se trabajé con un grupo experimental en el cual se
realizd la intervencion con la propuesta del asesoramiento curricular como
estrategia de trabajo pedagdgico en el desarrollo de las practicas preprofesionales.
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) al referirse a los disefios

preexperimentales mencionan que tienen un grado de control minimo.

Entre los disefios preexperimentales se tiene de preprueba/posprueba con
un solo grupo, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) refiere que: “A un grupo
se le aplica una prueba previa al estimulo o tratamiento experimental, después se
le administra el tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior al
estimulo” (p. 163), de acuerdo a la referencia la investigacion se orientd en el
disefio preexperimental con preprueba/posprueba, se aplic6 como estimulo el

asesoramiento curricular en las practicas preprofesionales VII.
Su representacion es:

G M; X M>
? .

Donde:
G: Grupo de Investigacion
X: Asesoramiento curricular
Mz: Preprueba
M2: Posprueba
4.5. Técnicas e instrumentos
4.5.1. Técnicas

Segun Avrias, (2012) Procedimiento o forma particular de obtener datos
o informacion, distintas maneras o formas utilizados por el investigador para

recopilar u obtener los datos o la informacion que requiere. Constituyen el
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camino hacia el logro de los objetivos planteados para resolver el problema
que se investiga. El estudio empleo la técnica de la observacion.

La observacion cientifica.

Sabino (2012) la observacion es una técnica antiquisima, cuyos
primeros aportes seria imposible rastrear. A través de sus sentidos, el
hombre capta la realidad que lo rodea, que luego organiza intelectualmente
y agrega: La observacion puede definirse, como el uso sistematico de
nuestros sentidos en la basqueda de los datos que necesitamos para resolver

un problema de investigacion.

En la investigacion la observacion se realizd al desarrollo de las
practicas preprofesionales VI que corresponde al VIII semestre de acuerdo
al plan curricular, reglamento de practicas preprofesionales, plan de trabajo
especifico y el plan de actividades de la investigacion que se cumple en las

sesiones de aprendizaje en las instituciones educativas seleccionadas
4.5.2. Instrumentos

Avrias, (2012) El instrumento es cualquier recurso, dispositivo o formato
en papel o digital que se utiliza para obtener, registrar o almacenar

informacion.
Ficha de observacion.

En el estudio realizado se emple la ficha de observacion, el cual cuenta
con 53 items distribuidos por las 4 dimensiones de la variable dependiente
que lo constituye las practicas preprofesionales, dimension 1 planificacion
curricular 17 items, dimension 2, ejecucion curricular 20 items, dimension
3, evaluacion curricular 6 items y dimensién 4, cualidades de docente 10

items.
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4.5.2.1. Validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

El instrumento fue elaborado teniendo en cuenta la operacionalizacion de
variables, luego fue sometido a la validez de contenido por juicio de expertos,
para ello se solicitd el apoyo y opinion a cinco (5) expertos con solvencia
académica y experiencia profesional en la investigacion educativa, quienes
emitieron juicio de valor del contenido de la variable, dimensiones e
indicadores del instrumento ficha de observacion de las préacticas
preprofesionales, se adjunta la ficha técnica y los criterios establecidos por la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, se concluye con los

siguientes resultados:

Tabla 3

Resultado de la validez por juicio de expertos

Expertos
Puntaje %
Dr. José Rovino Alvarez L6pez 835 98%
Dr. Fuster Palma Alvino 835 98%
Dra. Martha Nelly Lozano Buendia 841 99%
Dr. Guillermo Gamarra Astuhuaman 834 98%
Dra. Juana Toribia Gonzales Chavez 831 98%
Promedio de valoracion 835.2 98%

Anexo 2 fichas técnicas de la validacion.

4.5.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos.

La confiabilidad se refiere a que tan consistente es el
instrumento para medir una variable, en el caso de la investigacion se
aplicé una muestra piloto con 8 estudiantes para observar el desarrollo
de las practicas preprofesionales; el criterio de confiabilidad del
instrumento se determind a través del coeficiente Alfa de Cronbach, el
resultado determina la consistencia, precision y rango de valores que

determinan su confiabilidad.
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Tabla 4
Coeficiente de confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 8 100.0
Excluido? 0 .0

Total 8 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
.805 53

Estadisticas de total de elemento
Varianza Alfa de
Media de de escala si Correlacion Cronbach si
escalasiel elelemento total de el elemento

elemento se ha se ha elementos se ha
suprimido suprimido  corregida  suprimido

La sesion de aprendizaje contiene 143.38 111.982 -.211 811
los elementos basicos (Nombre,
competencia, capacidades,
desempefio)
Precisa los desempefios. 143.63 110.839 -.089 .809
Considera la evidencia del 144.13 106.982 119 .807
aprendizaje.
Considera la secuencia didactica: 144.13 95.839 741 782
inicio, proceso, cierre
La motivacion es coherente con 144.75 96.786 873 781
el aprendizaje esperado.
La estrategia para la recuperacion 144.88 104.982 320 .800
de los saberes previos es precisa y
pertinente.
La problematizacién genera un 144.88 104.125 381 .798

reto y/o conflicto para el

aprendizaje del estudiante

Precisa la organizacion y el 144.38 93.411 .930 175
proposito de la sesion de forma

claray precisa

Organiza la gestion y 145.00 105.714 216 .803
acompafiamiento del proceso de

aprendizaje.



Prevé los instrumentos de
evaluacion.

Considera los procesos didacticos
de acuerdo a la competencia
prevista

Presenta la sistematizan de los
contenidos cientificos en
organizadores de conocimientos y
otros.

Considera la aplicacion de lo
aprendido a nuevos contextos
Los criterios de evaluacion
responden a la evidencia.

Los recursos previstos
concuerdan con las estrategias.
La temporalizacion es pertinente
y coherente.

La bibliografia es actualizada y
responde a los contenidos a tratar.
Comunica el proposito de la
sesion de aprendizaje

La estrategia de motivacién
despierta y mantiene el interés de
los estudiantes.

La estrategia de exploracion de
los saberes previos garantiza los
nuevos aprendizajes

La estrategia utilizada en la
problematizacion genera nuevos
retos en los estudiantes.
Organiza equipos de trabajo y las
oportunidades de aprendizaje
Emplea adecuadamente
estrategias de ensefianza y
aprendizaje.

Aplica el enfoque del area y los
procesos didacticos segun el
desempefio

Promueve la interaccion sujeto —
sujeto y sujeto - objeto (investiga,
vivencia y experimenta)
Promueve la construccion del
nuevo conocimiento

144.50

144.25

144.63

144.50

144.75

143.75

143.63

144.00

144.63

144.63

144.75

144.63

145.25

144.75

144.88

143.75

144.88

100.857

102.786

113.696

100.286

112.786

107.357

107.982

106.000

112.268

103.982

111.357

112.839

105.071

98.786

98.125

115.071

93.268

.866

.533

-.207

.623

-.266

233

167

281

-.214

537

-.137

-.264

.353

577

821

-470

.790

58

.788

194

822

790

813

.802

..804

801

812

195

810

813

799

.789

184

817

778



Las estrategias ejecutadas
permiten el desarrollo de la
competencia y capacidades
previstos.

Demuestra dominio cientifico del
contenido tratado

Utiliza organizadores visuales y
otros para la sistematizacion de
los nuevos conocimientos
Promueve la iniciativa de los
estudiantes y absuelve las dudas e
inquietudes.

Considera los ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.
Genera estrategias que
desarrollen la autoestima de los
estudiantes.

Contextualiza los recursos y
materiales de aprendizaje
adecuadamente.

Monitorea durante todo el
desarrollo de la sesion de
aprendizaje.

Desarrolla la retroalimentacion de
manera permanente a traves de
preguntas y repreguntas

Los trabajos y productos
obtenidos son socializados
Genera espacios y/o situaciones
para la aplicacion de los
aprendizajes previstos.

Aplica los instrumentos de
evaluacion

Se evidencia la evaluacion
formativa durante el desarrollo de
la sesion

Comunica los criterios de
evaluacion, respuestas y/o
resultados de la evaluacion
aplicada

Analiza los resultados, emite
juicios de valor.

Promueve la reflexion para la
toma de decisiones

145.00

145.13

143.50

143.63

143.88

143.63

143.63

145.25

145.13

143.50

143.63

145.13

143.88

145.00

144.88

143.63

97.714

97.554

109.429

109.125

110.125

115.411

112.839

107.643

99.839

116.571

105.982

99.268

107.554

107.429

106.125

107.982

710

.804

.040

.064

-.022

-.485

-.264

.156

.643

-.601

.350

.683

245

172

240

167

185

184

.806

.806

.807

818

813

.804

789

.819

.800

.788

.802

.804

.802

.804
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Utiliza otras formas de
evaluacion como: autoevaluacion
y coevaluacion.

Demuestra puntualidad,
responsabilidad, uniformidad y
presentacion adecuada
Demuestra puntualidad y
responsabilidad.

Su expresion verbal es fluida de
acuerdo a la edad de los
estudiantes.

Domina la expresion escrita:
redaccion y ortografia

Posee equilibrio emocional
(estado de animo, serenidad y
entusiasmo).

Demuestra capacidad para
promover la participacion de los
estudiantes demostrando control
de la disciplina.

Demuestra creatividad en la
elaboracion de sus recursos y
aplicacion de estrategias.
Realiza la deconstruccién de su
practica pedagogica.

Demuestra conocimiento y
dominio de las estrategias
didacticas en el desarrollo de las
practicas preprofesionales
Incorpora las TIC en el proceso
de ensefianza — aprendizaje.

143.63

143.63

143.63

143.88

145.13

143.63

145.00

145.13

144.75

144.88

143.63

104.268

113.696

107.411

109.554

106.696

115.982

107.714

100.125

109.929

106.696

113.696

510

-.338

219

.037

.285

-.534

.099

.623

-.007

.200

-.338

.7196

814

.802

.806

801

.819

.807

.790

.807

.803

814
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El valor minimo aceptable del alfa de cronbach por teoria es .7 por lo tanto el

resultado obtenido .805 es bueno. De la misma manera se observa que si se

suprime un item en los resultados no modifica significativamente, los valores

oscilan entre .775 y .822 que no muestran diferencias en el nivel de

confiabilidad por ello se aplico todos los items.

4.6. Técnicas para el procesamiento y analisis de datos.

4.6.1 Procesamiento Manual. Se realizd las tabulaciones de los datos del pre test

y post test después de haber aplicado los instrumentos.
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4.6.2 Procesamiento Electrénico. Los datos que se exponen en el capitulo 1V,
fueron realizados mediante el programa estadistico SPSS 26 y Excel.

4.6.3 Técnicas Estadisticas. Las técnicas estadisticas utilizados son las medidas
de tendencia central, las medidas de dispersion y finalmente se aplicaron

la estadistica inferencial para probar las hipétesis formuladas.

4.6.4. Plan de actividades. La aplicacion de la propuesta se organizd por: sesiones
de aprendizaje y se trabajé de acuerdo al cronograma elaborado por el
docente de curso, considera la cantidad de dias para el trabajo de

intervencion.

4.7. Aspectos éticos

La investigacion se rigié por el cddigo de ética para la investigacion de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, el cual considera en el articulo 6
los principios éticos que rigen los procesos de investigacion: a) La proteccion de
la persona; b) El consentimiento informado y expreso; referido a la investigacion
con personas, el articulo 7 menciona: a) Proteger los derechos, la integridad y el
bienestar del individuo o individuos; d) Guardar la confidencialidad de los datos
personales; Por la normativa referida, el respeto a la persona, la individualidad y
autonomia y reservas que ameritan con fines académicos los estudiantes firman el
consentimiento informado (Anexo 2), dando fe la expresion tacita de voluntad de
participar en la investigacion y todo lo que amerite en su desarrollo. Se remitio la
solicitud al Sefior Decano para la respectiva autorizacion igualmente se realizé la
coordinacion con el docente del curso de practicas del VIII semestre 2022-B. La
autoria de las fuentes se respeta, se consignan en base a protocolos establecidos

por la universidad y la sociedad.
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1. Analisis descriptivo.

En el presente capitulo se presenta los datos obtenidos a través del instrumento
de investigacion aplicado al grupo experimental, representado por lo estudiantes
del VIII semestre 2022-B de la sede de Pasco, de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria, Facultad de Ciencias de la Educacion,
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. El instrumento es una ficha de

observacion de las préacticas preprofesionales.

El trabajo de campo se realizd con los estudiantes del VII semestre de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria, sede Pasco, la
intervencion a través del asesoramiento curricular como estrategia de trabajo

pedagdgico, se desarrollan a través de sesiones de aprendizaje.
Trabajo de campo intervencién

Inicialmente se realiz6 la coordinacion con el docente de la asignatura Practica
VII, se solicitdé la autorizacion al Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacién; la presentacion de la propuesta se realizo a los estudiantes, quienes

aceptaron participar en el estudio, planteandose el propdsito de la investigacion.

Se realiz6 13 sesiones de aprendizaje (Anexo), la primera sesion se informa
todo lo relacionado con el estudio, se realizo la observacion del desarrollo de las
practicas preprofesionales en las instituciones educativas elegidas para la etapa de
la practica. Se inicia con el andlisis conjunto de los resultados, se aplicé la
decosntruccion de la practica docente a través de interrogantes dirigidas, el
analisis y reflexion fueron los elementos clave en el proceso de intervencion, los
cuales fueron 2 veces por semana los dias miércoles y viernes con una duracion

de 150 minutos aproximadamente cada sesion.
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Identificadas las debilidades o aspectos a mejorar se realizé el proceso de
asesoramiento curricular, partiendo de los contenidos teoricos a tratar. La sesion
tiene momentos: inicio, desarrollo y cierra; y la secuencia didactica partiendo de
los saberes previos, conflicto cognitivo, en el desarrollo se consider6 propiamente
las dimensiones del asesoramiento curricular: Colaborar, trabajar con los
estudiantes, desarrollar mas que aplicar y funcion de mediacion/enlace. Estos
procesos se nutren de una serie de estrategias para orientar el desarrollo de las
practicas preprofesionales, los conocimientos tedricos como: secuencia didactica,
procesos pedagogicos, enfoques de las areas curriculares, competencias,
capacidades, elementos del curriculo, la diversificacién curricular, procesos
didacticos y la evaluacion de los aprendizajes son la base del desarrollo de las
practicas preprofesionales. Contrastar la dualidad teoria — practica, fue la finalidad
del estudio, por consiguiente, la estrategia asesoramiento curricular permitio
articular la experiencia diaria de los estudiantes, los conocimientos construidos,
los conocimientos del asesor, la literatura revisada y analizada y el trabajo préctico
de los estudiantes universitarios sirvieron para lograr el objetivo propuesto. La
secuencia de la sesidn no se baso en la propuesta de estrategias, sino, en la revision
de la teoria para su posterior aplicacion. Cada sesion tuvo su propdésito y estas a
la vez con una secuencia orientada a su logro. Colaborar, trabajar con los
estudiantes se basé en el analisis de necesidades, opciones de mejora, reflexion
conjunta, deliberacion yn toma de decisiones. En el caso de desarrollar mas que
aplicar, se centrd en orientar el desarrollo curricular, la reflexion, presentacion de
informacion necesaria, literatura a revisar para su aplicacion y la innovacion y
finalmente la funcion de mediacion/enlace, se orient6 a los retos y compromisos
a sumir, aplicar las experiencias concretas, las conclusiones y la toma decisiones,
se complementd con las actividades orientadas a promover las actitudes positivas

y de compromisos a cumplir.

Finalmente, se aplico la posprueba, el cual se analizé y se contrasté con la
preprueba, la reflexion individual y colectiva permitio valorar el esfuerzo, la
dedicacion y compromisos asumidos en el desarrollo de las préacticas

preprofesionales, que redundaran en su formacion profesional.
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Tablas

Desarrollo de las practicas preprofesionales

Resultados preprueba
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Tabla 6
Tabla de frecuencias Preprueba

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 99 1 5.6 5.6 5.6
102 1 5.6 5.6 11.1
104 1 5.6 5.6 16.7
107 1 5.6 5.6 22.2
108 1 5.6 5.6 27.8
112 2 11.1 111 38.9
115 1 5.6 5.6 44.4
116 2 11.1 11.1 55.6
117 2 11.1 11.1 66.7
124 1 5.6 5.6 72.2
126 2 11.1 11.1 83.3
129 2 11.1 11.1 94.4
130 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0

Tabla 7

Estadisticos descriptivos preprueba

Preprueba
N Valido 18
Perdidos 0
Media 116.06
Mediana 116.00
Moda 1122
Desv. Desviacion 9.722
Varianza 94.526
Minimo 99
Méaximo 130

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas
pequefio.
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Figura l

Frecuencias Preprueba

Frecuencia

Histograma

s Media = 116,08
Desviacidn estandar = 9 722
MN=18

g0 140

Pre_test

Analisis e interpretacion

En las tablas 05, 06, 07 y figura 01 se observa que 18 estudiantes representan el
100% de la muestra, el 16.7% como porcentaje acumulado se encuentra en un
nivel regular y el 83.3% se encuentran en el nivel bueno de acuerdo baremo
establecido para el instrumento de investigacion.

Si bien la planificacion como proceso curricular permite establecer los elementos
basicos para realizar la ejecucion y evaluacion del desarrollo de las practicas
preprofesionales, todo ello se enmarca en el trabajo de gabinete o tedrico, en este
aspecto los estudiantes muestran dominio poco aceptable o deficiente, sin
embargo, las cualidades de docente como un aspecto de formacion personal
muestra compromiso y vocacion profesional, la actitud es una muestra rescatable
en los estudiantes, situacion contraria, en la planificacion, ejecucion y evaluacion
no demuestra dominio adecuado y mucho menos un desenvolvimiento esperado
al momento del contacto con los estudiantes en las aulas de las instituciones

educativas.
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Finalmente, se afirma que el mayor porcentaje de estudiantes en la preprueba se

encuentra en un nivel de bueno con puntajes que oscila entre 107 y 130, pero que

no es el nivel esperado u 6ptimo en el desarrollo de las practicas preprofesionales.

Resultados por dimensiones

Tabla 8

Tabla de frecuencias: preprueba - Planificacién curricular

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 24 1 5.6 5.6 5.6
27 3 16.7 16.7 22.2
28 3 16.7 16.7 38.9
32 2 11.1 11.1 50.0
34 2 11.1 11.1 61.1
35 2 11.1 11.1 72.2
38 2 11.1 11.1 83.3
41 2 11.1 11.1 94.4
42 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0
Tabla 9
Estadisticos descriptivos preprueba: planificacion curricular
Plan_cur_Preprueba
N Valido 18
Perdidos 0
Media 32.83
Mediana 33.00
Moda 272
Desv. Desviacion 5.607
Varianza 31.441
Minimo 24
Maximo 42

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.
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Figura 2

Frecuencias: preprueba - Planificacion curricular

Frecuencia

Histograma

8 Media = 32,83
Desviacion estandar = 5 507
N=18
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Anélisis e interpretacion

En las tablas 08, 09 y figura 02 se observa que 18 estudiantes representan el 100%
de la muestra, el 61.1% como porcentaje acumulado se encuentran en un nivel
regular y el 38.9% se encuentra en el nivel bueno de acuerdo al puntaje obtenido

en la dimension planificacion curricular.

La planificacion como proceso curricular o conocida como hipétesis de trabajo,
es el proceso de prevision se evidencia el nivel de conocimiento de aspectos
tedricos, en los resultados se observa cierto dominio del proceso de planificacion
de las sesiones de aprendizaje, sin embrago, no demuestran pleno o adecuado
conocimiento de la preparacion anticipada de la ejecucion y evaluacion curricular.
Las practicas preprofesionales VII, de acuerdo a lo establecido en el silabo del
curso las primeras unidades son de preparacion para la intervencion, situacion que

no demuestran los estudiantes o no se logra evidenciar el nivel previsto.

Por tanto, se afirma que los estudiantes demuestran limitaciones en el
conocimiento y la elaboracion de la planificacion curricular que permitan el

adecuado desarrollo de las practicas preprofesionales antes de la intervencion.



Tabla 10

Tabla de frecuencias: Preprueba - Ejecucion curricular

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 36 2 11.1 11.1 11.1
37 1 5.6 5.6 16.7
38 2 11.1 11.1 27.8
40 2 11.1 11.1 38.9
42 4 22.2 22.2 61.1
43 6 33.3 33.3 94.4
47 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100,0 100.0
Tabla 11
Estadisticos descriptivos preprueba: ejecucion curricular
Ejec_cur_Preprueba
N Valido 18
Perdidos 0
Media 41.00
Mediana 42.00
Moda 43
Desv. Desviacion 2.970
Varianza 8.824
Minimo 36
Méaximo 47

69
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Figura 3

Frecuencias: Preprueba - Ejecucién curricular

Frecuencia

Histograma

5] Meclia = 41
Desviacion estancar = 2,97
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Ejec_cur_Pretest
Anélisis e interpretacion

En las tablas 10, 11y figura 03 se observa que 18 estudiantes representan el 100%
de la muestra, se observa 38.9% acumulado se encuentran en el nivel de regular y
el 61.1% acumulado se encuentran en el nivel bueno por los puntajes obtenidos

en la dimension ejecucion curricular.

La ejecucion como proceso de interaccion con los estudiantes en las aulas es el
reflejo de las debilidades que se presentan en la planificacion y se evidencian en
la actuacion propiamente dicha en el desarrollo de las précticas preprofesioanles,
lo que indica que la formacién profesional muestra debilidades en la aplicacion de
los aspectos tedricos que se desarrollan en las distintas asignaturas a ello se
incrementa que la ejecucion como intervencion en el aula no es el adecuado y

demuestran limitaciones muy acentuadas.

Por el analisis de los resultados, se afirma que la ejecucion curricular en el
desarrollo de las préacticas preprofesionales de los estudiantes del VIII semestre

son deficientes antes de la intervencion con la propuesta de trabajo pedagdgico.



Tabla 12

Tabla de frecuencias preprueba — Evaluacion curricular

71

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 8 2 11.1 11.1 11.1
9 7 38.9 38.9 50.0
10 2 11.1 11.1 61.1
12 7 38.9 38.9 100.0
Total 18 100.0 100.0
Tabla 13
Estadisticos descriptivos preprueba: evaluacion curricular
Eval cur Preprueba
N Valido 18
Perdidos 0
Media 10.17
Mediana 9.50
Moda 9?
Desv. Desviacion 1.581
Varianza 2.500
Minimo 8
Maximo 12

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.
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Figura 4

Frecuencias preprueba — Evaluacion curricular

Frecuencia

Histograma

Media = 10,17
Desviacion estandar = 1 581
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Eval_cur_Pretest

Anélisis e interpretacion

En las tablas 12, 13 y figura 04 se observa que 18 estudiantes representan el 100%
de la muestra, de los cuales el 100% acumulado se encuentran en un nivel regular

por los puntajes obtenidos en la dimension evaluacion curricular.

La evaluacion como proceso de recojo, andlisis y reflexiéon de los resultados
permite evaluar la planificacion y ejecucién del desarrollo de las préacticas
preprofesionales, es decir, la vision retrospectiva del trabajo realizado, en ese
sentido, la actuacién presenta serias limitaciones, partiendo del conocimiento de
la evaluacién como una forma de revisién de lo realizado para la respectiva toma
de decisiones con fines de mejora. Los resultados muestran las limitaciones en el
conocimiento y aplicacion del enfoque de la evaluacion formativa y los procesos
a desarrollar segun los criterios establecidos con la finalidad de verificar el
proceso y el producto obtenidos en el desarrollo de las practicas preprofesionales
VII.

Por el analisis realizado, se afirma que la evaluacion curricular en el desarrollo de

las préacticas preprofesionales de los estudiantes del VIII semestre demuestran
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marcadas limitaciones tedricas y de aplicacion antes de la intervencion con la

propuesta pedagdgica.

Tabla 14

Tabla de frecuencias preprueba: Cualidades de docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 30 1 5.6 5.6 5.6
31 7 38.9 38.9 44.4
32 2 11.1 11.1 55.6
33 7 38.9 38.9 94.4
35 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0
Tabla 15
Estadisticos descriptivos preprueba: cualidades de docente
Cual _doc_Preprueba
N Valido 18
Perdidos 0
Media 32.06
Mediana 32.00
Moda 312
Desv. Desviacion 1.259
Varianza 1.585
Minimo 30
Maximo 35

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.
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Figura 5

Frecuencias preprueba: Cualidades de docente

Frecuencia

Histograma

Media = 32,06
Desviacion estandar =1 258
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Cual_doc_Pretest

Anélisis e interpretacion

En las tablas 14, 15 y figura 05, 18 estudiantes representan el 100% de la muestra,
de los cuales el 100% acumulado se encuentran en un nivel de excelente, sin,
embargo no logran obtener el el mayor puntaje en la dimensién cualidades de

docente.

Las cualidades de docente, como caracteristicas personales y de vocacion
profesional que demuestran los estudiantes en el desarrollo de las practicas
preprofesionales son las evidencias de la identificacion con la carrera profesional
y el rol a cumplir en las instituciones educativas. Las cualidades personales, como
el saber ser, muestra caracteristicas resaltantes en el total de estudiantes, lo que
indica que asumen la practica de valores como un aspecto fundamental en su
formacién, el saber actuar en el espacio de actuacion profesional muestra
evidencias que los estudiantes se encuentran identificados con la carrera

profesional y tienen cualidades para ser docentes de educacion primaria.



Tabla 16

Desarrollo de las préacticas preprofesionales

Resultados posprueba
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Tabla 17
Resultados de la Posprueba

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 161 1 5.6 5.6 5.6
171 1 5.6 5.6 11.1
175 1 5.6 5.6 16.7
179 2 11.1 11.1 27.8
181 1 5.6 5.6 33.3
186 1 5.6 5.6 38.9
187 1 5.6 5.6 44.4
195 1 5.6 5.6 50.0
197 1 5.6 5.6 55.6
199 2 11.1 11.1 66.7
200 2 11.1 11.1 77.8
201 1 5.6 5.6 83.3
202 2 11.1 11.1 94.4
204 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0
Tabla 18

Estadisticos descriptivos de la posprueba

Posprueba
N Valido 18
Perdidos 0
Media 189.89
Mediana 196.00
Moda 1792
Desv. Desviacion 12.870
Varianza 165.634
Minimo 161
Maximo 204

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.
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Figura 6

Resultados de la Posprueba

Frecuencia

Histograma
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Analisis e interpretacion

Las tablas 16, 17, 18 y figura 06 muestran que 18 estudiantes representan el 100%
de la muestra, de los cuales el 100% como porcentaje acumulado obtienen
puntajes aprobatorios y se encuentran en el nivel excelente de acuerdo baremo

establecido para el instrumento de investigacion.

Los procesos de planificacion ejecucion y evaluacion curricular como etapas de
prevision, actuacion y verificacion del proceso como la obtencion del producto
del proceso de desarrollo de las précticas profesionales son procesos articulados
que permiten un adecuado desenvolvimiento personal y profesional en las
instituciones educativas. La planificacion como hipotesis de trabajo se evidencia
la efectividad en la interaccion con los estudiantes como se considera a la
ejecucion y el proceso de verificacion de los resultados como se concibe la
evaluacion son procesos articulados e interdependientes en los que se demuestra
la dualidad tedrica y practica en su formacion profesional, en el mismo sentido,
las cualidades de docente es un insumo que permitio mejorar los resultados
iniciales. El trabajo de gabinete o tedrico se contrasta en el campo de accion in

situ, el desarrollo de las préacticas preprofesionales como un acercamiento al
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campo laboral con el adecuado seguimiento es eficiente, la intervencion a traves
de las sesiones de asesoramiento curricular muestra mejoras significativas en los
resultados obtenidos, lo cual demuestra que existia la necesidad de aplicar los
aspectos teoricos desarrollados en las diferentes asignaturas que se muestran en el
desarrollo de las practicas preprofesionales VI desarrollado por lo estudiantes del
VIII semestre.

Finalmente, los resultados de la posprueba muestran que los estudiantes obtienen
puntajes que oscilan entre 161 y 204, lo cual de acuerdo al baremo del
instrumento de investigacion que se encuentran en un nivel de excelente, lo que

indica que la intervencion a traves del asesoramiento curricular fue efectiva.

Tabla 19

Estadisticos descriptivos comparativos

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion  Varianza
Preprueba 18 99 130 116.06 9.722 94.526
Posprueba 18 161 204  189.89 12.870 165.634

N valido (por lista) 18

Analisis e interpretacion

La tabla 19 presenta los estadisticos descriptivos de la pre y posprueba,
comparativamente se observa que las medidas de tendencia central tienen mejoras
significativas con una diferencia de -73, mientras que en las medidas de dispersion
los resultados con se encuentran en el mismo sentido, dado el caso, la varianza 'y
la desviacion muestra diferencias a favor de la preprueba, lo cual indica que existe
la necesidad de mejorar con la finalidad de homogeneizar los resultados y que

exista mayor concentracion con respecto de la media obtenida.



Resultados por dimensiones

Tabla 20

Tabla de frecuencias posprueba — Planificacion curricular

Tabla 21

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 50 1 5.6 5.6 5.6
54 2 11.1 11.1 16.7
55 2 11.1 11.1 27.8
57 1 5.6 5.6 33.3
59 1 5.6 5.6 38.9
60 1 5.6 5.6 44.4
64 1 5.6 5.6 50.0
65 1 5.6 5.6 55.6
66 3 16.7 16.7 72.2
67 5 27.8 27.8 100.0
Total 18 100.0 100.0
Estadisticos descriptivos posprueba: planificacién curricular
Plan_cur_Posprueba
N Valido 18
Perdidos 0
Media 61.44
Mediana 64.50
Moda 67
Desv. Desviacion 5.883
Varianza 34.614
Minimo 50
Maximo 67
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Figura 7

Frecuencias posprueba — Planificacion curricular
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Anélisis e interpretacion

En las tablas 20, 21 y figura 07 se observa a 18 estudiantes como el 100% de la
muestra, el 100% obtienen puntajes aprobatorios, un estudiante que representa el
5.6% se encuentra en el nivel bueno y el 94.4% acumulado se encuentran en el
nivel excelente en la dimension planificacion de acuerdo al baremo por

dimensiones del instrumento de investigacion.

El proceso de planificacion curricular como hipdtesis de trabajo, es la prevision
de las actividades a desarrollar, el nivel de conocimiento tedrico, es la base
inicialmente, sin embargo, la aplicacion de los conocimientos es fundamental y el
dominio tedrico se evidenciada en la planificacion de sesiones de aprendizaje, de
tal manera que la prevision anticipada de la ejecucion y evaluacién curricular sea
la adecuada. La planificacion del desarrollo de las practicas preprofesionales VI,
de acuerdo a lo establecido es la preparacion para la intervencion lo que en los

resultados se muestra que se logra de acuerdo a la finalidad propuesta.

Por consiguiente, se afirma que los estudiantes demuestran un dominio adecuado

de la planificacion curricular en el desarrollo de las préacticas preprofesionales
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como resultado de la intervencion del asesoramiento curricular como propuesta

de trabajo pedagdgico.

Tabla 22

Estadisticos descriptivos comparativos preprueba y posprueba- planificacién

curricular
Plan_cur_Preprueba Plan_cur_Posprueba

N Valido 18 18

Perdidos 0 0
Media 32.83 61.44
Mediana 33.00 64.50
Moda 278 67
Desv. Desviacion 5.607 5.883
Varianza 31.441 34.614
Minimo 24 50
Méaximo 42 67

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Analisis e interpretacion

La tabla 22 presenta los estadisticos descriptivos de la preprueba y posprueba de
la planificacion curricular, la comparacion muestra que las medidas de tendencia
central tienen mejores resultado en la posprueba con respecto a la preprueba, la
diferencia en la media es de -28.61, de manera contraria en las medidas de
dispersion se muestra una tendencia negativa, pues en el caso de la varianza y la
desviacion muestra diferencias a favor de la preprueba, lo cual indica que existe
la necesidad de mejorar asi no sean muy significativas, existe la necesidad de
mejorar el trabajo de manera conjunta con los estudiantes y la concentracion de

los resultados respecto de la media obtenida pueda mejorar.



Tabla 23

Tabla de frecuencias posprueba — Ejecucion curricular

Tabla 24

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 58 1 5.6 5.6 5.6
63 1 5.6 5.6 11.1
65 1 5.6 5.6 16.7
66 2 11.1 11.1 27.8
67 1 5.6 5.6 33.3
69 1 5.6 5.6 38.9
70 1 5.6 5.6 44.4
73 1 5.6 5.6 50.0
74 2 11.1 11.1 61.1
75 2 11.1 11.1 72.2
76 4 22.2 22.2 94.4
78 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0
Estadisticos descriptivos posprueba — ejecucion curricular
Ejec_cur_Postest
N Valido 18
Perdidos 0
Media 70.94
Mediana 73.50
Moda 76
Desv. Desviacion 5.651
Varianza 31.938
Minimo 58
Maximo 78
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Figura 8

Frecuencias posprueba — Ejecucion curricular
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Anélisis e interpretacion

Las tablas 23, 24 y figura 08, se tienen como muestra 18 estudiantes y representan
el 100%, de ellos un estudiante que representa el 5.6% se encuentra en el nivel
bueno y el 94.4% acumulado se encuentra en el nivel excelente de acuerdo a los

resultados obtenidos en la dimension ejecucion curricular.

La ejecucion como la interaccion in situ con los estudiantes y la aplicacion de la
planificacion elaborada es el desarrollo propiamente dicha, refleja el dominio dual
teoria-practica en el desarrollo de las practicas preprofesionales, al convertirse en
el termometro en el cual el estudiante pruebe el dominio para ejercer la docencia,
la aplicacion de lo aprendido en las aulas universitarias en las diferentes
asignaturas se situa en el campo de accién, la aplicacion de lo aprendido y la
adecuada planificacion para la intervencion es adecuado y demuestran aciertos y

fortalezas que necesita mejorar y mantener la tendencia ascendente.

Finalmente, los resultados permiten afirmar que la intervencion a traves del

asesoramiento curricular como estrategia pedagdgica es eficiente orientado al
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desarrollo de las précticas preprofesionales de los estudiantes del VIII semestre

en la dimension ejecucion curricular.

Tabla 25

Estadisticos descriptivos comparativos de preprueba y posprueba — ejecucion

curricular
Ejec cur Preprueba  Ejec cur Posprueba
N Valido 18 18
Perdidos 0 0
Media 41.00 70.94
Mediana 42.00 73.50
Moda 43 76
Desv. Desviacion 2.970 5.651
Varianza 8.824 31.938
Minimo 36 58
Maximo 47 78

Anélisis e interpretacion

La tabla 25 presenta los estadisticos descriptivos de la preprueba y posprueba, de
la ejecucion curricular, comparativamente las medidas de tendencia central
muestran diferencias positivas en la posprueba, sin embargo, en las medidas de
dispersion las diferencias de la posprueba son negativas, puesto que los resultados
muestran una tendencia hacia la dispersion y no a la concentracion que se tienen
como finalidad con la intervencién. El promedio o media muestra una tendencia
ascendente lo cual es positivo, pero se debe revertir la dispersion de los puntajes

obtenidos por los estudiantes en su conjunto.



Tabla 26

Tabla de frecuencias posprueba — Evaluacion curricular
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 15 1 5.6 5.6 5.6
16 2 11.1 11.1 16.7
17 2 11.1 11.1 27.8
18 2 11.1 11.1 38.9
19 11 61.1 61.1 100.0
Total 18 100.0 100.0
Tabla 27
Estadisticos descriptivos posprueba: evaluacién curricular
Eval_cur_Posprueba
N Valido 18
Perdidos 0
Media 18.11
Mediana 19.00
Moda 19
Desv. Desviacion 1.323
Varianza 1.752
Minimo 15
Maximo 19
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Figura 9

Frecuencias posprueba — Evaluacion curricular
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Analisis e interpretacion

Las tablas 26, 27 y figura 09 presenta a 18 estudiantes como el 100% de la
muestra, de estos el 38.9% se encuentran en el nivel de bueno y el 61.1%
acumulado se encuentran en el nivel excelente de acuerdo al baremo del
instrumento en la dimensidn evaluacion curricular.

Entendida la evaluacién como proceso de verificacion del proceso y producto del
desarrollo de las practicas preprofesionales, con el recojo, analisis y reflexion de
los resultados permite contrastar el dominio tedrico de los estudiantes que plasman
en la planificacién y se aplican en la ejecucion del desarrollo de las practicas
preprofesionales. EI proceso de recojo, andlisis, reflexion y la toma de decisiones
se realiza de manera adecuada partiendo de la prevision y aplicacién de los
instrumentos de evaluacion con fines de mejora, es el resultado de un dominio del
enfoque formativo y se encuentren orientados por la finalidad de verificacion del
proceso y producto obtenidos en el desarrollo de las practicas preprofesionales
VII.

Por el andlisis realizado, la evaluacion curricular en el desarrollo de las practicas

preprofesionales de los estudiantes del VIII semestre se encuentran con un
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dominio tedrico-practico adecuado o esperado en el mayor porcentaje luego del
asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagdgico.

Tabla 28

Estadisticos descriptivos comparativos preprueba y posprueba de la evaluacion

curricular

Eval cur Preprueba Eval cur Posprueba

N Valido 18 18
Perdidos 0 0

Media 10.17 18.11
Mediana 9.50 19.00
Moda 92 19
Desv. Desviacion 1.581 1.323
Varianza 2.500 1.752
Minimo 8 15
Maximo 12 19

a. Existen maltiples modos. Se muestra el valor mas pequerio.

Analisis e interpretacion

En la tabla 28 se observa los resultados de manera comparativa de la preprueba y
posprueba de la dimension evaluacion curricular en el cual se observa las
diferencias significativas en los estadisticos descriptivos, los resultados muestran
tanto en las medidas de tendencia central y de dispersion una mejora en el
posprueba, lo que indica que la intervencidn es positiva y se orienta a una mejora
sostenida el desarrollo de las practicas preprofesionales con el asesoramiento

curricular como estrategia de trabajo pedagdgico.

Tabla 29

Tabla de frecuencias posprueba- Cualidades de docente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 38 4 22.2 22.2 22.2
39 3 16.7 16.7 38.9
40 11 61.1 61.1 100.0

Total 18 100.0 100.0
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Tabla 30
Estadisticos descriptivos posprueba: cualidades de docente

Cual_doc_Posprueba

N Valido 18

Perdidos 0
Media 39.39
Mediana 40.00
Moda 40
Desv. Desviacién .850
Varianza 122
Minimo 38
Maximo 40

Figura 10

Frecuencias posprueba- Cualidades de docente
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Andlisis e interpretacion

Las tablas 29, 30 y figura 10, presentan a 18 estudiantes como el 100% de la
muestra, y el total de estudiantes obtienen puntajes que se encuentran en el nivel

excelente.
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Las cualidades de docente, como un rasgo personal de los estudiantes y la
vocacion hacia la profesion se muestra la inclinacion y el empoderamiento hacia
la carrera profesional un nivel que se resalta por considerar una fortaleza en el
desarrollo de las practicas preprofesionales, la identificacién con la carrera
profesional y el rol demostrado en las instituciones educativas es la evidencia del
empoderamiento de su formacién profesional. El saber ser, demuestra en los
resultados que se corrobora la importancia que se asume con mucha
responsabilidad en el espacio de actuacion profesional. Se corrobora que la
tendencia es la mejora continua en demostrar las cualidades para asumir el rol de

docente de educacion primaria.

Tabla 31

Estadisticos descriptivos comparativos cualidades de docente

Cual doc Preprueba Cual doc Posprueba

N Valido 18 18

Perdidos 0 0
Media 32.06 39.39
Mediana 32.00 40.00
Moda 312 40
Desv. Desviacion 1.259 .850
Varianza 1.585 122
Minimo 30 38
Maximo 35 40

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Anélisis e interpretacion

La tabla 31 presenta los estadisticos descriptivos de la preprueba y posprueba
comparados, las medidas de tendencia central y dispersion se observa diferencias
positivas de la posprueba, lo que indica que la intervencion a través del
asesoramiento curricular en las cualidades de docente fue positiva y los resultados
muestran una tendencia ascendente en el promedio y una mayor concentracion en

las medidas de dispersion.
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5.2. Analisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis
Para determinar el tipo de prueba de la hipotesis se realizé la prueba de
normalidad, cuyo procedimiento se detalla a continuacion:
Prueba de normalidad
Supuesto de normalidad de datos:
Ho: pl = u2 Las medias son iguales

Se expresa: las medias son iguales, no hay diferencia significativa entre la

preprueba y posprueba
Ha: p1 # p2 Las medias son diferentes

Se expresa: las medias son diferentes, si hay diferencia significativa entre la

preprueba y posprueba.

Nivel de significancia:

alfa =0.05

o=0,05

Prueba estadistica

Se considera la prueba de Shapiro-Wilk por la muestra que es < 50
Criterio de decision

Si p >=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la Ha

Si p <0.05, rechazamos la Ho y aceptamos la Ha
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Tabla 32

Resultados y conclusion

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Diferencia .959 18 591

p sig =.591 que indica que p sig > 0.05, indica que no hay evidencia para rechazar
la hipotesis nula, por lo tanto, los datos provienen de una distribucién normal

Por los resultados se determina que la distribucidn es normal, por tanto, de acuerdo
a la teoria, la hipotesis planteada y el criterio de decision se determind que para la
prueba de hipétesis se aplica la prueba paramétrica t de student para muestras

relacionadas.
Prueba t de muestras relacionadas
Hipotesis general:

El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagdgico influye
significativamente en el desarrollo de las practicas preprofesionales de los
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco
Planteamiento de Hipdtesis estadisticas
Ho: pl = p2 Las medias son iguales

Las medias de la preprueba y la posprueba son iguales y no hay diferencias

estadisticas significativas.
Ha: pul # pu2 Las medias son diferentes

Las medias de la preprueba y la posprueba son diferentes y si hay diferencias

estadisticas significativas
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Nivel de significancia:

alfa=.05

a=.05

Prueba estadistica

Prueba t Student para muestras relacionadas.
Criterio de decision

Si p <.05 rechazamos la Ho y aceptamos la Ha
Si p > .05 rechazamos la Ha y aceptamos la Ho
Hipotesis estadistica

Hipotesis nula

Ho Las medias son iguales, no hay diferencia significativa entre las medias de la

preprueba y posprueba con la aplicacidn del asesoramiento curricular
Hipotesis alterna

Ha Las medias son diferentes, si hay diferencias significativas entre las medias de

la preprueba y posprueba con la aplicacion del asesoramiento curricular

Tabla 33

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error
Media N Desviacion promedio
Par 1 Preprueba 116.06 18 9.722 2.292

Posprueba 189.89 18 12.870 3.033
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Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlacion Sig.

Par 1 Preprueba & Posprueba 18 .884 .000

Tabla 34

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo

Desv. de confianza de la Sig.
Desv. Error diferencia (bilateral
Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl )
Par Preprueba- - 6.233 1.469 -76.933 -70.734 -50.255 17 .000

1

Posprueba 73.833

De acuerdo a la tabla anterior, el p sig valor = .000 y < .05, considerando el nivel
de significancia a = .05 y el criterio de decision: Si p < .05 rechazamos la Ho y

aceptamos la Ha.

Se concluye, existe diferencias estadisticamente significativas entre las medias de
la preprueba y posprueba, por tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipébtesis alterna que dice: Ha. El asesoramiento curricular como estrategia de
trabajo pedagdgico influye significativamente en el desarrollo de las préacticas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacién Profesional de
Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn de Pasco

Hipotesis especifica 1

El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagogico influye

significativamente en la planificacion curricular de las practicas



94

preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de
Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn de Pasco

Planteamiento de Hipdtesis estadisticas
Ho: pl = u2 Las medias son iguales

Las medias de la preprueba y la posprueba son iguales y no hay diferencias
estadisticas significativas.

Ha: pul # pu2 Las medias son diferentes

Las medias de la preprueba y la posprueba son diferentes y si hay diferencias

estadisticas significativas

Nivel de significancia:

alfa =.05

a=.05

Prueba estadistica

Prueba t Student para muestras relacionadas.
Criterio de decision

Si p <.05 rechazamos la Ho y aceptamos la Ha
Si p > .05 rechazamos la Ha y aceptamos la Ho
Hipotesis estadistica

Hipotesis nula

Ho Las medias son iguales, no hay diferencia significativa entre las medias de la
preprueba y posprueba de la planificacion curricular con la aplicacion del

asesoramiento curricular



Hipotesis alterna
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Ha Las medias son diferentes, si hay diferencias significativas entre las medias de

la preprueba y posprueba de la planificacion curricular con la aplicac

asesoramiento curricular

Tabla 35
Estadisticas de muestras emparejadas

ion del

Desv. Desv. Error

Media N Desviacion promedio
Par1 Plan_cur_Preprueba 32.83 18 5.607 1.322
Plan_cur Posprueba 61.44 18 5.883 1.387

Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlacion  Sig.
Par 1 Plan_cur_Preprueba & 18 .885 .000
Plan_cur Posprueba

Tabla 36

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo
Desv. de confianza de la

Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par1 Plan_cur P  -28.611 2.768 652 -29.988 -27.234 -43.849 17 .000
reprueba-
Plan_cur P
osprueba

De acuerdo a la tabla anterior, el p sig valor =.000 y < .05, ademas, considerando

el nivel de significancia a = .05 y el criterio de decision: Si p < .05 rechazamos la

Ho y aceptamos la Ha.
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Se concluye, existe diferencias estadisticamente significativas entre las medias de
la preprueba y posprueba de la planificacion curricular con la intervencion a través
del asesoramiento curricular como estrategia pedagdgica, por consiguiente, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna que dice: Ha. El
asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagégico influye
significativamente en la planificacion curricular de las practicas preprofesionales
de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria

de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco
Hipotesis especifica 2

El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagogico influye
significativamente en la ejecucion curricular de las practicas preprofesionales de
la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco.
Planteamiento de Hipdtesis estadisticas
Ho: pl = p2 Las medias son iguales

Las medias de la preprueba y la posprueba son iguales y no hay diferencias

estadisticas significativas.
Ha: pul # pu2 Las medias son diferentes

Las medias de la preprueba y la posprueba son diferentes y si hay diferencias
estadisticas significativas

Nivel de significancia:
alfa=.05

a=.05

Prueba estadistica

Prueba t Student para muestras relacionadas.
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Criterio de decision

Si p < .05 rechazamos la Ho y aceptamos la Ha
Si p > .05 rechazamos la Ha y aceptamos la Ho
Hipotesis estadistica

Hipotesis nula

Ho Las medias son iguales, no hay diferencia significativa entre las medias de la
preprueba y posprueba de la ejecucion curricular con la aplicacién del

asesoramiento curricular
Hipotesis alterna

Ha Las medias son diferentes, si hay diferencias significativas entre las medias de
la preprueba y posprueba de la ejecucion curricular con la aplicacion del

asesoramiento curricular

Tabla 37

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error

Media N Desviacion promedio

Par1 Ejec cur Preprueba 41.00 18 2.970 .700
Ejec_cur Posprueba 70.94 18 5.651 1.332

Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlacion  Sig.

Par 1 Ejec_cur_Preprueba & 18 .806 .000
Ejec cur Posprueba
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Tabla 38

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas (bilateral)
95% de intervalo
Desv. Desv. de confianza de la
Desviaci  Error diferencia
Media 6n  promedio Inferior Superior t gl
Par Ejec_cur_Pre -29.944  3.702 873 -31.785 -28.104 -34.320 17 .000
1  prueba-
Ejec_cur_Pos
prueba

De acuerdo a la tabla anterior, el p sig valor = .000 y < .05, ademas, considerando
el nivel de significancia a = .05 y el criterio de decision: Si p <.05 rechazamos la

Ho y aceptamos la Ha.

Se concluye, existe diferencias estadisticamente significativas entre las medias de
la preprueba y posprueba de la ejecucion curricular con la intervencion del
asesoramiento curricular como estrategia pedagogica, por tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna que dice: Ha. El asesoramiento
curricular como estrategia de trabajo pedagdgico influye significativamente en la
ejecucion curricular de las practicas preprofesionales de los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Hipotesis especifica 3

El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagégico influye
significativamente en la evaluacidn curricular de las practicas preprofesionales
de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion

Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco
Planteamiento de Hipdtesis estadisticas

Ho: pl = p2 Las medias son iguales



99

Las medias de la preprueba y la posprueba son iguales y no hay diferencias
estadisticas significativas.

Ha: pul # pu2 Las medias son diferentes

Las medias de la preprueba y la posprueba son diferentes y si hay diferencias

estadisticas significativas

Nivel de significancia:

alfa=.05

a=.05

Prueba estadistica

Prueba t Student para muestras relacionadas.
Criterio de decision

Si p <.05 rechazamos la Ho y aceptamos la Ha
Si p > .05 rechazamos la Ha y aceptamos la Ho
Hipotesis estadistica

Hipotesis nula

Ho Las medias son iguales, no hay diferencia significativa entre las medias de la
preprueba y posprueba de la evaluacion curricular con la aplicacién del

asesoramiento curricular
Hipotesis alterna

Ha Las medias son diferentes, si hay diferencias significativas entre las medias de
la preprueba y posprueba de la evaluacion curricular con la aplicacién del

asesoramiento curricular
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Tabla 39
Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error

Media N Desviacion promedio

Par 1 Eval cur_Preprueba 10.17 18 1.581 373
Eval cur Posprueba  18.11 18 1.323 312

Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlacion  Sig.
Par 1 Eval_cur_Preprueba & 18 637 .004
Eval cur Posprueba

Tabla 40

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo
de confianza de la

Desv. Desv. . .
o diferencia ]
Desviaci Error Sig.
Media on promedio Inferior Superior 't gl (bilateral)
Par Eval_cur_Prep -7.944 1.259 297  -8571 -7.318 -26.773 17 .000
1 rueba-
Eval_cur_Posp
rueba

De acuerdo a la tabla anterior, el p sig valor =.000 y < .05, ademas, considerando
el nivel de significancia a = .05 y el criterio de decision: Si p < .05 rechazamos la

Ho y aceptamos la Ha.

Se concluye, existe diferencias estadisticamente significativas entre las medias de
la preprueba y posprueba de la evaluacion curricular con la intervencién del
asesoramiento curricular como estrategia pedagogica, por tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna que dice: Ha. El asesoramiento
curricular como estrategia de trabajo pedagogico influye significativamente en la
evaluacion curricular de las practicas preprofesionales de los estudiantes de la
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Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Hipotesis especifica 4

El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagogico influye
significativamente en las cualidades de docente en el desarrollo de las practicas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de

Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco
Planteamiento de Hipdtesis estadisticas
Ho: pl = u2 Las medias son iguales

Las medias de la preprueba y la posprueba son iguales y no hay diferencias

estadisticas significativas.
Ha: pul # pu2 Las medias son diferentes

Las medias de la preprueba y la posprueba son diferentes y si hay diferencias

estadisticas significativas

Nivel de significancia:

alfa=.05

o=.05

Prueba estadistica

Prueba t Student para muestras relacionadas.
Criterio de decision

Si p < .05 rechazamos la Ho y aceptamos la Ha

Si p > .05 rechazamos la Ha y aceptamos la Ho
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Hipotesis estadistica
Hipotesis nula

Ho Las medias son iguales, no hay diferencia significativa entre las medias de la
preprueba y posprueba de las cualidades de docente con la aplicacion del

asesoramiento curricular
Hipdtesis alterna

Ha Las medias son diferentes, si hay diferencias significativas entre las medias de
la preprueba y posprueba de las cualidades de docente con la aplicacién del

asesoramiento curricular

Tabla 41

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error
Media N Desviacién promedio
Par 1 Cual_doc_Preprueba 32.06 18 1.259 297
Cual doc Posprueba 39.39 18 .850 .200
Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlacion Sig.
Par1  Cual_doc_Preprueba & 18 254 310

Cual_doc_Posprueba
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Tabla 42

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo
Desv.  de confianza de

Desv. Error la diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par Cual_doc Pr -7.333 1.328 313 -7.994  -6.673 -23.421 17 .000
1 eprueba-
Cual_doc_Po
sprueba

De acuerdo a la tabla anterior, el p sig valor = .000 y < .05, considerando el nivel
de significancia a = .05 y el criterio de decision: Si p < .05 rechazamos la Ho y

aceptamos la Ha.

Se concluye, existe diferencias estadisticamente significativas entre las medias
de la preprueba y posprueba de las cualidades de docente con la intervencion del
asesoramiento curricular como estrategia pedagdgica, por tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna que dice: Ha. El asesoramiento
curricular como estrategia de trabajo pedagogico influye significativamente en
las cualidades de docente en el desarrollo de las practicas preprofesionales de
los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco

5.3 Discusién de resultados

Efectivamente, en la investigacion los estudiantes de la carrera profesional de
Educacion Primaria que participaron en la aplicacion del asesoramiento curricular
como estrategia pedagdgica mejoran significativamente su desempefio en el

desarrollo de las préacticas preprofesionales VII: intervencién en aula multigrado.

Los resultados y la prueba de hipotesis, se encuentra relacionados con el

planteamiento de Bermeo (2021) quien refiere a Spector e Infante, y afirma que
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el acompafiamiento permanente ayuda a desarrollar sus habilidades y que las
précticas son la aplicacion de los conocimientos adquiridos en las aulas, lo que
significa que un adecuado asesoramiento curricular centrado en los procesos de
ensefianza-aprendizaje permite orientar dptimamente el desarrollo de las practicas
preprofesionales. En el mismo orden de ideas, Leiva e Iglesias (2017) afirma que
el futuro profesor desarrolla sus habilidades en el desarrollo de las practicas y la

verifica el nivel en contextos escolares auténticos.

La teoria basada en concebir la actividad orientadora y sugerente de trabajo
conjunto, consecuentemente, el asesoramiento es la forma de dinamizar y
colaborar en el trabajo pedagdgico, complementa Bolivar (1999) relacionando que
toda actividad sugerente o alternativa se enmarca en el curriculo. En el mismo
sentido Marcelo y Lopez (1997), afirman que los docentes tienen ideas creativas
para afrontar situaciones adversas, sin embargo, las sugerencias deben enmarcarse
en lo establecido en el curriculo y los espacios de aprendizaje en los cuales son

desarrollados.

De acuerdo a la teoria las practicas preprofesionales, referida por De La Vega
y Arakaki (2011) como experiencias de trabajo supervisado de relativa corta
duracion que se realiza durante la formacion académica, para lo cual los
estudiantes necesitan del adecuado asesoramiento asumido por los docentes
responsables de la asignatura, de esta manera desde la perspectiva factica del
curriculo, las practicas preprofesionales es parte de la formacion profesional y no
debe desprenderse de la propuesta curricular del centro de formacion como lo
refiere Carrillo (2013). Finalmente, Zabalza (1989), menciona las précticas
preprofesionales no es una simple ejecucion de actividades, sino es realizar las
demostraciones de las actividades que el futuro profesional debe desarrollar en el

espacio laboral.
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5.4. Aporte cientifico de la investigacion

El aporte cientifico de la investigacion se evidencia en el analisis de la teoria
cientifica, los resultados y la contrastacion de la hipétesis, finalmente en el

impacto social que se detalla a continuacion:

El aporte tedrico parte del analisis de conceptualizaciones emergentes que se
tiene del asesoramiento y que obligan a construir un nuevo espacio de
concepciones del asesoramiento curricular en el campo educativo, como le refiere
Rodriguez (1992). El analisis permitié adoptar una concepcion tedrica del
asesoramiento como un proceso de acompafiamiento y asistencia in situ con el
soporte tedrico para la formacién profesional del futuro docente de educacion
primaria. Los efectos en el desarrollo de las préacticas preprofesionales, se
evidencio en el cambio de concepcidn, partiendo de asumir y empoderarse de la
importancia del asesoramiento curricular como estrategia pedagogica que orienta
las practicas preprofesionales como un proceso dual, tedrico-préctico, que
permitié un primer acercamiento del futuro profesional en el campo laboral, de
esta manera se esta desterrando el concepto del asesoramiento curricular y las
practicas preprofesionales como actividades complementarias o de mero
cumplimiento en la formacion profesional, por consiguiente, el aporte tedrico se
fundamenta en el cambio de concepcion del asesoramiento curricular y las
practicas preprofesionales basado en el andlisis de los aportes tedricos y

antecedentes gue sirven de fuente de informacion.

Por otra parte, en el campo practico el aporte de la investigacion se centrd en
la aplicacion sistematica del asesoramiento curricular orientado a la mejora de las
practicas preprofesionales, el trabajo de campo con la participacion directa de los
estudiantes permitid resolver el problema de desarrollar el proceso de insercion al
espacio laboral como la aplicacion de los conocimientos adquiridos en las aulas
durante su formacion profesional y las habilidades desarrolladas en la interaccion
con los estudiantes de las instituciones educativas, igualmente, es un espacio de
verificacion del nivel en el que se encuentra en la formacién profesional en los

espacios auténticos Leiva e Iglesias (2016).
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Respecto del aporte metodoldgico, la aplicacion del asesoramiento curricular
fue sistematico y ordenado orientado al desarrollo de las practicas
preprofesionales de los estudiantes de la carrera profesional de educacion
primaria, la linea base fue los resultados de la preprueba el cual permitié contar
con las condiciones reales del desenvolvimiento de los estudiantes en las
instituciones educativas multigrados, al colaborar y trabajar con los estudiantes se
aporta de manera directa y oportuna, seguidamente, el proceso de
formacion/innovacién es una unidad indisoluble entre el estudiante y el docente
asesor, para una reflexion sobre la préactica y como elemento mediador se
contribuyd a la solucion de problemas en base a sugerencias y se reflejo un trabajo

cooperativo entre los participantes.

Finalmente, la investigacion sirve de experiencia exitosa que se encuentra a
disposicion de quienes tenga a bien transferir a otras instituciones superiores de
formacion profesional o pueda institucionalizarse la propuesta como forma de

trabajo pedagogico.
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CONCLUSIONES

El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagogico mejoran el
desarrollo de las practicas preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Primaria, Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de Pasco, comprobando la afirmacion en la tabla 34, prueba
de hipdtesis general, que muestra p sig valor = .000 y < .05, considerando el
nivel de significancia o= .05 y el criterio de decision: Si p < .05, se rechaza la
Ho y se acepta la Ha.

El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagogico mejora la
planificacion curricular en el desarrollo de las practicas preprofesionales de los
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria,
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién de Pasco se comprueba la
afirmacion con la prueba de hipdtesis especifica 1 (tabla 36) que demuestra el
p sig valor = .000 y < .05, nivel de significancia o = .05 y criterio de decision:
Si p < .05 por lo que se rechaza la Ho y se acepta la Ha.

El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagogico mejora la
ejecucion curricular en el desarrollo de las practicas preprofesionales de los
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria,
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco, la prueba de hipétesis
especifica 2 (tabla 38), se muestra, p sig valor = .000 y < .05, nivel de
significancia a = .05 y criterio de decision: Si p < .05 por lo que se rechaza la
Ho y se acepta la Ha.

El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagdgico mejora la
evaluacidn curricular en el desarrollo de las practicas preprofesionales de los
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria,
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco, la prueba de hipotesis
3 (tabla 40) muestra, p sig valor = .000 y < .05, considera el nivel de
significancia a = .05 y como criterio de decision: Si p < .05, resultado que
permite rechazar la Ho y aceptar la Ha.

El asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagdgico mejora las

cualidades de docente en el desarrollo de las practicas preprofesionales de los
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estudiantes de la Escuela de Formacidn Profesional de Educacion Primaria de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién de Pasco, se comprueba la
afirmacidn con la tabla 42, prueba de hipotesis especifica 4, que muestra, p sig
valor = .000 y < .05, considera como nivel de significancia a = .05 y criterio

de decisién: Si p < .05, con lo cual se rechaza la Ho y se acepta la Ha
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SUGERENCIAS

Ampliar el estudio a las diferentes etapas de las practicas preprofesionales en las
facultades educacion que se desarrollan en las universidades y permita contribuir al

mejor desarrollo de las préacticas en el campo educativo.

Implementar la aplicacion del asesoramiento curricular como trabajo de gabinete en la
curricular, monitorear la ejecucion, verificar el resultado en la evaluacion y promover

la autorreflexion de las actitudes docente.

Que, las universidades organicen eventos académicos de intercambio de experiencias,
presentacion de resultados de investigacion para transferir a otros contextos con la

adecuacion a las necesidades de formacion profesional.

Implementar la editorial universitaria a cargo de los vicerrectorados de investigacion
para publicar los resultados de las investigaciones y se promueva la produccion
intelectual.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
ESCUELA DE POSTGRADO
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MATRIZ DE CONSISTENCIA
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ASESORAMIENTO CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES E METODOLOGIA
INDICADORES

Problema general Objetivo general Hipotesis general VARIABLE Tipo

) . . . . . . INDEPENDIENTE .
¢Como influye el | Explicar la influencia del |Ha EI asesoramiento curricular Aplicada
asesoramiento curricular | asesoramiento curricular como | como  estrategia  de  trabajo
como estrategia de trabajo | estrategia de trabajo | pedagogico influye .
pedagogico en el desarrollo de | pedagdgico en el desarrollo de | significativamente en el desarrollo Asegoramlento Colaboracién Nivel de
las practicas preprofesionales | las précticas preprofesionales | de las practicas preprofesionales de curricular Investigacion:
de los estudiantes de la|de los estudiantes de la|los estudiantes de la Escuela de Trabajar “con”, en
Escuela ~ de  Formacion |Escuela ~ de  Formacion | Formacion Profesional de lugar de intervenir | Explicativo
Profesional de Educacion | Profesional de Educacién |Educacion  Primaria de la “en”
Primaria de la Universidad | Primaria de la Universidad | Universidad  Nacional  Daniel
Nacional Daniel  Alcides | Nacional Daniel  Alcides | Alcides Carrion de Pasco. Disefio

Carrién de Pasco?

Carrion de Pasco.

Ho EI
como

asesoramiento curricular
estrategia de  trabajo

Andlisis de
necesidades

Preexperimental
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Problemas especificos

¢Como influye el
asesoramiento curricular
como estrategia de trabajo
pedagogico en la planificacion
curricular de las précticas
preprofesionales de  los
estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrién de Pasco?

¢Cémo influye el
asesoramiento curricular
como estrategia de trabajo
pedagdgico en la ejecucion
curricular de las précticas
preprofesionales de  los
estudiantes de los estudiantes
de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacioén
Primaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides
Carrién de Pasco?

¢Cémo influye el
asesoramiento curricular

Objetivos especificos

Establecer la influencia del
asesoramiento curricular
como estrategia de trabajo
pedagogico en la planificacion
curricular de las practicas
preprofesionales de  los
estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de
Educacién Primaria de la
Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrién de Pasco.

Establecer la influencia del
asesoramiento curricular
como estrategia de trabajo
pedagdgico en la ejecucion
curricular de las préacticas
preprofesionales de  los
estudiantes de la Escuela de
Formaciéon Profesional de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrién de Pasco.

Establecer la influencia del
asesoramiento curricular
como estrategia de trabajo

pedagdgico no influye
significativamente en el desarrollo
de las practicas preprofesionales de
los estudiantes de la Escuela de

Formacion Profesional de
Educacién Primaria  de la
Universidad  Nacional Daniel

Alcides Carrién de Pasco.
Hipétesis especificas

Ha El asesoramiento curricular
como estrategia de trabajo
pedagdgico influye
significativamente en la
planificacion curricular de las
practicas preprofesionales de los
estudiantes de la Escuela de

Formacion Profesional de
Educacién Primaria  de la
Universidad  Nacional  Daniel

Alcides Carrion de Pasco.

Ho El asesoramiento curricular
como  estrategia de trabajo
pedagogico no influye
significativamente en la
planificacion curricular de las
practicas preprofesionales de los
estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de

Intercambio
comunicativo

Reflexion conjunta

Decision compartida

Desarrollar
Mas que aplicar

Unidad bésica de
formacion.

Innovacion

Reflexion

Funcion de
Mediacién/enlace

Propuestas
Contenidos
Procesos

Resolucion de
problemas

G: Grupo de
Investigacion

X: Asesoramiento
curricular

M1: Preprueba
M2: Posprueba

Muestra

No probabilistico por
conveniencia

18 estudiantes de la
Escuela de Formacion
Profesional de
Educacion Primaria —
Universidad Daniel
Alcides Carrion —
Pasco.
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como estrategia de trabajo
pedagdgico en la evaluacién
curricular de las practicas
preprofesionales de  los
estudiantes de la Escuela de
Formacién Profesional de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de Pasco?

¢Como influye el
asesoramiento curricular
como estrategia de trabajo
pedagogico en las cualidades
de docente en el desarrollo de
las précticas preprofesionales
de los estudiantes de Ia
Escuela de Formacion
Profesional de Educacién
Primaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides
Carrién de Pasco?

pedagogico en la evaluacion
curricular de las practicas
preprofesionales de  los
estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrién de Pasco.

Establecer la influencia del
asesoramiento curricular
como estrategia de trabajo
pedagédgico en las cualidades
de docente en el desarrollo de
las préacticas preprofesionales
de los estudiantes de Ia
Escuela de Formacion
Profesional de Educacion
Primaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides
Carrién de Pasco

Educacion  Primaria de la
Universidad  Nacional  Daniel
Alcides Carrion de Pasco.

Ha EI asesoramiento curricular
como  estrategia de trabajo
pedagdgico influye
significativamente en la ejecucion
curricular de las  précticas
preprofesionales de los estudiantes
de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrién de Pasco.

Ho EI asesoramiento curricular
como estrategia de trabajo
pedagdgico no influye
significativamente en la ejecucion
curricular  de las  précticas
preprofesionales de los estudiantes
de la Escuela de Formacién
Profesional de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de Pasco.

Ha El asesoramiento curricular
como  estrategia de trabajo

VARIABLE
DEPENDIENTE

Précticas
preprofesionales

Planificacion
curricular:

Previsién de procesos
pedagégicos y

didacticos, recursos y
temporalizacién de la
sesion de aprendizaje

Ejecucion curricular

Desarrollo de las
estrategias, empleo de
los recursos
dosificacion del
tiempo

Evaluacién
Curricular

Verificacion del
aprendizaje

Cualidades de
docente
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pedagogico influye
significativamente en la evaluacion
curricular de las  précticas
preprofesionales de los estudiantes
de la Escuela de Formacién
Profesional de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de Pasco.

Ho EI asesoramiento curricular
como  estrategia de trabajo
pedagdgico no influye
significativamente en la evaluacion
curricular de las  précticas
preprofesionales de los estudiantes
de la Escuela de Formacién
Profesional de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de Pasco.

Ha EI asesoramiento curricular
como estrategia de trabajo
pedagdgico influye
significativamente en las
cualidades de docente en el
desarrollo de las précticas
preprofesionales de los estudiantes
de la Escuela de Formacién
Profesional de Educacion Primaria

Presentacion personal
cualidades personales
y preprofesionales
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de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de Pasco.

Ho EIl asesoramiento curricular
como  estrategia de trabajo
pedagogico no influye
significativamente en las
cualidades de docente en el
desarrollo de las practicas
preprofesionales de los estudiantes
de la Escuela de Formacién
Profesional de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de Pasco.
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| . ESCUELA DE POSGRADO |

ANEXO 02 H‘
CONSENTIMIENTO INFORMADO

ID: FECHA: [ /

TITULO: ASESORAMIENTO CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO
DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA FORMACION DOCENTE EN
EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION

OBJETIVO:

Explicar la influencia del asesoramiento curricular como estrategia de trabajo pedagégico en
el desarrollo de las préacticas preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de

Pasco.
INVESTIGADOR: GASTON JEREMIAS OSCATEGUI NAJERA
Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me ha sido
leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este estudio y entiendo
que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la intervencion

(tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.

Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:
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ANEXO 03

INSTRUMENTOS

Ficha de observacidn de las practicas preprofesionales VII

I. DATOS INFORMATIVOS:
100t O X 0 D 5 TSRS
1.2. LEN®: (e LUGAR: ..ottt et
1.3.GRADO: .................. SECCION: ......... TURNO:.....cevrerrernns
1.4.PROFESOR(A) DE AULA: ...t e
1.5. PRACTICANTE: ...t ettt et re e
[I. NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA: ....covveeeeveeeeeee e e ee e eeenens
III. NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE:........cccoomeeeeeeeerernenn
A continuacion, se presenta enunciados, las cuales deben ser leidas con atencion,
luego marque con un aspa (X) la columna (alternativas de respuesta) que mejor se adecue
a su observacién.
1 2 3 4
No cumple , .Cumple Fumple Cumple
o minimamente el | parcialmente el | totalmente
el criterio L . o
criterio criterio el criterio
N° Aspectos a observar Escala
I PLANIFICACION CURRICULAR 1 2 5 4
La sesion de aprendizaje contiene los elementos
1.1. basicos (Nombre, competencia, capacidades,
desempenio)
1.2 Precisa los desempeiios.
1.3 Considera la evidencia del aprendizaje.
14 Considera la secuencia didactica: inicio, proceso,
) cierre
Procesos pedagodgicos y didacticos
15 La motivacion es coherente con el aprendizaje
) esperado.
16 La estrategia para la recuperacién de los saberes

previos es precisa y pertinente.
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La problematizacidon genera un reto y/o conflicto

122

1.7 .. .
para el aprendizaje del estudiante
18 Presenta la organizacidn y el propdsito de la sesidn
) de forma clara y precisa
19 Organiza la gestion y acompanamiento del proceso
' de aprendizaje.
1.10 Prevé los instrumentos de evaluacion.
111 Considera los procesos didacticos de acuerdo a la
’ competencia prevista
Presenta la sistematizan de los contenidos
1.12 cientificos en organizadores de conocimientos y
otros.
113 Considera la aplicacion de lo aprendido a nuevos
' contextos
114 Formula los criterios de evaluacidon que responden
) a la evidencia.
115 Prevé los recursos que concuerdan con las
) estrategias.
1.16 La temporalizacidn es pertinente y coherente.
117 La bibliografia es actualizada y responde a los
) contenidos tratados.
SUB TOTAL
TOTAL DE DIMENSION
Il EJECUCION CURRICULAR 4
2.1 Comunica el propdsito de la sesion de aprendizaje
59 La estrategia de motivacion despierta y mantiene
) el interés de los estudiantes.
53 La estrategia de exploracion de los saberes previos
) garantiza los nuevos aprendizajes
24 La estrategia utilizada en la problematizacién
' genera nuevos retos en los estudiantes.
)5 Organiza equipos de trabajo y las oportunidades de
) aprendizaje
26 Emplea adecuadamente estrategias de ensefianza
) y aprendizaje.
57 Aplica el enfoque del drea y los procesos didacticos
) segun el desempefio
)8 Promueve la interaccién sujeto — sujeto y sujeto -
) objeto (investiga, vivencia y experimenta)
2.9 Promueve la construccidn del nuevo conocimiento
510 Las estrategias ejecutadas permiten el desarrollo
) de la competencia y capacidades previstos.
)11 Demuestra dominio cientifico del contenido

tratado
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Utiliza organizadores visuales y otros para la

123

2.12 . o -
sistematizacion de los nuevos conocimientos
Promueve la iniciativa de los estudiantes vy
2.13 L
absuelve las dudas e inquietudes.
)14 Considera los ritmos y estilos de aprendizaje de los
) estudiantes.

515 Genera estrategias que desarrollen la autoestima
) de los estudiantes.

)16 Contextualiza los recursos y materiales de
) aprendizaje adecuadamente.

)17 Monitorea durante todo el desarrollo de la sesidn
’ de aprendizaje.

)18 Desarrolla la retroalimentacién de manera
' permanente a través de preguntas y repreguntas
519 Los trabajos y productos obtenidos son

' socializados
220 Genera espacios y/o situaciones para la aplicacidn
) de los aprendizajes previstos.
SUB TOTAL
TOTAL DE DIMENSION
1l. EVALUACION CURRICULAR 4
3.1 Aplica los instrumentos de evaluacion
39 Se evidencia la evaluacidn formativa durante el
' desarrollo de la sesidn
33 Comunica los criterios de evaluacion, respuestas
) y/o resultados de la evaluacion aplicada

3.4 Analiza los resultados, emite juicios de valor.

3.5 Promueve la reflexién para la toma de decisiones

36 Utiliza otras formas de evaluacion como:

) autoevaluacién y coevaluacion.
SUB TOTAL
TOTAL DE DIMENSION
\Y} CUALIDADES DE DOCENTE 4
a1 Demuestra puntualidad, responsabilidad,
) uniformidad y presentacién adecuada
4.2 Demuestra puntualidad y responsabilidad.
43 Su expresion verbal es fluida de acuerdo a la edad
' de los estudiantes.
4.4 Domina la expresidn escrita: redaccion y ortografia
45 Posee equilibrio emocional (estado de animo,

serenidad y entusiasmo).
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Demuestra capacidad para promover la

124

4.6 participacion de los estudiantes demostrando
control de la disciplina.

47 Demuestra creatividad en la elaboracién de sus
recursos y aplicacion de estrategias.

48 Realiza la deconstruccion de su practica
pedagdgica.
Demuestra conocimiento y dominio de las

4.9 estrategias didacticas en el desarrollo de las
practicas preprofesionales

4.10 Incorpora las TIC en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

SUB TOTAL

TOTAL DE DIMENSION

TOTAL
Baremo
0a53 Deficiente
54 a2 106 Regular
107 a 159 Bueno
160a 212 Excelente

Baremo dimensidn planificacion

curricular
0al7 Deficiente
18a34 Regular
35a51 Bueno
52 a68 Excelente

Baremo dimensidn ejecucion curricular
0a20 Deficiente
21a40 Regular
41a60 Bueno
61a80 Excelente
Baremo dimension evaluacion
curricular
0ab Deficiente

7a12 Regular
13218 Bueno
19a24 Excelente
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Baremo dimensién cualidades de

docente

0alo Deficiente
11a20 Regular
21a30 Bueno
31a40 Excelente
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ANEXO 04

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO - PERU

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del experto: Dr. José Rovino Alvarez Lopez

Especialidad: Computacion y matematica

Centro Laboral: Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion Sede
Yanahuanca

Calificar con 1,2,3 0 4 cada uno de los criterios (relevancia, coherencia,

suficiencia y claridad) de cada item.

126

N° Aspectos a observar Escala
< < <
3) S| o 2
b4 E =2 )
. PLANIFICACION CURRICULAR § o %J o
- S
[T| O ) (@)
o O 7
11 La sesion de aprendizaje contiene los elementos basicos 4 4 4 4
=" | (Nombre, competencia, capacidades, desempefio)
1.2 | Precisa los desempefios. 4 4 4 4
1.3 | Considera la evidencia del aprendizaje. 3 4 4 3
1.4 [ Considera la secuencia didactica: inicio, proceso, cierre 4 3 4 4
1.5 | La motivacidn es coherente con el aprendizaje esperado. 4 4 4 4
16 La estrategia para la recuperacion de los saberes previos es 4 4 4 4
' precisa y pertinente.
17 La problematizacion genera un reto y/o conflicto para el 4 4 4 4
' aprendizaje del estudiante
18 Precisa la organizacién y el propdsito de la sesion de forma 4 4 4 3
' clara y precisa
1.9 | Prevé la gestion y acompafiamiento del proceso de aprendizaje. 4 3 4 3
1.1 | Prevé los instrumentos de evaluacion. 4 4 4 4
111 Considera los procesos didacticos de acuerdo a la competencia 4 4 4 4
' y/o érea curricular
112 Presenta la sistematizacion de los contenidos cientificos en 4 4 4 4
' organizadores de conocimientos y otros.
1.13 | Considera la aplicacion de lo aprendido a nuevos contextos 4 4 4 4
114 Formula los criterios de evaluacién que responden a la 4 4 4 3
' evidencia prevista
1.15 | Los recursos previstos concuerdan con las estrategias. 4 4 4 4
i : 4 4 4 4
1.16 | Latemporalizacién es pertinente y coherente.
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117 La bibliografia es actualizada y responde a los contenidos a 4 4 4 4
' tratar.
SUB TOTAL 67 67 | 66 68
. EJECUCION CURRICULAR
. - ., . 4 4 4 4
18 | Comunica el proposito de la sesion de aprendizaje
19 | Lamotivacién despiertay mantiene el interés de los estudiantes. 4 4 4 4
20 La estrategia de exploracion de los saberes previos garantizan 4 4 4 4
los nuevos aprendizajes
21 La estrategia utilizada en la problematizacion genera nuevos 3 4 4 4
retos en los estudiantes.
22 | Organiza equipos de trabajo y las oportunidades de aprendizaje 4 4 4 4
23 | Emplea adecuadamente estrategias de ensefianza y aprendizaje. 4 3 4 4
24 Aplica el enfoque del area y los procesos didacticos segun el 4 4 4 4
desempefio
o5 Promueve la interaccion sujeto — sujeto y sujeto - objeto 4 4 4 4
(investiga, vivencia y experimenta)
26 | Promueve la construccién del nuevo conocimiento 4 4 4 4
27 Las estrategias ejecutadas permiten el desarrollo de la 4 4 4 4
competencia y capacidades previstas.
28 | Demuestra dominio cientifico del contenido tratado 4 4 4 4
29 Utiliza organizadores visuales y otros para la sistematizacion de 4 4 4 4
los nuevos conocimientos
30 Promueve la iniciativa de los estudiantes y absuelve las dudas e 4 4 4 4
inquietudes.
31 | Considera los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. 4 4 4 4
30 Aplica estrategias que desarrollen la autoestima de los 4 4 4 4
estudiantes.
33 Contextualiza los recursos y materiales de aprendizaje 4 4 4 4
adecuadamente.
34 Monitorea durante todo el desarrollo de la sesion de 4 4 4 4
aprendizaje.
35 Realiza la retroalimentacion de manera permanente a través de 4 4 4 4
preguntas y repreguntas
36 | Los trabajos y productos obtenidos son socializados 4 4 4 4
37 Genera espacios y/o situaciones para la aplicacion de los 4 4 4 4
aprendizajes previstos.
SUB TOTAL 79 79 | 79 80
I1l. | EVALUACION CURRICULAR
38 | Aplica los instrumentos de evaluacion 4 4 4 4
39 Se evidencia la evaluacién formativa durante el desarrollo de la 4 4 4 4
sesion
40 Comunica los criterios de evaluacion, respuestas y/o resultados 4 4 4 4

de la evaluacion aplicada
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41 | Analiza los resultados, emite juicios de valor. 3 4 3 4
sz i 4 4 4 4
42 | Promueve la reflexion para la toma de decisiones
43 Utiliza otras formas de evaluacion como: autoevaluacion y 4 4 4 4
coevaluacion.
SUB TOTAL 23 23 | 24 23
IV | CUALIDADES DE DOCENTE
y 4 4 4 4
44 | Demuestra una presentacion personal adecuada
45 | Demuestra puntualidad y responsabilidad. 4 4 4 4
46 La expresidn verbal es fluida y de acuerdo a la edad de los 4 4 4 4
estudiantes.
47 Demuestra dominio de la expresion escrita: redaccién y 4 4 4 4
ortografia
48 Posee equilibrio emocional (estado de &nimo, serenidad y 4 4 4 4
entusiasmo).
49 Demuestra capacidad para promover la participacion activa de 4 4 4 4
los estudiantes
50 Demuestra creatividad en la elaboracidon de sus recursos y 4 4 4 4
aplicacion de estrategias.
51 | Realiza la deconstruccion de su préctica pedagogica. 4 4 4 4
52 Demuestra conocimiento y dominio de las estrategias didacticas 4 4 4 4
en el desarrollo de las précticas preprofesionales
53 | Incorpora las TIC en el proceso de ensefianza — aprendizaje. 4 4 4 4
SUB TOTAL 40 40 40 40
SUB TOTAL 209 209 | 209 211
TOTAL 835
Nota:

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X ) En caso si,
¢Qué dimensidn o item falta? NINGUNO

DECISION DEL EXPERTO

El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO( )

/

Dr. José Rovino Alvarez Lopez

,‘( Hudanuco, octubre de 2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO - PERU

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del experto: _Dr. Fuster Palma Alvino

Especialidad: Historia y Geografia

Centro Laboral: Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion Sede -
Oxapampa

Calificar con 1,2,3 0 4 cada uno de los criterios (relevancia, coherencia,
suficiencia y claridad) de cada item.

N° Aspectos a observar Escala
< < | <
3) o | o 2
Pz E P [a)
1. PLANIFICACION CURRICULAR § @ = x
w w ) <
1 I LL .|
L (@) ) (@)
o O %)
11 La sesion de aprendizaje contiene los elementos basicos 4 4 4 4
| (Nombre, competencia, capacidades, desempefio)
1.2 | Precisa los desempefios. 4 4 4 4
1.3 | Considera la evidencia del aprendizaje. 3 4 4 3
1.4 | Considera la secuencia didactica: inicio, proceso, cierre 4 3 4 4
1.5 | La motivacion es coherente con el aprendizaje esperado. 4 3 4 4
16 La estrategia para la recuperacion de los saberes previos es 4 4 4 4
' precisa y pertinente.
17 La problematizacion genera un reto y/o conflicto para el 4 4 4 4
' aprendizaje del estudiante
18 Precisa la organizacion y el propdsito de la sesion de forma clara 3 4 4 3
' y precisa
1.9 | Prevé la gestion y acompafiamiento del proceso de aprendizaje. 3 4 4 3
1.1 | Prevé los instrumentos de evaluacion. 4 4 4 4
111 Considera los procesos didacticos de acuerdo a la competencia 4 4 4 1
' y/o area curricular
112 Presenta la sistematizacion de los contenidos cientificos en 4 4 4 1
' organizadores de conocimientos y otros.
1.13 | Considera la aplicacion de lo aprendido a nuevos contextos 4 4 4 4
114 Formula los criterios de evaluacion que responden a la evidencia 4 4 4 3
' prevista
1.15 | Los recursos previstos concuerdan con las estrategias. 4 4 4 4
A : 4 4 4 4
1.16 | La temporalizacion es pertinente y coherente.
117 La bibliografia es actualizada y responde a los contenidos a 4 4 4 4
' tratar.



ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
129


130

SUB TOTAL 67 65 66 68

1. EJECUCION CURRICULAR

18 | Comunica el proposito de la sesion de aprendizaje 4 4 4 4

19 | La motivacion despierta y mantiene el interés de los estudiantes. 4 4 4 4

20 La estrategia de exploracion de los saberes previos garantizan los 4 4 4 4
nuevos aprendizajes

21 La estrategia utilizada en la problematizacion genera nuevos 3 4 4 4
retos en los estudiantes.

22 | Organiza equipos de trabajo y las oportunidades de aprendizaje 4 4 4 4

23 | Emplea adecuadamente estrategias de ensefianza y aprendizaje. 4 3 4 4

2 Aplica el enfoque del area y los procesos didacticos segin el 4 4 4 4
desempefio

25 Promueve la interaccion sujeto — sujeto y sujeto - objeto 4 4 4 4
(investiga, vivencia y experimenta)

26 | Promueve la construccion del nuevo conocimiento 4 4 4 4

27 Las estrategias ejecutadas permiten el desarrollo de la 4 4 4 4
competencia y capacidades previstas.

28 | Demuestra dominio cientifico del contenido tratado 4 4 4 4

29 Utiliza organizadores visuales y otros para la sistematizacion de 4 4 4 4
los nuevos conocimientos

30 Promueve la iniciativa de los estudiantes y absuelve las dudas e 4 4 4 4
inquietudes.

31 | Considera los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. 4 4 4 4

32 Aplica estrategias que desarrollen la autoestima de los 4 4 4 4
estudiantes.

33 Contextualiza los recursos y materiales de aprendizaje 4 4 4 4
adecuadamente.

34 | Monitorea durante todo el desarrollo de la sesion de aprendizaje. 4 4 4 4

35 Realiza la retroalimentacion de manera permanente a través de 4 4 4 4
preguntas y repreguntas

36 | Los trabajos y productos obtenidos son socializados 4 4 4 4

37 Genera espacios y/o situaciones para la aplicacion de los 4 4 4 4
aprendizajes previstos.

SUB TOTAL 79 79 | 79 80

I1l. | EVALUACION CURRICULAR

38 | Aplica los instrumentos de evaluacion 4 4 4 4

39 Se evidencia la evaluacion formativa durante el desarrollo de la 4 4 4 4
sesion

40 Comunica los criterios de evaluacion, respuestas y/o resultados 4 4 4 4
de la evaluacion aplicada

41 | Analiza los resultados, emite juicios de valor. 3 4 3 4
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42 | Promueve la reflexion para la toma de decisiones 4 4 4 4

43 Utiliza otras formas de evaluacién como: autoevaluacion vy 4 4 4 4
coevaluacion.

SUB TOTAL 23 23 | 24 23
IV | CUALIDADES DE DOCENTE
iz 4 4 4 4

44 | Demuestra una presentacion personal adecuada

45 | Demuestra puntualidad y responsabilidad. 4 4 4 4

6 La expresion verbal es fluida y de acuerdo a la edad de los 4 4 4 4
estudiantes.

47 Demuestra dominio de la expresion escrita: redaccion vy 4 4 4 4
ortografia

48 Posee equilibrio emocional (estado de &nimo, serenidad y 4 4 4 4
entusiasmo).

49 Demuestra capacidad para promover la participacion activa de 4 4 4 4
los estudiantes

50 Demuestra creatividad en la elaboracién de sus recursos y 4 4 4 4
aplicacion de estrategias.

51 | Realiza la deconstruccién de su préactica pedagdgica. 4 4 4 4

59 Demuestra conocimiento y dominio de las estrategias didacticas 4 4 4 4
en el desarrollo de las practicas preprofesionales

53 | Incorpora las TIC en el proceso de ensefianza — aprendizaje. 4 4 4 4

SUB TOTAL 209 207 | 209 211
TOTAL 835
Nota:

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X ) En caso si,

éQué

Ninguno

dimensioén o item falta?

DECISION DEL EXPERTO
El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO( )

Hudnuco, octubre de 2022

Dr. Fuster Palma Alvino
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO - PERU

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del experto: Dra. Martha Nelly Lozano Buendia
Especialidad: Educacion Inicial
Centro Laboral: Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion Sede Pasco

Calificar con 1,2,3 0 4 cada uno de los criterios (relevancia, coherencia,
suficiencia y claridad) de cada item.

132

N° Aspectos a observar Escala
< < | <
O O | o 2
=z E Z o)
1. PLANIFICACION CURRICULAR § o 3 o
4 I [T i
w (@) ) O
o (@] wn
11 La sesion de aprendizaje contiene los elementos basicos 4 4 4 4
" | (Nombre, competencia, capacidades, desempefio)
1.2 | Precisa los desempefios. 4 4 4 4
1.3 | Considera la evidencia del aprendizaje. 4 4 4 3
1.4 | Considera la secuencia didactica: inicio, proceso, cierre 4 3 4 4
1.5 | La motivacidn es coherente con el aprendizaje esperado. 4 3 4 4
16 La estrategia para la recuperacion de los saberes previos es 4 4 4 4
' precisa y pertinente.
17 La problematizacion genera un reto y/o conflicto para el 4 4 4 4
' aprendizaje del estudiante
18 Precisa la organizacion y el propdsito de la sesién de forma clara 4 4 4 3
' y precisa
1.9 | Prevé la gestion y acompafiamiento del proceso de aprendizaje. 4 4 4 3
1.1 | Prevé los instrumentos de evaluacion. 4 4 4 4
111 Considera los procesos didacticos de acuerdo a la competencia 4 4 4 4
' y/o &rea curricular
112 Presenta la sistematizacion de los contenidos cientificos en 4 4 4 4
' organizadores de conocimientos y otros.
1.13 | Considera la aplicacién de lo aprendido a nuevos contextos 4 4 4 4
114 Formula los criterios de evaluacion que responden a la evidencia 4 4 4 3
' prevista
1.15 | Los recursos previstos concuerdan con las estrategias. 4 4 4 4
N . 4 4 4 4
1.16 | Latemporalizacién es pertinente y coherente.
1.17 | Labibliografia es actualizada y responde a los contenidos a tratar. 4 4 4 4
SUB TOTAL 67 68 | 66 68
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EJECUCION CURRICULAR

133

18 | Comunica el proposito de la sesion de aprendizaje 4 4 4 4
19 | La motivacion despierta y mantiene el interés de los estudiantes. 4 4 4 4
20 La estrategia de exploracion de los saberes previos garantizan los 4 4 4 4
nuevos aprendizajes
21 La estrategia utilizada en la problematizacion genera nuevos retos 3 4 4 4
en los estudiantes.
22 | Organiza equipos de trabajo y las oportunidades de aprendizaje 4 4 4 4
23 | Emplea adecuadamente estrategias de ensefianza y aprendizaje. 4 3 4 4
24 Aplica el enfoque del area y los procesos didacticos segln el 4 4 4 4
desempefio
o5 Promueve la interaccién sujeto — sujeto y sujeto - objeto 4 4 4 4
(investiga, vivencia y experimenta)
26 | Promueve la construccion del nuevo conocimiento 4 4 4 4
27 Las estrategias ejecutadas permiten el desarrollo de la 4 4 4 4
competencia y capacidades previstas.
28 | Demuestra dominio cientifico del contenido tratado 4 4 4 4
29 Utiliza organizadores visuales y otros para la sistematizacion de 4 4 4 4
los nuevos conocimientos
30 Promueve la iniciativa de los estudiantes y absuelve las dudas e 4 4 4 4
inquietudes.
31 | Considera los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. 4 4 4 4
32 Aplica estrategias que desarrollen la autoestima de los 4 4 4 4
estudiantes.
33 Contextualiza los recursos y materiales de aprendizaje 4 4 4 4
adecuadamente.
34 | Monitorea durante todo el desarrollo de la sesién de aprendizaje. 4 4 4 4
35 Realiza la retroalimentacién de manera permanente a través de 4 4 4 4
preguntas y repreguntas
36 | Los trabajos y productos obtenidos son socializados 4 4 4 4
37 Genera espacios Yy/o situaciones para la aplicacion de los 4 4 4 4
aprendizajes previstos.
SUB TOTAL 79 79 | 79 80
I1l. | EVALUACION CURRICULAR
38 | Aplica los instrumentos de evaluacion 4 4 4 4
39 Se evidencia la evaluacion formativa durante el desarrollo de la 4 4 4 4
sesion
40 Comunica los criterios de evaluacion, respuestas y/o resultados 4 4 4 4
de la evaluacion aplicada
41 | Analiza los resultados, emite juicios de valor. 3 4 3 4
L. . 4 4 4 4
42 | Promueve la reflexion para la toma de decisiones
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43 Utiliza otras formas de evaluacion como: autoevaluacion y 4 4 4 4

coevaluacion.
SUB TOTAL 23 23 24 23
IV | CUALIDADES DE DOCENTE
iz 4 4 4 4

44 | Demuestra una presentacion personal adecuada

45 | Demuestra puntualidad y responsabilidad. 4 4 4 4

6 La expresion verbal es fluida y de acuerdo a la edad de los 4 4 4 4
estudiantes.

47 | Demuestra dominio de la expresion escrita: redaccion y ortografia 4 4 4 4

48 Posee equilibrio emocional (estado de &nimo, serenidad y 4 4 4 4
entusiasmo).

49 Demuestra capacidad para promover la participacion activa de los 4 4 4 4
estudiantes

50 Demuestra creatividad en la elaboracién de sus recursos y 4 4 4 4
aplicacion de estrategias.

51 | Realiza la deconstruccion de su préctica pedagogica. 4 4 4 4

52 Demuestra conocimiento y dominio de las estrategias didacticas 4 4 4 4
en el desarrollo de las précticas preprofesionales

53 | Incorpora las TIC en el proceso de ensefianza — aprendizaje. 4 4 4 4

SUB TOTAL 209 210 | 209 211
TOTAL 841
Nota:

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X ) En caso si,

¢Qué dimensidn o item falta? Ninguno

DECISION DEL EXPERTO

El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO( )

Huanuco, octubre de 2022

! -
/= /

Dra. Martha Nelly LOZANO BUENDIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO - PERU

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del experto: Dr. Guillermo Gamarra Astuhuaman
Especialidad: Matematica Fisica
Centro Laboral: Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion Sede Pasco

Calificar con 1,2,3 0 4 cada uno de los criterios (relevancia, coherencia,
suficiencia y claridad) de cada item.

N° Aspectos a observar Escala
< < | <
O O | o 2
=z E =z a)
1. PLANIFICACION CURRICULAR § o % T
- I T 5
w (@) ) @)
o O (7]
11 La sesion de aprendizaje contiene los elementos basicos (Nombre, 4 4 4 4
| competencia, capacidades, desempefio)
1.2 | Precisa los desempefios. 4 4 4 4
1.3 | Considera la evidencia del aprendizaje. 3 3 4 3
1.4 [ Considera la secuencia didactica: inicio, proceso, cierre 4 3 4 4
1.5 | La motivacidn es coherente con el aprendizaje esperado. 4 4 4 4
16 La estrategia para la recuperacion de los saberes previos es precisa 4 4 4 4
' y pertinente.
17 La problematizacion genera un reto y/o conflicto para el 4 4 4 4
' aprendizaje del estudiante
18 Precisa la organizacion y el proposito de la sesion de forma claray 3 4 4 3
' precisa
1.9 | Prevé la gestion y acompafiamiento del proceso de aprendizaje. 3 4 4 3
1.1 | Prevé los instrumentos de evaluacion. 4 4 4 4
111 Considera los procesos didacticos de acuerdo a la competencia y/o 4 4 4 4
' area curricular
112 Presenta la sistematizacion de los contenidos cientificos en 4 4 4 4
' organizadores de conocimientos y otros.
1.13 | Considera la aplicacion de lo aprendido a nuevos contextos 4 4 4 4
114 Formula los criterios de evaluacion que responden a la evidencia 4 4 4 3
' prevista
1.15 | Los recursos previstos concuerdan con las estrategias. 4 4 4 4
Py : 4 4 4 4
1.16 | Latemporalizacién es pertinente y coherente.
1.17 | La bibliografia es actualizada y responde a los contenidos a tratar. 4 4 4 4
SUB TOTAL 67 65 | 66 68
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EJECUCION CURRICULAR
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18 | Comunica el proposito de la sesion de aprendizaje 4 4 4 4
19 | La motivacion despierta y mantiene el interés de los estudiantes. 4 4 4 4
20 La estrategia de exploracion de los saberes previos garantizan los 4 4 4 4
nuevos aprendizajes
21 La estrategia utilizada en la problematizacion genera nuevos retos 3 4 4 4
en los estudiantes.
22 | Organiza equipos de trabajo y las oportunidades de aprendizaje 4 4 4 4
23 | Emplea adecuadamente estrategias de ensefianza y aprendizaje. 4 3 4 4
24 Aplica el enfoque del area y los procesos didacticos segin el 4 4 4 4
desempefio
o5 Promueve la interaccidn sujeto — sujeto y sujeto - objeto (investiga, 4 4 4 4
vivencia y experimenta)
26 | Promueve la construccion del nuevo conocimiento 4 4 4 4
27 Las estrategias ejecutadas permiten el desarrollo de la competencia 4 4 4 4
y capacidades previstas.
28 | Demuestra dominio cientifico del contenido tratado 4 4 4 4
29 Utiliza organizadores visuales y otros para la sistematizacion de 4 4 4 4
los nuevos conocimientos
30 Promueve la iniciativa de los estudiantes y absuelve las dudas e 4 4 4 4
inquietudes.
31 | Considera los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. 4 4 4 4
32 | Aplica estrategias que desarrollen la autoestima de los estudiantes. 4 4 4 4
33 Contextualiza los recursos y materiales de aprendizaje 4 4 4 4
adecuadamente.
34 | Monitorea durante todo el desarrollo de la sesion de aprendizaje. 4 4 4 4
35 Realiza la retroalimentacién de manera permanente a través de 4 4 4 4
preguntas y repreguntas
36 | Los trabajos y productos obtenidos son socializados 4 4 4 4
37 Genera espacios y/o situaciones para la aplicacion de los 4 4 4 4
aprendizajes previstos.
SUB TOTAL 79 79 | 79 80
I1l. | EVALUACION CURRICULAR
38 | Aplica los instrumentos de evaluacion 4 4 4 4
39 Se evidencia la evaluacion formativa durante el desarrollo de la 4 4 4 4
sesion
40 Comunica los criterios de evaluacion, respuestas y/o resultados de 4 4 4 4
la evaluacion aplicada
41 | Analiza los resultados, emite juicios de valor. 3 4 3 4
‘2 i 4 4 4 4
42 | Promueve la reflexion para la toma de decisiones
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43 Utiliza otras formas de evaluacién como: autoevaluacion vy 4 4 4 4
coevaluacion.
SUB TOTAL 23 23 24 23
IV | CUALIDADES DE DOCENTE
iz 4 4 4 4
44 | Demuestra una presentacion personal adecuada
45 | Demuestra puntualidad y responsabilidad. 4 4 4 4
46 La expresion verbal es fluida y de acuerdo a la edad de los 4 4 4 4
estudiantes.
47 | Demuestra dominio de la expresion escrita: redaccion y ortografia 4 4 4 4
48 Posee equilibrio emocional (estado de animo, serenidad y 4 4 4 4
entusiasmo).
49 Demuestra capacidad para promover la participacion activa de los 4 4 4 4
estudiantes
50 Demuestra creatividad en la elaboracion de sus recursos y 4 4 4 4
aplicacion de estrategias.
51 | Realiza la deconstruccién de su practica pedagdgica. 4 4 4 4
59 Demuestra conocimiento y dominio de las estrategias didacticas en 4 4 4 4
el desarrollo de las practicas preprofesionales
53 | Incorpora las TIC en el proceso de ensefianza — aprendizaje. 4 4 4 4
SUB TOTAL 40 40 40 40
SUB TOTAL 209 207 | 209 211
TOTAL 834
Nota:

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X ) En caso si,
¢Qué dimension o item falta? Ninguno el instrumento debe ser aplicado a la
muestra de estudio.

DECISION DEL EXPERTO
El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO( )

Hudnuco, octubre de 2022

Dr. Guillermo Gamarra Astuhuaman
Vicerrector Académico.
DNI. 20883322 Cel. 955031299
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO - PERU

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del experto: Dra. Juana T. Gonzales Chavez
Especialidad: Educacion Inicial
Centro Laboral: Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion Sede Pasco

Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada uno de los criterios (relevancia, coherencia,
suficiencia y claridad) de cada item.

N° Aspectos a observar Escala
< < | <
O o | o 2
=z E Z a)
. PLANIFICACION CURRICULAR § o ':—j T
w g S
W (@) o) @)
o (@) (%2]
11 La sesion de aprendizaje contiene los elementos basicos (Nombre, 4 4 4 4
"~ | competencia, capacidades, desempefio)
1.2 | Precisa los desempefios. 4 4 4 4
1.3 | Considera la evidencia del aprendizaje. 3 3 4 3
1.4 | Considera la secuencia didactica: inicio, proceso, cierre 4 3 4 4
1.5 | La motivacidn es coherente con el aprendizaje esperado. 4 3 4 4
16 La estrategia para la recuperacion de los saberes previos es precisa 4 4 4 4
' y pertinente.
17 La problematizacion genera un reto y/o conflicto para el 4 4 4 4
' aprendizaje del estudiante
18 Precisa la organizacion y el proposito de la sesion de forma claray 4 3 4 3
' precisa
1.9 | Prevé la gestion y acompafiamiento del proceso de aprendizaje. 3 4 4 3
1.1 | Prevé los instrumentos de evaluacion. 4 4 4 4
111 Considera los procesos didacticos de acuerdo a la competencia y/o 4 4 4 4
' area curricular
112 Presenta la sistematizacion de los contenidos cientificos en 1 4 4 4
' organizadores de conocimientos y otros.
1.13 | Considera la aplicacién de lo aprendido a nuevos contextos 4 4 4 4
114 Formula los criterios de evaluacion que responden a la evidencia 4 4 4 3
' prevista
1.15 | Los recursos previstos concuerdan con las estrategias. 4 4 4 4
N - 4 4 4 4
1.16 | Latemporalizacién es pertinente y coherente.
1.17 | La bibliografia es actualizada y responde a los contenidos a tratar. 4 4 4 4
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SUB TOTAL 67 66 | 64 68

1. EJECUCION CURRICULAR

18 | Comunica el proposito de la sesion de aprendizaje 4 4 4 4

19 | La motivacion despierta y mantiene el interés de los estudiantes. & 4 4 4

20 La estrategia d.e e_xploracién de los saberes previos garantizan los 4 4 4 4
nuevos aprendizajes

21 La estrategia utilizada en la problematizacion genera nuevos retos 3 4 4 4
en los estudiantes.

22 | Organiza equipos de trabajo y las oportunidades de aprendizaje 4 4 4 4

23 | Emplea adecuadamente estrategias de ensefianza y aprendizaje. 4 3 4 4

24 Aplica el enfoque del area y los procesos didacticos segin el 4 4 4 4
desempefio

o5 P_romu_eve la inte_raccién sujeto — sujeto y sujeto - objeto (investiga, 4 4 4 4
vivencia y experimenta)

26 | Promueve la construccion del nuevo conocimiento 4 4 4 4

27 Las estrategias ejecutadas permiten el desarrollo de la competencia 4 4 4 4
y capacidades previstas.

28 | Demuestra dominio cientifico del contenido tratado 4 4 4 4

29 Utiliza organizadores visuales y otros para la sistematizacién de 4 4 4 4
los nuevos conocimientos

30 Promueve la iniciativa de los estudiantes y absuelve las dudas e 4 4 4 4
inquietudes.

31 | Considera los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. 4 4 4 4

32 | Aplica estrategias que desarrollen la autoestima de los estudiantes. 4 4 4 4

33 Contextualiza los recursos y materiales de aprendizaje 4 4 4 4
adecuadamente.

34 | Monitorea durante todo el desarrollo de la sesion de aprendizaje. 4 4 4 4

35 Realiza la retroalimentacion de manera permanente a traves de 4 4 4 4
preguntas y repreguntas

36 | Los trabajos y productos obtenidos son socializados 4 4 4 4

37 Genera_ e_spacios_ ylo situaciones para la aplicacion de los 4 4 4 4
aprendizajes previstos.

SUB TOTAL 79 79 | 79 80

I1l. | EVALUACION CURRICULAR

38 | Aplica los instrumentos de evaluacion 4 4 4 4

39 Se _evidencia la evaluacién formativa durante el desarrollo de la 4 4 4 4
sesion

40 Comunica_ los cri_terios de evaluacion, respuestas y/o resultados de 4 4 4 4
la evaluacion aplicada

41 | Analiza los resultados, emite juicios de valor. 3 4 3 4
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42 | Promueve la reflexion para la toma de decisiones 4 4 4 4
43 Utiliza otras formas de evaluacion como: autoevaluacion vy 4 4 4 4
coevaluacion.
SUB TOTAL 23 23 | 24 23
IV | CUALIDADES DE DOCENTE
iz 4 4 4 4
44 | Demuestra una presentacion personal adecuada
45 | Demuestra puntualidad y responsabilidad. 4 4 4 4
6 La expresion verbal es fluida y de acuerdo a la edad de los 4 4 4 4
estudiantes.
47 | Demuestra dominio de la expresion escrita: redaccion y ortografia 4 4 4 4
48 Posee equilibrio emocional (estado de &nimo, serenidad y 4 4 4 4
entusiasmo).
49 Demuestra capacidad para promover la participacion activa de los 4 4 4 4
estudiantes
50 Demuestra creatividad en la elaboracion de sus recursos y 4 4 4 4
aplicacion de estrategias.
51 | Realiza la deconstruccion de su préctica pedagogica. 4 4 4 4
52 Demuestra conocimiento y dominio de las estrategias didacticas en 4 4 4 4
el desarrollo de las practicas preprofesionales
53 | Incorpora las TIC en el proceso de ensefianza — aprendizaje. 4 4 4 4
SUB TOTAL 40 40 | 40 40
SUB TOTAL 209 208 | 207 211
TOTAL 831
Nota:

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x) En caso si,
¢Qué dimensidn o item falta? Ninguno

DECISION DEL EXPERTO

El instrumento debe ser aplicado: SI(x) NO( )

Huanuco, octubre de 2022

Firmay post firma
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ANEXO 5

Consentimiento informado

.’ ——
Lt ‘ﬁmdoﬁlw [ T2 . i
QL bxamdica - duadolugd__ oLLeo ifi la tesis
Yo “A_\ ~9,1Aﬂgh\om icinar en las actividades plamf!c.ada.s' ene‘ecucién ;
he 'ace—pt;do voluntariamente participa mionto curricular, planificacion, ej

' stre, la
i igaci nsiste en el asesor. nde al VIIl seme
aason o s pricicas raprofsioiles Vil quo corespo * ASESORAMIENTO
evaluacion

fin dad es co aborar con e (,esa”() S i "lulado
a “0 de 'a leSI in

ANIEL ALCIDES
CION PRIMARIA - umvsmmp NACIONAL D' o
mlgr?’ozma:;;::ofor:?ha informado que esta actividad se rteah;saimdi:mf‘;' 2
oon a ue soy libre de participar si es que lo considero pertinen e.l g S
volunlarlq i do que las sesiones son parte del desarrollo de las p pre
e h? l'ro.;‘rir':laesoquqe duran 4 semanas, las cuales se relacionan de mapera Ir it
E,4;er!\pr:letsr'al'sajo que realiza el docente del curso practicas 'pre'aprofeswnales :
::aren'encion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

El investigador también me ha informado que la participacién sera fotograﬁad? con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica

Escuela de Formacion Profesional de Educacién Primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion - Sede Pasco.

Con;iderando lo anterior, declaro estar de acuerdo con partici
planificadas en |a investigacion mencionada lineas arriba.
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Consentimiento informado

> ‘ndoza _____________.————'--'—"""',_'—_“e
g _Rogoriy  Chamono flendos clividades planificadas en la tes-'cssndy
o sowpate % SRS NS S OURNT P ERN:AE lanificacion, ejecuci
he aceplado volun : | asesoramiento curricular, p Viii semestre, la
oo o bl b VIl que corresponde al IENTO
Snaidad o5 coleborer sen ol desamols do 1o tosls Infiufado ASESORAM
finaldad es colaborar con el desarrollo DEO PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
meRRllCUMR MORWNTADO By en RIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
g i EDUCAOO‘N PR'M‘; ue esta actividad se realiza de forma
CARRION” El investigador me ha 'mforma 0q st asarilianie. At e
voluntaria y que soy libre de participar si es quetlo c:n,s deeureils ta b Sithatids
i e
me ha indicado que las sesiones son parte . .
F'iwotestonales que duran 4 semanas, las cuales se relz?clonan de mapera dlre\c/:'tﬁ
con el tradapw que realiza el docente del curso practicas prt.aprofesmnales s
ntervencion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

El investigador tambien me ha informado que [a participacion sera fotografiada con
tines estrictamente academicos. Se me ha comunicado que su fin es Poner en practica
une estrategie pedagogica orientada al desarrollo de las practicas Preprofesionales. E|
objetve es que ge fortalezcan |3 formacion profesional de los estudianteg de Ia
Escuelz ge Formacion Profesional de Educacis imari i

Danie Aicides Carrign - ]

:orlsvse'aﬁss o anterior, de

Plantficadgg

Nombrg #pellidog; 11,

Nimgyo de D).
Cédj ‘
go Omatrlcula;jQ‘IZZOSZOQ

i
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Consentimlento informado

Yo, MMM-M-__W%L&@_ vahworea oo

he aceptado voluntariamente participar en las dbtividades planificadas en la losis do
investigacion que consiste en el asesoramlento curricular, planificacion, ejocucion ¥
evaluacion de las practicas preprofesionales VIl que corresponde al VI semaestro, 12
finalidad es colaborar con el desarrollo de la lesis Intitulado *ASESORAMIENTO
CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION". El investigador me ha informado que esla actlvidad se realiza de forma
voluntaria y que soy libre de participar si es que lo considero pertinente. Asimismo, s
me ha indicado que las sesiones son parte del desarrollo de las practicas
preprofesionales que duran 4 semanas, las cuales se relacionan de manera directa
con el trabajo que realiza el docente del curso practicas preprofesionales Vil
intervencién en aula multigrado, planificado para el periodo acadéemico 2022-8.

El investigador también me ha informado que la patticipacién sera fotografiada con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica
una estrategia pedagégica orientada al desarrollo de las praclicas preprofesionales. El
objetivo es que se fortalezcan la formacion profesional de los estudiantes de la
Escusla de Formacién Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Naclonal
Daniel Alcides Carrién — Sede Pasco.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con parlicipar en las actividades
planificadas en la investigacion mencionada lineas arriba.

Nombre y apellidos: _@Mm_m_mﬁa‘mc G

Namero de DNI: 28s068%

Cédigo de matricula: |9222020Y 2
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Consentimiento informado

Yo, _Masy Cagsoen __dton FERNANDERZ o ome—es ,
he aceptado voluntariamente participar en las actividades planificadas en la tesis de
investigacion que consiste en el asesoramiento curricular, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las praclicas preprofesionales VIl que corresponde al VIIl semestre, la
finalidad es colaborar con el desarrollo de la tesis intitulado *ASESORAMIENTO
CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION". El investigador me ha informado que esta actividad se realiza de forma
voluntaria y que soy libre de participar si es que lo considero pertinente. Asimismo, sé
me ha indicado que las sesiones son parte del desarrollo de las practicas
preprofesionales que duran 4 semanas, las cuales se relacionan de manera directa
con el trabajo que realiza el docente del curso practicas preprofesionales Vi
intervencion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

El investigador también me ha informado que la participacion sera fotografiada con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica
una estrategia pedagogica orientada al desarrollo de las practicas preprofesionales. El
objetivo es que se fortalezcan la formacion profesional de los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién - Sede Pasco.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con participar en las actividades
planificadas en la investigacion mencionada lineas arriba.

Bde .

Firma
Nombre y apellidos: Mary Cacmen Leeed FeRuANOE?

Namero de DNI: __ 12279056

Cédigo de matricula: {99220%39 _____
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Consentimiento informado

Yo, Quwmyun T vero, Helin TTieysi .
he aceptado voluntariamente participar en las actividades planificadas en la tesis de
investigacién que consiste en el asesoramiento curricular, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las practicas preprofesionales VIl que corresponde al VIl semestre, la
finalidad es colaborar con el desarrollo de la tesis intitulado *ASESORAMIENTO
CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION”. El investigador me ha informado que esta actividad se realiza de forma
voluntaria y que soy libre de participar si es que lo considero pertinente. Asimismo, sé
me ha indicado que las sesiones son parte del desarrollo de las practicas
preprofesionales que duran 4 semanas, las cuales se relacionan de manera directa
con el trabajo que realiza el docente del curso practicas preprofesionales VII:
intervencion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

El investigador también me ha informado que la participacion sera fotografiada con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica
una estrategia pedagogica orientada al desarrollo de las practicas preprofesionales. El
objetivo es que se fortalezcan la formacién profesional de los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion — Sede Pasco.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con participar en las actividades
planificadas en la investigacion mencionada lineas arriba.

tue e

Nombre y apellidos: "0 "1 7 ) >7

Nimero de DNI: 1313441

Cédigo de matricula: 1942205222
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miento informado

consenti
lolaseo Rivesd . eeememe———T ] = de
f6) oWt T i asIs
i Ng‘b_‘:\""_\i_f\gl\ié-_hri ar on las actividades plamflcadals: en I'a t ‘6
amente parliclp ficacion, ejecucion ¥

: i urricular plani
siste en el asesoramiento € ) VIl samasirs. .

; de a

i s o it gl 10 Sl ascsoRAMENTo

.dad es colaborar con & EN LA
mﬁim ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESI(:)'::l;zfALODES
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIAoUNIVERSIDI?D. NACIONAL -
CARRION”. El investigador me ha informado que esta actividad 'se reahzg .e 0
voluntaria y que soy libre de participar si es que lo considero pertinents. AS|mlsmo., se
me ha indicado que las sesiones son parte del desarrollo de las prégtncas
preprofesionales que duran 4 semanas, las cuales se relacionan de manera directa
con el trabajo que realiza el docente del curso practicas preprofesionales VIl
intervencion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

investigacion que con

El investigador también me ha informado que la participacién sera fotografiada con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica
una estralegia pedagdgica orientada al desarrollo de las practicas preprofesionales. El
Et:ceuhvlo :s Fque se fortalezcan la formacion profesional de los estudiantes de la
ela de Formacion Profesional de Educacion Primari i ‘
; g a de
Daniel Alcides Carrion - Sede Pasco.  Unraming Napiom

Cor Sdelaldo lo a terior con palll(:lpal en las a(:“vl(’a('es
or, dec'alo esltar de acualdo
. " .

p'a vificadas en la |||Vest|gac|0“ IIIGIICIOIlada ”neas a"lba
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Consentimiento informado

Yo, VYossymaci Sinthya C\u.s\‘,r} \.opet ’
he aceptado voluntariamente participar en las actividades planificadas en la tesis de
investigacion que consiste en el asesoramiento curricular, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las practicas preprofesionales VIl que corresponde al VIl semestre, la
finalidad es colaborar con el desarrollo de la tesis intitulado *ASESORAMIENTO
CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION”. El investigador me ha informado que esta actividad se realiza de forma
voluntaria y que soy libre de participar si es que lo considero pertinente. Asimismo, se
me ha indicado que las sesiones son parte del desarrollo de las practicas
preprofesionales que duran 4 semanas, las cuales se relacionan de manera directa
con el trabajo que realiza el docente del curso practicas preprofesionales Vil
intervencion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

El investigador también me ha informado que la participacion sera fotografiada con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica
una estrategia pedagégica orientada al desarrollo de las practicas preprofesionales. El
objetivo es que se fortalezcan la formacion profesional de los estudiantes de la
Escuela de Formacién Profesional de Educacién Primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion — Sede Pasco.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con participar en las actividades
planificadas en la investigacion mencionada lineas arriba.

Nombre y apellidos: QDSS\IJmar- Q)m}h\,a
QuisPc \LOPET

Namero de DNI: _ T 34856 T

Cédigo de matricula: _]Q42 Z505q
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Consentimiento informado

i _— A 1n o=

Yo, -(-'-\-"_ah.‘u-;,_-f.i‘:&;_(:.-l,;_(\_(u_‘!@l___i_t_fz‘iay_fc _______________________ .
he aceptado voluntariamente parlicipar en las actividades planificadas en la lesis de
investigacion que consisle en ol asesoramlento curricular, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las praclicas preprofesionales VIl que corresponde al VIII semestre, 12
finalidad es colaborar con el desarrollo de la lesis intitulado *ASESORAMIENTO
CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
FORMAQION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION”. El investigador me ha informado que esta actividad se realiza de forma
voluntaria y que soy libre de parlicipar si es qué lo considero pertinente. Asimismo, s€
me ha indicado que las sesiones son parte del desarrollo de las practicas
preprofesionales que duran 4 semanas, las cuales se relacionan de manera directa
con el trabajo que realiza ol docente del curso practicas preprofesionales Vil
intervencion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

El investigador también me ha informado que la participacion sera fotografiada con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica
una estrategia pedagégica orientada al desarrollo de las practicas preprofesionales. El
objetivo es que se fortalezcan la formacién profesional de los estudiantes de Ia
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion - Sede Pasco.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con participar en las actividades
planificadas en la investigacion mencionada lineas arriba.

N /]
Q It

| _‘\ A a7 s
Nombre y apellidos: ___x:\:ésé__l_t_\m&_‘?i\ums 7 troees

Namero de DNI: __fzefed 4

Cédigo de matricula: {§4r1 20201t
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Consentimiento Informado

p ) .

Yo, .Qi__m___ufg;ﬂ___[fﬂr,}_lv_f}i,,._‘jr“-,l; !
he aceplado voluntariamente participar en las aclividades planificadas en 1a tosis de
investigacion que consiste en el asesoramiento curricular, planificacion, ejocucion ¥
evaluacion de las practicas preprofesionales VIl que corresponde al VIl semeslre, la
finaldad es colaborar con el desarrollo de la lesis intitulado * ASESORAMIENTO
CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA

FORMAQON DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES

CARRION". El investigador me ha informado que esta actividad se realiza de forma

voluntaria y que soy libre de participar si es que lo considero pertinente. Asimismo, €
me ha indicado que las sesiones son parte del desarrollo de las practicas
preprofesionales que duran 4 semanas, las cuales se relacionan de manera directa
con el trabajo que realiza el docente del curso praclicas preprofesionales VIi:
intervencion en aula multigrado, planificado para el periodo acadéemico 2022-B.

£l investigador también me ha informado que fa participacion sera fotografiada con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica
una estrategia pedagogica orientada al desarrollo de las practicas preprofesionales. El
objetvo es que se fortalezcan la formacién profesional de los estudiantes de 12
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion - Sede Pasco.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con participar en Jas actividades
planificadas en la investigacion mencionada lineas arriba.

P AN

/

Firma

Nombre y apellidos: yﬁ(i J ck ?" M’vﬁa flarhnez
Namero de DNI:_#'2556J9

Cédigo de matricula: /6022030 56
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Consentimiento informado

'

Yo, _Zowda_ cieella BOTIC000w oo e oo T
he aceptado voluntariamente participar en las actividades planificadas en la tesis de

investigacion que consiste en el asesoramiento curricular, planificacion, ejecucion Yy
evaluacion de las praclicas preprofesionales VIl que corresponde al VIl semestre, la
finalidad es colaborar con el desarrollo de la tesis intitulado * ASESORAMIENTO
CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION”. El investigador me ha informado que esta actividad se realiza de forma

voluntaria y que soy libre de participar si es que lo considero pertinente. Asimisr’no‘. se
me ha indicado que las sesiones son parte del desarrollo de las practicas
les se relacionan de manera directa

preprofesionales que duran 4 semanas, las cua
con el trabajo que realiza ol docente del curso practicas preprofeslonales Vil

intervencion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

El investigador también me ha informado que la participacion sera fotografiada con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica
una estrategia pedagégica orientada al desarrollo de las practicas preprofesionales. El
objetivo es que se fortalezcan l]a formacién profesional de los estudiantes de Ia
Escuela de Formacién Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion — Sede Pasco.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con participar en las actividades
planificadas en la investigacion mencionada lineas arriba.

Nombre y apellidos: z‘w)i\ﬁ catfaly Agvicoan.

Namero de DNI: __ {545 6182

Cédigo de matricula: {412208¢c18
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Consentimiento informado

Yo, __)'_q\"fg__A:x\_\g_EQ‘:_ _172_9_\_«:«1, ______________________________ ;
he aceptado voluntariamente parli\g;ar en las aclividades planificadas en la tesis de
investigacion que consiste en el asesoramiento currlcular, planificacion, ejecucion Yy
evaluacion de las praclicas preprofesionales VIl que corresponde al VIIl semestre, la
finalidad es colaborar con el desarrollo de la tesis intitulado *ASESORAMIENTO
CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION”. El investigador me ha informado que esla actividad se realiza de forma
voluntaria y que soy libre de participar si es que lo considero pertinente. Asimismo, se
me ha indicado que las sesiones son parte del desarrollo de las practicas
preprofosionales que duran 4 semanas, las cuales se relacionan de manera directa
con el trabajo que realiza el docente del curso praclicas preprofesiona|es Vil
intervencion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

El investigador también me ha informado que la participacion sora fotografiada con

fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica
una estrategia pedagégica orientada al desarrollo de las practicas preprofesionales, El
objetivo es que se fortalezcan la formacién profesional de los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion - Sede Pasco.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con participar en las actividades

planificadas en la investigacion mencionada lineas arriba.

Firma

Nombre y apellidos: Yalie qu\q (DQS\\} @

Namero de DNI: 48032 053

Cédigo de matricula: A9K9,203466
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Consentimiento informado

\ %)

Yo, - AwdEe ,AfL 0 6elf "I,)‘_ ES A/'L_YV_/‘ _— : i
he aceplado voluntariamente parliclpar en las aclividades planificadas on la tosis d9
investigacion que consiste en el asesoramiento curricular, planificacion, jecucion ¥
evaluacion de las praclicas preprofesionales VIl que corresponde al VIl gemestre, 1a
finalidad es colaborar con ol desarrollo de la lesis intitulado + ASESORAMIENTO
CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION”. El investigador me ha informado que osla actividad se realiza de forma
voluntaria y que soy libre de participar si es que lo considero pertinente. Asimismo, 56
me ha indicado que las sesiones son parte del desarrollo de las practicas
preprofesionales que duran 4 semanas, las cuales se relacionan de manera directa
con el trabajo que realiza el docenle del curso praclicas preprofesionales Vil
intervencion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

El investigador también me ha informado que la parlicipacion sera folografiada con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica
una estrategia pedagogica orientada al desarrollo de las practicas preprofesionales. El
objetivo es que se fortalezcan la formacién profesional de los estudiantes de 13
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de |a Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion — Sede Pasco.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con participar en las actividades
planificadas en la investigaclén mencionada lineas arriba.

Nombre y apellidos: _Saunch._Poctly PEVES LEyua
Namero de DNI: Yb221434

codigo de matricula: 134220392y ____
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Consentimiento informado

Yo, _ MEesiy Jweoana VAOWIEZO  TEVAWSE o —mo—e—meieTo -
he aceptado voluntariamenle parlicipar en las actividades planificadas en la lesys de
investigacion que consiste en el asesoramiento curricular, planificacibn, ejecuclén y
evaluacion de las practicas preprofesionales Vil que corresponde 3l VIl semestre. la
finalidad es colaborar con el desarrollo de 1a tesis intitulado 'ASESORAMIENTo
CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESlONI\LES EN LA
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION”. El investigador me ha informado que esla actividad se realiza de forma
voluntaria y que soy libre de participar si es que lo considero perlinenle. Asimlsrpo. se
me ha indicado que las sesiones son parle del desarrollo de las practicas
preprofesionales que duran 4 semanas, las cuales se relacionan de manera directa
con el trabajo que realiza el docente del curso practicas preprofesionales Vi
intervencion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

El investigador también me ha informado que la participacion seré fotografiada con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que sU fin es poner en practica
una estralegia pedagogica orientada al desarrollo de las praclicas preprotesionales. El
objetivo es que se fortalezcan la formacion profesional de los esludiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion - Sede Pasco.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con participar en las actividades
planificadas en la investigacion mencionada lineas arriba.

Nombre y apellidos: ¥Eesey JALDWIEZ ©

Numero de DNI: ___T413622%

Codigo de matricula: _ L2700 ¢,
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Consentimiento informado

Vo, _Motdly Py Beld oo oo ;
he aceptado voluntariamente participar en las aclividades planificadas en la tesis de
investigacion que consiste en el asesoramiento curricular, planificacion, ejecucion ¥
evaluacion de las practicas preprofesionales VIl que corresponde al VIl semestre, 1a
finalidad es colaborar con el desarrollo de la tesis inlitulado *ASESORAMIENTO
CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION". El investigador me ha informado que esta aclividad se realiza de forma
voluntaria y que soy libre de participar si es que lo considero pertinente. Asimismo, sé
me ha indicado que las sesiones son parte del desarrollo de las practicas
preprofesionales que duran 4 semanas, las cuales se relacionan de manera directa
con el trabajo que realiza el docente del curso practicas preprofesionales Vil
intervencion en aula multigrado, planificado para el periodo académico 2022-B.

El investigador también me ha informado que la participacion sera fotografiada con
fines estrictamente académicos. Se me ha comunicado que su fin es poner en practica
una estrategia pedagogica orientada al desarrollo de las précticas preprofesionales. El
objetivo es que se fortalezcan la formacion profesional de los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion - Sede Pasco.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con participar en las actividades
planificadas en la investigacion mencionada lineas arriba.

Nombre y apellidos: Notaly Ploy Felux_

Namero de DNI: 313535002

Cédigo de matricula: 4942203059
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ANEXO 06
SOLICITUD DE AUTORIZACION

Cerro de Pasco, 10 de oclubre de 2022.
SENOR:

Dr. Wemer Isaac Sunchaqui Hidalgo ‘ I [
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion P
0

| e, /
Presente. =

ASUNTO - Solicito autorizacion para ejecutar investigacion con estudiantes del VIII semestre de a

Escuela de Formacion Profesional de Educacién Primaria.

De mi mayor consideracion.

Es grato dirigirme a su despacho para hacerle llegar los saludos cordiales, ademas de manifestar lo

siguiente:

Que, deseando ejecutar el proyecto de tesis intitulado “ASESORAMIENTO CURRICULAR
ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA FORMACION DOCENTE
EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION" con la finalidad de

optar el grado académico de doctor en ciencias de la educacion y cumpliendo con los procedimientos

administrativos que comesponde, solicito la autorizacion para ejecutar el proyecto mencionado en lo que

respecta al trabajo de campo y aplicar el instrumento de investigacion. La coordinacion con el docente del
curso de practicas preprofesionales VII: intervencion en aula multigrado, del VIIl semestre del periodo
académico 2022-B de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria — Sede Pasco se realizo
sin ningiin inconveniente, por lo que solicito la debida autorizacion de su digna persona en su condicion de
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion en el cual funciona la Escuela de Formacion Profesional
de Educacion Primaria - Sede Pasco.

Comprendiendo el compromiso de su persona con la mejora de la educacion, espero la debida
autorizacion para cumplir con la propuesta de trabajo pedagégico.

Hago propicia la ocasion para reiterar las muestras de estima personal

Atentamente,

Oscategui Najera
DNI N° 04044391
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ANEXO 07
SESIONES

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

I. Datos generales:

1.1. Institucién : Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
1.2. Facultad : Ciencias de la Educacion

1.3. Escuela : Educacion Primaria

1.4. Sede : Pasco

1.5. Semestre : VI

1.6. Curso : Préacticas preprofesionales VII

1.7. Docente . Adilberto Ciriaco Ramirez Huaraca

1.8. Investigador : Gaston J. Oscategui Najera

1.9. Fecha : 07 —10 - 2022.

Asesoramiento curricular orientado a las préacticas pre profesionales en la
formacién docente de educacion primaria UNDAC

Analizamos los resultados de la preprueba y asumimos compromisos.

Secuencia didactica

Momento Actividad Recurso T;)%m
» Actividad inicial
Presentacion del investigador y el propésito del estudio
Se solicita la participacion y se explica acerca del
consentimiento informado
Se plantea los acuerdos de convivencia
v Respeta las opiniones y opina de manera respetuosa
v Cumple los compromisos asumidos.
v Participa de manera activa en cada sesion Acuerdos
v Demuestra iniciativa y creatividad. de
INICIO convivenci 45°

Se informa de la coordinacion con el docente del curso para |a
la visita y observacion en aula de las instituciones educativas
destino. Interrogantes
» Exploracion de saberes previos.
» Formulamos las preguntas:
¢ Como se sintieron el primer dia de préactica?
¢Qué diferencia encuentran con las practicas anteriores?
» Conflicto Cognitivo
¢Qué se demuestra durante el desarrollo de las practicas
preprofesionales en las instituciones educativas?
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DESARROLLO

Se aplica la preprueba con la ficha de observacién en las
instituciones educativas.

» Colaborar y trabajar con los estudiantes

>

Dialogo reflexivo

Se realiza la deconstruccion de la practica en el aula en base
a las siguientes preguntas:

¢ Qué aspecto del desarrollo de la practica te convencio o es
la que te parecid mas satisfactorio el primer dia?

¢Cual es el aspecto de la practica que lograste cumplir
adecuadamente? ;Qué aspecto de la practica aln crees que
no tienen dominio? ¢ Como puedes superar las debilidades?
¢Qué puedes proponer como alternativa? ¢Te gustaria
escuchar sugerencias o propuestas de trabajo?

Andlisis y reflexion

Entregamos las fichas de observacion y analizamos los
resultados.

Revisamos los items y el resultado obtenido

Analizamos los resultados para la toma de decisiones.
Priorizamos los contenidos para el trabajo de asesoramiento.
Se identifica que los contenidos se encuentran relacionado
con los elementos y procesos curriculares.

Desarrollar mas que aplicar

Realizamos el cruce de resultados entre la planificacion y

ejecucion curricular

Elaboramos una matriz l6gica entre la secuencia didactica,
rocesos pedagogicos y procesos didacticos.

Secuencia Procesos Procesos didacticos
didactica pedagdgicos
Inicio Motivacion
Saberes previos
Problematizacion
0 conflicto
cognitivo
Organizacion 'y
propdsito
Desarrollo | Gestion y| Desarrollo de la
acompafiamiento | competencia
Procesos dependiendo
Desarrollo de la | del area curricular o
competencia competencia
Comunicacion
Orientado a| Lectura:
lograr el| Antes
propésito de la| Durante
Después

Fichas de
observacion

Matriz
I6gica

90’
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sesion de
aprendizaje Escritura
Planificacion
Textualizacion
Revisién

Matematica
Familiarizacion con el
problema

Blsqueda y ejecucion
de estrategias

Socializacion de
representaciones
Reflexion y

formalizacion
Planteamiento de otros

problemas

Cierre Evaluacion Aplicacion del
instrumento de
evaluacion

Revisamos la etapa de preparacion o planificacion de la
sesion

Verificamos la coherencia de los procesos pedagdgicos y
didacticos con el proposito de la sesion.

Funcion de mediacion/enlace

Reflexion en base a los resultados obtenidos.

Organizamos equipos de trabajo de 3 integrantes por el area
curricular desarrollado.

Comparten experiencias y comentan los resultados vy
debilidades identificadas.

Elaboran un listado de debilidades y fortalezas identificadas
y socializan en equipo.

Realizamos la triangulacion entre la experiencia del
estudiante, conocimientos del docente y la propuesta de
trabajo.

Dialogamos en base a los resultados

Verificamos las dificultades en la planificacion curricular,
se observa que los elementos en casi todos los casos se
encuentran sin dificultades.

Identificamos las debilidades y contrastamos con la
ejecucion y evaluacion curricular.

Conclusion y toma de decisiones
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Elaboramos un listado de items que evidencia limitaciones
y poco dominio y verificamos el puntaje obtenido.

Actividad:

CIERRE Asumimos con compromiso de mejora en las debilidades (():ompromls 15°
identificadas individualmente.
SESION DE APRENDIZAJE N° 02
Datos generales:
1.1. Institucion : Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
1.2. Facultad : Ciencias de la Educacién
1.3. Escuela : Educacion Primaria
1.4. Sede : Pasco
1.5. Semestre VI
1.6. Curso : Practicas preprofesionales VII
1.7. Docente : Adilberto Ciriaco Ramirez Huaraca
1.8. Investigador : Gaston J. Oscategui Najera
1.9. Fecha 112 -10-2022.

Asesoramiento curricular orientado a las practicas pre profesionales en la
formacion docente de educacién primaria UNDAC

Comprendemos y aplicamos los procesos pedagogicos en las practicas
preprofesionales.

Secuencia didéactica
Momento Actividad Recurso ngm
Recordamos los acuerdos de convivencia
v Respeta las opiniones y opina de manera respetuosa  |Acuerdos
v Cumple los compromisos asumidos. de
v Participa de manera activa en cada sesién convivenci
v Demuestra iniciativa y creatividad. a
v Presentamos propuestas de trabajo.
INICIO > Exploracion de saberes previos. 33
» Formulamos las preguntas: Interrogantes
¢Qué dificultades adicionales identificaron a partir de la Reto
reflexion inicial? ;Qué fortalezas identificaron y como se
sintieron de lo realizado? ;Qué necesitamos para superar las
debilidades identificadas? ¢COmo aprovechamos nuestras
fortalezas?
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DESARROLLO

» Conflicto Cognitivo
Los compromisos asumidos seran imposible de cumplirlos.
> Colaborar y trabajar con los estudiantes
Aplicamos la accion-reflexion. Interrogantes
Revisamos los items identificados como fortalezas y
debilidades en el proceso de planificacion curricular.
Se formula interrogantes
¢Cuales son las propuestas de trabajo que presenta?
¢Cual es el aspecto de la practica que lograste cumplir
adecuadamente? ;Qué aspecto de la practica aun crees que
no tienen dominio? ¢ Como puedes superar las debilidades?
¢Qué puedes proponer como alternativa? ¢Te gustaria
escuchar sugerencias o propuestas de trabajo?
Andlisis y reflexion
Revisamos los items de la planificacién curricular
Organizados en equipos de 3 integrantes comparamos los
resultados de la evaluacion inicial.
Concluimos con puntos clave.
Los procesos pedagodgicos, punto clave para inicial la
planificacion de las sesiones de aprendizaje.
»> Desarrollar mas que aplicar
Analisis de los procesos pedagogicos en la planificacion
realizada
Discusion e identificacion de aspectos claves y la reflexion
con experiencias desarrolladas
Presentacion de los aspectos conceptuales de los procesos
pedagdgicos
Procesos pedagogicos Definiciones Conceptos
(Procesos Cuadernos
recurrentes) de
PROBLEMATIZACION| 1. Situaciones retadoras o [planificacion
1 desafiantes, problemas o [Fichas de
dificultades que parten del pbservacion
interés, la necesidad y
expectativas del estudiante.  [Cuadro
PROPOSITO v 2. Impliga dar a conocer a I_os Experiencias
ORGANIZACION: estudiantes los aprendizajes
que se espera que logren, el
tipo de actividades que van a
realizar 'y cOmo seran
evaluados.

100’
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MOTIVACION/ 3. La auténtica motivacion incita
INTERES/INCENTIVO| g los estudiantes a perseverar
en la resolucion del desafio
con voluntad y expectativa
hasta el fin del proceso, para

SABERE PREVIOS ello hay que despenalizar el

GESTION Y error. .
4. Es el punto de partida de

cualquier aprendizaje a partir
ACOMPANAMIENTO del cual se construirdn nuevos
DEL DESARROLLO| aprendizajes.
DE LAS| 5. Anticipacion de estrategias
COMPETENCIAS didacticas a utilizar para
generar interacciones de
calidad,  retroalimentacion
EVALUACION durante el proceso y el final.
6. Recojo frecuente de
informacion  acerca  del
progreso de los aprendizajes
de los estudiantes para
asegurar una evaluacion
flexible, abierta y ciclica.

Grupos de discusion con la informacion y contraste con la
planificacién realizada
Reflexion y planteamiento de propuestas

Funcién de mediacion/enlace

Analisis de los aspectos conceptuales y planteamiento de
retos.

En equipos reajustan las planificaciones realizadas.
Comparten experiencias y proponen algunas sugerencias de
mejora individualmente en los equipos de trabajo

Plenaria: puntos coincidentes y propuestas de mejora.
Desarrollan las habilidades de planificacion de los procesos
pedagdgicos en equipo.

Integracion de la teoria y la préactica.

Elaboran la planificacion de la siguiente practica segun
cronograma

Comparten las planificaciones de los procesos pedagdgicos
en las sesiones de aprendizaje a ejecutar en las précticas
preprofesionales.

Conclusion y toma de decisiones

Verificacion de la calidad de soluciones a la planificacién
de los procesos pedagdgicos.
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Actividad:
CIERRE Aplicacién de los procesos pedagogicos de manera | Aplicacion | 15
recurrente para verificacion de su flexibilidad
SESION DE APRENDIZAJE N° 03
Datos generales:
1.1. Institucion : Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
1.2. Facultad : Ciencias de la Educacion
1.3. Escuela : Educacion Primaria
1.4. Sede : Pasco
1.5. Semestre - VII
1.6. Curso : Précticas preprofesionales VII
1.7. Docente . Adilberto Ciriaco Ramirez Huaraca
1.8. Investigador : Gaston J. Oscategui Najera
1.9. Fecha 114 - 10 - 2022.

Asesoramiento curricular orientado a las préacticas pre profesionales en la

formacion docente de educacién primaria UNDAC

Analizamos y comprendemos los enfoques de las areas curriculares.

Secuencia didéactica

de las sesiones de aprendizaje? ¢(Cémo influye el
conocimiento del enfoque de las areas curriculares al
momento de la planificacion de la sesién? ;Qué necesitamos
conocer de los enfoques de las areas curriculares? (Cémo
aprovechamos el conocimiento de los enfoques de las areas
curriculares?

Momento Actividad Recurso Tie
mpo

Recordamos y evaluamos los acuerdos de convivencia

v Respeta las opiniones y opina de manera respetuosa

v Cumple los compromisos asumidos.

v Participa de manera activa en cada sesién

v Demuestra iniciativa y creatividad. Acuerdos de

v Presentan propuestas de trabajo. convivencia

v Demuestran actitudes reflexivas.

INICIO » Exploracion de saberes previos. 35°

» Formulamos las preguntas: Interrogantes

¢ Qué debilidades se evidencia al momento de la planificacion [Reto
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» Conflicto Cognitivo
Los enfoques de las areas curriculares es necesario ser
comprendidos o solo es cuestion literaria.

DESARROLLO

> Colaborar y trabajar con los estudiantes
Realizamos la deconstruccion de nuestra practica.
Revisamos la planificacién desarrollada y verificamos la
relacion entre el propdsito de la sesién y las estrategias
aplicadas.
Trabajo en equipos de 3 integrantes para verificar la
coherencia entre la propuesta del area curricular y la
planificacion elaborada.
Se asume la necesidad de conocer a plenitud el enfoque de
las areas curriculares que son establecidos en el programa
curricular de educacion primaria emanado por el ministerio
de educacion.
Anélisis y reflexion
Mencionan los enfoques de las areas curriculares.
Formulamos interrogantes
¢ Qué plantea el enfoque de las areas curriculares? ;Como
influye el enfoque en la planificacion de las sesiones de
aprendizaje?
Concluimos como debilidad, limitaciones en la
comprension del enfoque de las areas curriculares.
Los enfoques de las areas curriculares punto de orientacion
del desarrollo de las competencias.

> Desarrollar mas gue aplicar
Organizamos 6 equipos de trabajo de 2 integrantes y 2
equipos de 3 integrantes que asumen el analisis de las areas
de Comunicacién y matematica.
Asignamos las lecturas de acuerdo al siguiente orden:
Equipo 1: Area Personal Social p. 8 (2 integrantes)
Equipo 1: Area Ciencia y Tecnologia p. 161 (2 integrantes)
Equipo 1: Area Educacion fisica p. 37 (2 integrantes)
Equipo 1: Area Arte y Cultura p. 57 (2 integrantes)
Equipo 1: Area Educacion Religiosa p. 182 (2 integrantes)
Equipo 1: Area Inglés p. 116 (2 integrantes)
Equipo 1: Area Comunicacion p. 73 (3 integrantes)
Equipo 1: Area Matematica p. 135 (3 integrantes)

Socializacién de los aspectos conceptuales de los enfoques
de las é&reas curriculares por equipo empleando

organizadores, esquemas u otros.

Interrogantes
Fichas de
observacion

Conceptos
Programa
curricular de
educacion
primaria

Organizadores

100°
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Reflexion

Se considera los lineamientos de las areas curriculares en el
momento de la planificacion curricular.

Revision de las planificaciones elaboradas y verificamos la
coherencia con el planteamiento de las estrategias.

Reflexion y planteamiento de propuestas

Funcién de mediacidn/enlace

Integracion teoria - préactica.

Implementacion de la sesién de aprendizaje considerando
los enfoques de las areas curriculares.

Proponen las estrategias considerando los enfoques de las
areas curriculares comprendidas.

Trabajo en equipo para incorporar, reajustar o modificar las
estrategias de las sesiones de aprendizaje.

Asumen el reto de orientar las sesiones en base al
fundamento tedrico analizado.

Socializan las planificaciones por areas para los grados
asignados en el cronograma de practicas preprofesionales.

Conclusion y toma de decisiones
Incorporan la teoria analizada en las planificaciones de las
sesiones y orientan las estrategias al logro previsto.

CIERRE

Actividad:
Implementar la dualidad teoria — practica en el desarrollo de
las précticas preprofesionales.

Estrategias

15°

SESION DE APRENDIZAJE N° 04

Datos generales:

1.1.Institucion

- Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

1.2.Facultad : Ciencias de la Educacion

1.3.Escuela : Educacion Primaria

1.4.Sede : Pasco

1.5.Semestre : VIII

1.6.Curso : Préacticas preprofesionales VII
1.7.Docente : Adilberto Ciriaco Ramirez Huaraca
1.8.Investigador : Gaston J. Oscategui Najera

1.9.Fecha

:19-10 - 2022.
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Asesoramiento curricular orientado a las préacticas pre profesionales en la
formacién docente de educacion primaria UNDAC

Reflexionamos sobre la importancia de las competencias y capacidades durante el
proceso de planificacién, ejecucion y evaluacion curricular

Secuencia didactica

Tie
mpo

Momento Actividad Recurso

Recordamos y evaluamos los acuerdos de convivencia
Respeta las opiniones y opina de manera respetuosa
Cumple los compromisos asumidos.

Participa de manera activa en cada sesién
Demuestra iniciativa y creatividad.

Presentan propuestas de trabajo.

Demuestran actitudes reflexivas.

ANANE N NN

Acuerdos de
convivencia

» Exploracion de saberes previos.
» Formulamos preguntas:
INICIO ¢Como influye conocer a plenitud las competencias y 40’

capacidades para el proceso de planificacion de las sesiones? :.E ;te(;rogantes
¢Qué orienta las competencias en la planificacion curricular?
¢Cuales son los elementos de la competencia y de la
capacidad? (Qué relacion tiene las competencias Yy
capacidades con los procesos pedagogicos?
» Conflicto Cognitivo
Es necesario conocer y comprender las competencias y
capacidades para el desarrollo de las préacticas
preprofesionales.
> Colaborar y trabajar con los estudiantes Interrogantes
Revisamos las sesiones de aprendizaje planificadas, [Fichas de_,
ejecutadas y evaluadas. pbservacion
Analizamos la planificacion curricular en base a la cartilla.
Leemos las paginas 10, 11, 12, 13, y 14 de manera
individual.
Relacionamos la lectura con el proceso de planificacion
curricular.
DESARROLLO| Leemos el CNEB paginas 21, 22, 13, y 14 definiciones 90’
clave.

Deconstruccion de la practica desarrollada.

Verificamos las estrategias para el desarrollo de las
competencias.

¢Qué relacion tienen las estrategias con las competencias?
¢Qué consider6 en la planificacion de la sesion de
aprendizaje?

Reflexidn conjunta
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Deliberamos la relacién entre las competencias y las
estrategias planificadas para la sesion de aprendizaje.
Compartimos las experiencias y se toma decisiones para el
proceso de planificacion siguiente.

Desarrollar mas que aplicar

Organizamos parejas para el trabajo, se considera el area
curricular, competencia trabajada y grado de estudios.
Realizamos la implementacion de la planificacion de la
sesion partiendo de la competencia, capacidades y se
considera el enfoque transversal como elemento adicional
de la planificacion.

Realizamos la revision y relacionamos las competencias con
las estrategias desarrolladas en las sesiones.

Pareja 1: Area curricular Comunicacion, competencia
escribe diversos tipos de textos.

Pareja 2: Area curricular de Comunicacion, competencia lee
diversos tipos de textos.

Pareja 3: Area curricular Matematica, competencia resuelve
problemas de cantidad 3er y 4to grados.

Pareja 4: Area curricular Matematica, competencia resuelve
problemas de cantidad ler y 2do grados.

Pareja 5: Area curricular Personal Social, competencia
construye su identidad.

Pareja 6: Area curricular Personal Social, competencia
Convive y participa democraticamente.

Pareja 7: Area curricular Ciencia y tecnologia, competencia
Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos.

Pareja 8: Area curricular Educacion fisica, competencia
Interactlia a través de sus habilidades sociomotrices

Pareja 9: Area curricular de Educacion religiosa,
competencia construye su identidad como persona humana,
amada por Dios, digna, libre y trascedente compartiendo la
doctrina de su propia religion, abierto al dialogo con las que
son mas cercanas.

Elaboran un cuadro de relacion entre las competencias,
capacidades y estrategias para establecer la coherencia.
Identificamos los elementos de la competencia relacionado
a

Saber hacer — aprendizaje procedimental.

Saber conocer — aprendizaje conceptual

Saber ser — aprendizaje ser.

Estos aprendizajes los compartimos y establecemos como
linea de trabajo para la planificacion, ejecucion y evaluacion
curricular.

Conceptos
Programa
curricular de
educacion
primaria

Organizadores
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Reflexion

Se considera los lineamientos de las areas curriculares en el
momento de la planificacion curricular.

Revision de las planificaciones elaboradas y verificamos la
coherencia con el planteamiento de las estrategias.
Reflexion y planteamiento de propuestas

Funcién de mediacion/enlace

Integracion teoria - practica.

Relaciona las competencias, capacidades, enfoques
transversales y estrategias en la planificacion curricular para
las practicas preprofesionales.

Orientan las estrategias de acuerdo al verbo de las
competencias (saber hacer) de igual manera el contenido
conceptual (saber conocer) y las actitudes (saber ser).
Establecen la debida coherencia para el desarrollo de las
competencias.

Las estrategias planteadas son ordenadas de acuerdo a las
competencias, capacidades seleccionadas para el desarrollo
de las practicas preprofesionales.

Las competencias de las reas curriculares se establecen con
claridad la forma de ser abordadas en base a las experiencias
y la revision tedrica.

Comparten las apreciaciones de su propia deconstruccion de
las practicas preprofesionales y asumen compromisos de
mejora en el desarrollo de las competencias.

Conclusion y toma de decisiones
Asumen la importancia de las competencias en el proceso
del desarrollo de las préacticas preprofesionales y de su
formacion profesional con base tedrica y fundamentos
claros de la actividad pedagogica.

CIERRE

Actividad:
Asumen el compromiso de la relevancia de las
competencias en la planificacion, ejecucion y evaluacion
curricular.

Compromiso

20°
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SESION DE APRENDIZAJE N° 05

Datos generales:

1.1. Institucion : Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
1.2. Facultad . Ciencias de la Educacion

1.3. Escuela : Educacion Primaria

1.4. Sede : Pasco

15. Semestre S VI

1.6. Curso : Préacticas preprofesionales VII

1.7. Docente . Adilberto Ciriaco Ramirez Huaraca

1.8. Investigador : Gaston J. Oscategui Najera

1.9. Fecha :21-10-2022.

Asesoramiento curricular orientado a las practicas pre profesionales en la
formacién docente de educacion primaria UNDAC

Identificamos y consideramos los elementos del curriculo en la planificacion,
ejecucion y evaluacion curricular.

Secuencia didactica

Tiemp

Momento Actividad Recurso o

Recordamos y evaluamos los acuerdos de convivencia

v Respeta las opiniones y opina de manera respetuosa

v Cumple los compromisos asumidos.

v Participa de manera activa en cada sesion

v Demuestra iniciativa y creatividad. Acuerdos
v Presentan propuestas de trabajo. e

v Demuestran actitudes reflexivas . .
v Trabajan en equipo gonvwenm

» Exploracion de saberes previos.
INICIO » Formulamos las preguntas: 35
¢Qué aspecto u elemento del curriculo se considera en la
planificacion, ejecucién y evaluacion curricular? ¢Cémo
identifican los elementos del curriculo en el desarrollo de sus
practicas preprofesionales en las instituciones educativas?
¢Como determina que, coémo, con que, cuando aprenderan los
estudiantes?

Interrogantes
Reto

» Conflicto Cognitivo
Los elementos del curriculo se consideran en la planificacion
de las sesiones de aprendizaje.

> Colaborar vy trabajar con los estudiantes Interrogantes

DESARROLLO| Realizamos el andlisis de mejora de la planificacion 100’

. Fichas de
curricular ~,
observacién
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Revisamos los items de la ficha de observacion.
Contratamos las fichas de observacion y los cuadernos de
planificacion de sesiones de aprendizaje para las practicas
preprofesionales.

Formulamos interrogantes

¢Cudl es el aspecto de mayor debilidad en la etapa de
planificacion y ejecucion curricular en las préacticas
preprofesionales?

¢ Qué elemento del curriculo se identifica en la competencia,
capacidades y desempefios del programa curricular? ; Cémo
los elementos del curriculo orientan el proceso de
planificacion curricular? ¢Qué hariamos para considerar de
manera clara y precisa los elementos del curriculo en la
planificacion de las sesiones de aprendizaje? ¢Qué propone
como alternativa de trabajo? ¢ Puede compartir experiencias
de las préacticas preprofesionales desarrolladas?

Analisis y reflexion

Analizamos los resultados obtenidos en las fichas de
observacion de igual manera verificamos las sugerencias de
los docentes de las instituciones educativas.

Nos organizamos en equipo de trabajo por la institucion
educativa asignado en las practicas preprofesionales.
Compartimos las apreciaciones.

Nos organizamos en equipos por areas curriculares de
manera indistinta.

Compartimos apreciaciones de los resultados obtenidos.
Los elementos del curriculo son orientadores del proceso de
planificacion, ejecucion y evaluacion curricular.
Desarrollar mas que aplicar

Presentamos los elementos del curriculo para analisis y
adecuada comprension en el proceso pedagdgico.

Elementos del curriculo

Proposito o] ¢Para qué ensefiar? ¢Para qué aprender?
finalidad

Perfil ¢ Qué rasgos deben demostrar? ¢ Cuales son las

caracteristicas que se propone?

Contenidos | ¢ Qué ensefiar? ;Qué deben aprender?

Area curriculares, Matematica, comunicacion,
CTA, PS, arte- Competencias, capacidades
(Conocimientos, procedimientos, actitudes)

Desempefios

Metodologial ( COmo ensefiar? ; Como aprenden?
Estrategias de ensefianza, estrategias de

aprendizaje, técnicas, procedimientos,

Conceptos
Cuadernos
de
planificacion

Cuadro
Material
reciclable
Experiencias
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Secuencia |¢Cuando ensefiar? ;Cuando aprender?
cién Nivel educativo, inicial, primaria, secundaria,
Ciclos, grados, mes, semana, dia, hora.

Recursos | ¢Con qué ensefar? ;Con qué aprenden?
Recursos naturales, semillas, recursos
estructurados (abaco, linea de tiempo,
maquetas, laminas, etc.) cartulina, colores,
pizarra, tiza, plumones, mota, personas,
globos, papeles, tijera, colores.

Evaluacion | ;Qué se espera que logro? ¢Qué logro?
Desempefios, estandares, competencias
Pruebas escritas, rubrica, ficha de

observacion, lista de cotejo, preguntas,

Analizamos la importancia de los elementos del curriculo en
el desarrollo de las préacticas preprofesionales
Discusion e identificacion de aspectos claves y la reflexion
con experiencias desarrolladas
Los equipos por areas curriculares se mantienen y contrastan
los resultados de las practicas preprofesionales.
Identifican los elementos del curriculo en el proceso de
planificacion, ejecucion y evaluacion curricular en los
cuadernos de practicas preprofesionales.
Reflexion e identificacion de las debilidades y comparten las
experiencias y los resultados en las practicas desarrolladas.
Por equipos presentan propuestas de trabajo para superar las
debilidades.
» Euncidn de mediacidn/enlace
Asumen la importancia de los elementos del curriculo
durante la accion pedagdgica en las instituciones educativas.
Asumen retos para mejorar el desarrollo de las practicas
preprofesionales conociendo la importancia de los
elementos del curriculo.
Proponen sugerencias a través de estrategias.
En equipos realizan el reajustan en las planificaciones de las
practicas preprofesionales.
Socializan y comparten las sugerencias planteadas
Trabajo de intercambio de experiencias
Establecen coincidencias y diferencias entre las propuestas.
Realizan el contraste teoria - practica.
Elaboran la planificacion de la siguiente practica segun
cronograma incorporando y haciendo evidente los
elementos del curriculo.
Presentan los resultados en las sesiones de aprendizaje
planificadas a ejecutar en las précticas preprofesionales.
Conclusion y toma de decisiones
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Compromiso de establecer la dualidad teoria - practica
durante la ejecucion de las practicas preprofesionales.

CIERRE

Actividad:
Asumen con pleno conocimiento la importancia de los | Compromis
elementos del curriculo durante las practicas | o
preprofesionales.

15°

SESION DE APRENDIZAJE N° 06

Datos generales:

1.1. Institucién : Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
1.2. Facultad : Ciencias de la Educacion

1.3. Escuela : Educacion Primaria

1.4. Sede : Pasco

1.5. Semestre S VIHI

1.6. Curso : Préacticas preprofesionales VII

1.7. Docente : Adilberto Ciriaco Ramirez Huaraca

1.8. Investigador : Gaston J. Oscétegui Najera

1.9. Fecha 126 — 10 —2022.

Asesoramiento curricular orientado a las préacticas pre profesionales en la
formacién docente de educacion primaria UNDAC

Aplicamos la diversificacion curricular en el desarrollo de las préacticas
preprofesionales.

Secuencia didactica

Momento Actividad Recurso Tie
mpo
Recordamos y evaluamos los acuerdos de convivencia
v Respeta las opiniones y opina de manera respetuosa
v Cumple los compromisos asumidos.
v Participa de manera activa en cada sesion
v Demuestra iniciativa y creatividad.
v Presentan propuestas de trabajo.
v Demuestran actitudes reflexivas Acuerdos de
INICIO v Trabajan en equipo convivencia 45°
> Exploracion de saberes previos. Interrogantes
» Formulamos las preguntas:
¢Como aplica la diversificacion curricular en el desarrollo de
las préacticas preprofesionales? ;Qué orientaciones considera
para el proceso de planificacion, ejecucion y evaluacion
curricular? ¢Qué consideraciones asume en el desarrollo de
sus précticas? ;Como relaciona el contexto, los elementos del
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curriculo y las caracteristicas de los estudiantes al momento
de desarrollar las préacticas preprofesionales?

» Conflicto Cognitivo
¢En qué proceso curricular se evidenciara claramente la
diversificacion curricular?

DESARROLLO

» Colaborar y trabajar con los estudiantes
Realizamos la deconstruccidon de la practica pedagogica
Aplicamos el didlogo reflexivo en base a preguntas.
¢ Como contextualiz6 el aprendizaje previsto? ;Qué aspecto
de su trabajo evidencia la contextualizacion? ;Qué podria
resaltar del logro del aprendizaje en los estudiantes? ; Como
atendio las caracteristicas individuales de los estudiantes?
¢Qué aspecto es la mas rescatable de su trabajo con los
estudiantes? ¢Qué necesita mejorar en su trabajo
pedagdgico? ;Qué propuestas puede plantear para superar
las dificultades identificadas?
Anélisis y reflexion
Recordamos los lineamientos de diversificacion curricular
establecidos en el sistema educativo.
Organizamos equipos de trabajo en parejas para identificar
la diversificacion curricular aplicada en el desarrollo de las
practicas preprofesionales.
Identificamos la  diversificaciébn curricular en la
planificacion, ejecucion, evaluacion y las cualidades
docentes consideradas el desarrollo de las practicas
preprofesionales.
Plenaria:
Dialogamos la importancia de la diversificacion curricular
en el proceso pedagdgico.

»> Desarrollar mas que aplicar
Organizamos 3 equipos de 6 integrantes para la revision de
los lineamientos, normativa y literatura respecto de la
diversificacion curricular.
Realizamos la revision por equipos:
Equipo 1: RVM N° 222-2021-MINEDU Lineamientos para
la diversificacion curricular.
Equipo 2: Orientaciones para la diversificacion curricular.
Equipo 3: Nuevas formas de tratar la diversificacion
curricular.
Verifican los procesos de diversificacion establecidos en la
normativa, lineamientos y la literatura revisada.
Verifican la contextualizacién de los aprendizajes en el
proceso de desarrollo de las practicas preprofesionales.
Verifica los ajustes de los elementos del curriculo en el
proceso de desarrollo de las practicas preprofesionales.

Programa
curricular de
educacion
primaria

Cuadernos de
planificacion

Normativa

Lectura

CNEB

Fichas de
observacion

Organizadores

90’
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Verifica los ajustes o modificaciones de la atencién de los
estudiantes en el desarrollo de las practicas
preprofesionales.

Relaciona el proceso desarrollado en las préacticas
preprofesionales con respecto de las orientaciones
curriculares para su concrecion curricular de acuerdo a los
niveles e instancia descentralizada e institucional.

Plantean alternativas de implementacion de la
diversificacion curricular en el desarrollo de las practicas
preprofesionales.

Reflexién

Orientan el desarrollo de las practicas preprofesionales en el
marco de la diversificacion curricular.

Funcion de mediacion/enlace

Asumen el reto de aplicar la diversificacion curricular en el
desarrollo de las practicas preprofesionales.

En parejas elaboran la planificacion de sesiones de
aprendizaje a ejecutar en las instituciones educativas.

Las estrategias se orientan al proposito de aprendizaje, se
recuerda los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales en la planificacion curricular.

Proponen estrategias para aplicar en el desarrollo de las
practicas preprofesionales.

Proponen los recursos educativos a empelar en el desarrollo
de las practicas preprofesionales.

Prioriza la situacidn significativa para la planificacion
curricular.

Propone el instrumento de evaluacion.

Contrasta las propuestas con los aspectos teoricos,
lineamientos y normativa de la diversificacion curricular.
Presentan las propuestas de diversificacién curricular
consideradas para el desarrollo de las practicas
preprofesionales y la implementacion en el trabajo
pedagogico a futuro.

Conclusion y toma de decisiones

Reajusta la planificacion curricular en base a las propuestas,
sugerencias y aspectos revisados para su implementacion.

CIERRE

Actividad:
Asumimos el compromiso de contrastar la teoria — practica
en la ejecucion y evaluacion curricular.

Compromiso

15°
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07

Datos generales:
1.1. Institucién : Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

1.2. Facultad : Ciencias de la Educacion

1.3. Escuela : Educacion Primaria

1.4. Sede : Pasco

1.5. Semestre S VIHI

1.6. Curso : Précticas preprofesionales VII

1.7. Docente : Adilberto Ciriaco Ramirez Huaraca
1.8. Investigador : Gaston J. Oscategui Najera

1.9. Fecha : 28 —10 —2022.

Asesoramiento curricular orientado a las practicas pre profesionales en la
formacion docente de educacion primaria UNDAC

Aplicamos los procesos didacticos en el desarrollo de las practicas
preprofesionales

Secuencia didactica
Momento Actividad Recurso Tie
mpo
Recordamos y evaluamos los acuerdos de convivencia
v Respeta las opiniones y opina de manera respetuosa
v Cumple los compromisos asumidos.
v Participa de manera activa en cada sesion
v Demuestra iniciativa y creatividad.
v Presentan propuestas de trabajo.
v Demuestran actitudes reflexivas Acuerdos de
v Trabajan en equipo convivencia
» Exploracion de saberes previos.

INICIO » Formulamos preguntas: 40°
¢Qué procesos consideramos para el desarrollo de las |Interrogantes
practicas preprofesionales en las aulas de las instituciones [Reto
educativas? ;Qué procesos son para el desarrollo de las
competencias? ¢Qué diferencias encontramos entre los
procesos didacticos? ¢Qué relacidn tiene las competencias y
capacidades con los procesos didacticos?

» Conflicto Cognitivo

Los procesos didacticos son las estrategias de ensefianza y

aprendizaje aplicadas durante el desarrollo de las préacticas

preprofesionales.

> Colaborar vy trabajar con los estudiantes Interrogantes

DESARROLLO Reco_rdamos los enfoques de las areas currlcula_re,s para Fichas de” 90’

relacionar con los procesos pedagégicos y didacticos pbservacion
aplicados en el desarrollo de las practicas preprofesionales.
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Completan el siguiente cuadro de acuerdo a lo realizado en
las sesiones anteriores

Enfoque del area Procesos Procesos
curricular pedagbgicos didéacticos

Analizamos la planificacion, ejecucién y evaluacion
curricular elaborada para el desarrollo de las practicas
preprofesionales.
Deconstruccion de la practica desarrollada.
Realizamos la revision y contraste de las estrategias las
estrategias para el desarrollo de las competencias.
¢ Qué relacion tienen las estrategias con las competencias?
¢ Qué aspectos considerd en la planificacion de la sesion de
aprendizaje?
Reflexion conjunta.
Las planificaciones verificamos en la secuencia didactico de
desarrollo y en el proceso pedagdgico de acompafiamiento del
desarrollo de las competencias revisamos y contrastamos la
coherencia respectiva.
Concluimos: en el desarrollo de las actividades pedagogicas (conceptos
en el desarrollo de las practicas preprofesionales es de vital programa
importancia la coherencia entre el enfoque de las areas, loyrricular de
competencias, procesos pedagogicos y didacticos para un pqucacion
adecuado proceso de planificacion, ejecucion y evaluacion primaria
curricular y considerar de manera transversal las actitudes del

docente a asumir. Cuadernos de
_ planificacion
> Desarrollar mas que aplicar Fichas de

Organizamos los equipos de trabajo por areas curriculares y | gpservacion
competencias a desarrollar en la siguiente practica Organizadores
programada.

Compartimos informacion y revisamos el programa
curricular de educacion primaria

Presentamos el siguiente cuadro y se completa de acuerdo
al &rea 0 competencias:

Ejemplo:
Area curricular: Enfoque
Comunicacién Comunicativo

Competencia Procesos didacticos
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Lee diversos tipos de
textos

Antes de la lectura
Durante la lectura

Después de la lectura

Escribe diversos tipos
de textos

Planificacion

Textualizacion

Revision
Area curricular: Enfoque
Matematica Centrado en la resolucion de
problemas

Competencia

Procesos didacticos

Resuelve problemas de
cantidad.

Resuelve problemas de
gestion de datos e
incertidumbre
Resuelve problemas de
regularidad,
equivalencia y cambio
Resuelve problemas de
forma, movimiento y
localizacion.

Familiarizacion con el problema

Busqueda vy
estrategias

ejecucion  de
Socializacion de
representaciones

Reflexion y formalizacion

Planteamiento de otros
problemas

Area curricular:
Arte y Cultura

Enfoque
Pos-moderno (multicultural e
interdisciplinario)

Competencia

Procesos didacticos

Aprecia de manera
critica
manifestaciones
artistico-culturales
Crea proyectos desde
los lenguajes artisticos

Proceso de analisis critico

Proceso de creacion artistica

Realizamos la implementacion, reajuste o modificacion de
la planificacion de la sesidn de aprendizaje a desarrollar en
la siguiente practica preprofesional considerando la
coherencia entre el enfoque, las competencias y procesos

didacticos.

Por equipos de trabajo iniciamos con la planificacion

curricular.
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Equipo 1. Area Comunicacion: Competencia escribe
diversos tipos de textos.

Equipo 2. Area Comunicacion: Competencia escribe
diversos tipos de textos

Equipo 3. Area Matematica: Todas las competencias.
Equipo 4. Area Arte y Cultura. Todas las competencias.
Equipo 5. Area Educacion Fisica. Todas las competencias

Elaboran la  planificacion  curricular,  comparten
experiencias e informacion para un adecuado trabajo
didactico.

Implementan los procesos didacticos de acuerdo al area
curricular o competencias de las areas curriculares a
desarrollar.

Reflexién

Revisamos y realizamos la coevaluacion para la revision,
sugerencia u observaciones a las planificaciones.

Reflexion y compartimos experiencias y asumen un
compromiso de mejora en base a las propuestas.

Funcién de mediacion/enlace

Integracion teoria - préctica.

Verificamos las propuestas realizadas y argumentan las
propuestas presentadas.

Realizamos un trabajo compartido para la mejora de las
propuestas.

La planificacion curricular es elaborado con la debida
relacion y coherencia para el desarrollo de las competencias.
Las estrategias planteadas son verificadas de acuerdo a los
aspectos revisados y considerados para tal finalidad.
Comparten apreciaciones y reflexion conjunta de trabajo en
equipo como medio para asumir los retos y demostrar las
cualidades docentes en el momento de desarrollar las
actividades planificadas en las practicas preprofesionales.

Conclusion y toma de decisiones

Reajustar el proceso de desarrollo de las préacticas
preprofesionales de acuerdo a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, las orientaciones y
experiencias anteriormente.

CIERRE

Actividad:

Mejorar el proceso de desarrollo de las préacticas
preprofesionales en base a las consideraciones teoricas y
lineamientos establecidos en nuestro sistema educativo
aplicando la innovacion y creatividad.

Planificacione
S

20°
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SESION DE APRENDIZAJE N° 08

Datos generales:

1.1. Institucion : Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
1.2. Facultad : Ciencias de la Educacion

1.3. Escuela : Educacion Primaria

1.4. Sede : Pasco

1.5. Semestre S VIHI

1.6. Curso : Précticas preprofesionales VII

1.7. Docente : Adilberto Ciriaco Ramirez Huaraca

1.8. Investigador : Gastdn J. Oscategui Najera

1.9. Fecha 104 -11 - 2022.

Asesoramiento curricular orientado a las practicas pre profesionales en la
formacion docente de educacion primaria UNDAC

Aplicamos la evaluacion de los aprendizajes en el desarrollo de las précticas
preprofesionales.

Secuencia didéactica

Tiem

Momento Actividad Recurso 0o

Recordamos y evaluamos los acuerdos de convivencia
Respeta las opiniones y opina de manera respetuosa
Cumple los compromisos asumidos.
Participa de manera activa en cada sesion
Demuestra iniciativa y creatividad.
Presentan propuestas de trabajo.
Demuestran actitudes reflexivas
Trabajan en equipo
Toma decisiones oportunas. Acuerdos
de
» Exploracion de saberes previos. convivenci
» Formulamos las preguntas: a
¢Como verificamos los aprendizajes? (Qué técnicas e
instrumentos empleamos en el desarrollo de las précticas |Interrogantes
preprofesionales? ;Qué consideramos para elaborar los
instrumentos de evaluaciéon? ¢Qué instrumentos aplico en el
desarrollo de sus practicas preprofesionales? ;Cual es el
enfoque de evaluacion que plantea el ministerio de
educacion?

AN NN N N NN

INICIO 45’

» Conflicto Cognitivo
¢Qué se evalla en el enfoque del curriculo por competencias?

» Colaborar y trabajar con los estudiantes Instrumentos
DESARROLLQ| Deconstruccion de la practica pedagogica de 90’
Practicamos el dialogo reflexivo. evaluacion
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¢ Qué resultados de los aprendizajes en los estudiantes puede
mencionar de sus practicas preprofesionales? ¢Qué
instrumento de evaluacion es mas recomendable de los que
utilizd? ¢Cual es el instrumento de evaluacion que
evidencian mejor los aprendizajes? ¢Qué considera para
elaborar los instrumentos de evaluacion? ;Queé aspecto de la
evaluacion aplicada a los estudiantes es la mas resaltante en
el desarrollo de las préacticas preprofesionales? ¢Qué
relacion encuentra entre la evaluacion y la planificacion
curricular? ¢Qué tipo de proceso se desarrolla con la
evaluacion curricular?

Andlisis y reflexion

Recordamos los lineamientos de la evaluacion de los
aprendizajes.

Organizamos parejas de trabajo para revisar los
instrumentos de evaluacién aplicadas en el desarrollo de las
practicas preprofesionales.

Revisamos las fichas de observacion en el aspecto de
evaluacion curricular.

Revisamos los resultados de las practicas realizadas.
Verifican la coherencia de los instrumentos de evaluacion
con el proposito de aprendizaje previsto.

Relacionan los instrumentos con las competencias.

Revisan los items de los instrumentos en cantidad y calidad.
Socializan los resultados de la

Presentamos los hallazgos.

Accidn reflexiva y toma de decisiones para la mejora de la
evaluacion de los aprendizajes en el desarrollo de las
practicas preprofesionales y su formacién profesional.

Desarrollar mas que aplicar

Organizamos 3 equipos de 6 integrantes para la revision de
los lineamientos, normativa y literatura referido a la
evaluacion de los aprendizajes.

Realizamos la lectura y analisis:

Equipo 1: Orientaciones para la evaluacion formativa de las
competencias en el aula

Equipo 2: RVM N° 094-2020-MINEDU Norma que regula
la evaluacion de las competencias de los estudiantes de la
educacion basica.

Equipo 3: La evaluacion por competencias en educacion
primaria.

Analizan los lineamientos curriculares de la evaluacion de
los aprendizajes.

Analizan las disposiciones
competencias.

para la evaluacion de

Fichas de
observacion
Lectura
Normativa

Instrumentos
de
evaluacion
Google
Rubistar.co
m

CNEB
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Relacionan los instrumentos aplicados en el desarrollo de
las practicas preprofesionales con los lineamientos,
normativa y la literatura revisada.

Inician con la reflexién y asumen el compromiso de mejora
de los instrumentos bajo la l6gica.

Competencia — capacidades — estandares de aprendizaje —
desempefios y proposito de aprendizaje previsto.

Reajusta un instrumento de evaluacién como modelo légico
de la evaluacion de los aprendizajes.

Reflexion

Elaborar los instrumentos en base a los lineamientos,
normativa y literatura analizada. Asumir el compromiso de
valorar la evaluacion como proceso recursivo que se
relacionan intimamente con la planificacion y evaluacion
curricular.

Funcion de mediacion/enlace

Asumen el reto de elaborar los instrumentos de evaluacion
considerando el area curricular, competencia, estandar,
desempefio y propoésito de aprendizaje previsto.

Trabajan en equipos de acuerdo al area, competencia a
trabajar en la siguiente practica programada.

Se incorpora la elaboracién de instrumentos de evaluacion
a través de las herramientas en linea como rubistar.
Realizamos la respectiva induccion para elaboracion de
rubricas con rubistar home.

Los instrumentos elaborados son socializados para las
observaciones o sugerencias con fines de mejora.

Realizan la simulacion de aplicacién para validar los items
y la verificacion de coherencia en su construccion.

Conclusion y toma de decisiones

Elaboran los instrumentos de evaluacion adecuados para los
aprendizajes para la aplicacion en las practicas
preprofesionales programadas.

CIERRE

Actividad:

Valoran la evaluacion de los aprendizajes y contraste entre
la teoria y préactica en el desarrollo de las practicas
preprofesionales.

Compromis
0

15°
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SESION DE APRENDIZAJE N° 09- 10- 11- 12

Datos generales:
1.1.Institucion  : Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién

1.2.Facultad : Ciencias de la Educacion
1.3.Escuela : Educacion Primaria

1.4.Sede : Pasco

1.5.Semestre S VIHI

1.6.Curso : Précticas preprofesionales VII
1.7.Docente : Adilberto Ciriaco Ramirez Huaraca
1.8.Investigador : Gaston J. Oscategui Najera
1.9.Fecha 09,11, 16,y 18 — 11 — 2022.

Asesoramiento curricular orientado a las practicas pre profesionales en la
formacion docente de educacion primaria UNDAC

Implementamos estrategias de ensefianza - aprendizaje y realizamos el seguimiento
de la aplicacion de la teoria en el desarrollo de las practicas preprofesionales.

Secuencia didéactica

Tie
mpo

Momento Actividad Recurso

Recordamos y evaluamos los acuerdos de convivencia
Respeta las opiniones y opina de manera respetuosa
Cumple los compromisos asumidos.
Participa de manera activa en cada sesion
Demuestra iniciativa y creatividad.
Presentan propuestas de trabajo.
Demuestran actitudes reflexivas
Trabajan en equipo
Toma decisiones oportunas.
Aplica la innovacion como forma de trabajo.
INICIO . . Interrogantes 40
» Exploracion de saberes previos. Reto
» Formulamos preguntas:
¢Qué estrategias propone para el desarrollo de las
competencias? ¢Qué orienta la seleccion y aplicacién de las
estrategias de ensefianza y aprendizaje? ;Cudles son los
criterios para la propuesta de trabajo metodoldgico?

Acuerdos de
convivencia

AN N N N NN N SN

» Conflicto Cognitivo
Coémo se diferencia las estrategias de ensefianza vy
aprendizaje.

> Colaborar y trabajar con los estudiantes Interrogantes

Revisamos las sesiones de aprendizaje planificadas, Fichas de
DESARROLLQO| ejecutadas y evaluadas. observacion 90’
Analizamos las fichas de observacion de las practicas
preprofesionales.
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Realizamos el contraste entre la planificacion, ejecucion,
evaluacion y las cualidades de docente.

Analizamos los resultados y verificamos si se tiene las
observaciones y sugerencias.

Relacionamos las estrategias planificadas con las ejecutadas
en el desarrollo de las practicas preprofesionales.
Verificamos los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes y la aplicacion de las estrategias y las
cualidades de docente en cada practica desarrollada.
Deconstruccion de la practica desarrollada.

Analizamos la planificacion como proceso de preparacion,
establecemos con claridad y criterio los enfoques de las
areas curriculares, procesos pedagogicos y didacticos.
Revisamos las estrategias aplicadas conducentes al
desarrollo de la competencia y el propdsito de aprendizaje
previsto.

Reflexion conjunta

Deliberamos la diferencia entre las estrategias de ensefianza
y estrategias de aprendizaje en el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje como parte de las practicas preprofesionales.
Asumen el reto de plantear estrategias de acuerdo a la
competencia y necesidades de los estudiantes por grado de
estudios y area curricular a trabajar.

Compartimos experiencias y toma decisiones para el
contraste teoria — practica en el escenario real.

Desarrollar mas que aplicar

Organizamos los trabajos de acuerdo a las necesidades.

Se realiza trabajos individuales y colectivos en el proceso
de implementacion de la planificacion, ejecucion,
evaluacion curricular y el empoderamiento de las cualidades
de docente.

Asumen el rol protagonico de aplicacion de la teoria —
practica con propuestas novedosas.

Demuestra creatividad e innovacion el planteamiento de
estrategias para el desarrollo de las competencias.

La aplicacion de las estrategias es variada de acuerdo al
grado, caracteristicas de los estudiantes y habilidades
desarrolladas por los estudiantes.

Compartimos experiencias y lecturas adicionales de
estrategias de ensefianza y aprendizaje (Monereo, Diaz
Barriga, Echenique, Fiestas).

Complementan con el disefio y elaboracion de recursos
didacticos para implementar el proceso de desarrollo de las
practicas preprofesionales.

Comparten experiencias diariamente y se trabaja de manera
colaborativa.

Conceptos
Programa
curricular de
educacion
primaria

Material
reciclable

Organizadores
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Presentan experiencias exitosas y realizan un balance
diariamente para aplicar la mejora continua.

La retroalimentacion del docente es permanente, el trabajo
compartido se promueve por las caracteristicas de los
estudiantes o contenidos conceptuales construidos o
contenidos procedimentales desarrollados valorando el rol
docente que asumen en el acercamiento al espacio laboral a
desempenfiar.

Diariamente es un constante aprendizaje e interaprendizaje
La dualidad teoria — préctica se contrasta o mejora en el
desarrollo de las practicas preprofesionales.

Reflexién

Asumen y valoran el rol docente que desempefian durante el
desarrollo de las practicas preprofesionales.

La mejora continua es el elemento vinculante de la
aplicacion de sus conocimientos tedricos en contraste con la
realidad objetiva.

Funcidn de mediacion/enlace

Integracion teoria - préctica.

Elaboran las planificaciones relacionando a los aspectos
tedricos curriculares.

Aplican las estrategias de ensefianza y aprendizaje
indistintamente de acuerdo a las competencias a desarrollar
y las caracteristicas de los estudiantes, reajustan e
implementan estrategias innovadoras.

Se revisa los resultados de las evaluaciones y realizan la
retroalimentacion necesaria para promover una actitud
reflexiva de los estudiantes en su formacion profesional.
Deconstruyen su practica de manera individual como
colectiva para asumir retos y cumplir compromisos

El desarrollo de las practicas preprofesionales son
verificadas y buscan la mejora diaria.

Conclusion y toma de decisiones

Se empoderan de la teoria y corroboran su aplicacion en el
desarrollo de las préacticas preprofesionales.

Dialogo reflexivo: Fundamentan su formacion profesional
con sustento tedrico y comparten experiencias de su
aplicacion objetiva.

CIERRE

Actividad:
Promueven la creatividad e innovacion en la formacion
profesional.
Demuestran responsabilidad, cumplimiento, respeto y otros
valores inherentes a la funcion docente en las instituciones
educativas en el desarrollo de las practicas preprofesionales.

Retos

20°
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SESION DE APRENDIZAJE N° 13

I. Datos generales:

1.1.Institucion

1.2.Facultad : Ciencias de la Educacion
1.3.Escuela : Educacion Primaria

1.4.Sede : Pasco

1.5.Semestre S VIHI

1.6.Curso : Préacticas preprofesionales VII
1.7.Docente . Adilberto Ciriaco Ramirez Huaraca
1.8.Investigador : Gaston J. Oscategui Najera
1.9.Fecha :25-11-2022.
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: Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Asesoramiento curricular orientado a las préacticas pre profesionales en la

formacion docente de educacién primaria UNDAC

Analizamos los resultados de la prosprueba y asumimos compromisos.

Secuencia didactica

Momento

Actividad

Recurso

Tiem
po

INICIO

Evaluamos el cumplimiento de los acuerdos de
convivencia

Respeta las opiniones y opina de manera respetuosa
Cumple los compromisos asumidos.
Participa de manera activa en cada sesion
Demuestra iniciativa y creatividad.
Presentan propuestas de trabajo.
Demuestran actitudes reflexivas

Trabajan en equipo

Toma decisiones oportunas.

Aplica la innovacion como forma de trabajo.

AN N N N N N N

Se informa de la visita y observacion en aula de las
instituciones educativas destino.

> Exploracion de saberes previos.

» Formulamos las preguntas:
¢Como se sienten luego de realizar las practicas
preprofesionales?
¢Qué diferencia encuentran entre el inicio y la culminacion
de las practicas preprofesionales?
Dialogo abierto

» Conflicto Cognitivo
Como asumen el reto de contrastar la teoria desarrollada en
las aulas de la universidad y las préacticas ejecutas en las
instituciones educativas.

Acuerdos
de
convivenci
a

Interrogantes

45’
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DESARROLLO

Se presenta la posprueba, fichas de observacion en las
instituciones educativas la dltima sesion de aprendizaje
desarrollada.

» Colaborar y trabajar con los estudiantes

Dialogo reflexivo

Se realiza la deconstruccion de la practica en el aula en base
a las siguientes preguntas:

¢ Qué aspecto del desarrollo de la practica te convencio o es
la que te parecio mas satisfactorio el altimo dia?

¢Cual es el aspecto de la practica que lograste cumplir
adecuadamente? ;Qué aspecto de la practica aln crees que
no tienes dominio? ;Cémo puedes superar las debilidades?
¢ Qué puedes proponer como alternativa?

Anélisis y reflexion

Entregamos las fichas de observacion de la Gltima sesion de
aprendizaje desarrollada en las instituciones educativas y
analizamos los resultados.

Revisamos los items y el resultado obtenido

Desarrollar mas que aplicar

Realizamos el cruce de resultados entre la planificacion y
ejecucion y evaluacion curricular.

Verificamos los resultados de las cualidades de docentes
que demostramos en el desarrollo de las practicas
preprofesionales.

Realizamos un analisis de la preprueba y posprueba.
Reflexion:

Las acciones realizadas en el asesoramiento cumplieron el
cometido de orientar las practicas preprofesionales.

Las acciones de asesoramiento fueron el medio de dominio
y empoderamiento de la teoria para su adecuada aplicacion.
Realizamos un acto reflexivo ;,Cémo iniciamos las practicas
y cual es el resultado del trabajo de asesoramiento
curricular?

Dialogo abierto

Comparten sus experiencias y comentan las debilidades y
fortalezas observadas en el inicio y como se encuentran
ahora.

Comparten apreciaciones personales y colectivas de la
experiencia.

Asumen los resultados como fruto del esfuerzo y
dedicacion.

» Funcion de mediacién/enlace

Reflexion personal

Fichas de
observacion

Matriz
I6gica

90’
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Los resultados reflejan esfuerzo, compromiso y dedicacion.
Comparten experiencias y comentan los resultados y
debilidades identificadas y superadas.

Los resultados son analizados, socializa los logros
obtenidos.

Realizamos la triangulacién: experiencia - conocimientos —
practica en el desarrollo de las précticas preprofesionales.
Reconocen el rol del asesoramiento curricular en el
desarrollo de las préacticas preprofesionales.

Dialogamos sobre la intervencion de la mediacion.
Verificamos las dificultades superadas y el proceso seguido
en la mejora continua como compromiso de formacion
profesional.

Se verifica los resultados de la preprueba y posprueba
comparan y establecen las diferencias.

Identifican los aspectos superados y aspectos a superar
proximamente en el desarrollo de las siguientes préacticas
preprofesionales.

Conclusion y toma de decisiones
Valoran la intervencion del asesoramiento curricular en el
desarrollo de las préacticas preprofesionales.

CIERRE

Actividad:
Valoramos los resultados obtenidos en base al esfuerzo,
dedicacion y compromisos asumidos.

Compromis
0

15°
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NOTA BIOGRAFICA

Gaston Jeremias Oscategui Najera, profesional y académico cuyos logros van dejando
una huella significativa en el campo de las ciencias de la educacion y la comunidad
académica en general. Nacido el 01 de mayo de 1967, en Santa Ana de Tusi, Provincia
Daniel Alcides Carrion, Region de Pasco. La busqueda constante de incrementar y
gestionar conocimiento son los pilares de su compromiso con la excelencia académica
para convertirse en un profesional perseverante e influyente en su area.

Obtuvo el titulo de: Licenciado en Educacion Primaria, en la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion de Pasco, estudio la maestria en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huéanuco optando el grado de maestro en: Gestion y
Planeamiento Educativo y finalmente concluye sus estudios de doctorado en Ciencias
de la Educacion, presentando la investigacion: “El asesoramiento curricular orientado
al desarrollo de las practicas preprofesionales en la formacion docente en educacion
primaria — Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion”, en el cual aborda la
dualidad teoria — practica de la formacién profesional, contribuyendo de manera
significativa y profunda a la concepcion e importancia del primer espacio de
acercamiento al &mbito laboral.

A lo largo de su labor académica, ha participado en procesos de formacion inicial,
formacién continua, programas de profesionalizacion docente y posgrado en
instituciones universitarias y escuela de educacion superior pedagogica. Demostrando

su deseo de hacer del conocimiento un medio de cambio social.
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
— ﬁm - P ”‘Z €74 ESCUELA DE POSGRADD
ESCUELA DE POSGRADO j

Campus Universitario, Pabelldon V “A” 2do. Piso — Cayhuayna
Teléfono 514760 -Pag. Web. www.pasarado.unheval.edu.pe

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE DOCTOR

En la Plataforma Microsoft Teams de Ia Escuela de Posgrado; siendo las 13:30h, del dia viernes 01
DE SETIEMBRE DE 2023; el aspirante al Grado de Doctor en Ciencias de la Educacién, Don
Gaston Jeremias OSCATEGUI NAJERA, procedido al acto de Defensa de su Tesis titulado:
“ASESORAMIENTO CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES EN LA FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA -
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION” ante los miembros del Jurado de Tesis
sefores:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA Presidente
Dra. Clorinda Natividad BARRIONUEVO TORRES Secretaria
Dr. Edwin Roger ESTEBAN RIVERA Vocal
Dr. Werner PINCHI RAMIREZ Vocal
Dra. Juvita Dina SOTO HILARIO Vocal

Asesor (a) de tesis: Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO (Resoluciéon N° 03778-2022-UNHEVAL/EPG-D)

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacion del aspirante a
Doctor, teniendo presente los criterios siguientes:

iy  Presentacion personal.

j) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucion a la ciencia y solucion a un problema social y recomendaciones.

k) Grado de conviccidn y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado y pGblico asistente.

I} Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado planted a la tesis las observaciones siguientes:

Los miexpbros del Jurado firman la presente ACTA en sefial de conformidad, e? Huanuco, siendo
las.i9:.26\, horas del 01 de setiembre de 2023. ’

SECRETARIO
DNIN®.. 2. 2.7 2.0 5 [

ggf;ﬁ@t&@» ......
OCAl 7

AL VOCAL
DNINC.....o.. /o 222072 L DNIN®. 2L 5 D DNINLZLZATL AL

Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno

14 a 16: Bueno
(Resolucion N° 03191-2023-UNHEVAL/EPG-D)

Av. Universitaria 601-607- Ciudad Universitaria — Pabellon V Block “A” 2do. piso
Teléf. 514760
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ESCUELA DE POSGRADO “ ,

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina
HACE CONSTAR:

Que, la teszs tltuladq _“fQSESORAMIENTO CURRI?I{LAR ORIENTADO AL
DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION”, realizado por el Doctorando en
Ciencias de la Educacién, Gastéon Jeremias OSCATEGUI NAJERA,
cuenta coni! un indice de similitud del 16%, verificable en el Reporte de
Originalid(?d del software Tumitin. Luego del andlisis se con}i:luye que cada
una de las coincidencias detectadas no constituyen plagio; p"or lo expuesto,
la Tesis czl,"tmple con las normas para el uso de citas y referer‘i:cias, ademas
de no sup"erd‘r:,el 20,0% establecido en el Art. 233°del Reglamento General
de la Escuela de Posgrado Modificado de la UNHEVAL (Resolucién Consejo
Universitario N° 0720-2021-UNHEVAL, del 29.NOV.2021).

Cayhuayna, 31 de agosto de 2023.

ONAL "’64:
SO

P VA

DIRECTOR

\// -
. Amancio R MU"Q]G.S Cotrina

DIRECTOR DE LA ESCUFEIA DE POSGRADO

%

HUANYER
et

SECC
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Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

ASESORAMIENTO CURRICULAR ORIENT GASTON JEREMIAS OSCATEGUI
ADO AL DESARROLLO DE PRACTICASP NAJERA

REPROFESIONALES EN LA FORMACION

DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA - U

NIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDE

S CARRION

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
21704 Words 110428 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO

91 Pages 345.2KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Aug 31, 2023 3:59 PM GMT-5 Aug 31, 2023 4:01 PM GMT-5

® 16% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

» 15% Base de datos de Internet » 3% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de Crossr
* 10% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico « Material citado
« Material citado « Coincidencia baja (menos de 12 palabras)

Resumen
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s\UNHEVAL

NIVERSIDAD NACIONAL

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

DIRECCION DE
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado ‘ Segunda Especialidad Posgrado: Maestria ‘ ‘ Doctorado X
Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad
Escuela Profesional
Carrera Profesional
Grado que otorga
Titulo que otorga
Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad
Nombre del
programa
Titulo que Otorga
Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Nombredel = | e\ cias DE LA EDUCACION
programa de estudio
Grado que otorga DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
2. DATOS DEL AUTOR(ES): (INGRESE TODOS LOS DATOS REQUERIDOS COMPLETOS)
Apellidos y nombres: | OSCATEGUI NAJERA GASTON JEREMIAS
Tipo de documento: | DNI ’ X ’ PASAEPORT ‘ ’ C.E. ‘ NRO. DE CELULAR: | 988466767
Nro. de Documento: | 04044391 Correo Electronico: gaston1567@gmail.com
Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:
Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ SI ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | PORTOCARRERO MERINO EWER ORCID ID: | 0000-0003-3920-2999
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 41532365

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)
Presidente: ROJAS COTRINA AMANCIO RICARO
Secretario: BARRIONUEVO TORRES CLORINDA NATIVIDAD
Vocal: ESTEBAN RIVERA EDWIN ROGER
Vocal: PINCHI RAMIREZ WERNER
Vocal: SOTO HILARIO JUVITA DINA
Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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PINCHI RAMIREZ WERNER

FIORELA
Typewritten text
ESTEBAN RIVERA EDWIN ROGER

FIORELA
Typewritten text
BARRIONUEVO TORRES CLORINDA NATIVIDAD

FIORELA
Typewritten text
ROJAS COTRINA AMANCIO RICARO

FIORELA
Typewritten text
SOTO HILARIO JUVITA DINA


192

OE INVE,
oN S
(J(»\ c"i

‘Dl®"
UNHEVAL

=l
o cal

sSUNHEVAL VICERRECTORADO DIRECCION DE

HUNIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN

5. Declaracidn Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

ASESORAMIENTO CURRICULAR ORIENTADO AL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA FORMACION DOCENTE EN EDUCACION
PRIMARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

c} ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicade, ni presentado anteriormente para obtener alglin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiente de lo declarade o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacidn o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asuma las

consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentd su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion) 2023
Modalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
'dell Gradfo A.cadlemlco ° Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Brofesionals(iarqie ) & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inici6 sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: ASESORAMIENTO CURRICULO ESTRATEGIA
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)
con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

. . L, , SI NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como

figura en el Documento de Identidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segiin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Apellidos y Nombres: | OSCATEGUI NAJERA GASTON JEREMIAS
Huella Digital
DNI: | 04044391
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
NI Huella Digital

Fecha: 12/10//2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacidn del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacion registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segin corresponda.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
193


