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RESUMEN

La investigacion denominada Estrategia docencia compartida en la mejora del
desempefio docente en las IE Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo
de Ambo- 2021, estuvo centrado en determinar la influencia de la aplicacion de la
estrategia docencia compartida en la mejora del desempefio docente, para lograr este
objetivo, se hizo uso del método experimental, correspondiente al nivel explicativo, de
tipo cuantitativo. Cuyo disefio fue el cuasi experimental con dos grupos de control y
experimental a quienes se les aplicé una prueba antes y otra prueba después, luego de
haber desarrollado diez sesiones del programa docencia compartida con el grupo
experimental. La informacion obtenida fue procesada con ayuda del programa
estadistico SPSS, los mismos que facilitaron medir las variables y contrastar las
hipétesis, es decir determinar si la influencia de la estrategia docencia compartida
permite la mejora significativa del desempefio docente. Los resultados de la pre prueba
tanto del grupo control como experimental presentaron niveles bajos en relacion al
desempefio docente, resultados parecidos. Desarrollado la estrategia, se aplico la
prueba de salida, habiendo alcanzado el 10,71% nivel destacado; 71,43% nivel
suficiente; a diferencia del grupo control: 3,6% destacado; 35,7% nivel suficiente y
10,7% deficiente. Precisando finalmente que la estrategia docencia compartida, tiene
efectos positivos en la mejora del desempefio docente. La contrastacion de la hipotesis
realizada con T de student, acepta todas las hipétesis alternas, con la probabilidad de

p=0,00<0,05 en todos los casos.

Palabra clave: Estrategia, docencia compartida y desempefio docente.



ABSTRACT

The research entitled Shared Teaching Strategy in the Improving Teaching
Performance in the IIEE Julio Benavides Sanguinetti and Juan José Crespo y Castillo
of Ambo-2021 was focused on determining the influence of the application of the
shared teaching strategy on improving teaching performance. To achieve this
objective, the experimental method, corresponding to the explanatory level, of
quantitative type, was used. Its design was the quasi-experimental with two control and
experimental groups to which one test was applied before and another test after having
developed eight sessions of the shared teaching program with the experimental group.
The information obtained was processed with the help of the SPSS statistical program,
which facilitated measuring the variables and contrasting the hypotheses, that is to say
to determine whether the influence of the shared teaching strategy allows the
significant improvement of teaching performance. The pre- test results of both the
control and experimental groups showed low levels in relation to teaching
performance, similar results. After the strategy was developed, the exit test was
applied, having reached 10.71% outstanding level; 71.43% sufficient level; unlike the
control group: 3.6% outstanding; 35.7% sufficient level and 10.7% deficient. Finally,
it is pointed out that the shared teaching strategy has positive effects on improving
teaching performance. The hypothesis testing performed with T-Student, accepts all

alternate hypotheses, with the probability of p=0.00<0.05 in all cases.

Keywords: Strategy, shared teaching and teaching performance.
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RESUMO

A pesquisa chamada Estratégia compartilhada de ensino na melhoria do
desempenho docente no IEE Julio Benavides Sanguinetti e Juan José Crespo y Castillo
de Ambo-2021, foi focada em determinar a influéncia da aplicacdo da estratégia
compartilhada de ensino na melhoria do desempenho docente, para alcancar este
objetivo, foi utilizado o método experimental, correspondente ao nivel explicativo,
tipo quantitativo. O projeto foi quase- experimental com dois grupos de controle e
experimental aos quais foi aplicado um teste antes e outro teste depois de ter
desenvolvido oito sessbes do programa de ensino compartilhado com o grupo
experimental. As informagdes obtidas foram processadas com a ajuda do programa
estatistico SPSS, o que permitiu medir as varidveis e testar as hipoteses, ou seja,
determinar se a influéncia da estratégia de ensino compartilhada leva a uma melhoria
significativa no desempenho do ensino. Os resultados do pré-teste tanto para 0s grupos
de controle quanto para 0s experimentais mostraram niveis baixos em relacdo ao
desempenho do ensino, com resultados semelhantes. Uma vez desenvolvida a
estratégia, foi aplicado o teste de saida, com 10,71% tendo alcancado um nivel
excepcional; 71,43% um nivel suficiente; em contraste com o grupo de controle: 3,6%
excepcional; 35,7% um nivel suficiente e 10,7% um nivel deficiente. Finalmente, é
claro que a estratégia de ensino compartilhada tem efeitos positivos na melhoria do
desempenho do ensino. A contrastacdo da hipdtese realizada com o T de Student, aceita
todas as hipoteses alternativas, com uma probabilidade de p=0,00<0,05 em todos os

Casos.

Palavra-chave: Estratégia, ensino compartilhado e desempenho do ensino.
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INTRODUCCION

El desempefio docente es uno de los factores primordiales asociado al logro de
los aprendizajes de los estudiantes, la formacion inicial y continua de los docentes,
resulta de vital importancia, asi como los desafios al que deben y tienen que enfrentar
como parte de su desempefio, para facilitar una respuesta coherente que implica una
educacion de calidad en el mundo actual, teniendo en cuenta los cambios tecnolégicos,

sociales y culturales que vivimos a diario.

El sistema educativo peruano desde el 2012 vino implementando la evaluacion
de desempefio docente como una herramienta estratégica para mejorar el sistema
educativo, desde ese momento se emprendieron diversas reformas educativas, asi
como: Ley de la Carrera Publica, Reforma Magisterial, etc. Esto indica que el trabajo
con el docente se realiza desde las aulas, con el apoyo de directivos, acompafantes,
coordinadores y otros lideres a cargo del fortalecimiento de la practica pedagogica del
docente; sin embargo, el nivel de aprendizaje de los estudiantes no son satisfactorios,
segun los resultados de las diversas pruebas realizadas a los estudiantes (evaluaciones
censales, prueba PISA) porque estd demostrado la relacion entre un docente bien
preparado, tiene estudiantes con alto nivel de aprendizaje.

Ante las practicas rutinarias, tradicionales de muchos docentes, presentamos la
estrategia docencia compartida, estrategia que se viene desarrollando en Europa con
mucho éxito, porque tiene caracter colaborativo e inclusivo, segin Miquel y M. (2015).
Hace efectivas practicas educativas mas abiertas, centradas en el estudiante y los
profesores implicados se enriquecen profesionalmente. También relacionamos con el
trabajo de Durand (2019) quien manifiesta que uno de los aspectos importantes de la
docencia compartida es que ofrece discusion conjunta y constructiva, compartiendo

experiencias de trabajo, superando prejuicios individualistas.

En relacion al desempefio Docente, se plantearon interrogantes, los cuales
forman parte del problema general: ¢En qué medida influye la aplicacién de la
estrategia docencia compartida en la mejora del desempefio docente en las I1.EE Julio
Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021? Para dar respuesta

a la interrogante se formularon objetivos: Analizar la influencia de la aplicacion de la



estrategia docencia compartida en la mejora del desempefio docente en las I1.EE. Julio
Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021. La hipétesis
general fue la siguiente; La aplicacion de la estrategia docencia compartida influye
significativamente en la mejora del desempefio docente en las I1.EE. Julio Benavides
Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.

La presente investigacion contiene cinco capitulos: El capitulo I, corresponde
a la descripcion del problema, contiene fundamentacion del problema, en que se
describe la situacion del desempefio docente en relacion al aprendizaje de los
estudiantes. Contiene también la justificacion, limitaciones, formulacién del problema

general y especifico; objetivo general y especificos.

El capitulo I, marco teérico; comprende los antecedentes, bases tedricas, bases

conceptuales, bases filosoficas, epistemoldgicas.

El capitulo Il1l, Trata sobre sistema de hipdtesis; general y especifico,

operacionalizacion de variables, definicion de términos.

El capitulo 1V, esta referido al marco metodoldgico, cuyo contenido presenta
ambito de estudio, tipo y nivel de investigacion, poblacion y muestra, método de
muestreo, disefio de investigacion, técnicas e instrumentos de procesamiento y andlisis

de datos, aspectos éticos.

El capitulo V, corresponde a resultados y discusion, alli se encuentra analisis
descriptivo, inferenciales y contrastacion de hipotesis, discusion de resultados, aporte

de la investigacion.

Finalmente consideramos conclusiones, recomendaciones, sugerencias Yy

referencias bibliograficas.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

Fundamentacién del problema

Los resultados que se obtuvieron de las diferentes reformas educativas a
través de la historia, muestran que el factor docente es uno de los elementos
claves en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, en el buen
funcionamiento de las escuelas y en general en la implementacion de las politicas
educativas en todas las instituciones, particularmente, en las aulas. MINEDU
(2014).

Para que este factor docente aplica todo su potencial, resulta fundamental
trabajar en el fortalecimiento de la profesién; es decir, en el desarrollo de
competencias pedagogicas, investigativas y de dominio disciplinar, priorizada
por cada nivel y modalidad educativo, asi como el uso adecuado de medios y
materiales, con las cuales se busca consolidar el logro de los aprendizajes de los
estudiantes y por consiguiente, el reconocimiento de la profesion docente.

Décadas de analisis e investigacion sobre el desarrollo de la profesion
docente y la construccion de su propia identidad, no fue posible comprender
Unicamente desde la capacidad técnica, sino también desde el reconocimiento
social, desde la responsabilidad de los resultados obtenidos como producto de su
trabajo; aquello que llamé “funcién social de la profesion docente” (Montero,
2001).

Tal es asi que, a inicios del siglo XXI, se instal6 el concepto de “desarrollo
profesional” asociado estrechamente a la formacion, en este caso relacionado
con los resultados de aprendizaje de los estudiantes y por el caracter permanente
que esta formacidn debiera tener para permitir la evolucion de la practica; la
capacitacion fue el centro del concepto, de este modo el “desarrollo profesional
docente” quedo6 definido como un proceso de formacion permanente que cobra
sentido en el desempefio docente. En palabras de Delannoy (2001), se definié
como un proceso permanente de aprendizaje. Este concepto, fue acufiado en la

reflexion educativa y desarrollada como propuesta de politica publica por
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organismos como el Banco Mundial, la UNESCO, la OCDE, el BID, otros.

En el Perd, diversos estudios muestran una realidad concreta sobre
desempefio docente que, a partir de ella, se han implementado diversos cambios,
se crea el Acuerdo Nacional y las nuevas politicas educativas. El pacto social de
compromiso por la educacién y sus cuatro propuestas de atencion. El Proyecto
Educativo Nacional, Se aprueba la Ley de la Reforma Magisterial creado en el
2012, que tuvo como principal objetivo implantar la meritocracia. Este
importante desafio fue puesto en practica con un sistema de avaluacion para
docentes que desean ingresar a la Carrera Publica Magisterial (CPM) y estando
en ella pueden ascender de escala, acceder a cargos directivos, ser evaluados en
su desemperfio 0 cargos en que se encuentran laborando.

Hasta la actualidad fueron varios y diversos los procesos de evaluacion
docente y segln el analisis de los resultados se mencionan: Evaluaciéon de
ascenso 2016, el 17% de la poblacion logro ascender; 2017 el 22,6%; 2018, 17%;
2019, 24% de docentes. Evaluacién de ingreso a la CPM en el 2015, el 13%;
2017, 11%; 2018; 12%; 2019, 8%. (MINEDU,

2022).

Se afirma que los docentes que logran alcanzar los conocimientos basicos
que exige la evaluacion de ingreso, consiguen ser docentes destacados en la
evaluacion de ascenso y también en la evaluacion del desempefio docente
(MINEDU, 2022). Asi mismo se puede afirmar que el sistema de evaluacién
docente nombraa los mejores docentes y ha generado exigencia en la preparacion
para el ascenso y acceso a cargos directivos; sin embargo, la mayoria de los
postulantes no alcanzan las exigencias de las evaluaciones.

Por tanto, se hace necesario desarrollar en cada Institucion educativa
estrategias de fortalecimiento en la préctica educativa. “Docencia Compartida”
es una estrategia creada para realizar trabajos en equipo, desde la planificacion,
hasta la ejecucion de sesiones de aprendizaje con enfoque heuristico,
participativo y colaborativo, con la finalidad de sumar esfuerzos en el

fortalecimiento y mejora del desempefio docente.
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Justificacion e importancia de la investigacion

Las demandas actuales en educacion, exigen al docente nuevas formas de
ensefiar y aprender; la estrategia docencia compartida debido al carécter
colaborativo e Integrador, promueve actividades basadas en la planificacion y
trabajo de campo de manera colegiada. Por tanto, el presente trabajo de
investigacion aporta conceptos, caracteristicas, elementos, ventajas del
desarrollo de la estrategia docencia compartida para mejorar las competencias
en el desempefio docente y que a su vez nos permite conseguir mejores niveles
de logro de aprendizaje de los estudiantes.

La presente investigacion forma parte del grupo de trabajos, el cual
preocupados por buscar la mejora de calidad educativa, sienta las bases para
futuros trabajos de investigacion sobre aplicacion de la estrategia Docencia

Compartida.

El propdsito es desarrollar y fortalecer habilidades y competencias socio-
pedagogicas de los docentes, quienes de manera consiente deben asumir
compromisos para la transformacion profesional y alcanzar altos niveles de

logros de aprendizajes de los estudiantes.

Asimismo, se trata de difundir los resultados de la aplicacion de la
estrategia Docencia Compartida en la mejora del desempefio docente, una
forma de aprender para ensefiar, impulsado por el Estado Peruano a través del
Ministerio de Educacion desde el 2014.

Viabilidad de la investigacion

La presente investigacion fue viable porque el campo de estudio fue
accesible, puesto que la investigadora labora en la institucién educativa donde
se realizo el proceso de investigacion.

Desde el personal investigador, se contd con herramientas y tiempo
necesario requerido para la puesta en marcha del trabajo de investigacion.

A nivel institucional, los directivos de ambas instituciones, brindaron las
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facilidades para el desarrollo del trabajo, proporcionando espacios fisicos,

virtuales, involucrdndonos en reuniones, jornadas, facilitando informacion

documentada para enriquecer la investigacion.

Asimismo, se obtuvo respaldo de la mayoria de los docentes quienes

laboran dispuestos a colaborar con el programa.

En cuanto arecursos, se tuvo lo necesario para cubrir costos como trasporte,

copias, internet, etc. Respecto a los materiales se contd con laptops, tablets,

libros, cuaderno de campo y otros indispensables para el desarrollo del mismo.

1.4. Formulacion del problema

1.4.1. Problema general

1.4.2.

¢En qué medida influye la aplicacion de la estrategia docencia
compartida en la mejora del desempefio docente en las II.EE Julio
Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021?

Problemas especificos

PE1: ¢En qué medida influye la aplicacion de la estrategia docencia
compartida en la mejora de la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en los docentes de las I1.EE Julio Benavides Sanguinetti y

Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021?

PE2: ¢En qué medida influye la aplicacion de la estrategia docencia
compartida en la mejora la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes en los docentes de las I11.EE Julio Benavides Sanguinetti y Juan
José Crespo y Castillo - Ambo 2021?

PEs: ¢(En qué medida influye la aplicacion de la estrategia docencia
compartida en la mejora de la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de los docentes de las 1I.EE Julio Benavides

Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021?
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PE4: ¢En qué medida influye la aplicacion de la estrategia docencia
compartida en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad

de los docentes de las II.EE Julio Benavides Sanguinetti y Juan José
Crespo y Castillo - Ambo 2021?

1.5. Formulacién de los objetivos

1.5.1.

1.5.2.

Objetivo general

Analizar la influencia de la aplicacion de la estrategia docencia
compartida en la mejora del desempefio docente en las Il.LEE. Julio
Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.

Objetivos especificos

OEz1: Demostrar la influencia de la aplicacién de la estrategia docencia
compartida en la mejora de la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en los docentes de las I1.EE Julio Benavides Sanguinetti y

Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.

OE2: Demostrar la influencia de la aplicacion de la estrategia docencia
compartida en la mejora de la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes en los docentes de las I1.EE Julio Benavides Sanguinetti y

Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.

OEs: Demostrar la influencia de la aplicacion de la estrategia docencia
compartida en la mejora de la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad en los docentes de las I11.EE Julio Benavides

Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.

OEa4: Demostrar la influencia de la aplicacion de la estrategia docencia
compartida en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad en los
docentes de las I1.EE Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y
Castillo - Ambo 2021.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

Antecedentes de investigacion

2.1.1. A nivel internacional

Olaya y Orti (2021) “Docencia compartida: una metodologia para la
inclusion” investigacion realizada para obtener el grado de maestria en
educacion inclusiva, universidad Catdlica San Vicente Martir de Valencia
- Espafia. La presente investigacion concluye que, en la actualidad una de
las claves en la profesion docente es que entre ellos haya interacciones.
Estas interacciones deben ser eficaces para poder obtener una participacion,
una predisposicion y un consenso a la hora de compartir responsabilidades
entre docentes. Es mas, la docencia compartida crea un vinculo importante
entre los docentes, puesto que deben coordinar y, como resultado genera un
continuo aprendizaje e intercambio de habilidades. Por eso, es
fundamental un cambio de creencias y actitudes a que otro docente entre
en el aula, algo a lo que no estan acostumbrados en los centros por el temor
y la inseguridad que genera compartir un mismo espacio. Es una manera

de promover un cambio conceptual en los docentes.

Valdés (2017), “La docencia compartida como herramienta de
formacién permanente de los maestros que integran ciencias e inglés”
universidad auténoma de Barcelona, tesis para optar el grado de doctor.
Arriba a la conclusion que la docencia compartida entre docentes
especialistas en ciencias y en inglés se dibuja como una estrategia con gran
potencial para la construccion de proyectos, ademas supone el desarrollo
profesional de las maestras. Respecto a la construccién del proyecto este
enriquece el aula con el bagaje de ambas expertas y la convierte en un
laboratorio en el que pueden experimentar para el desarrollo de un
enfoque mas maduro, con un mayor equilibrio entre la ensefianza de
ambas disciplinas y unamejor gestion de las lenguas en el aula. Respecto
al desarrollo profesional de las maestras estudiadas, han incrementado su

agencia en el aula, desarrollando la capacidad de asumir nuevos roles: la
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maestra de inglés ha aprendido a actuar como maestra de ciencias y
viceversa. Ademas, han aprendido nuevas formas de colaboracion,
desarrollando estrategias de liderazgo conjunto. Por tanto, es una estrategia
con gran potencial para la construccion de proyectos educativos y para la

formacién de los maestros.

Cabarcas y Contreras (2019). “Desempefio docente e indice sintético
de calidad” maestria en educacion, universidad de la Costa, Barranquilla,
manifiesta que la evaluacion del docente no debe verse como una estrategia
de control, sino como una manera de identificar las cualidades de un buen
profesor, y a partir de alli construir e implementar politicas que les
permitan el desarrollo personal y profesional. Para ello se deben aplicar
evaluaciones claramente planificadas, definidas y que informen
adecuadamente al evaluado sus fortalezas y debilidades, convirtiendo esto

en las bases para la consecucion y los propoésitos educacionales.

2.1.2. A nivel nacional

Suarez (2016) “Co-ensefianza: concepciones Yy practicas en
profesores de una Facultad de Educacion en Perti” Pontificia Universidad
Catolica del Perd, Trabajo de investigacion descriptivo cuyo objetivo fue
analizar la concordancia entre las concepciones sobre co-ensefianza de los
docentes y su practica pedagdgica; asi mismo identificar las condiciones
que favorecen y limitan la practica de co- ensefianza, desde la perspectiva
de los docentes. Los resultados fueron: La mayoria de docentes sefialan que
la co-ensefianza es una estrategia coordinada para potenciar la accion de un
conjunto de profesores inmersos en el proceso formativo que comprenden
y aplican de diferente manera la idea de ensefiar. La colaboracion no
voluntaria entre docentes obstaculiza la coordinacion, la reflexion sobre
problemas comunes, el consenso sobre criterios de actuacién. Trabajo
desafiante y complejo es el reto para docentes y directivos de las

Instituciones formadoras, puesto que esta estrategia rompe paradigmas.

Joya (2020) “La evaluacién formativa, una practica eficaz en el
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desempefio docente” Universidad César Vallejo de Lima — Per(, con el fin
de optar el grado de maestro en educacion, concluye que los profesores
con alto nivel de informacién sobre evaluacion formativa, son muy
competentes en su desempefio pedagogico, y atribuye el éxito de un
docente en su préactica si esta bien capacitado. Los docentes que fueron
capacitados por especialistas en la elaboracion de instrumentos de
evaluacion formativa y los docentes se sintieron mas seguros de aplicar lo
aprendo en grupo. Por lo mismo, debemaos tener en cuenta, que un docente
competente es capaz de emplear una adecuada evaluacion formativa
aplicando métodos diversos, dirigidos a alcanzar novedosas metas de
aprendizaje. Coincide plenamente con nuestra investigacion porque
docentes capacitados y comprometidos promueven una practica de

evaluacion formativa que mejora los aprendizajes

Aguirre y Tamariz (2019) “El acompafiamiento pedagégico y el
desempefio docente de la Institucion Educativa N° 14793 Luciano Castillo
Colonna Bellavista, Sullana” Piura. Tesis para obtener el grado de maestra
en administracion de la educacion. En la conclusion afirma la existencia de
una correlacion objetiva y relevante Alta (r=0.619) de la dimension &mbito
interpersonal en el desempefio docente. Lo que significa que larelacion de
confianza, una comunicacion horizontal, con un lenguaje positivo y de
respeto mutuo va ayudar en la mejora continua del trabajo docente.
Asimismo, hay correspondencia directa y significativa Alta (r=0.682)
entre la dimension &mbito pedagdgico — didactico y el desempefio docente.
El cual quiere decir que el apoyo, la guia que brinda el acompafiamiento
pedagdgico para el desarrollo de estrategias y generacion de recursos,
materiales pedagdgicos incide directamente a la mejora de la practica
pedagdgica del docente. Asi también existe un concordante vinculo de
significativa Alta (r=0.653) de la dimensién ambito del desarrollo
profesional y el desempefio docente. Esto implica que la orientacion que
brinda el acompafante para desarrollar el trabajo cooperativo con sus

colegas, con la motivacion a que siga aprendiendo, actualizdndose e
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innovandose a través de su trayectoria, todo esto va a repercutir

directamente en el mejoramiento del desempefio docente.

2.1.3. A nivel local

Jara (2018) “Correlacion del monitoreo y acompafiamiento a la
practica pedagogica y el desempeno docente”, tesis para optar el grado
académico de magister en educacion. Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco. En las conclusiones se pudo determinar la
existencia de correlacion positiva entre la aceptacion al monitoreo y el
desempefio docente en los profesores, donde el 91,7% consideran
aceptable el monitoreo; a mayores veces que sea monitoreado un profesor
tendra un mayor nivel de desempefio docente en aula. Otra de las
conclusiones es que quedd establecido que hay correlacion positiva entre
el monitoreo y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, dado
que el 58,3

%, muestran un nivel satisfactorio, donde se deduce que, a mas
monitoreo, mas preparado estara el profesor para lograr aprendizajes en
los estudiantes. Por altimo, hay correlacion positiva entre el monitoreo y
el profesionalismo e identidad docente, dado que el 50 %, de
monitoreados muestran un nivel satisfactorio y el otro 50 %, de
monitoreados muestran un nivel destacado, se deduce que a mas
monitoreo o control de actividades se mostrard mas eficiencia en el
profesionalismo e identidad docente. El profesionalismo implica hacer

una préactica reflexiva a la practica pedagdgica.

Tarazona (2021) “Competencias digitales y desempefio docente en
la institucion educativa integrada N° 32008 sefior de los milagros,
Huénuco - 2021 tesis para optar el grado académico de maestra en
ciencias de la educacion, con mencion en docencia en educacion superior
e investigacion. Universidad de Huanuco. Conclusiones: las

competencias digitales, se correlacionan de manera directa con el
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desempefio docente de la Institucion Educativa N.° 32008 Sefior de los
Milagros Huénuco con los indicadores; competencias digitales con la
tecnologia puesto que se encuentran enmarcadas dentro de las
aplicaciones y labores académicas. Se relacionan las competencias
digitales con los procesos de aprendizaje ya que estan incorporadas
dentro de las metas logradas en las sesiones de aprendizaje virtual. Las
competencias digitales se relacionan al pensamiento critico de los
estudiantes. Las competencias digitales permiten la retroalimentacion de
los estudiantes por lo que se relacionan de manera directa. Se relacionan
las competencias digitales con el comportamiento de los alumnos por

medio de normas de convivencia dentro de las clases virtuales.

Huaynate (2019) “Relacion del compromiso organizacional y
desempefio docente en las instituciones educativas publicas de educacion
basica regular del distrito de Huadnuco 2017”. Tesis para optar el grado
de doctor en ciencias de la educacion. Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco. Como Conclusion logro determinar que no existe
una relacion entre el compromiso organizacional y el desempefio docente
en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular del
Distrito de Huanuco, porque los docentes no han demostrado la
preparacion para el aprendizaje, la ensefianza para el aprendizaje, la
participacion en la gestion escolar y el desarrollo de la profesionalidad
docente. Asi mismo no han demostrado la motivacion, la identidad, las
relaciones humanas con su Institucion Educativa. Se ha logrado
establecer que existe una relacion negativa entre el compromiso
organizacional y la preparacion para el aprendizaje de los docentes, se ha
demostrado que los docentes en un 71% estan en inicio y en proceso en la
escala de calificaciones, no han demostrado compromiso con su
desempefio, no tienen conocimientos actualizados del area que ensefian,
no elabora coherente y creativamente la programacion, no utilizan las
estrategias, los medios y materiales, no presenta oportunamente sus

documentos de planificacion curricular. EI 77% de docentes se
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encuentran en nivel calificativo de insuficiente y en proceso, lo que
demuestra que el docente no tiene compromiso con la ensefianza para el
aprendizaje, porque no resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes
en base a criterios éticos. No organiza el aula, no utiliza estrategias
pedagogicas que promueven la creatividad y el pensamiento critico, no
evalla los aprendizajes menos lo sistematiza, ni mucho menos la
retroalimentacién. 147. Los docentes de la provincia de Huanuco no
demuestran compromiso con la Institucion Educativa porque no
participan en la gestion del proyecto educativo de la propuesta curricular
y de los planes de mejora continua, tampoco desarrollan individual y
colectivamente proyectos de investigacion, innovacion pedagogica,
nunca fomentan el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje
de los estudiantes. El desarrollo de la profesionalidad de los docentes, es
insatisfactorio porque no participan en eventos y actividades culturales,
académicos, concurso donde manifiesta su profesionalidad e identidad
docente, tampoco asisten con responsabilidad y puntualidad al trabajo
pedagdgico, mucho menos actdan y toma decisiones respetando los
derechos humanos y el principio del bien superior del nifio y el
adolescente. La motivacion de los docentes es negativa con relacion al
desempefio docente debido a que nunca, casi nunca o algunas veces se
muestra dispuesto a realizar actividades por voluntad propia, sin que se
le ordene, se muestran insatisfecho con su trabajo, se muestran inseguros,
desconfiados en su capacidad personal y profesional, no demuestran
sentimiento, carifio por la institucion donde trabajan. La identidad de los
docentes es negativa en relaciéon al desempefio docente debido a que
nunca, casi nunca o algunas veces participan en todas las actividades
programadas por la institucion, no se involucran por lograr el desarrollo
de los objetivos, vision y metas institucionales. Las relaciones humanas
de los docentes son negativas con relacion al desempefio docente debido
a que nunca, casi nunca o algunas veces participan en actividades por
iniciativa propia, no interactian con los comparferos de trabajo, no

utilizan una comunicacion activa, no realizan la planificacion curricular,
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circulos de inter- aprendizaje y otras actividades en forma colegiada.

Bases tedricas

Docencia compartida es un recurso de mucho interés, porque propicia
oportunidades de aprendizaje entre los docentes, a través de la colaboracion;
dicho de otra manera, es una forma de colaboracién entre docente, una forma de
organizacion donde los docentes trabajan juntos en el mismo grupo o sesion de
clase. La DC puede entenderse de dos maneras complementarias: como un
mecanismo de atencion a las necesidades de los estudiantes y como un

mecanismo de formacion del profesorado (Duran y Miquel, 2004).

Docencia compartida, proceso formativo desarrollado por dos o mas
profesionales certificados que establecen relacion de colaboracién para brindar
instruccion conjunta a un grupo de estudiantes diverso, en un espacio fisico o
virtual y con contenidos y objetivos especificos, con la finalidad de lograr lo
que no podrian hacer solos. (Suarez Dias, 2016).

Como estrategia eficaz, la docencia compartida, aporta grandes beneficios
al proceso de ensefianza a los docentes y aprendizajes a los estudiantes, porque
“pone en marcha practicas educativas centradas en el estudiante y en la
construccion global de su aprendizaje” (Castillo y Orti, 2021, p.55). De esta
forma se genera experiencias y espacios de aprendizaje que se fortalecen y

enriquecen con la toma de decisiones en equipo.

Beneficios de la docencia compartida en la préactica educativa

Muchas son las ventajas que genera la docencia compartida, Miquel (2015)
sostiene que el hecho de compartir la experiencia de trabajo en el aula con otros
colegas facilita el autoanalisis, la valoracibn mutua constructiva, en

consecuencia, un deseo de avanzar hacia practicas mas inclusivas.

Con la docencia compartida también se busca superar ciertos prejuicios,
como “... encontramos resistencias a la hora de implementar la docencia

compartida, algunos docentes mantienen una cultura individualista y creen
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sentirse juzgado si algin colega comparte el aula y hace algunas criticas
constructivas” GRADE (2015).

La estrategia permite la formacion y perfeccionamiento profesional desde
el trabajo interactivo, colaborativo, convirtiéndose asi en una herramienta
imprescindible que fortalece la practica reflexiva y alcanzar la eficacia. Durante
el desarrollo de esta estrategia participan dos figuras dentro del aula, uno de ellos
asume el rol de tutor mientras que el otro es considerado como profesor de apoyo;
este puede ser docente responsable de atencion a la diversidad, docente de apoyo
pedagdgico, auxiliar de educacion, psicélogo o cualquier profesor dispuesto a
realizar la funcion de ayudar en el aula, ambos se encargan de llevar a cabo tareas
como:

Elaborar y compartir novedosos materiales y metodologias de aprendizaje.

- Paraenfrentar las novedades o dificultades de la ensefianza, es necesario
el apoyo mutuo.

Preparar un ambiente éptimo para la adquisicion de aprendizajes.

Dimensiones de la docencia compartida. Segin Duran y Ester (2003) son los
siguientes:

Trabajo en equipo: Implica una buena coordinacion en tanto favorece procesos de
reflexion y retroalimentacion permanente, aumenta la vision personal y colectiva

de la practica docente y eleva la seguridad frente a su actuacion en el aula.

Planificacién: Durante este proceso, se va comentando Yy analizando
exhaustivamente entre los maestros sobre la situaciones y necesidades de los
estudiantes, se complementa con el aporte mutuo desde el conocimiento y la
experiencia asi, cada uno desarrolla y potencia sus habilidades, articula estilos
de ensefianza, aporta la equidad de roles en el aula y reduce las posibilidades de

conflictos personales y de emisién de mensajes contradictorios.

Desarrollo de las sesiones: Secuencia de actividades que realiza el docente bajo
las orientaciones y guias curriculares en un tiempo y espacio determinado, para

desarrollar las capacidades propuestas en su planificacion.


https://eresmama.com/medidas-de-atencion-a-la-diversidad-en-la-educacion/
https://eresmama.com/medidas-de-atencion-a-la-diversidad-en-la-educacion/
https://eresmama.com/medidas-de-atencion-a-la-diversidad-en-la-educacion/
https://eresmama.com/medidas-de-atencion-a-la-diversidad-en-la-educacion/
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Seguimiento y evaluacién: Consiste en verificar el o los avances, en la
recopilacion y andlisis de los resultados, para reflexionar y tomar decisiones con

la finalidad de mejorar el desempefio docente.

Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo requiere un alto grado de coordinacion entre
todos los profesores; este resulta beneficioso cuando es compartido desde
diferentes &reas, ademas porque los profesores deben tener claro que “el
aprendizaje colaborativo es una potente estrategia instructiva que servira para
compartir la tarea de redisefiar y adecuar la labor docente” (GRADE, 2004). Esta
forma de ensefiar y aprender es mas integrador y complejo donde uno necesita
del otro y estos deben estar dispuestos a apoyarse. Asi, por ejemplo, los
estudiantes en apoyo mutuo pueden responder las demandas reales de la clase en
cualquier area, tanto para los que necesitan constantemente como para aquellos
que recurren a ella de forma ocasional. Por otro lado, los profesores, deben estar
dispuestos asumir compromisos e interactuar, teniendo en cuenta la existencia de
una serie de posibilidades que determinaran los diferentes grados de implicacién
de cada uno de los participantes y la organizacion del aula, dando lugar a
diversos modelos de colaboracion. También se debe tener en cuenta una guia de
trabajo en conjunto y toma de decisiones, asi como un tiempo de coordinacion
que permita ajustar el uso de un modelo de colaboracion segln las necesidades
de grupo.

Momentos de la docencia compartida

Planificacion: Las actividades de planificacion son indispensables para
lograr efectividad, porque son el punto de partida del trabajo conjunto tal como
afirma (Huguet, 2009) La planificacion hace referencia a la preparacion de las
actividades entre un conjunto de docentes, delimitando roles, acuerdos sobre
contenidos a trabajar, organizacion y utilizacion de espacios, tiempos que se
emplearan. También es momento de priorizar las necesidades y o dificultades de

los estudiantes. Entanto planificar es establecer los acuerdos claros y precisos de
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lo que se hara.

Ejecucion: segundo momento donde se establece la comunicacion entre
docentes, para obtener conocimiento especifico sobre las necesidades de los
estudiantes, conocimiento sobre la forma de ayudarlo, es decir trabajar desde la

adecuacion y la adaptacion.

Evaluacion: este momento corresponde a la valoracién después del
trabajo compartido, después de la sesiébn. Momento para reflexionar sobre la

propia practica, para establecer mejoras.

Guia de aplicacion docencia compartida

Antes de iniciar la docencia compartida (nos organizamos)

¢Cuantas veces y en qué horario vamos a coordinar?

¢ Qué aspectos vamos a tener en cuenta para valorar el progreso del estudiante?

¢ Qué aspectos vamos a considerar para valorar el trabajo conjunto?

¢Quién gestionara el aula y de qué manera?

¢COmMo nos podemos apoyar?

¢ Qué recursos necesitamos, como los preparamos? Respuesta a las
interrogantes:

¢Las actividades propuestas favoreceran la docencia compartida?

¢ Qué caracteristicas presentan los estudiantes

¢Hay estudiantes con habilidades diferentes?

¢Qué ayudas debemos ofrecer a los estudiantes con problema?

Durante el desarrollo de la docencia compartida (ejecucion de la
planificacion)
Desarrollo de la secuencia de sesion compartida, considerando los acuerdos

establecidos.

Al finalizar la docencia compartida

Recojo de evidencias.
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Después de la docencia compartida
Vamos ajustando la planificacion a las necesidades del dia a dia Respuesta a las
interrogantes:
- ¢Hemos ajustado la planificacién a las necesidades que iban surgiendo?

- ¢Las funciones planificadas para cada uno han sido las adecuadas?

- ¢Las funciones de cada profesor fueron las adecuadas?

- ¢Estamos dando el mismo mensaje al estudiante (sobre la disciplina, las
normas de trabajo, los objetivos basicos, etc.)

- ¢Nuestras colaboraciones fueron Gtiles y oportunas?

- ¢Estamos dosificando el tiempo y logrando el proposito?

- ¢Tuvimos tiempo necesario para hacer el seguimiento del trabajo compartido?

Reflexion y compromiso

- ¢Como podemos mejorar dificultades identificadas?

- ¢Los cambios que realizamos, han mejorado los aprendizajes de los estudiantes?
- ¢Cual es la apreciacion del estudiante frente a la docencia compartida?

- ¢Eltrabajo conjunto nos ha proporcionado nuevas ideas y recursos?

- ¢Qué cambios deberiamos introducir?

Modelos de docencia compartida

A pesar de la amplitud de posibilidades que proponen diversos autores, vamos a
centrarnos en cuatro modalidades, segun Suarez. (2016).

- Co-enseflanza; Un docente es el principal responsable de la ensefianza y el otro
recoge informacion observacional especifica sobre los estudiantes o el co-
docente. Demanda coordinar el tipo de informacion a recoger y el anélisis a
aplicar para procesar la informacion en conjunto.

- Ensefianza paralela; Los profesores ensefian y comparten la misma informacion,

pero dividen la clase en dos y asisten a los estudiantes simultaneamente.
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Estaciones de ensefianza; Los profesores dividen el contenido y la clase en
partes. Cada profesor ensefia el contenido que le corresponde de manera alterna.
Ensefianza diferenciada; Cada profesor ensefia el contenido que le correspondid

a su grupo.

Buenas practicas de la docencia compartida

Para ser puesta en practica la estrategia docencia compartida se debe
estar predispuesto y abierto al diadlogo, por lo que la estrategia requiere establecer
dialogo sobre lo que ocurre dentro y fuera del aula, lo que piensan y hacen los
miembros de la comunidad, identificar necesidades y dificultades de aprendizaje.
También es importante que los profesores estén dispuestos a intercambiar
experiencias, asumir compromisos. Ademas, es necesario:
Determinar estructuras basicas y definir claramente las funciones y roles de cada
docente.
Planificar las acciones (qué y como se hard) para dinamizar la docencia
compartida.
Hacer valoraciones previas y posteriores para establecer acciones inmediatas de

atencion a las necesidades.

Docencia compartida ensefianza en equipo

Las instituciones educativas necesitan establecer practicas educativas para
enfrentar nuevos retos, si bien docencia compartida no es una estrategia nueva,
tiene sus origenes en Europa a fines del siglo XX. Aparece con otros nombres con
el proposito de promover acciones inclusivas mediante lineas multi e
interdisciplinares que facilite el trabajo critico, reflexivo y que los docentes
aprendan a aceptar la complejidad de su trabajo y a fomentar una actitud de
desafio para el crecimiento profesional a favor de sus estudiantes (Gonzales,
2022) y la relacion entre ambos debe ser simétrica, democratica, participativa
donde los roles se complementan y se intercambian las habilidades profesionales
entre el equipo. De esta forma se promueve una cultura colaborativa con
igualdad de oportunidades, atencion a la diversidad y que todos tengan apoyo y
condiciones adecuadas para la ensefianza y aprendizaje.


https://eresmama.com/alumnos-con-dificultades-de-aprendizaje/
https://eresmama.com/alumnos-con-dificultades-de-aprendizaje/
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Docencia compartida y el marco legal peruano

Los cambios cientificos, tecnoldgicos, en el mundo contemporaneo en un
contexto diverso complejo y cambiante exigen cambios en la forma de
ensefianza, que vayan mas alla de la transmision y recepcion de
conocimientos, lejos de lo tedrico y descontextualizado. Lo que se busca en la
actualidad es gestionar la informacion transformarla en conocimiento para lo
cual se requiere docentes preparados prestos a la transformacién, como dice
Diaz, (2005) el docente de ahora debe formar para aprender y adaptarse a los
cambios, crear variedad de recursos e incorporar en su practica pedagogica. Ante
tal necesidad se prioriza la atencién en la formacion docente; con la creacion del
Acuerdo Nacional, el Proyecto Educativo Nacional, Programa de formacion
continua, la aprobacion del Marco del Buen Desempefio Docente, Ley de la
Reforma Magisterial, donde el estado peruano busca promover la revaloracion y
el fortalecimiento de la carrera magisterial, asi mismo plantea el objetivo de
contar con maestros bien preparados que ejercen su carrera con profesionalismo;
a partir del trabajo colegiado, grupos de inter aprendizaje, talleres; con la

finalidad de mejorar su practica pedagogica.

Docencia compartida como apoyo educativo

Apoyo educativo es entendido como el conjunto de acciones y actividades
que aumentan la capacidad para entender a la diversidad de estudiantes, acciones
que son planteadas con la finalidad de dar respuestas a una variedad de
necesidades tanto del estudiante como de la institucion en su contexto, puesto
gue mediante procesos interactivos con todos los integrantes de la comunidad
educativa se atienden necesidades profesionalmente orientadas a la mejora de los
aprendizajes. Para hacer efectivo este apoyo, el personal en conjunto debe
involucrarse en las actividades centradas en la escuela, dejando atras conceptos

tradicionales.
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Desempefio docente:

Se reconoce como un quehacer complejo; exige actuacion reflexiva,
relacion auténoma, critica respecto al saber actuar a través y dentro de una
dinamica relacional, con estudiantes y sus pares, un conjunto complejo de
interacciones mediante el aprendizaje y la organizacion escolar. En esta vision,
el docente es un agente de cambio, muestra el poder de sus palabras y acciones
para formar a los estudiantes. También exige una actuacion colectiva con
sus pares para el planeamiento, evaluacién y reflexién pedagdgica. Es una
funcién éticamente comprometida que exige adecuacion constante como
condicion de eficacia y calidad. Marco del Buen Desempefio Docente
(MINEDU, 2012)

Segun Valdés (2018), el desempefio docente es el quehacer educativo
referido a la practica de los conocimientos adquiridos en su formacion
profesional donde las competencias son el dominio del conocimiento tedrico y
practico. Ademas, el desempefio docente debe ser evaluado para calificar y
elevar la calidad educativa.

Evaluacion y autoevaluacion

El punto de partida del proceso de ensefianza-aprendizaje, inicia con la
autoevaluacion de la practica pedagogica por el propio docente. De igual forma,
debe recurrir a la reflexion como medio eficiente para encontrar la motivacion
necesaria y aprender en forma permanente. La autoevaluacién del desempefio
docente, constituye un proceso que proporciona elementos valiosos para promover
y asegurar la mayor calidad, eficiencia, productividad y pertinencia de las
acciones y resultados de la docencia. Fernandez (2008) afirma que el
“desempefio docente es la autovaloracion que el maestro realiza sobre la calidad
y efectividad del conjunto de acciones que lleva a cabo en el marco de sus
actividades laborales” (p.115). Es importante sefialar que el desempefio docente
abarca tareas dentro del aula, dentro de la institucion educativa y espacios
utilizado como medio de aprendizaje, se incluyen también aspectos como el

estado de animo, responsabilidad en el desempefio de sus funciones, relaciones
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interpersonales y otros relacionado a la practica educativa. La autoevaluacion
entonces, nos permite conocer las fortalezas y debilidades, verificar si los
procesos son adecuados para alcanzar las metas, si los logros de nuestros
resultados son consecuentes con los propdsitos y objetivos establecidos. Por otro
lado, la educacion moderna exige el desarrollo de nuevas competencias y
habilidades en los profesores, porque han sido formados con sistemas educativos
tradicionales totalmente diferente al mundo en el que vivimos. Por eso, la
actualizacion debe ser permanente, las evaluaciones de desempefio apuntan a
promover la actualizacion para que cada docente sea capaz de pasar al siguiente
nivel y para comprobar el nivel de desempefio docente como agente
fundamental del cambio a partir de la didactica que emplea en el proceso de
ensefar a las nuevas generaciones, se requiere de instrumentos confiables de
evaluacion que permitan fortalecer la practica pedagdgica constante y el logro de

una educacion de calidad.

Importancia de la evaluacion de Desempefio Docente

En el contexto de la globalizacion se vuelven necesarios nuevos escenarios; las
organizaciones educativas no pueden ser percibidas como instituciones donde
los conocimientos se van transmitiendo de generacion en generacién, si no que
tienen una responsabilidad maxima en la formacién y transformaciéon de una
sociedad competente y proactiva. En el marco de esta busqueda de la perfeccion,
surge el concepto de evaluacion entendida como el acto de comparar resultados
con expectativas, a fin de establecer el valor de un proceso, método, actividad,
programa, desempefio o teoria. En el campo educativo, la evaluacién usualmente
ha estado dirigida hacia la medicion de los resultados del aprendizaje, es decir,
se ha centrado principalmente en verificar la calidad del producto o rendimiento
de los estudiantes. (Crespi, 2016) en su Articulo Importancia de las evaluaciones
de desempefio docente, manifiesta:

En los ultimos afios, la evaluacion del docente, como una estrategia para
diagnosticar y corregir fallas detectadas en el proceso instruccional, a fin de

fomentar su mejoramiento profesional mediante el establecimiento de politicas
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que garanticen la calidad del proceso educativo. Ello responde a un cambio de
paradigma con respecto al peso del entorno socioeducativo y cultural en las
posibilidades de éxito del estudiante.

A pesar de la importancia que tiene la evaluacion del desempefio del
docente, se presentan dificultades a la hora de aplicarla, debido
fundamentalmente a que muchos agentes educativos obstaculizan su aplicacién
argumentando conceptos basicamente gremiales, que se convierten en
estandartes de una supuesta proteccion al docente y que desconocen el derecho
que tiene cada maestro arecibir una retroalimentacion con respecto a su practica
y que contribuya a su perfeccionamiento profesional. La excelencia empieza con
una adecuada evaluacion y evaluar el desempefio del docente no significa
proyectar en él las limitaciones del sistema educativo, sino generar una nueva
cultura de la calidad, a partir de una reflexion compartida entre los diferentes
actores que participan en este proceso, para posibilitar espacios abiertos para el
desarrollo profesional del educador; la evaluacion del desempefio docente es un
medio para mejorar la practica docencia, el cual se legitima en la medida en que
contribuye, se incrementar la autoestima, motivacion y el prestigio como

educador.

Marco del buen desempefio docente

En el Perd, el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) fue aprobado
por Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED. Instrumento que guia el proceso
de construccion e implementacion de politica educativa dirigido a fortalecer la
profesion docente. Contiene un conjunto de lineamientos de politica educativa
que contribuye a mejorar el desempefio docente. Define los dominios, las
competencias y desempefios que caracterizan una buena docencia y que son
exigibles a todos quienes pertenecen a la Educacion Béasica Regular del pais.
Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la sociedad
en torno a las competencias que se espera dominen los profesores del pais en
diferentes etapas de su carrera profesional, con el proposito de lograr el
aprendizaje de todos los estudiantes. Es una herramienta estratégica en una

politica integral de desarrollo docente (p.18)
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Dimensiones del desempefio docente

Los constantes cambios sociales, exigen nuevas necesidades, nuevos
conocimientos, nuevas habilidades. En ese contexto la profesion docente se

enmarca en las dimensiones siguientes:

- Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
- Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes
- Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

- Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (DBDD, 2015).
Fines de la evaluacion de desempefio docente

El desempefio docente tiene como propdsitos evaluar y mejorar la calidad
de la educacion, cumplir con los fines del sistema educativo y planificar la
formacion de los docentes. Mediante la evaluacién de desempefio se busca
superar las dificultades que presentan en su trabajo de ensefianza, asumiendo
compromisos desde un plan de mejoramiento.

El desarrollo personal y profesional de los educadores, se favorece cuando

ellos, asumen sus propias metas, objetivos.

Esto se incluye en los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo
Nacional (PEN) que plantean un camino para lograr una educacion que
contribuya a la realizacién personal de todos los peruanos y a la edificacion
colectiva de lademocracia y del desarrollo del pais. Asi en su tercer objetivo
estratégico se aprecia: “Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la
docencia”. En consecuencia, la sociedad actual exige a los docentes preparar
a las nuevas generaciones para afrontar los retos de un mundo globalizado.
Por ello, se ha identificado los fines de la evaluacion como; el mejoramiento
de la escuela, el mejoramiento de la ensefianza en el aula, el crecimiento
continuo de la calidad de la docencia, con ello la calidad de los procesos

educativos y de la educacion en general.
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Rubrica de observacion de aula para la evaluacion del desempefio docente.

La rdbrica, es un instrumento pedagégico aprobado por Resolucion
Ministerial N°138-2018-MINEDU. Tienen como finalidad evaluar el
desempefio de los docentes frente a sus estudiantes en el aula. Los desempefios

a evaluar con el instrumento de observacion de aula son los siguientes:

1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades propuestas y les ayuda a

ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico:
Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones
pedagogicas que estimulan la formulacion creativa de ideas o productos propios, la
comprension de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el

desarrollo de estrategias.

3. Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza. Acompafia el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesién y, a partir de esto, les brinda
retroalimentacién formativa y/o adecla las actividades de la sesion a las
necesidades de aprendizaje identificadas.

4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad. Se comunica de manera
respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del
aula. Ademas, esta atento y es sensible a susnecesidades afectivas o fisicas,

identificandolas y respondiendo a ellas concomprension y empatia.

5. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes. Las expectativas
de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El
docente previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a
través de mecanismos formativos que promueven la autorregulacion y el buen
comportamiento; y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores

contratiempos.
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Para la aplicacion del instrumento, el observador es capacitado y certificado
por el Ministerio de Educacion RSG N° 137-2017-MINEDU, quien evalla
los desempefios pertinentes para valorar la actuacién del docente. La
observacion puede tomar entre cuarenta y cinco y noventa minutos de
duracién. La observacién es no participante. Cada desempefio se valora
empleando una rubrica que permite ubicar al docente en uno de los cuatro
niveles de logro siguientes:

- Nivel I (muy deficiente)

- Nivel Il (en proceso)

- Nivel 111 (suficiente)

- Nivel 1V (destacado).

2.3. Bases conceptuales

Docente

Principal actor del sistema educativo, en él confluyen experiencias,
creencias y sentimientos de la vida diaria de nifios y adolescente que se combina
con su propio existir. La palabra docente “tiene su origen en el término latino
docens, cuya palabra deriva docére, que significa ensefiar. En el contexto actual,
se entiende como analogo de profesor o maestro, aunque no representan lo

mismo”. (Arellano, 2011)

El docente como formador y mediador de los aprendizajes, el cual
materializa su labor a través de sus roles de planificador, evaluador y ejecutor de

la politica educativa.

Para Paulo Freire, experto en educacion “es un acto politico y ético, y que
a través suyo es posible lograr cambios en las personas que les permitan ser
educadas y mejores”.
Segun el MINEDU (2012). Reconoce a la docencia como un quehacer complejo.
Su ejercicio exige actuacion reflexiva, relacion autdbnoma y critica respecto al

saber actuar con capacidad de decision en cada contexto.
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Desempefio

Viene del inglés perform, o performance, y aunque admite la traduccion
como rendimiento, su alcance tiene que ver con el logro de objetivos. Es la
manera como alguien o algo trabaja, es juzgado por su efectividad.
Desempeiiarse, significa “cumplir con una responsabilidad, hacer aquello que
uno estd obligado a hacer” — “Ser habil, diestro en un trabajo, oficio o profesion”
(Diccionario de la lengua espafiola, 2021). EI desempefio docente se entiende
como el cumplimiento de sus funciones; éste se halla determinado por factores
asociados al propio docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo, el desempefio
se ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto socio-cultural, el entorno
institucional, el ambiente de aula y sobre el propio docente una accién mediante
una accion reflexiva”. Montenegro (2005) por tanto, estd relacionado
directamente con las acciones llevadas a cabo durante el proceso de ensefianza

y aprendizaje, donde se espera obtener resultados positivos.

Aprendizaje

Proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Dicho proceso
puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica que existen
diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender. La psicologia conductista,
por ejemplo, describe el aprendizaje de acuerdo a los cambios que pueden

observarse en la conducta de un sujeto.

Aprendizaje significativo

Tipo de aprendizaje que se vuelve consciente e importante porque articula
conocimientos previos de la persona con los nuevos contenidos a abordar,
haciendo que éstos tengan sentido y ganen mayor probabilidad de ser incorporado
como parte de la nueva estructura mental para expresar cambio en su

comportamiento.
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Estrategia
Proposito de accion que se determina antes de que esta sea emprendida. La

estrategia es un concepto que a priori muestra y especifica cuales seran las

decisiones mas importantes que se adoptaran en el futuro. (Diaz de Castro, 1992)

Estrategia de ensefianza

Las estrategias de ensefianza son procedimientos utilizados de manera
intencionada y flexible por el docente para hacer posible el aprendizaje del
estudiante. Incluyen operaciones fisicas y mentales para facilitar la confrontacion
del sujeto que aprende con el objeto de conocimiento. Al emplearlas los
profesores buscan promover en los alumnos un aprendizaje significativo,
dejando de lado la simple memorizacion y favoreciendo el analisis, la reflexion,
la colaboracion, asi como una participacion activa en el proceso. (Guerrero,
2021)

Enfoque pedagdgico

Los enfoques pedagdgicos son guias sistematicas cargadas de ideologia,
que orientan las practicas de ensefianza, determinan propositos, ideas y
actividades. No hay un solo modelo o enfoque pedagdgico, sino muchos, ya que
cada uno de ellos se funde en una determinada concepcion de como se debe
ensefar de acuerdo a las caracteristicas personales y estilos de aprendizaje. En la
actualidad el Ministerio de Educacion se apoya en el enfoque socio
constructivista de la teoria psico- pedagdgica que se entiende el desarrollo
humano como un proceso de aprendizaje gradual, en el que la persona cumple un
rol activo operante, y que se da a través del intercambio socio-histérico-cultural.
A diferencia de otros modelos que pretenden explicar también el desarrollo
humano, el socio constructivismo da todo su peso a la idea de que el contacto
con los elementos de la cultura y de la historia es lo que propicia y permite el

desarrollo de las estructuras cognoscitivas del ser humano.
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Enfoque por competencia

Segun Jiménez y Acufia, (2011) La competencia es entendida como la
integracion de atributos generales, es decir; conocimientos, valores, actitudes y
habilidades requeridos para desempefiarse de manera inteligente ante diversas

situaciones.

Politica educativa

Se trata de las acciones del estado en relacion a las practicas educativas en
el cual se desenvuelve la sociedad. EIl gobierno aprueba y publica documentos
normativos articulados que deben ser acatadas. Asi se tiene EI Plan de Gobierno,

Proyecto Educativo Nacional, Curriculo Nacional.

Jornada de reflexion

Son pautas para la revision y discusion del contenido de informes en una
reunion de trabajo donde participan todos los directivos y los docentes de una |.E.
El enfoquede revision y analisis se realiza bajo una mirada global hacia todos los
grados, debido a que el aprendizaje en un grado depende de los aprendizajes
alcanzados en los grados anteriores y, a su vez, tiene influencia sobre los
aprendizajes que pueden lograrse en los grados posteriores. De esta manera, la
jornada se convierte en una oportunidad para reflexionar sobre el rendimiento

de los estudiantes de la Institucion Educativa.
Asesoria

En el &mbito educativo, la asesoria se concibe como un proceso en el que
se da asistencia, apoyo mediante la sugerencia, ilustracion u opinién con
conocimiento a los directivos o colectivos de las instituciones escolares en busca
de la mejora, puede ser realizado por un asesor, especialista; ya sea interno o
externo. El proceso inicia acordando la estrategia con el directivo, indicando el

papel que tendran ambos ante el colectivo escolar para realizar el plan de mejora.
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Plan de Monitoreo

En el marco de la gestion publica por resultados el monitoreo es una
herramienta gerencial dirigida a verificar la ejecucion de las actividades, el uso
de los recursos y el logro de los objetivos y metas planteados en el momento de
la planificacion.

En el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje, el monitoreo es el recojo y
analisis de informacién de los procesos y productos pedagoégicos para la
adecuada toma de decisiones. Asimismo, puede definirse como un proceso
organizado para verificar que una actividad o una secuencia de actividades
programadas durante el afio escolar transcurran como fueron programadas y
dentro de un determinado periodo de tiempo. Sus resultados permiten identificar
logros y debilidades para una toma de decisiones a favor de la continuidad de las
actividades y/o recomendar medidas correctivas a fin de optimizar los resultados

orientados a los logros de los aprendizajes de los estudiantes.

Bases filoséficas

Segun Ricoy, (2006) el positivismo da sustento a la investigacion cuyo
objetivo comprueba la hipédtesis por medios estadisticos, determina los
pardmetros de una variable a través de la expresion numérica. Asi mismo
Rodriguez (2003), afirma que la epistemologia esta relacionada con el estudio
del sujeto y el objeto de investigacidn, es decir la veracidad y objetividad de los
resultados.

Considerando los métodos, disefios e instrumentos utilizados desde la dptica

del enfoque cuantitativo se sustentan en la postura positivista.

Bases epistemoldgicas

Docencia compartida, se sustenta principalmente en la escuela inclusiva,
basado en los principios de inclusion e igualdad como conjunto de acciones,
actividades que incrementen la capacidad para atender a la diversidad,

entendiéndose como respuesta a una serie de necesidades entre los integrantes
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de la comunidad educativa. Esto implica la reformulacién de practicas del
docente, mediante la implementacion de estrategias pedagdgicas que faciliten el
desarrollo de una cultura educativa, donde todos se sienten participes. (Gisbert,
2021)

Docencia compartida segun Cornieles y Haffar, (2017) también se apoya
en el enfoque el enfoque interdisciplinar y socio-constructivista, propuesto por
Vygotsky, Bruner, Ausubel. Este ultimo segun Méndez (2002) EI
constructivismo, es una epistemologia, es decir una teoria que intenta explicar
cudl es la naturaleza del conocimiento humano, por lo tanto. el conocimiento
previo da lugar al conocimiento nuevo.

Lev Vygotsky (1978): teoria sociocultural, afirma que aprender es una
experiencia colaborativa ligado a la interaccion con el contexto socio historico-
cultural.

Jerome Bruner (1960): aprendizaje por descubrimiento, postula que el
aprendizaje supone el procesamiento activo de la informacion y que cada
persona realiza a su manera. El sujeto atiende selectivamente la informacion,
procesa y organiza.

David Ausubel (1963): Aprendizaje significativo, se produce cuando el aprendiz
relaciona la nueva informacion con sus conocimientos previos almacenados en
su estructura cognitiva.

Jean Piaget (1952): teoria cognitiva, afirma que el desarrollo no se da con
los cambios fisicos, al contrario, con la madurez cognitiva. Se sustenta en los
procesos mentales del pensamiento, sentimiento, aprendizaje, retencién y tiene
especial interés en la manera como el sujeto percibe, interpreta, acumula y
recupera informacion.

Enfoque interdisciplinar, entendido como la interaccion de varias disciplinas,
cuyas vinculaciones deben establecerse previamente, de manera que no se

disocien y asi solucionar probleméticas.
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2.6. Bases antropoldgicas

Desde el enfoque antropoldgico, la docencia es una practica asociada
desde sus etapas primitivas de la vida del hombre, ese acto de ensefiar es
precisamente lo que siempre le mantuvo en unidad y diversidad en las culturas,
asi mismo mantiene su identidad singular. Sin embargo, es necesario extender el
conocimiento de realidades nuevas y complejas lo que nos conlleva a desentrariar
en lo simple y complejo de otros hombres, de otras realidades, del cosmos, de la
naturaleza.

Entre tanto, la educacién es educarse para ello entra en juego diversos
aspectos y figuras como los educadores, los educandos, la cultura, el entorno. El
educador encargado de mantenery desarrollar el proceso educativo, esta obligado
a favorecer y proporcionar el crecimiento humano en todas las dimensiones,

(intelectual, moral, social, ético, personal y humanistico) (Fernandez, 2016)
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CAPITULO IlI. SISTEMA DE HIPOTESIS

3.1. Formulacién de las hipétesis

3.1.1. Hipotesis general

La aplicacion de la estrategia docencia compartida influye
significativamente en la mejora del desemperfio docente en las I1.EE.
Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo
2021.

3.1.2. Hipotesis especifica

Hii: La aplicacion de la estrategia docencia compartida influye
significativamente en la mejora de la preparacion para el aprendizaje
de los docentes de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José
Crespo y Castillo - Ambo 2021.

Hi2: La aplicacion de la estrategia docencia compartida influye
significativamente en la mejora de la ensefianza para el aprendizaje de
los docentes de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José
Crespo y Castillo - Ambo 2021.

His: La aplicacion de estrategia docencia compartida influye
significativamente en la mejora de la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad de los docentes de las I.E. Julio
Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo

- Ambo 2021.

His: La aplicacion de estrategia docencia compartida influye
significativamente en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
en los docentes de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José
Crespo y Castillo - Ambo 2021
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3.2. Operacionalizacion de variables
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES INSTRUME
NTOS

Variable
Independiente

Trabajo en equipo

Empatia y tolerancia

Comunicacion Asertiva

Trabajo cooperativo y
colaborativo

Docencia Planificacién Las metas y objetivos
i 7 - - - o
compartida Técnicas y estrategias pedagdgicas =
(1]
- - - o
Medios y materiales educativos 3
o
Desarrollo de las Organizacion y planificacion é s
Sesiones S8
;- D
Enfoques pedagbgicos S ©
o
— )
Procesos pedagdgicos 5 =
8 o
-7 - wm a
Evaluacion de los aprendizajes
Segui Instrumentos de evaluacion
mient
oy Retroalimentacion pedagdgica.
Evalu
acion
) Preparacion parael Planificacion del proceso de
Variable

Dependiente

Desemp
efio
Docen
te

aprendizaje de los
estudiantes

ensefianza aprendizaje

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Dominio de ensefianza aprendizaje

Evaluacion formativa

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad

Capacidad de gestion

Desarrollo de la
profesionalidad e
identidad docente

Actualizacién docente.

Actitud colaborativa

Observacion Fichade

observacion
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3.3. Definicion operacional de las variables

Docencia compartida

La docencia compartida es una estrategia educativa que consiste en
propiciar oportunidades de aprendizaje entre docentes a través de la
colaboracion, intercambio de espacios y experiencias, con el objetivo de
aprender de sus comparieros, potenciar el desarrollo profesional y transformar el
contexto laboral. De este modo, existen dos figuras dentro del aula; el profesor, el
maestro principal, el responsable de la materia y el profesor de apoyo, este puede
ser un docente responsable de atencion a la diversidad, auxiliar de educacion,
apoyo pedagdgico, psicologo o cualquier profesor dispuesto a realizar la funcion
de ayuda en el aula. (Duran y Miquel, 2004)

Desempefio docente

Es el dominio de las competencias y los desempefios que caracterizan una
buena docencia y que son exigibles a todos los docentes de la EBR. Dominios
que se espera se logre en la carrera profesional, con el proposito de lograr el
aprendizaje de todos los estudiantes. Marco del Buen Desempefio Docente
(MINEDU 2015)


https://eresmama.com/medidas-de-atencion-a-la-diversidad-en-la-educacion/
https://eresmama.com/medidas-de-atencion-a-la-diversidad-en-la-educacion/
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

Ambito
Estudio realizado en las Instituciones Educativas de la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL) de la provincia de Ambo, region de Huanuco.

Tipo y nivel de investigacion

Tipo

Behar, D. (2008). Estudio experimental, donde el investigador busca
comprobar los efectos de una intervencion especifica, es decir tiene la
funcion activa, por tanto, lleva en marcha la intervencion. Asimismo, en este

estudio el investigador manipula las condiciones de la investigacion.

En concordancia a la afirmacion de Behar, el tipo de la presente
investigacion es experimental, donde se desarrollé un plan estrategia DC en
los docentes de las instituciones Julio Benavides Sanguinetti, en un periodo
de tiempo determinado, para ser comprobado bajo procedimientos y

herramientas que la investigacion cientifica nos proporciona.

Cabe precisar también que la investigacion forma parte del enfoque
cuantitativo y segin la manipulacion de variables, es cuasi experimental
porque se pondra a prueba la relacion causa — efecto de la variable

independiente, para ser analizado y demostrado mediante resultados.

Nivel

La Investigacion corresponde al nivel explicativo, porque explica el
comportamiento de la variable: estrategia docencia compartida en funcion de
otra: desempefio docente y requiere control. (Supo y Cavero, 2014). Asi
mismo Naupas (2014), el nivel explicativo trabaja con hipétesis causales, es decir
que explican las causas de los hechos, fendmenos, eventos, procesos naturales o

sociales.
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4.3. Poblacion y muestra

4.3.1. Descripcion de la poblacion
La institucion educativa “Juan José Crespo y Castillo” estd ubicado en el
area urbana: avenida Villasol Km. 800 carretera central, centro poblado de
Ayancocha, provincia de Ambo, Regidén Huanuco. En la actualidad, el

nivel secundario cuenta con 30 secciones, 680 estudiantes y 72 docentes.

La institucion educativa “Julio Benavides Sanguinetti” Se encuentra
ubicado en el jiron Mariscal Castilla N°378, provincia de Ambo, region
Hudnuco. Cuenta con 20 secciones en el nivel secundario, 500

estudiantes, 44 docentes.

Considerando que poblacion es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con determinadas especificaciones. (Herndndez, et al. 2014).
La poblacién estuvo constituida por 72 docentes del nivel secundario, de
los cuales 44 docentes pertenecientes a la Institucion educativa “Juan
José Crespo y Castillo” y 28 docentes a la institucién educativa Julio

Benavides Sanguinetti.

Tabla 1
Poblacion Docente
Instituciones educativas / secundario Numero de docentes
Juan José Crespo y Castillo 44
Julio Benavides Sanguinetti 28
Total 72

Fuente: cuadro elaborado por el investigador- Huanuco 2022.

4.3.2. Muestra y método de muestreo

La muestra es el sub conjunto de elementos que pertenecen al conjunto
definido en sus caracteristicas llamada poblacién. (Hernandez, et al.
2014).

Por la cantidad de docentes que se encuentran laborando en la institucion
educativa Julio Benavides Sanguinetti fue censal, puesto que se ha

considerado el total de la poblacién: 28 docentes.
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Para establecer el nimero de muestra de la institucion educativa Juan José
Crespo y Castillo, se aplico el muestreo probabilistico simple.
Constituido por 28 docentes. Respecto a este tipo de muestreo (Behar,
2008). Considera que es la forma mas comun de obtener la muestra, por
medio de seleccion al azar; donde cada individuo de la poblacion tiene la
misma posibilidad de ser elegido.

Tabla 2
Muestra de la poblacion docente
Grupo Instituciones educativas N° de docentes
Control Juan José Crespo y Castillo 28
Experimental Julio Benavides Sanguinetti 28
Total 56

Fuente: cuadro elaborado por el investigador- Huanuco 2022.

4.3.3. Criterio de inclusion y exclusion

Los criterios de seleccion ayudaron filtrar a la poblacion de estudio, de
manera que se pudo controlar y definir la validez, considerando las
siguientes caracteristicas:

- Incluidos: Docentes del nivel secundario.
Docentes de las diferentes areas curriculares.

- Excluidos:

Docentes que cumplen funciones de directivos.
Docentes con licencia mas de un mes.

Docentes que no firmaron el consentimiento informado.

Disefio de investigacion

Disefio Cuasi experimental, con dos grupos equivalente (Campbell y Satanley,
1995). En este caso el grupo control corresponde a la IE “Juan José Crespo y
Castillo, el grupo experimental a la IE “Julio Benavides Sanguinetti”

Los disefios cuasiexperimentales también manipulan al menos, una variable

independiente para observar su efecto sobre una o mas variables dependientes.
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(Sampieri, 2014).

ESQUEMA

GE O X O

LEYNDA

X: Variable experimental

0O1: O3: Medicién pre test de la variable independiente

0O4: 02: Medicidn post test de la variable independiente

GE: Grupo experimental

GC: Grupo control

45. Técnica e instrumentos

45.1. Técnicas

45.2.

Teécnica para recojo de datos: La técnica utilizada en el presente trabajo de
investigacion fue la observacion no participativa. técnica de percepcion
racional planificada y sistematica aplicada con la finalidad de investigar y
ofrecer explicaciones cientificas sobre el comportamiento del objeto de
estudio, es decir el desempefio docente. La observacién es una técnica de
recojo de datos de tipo participativo y no participativo, que puede ser

utilizado en diversas circunstancias (Behar, 2008).

Técnica de analisis de datos: Para el andlisis de datos se utilizd la
estadistica descriptiva, a través del cual, se logrd organizar, analizar los
datos recolectados. La estadistica inferencial (paquete estadistico SPSS),
para realizar y obtener conclusiones validas y significativas a partir de los

estudios de la muestra.

Instrumentos
El instrumento utilizado para la recoleccion de datos fue la ficha de
observacion, instrumento que permitio situarnos de manera sistematica en

aquello que realmente fue el objeto de estudio para la investigacion;
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también ayudo en la recoleccion y obtencion de datos e informacion del
hecho o fenémeno. (Tamayo, 2004), define a la guia de observacion como
Un formato en el cual se pueden recolectar los datos en sistematica y se
pueden registrar en forma uniforme, su utilidad consiste en ofrecer una
revision claray objetiva de los hechos, agrupa los datos segun necesidades
especificas, se hace respondiendo a la estructura de las variables o
elementos del problema.

La ficha de observacion es una adaptacion, cuyo autor Unidad de Gestion
Educativa Local Cusco — Area de Gestion Pedagégica — 2019; consta de 4
dimensiones, 25 items, con escala valorativa (deficiente, en proceso,

suficiente, destacado).

Cuaderno de campo, herramienta de observacion que nos permitio acopiar
datos de las actividades que desarrollaron los docentes durante la visita al
aula. Segun Bonilla (1997), El diario de campo debe permitir al
investigador el monitoreo permanente del proceso de la observacion. En €l
se toma nota de aspectos que se considera importante para organizar,

analizar e interpretar la informacion que se recoge.

45.2.1.  Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos

El instrumento ha sido validado mediante juicio de expertos (5
expertos:

Docentes catedraticos de la universidad Hermilio Valdizan, con
grado de doctor), cuyo método de validacion Gtil para verificar la
fiabilidad de una investigacion, por tanto, el juicio de expertos se
define como una opinion informada de personas con trayectoria y
reconocidas por otros como expertos cualificados que evaltan el
tema de manera independiente: la relevancia, coherencia,
suficiencia y claridad con la que estan redactadas los items o

reactivos. (Escobar y Cuervo, 2008)
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45.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccién de
datos

Para medir la confiabilidad del instrumento, se utilizé el
estadigrafo denominado alfa de Cronbach, el cual permite
cuantificar el nivel de fiabilidad de una escala de medida. El

resultado se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N° 3

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M e
Cronbach elementos

(864 25

El resultado de la prueba de validez mediante el Alfa de Cronbach muestra
como indice de fiabilidad 0.864, lo que indica que el instrumento utilizado es
confiable, por ubicarse sobre el coeficiente alfa > 8.

Técnica para el procedimiento y andlisis de datos

Todo trabajo de investigacion sigue pasos, secuencias, procesos, segun su

naturaleza, Este en particular se desarrolld de la siguiente manera:

1. Solicitud de permiso; dirigido a los directores de las instituciones educativas
Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo de la provincia de

Ambo, con la finalidad de desarrollar la investigacion.

2. Alos docentes de las instituciones educativas Julio Benavides Sanguinetti y
Juan José Crespo y Castillo, se les solicito el consentimiento informado por

ser parte del estudio de investigacion.

3. Aplicacion de la ficha de observacién (prueba de entrada) a los docentes de
las instituciones educativas Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo

y Castillo, sin antes haber aplicado la estrategia docencia compartida.

4. Desarrollo de ocho sesiones colegiadas, segun el plan para la aplicacion de
la estrategia docencia compartida, con los docentes de la institucion
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educativa Julio Benavides Sanguinetti (grupo experimental).

5. Aplicacion de la ficha de observacion (prueba de salida) a los docentes de
las instituciones educativas Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo

y Castillo (grupo experimental y control).

6. Evaluacién de resultados haciendo uso de la estadistica descriptiva e

inferencial a fin de llegar a conclusiones.

Aspectos éticos

La presente investigacion se encuentra fundamentada bajo los siguientes

aspectos éticos:

7. Respeto estricto a las normas y esquemas establecidos por la universidad

Hermilio Valdizéan, en la elaboracion del presente trabajo de investigacion.

8. Se hizo de conocimiento sobre el desarrollo de la investigacion a todos los

integrantes de la muestra de estudio (consentimiento informado).

9. Respeto alapropiedad intelectual y el uso del estilo APA, como herramienta que
guia y facilita la redaccion del presente informe.

10. Concluida el proceso de investigacion, los resultados se haran publicos de

manera abierta.

Tabulacion

Losresultados fueron ingresados de manera manual a la tabla de datos del programa
Excel. Para el andlisis de datos y contrastacion de hipotesis se recorrio a la prueba
de normalidad de Shapiro Wilk, asi mismo al estadistico paramétrico t de student

para muestras relacionadas del programa estadistico SPSS version 24.
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CAPITULO V. RESULTADOS

5.1. Andlisis descriptivo
5.1.1. Descripcion de los resultados del Pre test del grupo control y

experimental de la variable “Desempeiio docente”

Tabla 4

Resultado del pre test de la variable “Desempeiio docente” de las

Instituciones Julio Benavides Sanguinetti y Juan Crespo y Castillo.

srupo experimental

Grupo control (JBS)
(JJCO)
Nivel Escala f % f %
| i
Destacado [87-100] 0 0.00 0 0.00
% %
Suficiente [62-86] 7 25.0 7 25.00
0% %
En proceso [37-61] 1 53.5 1 60.71
5 8% 7 %
Deficiente [25-36] 6 21% 4 14.29
%
Total 2 100 2 100%
8 % 8

Fuente: Base de datos de la investigacién (Anexo 1)
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Figural
Evaluacion “Desemperio docente” Pre test del grupo control y experimental
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En tabla 4 y figura 1, se muestra los resultados del pre test del grupo control y
experimental del desempefio docente de la I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José
Crespo y Castillo, de los cuales resaltan lo siguiente:

Se observa en el grupo control de la I.E Juan José Crespo y Castillo, el 21% de los
docentes presentan un nivel de desempefio deficiente, el 53.58% presentan un nivel de
desempefio proceso, el 25% presentan un nivel de desempefio suficiente y finalmente

ningun docente ha logrado obtener un desempefio destacado.

En cuanto al grupo experimental de la I.E Julio Benavides Sanguinetti, el 14.29% de
los docentes tuvo un nivel de desempefio deficiente, 60.71% presentan un nivel de
desempefio en proceso, el 25% presentan un nivel de desempefio suficiente y
finalmente ningln docente no ha logrado obtener un desempefio destacado. En
conclusion, se observa tanto en el grupo control como en experimental, la mayor

poblacion de docentes presentan un nivel de desempefio en proceso.
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En tabla 4 y figura 1, se muestra los resultados del pre test del grupo control y
experimental del desempefio docente de la I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José
Crespo y Castillo, de los cuales resaltan lo siguiente:

Se observa en el grupo control de la I.E Juan José Crespo y Castillo, el 21% de los
docentes presentan un nivel de desempefio deficiente, el 53.58% presentan un nivel de
desempefio proceso, el 25% presentan un nivel de desempefio suficiente y finalmente
ningun docente ha logrado obtener un desempefio destacado.

En cuanto al grupo experimental de la I.E Julio Benavides Sanguinetti, el 14.29% de
los docentes tuvo un nivel de desempefio deficiente, 60.71% presentan un nivel de
desempefio en proceso, el 25% presentan un nivel de desempefio suficiente y
finalmente ningln docente no ha logrado obtener un desempefio destacado. En
conclusion, se observa tanto en el grupo control como en experimental, la mayor

poblacion de docentes presentan un nivel de desempefio en proceso.

Ahora veamos por dimensiones

Tabla 5
Resultado del pre test de la dimension preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes de las Instituciones Julio Benavides Sanguinetti y Juan Crespo y

Castillo.
Grupo experimental
Grupo control (JJCC) (JBS)

Nivel Escala fi % fi %
Destacado [21-24] 1 3.57% 0 0.00%
Suficiente [15-20] 2 7.14% 10 35.71%
En proceso [9-14] 20 71.43% 12 42.86%
Deficiente [6-8] 5 17.86% 6 21.43%
Total 28 100% 28 100%

Fuente: Base de datos de la investigacion (Anexo 1)
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Figura 2

Resultado del pre test de la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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Entabla 5y figura 2, se muestra los resultados del pre test de la dimensidn preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, de los cuales resaltan los siguientes:

Se observa en el grupo control de la I.E Juan José Crespo y Castillo, el 17.86% de los
docentes presentan un nivel de preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
deficiente, el 71.43% se ubican en el nivel en proceso, el 7.14% obtuvo un nivel
suficiente y finalmente el 3.57% logra un nivel destacado en cuanto a preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto al grupo experimental de la I.E Julio Benavides Sanguinetti, el 21.43% de
los docentes presentan un nivel de preparacién para el aprendizaje de los estudiantes
deficiente, 42.86% se ubican en el nivel en proceso, el 35.71% obtuvo un nivel
suficiente y finalmente ningln docente presentan un nivel destacado. En conclusion,
se observa tanto en el grupo control como en experimental, la mayor poblacion de
docentes presentan un nivel en proceso en cuanto a preparacion para el aprendizaje de

los estudiantes.
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Resultado del pre test de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes de las Instituciones Julio Benavides Sanguinetti y Juan Crespo y Castillo.

Grupo experimental

Grupo control (JJCC) (JBS)

Nivel Escala fi % fi %
Destacado [36-40] 0 0.00% 0 0.00%
Suficiente [26-35] 1 3.57% 5 17.86%
En proceso [16-25] 17 60.72% 18 64.28%
Deficiente [10-15] 10 35.71% 5 17.86%
Total 28 100% 28 100%

Fuente: Base de datos de la investigacion (Anexo 1)

Figura 3

Resultado del pre test de la dimensidn ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

17

el e e
Lo T LN A N * =]

[ I S A

fi

Grupo control (1JCC)

3.57%

18

64.28%
0.00%

35.71% 17.86%
0.00% \60.72% ’

17.86%
A -'
fi %

0

Grupo experimental (JBS)

B Destacado [36-40]  Suficiente [26-35] MEn proceso [16-25] M Deficiente [10-15]

En tabla 6 y figura 3, se muestra los resultados del pre test de la dimension ensefianza

para el aprendizaje de los estudiantes, de los cuales resaltan los siguientes:

Se observa en el grupo control de la I.E Juan José Crespo y Castillo, el 35.71% de los

docentes presentan un nivel de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

deficiente, el 60.72% se ubican en el nivel en proceso, el 3.57% obtuvo un nivel

suficiente y finalmente ningun docente presentan un nivel destacado en cuanto a la

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
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En cuanto al grupo experimental de la I.E Julio Benavides Sanguinetti, el 17.86% de
los docentes presentan un nivel de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
deficientes, 64.28% se ubican en el nivel en proceso, el 17.86% obtuvo un nivel
suficiente y finalmente ningln docente presentan un nivel destacado. En conclusion,
se observa tanto en el grupo control como en experimental, la mayor poblacion de
docentes presentan un nivel en proceso en cuanto a la ensefianza para el aprendizaje

de los estudiantes.

Tabla 7
Resultado del pre test de la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de las Instituciones Julio Benavides Sanguinetti y Juan

Crespo y Castillo.

Grupo experimental

Grupo control (JJCC) (JBS)

Nivel Escala fi % fi %
Destacado [18-20] 1 3.6% 0 0.00%
Suficiente [13-17] 8 28.6% 10 35.71%
En proceso [8-12] 10 35.7% 12 42.86%
Deficiente [5-7] 9 32.1% 6 21.43%
Total 28 100% 28 100%

Fuente: Base de datos de la investigacion (Anexo 1)
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Figura 4
Resultado del pre test de la dimension participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad
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En tabla 7 y figura 4, se muestra los resultados del pre test de la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, de los cuales

resaltan los siguientes:

Se observa en el grupo control de la I.E Juan José Crespo y Castillo, el 32.1% de los
docentes presentan un nivel de participacion en la gestién de la escuela articulada a la
comunidad deficiente, el 35.7% se ubican en el nivel en proceso, el 28.6% obtuvo un
nivel suficiente y finalmente el 3.6% logra un nivel destacado en cuanto a la
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

En cuanto al grupo experimental de la I.E Julio Benavides Sanguinetti, el 21.43% de
los docentes presentan un nivel de participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad deficiente, 42.86% se ubican en el nivel en proceso, el 35.71% obtuvo
un nivel suficiente y finalmente ningin docente presentan un nivel destacado. En
conclusién, se observa tanto en el grupo control como en experimental, la mayor
poblacién de docentes presentan un nivel en proceso en cuanto a la participacion en la

gestién de la escuela articulada a la comunidad.
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Tabla 8
Resultado del pre test de la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente de las Instituciones Julio Benavides Sanguinetti y Juan Crespo y Castillo.

Grupo control (JJCC)  Grupo experimental (JBS)

Nivel Escala fi % fi %
Destacado [15-16] 1 3.57% 2 7.1%
Suficiente [11-14] 7 25.00% 8 28.6%
En proceso [7-10] 9 32.14% 10 35.7%
Deficiente [4-6] 11 39.29% 8 28.6%
Total 28 100% 28 100%

Fuente: Base de datos de la investigacion (Anexo 1)

Figura 5
Resultado del pre test de la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente.
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Entabla 8y figura 5, se muestra los resultados del pre test de la dimension desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente, de los cuales resaltan los siguientes: Se
observa en el grupo control de la I.E Juan José Crespo y Castillo, el 39.29% de los
docentes presentan un nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
deficiente, el 32.14% se ubican en el nivel en proceso, el 25% obtuvo un nivel

suficiente y finalmente el 3.6% logra un nivel destacado en cuanto al desarrollo de la
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profesionalidad y la identidad docente.

En cuanto al grupo experimental de la I.E Julio Benavides Sanguinetti, el 28.6% de los
docentes presentan un nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
deficiente, 35,7% se ubican en el nivel en proceso, el 28.6% obtuvo un nivel suficiente
y finalmente ningun docente presentan un nivel destacado. En conclusion, se observa
tanto en el grupo control como en experimental, la mayor poblacién de docentes
presentan un nivel en proceso en cuanto al desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente.

5.1.2. Descripcion de los resultados del Post test del grupo control y

experimental de la variable “Desempeiio docente”

Tabla 9
Resultado del post test de la variable “desemperio docente” de las Instituciones

Julio Benavides Sanguinetti y Juan Crespo y Castillo.

Grupo experimental

Grupo control (JJCC) (JBS)

Nivel Escala fi % fi %
Destacado [87-100] 1 3.6% 3 10.71%
Suficiente [62-86] 10 35.7% 20 71.43%
En proceso [37-61] 14 50.0% 5 17.86%
Deficiente [25-36] 3 10.7% 0 0.00%
Total 28 100% 28 100%

Fuente: Base de datos de la investigacion (Anexo 1)
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Figura 6
Evaluacion del Pos test del grupo control y experimental
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En tabla 9 y figura 6, se muestra los resultados del post test del grupo control y
experimental del desempefio docente de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y
Juan José Crespo y Castillo, de los cuales resaltan los siguientes:

Se observa en el grupo control de la I.E Juan José Crespo y Castillo, el 10.7% de
los docentes presentan un nivel de desemperfio deficiente, el 50% presentan un
nivel de desempefio en proceso, el 35.7% presentan un nivel de desempefio
suficiente y finalmente, el 3.6% de los docentes han logrado obtener un
desempefio destacado. En cuanto al grupo experimental de la I.E Julio Benavides
Sanguinetti, el 10.71% de los docentes tuvo un nivel de desempefio destacado,
71.43% de docentes presentan un nivel de desempefio suficiente, el 17.86%
presentan un nivel en desempefio en proceso y finalmente ningln docente no
ha logrado obtener un desempefio deficiente. En conclusion, se aprecia que, en
el grupo experimental tienen mejores resultados en los niveles de desempefio
docente y que el mayor porcentaje se ubican en el nivel suficiente, con un
porcentaje de 71.43%, esto debido a la aplicacion de estrategias docencia
compartida, mientras que en el grupo control el 50% de docentes siguen un nivel
de desempefio en proceso.

Ahora veamos por dimensiones
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Tabla 10
Resultado del post test de la dimension preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes de las Instituciones Julio Benavides Sanguinetti y Juan Crespo y

Castillo.
Grupo control (JJCC) Grupo experimental
(JBS)
Nivel Escal fi % fi %
a
Destaca [21- 1 3.57% 5 17.86%
do 24]
Suficien [15- 10 35.71% 14 50.00%
te 20]
En [9- 13 46.43% 9 32.14%
proceso 14]
Deficien [6-8] 4 14.29% 0 0.00%
te
Total 28 100% 28 100%

Fuente: Base de datos de la investigacién (Anexo 1)

Figura7
Resultado del post test de la dimension preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes
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En tabla 10 y figura 7, se muestra los resultados del post test de la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, de los cuales resaltan los
siguientes:

Se observa en el grupo control de la I.E Juan José Crespo y Castillo, el 14.29%
de los docentes presentan un nivel de preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes deficiente, el 46.43% se ubican en el nivel en proceso, el 35.71%
obtuvo un nivel suficiente y finalmente el 3.57% logra un nivel destacado en
cuanto a preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto al grupo experimental de la I.E Julio Benavides Sanguinetti, el 17.86%
de los docentes presentan un nivel destacado de preparacién para el aprendizaje
de los estudiantes, 50% se ubican en el nivel suficiente, el 32.14% obtuvo un
nivel en proceso y finalmente ningun docente presentan un nivel deficiente. En
conclusién, se aprecia que, en el grupo experimental tienen mejores resultados
en los niveles de preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y que el
mayor porcentaje se ubican en el nivel suficiente, con un porcentaje de 50%, esto
debido a la aplicacién de estrategias docencia compartida, mientras que en el
grupo control el 46.43% de docentes siguen un nivel en proceso en cuanto a la

preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 11
Resultado del post test de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes de las Instituciones Julio Benavides Sanguinetti y Juan Crespo y

Castillo.
Grupo experimental
Grupo control (JJCC) (JBS)

Nivel Escala fi % fi %
Destacado [36-40] 1 3.57% 2 7.14%
Suficiente [26-35] 4 14.29% 19 67.86%
En proceso [16-25] 18 64.29% 7 25%
Deficiente [10-15] 5 17.85% 0 0.00%
Total 28 100% 28 100%

Fuente: Base de datos de la investigacién (Anexo 1)
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Figura 8
Resultado del post test de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes
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En tabla 11 y figura 8, se muestra los resultados del post test de la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, de los cuales resaltan los
siguientes:

Se observa en el grupo control de la I.E Juan José Crespo y Castillo, el 17.85%
de los docentes presentan un nivel deficiente a la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, el 64.29% se ubican en el nivel en proceso, el 14.29% obtuvo
un nivel suficiente y finalmente el 3.57% logra un nivel destacado en cuanto a la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto al grupo experimental de la I.E Julio Benavides Sanguinetti, el 7.14%
de los docentes presentan un nivel destacado de ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, 67.86% se ubican en el nivel suficiente, el 25% obtuvo un
nivel en proceso y finalmente ningn docente presentan un nivel deficiente. En
conclusién, se aprecia que, en el grupo experimental tienen mejores resultados
en los niveles de ensefianza para la enseflanza para el aprendizaje de los

estudiantes y que el mayor porcentaje se ubican en el nivel suficiente, con un
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porcentaje de 67.86%, esto debido a la aplicacion de estrategias docencia
compartida, mientras que en el grupo control el 64.29% de docentes siguen un

nivel en proceso en cuanto a la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 12
Resultado del post test de la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de las Instituciones Julio Benavides Sanguinetti y

Juan Crespo y Castillo.

Grupo
Grupo control (JJCC) experimental
(JBS)
Nivel Escal f % fi %
a i
Destacado [18- 3 10.7 8 28.57
20] 1% %
Suficiente [13- 9 32.1 15 53.57
17] 4% %
En proceso [8- 1 42.8 5 17.86
12] 2 6% %
Deficiente [5-7] 4 14.2 0 0.00
9% %
Total 2 100% 28 100%
8

Fuente: Base de datos de la investigacion (Anexo 1)
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Figura 9
Resultado del post test de la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad
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En tabla 12 y figura 9, se muestra los resultados del post test de la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, de los cuales
resaltan los siguientes:

Se observa en el grupo control de la I.E Juan José Crespo y Castillo, el 14.29%
de los docentes presentan un nivel deficiente a la participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad, el 42.86% se ubican en el nivel en proceso,
el 32.14% obtuvo un nivel suficiente y finalmente el 10.71% logra un nivel
destacado en cuanto a la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad. En cuanto al grupo experimental de la I.LE Julio Benavides
Sanguinetti, el 28.57% de los docentes presentan un nivel destacado de
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, 53.57%
se ubican en el nivel suficiente, el 17.86% obtuvo un nivel en proceso y
finalmente ningun docente presentan un nivel deficiente. En conclusion, se
aprecia que, en el grupo experimental tienen mejores resultados en los niveles
de participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y que el
mayor porcentaje se ubican en el nivel suficiente, con un porcentaje de

53.57%, esto debido a la aplicacion de estrategias docencia compartida,
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mientras que en el grupo control el 42.86% de docentes siguen un nivel en
proceso en cuanto a la participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad.

Tabla 13
Resultado del post test de la dimension desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente de las Instituciones Julio Benavides Sanguinetti y Juan

Crespo y Castillo.

Grupo experimental

Grupo control (JJCC) (JBS)

Nivel Escala fi % fi %
Destacado [15-16] 1 3.57% 6 21.43%
Suficiente [11-14] 9 32.14% 16 57.14%
En proceso [7-10] 11 39.29% 5 17.86%
Deficiente [4-6] 7 25% 1 3.57%
Total 28 100% 28 100%

Fuente: Base de datos de la investigacién (Anexo 1)

Figura 10
Resultado del post test de la dimension desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente.
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En tabla 13 y figura 10, se muestra los resultados del post test de la dimension
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desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, de los cuales resaltan los
siguientes:

Se observa en el grupo control de la I.E Juan José Crespo y Castillo, el 25% de
los docentes presentan un nivel deficiente al desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente, el 39.29 % se ubican en el nivel en proceso, el 32.14%
obtuvo un nivel suficiente y finalmente el 3.57% logra un nivel destacado en
cuanto al desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

En cuanto al grupo experimental de la I.E Julio Benavides Sanguinetti, el 21.43%
de los docentes presentan un nivel destacado al desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente, 57.14% se ubican en el nivel suficiente, el 17.86% obtuvo
un nivel en proceso y finalmente ningun docente presentan un nivel deficiente.
En conclusion, se aprecia que, en el grupo experimental tienen mejores
resultados en los niveles de desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, y que el mayor porcentaje se ubican en el nivel suficiente, con un
porcentaje de 57.14%, esto debido a la aplicacion de estrategias docencia
compartida, mientras que en el grupo control el 39.29% de docentes siguen un
nivel en proceso en cuanto al desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente.

Andlisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis

5.2.1. Prueba de normalidad

Para la prueba de normalidad se utilizo la prueba de Shapiro-Wilk. Porque
el nimero de datos es menor que 50, se ha tomado un nivel de confianza del
95%, se plantea la siguiente hipotesis estadistica:

Ho: El conjunto de datos tiene una distribucion normal Si p-valor >«

Hi: El conjunto de datos no tiene una distribucion normal. Si p-valor <a
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Prueba de normalidad con Shapiro-Wilk pre prueba y post prueba
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Variable / dimension Descripcion Shapiro -Wilk
Estadistico gl sig.
Diferencia de calificaciones de
desempefio docente entre Pretest y Post
test del grupo control
Desemperio docente 0,944 28 0,136
Diferencia de calificaciones de
desempefio docente entre Pretest y Post
test del grupo experimental 0,840 28 0,061
Diferencia de calificaciones en la
dimension 1 entre pretest y post test del
Preparacion parael  grupo control 0,899 28 0,071
aprendizaje de los
estudiantes Diferencia de calificaciones en la
dimension 1 entre pretest y post test del
grupo experimental 0,958 28 0,309
Diferencia de calificaciones en la
. dimensién 2 entre pretest y post test del
Ensefianzaparael  grypo control 0,925 28 0,067
aprendizaje de los . . -
estudiantes D_|feren_C|a de calificaciones en la
dimension 2 entre pretest y post test del
grupo experimental 0,855 28 0,145
Diferencia de calificaciones en la
Participacionen la  dimension 3 entre pretest y post test de
gestion de laescuela _grupo control 0945 28 0,147
articuladaala Diferencia de calificaciones en la
comunidad dimension 3 entre pretest y post test del
grupo experimental 0,922 28 0,078
Diferencia de calificaciones en la
dimensidn 4 entre pretest y post test del
grupo control 0,908 28 0,098
Desarrolla de la Diferencia de calificaciones en la
profesionalidad y la dimension 4 entre pretest y post test del
identidad docente grupo experimental 0,836 28 0,060

Fuente: Base de datos de la investigacion

La prueba de normalidad efectuada con Shapiro Wilk, tanto en la pre como en

la post prueba del grupo control y experimental, se observa en la tabla 14 que en

todos los casos el p-valor es mayor que el valor de significancia; por lo tanto se

rechaza la hipotesis alterna y se acepta la hip6tesis nula, es decir, existe evidencia
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estadistica para afirmar que el conjunto de datos tiene una distribucion normal;
en consecuencia, para la prueba de hipdétesis se utilizé un estadistico paramétrica

t de student para muestras relacionadas, realizado en el programa SPSS v.24s.

5.2.2. Prueba de hipotesis

5.2.2.1 Prueba de hipotesis

5.2.2.2 Hipdtesis general

a. Formulacion de la hip6tesis
Hipotesis alternativa (Ha): La aplicacion de la estrategia docencia
compartida influye significativamente en la mejora del desempefio
docente en las I1.EE. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo
y Castillo - Ambo 2021.

Hipotesis nula (Ho): La aplicacion de la estrategia docencia
compartida no influye significativamente en la mejora del desempefio
docente en las I1.EE. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo
y Castillo - Ambo 2021.

b. Toma de decisiones
Como p. valor = 0,00< Alpha=0,05, — que se rechaza la (Ho) y se
acepta la (Ha).
Como p. valor =0,00 > Alpha= 0,05, — se rechaza la (Ha) y se acepta
la (Ho).

c. Estadistica de prueba

Tabla N° 15
Prueha de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
, 85% (e intervalo de confianza
o Mecla de de la difsrencia
Desviacion errar
Media estandar estandar Inferior Superior t o | Sig. (bilateral)
Part  PRETEST-POSTEST | -18536 11,787 220 -23106 13965 | -8 321 0 000




70

d. Toma de decisiones segun el resultado:
Se observa que el valor de p. valor =0.000 < Alpha= 0.05, por lo cual
se acepta la (Ha) y se rechaza la (Ho). Por lo tanto, se concluye que la
aplicacion  de  estrategia  docencia  compartida  influye
significativamente en la mejora del desempefio docente de las I.E.
Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo
2021.

Prueba de hipotesis especificos

Prueba de hipdtesis especifica 1

Formulario de la hipotesis

Hipotesis alternativa (Ha): La aplicacion de la estrategia docencia
compartida influye significativamente en la mejora de la preparacion
para el aprendizaje en los docentes de las I.E. Julio Benavides
Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.

Hipotesis nula (Ho): La aplicacion de la estrategia docencia
compartida no influye significativamente en la mejora de Ia
preparacion para el aprendizaje en los docentes de las I.E. Julio

Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.

Toma de decisiones
Como p. valor = 0,00< Alpha=0,05, — que se rechaza la (Ho) y se
acepta la (Ha).

Como p. valor =0,00 > Alpha= 0,05, — se rechaza la (Ha) y se
acepta la (Ho).

b. Estadistica de prueba
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Tabla N°16
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
, H5% de intervalo de confianza
o Wdia de e Ja diferencia
Desviacion efrar
Media estandar estandar Inferiar Superiar t gl | Sig. (bilateral)
Par1 PRETEST-POSTEST | -4.000 3,006 568 -h 166 2834 | 7041 ) 000

d. Toma de decisiones segun el resultado:

Se observa que el valor de p. valor =0.000 < Alpha= 0.05, por lo cual
se acepta la (Ha) y se rechaza la (Ho). Por lo tanto, se concluye que la
aplicacion de estrategia docencia compartida influye significativamente
en la mejora de la preparacion para el aprendizaje en los docentes de
las

I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo
2021.

Prueba de hipdtesis especifica 2

a. Formulacién de la hipdtesis
Hipotesis alternativa (Ha): La aplicacion de la estrategia docencia
compartida influye significativamente en la mejora de la ensefianza para
el aprendizaje en los docentes de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y
Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.
Hipotesis nula (Ho): La aplicacion de la estrategia docencia compartida
no influye significativamente en la mejora de la ensefianza para el
aprendizaje en los docentes de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y
Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.

b. Toma de decisiones
Como p. valor =0,00< Alpha=0,05, — que se rechaza la (Ho) y se acepta
la (Ha).

Como p. valor =0,00 > Alpha= 0,05, — se rechaza la (Ha) y se acepta la
(Ho).
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c. Estadistica de prueba

Tabla N° 17
Prueha de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
, 95% deintevalo dz confianza
| Mediade e la diferencia
Desviacion BIror
Media | estandar estandar Inferior Superior i al | Sig. (bilateral)
Par1 PRETEST-POSTEST | -64807 4879 522 -8,499 475 | -7166 u 0o

d. 0 decisiones segun el resultado:

Se observa que el valor de p. valor =0.000 < Alpha= 0.05, por lo cual
se acepta la (Ha) y se rechaza la (Ho). Por lo tanto, se concluye que la
aplicacion  de  estrategia  docencia  compartida  influye
significativamente en la mejora de la ensefianza para el aprendizaje
en los docentes de las

I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo
2021.

Prueba de hipotesis 3

a. Formulacion de la hipétesis
Hipotesis alternativa (Ha): La aplicacion de estrategia docencia
compartida influye significativamente en la mejora de la participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en los docentes
de las
I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo
2021.
Hipdtesis nula (Ho): La aplicacion de estrategia docencia compartida
no influye significativamente en la mejora de la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad en los docentes de las
I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo
2021

b. Toma de decisiones
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Como p. valor = 0,00< Alpha=0,05, = que se rechaza la (Ho) y se

acepta la (Ha).

Como p. valor =0,00 > Alpha= 0,05, — se rechaza la (Ha) y se acepta

la (Ho).
c. Estadistica de prueba
Tabla N°18
Prueha de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
, 5% de intervalo de confianza
Desiiacidn MEE[:':ErdE e
Nedia | estindar | estindar Inferir Suparior i il | Sig (bilateral)
Par' PRETEST-POSTEST | -L807 1348 i 5008 3300 72 T 0l
d. Toma de decisiones segun el resultado:
Se observa que el valor de p. valor =0.000 < Alpha= 0.05, por lo cual
se acepta la (Ha) y se rechaza la (Ho). Por lo tanto, se concluye que la
aplicacion  de  estrategia  docencia  compartida  influye
significativamente en la mejora de la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad de las I.E. Julio Benavides
Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.
Prueba de hipotesis 4
a. Formulacion de la hipotesis

Hipdtesis alternativa (Ha): La aplicacion de estrategia docencia
compartida influye significativamente en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad en los docentes de las I.E. Julio
Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.
Hipdtesis nula (Ho): La aplicacion de estrategia docencia compartida
no influye significativamente en el desarrollo de la profesionalidad y
la identidad en los docentes de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y
Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.
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b. Toma de decisiones
Como p. valor = 0,00< Alpha=0,05, — que se rechaza la (Ho) y se acepta
la (Ha).
Como p. valor =0,00 > Alpha= 0,05, — se rechaza la (Ha) y se acepta la
(Ho).
c. Estadistica de prueba

Tabla N°19

Prueha de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

85% de intervalo de confianza
de Ia diferencia

Media e
Desviaciin gimor
Media | estandar gstandar Inferior Superior t al | Sig. (bilateral)

Part  PRETEST-POSTEST | 331 3358 Xl 4623 Q00 A0 i) 00

d. Toma de decisiones segun el resultado:

Se observa que el valor de p. valor =0.000 < Alfa= 0.05, por lo
cual se acepta la (Ha) y se rechaza la (Ho). Por lo tanto, se
concluye que la aplicacion de estrategia docencia compartida
influye significativamente en la mejora del desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente de las I.E. Julio
Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo
2021.

5.3. Discusion de resultados

En la presente investigacion al evaluar el grado de influencia de la
aplicacion de la estrategia docencia compartida en la mejora del desempefio
docente en las I1.EE. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo,
respecto a la contrastacion de hipotesis se desarroll6 mediante la prueba de T de
Student, en las que se acepta todas las hipotesis alternas (hipotesis general y 4
hipotesis especificas) con el nivel de significancia p=0.000 < Alpha=0.05 en
todos los casos.
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La hipotesis general formulada en la investigacion fue: La aplicacion
de laestrategia docencia compartida influye significativamente en la mejora del
desempefio docente en las I1.EE. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo
y Castillo - Ambo 2021. Esta hipotesis fue contrastada con los resultados que se
obtuvo en la tabla N°4 relacionada a la prueba de entrada aplicada al grupo
control y experimental; en el grupo control se observa que el 0% de los
integrantes de la muestra representa al nivel destacado, el 25% representa el nivel
suficiente, 53,58% se ubica en proceso y el 21% corresponde al nivel deficiente.
De la misma forma observando los resultados del grupo experimental, el 0%
representa el nivel destacado, 25% nivel suficiente, 60,71% en proceso y el
14,29% forma parte del nivel deficiente, percibiendo similitud entre ambos
grupos. Después de aplicado el programa Docencia Compartida, se observa
diferencia significativa en el grupo experimental, los resultados fueron a favor
del mencionado grupo; en latabla N° 9; el 10,71% alcanzaron el nivel destacado,
el 71,43% representan el nivel suficiente, el 17,86% corresponde al nivel en
proceso y el 0% nivel deficiente. Por parte del grupo control se observa un ligero
cambio en la prueba de salida, en relacién a la prueba de entrada; un 3,6% se
ubica en el nivel destacado; 35,7% en el nivel suficiente; 50% representa el nivel
en proceso y 10,7% corresponde al nivel deficiente. Segun la prueba de hipdtesis
especifica Hii, con T (27) = -8,321; p=0,00<0,05 se aceptada la hipotesis
planteada.

Contrastando las hipotesis especificas, los resultados son los siguientes:
La aplicacion de la estrategia docencia compartida influye significativamente en
la mejora de la preparacién para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes
de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo
2021. En la prueba de entrada, dimension preparacion para el aprendizaje,
aplicada al grupo control, la sistematizacion se presenta en la tabla N°5, donde
los resultados fueron los siguientes: 3,5% en el nivel destacado; 7,14% en el
nivel suficiente; 71,43% en proceso; y 17,86% en el nivel deficiente. En cuanto
al grupo experimental los resultados fueron: 0% en el nivel destacado; 35,71%
en el nivel suficiente; 42,86% en el nivel en proceso y 21,43% en el nivel

deficiente. Sin embargo, los resultados de la prueba de salida aplicada al grupo
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control y grupo experimental conforme a la tabla N°10, es como sigue: grupo
control 3,5% porcentaje que se ubica en el nivel destacado; 35,7% se ubica en el
nivel suficiente; 46,43% se ubica en el nivel en proceso; 14,29% en el nivel
deficiente; en cuanto al grupo experimental 17,86% se ubica en el nivel
destacado; 50% en el nivel suficiente; 32,14% en el nivel en proceso; y 0%
deficiente. Segin la prueba de hipoétesis especifica Hii, T (27) = -7,041;
p=0,00<0,05 queda aceptada la hipétesis.

La siguiente dimensién: mejora de la ensefianza para el aprendizaje, la
hipétesis planteada es: la aplicacién de la estrategia docencia compartida influye
significativamente en la mejora de la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes en los docentes de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José
Crespo y Castillo - Ambo 2021. Segun la tabla N°6, los resultados de la pre
prueba grupo control fueron: 0% en el nivel destacado; 3.57% en el nivel
suficiente: 60.72% en el nivel en proceso y 35.71 en el nivel deficiente;
Resultados muy parecidos en la pre prueba del grupo experimental donde el 0%
del grupo representa al nivel destacado, 17,86% corresponde al nivel suficiente,
64,28% al nivel en proceso, 17.86% corresponde al nivel deficiente.Comparando
con post prueba de ambos grupos, segun la tabla N°11, el grupo control presenta
el 3,57% de la muestra se ubica en el nivel destacado, 14,29% pertenece al nivel
suficiente, 64,29% corresponde al nivel en proceso y el 17,85% al nivel
deficiente; mientras que el grupo experimental presenta el 7,14% en el nivel
destacado, 67,86% en el nivel suficiente, el 25% en el nivel en proceso y el 0%
deficiente. La prueba de hipotesis especifica es aceptada, porqueHi2 muestra que
T (27) = -7,166; p=0,00<0,05.

La tercera dimensién es participacion en la escuela articulada a la
comunidad; cuya hipotesis es: la aplicacion de estrategia docencia compartida
influye significativamente en la mejora de la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad en los docentes de las I.E. Julio Benavides

Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021. Resultados de la prueba
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de entrada mostrado en la tabla N°7 tenemos al grupo control donde el 3,6% se
ubican en el nivel destacado, el 28,6% en el nivel suficiente, el 35,7% se ubicaen
el nivel en proceso, el 32,1 en el nivel deficiente. En el grupo experimental el
0% corresponde al nivel destacado, 35,7 representa el nivel suficiente, el 42,81%
al nivel en proceso y el 21,43& al nivel deficiente. Ahora veamos la post prueba
del grupo control y experimental segln la tabla N°12: en el grupo control el
10,71% corresponde al nivel destacado, el 32,14% forma parte del nivel
suficiente, 42,86% corresponde al nivel en proceso y el 14,29% al nivel
deficiente. Mientras que el grupo experimental tiene como resultado al 28,57%
en el nivel destacado. 52,57% en el nivel suficiente, 17,86% corresponde al nivel
en proceso. 0% al nivel deficiente; por lo que en el contraste de hipétesis His, T

(27) = -7,281; p=0,00<0,05 afirmando de esta manera la hipétesis
planteada.

La cuarta dimension; desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, en la prueba de entrada aplicada al grupo de control y experimental, los
resultados fueron: en el primer grupo el 3,57% alcanz6 el nivel destacado, 25%
se ubica en el nivel suficiente, 32,14% en el nivel en proceso, 39,29% se ubica
en el nivel deficiente. En el grupo experimental tenemos 7,1% alcanzé el nivel
destacado, 28,6% se encuentra en el nivel suficiente, 35,7% se ubica en el nivel
en proceso, 28,6% en el nivel deficiente. Observando los resultados de la prueba
de salida aplicada al grupo control, en la tabla N°13; el 3,57% alcanzé el nivel
destacado; 32,14% alcanzo el nivel suficiente; 39,29% en proceso; 25% en el
nivel deficiente. El grupo experimental, en el nivel destacado alcanzé el 21,43%;
57,14% en el nivel suficiente; 17,86% en el nivel en proceso y 3,5% en inicio.
En el contraste de hipotesis Hia se muestra que T (27) = -5,237; p=0,00<0,05;
por lo que la hipdtesis: la aplicacion de estrategia docencia compartida influye
significativamente en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad en los
docentes de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo -
Ambo 2021, queda demostrada. Estos resultados son corroborados por Valdés
(2017) quien en su investigacion afirma que la docencia compartida es una

estrategia con gran potencial en la construccion de proyectos educativos, donde
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enriquecen el aula y lo convierte en un laboratorio, y el desarrollo profesional de
los docentes, acrecentando la capacidad de asumir nuevos roles, como la
estrategia de liderazgo conjunto. Olaya y Orti (2021) en su investigacién sobre
docencia compartida como una metodologia para la inclusién, llegan a la
conclusion que la clave para el desarrollo de la profesionalidad docente del es la
participacion en consenso a la hora de compartir responsabilidades. Asimismo,
fomenta y estimula la educacién inclusiva, una nueva forma de ensefiar a la
diversidad. Ademas, esta estrategia promueve un cambio conceptual en la forma
de aprender implementando redes educativas con la finalidad de conocer nuevas
experiencias, estrechar lazos, aprender de buenas practicas, mejorando nuestro
perfil docente. Durand y Flores, (2019) en la investigacion sobre docencia
compartida, hace la siguiente conclusion: Docencia compartida como como
practica que promueve el aprendizaje, la practica reflexiva y la innovacion, la
valoracion como recurso humano que facilita la gestion, favorece el desarrollo
profesional. En base a los resultados cuantitativos, es recomendable al menos en
la formacion inicial del docente utilizar adecuadamente la estrategia docencia
compartida. Se consolida la presente tesis con el aporte de Oller et. al (2018)
integrante del grupo de investigadores “Aprendizaje entre iguales” de la
universidad autonoma de Barcelona, quien afirma que las dinamicas e
intervenciones en la estrategia docencia compartida, aplicadas en las
Instituciones educativas constituyen un motor de cambio y mejora profesional,
puesto que la colaboracion entre docentes hace efectiva la educacion abierta,
centrada en el estudiante, en la construccion de conocimiento a base de
aprendizaje. Asimismo, los docentes involucrados se enriquecen
profesionalmente en la toma de decisiones sobre la planificacion, ejecucion y

evaluacion de sus propias practicas.

Bajo lo referido anteriormente y al analizar los resultados se confirma que
la estrategia docencia compartida ha logrado mejorar el desempefio de los
docentes del grupo experimental; esta estrategia puede aplicarse de manera
abierta en los diferentes niveles de la Educacion Bésica Regular, teniendo en
cuenta las necesidades y caracteristicas de grupo.
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5.4. Aportes cientificos de la investigacion

Considerando el desarrollo y fortalecimiento de las competencias y
capacidades profesionales, que se espera que logren los profesores, bajo el
MBDD (Marco del Buen Desempefio Docente) la aplicacion de la estrategia

Docencia Compartida, permitio realizar importantes aportes:

Durante la aplicacion de la estrategia, los docentes aprendieron a
trabajar en equipo, desde la evaluacion diagndéstica de los estudiantes, hasta la
sistematizacion, analisis e interpretacidn de los resultados. Asimismo, mediante
la aplicacion de la docencia compartida se planificaron actividades de manera
colaborativa, creando, compartiendo experiencias propias y exitosas.
Comprendieron que las horas colegiadas son momentos de mucho beneficio para
la practica educativa y trabajo eminentemente colaborativo donde se planifican
actividades, replantean estrategias, se comparten experiencias, modifican
objetivos y propésitos irrelevantes. Entendieron que Docencia compartida es una
respuesta a la innovacion docente, es decir cambiar la forma de ensefiar y
aprender. Durante el desarrollo de la estrategia, se tuvo el apoyo del servicio de
area de psicologia, donde muchos docentes fortalecieron sus habilidades blandas,
esto se pudo observar durante el trabajo docente en la hora de tutoria, de atencion
a estudiantes, atencion a padres de familia, reuniones colegiadas. La influencia
positiva que tuvo la aplicacién de la estrategia, se vio reflejado en los resultados
de la prueba de salida, su aplicacion en otros contextos sera una de las alternativas

para mejorar el desempefio docente.



80

CONCLUSIONES

Se demostrd la influencia de la estrategia docencia compartida en el desempefio de
los docentes de la Institucion educativa Julio Benavides Sanguinetti (grupo
experimental) debido a la asociacion estadistica entre la variable dependiente e
independiente, es decir existe una diferencia entre el grupo control y experimental
respecto al desempefio docente, después de aplicar la estrategia docencia
compartida.

Como resultado del andlisis realizado en la contratacidn de hipétesis especifica (Hiz)
se observa p valor = 0,000 < 0.05 el cual es significativo, quedando aceptada la
hipotesis alterna, donde se afirma que la aplicacién de estrategia docencia
compartida influye significativamente en la mejora de la preparaciéon para el
aprendizaje de los estudiantes en los docentes de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti
y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.

De acuerdo al valor encontrado en la contratacion de hipotesis especifica Hiz, p valor
= 0,000 < 0.05, indice significativo como para aceptar la hipotesis alterna N°2; se
concluye que la aplicacion de estrategia docencia compartida influye
significativamente en la mejora de la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes en los docentes de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y Juan José
Crespo y Castillo - Ambo 2021.

Del analisis realizado en la contratacién de hipétesis especifica His, cuyo valor de p
valor = 0,000 < 0.05, resultado que indica el rechazo de la hipotesis nula 'y se acepta
la hipdtesis alterna N°3; La aplicacion de estrategia docencia compartida influye
significativamente en la mejora de la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad en los docentes de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti y
Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.

La diferencia de puntajes obtenidos en la contratacion de hipdtesis especifica Hi4,
donde p valor = 0,000 < 0.05, queda acepada la hipétesis alterna: la aplicacion de
estrategia docencia compartida influye significativamente en lamejoradel desarrollo
de la profesionalidad y la identidad docente de las I.E. Julio Benavides Sanguinetti

y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.
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SUGERENCIAS

A partir de los resultados obtenidos en la esta investigacion, se recomienda:

A las autoridades de las instancias inmediatas de las instituciones educativas,
establecer acciones de implementacién en los directivos para insertar como parte de
las actividades del trabajo colegiado el desarrollo de la estrategia docencia
compartida, con la finalidad de promover el trabajo colaborativo.

Los directivos del area pedagdgico de la UGEL, desarrollar talleres de
fortalecimiento con los acompanantes, coordinadores pedagdgicos, docentes lideres
y otros representantes de las instituciones educativas, para intensificar la practica de

la docencia compartida como parte del trabajo inclusivo y colaborativo.

A los directivos de las instituciones educativas, considerar en el Plan Anual el
desarrollo de la estrategia docencia compartida, estrategia que fortalece el
cumplimiento de los diversos aspectos de los compromisos de gestion escolar.

A los docentes de las institucione educativas, se recomienda poner en préactica la
docencia compartida, nueva forma de ensefiar y aprender entre pares, fortalece las
competencias establecidas en el Marco del Buen Desempefio Docente, puesto que el
trabajo se da desde la planificacion de actividades, hasta el desarrollo de sesiones de

aprendizaje, de manera colegiada, colaborativa e inclusiva.
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1 . ESCUELA DE POSGRADO |

ANEXO 02

CONSENTIMIENTO INFORMADO

ID: FECHA: [ [/

TITULO: ESTRATEGIA DOCENCIA COMPARTIDA EN LA MEJORA DEL
DESEMPENO DOCENTE DE LAS L.E. JULIO BENAVIDES SANGUINETTI Y
JUAN JOSE CRESPO Y CASTILLO - AMBO 2021.

OBJETIVO: Determinar la influencia de la aplicacion de la estrategia docencia
compartida en la mejora del desempefio docente en las II.EE. Julio Benavides

Sanguinetti y Juan José Crespo y Castillo - Ambo 2021.

INVESTIGADORA: Elvira Nancy PORRAS QUISPE

Consentimiento / Participacion voluntaria
Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, 0 me ha
sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la

intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:
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ANEXO 03

.iSl.‘lllll DEPOST GRADO

-

[

FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE

El presente instrumento fue tomado de: GOBIERNO REGIONAL CUSCO - DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - Area de Gestion Pedagdgica- 2019. Adaptado segin
el Marco de Buen Desempefio Docente. Esta ficha permitira conocer el nivel de desempefio de los
docentes de las II.EE. Julio Benavides Sanguinetti y Juan JoséCrespo y Castillo de la UGEL Ambo.

ILE. FECHA
Area: | CONDICION | Nombrada | Contratada |

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

A continuacién, se presenta la ficha de observacion con el objetivo de generar una valoracion sobre las prdcticas pedagdgicas.
Contiene una lista de indicadores [os cuales deberd ser marcado con aspa (x) de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 1 (25 a 36 puntos) Nivel 2 (37 a 61) Nivel 3 (62 a 86) Nivel 4 (87 a 100)
Deficiente En proceso Suficiente Destacado

| 1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

N° Items 1| 2| 3

=

Evidencias

Elabora la programacion curricular de manera pertinente y
coherente, segun el contexto.

Fundamenta su programacion curricular con teorias y
enfoques actualizados.

3 | Conoce las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

Disefia creativamente actividades pedagdgicas, teniendo en
cuenta la diversidad de los estudiantes.

Elabora, selecciona y organiza diversos recursos, como
5 | soporte para el aprendizaje de los estudiantes, segun el
contexto.

Elabora instrumentos vélidos para la evaluacion de los
6 | aprendizajes en concordancia con el proposito de
aprendizaje.

Sub total

2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

N° Items 1| 2| 3| 4] Evidencias

Organiza el aula y u otros espacios de forma segura, accesible
7 | y adecuada para el trabajo pedagogico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad y el contexto.

Promueve un ambiente acogedor para el logro de
aprendizajes.
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NO

Items

Evidencias

Utiliza recursos y tecnologias diversas en funcion al contexto
y propésito de aprendizaje.

Desarrolla estrategias que promueven el pensamiento critico
y creativo de los estudiantes.

Busca el involucramiento de todos los estudiantes, en el
proceso de aprendizaje.

Comunica y o reitera el proposito de los aprendizajes.

Acomparia y realiza seguimiento a los estudiantes, reforzando
positivamente sus logros.

Realiza la evaluacion formativa y diferenciada en funcion al
proposito de los aprendizajes.

Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion para
generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para
la toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna.

Sub total

3. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

NO

Items

=

Evidencias

17

Participa en la elaboracion de proyectos y planes de mejora
continua, involucrandose activamente en equipos de trabajo

18

Interactia  colaborativamente, con iniciativa, para
intercambiar experiencias, con la finalidad de construir de
manera sostenible un clima democrético en la institucion.

19

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo de las
familias para el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

20

Integra criticamente, en las précticas de ensefianza, los
saberes culturales, los recursos de la comunidad y su
entorno.

n

Comparte con las familias y autoridades locales, los retos del
trabajo pedagdgico, dando cuenta de los avances y
resultados.

Sub total

4. de la profesionalidad y la identidad docente

NO

Items

Evidencias

22

Reflexiona sobre su practica pedagogica y el aprendizaje de
todos sus estudiantes.

23

Participa en grupos de aprendizaje, compartiendo
experiencias exitosas.

24

Refuerza positivamente los logros de los estudiantes,
buscando la autonomia y el bien comun.

25

Resuelve conflictos a través del dialogo, con criterio ético,
normas de convivencia y mecanismos pacificos.

Sub total

PUNTAJE TOTAL (la suma del sub total)




ANEXO 04
PLAN DE DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DOCENCIA
COMPARTIDA

I. FUNDAMENTACION DEL PLAN

Docencia Compartida, como estrategia interdisciplinar, colaborativa, de reflexion, es una

forma de aprender entre docentes y miembros de la comunidad educativa.

El trabajo del docente, en su mayoria es un trabajo aislado, unilateral, con ideas del
enciclopedismo, por consiguiente, esta propuesta asume la Docencia Compartida como
una estrategia de unidad y diversidad, en tanto que la unida no es uniformidad ni sistema
rigido, los elementos se interrelacionan, interactGan, sirve de soporte y les permite ver
dentro de la diversidad una unidad compleja que requiere atenciéon y ser parte del

problema.

Docencia Compartida, como estrategia debe estar enmarcado en foques inclusivo,
multidisciplinarios, con esfuerzos coherentes, convergentes de ayuda mutua, para crear,
pensar, actuar, reflexionar, compartir, discutir, sobre los propios aprendizajes. Su
convivencia es mas rica, amplia sus fronteras, reproduce y crea a lo mejor desde
materiales simples hasta complejos, ampliando la posibilidad de incluir lo complejo y lo
multiple, su idea sera aprovechar el aprendizaje de grupo para trascender, convertirse en
consciente que interpreta, crea y transforma realidades adversas a través de la
cooperacién y colaboracion que permite construir mejores escenarios para la sociedad

actual.
OBJETIVOS

El objetivo general del programa es Aplicar la estrategia docencia compartida para la

mejora del desempefio docente, a través del desarrollo de talleres y reuniones colegiadas.

JUSTIFICACION

Ladocenciacompartidacomo estrategia es inherente al acto de aprender y ensefiar, permite
sensibilizar al docente, generar iniciativas, incorporar experiencias e innovaciones,
plantear alternativa de solucion desde el enfoque multidisciplinario. Se trata de formar
docentes conscientes de su practica pedagogica capaz de organizar y elaborar planes

estratégicos, tareas, acciones para el beneficio de los estudiantes. La intervencién

94
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pedagdgica se adapte a las necesidades de los estudiantes, ademas coadyuve a buscar la
creacién de un clima agradable en las aulas que permiten disfrutar de una experiencia de
aprendizaje motivante y afectiva. Por eso la docencia compartida como estrategia debe

favorecer a todos los estudiantes.

Una estrategia que esta siendo aplicada y desarrollada para favorecer una educacién
inclusiva, donde todos trabajan o un docente ensefia y el otro asiste. En un acto
colaborativo dependiendo del problema o la necesidad de los estudiantes, el docente
interviene. De alli la necesidad de ensefiar y aprender buscando solucionar problemas.
Estos docentes organizan y reorganizan el trabajo compartido, colaborativo, en un acto
de creacion y recreacién pedagoégica el cual modifica la concepcion de un trabajo

unilateral.

CARACTERISTICAS
Este programa tiene las siguientes caracteristicas

- Organizado en talleres de aprendizajes.

- Cada taller de aprendizaje presenta actividades.

- Las estrategias presentan actividades de inicio, actividad central, actividad
final, acompafia actividad de evaluacion en cada taller.

- Encadaactividad de inicio se presenta una ruta de sub actividades, propdsito de taller.

- Enlas actividades centrales se analiza y desarrolla situaciones simuladas.

- En las actividades finales se reflexiona ante situaciones positivas y negativas,
proponiendo acciones que mejora y favorece el aprendizaje y la convivencia en
la institucién educativa.

- En las actividades de evaluacion, se promueve la practica de acciones y
estrategias adecuadas que facilita el empoderamiento del desempefio docente.

- Los recursos a utilizar son. Medios audiovisuales, material impreso, hojas
de colores, cuestionarios, textos de lectura, portafolio.

- Las estrategias diversas y flexibles, de acuerdo a lo programado para cada taller,

que dicho sea de paso los talleres se desarrollan en horas colegiadas.

RECURSOS
- Plan de actividades de cada taller.
- Fichas de evaluacion.

- Textos de lectura y analisis.



- Diapositivas.

- Ficha de casuisticas.

TEMPORALIZACION

La evaluacion del programa, se realiza a través de la ficha de observacién que sera

contabilizado por escala de valores.

TALLERES DE APRENDIZAJES

El programa consta de 10 talleres de aprendizaje.

N° Talleres Meses
M A M

1 Empatia y tolerancia 23

2 Planificacion curricular. 29

3 Trabajo cooperativo y colaborativo 08

4 Asertividad 15

5 Medios y materiales educativos 22

6 Enfoques pedagdgicos. 29

7 Procesos pedag6gicos. 06

8 Evaluacion de los aprendizajes. 13

9 Instrumentos de evaluacion. 20

10 | Retroalimentacion. 27
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ASPECTOS OPERATIVOS DE LA ESTRATEGIA DOCENCIA

SESION 1: Practicamos la empatia y la tolerancia.

COMPARTIDA

Fecha: 23/03/22

OBJETIVO Practicar la empatia y la tolerancia, a partir de casos reales y simulados a nivel
de docentes en el taller y dar continuidad en la practica
MOMENTOS | ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
Actividad e Presentacion, observacion del video —
de inicio i
El Mendigo. 15min
e Los docentes en equipo, analizan el
Caso. ° Equ|p0
Actividad e Practicamos la empatia, simulando la audiovisual -
central situacion
. video 35min
¢ Realizamos la actividad - Qué harias
si tu fueras... e Rubrica de
e Andlisis de la rabrica de evaluacion desempefio
docente.
docente.
— - - - e Cuestionario
Actividad final e Por equipo opina sobre el actuar de sus
pares. -
e Aplicamos un cuestionario con
. ., 30min
alternativas de solucion.
Actividad de Reforzamiento
e Los docentes mencionan el actuar
positivo y negativo de los personajes )
10min

del video
e Reflexionan en relacién a su actuar,

cOmo debemos tratar a los estudiantes.




98

EJECUCION DE ESTRATEGIA DE LA PRIMERA SESION

ACTIVIDAD DE INICIO

1. Con la finalidad de identificar casos de maltrato e intolerancia, los docentes observan el
video. EL MENDIGO.

2. El video tiene una duracion de 5.32 min.

3. Los docentes en equipo de tres integrantes, analizan la situacion. A partir de las siguientes
preguntas.

- ¢Cual es la situacion observada?
- ¢Por qué sucede esta situacion?
- ¢Qué tipo de conductas se observa?

ACTIVIDAD CENTRAL

1. Conlafinalidad de que los docentes reflexionen sobre laempatiay latolerancia, realizan una
actividad denominada: ;Qué harias si ti fueras...?. Los docentes en equipo se organizan para
recrear la situacion, modificando la actitud de los personajes a su juicio.

¥

2. Analizan y relacionan el caso, con la rabrica nimero 5 de la evaluacion de desempefio
docente.
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ACTIVIDAD FINAL

1. Dialogamos sobre la actitud de los personajes y la actitud de los nuestros colegas
participantes.

2. Enumeramos actitudes positivas y negativas de lo observado.

3. Qué debemos hacer para mejorar, saber actuar frente a situaciones adversas dentro
y fuera del aula.

4. Desarrollan una prueba, para estimar el nivel de empatia y tolerancia de nuestros
colegas.

TEST DE EMPATIA EN EL AULA

Instrucciones: Marca la respuesta que cree conveniente

N Preguntas y alternativas de
respuestas

A qué se refiere el concepto de empatia
a. A ser amble con los demas b. Ponerse en los zapatos de
otro c. Imitar la actitud de los demas

Cuales son las técnicas de la empatia
a. Ser amable y carifioso  b. Tener una actitud positiva  c. Saber elegir las
amistades

Dentro del aula de qué marera puedes ayudar empaticamente
a. Hacer que todos los estudiantes pasen b. Buscar la comunicacion con todos lo
estudiante

c. Ser buena con todos los estudiantes

Que beneficios tiene la empatia
a. Genera mejores relaciones interpersonales b. Permite un ambiente de confianza c.
Crea mejor la identificacion personal

Cuél es la mejor manera de ser empatico
a. Con una capacitacion b. Siendo sensible c. Hablando bien de todos

Por qué es importante que el docente sea empatico _
a. Es una manera de ensefiar b. Se forma buenos profesionales c. base de la
inteligencia emocional

Elvira Nancy Porras Quispe




SESION 2: Planificamos la experiencia de aprendizaje
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Fecha: 29/03/22

OBJETIVO | Planificamos una experiencia de aprendizaje
MOMENTOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
Evaluacion diagnostica:
Actividad .
de inicio cuanto sabemos de 30min
planificacion curricular
. e Cuestionario
Analizamos los
documentos orientadores e Curricul
0
Seleccionamos una EdA del nacional
Actividad ~
central afio pasado para fortalecer 45min
e e Guiasy
para identificar
debilidades. orientaciones
Reformulamos a partir de e Laptops
las observaciones
e Proyector
multimedia
Intercambio  de trabajo
final.
Actividad final . 15min
Organizamos las EdAs para
su ejecucion en el aula.




SESION 3: Realizamos trabajo colaborativo

Fecha: 08/04/22
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OBJETIVO | Establecer acciones de apoyo
MOMENTOS ACTIVIDA RECURSOS TIEMPO
DES
Actividad £ h I ion d
de inicio scuchamos la reocupacion de 20min
dos tutores sobre casos que
ocurren en el aula a cargo. e Cuestionario
e Curricul
Actividad . 0
central Hacemos un listado de casos 50min
parecidos en los otros grados. nacional
¢ Qué se estd haciendo ante tal e Guiasy
situacion’
» o orientaciones
¢ Quiénes estan involucrados?
¢COmo podemos evitar o e Laptops
mejorar? e Proyector
multimedia
En equipo por grados a cargo
ponemos en marcha el plan
Actividad final 20min

actuando con firmeza. El cual

sera ejecutado en aula




SESION 4: Nuestra comunicacion es asertiva

Fecha: 15/04/22
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OBJETIVO

Planificamos una experiencia de aprendizaje

MOMENTOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPO

Actividad
de inicio

;Cuantos estudiantes no
lograron alcanzar el nivel de
competencia del area, el afio
pasado? ;Qué hicimos ante
tal situacién?

;Qué es la comunicacion
efectiva, como realizamos

la retroalimentacion?

Actividad
central

Establecemos acciones para
las de relaciones
interpersonales.

Importancia de la
comunicacién efectiva.
¢Qué es la comunicacién de

apoyo?

Actividad final

Los docentes responden
preguntas relacionadas al

asertividad

Proyector
multimedia
Rubrica de
desempefio
docente.

Cuestionario

15min

35min

30min
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SESION 5: Como adecuar y adaptar Medios y Materiales educativos Fecha: 22/04/22

OBJETIVO | Adecuary adaptar medios y materiales a las necesidades de los estudiantes
MOMENTOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
Recorremos diversos
Actividad | . fisi
de inicio ugares, espacios fisicos, 30min
virtuales para obtener un
listado de recursos con los . .
o Orientaciones
deseamos trabajar
para la
¢Es posible hacer uso de
Actividad tod | text planificacion
central odos fos  textos — que 50min
tenemos? escolar
¢Qué es priorizar? e Rubrica de
¢ Qué es adecuar?
’ desempefio
¢ Qué es adaptar?
Realizamos las docente.
adaptaciones y e Textos
adecuaciones desde las
) escolares
necesidades de los
estudiantes fisicos y
digitales.
Establecemos el
cronograma para  su
Actividad final . ., - 10min
ejecucion de la sesion con
materiales adecuados.




SESION 6: Planificamos la experiencia de aprendizaje
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Fecha: 06/05/22

OBJETIVO Aplicar los procesos pedag6gicos en una sesién de aprendizaje
MOMENTOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
Actividad .
de inicio Correlacionamos 20min
situaciones, acciones,
descritas en tarjetas e Laptop
individuales
Correlacionamos con los * Orientaciones
procesos pedagdgicos para la
Cada docente justifica por planificacion
qué corresponde uno con otro
escolar
e Rubrica de
Elaboramos  sesion  de
Actividad - . desempefio
central aprendizaje considerando 60min
los procesos pedagdgicos, docente.
enfocados al logro de .
g e Curricul
aprendizajes.
0
nacional
Establecemos cronograma
para su ejecucion de la
Actividad final ., 10min
sesion




SESION 7: Planificamos la experiencia de aprendizaje Fecha
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: 13/05/22

OBJETIVO

Elaborar una ribrica de evaluacion

MOMENTOS

ACTIVIDADES RECURSOS

TIEMPO

Actividad
de inicio

e Todos con wuna laptop

personal
e Revisan una de las sesiones o Laptop
planificada con
L o Orientaciones
anticipacion
e Identificamos el propésito para la

de aprendizaje evaluacion

Actividad
central

e En una mesa redonda todos e Rubrica de
presentan el propdsito de la .

- desempefio

sesion.

e Seleccionamos las que docente.
tienen  pertinencia  para e Sesion de
elaborar una rubrica de .

) aprendizaje
evaluacion como
instrumento.

e Paso a paso elaboramos la
rabrica con todas las

consideraciones.

Actividad final

e Los docentes elaboran 2
rubricas para la siguiente
sesion de aprendizaje como
parte de la evaluacion de
logro de los

propositos.

10min

50min

30min




SESION 8: Planificamos la experiencia de aprendizaje
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Fecha: 27/05/22

OBJETIVO | Aplicar de manera correcta la retroalimentacion en el proceso de
aprendizaje
MOMENTOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
Actividad ] de rol
de inicio Uego de roles 30min
Actuacion del docente en
cada caso. e Proyector
Segiun el registro de L
Actividad uacion identifican a | multimedia
central evaluacion identifican a los ~ubrica d 50min
estudiantes que  menos * Rubricade
pueden. desempefio
Diferencia entre los que no docente.
pueden y no saben.
Como retroalimentar a los * Curricul
estudiantes identificado 0
Simulamos nacional
retroalimentacion por
descubrimiento y reflexion.
Planificamos acciones de
priorizacion para
Actividad final . 10min
retroalimentar a los
estudiantes més
necesitados.
La siguiente sesion, aplican
10min
en aula
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO - PERU

9 ESCUELA DEPOSGRADO
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.

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: ALEJANDRO RUBINA LOPEZ Titulo o Grado Académico: Doctor

“Calificar con 1, 2, 30 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia
y claridad”

TITULO: ESTRATEGIA DOCENCIA COMPARTIDA EN LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS I.E. JULIO
BENAVIDES SANGUINETTI Y JUAN JOSE CRESPO Y CASTILLO
TESISTA: ELVIRA NACY PORRAS QUISPE.

iTEMS RELE| COHER| SUFI | CLARI
DIMENSIONES VAN | ENCIA| CIEN | DAD
CIA CIA
Elabora la programacion curricular de manera pertinente y coherente, segun el contexto. 4 4 4 4
» Fundamenta su programacioén curricular con teorias y enfoques actualizados. 4 4 4 4
1. Preparacion para |Conoce las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. 4 4 4 3
¢l apgi?fd'iz:rjﬁege los Disefia creativamente actividades pedagdgicas, teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes. 3 3 3 3
Elabora, selecciona y organiza diversos recursos, como soporte para el aprendizaje de los estudiantes,| 4 4 4 4
segun el contexto.
Elabora instrumentos validos para la evaluacion de los aprendizajes en concordancia con el propésito de| 4 4 4 4
aprendizaje.
Organiza el aula y u otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagdgicoy el 4 4 4 4
aprendizaje, atendiendo a la diversidad y el contexto.
Promueve un ambiente acogedor para el logro de aprendizajes. 3 3 3 3
2. Enseﬁ_an_za para elUtiliza recursos y tecnologias diversas en funcién al contexto y propésito de aprendizaje. 4 4 4 4
aprendizaje de 10 pesarrolia estrategias que promueven el pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4 4 4 4
estudiantes . . - —
Busca el involucramiento de todos los estudiantes, en el proceso de aprendizaje. 4 4 3 3
Comunicay o reitera el propésito de los aprendizajes. 3 3 3 3
Acompafia y realiza seguimiento a los estudiantes, reforzando positivamente sus logros. 4 3 3 3
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Realiza la evaluacion formativa y diferenciada en funcion al propdésito de los aprendizajes.
Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion para generar compromisos sobre los logros de
aprendizaje.
Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacién| 4 3 3 3
oportuna.
Participa en la elaboracién de proyectos y planes de mejora continua, involucrandose activamente en| 4 4 4 4
equipos de trabajo
3. Participacion en (Interactia colaborativamente, con iniciativa, para intercambiar experiencias, con la finalidad de construir| 4 4 4 4
la gestion de la |de manera sostenible un clima democratico en la institucion.
escuela articulada a Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo de las familias para el logro de los aprendizajes de los| 4 4 4 4
lacomunidad  |estudiantes.
Integra criticamente, en las practicas de ensefianza, los saberes culturales, los recursos de la comunidad| 4 4 4 4
Su entorno.
Comparte con las familias y autoridades locales, los retos del trabajo pedagogico, dando cuenta de los| 4 3 3 3
avances y resultados.
4. dela Reflexiona sobre su practica pedagdgica y el aprendizaje de todos sus estudiantes. 4 4 4 4
profesionalidad y la participa en grupos de aprendizaje, compartiendo experiencias exitosas. 3 3 3 3
identidad docente |Refyerza positivamente los logros de los estudiantes, buscando la autonomia y el bien coman. 4 4 4 4
Resuelve conflictos a través del dialogo, con criterio ético, normas de convivencia y mecanismos pacificos.| 4 4 3 3
¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl NO (X) Encaso de Si, ¢Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO El instrumento debe ser aplicado: Sl ( X)

Alejandro Rubina Lopez
D.N.| 22755973

Firma y sello del experto
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5 ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: NESTOR ARTURO GUTIERREZ ISIDRO Especialidad: Lic. Educacion: Computacion e Informatica

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia
y claridad”

iTEMS RELE| COHER| SUFI | CLARI
DIMENSI()NES VAN ENCIA CIEN DAD
CIA CIA
Elabora la programacion curricular de manera pertinente y coherente, segun el contexto. 4 4 4 4
B Fundamenta su programacion curricular con teorias y enfoques actualizados. 4 4 4 4
1. Preparacion para iconoce las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. 4 4 4 4
el apgz?li;iz:ﬁege los Disefia creativamente actividades pedagdgicas, teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes. 4 4 4 4
Elabora, selecciona y organiza diversos recursos, como soporte para el aprendizaje de los estudiantes,| 4 4 4 4
segun el contexto.
Elabora instrumentos vélidos para la evaluacion de los aprendizajes en concordancia con el propésito de| 4 4 4 4
aprendizaje.
Organiza el aula y u otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagégicoy el 4 4 4 4
aprendizaje, atendiendo a la diversidad y el contexto.
Promueve un ambiente acogedor para el logro de aprendizajes. 4 4 4 4
2. Enseﬁan_za para elytiliza recursos y tecnologias diversas en funcién al contexto y propdsito de aprendizaje. 4 4 4 4
aprendizaje de 10 |pesarrolia estrategias que promueven el pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4 4 4 4
estudiantes - . - —
Busca el involucramiento de todos los estudiantes, en el proceso de aprendizaje. 4 4 4 4
Comunicay o reitera el propésito de los aprendizajes. 4 4 4 4
Acompafia y realiza seguimiento a los estudiantes, reforzando positivamente sus logros. 4 4 4 4
Realiza la evaluacién formativa y diferenciada en funcién al propésito de los aprendizajes. 4 4 4 4
Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion para generar compromisos sobre los logros de| 4 4 4 4
aprendizaje.
Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacion| 4 4 4 4

oportuna.
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Participa en la elaboracion de proyectos y planes de mejora continua, involucrandose activamente en| 4 4 4 4
equipos de trabajo
3. Participacion en [Interactia colaborativamente, con iniciativa, para intercambiar experiencias, con la finalidad de construir] 4 4 4 4
la gestion de la  |[de manera sostenible un clima democratico en la institucion.
escuela articulada a Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo de las familias para el logro de los aprendizajes de los| 4 4 4 4
lacomunidad |estudiantes.
Integra criticamente, en las practicas de ensefianza, los saberes culturales, los recursos de la comunidad, 4 4 4 4
Su entorno.
Comparte con las familias y autoridades locales, los retos del trabajo pedagdgico, dando cuenta de los| 4 4 4 4
avances y resultados.
4. dela Reflexiona sobre su practica pedagogica y el aprendizaje de todos sus estudiantes. 4 4 4 4
profesionalidad y la Participa en grupos de aprendizaje, compartiendo experiencias exitosas. 4 4 4 4
identidad docente Refuerza positivamente los logros de los estudiantes, buscando la autonomia y el bien coman. 4 4 4 4
Resuelve conflictos a través del dialogo, con criterio ético, normas de convivencia y mecanismos pacificos.| 4 4 4 4

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? Sl () NO En caso de Si, ¢Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO

El instrumento debe ser aplicado: Sl (x) NO ()

Firmay sello del experto
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5 ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO - PERU “ aa
ESCUELA DE POSGRADO ‘

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: ENRIQUE SANTIAGO POMA Titulo o Grado Académico: Doctor
“Calificar con 1, 2, 30 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia
y claridad”

TITULO: ESTRATEGIA DOCENCIA COMPARTIDA EN LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS I.E. JULIO
BENAVIDES SANGUINETTI Y JUAN JOSE CRESPO Y CASTILLO
TESISTA: ELVIRA NACY PORRAS QUISPE.

iTEMS RELE| COHER| SUFI | CLARI
DIMENSIONES VAN | ENCIA| CIEN| DAD
CIA CIA
Elabora la programacion curricular de manera pertinente y coherente, segln el contexto. 4 4 4 4
. Fundamenta su programacién curricular con teorias y enfoques actualizados. 3 4 3 4
1. Preparacion para |conoce las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. 4 4 3 4
¢l apgz?féiz:ﬁege los Disefia creativamente actividades pedagogicas, teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes. 3 3 3 3
Elabora, selecciona y organiza diversos recursos, como soporte para el aprendizaje de los estudiantes,| 4 4 4 4
segun el contexto.
Elabora instrumentos validos para la evaluacion de los aprendizajes en concordancia con el propésito de| 4 4 4 4
aprendizaje.
Organiza el aulay u otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagogicoy el 4 4 4 4
aprendizaje, atendiendo a la diversidad y el contexto.
Promueve un ambiente acogedor para el logro de aprendizajes. 3 3 3 3
2. Ensefianza para el|ytiliza recursos y tecnologias diversas en funcién al contexto y propésito de aprendizaje. 4 3 3 3
aprendizaje de 10 pesarrolia estrategias que promueven el pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4 4 4 4
estudiantes . - . —
Busca el involucramiento de todos los estudiantes, en el proceso de aprendizaje. 4 4 4 4
Comunicay o reitera el propésito de los aprendizajes. 3 3 3 3
IAcompafia y realiza seguimiento a los estudiantes, reforzando positivamente sus logros. 4 4 4 4
Realiza la evaluacién formativa y diferenciada en funcién al propésito de los aprendizajes. 4 4 4 4
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Comparte oportunamente los resultados de la evaluacién para generar compromisos sobre los logros de| 3 3 4 4
aprendizaje.
Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacion| 3 3 3 3
oportuna.
Participa en la elaboracién de proyectos y planes de mejora continua, involucrandose activamente en| 4 4 4 4
equipos de trabajo
3. Participacion en |Interactlia colaborativamente, con iniciativa, para intercambiar experiencias, con la finalidad de construir, 4 4 4 4
lagestion de la |[de manera sostenible un clima democratico en la institucion.
escuela articulada a Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo de las familias para el logro de los aprendizajes de los| 3 3 3 3
la comunidad  |estudiantes.
Integra criticamente, en las practicas de ensefianza, los saberes culturales, los recursos de la comunidad| 4 4 4 4
su entorno.
Comparte con las familias y autoridades locales, los retos del trabajo pedagogico, dando cuenta de los 3 3 3 3
avances y resultados.
4. dela Reflexiona sobre su practica pedagdégica y el aprendizaje de todos sus estudiantes. 4 4 4 4
profesionalidad y la|Participa en grupos de aprendizaje, compartiendo experiencias exitosas. 3 3 3 3
identidad docente |Refuerza positivamente los logros de los estudiantes, buscando la autonomia y el bien coman. 3 3 3 3
Resuelve conflictos a través del dialogo, con criterio ético, normas de convivencia y mecanismos pacificos.| 4 4 4 4

¢, Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI'  NO () En caso de Si, ¢ Qué dimensibn o item falta?
DECISION DEL EXPERTO

El instrumento debe ser aplicado: SI( ) NO ( )

Dr. Enrique Santiago Poma
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.

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Nombre del experto: IDO LUGO VILLEGAS

“Calificar con 1, 2, 30 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia
y claridad”

TITULO: ESTRATEGIA DOCENCIA COMPARTIDA EN LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS I.E. JULIO

BENAVIDES SANGUINETTI Y JUAN JOSE CRESPO Y CASTILLO

TESISTA: ELVIRA NACY PORRAS QUISPE.

Titulo o Grado Académico: Doctor

iTEMS RELE| COHER| SUFI | CLARI
DIMENSIONES VAN | ENCIA| CIEN| DAD
CIA CIA
Elabora la programacion curricular de manera pertinente y coherente, segln el contexto. 4 4 4 4
. Fundamenta su programacién curricular con teorias y enfoques actualizados. 4 4 4 4
1. Preparacion para |conoce las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. 4 4 3 3
¢l apgz?&;iz:rjﬁege los Disefia creativamente actividades pedagogicas, teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes. 4 4 4 4
Elabora, selecciona y organiza diversos recursos, como soporte para el aprendizaje de los estudiantes,| 4 4 4 4
segun el contexto.
Elabora instrumentos validos para la evaluacién de los aprendizajes en concordancia con el propdsito de| 4 4 4 4
aprendizaje.
Organiza el aula y u otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagogicoy el 4 4 4 4
aprendizaje, atendiendo a la diversidad y el contexto.
Promueve un ambiente acogedor para el logro de aprendizajes. 4 4 3 4
2. Enseﬁ_an;a para ellytiliza recursos y tecnologias diversas en funcion al contexto y propdsito de aprendizaje. 4 4 4 4
aprendizaje de 10 |pegarrolia estrategias que promueven el pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4 4 4 4
estudiantes . - . —
Busca el involucramiento de todos los estudiantes, en el proceso de aprendizaje. 4 4 4 4
Comunicay o reitera el propésito de los aprendizajes. 4 3 3 3
Acompafia y realiza seguimiento a los estudiantes, reforzando positivamente sus logros. 4 4 3 3
4 4 4 4

Realiza la evaluacién formativa y diferenciada en funcién al propésito de los aprendizajes.
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Comparte oportunamente los resultados de la evaluacién para generar compromisos sobre los logros de| 3 3 3 3
aprendizaje.
Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacién| 4 4 4 4
oportuna.
Participa en la elaboracion de proyectos y planes de mejora continua, involucrandose activamente en| 4 4 4 4
equipos de trabajo
3. Participacion en [Interactla colaborativamente, con iniciativa, para intercambiar experiencias, con la finalidad de construir, 3 3 4 3
la gestion de la  [de manera sostenible un clima democratico en la institucion.
escuela articulada a Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo de las familias para el logro de los aprendizajes de los| 4 4 4 4
la comunidad  |estudiantes.
Integra criticamente, en las practicas de ensefianza, los saberes culturales, los recursos de la comunidad| 3 3 3 3
su entorno.
Comparte con las familias y autoridades locales, los retos del trabajo pedagdgico, dando cuenta de los| 3 4 4 4
avances y resultados.
4. dela Reflexiona sobre su préactica pedagodgica y el aprendizaje de todos sus estudiantes. 4 4 4 4
profesionalidad y la Participa en grupos de aprendizaje, compartiendo experiencias exitosas. 4 3 3 3
identidad docente |Refyerza positivamente los logros de los estudiantes, buscando la autonomia y el bien comun. 4 4 4 4
Resuelve conflictos a través del dialogo, con criterio ético, normas de convivencia y mecanismos pacificos.| 4 4 4 4

¢, Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI  NO En caso de Si, ¢ Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO

El instrumento debe ser aplicado: Sl (X) NO( )

Dr. Ido Lugo Villegas
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Nombre del experto: Dr. Adalberto Lucas Cabello

Titulo o Grado Académico: Doctor

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

TITULO: ESTRATEGIA DOCENCIA COMPARTIDA EN LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS I.E. JULIO BENAVIDES SANGUINETTI
Y JUAN JOSE CRESPO Y CASTILLO
TESISTA: ELVIRA NACY PORRAS QUISPE.

DIMENSIONES

[TEMS

RELEVA
NCIA

COHERE
NCIA

SUFICIE
NCIA

CLARID
AD

1. Preparacion
para

el aprendizaje de
los estudiantes

Elabora la programacion curricular de manera pertinente y coherente, segun el contexto.

4

4

4

4

Fundamenta su programacion curricular con teorias y enfoques actualizados.

Conoce las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

Disefia creativamente actividades pedagogicas, teniendo en cuenta la diversidad de los
estudiantes.

3
4
4

4
4
4

3
4
4

4
4
4

Elabora, selecciona y organiza diversos recursos, como soporte para el aprendizaje de los
estudiantes, segun el contexto.

Elabora instrumentos validos para la evaluacion de los aprendizajes en concordancia con el
propésito de aprendizaje.

2. Ensefanza para
el aprendizaje de
los estudiantes

Organiza el aula y u otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad y el contexto.

Promueve un ambiente acogedor para el logro de aprendizajes.

Utiliza recursos y tecnologias diversas en funcion al contexto y proposito de aprendizaje.

Desarrolla estrategias que promueven el pensamiento critico y creativo de los estudiantes.

Busca el involucramiento de todos los estudiantes, en el proceso de aprendizaje.

Comunica y o reitera el proposito de los aprendizajes.

Acompafia y realiza seguimiento a los estudiantes, reforzando positivamente sus logros.

Realiza la evaluacién formativa y diferenciada en funcién al propdésito de los aprendizajes.

Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion para generar compromisos sobre los

IR NEFSIEMIEIEIEIES

NEYEYEYEYEEES

EN I Y N Y Y

INENEIEYEEEES
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logros de aprendizaje.
Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la 3 3 3 3
retroalimentacion oportuna.
Participa en la elaboracion de proyectos y planes de mejora continua, involucrandose 4 4 A &
activamente en equipos de trabajo
3. Participacion en(interactia colaborativamente, con iniciativa, para intercambiar experiencias, con la finalidad de 3 3 3
la gestionde la  |construir de manera sostenible un clima democratico en la institucion.
escuela articulada [Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo de las familias para el logro de los 3 3 3 3
a la comunidad  |aprendizajes de los estudiantes.
Integra criticamente, en las practicas de ensefianza, los saberes culturales, los recursos de la /4 4 A o
comunidad y su entorno.
Comparte con las familias y autoridades locales, los retos del trabajo pedagdgico, dando cuenta 3 3 3 3
de los avances y resultados.
4. dela Reflexiona sobre su practica pedagodgica y el aprendizaje de todos sus estudiantes. A 4 4 4
profesionalidad y |Participa en grupos de aprendizaje, compartiendo experiencias exitosas. 4 4 4 A
la identidad Refuerza positivamente los logros de los estudiantes, buscando la autonomia y el bien comin. 8 3 3 3
docente Resuelve conflictos a través del didlogo, con criterio ético, normas de convivencia y mecanismos {4 4 4 4
pacificos.

¢, Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO ( X) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta? ___

DECISION DEL EXPERTO

El instrumento debe ser aplicado: Sl ( X) NO ()

Dr. Adalberto Lucas Cabello Cabello
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NOTA BIOGRAFICA

Elvira Nancy Porras Quispe, nacio el 17 de julio del afio 1977, en el distrito de
Huaricolca. provincia de Tarma, departamento de Junin. Sus estudios de educacion
primaria realizaron en la institucion educativa “Nuestra Sefiora de Lourdes” de su
distrito natal, sus estudios secundaria lo hizo en la institucion educativa “Santa Elena”
del mismo lugar. Concluido sus estudios de educacion basica regular viaja a la ciudad
de Tarma para continuar en el Instituto Superior Pedagogico Publico “Gustavo Allende
Llaveria” donde se titula como profesora de Lengua y Literatura en 1999. En el afio
2000 viaja a la cuidad de Huanuco para realizar sus estudios de Bachiller en Ciencias
de la Educacion en la universidad nacional “Hermilio Valdizan”, afos después obtiene
el grado de Magister en Administracion de la Educacién en la Universidad César
Vallejo. Asi mismo estudié una segunda especialidad en Andragogia, en la universidad
nacional “Hermilio Valdizan”. En el 2018 y 2019 fue directora de la Institucién
Educativa “Gregorio Cartagena” del distrito de Huacar - Ambo. En el 2020, asumio la
subdireccion de la Institucion Educativa Emblematica “Juan José Crespo y Castillo”
de la provincia de Ambo. En el 2021, se desempefié como subdirectora de la
Institucion Educativa “Julio Benavides Sanguinetti” de la misma ciudad. Trabajé
como profesora en la provincia de Puerto Inca, Huamalies. Actualmente viene
trabajando como docente nombrada en la institucion educativa “Gregorio Cartagena”

Huécar - Ambo.
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*y "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
\ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
. UNIDAD DE POSGRADO
v TOHEVAL Al Senvicio.de Ja Sociedad.con una RIUCARIAN 98 CAlITA. ...eves e e e s

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE DOCTOR

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
siendo las 08:00 p.m., del dia 06 DE FEBRERO DE 2023; |a aspirante al Grado de Doctor en Ciencias de la
Educacion, Dofia Elvira Nancy PORRAS QUISPE, procedio al acto de Defensa de su Tesis titulado:
ESTRATEGIA DOCENCIA COMPARTIDA EN LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS I.E.
JULIO BENAVIDES SANGUINETTI Y JUAN JOSE CRESPO Y CASTILLO - AMBO 2021, ante los miembros
del Jurado de Tesis sefiores:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA Presidente
Dr. Hilarion Delermino PAUCAR COZ Secretario
Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO Vocal
Dra. Narda Socorro TORRES MARTINEZ Vocal
Dr. Edwin Roger ESTEBAN RIVERA Vocal

Asesor de tesis: Dr. Arturo LUCAS CABELLO (Resolucion N° 1497-2019-UNHEVAL-FCE/D)
Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacion de la aspirante al Grado de
Doctor, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicién: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucion a la ciencia y/o solucion a un problema social y recomendaciones.

¢) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado y publico asistente.

d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado planted a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia el Doctorando la Nota de. L4 E.CLS(EFE ... (/ 23,
Equivalente a /7«}3:«.«'4! por lo que se declara ...... ,4/ r.f.éd.o./a .............................
(Aprobado 6 desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo

&a?;. KO LA............ del 06 de febrero de 2023.
— (B

o o T

DNI N® 012'?\25_"-78 DNIN 22/ FZS L
) 4 ™ —

oc. =y — / x Yl o Py o ol

DNIN®.2A /0 S5 4\ SDRINS., =2 < e d DNL

Leyenda

19 a 20: Excelente

17 3 18: Muy Bueno

14 2 16: Bueno

(RESOLUCION N° 0164-2023-UNHEVAL -FCED)

Unidad de Posgrade de Educacion - upeducacion@unheval edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

El que suscribe:

Dra. Clorinda Natividad Barrionuevo Torres

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: ESTRATEGIA DOCENCIA COMPARTIDA EN LA
MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS LE. JULIO BENAVIDES
SANGUINETTI Y JUAN JOSE CRESPO Y CASTILLO - AMBO 2021,
realizado por el Doctorando en Ciencias de la Educaciéon Elvira Nancy
PORRAS QUISPE, cuenta con un indice de similitud del 19%, verificable
en el Reporte de Originalidad del software Turnitin. Luego del andlisis se
concluye que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen
plagio; por lo expuesto, la Tesis cumple con todas las normas para el uso
de citas y referencias, ademdas de presentar un indice de similitud mdxima
de 30% establecido en el Reglamento General de Grados y Titulos de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 20 de diciembre de 2022.

INDA NA IDAD BARRIONUEVO TORRES
DIRECTORA DE LA UPG
FACULTAD DE CIENCIAS DE 1A FDUCACION

CNS

 9cscoa o poscana)
»




Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

ESTRATEGIA DOCENCIA COMPARTIDA E Elvira Nancy PORRAS QUISPE
N LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCEN

TE DE LAS L.E. JULIO BENAVIDES SANG

UINETTI Y JUAN JOSE CRESPO Y CASTI

LLO - AMBO 2021

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
17555 Words 95662 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO

72 Pages 495.6KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Dec 20, 2022 9:10 AM GMT-5 Dec 20, 2022 9:12 AM GMT-5

® 19% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bas

- 16% Base de datos de Internet - 8% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de Cros
- 15% Base de datos de trabajos entregados

@® Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico - Material citado

« Coincidencia baja (menos de 8 palabras)

Resumen
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s\UNHEVAL

NIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION
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DIRECCION DE
INVESTIGACION

SAUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

‘ Segunda Especialidad ‘

‘ Posgrado: Maestrl’a‘ ‘ Doctorado ‘ X

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Grado que otorga

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

PORRAS QUISPE, ELVIRA NANCY

Tipo de Documento:

DNI ‘ X‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘

Nro. de Celular: | 965099658

Nro. de Documento:

40814115

Correo Electrénico: | elvi0617@gmail.com

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento:

DNI‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘

Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento:

DNI‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘

Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | LUCAS CABELLO, ARTURO ‘ ORCID ID: | 0000-0003-4429-8438
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22490418

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)
Presidente: ROJAS COTRINA, AMANCIO RICARDO
Secretario: PAUCAR COZ, HILARION DELERMINO
Vocal: PORTOCARRERO MERINO, EWER
Vocal: TORRES MARTINEZ, NARDA SOCORRO
Vocal: ESTEBAN RIVERA, EDWIN ROGER
Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

ESTRATEGIA DOCENCIA COMPARTIDA EN LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS I.E. JULIO BENAVIDES SANGUINETTI Y JUAN JOSE
CRESPO Y CASTILLO - AMBO 2021

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

c} El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o pérrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentade anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f} Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentadoes sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, criginalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a L&A UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Macional Hermilio

Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentod su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion)

2023

Modalidad de obtencion
del Grado Académico o
Titulo Profesional: (Marque
con X segun Ley Universitaria
con la que inicié sus estudios)

Tesis

X

Tesis Formato Articulo

Tesis Formato Patente de Invencién

Trabajo de Investigacion

Trabajo de Suficiencia
Profesional

Tesis Formato Libro, revisado por
Pares Externos

Trabajo Académico

Otros (especifique modalidad)

Palabras Clave:
(solo se requieren 3 palabras)

ESTRATEGIA

DOCENCIA COMPARTIDA

DESEMPENO DOCENTE

Tipo de Acceso: (Marque
con X segun corresponda)

Acceso Abierto | x

Condicion Cerrada (*)

Con Periodo de Embargo (*)

Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

Sl NO X

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segun la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:
Apellidos y Nombres: | PORRAS QUISPE, ELVIRA NANCY
Huella Digital
DNI: | 40814115
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
NI Huella Digital

Fecha: 07/09/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacidn del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v' La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacidn registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v/ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.
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