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RESUMEN

Esta investigacion se desarrollo con el objetivo de poder determinar la
existencia de la relacion entre inteligencias maltiples y orientacion vocacional en
alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”
- Huénuco. El tipo de investigacion fue descriptivo con un nivel y disefio correlacional
La muestra fueron 271 alumnos del turno mafana de las cinco areas del Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco. Para la
evaluacion, se utilizaron los instrumentos: Inventario de Inteligencias Multiples y el
test de Ubicacion de Fortalezas Vocacionales. Los resultados determinaron la no
relacion de ambas variables, enfatizandose que las inteligencias mdaltiples se
encuentran en un nivel promedio mientras que la orientacion vocacional se ubica en
un nivel alto. Por altimo, plasmamos las conclusiones de los resultados obtenidos, con

las recomendaciones y sugerencias convenientes.

Palabras claves: Inteligencia, personalidad, orientacion, vocacion.



ABSTRACT

This research was developed with the objective of determining the existence of
the relationship between multiple intelligences and vocational orientation in students
of Preuniversitario Center of the “Hermilio Valdizan” National University. The type
of research was descriptive with a correlational level and design. The sample consisted
of 271 students from the morning shift of the five areas of the Pre-University Center
of UNHEVAL. For the evaluation, the following instruments were used: Inventory of
Multiple Intelligences (IMI) and the Vocational Strengths Placement test (UNFV). The
results determined that there was no relationship between the two variables,
emphasizing that multiple intelligences are at an average level while vocational
orientation is at a high level. Finally, the conclusions of the results obtained are

presented, with recommendations and suggestions.

Keywords: Intelligence, personality, orientation, vocation.
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INTRODUCCION

A partir de la etapa de la infancia los seres humanos consideramos la capacidad
de sentir y desarrollar un espiritu de servicio por las actividades que disfrutamos. Por
lo general, podemos mencionar que la vocacién surge desde muy temprana edad de
una forma casi involuntaria. Suelen los padres, abuelos, tios, maestros, etc. preguntar
con frecuencia a los nifios de que quieres ser de grande, buscando conocer los intereses
del nifio a medida que va pasando a otra etapa del desarrollo humano.

Pero, a menudo ese sentimiento por una vocacion no aparece sino hasta entrada
a la etapa de la adolescencia o incluso después.

Es conveniente considerar también que los gustos e intereses se van
modificando con el transcurrir del tiempo, por lo que es muy poco probable que una
persona siga manteniendo su vocacion desde pequefio hasta llegar a la adultez. Al final,
definitivamente no existe una edad precisa para tener orientacion vocacional, ya que
todos somos diferentes.

Asimismo, en nuestras conversaciones al interactuar, una de las primeras
preguntas que intercambiamos con alguien a quien conocemos es que hace en la vida.

La presente investigacion se divide en capitulos que se componen lo siguiente:

En el capitulo | se evidencia la fundamentacion del problema, justificacion,
formulacién de preguntas y objetivos.

En el capitulo 1l se evidencia la operacionalizacion y formulacién de las
variables.

En el capitulo Il se evidencia los antecedentes, bases tedricas y bases
conceptuales de la investigacion.

En el capitulo IV se evidencia la metodologia, poblacién, muestra, técnicas e
instrumentos de la investigacion.

En el capitulo V se evidencia el analisis descriptivo e inferencial de los
resultados; también la discusion de resultados y aporte del investigador sobre la
investigacion.

La investigacion finaliza con las conclusiones, sugerencias, referencias y

anexos de la investigacion.
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CAPITULO |
ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Fundamentacion del problema

Cada individuo debe cumplir un propésito en la vida. El aspecto mas dificil es
determinar los puntos fuertes de cada individuo. Si hay algo verdaderamente esencial
en esta vida, es el conocimiento de uno mismo. Aunque parezca increible, es raro
descubrir a una persona que haya establecido un sentimiento de direccién profesional.
Cuando una persona esta completamente persuadida del papel que debe desempefiar
en la existencia, transforma su vocacion en un apostolado, en una religién, y se
convierte por derecho propio en apéstol de la humanidad. Quien reconoce su vocacién
o0 la encuentra por si mismo sufre una profunda transformacion. Ya no le interesan los
logros, ni el dinero, ni la fama, ni los agradecimientos. Su euforia deriva de haber
reaccionado a una llamada intima, desconocida y profunda de su propia alma. El
sentido vocacional impulsa al hombre a perseguir los empefios méas arduos y
desinteresados a costa de todo tipo de aflicciones y tribulaciones. Encontrar nuestra
auténtica vocacion es, sin duda, el reto social mas importante, el que esta en la raiz de
todos los demas problemas sociales (Aun Weor, 2012).

La eleccion de un trabajo profesional es quiza la méas importante que puede
hacer una persona, ya que tendra una influencia directa en su propio futuro y en el de
su familia, ademas de un efecto significativo en la sociedad.

Cientos de miles de jovenes de nuestro pais cada afio se enfrentan a la tarea de
elegir una trayectoria profesional, y alrededor de 400.000 de ellos acceden a la
ensefianza superior (técnica o universitaria) directamente después de terminar la
secundaria (SENAJU, 2019).

No obstante, tras obtener un titulo técnico y/o universitario, la gran mayoria de
los jovenes tiene dificultades para encontrar empleo en su campo de estudio. La
incapacidad de la mayoria de los jovenes para trabajar en su campo de estudio puede
atribuirse, entre otros factores, a su incapacidad para elegir una trayectoria profesional

adecuada.
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Ante esta situacion si nos ponemos a reflexionar ;Qué razones llevan a los
jévenes poder decidirse por un estudio, carrera o profesién?, nos respondemos de
acuerdo a lo encontrado en la primera Encuesta de la Juventud (Ministerio de
Educacién - SENAJU 2019), donde se refleja que el 78% de los jovenes que estan
entre 15 - 29 afios indican que la importancia de elegir una carrera o profesion se basa
en sus gustos y habilidades que estén en relacion a la carrera. Asimismo, otros puntos
a destacar de esta encuesta es que los jovenes deciden por una carrera es que sea de
buena remuneracion (23,8%) y también cuente con demanda laboral (22,2%).

Es también mencionar otro dato importante a resaltar hoy en dia es que los
jovenes se encuentren desorientados a nivel vocacional por lo que les es dificil poder
decidir por una carrera y esto a su vez ocasiona muy a menudo insatisfaccion e
infelicidad no solo al &rea académica sino también a otras areas de su vida. Estos
problemas son en su mayoria una de las posibles causas de desercion o abandono de
la carrera profesional en los inicios de la vida universitaria. Para evitar estos resultados
negativos asociados a la falta de orientacion profesional, es importante seguir
investigando y desarrollando materiales de orientacion que faciliten a los estudiantes
a desarrollar confianza en los momentos de decision profesional y a su vez afinar las
habilidades que estan asociadas con las inteligencias multiples que las personas
desarrollan con el tiempo.

El orientador vocacional ayuda a los jovenes a dar forma a su trayectoria vital,
por lo que es un proceso esencial en sus vidas. Asu vez, la incertidumbre sobre la
propia vocacién es una causa comun de abandono escolar y de conflictos laborales
entre los jovenes de hoy.

Giuliana Bruiget — Gerente de Gestion Académica de Certus manifiesta que
“es necesario realizar un test vocacional cuando terminen el afio escolar con un
profesional idoneo, para que mediante instrumentos y mecanismos formales descubran
sus intereses, habilidades, aptitudes, habitos y técnicas de estudios del joven; asi, se
podran integrar datos para proporcionarle informacion acertada” (p.12).

De esa manera se garantizaria brindar una orientacion para decidir la carrera
acorde con capacidades, intereses y posibilidades. La confianza y la sensacion de
seguridad del nifio pueden verse reforzadas por el papel de guia que desempefian tanto

los instructores como los familiares.
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1.2. Justificacion e importancia de la investigacion

Con el fin de crear programas mas estructurados que involucren a toda la
comunidad en el proceso de orientacion desde diversas perspectivas, teniendo en
cuenta los intereses de los adolescentes y estudiantes, e iniciando el proceso incluso
antes de que puedan elegir una carrera, este estudio analizo la importancia de realizar
una orientacién vocacional desde una perspectiva de las Inteligencias Multiples de
Gardner en conjuncién con la teoria tipologica de Holland.

El estudio, basado en la teoria tipoldgica de Holland, se caracteriz6 por
profundizar en el concepto de las inteligencias maltiples como herramienta auxiliar y
atil para una buena planificacion de la carrera profesional. Gardner (citado por
Fernandez, 2012) menciona que “la inteligencia esta localizada en diferentes areas del
cerebro, interconectadas entre si, pero que también pueden trabajar de manera
individual, con la propiedad de que pueden desarrollarse, si se proporciona el contexto
y los estimulos adecuados” (p. 16).

Por otro lado, Holland (citado por Gavilan, 2006) en su teoria tipoldgica
describié que “existen diferentes tipos de personalidad que se corresponden con seis
diferentes ambientes laborales, los cuales, al interactuar de manera adecuada, haran
que la orientacion sea 6ptima™ (p. 104).

King (citada por Fernandez, 2012), indica que “existen muchas maneras de ser
inteligentes. Es por ello que las inteligencias multiples representan un instrumento util
para la orientacion vocacional ya que contribuyen a aumentar la precision en la
elaboracion del perfil vocacional del individuo” (p. 17).

Se utiliz6 el Inventario de Inteligencias Multiples de Alva, asi como la version
de 2010 del examen de Fortalezas VVocacionales de J. L. Pereyra, que se modificé para
adaptarlo a las necesidades del estudio. En nuestro pais se verificaron ambos
examenes, incluido el de Fortalezas VVocacionales, pero la pagina web del Ministerio
de Educacidn para la asistencia profesional en linea sigue utilizando la version de 1992
con revisiones. Del mismo modo, el Ministerio de Trabajo ofrece un examen
vocacional en linea basado en la filosofia de Holanda. El objetivo fue demostrar a toda
la comunidad los beneficios de reconocer y desarrollar las multiples inteligencias de

los alumnos para que sirvan de base a una orientacion profesional adecuada.
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Tomar en cuenta factores como la aptitud y los intereses, que favorecen el
futuro profesional de los individuos y, por ende, un mejor desempefio y crecimiento
econdémico para nuestra nacién, es la propuesta como parte de este estudio en un
esfuerzo por contribuir al desarrollo de propuestas de accion y/o servir como una guia
que pueda generar no s6lo nuevos y més actualizados programas para una adecuada
orientacion vocacional, sino también promover una evaluacion integral.

La investigacion tiene el amparo desde el aspecto legal, tomamos en cuenta la
Ley General de Educacion N° 28044. En este sentido, el tema de una adecuada
orientacion se contempla en el Titulo 1V, articulo 53, inciso a) que indica que el
estudiante debe: contar con un sistema educativo eficiente, con instituciones y
profesores responsables de su aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen trato y
adecuada orientacion e ingresar oportunamente al sistema o disponer de alternativas
para culminar su educacién. De igual manera la Resolucién Ministerial N° 177-2012-
TR, de fecha 24 de julio 2012, que aprueba la Directiva General N° 01-2012-
MTPE/3/19 “Normas para la Implementacion Técnica, Ejecucion y Desarrollo del

Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional”.
1.3. Viabilidad de la investigacién

La investigacion cont6 con diversas fuentes de consulta para su elaboracion.

El presente trabajo de investigacion se realizd en un corto plazo con una
ejecucion inmediata, la cual los participantes de la investigacion respondieron a los
cuestionarios en un tiempo breve. Ademas, la investigacion no requiere de un

financiamiento mayor la cual permite que el investigador lo autofinancie.
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1.4. Formulacion del problema
1.4.1. Problema general

e ;Cual es la relacion entre inteligencias multiples y orientacidn vocacional
en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional

“Hermilio Valdizan” - Huanuco?
1.4.2. Problemas especificos

e ;Cudles son los niveles de inteligencias multiples segun el area de estudio
en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan” - Huanuco?

e ;Cuales son los niveles de orientacion vocacional segun el area de estudio
en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan” - Huanuco?

1.1. Formulacion de objetivos
1.5.1. Objetivo general

e Determinar larelacion entre inteligencias maltiples y orientacion vocacional
en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional

“Hermilio Valdizan” - Huanuco.
1.5.2. Objetivos especificos

o Identificar los niveles de inteligencias multiples segun el area de estudio en
alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan” - Huanuco.

e Identificar los niveles de orientacion vocacional segun el area de estudio en
alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio

Valdizan” - Huanuco.
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CAPITULO 11
SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1. Formulacion de las hipétesis
2.1.1. Hipdtesis general

Ho: No existe relacion significativa entre inteligencias multiples y orientacion
vocacional en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan” - Huanuco.

Hi: Existe relacion significativa entre inteligencias multiples y orientacion
vocacional en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional

“Hermilio Valdiz&n” - Huanuco.
2.1.2. Hipotesis especificas

e Existe niveles altos de inteligencias maltiples segun el area de estudio en
alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan” - Huanuco.

e Existe niveles altos de orientacién vocacional segun el area de estudio en
alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio

Valdizan” - Huanuco.



2.2. Operacionalizacion de variables
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DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Transmision y comprension de
Capacidades o ) Inteligencia verbal — | mensajes.
o ) Las inteligencias N _ . .
biopsicoldgicas de . _ _ linglistica Escritura creativa y poética. En desacuerdo
_ multiples  evidencian ] ]
procesamiento de la Amplio vocabulario. (0)
) . desarrollo de las i _ _
informacion que, o Asociar y distinguir estimulos
N potencialidades de cada o
cuando se utilizan en _ sonoros artisticos. Intermedia (1)
Inteligencias una de las siete _ ) ) o )
9 un contexto cultural, | _ Inteligencia musical | Composicién musical.
tipl inteligencias, las cuales y )
muftiples Coleccion musical.

pueden dar lugar a
soluciones novedosas
0 a nuevas creaciones
culturales  (Gardner,

2011, p. 57)

se obtendran de
respuestas de aplicacion
del inventario de

inteligencias mualtiples.

Crear estilos musicales.

Inteligencia l6gica —

matematico

Calculo matematico.
Pensamiento numérico.
Razonamiento y resolucion de

problemas.

Totalmente de

acuerdo (2)
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Inteligencia visual —

espacial

Reconocimiento y distincion
de objetos en el espacio y
dimensiones.

Mapas, planos y direcciones.

Imaginacion visual.

Inteligencia corporal

Unir el cuerpo y la mente para
lograr el desemperfio fisico.

Relacién con el movimiento y

— kinestésica. conocimiento del cuerpo.
Deportes  individuales 0
grupales.

Manejar relaciones humanas y
la empatia.
Inteligencia Intuir sentimientos, ideas e
interpersonal intereses de otros.

Percibir liderazgo en su

entorno.
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Formar una imagen veraz y

precisa de si mismo.

Orientacion

Vocacional

) ] Razonar sobre éxitos
Inteligencia
) personales.
intrapersonal N
Autorreflexion.
Procesar emociones
personales.
Existen personas | La Optima orientacion Tiene un interés por trabajar
realistas, curiosas, | vocacional se  da ) con objetos (R) reales con el
- , Realista o No te gusta (1)
artisticas,  sociables, | cuando, hay proposito de demostrar sus
emprendedoras y | congruencia de nivel habilidades y destreza fisicas.

tradicionales. Muchos
tipos surgen de la
interaccién Unica de
una serie de factores
personales y
culturales.  (Holland,

2008, p. 13).

medio o alto entre la
personalidad e interés.
Eso se obtendra de las
respuestas de la
aplicacion del test Nivel
de fortalezas

vocacionales.

Investigador

Tiene interés por trabajar

investigando  cientificamente
los fendmenos fisicos,
biolégicos y/o culturales. Con
el proposito de establecer las
relaciones de causa — efectos y

darles una utilidad cientifica.

Te gusta poco

(3)

Te gusta mucho

()
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Artistico

Tiene un interés por trabajar
con materiales fisicos, verbales
y/o humanos para con el
propdsito de crear productos
armoniosos, atractivos y (A)
artisticos que expresan ideas y

sentimientos.

Social

Tiene un interés por trabajar
con personas a las cuales
puedas informar, educar,
proteger, ayudar o (S) servir a
las personas de tu comunidad.
Con el proposito de alcanzar el
liderazgo social (politico) y

educativo.

Emprendedor

Tiene interés por trabajar con
grupos a los cuales puedas
persuadir, supervisar y liderar.

Con el propoésito de guiarlos
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hacia una meta (E) empresarial

y/o comercial.

Convencional

Tiene un interés por trabajar
con informacion (escrita o
numérica). Con el proposito de
organizarlos de acuerdo a un
orden (C). Usan tablas,

formularios e informes.

Variables intervinientes:

SEXO

Femenino y masculino

EDAD

16 afios a 22 afos

GRADO DE
INSTRUCCION

Secundaria completa
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2.3. Definicion operacional de las variables
2.3.1. Variable 1: Inteligencias multiples.

Las inteligencias multiples evidencian desarrollo de las potencialidades de cada
una de las siete inteligencias, las cuales se obtendran de respuestas de aplicacion del

inventario de inteligencias multiples.

e Inteligencia l6gica — Matematico: Se requiere pensamiento ldogico,
competencia cuantitativa y capacidad de investigacion cientifica (Gardner,
2011, p. 70).

¢ Inteligencia Verbal - Linguistica: Una gran conciencia linglistica, la
capacidad de captar nuevas lenguas con rapidez y la habilidad para utilizar
el lenguaje de forma estratégica son requisitos indispensables (Gardner,
2011, pp. 69 —70)

e Inteligencia Espacial: EIl reconocimiento y la manipulacion de patrones
son habilidades imprescindibles para muchas profesiones, como la
navegacion y el pilotaje, por un lado, y la cirugia, el ajedrez, el disefio
grafico y la arquitectura (Gardner, 2011, p. 71).

¢ Inteligencia Musical: Implica la capacidad de reconocer, evaluar y analizar
patrones musicales (Gardner, 2011, p. 70).

e Inteligencia Corporal — Kinestésica: Supone la capacidad de utilizar
elementos del propio cuerpo, como la mano, la lengua, etc., o todo el cuerpo
para encontrar soluciones a problemas o desarrollar nuevos bienes (Gardner,
2011, p. 7).

¢ Inteligencia Interpersonal: Significa que una persona puede identificar y
responder adecuadamente a las necesidades, preocupaciones y objetivos de
los demas en un entorno de colaboracion (Gardner, 2011, p. 71 — 72)

¢ Inteligencia Intrapersonal: Una autorregulacion significativa requiere que
la persona se conozca a si misma lo suficiente como para tomar decisiones

informadas basadas en sus deseos, miedos y talentos (Gardner, 2011, p. 72).
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2.3.2. Variable 2: Orientaciéon vocacional

La Optima orientacion vocacional se da cuando, hay congruencia de nivel

medio o alto entre la personalidad e interés. Eso se obtendra de las respuestas de la

aplicacion del test Nivel de fortalezas vocacionales.

Realistas: Le gusta hacer cosas que impliquen la manipulacion deliberada
y metodica de objetos fisicos, instrumentos, maquinaria y animales
(Holland, 2008).

Investigadores: Le gusta investigar y aprender a dominar los fendmenos
fisicos, bioldgicos y culturales mediante el uso de la observacion simbdlica,
metodica y creativa (Holland, 2008).

Artisticos: Las actividades que implican la manipulacion de recursos
fisicos, verbales o humanos para producir formas o productos creativos son
su metodo de expresion preferido por su ambigiedad, libertad vy
desorganizacion (Holland, 2008).

Sociales: Favorece las ocupaciones que implican la administracion de otros
individuos a los que puede iluminar, educar, formar, curar o dirigir (Holland,
2008, p. 28).

Emprendedores: Favorecer acciones que impliquen la gestion de otros
individuos por motivos organizativos o econémicos (Holland, 2008).
Convencionales: Le gustan las ocupaciones que implican el tratamiento
explicito, ordenado y sistematico de la informacion, como la estructuracién
de datos textuales y numéricos segun un plan escrito, el manejo de equipos
comerciales y el tratamiento de datos con fines de organizacion econdémica
(Holland, 2008, p).

2.3.3. Variables intervinientes

Sexo
Edad

Grado de instruccion



26

CAPITULO I1I
MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de investigacion
3.1.1. Antecedentes internacionales

Cupani y Peérez (2006) realizaron la investigacion titulada “Metas de
orientacién de carrera: contribucion de los intereses vocacionales, la autoeficacia y
los rasgos de personalidad ”, publicado en Interdisciplinaria, revista de Psicologia y
ciencias afines de Argentina, este estudio se propone examinar la contribucién
explicativa de los factores predictores, a saber, intereses, cualidades personales y
autoeficacia, en relacion con las variables intenciones u objetivos de orientacion
profesional. La muestra incluyd 268 alumnos de octavo grado que cursaban el Gltimo
afio de la escuela media. Los instrumentos utilizados fueron la evaluacion de la
personalidad PF-IPIP 16, el cuestionario de intereses profesionales 1V, el inventario
de autoeficacia para inteligencias multiples y el cuestionario de intencion de
orientacion profesional. El conjunto de factores psicolégicos explico el 46% del
comportamiento de las intenciones o aspiraciones de orientacidn profesional, segun
los resultados. Por lo tanto, se establecio que la orientacidn tiene mas éxito cuando se
combinan las evaluaciones de intereses, talentos y personalidades.

Fernandez (2012) realizd la investigacion “Utilizacion de la teoria de
inteligencias mdltiples en la orientacion vocacional mediante instrumentos de
evaluacion cualitativa de las inteligencias de la Universidad Internacional de Rioja,
Espafia”, El propdsito de esta investigacion era determinar la viabilidad de la idea de
las inteligencias multiples como fundamento tedrico para la creacion de nuevos
dispositivos de orientacion profesional. EI modo de funcionamiento fue cualitativo.
Para este estudio, se utilizd6 una muestra de cinco participantes con incertidumbre
profesional. Los instrumentos utilizados fueron el test de personalidad de Holland, la
escala MIDAS de Shearer y la linea de la vida en la entrevista personal. Los resultados
demostraron que la nocion de inteligencias diferentes permite a los adultos en edad
laboral articular con mayor precision su identidad profesional. Desde el punto de vista

de las inteligencias multiples, se determind que es necesario impartir un curso de
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orientacion profesional en el que se desarrollen cuestiones como el autoconocimiento,
asi como informacion sobre los distintos cursos académicos.

Aguilar (2013) realiz6 la investigacion “Las inteligencias mdltiples y su
relacion con la orientacion de los estudiantes de primer afio de bachillerato del
colegio experimental universitario Manuel Cabrera Lozano de la ciudad de Loja —
Ecuador ”, el proposito de esta investigacion fue evaluar la significacion y utilidad de
la relacion entre las inteligencias multiples y la inclinacion profesional de los
estudiantes estudiados. El tipo de investigacion fue descriptivo. La muestra fue de 129
alumnos. Los instrumentos utilizados fueron una version modificada del test de
inteligencias multiples del Dr. Davila y una encuesta para determinar el tipo de interés
ocupacional de los participantes. Los resultados indicaron que el 84,49 % de los
estudiantes creia haber recibido una orientacion adecuada, el 91,47 % afirmaba que su
eleccion profesional es personal, es decir, no esta influida por otros, el 68,99 % poseia
las habilidades necesarias para la especialidad y el 93,02 % estaba satisfecho con la
especialidad elegida. Las inteligencias “ldgica e interpersonal” representan el 87,5%
de los bachilleres, mientras que las inteligencias lingistica e intrapersonal representan
el 75%. En cuanto al bachillerato de quimica. Bioldgica, la linguistica con un 6,67 por
ciento, la légica con un 63,8 por ciento, y la espacial con un 61,1 por ciento; en el
bachillerato de Fisica - Matematicas, la inteligencia interpersonal con un 75,9 por
ciento, la linguistica e intrapersonal con un 55,2 por ciento, y la l6gica e intrapersonal
con un 60 por ciento; en el bachillerato Social, la l6gica e intrapersonal con un 60 por
ciento. La asociacion entre las inteligencias dominantes y el bachillerato se mostré

inexistente.
3.1.2. Antecedentes nacionales

Aliaga et al. (2012), realiz6 la investigacion “Inteligencias multiples,
evaluacion y relacion con el rendimiento en matematica en estudiantes del quinto de
secundaria de Lima Metropolitana”, Este estudio, publicado en la revista 1IPSI de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, tuvo como
objetivo desarrollar un cuestionario de inteligencias multiples (CUIM) confiable y

valido en nuestro pais y comprobar la hipdtesis de que la inteligencia logico-
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matematica se asocia mas fuertemente con el rendimiento escolar en matematicas que
con el rendimiento académico general. El estudio fue de naturaleza correlacional. El
cuestionario se elaboré a partir de una muestra de 1291 estudiantes de ambos sexos
que cursaban quinto de bachillerato, universidad y preuniversitario y que ya habian
establecido una trayectoria profesional. A partir de una segunda muestra de 960
estudiantes de quinto de bachillerato, se comprobaron las hipétesis. Segun los datos,
53 de las 88 relaciones potenciales son estadisticamente significativas. La puntuacion
del rendimiento matematico de la inteligencia l6gico-matematica es de 389, mientras
que la puntuacion del rendimiento general es de 229. Se determiné que la inteligencia
l6gico-matematica se corresponde con el rendimiento matematico mas fuertemente
que con el rendimiento general.

Matos (2012) realizo la investigacion “Inteligencias Multiples en estudiantes
de tercer grado de secundaria de una Institucion Educativa de Ventanilla — Callao”,
Su propésito era evaluar el grado de las distintas inteligencias a lo largo del curso
escolar 2010, segun las directrices de Gardner. El estudio fue de naturaleza descriptiva.
En esta investigacion se utilizaron 133 alumnos como muestra. Los hallazgos
encontrados coinciden con la escala Minds desarrollada por Ruiz para medir las
multiples formas de intelecto (2004). Los primeros resultados se ofrecen por nivel y
se han examinado utilizando las medias, la desviacion tipica y los percentiles; las
medias ofrecen una evaluacidn exhaustiva de los patrones de los niveles cognitivos. A
continuacidn, se presentan la frecuencia y los porcentajes de los niveles alcanzados en
cada inteligencia por el grupo de participantes, asi como las interpretaciones del

investigador.
3.1.3. Antecedentes locales

Santiago (2015) realizo la investigacion “Clima social familiar y su relacion
con los intereses profesionales y ocupacionales en alumnos del quinto afio de
secundaria de la institucion educativa Pillco marca — Huanuco ”, El propdsito de esta
investigacion fue establecer la asociacion entre el ambiente social del hogar y los
intereses profesionales y vocacionales de los alumnos del quinto grado del colegio
Juan Velasco Alvarado de Pillco Marca-Huanuco. La muestra estuvo conformada por
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85 alumnos y alumnas del quinto grado de la Institucion Educativa Nacional Juan
Velasco Alvarado. La investigacion utilizé un disefio correlacional con el fin de
evaluar el grado de asociacion entre dos 0 mas variables de interés. Se midié el medio
social familiar de los alumnos mediante el cuestionario del test de Moos y el Inventario

de Intereses Profesionales y VVocacionales de Luis Vicufa.

3.2. Bases teoricas

3.2.1. Inteligencias Multiples

3.2.1.1. Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner en la pedagogia.

La teoria de las inteligencias multiples que de un tiempo a esta parte se han
subsumido en diferentes programas educativos fueron desarrollados por Howard
Gardner y constituyen uno de los pilares de la psicologia educativa que, encargada de
abordar los problemas que presenta la pedagogia, para disefiar métodos y establecer
técnicas psicoldgicas que permitan lograr 6ptimos niveles de aprendizajes y desarrollo
de las diversas capacidades de los estudiantes (Rev. Innova Educ. 2019. Vol. 1 Num.
4).

3.2.1.1.1. Inteligencia y pedagogia

Con el desarrollo histérico de la psicologia como ciencia, han evolucionado las
concepciones de la inteligencia y de la pedagogia. Los psicdlogos han sugerido varias
teorias diferentes sobre la inteligencia, y todas ellas se unen para formar lo que
denominaremos la nocion psicoldgica de inteligencia. Sin embargo, la teoria de las
inteligencias multiples de Howard Gardner ha revolucionado las concepciones
tradicionales de la inteligencia (Rev. Innova Educ. 2019. Vol. 1 Num. 4).

Concepcidn psicolégica de la inteligencia: La inteligencia se refiere al
proceso psicoldgico cognitivo superior que consiste en aplicar eficazmente el conjunto
de conocimientos y habilidades de que se dispone a la solucion de nuevos problemas.
Segun este punto de vista, la inteligencia es una capacidad humana que facilita la
resolucion de problemas y el rendimiento en una amplia gama de situaciones y

contextos mediante el uso de atributos psicoldgicos adquiridos. Al respecto, Contreras



30

y Sotomayor (2013) mencionan que adaptarse al entorno exige utilizar los
conocimientos y habilidades de cada uno, lo que puede definirse como inteligencia.
Por otro lado, Morris y Maisto (2005) afirma que la inteligencia es una actividad
psicoldgica que afecta a nuestro rendimiento académico, trayectoria profesional,
actividades de ocio e incluso circulo social. Ademés, Rosas (1996) sefiala que la
inteligencia es la capacidad de una persona para pensar, comprender y juzgar
correctamente, de modo que pueda enfrentarse al mundo que le rodea. La inteligencia
siempre se basa en un hecho conocido. Por su parte, Papalia (2009) afirma que el nivel
de inteligencia de una persona depende de su capacidad para utilizar los conocimientos
y habilidades que ha adquirido en su educacion para afrontar los retos que se le
presentan en su vida diaria. Nuestra comprension de la inteligencia se ve reforzada por
los puntos de vista de los autores mencionados (Rev. Innova Educ. 2019. Vol. 1 Num.
4).

Concepcion de Howard Gardner acerca de la inteligencia: Al establecer su
teoria, Gardner sostiene que los seres humanos carecen de un intelecto Gnico y global,
allanando el camino para la incorporacion de muchas inteligencias en formas mas
convencionales de educacion cognitiva. El autor esta ampliamente considerado como
una de las figuras mas influyentes en el campo de la psicologia de la educacion. Su
definicion de inteligencia engloba las multiples capacidades y habilidades mentales
que las personas adquieren a lo largo de su vida. Gardner (1983) la presencia de varias
facultades o capacidades intelectuales distintas, cada una con su propia historia posible
de desarrollo, como demuestran sus estudios sobre la inteligencia y la cognicién. Por
su parte, Armstrong (2017) Segun Gardner, existen ocho "inteligencias™ distintas que
pueden servir de base para la ensefianza y el aprendizaje. Al respecto Maquera (2017)
afirma que existe una fuerte correlacion entre el desarrollo de las inteligencias
maltiples y el éxito escolar. La definicion de inteligencia de Howard Gardner tiene
implicaciones de gran alcance fuera del ambito de la educacion y la pedagogia, y puede
observarse en todos los aspectos de la existencia humana. Lo mencionado
anteriormente se puede evidenciar en la tesis doctoral de Maldonado (2014), que
investigd como la inteligencia artificial puede afectar al éxito empresarial estudiando
a empresarios extremefios. Finalmente, Macias (2002) Del mismo modo que casi todo

el mundo puede reconocer la presencia de la creatividad, Gardner trastoca el marco
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convencional de la inteligencia, dando a la expresion un nuevo significado al referirse
a un amplio abanico de capacidades humanas. Nuestra postura epistemoldgica sobre
la idea de las inteligencias multiples de Howard Gardner ha sido validada por los
autores antes mencionados (Rev. Innova Educ. 2019. Vol. 1 Num. 4).

Pedagogia y las inteligencias multiples: Las cuestiones relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje, como la orientacion vocacional y los perfiles
profesionales, también son abordadas por la psicopedagogia, también conocida como
psicologia educativa. Este subcampo de la psicologia aplicada pretende resolver los
retos asociados a la educacion mediante el desarrollo de métodos de ensefianza
eficaces y la aplicacion de técnicas psicoldgicas efectivas para un aprendizaje 6ptimo.
Para Cuevas (2011) Tanto las ciencias psicologicas como las ciencias de la educacion
contribuyen a la investigacion multidisciplinar conocida como psicologia de la
educacién. Por su parte, Pintrich (2000) indica que la psicologia educativa ha sido
reconocida como un campo que estudia la educacion y trabaja para mejorar la
ensefianza en las aulas. Por otro lado, Woolfolk (2010) sostiene que el estudio de como
aprenden y ensefian las personas es competencia de la psicologia de la educacién, que
se inspira y desarrolla sus propias ideas y metodologias dentro de la tradicion
psicoldgica. Por su parte, Carrillo y Lopez (2014) Tener en cuenta las potencialidades
naturales de los alumnos, de modo que la instruccion se convierta en un proceso de
estimulacion de cada una de las inteligencias del individuo, es fundamental para la
teoria de Gardner, y requeriria un cambio radical en el paradigma educativo, como
usted sugiere. Nuestra teoria sobre la pedagogia y las inteligencias multiples se apoya
en las citas citadas anteriormente, lo que demuestra la interconexion de estas ideas en

el ambito de la educacion (Rev. Innova Educ. 2019. Vol. 1 NUm. 4).
3.2.1.1.2. Teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner

Gardner propuso su teoria, basada en el trabajo de otros autores, que sostiene
que la inteligencia no es un concepto unificador, sino mas bien un conjunto de muchas
inteligencias distintas, cada una de las cuales es un sistema autbnomo y no un mero
componente. Contreras y Sotomayor (2013) afirman que, segun la opinion de Howard
Gardner, cada uno de nosotros tiene ocho tipos distintos de intelecto. Esta idea propone
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que varias formas de inteligencia pueden aportar soluciones igualmente validas pero
distintas a un mismo problema. Por otro lado, Blanes (2016) sostiene que Gardner ha
identificado ocho tipos distintos de inteligencia en las personas, incluidas las
inteligencias verbal-escrita, musical, logico-matematica, espacial, corporal-
Kinestésica, interpersonal y naturalista. Segun estas ideas, la seleccion de una carrera
se basa en una fundamentacion pedagogica de las distintas inteligencias. Segun Llacsa
(2011) existe una relacién entre las inteligencias maultiples de la persona con la
eleccion vacacional, esto se afirma con mdltiples estudios relacionados al tema (Rev.
Innova Educ. 2019. Vol. 1 Nam. 4).

Seguidamente identificaremos y desarrollaremos puntualmente siete
inteligencias multiples de Howard Gardner:

Inteligencia Verbal — linguistico: Se define como el uso de palabras de modo
efectivo bien sea en forma oral o escrita, sus operaciones de procesamiento de
informacion involucran la competencia semantica referido a significados vy
connotaciones de las palabras. La fonologia, es decir, el estudio de los fonemas
individuales; la sintaxis, el estudio de cémo se unen las palabras y frases y como
cambian sus formas; y, por Ultimo, la pragmatica, el estudio de como se utiliza
realmente el lenguaje, destacAndose cuatro aspectos de impresionante importancia en
la sociedad que vienen a ser el aspecto retorico: habilidad en ejercer influencias y
convencer a otros individuos; el poder nemotécnico: empleado como elemento para
recordar informacion para que se codifica en nuestro cerebro en signos lingiisticos;
tercer aspecto es su papel para explicar o aclarar sobre fenémenos u objetos, finalmente
la facultad del lenguaje para explicar sus propias actividades. Es muy expresiva por su
capacidad de juntar palabras y dar sentido de verdadera arquitectura a los mensajes en
personas, que caracteriza a genios como Cesar Vallejo, viendo manifestarse
principalmente en poetas y otras profesiones donde se las emplea. Su desarrollo se
puede encontrar en los primeros meses de vida con el inicio en el balbuceo de los
bebés, incluso los pequefios sordos pueden adquirir el lenguaje natural con el parlotear
desde el principio de su vida y pudiendo también disefiar o dominar sistemas de gestos,
que demuestran no ser auditiva; su evidencia incluye estudios de procesamiento de
lenguaje normal hechos por los doctores Bennet y Rally Shaywitz. Ademas, un equipo

de investigadores del Centro de Aprendizaje y Atencion de la Universidad de Yale
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identifico regiones del cerebro que intervienen en la lectura, lo que confirma los
hallazgos de Bethesda (Maryland) y los estudios sobre las dificultades del lenguaje en
individuos con dafio cerebral, muchos retrasados mentales y nifios autistas sobre la
existencia del lenguaje como una inteligencia separada con suficiente plasticidad de
su desarrollo en el hemisferio derecho con algunos mecanismos, apoyan las
conclusiones de un equipo de cientificos del Centro de Aprendizaje y Atencion de la
Universidad de Yale al hacer este descubrimiento, otros muchos mas dispersos en el
hemisferio izquierdo mientras otros méas parecen depender en forma independiente de
estructuras del hemisferio derecho debido por las diferentes maneras que se puede
representar segun el cddigo que prefiera una cultura.

Inteligencia musical: La inteligencia musical, la mas claramente reconocida,
pero también la méas "etiquetada”, pero la mayoria de nosotros llega, incluso a
preferencias o rechazos muy fuertes por determinadas formas de mdsica, y para
muchos nos ofrece mucha felicidad e incluso puede contribuir considerablemente a la
calidad de nuestras vidas. (Roeders, 1995), comprendiendo segun la psicologa Jeanne
Bamberger sus propias reglas como restricciones, con habilidades medulares
encontrados en cualquier individuos normal que entre en contacto regular con
cualquier tipo de musica que son el identificar sonidos diferentes que se emiten en
determinados frecuencias auditivas y agregados de acuerdo con un sistema prescrito
Ilamado ritmo; luego tenemos el distinguir matices de su intensidad denominado tono
o melodia y el agrupamiento de sonidos con caracteristicas intrinsecas que son el
timbre, todos ellos desempefian un papel central en el trabajo con masica, lo que hace
posible extraer y lograr significado de la organizacion del sonido con capacidad de
percibir, discriminar, transformar y expresar las formas musicales, dandonos ejemplos
famosos como Daniel Alomia Robles entre otros. Dicha inteligencia surge cuando los
bebés balbucean en las que muchas veces producen patrones musicales que repiten los
cantos que escuchan de su entorno, situdndose en el lado derecho del cerebro, aunque
los centros de procesamiento son diferentes por la diversidad de representaciones
neurales encontrados en el ser humano, como lo demostré Diana Deutsch pues los
mecanismos con los cuales se comprende y almacena el tono difieren del que procesan
otros sonidos en estudios realizados a individuos cuyos cerebros se han dafiado de un

ataque apopléjico u otros clases de traumas, igualmente los estudios en prodigios
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musicales e individuos autistas nos confirman, incluso un elemento interesante son
estudios que procede de los trabajos de Doux, quien experimento6 con ratas dejandolas
irreversiblemente sordas, mostrando luego la misma inquietud e incomodidad cuando
se producia la emision de ruido, es més siendo incapaces de oirlo lo que nos permite
saber que la sensibilidad sonora va mucho mas alld de una simple audicién (Celso,
2000). Por lo que se explica que el feto “oye” palabras de ternura o rechazo de su futura
madre y quiza ello explican la genialidad de Beethoven. Sus antecedentes de esta
inteligencia datan de la edad de piedra y mucha evidencia presunta a las diversas
maneras que se puede procesar.

Inteligencia l6gica — matemético: Concretamente, se manifiesta como el
"descanso" que algunos individuos dicen sentir tras resolver un reto que exige este tipo
de razonamiento, o la capacidad de "crear" dificultades ldgicas en cualquier
circunstancia. La capacidad de reconocer que el valor de una cadena de razonamientos
viene determinado por las relaciones entre los elementos de dicha cadena de
razonamientos; la actitud critica en el sentido de que un hecho sélo puede aceptarse
cuando se ha demostrado su veracidad con vinculos entre ellos; y la capacidad de
manejar una cadena de razonamientos en forma de suposiciones, proposiciones y
conclusiones. Piaget fundamenta su comienzo en las exploraciones y ordenamientos
del mundo de los objetos; luego comprenderia al numeral uno, dos o tres; y después
comienza a adquirir la operacion bésica de la numeracion; por ultimo, pueden aislar el
concepto de nimero y operaciones realizadas con numerales del reino de los objetos y
representarlas en una variedad de simbolos (Piaget, 1965; Piaget e Inheder, 1969).
Gardner analiz6 los casos de los bosquimanos, los pueblos del desierto de Kalahari,
los Kpelle en Liberia, y una abundante prueba de la versatilidad de la mente humana
en su busqueda del orden y de la capacidad de confiar en la ejecucion de funciones
consideradas esenciales en diferentes entornos culturales para demostrar que esta
inteligencia no es dominio exclusivo de los occidentales a pesar de su alto dominio.

Inteligencia visual — espacial: EIl psicometrista L.L. Thurstone consideraba
las capacidades espaciales como uno de sus siete factores primarios de la inteligencia,
y varias pruebas de inteligencia concluyeron el limite de las capacidades espaciales
son independientes, mientras que Piaget proporciono la primera imagen general del

desarrollo espacial como parte integrante del retrato global del crecimiento légico, con
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la comprensién sensoriomotora del espacio emergiendo durante la infancia con las
habilidades de apreciacidn inicial de las trayectorias observadas en los objetos y la
capacidad eventual de manipular esas trayectorias. Mas adelante las operaciones
béasicas se basan en la capacidad de diferenciar formar y objetos incluso cuando se ven
desde diferentes angulos; se distingue y administra la idea de espacio, se elabora y
utiliza mapas, plantas u otras formas de representacion; se identifica y se sitla
transformaciones sobre las percepciones, se imagina un movimiento o desplazamiento
interno entre las partes de una configuracion sin estimulos relevantes; la sensibilidad
en diversas lineas de fuerza que entran en un despliegue espacial y relaciones
existentes entre estos elementos; la habilidad metaférica de dos formas en apariencia
existentes entre estos elementos; la habilidad metafdrica de dos formas en apariencia
dispares; son indice de calidad para el ejercicio profesional es importante en todos las
que la utilizan, vemos destacar en personas como Leonardo Da Vinci. Los estudios
neuroldgicos demostraron depender ampliamente del funcionamiento de la region
posterior derecha de la corteza cerebral con participacion de regiones cerebrales del
I6bulo parietal y lébulos frontales, justificando su existencia en nifios, adultos
normales como con dafio cerebral u otras clases de traumas, asi también Jhon Kennedy
(Universidad de Toronto); Susana Millar y Gloria Marmor (Universidad de Oxford),
Barbara Landau y colegas (Universidad de Pennsylvania) estudiaron en individuos
invidentes indicando que no depende de todo del sistema visual, ademas se encuentra
en individuos con retraso mental, prodigios excepcionales (Yamashita y Yamamura),
autistas (Nadia), en todas las culturas humanas conocidas asi también otros pueblos
como los Puluwat de las Islas Carolina (Micronesia), Kikuyu (Kenia), Tanzania,
Shongo, Esquimales y los Bosquimanos.

Inteligencia corporal — kinestésica: El lema Mens Sane In Corpore Sano fue
para los griegos la meta avidamente perseguida, percibiendo de modo integrado el
sentido de la “belleza” entre cuerpo y cabeza, aunque su importancia por esta
inteligencia viene hace muchos afios con el empleo de herramientas fabricados,
dominacién del fuego, iniciacion de la caza, correr y pelear en el hombre de
Neardenthal y de las claras sefiales en las paredes de muchas cuevas en el hombre de
Cro-Magnon. Hoy en dia Gardner la define como la capacidad para resolver

problemas, transmitir mensajes y emociones orientados como metas; también de crear,
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producir o transformar en formas muy diferenciadas y habiles que comprenden
motricidad fina como motricidad gruesa con caracteristicas basicas que requieren el
control perfecto del cuerpo en movimientos del mundo que nos rodea, de una secuencia
intrincada de acciones que involucra una coordinacién compleja del sistema
neuroldgico, muscular y perceptivo; con la localizacion en el hemisferio izquierdo
dominando el lado derecho del cuerpo, un ejemplo de ello es el mismo Marcel Marceau
entre otras personajes asi mismo las actividades donde se destaca esta inteligencia,
aunque sin certeza plena en los zurdos, sin embargo se ve autonomia en algunos
excepcionales cuando muestran interés preservado en actividades corporales,
dispositivos mecénico y conocimiento de ellos, individuos con capacidades l6gico —
matematico y linguistico destruidas desarrollan actividades motrices incluso las mas
refinadas. Otra vez Piaget en su descripcion del despliegue sensomotor ilumina su
evolucion inicial desde reflejos mas sencillo, Jerome Bruner y Kart Fischer nos hablan
desde una formacion de habilidades mas complejas y cada vez mas flexibles; Frederic
Bartlett los distingue entre acciones fisicas y habilidades del pensamiento. A pesar del
sesgo en nuestra cultura por la vision sesgada a una separacion radical de las
actividades de razonamiento y las actividades manifiestamente fisicas de nuestra
naturaleza, en muchas otras el area de la psicologia ha llegado a reconocer y enfatizar
la estrecha relacion entre el uso del cuerpo y el despliegue de otras facultades
cognitivas, asi como el hecho de que amplia la relacion de las personas con el mundo
y sitlia la convivencia sobre una base mas completa.

Inteligencia intrapersonal: El desarrollo de la psique individual se convierte
en una especie de "agencia central de la inteligencia”, como la describe Freud: La clave
para el autoconocimiento y la disposicion para comprender los inevitables dolores y
paradojas de la existencia humana y el funcionamiento de las emociones, intereses,
intenciones y capacidades de los demas; sus componentes basicos bien desarrollados
son la autoestima y el autocrecimiento que pueden utilizarse para resolver problemas
internos; mientras que la segunda competencia es la capacidad para comprender las
emociones, intereses, intenciones y capacidades de los demas. (Kohlberg, 1976). En
los que predomina esta inteligencia son notables individuos como Sigmund Freud y
muchos otros; destacando desde los primeros dias con una variedad de estados

corporales experimentando el hecho de que se siente, de acuerdo con las explicaciones
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de Freud, Eric Erikson, Piaget y otros investigadores indican los procesos de desarrollo
continuo en un yo altamente desarrollado y completamente diferenciado de los demas
como el objetivo final; con la participacion de los l6bulos frontales, esto se logra.
Inteligencia interpersonal: Comienza en el nacimiento (Gardner); sin una
comunidad que proporcione las categorias relevantes en los individuos, éstos nunca
aprenderan que son "personas" (George Herbert Mead, Charles Cooley; Lev Vygotsky
y Alexander Luria); y las necesidades globales de la comunidad se expresan como
expectativas especificas y una sensibilidad hacia toda la gama de caracteristicas y
comprension mostradas (Eric Erikson). Actividad interhumana que incluye el
pensamiento en el &mbito de la decisidn de acciones y experiencias en funcion de su
entorno social y que, por tanto, requiere una comprension de los estados emocionales,
las preferencias, las intenciones y las habilidades de otras personas (Selman 1980); la
habilidad de interactuar bien con los demas permitiendo entender y trabajar mejorando
continuamente el ambiente individual y social; la otra habilidad es la de enganchar en
relaciones emocionales con familia, amigos y de pareja; todo ello lleva a relaciones
interpersonales satisfechos con uso de empatia y asertividad para potencialmente
actuar influyendo y realizando trabajos cooperativos de acuerdo a las normas morales
de una determinada sociedad. Dada de forma matizada como crucial en personas como
Juan Pablo |1, ya que la historia muestra el predominio de esta inteligencia basada en
los 16bulos frontales apoyada por estudios en formas de retraso mental, asi tenemos el
sindrome de Down donde la capacidad de entablar relaciones afectivas con otros
individuos parece estar hasta cierto punto bien preservada en trastornos como los
trastornos psicopaticos de la personalidad el individuo puede armonizar de forma
extremadamente aguda. La inteligencia interpersonal se presenta de muchas formas, y
esto se debe en gran parte al hecho de que diferentes culturas emplean diferentes
sistemas simbolicos y han desarrollado diferentes formas de entender y dar sentido al

mundo que les rodea.
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3.2.2. Orientacién vocacional

Anthony et al. (1984, citado en Galilea, 2003) el método a través del cual se
alinean los intereses propios con los necesarios para triunfar en el entorno laboral
actual. Como de nada sirve que el sujeto quiera un trabajo que no existe y una
formacion ajena a la realidad nacional, los objetivos del sujeto deben ser realizables
dentro de la realidad de su pais y del mercado laboral en el que se va a desenvolver.

Complementando con Damaris (1992) quien menciona que “la orientacion
vocacional es un servicio que permite la planificacion y optimizacion de los beneficios
que entregan las experiencias educativas y sociales, por lo general este servicio”, y
también como lo expresa Galilea (2003), “permite la orientacion de una profesion con
mayor nivel de seguridad y de acierto, que incluye el estar preparado para acceder a la
carreray el ejercicio mismo de la profesion, donde se visualiza la evolucién y progreso
en ella”.

Panqueba y Mesa (2014), indican que: La vocacion de una persona es una
cualidad intangible, influida por fuerzas que escapan a su control e incluso puede que
ocultas a su propia conciencia, pero que en cambio surge de los intereses mas
conscientes, como las aptitudes personales y profesionales y el interés por mejorar la
metodologia y la formacion académica y profesional.

Ramos et al. (2013), indican que: Es el procedimiento mediante el cual una
persona, enfrentada a las posibilidades y limitaciones de la realidad, articula el
conjunto de razones e intereses que la dirigen hacia los objetivos de su vida. La idea
evoluciona hacia algo dinamico y multidireccional. La vocacion no es algo con lo que
se nace ni algo que se decide en un solo instante, sino que se desarrolla y toma forma
a lo largo de la vida mediante el cultivo de intereses, el cultivo de talentos y la
resolucion de los numerosos retos de la vida.

Aunqgue la mayor parte de la revision bibliografica nos lleva a pensar que la
finalidad es orientar al sujeto hacia una carrera o profesion para toda la vida, o mas
importante de esta orientacion es que permite el desarrollo de un autoconcepto
adecuado (Super, 1957, citado en Galilea, 2003) y que debe realizarse de forma
continuada en el tiempo. Debe dirigirse a todas las personas y no sélo a las que creen

necesitarla porque no estan seguras de lo que quieren hacer con su vida.



39

Puede que algunos jovenes no necesiten mas que una lista de las carreras
disponibles en el pais y las instituciones que las imparten porque ya disponen del resto
de la informacion o han trabajado en sus areas personales; éste es s6lo un ejemplo de
como la orientacion profesional debe adaptarse a las necesidades de la orientacion. No
obstante, otros necesitan responder la pregunta profunda "¢;Qué quiero ser en mi
vida?". Segun Brunstein (2002), es importante reconocer que la vocacién se puede
construir, no es algo del destino o que nacemos especificamente para trabajar en un
campo determinado, esto es reforzado por Torres (2015), al expresar que la propia
identidad vocacional se puede crear y modificar, para ello en primera instancia parte
de la busqueda y comprensién de si mismo, tanto en soledad como en su interaccion
con otras personas, en este entorno social es cuando comienza la elaboracion del
autoconcepto, impactando directamente en la autoconfianza.

Varias preguntas fundamentales que surgen en cada proceso de orientacion
estan relacionadas con la carrera profesional (Universia, 2011), por ejemplo: ““;Cuéles
son las ramificaciones de una carrera?” “;Qué hace un profesional de esa carrera?”
“¢Qué actividades realiza?” ““;Podria realizarlas con gusto o prefiero otras?” “; Tengo
capacidad para ejecutar esas tareas por mi mismo y sin ayuda, o0 creo que siempre
necesitaré apoyo?” “;Con esa carrera obtendré un empleo?” ““;Hay trabajo suficiente
para sostenerme en la vida y hacer de ella mi proyecto?” “;Podré mantener una
familia?” “; Tendré la opcion de participar en otras cosas que me gusten?”.

Se pueden adquirir algunas ventajas si el proceso de orientacion profesional
esta bien estructurado, ya que Weil (1974) indica que la probabilidad de encontrar una
carrera es mayor si interviene un orientador. De este modo, se pueden reducir las tasas
de abandono de la universidad y de las instituciones técnicas, lo que redunda en una
disminucion del gasto publico en educacion; se mejora el rendimiento escolar al
disponer de las habilidades y aptitudes necesarias para seguir la carrera elegida; y se
consigue una mayor satisfaccién personal al utilizar los recursos personales en el
aprendizaje y aplicarlos a las situaciones que se presentan. Ademas, sirve de base para
identificar precozmente las areas que requieren mejoras a nivel emocional, psicolégico
y psicopedagdgico, lo que permite una intervencion temprana con mayores
probabilidades de resolucion de los problemas. Por ultimo, promueve que los jovenes

sean mas autonomos en su proceso de maduracion, ya que investigaran temas como el
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mercado laboral, las profesiones profesionales y los métodos de creacién de empresas
(Mercado, 2006).

Para que estas ventajas se materialicen, es necesario que el marco del proceso
de orientacion sea global y exhaustivo, y que se utilicen las estrategias sugeridas para

el asesoramiento profesional.
3.2.2.1. Definicion de orientacion

Para Agut (2016) menciona que: “La orientacion se concibe como el proceso
que tiene lugar en una relacion de persona a persona entre un individuo con problemas
que no puede manejar sélo y un profesional cuya formacién y experiencia lo califican
para ayudar a otros” (p. 15).

Donoso y Sanchez (2013) menciona que la orientacion a lo largo de la vida
implica tener en cuenta las multiples identidades y grupos por los que transita una
personay a los que pertenece. EI empleo, el hogar, el ocio, las interacciones sociales
y las amistades de una persona se incluyen en este marco, al igual que las intrincadas
operaciones mentales, emocionales, conductuales y espirituales que se producen en
cada uno de ellos. Su esencia es una forma de estar en el mundo, un sentimiento de
pertenencia, una reaccion a las demandas del entorno y de otros agentes, la satisfaccion
de sus necesidades y la busqueda del progreso personal en todos estos ambitos y

actividades.
3.2.2.2. Definicién de vocacion

Mounier (2002), indica que “la vocacion es individual, insupurable y debe ser
construida y descubierta por quien elige, es individual pero compartida de manera
responsable y creativa” (p. 356).

En primer lugar, vocacion deriva de la palabra latina "vocare", que significa
"llamada” o "acto de convocar". Se considera una llamada hacia una meta o un destino
determinados.

Sanchez (2014), “la vocacion es el llamado a cumplir una necesidad, es un

toque de clarin, que cada persona oye y siente a su manera: es un impulso, una
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urgencia, una necesidad insatisfecha; la satisfaccion de esa necesidad es la
satisfaccion” (p. 21).

Bates (2016), existen varias definiciones de vocacion, y todas ellas incluyen
las dos partes o componentes basicos: el interés de una persona por una determinada
tarea y su capacidad para llevarla a cabo.

Partiendo de las ideas anteriores, se puede concluir que la vocacion es un
impulso, una cualidad, una voluntad, y que es la esencia misma del ser de una persona,
desarrollada y conformada por una variedad de factores que se establecen en funcién

de las necesidades internas y externas del individuo, que la descubre y la elige.
3.2.2.3. Desarrollo vocacional

La teoria propuesta en el estudio de Donald Super se centraba en las
necesidades de los jovenes. Diaz e Higadera (2014), indica que: Comprenderse a si
mismo, encontrar su lugar en el mundo y hacer balance de su progreso hacia los
objetivos son los tres pilares sobre los que se asienta el crecimiento vocacional.
Conocimiento de la propia valia, imagen, concepto e intereses; conocimiento del
propio entorno, incluidas las propias aptitudes, valores y capacidades; vision del
propio futuro, aspiraciones, metas y el impacto de las condiciones sociales en esas
oportunidades, aptitudes, ventajas y desventajas; conocimiento de los factores
cognitivos, afectivos y evaluativos que entran en juego en la toma de decisiones y el
compromiso social; conocimiento del propio nivel de madurez y progreso en el camino
vocacional (p. 5).

Hay cinco pasos en el proceso de crecimiento profesional que se denominan
tareas de desarrollo. Hay distintas fases en la vida de una persona que exigen una
conducta profesional Unica.

Un nifio aprende cosas nuevas, un adolescente vive aventuras, un adulto joven
encuentra su identidad y busca oportunidades de educacion y empleo, y un adulto se
asienta en una carrera y establece una estabilidad.

Diaz (2010), afirma que: Para poder ayudar a una persona en el momento de su
desarrollo vocacional, es necesario conocer su ciclo vital. El desarrollo de una

identidad propia comienza en la infancia y continGa a lo largo de toda la vida. Los
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adolescentes tienen un sentido mas definido de quiénes son, y por eso gravitan hacia
ciertas aficiones e intereses mas que hacia otros. Cuando llega el momento de tomar
una decision, estos adolescentes elegirdn una profesion que les permita utilizar sus
talentos y convertirse en la persona que se imaginan ser. Super denomina a todo esto
"desarrollo del autoconcepto” o "proceso de desarrollo vocacional” (p. 94).

A laluz de todo lo anterior, es posible considerar el desarrollo vocacional como
un proceso en varias etapas que acaba solidificandose a lo largo de la vida de una
persona, pero que muestra sus primeros signos en la infancia. Esto no quiere decir que
la vocacion de una persona no pueda identificarse, descubrirse o consolidarse en
cualquier momento de su vida, sino todo lo contrario. Esto no excluye la posibilidad
de que se identifique, descubra o consolide a medida que el individuo crece y cambia;
al contrario, es posible identificarla en distintos momentos de la vida de una persona,
ya que algunas la establecen en su juventud, mientras que otras no la descubren hasta
mucho més tarde.

El adecuado crecimiento de la misma permitira al individuo dedicarse
eficazmente a las actividades que considere que recogen la esencia de su vocacion, ya
que demostrard un mayor nivel de afinidad, capacidad, habilidad, etc., para dedicarse
a las actividades que puedan ser de su relevancia porque estaran en consonancia con
su vocacion, la cual ha desarrollado de forma persistente y, por tanto, muestra un

mayor nivel de desarrollo a nivel intelectual.
3.2.2.4. Estructura Psicol6gica de la fortaleza vocacional

El proceso de evolucion bioldgica ha dotado a los animales con sistema
nervioso central de mecanismos de adaptacion conductual a situaciones variables y
desconocidas, donde a automatizacion instintiva nunca puede ser total a riesgo de la
propia vida del sujeto. En el mundo animal existen situaciones problematicas que no
se repiten, hecho por el cual la conducta no puede estar guiada por “ensayo y error”.
Por ejemplo, un tigre hambriento.

A esto se denomina “orientacion psicoldgica” o Actividad Orientadora
(Galperin, 1976); la orientacion en el plano de la imagen mental es la prueba que la

conducta nunca esta determinada inexorablemente por los mecanismos instintivos ni
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determinadas totalmente por las necesidades antecedentes sino todo lo contrario, la
conducta compleja siempre esta proyectada hacia el objetivo futuro. Si el animal
percibiera cambios en la situacién y no ejecutase reajustes (retroalimentacion) en su
programa de accidn futura el fracaso y la extincion serian las consecuencias.

La actividad orientadora es el proceso de adaptar y perfeccionar la conducta en
el plano mental antes de su ejecucion en el mundo real. Es una especie de “laboratorio”
donde se realizan acciones de prueba, se construye y verifica las conductas futuras
como solucion a una situacion problematica.

Todos estos elementos nos ayudan a orientarnos en situaciones problematicas.
Cuando la orientacion se da en condiciones vitales posee un componente mas afectivo
y a ello se denomina actitudes. Las actitudes son un principio social interiorizado que
ahorra tiempo en nuestras decisiones respecto a la evaluacion de los objetos del mundo
(atraccidn, indiferencia o rechazo) en base a nuestra afectividad. En cambio, cuando

la actividad orientadora posee un componente mas cognitivo se denomina inteligencia.
3.2.2.5. Ejes centrales de la fortaleza vocacional

Todo tipo de asesoramiento profesional gira en torno a tres principios
fundamentales: introspeccion, investigacion y deliberacién. Cada interaccion con el
joven, ya sea planificada o improvisada, sera enriquecida por cada uno de ellos a su
manera (Manual de orientacion vocacional y profesional — Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2015).

Los efectos de cada uno de estos ejes en el procedimiento de orientacion se
tratan mas adelante.

Eje de autonocimiento: Hay que conocerse a uno mismo antes de entender a
los demaés, como dice el viejo adagio. Este adagio adquiere un gran significado en el
campo de la orientacion profesional. La capacidad del joven para diferenciar entre lo
que realmente refleja sus propios deseos e intereses en la vida y lo que refleja mas los
deseos e intereses de los demas o del entorno social constituye un principio basico del
autoconocimiento. A medida que avanzan en la escuela, los estudiantes se enfrentan a
la presion de ajustarse a una serie de normas y estandares establecidos por sus familias,

compafieros, profesores, escuelas, comunidades y la sociedad en general; al mismo
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tiempo, deben trabajar para resaltar sus perspectivas Unicas con el fin de desarrollar un

plan de vida significativo (Manual de orientacion vocacional y profesional —
Ministerio de Educacién del Ecuador, 2015).

a)

b)

Eje de Informacién: Nadie tiene nunca el conocimiento completo para tomar
todas las decisiones correctas en la vida., sin antes, recopilar informacion que le
pueda ser util. Cuando contamos con informacion, esta nos permite ampliar
nuestra comprension sobre las cosas, podemos conocer mejor la realidad que
engloba algun tema y ubicarlo en un determinado contexto.

Este eje tiene que ver con la necesidad de que todas las acciones de orientacion
busquen entregar, continuamente, informacion que sea de utilidad a las y los
jévenes en el proceso de construccidn de su vocacion, eleccion de profesion y
consecuente construccion de proyecto de vida.

En la practica, existen numerosas fuentes de informacion disponibles sobre lo
vocacional y profesional (libros, revistas, television, prensa, internet, etc.), y
también numerosas fuentes de informacion sesgadas, cargadas de mitos o
tergiversadas. (Manual de orientacion vocacional y profesional — Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2015).

Eje de Toma de decisiones: Tomar una decision implica elegir entre alternativas,
preferir una cosa en vez de otra, formar un juicio sobre algo que genera duda y
adoptar una determinacion al respecto. Se trata de un proceso complejo,
secuencial y no siempre consciente, que toma lugar a lo largo de la vida y que se
va sofisticando con el paso del tiempo, pasando de decisiones de menor
transcendencia a decisiones de mayor trascendencia.

Para que un proceso de toma de decisiones se lleve a cabo de modo consciente y
responsable se requiere que, previamente, exista un debido proceso que considere
la informacién disponible, los pros y los contras de cada situacion, sus
oportunidades y riesgos, asi como los efectos de la resolucién que se tome.
(Manual de orientacion vocacional y profesional — Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2015).
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3.2.2.6. Factores de la fortaleza vocacional

La orientacion vocacional estd dirigida para trabajar en cinco areas de la

persona segun el Disefio de Manual de Servicios de Orientacion Vocacional de la

Oficina Internacional del Trabajo (2015). Los siguientes componentes son:

Académico, Familiar/Social, Personal, Vinculacion Laboral y de Emprendimiento.

Mientras que el Ministerio de Educacion del Perd, el area de Tutoria y

Orientacion Educativa hace una division a los factores que influyen en la eleccion

vocacional de la siguiente manera:

Aspectos internos

a)

b)

Identidad, autoconcepto y autoestima

Segun Erikson (1956) la identidad se va desarrollando desde que uno
nace hasta llegar a un grado de mayor integracion consciente, en la adolescencia.
Hay varias coyunturas en las que la persona debe enfrentarse a sus luchas
internas y superarlas. Dependiendo del entorno y de las personas que le rodean,
cada persona tiene una experiencia Unica de formacion de la identidad. La
identidad del adolescente se forma a través del desarrollo de un sentido positivo
de si mismo.

Segun Super (Chacén, 2003), el autoconcepto de una persona es la lente
a traves de la cual ve su propia singularidad. Alude a un "yo" profesional,
determinado por el propio viaje de descubrimiento, diferenciacion,
identificacion, desempefio de funciones y evaluacion del individuo.

La autoestima de una persona puede aumentar o disminuir. Es lo positiva
0 negativa que es una persona respecto a sus capacidades. Se basa en el auto
nocimiento, los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias vividas
(Horna, 2005).

Personalidad

La formacion de la personalidad es parte integrante del proceso de
maduracion. Las creencias y acciones que definen la personalidad se forman

desde la primera infancia.
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Cada persona tiene una personalidad Unica que se manifiesta en la forma
en que se comporta, percibe el mundo y toma decisiones. Comprender los rasgos

del propio caracter es crucial para hacer una buena eleccion profesional.
Aptitudes, capacidades e intereses

El desarrollo, entendido como el poder para aumentar las posibilidades
de actuar como ser humano (Horna, 2005), expresa la manera como los
individuos crecen en la relacion que establecen con los demas y con el ambiente
en el que se desenvuelven. Aqui es donde los individuos aprenden a confiar en
si mismos y en los demas por primera vez, basandose en su propio conjunto
Unico de puntos fuertes, experiencias y pasiones.

Es el primer lugar donde las personas aprenden a confiar en si mismas y
en los demas en funcion de sus cualidades, intereses y experiencias particulares.

Los estudiantes tendrdn mas oportunidades de aprender y crecer a medida

que exploran sus intereses en un entorno que los anima a hacerlo.
Valores

Las experiencias tempranas en el hogar, en la escuela y en la comunidad
contribuyen al desarrollo de los valores fundamentales del nifio. Las actitudes
sirven de representacion visual de los valores. Los adolescentes cuestionan los
valores en su busqueda de autoafirmacion y autonomia. Segun Horna (2005),
plantea que es importante trabajar con las y los estudiantes, tres principios para

una ética del futuro:

e La importancia de responsabilizarse de los propios actos y de
enmendarlos cuando sea necesario.

e La importancia de proteger cosas efimeras como el planeta, sus
culturas y la raza humana.

e La idea de patrimonio, que incluye tanto la historia humana como el

mundo natural.
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Aspectos externos

a)

b)

Relaciones sociales

Las personas tienen una necesidad innata de conectar con los demas, y
este impulso persiste a lo largo de toda la vida. Las relaciones con la familia, los
amigos Yy otras personas se forman y mantienen a lo largo de toda la vida. La
forma en que se desarrollen estas conexiones tendra un impacto significativo en
su vida interior. La seguridad, la autoestima y el sentimiento de comunidad de
una persona mejoran cuando sus interacciones con los demas son saludables.

Cuando los adolescentes empiezan a buscar modelos de conducta fuera
de sus familias inmediatas, dependen cada vez mas de sus comunidades
extendidas en busca de ayuda emocional y practica. Las interacciones sociales
de los adolescentes influiran en la configuracion de su identidad y su futuro

profesional.
Aspectos socioculturales

Los miembros de estos grupos basan sus planes de educacién y sus
objetivos de futuro en las particularidades de su entorno cultural.

Las aspiraciones y elecciones laborales de las personas estdn moldeadas
y guiadas por las normas culturales, las costumbres sociales y los rasgos
individuales que conforman cada cultura. Asi, hay vocaciones y trabajos mas
valorados que otros, asi como los que se orientan segun el género o el estatus
socioecondémico, en funcion del medio sociocultural en el que evolucionan los

grupos humanos.
Concepcidn de género y estereotipos sociales de género

El género se define como las ideas extendidas y creadas por un grupo
social sobre lo que las mujeres y los hombres deben y no deben hacer basandose
en sus distinciones bioldgicas. Aungue estos metodos de ser, pensar y hacer se

aprenden a lo largo del desarrollo, también son maleables. Los roles y
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estereotipos de género sirven para estructurar las interacciones sociales y pueden
parecer muy diferentes segln el contexto histérico y cultural.

Valdivia Lopez (2004) sefiala que a pesar de que, en nuestro pais, en los
ultimos afos, las mujeres acceden a profesiones y oficios no necesariamente
vinculadas al quehacer doméstico o al cuidado de otros, todavia persiste la
participacion de estas actividades laborales relacionadas a la actividad
reproductiva. Sin embargo, la inmensa mayoria de las mujeres siguen trabajando
en campos tradicionalmente dominados por los hombres.

La presion para ajustarse a las normas de género puede hacer que tanto
hombres como mujeres pasen por alto oportunidades que de otro modo Ilamarian
su atencion. Las mujeres se comprometen menos a seguir carreras que "no
deberian ser suyas" (Fouad, 2007). Las mujeres, por ejemplo, tienen potencial
para convertirse en médicas, conductoras y soldadoras, pero s6lo una minoria de

ellas lo hace, ya que no son trabajos que socialmente se esperen de ellas.
Informacién del mercado laboral y oferta educativa

Las decisiones deben tomarse durante la formacion profesional, y en ellas
influye el conocimiento que se tiene del mundo.

Los estudiantes que estan a punto de finalizar la ensefianza secundaria se
veran influidos en su orientacion y toma de decisiones por la informacién que
adquieran sobre las realidades de la nacion y la zona en la que residen, el
mercado laboral y la oferta educativa.

Los individuos pueden tomar decisiones con pleno conocimiento de las
repercusiones y la capacidad de aceptar los resultados cuando tienen acceso a
informacidn suficiente y pertinente. Para tener conocimientos suficientes, hay

que ser consciente de:

e Averigle qué tipos de titulaciones técnicas y profesionales existen en
el paisy en la zona.
e Qué requiere cada profesion y cuanto puedes esperar aprender, asi

como cuanto dinero puedes ganar.
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e Auverigie qué tipo de empleos y profesiones se demandan actualmente
en su zona.

e Cuando wuno recibe por fin su diploma, (cuéles son las
particularidades? (modo de contratacion, salario medio, etc.).

e Ladinadmica de la oferta y la demanda en el mercado laboral.
3.2.2.7. Teoria de la orientacién vocacional

Dentro de las teorias de la orientacion vocacional encontramos tres
enfoques que son: 1) No Psicolégicos, 2) Psicoldgicos y 3) Generales o
Integrales.

En esta investigacion usaremos el Enfoque General en el que se incluye
el Modelo Tipolégico de J.L. Holland. (Holland J. 1975. La eleccion vocacional:

teoria de las carreras, cap. 1y 2).
3.2.2.7.1. Modelo Tipoldgico de J. L. Holland

La experiencia de la autora como orientadora profesional en muchos contextos
(incluidos el escolar, el militar y el de los hospitales psiquiatricos) sirvio de base para
el desarrollo de los tipos. Esta experiencia, la literatura vocacional y la elaboracion del
inventario de preferencias vocacionales (Holland, 1958) llevaron gradualmente al
autor a pensar que podria ser Util clasificar a las personas en funcion de sus tipos de
interés o de personalidad El autor tuvo la idea de disefiar una tipologia cuando observo
que frecuentemente (asi como lo hicieron otros investigadores) varias clases bastante
amplias permiten explicar la mayoria de los intereses, rasgos y conductas del hombre.
En un articulo de edicion agotada, Darley (1938) sugirié la ventaja potencial de
organizar nuestro conocimiento conforme a estereotipos ocupacionales. El autor
Holland comenzo con seis escalas del inventario de preferencias profesionales, que
representaban los tipos de personalidad realista, investigadora, artistica, sociable,
emprendedora y convencional. Posteriormente, encontrd inspiracion y aliento en el
exhaustivo analisis factorial de los intereses humanos de Guilford (1954), que arrojo
seis elementos clave para describir la variedad de intereses y rasgos de personalidad:

mecanico, cientifico, asistencial, empleado, comercial y artistico. El autor cree que el
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andlisis factorial de Guilford es el precursor mas directo de la tipologia actual (Holland
J. 1975).

Los presentes tipos son analogos, en ciertos sentidos, a los que proponian Adler
(1939), Fromm (1947), Jung (1933), Sheldon (1954), Spranger (1928) y otros. Su
génesis (principalmente literatura profesional) y sus definiciones empiricas las
diferencian de las tipologias precedentes. El autor también se ha esforzado por cefiirse
estrechamente a los principios cientificos de la logica y la verificacion empirica
desarrollando un marco claro comprobable para cada tipo (Holland J. 1975).

La idea de evaluar medios a través de la clasificacion de las personas de un
ambiente particular proviene de Linton (1945), quien sugiri6é que una gran parte de la
fuerza del medio se transmite por otras personas. Asi, Para poner en practica la
propuesta de Linton, la psicologia desarrollé una estrategia para determinar la
distribucion de los tipos de medio ambiente mediante el calculo. Esta hipotesis llevo
al desarrollo de la técnica de valoracion ambiental (Astin y Holland, 1961) que se ha
empleado para describir los medios universitarios. (Holland J. 1975. La eleccién

vocacional: teoria de las carreras, cap. 1y 2).
3.1.7.2.2. Principios fundamentales

Al desarrollar la tipologia y los modelos ambientales, parecieron admisibles
algunos principios o, por lo menos, dificiles de considerar como falsos. Estos
principios se enumeran a continuacion, juntamente con algunos argumentos en favor

de su aceptacion. (Holland J., 1975. La eleccion vocacional: teoria de las carreras, cap.
1ly2).

e Laeleccién de una vocacion es expresion de la personalidad.

e Los inventarios de intereses son inventarios de la personalidad.

e Los estereotipos vocacionales tienen significados psicologicos y
socioldgicos confiables e importantes.

e Los miembros de una vocacion tienen personalidades similares e historias

parecidas de desarrollo personal.
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e Como las personas de un grupo vocacional tienen personalidades
similares, responderan a muchas situaciones y problemas de maneras
anélogas y crearan medios interpersonales caracteristicos.

e La satisfaccion, estabilidad y logro profesionales dependen de la
congruencia entre la personalidad de uno y el medio (compuesto

mayormente por otras personas).
3.1.7.2.3. Descripcion de los tipos

Se cree que los tipos reflejan resultados tipicos del crecimiento en la sociedad
contemporanea. Cada categoria esta definida por un modelo teérico desarrollado para
ser utilizado con varios fines: a) proporcionar modelos tedricos que sean coherentes
tanto con las pruebas antiguas como con las nuevas sobre los tipos; b) esbozar solo el
esqueleto de las experiencias que llegan a dar forma a un determinado tipo de persona;
y ¢) demostrar como la experiencia de la persona conduce a una disposicién especial
y como esa disposicion lleva a una amplia gama de comportamientos humanos
(Holland J. 1975).

1) Eltipo realista

La educacion y las experiencias vitales de la persona realista le han
condicionado para rechazar las actividades que implican aprendizaje o curacion en
favor de aquellas que implican la manipulacion explicita, ordenada o metddica de
cosas, instrumentos, maquinas o animales. Debido a estos patrones de
comportamiento, es mas probable que el individuo afectado aprenda oficios como
carpinteria, fontaneria y electricidad, pero se quedara corto en las areas social y
academica.

Al desarrollar un repertorio coherente de capacidades e intereses, una persona

se inclina a actuar de la siguiente manera:

e Las profesiones o entornos realistas (como la artesania) son sus favoritos,
ya que le permiten crear actividades de su propia eleccion, en lugar de verse

limitado por las expectativas de la sociedad.
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e Utiliza enfoques practicos para abordar problemas en el lugar de trabajo y
fuera de él.

e Se considera talentosa en el campo de la mecanica y el atletismo, pero
deficiente en la comunicacion interpersonal.

e EIl dinero, el poder y la posicion social son algunas de las cualidades
intangibles que més valora.

e Con estos rasgos en la mano, el realista espera presentarse como: recluso
(timido), conformista, sincero (auténtico), masculino (materialista), normal
(natural), persistente (tactico), retraido (firme), ahorrativo (carece de
perspicacia) y sencillo (sin complicaciones) (Holland J. 1975).

2) El tipo cientifico

La educacién y la formacion de la persona cientifica la llevan a rechazar las
actividades persuasivas, sociales y rutinarias en favor de las que implican una
investigacion basada en la observacion simbdlica, sistematica y creativa de los
fendmenos fisicos, bioldgicos y culturales en un esfuerzo por comprenderlos y
controlarlos. Estas pautas de conducta se traducen en una mayor aptitud para las
ciencias y las matematicas y una menor capacidad de persuasion.

Las siguientes tendencias son caracteristicas del tipo de persona que desarrolla

un patron exploratorio de actividad, competencia e interés:

e Huye de las actividades que requieren empleos o entornos comerciales en
favor de las basadas en la investigacion, donde puede perfeccionar su
particular conjunto de intereses y talentos.

e  Utiliza sus capacidades de investigacion en diversos contextos.

e Se considera culta, intelectualmente segura, capaz en las areas de

matematicas y ciencias, y deficiente en el area de liderazgo.

Debido a estas tendencias, el investigador suele ser: analitico; cuidadoso;
critico; inquisitivo; independiente; intelectual; introspectivo; introvertido; sistematico;

pasivo; sombrio; exacto; racional; reservado; humilde; irregular (Holland J. 1975).
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3) El tipo artistico

Debido a su educacion y antecedentes, es mas probable que un artista rechace
las actividades claras, sistematicas y estructuradas en favor de aquellas que son mas
ambiguas, libres y desorganizadas, como el trabajo con elementos fisicos, verbales o
humanos. Estos patrones de comportamiento dan lugar a un aumento de la
competencia en areas como el lenguaje, el arte, la mdsica, el teatro y la literatura, pero
a una deficiencia en areas como las que necesitan las empresas.

Los siguientes comportamientos son mas probables en una persona que ha

desarrollado un patrén de actividades, talentos e intereses creativos:

e Prefiere carreras o0 entornos creativos en los que pueda perseguir intereses y
adquirir habilidades que se ajusten a esos objetivos, en lugar de los caminos
mas tradicionales que se suelen tomar.

e Hace uso de las capacidades creativas en el lugar de trabajo y fuera de él.

e Se admira por estar dotado artisticamente, ser desorganizado, Unico,
contemplativo, autébnomo, expresivo y femenino (actuacion, literatura,
conversacion).

e valora la belleza y la estética.

Como resultado de su conjunto Unico de intereses, actitudes, capacidades y
conceptos de quiénes son, a veces se describe a los artistas como "complejos”,
"desordenados”, "emocionales”, "femeninos”, "idealistas”, "imaginativos”, "poco
practicos”, "impulsivos”, "introspectivos”, “intuitivos", "inconformistas" y
"originales™ (Holland J. 1975).

4) El tipo social

La educacion y las experiencias vitales de una persona social la condicionan
para favorecer las tareas que implican interactuar con los demés, como informarles,
educarles, formarles, curarles o guiarles, mientras que rechaza las que requieren el uso
de herramientas, maquinas u otros objetos inanimados. Como resultado de estos

patrones de comportamiento, los individuos tienden a mejorar en areas de competencia
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social (como la comunicacion y el aprendizaje) mientras que se quedan cortos en areas
de competencia técnica.

Debido a la forma en que se han desarrollado sus personalidades, habilidades
e intereses sociales, es mas probable que estas personas se comporten de las formas

que se describen a continuacion.

e Evita las actividades que requieren un empleo real y los entornos sociales
en favor de las que le permiten desarrollar sus intereses y talentos favoritos.

e utiliza habilidades interpersonales para abordar problemas en el lugar de
trabajo y fuera de él.

e Esta dispuesto a echar una mano y empatizar con los demas, esta abierto a
nueva informacion y admite que tiene problemas mecanicos y cientificos.

e Valora la participacién y la consideracion de las preocupaciones éticas y

sociales.

Debido a estos rasgos, la persona social suele ser: influyente, cooperativa,
femenina, agradable, generosa, servicial, idealista, perspicaz, amable, persuasiva,

responsable, gregaria, discreta, comprensiva y compasiva (Holland J., 1975).
5) El tipo emprendedor

La mentalidad emprendedora se caracteriza por el rechazo de las tareas
observacionales, simbdlicas y sistematicas en favor de las que implican la gestion de
otras personas, el avance de los objetivos de una organizacién o la generacion de
beneficios econdmicos. Estas pautas de conducta dan lugar al desarrollo de
competencias en gestion y relaciones interpersonales, pero no en ciencias duras.

Una persona que ha desarrollado un patrén de actividades, habilidades e
intereses empresariales tiene mas probabilidades de adoptar los siguientes tipos de

comportamiento:

e Huye de los trabajos que exigen una mentalidad cientifica, prefiriendo en su
lugar las vocaciones méas arriesgadas o los entornos en los que podria

desarrollar sus aficiones elegidas.
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e  Su perspicacia empresarial le ayuda a encontrar soluciones creativas a los
problemas que encuentra en el trabajo y en otros lugares.

e Se considera audaz, simpatica, segura de si misma, sociable, una lider con
facilidad de palabra, pero poco competente en ciencias.

e valora el éxito econémico y politico.

Las personas emprendedoras suelen ser: adquisitivas, aventureras, ambiciosas,
polémicas, fiables, dominantes, activas, arrogantes, engreidas, impulsivas, optimistas,

hedonistas, seguras de si mismas, gregarias y charlatanas (Holland J. 1975).
6) El tipo convencional

La educacion y las experiencias vitales de una persona convencional la
condicionan a favorecer las tareas que le exigen ser explicita, ordenada y sistematica
con los datos, como mantener archivos, tomar notas, hacer copias, organizar datos
escritos y numéricos segun un plan prescrito y manejar maquinaria empresarial y de
procesamiento de datos con fines de organizacion econdmica, mientras que rechaza
las tareas que le exigen ser ambigua, libre, exploratoria o asistematica. Como resultado
de sus arraigadas pautas de comportamiento, ha desarrollado una serie de capacidades
empleables, entre ellas el dominio de los numeros y la comprensién de los negocios,
pero tiene graves carencias en el departamento creativo.

Al desarrollar un perfil tipico de habilidades e intereses, una persona se inclina

a actuar de las siguientes maneras:

e Huye de las actividades creativas que le permitirian perfeccionar su talento
y opta por empleos o entornos mas tradicionales.

e Utiliza métodos de probada eficacia para afrontar los problemas en el trabajo
y en la vida.

e Se considera conformista, organizadora, buena con los nimeros y habil
secretaria.

e Valora los negocios y los logros econémicos.
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El individuo convencional es aquel que presenta los siguientes rasgos:

conformismo, escrupulosidad, actitud defensiva, eficacia, inflexibilidad, inhibicién,

obediencia, orden, persistencia, sentido practico, mojigateria, control (calma) y falta
de imaginacion (Holland J. 1975).

3.3 Bases conceptuales

a)

b)

d)

Orientacion: Ayudar a crear circunstancias favorables en las que una o
varias personas puedan tomar decisiones informadas sobre su futuro
profesional.

Vocacion: Expresa el “conjunto de motivos e intereses que nos orientan
hacia aquello que queremos ser y hacer en nuestra vida” (MED, 2007b, p.
38).

Orientacion vocacional: Es un proceso que tiene como objetivo despertar
intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral
del sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo. El primer paso de la
orientacion vocacional es la eleccidn de un interés realista que permita al
sujeto su meta laboral (Anthony y cols., 1984).

Inteligencia: La capacidad de disefiar o construir un producto que sea
apreciado al menos por una cultura o comunidad, asi como la habilidad
para resolver dificultades o afrontar circunstancias conflictivas de forma
cohesionada e innovadora.

Inteligencia multiple: Es una forma de pensar sobre la mente que
introdujo Howard Gardner en 1983. Segun él, la inteligencia no es un
conjunto unificado que incluye una variedad de capacidades, sino mas bien
un sistema de conjuntos independientes que sélo estan vagamente

conectados entre si.
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CAPITULO IV
MARCO METODOLOGICO

4.2. Ambito de estudio

La investigacion se realiz6 en el Centro Preuniversitario de la Universidad
Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco, institucion que ofrece a la region carreras
profesionales por areas como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1
Carreras Profesionales — CEPREVAL UNHEVAL

Enfermeria
Medicina Humana
AREA | CIENCIAS DE LA Odontologia
SALUD —
Obstetricia
Psicologia
Educacion Inicial
Educacién Primaria
Educacion Fisica
Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales
CIENCIAS DE LA Ciencias Historicas Sociales y
AREA 11 EDUCACION Geogréficas
HUMANIDADES ¥ Lengua y Literatura
SOCIALES " —
Matematica y Fisica
Derecho y Ciencias Politicas
Sociologia
Ciencias de la Comunicacion
Social
Ingenieria Civil
AREA II1 INGENIERIAS Arquitectura_
Ingenieria Industrial
Ingenieria De Sistemas
Economia
AREA |V ECONOMICO Ciencias Contables y Financieras
EMPRESARIAL Ciencias Administrativas
Turismo y Hoteleria
Ingenieria Agronomica
CIENCIA, AMBIENTE Ingenieria Agroindustrial
AREA YV Y DESARROLLO Medicina Veterinaria
PRODUCTIVO Biologia, Quimica y Ciencias Del
Ambiente

Nota. Elaboracion propia
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4.2. Tipo y nivel de investigacion

El nivel de estudio que se realiz6, segun el proposito de la investigacion, es el
nivel descriptivo. Segin Hernandez (2014, p. 92) busca especificar las propiedades,
las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos
o cualquier otro fendbmeno que se someta a un analisis.

El tipo de estudio que se realizd, segun el propdsito de la investigacion, es la
investigacion descriptivo correlacional. Segin Hernandez (2014), se refiere del estudio

de dos variables en una muestra o contexto particular.
4.3. Poblacién y muestra
4.3.1. Descripcion de la poblacion

Hernéndez y cols. (2014) indica que “una poblacion es el conjunto de todos los
casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (p, 174). Las poblaciones
deben identificarse facilmente por su contenido, ubicacion y caracteristicas
temporales.

La presente investigacion estuvo conformada por una poblacién de alumnos
del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” -

Huanuco, turno mafana.

Tabla 2
Poblacion

N° DE
ESTUDIANTES
I 316

I 217
I 189
v 138
\Y 58
TOTAL 918

AREAS
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4.3.2. Muestra y tipo de muestreo

Hernandez et al (2014), menciona “la muestra es, en esencia, un sub grupo de
la poblacion. Digamos que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese
conjunto definido en sus caracteristicas al que Ilamamos poblacién” (p. 175).

En vista de ello, definimos la muestra de este estudio basandonos en los
siguientes criterios, todos los cuales consideramos importantes para determinar la
naturaleza de la muestra.

El muestreo probabilistico estratificado. Muestreo en el que la poblacion se
divide en segmentos y se selecciona una muestra para cada segmento (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2003). La estratificacion aumenta la precision de la muestra e
implica el uso deliberado de diferentes tamafios de muestra para cada estrato, a fin de
logar reducir la varianza de cada unidad de la media muestral (Kalton y Heeringa,
2003).

Tamaiio de la muestra

Se determino el tamafio de la muestra utilizando la siguiente formula:

Z N

(2= 82( N ) +2202

En donde:

n= Representa la muestra del estudio.

N = Representa la poblacion del estudio.

o= Representa la desviacion estandar de la poblacion (0.5).

Z = Esel valor estimado en funcion de las probabilidades de éxito. Su valor es fijo;
normalmente hay dos valores posibles, siendo el maximo el 99% (igual a 2,58) y el
minimo el 95% (1,96), en funcién del grado de confianza requerido.

e = Refleja el margen de error maximo permitido en el tamafio de la muestra de un

estudio; esta cifra suele estar entre el 5% (0,5) y el 9% (0,09).

_ 384x05x05x918
"= 917x00025+384x05x05
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88128
" 2.2925 4+ 0.96

n

_ 881.28
" =32525

n = 270.9546
n =271

El tamafio de la muestra segin la formula aplicada fue de 271 alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
4.3.3. Criterios de inclusién y exclusién

Los alumnos inscritos en el Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional

“Hermilio Valdizan” - Huanuco, que cumplan los siguientes criterios de inclusion:

o Edad: 16 — 22 afios.
. Sexo: femenino y masculino.

o Grado de instruccion: secundaria completa.
4.4. Disefio de la investigacion

La presente investigacion es una forma de indagacion cuantitativa, no
experimental. Esta clasificacién encaja, ya que no se introdujeron cambios en las
variables ni en los factores ambientales.

“Segun la naturaleza del problema, la presente fue una investigacion de tipo
transversal descriptiva correlacional. Este estudio tuvo un disefio correlacional porque
describid relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos o variables en un momento
determinado, ya sea en término de correlaciones o en funcién de la relacion causa —
efecto” (Hernandez y cols., 2014, p. 158).

Esquema:
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4.5. Técnicas e instrumentos

45.1. Técnicas

45.2.

En el presente estudio, se utiliz6 la técnica de la encuesta para ambas variables.
Los test se distribuyeron a los alumnos por un enlace de Google Forms enviado
a través de grupos de Whatsapp de las diferentes &reas. A cada estudiante se le
comentara sobre la aplicacion y el uso que pueden darse. Cada test serd

respondido individualmente por el alumno (dos test por cada uno).

Instrumentos:

Instrumento: Inventario de Inteligencias Multiples (IMI)

Autor : Psic. Educacional César Ruiz Alva
Elaboracion : 2004

Administracion > Individual / Colectiva

Duracion : Variable (promedio 25 minutos).

Grado de aplicacion . Adolescentes (1° a 5° de secundaria),

universitarios y adultos.

Instrumento: Test de Nivel de Fortalezas VVocacionales

Autor : Psic. José Luis Pereyra Quifiones

Elaboracion : 2010

Administracion : Individual y/o Colectiva

Duracion : De tiempo libre. Pero se acaba en 10 minutos.
Grado de aplicacion : Alumnos del 5° afio de educacion secundaria

(15 - 16 afios); y estudiantes preuniversitarios (17 — 19 afos).
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4.5.2.1. Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos.
Instrumento: Inventario de Inteligencias Multiples (IMI)

Los resultados de Correlacion de los puntajes del Test IMI de 7 inteligencias, con el
método de Coeficientes de Correlacion Producto Momento de Pearson arrojan los

resultados de correlacion siguientes:

VL LM E CK M | INTER | INTRA

r MINDS - IMI | 0.79* | 0.81* | 0.76* | 0.80* | 0.81* | 0.84* | 0.79*

*Todos los resultados son significativos al 0.001 de confianza.

Instrumento: Test de Nivel de Fortalezas VVocacionales

Se obtuvo la validez con el criterio de jueces. Mediante el Coeficiente de Validez de
Aiken, se proceso los acuerdos y desacuerdos de los jueces llegando al indice 1.0
4.5.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccién de datos.

Instrumento: Inventario de Inteligencias Multiples.

Método de Consistencia Interna: los coeficientes van de 0.88 a 0.94 que
resultan siendo significativas al 0.001 de confianza. Método Test Retest: los
coeficientes en promedio van del 0.90 a 0.93 con lapsos de tiempo de dos meses entre
prueba y reprueba, estimados también como significativos al 0.001 de confianza.

Instrumento: Test de Nivel de Fortalezas VVocacionales.

Para este proposito de utilizo el coeficiente de alfa de Cronbach consiguiéndose
un indice de 0.931 de consistencia interna.

4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Para resumen de las caracteristicas de las variables a utilizar en el estudio
especifico con los alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan” - Huanuco, se utilizo la estadistica descriptiva e inferencial. De
esta forma, se procedio a recoger los datos y analizar a través de frecuencias relativas

y absolutas para la estadistica descriptiva y para la estadistica inferencial, se aplicara
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la prueba del Chi-cuadrado de Pearson. Los andlisis antes mencionados, se realizaron

valiéndonos del programa informatico SPSS 25.
4.7 Aspectos éticos

La investigacion se fundamenta en criterios éticos para lo cual se tuvo en cuenta
la confidencialidad, y la privacidad de las encuestas que permitié asegurar la
validacion del trabajo de investigacion:

Confidencialidad: Lo manifestado por los estudiantes en los tests son
confidenciales y no pueden ser revelados, son utilizados solo para fines de

investigacion.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Andlisis descriptivo

La muestra probabilista de participantes en el presente estudio fue de 271
alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”
— Huénuco, distribuidos segun areas académicas.

En primer lugar, se detallan las caracteristicas generales de todos los
participantes del estudio, las cuales fueron:

Tabla 3

Distribucién en relacién al género

Genero Frecuencia Porcentaje
FEMENINO 146 53.9
MASCULINO 125 46.1
Total 271 100.0

Nota. Base de datos del estudio.

Interpretacion: Se observé que el 53.9% (146) de los participantes fueron de
género femenino y el 46.1% (125) de género masculino.

Tabla 4

Distribucion en relacién a la EDAD

Estadistico

Media 18.10

Mediana 18.00

Varianza 2.246

EDAD Desviacion 1.499
Minimo 16
Maximo 28
Rango 12

Nota. Base de datos del estudio.
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Interpretacion: Se observo que la media de edad de los participantes fue de

18.10 afios y una desviacion de +1.49 afios, teniendo como edad minima 16 afios y

edad maxima 28.

Tabla 5
Distribucion en relacion al ESTADO CIVIL
Frecuencia Porcentaje
271 100.0

Soltero
Nota. Base de datos del estudio.
Interpretacion: Se observé que el 100% de los participantes fueron solteros

Tabla 6
Distribucién en relacién al grado de estudio
Frecuencia Porcentaje
271 100.0

Secundaria completa

Nota. Base de datos del estudio.
Interpretacion: Se observo que el 100% de los participantes tenia secundaria

completa.

Tabla 7

Distribucion en relacién al Area académica

Frecuencia Porcentaje
Area | 69 25.5
Area Il 60 22.1
Area Il 53 19.6
Area IV 68 25.1
AreaV 21 7.7
Total 271 100.0

Nota. Base de datos del estudio.
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Interpretacion: Se observé que el 25.5% (69) de los participantes pertenecia
al Area |, el 25.1% (68) al Area IV, el 22.1% (60) al Area Il, el 19.3% (53) al Area llI
y el 7.7% (21) al Area V.

NIVELES SEGUN INTELIGENCIAS MULTIPLES:
En relacién a los niveles de inteligencias multiples en los participantes se

observo lo siguiente segun cada inteligencia de manera total y por areas:

Inteligencia: VERBAL LINGUISTICA

Tabla 8

Distribucién de los niveles segln area e inteligencia
INTELIGENCIA

VERBAL LINGUISTICA Total
Bajo Medio  Alto

Area | 3 51 15 69
AREA /'s\’o\rree;l |I|I| g gi ﬂ gg
ACADEMICA Area IV 10 45 13 68
AreaV 5 13 3 21
Total 31 181 59 271
Figura 1
Distribucidn en % de los niveles segun area e inteligencia
80.0% 73.9%
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40.0%
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observé que el 21.8% de los
participantes tienen un nivel alto, el 66.8% un nivel medio y el 11.4% un nivel bajo.
Se determina que el nivel que predomina es MEDIO.

En relacion al Area |, se observo que el 21.7% de los participantes tienen un
nivel alto, el 73.9% un nivel medio y el 4.3% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area I1, se observo que el 28.3% de los participantes tienen un
nivel alto, el 63.3% un nivel medio y el 8.3% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area 111, se observé que el 20.8% de los participantes tienen un
nivel alto, el 64.2% un nivel medio y el 15.1% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area IV, se observo que el 19.1% de los participantes tienen un
nivel alto, el 66.2% un nivel medio y el 14.7% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area V, se observo que el 14.3% de los participantes tienen un
nivel alto, el 61.9% un nivel medio y el 23.8% un nivel bajo. Se determina que el nivel

que predomina es MEDIO.

Inteligencia: MUSICAL
Tabla 9

Distribucién de los niveles segln area e inteligencia.

INTELIGENCIA MUSICAL

Bajo Medio Alto Total

Area | 14 38 17 69

S R
ACADEMICA Area IV 21 40 7 68
AreaV 4 10 7 21

Total 68 147 56 271
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Figura 2

Distribucion en % de los niveles segin area e inteligencia
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observo que el 20.7% de los
participantes tienen un nivel alto, el 54.2% un nivel medio y el 25.1% un nivel bajo.
Se determina que el nivel que predomina es MEDIO.

En relacion al Area |, se observo que el 24.6% de los participantes tienen un
nivel alto, el 55.1% un nivel medio y el 20.3% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area I1, se observo que el 28.3% de los participantes tienen un
nivel alto, el 51.7% un nivel medio y el 20.0% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area 11, se observé que el 15.1% de los participantes tienen un
nivel alto, el 52.8% un nivel medio y el 32.1% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area 1V, se observo que el 10.3% de los participantes tienen un
nivel alto, el 58.8% un nivel medio y el 30.9% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area V, se observo que el 33.3% de los participantes tienen un
nivel alto, el 47.6% un nivel medio y el 19.0% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.
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Inteligencia: LOGICO MATEMATICO
Tabla 10

Distribucion de los niveles segun area e inteligencia

~ INTELIGENCIA
LOGICO MATEMATICO  Total

Bajo Medio Alto

Area | 10 41 18 69
) Area Il 14 24 22 60

AREA "
ACADEMICA 5rea i 2 21 30 53
Area IV 8 39 21 68
Area Vv 6 13 2 21
Total 40 138 93 271

Figura 3

Distribucion en % de los niveles segun &rea e inteligencia
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observo que el 34.3% de los
participantes tienen un nivel alto, el 50.9% un nivel medio y el 14.8% un nivel bajo.
Se determina que el nivel que predomina es MEDIO.
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En relacion al Area |, se observo que el 26.1% de los participantes tienen un
nivel alto, el 59.4% un nivel medio y el 14.5% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area |1, se observo que el 36.7% de los participantes tienen un
nivel alto, el 40.0% un nivel medio y el 23.3% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area 111, se observé que el 56.6% de los participantes tienen un
nivel alto, el 39.6% un nivel medio y el 3.8% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area 1V, se observo que el 30.9% de los participantes tienen un
nivel alto, el 57.4% un nivel medio y el 11.8% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area V, se observo que el 9.5% de los participantes tienen un
nivel alto, el 61.9% un nivel medio y el 28.6% un nivel bajo. Se determina que el nivel

que predomina es MEDIO.

Inteligencia: VISUAL ESPACIAL
Tabla 11

Distribucién de los niveles segun area e inteligencia.

INTELIGENCIA VISUAL

ESPACIAL Total
Bajo Medio Alto
Area | 2 37 30 69
) Area Il 3 33 24 60
Ac :DREEGI ca Areall 3 36 14 53
Area IV 6 37 25 68
AreaV 1 14 6 21

Total 15 157 99 271
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Figura 4
Distribucion en % de los niveles segin area e inteligencia
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observo que el 36.5% de los
participantes tienen un nivel alto, el 57.9% un nivel medio y el 5.5% un nivel bajo. Se
determina que el nivel que predomina es MEDIO.

En relacion al Area |, se observo que el 43.5% de los participantes tienen un
nivel alto, el 53.6% un nivel medio y el 2.9% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area I1, se observo que el 40.0% de los participantes tienen un
nivel alto, el 55.0% un nivel medio y el 5.0% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area 111, se observé que el 26.4% de los participantes tienen un
nivel alto, el 67.9% un nivel medio y el 5.7% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area 1V, se observo que el 36.8% de los participantes tienen un
nivel alto, el 54.4% un nivel medio y el 8.8% un nivel bajo. Se determina que el nivel

que predomina es MEDIO.
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En relacion al Area V, se observo que el 28.6% de los participantes tienen un
nivel alto, el 66.7% un nivel medio y el 4.8% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

Inteligencia: CORPORAL KINESTESICA
Tabla 12

Distribucion de los niveles segun area e inteligencia

INTELIGENCIA
CORPORAL KINESTESICA Total
Bajo Medio Alto
Area 12 34 23 69
AREA AArr:: |I|I| ig gg ;11 gg
ACADEMICA Area IV 19 32 17 68
AreaV 6 7 8 21
Total 57 131 83 271
Figura 5
Distribucion en % de los niveles segun &rea e inteligencia
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observé que el 30.6% de los
participantes tienen un nivel alto, el 48.3% un nivel medio y el 21.0% un nivel bajo.
Se determina que el nivel que predomina es MEDIO.

En relacion al Area I, se observo que el 33.3% de los participantes tienen un
nivel alto, el 49.3% un nivel medio y el 17.4% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area |1, se observo que el 23.3% de los participantes tienen un
nivel alto, el 60.0% un nivel medio y el 16.7% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area 111, se observé que el 39.6% de los participantes tienen un
nivel alto, el 41.5% un nivel medio y el 18.9% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area IV, se observo que el 25.0% de los participantes tienen un
nivel alto, el 47.1% un nivel medio y el 27.9% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area V, se observo que el 38.1% de los participantes tienen un
nivel alto, el 33.3% un nivel medio y el 28.6% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

Inteligencia: INTERPERSONAL

Tabla 13
Distribucion de los niveles segln area e inteligencia
INTELIGENCIA
INTERPERSONAL Total
Bajo Medio Alto
Area | 5 33 31 69
) Area ll 7 31 22 60
A AASEEGI ca  Arealll 9 31 13 53
Area IV 12 36 20 68
AreaV 7 7 7 21

Total 40 138 93 271
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Figura 6
Distribucion en % de los niveles segin area e inteligencia
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observo que el 34.3% de los
participantes tienen un nivel alto, el 50.9% un nivel medio y el 14.8% un nivel bajo.
Se determina que el nivel que predomina es MEDIO.

En relacion al Area |, se observo que el 44.9% de los participantes tienen un
nivel alto, el 47.8% un nivel medio y el 7.2% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area I1, se observo que el 36.7% de los participantes tienen un
nivel alto, el 51.7% un nivel medio y el 11.7% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area 11, se observé que el 24.5% de los participantes tienen un
nivel alto, el 58.5% un nivel medio y el 17.0% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area 1V, se observo que el 29.4% de los participantes tienen un
nivel alto, el 52.9% un nivel medio y el 17.6% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area V, se observo que el 33.3% de los participantes tienen un
nivel alto, el 33.3% un nivel medio y el 33.3% un nivel bajo. Se determina que no

existe nivel predominante.
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Inteligencia: INTRAPERSONAL

Tabla 14

Distribucién de los niveles segun area e inteligencia

INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL Total
Bajo Medio Alto
Area | 1 22 46 69
AREA /'&Arr:; |I|I| 8 ;g 3(1) gg
ACADEMICA Area IV 4 32 32 68
AreaV 0 9 12 21
Total 5 105 161 271
Figura 7
Distribucién en % de los niveles segin area e inteligencia
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observo que el 59.4% de los
participantes tienen un nivel alto, el 38.7% un nivel medio y el 1.8% un nivel bajo. Se
determina que el nivel que predomina es ALTO.
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En relacion al Area |, se observo que el 66.7% de los participantes tienen un
nivel alto, el 31.9% un nivel medio y el 1.4% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area Il, se observo que el 66.7% de los participantes tienen un
nivel alto y el 33.3% un nivel medio. Se determina que el nivel que predomina es
ALTO.

En relacion al Area 111, se observo que el 58.5% de los participantes tienen un
nivel alto y el 41.5% un nivel medio. Se determina que el nivel que predomina es
ALTO.

En relacion al Area IV, se observo que el 47.1% de los participantes tienen un
nivel alto, el 47.1% un nivel medio y el 5.9% un nivel bajo. Se determina que los
niveles que predominan es MEDIO y ALTO.

En relacion al Area V, se observo que el 57.1% de los participantes tienen un
nivel alto y el 42.9% un nivel medio. Se determina que el nivel que predomina es
ALTO.

NIVELES SEGUN ORIENTACION VOCACIONAL:

En relacién a los niveles de orientacion vocacional en los participantes se
observo lo siguiente segin cada orientacion (galaxia) de manera global y por areas:
Segun Galaxia: OBJETOS REALES

Tabla 15

Distribucién de los niveles segln area y orientacion

Galaxia: REALISTA

Bajo Medio Alto Total

Area | 18 21 30 69

T 1T S T——
ACADEMICA Area IV 11 23 34 68
AreaV 1 12 8 21

Total 39 91 141 271
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Figura 8

Distribucion en % de los niveles segin area y orientacion
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observo que el 52.0% de los
participantes tienen un nivel alto, el 33.6% un nivel medio y el 14.4% un nivel bajo.
Se determina que el nivel que predomina es ALTO.

En relacion al Area |, se observo que el 43.5% de los participantes tienen un
nivel alto, el 30.4% un nivel medio y el 26.1% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area I1, se observo que el 51.7% de los participantes tienen un
nivel alto, el 35.0% un nivel medio y el 13.3% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area 11, se observé que el 71.7% de los participantes tienen un
nivel alto, el 26.4% un nivel medio y el 1.9% un nivel bajo. Se determina que el nivel
gue predomina es ALTO.

En relacion al Area 1V, se observo que el 50.0% de los participantes tienen un
nivel alto, el 33.8% un nivel medio y el 16.2% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area V, se observo que el 38.1% de los participantes tienen un
nivel alto, el 57.1% un nivel medio y el 4.8% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.
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Seguin Galaxia: INVESTIGACION

Tabla 16

Distribucion de los niveles segun area y orientacion

Galaxia; INVESTIGACION

Bajo Medio Alto Total
Area | 0 17 52 69
AREA e
ACADEMICA ArealV 15 23 30 68
AreaV 4 6 11 21
Total 37 92 142 271

Figura 9

Distribucion en % de los niveles segun area y orientacion
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observo que el 52.4% de los
participantes tienen un nivel alto, el 33.9% un nivel medio y el 13.7% un nivel bajo.
Se determina que el nivel que predomina es ALTO.

En relacion al Area |, se observo que el 75.4% de los participantes tienen un
nivel alto y el 24.6% un nivel medio. Se determina que el nivel que predomina es
ALTO.
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En relacion al Area Il, se observo que el 46.7% de los participantes tienen un
nivel alto, el 31.7% un nivel medio y el 21.7% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area 11, se observé que el 39.6% de los participantes tienen un
nivel alto, el 50.9% un nivel medio y el 9.4% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area IV, se observo que el 44.1% de los participantes tienen un
nivel alto, el 33.8% un nivel medio y el 22.1% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area V, se observo que el 52.4% de los participantes tienen un
nivel alto, el 28.6% un nivel medio y el 19.0% un nivel bajo. Se determina que el nivel

que predomina es ALTO.

Segun Galaxia: ARTISTICO

Tabla 17

Distribucién de los niveles segun area y orientacién

Galaxia: ARTISTICO

Bajo Medio  Alto Total

Area | 28 20 21 69

ea gl L E a0
ACADEMICA Area IV 31 21 16 68
AreaV 7 10 4 21

Total 99 102 70 271
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Figura 10
Distribucion en % de los niveles segln area y orientacion
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observé que el 25.8% de los
participantes tienen un nivel alto, el 37.6% un nivel medio y el 36.5% un nivel bajo.
Se determina que el nivel que predomina es MEDIO.

En relacion al Area |, se observo que el 30.4% de los participantes tienen un
nivel alto, el 29.0% un nivel medio y el 40.6% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es BAJO.

En relacion al Area Il, se observo que el 35.0% de los participantes tienen un
nivel alto, el 41.7% un nivel medio y el 23.3% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area 111, se observé que el 15.1% de los participantes tienen un
nivel alto, el 49.1% un nivel medio y el 35.8% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area IV, se observo que el 23.5% de los participantes tienen un
nivel alto, el 30.9% un nivel medio y el 45.6% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es BAJO.

En relacion al Area V, se observo que el 19.0% de los participantes tienen un
nivel alto, el 47.6% un nivel medio y el 33.3% un nivel bajo. Se determina que el nivel

que predomina es MEDIO.



Galaxia: SOCIAL

Tabla 18

Distribucion de los niveles segun area y orientacion

Galaxia: SOCIAL

Bajo Medio Alto Total

Area | 19 23 27 69

AREA e % 1 10 e

ACADEMICA ArealV 17 27 24 68

AreaV 7 8 6 21

Total 74 92 105 271
Figura 11

Distribucion en % de los niveles segun area y orientacion
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observo que el 38.7% de los

participantes tienen un nivel alto, el 33.9% un nivel medio y el 27.3% un nivel bajo.

Se determina que el nivel que predomina es ALTO.
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En relacion al Area |, se observo que el 39.1% de los participantes tienen un
nivel alto, el 33.3% un nivel medio y el 27.5% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area |1, se observo que el 63.3% de los participantes tienen un
nivel alto, el 26.7% un nivel medio y el 10.0% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area 111, se observé que el 18.9% de los participantes tienen un
nivel alto, el 34.0% un nivel medio y el 47.2% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es BAJO.

En relacion al Area 1V, se observo que el 35.3% de los participantes tienen un
nivel alto, el 39.7% un nivel medio y el 25.0% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es MEDIO.

En relacion al Area V, se observo que el 28.6% de los participantes tienen un
nivel alto, el 38.1% un nivel medio y el 33.3% un nivel bajo. Se determina que el nivel

que predomina es MEDIO.

Galaxia: EMPRENDEDOR

Tabla 19

Distribucién de los niveles segun area y orientacién

Galaxia: EMPRENDEDOR

) . Total
Bajo Medio Alto
Area | 32 16 21 69
Area ll 18 14 28 60
AREA <

ACADEMICA Area lll 26 15 12 53
Area IV 20 15 33 68

Area Vv 9 5 7 21

Total 105 65 101 271
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Figura 12

Distribucion en % de los niveles segin area y orientacion
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observo que el 37.3% de los
participantes tienen un nivel alto, el 24.0% un nivel medio y el 38.7% un nivel bajo.
Se determina que el nivel que predomina es BAJO.

En relacion al Area |, se observo que el 30.4% de los participantes tienen un
nivel alto, el 23.2% un nivel medio y el 46.4% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es BAJO.

En relacion al Area I1, se observo que el 46.7% de los participantes tienen un
nivel alto, el 23.3% un nivel medio y el 30.0% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area 111, se observé que el 22.6% de los participantes tienen un
nivel alto, el 28.3% un nivel medio y el 49.1% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es BAJO.

En relacion al Area IV, se observo que el 48.5% de los participantes tienen un
nivel alto, el 22.1% un nivel medio y el 29.4% un nivel bajo. Se determina que el nivel
gue predomina es ALTO.

En relacion al Area V, se observo que el 33.3% de los participantes tienen un
nivel alto, el 23.8% un nivel medio y el 42.9% un nivel bajo. Se determina que el nivel

que predomina es BAJO.
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Galaxia: CONVENCIONAL OFICINA

Tabla 20

Distribucion de los niveles segun area y orientacion

Galaxia: CONVENCIONAL

OFICINA Total
Bajo Medio Alto
Area | 33 11 25 69
AREA :rr:: |I|I| ;g ié 22 gg
ACADEMICA Area IV 6 3 59 68
Area V 9 6 6 21
Total 81 41 149 271
Figura 13

Distribucién en % de los niveles segin area y orientacion
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Interpretacion: Del total de los participantes, se observo que el 55.0% de los
participantes tienen un nivel alto, el 15.1% un nivel medio y el 29.9% un nivel bajo.
Se determina que el nivel que predomina es ALTO.

En relacion al Area |, se observo que el 36.2% de los participantes tienen un
nivel alto, el 15.9% un nivel medio y el 47.8% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es BAJO.
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En relacion al Area Il, se observo que el 60.0% de los participantes tienen un
nivel alto, el 18.3% un nivel medio y el 21.7% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area 111, se observé que el 43.4% de los participantes tienen un
nivel alto, el 18.9% un nivel medio y el 37.7% un nivel bajo. Se determina que el nivel
que predomina es ALTO.

En relacion al Area IV, se observo que el 86.8% de los participantes tienen un
nivel alto, el 4.4% un nivel medio y el 8.8 un nivel bajo. Se determina que el nivel que
predomina es ALTO.

En relacion al Area V, se observo que el 28.6% de los participantes tienen un
nivel alto, el 28.6% un nivel medio y el 42.9% un nivel bajo. Se determina que el nivel

que predomina es ALTO.
5.2 Anélisis inferencial y/o contrastacion de hipoétesis

Teniendo como hipdtesis general, la existencia de una relacion significativa
entre el tipo de inteligencias mdultiples y el tipo de orientacidn vocacional en alumnos
del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” -
Huénuco, se procedié a plantear nuestras hipotesis para el analisis estadistico
inferencial mediante la prueba del Chi-cuadrado de Pearson, para cada uno de los 07
tipos de inteligencias maltiples y los 06 tipos de orientacion vocacional, resultando 42
combinaciones en total.

El presente andlisis estadistico inferencial, se realiz6 con un nivel de
significacion del 95% (p=0.05), y se realiz6 para cada combinacién entre el tipo de
inteligencias multiples y el tipo de orientacion vocacional (galaxia), conforme las
siguientes hipotesis general:

Hipétesis nula (Ho)

No existe relacion significativa entre el tipo de inteligencias multiples y el tipo

de orientacion vocacional en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad

Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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Hipétesis alternativa (Ha)

Existe relacion significativa entre el tipo de inteligencias maltiples y el tipo de
orientacion vocacional en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad
Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.

Para cada combinacion, se hallé el p-valor, y conforme al anélisis de la prueba
del Chi-cuadrado de Pearson, se acepto la hipotesis nula (Ho) en caso que el p-valor
hallado es mayor de 0.05, y se aceptd la hipdtesis alternativa (H1) cuando el p-valor

hallado es menor de 0.05; obteniéndose los siguientes resultados:

INTELIGENCIA VERBAL LINGUISTICA y Galaxia: OBJETOS REALES

Tabla cruzada

Galaxia: OBJETOS REALES

Total
Bajo Medio Alto
Bajo 4 15 12 31
INTELIGENCIA
VERBAL Medio 26 61 94 181
LINGUISTICA
Alto 9 15 35 59
Total 39 91 141 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 49332 4 0.294
Razoén de verosimilitud 4.874 4 0.300
N de casos validos 271

a. 1 casillas (11.1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
4.46.
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Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.294,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia verbal linguistica y orientacion vocacional objetos reales en alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.

INTELIGENCIA VERBAL LINGUISTICA y Galaxia: INVESTIGACION

Tabla cruzada

Galaxia: INVESTIGACION
Bajo Medio Alto Total

INTELIGENCIA Bajo 6 15 10 31
VERBAL -

LINGUISTICA Medio 27 59 95 181

Alto 4 18 37 59

Total 37 92 142 271

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor df asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8.796? 4 0.066
Razon de verosimilitud 9.271 4 0.055

N de casos validos 271

a. 1 casillas (11.1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
4.23.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.066,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la

hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
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inteligencia verbal linglistica y orientacion vocacional investigacion en alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.

INTELIGENCIA VERBAL LINGUISTICA y Galaxia: ARTISTICO

Tabla cruzada
Galaxia: ARTISTICO

Total
Bajo Medio Alto
Bajo 16 13 2 31
INTELIGENCIA
VER[BAL Medio 62 74 45 181
LINGUISTICA
Alto 21 15 23 59
Total 99 102 70 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13.723% 4 0.008
Razo6n de verosimilitud 15.213 4 0.004
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
8.01.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.004,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia verbal linglistica y
orientacion vocacional artistico en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Hudnuco.
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INTELIGENCIA VERBAL LINGUISTICA y Galaxia: SOCIAL

Tabla cruzada
Galaxia: SOCIAL
Bajo Medio Alto Total

Bajo 14 12 5 31
INTELIGENCIA
VERBAL Medio 43 70 68 181
LINGUISTICA
Alto 17 10 32 59
Total 74 92 105 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Valor df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18.7352 4 0.001
Razon de verosimilitud 20.013 4 0.000
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
8.46.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.001,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia verbal linglistica y
orientacion vocacional social en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Hudnuco.
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INTELIGENCIA VERBAL LINGUISTICA y Galaxia: EMPRENDEDOR

Tabla cruzada
Galaxia: EMPRENDEDOR
Bajo Medio Alto Total

Bajo 18 9 4 31
INTELIGENCIA
VERBAL Medio 66 49 66 181
LINGUISTICA
Alto 21 7 31 59
Total 105 65 101 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16.7052 4 0.002
Razon de verosimilitud 18.360 4 0.001
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
7.44,

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.002,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipétesis nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia verbal linglistica y
orientacion vocacional emprendedor en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.
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INTELIGENCIA VERBAL LINGUISTICA y Galaxia: CONVENCIONAL
OFICINA

Tabla cruzada
Galaxia: CONVENCIONAL
OFICINA
Bajo Medio Alto Total

Bajo 17 2 12 31
INTELIGENCIA
VERBAL Medio 51 32 98 181
LINGUISTICA
Alto 13 7 39 59
Total 81 41 149 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13.4312 4 0.009
Razon de verosimilitud 12.782 4 0.012
N de casos validos 271

a. 1 casillas (11.1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 4.69.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.009,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia verbal lingtistica y
orientacion vocacional convencional oficina en alumnos del Centro Preuniversitario

de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.
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INTELIGENCIA MUSICAL y Galaxia: OBJETOS REALES

Tabla cruzada
Galaxia;: OBJETOS REALES
Bajo Medio Alto Total

Bajo 14 15 39 68
INTELIGENCIA ]
MUSICAL Medio 14 57 76 147
Alto 11 19 26 56
Total 39 91 141 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 9.891° 4 0.042
Razon de verosimilitud 10.213 4 0.037
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 8.06.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.042,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia musical y orientacion
vocacional objetos reales en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad

Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.
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INTELIGENCIA MUSICAL y Galaxia: INVESTIGACION

Tabla cruzada
Galaxia; INVESTIGACION

) ) Total
Bajo Medio Alto
Bajo 15 16 37 68
INTELIGENCIA ]
MUSICAL Medio 15 60 72 147
Alto 7 16 33 56
Total 37 92 142 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10.3842 4 0.034
Razén de verosimilitud 10.107 4 0.039
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 7.65.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.034,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia musical y orientacion
vocacional investigacion en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad

Nacional “Hermilio Valdizadn” - Huanuco.
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INTELIGENCIA MUSICAL y Galaxia: ARTISTICO

Tabla cruzada

Galaxia: ARTISTICO
Bajo Medio Alto Total

Bajo 37 23 8 68
INTELIGENCIA )
MUSICAL Medio 48 64 35 147
Alto 14 15 27 56
Total 99 102 70 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 28.2722 4 0.000
Razoén de verosimilitud 27.020 4 0.000
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
14.46.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.000,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia musical y orientacién
vocacional artistico en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad

Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.



INTELIGENCIA MUSICAL y Galaxia: SOCIAL

Tabla cruzada

Galaxia: SOCIAL

Bajo Medio Alto Total

Bajo 22 26 20
INTELIGENCIA .
MUSICAL Medio 36 57 54 147
Alto 16 9 31
Total 74 92 105 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13.4143 4 0.009
Razon de verosimilitud 14.294 4 0.006
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es 15.29.
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Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.009,

que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar

la hipétesis nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alternativa (Hi), por tanto,

determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia musical y orientacién

vocacional social en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional

“Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA MUSICAL y Galaxia: EMPRENDEDOR
Tabla cruzada

Galaxia: EMPRENDEDOR
Bajo Medio Alto Total

Bajo 27 22 19 68
INTELIGENCIA )
MUSICAL Medio 60 27 60 147
Alto 18 16 22 56
Total 105 65 101 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7.3642 4 0.118
Razon de verosimilitud 7.482 4 0.112
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
13.43.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.118,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hip6tesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia musical y orientacion vocacional emprendedor en alumnos del Centro

Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.
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INTELIGENCIA MUSICAL y Galaxia: CONVENCIONAL OFICINA

Tabla cruzada

Galaxia: CONVENCIONAL

OFICINA
Bajo Medio Alto Total
Bajo 26 6 36 68
INTELIGENCIA )
MUSICAL Medio 41 22 84 147
Alto 14 13 29 56
Total 81 41 149 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6.719? 4 0.152
Razén de verosimilitud 6.596 4 0.159
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
8.47.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.152,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hip6tesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia musical y orientacion vocacional convencional oficina en alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Hudnuco.
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INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICO y Galaxia: OBJETOS REALES

Tabla cruzada

Galaxia: OBJETOS REALES
Bajo Medio Alto Total

Bajo 9 17 14 40
INTELIGENCIA
LOGICO Medio 19 53 66 138
MATEMATICO
Alto 11 21 61 93
Total 39 91 141 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13.5312 4 0.009
Razon de verosimilitud 13.665 4 0.008
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
5.76.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.009,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipdétesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia I6gico matematico y
orientacion vocacional objetos reales en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.
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INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICO y Galaxia: INVESTIGACION

Tabla cruzada

Galaxia: INVESTIGACION
Bajo Medio Alto Total

Bajo 10 14 16 40
INTEI}.IGENCIA
LOGICO Medio 17 49 72 138
MATEMATICO
Alto 10 29 54 93
Total 37 92 142 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6.591° 4 0.159
Razén de verosimilitud 5.981 4 0.201
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 5.46.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.159,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia l6gico matematico y orientacidn vocacional investigacion en alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICO y Galaxia: ARTISTICO

Tabla cruzada

Galaxia: ARTISTICO
Bajo Medio Alto Total

Bajo 14 17 9 40
INTELIGENCIA
LOGICO Medio 53 55 30 138
MATEMATICO
Alto 32 30 31 93
Total 99 102 70 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 45132 4 0.341
Razén de verosimilitud 4.423 4 0.352
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
10.33.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.341,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia 16gico matematico y orientacién vocacional artistico en alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.
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INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICO y Galaxia: SOCIAL

Tabla cruzada

Galaxia: SOCIAL
Bajo Medio Alto Total

Bajo 9 16 15 40
INTELIGENCIA
LOGICO Medio 38 56 44 138
MATEMATICO
Alto 27 20 46 93
Total 74 92 105 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11.3532 4 0.023
Razon de verosimilitud 11.769 4 0.019
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 10.92.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.023,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipdétesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacién significativa entre inteligencia I6gico matematico y
orientacion vocacional social en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICO y Galaxia: EMPRENDEDOR

Tabla cruzada

Galaxia: EMPRENDEDOR
Bajo Medio Alto Total

Bajo 18 10 12 40
INTELIGENCIA
LOGICO Medio 54 33 51 138
MATEMATICO
Alto 33 22 38 93
Total 105 65 101 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1.5792 4 0.813
Razdn de verosimilitud 1.597 4 0.809
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
9.59.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.813,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia l6gico matematico y orientacion vocacional emprendedor en alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Hudnuco.
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INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICO y Galaxia: CONVENCIONAL
OFICINA

Tabla cruzada

Galaxia: CONVENCIONAL

OFICINA
Bajo Medio Alto Total
INTELIGENCIA Bajo 20 4 16 40
LOGICO Medio 43 25 70 138
MATEMATICO Alto 18 12 63 93
Total 81 41 149 271

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15.5962 4 0.004
Razon de verosimilitud 15.228 4 0.004

N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 6.05.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.004,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia l6gico matematico y
orientacion vocacional convencional oficina en alumnos del Centro Preuniversitario

de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA VISUAL ESPACIAL y Galaxia: OBJETOS REALES

Tabla cruzada

Galaxia: OBJETOS REALES
Bajo Medio Alto Total

Bajo 3 7 5 15
INTELIGENCIA ]
VISUAL ESPACIAL Medio 24 55 78 157
Alto 12 29 58 99
Total 39 91 141 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4.1672 4 0.384
Razdn de verosimilitud 4.208 4 0.379
N de casos validos 271

a. 1 casillas (11.1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 2.16.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.384,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia visual espacial y orientacion vocacional objetos reales en alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA VISUAL ESPACIAL y Galaxia: INVESTIGACION

Tabla cruzada

Galaxia: INVESTIGACION
Bajo Medio Alto Total

Bajo 6 7 2 15

INTELIGENCIA .
VISUAL ESPACIAL Medio 19 59 79 157
Alto 12 26 61 99
Total 37 92 142 271

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17.2242 4 0.002
Razon de verosimilitud 16.453 4 0.002

N de casos validos 271

a. 1 casillas (11.1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 2.05.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.002,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipdétesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia visual espacial y
orientacion vocacional investigacion en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA VISUAL ESPACIAL y Galaxia: ARTISTICO

Tabla cruzada

Galaxia: ARTISTICO
Bajo Medio Alto Total

Bajo 9 6 0 15

INTELIGENCIA .
VISUAL ESPACIAL Medio 62 72 23 157
Alto 28 24 47 99
Total 99 102 70 271

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 41.4722 4 0.000
Razoén de verosimilitud 43.447 4 0.000

N de casos validos 271

a. 1 casillas (11.1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 3.87.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.000,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia visual espacial y
orientacion vocacional artistico en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio VValdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA VISUAL ESPACIAL y Galaxia: SOCIAL

Tabla cruzada

Galaxia: SOCIAL

Bajo Medio Alto Total

Bajo 5 6 4 15

INTELIGENCIA .
VISUAL ESPACIAL Medio 43 60 54 157
Alto 26 26 47 99
Total 74 92 105 271

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6.2452 4 0.182
Razén de verosimilitud 6.306 4 0.177

N de casos validos 271

a. 1 casillas (11.1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 4.10.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.182,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia visual espacial y orientacion vocacional social en alumnos del Centro

Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio VValdizan” - Huanuco.
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INTELIGENCIA VISUAL ESPACIAL y Galaxia: EMPRENDEDOR

Tabla cruzada

Galaxia: EMPRENDEDOR
Bajo Medio Alto Total

Bajo 8 5 2 15
INTELIGENCIA .
VISUAL ESPACIAL Medio 65 40 52 157
Alto 32 20 47 99
Total 105 65 101 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 9.2442 4 0.055
Razon de verosimilitud 9.754 4 0.045
N de casos validos 271

a. 1 casillas (11.1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 3.60.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.055,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia visual espacial y orientacion vocacional emprendedor en alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.
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INTELIGENCIA VISUAL ESPACIAL y Galaxia: CONVENCIONAL
OFICINA

Tabla cruzada
Galaxia: CONVENCIONAL

OFICINA
Bajo Medio Alto Total

Bajo 5 4 6 15

INTELIGENCIA .
VISUAL ESPACIAL Medio 53 23 81 157
Alto 23 14 62 99
Total 81 41 149 271

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5.7148 4 0.222
Razén de verosimilitud 5.584 4 0.232

N de casos validos 271

a. 2 casillas (22.2%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 2.27.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.222,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia visual espacial y orientacion vocacional convencional oficina en alumnos
del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” -

Huéanuco.
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INTELIGENCIA CORPORAL KINESTESICA y Galaxia: OBJETOS
REALES
Tabla cruzada

Galaxia: OBJETOS REALES
Bajo Medio Alto Total

INTELIGENCIA Bajo 14 20 23 57
CORPORAL Medio 18 48 65 131
KINESTESICA Alto 7 23 53 83

Total 39 91 141 271

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11.3092 4 0.023
Razén de verosimilitud 10.968 4 0.027

N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 8.20.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.023,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipétesis nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia corporal kinestésica
y orientacion vocacional objetos reales en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio VValdizan” - Huanuco.
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INTELIGENCIA CORPORAL KINESTESICA y Galaxia: INVESTIGACION

Tabla cruzada

Galaxia; INVESTIGACION

Bajo Medio Alto Total
Bajo 11 17 29 57
INTELIGENCIA
CORPORAL Medio 19 51 61 131
KINESTESICA
Alto 7 24 52 83
Total 37 92 142 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7.4602 4 0.113
Razén de verosimilitud 7.506 4 0.111
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es

7.78.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.113,

que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la

hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre

inteligencia corporal kinestésica y orientacion vocacional investigacién en alumnos

del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” —

Huéanuco.



112

INTELIGENCIA CORPORAL KINESTESICA y Galaxia: ARTISTICO

Tabla cruzada

Galaxia: ARTISTICO
Bajo Medio Alto Total

Bajo 29 18 10 57
INTELIGENCIA
CORPORAL Medio 49 54 28 131
KINESTESICA
Alto 21 30 32 83
Total 99 102 70 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14.8812 4 0.005
Razon de verosimilitud 14.463 4 0.006
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
14.72.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.005,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipdétesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia corporal Kinestésica
y orientacién vocacional artistico en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio VValdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA CORPORAL KINESTESICA y Galaxia: SOCIAL

Tabla cruzada
Galaxia: SOCIAL
Bajo Medio Alto Total

Bajo 17 22 18 57
INTELIGENCIA
CORPORAL Medio 39 46 46 131
KINESTESICA
Alto 18 24 41 83
Total 74 92 105 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6.0508 4 0.195
Razén de verosimilitud 5.998 4 0.199
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 15.56.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.195,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia corporal kinestésica y orientacion vocacional social en alumnos del Centro

Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA CORPORAL KINESTESICA y Galaxia: EMPRENDEDOR

Tabla cruzada
Galaxia: EMPRENDEDOR
Bajo Medio Alto Total

Bajo 29 16 12 57
INTELIGENCIA
CORPORAL Medio 51 35 45 131
KINESTESICA
Alto 25 14 44 83
Total 105 65 101 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16.1582 4 0.003
Razén de verosimilitud 16.385 4 0.003
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
13.67.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.003,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipdtesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia corporal Kinestésica
y orientacion vocacional emprendedor en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio VValdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA CORPORAL KINESTESICA y Galaxia: CONVENCIONAL

OFICINA

Tabla cruzada

Galaxia: CONVENCIONAL

OFICINA
Bajo Medio Alto Total
Bajo 25 7 25 57
INTELIGENCIA
CORPORAL Medio 42 22 67 131
KINESTESICA
Alto 14 12 57 83
Total 81 41 149 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13.6712 4 0.008
Razon de verosimilitud 13.990 4 0.007
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado

es 8.62.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de

0.008, que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos

a rechazar la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alternativa (Hi), por

tanto, determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia corporal

kinestésica y orientacion vocacional convencional oficina en alumnos del Centro

Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio VValdizan” - Huanuco.



INTELIGENCIA INTERPERSONAL y Galaxia: OBJETOS REALES

Tabla cruzada

Galaxia: OBJETOS REALES

Bajo Medio Alto Total
Bajo 2 15 23 40
INTELIGENCIA .
INTERPERSONAL Medio 15 50 73 138
Alto 22 26 45 93
Total 39 91 141 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11.0232 4 0.026
Razén de verosimilitud 11.092 4 0.026
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado

es 5.76.
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Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.026,

que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar

la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alternativa (Hi), por tanto,

determinamos que existe relaciéon significativa entre inteligencia interpersonal y

orientacion vocacional objetos reales en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio VValdizan” - Huanuco.
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INTELIGENCIA INTERPERSONAL y Galaxia: INVESTIGACION

Tabla cruzada

Galaxia: INVESTIGACION
Bajo Medio Alto Total

Bajo 6 13 21 40
INTELIGENCIA .
INTERPERSONAL Medio 20 45 73 138
Alto 11 34 48 93
Total 37 92 142 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson .6532 4 0.957
Razén de verosimilitud .658 4 0.956
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 5.46.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.957,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia interpersonal y orientacion vocacional investigacion en alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA INTERPERSONAL y Galaxia: ARTISTICO

Tabla cruzada
Galaxia: ARTISTICO
Bajo Medio Alto Total

Bajo 14 17 9 40
INTELIGENCIA .
INTERPERSONAL Medio 51 52 35 138
Alto 34 33 26 93
Total 99 102 70 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7452 4 0.946
Razon de verosimilitud 741 4 0.946
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 10.33.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.946,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia interpersonal y orientacion vocacional artistico en alumnos del Centro

Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.



INTELIGENCIA INTERPERSONAL y Galaxia: SOCIAL

Tabla cruzada
Galaxia: SOCIAL

Bajo Medio Alto Total
Bajo 15 17 8 40
INTELIGENCIA .
INTERPERSONAL Medio 38 48 52 138
Alto 21 27 45 93
Total 74 92 105 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 9.7372 4 0.045
Razon de verosimilitud 10.218 4 0.037
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado

es 10.92.
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Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.045,

que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar

la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alternativa (Hi), por tanto,

determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia interpersonal y

orientacién vocacional

social en alumnos del

Centro Preuniversitario de

Universidad Nacional “Hermilio VValdizan” - Huanuco.

la
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INTELIGENCIA INTERPERSONAL y Galaxia: EMPRENDEDOR

Tabla cruzada

Galaxia: EMPRENDEDOR
Bajo Medio Alto Total

Bajo 19 12 9 40
INTELIGENCIA .
INTERPERSONAL Medio 55 32 51 138
Alto 31 21 41 93
Total 105 65 101 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5.7592 4 0.218
Razon de verosimilitud 6.023 4 0.197
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 9.59.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.218,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia interpersonal y orientacion vocacional emprendedor en alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.
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INTELIGENCIA INTERPERSONAL y Galaxia: CONVENCIONAL OFICINA

Tabla cruzada

Galaxia: CONVENCIONAL

OFICINA
Bajo Medio Alto Total
Bajo 18 6 16 40
INTELIGENCIA .
INTERPERSONAL Medio 40 24 74 138
Alto 23 11 59 93
Total 81 41 149 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7.9482 4 0.094
Razén de verosimilitud 7.735 4 0.102
N de casos validos 271

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
s 6.05.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.094,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hip6tesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia interpersonal y orientacion vocacional convencional oficina en alumnos
del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” —

Huéanuco.
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INTELIGENCIA INTRAPERSONAL y Galaxia: OBJETOS REALES

Tabla cruzada

Galaxia: OBJETOS REALES
Bajo Medio Alto Total

Bajo 0 4 1 5
INTELIGENCIA .
INTRAPERSONAL Medio 15 44 46 105
Alto 24 43 94 161
Total 39 91 141 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11.9892 4 0.017
Razon de verosimilitud 12.150 4 0.016
N de casos validos 271

a. 3 casillas (33.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 0.72.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.017,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia intrapersonal y
orientacion vocacional objetos reales en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA INTRAPERSONAL y Galaxia: INVESTIGACION

Tabla cruzada

Galaxia: INVESTIGACION
Bajo Medio Alto Total

Bajo 0 5 0 5
INTELIGENCIA .
INTRAPERSONAL Medio 23 34 48 105
Alto 14 53 94 161
Total 37 92 142 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19.9862 4 0.001
Razdn de verosimilitud 20.677 4 0.000
N de casos validos 271

a. 3 casillas (33.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 0.68.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.001,
que resulta menor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alternativa (Hi), por tanto,
determinamos que existe relacion significativa entre inteligencia intrapersonal y
orientacion vocacional investigacion en alumnos del Centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huéanuco.
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INTELIGENCIA INTRAPERSONAL y Galaxia: ARTISTICO

Tabla cruzada
Galaxia: ARTISTICO
Bajo Medio Alto Total

Bajo 3 2 0 5
INTELIGENCIA ]
INTRAPERSONAL Medio 43 39 23 105
Alto 53 61 47 161
Total 99 102 70 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 45302 4 0.339
Razdn de verosimilitud 5.702 4 0.223
N de casos validos 271

a. 3 casillas (33.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 1.29.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.339,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia intrapersonal y orientacion vocacional artistico en alumnos del Centro

Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA INTRAPERSONAL y Galaxia: SOCIAL

Tabla cruzada
Galaxia: SOCIAL
Bajo Medio Alto Total

Bajo 2 3 0 5
INTELIGENCIA .
INTRAPERSONAL Medio 33 38 34 105
Alto 39 51 71 161
Total 74 92 105 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7.1352 4 0.129
Razén de verosimilitud 8.855 4 0.065
N de casos validos 271

a. 3 casillas (33.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 1.37.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.129,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia intrapersonal y orientacion vocacional social en alumnos del Centro

Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA INTRAPERSONAL y Galaxia: EMPRENDEDOR

Tabla cruzada
Galaxia: EMPRENDEDOR
Bajo Medio Alto Total

Bajo 2 3 0 5
INTELIGENCIA .
INTRAPERSONAL Medio 48 23 34 105
Alto 55 39 67 161
Total 105 65 101 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8.4412 4 0.077
Razon de verosimilitud 9.472 4 0.050
N de casos validos 271

a. 3 casillas (33.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 1.20.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.077,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia intrapersonal y orientacion vocacional emprendedor en alumnos del

Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio VValdizan” — Huanuco.
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INTELIGENCIA INTRAPERSONAL y Galaxia: CONVENCIONAL
OFICINA

Tabla cruzada
Galaxia: CONVENCIONAL
OFICINA
Bajo Medio Alto Total

Bajo 2 0 3 5
INTELIGENCIA .
INTRAPERSONAL Medio 38 15 52 105
Alto 41 26 94 161
Total 81 41 149 271
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4.467°2 4 0.346
Razon de verosimilitud 5.185 4 0.269
N de casos validos 271

a. 3 casillas (33.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 0.76.

Interpretacion: El p-valor hallado para la presente combinacion fue de 0.346,
que resulta mayor que 0.05, por lo cual, ante dicho resultado, procedemos a aceptar la
hipotesis nula (Ho), por tanto, determinamos que no existe relacion significativa entre
inteligencia intrapersonal y orientacion vocacional convencional oficina en alumnos
del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” -
Huanuco.

Por tanto, se presenta el cuadro resumen del resultado de las 42 combinaciones
de analisis estadistico inferencial relacion a la existencia de relacion significativa entre

los tipos de inteligencias multiples y los tipos de orientacion vocacional.
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Orientacion
Objetos Investigac . . Emprende | Convencional
) ., g Artistico | Social P s
reales ion dor oficina
Verbal : . . .
P no no Si si si Si
linglistica
Musical si si si si no no
Ldgico : . .
o Ly si no no si no Si
S | matematico
8
S|,
= | Visual . .
I . no si Si no no no
c | espacial
Corporal Si no si no Si Si
kinestésica
Interperson . .
al si no no si no no
Intraperson . .
al si si no no no no

5.3 Discusioén de resultados

Respecto al objetivo general y contrastandolo con el estudio de Fernandez
(2012) sobre “Utilizacion de la teoria de las inteligencias multiples en la orientacion
vocacional” mediante instrumento de evaluacion cualitativa de las inteligencias de la
Universidad Internacional de Rioja — Espafia. Cuyo resultado es que la teoria de las
inteligencias maultiples permite a individuos en edad laboral, elaborar con mas
exactitud su identificacion vocacional. De esta manera cabe resaltar que, la
investigacion por Fernandez tuvo por finalidad determinar la relacion entre
Inteligencias Mdltiples y Orientacion Vocacional. Es por ello que los resultados
difieren ademas de utilizar en una poblacion parecida.

Con respecto al objetivo especifico 1; los resultados obtenidos en la presente
investigacion predominan la Inteligencia l6gico — matematico en un nivel ALTO en el
area Ill, la inteligencia corporal kinestésica puntta nivel ALTO en el area V, la

inteligencia intrapersonal de nivel ALTO en todas las areas, y la inteligencia
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interpersonal no tiene ningun nivel alcanzado en el area V. Se concluye que no existe
relacion de las inteligencias multiples con las areas de estudio de los alumnos del
Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.
Estos resultados son analogos a la investigacion de Aguilar (2013) titulada la
Inteligencia multiples y su relacion con la orientacion de los estudiantes de ler afio de
bachillerato del colegio experimental universitario Manuel Cabrera Lozano de la
ciudad de Loja — Ecuador, concluyeron que no existe relacion entre las inteligencias
maultiples dominantes con el bachillerato. Mientras son contradictorios con la
investigacién de Aliaga, Ponce, Bulnes, Elizalde, Torchiani (2012) en la investigacion
Inteligencias Mdltiples, evaluacion y relacion con el rendimiento en matemaética en
estudiantes del 5to de secundaria de Lima Metropolitana, se concluye que la
inteligencia l6gica — matematico se correlaciona en un nivel Alto con el rendimiento
matematico a comparacion con el rendimiento general. Asimismo, nuestra
investigacion es discordante con Matos (2012) en su tesis inteligencias multiples en
estudiantes del 3er grado de secundaria de una institucion educativa de Ventanilla —
Callao se tiene por resultado que existe niveles alto en la inteligencia kinestésica e
interpersonal, asi como niveles bajos en la inteligencia matematica y linguistica en los
estudiantes.

Por otro lado, al objetivo especifico 2, conforme a los resultados obtenidos en
la cual se encuentra en un nivel Alto de orientacién vocacional segin area de estudio
en alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan” - Huanuco, siendo afin a la investigacion de Cupani y Pérez (2006) sobre
Metas de orientacion de carrera: contribucion de los intereses vocacionales, la
autoeficacia y los rasgos de personalidad; cuya conclusién se determina con ello que
la orientacion es mas eficaz, si se trabaja en conjunto de medidas de intereses,

habilidades y personalidades.
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5.4 Aporte cientifico de la investigacion

Se obtuvo un diagnostico sobre la situacion de la relacion entre las inteligencias
multiples y la orientacion vocacional, para poder incluir los tipos de inteligencias
multiples como parte de la orientacion vocacional.

Se ha identificado los niveles de las inteligencias multiples, lo cual servira para
que se pueda incorporar actividades para estimular el desarrollo y potenciar los
diferentes tipos de Inteligencias Multiples, asi mismo trabajar de manera
multidisciplinaria con los docentes y familiares la utilizacion de diferentes técnicas de
ensefianza que abarquen los diferentes tipos de inteligencia.

Se ha identificado los niveles de orientacion vocacional, esto nos permitira

reforzar los tipos de orientacion vocacional de acuerdo al area que deciden prepararse.
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CONCLUSIONES

No existe relacion significativa entre el tipo de inteligencias multiples y el
tipo de orientacion vocacional en alumnos Centro Preuniversitario de la
Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco, esto debido a los
resultados encontrados en las 42 combinaciones de analisis estadistico
inferencial sobre la existencia de relacion significativa entre los tipos de
inteligencias mdltiples y los tipos de orientacion vocacional, dando 21
combinaciones que indican que si hay relacion y 21 combinaciones que
indican que no hay relacion, al no superarse la mitad mas uno no se puede
indicar que hay relacion entre inteligencias mdultiples y orientacion
vocacional.

No existe niveles altos de inteligencias multiples segun el area de estudio en
alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan” - Huanuco, los resultados muestran que los alumnos se encuentran
en un nivel medio en los diferentes tipos de inteligencia, a diferencia de la
inteligencia intrapersonal donde el 57,1% de alumnos se encuentran en un
nivel alto.

Existe niveles altos de orientacion vocacional segun el area de estudio en
alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan” - Huanuco, los resultados muestran que los alumnos se encuentran
en un nivel alto en los diferentes tipos de orientacién vocacional (galaxia) a
diferencia de la galaxia artistico donde el 47.6% tienen un nivel medio y el

19% un nivel alto la galaxia emprendedora.
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SUGERENCIAS

Replicar el estudio en los dos turnos a fin de conocer las inteligencias
multiples y la orientacion vocacional de todos los alumnos del Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco.
De acuerdo a los resultados obtenidos de la investigacion, es muy oportuno
aplicar un programa de Inteligencias maltiples de acuerdo a las cinco &reas
de las carreras profesionales.

A partir de estos resultados de la tesis, es conveniente desarrollar un programa
de orientacion vocacional en relacion con las inteligencias multiples que
clarifique la real preferencia de orientacion vocacional acorde a las aptitudes
y habilidades de los alumnos.

Realizar un estudio de tipo cuasi experimental, con la finalidad de orientar,
mejorar y empoderar la orientacion vocacional de los alumnos.

Promover la relacion de la orientacion vocacional e inteligencias multiples a
otros centros preuniversitarios publicos y privados para facilitar la adecuada
eleccion de una carrera profesional.

Que el departamento psicopedagdgico del centro preuniversitario de la
Universidad “Hermilio Valdizdn” — Huanuco, pueda mostrar los resultados a
toda la comunidad educativa, como a los padres de familia y docentes para
lograr la concientizacion de la importancia de tomar en consideracion las
inteligencias multiples en el proceso integral de los alumnos.

A las autoridades de las diferentes escuelas académicas profesionales de la
Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” — Hu&nuco, para tener en cuenta
la aplicacion de la teoria de las Inteligencias Multiples, en concordancia con
los procedimientos normativos y académicos requeridos en la malla curricular
de cada E.A.P, para poder potenciar mejor el rendimiento académico como
tambien las habilidades en los alumnos.

A las autoridades de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” —
Huanuco, que se pueda considerar la teoria de las Inteligencias multiples

desde el inicio de la carrera universitaria en los alumnos, con lo cual se
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obtendra resultados mas cercanos al perfil del egresado de cada carrera
profesional, para una mayor contribucion de sus competencias a la sociedad.
A las autoridades de las universidades puablicas, universidades privadas,
institutos y cetpros que ayuden a descubrir los talentos como aptitudes de los
alumnos, para con ello fortalecer y empoderar el potencial humano, con el fin
de encaminarlos a una mayor gama de oportunidades en el mundo laboral.
Para las autoridades del Ministerio de educacion a que puedan situar las
inteligencias maltiples de Gardner como contenido transversal que potencie
la interdisciplinariedad con otras disciplinas educativas en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Para las autoridades de las diferentes instituciones publicas y privadas de
educacion basica regular a que puedan ejecutar procesos de capacitacion
docente siendo el proposito de identificar el perfil de los alumnos desde el
nivel inicial, primaria y secundaria en cada uno de los tipos de inteligencias
multiples.

Para las autoridades de los centros de educacion bésica alternativa en el uso
responsable de formar alumnos adolescentes, jovenes y adultos personas
enfatizando la preparacién para el trabajo y el desarrollo de las capacidades
empresariales en donde se les muestre el amplio abanico de competencias que
son parte de las inteligencias multiples.

A las autoridades y miembros del Colegio de Profesores del Pert para que
puedan considerar el estudio de las Inteligencias Multiples y las estrategias
metodoldgicas del docente como factor que incrementa las potencialidades
del alumno.

A las autoridades del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para que
puedan realizar estudios especificos acerca de la manera de trabajar las
inteligencias en las diferentes ocupaciones laborales, para optimizar la
informacion que se les brinde a los jovenes acerca de las diferentes salidas
laborales y que estos decidan en funcion de su perfil de Inteligencias

Multiples.
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e A las autoridades y miembros del Colegio de Psicologos del Peru, puedan
considerar pertinente continuar con este tipo de estudios correlacionales entre
las inteligencias multiples y orientacion vocacional con diversos tipos de
poblacién.

e A los psicélogos organizacionales, que puedan elaborar una “guia de las
profesiones, carreras técnicas y oficios” que recoja los perfiles de las
Inteligencias Multiples demandados por cada ocupacién laboral. Dicha guia
de las inteligencias multiples de los jovenes, permitira verificar la
compatibilidad persona — ambiente laboral.

e A los Psicélogos educativos y/o Psicopedagogos se recomienda que, para
potenciar las inteligencias maltiples de los alumnos, seguir los métodos de
ensefianza planteadas por el Inventario de Inteligencias Mdltiples de Psic.

Cesar Ruiz Alva.
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TITULO: INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DEL CEPREVAL

POBLAC
PROBLEM | OBJETIVO | HIPOTE | VARIABL | DIMENSI INSTRUM N ION
A S SIS ES ONES INDICADORES ENTOS DISENO MUEST
RA
Transmision y
comprension  de
Inteligencia | mensajes.
verbal — | Escritura creativa
linglistica y poética.
Amplio
vocabulario.
Asociar y
distinguir L
estl’mglos S0noros P.oblacm
artisticos. n.
Inteligencia | Composicion 918
musical musical. alumnos
Coleccion del
musical. Centr(_)
L Crear estilos Preuniver
Hipbtesis musicales. sitario de
General Calculo Ia_ y
Existe ) ) matemé_tico. ;Jdnlvem
o relacion Ir)te_llgenua Pensgmlento Nacional
Problema Objetivo significat l6gica _— | numeérico. “Hermili
General General iva entre matematico Razcl)na_n:nento dy o
e resolucion e .
¢Cudl es la | Determinar :ggellgenc problemas. Yaldlzan
inteligencia | inteligencia grientaci objetos en el
s multiples | s mdltiples on Variable Iqteligencia e§pacio_ y ) Tipo de
y 5 y 5 vocacion 1 wsual_ — | dimensiones. Inventario muestreo:
onentguo? onentguo? al en espacial g{lapas_, planos y Qe y ) Muestreo
oo | sl | o | g s, | e | o
del Centro | del Centro (d:EIt s mltiples visual. stico
Pr_euniversit Pr_euniversit Plirlj;?ver Unir el cuerpo y la
et | o | st e e g s
d Nacional | d Nacional Ia_ . fisico 211
- o « o Universid . . . alumnos
Hermlllg Heqmllg ad Inteligencia Rela_cno_n con el del
Yol | Yoldar”~ | Nacoa | o
' ' “Hermili ' Preuniver
0 cuerpo. sitario de
Valdizan !De;_)o_rtes la
» B individuales 0 Universid
Huanuco. grupa!es. ad
Manejar Nacional
relaciones “Hermili
humanas y la o
Inteligencia fgﬁﬁ“a' Valdizan
;r:terperson sentimientos, Hu&nuco
ideas e intereses de
otros.
Percibir liderazgo
en su entorno.
Formar una
Inteligencia imagen veraz 'y
. precisa de si
intraperson :
al mismo.

Razonar sobre
éxitos personales.
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Autorreflexion.
Procesar
emociones
personales.

Problemas
Especificos

a) ¢Cuéles
son los
niveles de
inteligencia
s multiples
segin el
area de
estudio en
alumnos del
Centro

Preuniversit
ario de la
Universida
d Nacional
“Hermilio
Valdizan” -
Huanuco?

b) ¢Cudles
son los
niveles de
orientacion
vocacional
segin el
area de
estudio en
alumnos del
Centro

Preuniversit
ario de la
Universida
d Nacional
“Hermilio
Valdizan” -
Huénuco?

Objetivos
especificos

a)
Determinar
los niveles
de
inteligencia
s multiples
segin el
area de
estudio en
alumnos del
Centro
Preuniversit
ario de la
Universida
d Nacional
“Hermilio
Valdizan” —
Huénuco.

b)
Determinar
los niveles
de
orientacion
vocacional
segin el
area de
estudio en
alumnos del
Centro
Preuniversit
ario de la
Universida
d Nacional
“Hermilio
Valdizan” —
Huénuco.

Hipbtesis
especific
as

a) Existe
niveles
altos de
inteligenc
ias
multiples
segun el
area de
estudio
en
alumnos
del
Centro
Preuniver
sitario de
la
Universid
ad
Nacional
“Hermili
0
Valdizan

”

Huénuco.

b) Existe
niveles
altos de
orientaci
on
vocacion
al segln
el area de
estudio
en
alumnos
del
Centro
Preuniver
sitario de
la
Universid
ad
Nacional
“Hermili
0
Valdizan

2

Huanuco.

Variable
2

Orientacion
vocacional

Realista

Tiene un interés
por trabajar con
objetos (R) reales
con el proposito de
demostrar sus
habilidades y
destreza fisicas.

Investigado
r

Tiene interés por
trabajar investigando
cientificamente  los
fendémenos  fisicos,
bioldgicos ylo
culturales. Con el
proposito de
establecer las
relaciones de causa —
efectos y darles una
utilidad cientifica.

Artistico

Tiene un interés por
trabajar con
materiales  fisicos,
verbales ylo
humanos para con el
propdsito de crear
productos
armoniosos,
atractivos 'y (A)
artisticos que
expresan ideas 'y
sentimientos.

Social

Tiene un interés por
trabajar con personas
a las cuales puedas
informar, educar,
proteger, ayudar o
(S) servir a las
personas de tu
comunidad. Con el
propésito de alcanzar
el liderazgo social
(politico) y
educativo.

Emprended
or

Tiene interés por
trabajar con grupos a
los cuales puedas
persuadir, supervisar
y liderar. Con el
propdsito de guiarlos
hacia una meta (E)
empresarial ylo
comercial.

Convencion
al

Tiene un interés por
trabajar con
informacion (escrita
0 numérica). Con el
proposito de
organizarlos de
acuerdo a un orden
(C). Usan tablas,
formularios e
informes.

Test
Fortalezas
Vocacional
es
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ANEXO 02 H‘
CONSENTIMIENTO INFORMADO  BUEES

ID: FECHA: [/ /

TITULO: INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION VOCACIONAL
EN ALUMNOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO

OBJETIVO:

Determinar la relacién entre inteligencias multiples y orientacién vocacional en
alumnos del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”

- Huanuco

INVESTIGADOR: MARCELO CARDENAS, GOLDA SANDY

Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, o me
ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me
ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de

la intervencidn (tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:
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ANEXO 03
INSTRUMENTOS
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- INVENTARIO DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

Instrucciones:

Marca con una X donde corresponda. Usa los criterios siguientes:
Coloca en cada una de las siguientes afirmaciones el puntzje 0, 1,0 2.
Marca O si estas en desacuerdo con la afirmacién

Marca 2 si estas totzimente de acuerdo.

Marea 1 sl consideras que tu posicién es Intermedia.

Me gusta leer Jibros, revistas y periédicos |,

- Puedo tararear Ias melodias de muchas canciones

- Suelo hacer aritmética en mi cabeza

- Es dificil para mi estar sentado sin moverme por mucho tiempo

. Con frecuencia soy el lider en [as actividades

1.

2

3

4. Me oriento ficilmente en un mapa ¢ plano
5

6

7

. Me gusta ir solo al cine

. Me considero un buen escritor

8
9. Soy buen cantante

10. Soy bueno para el ajedrez y las damas

11. Disfruto de actividades artisticas como ir al teatro

12. Es fécil para mi sequir exactamente los movimientos de otra persona

13. Disfruto conversando con mis amigos

14, Voy solo a Ia biblioteca para estudiar

15. Me gusta contar historias y chistes

16. Toco un instrumento musical o canto en algun coro o grupo

17. Me gusta ordenar o clasificar las cosas

18. Dibujo bien

19. Say bueno para la carpinteria, armar objetos o para la mecdnica

20. Con frecuencia ayudo a mis amigos

21. Puedo mencionar algunas cosas para las cuales soy bueno

22. Puedo recordar el nombre de la gente faciimente

23. Puedo darme cuenta cuando la musica esta desafinada

24, Me gustan los juegos donde hay que operar con némeros

25. Las peliculas y diapositivas realmente me ayudan para aprender nueva
informacidn

[2_6. Soy bueno para los deportes

27. Mis amigos suelen hablarme sobre sus problemas

28. Me gusta pasar tiempo solo




29. Me gusta decir trabalenguas

30. A menudo dey golpecitos ritmicamente en la mesa o carpeta

31. Me encanta deducir como funciona mi computadora

32. Me encantan los libros con figuras

33. Disfruto trabafer con arciia

34. Tengo muchas amiges

35. Algunas veces mis amigos encuentran extrafias algunas de mis actividades

36. Tengo buen vocabulario en mi idioma materna

37. Suelo cantar candones

38. Me gusta saber o averiguar cémo trabajan las cosas

39. Me gusta armar rompecabezas

40. Disfruto ge I3 activicad fisica como correr, saiar

41. Participo o formo parte de alguna agrupacién sodai, cultural, religiosa o
deportiva 5 i

42. Aprendo de mis errores
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Test Fortalezas VVocacionales
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ANEXO 05

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DEL CEPREVAL DE LA UNHEVAL”

/ QQ ™ :
Nombre del experto: ﬂs.\s.,z.mns.\ 3 ‘v?."J?.“"é.(ﬂ* ..... vessnrersrensen Especialidad: C—kv»\—- S S Y e S RS
DNIN": 41168813 ’
“Calificar con 1,2, 3 & 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
Jgg‘;mm‘::i:{‘r: DIMENSIONES INDICADORES RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Inteligencla verbal - lingdistica | Transmision y comprension de mensajes. al { A M
Intcligencia musical Asociar v distinguir estimulos sonoros artisticos, ! A al J
i Inteligencia Kigica ~ matemdtico | Caleulo matematico, H 4 ™ H
MU s Inicligencia visual - espacial _| Reconocimiento y distincion de objetos en el espacio y dimensiones. H 7 H A
Intcligencia corporal — kinestésica | Unir el cuerpo y la mente para lograr el desempeiio fisico. H “ | X
Inteligencia interpersonal Manejar relaciones humanas y la empatia. Y “ H H
Inteligencia intrag | Formar una imagen veraz y precisa de si mismo. .l 4 4 5
.M,‘éﬁ"w"l': DIMENSIONES INDICADORES RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Realista Tiene un interés por trabajar con objetos (R) reales con el propdsito de ¥ L4 5/ L
demostrar sus habilidades y destreza flsicas. | !
. Tiene interés por trabajar investigando cientificamente los fenomenos fisicos, u o u L
Investigador bioldgicos y/o culturales.
Tiene un interés por trabajar con materiales fisicos, verbales y/o humanos con " :
ORIENTACION Artistico ¢l propésito de crear productos amoniosos, atractivos v (A) artisticos que ' L N N
VOCACIONAL expresan ideas y sentimientos.
Social Tiene un interés por trabajar con personas a las cuales puedas informar, educar, " v 7} L
proteger, ayudar o (S) servir a las personas de tu comunidad.
Emprendedor yTilene interés por trabajar con grupos a los cuales puedas persuadir, supervisar ¥ i v N
Convencional Tiene un interés por trabajar con informacion (escrita o numérica), M M o H

Hay alguna dimension o item

DECISION DEL EXPERTO:
El instrumento debe ser aplicado: SI (b))

que no fue evaluada? S1( ) NO ( ) En caso de Si. ¢ Qué dimension o item falta?

NO()

Firma y Sello del Experto
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ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS


Nombre del experto: ... 2.5 /“O"“U/‘]&L"“CUGQS*" ........... +osee Especialidad: C\[ ek

-----------

DNI N° 44310185

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DEL CEPREVAL DE LA UNHEVAL”

.........................................

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

!M:t':':mmg!g!m: DIMENSIONES INDICADORES RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Inteligencia verbal - linglistica | Transmision y comprension de mensajes. H 1K Ly 4
Intcligencia musical Asociar y distinguir estimulos sonoros artisticos, i M N b
A Inteligencia logica - matemitico | Caleulo matematico, M M o | o |
MULTIPLES [ lateligencia visusl - espacial _| Reconocimiento y distincion de objetos cn cl espacio y dimensiones, “ H ¥ T
Inteligencia corporal - kinestésica | Unir el cuerpo v la mente para lograr ¢l desempeiio fisico. 1 1 by 4
Intcligencis interpersonal | Mancjar relaciones humanas y la empatia. A 5 Bl M
Inteligencia intrapersonal | Formar una imagen veraz y precisa de si mismo. A A, M R
mn‘;-':r:.mvm_q - DIMENSIONES INDICADORES RELEVANCIA | COMERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
. Tiene un interés por trabajar con objetos (R) reales con el proposito de )
Reslwie demostrar sus habilidades y destreza fisicas. M i Ly o
: Tiene interés por trabajar investigando cientificamente los fendmenos fisicos,
Investigador bioldgicos y/o culturales. H L{ /Y A(
Tiene un interés por trabajar con materiales fisicos, verbales y/o humanos con
ORIENTACION Artistico ¢l propésito de crear productos armoniosos, atractivos y (A) artisticos que N A( N Ir
VOCACIONAL expresan ideas y sentimientos.
Social Tiene un interés por trabajar con personas a las cuales puedas informar, educar, R l‘/ N
ayudar o (S) servir a las personas de tu comunidad. 4 ‘(
Em fedor ;’:: rl::fés por trabajar con grupos a los cuales puedas persuadir, supervisar ™ 11, i M
Convencional Tiene un interés por trabajar con informacion (escrita o numérica), el M N 4

¢Hay alguna dimension o item que no fuc evaluada? S ( )NO( ) En caso de Si. ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO:
El instrumento debe ser aplicado: SI (79

NO( )

Firma y Sello del Experto
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TITULO: INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DEL CEPREVAL DE LA UNHEVAL”

Nombre del experto: ....Dl’...J'.(/.él.....’..'.'.'."..z....d?..’.'.’f..r.f.........

DNI N” 09356302

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

“Calificar con 1, 2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coberencia, suficiencia y claridad”

Especialidad: .. ELLRAOL1 .. ... L0 LG oo

et B3 DIMENSIONES INDICADORES RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Inteligencia verbel - lingfistica | Transmision y comprension de mensajes. S B Y "
Intcligencia musical Asociar y distinguir estimulos sonoros artisticos, “4 o H 4
- g Inteligencia bgica ~ matemdtico | Calculo matematico. 4 u . N
'Nm Jl.%%?s& Inteligencia visual - espacial | Reconocimiento y distincion de objetos en el espacio y dimensiones. i | o H H
Inteligencia corporal - kinestésica | Unir el cuerpo y la mente para lograr el desempeiio fisico. = o | 4
Inteligencia interpersonal | Manejar relaciones humanas y la empatia. Yy Y H H
Inteligencia intrapersonal Formar una imagen veraz y precisa de si mismo. ~ H “1 ¥
SARARICRAE DIMENSIONES INDICADORES RELEVANCIA | COMERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Realista Tiene un interés por trabajar con objetos (R) reales con el propdsito de v W ,-,' 7]
" demostrar sus habilidades v destreza fisicas. 1
4 Tiene interés por trabajar investigando cientificamente los fendmenos fisicos, !
investigador biolégicos y/o culturales. al | ol 1
Tiene un interés por trabajar con materiales fisicos, verbales y/o humanos con ! r (
ORIENTACION Artistico ¢l propdsito de crear productos armoniosos. atractivos y (A) artisticos que 2| 1 l{ 1
VOCACIONAL expresan ideas y sentimi
Social Tiene un interés por trabajar con personas a las cuales puedas informar, educar, K o 13} 1
e proteger, ayudar o (S) servir a las personas de tu comunidad. i
Emprended ;‘::: ::mm por trabajar con grupos a los cuales puedas persuadir, supervisar 4 ,,.1 1{ |
Convencional Tiene un interés por trabajar con informacidn (escrita o numérica), 2 | M ‘{ | !
Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI1( ) NO ( ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:
El instrumento debe ser aplicado: SI (%) NO( )
.11 v
S i 1
L4
Firma y Sello del Experto
y Mo;r:x flefe7 €
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DEL CEPREVAL DE LA UNHEVAL"

Nombre del experto: MG. YESSICA MARIA RIVERA MANSILLA  Especialidad: PSICOLOGA

DNI N° 22511575
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia. suficiencia y claridad™

o i DIMENSIONES INDICADORES RELEVANCIA | COMERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Intcligencia verbal - lingiistica | Transmision v comprension de mensajes. 4 4 4
Inteligencia musical Asociar y distinguir estimulos sonoros artisticos. 4 4 4 4
Inteligencia logica — matemitico | Calculo matemitico. 4 4 4 4
INTELIGENCIAS 5 o = Yy ~ - i =
MULTIPLES Inteligencia visual - espacial | Reconocimiento y distincion de objetos en ¢l espacio y dimensiones. | 4 4 4 4
Inteligencia corporal - kinestésica | Unir el cuerpo y la mente para lograr ¢l desempeiio fisico. 4 4 4 4
Inteligencia interpersonal Mangjar relaciones humanas v la empatia 4 4 4 4
Inteligencia intrapersonal Formar una imagen veraz y precisa de si mismo. 4 4 4
vV g N - <
S Lo DIMENSIONES ‘ . __ INDICADORES _ RELEVANCIA | COMERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Reakisti Ticne un intercs por trabajar con ob)clo§ (R) reales con ¢l proposito de
demostrar sus habilidades y destreza fisicas. 4 4 4 4
Investigador chn'c interés por trabajar investigando cientificamente los fenomencos fisicos,
biolégicos y/o culturales. 4 4 4 4
Ticne un interés por trabajar con materiales fisicos, verbales y/o humanos con
ORIENTACION Artistico ¢l propésito de crear productos armoniosos, atractivos y (A) artisticos que
VOCACIONAL cxpresan ideas v sentimientos. 4 4 4 4
Social Tiene un intercs por trabajar con personas a las cuales pucdas informar, educar.
proteger. ayudar o (S) servir a las personas de tu comunidad. 4 4 4 4
Emprendedor Ticne interés por trabajar con grupos a los cuales puedas persuadir, supervisar
y lidcrar. 4 4 4 4
Convencional Ticne un interés por trabajar con informaciéa (escrita 0 numérica). 4 " 4 4

;Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Que dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI( x ) NO( ) Qf ) \J
foesnenaX

{

Mg. Yéssica Rivera Masilla
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU ﬁ
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DEL CEPREVAL DE LA UNHEVAL”

Nombre del experto: ;?elfa ...... .C.‘!'.?»...C..k&'.lc'“‘o GLCrRA SRR .. Especialidad: 6‘52‘\_65\{)&’)!)”0&.
DNI N" 04060436

.........................................

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada ftem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™

mn‘smr.\‘n'lumn; DIMENSIONES INDICADORES RELEVANCIA | COMERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Intcligencia verbal - lingtistica | Transmision y comprension de mensajes. H 5 o
Inteligencia musical Asociar y distinguir estimulos sonoros artisticos. H at 4
INTELIGENCIAS |-1liBencia logica - matemitico | Céleulo matemtico, 4 H i |
:MIIJ.'PLESAS Inteligencia visual - espacial | Reconocimiento y distincion de objetos en ¢l espacio y dimensiones. H H H 4
Inteligencia coporal - kinessésica | Unir el cuerpo y la mente para lograr el desempeo fisico. H H H M
Inteligencin interpersonal Manejar relaciones humanas y la empatia. H H H A
Inteligencia intrapersonal | Formar una imagen veraz y precisa de si mismo. Y ! “ 4
'_.m‘;:,‘g‘!"m":m DIMENSIONES INDICADORES RELEVANCIA | COMERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
2 Tienc un interés por trabajar con objetos (R) reales con el propdsito de
o demostrar sus habilidades y destreza fisicas. A 4 A 1
3 Tiene interés por trabajar investigando cientificamente los fendmenos fisices, iq
Investigador biologicos y/o culturales. 3 1 _ 4
Ticne un interés por trabajar con materiales fisicos, verbales y/o humanos con ,4
ORIENTACION Artistico el propdsito de crear productos armoniosos, atractivos y (A) artisticos que . H H
VOCACIONAL expresan ideas y sentimientos.
Social Tiene un interés por trabajar con personas a las cuales puedas informar, educar, N y N o
proteger, ayudar o (S) servir a las personas de tu comunidad.
Tiene interés por trabajar con grupos a los cuales puedas persuadir, supervisar
Emprendedor Ay - iy Ll q
Convencional Tiene un interés por trabajar con informacion (escrita o numérica). H A L{ | _
¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( INO( ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falte? oAhgk.
DECISION DEL EXPERTO: by Lo
El instrumento debe ser aplicado: S1 (5] NO() ) -
CPspP 7887

Firma y Sello del Experto
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NOTA BIOGRAFICA

Golda Sandy Marcelo Cardenas, nacida
en Pasco — Per(, egresada de las aulas
universitarias de la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan” — Huanuco en la carrera de
Psicologia; hizo sus estudios de posgrado en
Intervencion Psicoldgica e Investigacion en dicha
alma mater.

Cuenta con mas de veinte afios de
experiencia en el ambito de la psicologia

educativa, docencia universitaria, psicologia

social, psicologia ocupacional y organizacional,
psicologia penitenciaria, psicologia clinica y de la salud.

Habiendo realizado su labor profesional en el Departamento Psicopedagdgico
de Institucion Educativa Particular, Instituto Nacional Penitenciario — Huanuco,
Centro Psicopedagdgico de la Unheval, Segunda Especialidad de Educacién en la
Unheval, Poder Judicial y Centro de Salud Mental Comunitario en Ambo.

Formaciones en Neuropsicologia, Neurocoaching, Terapia Familiar Sistémica,
Salud Familiar y Comunitaria, Terapia cognitivo — conductual.

Siendo productora y conductora de programas televisivos y radiales en diversos
medios de comunicacion. Dominio en el idioma de inglés y portugués.

Con pasatiempos en el mundo del arte a través de la practica de la danza en
elenco de danzas de la UNHEVAL, teatro en un grupo itinerante internacional
“Coventant Players” en Sudamérica en Bogota — Colombia, clown en el grupo Los

Meneses.



“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN SR ESCUELA DEPOSGARDD

HUANUCO - PERU -

LICENCIADA CON RESOLUCIGN DEL CONSEJD DIRECTIVD N° 099-2013-SUNEDL/CD
ESCUELA DE POSGRADO

ACTA DE DEFENSA DE TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO

En la Plataforma Microsoft Teams de la Escuela de Posgrado, siendo las 13:00h, del dia lunes
29 DE MAYO DE 2023 ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA Presidente
Dr. Miguel Alfredo CARRASCO MUNOZ Secretario
Dr. Edwin Roger ESTEBAN RIVERA Vocal

Asesor (a) de tesis: Dra. Laura Mery VARA PASQUEL (Resolucion N° 0607-2020-UNHEVAL/EPG-D)

La aspirante al Grado de Maestro en Psicologia, con mencion en Intervencién Psicologica
e Investigacion, Dofia Golda Sandy MARCELO CARDENAS.

Procedi6 al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulado: “INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION
VOCACIONAL EN ALUMNOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO”.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedi6 a la evaluacién del aspirante al
Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

i) Presentacion personal.

i) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucion a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

k) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado.

[) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la Maestrista laNotade....... foCISIETE ........ R (/ ;l )

Equivalentea........ 797 . GEN0. ... , porlo que se declara ...... AF20&A0a. ... 0.
(Aprobado o desaprobado)

Los }niembros del Jurado firma resente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo

las..7:24.. horas de 29 de mayo

DNIN®...20.28.04.2.8.0.4.0..

Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno
(Resolucién N° 01579-2023-UNHEVAL/EPG)

Av. Universitaria 601-607- Ciudad Universitaria - Cayhuayna - Pillco Marca - Pabellén V - Block “A” Segundo Piso
(062)591060 Anexo 1202 - Pag. Web: www.posgrado.unheval.edu.pe
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ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina

HACE CONSTAR:

Que, la tesis. titulada: “INTELIGENCIAS MULTIPLES Y, ORIENTACION
VOCACIONAL EN ALUMNOS DEL CENTRO PREUNIVERST TARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO?”,
realizado por la Maestrista en Psicologia, con mencién en Intervencion
Psicolégica e Investigacién, Golda Sandy MARCELO CARDENAS, cuenta
con un indice de similitud del 18%, verificable en el Reporte de
Originaliddd del software Turnitin. Luego del andlisis se concluye que cada
una de las coincidencias detectadas no constituyen plagio; por lo expuesto,
la Tesis cumple con las normas para el uso de citas y referencias, ademas
de no superar el 20,0% establecido en el Art. 233° del Reglamento General
de la Escuela de Posgrado Modificado de la UNHEVAL (Resolucién Consejo
Universitario N° 0720-2021-UNHEVAL, del 29.NOV.2021).

Cayhuayna, 04 de mayo de 2023.

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

SECC
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Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION GOLDA SANDY MARCELO CARDENAS
VOCACIONAL EN ALUMNOS DEL CENTRO PRE

UNIVERSITARIO DE LA UNIVERISDAD NACIO
NAL "HERMILIO VALDIZAN" - HUANUCO

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

25157 Words 135924 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

121 Pages 782.1KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

May 4, 2023 11:03 AM GMT-5 May 4, 2023 11:05 AM GMT-5

@ 18% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base «

« 16% Base de datos de Internet « 7% Base de datos de publicaciones
« Base de datos de Crossref - Base de datos de contenido publicado de Crosst
 15% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico  Material citado
« Material citado - Coincidencia baja (menos de 12 palabras)

Resumen
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UNHEVAL

NIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

DIRECCION DE
INVESTIGACION

OF Ve,
oo e,

o’d

‘D@,

UNHEVAL

Al

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

‘ Segunda Especialidad ‘

‘ Posgrado:

Maestrl’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

PSICOLOGIA, CON MENCION EN INTERVENION PSICILOGICA E INVESTIGACION

Grado que otorga

MAESTRO EN PSICOLOGIA, CON MENCION EN INTERVENION PSICILOGICA E INVESTIGACION

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

MARCELO CARDENAS GOLDA SANDY

Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 989201423

Nro. de Documento: | 40089912 Correo Electrénico: | golditaperu@gmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | VARA PASQUEL LAURA MERY ‘ ORCID ID: | 0009-0000-2169-154X
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22435365

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

ROJAS COTRINA AMANCIO RICARDO

Secretario:

CARRASCO MUNOZ MIGUEL ALFREDO

Vocal:

ESTEBAN RIVERA EDWIN ROGER

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe



mailto:golditaperu@gmail.com
ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
156


157

OE INVE,
oN S
(z('\ cﬂ

‘Dl®"
UNHEVAL

Beonla LT
== o el

sSUNHEVAL VICERRECTORADO DIRECCION DE

HUNIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN

5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION VOCACIONAL EN ALUMNOS DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN PSICOLOGIA, CON MENCION EN INTERVENION PSICILOGICA E INVESTIGACION

c} El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o pérrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentade anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f} Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, criginalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a L&A UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Macional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el ano en el que sustento su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacién) 2023
Modalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
'dell Gradfo A.cad:emlco ° Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Pro’ GHILnE] N (M?rqf'e ) & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: INTELIGENCIAS
(solo se requieren 3 palabras) MULTIPLES ORIENTACION VOCACIONAL HABILIDADES
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)
con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

) . L, , SI NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segun |la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacién de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la versidn electrénica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propésitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:

Apellidos y Nombres: | MARCELO CARDENAS GOLDA SANDY
DNI: | 40089912

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Huella Digital

Fecha: 09/10/2023

Nota:

v~ No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacion registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracion Jurada.

v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.
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