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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar los efectos de la defensa laboral frente
al despido en el régimen de obreros de la municipalidad provincial de Huamanga 2022. La
metodologia fue cuantitativo, no experimental y descriptivo-correlacional, se conformé una
muestra de 34 profesionales en derecho que laboran en la entidad, el instrumento correspondid
al cuestionario y la fiabilidad se realiz6 a través del coeficiente Alfa de Cronbach, logrando un
valor = 0,874 para defensa laboral y un valor = 0,915 para despido en el régimen de obreros.
Los principales resultados muestran sobre si se considera que en via judicial se pueda garantizar
el derecho a la estabilidad laboral de los obreros, el 50,0% (17) refieren estar totalmente de
acuerdo, mientras el 35,3% (12) estan de acuerdo y solo el 14,7% (5) se mostraron indiferentes.
Ademas, se encontré un X2c = 52,045, siendo mayor que X°t = 9,488 y 4 grado de libertad, por
ello, se cumple con X?c > X2t; es decir, se acepta la Ha. En consecuencia, se concluy6 que la
defensa laboral tiene efectos como el derecho a la jurisdiccion, derecho al juez natural y
derecho al debido proceso que son significativos en el despido del régimen de obreros de la

municipalidad provincial de Huamanga.

Palabras clave: La defensa laboral, despido, régimen de los obreros de las municipalidades en

el Perd, constitucion politica, derecho laboral.



ABSTRACT

The general objective of the research was to determine the effects of labor defense
against dismissal in the workers' regime of the provincial municipality of Huamanga 2022.
The methodology was quantitative, non-experimental and descriptive-correlational, a sample
of 34 law professionals was formed. who work in the entity, the instrument corresponded to
the questionnaire and the reliability was carried out through Cronbach's Alpha coefficient,
achieving a value = 0.874 for labor defense and a value = 0.915 for dismissal in the workers'
regime. The main results are shown on whether it is considered that the right to job stability
of workers can be guaranteed through judicial means, 50.0% (17) say they totally agree,
while 35.3% (12 ) agree and only 14.7% (5) were indifferent. Furthermore, X2c = 52.045 was
found, being greater than X2t = 9.488 and 4 degrees of freedom, therefore, X2c > X2t is met;
that is, the Ha is accepted. Consequently, it is concluded that the labor defense has effects
such as the right to jurisdiction, the right to the natural judge and the right to due process that
are significant in the dismissal of the workers' regime of the provincial municipality of

Huamanga.

Keywords: Labor defense, dismissal, regime of municipal workers in Peru, political

constitution, labor law.
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INTRODUCCION

Durante los dos ultimos afios, y aunado al contexto de post pandemia del COVID-19, se ha
puesto de manifiesta un gran cambio tanto en los criterios como en las consideraciones en el
aspecto jurisprudencial relacionado a las relaciones laborales. En ese sentido, el Tribunal
Constitucional ha establecido un nuevo modelo de interpretacion en relacion a las nuevas
formas de contratacion del personal obrero en las municipales, en la que se opta por la
validacion de su contratacion a través del régimen CAS. Entonces, la investigacion titulada:
«La defensa laboral y despido en el réegimen de obreros de la municipalidad provincial de
Huamanga 2022» consider6 como objetivo general establecer los efectos de la defensa laboral

frente al despido en el régimen de obreros de la municipalidad provincial de Huamanga 2022.

El analisis parte del art. 27 de la Carta Magna que establece una reserva de ley a fin de brindar
una proteccién a los trabajadores frente a los despidos arbitrarios, vertida en el art. 34 del D.
Legislativo N° 728, la cual es entendida como la proteccion sobre la estabilidad relativa
impropia, no obstante, en la funcién interpretativa del TC se primé el desarrollo del principio

de causalidad del despido e igualdad del tato, lo que ha reorientado la adecuada proteccion.

En relacién a los obreros municipales, la Ley Organica de Municipalidades, establece su
regulacion de pertenencia al régimen de la actividad privada. Bajo este panorama, es que gira
la investigacion, ya que elegir el régimen CAS colisiona con el principio de causalidad del
despido e igualdad al trato. También, se tiene que resaltar que ya promulgada la Ley N° 31131,
la cual fue evaluada a través del expediente N° 00013-2021-PI/TC, la solucion prevista en el
régimen CAS se ha visto redimensionado, por ello, a los trabajadores que se encuentran sujetos
al réegimen CAS no se les puede despedir sin que exista una causa debidamente motivada. En
ese sentido, la proteccion que otorga el régimen CAS cumple con los estandares minimos en

contraste al régimen de la actividad privada.
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En el Capitulo I, se abordé el problema de investigacion, su fundamentacion y formulacion, la

justificacion y las limitaciones, asi como la definicidn teorica y su operacionalizacion.

En el Capitulo 11, se desarrollé el marco teorico, abordando los antecedentes de investigacion

y las principales teorias que son el sustento de variables y dimensiones.

En el Capitulo Ill, se describe la metodologia, donde se considera la poblacién y muestra, asi
como el disefio, tipo y alcance de investigacion. Ademas, se describe los instrumentos a

emplearse junto a su validez y confiabilidad.

El capitulo 1V, se presentan los resultados descriptivos y los inferenciales, en este ultimo se

considera el contraste de las hipotesis.

El capitulo V, se desarrolla la discusion de los resultados, para ello, se emplearon los estudios

previos a fin de contrastar las diferencias y similitudes.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Fundamentacion del Problema de Investigacion

La carta magna de del Perd de 1993 ha esgrimido en su articulado numero 27 lo
siguiente “La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”. Al
respecto, podemos considerar que el criterio de tutela de la estabilidad laboral ha transmutado
en contraste a la de sus precedentes articulos de anteriores cartas magnas, la carta magna del
Per( del afio 1979, porque en ese entonces prevalecio la vision liberal que se ahondo en la
constituyente de 1993. Por lo tanto, podemos decir de forma razonada y conjunta que no se
reconoce en el texto constitucional vigente la tutela de la estabilidad laboral, por el contrario,
se hace la precision de que se disponga la reserva de la ley para asi se pueda cautelar el derecho
del trabajador frente a un posible despido sin causa justificada. Dicho de manera mas sintética
solo en un contexto donde Unicamente mediante ley seran disefiados los mecanismos de
proteccion correcta a fin de tutelar el derecho de estabilidad laboral en los despidos que no
tienen causa justificada pero hay que tener en cuenta que esto no garantiza una futura reposicion
a su centro de trabajo, debido a que se puede convenir una reparacion o indemnizacién, dicho
esto Gltimo es preciso mencionar que esto dependera de los mecanismos de proteccion que
adopten los legisladores para proporcionar una debida proteccién de los derechos laborales

frente a los distintos regimenes de trabajo que existen en el Perd.

En cuanto a la proteccion de derechos laborales del régimen de los obreros de las
municipalidades del Per( primero se tiene que realizar un analisis holistico sobre la legislacion
laboral peruana. En ese sentido, el personal obrero de las municipalidades estaba adheridos al
régimen de la carrera administrativa, actividad pablica, sobre el art. 52 de la Ley N° 23853, la
cual estuvo en vigencia a partir del 01 de enero del 1984 hasta el 01 de junio del 2001.
Posteriormente, la ley fue transmutada por el articulado unico de la Ley N° 27469, respecto a

que el obrero de las municipalidades estaba adheridos al régimen de actividad privada.
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Dado este contexto, donde la adhesion de los obreros de las municipalidades al régimen
del Decreto Legislativo 728 se fundamentan entre los principios que tiene el derecho laboral se
acoge al de igualdad que debe tratar los temas relativos a los trabajadores de un mismo sector.
De igual forma la Casacion Laboral N° 7945-2014-CUSCO, a los efectos de establecer una
norma de interpretacion del articulo 37 de la Ley 27972, Ley de Organizacién de los Gobiernos
Locales vigente, se considera un precedente de obligado cumplimiento que todos los
trabajadores tienen la condicidn de trabajadores, y que las ciudades son de propiedad privada.

bajo un sistema CAS especial ya que estan sujetos al sistema operativo.

Por otra parte en tiempos més actuales las Cortes Superiores de Justicia se han desligado
de este criterio de interpretacion que esta alienado al nuevo razonamiento del Tribunal
Constitucional en el caso Valeriano Ticona, entre tantas mas, la Sala Laboral del Distrito
Judicial de Huanuco, debido a la dacion de la sentencia de vista que esta en el expediente N°
00007-2020-0-1217-JR-LA-01, ha dado como nuevo criterio en el sistema de justicia respecto
a la factibilidad y legitimidad para que las Municipalidades opten de manera subsidiaria la

contratacion bajo el régimen CAS a los obreros de la municipalidades del Perd.

Este contexto divergente ha generado las condiciones para que la proteccion de los
derechos laborales de los obreros de las municipalidades haya sido afectada, mas adn, por
cuanto el Tribunal Constitucional se pronunci6 en la sentencia del Expediente N° 00013-2021-
PL/TC, la cual debié resolver la constitucionalidad de la Ley 31131. Ergo, en este
pronunciamiento se declara la inconstitucionalidad parcial, dejando dudas que han

desconfigurado la esencia transitoria de los contratos administrativos de servicios.

Se ha incorporado la reposicién como un mecanismo de proteccion laboral frente a un
despido sin causa justificada, pero es preciso mencionar que después de una ardua busqueda

legal hacemos la advertencia de que coexiste con esta modificatoria un altimo péarrafo del
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articulo 10 del Decreto Legislativo 1057 que proporciona la indemnizacion para los casos

adheridos en resoluciones sin causa justificada o arbitrarias.

Haciendo exégesis sintética de todo lo esgrimido, se puede observar una clara
vulneracion del principio de igualdad al trato en un régimen igualitario para los obreros de una
municipalidad y, por sobre todo se hace notoria una afectacion al derecho a la estabilidad
laboral y los derechos adheridos en el marco de la Ley de Productividad y Competitividad

Laboral.
1.2. Formulacion del problema de investigacion general y especificos
1.2.1. Problema general

¢Cuales son los efectos de la defensa laboral frente al despido en el régimen de obreros de la

municipalidad provincial de Huamanga 2022?

1.2.2. Problemas especificos

PE1: ;Cuéles son los beneficios del régimen de la actividad privada en el régimen de obreros

de la municipalidad provincial de Huamanga 2022?

PE2: ;Cdmo el régimen de contratacién administrativa de servicios (CAS) incide en el

despido del régimen de obreros en la municipalidad de Huamanga 2022
1.3. Formulacién de objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar los efectos de la defensa laboral frente al despido en el régimen de obreros de la

municipalidad provincial de Huamanga 2022.
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1.3.2. Objetivos especificos

OEL1. Mostrar los beneficios del régimen de la actividad privada en el régimen de obreros de

la municipalidad provincial de Huamanga 2022

OEZ2. Indicar la incidencia del régimen de contratacién administrativa de servicios (CAS) en

el despido del régimen de obreros en la municipalidad provincial de Huamanga 2022.

1.4. Justificacion
1.4.1. Justificacién metodolégica

La justificacion metodoldgica, se enmarco en la preponderancia de el abordaje del derecho
laboral, pero desde la perspectiva de la teoria general del derecho, derecho constitucional y la
dogmatica juridica; sino que también desde un punto de vista historicista y econdmico de las
ciencias juridicas. Esto permitira a la contribucién acompafiada de una interpretaciéon mucho
maés holistica en todos los sentidos ademas de estar sujeta a los efectos de esos proyectos de
decisiones coherentes o también denominadas decisiones jurisdiccionales sobre la tratativa de
los mecanismos de defensa de los derechos laborales frente al despido, cabe resaltar, el impacto
del costo- beneficio que tienen las decisiones juridicas que estan acompafiadas de politicas que

se toman en torno al ordenamiento juridico.

1.4.2. Justificacion tedrica

La presente investigacion tuvo una justificacion de corte cientifico ya que frente a la realidad
socio juridica de los mecanismos de defensa laboral de los obreros de las municipalidades del
Pert frente un despido injustificado se encuentra sujetas a las diversas modificatorias
legislativas y aunado a ello un nuevo estandar fijado por la Corte Constitucional. Por lo tanto,
los nuevos pardmetros representan cuestiones que afectan el derecho a la seguridad en el

empleo y los recursos previstos por la ley para protegerlos.
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1.5. Limitaciones

La dificultad se refiere a la programacién de las encuestas a los abogados que laboran en la
municipalidad, se debe a sus apretadas agendas de trabajo. Este Gltimo amplié el tiempo
requerido para completar el estudio, pero contribuyé a una mejor comprension del acervo
bibliografico accesible, y asi, aun con estas limitaciones, a una discusion mas extensa de los
remedios y las consecuencias resultantes sobre el Decreto N° 1057 como modalidad alternativa

de trabajo para la contratacion de empleados municipales.

1.6. Formulacion de hipotesis general y especificas
1.6.1. Hipotesis general

Hi: La defensa laboral tiene efectos como el derecho a la jurisdiccion, derecho al juez natural
y derecho al debido proceso que son significativos en el despido del régimen de obreros de la

municipalidad provincial de Huamanga 2022

HO: La defensa laboral no tiene efectos como el derecho a la jurisdiccion, derecho al juez
natural y derecho al debido proceso que no son significativos en el despido del régimen de

obreros de la municipalidad provincial de Huamanga 2022.

1.6.2. Hipdtesis especificas

HI1: Los beneficios del régimen de la actividad privada tales como la remuneracion minima
vital y la jornada méaxima de trabajo son significativos en el régimen de obreros de la

municipalidad provincial de Huamanga 2022.

HO1: Los beneficios del régimen de la actividad privada tales como la remuneraciéon minima
vital y la jornada méaxima de trabajo no son significativos en el régimen de obreros de la

municipalidad provincial de Huamanga 2022.
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HI2: El régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS) incide significativamente

en el despido del régimen de obreros en la municipalidad provincial de Huamanga 2022.

HO2: El régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS) no incide
significativamente en el despido del régimen de obreros en la municipalidad provincial de

Huamanga 2022.

1.7. Variables
Variable Independiente:
Defensa laboral
Variable Dependiente:
Despido en el régimen de obreros
1.8. Definicion tedrica y operacionalizacion de las variables
Defensa Laboral

De conformidad con Priori (2019) es una institucion en la que una persona lleva a cabo
procedimientos legales en nombre de otra persona y se dice que es valida en la medida en que

la persona actlia en nombre de la persona.
Despido en el régimen de obreros

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 728, las modalidades de trabajo de los funcionarios
de los gobiernos locales estan sujetas a los principios de actividad inventiva y proteccion y
estdn exclusivamente cerradas al puablico. Pues este régimen es superior en cuanto a
prestaciones y derechos frente a la delegacion inestable. En ese sentido, los obreros estan en
una situacion de vulnerabilidad y pobreza, debido a que su remuneracion no es suficiente para

cubrir las necesidades basicas (Montenegro, 2022).
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Operacionalizacién de variables

locales estan sujetas a los principios de
actividad inventiva y proteccion y estan
exclusivamente cerradas al publico.
Pues este régimen es superior en cuanto
a prestaciones y derechos frente a la
delegacidn inestable. En ese sentido, los
obreros estdn en una situacion de
vulnerabilidad y pobreza, debido a que
su remuneracion no es suficiente para
bésicas

cubrir  las  necesidades

(Montenegro, 2022).

posee 10 items y una escala
Likert.

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES
OPERACIONAL
Defensa De conformidad con Priori (2019) es | La variable defensa laboral se Tutela laboral
laboral una institucion en la que una persona | medira a través de un -
Extincion del
lleva a cabo procedimientos legales en | cuestionario que posee 10 .
vinculo laboral
nombre de otra persona y se dice que es | itemsy una escala Likert.
valida en la medida en que la persona Contrato laboral
actda en nombre de la persona.
Despido en | De acuerdo con el Decreto Legislativo | La variable despido en el Régimen de la
el régimen | N° 728, las modalidades de trabajo de | régimen de obreros se medirda | actividad privada
de obreros | los funcionarios de los gobiernos | través de un cuestionario que

Régimen de
contratacion
administrativa de
servicios (CAS)
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales

Rodrigo (2021) en Chile, realizdo un estudio titulado: “El derecho al trabajo en el
ordenamiento juridico chileno: Una mirada desde la precariedad laboral”, cuyo objetivo
correspondio a realizar un andlisis al derecho al trabajo en la normativa chilena. En ese
sentido, se concluyo el derecho al trabajo es un derecho social consagrado en el derecho
internacional como parte de la internacionalizacion de los derechos humanos, y esta
consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Declaracién de
las Obligaciones Humanas de los Estados Unidos y la Declaracion Econémicay Social.
y la Convencion de Derechos Culturales, la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (Convencion de San José de Costa Rica), el Protocolo Facultativo de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Protocolo de San Salvador), la
Convencion de San Salvador sobre la Abolicion de Todas las Formas de No
Discriminacién contra la Mujer, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad 220 y la Carta de la Organizacion Nacional Estadounidense. Por tanto, en
el sentido literal de lo dispuesto en el articulo 5, inciso 2 de la Constitucion Politica de
la Republica de 1980, la presente disposicion tendra plena vigencia en Chile. Sin
embargo, la continuidad entre la regulacion internacional y la nacional requiere

doctrinas adicionales y mejoras regulatorias.

Agudo (2020) en Ecuador, realizé un estudio titulado: “El derecho fundamental al
trabajo y la estabilidad laboral de empleados y trabajadores en las empresas publicas
municipales del Cantdn Ambato”, cuyo objetivo correspondi6 a realizar un analisis y

evaluar las relaciones laborales trabajador-empleador a través de la regulacion del
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derecho al trabajo, en las diversas condiciones y modalidades. Enfatiza la necesidad de
comprender la normativa y encontrar estrategias para cumplir adecuadamente con las
obligaciones y responsabilidades del Estado con sus ciudadanos. De igual manera,
enfatiza la necesidad de profundizar en el andlisis de la prestacidn de servicios publicos
y privados, ya sean publicos o privados, materiales o intelectuales, como un canal para
liderar y alcanzar el éxito deseado en el ambito laboral. El indicador se usa y es
equivalente para mostrar la notoria diferencia entre la reaccion dependiente, la forma
diferente de rendimiento y las ventajas de los servicios fisicos. Este indicador permite

la diferencia entre el sector publico y el privado.

Maldonado (2020) en Chile, realizé un estudio titulado: “La Vulneracion del Derecho
al Trabajo por Parte de la Normativa Laboral Vigente y el Dafio que Causa al
Trabajador”, cuyo objetivo fue analizar la vulneracion de los derechos laborales del
trabajador en la normativa actual. En ese contexto, se concluyé que los derechos
fundamentales de los trabajadores estdn ampliamente reconocidos y protegidos en el
ordenamiento juridico ecuatoriano de conformidad con diversos convenios
internacionales que el Ecuador ha ratificado. Pero hay problemas en el sector laboral.
En muchos casos, quienes integran los patrones que forman parte de la relacién laboral
ignoran estos derechos con el fin de obtener ganancias econdémicas, y buscan derechos
laborales basicos encaminados a alcanzar una condicién social digna, ignorando y por
lo tanto infringiendo. Con todo sustento laboral, y sobre todo, sin perjuicio de los dafios
y perjuicios que pueda ocasionar la vulneracién de dichos derechos y las consecuentes
obligaciones indemnizatorias formalmente detalladas en el ordenamiento juridico
ecuatoriano, que garantizan el sustento de quienes de ellos dependen, permitir a las

victimas de los dafios reclamar dafios y perjuicios a sus autores.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Neyra (2022) en Huanta, realiz6 un estudio titulado: “El régimen laboral de los obreros
municipales y los contratos cas en la Municipalidad Provincial de Huanta afio, 20217,
cuyo objetivo correspondid a determinar qué relacion entre el régimen laboral de los
obreros municipales y los contratos CAS, Municipalidad Provincial de Huanta. En ese
sentido, laimplementacion y analisis de los contratos de servicios gubernamentales para
los funcionarios de la ciudad en los municipios bajo el control directo del distrito de
Huanta correspondientes a 2021 mostré que estos contratos eran nulos ante el
ordenamiento juridico nacional. Segun la Ley N° 27972, los empleados de los gobiernos
locales son servidores publicos sujetos a regimenes laborales de empresa privada, los
cuales se estructuran en el marco del Decreto Legislativo N° 728, con los derechos e

intereses inherentes a los municipios. siendo aceptado. este programa.

Palacios (2022) en Huanuco realizé un estudio titulado: “La tutela laboral frente al
despido: El régimen de los obreros municipales”, tuvo como objetivo realizar un
analisis a los principios doctrinarios y normas que tutelan los derechos del régimen
CAS. La metodologia fue cualitativa y el disefio correspondio a la teoria fundamentada,
la muestra se conformd por sentencias judiciales en materia de despido laboral. Por
consiguiente, se concluyé que el contrato CAS para los obreros de la ciudad no cumple
con los estandares de igualdad, lo que afecta el principio de igualdad de trato. En este
sentido, el contrato de ley antes mencionado no justifica un trato discriminatorio, ya
que la forma privada de operacidn garantiza mejores derechos de los trabajadores, sino
gue conduce a la discriminacién entre los funcionarios de la ciudad. Ademas, se ha
sefialado que el sistema CAS es de caracter transitorio, ya que el objetivo del sistema
CAS es integrarlo gradualmente a los salarios nacionales de los trabajadores con

contratos de servicios no personales.
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Tananta y Arrascue (2021) en San Martin, realizaron un estudio titulado: “El contrato
por locacion de servicios del trabajador obrero y la vulneracion de los derechos
fundamentales en la Municipalidad Provincial de San Martin, 2018-2020”, cuyo
objetivo fue evaluar la vulneracion de los derechos a través del contrato CAS. La
encuesta tiene varios enfoques de tipo de aplicacion, explicacion y disefio de no
correlacion, y la poblacién fue formada por todos los contratos en 2018-2020, y se
formo un experto en problemas laborales. La muestra se conformé por 33 contratos y 5
expertos, técnicas de analisis y entrevista, y herramientas para guiar documentos e
instrucciones de entrevistas. Resultados: Los contratos de arriendo de servicios se
desvirtuaron en el 2018-2019, la seguridad social fue el derecho fundamental mas
violado, existiendo un vinculo y significativo Conclusion: Los contratos de alquiler de
servicios son una violacion, se vulneran derechos fundamentales al afectarse la

seguridad social y la estabilidad laboral.

Ortiz (2021) en Huancayo, realiz6 un estudio titulado: “El Decreto Legislativo 1057 y
sus efectos en la contratacion de los obreros de la Municipalidad distrital de Barranco,
20207, cuyo objetivo correspondié a determinar cuales son los efectos que produce el
decreto legislativo N° 1057 en los derechos laborales de los obreros, que por disposicion
legal deberian estar sujetos al régimen laboral de la actividad privada. Para ello, se
empled el método de nivel explicativo. Esta poblacion estd compuesta por 135
empleados municipales empleados bajo el esquema CAS, con una muestra de 60
empleados municipales dedicados a labores de salud publica. Existe una correlacion
perfecta entre el Decreto Legislativo 1057 y los derechos laborales de los trabajadores
de la salud publica local sujetos al trabajo activo privado, con chi-cuadrado de Pearson:

28.421 y P-valor (Sig.): 0.000, Apoyando la hipotesis alternativa, Decreto Legislativo
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No. Se alega que la 1057 es una violacion de los derechos laborales de los trabajadores

de la salud publica local que siguen un régimen laboral privado. Ciudad de Barranco.

Pérez (2020) en Chachapoyas, realizd un estudio titulado: “La desnaturalizacion de
contratos laborales de los obreros que pertenecen a la municipalidad provincial de
Bagua, 2018-2019”, cuyo objetivo correspondié establecer la causa de la
desnaturalizacion contractual establecido en la Ley 27972. En ese sentido, si bien el
analisis de la ley anterior considera no solo los aspectos representativos de las relaciones
contractuales, en la practica también se simulan otros tipos de contratos, como es el
caso de los trabajadores inmersos en contratos, estan protegidos en todo lo que les
beneficia segun la Ley N° 27972. En ese sentido, dados los hechos verificados, es cierto
que los trabajadores urbanos celebran contratos que no se ajustan a la ley. Esto afecta
el derecho del publico a la seguridad laboral ademas de todos los beneficios sociales
asociados con la forma de trabajo, pero hasta ahora muchos han infringido la ley. Los
planos utilizados en el estudio estan orientados lateralmente ya que la informacion se

tomo del sitio de estudio con referencia a 2018-2019.

Bautista (2019) en Tarapoto, realizd6 un estudio titulado: “Influencia del Contrato
Administrativo de Servicios en los obreros municipales, en la Municipalidad Provincial
de San Martin, periodo 2017-2018”, cuyo objetivo correspondié a determinar la
influencia del Contrato Administrativo de Servicios en los obreros municipales, en la
Municipalidad Provincial de San Martin, periodo 2017-2018. De igual manera, el
estudio plantea la hipétesis de que en la ciudad de San Martin, los contratos de servicios
del gobierno tuvieron un impacto muy negativo en los empleados del gobierno local
durante el periodo 2017-2018. Investigacion descriptiva. Un disefio de estudio de
correlacion para examinar la relacion entre dos variables dentro de la misma unidad de

investigacion o tema de estudio. La herramienta que utilizamos fue una encuesta. El



27

estudio concluy6 que los contratos de servicios gubernamentales tuvieron un impacto
muy negativo en los empleados de la ciudad en los municipios de San Martin durante
2017-2018, siendo la hipdtesis nula aceptada (HO) y la hipotesis alternativa (Hi) es: fue
negado. ), como resultado, el contrato de servicio del gobierno afecta negativamente a
los empleados de la ciudad, viola las leyes y reglamentos que rigen el empleo de dichos
empleados en formas operadas de forma privada y causa insatisfaccion con su falta de

disponibilidad. Sobre los beneficios del pleno empleo.
2.2. Bases teoricas
2.2.1. Defensa laboral

De conformidad con Priori (2019) refiere que es la institucion a través de cual una ser
humano realiza actos procesales en el nombre de otra persona, por ello, surtiran efectos

en el entorno de la persona en cuyo nombre se esta actuando.

a) Autorizacion: Tiene que existir un acto que brinde posibilidad de representacion a

otro individuo. Este permiso puede ser tanto voluntaria como legal.

b) Actuar en nombre de otro: Este elemento es esencial ya que nos permite revelar o
exteriorizar la agencia de expresion. Por lo general, se entiende que las personas
actuan por iniciativa propia para gestionar sus propios intereses. Para entender que
alguien esta realizando un acto, se deben revelar las circunstancias y citar las fuentes

que justifican el acto.

¢) Actuar dentro de las facultades conferidas: Dado que el acto de proteger el propio
interés es normativo para un titular de derechos, el acto de un agente es licito solo si
el agente realiza el acto de llevar a cabo un acto procesal autorizado por una parte
autorizada. Paraello, la ley distingue entre actos que, por su trascendencia, requieren

un permiso explicito y literal, y otros actos que requieren sélo un permiso general.
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2.2.1.1. Tutela laboral

Considerar a los tribunales como una salvaguardia de todos los derechos significa que
la Constitucidn exige que se cumplan ciertas condiciones para adjudicar un trabajo que
satisfaga las normas del estado de derecho. La condicién de validez constitucional de
la justicia, que es el verdadero derecho fundamental de las partes, puede resumirse en
las palabras "tutela judicial efectiva". El desafio es allanar el camino para el respeto de
sus derechos, incluida la tutela judicial efectiva. En ese sentido, el juez debe buscar
remover todos los obstaculos con la finalidad de tener un proceso en el que se respeten

todos los derechos que integran la tutela jurisdiccional efectiva (Priori, 2019).

2.2.1.2. Extincion del vinculo laboral

Siendo la relacion de trabajo una misién perpetua, la necesidad de responsabilidad sobre
ella subsiste mientras se mantengan las actividades realizadas por el empleador. Por lo
tanto, la relacion laboral debe continuar durante todo este periodo, y esto es nada menos
que el efecto del principio de continuidad. En este contexto, el ordenamiento juridico
garantiza la extincion de la relacién laboral por justa causa, ya que el trabajo es la
principal fuente de ingresos o de sustento de los trabajadores. Asi, pues, se germina la
estabilidad laboral, la que establece sanciones o penalidades, e incluso la reposicion,
frente a cualquier tipo de extincion ad nutum por parte del empleador, esto es, librada

a su exclusiva voluntad (Ferro, 2019).
2.2.1.3. Contrato laboral

Un contrato de trabajo significa ofrecer la fuerza de trabajo de un individuo para uso de
un tercero de acuerdo con sus instrucciones. Los trabajadores, por lo tanto, prestan
servicios en nombre de otros, sus empleadores. Estos servicios deben ser realizados por

usted personalmente. En otras palabras, no subcontratar a terceros. Este es un factor
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relevante para determinar la naturaleza juridica del servicio. Si se contrata a una persona
para realizar una tarea, pero esa tarea puede ser realizada por un tercero, el servicio se
regird por las normas del derecho civil. De ahi que en el ambito laboral la relacion sea,
per se, personalisima, habida cuenta de que el empleador contrata a la persona por sus
cualidades personales y porque pretende que sea esta, a quien evaluard durante el

periodo de prueba y no otra la que realice las actividades del contrato (Ferro, 2019).
2.2.2. Régimen de obreros

Segun el Decreto Legislativo N° 728, la estructura laboral de los empleados
municipales es totalmente privada y se aplican los principios de progreso y proteccion.
Bueno, el sistema anterior es superior en términos de beneficios y derechos en
comparacion con el sistema de gestion inestable de los contratos fuera de servicio. Mas
aun, estos trabajadores se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, precariedad y
pobreza, pues perciben una remuneracion mensual infima, que no les permite cubrir

una canasta basica para subsistir con sus dependientes (Montenegro, 2022).
2.2.2.1. Régimen de la actividad privada

El régimen laboral general de la actividad privada incluye una serie de derechos a favor
del trabajador, siendo el principal, el derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, conforme lo dispone la Constitucion Politica del Pert en su articulo 24

(Chaname, 2021).
2.2.2.2. Régimen de contratacion administrativa de servicios

El 2008 entrd en vigencia en el D. L. N° 1057, que regula el régimen especial CAS.
Dicho documento normativo regula una modalidad contractual especial para la
Administracion Pablica en la medida que dicta las normas para la relacién juridica con

una persona natural, que prestara servicios de manera no autbnoma (Ramos, 2020).
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Ahora bien, el D. L- N° 1057 y su reglamento, contenido en el D. S. N° 075-2008-

PCM, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final, sefiala:

Las entidades sujetas a esta norma tienen prohibido celebrar o mantener
clausulas contractuales para la prestacion de servicios no personales o
independientes. Las partes estan facultadas para sustituirlos antes de su
vencimiento, por contratos celebrados con arreglo a la presente norma (Ramos,

2020, p.154).

El contrato administrativo de servicios, como régimen laboral intermedio, no es lo
suficientemente protector de los derechos fundamentales de las personas que mas lo
requieren. Dicha tarea, que en principio debe ser del Poder Legislativo y el Poder
Ejecutivo, se encuentra ahora en manos del Poder Judicial y el Tribunal Constitucional,
pues son los primeros Ilamados a transformar la precaria estabilidad laboral de un

régimen que, a pesar de ser transitorio, se ha convertido en permanente (Ramos, 2020).

Fue la primera vez en 2010 que China declard inconstitucional el sistema CAS. Porque
entendemos que este sistema es un sistema especial de contrato de trabajo, y
entendemos que bajo el sistema antes mencionado, los trabajadores tienen unos
derechos laborales minimos. Se reconoce asi que el sistema CAS es mas que un simple
contrato administrativo o de trabajo. Esta caracteristica se basa en el reconocimiento
por parte de la administracion de los derechos laborales constitucionales, tales como la
jornada maxima de trabajo y los periodos de descanso semanal y anual. En doctrina se
ha reconocido que ademas de dicho sustento, se advierte en la contratacion
administrativa de servicios los tres elementos caracteristicos de la relacion laboral:

remuneracion, subordinacion y prestacion personal de servicios (Ramos, 2020).
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CAPITULO I1l. METODOLOGIA

3.1. Ambito

En relacion al ambito de estudio, se considerd la Municipalidad Provincial de Huamanga,

donde se van a encuestar a profesionales en derecho, los cuales laboran en esta entidad publica.
3.2. Poblacion

Se consider6 una poblacion de 34 profesionales en derecho, informacion solicitada y
proporcionada por la unidad de recursos humanos. De acuerdo con Arias y Covinos (2021)

refieren que la poblacion es un grupo de elementos que tiene caracteristicas similares.

3.3. Muestra

De acuerdo con Baena (2017) refiere que la muestra es la “Parte representativa del universo de
estudio, se obtiene por diferentes procedimientos comprendidos en el muestreo probabilistico

y no probabilistico” (p.125).
3.4. Nivel y Tipo de estudio
3.4.1. Nivel de Estudio

Correspondié a un nivel descriptivo-correlacional, porque actdan en funcion a dos variables,
V.D.y V.I. y miden el grado de relacion de estos. Para Hernandez y Mendoza (2018) refieren
que su propdsito busca describir y correlacional fendmenos y variables susceptibles de
medicion.

3.4.2. Tipo de Estudio

Se considero un tipo aplicada, porque esta investigacion porque se utiliza teoria para sustentar
las variables de estudio. De acuerdo con Arias (2021) refieren que son utiles puesto que
permiten utilizar conocimiento tedrico a fin de pasar a la parte practica y de esta forma producir

nuevos conocimientos.
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3.5. Disefio de Investigacion

En relacion al disefio, correspondio al no experimental-transversal, debido a que no se va a
realizar una manipulacion de las variables. Para Hernandez, Fernandez y Bautista (2014) se
refieren a estudios donde no se manipulan las variables para que se pueda confirmar la

influencia de una sobre otra, solo se observa en su contexto natural.

El disefio se representd por intermedio del siguiente diagrama:

Donde: ’

M = Muestra de la poblacion.

O1 = Observacion de la defensa laboral.

r = Coeficiente de correlacion entre variables.

02 = Observacion del despido del régimen de obreros.
3.6. Métodos, técnicas e instrumentos

3.6.1. Técnicas

Se considerd como técnica a la encuesta. Para Arias (2020) refiere que la encuesta es “una
herramienta que se lleva a cabo mediante un instrumento llamado cuestionario, esta
direccionado solamente a personas y proporciona informacion sobre sus opiniones,

comportamientos o percepciones” (p,18).



33

3.6.2. Instrumentos

El instrumento empleado corresponde al cuestionario. De acuerdo con Arias (2020) refiere que
es “un instrumento de recoleccion de datos utilizado comunmente en los trabajos de
investigacion cientifica. Consiste en un conjunto de preguntas presentadas y enumeradas en

una tabla y una seria de posibles respuestas que el encuestado debe responder” (p.21).
3.7. Validacion y Confiabilidad del Instrumento

Se realiz6 un analisis de las propiedades cuantitativas del cuestionario elaborado para las
variables Defensa laboral y el despido en el régimen de obreros de la Municipalidad Provincial
de Huamanga en una muestra de 34 Abogados que laboran en la Municipalidad Provincial de

Huamanga.

Tabla 2

Analisis de fiabilidad para defensa laboral

Alfa de Cronbach N

0,874 10

Interpretacion: Se logré un coeficiente = 0,874, lo cual demuestra que el cuestionario para

medir la defensa laboral cuenta con una confiabilidad excelente.

Tabla 3

Analisis de fiabilidad para régimen de obreros

Alfa de Cronbach N

0,915 10

Interpretacion: Se logré un coeficiente = 0,915, lo cual demuestra que el cuestionario para

medir el régimen de obreros tiene una confiabilidad excelente.
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3.8. Procedimiento

Sobre los procedimientos, primero se disefio los cuestionarios teniendo en consideracion los
indicadores, luego correspondio se procedio a solicitar autorizacion a la Municipalidad para
aplicar los instrumentos y finalmente se traslado la informacion recaba a Microsoft Excel y

luego al programa estadistico SPSS v.26.

3.9. Tabulacion y Anélisis de Datos
3.9.1. Tabulacion

Para la tabulacion se hizo el uso del IBM SPSS, presentandose los resultados descriptivos e
inferenciales y sus respectivos graficos interpretativos teniendo en consideracion las

dimensiones de las variables de la investigacion.

3.9.2. Andlisis de Datos

El andlisis de datos se realiz6 con los datos esperados del IBM SPSS, de una forma descriptiva.
Por otro lado, a fin de probar las hipétesis se utilizd el CHI2, para es necesario colocar las
sumatorias y promedios en el software a fin de realizar el analisis inferencial de conformidad
a los objetivos planteados y asi poder obtener el valor del X2c y la significancia bilateral para

rechazar o aceptar la hip6tesis planteada.

3.10. Consideraciones Eticas

El trabajo consistira en recopilar informacion publica para luego procesarlo, por lo tanto, esto
se ubica dentro de los parametros establecidos por la Ley de trasparencia y acceso a la

informacién puablica.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis Descriptivo

Tabla 4
¢ Considera necesario que en via judicial se pueda garantizar el derecho a la estabilidad
laboral?
Frecuencia Porcentaje P. valido P. acumulado
Indiferente 5 14,7 14,7 14,7
De acuerdo 12 35,3 35,3 50,0
Totalmente de acuerdo 17 50,0 50,0 100,0
Total 34 100,0 100,0
Figura 1

Datos porcentuales a la pregunta 1

Porcentaje

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: La tabla 1y figura 1, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si se considera necesario que en via
judicial se pueda garantizar el derecho a la estabilidad laboral de los obreros, el 50,0% (17)
refieren estar totalmente de acuerdo, mientras el 35,3% (12) estan de acuerdo y solo el 14,7%

(5) se mostraron indiferentes.
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Tabla 5
¢Considera a la reposicion como un remedio que brinda la Ley para proteger los derechos

del trabajador?

Frecuencia Porcentaje P. valido P. acumulado
Indiferente 5 14,7 14,7 14,7
De acuerdo 13 38,2 38,2 52,9
Totalmente de acuerdo 16 47,1 47,1 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 2
Datos porcentuales a la pregunta 2

Porcentaje

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: La tabla 2 y figura 2, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si se considera a la reposicion como
un remedio que brinda la Ley para proteger los derechos del trabajador, el 47,1% (16) refieren
estar totalmente de acuerdo, mientras el 38,2% (13) estan de acuerdo y solo el 14,7% (5) se

mostraron indiferentes.
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Tabla 6
¢Considera a la indemnizacion como un remedio que brinda la Ley para proteger los

derechos del trabajador?

Frecuencia Porcentaje P. valido P. acumulado

En desacuerdo 2 59 59 59
Indiferente 1 2,9 2,9 8,8
De acuerdo 14 41,2 41,2 50,0
Totalmente de acuerdo 17 50,0 50,0 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 3

Datos porcentuales a la pregunta 3

Porcentaje

En desacuerdo Indiferente Ce acuerdo Totalmente de
acuerdo

Interpretacion: La tabla 3 y figura 3, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si se considera a la indemnizacién
como un remedio que brinda la Ley para proteger los derechos del trabajador, el 50,0% (17)
refieren estar totalmente de acuerdo, mientras el 41,2% (14) estan de acuerdo, otro 5,9% (2) se

encontraron en desacuerdo y solo el 2,9% (1) se mostraron indiferentes.
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Tabla 7
¢ Cree que la contratacion de obreros a traves del régimen de actividad privada es

beneficiosa?

. . P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado

En desacuerdo 4 11,8 11,8 11,8

Indiferente 1 2,9 2,9 14,7

De acuerdo 19 55,9 55,9 70,6

Totalmente de acuerdo 10 29,4 29,4 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 4
Datos porcentuales a la pregunta 4

Porcentaje

En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Interpretacion: La tabla 4 y figura 4, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si la contratacién de obreros a través
del régimen de actividad privada es beneficiosa, el 55,9% (19) refieren estar de acuerdo,
mientras el 29,4% (10) estan totalmente de acuerdo, otro 11,8% (4) se encontraron en

desacuerdo y solo el 2,9% (1) se mostraron indiferentes.
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Tabla 8

¢ Considera que el réegimen de la actividad privada garantiza la estabilidad laboral?

i i P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado

En desacuerdo 2 59 59 5,9
Indiferente 2 5,9 59 11,8
De acuerdo 20 58,8 58,8 70,6
Totalmente de acuerdo 10 29,4 29,4 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 5
Datos porcentuales a la pregunta 5

Porcentaje

En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Interpretacion: La tabla 5y figura 5, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si el régimen de la actividad privada
garantiza la estabilidad laboral, el 58,8% (20) refieren estar de acuerdo, mientras el 29,4% (10)
estan totalmente de acuerdo, otro 5,9% (2) se encontraron en desacuerdo y solo el 5,9% (2) se

mostraron indiferentes.
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Tabla 9
¢ Considera que la contratacion de obreros a través del régimen contratacion CAS es

beneficiosa?

. . P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado

Indiferente 6 17,6 17,6 17,6

De acuerdo 14 41,2 41,2 58,8

Totalmente de acuerdo 14 41,2 41,2 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 6

Datos porcentuales a la pregunta 6

Porcentaje

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: La tabla 6 y figura 6, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si la contratacién de obreros a través
del régimen contratacion CAS es beneficiosa, el 41,2% (14) refieren estar de acuerdo, mientras
el 41,2% (14) estan totalmente de acuerdo y solo el 17,6% (6) se mostraron indiferentes.
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Tabla 10

¢ Considera que el réegimen de contratacion CAS garantiza la estabilidad laboral?

. . P.valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado

Indiferente 8 23,5 23,5 23,5

De acuerdo 21 61,8 61,8 85,3

Totalmente de acuerdo 5 14,7 14,7 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura7

Datos porcentuales a la pregunta 7

Porcentaje

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: La tabla 7 y figura 7, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si el régimen de contratacion CAS
garantiza la estabilidad laboral, el 61,8% (21) refieren estar de acuerdo, mientras el 14,7% (5)

estan totalmente de acuerdo y solo el 23,5% (8) se mostraron indiferentes.
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Tabla 11

¢ Cree que ante la extincion del vinculo laboral se deba recurrir a la via judicial?

i i P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado

En desacuerdo 4 11,8 11,8 11,8
Indiferente 11 32,4 32,4 441
De acuerdo 19 55,9 55,9 100,0

Total 34 100,0 100,0

Figura 8

Datos porcentuales a la pregunta 8

Porcentaje

En desacuerdo Indiferente De acuerdo

Interpretacion: La tabla 8 y figura 8, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si ante la extincién del vinculo laboral
se deba recurrir a la via judicial, el 55,9% (19) refieren estar de acuerdo, mientras el 31,4%
(11) se mostraron indiferentes y solo el 11,8% (4) se encontraron en desacuerdo.
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Tabla 12
¢ Considera necesario la implicancia del principio de causalidad del despido en la extincion

del vinculo laboral?

Frecuencia Porcentaje P.valido P.acumulado

Indiferente 6 17,6 17,6 17,6

De acuerdo 11 32,4 32,4 50,0

Totalmente de acuerdo 17 50,0 50,0 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 9
Datos porcentuales a la pregunta 9

Porcentaje

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: La tabla 9 y figura 9, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si es necesario la implicancia del
principio de causalidad del despido en la extincion del vinculo laboral, el 50,0% (17) refieren
estar totalmente de acuerdo, mientras el 32,4% (11) estan de acuerdo y solo el 17,6% (6) se

mostraron indiferentes.
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Tabla 13

¢, Cree que cuando no se justifica la causa del despido este resultado seria arbitrario?

i i P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado

Indiferente 5 14,7 14,7 14,7

De acuerdo 14 41,2 41,2 55,9

Totalmente de acuerdo 15 441 44,1 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 10

Datos porcentuales a la pregunta 10

Porcentaje

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion La tabla 10 y figura 10, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si considera que cuando no se justifica
la causa del despido este resultado seria arbitrario, el 44,1% (15) refieren estar totalmente de

acuerdo, mientras el 41,2% (14) estan de acuerdo y solo el 14,7% (5) se mostraron indiferentes.



45

Tabla 14

¢ Considera necesario gque se evidencie una causa justa al momento del despido?

i i P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado

Indiferente 1 2,9 2,9 2,9
De acuerdo 22 64,7 64,7 67,6
Totalmente de acuerdo 11 32,4 32,4 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 11

Datos porcentuales a la pregunta 11

Porcentaje

Indiferente Ce acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: Latabla 11y figura 11, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si es necesario que se evidencie una
causa justa al momento del despido, el 64,7% (22) refieren estar de acuerdo, mientras el 32,4%
(11) estan totalmente de acuerdo y solo el 2,9% (1) se mostraron indiferentes.
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Tabla 15
¢ Cree que les corresponde a los empleadores demostrar la causa del despido en un proceso
judicial?
Frecuencia Porcentaje P.valido p. acumulado
En desacuerdo 2 59 59 5,9
Indiferente 4 11,8 11,8 17,6
De acuerdo 14 41,2 41,2 58,8
Totalmente de acuerdo 14 41,2 41,2 100,0
Total 34 100,0 100,0
Figura 12

Datos porcentuales a la pregunta 12

Porcentaje

En desacuerdo Indiferente

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Interpretacion: Latabla 12 y figura 12, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que

laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si les corresponde a los empleadores

demostrar la causa del despido en un proceso judicial, el 41,2% (14) refieren estar de acuerdo,

mientras el 41,2% (14) estan totalmente de acuerdo, otro 11,8% (4) se mostraron indiferente y

solo el 5,9% (2) se encuentran en desacuerdo.
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Tabla 16

¢ Considera una causa justa para el despido al bajo rendimiento del trabajador en la

realizacion de sus actividades?

Frecuencia Porcentaje

P.valido p acymulado

En desacuerdo 1 2,9 2,9 2,9
Indiferente 5 14,7 14,7 17,6
De acuerdo 13 38,2 38,2 55,9
Totalmente de acuerdo 15 44,1 441 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 13
Datos porcentuales a la pregunta 13

Porcentaje

En desacuerdo Indiferente

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Interpretacion: La tabla 13 y figura 13, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que

laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si se considera una causa justa para el

despido al bajo rendimiento del trabajador en la realizacion de sus actividades, el 44,1% (15)

refieren estar totalmente de acuerdo, mientras el 38,2% (13) estan de acuerdo, otro 14,7% (5)

se mostraron indiferente y solo el 2,9% (1) se encuentran en desacuerdo.
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Tabla 17
¢ Cree una causa justa para el despido que el trabajador no quiera someterse a los examenes
médicos?
P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado
Indiferente 5 14,7 14,7 14,7
De acuerdo 13 38,2 38,2 52,9
Totalmente de acuerdo 16 47,1 47,1 100,0
Total 34 100,0 100,0
Figura 14

Datos porcentuales a la pregunta 14

Porcentaje

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: La tabla 14 y figura 14, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si se considera una causa justa para el
despido que el trabajador no quiera someterse a los exdmenes médicos, el 47,1% (16) refieren
estar totalmente de acuerdo, mientras el 38,2% (13) estan de acuerdo y solo el 14,7% (5) se

mostraron indiferentes.



49

Tabla 18
¢Considera una causa justa para el despido que el trabajador incumpla con sus obligaciones
laborales?
P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado
Indiferente 1 2,9 2,9 2,9
De acuerdo 23 67,6 67,6 70,6
Totalmente de acuerdo 10 29,4 29,4 100,0
Total 34 100,0 100,0
Figura 15

Datos porcentuales a la pregunta 15

Porcentaje

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: La tabla 15y figura 15, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si se considera una causa justa para el
despido que el trabajador incumpla con sus obligaciones laborales, el 67,6% (23) refieren estar
de acuerdo, mientras el 29,4% (10) estan totalmente de acuerdo y solo el 2,9% (1) se mostraron

indiferentes.
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Tabla 19
¢, Cree que los beneficios del régimen de la actividad privada tales como la remuneracion

minima vital y la jornada méaxima de trabajo son provechosos?

. . P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado

Indiferente 4 11,8 11,8 11,8

De acuerdo 15 441 44,1 55,9

Totalmente de acuerdo 15 441 44,1 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 16

Datos porcentuales a la pregunta 16

Porcentaje

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: Latabla 16 y figura 16, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre los beneficios del régimen de la
actividad privada tales como la remuneracién minima vital y la jornada méxima de trabajo son
provechosos, el 44,1% (15) refieren estar totalmente de acuerdo, mientras el 44,1% (15) estan

de acuerdo y solo el 11,8% (4) se mostraron indiferentes.
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Tabla 20

¢ Cree que la entidad hace un uso abusivo de los contratos temporales?

i i P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado

Indiferente 8 23,5 23,5 23,5

De acuerdo 21 61,8 61,8 85,3

Totalmente de acuerdo 5 14,7 14,7 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 17

Datos porcentuales a la pregunta 17

Porcentaje

Indiferente Ce acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: Latabla 17y figura 17, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si se considera que la entidad hace un
uso abusivo de los contratos temporales, el 61,8% (21) refieren estar de acuerdo, mientras el
23,5% (8) se mostraron indiferentes y solo el 14,7% (5) se encontraron totalmente de acuerdo.
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Tabla 21

¢ Considera que el réegimen de contratacion CAS ha permitido un incremento de los despidos

arbitrarios?

Frecuencia Porcentaje

P,valido p acumulado

En desacuerdo 1 2,9 2,9 2,9
Indiferente 11 32,4 32,4 35,3
De acuerdo 19 55,9 55,9 91,2
Totalmente de acuerdo 3 8,8 8,8 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 18
Datos porcentuales a la pregunta 18

Porcentaje

En desacuerdo Indiferente

Ce acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Interpretacion: La tabla 18 y figura 18, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que

laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si se considera el régimen de

contratacion CAS ha permitido un incremento de los despidos arbitrarios, el 55,9% (19)

refieren estar de acuerdo, mientras el 32,4% (11) se mostraron indiferentes, otro 8,8% (3) estan

totalmente de acuerdo y solo el 2,9% (1) se encontraron en desacuerdo.
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Tabla 22

¢ Cree que el régimen de contratacion CAS no garantiza la estabilidad laboral?

i i P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado

Indiferente 4 11,8 11,8 11,8

De acuerdo 17 50,0 50,0 61,8

Totalmente de acuerdo 13 38,2 38,2 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 19

Datos porcentuales a la pregunta 19

Porcentaje

Indiferente Ce acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: Latabla 19 y figura 19, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si se considera que el régimen de
contratacion CAS no garantiza la estabilidad laboral, el 50,0% (17) refieren estar de acuerdo,
mientras el 38,2% (13) estan totalmente de acuerdo y solo el 11,8% (4) se mostraron

indiferentes.
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Tabla 23
¢ Considera que el réegimen de contratacién CAS no brinda mayores beneficios en

comparacion al régimen de la actividad privada?

. . P. valido
Frecuencia Porcentaje P. acumulado

Indiferente 4 11,8 11,8 11,8

De acuerdo 15 441 44,1 55,9

Totalmente de acuerdo 15 441 44,1 100,0
Total 34 100,0 100,0

Figura 20

Datos porcentuales a la pregunta 19

Porcentaje

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Interpretacion: Latabla 19y figura 19, se evidencia desde la perspectiva de los abogados que
laboran en el municipio provincial de Huamanga, sobre si se considera que el régimen de
contratacion CAS no brinda mayores beneficios en comparacion al régimen de la actividad
privada, el 44,1% (15) refieren estar totalmente de acuerdo, mientras el 44,1% (15) estan de

acuerdo y solo el 11,8% (4) se mostraron indiferentes.
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4.2. Analisis Inferencial
4.2.1. Contraste de Hipotesis General

Ha: La defensa laboral tiene efectos como el derecho a la jurisdiccion, derecho al juez natural
y derecho al debido proceso que son significativos en el despido del régimen de obreros de la
municipalidad provincial de Huamanga 2022.

Ho: La defensa laboral no tiene efectos como el derecho a la jurisdiccion, derecho al juez
natural y derecho al debido proceso que no son significativos en el despido del régimen de

obreros de la municipalidad provincial de Huamanga 2022.
Criterio de comprobacién

1. X2c > X2t, acepta Ha.
2. X2c < X2t, acepta la Ho.

Tabla 24

Contraste de hipoétesis general

Significacion
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 52,045a 4 ,000
Razon de verosimilitud 42,207 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 24,588 1 ,000

N de casos validos 34

Interpretacion: Conforme a la tabla 21, se observa X?c = 52,045, siendo mayor que X2t =
9,488 y 4 grado de libertad, por ello, se cumple con X2c > X2t; es decir, se acepta la Ha.
Ademas, se encontrd una significancia bilateral 0.000, que es menor al 0.05, lo que significa
que la defensa laboral tiene efectos como el derecho a la jurisdiccion, derecho al juez natural y
derecho al debido proceso que son significativos en el despido del régimen de obreros de la

municipalidad provincial de Huamanga.
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4.2.2. Contraste de Hipotesis Especifica 1

HI': Los beneficios del régimen de la actividad privada tales como la remuneracion minima
vital y la jornada maxima de trabajo son significativos en el régimen de obreros de la
municipalidad provincial de Huamanga 2022.

Ho: Los beneficios del régimen de la actividad privada tales como la remuneracién minima
vital y la jornada maxima de trabajo no son significativos en el régimen de obreros de la

municipalidad provincial de Huamanga 2022.
Criterio de comprobacién

1. X2c > X2t, acepta Ha.
2. X2c < X2t, acepta la Ho

Tabla 25

Contraste de hipotesis especifica 1

Significacion
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 53,882a 4 ,000
Razon de verosimilitud 47,134 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 25,892 1 ,000

N de casos validos 34

Interpretacion: Conforme a la tabla 22, se observa X?c = 53,882, siendo mayor que X2t =
9,488 y 4 grado de libertad, por ello, se cumple con X2c > X2t; es decir, se acepta la Ha.
Ademas, se encontrd una significancia bilateral 0.000, que es menor al 0.05, lo que significa
que los beneficios del régimen de la actividad privada tales como la remuneracién minima vital
y la jornada méxima de trabajo son significativos en el régimen de obreros de la municipalidad

provincial de Huamanga.
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4.3.2. Contraste de hipotesis especifica 2

HI': El régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS) incide significativamente

en el despido del régimen de obreros en la municipalidad provincial de Huamanga 2022.

Ho: El régimen de contratacién administrativa de servicios (CAS) no incide significativamente

en el despido del régimen de obreros en la municipalidad provincial de Huamanga 2022.
Criterio de comprobacion

3. X2c > X2t, acepta Ha.
3. X2c < X2t, acepta la Ho

Tabla 26

Contraste de hipdtesis especifica 1

Significacion
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 50,117a 4 ,000
Razdn de verosimilitud 44,957 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 26,304 1 ,000

N de casos validos 34

Interpretacion: Conforme a la tabla 22, se observa X?c = 50,117, siendo mayor que Xt =
9,488 y 4 grado de libertad, por ello, se cumple con X%c > X2; es decir, se acepta la Ha.
Ademas, se encontr6 una significancia bilateral 0.000, que es menor al 0.05, lo que significa
que el régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS) incide significativamente en

el despido del régimen de obreros en la municipalidad provincial de Huamanga.
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CAPITULO V. DISCUSION

Referente a los resultados encontrados para la hipotesis general, se observa X%c = 52,045,
siendo mayor que X2t = 9,488 y 4 grado de libertad, por ello, se cumple con X%c > X?t; es decir,
se acepta la Ha. Ademas, se hall6 un p = 0.000 < a 0.05, lo que significa que la defensa laboral
tiene efectos como el derecho a la jurisdiccion, derecho al juez natural y derecho al debido
proceso que son significativos en el despido del régimen de obreros de la municipalidad

provincial de Huamanga.

Estos resultados se asemejan a lo encontrado por Neyra (2022) en su estudio cuyo objetivo
correspondio a determinar qué relacion existe el régimen laboral de los obreros municipales y
los Contratos Administrativos de Servicios - CAS, en la Municipalidad Provincial de Huanta.
En ese sentido, después de que se hayan realizado el analisis a los contratos CAS de obreros
del afio 2021, se concluy6 estos colisionan con la normativa peruana, debido a que el art. 37°
de Ley 27972, sefiala que los obreros tienen la calidad de un servidor pablico, por ello, esta
sujeto al régimen de la actividad privada, es decir, se encuentra enmarcada en el D.L. 728, el

cual reconoce tanto sus beneficios como sus derechos.

De igual forma, es similar a lo reportado por Palacios (2022) en su estudio cuyo objetivo
correspondi6 a realizar un analisis a los principios doctrinarios y normas que tutelan los
derechos del régimen CAS. Por consiguiente, se concluy6 que la contratacion alternativa en el
régimen CAS afecta el principio de igualdad de trato en los obreros municipales, debido a que
no supera el test de igualdad. En ese sentido, la modalidad de contrato antes mencionada no
justifica un trato discriminatorio, pero conduce a la discriminacion entre los empleados de la
ciudad, ya que la operacion del sector privado garantiza mas derechos de los trabajadores.
Ademas, el sistema CAS resultd ser temporal, ya que su objetivo era introducir gradualmente
a los trabajadores cubiertos por contratos de servicios impersonales en el sistema salarial

estatal.
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Sobre los resultados encontrados para la hipétesis especifica 1, se observa X2c = 53,882, siendo
mayor que X%t = 9,488 y 4 grado de libertad, por ello, se cumple con X%c > X?; es decir, se
acepta la Ha. Ademas, se hallé un p = 0.000 < a 0.05, lo que significa que los beneficios del
régimen de la actividad privada tales como la remuneracién minima vital y la jornada méxima
de trabajo son significativos en el régimen de obreros de la municipalidad provincial de

Huamanga.

Los resultados son similares a los que encontré Ortiz (2021) en su estudio cuyo objetivo
correspondio a determinar cuales son los efectos que produce el decreto legislativo N° 1057 en
los derechos laborales de los obreros, que por disposicion legal deberian estar sujetos al
régimen laboral de la actividad privada. Se concluy6 una relacion entre el D.L. 1057 y derechos
laborales en obreros, ya que se logré un X?C = 28,421 y un p=0,000. En ese sentido, se puede
inferir que el D.L. 1057 vulnera los derechos laborales de los trabajadores obreros sujetos al

régimen de la actividad privada en el distrito de Barranco.

De igual manera, son semejantes a los que reporté Bautista (2019) en su estudio cuyo objetivo
correspondio establecer la forma en como influye el contrato CAS de los obreros y los derechos
laborales. En ese contexto, se concluyé una influencia negativa del contrato CAS en los
trabajadores municipales en el periodo 2017-2018. Ademas, se acept6 la Ha, por tanto, el
contrato CAS tiene influencia negativa en los obreros, debido a que se vulnera la norma que
determina su contratacion en el régimen de la actividad privada, lo cual perjudica a los obreros,

por cuanto, no pueden gozar efectivamente de todos los beneficios laborales.

A cerca de los resultados encontrados para la hipétesis especifica 2, se observa X2c = 50,117,
siendo mayor que X%t = 9,488 y 4 grado de libertad, por ello, se cumple con X?c > X?t; es decir,

se acepta la Ha. Ademas, se hall6 un p = 0.000 < a 0.05, lo que significa que el régimen de
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contratacion administrativa de servicios (CAS) incide significativamente en el despido del

régimen de obreros en la municipalidad provincial de Huamanga.

Los resultados concuerdan con Tananta y Arrascue (2021) en su estudio cuyo objetivo
correspondi6 evaluar la vulneracion de los derechos laborales en los obreros a través del
contrato CAS en el periodo 2018-2019. En ese contexto, se concluy6 una vulneracion al
derecho a la seguridad social por aplicacion del contrato CAS, es decir, el contrato CAS vulnera
diversos derechos laborales, tales como la estabilidad laboral y la seguridad social en la

Municipalidad Provincial de San Martin.

De igual forma, es concordante con lo reportado por Pérez (2020) cuyo objetivo correspondio
a establecer las causas de la desnaturalizacion de contratos que provienen del incumplimiento
a la Ley 27972. Por consiguiente, se evalué la mencionada normativa, por tanto, se tuvo la
certeza de que los obreros cuyos contratos no se encuentra de conformidad al régimen de la
actividad privada se ven afectados en sus derechos, tales como a la estabilidad laboral. Ademas,
se le afecta en poder recibir todos los beneficios sociales que deberia percibir, pese a ello, las

municipalidades contintan infringiendo la normativa.
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CONCLUSIONES

1. Se concluyd que la defensa laboral tiene efectos como el derecho a la jurisdiccion, derecho
al juez natural y derecho al debido proceso que son significativos en el despido del régimen
de obreros de la municipalidad provincial de Huamanga, ya que se encontré un X%c =

52,045, siendo mayor que X2t (9,488) y una significancia bilateral 0.000 < a 0.05.

2. Se concluyé que los beneficios del régimen de la actividad privada tales como la
remuneracién minima vital y la jornada maxima de trabajo son significativos en el régimen
de obreros de la municipalidad provincial de Huamanga, ya que se encontré un X%c =

53,882, siendo mayor que X?t (9,488) y una significancia bilateral 0.000 < a 0.05.

3. Se concluy6 que el régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS) incide
significativamente en el despido del régimen de obreros en la municipalidad provincial de
Huamanga, ya que se encontré un X2c = 50,117, siendo mayor que X2t (9,488) y una

significancia bilateral 0.000 < a 0.05.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

1. Se recomienda al ejecutivo a reforzar las politicas publicas de proteccion en materia laboral
para los trabajadores obreros municipales por intermedio de normas que sanciones a los
funcionarios que actden de mala fe en la contratacion de trabajadores en regimenes distintos

y lesivos a los derechos que se encuentran reconocidos en la ley.

2. Se sugiere a la Municipalidad Provincial de Huamanga a que puedan modificar el régimen
de contratacion de los obreros municipales a fin de garantizar el respeto a sus derechos

laborales, es decir, bajo el régimen del D.L. 728.

3. Se recomienda a la SUNAFIL, como la institucion encargada de supervisar y fiscalizar a
que se dé el cumplimiento de las normas laborales, cumpla con supervisar el respeto de los
derechos de los obreros municipales, para ellos, es necesario que se brinden asesorias

técnicas a fin de revertir el uso indiscriminado de la contratacion CAS.
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Titulo: La defensa laboral y despido en el régimen de obreros de la municipalidad provincial de Huamanga 2022.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL

¢Cuales son los efectos de la
defensa laboral frente al despido
en el régimen de obreros de la
municipalidad provincial de
Huamanga 2022?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

PE1: ;Cuéles son los beneficios
del régimen de la actividad
privada en el régimen de obreros
de la municipalidad provincial
de Huamanga 2022?

PE2: ;Como el régimen de
contratacion administrativa de
servicios (CAS) incide en el

despido del régimen de obreros

OBJETIVO GENERAL

Determinar los efectos de la
defensa laboral frente al despido
en el régimen de obreros de la
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HI. La defensa laboral tiene efectos como el
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municipalidad provincial de Huamanga 2022
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y la jornada méaxima de trabajo son significativos
en el régimen de obreros de la municipalidad

provincial de Huamanga 2022

VI = La defensa
laboral

Tutela laboral

Extincién del
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Contrato laboral

TIPO DE
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INVESTIGACION
Descriptivo
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en la

Huamanga

municipalidad

de

de obreros en la municipalidad

provincial de Huamanga 2022.

HO1: Los beneficios del régimen de la actividad
privada tales como la remuneracién minima vital
y la jornada maxima de trabajo no son
significativos en el régimen de obreros de la

municipalidad provincial de Huamanga 2022

HI2: El régimen de contratacion administrativa de
servicios (CAS) incide significativamente en el
obreros en la

despido del régimen de

municipalidad provincial de Huamanga 2022

HO2: El régimen de contratacion administrativa
de servicios (CAS) no incide significativamente en
el despido del régimen de obreros en la

municipalidad provincial de Huamanga 2022.

la Municipalidad
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ANEXO 02. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento informado

TITULO DE LA INVESTIGACION: LA DEFENSA LABORAL Y DESPIDO EN EL
REGIMEN DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
2022

OBJETIVO: DETERMINAR LOS EFECTOS DE LA DEFENSA LABORAL FRENTE AL
DESPIDO EN EL REGIMEN DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMANGA 2022

INVESTIGADOR: Kevin Luis PALOMINO VELAZCO

e CONSENTIMIENTO/PARTICIPACION VOLUNTARIA

Acepto participar en el estudio: he leido la informacion proporcionada, o me ha sido
leida, he tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento participar voluntariamente en este estudio y entiendo que
tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la intervencion (tratamiento) sin

que me afecte de ninguna manera.

Firma del investigador responsable huella digital
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ANEXO 03. INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO SOBRE DEFENSA LABORAL

Por favor, exprese con sinceridad marcando “X”, conforme a la siguiente escala:

Totalmente en | En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

DIMENSION: TUTELA LABORAL

Nro. item 11 2] 3| 4| 5

1 | ¢Considera necesario que en via judicial se pueda

garantizar el derecho a la estabilidad laboral?

2 | ¢Considera a la reposicion como un remedio que
brinda la Ley para proteger los derechos del

trabajador?

3 | ¢Considera a la indemnizacion como un remedio

que brinda la Ley para proteger los derechos del

trabajador?

DIMENSION: CONTRATO LABORAL

4 | ¢Cree que la contratacion de obreros a traves del
régimen de actividad privada es beneficiosa?

5 | ¢Considera que el régimen de la actividad privada

garantiza la estabilidad laboral?

6 | ¢Considera que la contratacion de obreros a través

del régimen contratacion CAS es beneficiosa?

7 | ¢Considera que el régimen de contratacion CAS

garantiza la estabilidad laboral?

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
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8 | ¢Cree que ante la extincion del vinculo laboral se
deba recurrir a la via judicial?

9 | ¢Consideranecesario laimplicancia del principio de
causalidad del despido en la extincion del vinculo
laboral?

10 | ¢(Cree que cuando no se justifica la causa del

despido este resultado seria arbitrario?
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CUESTIONARIO SOBRE REGIMEN DE OBREROS

Por favor, exprese con sinceridad marcando “X”, conforme a la siguiente escala:

Totalmente en | En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 5

DIMENSION: ACTIVIDAD PRIVADA

Nro. item 2| 3| 4|5

1 | ¢Considera necesario que se evidencie una causa
justa al momento del despido?

2 | ¢Cree que les corresponde a los empleadores
demostrar la causa del despido en un proceso
judicial?

3 | ¢Considera una causa justa para el despido al bajo
rendimiento del trabajador en la realizacion de sus
actividades?

4 | ¢Cree una causa justa para el despido que el
trabajador no quiera someterse a los examenes
meédicos?

5 | ¢Considera una causa justa para el despido que el
trabajador incumpla con sus obligaciones laborales?

6 | ¢Cree que los beneficios del régimen de la actividad

privada tales como la remuneracion minima vital y

la jornada maxima de trabajo son provechosos?

DIMENSION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS)

7

¢Cree que la entidad hace un uso abusivo de los

contratos temporales?
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8 | ¢Considera que el régimen de contratacion CAS ha
permitido un incremento de los despidos
arbitrarios?

9 | ¢Cree que el régimen de contratacion CAS no
garantiza la estabilidad laboral?

10 | ¢Considera que el régimen de contratacion CAS no

brinda mayores beneficios en comparacion al

régimen de la actividad privada?
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NOTA BIOGRAFICA

El Bachiller Kevin Luis Palomino Velazco, nacié en el Distrito de Ayacucho Provincia
Huamanga del Departamento de Ayacucho en el afio 1995, en un hogar catélico conformado
por sus padres, tres hermanos y con la guia de su abuelo Mario Vega.

Sus estudios de primaria y secundaria, los realizd en los colegios: San Antonio de
Huamanga, Salesiano San Juan Bosco de Ayacucho, EI Nazareno, IEP Corazon de Jesus y
San Agustin de Ayacucho.

Sus estudios universitarios en su primera carrera de Derecho, los realiz6 en la Universidad
Alas Peruanas de Lima, en donde obtuvo el grado académico de Bachiller en Derecho y
Ciencias politicas en el afio 2019, actualmente alumno egresado del PROFI — UNHEVAL.

Sus estudios universitarios de su segunda carrera de Psicologia Humana, los realizé en la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote filial Ayacucho, en donde obtuvo el Grado
académico de Bachiller en Psicologia Humana.

Actualmente viene laborando como asistente legal en un estudio juridico de la ciudad de
Lima.
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1. Autorizacién de Publicacién: (Marque con una “x”)

Pregrado ‘ X ‘ Segunda Especialidad ’ ‘ Posgrado: Maestria ‘ ‘ Doctorado ‘
Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Escuela Profesional DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Carrera Profesional DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Grado que otorga
Titulo que otorga ABOGADO
Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad
Nombre del
programa
Titulo que Otorga
Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Nombre del
Programa de estudio
Grado que otorga
2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)
Apellidos y Nombres: | PALOMINO VELAZCO KEVIN LUIS
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 919016083
Nro. de Documento: | 70302174 Correo Electronico: | kevincorporative@gmail.com
Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:
Nro. de Documento: Correo Electrénico:
Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:
Nro. de Documento: Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ SI ‘ X ‘ NO ‘

Apellidos y Nombres:

PIZARRO ALEJANDRO ARMANDO

ORCID ID:

0000-0003-2988-8085

Tipo de Documento:

DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘

Nro. de documento:

22422838

4, Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)
Presidente: ESPINOZA ZEVALLOS RODOLFO JOSE
Secretario: LAVADO IGLESIAS EDUARDO
Vocal: VIDAL RAMOS ROGER PAVLETICH
Vocal:
Vocal:
Accesitario AGUIRRE ANTONIO LUIS IVAN
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a)

Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

LA DEFENSA LABORAL Y DESPIDO EN EL REGIMEN DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA 2022

b)

El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO

c)

El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

El trabajo de investigacidn no ha sido publicade, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g

Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h)

Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiente de lo declarade o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacidn o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asuma las
consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentod su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacién) 2023

Modalidad de obtencién
del Grado Académico o

Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion

Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Profesional: (Marque
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios)

Trabajo de Investigacion

Profesional

Pares Externos

Trabajo Académico

Otros (especifique modalidad)

Palabras Clave:
(solo se requieren 3 palabras)

DEFENSA

LABORAL

OBREROS

Tipo de Acceso: (Marque
con X segun corresponda)

Acceso Abierto

Condicion Cerrada (*) | X

Con Periodo de Embargo (*)

Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Sl NO X

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segun la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

/
Firma:
Apellidos y Nombres: | PALOMINO VELAZCO KEVIN LUIS
Huella Digital
DNI: | 70302174
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:

Fecha: 18/10/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v' Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v' Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v' La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demds archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracién Jurada.

v' Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio seglin corresponda.
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# 3 NUNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”

DECLARACION JURADA

Yo, KEVIN LUIS PALOMINO VELAZCO identificado (a) con DNI N° 70302174
con domicilio Jr. Manco Cépac N° 1023 Distrito de Ayacucho, provincia de
Huamanga y Departamento de Ayacucho; aspirante al TITULO PROFESIONAL
DE ABOGADO correspondiente al programa DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La tesis titulada “LA DEFENSA LABORAL Y DESPIDO EN EL REGIMEN DE
OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA 2022” fue
elaborada dentro del marco ético y legal en su redacciéon. Si en el futuro se
detectara evidencias de vulnerabilidad en el sistema de antiplagio mediante
actos que lindan con lo ético y legal, me someto a las sanciones a que hubiera

lugar.

Huanuco, 29 de noviembre del 2023

KEVINALUIS PALOMINO VELAZCO
DNI N° 70302174
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ANEXO 04. VALIDACION

VALIDEZ POF. JUICTIO DE EXPERTOS - DEFENSA LABORAL

Nombre del experto: Dr. Averbe Sequeiros Paul Stewart

Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada item respecto a los criferios de relevancia, coherencia,
suficiencia v claridad.

Validacion: Relevancia = A; Coherencia = B; Suficiencia = C y Clanidad = D.

DIMENSION FREGUNTAS A|B|C| D
1. ;Considera necesario que en via judicisl se pueda garantizar el derecho | 4 3 3 4
a la estabilidad laboral?
- . . . . . -
TUTELA 2. (Considera a la reposicion como un remedio que brinda la Ley pata| 4 4 4 3
[ABORA] | Froteger los derechios del rabajador?
3. ;Considera 2 la indemnizacion como un remedio que brinda la Leypara | 4 E 3 4
proteger los derechos del trabajador?
4. [Cres que la conmratacion de obreros a traves del régimen de actividad | 4 | 4 | 4 | 4
privada es beneficiosa?
- . : . . . -
CONTRATO | & iConsidera que el regimen de la actvidad privada garanfiza la| 4 3 4 4
[ABORAL estabilidad laboral?
§. ;Considera gue lz contratscion de obreros 3 taves del regimen| 3 | 4| 4 | 3
confratacion CAS es beneficiosa?
7. (Considera que el régimen de conTatacion CAS garantza laestabilidsd | 3 | 4| 3 | 4
laboral?
8. ;Cree que amte la extncidn del vinoulo laboral se debarecnmiralavia| 4 | 4| 4 | 3
ExTRICIon | Tl
DEL ©. ;Considers macesario 1z implicancia del principie de cansalidad del | 4 | 4 [ 3 | 3
VINCULD | despido en la extincion del vinculo laboral?
LABORAL . .
10. ;Cree que cuando no se justifica la causa del despido este resultade | 4 3 = 4
seria arbitraria?

;Hav alguna dimension o item que no fue evaluada? 51 ( ) No ( X)) En caso de 54, ;Que
dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERO: Favorable
El instrumento debe ser aplicado: 51 (X ) No ( )

sl -

Bl o rHE Sequinal
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[ ol

Firma del Experto
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS - REGIMEN DE OBREROS

Nombre del experto: Dr. Averbe Sequeiros Paul Stewart

Calificar con 1, 2. 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia. coherencia,
suficiencia v claridad.

Validacion: Relevancia = A; Coherencia = B; Suficiencia = C y Clanidad =D.

DIMENSION PREGUNTAS A(B| C| D
1. ;Considers necesano que se evidencie una causa justa al momento | 4 B 3 4
del despide?

2. (Cree gue les comesponde a los empleadores demosiar la causa | 4 = 4 4
del despido en un proceso jodicial?

ACTIVIDAD

PRIVADA 3. (Considers una causa justa para el despido al bajo rendimiento del | 4 3 3 4

trabajador en la realizacion de sus actividadas?
4. ;Cree una causa justa para el despido que el trabajador no quiera | 3 4 4 3
someterse a los examenss meédicos?
5. (Considera una causa justa para el despido que el mabajador| 3 = 4 4
incumpla con sus oblizaciones laborales?
§. ;Cres que los beneficios del régimen de la actividad privada tales | 4 B 4 4
como 1a remuneracion minima vital ¥ 1 jornads maxima de trabajo
som provechosos?
7. iCree gque la enfidad hace un wso sbusive de los contratos | 4 4 4 4
temporales?
8. ;Considera que =] régimen de contratacion CAS ha permitidown | 4 | 4 4| 4
incremento de los despidos arbitrarios?

CONTRATACION

ADMIDNISTRATIVA | & iCree que ol régimen de confratacion CAS po garantiza la| 4| 4 4| 3

DE SERVICIOS estabilidad laboral?

10. ;Considera que el régimen de contratacion CAS no brnda| 3| 4 4 | 4
mayores beneficios en comparacion al régimen de la actividad
privadaT

;Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? 51 ( ) No ( X ) En caso de 51, jQue
dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERO: Favorable

El instrumento debe ser aplicado: S1{ X ) No ( )

e -
Bl gt Gequeifal
oy i O O
[N gl

Firma del Experto
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VALIDEZ POR JUICTO DE EXPEETOS - DEFENSA LABORAL

Nombre del experto: Dr. Pérez Rafael Oscar

Calificar con 1, 2. 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia. coherencia,
suficiencia v claridad.

Validacion: Relevancia = A; Coherencia = B; Suficiencia = C v Claridad =D.

DIMENSION PREGUNTAS A|lB|C| D
1. ;Considera necesario que en via judicisl se pueda garantizar el derecho | 4 3 4 4
a la estabilidad laboral?
- . - . . )
TUTELA 2. ;Considera a la reposicion como un remedio gue brinda la Ley para| 4 4 4 4
[ABORaA | Frotessr los desechos del mabajador?
3. ;Considers z 1a indemmizacion como un remedio que brinda la Ley para | 4 3 B 4
profeger los derechos del trabajador?
4. ;Cres que la conratacion de obreros a traves del régimen de actividad | 4 | 4| 4 | 4
privada es beneficiosa?
- . . : . - . -
COMTRATO | & iConsidera que el regimen de la actvidad privada garamtiza la| 4 4 E] 4
[ABORAL estabilidad laboral?
§. ;Considers que lz contratscion de obreros z fravés del régimen| 3 4 4 3
confratacion CAS es beneficiosa?
7. ;Considera que &l régimen de conwatacion CAS garantiza ls estsbilidad | 3 | 4 | 4 | 4
lzboral?
8. ;Cree que ante la extncidn del vinculo laborsl se deba recamira lavia| 4 4 4 3
ExTmvcion | O
DEL 0. ;Considers necesario la implicancia del principio de cansalidad del| 4 4 4 3
VINCULDO | despido en la extincion del vincale laboral?
LABORAL
10. ;Cree que cuando no se justifica la causa del despido este resultado | 4 = 3 4
serla arbitrario?

;Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? 51 ( ) No ( X)) En caso de 51, jQue
dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERO: Favorable
El instrumento debe ser aplicado: S1{ X ) No( )
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Firma del Experto
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS - REGIMEN DE OBREROS

Nombre del experto: Dr. Pérez Rafael Oscar

Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia,
suficiencia v claridad.

Validacién: Felevancia = A; Coherencia = B; Suficiencia = C v Claridad =D.

DIMENSION PREGUNTAS Al B| C| D
1. ;Considera necesario que se evidencie una causa justa al momento | 4 = 4 4
del despide?

2. ;Cree gue les comesponde 2 los emplesdores demosirar 1a causa | 4 = 3 3
del despido en un proceso judicial?

ACTIVIDAD

PRIVADA 3. ;(Considera una causa justa para el despido al bajo rendimiento del | 4 3 4 4

trabajadeor e la realizacion de sus actividadas?
4. ;Cree una cansa justa para el despido que el trabajador no quiera | 3 = 4 3
someterse a los examenss médicos?
5. (Considera una cansa justs para el despido que el wabajador | 3 = 4 4
incumpla con sus oblizaciones laborales?
§. ;/Crea gue los beneficios del régimen de la actividad privada tales | 4 B 3 4
como 1a remumeracion mimima vital ¥ la jornada marxima de trabajo
300 provechosos?
7. iCree gue la eofidad hace un wso sbusive de los conmatos | 4 = 3 4
temporales?
8. ;Considera que al régimen de contratacion CAS ha permitidoun | 4 | 4 3 4
incremento de los despides arbitrarios?

CONTRATACION

ADMINISTRATTVA | & iCree que el régimen de confratacion CAS no garantiza la| 4| 4| 4 [ 3

OE SERVICIOS estabilidad labozal’

10. ;Considers gue el régimen de contratacion CAS no brinda| 3 | 4 4| 4
mayores beneficios en comparacion al ragimen de la actividad
privada?

;Hay alguna dimension o ifem que no fie evaluada? 51 ( ) No ( X)) En caso de 51, [ Qué
dimension o ftem falta?

DECTISION DEL EXPERO: Favorable
El instrumento debe ser aplicado: S1{ X ) No ( )
"rr I r'/,.".;

/e
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Firma del Experto
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VALIDEZ POE. JUICTO DE EXPERTOS - DEFENSA LABORAL

Nombre del experto: Dr. Campos Macedo Lenin

Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ifem respecto a los criterios de relevancia, coherencia,

suficiencia v clandad.

Validacion: Felevancia = A; Coherencia = B; Suficiencia = C y Claridad =D,

DIMENSION FREGUNTAS A|lB|C|D
1. ;Considera necesario que en via judicisl se puada garantizar el derecho | 4 = 3 4
a la estabilidad laboral?
TUTELA 3. ;Considera a la reposicion come un remedio que brinda la Ley para| 4 4 4 3
[ ABORAL proteger los derechos del trabajador’
3. ;Considera a la indemmizacion como un remedio que brinda la Leypara | 4 3 3 4
profeger los derechos del trabajador?
4. ;Cres que la conratacion de obreros a Taves del régimen de actividad | 4 | 4 | 4 | 4
privada es bensficiosa?
COMTRATO | & ;Considera que el regimen de la actividad privada garanfiza la| 4 4 4 4
[ ABORAL estabilidad laboral?
§. ;Considera que lz contratacion de obreros @ taves del régimen| 3 | 4 [ 4 | 3
confratacion CAS es beneficiosa?
7. ;Considers que ol régimen de contratacion CAS parantzs laestabilidsd | 3 | 4 | 3 | 4
lzboral?
§. ;Cree que ante 13 extincion del vincule lsborsl e deba recurrir alavia| 4 | 4 [ 4 | 3
ExTmveion | MR
DEL ©. ;Considera necesario la implicancia del principio de cansalidad del| 4 | 4 | 3 | 3
VINCULO | despido en la extincion del vincalo laboral?
LABORAL L . .
10. ;Cree que cuando no s& justifica la cansa del despido este resultado (| 4 = = 4
sarla arbifrario?

;Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Si( ) Mo ( X)) En caso de 51, jQue
dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: Favorable
El instrumento debe ser aplicado: S1{ X ) No( )

r ] =,
4 F ._»'I' - .
/ ]
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Firma del Experto
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VALIDEZ POR JUICTO DE EXPEETOS - REGIMEN DE OBEEROS

Nombre del experto: Dr. Campos Macedo Lenin

Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia,
suficiencia v claridad.

Validacion: Felevancia = A; Coherencia = B; Suficiencia= C y Clandad =D.

DIMENSION FEEGUNTAS AlB| C| D
1. ;Considera necesario que se evidencis una causa justz al momento | 4 | 4 3 4
del despido?

2. ;Cree que les comesponde 2 los empleadores demostrar 1a cansa | 4 | 4 4 3
del despide en un proceso judicial”

ACTIVIDAD

PRIVADA 3. jConsiders una causa justa para el despido al bajo rendimientodel | 4 [ 3 3 4

trabajador en la realizacion de sus actividades?
4. ;Cree una causa justa para el despide que el mabajador no quiera | 3 | 4 4 3
someterse a los examenss médicos?
5. (Considera una causa justa para el despido que el mabajador| 3 | 4 4 4
incumpla con sus oblizaciones laborales?
§. ;Cres que los beneficios del régimen da la actividad privada tales | 4 | 4 4 4
como la remuneracion minima vitsl v la jornada maxima de trabajo
son provechosos?
7. ;Cree gue la entidad hace un wso sbusive de los contratos | 4| 4 3 4
temporales?
8. ;Considera que el régimen de contramacion CAS hapermiddown | 4| 4 | 4 | 4
incremento de los despidos arbitrariosT

CONTRATACION

ADMINISTRATIVA 9. ;Cree gue &l regimen de commatacion CAS no garantiza la| 4 4 4 3

DE SERVICIOS estabilidad laboral?

10. ;Considera que el regimen de contratacion CAS no brnda| 3| 4| 3 | 4
mayores beneficios en comparacion al régimen de la actividad
privada?

;Hay alguna dimension o ifem que no fue evaluada? 5i( ) No ( X)) En caso de 51, [Que
dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: Favorable

El instnumento debe ser aplicado: S1(X ) No( )

-~ =" ™
]
4
L 4 =
2

Gl
(h: aadh

Firma del Experto
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ANEXO 05. INSTRUMENTO RESPONDIDO

CUESTIONARIO SOBEE DEFENSA LABORAL

Por favor, exprese con sinceridad marcando "X, conforme a la sipmente escala:

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo Indiferents De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

1 2 3

5

DIMENSION: TUTELA LABORAL

Nro.

Ttem

1

;Conzidera necesano que en via judicial ze pueda
garantizar el derecho a la estabilidad laboral?

[

;Conszidera a la reposicion como un remedic que
brinda la Ley para proteger los derechos del
trabajador?

;Conzidera a la mdemmizacion como un remedio
que brinda la Ley para proteger los derechos del
trabajador?

DIMENSION: CONTRATO LABORAL

4

;Cree que la contratacion de obreros a fraves del
régimen de actividad privada es beneficiosa’

;Considera que el régimen de la actrvidad pnvada
garantiza la estabilidad laboral?

;Considera que la contratacion de obreros a fraves
del régimen confratacion CAS es beneficiosa?

;Conzidera que el régimen de confratacion CAS
garantiza la estabilidad laboral?

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL




88

;Cres que ante la extincion del vineulo laboral se
deba recurmir 2 1a via judicial?

i Considera necesario la implicancia del prmcipio de X
causalidad del despido en la extincicn del vinculo
laboral?

10

;Crez que cuando ne se justifica la causa del
despido este resultado ser arbitrario?

C.A.A. 2163
ABOGADO

REGISTRO
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CUESTIONARIO SOBEE REGIMEN DE OBREROS

Por favor, exprese con sincendad marcando "X, conforme 2 1z sigwente escala:

Totalments en | En desacuerdo Indiferents D zcuerdo Totalments d=

desacusrdo

acusrdo

1 2 3

5

DIMENSION: ACTIVIDAD PRIVADA

Nro.

Item

1

i Considera mecesano que se evidencie una causa
Justa al momento del despado?

| o]

;Crez que les comesponde a los empleadores

demostrar la causz del despido en mn proceso
Judicial?

;Considera una causa justa para el despide al bajo
rendimiento del trabajador en la realizacion de sus
actividades?

;Cres una causa justa para el despido que el
trabmjador no qmera someterse a los exdmenes

medicos?

;Considera una causz justa para el despido que el
trabajador mcumpla con sus obligaciones laborales?

i Crez que los beneficios del rézimen de la actividad
privada tzles como la remunerzcion minima vital v

la jornada maxima de trabajo son provechosos?

DIMENSION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS)

7

;Crez gue la entidad hace wn uso abusivo de los
coniratos temporales?

X
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2 | ;Conszidera que este régimen ha permitido um X
meremento de los despidos arbifranos?

9 | ;Cres que el régimen de contrataciom CAS no X
garantiza la estabilidad laboral?

10 | ;Considera que el régimen de contratacion CAS X

brinda mayores beneficios en comparacion al

régimen de la actividad privada?

C.A.A. 2163
ABOGADO

REGISTRO
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CUESTIONARTO SOBEE DEFENSA LABORAL

Por favor, express con sincendad marcando "X, conforme a 1z sigmente escala:

Totalmente en | Endesacuerdo | Indiferente De acuerdo | Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 5
DIMENSION: TUTELA LABORAL
Nro. Item 2 4| 5
1 | ;Considera necesario que en via judicial se pueda X
garantizar el derecho a la estabilidad laboral?
2 | jConzidera a la reposicion como un remedio que X
brnda la Ley para proteger loz derechos del
trabajador?
3 | jConzidera a la mdemmizacion como un remedio X
que brinda la Ley para proteger los derechos del
trabajador?
DIMENSION: CONTRATO LABORAL
4 | ;Cres que la contratacion de obreros a traves del X
régimen de actividad privada es beneficiosa’
5 | jConsidera que el régimen de la actrvidad privada X
garantiza la estzbilidad laboral?
6 | ;Considera que la comtratacion de obreros a través X
del régimen contratacion CAS es beneficiosa?
T | jConzidera que el régimen de conmiratacion CAS X
garanfiza la estzbilidad lzboral?

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
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CUESTIONARTO SOBEE DEFENSA LABORAL

Por favor, express con sincendad marcande "X, conforme a 1z sizmente escala:

Totalmente en | En desacuerde | Indiferente De acperde | Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSION: TUTELA LABORAL
Nro. Item 1|2 4| 5
1 | ;Considera necesario que en via judicial se pueda X
garanfizar &l derecho a la estabilidad laboral?
2 | ;Considera a la reposicion como un remedio que X
brinda la Ley para proteger los derechos del
trabajador?
3 | ;Conzidera a la mdemmizacion como un remedio X
que brinda 1z Ley para proteger los derechos del
trabajador?
DIMENSION: CONTRATO LABORAL
4 | jCree gue la contratacion de obreros a través del X
rémmen de achividad privada es beneficiosa’
5 | ;Conzidera que el régimen de la actividad pnvada X
garanfizz la extabilidad laboral?
6 | ;Considera que la confratacion de obreros a traves X
del rézimen confratacion CAS es beneficiosa?
T | jConzidera gue el rémmen de contratacion CAS X
garanfizz la extabilidad laboral?

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULQ LABORAL




86

;Cree que ante la extincion del vinculo laboral se
deba recurmr a la via judicial?

(Considera necesario la implicancia del prmcipio de| X
cansalidad del despido en la extincion del vinculo
laboral?

10

(Cree que cuando no se justifica la causa del
despido este resultado ser arbitranio?

C.AA.NRO. 2231
ABOGADA

i -

REGISTRO
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CUESTIONARIO SOBRE EEGIMEN DE OBEEROS

Por favor, exprese con sincendad marcando “X7, conforme a la sigwente escala:

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo Indiferente

Die acuerdo

Totalmente de
acuerdo

1 2 3

5

DIMENSION: ACTIVIDAD PRIVADA

Mro.

Ttem

1

;Consldera necesano que se evidencle una causa
Justa al momento del desprdo?

(]

;Cree que les comesponde a los empleadores

demostrar la causa del despido en un proceso
Judicial?

;Conzidera una causa justa para el despado al bajo
rendimiento del trabajador en la reahzacion de sus
actividades”

;Cree una causa justa para el despide que el
trabajador no quera someterse z los examenes
medicos?

LA

;Consldera una causa justa para el despido que el
trabajador meurnpla con sus obligaciones laborales?

;Cree que los beneficios del rézimen de la actividad
privada tales come la rermmeracion mimma vital ¥
la jornada maxmma de trabajo son provechosos?

DIMENSION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS)

7

;Cree que la entidad hace wmn uso abusivo de los
confratos temporales?

X
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2 | ;Conzidera que este régimen ha permitido un X
mcremento de los despidos arbitranios?

9 | ;Cres que el régmmen de contratacion CAS no X
garantizz la estzbilidad laboral?

10 | ;Considera que el régimen de comratacion CAS| X

brinda mayores beneficios en comparacion al

régimen de la actividad privada?

C.AA. NRO. 2231
ABOGADA

REGISTRO
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CUESTIONARIO SOBEE DEFENSA LABORAL

Por favor, exprese con sincendad marcando "X, conforme a lz sigwente escala:

Totalmente en | En desacuerdo | Indiferente Deacoerdo | Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSION: TUTELA LABORAL
Nro. Item 12345
1 | ;Considera necesario que en via judicial se pueda| X
garanfizar el derecho a la estabilidad laboral?
2 | jConsidera a la reposicion como un remedio que X
brinda la Ley para proteger los derechos del
trabajador?
3 | ;Considera a la mdemmnizacion como un remedio X
que brmda 1z Ley para proteger los derechos del
trabajador?
DIMENSION: CONTRATO LABORAL
4 | ;Cree que la confratacion de obreros a traves del X
rézimen de actividad privada es beneficiosa’
5 | jConsidera que el régimen de la actrndad privada X
garantiza la estabilidad laboral?
& | ;Considera que la contratacion de obreros a través| X
del régimen confratacion CAS es beneficiosa?
T | ;Conzsidera que el régimen de confratacion CAS X
garantiza la estabilidad laboral?

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
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;Cree que ante la extincion del vinculo laboral se X
deba recurnir a la via judicial?

i Considera necesario la mplicancia del prmcipio de
causalidad del despido en la extineion del vineulo
laboral?

10

;Cree que cuando no se jushfica la causa del X
despido este resultado ser arbitrano?

C.A.A. 1877

/ y | ABOGADO

y, - " REGISTRO
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CUESTIONARIO SOBEE EEGIMEN DE OBEEROS

Por favor, exprese con sinceridad marcande "X, conforme a la sigmente escala:

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo Indiferente

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

1 2 3

5

DIMENSION: ACTIVIDAD PRIVADA

Mro.

Ttem

1

;Considera necesano que se evidencle una causa
Justa al momento del despido?

[

;Cree que les comresponde a los empleadores

demostrar la causz del despido en un proceso
Judicial?

;Consldera una causa justa para el despido al bajo
rendimiento del trabajador en la realizacion de sus
actividades”

;Cree mma causa justa para el despido que el
trabajador no quuera someterse a los examenes
medicos?

LA

;Consldera una causa justa para el despido que el
trabajador mcurnpla con sus obhigaciones laborales?

;Cree que los beneficios del régimen de la actividad

privada tales como la remuneracion mimma vital v

la jormada maxima de traba)jo son provechosos?

DIMENSION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS)

T

;Cres que la entidad hace wn uso abusivo de los
confratos temporales?

X
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2 | ;Conzidera que este régimen ha permutide un X
merements de los despidos arbitranos?

9 | ;Cree que el rézmen de confratacion CAS no X
garanfiza la estabilidad laboral?

10 | ;Considera que el régimen de confratacion CAS| X

brinda mayores beneficios en comparacion al

régimen de la actividad privada?

C.A.A. 1877
ABOGADO

2

= - ~ REGISTRO
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CUESTIONARTO SOBRE DEFENSA LABORAL

Por favor, exprese con sincendad marcands "X, conforme a lz sizmente escala:

Totalmente en | En desacusrdo Indiferents De zruerdo Totalmente de
de=acuerdo acuerdo

1 2 3 4 5

DIMENSION: TUTELA LABORAL

Nro. Ttem 1| 2] 3| 4| 5

1 | ;Considera necesario que en via Judicial se pueda| X
garanfizar el derecho a la estabilidad laboral?

(]

;Conzidera a la reposicion como un remedio que X
brinda la Ley para proteger los derechos del
trabajador”?

3 | ;Considera a la mdemmizacion como un remedio X
que brimda la Ley para proteger los derechos del
trabajador”

DIMENSION: CONTRATO LABORAL

4 | iCres que la contratacion de obreros a través del X
régimen de actividad privada es beneficiosa?

LA

;Conzidera que el regimen de la actridad privada X
garantiza la estabilidad laboral?

6 | ;Considera que la confratacion de obreros a fraves| X
del régimen contratacion CAS es beneficiosa?

T | (Conzidera que el régimen de contratacion CAS X
garanfiza la estabilidad laboral?

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
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;Cree que ante la extincion del vinculo laboral se
deba recurnr a la via judicial?

; Consldera necesano la implicancia del prmerpio de
causalidad del despido en la extincion del vinculo
laboral?

10

;Cres que cuando no se justfica la cansa del
despido este resultado ser arbitrano?

ABOGADO

REGISTRO

FIRMA

C.Al NRO. 3349
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CUESTIONARIO SOBEEE EEGIMEN DE OBREROS

Por favar, exprese con sinceridad marcando X7, conforme a la sigwiente escala:

Totalmente en | En desacoerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de

desacuerdo

acuerdo

1 2 3

5

DIMENSION: ACTIVIDAD PRIVADA

Mro.

Ttem

1

;Considera necesano que se evidencie una causa
Justa al momento del despido?

[

;Cree que les comesponde a los empleadores

demostrar la causa del despide en un proceso
Judicial?

;Consldera una causa justa para el despido al bajo
rendimiento del trabajador en la realizacion de sus
actividades?

;Cree una causa Justa para el despido que el
trabajador no quera someterse a los examenes
medicos?

Ly

;Consldera una causa justa para el despido que el
trabajador meurnpla con sus obligaciones laborales?

; Cree que los beneficios del régimen de la actividad

privada tales como la remmmeracion minmma vital v

la jormada maxima de traba)o son provechosos?

DIMENSION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS)

7

;Cree que la entidad hace wn uso abusivo de los
confratos temporales?

X
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Considera que este régimen ha permitide un
mecremento de los despidos arbitranos?

;Cree que el regimen de confratacion CAS no
garanfiza la estzbilidad laboral?

10

;Considera que el rémmen de confratacion CAS| X
brinda mayores beneficlos en comparacion al

régimen de la actividad privada?

ABOGADO

REGISTRO
FIRMA

C.Al NRO. 3349
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CUESTIONARIO SOBEE DEFENSA LABORAL

Por favor, exprese con sincenidad marcando “X°, conforme a 1z sipmente escala:

Totalmente en | En desacuerdo |  Indiferente Deacperde | Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSION: TUTELA LABORAL
Nro. Item 123 4|5
1 | ;Considera necesano que en via judicial ze pueda| X
garanfizar el derecho a la estabilidad laboral?
2 | ;Conszidera a la reposicion como un remedio que X
brinda la Ley parza proteger loz derechos del
trabajador?
3 | ;Considera a la mdemmizacion como un remedio X
que brimda la Ley para proteger los derechos del
trabajador?
DIMENSION: CONTRATO LABORAL
4 | ;Cree que la contratacion de obreros a fraves del X
rémimen de actividad privada es beneficiosa?
3 | jConsidera que el re;men de la actrndad privada X
garanfiza la estabilidad laboral?
6 | ;Considera que la coniratacion de obreros a fraves| X
del régimen contratacion CAS es beneficiosa?
T | ;Conzidera gue el régimen de contratacion CAS X
garanfiza la estabilidad laboral?

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
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8 | ;Cree que ante la extincion del vinculo laboral se X

deba recurmir a la via judicial?

9 | ;Considera necesario la implicancia del prmcipio de
causalidad del despido en la extincion del vinculo

laboral?
10 | ;Cree que cuando no se justifica la causa del X
despido este resultado ser arbitrario?
‘s
e Y CAA. 2121
- = ABOGADO
. - '4l00aoo
CAA
REGISTRO
FIRMA
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CUESTIONARIO SOBEE REGIMEN DE OBREROS

Por favar, exprese con sincendad marcando "X, conforme 2 1z sizwente escala:

Totalmente en | En desacuerdo Indiferente Dee acuerdo Totalmente de

desacuerdo

acuerdo

1 2 3

5

DIMENSION: ACTIVIDAD PRIVADA

Nro.

Ttem

1

;Consldera necesano que se evidencle uma causa
Justa al momento del despido?

[

;Cree que les comesponde a los empleadores

demostrar la causa del despido en un proceso
Judicial?

;Consldera una causa justa para el despide al bajo
rendimiento del trabajador en la reahizacion de sus
actividades?

;Cree una czusa justa para el despido gue el
trabajador no quera someterse 2 los exdmenes

meadicos?

[0

;Consldera una causa justa para el despido que el
trabajador meuwmpla con sus obligaciones labaorales?

i Cree que los beneficios del rézimen de la actividad

privada talez como la rermumeracion mimma vital

la jornada maxima de trabajo son provechosos?

DIMENSION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS)

)

;Cree que la entidad hace wn uso abusivo de los
coniratos temporales?

X
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(Considera que este régimen ha permitido wn
mcremento de los despidos arbitrarios?

(Cree que el régimen de conftratacion CAS no X
garantiza la estabilidad laboral?

10

(Considera que el régimen de contratacion CAS| X
brinda mayores beneficios en comparacion al
régimen de la actividad privada?

7 - CAA. 2121

153,70 o
%7%“:: IS
('], ]
"4 80O

REGISTRO
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CUESTIONARIO SOBEE DEFENSA LABORAL

Por favar, exprese con sinceridad marcande “X°, conforme 2 12 sipmente escala:

Totalmente en | Endesacuerdo | Indiferente De acoerde | Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSION: TUTELA LABORAL
Nro. Item 123 4|5
1 | ;Considera necesano gue en via judicial se pueda| X
garanfizar el derecho a la estabilidad laboral?
2 | ;Considera a la reposicion como un remedio que X
brinda la Ley parza protezer los derechos del
trabajador?
3 | ;Considera a la mdemmizacion como mwn remedio X
que brinda la Ley para proteger los derechos del
trabajador?
DIMENSION: CONTRATO LABORAL
4 | ;Cree que la contratacion de obreros a trawés del X
réegumen de actividad privada es beneficiosa?
3 | jConsidera que el regimen de la actridad povada X
garantiza la estabilidad laboral?
6 | ;Considera que la contratacion de obreros a traves| X
del régimen contratacion CAS es beneficiosa?
T | jConsidera gue el régimen de contratacion CAS X
garantiza la estabilidad laboral?

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
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g | ;Cree que ante la extincion del vinculo laboral se X
deba recurmir a la via judicial?

8 | ;Considera necesario la mplicancia del principro de X
causalidad del despido en la extincidn del vinculo
laboral?

10 | jCres que cusndo no se justifica la causa del X

desprdo este resultado ser arbitrana?
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CUESTIONARIO S0OBEE EEGIMEN DE OBEEROS

Por favor, exprese con sincendad marcandoe "X, conforme a la sigmente escala:

Totalmente en | En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de

desacuerdo

acuerdo

1 2 3

5

DIMENSION: ACTIVIDAD PRIVADA

Nro.

Ttem

1

;Consldera necesano que se evidencle una causa
Justa al momento del despado?

[

;Cree que les comesponde a los empleadores

demostrar la causa del despido en un proceso
Judicial?

;Conzldera uma causa justa para el despido al bajo
rendimiento del trabajador en la realizacion de sus
actividades?

;Cree una causa justa para el despudo que el
trabajador no quera someterse a los exdmenes

médicos?

L4

;Considera una causa justa para el despido que el
trabajador meumnpla con sus obligaciones laborales?

;Cree que los beneficios del rézimen de la actividad
privada tzles como la repmumeracion minmma vital ¥

la jormada maxima de trabayo son provechosos?

DIMENSION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS)

7

;Cree que la enbidad hace wn use abusivo de los
confratos temporales?

X
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& | ;Considera que este régimen ha permitido wun X
meremento de los despidos arbitranos?

8 | jCree que el réegimen de contratacion CAS no X
garantiza la estzbilidad laboral?

10 | ;Conzidera que el régmen de comiratacion CAS| X

brinda mayores beneficioz en comparacion al

régimen de la actividad privada?

C.A.A. 1928 |
ABOGADO '

—

REGISTRO

—
I_-—
——
_—
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CUESTIONARIO SOBRE DEFENSA LABORAL

Por favor, express con sincendad marcando "X, conforme z la sigwente escala:

Totalmente en | En desacuerdo Indiferents De acuerdo

desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

1 2 3

5

DIMENSION: TUTELA LABORAL

Nro.

Ttem

1

;Considera necesario gue en via judicial se pueda
garanfizar el derecho a la estabilidad laboral?

]

;Consldera a la reposicion como un remedio que
brinda la Ley para protezer los derechos del
trabajador?

;Considera a la mdemmizacion como un remedio
que brinda 1z Ley para proteger loz derechos del
trabajador?

DIMENSION: CONTRATO LABORAL

4

;Cree que la confratacion de obreros a raves del
rémimen de actividad privada es beneficiosa’

L&

;Considera que el remmen de la actrndad pnvada
garanfizz la estabilidad laboral?

;Considera que la contratacion de obreros 2 traves
del régimen confratacion CAS es beneficiosa?

;Conzidera que el régimen de contratacion CAS

garantiza la estabilidad laboral?

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
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& | ;Cres que ante la extincion del vinculo laboral se X
deba recumir a 1a via judicial?

8 | ;Conzidera necesario la implicancia del prmcipio de X
causalidad del despido en la extincion del vinculo
laboral?

10 | jCres que cuando no =e justifica la causa del b

despido este rezultzdo ser arbitrano?

% LCAC. 4188
L T -

A5, igag. gL ABOGADO
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CUESTIONARIO S0BEE EEGIMEN DE OBREEROS

Por favar, exprese con sincendad marcando "3, conforme a lz sigmente escala:

Totalments en

desacuerdo

En desacuerdo Indiferente

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

1 2 3

5

DIMENSION: ACTIVIDAD PRIVADA

Nro.

Ttem

1

;Considera necesano que se evidencie una causa
Justa al momento del despido?

o]

;Cree que les comesponde a los empleadores

demostrar la causz del despido en un proceso
Judicial?

;Considera una causa justa para el despado al bajo
rendimiento del trabajador en la realizacion de sus
actividades?

;Cree una causa justa para el despido gue el
trabajador mo quiera zometerse a los examenes

medicos?

LA

;Comnsidera una causa justa para el despido que el
trabajador meumpla con sus obligaciones laborales?

i Cree que los beneficios del rézimen de la actividad
privada tales como la remuneracion mimma vital ¥

la jomada maxima de trabajo son provechosos?

DIMENSION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

7

;Cree que la entidad hace wn uso abusivo de los
confratos temporales?
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8 | ;Considera que este régimen ha permitido un| X
mcremento de los despidos arbitrarios?

9 | (Cree que el régimen de contratacion CAS no X
garantiza la estabilidad laboral?

10 | ;Considera que el régimen de contratacion CAS

brinda mayores beneficios en comparacion al

régimen de la actividad privada?

!

LCA.C. 4188
Y.
296, 12 SRR ABOGADO
EFENSOR FuBL s
¥R o) Denones Mepuney
REGISTRO
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CUESTIONARIO SOBRE DEFENSA LABORAL

Por favor, exprese con sincendad marcande "X, conforme a la sigmente escala:

garanfiza la estabilidad laboral?

Totalmente en | En desacuerde | Indiferente De acoerdo | Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSION: TUTELA LABORAL
Nro. Item 1|2 3] 4|5
1 | ;Consldera necesano que en via judicial ze pueda X
garanfizar el derecho a la estabilidad laboral?
2 | ;Considera a la reposicion como un remedio que X
brinda la Ley para proteger loz derechos del
trabajador?
3 | ;Considera a la mdemmizacion como un remedio| X
que brmda la Ley para proteger los derechos del
trabajador”
DIMENSION: CONTRATO LABORAL
4 | ;Cree que la contratacion de obreros a traves del X
rémmen de actividad privada es beneficiosa?
5 | jConsidera que el remmen de la actrvidad privada X
garanfiza la estabilidad laboral?
6 | jConsidera que la contratacion de obreros a fraves| X
del régimen contratacion CAS es beneficiosa?
T | jConsidera que el régmen de contratacion CAS X

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
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g | ;Cree que ante la extincion del vinculo laboral se A
deba recurmr 2 la via judicial?

8 | ;Considera necesario la mplicancia del principio de X
causalidad del despido en la extincion del vinculo
laboral?

10 | jCree gue cuando no se Jushfica la causa del X

despido este resultado ser arbitrario?

C.A.A. 1560
ABOGADO

" REGISTRO
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CUESTIONARIO SOBEE EEGIMEN DE OBREROS

Por favor, exprese con sinceridad marcando “X”, conforme a la sigwente escala:

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo Indiferants

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

1 2 3

5

DIMENSION: ACTIVIDAD PRIVADA

Nro.

Ttem

1

;Considera necesano que se evidencle una causa
Justa al momento del despido?

| o}

;Cree que les comesponde a los empleadores

demostrar la causa del despido en un proceso
Judicial?!

;Considera una causa justa para el despido al bajo
rendimiento del trabajador en la realizacion de sus
actividades?

;Cree una czusa Justa para el despido que el
trabajador no quera someterse a los examenes

méedicos?

LA

;Considera una causz justa para el despido que el
trabajador moumpla con sus obligaciones laborales?

Cree que loz beneficios del rézimen de la actividad
privada tzles como la remuneracion minmma vital y
la jornada maxima de trabajo son provechosos?

DIMENSION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

7

;Cres que la entidad hace wn uso abusivo de los
confratos temporales?
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& | ;Considera que este réegumen ha permmubido un| X
meremento de los despidos arbitranios?

8 | ;Cres que el régimen de contratacion CAS no X
garanfiza la estzbilidad laboral?

10 | ;Conzidera que el régimen de confratacion CAS X

brinda mayores beneficios en comparacion al

régumen de la actividad privada?

C.A.A. 1560
ABOGADO

" REGISTRO |
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CUESTIONARIO SOBEE DEFENSA LABORAL

Por favor, exprese con sinceridad marcandoe “X°, conforme a la sigwente escala:

garantiza la estabilidad laboral?

Totalmente en | Endesacuerdo | Indiferente De zcuerdo | Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSION: TUTELA LABORAL
Nro. Ttem 12345
1 | ;Considera necesanio que en via judicial se pueda X
garantizar &l derecho a la estabalidad laboral?
2 | ;Considera a la reposicion como un remedio que X
brinda la Ley para protezer los derechos del
trabajador?
3 | ;Conzsidera a la mdemnizacion como un remedio| X
que brinda la Ley para proteger los derechos del
trabajador?
DIMENSION: CONTRATO LABORAL
4 | ;Cres que la contratacion de obreros a fraves del X
régimen de actividad privada es beneficiosa”
3 | jConzidera que el regimen de la actridad prvada X
garantiza la estabilidad laboral?
& | ;Considera que la contratacion de obreros a traves| X
del regimen confratacion CAS es beneficiosa?
T | jConsidera que el régimen de confratacion CAS X

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
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deba recurmir a la via judicial?

;Cres que ante la extincion del vinculo laboral se X

laboral?

; Considera necesanio la mmplicancia del prmcipio de
causalidad del despido en la extincion del vinculo

10

;Cree que cuando no se justifica la causa del X
despido este resultado ser arbifrano?

C.A.A. 2208 |
ABOGADO

T REGISTRO |
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CUESTIONARIO SOBRE EEGIMEN DE OBREROS

Por favor, exprese con sincendad marcando "X, conforme a la sigwente escala:

Totalments en

desacuerdo

En desacuerdo Indiferents

De acuerdo

Totalments de
acuerdo

1 2 3

5

DIMENSION: ACTIVIDAD PRIVADA

Nro.

Ttem

1

;Conzldera necesano que se evidencie una causa
Justa al momento del despido?

(]

;Cree que les comesponde a los empleadores

demostrar la causz del despido en un proceso
Judicial?

;Conzidera ima causa justa para el despude al bajo
rendimiento del trabajador en la realizacion de sus
achvidades?

;Cree una causa justa para el despido que el
trabajador no quiera someterse a los examenes

medicos?

LA

;Conzidera una causa justa para el despido que el
trabajador meumpla con sus obligaciones laborales?

i Cres que los beneficios del rézimen de la actividad

privada tales como la remuneracion mimma vital v

la jornada maxima de trabajo son provechosos?

DIMENSION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

T

;Cres que la entidad hace wn uso abusivo de los

confratos temporales?
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& | Considera que este régimen ha permuitido wn| X
meremento de los despidos arbifranos?
8 | ;Cree que el régmen de contratacion CAS no X
garantiza la estabilidad laboral?
10 | ;Comnsidera que el régimen de contratacion CAS X
brinda mayores beneficlos en comparacion al
régimen de la actividad privada?
— | o
) | C.AA. 2208 .
__.-". 5 i
e ,.IJ_Z&/{ ABOGADO
o ey o L

s " REGISTRO
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CUESTIONARIO SOBRE DEFENSA LABORAL

Por favor, exprese con sinceridad marcando "X, conforme a la sigwente escala:

Totalmente en | Endesacuerdo | Indiferente De acuerdo | Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSION: TUTELA LABORAL
Nro. Item 1(2|3]|4]|5
1 | ;Considera necesario que en via Judicial ze pueda| X
garanfizar &l derecho a la estabilidad laboral?
2 | ;Considera a la reposicion como un remedio que| X
brinda la Ley para proteger los derechos del
trabajador?
3 | jConsidera a la mdemmizacion como un remedio X
gue brinda la Ley para proteger loz derechos del
trabajador?
DIMENSION: CONTRATO LABORAL
4 | ;Cree que la contratacion de obreros a traves del| X
régumen de actividad privada es beneficiosa’
5 | jConsidera que el remmen de la actrvidad privada X
garanfiza la estabilidad laboral?
6 | ;Considera que la contratacion de obreros a través X
del régimen contratacion CAS es beneficiosa?
T | jConsidera que el régimen de contratacion CAS| X
garanfiza la estabilidad laboral?

DIMENSION: EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
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(Cree que ante la extincion del vinculo laboral se| X

deba recurmir a la via judicial?

{Considera necesario la implicancia del principio de X
causalidad del despido en la extincion del vinculo
laboral?

10

(Cree que cuando no se justifica la causa del
despido este resultado ser arbitrano?

CAA. 1112
ABOGADO

REGISTRO
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CUESTIONARIO SOBERE REGIMEN DE OBREROS

Por favor, exprese con sinceridad marcando "X, conforme a la sigmente escala:

Totalmente en

desacuerdo

En desacoerdo Indiferents

De acperdo

Totalmente de
acuerdo

1 2 3

5

DIMENSION: ACTIVIDAD PRIVADA

Nro.

Ttem

1

;Consldera necesano que se evidencie una causa
Justa al momento del despido?

ted

;Cree que les comesponde a los empleadores

demostrar la causa del despido en un proceso
Judicial?

;Consldera wna causa justa para el despude al bajo
rendimiento del trabajador en la realizacion de sus
actividades?

;Cree mma causa justa para el despido que el
trabajador no quera someterse a los examenes

medicos?

L

;Conzldera una causza justa para el despido que el
trabajador meumpla con sus obligaciones laborales?

i Cree que los beneficios del régimen de la actividad

privada tales como la rermmeracion mimma vital ¥

la jornada maxima de trabajo son provechosos?

DIMENSION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS)

7

;Cree que la entidad hace wn uso abusivo de los
coniratos temporales?

X
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& | ;Considera que este régimen ha permitido wm| X
meremento de los despidos arbitranos?

8 | ;Cree que el régimen de contratacion CAS no X
garantizz la estzbilidad laboral?

10 | ;Conzidera que el régimen de confratacion CAS

brinda mayores beneficios en comparacion al
régimen de la actividad privada?

C.AA. 1112
i ABOGADO

| REGISTRO
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