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RESUMEN

La investigacion consider6 como objetivo general: Determinar la influye del
coaching educativo en el logro de las competencias digitales del &rea de matematica
en los estudiantes del Centro de Educacion Basica Alternativa Leoncio Prado Huanuco
2023. El muestro fue no probabilistica intencionada de 18 estudiantes del tercer grado
del ciclo avanzado del nivel secundaria. El nivel es experimental, en su forma pre
experimental porque se desarroll6 intencionalmente doce talleres sobre el Coaching
educativo para el logro de competencias digitales del area matematica del Centro de
Educacion Bésica Alternativa Leoncio Prado. Para lo cual se recogié la informacién,
a través de la aplicacion del cuestionario con 18 que preguntas para medir la variable
el Coaching educativo. La investigacion concluy6 que el Coaching Educativo influye
significativamente en el logro de las competencias digitales del 4rea de matemaética en
los estudiantes del Centro de Educacion Bésica Alternativa Leoncio Prado Hu&nuco.
Estos resultados arrojados en la pre - prueba y post - prueba del grupo de estudio,
evidencian que el grupo incremento significativamente las puntuaciones en la post —
prueba, por lo que él logré de las competencias en los estudiantes resulto efectivo en

los estudiantes.

Palabras Clave: EI Coachig Educativo y las competencias digitales.



ABSTRACT

The research considered as a general objective: To determine the influence of
educational coaching on the achievement of digital skills in the area of mathematics in
the students of the Leoncio Prado Huanuco Alternative Basic Education Center 2023.
The sample was intentional non-probabilistic of 18 third grade students of the
advanced cycle of secondary level. The level is experimental, in its pre-experimental
form because twelve workshops on Educational Coaching for the achievement of
digital competences in the mathematical area of the Leoncio Prado Alternative Basic
Education Center were intentionally developed. For which the information was
collected, through the application of the questionnaire with 18 questions to measure
the educational Coaching variable. The research concluded that Educational Coaching
significantly influences the achievement of digital skills in the area of mathematics in
the students of the Leoncio Prado Huanuco Alternative Basic Education Center. These
results obtained in the pre - test and post - test of the study group, show that the group
significantly increased the scores in the post - test, for which it achieved the

competencies in the students, it was effective in the students.

Keywords: Educational Coaching and digital skills.
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INTRODUCCION

Los diversos cambios de alta magnitud que experimenta la sociedad en el
campo educativo, surge como una necesidad obligatoria para que todos los paises
replanten sus curriculos de estudio para todos sus niveles, con el fin de garantizar la
igualdad, el acceso y la calidad de educacién, asi mismo responder a nuevos retos de
acuerdo a los enfoque formativos que sustentan una educacion de calidad, segln
Aguiar Santiago & Rodriguez Pérez (2018) afirman que se debe enfatizar en las
necesidades de los docentes para desarrollarse como tal, dandole una connotacion de
solucionar problemas propios de los proceso pedagdgico, es decir, a lo relacionado con
la didactica y manejo de contenidos inherentes a los fundamentos, corrientes, teorias
pedagdgicas y capacidad de promover el desarrollo integral del estudiante. La
pandemia originada por el (COVID-19) tuvo efectos negativos en todas las actividades
humanas especificamente en el sector educacion, manteniendo aislado a los
estudiantes de los centros educativos y de las aulas donde fueron sustituidos por los
hogares y su entorno familiar, los docentes tuvieron que empoderarse de nuevas
estrategias metodoldgicas y fortalecer sus competencias pedagogicas referido al
manejo de la tecnologia, la virtual, educacion remota, una modalidad de educacion a
distancia cuyo escenario es el ciberespacio, excluyendo el tiempo y la distancia como
una limitacién, permitiendo alcanzar una experiencia de aprendizaje en espacios de
formacion, basandose en las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC),
abriendo muchas variantes para planes educativos con la posibilidad de acceder a una
educacion de calidad, generando nuevas formas de aprender y ensefiar, para responder
a las exigencias del entorno social, politico y econémico, bajo una nueva perspectiva
pedagdgica, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2018), reportd resultados nada
alentadores de la dos Evaluacion Censal de los Estudiantes (ECE) entre los afios 2016
y 2018 del 4° grado de educacion primaria en lectura y matematica, y el 2° grado de
educacién secundaria en lectura, matematica ciencias sociales, ciencia y tecnologia, y
en la Evaluacion Muestral (EM), para el 2° en lectura y matematica, 6° de educacion
primaria en ciudadania y 2° grado de educacion secundaria en escritura; lo que
conduce a hacer un analisis del desempefio que vienen realizado los actores directos,

basicamente la participacion del docente y el desarrollo de sus competencias
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pedagdgicas que aseguren el éxito de los planes educativos. Camacho & Cancino
(2017) reportan que la tasa de matricula en primaria al 2016 superaron el 90%, el 50%
de estudiantes de segundo de primaria no lee el nivel minimo esperado y 75% no
resuelve problemas matematicos basicos, los resultados de evaluaciones nacionales e
internacionales revelan que los logros de aprendizaje a nivel nacional son diferentes.
La situacion en la Region Huanuco es similar a la realidad nacional, segin los
resultados reportados por el MINEDU (2018), de alli que el Gobierno Regional de
Ancash (GRA, 2018) identifica como uno de los problemas la baja incidencia publica
regional en la mejora de la calidad educativa, planteando como objetivo estratégico
vigilar la calidad educativa en las instituciones educativas publicas y privadas,
teniendo como meta la evaluacién en los diferentes campo de la intervencién educativa
de cara a los nuevos escenarios al afio 2030. Esta informacidn refleja la necesidad de
evaluar y fortalecer las competencias de los docentes para que logre un mejor
desempefio en su labor educativa. Rosso (2018) hace referencia al tercer objetivo
propuesto en el Proyecto Educativo Nacional (PEN) en el que se suscribe la necesidad
de tener docentes bien preparados, competentes, que contribuyan a mejorar la
educacion, que hay necesidad de tener un sistema de formacidn docente que se pueda
desarrollar de manera sostenibles y que el pensamiento del docente cambie cuando se
asigna un acompafiamiento pedagdgico que se suele verse como intervencion. Segin
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), subsisten desafios en la formacidn docente en servicio, aun cuando han
implementado espacios y programas de capacitacion docente en el Per( tanto
presenciales, virtuales o mixtos para fortalecer las competencias pedagogicas,
necesitan capacitarse en estrategias y préacticas de ensefianza, para consolidar las
herramientas pedagdgicas. (Espinoza, E. y Campuzano, 2019; UNESCO, 2019;
MINEDU, 2017; Guadalupe et al., 2017) MINEDU (2019) asegura que la carencia de
logros en los aprendizajes esperados y los nuevos retos que enfrenta la educacion
virtual, destacando el rol de los docentes, evidencia dificultad en las competencias
pedagdgicas, tal como lo manifiesta el en los resultados de la evaluacion ordinaria del
desempefio docente del tramo Il para el nivel inicial, al observar deficiencias en las
competencias pedagogicas y dominios del docente. Apoyar la formacion docente es

apostar por una educacion de calidad, donde los ganadores seran los actores principales
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de la educacion en el Perq, en tal sentido, el coaching educativo puede ayudar
significativamente al trabajo educativo ya que, como metodologia pedagdgica,
potencia el aprendizaje, sustentada en teorias pedagogicas fundamentadas la mejora
de la autogestion y el desempefio individual. (Valero Moya, 2019; Rueda, 2018) Por
lo expresado, se planted el siguiente problema general: ;Como influye el coaching
educativo para el logro de las competencias digitales del area de matematica en los
estudiantes del Centro de Educacion Basica Alternativa Leoncio Prado Huanuco
20237
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Fundamentacion del problema de investigacion

Segin OREALC/UNESCO (2013) a través del seguimiento minucioso al
trabajo de los docentes a nivel mundial el logro de los aprendizajes de los estudiantes
se fundamenta en las diversas estrategias, habilidades y destrezas empleado por los
docentes, este proceso de innovacion y creatividad de parte de los docentes permite
puntualizar la calidad educativa al interior de cada institucién educativa; existe un
compromiso plasmado en el Plan Anual de Trabajo de cada instituciones educativas
que responda a los compromisos y metas trazadas en cada afio lectivo para el logro de
estas metas en fundamental desarrollar actividades y estrategias sustentadas en la
formacion integral del estudiante, en la institucién educativa, los maestros son
monitoreados y supervisados constantemente a fin de que los estudiantes logren los
aprendizajes propuestos en las experiencias de aprendizaje o en las unidades de
aprendizaje, cabe recalcar que en los Gltimos afios la humanidad atravesé problemas
de salud ocasionados por la COVID-19, donde la comunidad educativa estaba centrado
en salvaguardar le educacion de los estudiantes, donde a traves de diversas estrategias
incursionaron en el uso de los aplicativos o herramientas tecnoldgicas para que
desarrollen sus actividades pedagdgicas de manera sincrona o asincrona por
intermedio de servidores virtuales para reuniones o video conferencias, en este proceso
de transicidn un porcentaje significativo de docentes y estudiantes presentaban muchas
dificultades en interactuar en escenarios virtuales, pero la actitud de superacion de los
docentes por participar en el coaching educativo y afrontar dificultades permitié
cambios sistematicos a partir de la concepcién de la evaluacion formativa y la
retroalimentacién para lo cual emplearon diversas estrategias de acuerdo a las
condiciones econdmicas y estado de salubridad de los maestros (pp. 109-110).

Segin OREALC/UNESCO (2013) los problemas educativos en los diversos
niveles educativos a nivel internacional estan sujetos a los avances de alta magnitud
de la ciencia y tecnologia, lo que condiciona y determina la transformacion integral de

los estudiantes, es fundamental conocer que en los paises en vias de desarrollo el
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problema de adecuacion al avance tecnologico presenta serios problemas, debido al
factor econdmico bésicamente. Los problemas obedecen en gran medida a las
dificultades de los maestros en interactuar en escenarios virtuales para que desarrollen
sus competencias digitales cuya exigencia es primordial en sus demandas laborales, en
esta interaccion el actor principal es el maestro que debe ser competente para
desarrollar y generar un proceso formativo integral en los estudiantes (p. 131).

Segun Rojas (2016) considera que es una necesidad primordial adaptarse a los
cambios y retos del siglo XXI, en el plano educativo los docentes deben cambiar su
enfoque de acuerdo a las nuevas teorias educativas, como un sujeto aprendiz,
participativo y motivador, en esta perspectiva el docente cumple la funcion de
acompafiante o guia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, para lo cual debe
emplear diversas estrategias activas y vivenciales empleando materiales concretos, asi
mismo el autor considera la gran necesidad del maestros de vivenciar, experimentar
nuevas tendencias y modelos educativos para impulsar el desarrollo del pensamiento
critico reflexivo en los estudiantes.

La labor del docente en este escenario no esta orientada a proveer o facilitar los
contenidos tematicos, sino a desemperfiar la funcién de acompafiante o guia para
movilizar las capacidades centrados en el logro de las competencias, donde debe
promover el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y creativo en los estudiantes.
Por consiguiente, las Universidades y centros de formacion superior deben orientar sus
actividades centrados en la formacion integral de los estudiantes, para lo cual deben
orientar a desarrollar competencias y consolidar la practica de los valores éticos y
morales en los estudiantes y maestros, promoviendo la revalorizacion del trabajo
docente en las instituciones educativas (pp. 104-106).

Segun Salas (2015) como docente coach de la Diplomatura de Coaching
Profesional de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert, fundamenté que en el
sistema educativo el coaching facilita aprender y desaprender acciones o hechos
centrados en el logro de los aprendizajes de los estudiantes, se plantea nuevas
propuestas y estratégicas activas, partiendo de la planificacion de las actividades de
aprendizaje en funcion a las necesidades de los estudiante para lo cual es
imprescindible desarrollar y orientar los trabajos colegiados para desarrollar

estrategias significativas en la consolidacion de nuevos aprendizajes, lo que les permite
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interactuar en espacios de aprendizaje para tener una actividad académica motivadora
y digna a través del coaching educativo. Conscientes de la gran magnitud de desarrollar
el Coaching educativo asumimos poner en practica a través de diversas estrategias
activas para consolidar el logro de los aprendizajes significativos en los estudiantes.

De la misma manera, Senge (2014) considera al desarrollo del pensamiento
sistémico como la quinta disciplina porque su desarrollo nos permite tener una vision
holistica y clara la formacion integral del estudiante a través de un enfoque sistémico
que se debe desarrollar en todas las instituciones educativas, es decir analizar sus
dificultades y en base a estas explorar nuevas estrategias, considerando a los
estudiantes como el centro de atencidn o participes principales y activos en el trabajo
pedagdgico (p. 94).

Estas razones son fundamentales para proponer el siguiente trabajo de
investigacion: El coaching educativo para el logro de competencias digitales en los
estudiantes del CEBA Leoncio Prado Huanuco 2023; cuyos conclusiones y sugerencias
seran beneficiosas significativamente para los estudiantes y maestros de la institucion,
de la misma manera servird como antecedente de consulta y andlisis para los futuros

investigadores ya sea a nivel local, nacional o internacional.

1.2 Formulacion del problema de investigacion general y especificos
1.2.1 Problema general

¢Coémo influye el coaching educativo para el logro de las competencias
digitales del area de matematica en los estudiantes del Centro de Educacion Bésica

Alternativa Leoncio Prado Huanuco 2023?
1.2.2 Problemas especificos

a) ¢Coémo influye el dominio personal en el componente personaliza entornos
virtuales, gestiona informacion de entornos virtuales, interactGa en entornos

virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos?
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b) ¢Como repercute los modelos mentales en el componente entornos virtuales,
gestiona informacion de entornos virtuales, interactda en entornos virtuales y
crea objetos virtuales en diversos formatos?

C) ¢Cémo predomina la vision compartida en el componente personaliza entornos
virtuales, gestiona informacion de entornos virtuales, interactGa en entornos
virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos?

d) ¢Coémo induce el aprendizaje cooperativo en el componente personaliza
entornos virtuales, gestiona informacion de entornos virtuales, interact(a en

entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos?

1.3 Formulacion de objetivos generales y especificos
1.3.1 Objetivo general

Determinar la influye del coaching educativo en el logro de las competencias
digitales del area de matematica en los estudiantes del Centro de Educacion Basica

Alternativa Leoncio Prado Hu&nuco 2023
1.3.2 Objetivos especificos

a) Identificar la influencia del dominio personal en el componente
personaliza entornos virtuales, gestiona informacién de entornos virtuales, interactda
en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos.

b) Contrastar la repercusion de los modelos mentales en el componente
personaliza entornos virtuales, gestiona informacién de entornos virtuales, interactla
en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos.

C) Evaluar el predominio de la vision compartida en el componente
personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de entornos virtuales, interactia
en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos.

d) Justificar la induccion del aprendizaje cooperativo en el componente
personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de entornos virtuales, interactGa

en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos.



19

1.4 Justificacion

Nuestra investigacion se justifica desde el punto de vista practico porque
enmarca la gran magnitud en el aspecto educativo del problema general: ;Como
influye el coaching educativo para el logro de las competencias digitales del area de
matematica en los estudiantes del Centro de Educacion Basica Alternativa Leoncio
Prado Huanuco 2023?, en la actualidad es fundamental el desarrollo de las
competencias digitales en los maestros y estudiantes para el logro de los aprendizajes,
en esta investigacion se implementara nuevas estrategias metodoldgicas a través del
coaching educativos, para lo cual se abordara la gran importancia del trabajo
colegiado, cooperativo donde se planifique las actividades de aprendizaje en funcion
a las necesidades del estudiante, empleando herramientas y aplicativos para el
desarrollo de las competencias digitales; las competencias digitales en nuestros dias
son fundamentales en el proceso de aprendizaje de los estudiantes porque estimulan y
mantienen motivados a los actores educativos en el proceso ensefianza aprendizaje,
debido a que la humanidad atraveso y presenta secuelas a consecuencia del COVID-
19. Los maestros y estudiantes incursionaron en uso de diversos aplicativos para
superar el gran reto de garantizar la educacion a todos los estudiantes en los diferentes
niveles. El desarrollo de las competencias digitales se implementaran en los
estudiantes de la G.U escolar Leoncio Prado a través de talleres formativos y de
interaccion continua, para lo cual la actividad formativa de los maestros estaré centrada
en el desarrollo del coaching educativo; en este proceso de formacion continua de los
maestros intercambiaran experiencias, estrategias promoviendo la autoconfianza y
responsabilidad en el desarrollo del trabajo colegiado, con la finalidad de desarrollar
actividades de aprendizaje de alta demanda cognitiva con sus estudiantes para
garantizar el logro de los aprendizajes.

Por estas razones, el coaching educativo es una propuesta que se implementara
través de diversas estrategias del trabajo colegiado con los maestros a fin de promover
el desarrollo constante de las competencias digitales, promoviendo paralelamente los
valores y principios humanos, de la puntualidad, responsabilidad, respeto y la
tolerancia, que seran reflejadas en las aulas a través del desarrollo de los enfoques

transversales. De la misma manera podemos manifestar que el coaching educativo es
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una estrategia en el proceso de autoformacién continua de los docentes para el logro
de los aprendizajes de los estudiantes toda vez que aln existe un porcentaje
significativo de docentes que desconocen los diversos aplicativos para movilizar los
aprendizajes en diversos escenarios educativos.

Por lo tanto, los beneficiarios en la implementacion del trabajo de investigacion
son los maestros y los estudiantes del Centro de Educacion Basica Alternativa Leoncio
Prado Huanuco 2023, debido a que se implementara a través un plan innovador, cuyo
seguimiento y aplicacion se consolidaran en los instrumentos de evaluacién formativa
y los instrumentos elaborados por el investigador que seran validados a través de
expertos, procesados a traves del coeficiente de Alfa de Cronbach para su nivel de

confiabilidad.

1.5 Limitaciones

Las limitaciones que se presentaron son las siguientes:

a) Existencia de pocas fuentes bibliogréaficas e investigaciones relacionadas a las
variables de estudio.

b) El aspecto laboral los investigadores, desempefian sus labores pedagdgicas en
diferentes instituciones educativas de la region, pero realizan esfuerzos y
sacrificios para lograr su meta trazada.

C) Disponibilidad del tiempo debido a que los investigadores son servidores
publicos sujetos a cumplir un horario laboral en las instituciones educativas,
razéon por la cual desarrollan esfuerzos mancomunado para consolidar sus

metas trazadas.

1.6 Formulacion de hipotesis generales y especificos
1.6.1 Hipdtesis general

Si desarrollamos el coaching educativo adecuadamente en los estudiantes del
Centro de Educacién Basica Alternativa Leoncio Prado entonces se tiene efecto

significativo en el logro de las competencias digitales.
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1.6.2 Hipdtesis especificas

a) Si desarrollamos el dominio personal oportunamente entonces se tiene efecto
significativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactla en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos
formatos.

b) Si desarrollamos los modelos mentales adecuadamente entonces se tiene efecto
significativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactla en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos
formatos.

C) Si desarrollamos la vision compartida adecuadamente entonces se tiene efecto
significativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactla en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos
formatos.

d) Si desarrollamos el aprendizaje cooperativo adecuadamente entonces se tiene
efecto significativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona
informacion de entornos virtuales, interactia en entornos virtuales y crea objetos

virtuales en diversos formatos.

1.7 Variables
1.7.1 Variable Independiente
Coaching educativo
1.7.2 Variable dependiente
Logro de competencias digitales
1.8 Definicion tedricay operacionalizacion de variables

1.8.1 El coaching educativo
Segun Bou (2013) en su obra Coaching educativo, delimita al Coaching

educativo como “un método que se sustenta en la implementacion de una nueva
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metodologia del proceso de ensefianza; que consiste en una forma diferente de
concebir el aprendizaje” (pp. 19-20)

Para Giner y Llado (2015) en su obra EI coaching en educacién realza la gran
necesidad de ejecuta cambios metodoldgicos, implementacion de estrategias activas
para promover el logro de los aprendizajes, lo que conlleva a redireccionar el modelo
educativo, centrado en las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. El profesor-
coach desempefia la funcion de acompafia, promueve la retroalimentacion a través de
preguntas retadoras centradas en la accion motivadora a los estudiantes, en vez de ser
un emisor de conocimientos, para que el estudiante emplee acciones vivenciales y
asuma responsablemente en su espacio de aprendizaje.

Competencia digital

La UNESCO considera que las competencias digitales son un conjunto de
capacidades, habilidades y destrezas que mediante la incorporacion de las
herramientas o aplicativos facilitan el manejo de los dispositivos digitales, a través de
las aplicaciones de la comunicacion y el uso adecuado de las redes para acceder a la
informacion en tiempo real y poder gestionarlas eficazmente.

De la misma manera, Gisbert y Esteve (2011) consideran como un conjunto de
herramientas, conocimientos y actitudes que se deben desarrollar en el ambitos
tecnoldgico, informativo, formal o informacional que son configuradas a través de una
alfabetizacion compleja y multiple. Por lo tanto, la idea de complejidad y multiplicidad
se sustenta en la propuesta de Ferrari (2013), quien desarroll6 el marco referencial de
la Comisién Europea, sustentada en la propuesta de cinco areas (resolucion de
problemas, creacion de contenidos, informacion, comunicacion y seguridad)
concretizadas en 21 competencias fundamentales que un usuario debe desarrollar para

ser competente en los entornos digitales.

1.8.1 Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacién de las variables

Instrumentos/

Variables Dimensiones Indicadores
escala
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Dominio
personal
Modelos
mentales
. Vision
Variable compartida
Independiente P
Coaching
educativo
Aprendizaje
cooperativo
Personaliza
entornos
virtuales
Gestiona
informacion
de entornos
virtuales
Variable | .
Dependiente nteractda en
Logro de eptornlos
competencias virtuales
digitales

Crea objetos
virtuales

Nota: Elaboracion propia

Crees que es importante gestionar
informacion de entornos virtuales
Es importante personalizar los
entornos virtuales
Es importante
entornos virtuales
Crees que es importante crear
objetos en entornos virtuales

Los modelos mentales son
importantes para personalizar los
entornos virtuales.

Los modelos mentales son
importantes para interactuar en
entornos virtuales

Los modelos mentales son
importantes para optar por una
vision compartida

Los modelos mentales son
importantes para la gestion de la
informacion

La visidbn compartida implica
personalizar los entornos virtuales.
La visidbn compartida implica
interactuar los entornos virtuales.
La visién compartida implica crear
los entornos virtuales.

El aprendizaje cooperativo implica
en la gestion de la informacion

El aprendizaje cooperativo implica
en la gestion de la informacion

El aprendizaje cooperativo implica
en la gestion de la informacion

El aprendizaje ~ cooperativo
personaliza la gestion de la
informacion

El aprendizaje  cooperativo
gestiona la informacion

El aprendizaje ~ cooperativo
interactia en la gestion de la
informacion

El aprendizaje cooperativo crea
objetos en la gestion de la
informacion

interactuar en

Cuestionario
Escala
Ordinal
Likert
1: Nunca
2: Casi nunca
3: A veces
4: Casi
siempre
5: Siempre
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

A nivel internacional
Soro, (2018) en Propuestas y analisis de buenas practicas de coaching

educativo y emprendimiento en el aula Zaragoza- Espafia, concluye que: el analisis de
los contenidos referente a las actividades laborales del maestro, consignados en el
término de las buenas practicas docentes, las conclusiones y resultados obtenidos son
tautologicamente significativo, porque de acuerdo al enfoque constructivista los
estudiantes construyen sus aprendizajes en base a sus saberes previos, partiendo de la
manipulacion de los objetos concretos donde el rol del docente es basicamente de
facilitador, orientador o guia, donde direcciona o encamina los procesos pedagdgicos
y didacticos, de acuerdo a los principios filosoficos que sustentan del curriculo
nacional de educacion basica, los maestros basicamente insertan en las actividades de
aprendizajes estrategias e innovaciones centradas en el uso de la tecnologia con mayor
frecuencia en los ultimos afios a consecuencia de las secuelas que dej6 la pandemia del
COVID- 19. Por consiguiente, el estudio resaltd la importancia de los aportes de los
siguientes autores (Bou, 2013; Catalad y penimi, 2011; Dilts, 2004; Ramos, Mermay
Gavilan, 2013); que consideran al coaching como un proceso constante de
acompafamiento o seguimiento planificado y constante para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes a través del desarrollo de la retroalimentacién que la
columna vertebral del aprendizaje de los estudiantes, para desarrollar y potenciar el
desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y critico.

Martinez et al, (2019) en El coaching en educacion. Utilidad para la
transformacion escolar mediante sistematizacion de experiencias Universidad Rafael
Belloso Chacin, Venezuela concluyen que: el desarrollo y la implementacion del
coaching educativo arrojo resultados altamente significativo, debido a que se
desarroll6 amor, dedicacion y esmero, de la misma manera cabe resaltar que es un
proceso complejo e intrinseco que permite orientar y guiar a los estudiantes y maestros

dentro de las institucion educativa, porque la funcién primordial es de gerenciar con
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espiritu innovador el avance de todos los integrantes, hacia el logro de las metas
educativas propuestas, porque el aprendizaje y la interaccién cooperativa en
actividades significativas permitio alcanzar los objetivos que se plantearon en esta
investigacion,. La estrategia implementada en el coaching, transformé a los
participantes como ejes centrales de su cambio. Puntualizando los roles de guia,
acompafante y estudiante.

Pérez, (2016), en El proceso de adaptacion de los estudiantes a la universidad
en el Centro Universitario de Los Altos de la Universidad de Guadalajara — México,
concluye que: el objetivo era analizar el proceso de adaptacion de los estudiantes a la
vida universitaria en el Centro Universitario de Los Altos (CUALTOS) de la
Universidad de Guadalajara. La investigacion se orientd porque las universidades
planifican diversas estrategias y programas para los ingresantes. Para lo cual la muestra
estaba constituida por 880 ingresantes, la metodologia empleada era de orientacion
mixto, es decir sustentada en los enfoques cuantitativo y la cualitativo. Sabemos que
el enfoque cuantitativo cuantifica a las carreras profesionales para analizar la
correlacion entre las variables. Asi mismo, el enfoque cualitativo permitié obtener
informacion basica de las estrategias empleadas para adaptarse a la universidad y
culminar satisfactoriamente sus estudios. Por estas razones, se considerd primordial
los aspectos: econémicos, sociales, culturales y sus habitos, conceptos argumentados
por Pierre Bourdieu.

A nivel nacional
Malqui, (2018) en Coaching educativo y el pensamiento sistémico en

estudiantes de informatica en el instituto de la Asociacion de Exportadores, Lima
2017, concluye que: los resultados arrojaron una correlacion alta positiva y
significativa entre la variable coaching educativo y la variable pensamiento sistémico,
con un nivel superior al 95 % de confianza que permitio rechazar la hipotesis nula y
se determind la validez de la hipotesis de estudio, a través de los resultados
determinados de 63,1 % en un nivel moderado para la variable 1y 65,5 % en el nivel
moderado para la variable 2. Por lo tanto, concluy6é que el coaching educativo se
relaciona significativamente con el desarrollo del pensamiento sistémico de los

estudiantes.
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Pefia, (2019) en Coaching educativo y autoestima en los docentes del Instituto
Gastrondémico Cumbre - Chiclayo, concluye que: Se determiné que las dimensiones
de coaching educativo se relacionan positivamente con la autoestima de los docentes
de la institucidén gastronémica Cumbre, estas dimensiones son: la competencias de
personalidad, cuyo resultado del coeficiente es 0,921 y la competencias técnicas
internas cuyo resultado del coeficiente es 0,879, las que correlacionan
significativamente con la autoestima, por lo tanto, concluye que, si se desarrollan las
competencias en los docentes, incrementaran positivamente sus niveles de autoestima
personal y colectiva.

Tarrillo, (2020) en Programa de coaching educativo y su efecto en la
inteligencia emocional de los ingresantes en administracion industrial de una
Institucion Superior Tecnoldgica en Lima, concluye que: en la investigacion se
determind el efecto significativo del Programa de Coaching Educativo, propuesta por
Bou (PCEB), referente al desarrollo de la Inteligencia Emocional en los estudiantes en
su en condicion de ingresantes al Institucion Superior Tecnoldgica Lima. Asi mismo,
otro resultado resaltante en el estudio es que, existe un efecto del PCEB en la
dimensién Intrapersonal de la Inteligencia Emocional de los estudiantes.

A nivel local
Gutiérrez, (2018) en EI Coaching para mejorar la gestion institucional

UNHEVAL, concluye que: se desarrolld la estrategia del coaching como contenido
transversal en las diversas actividades planificadas a través del plan Anual de Trabajo,
que permitio determinar los resultados significativos de los logros en relacion a las
estrategias de motivacion, trabajo cooperativo y la evaluacién formativa, para lo cual
se desarrollo la retroalimentacion de manera oportuna, el proceso formativo de la
autoevaluacion y promoviendo la reflexion constante en los miembros de la
comunidad educativa, las estrategias metacognitivas facilitdo la efectividad de la
propuesta pedagdgica del coaching que permitié mejorar la gestion institucional.
Caro, (2022) en Coaching educativo y bienestar psicolégico docente en una
institucion educativa de Tingo Maria concluye que: Un porcentaje significativo de los
maestros encuestados confirman poseer un nivel alto en la competencia de desarrollo
personal, el indicador muestra el interés y la flexibilidad por el cambio y adoptar

nuevas estrategias, mostrando seguridad, paciencia y tolerancia, porque muestra
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coherencia entre el ser y hacer, donde concluye: que si las competencias del desarrollo
personal estdin motivadas en su desarrollo integral se obtendr4d una buena
autoaceptacién que les permita mejorar sus estado animico; por consiguiente, resulta
importante trabajar y fortalecer las competencias del desarrollo personal partiendo de
la estrategias que ofrece el coaching a través de programas para que trabajen de manera

individual y colegiada los maestros.
2.2 Bases teoricas

Las primeras tedricas sobre el coaching surgen a finales del siglo XX, siendo
Whitmore uno de los pioneros de esta nueva propuesta metodologia activa. Whitmore
(2003), considera que el coaching es un proceso donde el individuo libera su potencial
en el estudio para incrementar o maximizar su desempefio en las diversas actividades
cuya finalidad es el logro de las metas y objetivos. El coaching educativo se caracteriza
por incrementar el nivel de crecimiento del aprendizaje a través del desarrollo de
metodologias y experienciales activas, para superar los problemas referentes al
rendimiento académico de los estudiantes, para lo cual el maestro de implementar
procesos de autorreflexion constante en su planificacion a fin de lograr el desarrollo
de los cambios cognitivos y emocionales a través del desarrollo de la retroalimentacion

y metacognicion.

Segun Lopez y Valls (2013) en su obra Coaching educativo plantea una
propuesta distinta e innovador, considerando que en las actividades de aprendizaje el
trabajo las emociones como aspecto medular, el maestro debe emplear estrategias
activas para motivar el aprendizaje con los estudiantes. Los autores enfatizan el rol de
lider en las aulas, proponiendo en sus planificaciones estrategias innovadoras para el
logro de la mejora significativa del aprendizaje en los estudiantes, de la misma manera
consideran importante la atencion a los aspectos emocionales y el trabajo de equipo en
el proceso de aprendizaje. Asi mismo es importante que el estudiante asuma su propio
dominio personal, porque les permite adquirir saberes que trasciendan en el tiempo, de
la misma manera experimentar nuevas metodologias para aprender a desaprender
durante su vida académica, de la misma manera, poseer actitudes de disposicion

constante para adecuarse a desarrollar trabajos en equipo con sus pares y estudiantes,
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asumiendo como compromiso y responsabilidad. El estudiante desarrolla el rol de lider
desarrollando los valores de empatia, comunicacion asertiva y soluciones ingeniosas.
Da a conocer que cada docente mantenga su equilibrio personal a través de su

desarrollo emocional. (pp. 85-87).
2.2.1 Objetivos de coaching educativo.

Para Bou (2013) los objetivos del coaching educativo son:

a) Desarrollar la capacidad de cognicién de los maestros, a partir de la
interaccion con los estudiantes, promoviendo el pensamiento reflexivo a través de la
formulacidn de interrogantes para que el estudiante desarrolle su pensamiento creativo,
critico y reflexivo, estas preguntas deben estar direccionadas a objetivos y metas
alcanzables tales como: ¢Cual es objetivo de su formacion? ¢Cuales su meta durante
el afo lectivo? (Qué acciones desarrollaras para el logro de las metas? ;Qué debes
conseguir? ;Qué obstaculos impiden alcanzar los objetivos? ¢ Como piensas lograrlo?
(p. 21).

b) Evidenciar a los estudiantes su realidad objetiva desde diversos angulos
para obtener mejores resultados. Por lo que Albert Einstein manifestaba “es una locura
actuar de la misma manera y procurar obtener resultados diferentes”. El coaching
educativo considera como fundamento la forma como se interpreta el mundo partiendo
de nuestras acciones y son estas las que condicionan los resultados, por este sustento
el coaching educativo permite a los estudiantes desarrollar su dominio personal para
comprender el mundo con un enfoque holistico y poder analizar su realidad en base a
sus experiencias, estas acciones les permite emplear nuevas estrategias y acciones

promoviendo el trabajo en equipo.
2.2.2 Fuentes del coaching educativo.

Segln Bou (2013) propone tres fuentes de las cuales se nutre el coaching

educativo y son las siguientes:

a) Desde el punto de vista psicoldgico.
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A partir de los fundamentos de la Psicologia Humanista se considera influencia
significativa del modelo de coaching educativo sobre el coaching en general, esta
disciplina psicologia plantea que el individuo puede elegir libremente su destino y
tomar conciencia de las decisiones de su eleccién. El objetivo primordial de la
psicologia humanista es que los individuos logren alcanzar su maximo desarrollo
individual y colectivo, su crecimiento personal, su creatividad y autorrealizacién, de
la misma manera que el coaching educativo considera primordial que los estudiantes

y los equipos de estudiantes logren alcanzar su maximo potencial (pp. 23-24).
b) Desde el punto de vista filosofico.

Segin Bou (2013), considera como pioneros del coaching a la teoria de
Sdcrates y sus postulados mayéuticas que se originaron en los diadlogos de Platon cuyo
propdsito es que los estudiantes descubran sus propias respuestas. En el coaching
educativo el docente es el acompariante del estudiante en su proceso de aprendizaje,
porque es el momento adecuado para formular interrogantes abiertas para que puedan
estructurar sus respuestas. EI método Socratico se sustenta en el dialogo abierto y el
cuestionamiento de los juicios y conceptos para ser verdaderos, estos conocimientos
son adquiridos por los estudiantes en el proceso formativo ya sea de indole académico
0 adquirido por experiencia propia para que pueda discriminar la validez, es decir el
estudiante logra alcanzar su propia verdad. A partir de las constantes reflexiones, en la
cual el conocimiento no la tiene el profesor sino en que los estudiantes lo construyen
(pp. 24-25).

C) Desde el punto de vista linguistico.

Segun Bou (2013) considera que el lenguaje que se emplea dentro de las aulas
no es de nivel descriptivo, sino que se genera realidades y acciones, por consiguiente,
el lenguaje se transforma en un instrumento generador de realidades, permite nuevas
formas de ver el mundo. Cuando manifestamos que los estudiantes toman accion por
si mismos y de su realidad objetiva. Por consiguiente, es necesario tomar en cuenta
que las transformaciones se dan en el ser es decir a partir del lenguaje que nos permite
interpretar de diversas formas la realidad objetiva que nos rodea. El estudiante
interpreta a través del lenguaje no solo describe lo que observa, percibe o siente, sino
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que determina que los sucesos ocurran, porque a través del habla el estudiante asume

acciones a partir de la cual genera posibilidades y cambios para su futuro (p. 26)
2.2.3 Dimensiones del pensamiento sistémico

Segun Senge (2002), en su obra titulada La quinta disciplina - Escuelas que
aprenden, considera como dimensiones del pensamiento sistémico al: dominio

personal, modelos mentales, vision compartida y aprendizaje en equipo.
a) Dimension 1: Dominio personal.

Segun Senge (2002), considera que el domino personal: Es una capacidad o
habilidad de desarrollar actividades sociales las cuales son observables en las
actuaciones de todas las personas, donde el individuo hilvana sus ideas, suefios y
aspiraciones de forma integral en concordancia a la realidad objetiva en la que se
desempena. El desarrollo de esta doble de lo que y de lo que tiende a crea mantiene en
un estado de tension, porque su misma naturaleza se plantea y exigencia pone en juego

diversas estrategias en la busqueda de las posibles soluciones (p. 75).

El proceso de emplear variadas estrategias de solucion estéd intrinsicamente
relacionado con el proceso sicolégica para disefiar diversas imagenes de manera
coherente de su vision personal, empleando el razonamiento reflexivo para
comprender que es un proceso psiquico de su integridad personal. Lo que compromete
a la busqueda de estrategias para su mejora constantemente, ampliando su capacidad
en la toma de sus decisiones y el logro de sus metas y objetivos planeados. Su vision
de su yo personal y la realidad objetiva conforman una parte elemental del proceso de
cambio que experimenta en todo escenario, ya sea personal, familiar, académico,
profesional y otros. Las instituciones de formacion académica cumplen su rol
fundamental orientado a la formacion de futuros profesionales dotados de la préctica
de valores, porque proporcionan un ambiente propicio para que los estudiantes generen
su propia reflexidn en forma integral. La disciplina del dominio personal es un proceso
complejo, porque estd sujeto a circunstancias y situaciones que dificultan ver la
realidad actual: el dominio personal se desarrolla con la interaccién en nuestra

comunidad, desde la institucién educativa. A partir de este proceso se opta por
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elegimos ¢Con qué soflamos o deseamos ser en el futuro? y ;Qué retos nos exige
nuestra realidad objetiva?, El hecho de aproximarse cada vez mas a su vision como
futuro ciudadano, en las diversas instituciones formadoras, su comunidad o su entorno
familiar le permite impulsar alcanzar logros y fijar metas y objetivos de mayor nivel

como compromiso personal. (pp. 77-79).
b) Dimension 2: Modelos mentales

Segin Senge (2002), el modelo mental es “un proceso de reflexion e
investigacion sustentada en el desarrollo de la conciencia, las actitudes y sus
percepciones, a nivel personal y social” (p. 19). Se debe entender que a través de los
modelos mentales podemos definir la realidad académica del estudiante, es primordial
que las instituciones educativas desarrollen estos principios para que los estudiantes
desarrollen sus conciencias de forma holistica de la percepcidn objetiva, de su cultura
y su desarrollo social. Puntualizando que el maestro desempefia un rol fundamental en
propiciar cambios en el modelo mental de los estudiantes. Se debe tener presente que
en su esfera mental se presentan una pluralidad o gama de modelos mentales ante un
mismo hecho y por consiguiente se da una interpretacion distinta por parte de ellos,
porgue prestan atencion a diferentes detalles y es aqui donde prima la gran diferencia
en los modelos mentales. Para el desarrollo de los modelos el docente de presentar
casos, situaciones retadoras para que aprecien diversas suposiciones y actitudes
distintas, donde deben dialogar, formular interrogantes y discutir sus diversas maneras
de interpretacion sobre un acontecimiento para que puedan entender que tienen

miradas distintas de los sucesos 0 acontecimientos.

Los modelos mentales influyen en la capacidad de cambio de los estudiantes,
razén por la cual es necesario trabajar el pensamiento reflexivo y critico partiendo
desde una mirada personal y colectiva para analizar las interpretaciones y/o supuestos
con los compafieros. Para generar este escenario de discernimiento es fundamental el
arte de formular interrogantes para aprender mas a fondo sobre sus actitudes, creencias
propias o0 ajenas. Asi mismo tener presente que dichas creencias son autogeneradas en
el entorno social del estudiante a consecuencia de la observacion de los hechos y las

experiencias acumuladas que generan procesos ciclicos reflexivos (pp. 81-84)
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C) Dimension 3: Vision compartida.

Segun Senge (2002) la vision compartida es: Un conjunto de estrategias,
métodos y técnicas orientadas a analizar las decisiones disparejas en relacion a las
caracteristicas que presentan en comun: sus interrelaciones en las diversas actividades

que desarrollan. Para que un grupo de personas establesquen compromisos colectivos
(p. 87).

Es el proceso donde, todos los estudiantes formulen objetivos o metas a futuro
de proposito comun, para consolidar su logro conforman un equipo de trabajo.
Integrada por instituciones académicas para promover en los estudiantes procesos
compactos y sostenidos de vision compartida, los lideres son aquellos que asumen
compromisos colectivos en muchos casos son los estudiantes motivados por sus
propias iniciativas o aspiraciones las cuales son distintas para los intereses de muchos
de ellos, pero en base a la reflexion analitica se logra consensual. Para lo cual las
instituciones educativas y los docentes deben asumir compromisos e involucrarse en
generar diversas estrategia, respetando el predominio de la apertura a las ideas, puntos
de vista y comentarios, para canalizar o debatir dichas intervenciones sin represalias y
juicios de los mismos, de tal forma que los estudiantes tengan un control conjunto y
compartido de un proposito comun en los diversos canales de comunicacion, a traves
de su participacion activa se lograra su efectividad. Los medios de comunicacién como
el internet son herramientas muy efectivas para los estudiantes, para lo cual se debe
implementar acuerdos en el manejo y control, considerando como un elemento de

apoyo para el logro de un fin (p. 87).
d) Dimension 4: Aprendizaje cooperativo

Segun Senge (2002), el aprendizaje en equipo es: una estrategia de
interrelacion grupal, que se desarrolla a través de la generacion del dialogo y la
discusion, los grupos estan conformados con el objetivo de transformar y movilizar
sus habilidades y destrezas para lograr objetivos y metas comunes, para lo cual es
fundamental desarrollar inteligencias y movilizar capacidades de orden superiores para
que a través de los talentos individuales se logre o consolide los aprendizajes

significativos (p. 20).
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En consecuencia, el aprendizaje cooperativo o grupal se debe fomentar como
practica de convivencia cotidiana en toda la comunidad educativa: estudiantes,
maestros, directivos, padres de familia, personal administrativo y estudiantes, que se
encuentran comprometidos. Esta disciplina tiene como objetivo negociar y consensuar
acuerdos de las partes involucradas, priorizando las metas comunes en las instituciones

educativas.

2.2.4 Competencia 28: SE DESENVUELVE EN LOS ENTORNOS
VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC con responsabilidad y ética.

Esta competencia los estudiantes interpretan, modifican y optimizan los
diversos entornos virtuales para el desarrollo de actividades de aprendizaje y en el
desarrollo de las précticas sociales. Asi mismo, articula los procesos de busqueda,
seleccidn y evaluacion de informacion; de modificacion y elaboracion de materiales
digitales, de comunicacion y participacién activa en comunidades virtuales, asi como
la adaptacion a sus necesidades e intereses de manera sistematica. El desarrollo de esta

competencia moviliza las siguientes capacidades:

a) Personaliza entornos virtuales: la interaccion de forma individual en diversos
escenarios a través de la modificacion, eleccion y optimizacion de las herramientas
tecnoldgicas de manera organizada, donde responde a los intereses de manera
coherente y satisface las necesidades individuales en distintos escenarios,
promoviendo las actividades cognitivas, practica de valores y el desarrollo de la
cultura.

b) Gestiona informacion del entorno virtual: consiste en desarrollar las
capacidades de: analisis, organizacidn y sistematizacion de las diversas informaciones
disponibles en los entornos virtuales, considerando los procedimientos y escenarios
digitales, desarrollando actividades que promuevan los principios éticos y de
pertinencia.

C) Interactlia en entornos virtuales: en esta competencia se debe promover a
participar con otras personas en espacios virtuales a traves de la colaboracion,

mantenerse comunicado, construir productos y mantener vinculos laborales segun las
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edades e intereses, prevaleciendo el desarrollo de los valores éticos dentro de un
contexto sociocultural velando por la seguridad y coherencia.

d) Crea objetos virtuales en diversos formatos: esta competencia esta orientada
en construir o crear materiales digitales que respondan a diversos propdsitos de
aprendizaje, correlacionando procesos de mejoras continuas y priorizando el
desarrollo de la retroalimentacion sobre la utilidad, funcionalidad de contenido

tematicos desde el contexto escolar y en su vida cotidiana.
2.2.5 Dimensiones del coaching educativo

Segun Bou, J.F. (2013) considera que el coaching educativo comprende tres
areas fundamentales de interés comdn: Organizar nuevas metodologias activas a nivel
del aula que consolide las competencias de aprendizaje del trabajo asociativo y
colaborativo entre los actores educativos; por lo se debe fomentar en los estudiantes la
importancia de sacar aprovecho para lograr sus objetivos académicos en el aspecto
individual y colectivo; mediante la implementacion del coaching educativo,
promoviendo conflictos cognitivos entre diferentes actores del sistema educativo, para
obtener conclusiones de bien comun (p. 16).

a) Modelo cooperativo: sustentado en el desarrollo de procesos de aprendizaje en
equipo donde los actores educativos almacenen informacion, para obtener cambios
sustanciales en el aspecto emocional, del pensamiento y la capacidad creativa para la
transformacion.

b) Modelo educativo participativo: fomenta la participacion de todos los actores
educativos de las instituciones educativas, asi como de administradores, docentes,
estudiantes, padres de familia; considerando la disponibilidad total de los recursos y
equipos para orientar a la mejora de los desemperios a nivel del aula.

C) Modelo de mediacion de conflictos: Orientado a la toma de decisiones de
manera asertiva a fin de mediar los diversos conflictos y tomar acuerdos que respondan
a las necesidades de todos los actores.

Montenegro, (2003) considera y delimita el desempefio docente: como un
proceso articulado del cumplimiento de sus funciones orientada al logro de los

aprendizajes de los estudiantes; que refleja sustancialmente la formacion del docente,
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para orientar, acompafiar o guiar a los estudiantes tomando en cuenta los enfoques
filosoficos del constructivismo. Asi mismo, De la misma manera, en el Marco del Buen
Desempeirio Docentes se contempla los desempefios que regulan la actividad
pedagdgica, estos se encuentran centrados en el contexto sociocultural de los
estudiantes, el clima institucional, el ambiente de aula y sobre las funciones del propio
docente, las cuales se deben desarrollar promoviendo el pensamiento reflexivo (p.18).

La evaluacion de los desempefios propuestos por el ministerio de educacién
tiene como objetivo la mejora de la calidad educativa para brindar incentivos
econdmicos en relacion a las buenas practicas. Para ello, se cuenta con los dominios,
competencias y desempefios precisados que se consideraran durante la aplicacion de
las evaluaciones. Por lo tanto, es importante que los docentes tomen en cuenta los
estandares del MBDD.

Segun Cerda (2003): Las competencias estan precisadas y puntualizadas en los
desempefios, porque no se puede evaluar de manera subjetiva o abstracta sino valorar
las actuaciones y producciones desarrolladas en la interaccién en el proceso de
aprendizaje a través de los instrumentos de evaluacion. El autor, considera que el
desempefio es un término que proviene del campo de la administracion de empresas
especificamente de la gestion de recursos humanos cuyos criterios se orientan a la

seleccion del personal. (p. 73).
2.2.6 Marco del buen desempefio docente (MBDD)

Se organiza a través de cuatro dominios, nueve competencias y cuarenta
desempefos.
Sus objetivos son:

a) Promover el dialogo comin y mesurado entre los actores educativos.

b) Promover en los profesores el desarrollo del pensamiento reflexivo sobre su
labor, para empoderarse de los desempefios y ponerlas en practica en sus
actuaciones.

C) Incentivar el cambio y promover la reevaluacion constante.

d) Orientar sobre las acciones formativas, seguimiento, valoracion profesional y

mejora constante de los aspectos laborales del profesorado.
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2.3 Bases conceptuales
2.3.1 Bases conceptuales o definicion de términos basicos

Coach: La palabra coach significa "entrenador”. Lo que conlleva a la préactica
cotidiana de las actividades de un profesional preparado, empoderado para motivar,
comprometido a compartir estrategias y experiencias, compartir técnicas a fin de lograr
las metas trazadas.

Entrenador: Es un profesional especializado en brindar consejeria tomando
en cuenta su experiencia propia. Compartir sus conocimientos y sus experiencias a
través de consejeria a sus discipulos y estudiantes.

Educacion: es la rama de la filosofia orientada a la formacion integral de los
estudiantes, para ello es necesario que el docente cuenta con una Formacién académica
durante los 5 afios, sustentadas a través de un titulo pedagdgico para acompafiar en la
formacion intelectual, ética y afectiva de los estudiantes en relacién a la realidad
objetiva, su entorno cultural y los acuerdos de convivencia de su comunidad.

Docente: Es el profesional formado de acuerdo a las exigencias laborales para
desarrollar actividades formativas o de transformacion de los saberes de los
estudiantes.

Competencia digital: Conjunto de capacidades que el estudiante debe
interpretar, modificar y/o optimizar los entornos virtuales en el desarrollo de
actividades de aprendizaje y su interaccion social. Lo que involucra la articulacion de
diversos procesos como: busqueda, seleccién y evaluacion de la informacion; para la
modificacion y creacion de materiales digitales, a través de la comunicacion y
participacion en comunidades virtuales, asi como su adaptacion de acuerdo a sus
necesidades e intereses de manera sistematica.

Resuelve problemas de cantidad. Esta capacidad esta orientada a que el
estudiante resuelva problemas de su entorno, o plantee nuevos problemas a fin de
comprender las nociones de namero, los sistemas numéricos, sus operaciones y
propiedades. De la misma manera, dotar de significado a los nuevos conocimientos y
emplearlos para representar o reproducir sus relaciones y condiciones. Comprende

también discernir el método de solucién apropiado empleando el razonamiento
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abstracto, y para ello debe seleccionar estrategias, procedimientos, unidades de medida
y diversos recursos. El razonamiento l6gico se sustenta en esta competencia cuando el
estudiante desarrolla comparaciones, emplea analogias, induce propiedades a partir de
casos particulares en el proceso de resolucién del problema.

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre. Esta capacidad
permite que el estudiante analice datos al resolver problemas de su entorno e interés
personal empleando procedimientos aleatorios, que le facilite en la toma de decisiones,
predecir conclusiones razonables y respaldadas en la informacion producida. Para lo
cual, el estudiante recopila, organiza y representa la informacién de diversos insumos
para su andlisis e interpretacion inferencial del comportamiento determinista o
aleatorio empleando medidas estadisticas y probabilisticas.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion. Esta capacidad
permite que el estudiante se oriente y describa la posiciéon y el movimiento de objetos
en diversos espacios, interpretando y relacionando las caracteristicas fundamentales
de los objetos y sus formas geométricas. De la misma manera debe realizar mediciones
directas o indirectas de superficies, perimetros, volumenes, y que logre construir
representaciones de las formas geométricas en los planos o maquetas, utilizando
instrumentos, estrategias y procedimientos de construccion y medida. Como también,
describan trayectorias y rutas, empleando sistemas referenciales y el lenguaje
geomeétrico.

Resuelve problemas de regularidad, equivalenciay cambio. Esta capacidad
consiste en que el estudiante emplee caracterizar equivalencias y generalizar
regularidades y el cambio de una magnitud con respecto de otra, empleando reglas
universales que le facilite encontrar valores, determinar restricciones y hacer
predicciones sobre el comportamiento de un fendmeno. Para ello emplea las
ecuaciones, inecuaciones, funciones, y emplea estrategias, procedimientos para
resolverlas, graficarlas o manipular expresiones simbolicas. Asi mismo, emplea el
razonamiento inductiva y deductiva, para validar leyes generales a través de ejemplos,

propiedades y contragjemplos
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2.4 Bases epistemoldgicas o bases filoséficas o bases antropolégicas
2.4.1 Bases epistemoldgicas

La epistemologia como ciencia estudia el conocimiento del ser humano, las
cuales cumplen un rol fundamental en el desarrollo de la investigacion cientifica, se
inicia generalmente del planteamiento de una posible respuesta o hipdtesis para su
respectiva validacion.

Segin Kuhn, las diversas herramientas empleadas para determinar la
probabilidad en las validaciones son inherentemente inadecuadas para la ardua tarea
de decidir la prevalencia de las teorias en conflicto, dado que ellas mismas pertenecen
a los mismos paradigmas que buscan comparar. Asi mismo, en el desarrollo de la
investigacion el proceso de demostrar o contrastar la hipotesis esta sujetos a modelos
matematicos para establecer conclusiones veridicas en base a una teoria aceptada por

la comunidad cientifica (Thomas Kuhn, 1962, pag. 12)

2.4.2 Bases filoséficas

Los fundamentos tedricos filosoficos incluyen las diversas perspectivas en que
se inserta la investigacion en base a sus referentes epistemoldgicos o antecedentes,
cuyo sustento es la dialéctica, el razonamiento l6gico, o la teoria del conocimiento,
estableciendo la relacién de la teoria y la préactica, los métodos empleados, los
principios y las relaciones causalidad. La filosofia debe ser entendida como un proceso
de indagacién y una disciplina que refleja algunos posibles resultados; como un
proceso interrogador de los diversos fendmenos de la realidad objetiva y las posibles
respuestas a sus cuestionamientos. Estas caracteristicas son las que distingue a la
filosofia de otras busquedas y cuestionamientos basicamente por la naturaleza de las
preguntas que se plantean, sobre la vision del objeto de estudio, y las herramientas que

emplean para arribar a las respuestas. (Renddn, 2005 péag. 4)


https://es.wikipedia.org/wiki/Thomas_Samuel_Kuhn
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2.4.3 Bases antropolégicas

Los procesos de construccion de los conocimientos antropoldgicos consisten
en un analisis reflexivo del campo de estudios donde se cuenta con diversas
dimensiones interrelacionadas unas de otras. Es decir, se entretejen las posturas
epistemoldgicas, tedrico y metodoldgicos que estan inmersos en problemas de orden
politico. Asi mismo, se analizan las funciones y las condiciones institucionales en su
contexto sociohistorico en el que se determinan tendencias disciplinares. Desde esta
perspectiva los procesos de investigacion socioantropoldgica en los Gltimos afios se
centran en las instituciones educativas, maestros, comunidad educativa, pueblos
indigenas y con conjuntos sociales y sus condiciones de pobreza estructural. (Achilli
E,2017 pag. 102)
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CAPITULO I1I
METODOLOGIA

3.1 Ambito

La Gran Unidad Escolar Leoncio Prado se encuentra ubicado en el
departamento de Huanuco que es la capital del departamento, geograficamente se
ubica en la parte centro oriental del Perd. Sus coordenadas son de 9°55'46" de latitud
sur 'y meridianos 76°1423" de longitud oeste se ubica a los 1900 m.s.n.m en el valle

formado por el rio Huallaga.
3.2 Poblacién

Descripcion de la poblacién

Estaba constituido por los estudiantes del Centro de Educacion Basica
Alternativa de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado, que hacen un total de 68
estudiantes en el nivel secundaria. El cual esta consignado en la siguiente tabla.
Tabla 2
Poblacion estudiantil del CEBA del Leoncio Prado

Grado y Secciones Total
1°ByC 17
2°B 10
3°B 18
4°ByC 23
Total 68

Nota: Elaboracion propia
3.3 Muestra

Se determin6 de manera intencionada formada por los estudiantes del Centro
de Educacién Bésica Alternativa de la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado del tercer
grado del ciclo avanzado que hacen un total de 18 estudiantes, porque los

investigadores imparten sus actividades laborales s6lo en esta seccion.


https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Huallaga
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3.4 Nivel y tipo de estudio
3.4.1 Tipo de investigacion

Aplicado porque se recurrio a los principios de la pedagogia y la tecnologia a
través del coaching educativo en la Gran Unidad Escolar Leoncio Preado para el logro
de las competencias digitales en los estudiantes. Sustentado en Caballero (2009 p 81 -
82) respecto a la investigacién aplicada menciona a Jnon Hayman quien indica que el
proposito fundamental es dar solucion a problemas practicos.

3.4.2 Nivel de investigacion

Explicativo porque la variable independiente coaching educativo se aplicd
intencionalmente en doce talleres para ver que efecto genera en la variable dependiente
logro de competencias digitales en el area de matematica de los estudiantes de la Gran
Unidad Escolar Leoncio Prado.

El nivel explicativo permite manipular intencionalmente la variable
independiente y registrar las posibles alteraciones o falta de ellas en otra variable

dependiente, mientras se mantienen controladas otras variables. Garcia (1964 p 263).
3.5  Disefio de investigacion

En la investigacion el disefio que se empled es el experimental en su forma pre
experimental porque se trabajo con un solo grupo o muestra. Siguiendo a Campbell y
Stanley (1973), que manifiestan que, en la investigacion experimental, los disefios que
frecuentemente son empleados, por la forma como se controla, en relacion sobre el
comportamiento de las variables extrafas, potencialmente influyentes en el estudio.

(pag. 129) El esquema es el siguiente:

El esquema es el siguiente:
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X : Variable independiente
O1 : Pre prueba o también prueba de entrada
O2 : Post prueba o también Prueba de salida
Es decir, se manipularon la variable independiente para observar los cambios

en la variable dependiente.
3.6 Meétodos, técnicas e instrumentos

Métodos

Los métodos que se emplearon en la investigacion constituyen las
diversas herramientas empleadas para obtener y analizar los datos. Conforman el

muestreo, los cuestionarios, las entrevistas, etc.
Técnicas
Técnicas bibliograficas

a) Fichaje
b) Analisis de contenido
Técnicas de campo
a) Encuesta:
Estaba dirigido a los estudiantes del tercer grado del CEBA de la Gran Unidad
Escolar Leoncio Prado de la ciudad de Huanuco 2022

a) Técnicas estadisticas

Se aplico la técnica descriptiva e inferencial, la informacion se presentara a
través de tablas de distribucion de frecuencias y figuras, determinando las medidas de

tendencia central y dispersion
Instrumentos

a) Instrumentos de campo
a) Guia de Observacion
Se recabara informacion de los estudiantes.

b) Programa estadistico
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Se procesaron los datos mediante software libre, programa Exel, seran
presentados mediante tablas y figuras, el analisis sera estadisticamente aun nivel de

significancia del 5%, para la prueba de hipétesis se aplicara t de Student.
3.7 Validacion y confiabilidad de instrumentos

Los instrumentos se validaron por tres expertos las cuales se adjuntaran en el
anexo correspondiente y la fiabilidad se obtendra a través del coeficiente alfa de

Cronbach.
3.8 Procedimiento

Los datos obtenidos se procesaron empleando los estadisticos de medida
central e inferencia para la contratacion de la hipdtesis se aplicara la técnica estadistica
t de Student.

3.9 Tabulacion y analisis de datos

La tabulacion de los datos se represento a través de tablas y figuras empleando
la estadistica descriptiva, de la misma manera el tratamiento estadistico para la

contrastacion de la hipdtesis se desarroll6 a traves de la técnica estadistica t de Student.
3.10 Consideraciones éticas

Se solicito el permiso correspondiente al personal jerarquico de la institucion
educativa para la ejecucion de la investigacién, de la misma manera se solicitara el
consentimiento informado de los estudiantes menores de edad a los padres o

apoderados en cumplimiento a los principios de la autonomia.



CAPITULO IV
RESULTADO

4.1 Analisis descriptivo
4.1.1 Analisis descriptivo de la pre prueba

Tabla 3

Analisis descriptivo de la dimensién dominio personal pre prueba.
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Totalmen Ni en
TEMS teen En acuerdo ni De Totalmente
desacuer  desacuerdo acuerdo  de acuerdo
4o desacuerdo
Crees que es importante
gestionar informacién 10 3 2 2 1
de entornos virtuales
Es importante
personalizar los 8 6 1 2 1
entornos virtuales
Es importante
Dominio interactuar en entornos 9 5 2 1 1
Personal virtuales
Crees que es importante
crear objetos en 8 6 1 2 1
entornos virtuales
Los modelos mentales
son |mportantes para 8 5 3 1 1
personalizar los
entornos virtuales.
Total 43 25 9 8 5

Nota: Elaboracion propia
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Figura 1
Analisis descriptivo de la dimension dominio personal pre prueba.
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Nota: Elaboracion propia

En la tabla 3, figura 1 de la dimensién dominio personal pre prueba 43
alternativas del total indican estar totalmente en desacuerdo que representa 48%, 25
alternativas del total indica estar en desacuerdo que representan el 28%, 9 alternativas
indican estar ni en acuerdo ni en desacuerdo que representa el 10%, 8 alternativas
indican estar de acuerdo que representan el 9% y 5 alternativas del total indica estar

totalmente de acuerdo que representan el 5%



Tabla 4

Analisis descriptivo de la dimension modelos mentales pre prueba
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. Totalmente En Ni en acuerdo Totalmente
ITEMS en desacuerdo ni desacuerdo De acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Los modelos
mentales son
importantes para 7 6 2 1 2
interactuar en
entornos virtuales
Los modelos
mentales son
importantes  para 8 5 2 2 1
optar por una vision
compartida
Modelos Los modelos
mentales mentales son
importantes para la 9 4 2 1 2
gestion de la
informacion
La vision
compartl_da implica 6 8 1 2 1
personalizar los
entornos virtuales.
La vision
pompartlda implica 9 3 2 2 2
interactuar los
entornos virtuales.
Total 39 26 9 8 8

Nota: Elaboracion propia
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Figura 2
Analisis descriptivo de la dimension modelos mentales pre prueba
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Nota: Elaboracion propia

En la tabla 4, figura 2 de la dimension modelos mentales pre prueba 39 alternativas
del total indican estar totalmente en desacuerdo que representa 43%, 26 alternativas
del total indica estar en desacuerdo que representan el 29%, 9 alternativas indican estar
ni en acuerdo ni en desacuerdo que representa el 10%, 8 alternativas indican estar de
acuerdo que representan el 9% y 8 alternativas del total indica estar totalmente de

acuerdo que representan el 9%
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Tabla 5
Analisis descriptivo de la dimension vision compartida pre prueba
Totalmente Nien
ITEMS en En acuerdo ni De  Totalmente
desacuerdo acuerdo  de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
La vision
compartida implica
crear los entornos 8 6 2 1 1
virtuales.
El aprendizaje
cooperativo implica
en la gestion de la ! 4 3 3 1
informacion
El aprendizaje
L cooperativo implica
VISIOr.Id en la gestion de la 9 5 1 2 1
compartida informacion
El aprendizaje
cooperatw_q implica 8 6 2 1 1
en la gestion de la
informacion
El aprendizaje
cooperativo
personaliza la 7 6 2 2 1
gestién de la
informacion
Total 39 27 10 9 5

Nota: Elaboracion propia

Figura 3

Analisis descriptivo de la dimension vision compartida pre prueba
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Nota: Elaboracion propia

En la tabla 5, figura 3 de la dimension vision compartida pre prueba 39
alternativas del total indican estar totalmente en desacuerdo que representa 43%, 27
alternativas del total indica estar en desacuerdo que representan el 30%, 10 alternativas
indican estar ni en acuerdo ni en desacuerdo que representa el 11%, 9 alternativas
indican estar de acuerdo que representan el 10% y 5 alternativas del total indica estar

totalmente de acuerdo que representan el 6%

Tabla 6
Analisis descriptivo de la dimension aprendizaje cooperativo pre prueba
i TO?Lmnent En aCLll\:I’gg i De Totalment
ITEMS desacuerd desacuerd desacuerd acuerd ede
0 acuerdo
0 0
El aprendizaje
cooperativo 8 6 5 1 1
gestiona la
informacién
. . €EH aprendizaje
Aprendizaj  cooperativo
e interactta en la 7 5 3 2 1
cooperativ _gestién _ de la
0 informacion
El aprendizaje
cooperativo  crea
objetos en la 6 5 3 2 2
gestion de la
informacion
Total 21 16 8 5 4

Nota: Elaboracion propia
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Figura 4

Analisis descriptivo de la dimensidn aprendizaje cooperativo pre prueba
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Nota: Elaboracion propia

En la tabla 6, figura 4 de la dimension aprendizaje cooperativo pre prueba 21
alternativas del total indican estar totalmente en desacuerdo que representa 39%, 16
alternativas del total indica estar en desacuerdo que representan el 30%, 8 alternativas
indican estar ni en acuerdo ni en desacuerdo que representa el 15%, 5 alternativas
indican estar de acuerdo que representan el 9% y 4 alternativas del total indica estar

totalmente de acuerdo que representan el 7%



4.1.2 Analisis descriptivo de la post prueba

Tabla 7

Analisis descriptivo de la dimensién dominio personal post prueba

51

ITEMS

Totalment En Ni en
een desacuerd acuerdo ni
desacuerdo 0 desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Dominio
Personal

Crees que es
importante
gestionar
informacion  de
entornos virtuales

10

Es importante
personalizar  los
entornos virtuales

12

Es importante
interactuar en
entornos virtuales

12

Crees que es
importante  crear
objetos en
entornos virtuales

11

Los modelos
mentales son
importantes  para
personalizar  los
entornos virtuales.

13

Total

58

Nota: Elaboracion propia
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Figura 5
Analisis descriptivo de la dimension dominio personal post prueba
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Nota: Elaboracion propia

En la tabla 7, figura 5 de la dimension dominio personal post prueba 3
alternativas del total indican estar totalmente en desacuerdo que representa 3%, 5
alternativas del total indica estar en desacuerdo que representan el 6%, 6 alternativas
indican estar ni en acuerdo ni en desacuerdo que representa el 7%, 18 alternativas
indican estar de acuerdo que representan el 20% y 58 alternativas del total indica estar
totalmente de acuerdo que representan el 64%



Tabla 8

Analisis descriptivo de la dimension modelos mentales post prueba
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ITEMS

Totalmente En Ni en
en desacuerd  acuerdo ni
desacuerdo o} desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Modelos
mentales

Los modelos
mentales son
importantes  para
interactuar en
entornos virtuales

13

Los modelos
mentales son
importantes  para
optar por una
vision compartida

11

Los modelos
mentales son
importantes para la
gestion de la
informacion

14

La vision
compartida implica
personalizar los
entornos virtuales.

13

La vision
compartida implica
interactuar los
entornos virtuales.

15

Total

66

Nota: Elaboracion propia
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Figura 6
Analisis descriptivo de la dimension modelos mentales post prueba
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Nota: Elaboracion propia

En la tabla 8, figura 6 de la dimension modelos mentales post prueba 2
alternativas del total indican estar totalmente en desacuerdo que representa 2%, 6
alternativas del total indica estar en desacuerdo que representan el 7%, 5 alternativas
indican estar ni en acuerdo ni en desacuerdo que representa el 6%, 11 alternativas
indican estar de acuerdo que representan el 12% y 66 alternativas del total indica estar
totalmente de acuerdo que representan el 73%



Tabla 9

Analisis descriptivo de la dimension vision compartida post prueba
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ITEMS

Totalmente Ni en
En . De
en acuerdo ni
acuerdo

desacuerdo
desacuerdo desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Vision
compartida

La vision
compartida
implica crear
los  entornos
virtuales.

13

El aprendizaje
cooperativo
implica en la
gestion de la
informacion

13

El aprendizaje
cooperativo
implica en la
gestion de la
informacion

12

El aprendizaje
cooperativo
implica en la
gestion de la
informacion

14

El aprendizaje
cooperativo
personaliza la
gestion de la
informacion

13

Total

65

Nota: Elaboracion propia
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Figura 7
Analisis descriptivo de la dimension vision compartida post prueba
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Nota: Elaboracion propia

En la tabla 9, figura 7 de la dimension vision compartida post prueba 4
alternativas del total indican estar totalmente en desacuerdo que representa 4.4%, 4
alternativas del total indica estar en desacuerdo que representan el 4.4%, 4 alternativas
indican estar ni en acuerdo ni en desacuerdo que representa el 4.4%, 13 alternativas
indican estar de acuerdo que representan el 14.5% y 65 alternativas del total indica

estar totalmente de acuerdo que representan el 72.3%



Tabla 10

Analisis descriptivo de la dimension aprendizaje cooperativo post prueba

ITEMS

Totalmente Ni en
En . De
en acuerdo ni
acuerdo

desacuerdo
desacuerdo desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

El

aprendizaje
cooperativo
gestiona la
informacion

El
aprendizaje
cooperativo
interacta
en la
gestion de
la
informacion

Aprendizaje
cooperativo

El
aprendizaje
cooperativo
crea objetos
en la
gestion de
la
informacion

Total

Nota: Elaboracion propia

Figura 8

Analisis descriptivo de la dimension aprendizaje cooperativo post prueba

14
12

10

; 111 1

Totalmente en
desacuerdo

M Seriesl M Series2 M Series3

En desacuerdo

14

1 111

Ni en acuerdo ni
desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Series4 M Series5

57



58

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 10, figura 8 de la dimensidn aprendizaje cooperativo post prueba 3
alternativas del total indican estar totalmente en desacuerdo que representa 6%, 2
alternativas del total indica estar en desacuerdo que representan el 4%, 3 alternativas
indican estar ni en acuerdo ni en desacuerdo que representa el 6%, 7 alternativas
indican estar de acuerdo que representan el 13% y 38 alternativas del total indica estar

totalmente de acuerdo que representan el 71%
4.2 Analisis inferencial y/o contrastacion de hipdtesis
4.2.1 Contrastacion de la hipotesis especifica 1

Si desarrollamos el dominio personal oportunamente entonces se tiene efecto
significativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interacta en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos

formatos.

Tabla 11

Método de contrastacién de hipotesis con t de Student de dos muestras
wi: media de Dominio personal pre
prueba
p2: media de Dominio personal post

prueba
Diferencia: pu - 2

Tabla 12
Resultados de las estadisticas descriptivas

Error

estandar

de la

Muestra N Media Desv.Est. media
Dominio personal pre prueba 90  1.97 1.20 0.13
Dominio personal post 90 4.37 1.05 0.11

prueba
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Tabla 13
Estimacion de las diferencias

IC de 95% para
Diferencia la diferencia
-2.400 (-2.733; -2.067)

Tabla 14
Resultado de la prueba
Hipotesis nula Ho: i - n2=0
Hi: M1 - U2 #0

Hipdtesis alterna

ValorT GL Valorp
-14.23 174 0.000

Figura 9
Valores individuales del dominio pre prueba y post prueba

5

Datos
w
\

Dominio personal post prueba

Dominio personal pre prueba

Nota: Elaboracion propia
Podemaos ver que to=-14.23 y p-valor = 0. 000, menor que 0,05 tomando como

base estos datos afirmo que existe diferencia significativa de la pre prueba y post
prueba del grupo experimental, para contrastar la validez de la hipotesis especifica:

que desarrollando el dominio personal oportunamente entonces tiene efecto
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significativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactla en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos

formatos.
4.2.2 Contrastacion de la hipotesis especifica 2

Si desarrollamos los modelos mentales adecuadamente entonces se tiene efecto
significativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactla en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos

formatos.

Tabla 15

Método de contrastacién de hipotesis con t de Student de dos muestras

pq: media de Dominio personal pre prueba
H2: media de Dominio personal post prueba
Diferencia: W - 2

Tabla 16
Resultados de las estadisticas descriptivas

Error

estandar

de la

Muestra N Media Desv.Est. media
Dominio personal pre prueba 90 2.20 1.36 0.14
Dominio personal post prueba 90 448 1.02 0.11

Tabla 17
Estimacion de las diferencias
IC de 95% para

Diferencia la diferencia
-2.278 (-2.631; -1.924)

Tabla 18
Resultado de la prueba
Hipotesis nula Ho pi - p2=0

Hipotesis alterna Hy: pq - g2 20
ValorT GL Valorp
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-12.72 165 0.000

Figura 10
Valores individuales del dominio pre prueba y post prueba

Datos
W
\

Dominio personal pre prueba Dominio personal post prueba
Nota: Elaboracion propia

Podemos ver que to=-12.72 y p-valor = 0. 000, menor que 0,05 tomando como
base estos datos afirmo que existe diferencia significativa de la pre prueba y post
prueba del grupo experimental, para contrastar la validez de la hipétesis especifica: Si
desarrollamos los modelos mentales adecuadamente entonces tiene efecto
significativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactla en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos

formatos.

4.2.3 Contrastacion de la hipotesis especifica 3

Si desarrollamos la vision compartida adecuadamente entonces se tiene efecto
significativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactda en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos

formatos.

Tabla 19
Método de contrastacion de hipdtesis con t de Student de dos muestras



pi: media de Dominio personal pre prueba
H2: media de Dominio personal post prueba
Diferencia: W - 2

Tabla 20
Resultados de las estadisticas descriptivas

Error

estandar

dela

Muestra N Media Desv.Est. media

Dominio personal pre prueba 90 213 1.27 0.13

Dominio personal post prueba 90 4.46 1.07 0.11
Tabla 21

Estimacion de las diferencias

IC de 95% para
Diferencia la diferencia
-2.322 (-2.669; -1.976)

Tabla 22
Resultado de la prueba

Hipotesis nula Ho: 1 - M2 =0

Hipotesis alterna Hy: pq - g2 20
ValorT GL Valorp
-13.23 172 0.000

Figura 11
Valores individuales del dominio pre pruebay post prueba

Datos
w

Dominio personal pre prueba

Dominio personal post prueba

62
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Nota: Elaboracion propia

Podemos ver que to=-13.23 y p-valor = 0. 000, menor que 0,05 tomando como
base estos datos afirmo que existe diferencia significativa de la pre prueba y post
prueba del grupo experimental, para contrastar la validez de la hipétesis especifica: Si
desarrollamos la vision compartida adecuadamente entonces tiene efecto significativo
en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de entornos

virtuales, interact(ia en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos.
4.2.4 Contrastacion de la hipotesis especifica 4

Si desarrollamos el aprendizaje cooperativo adecuadamente entonces se tiene
efecto significativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona
informacion de entornos virtuales, interactlia en entornos virtuales y crea objetos
virtuales en diversos formatos.

Tabla 23

Método de contrastacién de hipotesis con t de Student de dos muestras
pq: media de Dominio personal pre prueba
M2: media de Dominio personal post prueba
Diferencia: p - M2

Tabla 24

Resultados de las estadisticas descriptivas

Error

estandar

de la

Muestra N Media Desv.Est. media
Dominio personal pre prueba 45 2.44 1.24 0.18
Dominio personal post prueba 45 431 1.20 0.18

Tabla 25
Resultado de la prueba

Hipotesis nula Ho pi - p2=0

Hipotesis alterna Hy: pq - g2 20
ValorT GL Valorp
-726 87 0.000
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Figura 12
Valores individuales del dominio pre pruebay post prueba

4 //.
.//

Datos
W

Dominio personal pre prusba Dominio personal post prusba

Nota: Elaboracion propia

Podemos ver que to= -7.26 y p-valor = 0. 000, menor que 0,05 tomando como
base estos datos afirmo que existe diferencia significativa de la pre prueba y post
prueba del grupo experimental, para contrastar la validez de la hipétesis especifica: Si
desarrollamos el aprendizaje cooperativo adecuadamente entonces tiene efecto
significativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de

entornos virtuales, interacta en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos

formatos.
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

Referente al objetivo especifico 1: Identificar la influencia del dominio
personal en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactda en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos
formatos; con el (gl = 0.05), se determind que el valor de to = -14.23 y p-valor=0.000,
siendo menor a 0,05 en base a estos datos puedo manifestar que existen diferencias
significativas entre el puntaje obtenido en la pre prueba y post prueba del grupo
experimental. En consecuencia, concluyo que: dominio personal influye
significativamente en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona
informacion de entornos virtuales, interactia en entornos virtuales y crea objetos
virtuales en diversos formatos, que concuerda con los estudios de: Martinez et al,
(2019) en EI coaching en educacion. Utilidad para la transformacion escolar
mediante sistematizacion de experiencias Universidad Rafael Belloso Chacin,
Venezuela donde concluyen que: la implementacion o desarrollo del coaching
educativo resulto altamente significativo porque se implementd con mucho amor, asi
mismo cabe resaltar que es un proceso intrinseco que permite orientar y guiar a los
estudiantes y docentes dentro de una institucién educativa, porque el rol fundamental
es de gerenciar con espiritu de crecimiento involucrando la percepcién en todos los
integrantes, el norte a la cual pertenecen en las instituciones educativas o empresas,
dado que el aprendizaje y la interaccion cooperativa de las experiencias desarrolladas

guedan patentadas en los instrumentos que se emplearon en esta investigacion.

Referente al objetivo especifico 2: Contrastar la repercucion de los modelos
mentales en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactla en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos
formatos; con el (gl = 0.05), se determind que el valor de to = -12.72 y p-valor=0.000,
siendo menor a 0,05 en base a estos datos puedo manifestar que existen diferencias
significativas entre el puntaje obtenido en la pre prueba y post prueba del grupo

experimental. En consecuencia, concluyo que: los modelos mentales influye
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significativamente en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona
informacion de entornos virtuales, interactia en entornos virtuales y crea objetos
virtuales en diversos formatos, que concuerda con los estudios de: Malqui (2018), en
“Coaching educativo y el pensamiento sistémico en estudiantes de informatica en el
instituto de la Asociacion de Exportadores, Lima 2017 7, donde concluye que: Se
determind la correlacion alta positiva y significativa entre el coaching educativo y el
pensamiento sistémico, superior al 95 % de confianza que permitié rechazar la
hipétesis nula y se comprobd la validez de la hipétesis de investigacion, sustentada en
los valores porcentuales determinados de 63,1 % en un nivel moderado y 65,5 % para
el nivel moderado respectivamente para ambas variables.

Referente al objetivo especifico 3: Evaluar el predominio de la vision
compartida en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interacta en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos
formatos; con el (gl = 0.05), se determind que el valor de to = -13.23 y p-valor=0.000,
siendo menor a 0,05 en base a estos datos puedo manifestar que existen diferencias
significativas entre el puntaje obtenido en la pre prueba y post prueba del grupo
experimental. En consecuencia, concluyo que: la vision compartida influye
significativamente en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona
informacion de entornos virtuales, interactia en entornos virtuales y crea objetos
virtuales en diversos formatos, que concuerda con los estudios de: Pefia, (2019) en
Coaching educativo y autoestima en los docentes del Instituto Gastronémico Cumbre
— Chiclayo, donde concluye que: Se evidencié que las dimensiones de coaching
educativo se relacionan significativamente con la autoestima de los docentes de la
institucion gastronémica Cumbre, estas dimensiones son: competencias de
personalidad, con un coeficiente de 0,921, y competencias técnicas internas, con un
coeficiente de 0,879, las que mas se correlacionan con la autoestima, por lo tanto se
infiere que, si los docentes desarrollan dichas competencias, incrementaran

significativamente sus niveles de autoestima personal y colectiva.

Referente al objetivo especifico 4: Justificar la induccién del
aprendizaje cooperativo en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona

informacion de entornos virtuales, interactia en entornos virtuales y crea objetos
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virtuales en diversos formatos; con el (gl = 0.05), se determind que el valor de to = -
7.26 y p-valor=0.000, siendo menor a 0,05 en base a estos datos puedo manifestar que
existen diferencias significativas entre el puntaje obtenido en la pre prueba y post
prueba del grupo experimental. En consecuencia, concluyo que: el aprendizaje
cooperativo influye significativamente en el componente personaliza entornos
virtuales, gestiona informacion de entornos virtuales, interactia en entornos virtuales
y crea objetos virtuales en diversos formatos, que concuerda con los estudios de: Caro,
(2022) en Coaching educativo y bienestar psicolégico docente en una institucion
educativa de Tingo Maria concluye que: las competencias del desarrollo personal del
maestro estan desarrolladas estas tendran una buena autoaceptacion y que le permitira
mejorar sus niveles de bienestar; por lo que resulta de gran importancia trabajar y
fortalecer las competencias del desarrollo personal desde las herramientas que ofrece
el coaching en programas integradas por especialistas que trabajen de manera personal

y colegiada con los maestros y estudiantes.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La puntuacion media del grupo experimental en la pre prueba es
1.97 y en la post prueba resulta 4.37 donde se puede visualizar una diferencia
significativa, con (t) = -14.23; p = 0.000 y p<0.05; luego de aplicar al grupo
experimental el tratamiento en base a nueva estrategias orientadas al desarrollo del
Coaching Educativo para el Logro de Competencias Digitales del area de Matematica
de los estudiante del CEBA Leoncio Prado, en consecuencia concluyo que: el dominio
personal influye significativamente en el componente personaliza entornos virtuales,
gestiona informacion de entornos virtuales, interactia en entornos virtuales y crea

objetos virtuales en diversos formatos.

SEGUNDO: La puntuacion media del grupo experimental en la pre prueba es
2.20 y en la post prueba resulta 4.48 donde se puede visualizar una diferencia
significativa, con (t) = -12.72; p = 0.000 y p<0.05; luego de aplicar al grupo
experimental el tratamiento en base a nueva estrategias orientadas al desarrollo del
Coaching Educativo para el Logro de Competencias Digitales del area de Matemaética
de los estudiante del CEBA Leoncio Prado, en consecuencia concluyo que: los
modelos mentales repercuten significativamente en el componente personaliza
entornos virtuales, gestiona informacién de entornos virtuales, interact(ia en entornos

virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos.

TERCERO: La puntuacion media del grupo experimental en la pre prueba es
2.13 y en la post prueba resulta 4.46 donde se puede visualizar una diferencia
significativa, con (t) = -13.23; p = 0.000 y p<0.05; luego de aplicar al grupo
experimental el tratamiento en base a nueva estrategias orientadas al desarrollo del
Coaching Educativo para el Logro de Competencias Digitales del area de Matematica
de los estudiante del CEBA Leoncio Prado, en consecuencia concluyo que: la visién
compartida predominan significativamente en el componente personaliza entornos
virtuales, gestiona informacion de entornos virtuales, interactia en entornos virtuales

y crea objetos virtuales en diversos formatos.

CUARTO: La puntuacién media del grupo experimental en la pre prueba es

2.44 y en la post prueba resulta 4.31 donde se puede visualizar una diferencia
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significativa, con (t) = -7.26; p = 0.000 y p<0.05; luego de aplicar al grupo
experimental el tratamiento en base a nueva estrategias orientadas al desarrollo del
Coaching Educativo para el Logro de Competencias Digitales del area de Matematica
de los estudiante del CEBA Leoncio Prado, en consecuencia concluyo que: el
aprendizaje cooperativo induce significativamente en el componente personaliza
entornos virtuales, gestiona informacion de entornos virtuales, interactta en entornos

virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

a) Se sugiero a la Institucion Educativa, desarrollar el Coaching Educativo
para el Logro de Competencias Digitales del &rea de Matemaética de los estudiantes del
CEBA Leoncio Prado porque la investigacion resulto significativa para el logro de las
competencias de los estudiantes toda vez que se demostré que: el dominio personal
influye significativamente en el componente personaliza entornos virtuales, gestiona
informacion de entornos virtuales, interactia en entornos virtuales y crea objetos
virtuales en diversos formatos.

b) Se sugiero y recomienda a los directivos de la Institucion Educativa,
desarrollar el Coaching Educativo para el Logro de Competencias Digitales del area
de Matemaética de los estudiantes del CEBA Leoncio Prado porque la investigacion
resulté significativa para el logro de las competencias de los estudiantes toda vez que
se demostrd que: los modelos mentales repercute significativamente en el componente
personaliza entornos virtuales, gestiona informacién de entornos virtuales, interactda
en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos.

C) Se sugiero y recomienda a los directivos de la Institucién Educativa,
desarrollar el Coaching Educativo para el Logro de Competencias Digitales del area
de Matematica de los estudiantes del CEBA Leoncio Prado porque la investigacion
resulto significativa para el logro de las competencias de los estudiantes toda vez que
se demostrd que: la vision compartida predomina significativamente en el componente
personaliza entornos virtuales, gestiona informacién de entornos virtuales, interactta
en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos.

d) Se sugiero a la comunidad educativa de la Institucion Educativa,
desarrollar el Coaching Educativo para el Logro de Competencias Digitales del area
de Matemaética de los estudiantes del CEBA Leoncio Prado porque la investigacion
resulto significativa para el logro de las competencias de los estudiantes toda vez que
se demostré que: el aprendizaje cooperativo induce significativamente en el
componente personaliza entornos virtuales, gestiona informacion de entornos

virtuales, interactlia en entornos virtuales y crea objetos virtuales en diversos formatos.
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ANEXO 01. Matriz de consistencia
Nombres de los investigadores: SERRANO SILVESTRE Maria Isela, AMANCIO MATIAS Romer Nildo y SERRANO SILVESTRE,

Regina Adela.
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Titulo de la Investigacion: EL COACHING EDUCATIVO PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS DIGITALES DEL AREA
MATEMATICA DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA LEONCIO PRADO

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

SISTEMA DE HIPOTESIS

VARIABLES

INDICADORES

¢Como influye el coaching educativo para
el logro de las competencias digitales del
drea de matematica de los estudiantes del
Centro de Educacion Bésica Alternativa
Leoncio Prado 2023?

Determinar la influye del coaching
educativo en el logro de las competencias
digitales del area de matematica de los
estudiantes del Centro de Educacién Bésica
Alternativa Leoncio Prado Huanuco 2023

Si  desarrollamos el coaching educativo
adecuadamente en los estudiantes del Centro de
Educacion Bésica Alternativa Leoncio Prado
entonces se tiene efecto significativo en el logro
de las competencias digitales del éarea de
matematica.

Variable independiente
a) Coaching educativo

Variable dependiente
b) Logro de competencias digitales

a.1) Dominio personal

a.2) Modelos mentales

a.3) Visién compartida

a.4) Aprendizaje cooperativo

b.1) Personaliza entornos
virtuales

b.2) Gestiona informacién del
entorno virtual

b.3) Interactia en entornos
virtuales

b.4) Crea objetos virtuales en

diversos formatos

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipdtesis especificas

Sub variables

Sub indicadores

¢Como influye el dominio personal en el
componente personaliza entornos virtuales,
gestiona informacion de entornos virtuales,
interactia en entornos virtuales y crea
objetos virtuales en diversos formatos?

Identificar la influencia del dominio
personal en el componente personaliza
entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactia en entornos
virtuales y crea objetos virtuales en
diversos formatos.

Si  desarrollamos el dominio personal
oportunamente entonces se tiene efecto
significativo en el componente personaliza
entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactia en entornos
virtuales y crea objetos virtuales en diversos
formatos.

a.1) Dominio personal
l
b.1) Personaliza entornos virtuales
b.2) Gestiona informacién del entorno
virtual
b.3) Interacttia en entornos virtuales
b.4) Crea objetos virtuales en diversos
formatos

a.1.1) Personalidad
b.1.1) Personaliza
b.2.1) Gestiona
b.3.1) Interactda
b.4.1) Crea

¢Como repercute los modelos mentales en
el componente personaliza entornos
virtuales, gestiona informacion de entornos
virtuales, interactda en entornos virtuales y
crea objetos virtuales en diversos formatos?

Contrastar la repercusion de los modelos
mentales en el componente personaliza
entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactia en entornos
virtuales y crea objetos virtuales en
diversos formatos.

Si  desarrollamos los modelos mentales
adecuadamente entonces se tiene efecto
significativo en el componente personaliza
entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactla en entornos
virtuales y crea objetos virtuales en diversos
formatos.

a.2) Modelos mentales
l
b.1) Personaliza entornos virtuales
b.2) Gestiona informacién del entorno
virtual
b.3) Interactia en entornos virtuales

a.2.1) Modelos
b.1.1) Personaliza
b.2.1) Gestiona
b.3.1) Interactia
b.4.1) Crea
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formatos

b.4) Crea objetos virtuales en diversos

¢Como predomina la visién compartida en
el componente personaliza entornos
virtuales, gestiona informacién de entornos
virtuales, interactda en entornos virtuales y
crea objetos virtuales en diversos formatos?

vision
se tiene

la vision | Si  desarrollamos la
adecuadamente entonces

Evaluar el predominio de
compartida en el componente personaliza
entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactia en entornos
virtuales y crea objetos virtuales en
diversos formatos.

entornos virtuales,

formatos.

compartida

significativo en el componente personaliza
entornos Vvirtuales, gestiona informacion de
interactla en entornos
virtuales y crea objetos virtuales en diversos

a.3) Vision compartida
efecto l

virtual

formatos

b.1) Personaliza entornos virtuales
b.2) Gestiona informacién del entorno

b.3) Interacttia en entornos virtuales
b.4) Crea objetos virtuales en diversos

a.3.1) Vision
b.1.1) Personaliza
b.2.1) Gestiona
b.3.1) Interactta
b.4.1) Crea

¢Como induce el aprendizaje cooperativo
en el componente personaliza entornos
virtuales, gestiona informacion de entornos
virtuales, interactda en entornos virtuales y
crea objetos virtuales en diversos formatos?

Justificar la induccion del aprendizaje
cooperativo en el componente personaliza
entornos virtuales, gestiona informacion de
entornos virtuales, interactia en entornos
virtuales y crea objetos virtuales en
diversos formatos.

adecuadamente entonces se tiene

entornos virtuales,

formatos.

Si desarrollamos el aprendizaje cooperativo

significativo en el componente personaliza
entornos virtuales, gestiona informacién de
interactia en entornos
virtuales y crea objetos virtuales en diversos

a.4) Aprendizaje cooperativo
efecto l

virtual

formatos

b.1) Personaliza entornos virtuales
b.2) Gestiona informacién del entorno

b.3) Interacttia en entornos virtuales
b.4) Crea objetos virtuales en diversos

a.4.1) Cooperacion
b.1.1) Personaliza
b.2.1) Gestiona
b.3.1) Interactta
b.4.1) Crea

TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION POBLACION Y DISENO DE INVESTIGACION TECNICAS DE RECOLECCION INSTRUMENTOS DE
MUESTRA DE DATOS RECOLECCK:)N DE
INFORMACION
1. Tipo de investigacion 1)Poblacién Tipo de disefio: Técnicas bibliograficas

Aplicado porque se recurrira a los principios de la
pedagogia y la tecnologia a través del coaching
educativo en la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado;
para el logro de las competencias digitales en los
docentes. Sustentado en Caballero (2009 p 81 - 82)
respecto a la investigacion aplicada menciona a Jhon
Hayman quien indica que el propésito fundamental

es dar solucion a problemas practicos.

2. Nivel de investigacion

Experimental, en su forma cuasi experimental porque
se desarrollara intencionalmente doce talleres sobre
el coaching educativo en los estudiantes de la Gran
Unidad Escolar Leoncio Prado, para el logro de las
competencias digitales. La experimentacion es un

El disefio de investigacion tomando en cuenta la
forma en que relacionamos nuestras variables y los
momentos en la que vamos a recolectar los datos,
nuestro trabajo de investigacion es pre
experimental, el cual difiere del experimento
“puro” en el grado de seguridad o confiabilidad
que puede tenerse sobre la equivalencia inicial del
grupo, ya que los sujetos no se asignan al azar a los
grupos ni se emparejan, sino que ya estan formados

Esta constituido por
los estudiantes del
CEBA Leoncio
Prado, que hacen un
total de 50 maestros
en el nivel primaria
y secundaria.

2) Muestra .
Serd intencionada (grup(_) |r1tact0). . .
formada  por  los El qlseno emplgado fue, segin I:|ernandez,
estudiantes del nivel Fernandez y Baptista (2003_) “El disefio con pre
secundaria CEBA prueba-post prueba y grupos intactos un solo grupo

experimental, similar al de con post prueba

avanzado que hacen ) -
a unicamente un grupo experimental”. (p 177). En

a) Fichaje
b) Andlisis de contenido

2) Técnicas de campo
a) Encuesta
Estara dirigido a los estudiantes de
la Gran Unidad Escolar Leoncio
Prado 2022
3) Técnicas estadisticas
Se aplicé la técnica descriptiva e
inferencial, la informacion se
presentara a través de tablas de
distribucion de frecuencias y figuras,

1) Instrumentos de campo
a) Guia de observacion
Se recabara informacién de los
estudiantes.
2) Programa estadistico
Se procesaron  los datos mediante
software libre, programa Exel, seran
presentados mediante tablas y figuras, el
andlisis seré estadisticamente aun nivel
de significancia del 5%, para la prueba de
hipétesis se aplicara t de Student
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método cientifico para conseguir evidencia empirica
que consiste en provocar u observar cambios en una
variable (variable independiente) y registrar las
posibles alteraciones o falta de ellas en otra variable
(variable dependiente) mientras se mantienen
controladas otras variables. Garcia (1964 p 263).

un total
estudiantes.

de

50

ese disefio una vez que se dispone de los dos
grupos se evalGan en la variable dependiente; es
decir, incorpora la administracién de pre pruebas y
pos pruebas al grupo experimental; pero en el
camino recibira el tratamiento experimental.

El diagrama empleado es el siguiente:

Gl: OI.......... X tveerenannns 02

Donde:

G1: Representa al Grupo experimental

O1: Representa la medicion de los coaching
educativos pre test.

02: Representa la medicion del desarrollo de
competencias digitales post test.

determinando las medidas de tendencia
central y dispersion
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ANEXO 2. Consentimiento informado

\ — / MINISTERIO DE EDUCACION CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
h DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GRAN UNIDAD ESCOLAR
UGEL - HUANUCO "LEONCIO PRADO"
HUANUCO

“INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA Y CENTENARIA DE LA REGION HUANUCO”

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE Victor Enrique Sabrera Ortiz. DIRECTOR DEL CEBA DE LA
GRAN UNIDAD ESCOLAR “LEONCIO PRADO”, DE LA REGION HUANUCO, QUE AL FINAL
SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que la Sra. Maria Isela Serrano Silvestre, identificada con DNI N° 44730053, egresada
de la escuela profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco. Ha ejecutado el proyecto de tesis de segunda especialidad

titulado “EL  COACHING EDUCATIVO PARA EL LOGRO DE
COMPETENCIAS DIGITALES DEL AREA MATEMATICA DEL CENTRO DE

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA LEONCIO PRADO? realizado con fecha
de inicio el dia 12 de abiril y finalizando el dia 28 de junio de 2023, asignandosele el 3° grado
“B” del ciclo avanzado. cumpliendo eficientemente su proceso ejecucion.

Se expide el presente documento. A solicitud escrita de la

interesada para los usos y fines por conveniente.

Huanuco, 28 de junio del 2023.
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CEBAGUE u HICHS PRACO™ |




ANEXO 03. Instrumento de investigacion

GUIA DE OBSERVACION

Instruccion: Lea detenidamente las preguntas y marque la respuesta adecuada, se le

agradece de antemano la honestidad y responsabilidad.

Alternativas

objetos en la gestion de la
informacion

N° ftems Totalmente En Ni en acuerdo De Totalmente
en desacuerdo | ni desacuerdo | acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Dominio Personal
1 Crees que es importante gestionar
informacion de entornos virtuales
2 Es importante personalizar los
entornos virtuales
3 Es importante interactuar en entornos
virtuales
4 Crees que es importante crear objetos
en entornos virtuales
5 Los modelos  mentales  son
importantes para personalizar los
entornos virtuales.
Modelos mentales
6 Los modelos  mentales  son
importantes para interactuar en
entornos virtuales
7 Los modelos mentales  son
importantes para optar por una vision
compartida
8 Los modelos mentales  son
importantes para la gestion de la
informacion
9 La vision compartida implica
personalizar los entornos virtuales.
10 La vision compartida implica
interactuar los entornos virtuales.
Vision compartida
11 La vision compartida implica crear
los entornos virtuales.
12 | Elaprendizaje cooperativo implica en
la gestion de la informacién
13 El aprendizaje cooperativo implica en
la gestion de la informacion
14 El aprendizaje cooperativo implica en
la gestion de la informacién
15 | El aprendizaje cooperativo
personaliza la gestién de la
informacion
Aprendizaje cooperativo
16 El aprendizaje cooperativo gestiona
la informacion
17 El aprendizaje cooperativo interactia
en la gestion de la informacion
18 El aprendizaje cooperativo crea
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ANEXO 04. Nota Biogréfica

NOTA BIOGRAFICA

MARIA ISELA SERRANO SILVESTRE, identificado con
DNI 44730053, nacié en distrito de Amarilis, provincia de Huanuco, Region Huanuco,
en el afio de 1985, realiz6 sus estudios primarios en la Institucién Educativa 32046
Daniel Alomia Robles, los estudios del nivel secundaria lo realizé en la Institucion
Educativa Nuestras Sefioras de las Mercedes de la region Huanuco. Estudio Superiores
lo realizo en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Marcos Duran Martel en la
especialidad de Matematica, seguidamente continud sus estudios complementarios en
la Facultad de Ciencias de la Educacién para optar el grado de Bachiller en Matematica
y Fisica, en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan. Realizé sus estudios de
segunda especialidad en la Facultad de Ciencias de la Educacion para optar el titulo de
Andragogia. En el campo laboral como docente del Nivel Secundaria, laboré en las
diferentes instituciones educativas de la Region Huanuco, Hoy en dia me encuentro
laborando como docente en el Nivel Secundaria en la Provincia de Huanuco, Distrito de

Amarlis ,Region Huénuco.



NOTA BIOGRAFICA

ROMER NILDO AMANCIO MATIAS, identificado con
DNI 44094831, naci6 en el distrito de Yanas, provincia de

Dos de Mayo Region Huéanuco, realiza sus estudios
primarios en el Colegio Fiscalizado de Menores Santa Luisa de Huanzala, sus estudios
secundarios lo realizo en el Colegio Nacional Mixto Illathupa de la Regién Huéanuco.
Sus estudios Superiores lo realizo en el Instituto Superior Pedagdgico Publico Marcos
Duran Martel en la especialidad de Matematica, seguidamente continud sus estudios
complementarios en la Facultad de Ciencias de la Educacion para optar el grado de
Bachiller en Matematica y Fisica en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Realiz6 sus estudios de segunda especialidad en la Facultad de Ciencias de la Educacion
para optar el titulo de Andragogia. Actualmente es docente estable en la Institucion
Educativa Cayumba Comprension del Distrito de Mariano Damaso Beraun, Provincia
de Leoncio Prado, Region Huéanuco.
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NOTA BIOGRAFICA

REGINA ADELA SERRANO SILVESTRE, identificado

con DNI 46710208, nacio en distrito de Huanuco, provincia de Huanuco, Region

Huanuco, en el afio de 1990, realiz6 sus estudios primarios en la Institucion Educativa
32046 Daniel Alomia Robles, los estudios del nivel secundaria lo realizé en la
Institucion Educativa Nuestras Sefioras de las Mercedes de la regién Huanuco. Estudios
Universitario de pregrado lo realicé en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”, en la Especialidad de Educacion Primaria,
seguidamente estudio la Segunda Especializacion en la Especialidad de Educacion
Inicial, continu6é los estudios de posgrado para obtener el grado de Maestro en
Educacidn, Mencidn: Investigacion y Docencia Superior en la escuela de posgrado de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan. Realizd sus estudios de segunda
especialidad en la Facultad de Ciencias de la Educacion para optar el Titulo de
Andragogia. En el campo laboral como docente del Nivel Primaria e Inicial

laboré en las diferentes instituciones educativas de la Region Huanuco, Hoy en dia me
encuentro laborando como docente en el Nivel Inicial en la Provincia de Lauricocha,

Distrito de Jesus, Region Huanuco.
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ANEXO 05. Validacion de los Instrumentos por Jueces

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

FORMATO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS
POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES:

wuuo;u
N

NOVSES

‘

AUz,

§

Experto:

Grado Académico, Apellidos y Nombres del

Dr. Nicolas Matias Adan

Cargo o Institucion Donde Labora:

Docente

Nombre del Instrumento de Evaluacion:

Cuestionario de investigacion

Autor (es) del Instrumento:

SERRANO SILVESTRE Marfa Isela, AMANCIO MATIAS Romer
Nildo y SERRANO SILVESTRE, Regina Adela.

Titulo de la Investigacion:

El coaching educativo para el logro de competencias digitales del area de
matematica de los estudiantes del CEBA Leoncio Prado

11. ASPECTOS DE VALIDACION:

ESCALA VALORATIVA

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente
00 -10 11-13 14 -16 17 -18 19-20
Esta formulado con un lenguaje
Claridad apropiado, comprensible y 17
sencillo.
L Esta expresado en capacidad
Objetividad TERENR 17
- Adecuado al contexto del tema
Actualidad materia de investigacion. =
R Existe una organizacion ldgica,
ST secuencial de las preguntas. -
Los items son suficientes vy
Suficiente necesarios para evaluar los 17
indicadores precisados.
. . El instrumento responde al
Clalnllz Ll problema de investigacion. =
Coherencia Existe correlacion entre 19
indicadores y dimensiones.
Existe correspondencia entre los
Relacién problemas, objetivos, hipdtesis, 18
variables y las dimensiones.
. El instrumento responde a la
Metodologia metodologia de la investigacion. =
PUNTAJE PARCIAL --- --- - 17 19
PUNTAJE TOTAL 18
VALIDACION 18 VALIDACION MB
CUANTITATIVA CUALITATIVA
111. PROMEDIO DE VALORACION:
1V. OPINION DE APLICACION: El instrumento esta en condiciones para su aplicacion.
V. RECOMENDACIONES: ...ttt e e e e e e e e et ettt et et et et e e et et e e ae e nean
Huénuco, 31 de marzo de 2023 22754854 nmatias1009@gmail.com 915912982
Lugar y Fecha DNI Email Teléfono

Firma del regpponsable de la Validacion
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO
FORMATO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS
POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES:

wiﬂi 13

@‘&

4
%

NOVSES

Facy,,

¢

Grado Académico, Apellidos y Nombres del

Experto:

GLORIA LUZ CARLOS LAURENCIO

Cargo o Institucion Donde Labora:

Docente

Nombre del Instrumento de Evaluacion:

Cuestionario de investigacién

Autor (es) del Instrumento:

SERRANO SILVESTRE Maria Isela, AMANCIO MATIAS Romer
Nildo y SERRANO SILVESTRE, Regina Adela.

Titulo de la Investigacion:

El coaching educativo para el logro de competencias digitales del area de
matematica de los estudiantes del CEBA Leoncio Prado

11. ASPECTOS DE VALIDACION:

ESCALA VALORATIVA

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente
00-10 11-13 14 -16 17 -18 19-20
Esta formulado con un lenguaje
Claridad apropiado, comprensible y 18
sencillo.
. Esta expresado en capacidad
Objetividad observable. 19
. Adecuado al contexto del tema
fuilelleen materia de investigacion. =
R Existe una organizacion ldgica,
ST secuencial de las preguntas. -
Los items son suficientes vy
Suficiente necesarios para evaluar los 18
indicadores precisados.
. . El instrumento responde al
COHERIEE problema de investigacion. &
Coherencia Existe correlacion entre 18
indicadores y dimensiones.
Existe correspondencia entre los
Relacién problemas, objetivos, hipdtesis, 18
variables y las dimensiones.
. El instrumento responde a la
Metodologia metodologia de la investigacion. =
PUNTAJE PARCIAL === e === 18 g
PUNTAJE TOTAL 18
VALIDACION 18 VALIDACION MB
CUANTITATIVA CUALITATIVA
111. PROMEDIO DE VALORACION:
1V. OPINION DE APLICACION: El instrumento est4 en condiciones para su aplicacion.
V. RECOMENDAGCIONES: ... .ottt ettt ettt e ettt ettt e e en e
Huénuco 18 de marzo del 2023 22752818 luzcarloslaurencio22@gmail.com 935173489
Lugar y Fecha DNI Email Teléfono

Firma del responsable de la Validacion
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ESCUELA DE POSGRADO
FORMATO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS
POR JUICIO DE EXPERTOS

|. DATOS GENERALES:

s
¢ ["f%

ACuy,,

é

¢

NV

Grado Académico, Apellidos y Nombres del

Experto:

KARIN MARLENY MARTINEZ ROMAN

Cargo o Institucion Donde Labora:

Docente

Nombre del Instrumento de Evaluacion:

Cuestionario de investigacion

Autor (es) del Instrumento:

SERRANO SILVESTRE Maria Isela, AMANCIO MATIAS Romer
Nildo y SERRANO SILVESTRE, Regina Adela.

Titulo de la Investigacion:

El coaching educativo para el logro de competencias digitales del area de
matematica de los estudiantes del CEBA Leoncio Prado

11. ASPECTOS DE VALIDACION:

ESCALA VALORATIVA

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente
00-10 11-13 14 -16 17 -18 19-20
Esta formulado con un lenguaje
Claridad apropiado,  comprensible vy 18
sencillo.
Lo Esta expresado en capacidad
Objetividad Y 18
. Adecuado al contexto del tema
Pillleen materia de investigacion. =
R Existe una organizacion ldgica,
Ol secuencial de las preguntas. =
Los items son suficientes y
Suficiente necesarios para evaluar los 18
indicadores precisados.
. . El instrumento responde al
Ll problema de investigacion. =
Coherencia Existe correlacion entre 18
indicadores y dimensiones.
Existe correspondencia entre los
Relacion problemas, objetivos, hipotesis, 18
variables y las dimensiones.
. El instrumento responde a la
Metodologia metodologia de la investigacion. =
PUNTAJE PARCIAL === === === 18 19
PUNTAJE TOTAL
VALIDACION 18 VALIDACION MB
CUANTITATIVA CUALITATIVA
111. PROMEDIO DE VALORACION:
IV. OPINION DE APLICACION: El instrumento esta en condiciones para su aplicacion.
V. RECOMENDACIONES: .. ..uiiiiiiiii e e ettt
Huanuco 27 de marzo del 2023 04222245 karinmarlenymaro@gmail.com 925539806
Lugar y Fecha DNI Email Teléfono

Firma del responsable de la Validacion
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"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” Ul
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO I \86
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION )
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL UNIEVAL

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la Facultad de Ciencias de la Educacidon a los VEINTE dias dol mes do SETIEMBRE
del anfo dos mil veintitrés, reunidos en la plataforma virtual de Cisco Waebax de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, los mlembros del Jurado
conformado por docentes ordinarios acreditados segun Resolucldén N°2614-2023-UNHEVAL.-
FCE/D de fecha 20 de setiembre del afo dos mil veintitids

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA PRESIDENTE
Mg. Orlando HERRERA SOLORZANO SECRETARIO
Mg. Juan Serglo AGUIRRE TUCTO VOCAL

Con el asesoramiento del Dr, Clro Angel LAZO S8ALCEDO; el (Ia) aspirante a optar el
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educaciéon con Mencion en Andragogla Sr(a).
Maria Isela SERRANO SILVESTRE procedid a sustentar su tesis titulada; EL. COACHING
EDUCATIVO PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS DIGITALES DEL AREA MATEMATICA
DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA LEONCIO PRADO, inici6 el proceso
de sustentacion a las 13:00 horas y concluyd a las 14:45 horas.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del jurado procedié a la evaluacién del
aspirante, teniendo presentes los criterios siguientes:

1. Presentacion (0-2)
2. Exposicién (0-3)
3. Dominio del tema (0-5)
4. Aportes y originalidad (0-3)
5. Defensa de la tesis (0-5)

6. Diccion y dominio del escenario (0-2)

Observaciones:

.................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................

Quedando el (la) aspirante con la nota de: QUINCE ( 15 ), por lo que se declara
APROBADA por UNANIMIDAD.

Con lo cual, se dio'por concluido el presente acto académico, firmando los miembros del

VOCAL
DNI N°® 44187179


https://v3.camscanner.com/user/download
WINDOWS
Texto tecleado
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“Aio de la unidad, la paz y el desarrollo”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la Facultad de Ciencias de la Educacion a los VEINTIDOS dias del mes de SETIEMBRE
del ano dos mil veintitrés, reunidos en la plataforma virtual de Cisco Webex de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, los miembros del Jurado
conformado por docentes ordinarios acreditados segin Resolucién N°2514-2023-UNHEVAL-
FCE/D de fecha 20 de setiembre del afo dos mil veintitrés:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA PRESIDENTE
Mg. Orlando HERRERA SOLORZANO SECRETARIO
Mtro. Juan Sergio AGUIRRE TUCTO VOCAL

Con el asesoramiento del Dr. Ciro Angel LAZO SALCEDO; el (la) aspirante a optar el
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién con Mencién en Andragogia Sr(a).
Romer Nildo, AMANCIO MATIAS procedi6 a sustentar su tesis titulada: EL COACHING
EDUCATIVO PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS DIGITALES DEL AREA MATEMATICA
DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA LEONCIO PRADO, inici6 el proceso
de sustentacion a las  13:00 horas y concluy6 a las 14:45 horas.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del jurado procedié a la evaluacién del
aspirante, teniendo presentes los criterios siguientes:

1. Presentacion (0-2)
2. Exposicion (0-3)
3. Dominio del tema (0-5)
4. Aportes y originalidad (0-3)
5. Defensa de la tesis (0-5)

6. Diccion y dominio del escenario (0-2)

Observaciones:
Levantar las observaciones sefialadas al momento de la sustentacion.

...............................................................................................................................

Quedando el (la) aspirante con la nota de: QUINCE ( 15 ), por lo que se declara aprobada
por UNANIMIDAD

Con lo cual, se dio por tQncluido el presente acto académico, firmando los miembros del

Jurado en sefal de conformidad.

SIDENTE

DNI N° Q4025628

CRETARIO VOCAL

DNI N° 22414238 DNI N° 44187179

Escaneado con CamScanner
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” )
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

-
;Mk

Moy,

En la Facultad de Ciencias de la Educacién a los VEINTIDOS dias del mes de SETIEMBRE
del afio dos mil veintitrés, reunidos en la plataforma virtual de Cisco Webex de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; los miembros del Jurado

conformado por docentes ordinarios acreditados segin Resolucién N°2514-2023-UNHEVAL-
FCE/D de fecha 20 de setiembre del aiio dos mil veintitrés:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA PRESIDENTE
Mg. Orlando HERRERA SOLORZANO SECRETARIO
Mtro. Juan Sergio AGUIRRE TUCTO VOCAL

Con el asesoramiento del Dr. Ciro Angel LAZO SALCEDO; el (la) aspirante a optar el
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién con Mencion en Andragogia Sr(a).
Regina Adela SERRANO SILVESTRE procedi6 a sustentar su tesis titulada: EL COACHING
EDUCATIVO PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS DIGITALES DEL AREA MATEMATICA

DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA LEONCIO PRADOQO, inici6 el proceso
de sustentacion alas 13:00 horas y concluyé a las 14:45 horas.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del jurado procedié a la evaluaciéon del
aspirante, teniendo presentes los criterios siguientes:

1. Presentacion (0-2)
2. Exposicién (0-3)
3. Dominio del tema (0-5)
4. Aportes y originalidad (0-3)
5. Defensa de la tesis (0-5)

6. Diccion y dominio del escenario (0-2)

Observaciones:
Levantar las observaciones sefialadas al momento de la sustentacion.

...............................................................................................................................

................................................................................................................................

Quedando el (la) aspirante con la nota de: QUINCE ( 15 ). por lo que se declara aprobada
por UNANIMIDAD

Con lo cual, se dio por

ncluido el presente acto académico, firmando los miembros del
Jurado en sefial de conformidad.

PRESIDENTE

DNIN® 04025628

ECRETARIO
DNI N° 22414238

VOCAL
DNI N° 44187179

Escaneado con CamScanner
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ANEXO 07. Resolucion de Designacion de Asesor

Ao de la Unidad. ta Pag g of Desarnollo”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMIUO YADIZAN-HUANUCO f{\
FACULTAD DE CIENCIAS DE L& EDUCACION —

Al Servicio de la Sociedad con una Educacion de Calidad

RESOLUCION N° 0426-2023-UNHEVAL-FCE/D
Cayhuayna, 02 de marzo de 2023

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion N° 077-2020-UNHEVAL-CEU, de fecha 11/12/20 recibida via correo electrénico se proclama y
acredita a partir del 14 de diciembre de 2020 hasta el 13 de diciembre de 2024, como Decano de la Facultad de Ciencias de
la Educacién al Dr. Ciro Angel LAZO SALCEDO;

Que con Resoluciéon de Consejo Universitario N° 2412-2022-UNHEVAL de fecha 24/10/22, se aprueba el
Reglamento General de Grados y Titulos Modificado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco,
estableciendo en el Art. 35° El bachiller que va obtener el titulo profesional o el profesional que va obtener el titulo de
segunda especialidad profesional, por la modalidad de tesis, debe solicitar al Decano de la Facultad, mediante solicitud, en el
altimo ano de estudios, la designacion de un asesor de tesis (docente ordinario o contratado), adjuntando un (1) ejemplar del
proyecto de tesis cuantitativa, cualitativa o mixto, aprobado en el desarrollo de la asignatura de tesis o similar, con el visto
bueno del docente. Previamente debera contar con la Constancia de Exclusividad del tema que sera expedida y remitida por
la Unidad de Investigacion de la Facultad;

Que mediante Oficio N® 0061-2023-UNHEVAL-FCE/UI, recibido el 24/02/23 el Director de la Unidad de Investigacién
de la Facultad de Ciencias de la Educacién, remite la constancia de exclusividad del tema de Investigacion titulada: EL
COACHING EDUCATIVO PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS DIGITALES DEL AREA MATEMATICA DEL CENTRO
DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA LEONCIO PRADO, presentada por los estudiantes Regina Adela SERRANO
SILVESTRE, Romer Nildo AMANCIO MATIAS y Maria Isela SERRANO SILVESTRE, del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion con Mencién en Andragogia y contando con la aceptacion del Dr. Ciro Angel LAZO
SALCED;

Estando dentro de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en
concordancia con la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

Lin DESIGNAR al Dr. Ciro Angel LAZO SALCED como asesor de la tesis titulada: EL COACHING EDUCATIVO PARA
EL LOGRO DE COMPETENCIAS DIGITALES DEL AREA MATEMATICA DEL CENTRO DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA LEONCIO PRADO, presentada por los estudiantes Regina Adela SERRANO
SILVESTRE, Romer Nildo AMANCIO MATIAS y Maria Isela SERRANO SILVESTRE del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Educacién con Mencién en Andragogia, por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

2° DAR A CONOCER la presente resolucion a los interesados para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Cc.
Asesor/interesados/Archivo

Facultad de Ciencias de la Educacién-Teléfono 062-591060 Anexo 0502- Correo Electrénico: deducacion@unheval.edu.pe
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ANEXO 08. Declaracion Jurada de Originalidad de Tesis

DECLARACION JURADA

Yo, Maria Isela Serrano Silvestre, identificado con:44730053, con domicilio en el Jr.
Abancay 117 -119 Paucarbamba, distrito de: Amarilis, provincia de: Huanuco,
departamento de: Huanuco; aspirante al: Titulo Profesional correspondiente al
Programa de Segunda Especialidad Profesional en Educacién con Mencién en

Andragogia.
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La tesis titulada “EiL COACHING EDUCATIVO PARA Ei. LOGRO DE
COMPETENCIAS DIGITALES DEL AREA MATEMATICA DEL CENTRO
DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA LEONCIO PRADO?” fue elaborada
dentro del marco ético y legal en su redaccion. Si en el futuro se detectara evidencias
de vulnerabilidad en el sistema de antiplagio mediante actos que lindan con lo ético y

legal me someto a las sanciones a que hubiera Ingar.

Huanuco, 13 de octubre del 2023

DNI: 44730053
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DECLARACION JURADA

Yo, Romer Nildo Amancio Matias, identificado con: 44094831, con domicilio en el
AAHH Alfonso Ugarte 120, distrito de: Huanuco, provincia de: Huanuco,
departamento de: Hudnuco; aspirante al: Titulo Profesional correspondiente al
Programa de Segunda Especialidad Profesional en Educacién con Mencion en

Andragogia.
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La tesis titulada “EL. COACHING EDUCATIVO PARA EL LOGRO DE
COMPETENCIAS DIGITALES DEL AREA MATEMATICA DEL CENTRO
DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA LEONCIO PRADO” fue elaberada
dentro del marco ético y legal en su redaccion. Si en el futuro se detectara evidencias
de vuinerabiiidad en el sistema de aniipiagio mediante actos que iindan con io ético y

legal, me someto a las sanciones a que hubiera lugar.

Huéanuco, 13 de octubre del 2023

=

ROMER NILDO AMANCIO MATIAS
DNI: 4409831
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DECLARACION JURADA

Yo, Regina Adela Serrano Silvestre, identificado con:46710208, con domicilio en el
Jr. Abancay il’? -119 Paucarbamba, distrito de: Amarilis, provincia de: Hudnuco,
departamento de: Huadnuco; aspirante al: Titulo Profesional correspondiente al
Programa de Segunda Especialidad Profesional en Educacidn con Mencion en
Andragogia.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La tesis titulada “EL. COACHING EDUCATIVO PARA EL LOGRO DE
COMPETENCIAS DIGITALES DEL AREA MATEMATICA DEL CENTRO
DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA LEONCIO PRADO" fue elaborada
dentro del marco ético y legal en su redaccion. Si en el futuro se detectara evidencias

de vuinerabiiidad en ef sistema de antipiagio medianie actos que findan con o ético y

legal, me someto a las sanciones a que hubiera lugar.

",
L

Huanuco, 13 de octubre del 2023

Regina Adela Serrano Silvestre
DNI: 46710208
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ANEXO 09. Constancia de Similitud

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO W"'
Facultad de Ciencias de la Educacion ¢
Unidad de Investigacion ! Lok
“Aito de Unidad, la Paz y del Desarrollo” 3

UNHEVAL

CONSTANCIA DE SIMILITUD DE LA TESIS CON
INVESTIGACIONES PREVIAS

El director de la Unidad de Investigacién deja constancia que el trabajo de
investigacién: EL COACHING EDUCATIVO PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS
DIGITALES DEL AREA MATEMATICA DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA LEONCIO PRADO, presentado por:

> Regina Adela SERRANO SILVESTRE
» Romer Nildo AMANCIO MATIAS
» Maria Isela SERRANO SILVESTRE

Del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Educacién con mencién en
Andragogia, tiene 23% de similitud con investigaciones previas, seguin el software
TURNITIN.

Por consiguiente, la tesis tiene porcentaje de similitud permitido para segunda
especialidad segin Reglamento general de grados y titulos modificado de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, 2022.

Se expide la presente constancia con el cédigo N°0074-2023-UNHEVAL-FCE/U], para
los fines pertinentes.

Cayhuayna, 25 de mayo de 2023.

. fﬁf«’é ."

_,/

Director de la Unidad de Investigacién
Facultad de Ciencias de la Educacién
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NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

EL COACHING EDUCATIVO PARAEL LOG SERRANO SILVESTRE Maria Isela,
RO DE COMPETENCIAS DIGITALESDEL ~ AMANCIO MATIAS Romer Nildo y
AREA MATEMATICA DEL CENTRO DEED SERRANO SILVESTRE Regina Adela
UCACION BASICA ALTERNATIVA LEONC

10 PRADO

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

18192 Words 108026 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

85 Pages 1.7MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

May 25, 2023 8:42 AM GMT-5 May 25, 2023 8:44 AM GMT-5

® 23% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base

* 21% Base de datos de Internet + 2% Base de datos de publicaciones
* Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Cros:
* 12% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

* Material bibliografico * Material citado
» Coincidencia baja (menos de 15 palabras)
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AUTORIZACION D

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

E PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

Pregrado

I _[ nguitE_E;ecialidad _J 7 [ l Doctorad; —[ — |

Pregrado (taly como
Facultad
Escuela Profesional

Carrera Profesional

estd registrado en SUNEDU)

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialid

ad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad CIENCIAS DE LA EDUCACION
LT ANDRAGOGIA
__programa

Titulo que Otorga

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION CON MENCION EN_ANDRAGOGIA

Posgrado (taly como

estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

Grado que otorga

Apellidos y Nombres:

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

SERRANO SILVESTRE MARIA ISELA

Tipo de Documento:

DNI | X | Pasaporte | | CE. | Nro. de Celular: | 910995319

Nro. de Documento:

44730053 Correo Electrénico: | mariaiselaserranosilvestre7@gmail.com

Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento:

Nro. de Documento:

AMANCIO MATIAS ROMER NILDO

F‘JI—IX[ Pasaporte J | C.E. |
44004831

Nro. de Celular:

Correo Electrénico:

935522300

ron.posible@hotmail.com

Apellidos y Nombres:

SERRANOQ SILVESTRE REGINA ADELA

Tipo de Documento:

DNI [ X| Pasaporte | | C.E. l B Nro. de Celular: | 967836656

Nro. de Documento:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

46710208

Correo Electrénico: | reginaadelaserranosilvestre21@gmail.com

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) | Sl ‘ X | NO |
Apellidos y Nombres: | LAZO SALCEDO CIRO ANGEL i ORCID ID: | 0002-6032-1872
Tipo de Documento: | DNI ‘ X \ Pasaporte I ‘ C.E. ‘ | Nro. de documento: | 22415868

4, Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segiin DN, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

ROJAS COTRINA,AMANCIO RICARDO

Secretario:

HERRERA SOLORZANQ,ORLANDO

Vocal:

Vocal:

AGUIRRE TUCTO, JUAN SERGIO

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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HUNIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN

5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

EL COACHING EDUCATIVO PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS DIGITALES DEL AREA MATEMATICA DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA LEONCIO PRADO

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION CON MENCION EN ANDRAGOGIA

c) ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicade, ni presentade anteriormente para obtener algun Grado Académico o Titulo profesional.

f} Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentadoes sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidén presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de accicnes,
reclamaciones o conflictes derivados del incumplimiente de lo declaradeo o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asuma las

consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el ano en el que sustento su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion) 2023
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
’dell Gradfo Acadfmlco 0 Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Prol Eslona : (M('JFQI:IE ) & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
GCERIEDE s MEDIACION PEDAGOGICA APRENDIZAJES
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*) ‘
con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (%) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

TREE

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacién de Publicacién Digital:
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A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizén a publicar la versién electrdnica de este
Trahajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podré acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siernpre y cuando se respete la autoria y sea citada correciamerte, e autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
para propdsitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Ml

Apellidos y Nombres: | SERRANO SILVESTRE MARIA ISELA

DNI:

44730053

Firma:

A *

Apellidos y Nombres:

AMANCIO MATIAS ROMER NILDO

DNI:

44094331

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:

SERRANO SILVESTRE REGINA ADELA

DiNi: |

46710208

Huella Digital

Fecha: 13/10/2023
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