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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo estimar el nivel de relacion entre el nivel de uso de
recursos tecnoldgico con el desempefio docente en la institucién educativa Milagro de
Fatima, Huanuco- 2021. Se aplico la técnica de correlacion de variables cuantitativas,
tomando una muestra aleatoria de 47 estudiantes a quienes se les evaluo las variables de
estudio, llegando a concluir que el nivel de uso de recursos tecnoldgicos tiene correlacion
significativa con el desempefio docente en la institucion educativa Milagro de Fatima,
2021 (r = 0,658 correlacién moderada, con p = 0,000). Asimismo, se tiene que el nivel de
uso de recursos tecnoldgico tiene correlacién moderada y significativa con el dominio de
contenidos en la institucion educativa Milagro de Fatima, 2021 (r = 0,559 con p = 0,000),
asi como también tiene relacién significativa con la participacion en capacitaciones en la
institucién educativa Milagro de Fatima, 2021 (r = 0,002 con p = 0,990). De la misma
manera, confirmamos que existe correlacion baja y significativa entre el nivel de uso de
recursos tecnolégico con el dominio de estrategias metodologicas en los docentes en la
Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021 (r = 0,377 con p = 0,009) y el nivel de uso
de recursos tecnolégico no tiene correlacion significativa con la actitud del docente en la

Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021 (r = 0,239 con p = 0,106)

Palabras claves: Recursos, tecnologia, actitud.



ABSTRACT

The objective of the research was to estimate the level of relationship between the level
of use of technological resources with the teaching performance in the Educational
Institution Milagro de Fatima, Huanuco- 2021. The correlation technique of quantitative
variables was applied, taking a random sample of 47 students to whom the study
variables were evaluated, concluding that the level of use of technological resources has
a significant correlation with teaching performance at the Milagro de Fatima
Educational Institution, 2021 (r = 0.658 moderate correlation, with p = 0.000) .
Likewise, the level of use of technological resources has a moderate and significant
correlation with the domain of contents in the Educational Institution Milagro de
Fatima., 2021 (r = 0.559 with p = 0.000), the level of use of technological resources
does not is significantly related to participation in training at the Milagro de Fatima
Educational Institution, 2021 (r = 0.002 with p = 0.990), there is a low and significant
correlation between the level of use of technological resources with the mastery of
methodological strategies in teachers in Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021
(r = 0.377 with p = 0.009) and the level of use of technological resources has no
significant correlation with the attitude of the teacher in the Institucion Educativa

Milagro de Fatima, 2021 (r = 0.239 with p = 0.106)

Keywords: resources, technology, attitude.
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I. INTRODUCCION

1.1 Aspectos del problema

En el Perd la educacién se incorpora a la evolucion tecnoldgica desde el 2002,
donde el Ministerio de Educacién integro diferentes programas para estar a tono
con la tecnologia, aunque no han sido suficientes para mejorar la ensefianza, ya que
el trabajo del docente necesita mejorar en la aplicacién de diversos recursos

orientados a un uso éptimo de los mismos.

En la Encuesta Nacional de Hogares (2008), los indices indican que el 26,4% de
hogares de la capital (Lima) cuentan con una computadora, pero en el resto urbano
y en el area rural ese porcentaje desciende al 16,2% y 1,3%. También, el 65,6 %
hace uso de internet a la semana una vez en educacion primaria 'y 16,9% al dia una

VEZ.

En la poblacion de nivel secundario es semejante la tendencia, el 61,5% tienen
acceso a internet una vez por semanay, 19,3%, una vez al dia.

Frente a esto el Ministerio de Educacion ha llevado adelante programas sociales y
educativos como: One laptop child (2009), haciendo entrega de computadoras a las
zonas de menor indice de desarrollo. Asimismo, en el programa “Maestro siglo
XXI” (2008), hizo entrega de una laptop a los docentes. Sin embargo, estos
esfuerzos no han sido suficientes por lo que en la mayoria de las instituciones

educativas estas computadoras no contribuyen con el proceso de ensefianza.



Segun la UNESCO (1998), la alfabetizacién digital en los docentes es de vital
importancia, porque permite desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios

para el uso de computadoras de manera efectiva y el aprovechamiento tecnolégico.

Particularmente en la institucion educativa Milagro de Fatima se observa que los
docentes presentan ciertas falencias en el uso de tecnologia en su labor docente. Se
puede notar que la generacion de docentes que laboran no han sido formados con
contenidos que involucren el uso de tecnologia en las aulas de clase. EI Ministerio
de Educacion ha capacitado a los docentes a través de diversos programas en
relacion al uso de tecnologia en el aula, pero a pesar de ello se desconoce el uso de
tecnologia en el aula como recurso didactico, no se conoce el grado de inclusion de
recursos de internet en la programacion que realizan los docentes en las aulas, se
desconoce el nivel de conocimiento y manejo de Internet de los docentes, de la
misma forma se desconoce el nivel de aplicacion educativa que dan a internet como

recurso educativo.

Por lo descrito en el numeral anterior, nos formulamos los siguientes problemas:
1.2 PROBLEMAS

Problema general
¢Como es la relacion entre el nivel de uso de recursos tecnoldgicos con el
desempefio docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, Huéanuco-
20217

Problemas especificos

e (CoOmo es la relacion entre el nivel de uso de recursos tecnoldgicos con el
dominio de contenidos del docente en la Institucion Educativa Milagro de

Fatima, Huanuco- 2021?



e ;COmo es la relacién entre el nivel de uso de recursos tecnoldgicos con la
participacion en capacitaciones del docente en la Institucion Educativa Milagro
de Fatima, Huanuco- 2021?

e /COmo es la relacion entre el nivel de uso de recursos tecnolégicos con el
dominio de estrategias metodologicas en los docentes en la Institucion Educativa
Milagro de Fatima, Huanuco- 20217

e ;CoOmo es larelacion entre el nivel de uso de recursos tecnoldgicos con la actitud

del docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, Huanuco- 2021?

1.3 Objetivos

Objetivo general
Analizar el nivel de relacion entre el nivel de uso de recursos tecnoldgicos con
el desempefio docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, Huanuco-
2021.

Obijetivos especificos

e Calcular larelacion entre el nivel de uso de recursos tecnoldgicos con el dominio
de contenidos del docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima,
Huéanuco- 2021.

e Calcular la relacién entre el nivel de uso de recursos tecnolégicos con la
participacién en capacitaciones del docente en la Institucion Educativa Milagro
de Fatima, Huanuco- 2021.

e Calcular larelacion entre el nivel de uso de recursos tecnolégicos con el dominio
de estrategias metodoldgicas en los docentes en la Institucion Educativa Milagro
de Fatima, Huanuco- 2021.

e Calcular la relacion entre el nivel de uso de recursos tecnoldgicos con la actitud

del docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, Huanuco- 2021.
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Hipotesis general
Entre el nivel de uso de recursos tecnoldgico y el desempefio docente en la

Institucion educativa Milagro de Fatima, se presenta una correlacion alta.

Hipotesis especificas

Existe una correlacion alta entre el nivel de uso de recursos tecnologico con el
dominio de contenidos del docente en la Institucion educativa Milagro de Fatima,
Huénuco- 2021.

Existe una correlacion alta entre el nivel de uso de recursos tecnoldgico con la
participacion en capacitaciones del docente en la Institucion educativa Milagro
de Fatima, Huanuco- 2021.

Existe una correlacion alta entre el nivel de uso de recursos tecnoldgico con el
dominio de estrategias metodoldgicas en los docentes en la Institucion educativa
Milagro de Fatima, Huanuco- 2021.

Existe una correlacion alta entre el nivel de uso de recursos tecnoldgico con la
actitud del docente en la Institucion educativa Milagro de Fatima, Huanuco-

2021.
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I1l. MARCO DE REFERENCIA
2.1 Fundamentos teéricos

2.1.1 Uso de recursos tecnoldgicos
Aplicaciones Web 2.0

En 2004 se utiliza el término Web 2.0 ("Reilly Media) en la publicacion realizada
por la editorial que publica libros relacionados con informatica.

Los principios siguientes sustentan la Web 2.0:

[EEN

. Como plataforma de trabajo la World Wide Web.

2. Se prioriza el fortalecimiento de inteligencia colectiva.

3. El fin del ciclo de las actualizaciones de versiones del software.

4. La gestion de las bases de datos como competencia bésica.

5. El software para diferentes dispositivos.

6. La busqueda de la simplicidad, los modelos de programacion ligera.

7. Las experiencias de los usuarios.

Segun Yovanny (2010) indica que “el mismo concepto de Web 2.0 y los principios
sobre los que se basa de forma inicial, no son mas que el intento de la descripcién
de lo que sucede en Internet desde hace pocos afios. Este ha sufrido un cambio
que, mas que una revolucion tecnoldgica, obedece a una revolucion de sus
contenidos y la forma en la que estos son elaborados y compartidos. La Web ha
pasado de ser un gran escaparate creado por pocos para que muchos lo miren, a
ser un lugar donde los contenidos son creados por muchos para que otros muchos
los aprovechen. Una plataforma abierta, construida sobre una arquitectura basada

en la participacion de los usuarios”.


http://jjdeharo.blogspot.com/2008/01/aplicaciones-20.html
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Aplicaciones del entorno Web 2.0

La Web 2.0, dentro de las muchas aplicaciones que proporciona, facilita la
generacion y publicacién de contenidos, el uso de herramientas para la generacion
de contenidos, recuperacion de informacion, relaciones personales y de

comunidades, estas permiten el uso de software social.

Aplicaciones 2.0
Software social

Herramientas para la
generacion de contenidos
Imagenes, ma;\)‘gs, sonidos, videos,
o " .- presentaciones,\‘gocumentos,
Generacion y publicacion iineas temporales, ete.
de contenidos

Blogs y wikis

Relaciones personales y de comunidad

Redes sociales

Relaciones entre los principales tipos de aplicaciones 2.0

https://cmapspublic2.ihmc.us/servlet/SBReadResourceServlet?rid=11994608298
04_1989061632_14184

Generacion y publicacion de contenidos
El blogs y wikis, como generador y publicacién de contenidos, permiten
incorporar las herramientas de la Web 2.0. por lo que estos espacios aglutinan el

trabajo y sirven como centro de obtencion de la informacion.

Herramientas para la generacion de contenidos
Comprende la mayor parte de las aplicaciones Web 2.0. Esta formado por
aplicaciones de una buena cantidad de utilidades y programas que facilitan al

usuario crear y compartir informacion.


http://cmapspublic2.ihmc.us/servlet/SBReadResourceServlet?rid=1199460829804_1989061632_14184
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Recuperacion de la informacion

El inmenso volumen de informacidn que es generada por usuarios, implica la
necesidad de un sistema que facilite la recuperacién de la misma en forma
selectiva.

Recursos accesibles en el entorno Web 2.0

Cursos on-line

= Aulaclic
= Educared: escuela de nuevas tecnologias
= AulaFacil

Portales educativos

= Generales: EducaRed | Eduteka
= Especializados: skoool

Herramientas de teleformacion

= Moodle
= Claroline
= Dokeos

Galerias de imagenes

= http://yotophoto.com/
= http://picturesandbox.com/
= 100 sitios para descargar imagenes

Videos

= Videos educativos: videoseducativos.es
= Videotutoriales: tutorial-lab
= videos para nifios: http://www.totlol.com

Utilidades
 PDF

e PDFCreator


http://www.aulaclic.es/index.htm
http://www.educared.net/escuelanntt/?idapr=48_730_esp_1__
http://www.aulafacil.com/
http://www.educared.net/
http://www.eduteka.org/
http://www.skoool.es/
http://moodle.org/
http://www.claroline.net/
http://yotophoto.com/
http://picturesandbox.com/
http://arcagility.wordpress.com/2007/09/26/100-legal-sources-for-free-stock-images/
http://www.videoseducativos.es/
http://www.tutorial-lab.com/
http://www.totlol.com/
http://sector7g.wurzel6.de/pdfcreator/index_en.htm
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« Conversor PDF a Word

« HTML a PDF

« Conversor: http://freepdfconvert.com/

« de pdf a flash: http://www.yudufreedom.com/

Otros recursos

= Cuerpo humano: http://www.visiblebody.com/
= Simulaciones de Fisica 'y Quimica: http://phet.colorado.edu/new/index.php
= Libros digitales: http://www.bibliotheka.org/index.php
= Wikis:
= Educacion pléastica y visual:
 Biblioteca de recursos: http://luciaag.googlepages.com/
o Blog las TIC en plastica: http://blog.educastur.es/luciaag/
= Tabla periodica de elementos (interactiva): http://www.dayah.com/periodic/
= Ejercicios matematicos para primaria: usa el coco

Presentaciones/Ofiméatica

= slideshare Google Docs
= zoho scribd

= preze splashcast

= Calameo

Redes sociales

= MySpace Facebook
= neurona Xing
= linkedin

Fotos/Imagenes

= mialbum.com.es

« flickr


http://www.hellopdf.com/download.php
http://www.htm2pdf.co.uk/
http://freepdfconvert.com/
http://www.yudufreedom.com/
http://www.visiblebody.com/
http://phet.colorado.edu/new/index.php
http://www.bibliotheka.org/index.php
http://luciaag.googlepages.com/home
http://blog.educastur.es/luciaag/
http://www.dayah.com/periodic/
http://sauce.pntic.mec.es/jdiego/
http://www.slideshare.net/
https://www.google.com/accounts/ServiceLogin?service=writely&passive=true&continue=http%3A%2F%2Fdocs.google.com%2F%3Fhl%3Des&hl=es&ltmpl=homepage&nui=1&utm_source=es-more&utm_medium=more&utm_campaign=es
http://www.zoho.com/
http://www.scribd.com/
http://prezentit.com/
http://www.splashcast.net/catalog/search.aspx
http://en.calameo.com/
http://es.myspace.com/
http://www.facebook.com/
http://www.neurona.com/
http://www.xing.com/
http://www.linkedin.com/
http://www.mialbum.com.es/
http://www.flickr.com/
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= picasaweb
= Avatar: befunky
= Gif animados: gickr | gifninja | loadinfo

Video/TV

= youtube dailymotion dalealplay
= tu.tv woho blogtv vimeo

= Videos comunicaciones cientificas: http://videolectures.net/

Competencias digitales que debe poseer un docente

Con respecto al concepto de competencia, Le Boterf (2000) indica que “una
persona competente es quien sabe actuar de manera pertinente en un contexto
particular, eligiendo y movilizando un equipamiento doble de recursos: personales
(conocimientos, saber hacer, cualidades, cultura, recursos emocionales...) y de
redes (bancos de datos, redes documentales, redes de experiencia especializada)”.
Asimismo, la OCDE, indica que la persona es laboralmente competente cuando
logra “...responder exitosamente una demanda compleja o llevar a cabo una
actividad o tarea, incluyendo las actitudes, valores, conocimientos y destrezas que

hacen posible la accion efectiva” (OCDE, 2007).

El Ministerio de Educacién de Chile, en sus publicaciones sobre las competencias,
indica que “conocimientos, habilidades y actitudes son tres dimensiones de lo que
la experiencia escolar busca entregar a cada estudiante para favorecer su
desarrollo integral.” Y define a las competencias como “sistemas de accion
complejos que interrelacionan habilidades practicas y cognitivas, conocimiento,
motivacion, orientaciones valdricas, actitudes, emociones, que en conjunto se

movilizan para realizar una accion efectiva”.


http://picasaweb.google.es/home
http://www.befunky.com/
http://gickr.com/
http://www.gifninja.com/
http://loadinfo.net/
http://es.youtube.com/
http://www.dailymotion.com/es/
http://www.dalealplay.com/
http://www.tu.tv/
http://woho.tv/
http://www.blogtv.com/
http://vimeo.com/
http://videolectures.net/

16

Al examinar diversas definiciones tiende a sugerir que “desde cualquier
perspectiva se pueden identificar ideas que se repiten en las definiciones tales
como: la combinacion de conocimientos, habilidades y actitudes; la idea de poner
en juego, movilizar, capacidades diversas para actuar logrando un desempefio; la
idea que este desemperfio puede darse en diversos contextos cuyos significados la
persona debe ser capaz de comprender para que la actuacion sea ad-hoc” (Irigoin
y Vargas, 2002). En la misma linea, Aguerrondo (2009) sefiala que “el concepto
remite a la idea de aprendizaje significativo, donde la nocion de competencia tiene
maltiples acepciones (la capacidad, expresada mediante los conocimientos, las
habilidades y las actitudes, que se requiere para ejecutar una tarea de manera
inteligente, en un entorno real o en otro contexto), todas las cuales presentan
cuatro caracteristicas en comun: la competencia toma en cuenta el contexto; es el
resultado de un proceso de integracion; esta asociada con criterios de ejecucion o

desempefio; implica responsabilidad”.

2.1.2 Desempeiio docente

Dado la importancia de la educacion, debemos concebir que el docente debe tener
la mejor preparacion adecuada:

Tanto la experiencia como la investigacién han confirmado que uno de los
factores clave para conseguir una educacion de calidad es contar con docentes de
calidad. Desde esa perspectiva, una de las prioridades de los sistemas educativos ha
de enfocarse en mantener e incrementar la calidad de sus docentes. De esta forma,
resulta fundamental atender constantemente los sistemas de formacion inicial y

permanente para los maestros y profesores. (Murillo, 2006, p.15)
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Los docentes, a lo largo de su carrera, deben saber motivar a sus estudiantes,
en tal sentido Murilllo manifiesta:

... es necesario lograr que la profesion docente sea una actividad atractiva para
las jovenes generaciones, para asi poder contar con los mejores candidatos;
conseguir que los docentes mantengan una alta motivacion a lo largo de toda su
carrera profesional, que los buenos profesores permanezcan en ella hasta su
jubilacién y consideren la mejora constante de su desempefio como una condicion
para el ejercicio de la profesion. Por este motivo es necesario apoyar a los docentes,
valorar y reconocer su trabajo; establecer un sistema que reconozca su esfuerzo y
buen desempefio y que los impulse a progresar en los afios que estén en la docencia.
Ademas de generar un sistema que contribuya a fortalecer su protagonismo y

corresponsabilidad en los cambios educativos. (Murillo, 2006, p.15).

Concepto de desempefio

Se concibe que desempefio es la accion ejecutada por una persona, como parte

de su responsabilidad y que se mide con su nivel de ejecucion.

Al respecto Murillo (2006) manifiesta que “...el desempefio es la evaluacion
del individuo y que para maximizar la motivacién, la gente necesita percibir que el
esfuerzo que ejerce, conduce a una evaluacion favorable del desempefio y que esta

guiard a las recompensas”.

Evaluacion del desempefio

Se considera la evaluacién como un proceso para estimular las cualidades de

algun individuo.
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Segin G. Dessler (2010) “un sistema de evaluacion de desempefio es el
conjunto de mecanismos que permite definir el grado en que las personas
contribuyen al logro de los estandares requeridos para el cargo o puesto que ocupan
en la organizacion, asi como para los objetivos de la empresa. Facilita las acciones
necesarias para su desarrollo profesional y personal, asi como para aumentar su
aporte futuro”.

El actuar de los trabajadores define la productividad en toda institucion a través
de conductas eficaces y eficientes. La eficiencia definida por Chiavenato (1994) es
la relacion entre costos y beneficios, de modo que esta enfocada hacia la busqueda
de la mejor manera cdmo las cosas deben hacerse o ejecutarse con el fin de que los

recursos se utilicen del modo més racional posible.

Asimismo, la eficacia se define como “(...) la capacidad de satisfacer una
necesidad social mediante el suministro de productos (...) la eficiencia busca el
mejoramiento mediante soluciones técnicas y econdmicas, en cuanto la eficacia
busca que el rendimiento de la empresa sea méaximo, a través de medios técnicos
(eficiencia) y también por medios politicos (no econdémicos)” (Chiavenato,1994)

Por lo que los docentes deben mostrar y evidenciar eficacia: con el
cumplimiento de objetivos bajo su responsabilidad. Asimismo, la eficiencia implica
cumplir objetivos con el menor error; por lo que es muy importante el clima
institucional.

Entonces la evaluacion del desempefio docente viene a ser una observacion
sistematica en el cargo; sefiala Chiavenato (1994) que “la evaluacion del desempefio
constituye una técnica de direccion imprescindible en la actividad administrativa.
Es un medio que permite localizar problemas de supervision de personal,

integracion del empleado a la organizacion o al cargo que ocupa en la actualidad .
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Mondy y Noé (1997), sefialan por su parte, que los objetivos de la evaluacion
del desempefio son:

1. Una oportunidad de crecimiento y condiciones de efectiva participacion,
en base a los objetivos organizacionales e individuales

2. Permite medir el potencial humano para determinar su pleno empleo.

3. Considera a los recursos humanos como una importante ventaja
competitiva de la empresa.

Habiendo revisado las dimensiones consideradas en diferentes instituciones o
dependencias, se propone para la evaluacion del desempefio docente desde la vista
de accion de actividades en el aula y su quehacer pedagdgico del docente,

considerando las siguientes dimensiones:

Planificacién. Comprende el manejo de principios, naturaleza y leyes del
aprendizaje, estructuracion légica de contenidos, conocimiento de las
caracteristicas psicolégicas de los educandos, manejo y uso de medios y materiales

de aprendizaje.

Preparacion. Comprende la capacidad para hacer su materia entretenida e
interesante, utilizacion de variedad de practicas educativas, creacion de un ambiente
favorable para que el alumno conozca sus derechos, responsabilidades y aprenda a
ejercerlos; contribucién a la formacion de valores y al desarrollo de capacidades
valorativas, servicio y vocacion hacia la institucion, la vida y la comunidad.

Responsabilidad. Esencialmente se ha considerado su asistencia y puntualidad
a la escuela y a sus clases.

Implementacion. Consideramos la iniciativa, creatividad, aporte innovador en
el cumplimiento de sus funciones, liderazgo educativo y practica de valores,

contribucion a un adecuado clima de trabajo en el aula, grado de informacion sobre



20

la marcha del aprendizaje de sus alumnos, nivel de expectativas respecto al

desarrollo de sus alumnos.

Resultados. Comprende el rendimiento académico alcanzado por sus alumnos
en la o las asignaturas, grado de orientacion valorativa alcanzado de la personalidad
que se pretende formar, grado en que sus alumnos poseen sentimientos de amor al
estudio, género humano y a la Patria, compromiso con los objetivos de la

institucién.

Funciones basicas del docente

Segun Meramendy (2019) cita a Escobar, quien indica que el docente cumple
la funcion de facilitador e investigador. Como facilitador del aprendizaje debe
generar cambios sustanciales en su didactica anticuada. Debe instrumentar al nifio
para que aprenda solo y de manera cooperativa, y debe acompanarlos. Debe cambiar
el aula en un lugar adecuado, donde los nifios y jovenes manipulen instrumentos de
laboratorio; para que reflexionen sus acciones, procesen y sistematicen la
informacion a diario. Como investigador, debe orientar a los estudiantes a descubrir
y mantenerse al dia con la informacién adecuada y actualizada. Incentivar la

curiosidad en los estudiantes.

El docente como promotor de la comunidad, debe despertar respeto y aprecio
de la comunidad donde trabaja; debe motivar a los estudiantes a valorar los
diferentes conocimientos de los miembros de la comunidad, los diversos recursos

del medio y generar una comunicacion fluida con su entorno familiar y comunal.
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1. Condiciones profesionales del docente
En cuanto a las condiciones del docente se tiene diversas opiniones, algunos
autores consideran la funcion docente puede ser asumida por cualquier persona que

puede desempefiar la funcion educativa; otros, afirman lo contrario.

De la Luz, José y Caballeros manifiestan lo siguiente: “Dice instruir puede

cualquiera; educar, solo el que sea un evangelio vivo”.

Considerando que son muchas las cualidades que debe poseer el docente con
respecto al aspecto didactico, acé sefialamos algunos:
1. La vocacion pedagdgica
2. Capacidad didéactica
3. Moralidad
4. Inquietud por los valores culturales

5. Personalidad

6. Alegria y buen humor

Por su parte Felipe Alarco, Luis (1954) indica que las caracteristicas que debe cumplir un

buen docente son:

1. “Amor por los educandos: el afecto por los nifios y jovenes es la fuerza
impulsadora de la actividad docente. No puede ser un buen educador, sino existe
amor por los discipulos, interés por sus inquietudes y problemas. La reaccion del
educando al comportamiento del educador no es de caracter puramente intelectual
sino primordialmente afectivo: de admiracion o desprecio, de reconocimiento o
rechazo, de confianza o recelo, de amor u odio. Los mejores maestros no son los
gue mejor ensefian, sino los que poseen el arte de despertar el entusiasmo y en esto

influye mucho el trasfondo afectivo.
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2. Experiencia pedagdgica: en el accionar educativo no es suficiente la teoria
educativa. El educador aprende constantemente en su obra. Aprende a actuar, toda
situacion es nueva y en tal virtud, el educador no solo acumula experiencias, sino
que debe actuar creativamente. Solo actuando con tino, con tacto, puede influir en
forma sistematica, armoniosa y afectiva sobre el educando. El docente no solo
educa a través de su saber y su hacer sino también por ser, es decir, por sus valores

intrinsecos, por su ejemplo viviente.

3. Energia: el docente es un conductor, por lo tanto, debe saber conducir. Es por
esto indispensable cierto tono vital y energia. Muchos docentes fracasan por falta
de caracter que les impide mantener el orden y seguir el plan. La disciplina es
indispensable, pero debe ser sentido por los estudiantes. EI buen docente no es
nunca un déspota, no puede serlo porque ama a sus educandos. Donde no existe

ese amor surge el tirano el que pretende imponerse por la fuerza”.

2. Factores claves en el desempefio docente

Aptitudes y habilidades docentes

Considerando el papel que desempefia el profesor como profesional de la
educacion, las aptitudes docentes se consideran al conjunto de conocimientos,
destrezas y competencias basicas, que le permiten al profesor cumplir con sus
responsabilidades profesionales de manera adecuada. Para poder ensefar
(Jiménez, 1999) indica que “se deben dominar ciertas metodologias y para que
esto sea posible el profesor debe ser un profesional de la ensefianza. Debe contar
con un conocimiento pedagdgico amplio y con actitudes que permitan la

interrelacion con los alumnos.”
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La planeacion permite impartir buenas clases, entendiendo estas como aquellas en
que a pesar de las dificultades y las circunstancias en las que se imparte, el
profesor prevé los elementos necesarios para hacerlo lo mejor posible. La
planeacion “es fundamental para el éxito de la ensefianza” (Elva Gutiérrez cita a
Ainscow et. al, 2010), por lo que viene a ser un proceso de preparacion previo
modificable en el proceso. Hay la necesidad de planear la ensefianza para procurar

que todo alumno tenga la misma oportunidad de desarrollar sus capacidades.

Estrategias organizativas y didacticas

Denominadas también estrategias de ensefianza son la secuencia de actividades
del profesor y alumnos en diversos estilos de trabajo, combinando métodos y
técnicas de ensefianza en funcién de los objetivos a lograr, las caracteristicas de

los alumnos, los contenidos, los recursos, el ambiente, etc.

Es el manejo de diversas opciones de ensefianza para distintos problemas de
aprendizaje, considerando que el curriculo es variado y que la programacion
contiene contenidos enfocados al aprendizaje de contenidos, de actitudes y de
procedimientos; por lo tanto, las formas de organizar su ensefianza deben variar
y, para ello, el profesor debe contar con una serie de metodologias con diversos

niveles de dificultad.

Las estrategias organizativas y didacticas que establece el docente para abordar
los contenidos en el aula, permiten organizar actividades que den un nivel de
significatividad a los aprendizajes y la posibilidad de uso en la vida diaria del

alumno.
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El uso de un conjunto variado de estrategias y modelos de ensefianza logra mayor
participacion y compromiso del alumno, “la posesion de diversos estilos es vital

para una practica de ensefianza eficaz en el aula” (Gutiérrez, 2010).

Meétodos y técnicas para la ensefianza

El método didactico es el conjunto de procedimientos que reinen técnicas para el
desarrollo de las actividades en el aula, es para Alvaro et. al (1990) “organizar y
descubrir las actividades convenientes para guiar a un sujeto en el aprendizaje de

cualquier estado de cosas, acontecimiento y acciones”.

Corresponde al profesor crear un entorno de aprendizaje adecuado para que el
alumno incorpore nuevos conocimientos a los ya adquiridos, a través de la
asimilacion cognitiva, modificando, diversificando y enriqueciendo sus esquemas
previos. Un adecuado método de ensefianza hace posible mejores aprendizajes,
“El profesor mas eficaz es el que sabe utilizar la metodologia o técnicas didacticas

mas adecuadas en cada momento y situacion de aprendizaje ” (Alvaro et. al, 1990).

Los métodos actuales de ensefianza han obligado a dejar atras la forma tradicional
de ensefiar a través de la clase magistral, surgiendo una diversidad de modelos

didacticos mas complejos.

2.2 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

A NIVEL LOCAL
Vega, R. (2005) en su tesis Gestién pedagdgica y calidad educativa de las

escuelas primarias del medio rural del distrito de Huacar, presentado a la



25

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, concluye qué: respecto al proceso de
planeacion institucional se observa que un 40% de centros educativos le aplican
de manera adecuada o buena, llama la atencion que un 20 % de centros educativos
efectian un proceso de planeacion pésima y, de igual forma, otro porcentaje
similar de caracter malo, mientras que otros 20% vienen realizando de carécter
regular. En cuanto a la gestion referida a la organizacion de los centros educativos
se observa que un 40 % de directores efectlan un proceso de organizacion

considerado como bueno y un 20 % aplican una organizacion regular”.

Oliveros, J. (2004) en su tesis Desempefio docente y desarrollo académico
profesional de la EAP de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan- Huanuco. Concluye qué: la planificacion curricular actual,
supuestamente exitoso, carece de relevancia social y laboral, los propésitos y el
perfil profesional estan desactualizadas. La desigualdad proporcional entre el
nimero de docentes y la demanda estudiantil, genera un servicio docente
ineficiente, la ensefianza impartida es puramente tedrico, la falta de politica de
motivacion al desempefio docente da lugar a una productividad docente bajo.
Estudiantes y egresados presentan niveles ponderativos de insatisfaccion sobre la
gestion académica y la falta de motivacién para la participacion estudiantil esta
fomentando la indiferencia de los estudiantes para con la escuela. La apreciacion
social sobre la calidad y desempefio profesional de los egresados no es favorable
en razon de que lo aprendido en la universidad, poco o nada les sirve para enfrentar
los desafios laborales. La produccion intelectual e investigaciones es irrelevante,

por tanto, no estan cumpliendo a cabalidad con los fines y objetivos”.
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A NIVEL NACIONAL

Soto, D. (2021) en su investigacion Uso de los recursos digitales y el desempefio
docente en tiempos de pandemia en la institucion educativa Andahuasi afio 2020,
presentado a la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién — Huacho,
concluye que existe correlacién positiva entre los recursos digitales y el
desempefio docente. Los docentes tienen buen manejo de la tecnologia y
promueven el trabajo en linea, socializan, publican y promueven la integracién de

nuevas experiencias, propician el trabajo grupal en redes de inter- aprendizaje.

Garcilazo, H. (2020) en su investigacion Uso de herramientas TIC y desempefio
docente en Instituciones Educativas de nivel secundaria de la Region Ancash,
presentado a la Universidad de Huancavelica, concluye que “existe una relacion
alta, positiva y significativa entre las variables de estudio (herramientas TIC y
desempefio docente), pues se hallo un coeficiente r de Pearson de 0,844 y un p-

valor de 0,000”.

Ramos, L. & Sénchez, M. (2020) en su investigacion TIC y desempefio docente
desde la percepcion estudiantil de cuarto secundaria, area informatica I. E.
“Simon Bolivar” - Chincha, 2020, presentado a la Universidad San Ignacio de
Loyola, concluye que “existe relacion significativa entre TIC y desempefio
docente, siendo la relacion directa y moderada, desde la percepcion estudiantil de
cuarto secundaria, &rea informatica. Existe relacion significativa entre
informacion y desempefio docente, siendo la relacion directa y moderada, desde

la percepcion estudiantil. Existe relacion significativa entre comunicacion-
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colaboracion y desempefio docente, siendo la relacién directa y moderada, desde
la percepcion estudiantil. Existe relacion significativa entre convivencia digital y
desempefio docente, siendo la relacidn directa y moderada, desde la percepcion

estudiantil.”

Salcedo, A. (2018) en su investigacion, donde Uso de las TIC para la ensefianza
en docentes universitarios, presentado en la Universidad Pontificia Universidad
Catdlica del Peru, indica en sus resultados que existe una relacion positiva entre
la frecuencia del uso de TIC y la autoeficacia en tareas para la ensefianza con TIC;
como también, con la cultura y liderazgo tecnoldgico de las areas académicas.
También, se tiene relacion negativa entre la frecuencia de uso de las TIC y las

creencias sobre el rol centrado en el docente.

Meléndez, K. (2018) en su tesis Aplicacion de TIC para optimizar el proceso de
ensefianza — aprendizaje en docentes de secundaria de la Institucion Educativa
“Nifio Dios”, Chimbote, 2017, presentado a la Universidad San Pedro, concluye
que es eficaz las TIC dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje del grupo de
estudio, su importancia radica en que en el tiempo, el cual va a permitir planificar
actividades de capacitacion y actualizacion docente que van a ser incluidas en el
PAT de la institucion educativa, finalmente cabe resaltar que no solo es un
problema de indole local, sino también regional y se espera sea una investigacion
extensiva para otras instituciones. Segun la percepcion y resultados de los
docentes encuestados se confirma que la aplicacion de las TIC, ha optimizado

significativamente la dimension estrategias pedagogicas en el proceso de
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ensefianza — aprendizaje de los docentes de secundaria de la I.E. “NINO DIOS”,
afirmacion que se deduce de la diferencia de 12.14 en la media aritmética producto
de la comparacién del postest respecto al pretest, asimismo el 86.36% y el 13.64%
se encuentran en nivel en proceso y el nivel insatisfactorio respectivamente,

demostrando de este modo la influencia positiva de la intervencion experimental.

Ticona, S. (2018) en su tesis Incidencia de los recursos tecnoldgicos y el
desempefio laboral de los docentes del nivel Secundario de la Institucion
Educativa Alfonso Ugarte — La Yarada Los Palos, afio 2017, presentado a la
Universidad César Vallejo, llega a concluir que “se evidencid que los recursos
tecnoldgicos fueron considerados como favorable segin el 100.0% de los
docentes, de este grupo el 57.7% consideran que su desempefio laboral es alto,
asimismo se encontr6 incidencia positiva muy considerable y altamente
significativa entre los recursos tecnoldgicos y el desempefio laboral en los

docentes (r=0,978, P=0.000)".

Rodriguez, M. (2017) en su tesis Desempefio docente y uso pedagdgico de las
tecnologias en instituciones Educativas de la RED 5 - San Juan de Lurigancho
2017, presentado a la Universidad César Vallejo, concluye “que el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman =0,770, una correlacion positiva y directa alta entre
las variables del estudio, Asi mismo; la significacion estadistica bilateral define el
valor de p=.000, en una muestra de 100 sujeto encuestados. Dado que el p=.000

valor es menor a a=.05 se decide aprobar la Hipdtesis general alternativa que dice:
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Existe una relacion entre el desempefio docente y uso pedagdgico de Tecnologias

en instituciones educativas de la RED 5 de San Juan de Lurigancho — 2017”.

Paredes, L. (2018) en la tesis Las tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC) y su relacién con el desempefio docente en la institucion educativa 40029
Ludwing Van Beethoven Alto Selva Alegre 2017, presentado a la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, concluye que” existe una relacién positiva
alta r = (0.971) entre las tecnologias de la informacién y comunicacion y
desempefio docente en la Institucion Educativa 40029 “Ludwing Van Beethoven”,
Alto Selva Alegre, Arequipa — 2017. La variable 1, tecnologias de la informacién
y comunicacion, muestra que el 78.60 % (55 docentes) el nivel deficiente, en
seguida el 21.40% de docentes estan en el nivel aceptable. En la variable 2,
desempefio docente que el 61.40% (43 docentes) en el nivel deficiente, en seguida

el 38.60% (27 docentes) en el nivel aceptable”.

Correa, Q, y Patifio, J. (2016) en su tesis Uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion y el desempefio de los docentes de educacion basica secundaria
en la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan Tota - Boyaca 2016, presentado
a la Universidad César Vallejo, concluyen que los resultados de la investigacion
evidenciaron que cada competencia tuvo un nivel moderado de uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion con el 70% las competencias
tecnoldgicas, el 47% las competencias comunicativas y también el 47% las
competencias investigativas; en cuanto a la relacion con el desempefio docente se

obtuvo estadisticamente suficiente con un p=0,000.”.
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Perea, A. (2014) en su investigacion Importancia de los recursos tecnoldgicos en
el aula, formacion de los docentes y manejo de herramientas tecnoldgicas,
presentado a la Universidad de Jaén, concluye que es importante el uso de
tecnologia en la institucion educativa, la importancia de la formacion del docente
con tecnologia (TIC) para su préctica docente y deben mantener una actitud

positiva en su aplicacion.

A NIVEL INTERNACIONAL

Venegas, J. (2017) en su tesis Valoracion del uso de recursos digitales como
apoyo a la ensefianza-aprendizaje de las matematicas en Educaciéon Primaria,
presentado a la Universidad de Salamanca, concluye que “se debe considerar,
porque en diversas investigaciones relacionadas con integracion de las TIC se
alude a los materiales didacticos y recursos que utiliza el profesor, pero no siempre
se considera este detalle del tiempo que se invierte en tener buenos recursos
didacticos a su disposicion. Aplicaron el proyecto y lograr implementar el
programa “Las mates con las TIC en un solo clic” en el centro educativo “La
Milagrosa” con alumnos de sexto de Primaria. Los alumnos manifiestan que los
recursos TIC (ordenador, PDI, Internet) les motiva para aprender en matematicas.
En los resultados casi el 100% de la muestra manifiesta que le gustaria seguir
aprendiendo en clase de matematicas con el ordenador y la PDI (97,8%). Sabemos
que estas generaciones de nifios y jovenes tienen internalizada la tecnologia, por
algo son llamados “nativos digitales”. Para ellos estos recursos tecnoldgicos

forman parte de su vida y quehacer diario”.
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Cruz, E. (2019) en la investigacion Importancia del manejo de competencias
tecnoldgicas en las practicas docentes de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad (UNES) Costa Rica, concluye que “un sector de los docentes no
poseen los conocimientos basicos y en su mayoria se evidencia fuertes debilidades
en el desarrollo apropiado de las competencias digitales, un indice elevado de la
poblacidon en estudio manifiesta un nivel de rechazo en el manejo de la tecnologia
como estrategias pedagdgicas y en lineas generales una poblacion representativa
no alcanza las competencias técnicas digitales, manifestado en un 37,3% el cual
no ha participado en talleres de alfabetizacion tecnoldgica. Un 41,2% se ubican
en regular, dicha cifra no concuerda con las competencias tecnolégicas digitales
que debe manejar el docente; debe estar ajustado minimamente a los Estandares

de Competencia en TIC para Docentes (UNESCO, 2008)”.

Alvarez, M. (2008) en la tesis La gestion por proceso en la investigacion
universitaria, como blsqueda de la calidad educativa. Universidad de Deusto,
Bilbao. Colombia, concluye qué: “La calidad educativa, es un proceso que la
universidad ha venido construyendo, por lo que su orientacién y alcance debe
producirse en primer lugar desde los lineamientos politicos y estructurales, para
posteriormente, proyectarse en planes de desarrollo efectivos, apoyarse con
recursos suficientes, personal idéneo, evaluarse y retroalimentarse
permanentemente. La bdsqueda de la calidad educativa en la universidad, exige
una organizacién y gestion adecuadas y coherentes con la mision y vision que se
quiere alcanzar. La universidad mejorara cualitativamente y cuantitativamente la
calidad de la investigacion y poco a poco se posicionard en la region

latinoamericana y en el continente con un aporte mas sustantivo que el actual, en
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lo que se refiere a la investigacion pertinente, al abordaje de problemas sociales y
educativos que deben ser asumidos, y finalmente, a la produccién de conocimiento
que contribuya a la solucion de estos mismos problemas y a la generacion de un

nuevo saber Gtil para el desarrollo de las sociedades”.

2.3 ldentificacién de las variables

Uso de recursos tecnol6gico

Comprende el manejo de informacion y comunicacion a través del uso
responsable y efectivo de la tecnologia, esto implica que el docente tiene dominio
de recurso de internet que permitan viabilizar su labor pedagogica, comprende
principalmente recursos que le permiten buscar informacidn, generar actividades,
crear contenidos y participar en las redes sociales, todas estas orientados a la labor

educativa.

Desempefio docente

Conjunto de acciones concretas que desarrolla el educador en cumplimiento de
sus obligaciones y funciones como: mediador, facilitador y orientador del
aprendizaje; las mismas que se orientan a la mejora de la préctica docente y se
hallan determinadas por factores asociados al propio educador, al estudiante y al

entorno. (Montenegro, 2003).
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VARIABLES DIMENSIONES
e Busqueda de informacion
Variable 1 Participacion en redes sociales

USO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS

Uso de aplicativos para generar informacion
Uso de recursos para evaluar

Uso de recursos para almacenar informacion
Uso de recursos para crear actividades

Variable 2
DESEMPENO
DOCENTE

Dominio de contenido
Capacitacién

Estrategias metodologicas
Actitud docente
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I1l. MATERIALES Y METODOS
3.1 Método de investigacion
El método de investigacion cientifica estd dentro de la cuantitativa, siendo de tipo

correlacional, por las caracteristicas del problema de investigacion.

Para este estudio se empleo el disefio no experimental de investigacion. Especificamente
es de tipo descriptivo transversal — correlacional causal, considerando que se miden y
describen las variables, en un momento determinado, utilizando las principales y
pertinentes estadigrafos (frecuencias, medidas de tendencia centra central y de
variabilidad) de la estadistica descriptiva, luego se mide el grado de asociacién entre las
variables del estudio (r de Pearson) y por Gltimo se determina estadisticamente la relacién

de influencia causal significativa entre ellas utilizando pruebas de hipotesis.

En la perspectiva de esta estrategia y siguiendo los lineamientos de la Idgica de la
investigacion cientifica, estimaremos la magnitud de la relacion entre las variables

independientes con la variable dependiente.

Esquema del disefio:

o
\ y
Oy

En la cual M es la muestra, X la variable Uso de recursos tecnoldgicos, r la correlacion,

Y la variable Desempefio docente.



35

3.2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién

Las principales técnicas que se aplicaron son:
1. Técnica de la encuesta y su instrumento, el cuestionario aplicado a los docentes.

2. Técnica de procesamiento de datos y su instrumento, las tablas de procesamiento de

datos para tabular y procesar los resultados de las encuestas aplicadas a los docentes.

3. Técnica del fichaje y su instrumento las fichas bibliogréaficas, para el recojo de

informacion para las bases tedricas.

6. Aplicacion de programa SPSS v. 25 y Excel para procesar la informacion obtenida

mediante los instrumentos, en la descripcion y prueba de hipotesis.

3.3 Poblacién y muestra
La poblacion estuvo constituida por 47 docentes de la Institucion Educativa Milagro de
Fatima, Huanuco, que laboran en el afio académico 2021, en la condicion de nombrados

y contratados.

La muestra estuvo constituida por el 100% de docentes (47) de la Institucion Educativa

Milagro de Fatima, Huanuco, por la accesibilidad.

3.4 Plan de analisis de datos
Para llevar a cabo el trabajo de investigacion se aplicd el siguiente plan de actividades:
Se sistematizo la informacion para estructurar el trabajo de investigacion.

Se elabor6 los instrumentos de recoleccién de datos.

Se aplicd los instrumentos de recopilacion de datos, con previa coordinacion con la

direccion de la institucién educativa.
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Se elabor0 la base de datos con los datos obtenidos

Se realizd el procesamiento de datos, elaborando tablas y figuras estadisticas.
Se realiz0 la prueba de hipdtesis de trabajo.

Se analiz6 la informacion en base a las tablas elaboras.

Se redacto el informe del trabajo de investigacion.

3.5 Guia de trabajo de campo

Se aplicd los pasos del método cientifico en el proceso de la investigacion considerando
lo siguiente: formulacion del problema, planteamiento de las hipotesis, aplicacion de los
instrumentos, interpretacion y analisis estadistico partiendo de los tablas y figuras
mediante la estadistica descriptiva, se determin6 la validez y consistencia de los
instrumentos, optando por la técnica de juicio de expertos y la prueba de validacion
interna. Asimismo, para la prueba de hipotesis se empled la estadistica inferencial,

Ilegando a las conclusiones y se formulé las recomendaciones.
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V. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
4.1 Presentacion e interpretacion de los resultados

Variable 1: Uso de recursos tecnoldgicos

Tabla 1

Resultado sobre la evaluacion de la dimensién Busqueda de informacion en los

docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Valoracion
Cualitativa
Cuantitativa  fi %
Bajo 06-14 5 10.6
Regular 15-22 40 85.1
Alto 23-30 2 4.3
> 47 100

Figura 1. Resultado sobre la evaluacion de la dimension Basqueda de informacion en los

docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Alto Bajo
4.3% 10.6%

Regular
85.1%

Al evaluar la dimension Busqueda de informacion en los docentes de la I.E. Milagro de
Fatima, 2021, se tiene que del total de docentes el 10,6% se ubican en el nivel Bajo, 85,1%
en el Regular y 4,3% en el Alto, lo que se muestra en la Tabla y Figura 1
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Tabla 2

Resultado sobre la evaluacion de la dimension Participacion en redes sociales en los

docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Valoracion

Cualitativa Cuantitativa fi %
Bajo 06-14 20 42.6
Regular 15-22 27 57.4
Alto 23-30 0 0.0
2 47 100

Figura 2. Resultado sobre la evaluacidn de la dimension Participacion en redes sociales en

los docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Alto
0.0%

Bajo
42.6%

Regular
57.4%

Al evaluar la dimension Participacion en redes sociales en los docentes de la I.E. Milagro
de Fatima, 2021, se tiene que del total de docentes el 42,6% se ubican en el nivel Bajo,

57,4% en el Regular y 0,0% en el Alto, lo que se muestra en la Tabla 'y Figura 2
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Resultado sobre la evaluacion de la dimension Uso de aplicativos para generar

informacidn en los docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Valoracion

Cualitativa Cuantitativa fi %
Bajo 06-14 11 234
Regular 15-22 30 63.8
Alto 23-30 6 12.8
2 47 100

Figura 3. Resultado sobre la evaluacion de la dimension Uso de aplicativos para generar

informacidn en los docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Alto
12.8% Bajo

Regular
63.8%

Al evaluar la dimensién Uso de aplicativos para generar informacion en los docentes de

la I.E. Milagro de Fatima, 2021, se tiene que del total de docentes el 23,4% se ubican en

el nivel Bajo, 63,8% en el Regular y 12,8% en el Alto, lo que se muestra en la Tabla y

Figura 3.
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Tabla 4

Resultado sobre la evaluacion de la dimension Uso de recursos para evaluar en los

docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Valoracion

Cualitativa Cuantitativa fi %
Bajo 06-14 14 29.8
Regular 15-22 33 70.2
Alto 23-30 0 0.0
S 47 100

Figura 4. Resultado sobre la evaluacion de la dimension Uso de recursos para evaluar en

los docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Alto
0.0%

Bajo

Regular
70.2%

Al evaluar la dimensién Uso de recursos para evaluar en los docentes de la I.E. Milagro
de Fatima, 2021, se tiene que del total de docentes el 29,8% se ubican en el nivel Bajo,

70,2% en el Regular y 0,0% en el Alto, lo que se muestra en la Tabla y Figura 4.
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Tabla5

Resultado sobre la evaluacion de la dimension Uso de recursos para almacenar

informacidn en los docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Valoracion

Cualitativa Cuantitativa fi %
Bajo 06-14 6 12.8
Regular 15-22 33 70.2
Alto 23-30 8 17.0
S 47 100

Figura 5. Resultado sobre la evaluacion de la dimension Uso de recursos para almacenar

informacidn en los docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Alto Bajo
17.0%

12.8%

Regular
70.2%

Al evaluar la dimension Uso de recursos para almacenar informacién en los docentes de
la I.LE. Milagro de Fatima, 2021, se tiene que del total de docentes el 12,8% se ubican en
el nivel Bajo, 70,2% en el Regular y 17,0% en el Alto, lo que se muestra en la Tabla y
Figura 5.
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Tabla 6

Resultado sobre la evaluacion de la dimension Uso de recursos para crear actividades en

los docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Valoracion

Cualitativa Cuantitativa fi %
Bajo 06-14 6 12.8
Regular 15-22 34 72.3
Alto 23-30 7 14.9
S 47 100

Figura 6. Resultado sobre la evaluacion de la dimension Uso de recursos para crear

actividades en los docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Alto Bajo
14.9% 12.8%

Regular
72.3%

Al evaluar la dimension Uso de recursos para crear actividades en los docentes de la I.E.
Milagro de Fatima, 2021, se tiene que del total de docentes el 12,8% se ubican en el nivel

Bajo, 72,3% en el Regular y 14,9% en el Alto, lo que se muestra en la Tabla y Figura 6.
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Tabla7

Resultado sobre la evaluacion de la variable uso de recursos tecnoldgicos en los docentes

de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Valoracion

Cualitativa Cuantitativa fi %

Bajo 36-84 5 10.6
Regular 85-132 42 89.4
Alto 133 -180 0 0.0
S 47 100

Figura 7. Resultado sobre la evaluacién de la variable uso de recursos tecnolégicos en

los docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Alto Bajo
0.0% 10.6%

Regular
89.4%

Al evaluar de la variable uso de recursos tecnoldgicos en los docentes de la I.E. Milagro
de Fatima, 2021, se tiene que del total de docentes el 10,6% se ubican en el nivel Bajo,

89,4% en el Regular y 0,0% en el Alto, lo que se muestra en la Tablay Figura 7.



Variable 2: Desempefio docente

Tabla 8
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Resultado sobre la evaluacion de la dimension Dominio de contenido en los docentes de

la I.LE. Milagro de Fatima, 2021

Valoracion

Cualitativa  Cuantitativa fi %
Bajo .06-14 20 42.6
Regular 15-22 21 44.7
Alto 23-30 6 12.8
)3 47 100

Figura 8. Resultado sobre la evaluacion de la dimension Dominio de contenido en los

docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Bueno
12.8%

Regular
44.7%

Bajo
42.6%

Al evaluar la dimension Dominio de contenido en los docentes de la I.E. Milagro de

Fatima, 2021, se tiene que del total de docentes el 42,6% se ubican en el nivel Bajo, 44,7%

en el Regular y 12,8% en el Alto, lo que se muestra en la Tabla y Figura 8.
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Tabla 9

Resultado sobre la evaluacion de la dimension Capacitacion en los docentes de la I.E.

Milagro de Fatima, 2021

Valoracion

Cualitativa  Cuantitativa fi %
Bajo 06-14 46 97.9
Regular 15-22 1 2.1
Alto 23-30 0 0.0
)3 47 100

Figura 9. Resultado sobre la evaluacion de la dimensidn Capacitacion en los docentes de

la I.LE. Milagro de Fatima, 2021

Alto
0.0%

Regular
2.1%

Bajo
97.9%

Al evaluar la dimension Capacitacion en los docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021,
se tiene que del total de docentes el 97,9% se ubican en el nivel Bajo, 2,1% en el Regular

y 0,0% en el Alto, lo que se muestra en la Tabla y Figura 9.
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Tabla 10

Resultado sobre la evaluacion de la dimension Estrategias metodoldgicas en los docentes

de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Valoracion

Cualitativa  Cuantitativa fi %
Bajo 06-14 30 63.8
Regular 15-22 16 34.0
Alto 23-30 1 2.1
) 47 100

Figura 10. Resultado sobre la evaluacion de la dimension Estrategias metodoldgicas en

los docentes de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Alto
2.1%

Regular
34.0%

Bajo
63.8%

Al evaluar la dimension Estrategias metodoldgicas en los docentes de la I.E. Milagro de
Fatima, 2021, se tiene que del total de docentes el 63,8% se ubican en el nivel Bajo, 34,0%

en el Regular y 2,1% en el Alto, lo que se muestra en la Tablay Figura 9.
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Tabla 11

Resultado sobre la evaluacion de la dimension Actitud en los docentes de la I.E. Milagro

de Fatima, 2021

Valoracion

Cualitativa Cuantitativa fi %
Bajo 06-14 17 36.2
Regular 15-22 30 63.8
Alto 23-30 0 0.0
2 47 100

Figura 11. Resultado sobre la evaluacion de la dimensién Actitud en los docentes de la

I.E. Milagro de Fatima, 2021

Alto
0.0%

Regular
63.8%

Al evaluar la dimensién Estrategias metodoldgicas en los docentes de la I.E. Milagro de
Fatima, 2021, se tiene que del total de docentes el 36,2% se ubican en el nivel Bajo, 63,8%

en el Regular y 0,0% en el Alto, lo que se muestra en la Tabla y Figura 11.
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Tabla 12

Resultado sobre la evaluacion de variable Desempefio docente en los docentes de la I.E.

Milagro de Fatima, 2021

Valoracion

Cualitativa  Cuantitativa fi %
Bajo 24 - 56 21 44.7
Regular 57 -88 26 55.3
Alto 89-120 0 0.0
2 47 100

Figura 12. Resultado sobre la evaluacion de variable Desempefio docente en los docentes

de la I.E. Milagro de Fatima, 2021

Alto
0.0%

Bajo
44.7%

Regular
55.3%

Al evaluar la variable Desempefio docente en la I.E. Milagro de Fatima, 2021, se tiene
que del total de docentes el 44,7% se ubican en el nivel Bajo, 55,3% en el Regular y 2,1%

en el Alto, lo que se muestra en la Tablay Figura 12.
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4.2 Prueba de hipdtesis

Para contrastar la hipotesis se aplico la prueba rho de Spearman, y el valor de p para poner

en prueba la hipotesis nula, con o = 0,05.

Criterio del valor de p: Si el valor de p (significancia bilateral) es menor a 0,05 se rechaza

la hipdtesis nula.
Hipotesis general

Ha: El nivel de uso de recursos tecnoldgico tiene correlacion significativa con el

desempefio docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.

Ho: EIl nivel de uso de recursos tecnoldgico no tiene relacion significativa con el
desempefio docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.

Correlaciones

Uso de recursos
tecnolégicos

Desempefio Correlacion de Pearson ,658
docente
Sig. (bilateral) ,000
N 47

Al calcular el coeficiente de correlacion se tiene r = 0,658 se tiene una correlacion
moderada, con valor de p = 0,000, por lo que rechazamos la hipotesis y afirmamos que el
nivel de uso de recursos tecnoldgico tiene correlacion significativa con el desempefio

docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.

Hipotesis especificas 1

Ha: El nivel de uso de recursos tecnoldgico tiene correlacion significativa con el dominio

de contenidos en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.
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Ho: El nivel de uso de recursos tecnoldgico no tiene relacion significativa con el dominio
de contenidos en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.

Correlaciones

Uso de recursos
tecnolégicos

Dominio deCorrelaciéon de Pearson ,559
contenidos
Sig. (bilateral) ,000
N 47

Con el valor del coeficiente de correlacion r = 0,559 indica una correlacion moderada,
con valor de p = 0,000, por lo que rechazamos la hipotesis y afirmamos que entre el nivel
de uso de recursos tecnologico tiene correlacién moderada y significativa con el dominio

de contenidos en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.
Hipotesis especificas 2

Ha: El nivel de uso de recursos tecnoldgico tiene correlacion significativa con la

participacion en capacitaciones en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.

Ho: EIl nivel de uso de recursos tecnoldgico no tiene relacion significativa con la
participacion en capacitaciones en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.

Correlaciones

Uso de recursos
tecnolégicos

Participacion enCorrelacion de Pearson ,002
capacitaciones
Sig. (bilateral) ,990
N 47

Con el valor del coeficiente de correlacion r = 0,002, indica una correlacion nula, con

valor de p = 0,990, por lo que no rechazamos la hipétesis y afirmamos que entre el nivel
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de uso de recursos tecnolégico no tiene relacion significativa con la participacion en

capacitaciones en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.
Hipotesis especificas 3

Ha: El nivel de uso de recursos tecnolégico tiene correlacion significativa con el dominio
de estrategias metodoldgicas en los docentes en la Institucion Educativa Milagro de

Fatima, 2021.

Ho: El nivel de uso de recursos tecnoldgico no tiene relacion significativa con el dominio
de estrategias metodoldgicas en los docentes en la Institucién Educativa Milagro de
Fatima, 2021.

Correlaciones

Uso de recursos
tecnolégicos

Dominio deCorrelacién de Pearson 377

estrategias : :

metodoldgicas Sig. (bilateral) ,009
N 47

Con el valor del coeficiente de correlacion r = 0,377, se tiene una correlacion baja, con
valor de p = 0,009, por lo que rechazamos la hipétesis y afirmamos que existe correlacion
baja entre el nivel de uso de recursos tecnoldgico con el dominio de estrategias

metodoldgicas en los docentes en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.
Hipotesis especificas 4

Ha: El nivel de uso de recursos tecnologico tiene correlacion significativa con la actitud

del docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.

Ho: El nivel de uso de recursos tecnoldgico no tiene relacion significativa con la actitud

del docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.
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Correlaciones

Uso de recursos
tecnolégicos

Actitud del docente Correlacion de Pearson ,239
Sig. (bilateral) ,106
N 47

Con el valor del coeficiente de correlacion r = 0,239, que indica una correlacion baja, con
valor de p = 0,106, por lo que no rechazamos la hipétesis y afirmamos que entre el nivel
de uso de recursos tecnoldgico no tiene correlacion significativa con la actitud del docente

en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021.

4.2 Comparacion Y Discusion De Resultados

Vega Quispe Romulo Martin (2005) en la tesis Gestion pedagdgica y calidad educativa
de las escuelas primarias del medio rural del distrito de Huacar, concluye que respecto
al proceso de planeacion institucional se observa que un 40 % de centros educativos le
aplican de manera adecuada o buena, llama la atencidn que un 20 % de centros educativos
efectan un proceso de planeacion pésima y de igual forma otro porcentaje similar de
caracter malo, mientras que el 20 % vienen realizando de caracter regular. Como también
Oliveros Davila, Juvenal Auberto (2004) en su tesis Desempefio docente y desarrollo
académico profesional de la EAP de Ciencias Administrativas de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, concluye que la falta de politica de motivacion
al desempefio docente da lugar a una productividad docente bajo. Estudiantes y egresados
presentan niveles ponderativos de insatisfaccidn sobre la gestion académica y la falta de
motivacién para la participacion estudiantil estd fomentando la indiferencia de los
estudiantes para con la escuela. También, Bonilla, P., Barrantes, K., & Solis, L. (2014),
realizan un estudio sobre Bienestar psicoldgico, espiritual en el trabajo y percepcion

subjetiva de la salud en el personal académico y administrativo de la Universidad
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Nacional, donde se registraron correlaciones significativas entre las dimensiones del
bienestar psicoldgico, la percepcion de la salud y la espiritualidad y concluyen que es
importante considerar los aspectos subjetivos en el bienestar de los trabajadores y las
trabajadoras y sefialar &reas donde es preciso intervenir para promover una universidad

saludable.

Alvarez Basabe, Maria Gladys (2008) en la tesis La gestion por proceso en la
investigacion universitaria, como busqueda de la calidad educativa. Universidad de
Deusto, Bilbao. Colombia, concluye que la bdsqueda de la calidad educativa en la
universidad, exige una organizacion y gestién adecuadas y coherentes con la mision y
vision gue se quiere alcanzar. Asimismo, reclama una gestion de calidad que dé respuesta
al desarrollo de sus factores en el tiempo, profundidad y calidad que se requiere; demanda
dinamizacién y evolucion permanente y participacion de todos los involucrados en la

institucién para lograrla con éxito.

En los resultados obtenidos, en base a la informacidn que se recopil6 en las encuestas,
encontramos que se tiene cierta semejanza a los resultados de otra investigacion, como es
que el nivel de uso de recursos tecnologico tiene correlacion significativa con el
desempefio docente en la Institucién Educativa Milagro de Fatima, 2021 (r = 0,658

correlacion moderada, con p = 0,000)
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CONCLUSIONES

El nivel de uso de recursos tecnoldgicos tiene correlacion significativa con el desempefio
docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021 (r = 0,658 correlacion

moderada, con p = 0,000)

Entre el nivel de uso de recursos tecnoldgicos tiene correlacion moderada y significativa
con el dominio de contenidos en la Institucion Educativa Milagro de Fatima., 2021 (r =

0,559 correlacion moderada, con p = 0,000)

Entre el nivel de uso de recursos tecnoldgicos no tiene relacion significativa con la
participacion en capacitaciones en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021 (r =

0,002 correlacion moderada, con p = 0,990)

Existe correlacion baja y significativa entre el nivel de uso de recursos tecnolégicos con
el dominio de estrategias metodoldgicas en los docentes en la Institucion Educativa

Milagro de Fatima, 2021 (r = 0,377 correlacién moderada, con p = 0,009)

El nivel de uso de recursos tecnoldgicos no tiene correlacion significativa con la actitud
del docente en la Institucion Educativa Milagro de Fatima, 2021 (r = 0,239 correlacion

moderada, con p = 0,106)
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SUGERENCIAS

A los docentes, deben tener una preparacion en el uso de TIC para lograr un buen

desempefio en la labor pedagogica.

Las instituciones educativas deben capacitar a sus docentes en el manejo de TIC para

mejorar el desempefio docente, el conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Evaluar la calidad de servicio de la institucion educativa en cuanto al uso de recursos

virtuales, en relacion al aprendizaje de los estudiantes.

La institucion educativa debe promover actividades orientadas al trabajo pedagogico, y

el desarrollo tecnoldgico.

Deben realizarse investigaciones que tengan relacion con dominio de tecnologia en

relacion con su labor pedagogica a partir de conocimientos y dominio de TIC.
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Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MILAGRO DE FATIMA -HUANUCO-2021
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1.1.1.1.1 PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1:
¢Como es la relacion entre el nivel de uso | Estimar el nivel de relacion entre el nivel | Entre el nivel de uso de recursos e Bulsqueda de informacion

de recursos tecnoldgico con el desempefio
docente en la Institucion educativa
Milagro de Fatima, Huanuco- 2021?

Problemas especificos:

¢Como es la relacion entre el nivel de uso
de recursos tecnol6gico con el dominio de
contenidos del docente en la Institucion
Educativa Milagro de Fatima, Huanuco-
20217

¢Como es la relacion entre el nivel de uso
de recursos tecnolégico con la
participacion en  capacitaciones  del
docente en la Institucion Educativa
Milagro de Fatima, Huanuco- 2021?
¢Como es la relacion entre el nivel de uso
de recursos tecnoldgico con el dominio de
estrategias metodologicas en los docentes
en la Institucion Educativa Milagro de
Fatima, Huanuco- 2021?

¢Como es la relacion entre el nivel de uso
de recursos tecnoldgico con la actitud del
docente en la Institucion Educativa
Milagro de Fatima, Huanuco- 2021?

de uso de recursos tecnoldgico con el
desempefio docente en la Institucion
educativa Milagro de Fatima, Huanuco-
2021

Objetivos especificos:

Calcular larelacidn entre el nivel de uso de
recursos tecnoldgico con el dominio de
contenidos del docente en la Institucion
educativa Milagro de Fatima, Huénuco-
2021.

Determinar la relacion entre el nivel de uso
de recursos tecnoldégico con la
participacion en  capacitaciones del
docente en la Institucion educativa
Milagro de Fatima, Huanuco- 2021.
Evaluar la relacion entre el nivel de uso de
recursos tecnoldgico con el dominio de
estrategias metodoldgicas en los docentes
en la Institucion educativa Milagro de
Fatima, Huanuco- 2021.

Determinar la relacion entre el nivel de uso
de recursos tecnoldgico con la actitud del
docente en la Institucion educativa
Milagro de Fatima, Huanuco- 2021.

tecnologico y el desempefio docente en la
Instituciéon educativa Milagro de Fatima,
presenta una correlacién alta.

Hipotesis especificas:

Existe una correlacion alta entre el nivel de
uso de recursos tecnolégico con el
dominio de contenidos del docente en la
Institucion educativa Milagro de Fatima,
Huanuco- 2021.

Existe una correlacion alta entre el nivel de
uso de recursos tecnologico con la
participacion en  capacitaciones del
docente en la Institucion educativa
Milagro de Fatima, Huanuco- 2021.
Existe una correlacion alta entre el nivel de
uso de recursos tecnoldgico con el
dominio de estrategias metodoldgicas en
los docentes en la Institucion educativa
Milagro de Fatima, Huanuco- 2021.

Existe una correlacion alta entre el nivel de
uso de recursos tecnoldgico con la actitud
del docente en la Institucion educativa
Milagro de Fatima, Huanuco- 2021.

Uso de recursos
tecnoldgicos

Variable 2:

Desempefio docente

e Participacion en redes sociales

e Uso de aplicativos para generar
informacion

e Uso de recursos para evaluar

¢ Uso de recursos para almacenar
informacion

e Uso de recursos para crear actividades

e Dominio de contenidos
e Participacion en capacitaciones
e Dominio de estrategias metodoldgicas

® Actitud
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INTRODUCCION:
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Estimado docente el presente cuestionario tiene por finalidad dar a conocer la relacion del uso de recursos
tecnolégico en su labor como docente, por lo que se le pide responder con mucha honestidad.

Se agradece de antemano su colaboracién

INDICACIONES:

Marque con X dentro del recuadro de las alternativas, teniendo en cuenta los valores equivalentes, 1= Nunca,
2 = Casi nunca, 3= A veces, 4=Casi siempre, 5= siempre. Le recordamos que no existen respuestas

correctas o incorrectas.

Aspectos a evaluar: Uso de Recursos tecnolégicos

ESCALA
1,2 3 4

1. | Utiliza Ud. los blogs o wikis como referencia bibliogréafica

2. | Proporcionas las direcciones electronicas de los documentos que utilizas

3. | Utiliza Ud. las redes sociales para intercambiar informacion académica.

4. | Orientas al buen uso de buscadores a los estudiantes

5. | Habilitas tareas en internet

6. | Brindas orientaciones para que se suscriban a revistas electronicas.

7. | Usas el Twitter en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

8. | Usas LinkedIn para comunicarte

9. | Utiliza Facebook como medio para comunicarse

10. | Utiliza las redes sociales para publicar

11. | Utilizas las redes sociales para comunicarte

12. | Utiliza apps para actividades en el aula

13. | Utilizas Word, Power Point, Excel en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

14 | Proporcionas infogramas en las sesiones de aprendizaje.

15 Elaboras Qrggnizadores visuales utilizando el Programa CmapTools para las sesiones
de aprendizaje

16 Las_ .actividades que desarrollas, haciendo uso_gle los difere_nte_s recursos digitales,
facilitan el aprendizaje del tema tratado en la sesiéon de aprendizaje

17 | Utiliza grabaciones videos en sus clases

18 | Aplica presentaciones interactivas (Prezi, Slideshare, Canva, Genially)

19 | Utilizas Webquest en tus evaluaciones

20 | Haces uso del aula de innovacion para evaluar.

21 | Aplicas evaluacion en internet

2 En Iz’a _Institucién Educativa se hace uso de una plataforma para interactuar
académicamente

23 | Utiliza los foros para evaluar.

24 | Utilizar rubricas en linea en tus evaluaciones

25 | Utiliza Youtube para subir sus videos a internet

26 | Utiliza alojadores para subir su informacion en internet

27 | Aplica apps para guardar su informacion

28 | Utilizas videollamadas en tus sesiones de aprendizaje

29 | Utilizar Drive para guardar informacién en la nube

30 | Utilizar repositorios de la nube para musica y videos
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31

Utiliza el aula de innovacion para generar recursos digitales para reforzar los
aprendizajes.

32

Elabora las actividades de aprendizaje de acuerdo con los recursos digitales que
dispone

33

Utiliza disefiadores de graficos y imagenes en linea (Gimp, Audacity)

34

Utiliza apps para crear actividades en clase

35

Creas actividades de interaccion en WhatsApp

36

Utilizas recursos como Kahoot, Socrative y Chess
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CUESTIONARIO: DESEMPENO PEDAGOGICO

INTRODUCCION:

Estimado docente el presente cuestionario tiene por finalidad de evaluar el desempefio docente,
por lo que se le pide responder con mucha honestidad.

Se agradece de antemano su colaboracian.

DATOS GENERALES:

Marque con X dentro del recuadro de las alternativas, teniendo en cuenta los valores
equivalentes, 1= Nunca, 2 = Casi nunca, 3= A veces, 4=Casi siempre, 5= siempre.

Le recordamos que no existen respuestas correctas o incorrectas.

ITEMS VALORACION

1. Tiene el dominio tematico de su curso 1 12 |3 |4 |5
2. Sus clases son interesantes 1 12 |3 |4 |5
3. Comunica en forma clara sus ideas y reflexiones 1 12 |3 |4 |5
4. Utiliza diferentes formas de trabajo en clase que favorecen el 1 12 |3 |4 |5
5. Utiliza diferentes formas de evaluacién (reportes, ensayos, 1 12 |3 |4 |5
participacién en clase, trabajo en equipo, proyectos, entre otros).
6. Sus alumnos no se aburren ni se distraen en clases 1 12 |3 |4 |5
7. Participa en capacitaciones como asistente 1 (2 |3 |4 |5
8. Participa en capacitaciones como expositor o ponente 112 |3 |4 |5
9. Participa en la organizacién de eventos académicos 1 12 |3 |4 |5
10. Participa en foros interactivos 1 12 |3 (4 |5
11. Dispone de acceso a cursos virtuales de especializacion en su area 1 12 |3 |4 |5
12. Participa en las capaciones en linea de MINEDU 1 12 |3 |4 |5
13. Participa en proyectos de investigacion educativo 1 12 |3 |4 |5
14. Planifica sus sesiones de clase secuencialmente 1 12 |3 |4 |5
15. Utiliza el espacio del curso para que el estudiantado realice investigaciéon| 1 |2 |3 |4 |5
de acuerdo con sus propios intereses
16. Propicia un ambiente adecuado 1 4
17. Propicia actividades que permiten desarrollar habilidades de analisis y 1 4
18. Aplica actividades que permiten mejorar la cooperacion, la autonomiaen| 1 |2 |3 |4 |5
el proceso de aprendizaje de los estudiantes
19. Promueve los valores de respeto, responsabilidad y colaboracion. 1 12 |3 |4 |5
20. Demuestra respeto por las ideas de sus alumnos 1 12 |3 |4 |5
21. Contribuye con aportaciones al logro de los objetivos de su institucion. 1 12 |3 |4 |5
22. Participa en las actividades de la instituciéon educativa y la comunidad |1 |2 |3 |4 |5
23. Propicia un ambiente de cordialidad y buenas relaciones en el aula 1 12 |3 |4 |5
24. Mantiene una comunicacién adecuada entre sus comparfieros de 1 12 |3 |4 |5
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Anexo 03 NOTA BIOGRAFICA

NOTA BIOGRAFICA

Mercedes Cordova Zevallos. Nacio en la provincia de
Ambo, region de Huanuco el 25 de abril de 1982.

Sus estudios primarios lo realizé en la I.E. “Daniel Alomia
Robles” y el nivel secundario, en el colegio nacional

“Nuestra Senora de las Mercedes”.

En tanto sus estudios de nivel superior, lo ha realizado en el I.S.P.P “Marcos
Duran Martel” de Huanuco. Se gradué como profesor de Educacion
Secundaria, en la especialidad de Ciencias Naturales.

Realizd su bachillerato en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
obteniendo el grado de “Bachiller en Ciencias de la Educacion”.

Trabajo en la I.E.| “Ricardo Palma Soriano”. Actualmente esta trabajando
en la |.E.I “32198 Dan Antonio de Alcas” del centro poblado de Alcas del
distrito der San Rafael ‘del departamento de Huanuco.



NOTA BIOGRAFICA

Jorge Luis Bravo Chamorro. Nacié en el distrito de Amarilis,
provincia de Hudnuco, region de Huanuco el 22 de marzo de 1976.

Sus estudios primarios lo realizaro en la I.E. “Hermilio Valdizan N¢
32011" y el nivel secundario, en el “Colegio Nacional Mixto Principe
lllathupa”.

En tanto sus estudios de nivel superior, lo ha realizado en el 1.S.P.P “Marcos Duran
Martel” de Hudnuco. Se gradué como profesor de Educacién Secundaria, en la
especialidad de Ciencias Naturales.

Realizd su bachillerato en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, obteniendo el
grado de “Bachiller en Ciencias de la Educacion”.

Trabajo en las IL.EE. “Japén de Huamalies, Esperanza de Aguaytia, José Antonio encinas
Franco de Chaglla, en la Gran Unidad Leoncio Prado Gutiérrez y en la L.E. N2 32577,
Tirishuanca”. Actualmente estd trabajando en la I.E.I.B. “Huacamayo de la provincia de
Puerto Inca” de Hudnuco.
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NOTA BIOGRAFICA

| Eddie Charles Carrillo Rojas, nacié en |a ciudad de Lima, distrito de San
Martin de Porres el 01 de octubre de 1975

Sus estudios primarios lo realizo en la LE.P Practica Mixta y sus estudios
secundarios en la Gran Unidad Escolar Leoncio Prado en la ciudad de
Huanuco.

En tanto sus estudios de nivel superior, lo ha realizado en el L.5.P.P
“Marcos Durdn Martel” de Hudnuco. Se gradué como profesor de Educacidn, en la
especialidad de Educacidn Fisica.

Realizd su bachillerato en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, obteniendo el grado
de “Bachilleren Ciencias de |la Educacion”.

Actualmente se desempefia como asesor en entrenamiento de fuerza y musculacidn.
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“&no del Bicentenario del Pera: 200 Anos de Independencia”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO @
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
AL Sevvicio de b Soctedad von wna Educacidn de Calidad
RESOLUCION N° 1065-2021-UNHEVALIFCE-D
Cayhuayna, 07 de setiembre de 2021

CONSIDERANDO:

Cue con Resolucion W 07 7-2020-UNHEVAL-CEU, de fecha 11/12/20 recibida via correo electronico
se proclama y acredita a partir del 14 de diciembre de 2020 hasta el 13 de diciembre de 2024, como Decano
de la Facultad de Ciencias de la Educacion al Dr. Ciro Angel LAZO SALCEDO;

Que segin la Ley Universitaria N* 30220, en el Articulo 45* OBTENCION DE GRADOS Y TITULOS,
inciso 45.1 Grado de Bachiller: Requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacion
de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia Inglés o Lengua
nativa;

Que mediante Constancia N* 039-2021-UNHEVAL-FCEUI, recibido el 06/09/21 el Director de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, remite |a constancia de exclusividad y
designacion de asesor del trabajo de Investigacion colectiva titlada: USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MILAGRO DE FATIMA - HUANUCO-2021,
de los estudiantes Jorge Luis BRAVO CHAMORRO y Mercedes CORDOVA ZEVALLOS de la Escuela
Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia Ambiente y Eddie Charles CARRILLO ROJAS de |a Escuela
Profesional de Educacion Fisica del Programa de Ciclo de Estudios Complementaros PROCEC
(Bachillerato) y con la autorizacion del Dr. Agustin Rufino ROJAS FLORES;

Estando dentro de las atnbuciones conferdas al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
en concordancia con la Ley Universitara N® 30220 y el Estatuto de la UNHEVAL

SE RESUELVE:

1*  DESIGNAR zl Dr. Agustin Rufine ROJAS FLORES, como Asesor de Tesis, para la elaboracian del
Trabajo de Investigacion titulada: USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DESEMPENO DOCENTE
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MILAGRO DE FATIMA - HUANUCO-2021 de los estudiantz Jorge
Luis BRAVO CHAMORRO y Mercedes CORDOVA ZEVALLOS de |z Escuela Profesional de
Biologia, Quimica y Ciencia Ambiente y Eddie Charles CARRILLO ROJAS de la Escuela
Prafesional de Educacion Fisica del Programa de Ciclo de Estudios Complementarios PROCEC
(Bachillerata), por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

Z  DAR A COMOCER la presente Resolucion a las instancias comespondients para los fines pertinenfes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Distribucitn:
Aserineresadosichrea
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*Anc del Fortaleamients de 1a Soberania Nacional”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN- HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ot
PROGRAMA DE CICLO DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Y LICENCIATURA

ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION

En la Facultad de Clencias da la Educacion a los 29 dias de! mes de mayo afio dos mi veintitrés, reunidas en la
plataforma virual de Cisco Webex de |a Facutad de Ciencias de |2 Educacion de ks Universidad Nacional Hermilio
Valdizén; los mismbros del Jurado conformado por docentas ordinanios acraditados sagin Resolucién N.° 1310.-2023-
UNHEVAL/FCE-D de fecha 29 de mayo del 2o dos mil veintitras:

Dra. Laura Carmen Bamonuevo Torres PRESSDENTE
Mg, Gustavy Oscar Scio Alvarado SECRETARIO
Dra Melna Perdiope Taentino Cotting VOCAL

Con el asasoramiento dal DR, AGUSTIN RUFIND ROJAS FLORES el |ia) aspirante al Grado de Bachiller en
Cancias de la Edusacan en 12 Escosla Profasiona de BICLOG'A, QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE Sr{a).:
BRAVO CHAMORRO Jorge Luis prosedis a sustentz” o trabizn de investigacitn tiulado: : USO DE LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y DESEMPERO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MILAGRO DE FATIMA-HUANUCO-
2021 del Programa de Ciclo de Estudios Complementanos (PROCEC) inigié 8l proceso de sustentacion alas 13:00 horas
y concluyd a les 14-30 horas.

Corsiuka e acto de defensa cads mismbrg Al jursd poocadia 3 1= svauzcidn del aspirants, 1eniendo presentes
128 ciitesios siguientes

Deficienta 1100-13)

Raqular {14

Buena {15:16)

Muy Buero 1{17:48)

Eicelents {19.20)

PROMEDIO 14 catores
an numesos) (en &Tas)

Quedando 2| (|a} aspirante como: Aprobado por unanmidad con &l calficaive de Catorce

Cando por concukdo el prasente acto awm miembros del Jurado en sefal,
. —

PRESIDENTE
2qpsye?

) -
vkt | |
DNy £0)5€ 772 DNING 054 1954
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“Afo del Fortalacimiento de 13 Soberania Nacional®
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN- HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION s
PROGRAMA DE CICLO DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Y LICENCIATURA

ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION

E£n la Facultad de Ciencias de iz Educacion a los 29 dias del mee de mayo afio dos mil veintitrés, raunidos en la
plataforma virlszl de Cisco Websx de |3 Facutad de Clencias de '3 Educacion de la Universidad Nacional Hermiio
Valdizan, los miembres del Jurado conformado por docentes ordinaros acreditados seglin Resolucion N.° 1310.-2023-
UNHEVALFCE-D de fecha 23 da mayo del 2fio dos mil veintitras:

Cra. Laura Carmen Bamionuevo Tomes PRESIDENTE
Mg. Gustave Oscar Solo Avarado SECRETARIO
Dra Meling Penéiope Tolentino Cotrme vOCaL

Con &l asesoramisnto del DR. AGUSTIN RUFINO ROJAS FLORES e (la) aspirante al Grado de Bachiller en
Cancias de la Educacion en a Escuela Profesioral de EDUCACION FISICA Sr(a).. CARRILLO ROJAS EDDIE
CHARLES zrocedib 2 sustentar al trabajo da iwestinacdn 1iulzda - USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS Y
DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MILAGRO DE FATIMA-HUANUCO-2021 del Programa de
Celo de Estudios Complementznios {(PROCEC) inickd el proceso de sustantacion 3 las 13:00  horas y concluyd a las
1430 horas

Conciuido e! 2cto de defersa, cada miembro cal jurado crocedib a k2 evaluaciin del aspirante, ¥eniendo presenies
los criterios sipuientae

Deficienta (00, 13)

Regular { 14 )

Buenc 1 {15.16)

Muy Buera 1718)

Excelante H{18.20)

PROMEDIC . 16 Diecisés
fen numeros) {en Btas)

Quadando &l (Ia) aspiranie somo. Aprobado por wranimidag con el calficstvo de Dieclséls

Dando por conciukio el presente acto acadsémico, fimmando log membros del Jurado en sefial
W

PRESIDENTE
DNIN 22 X F=DEE

%

DNI K 5’0/ DNIN® {o SH 198354



74

*Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional® @
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIC VALDIZAN- HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ot
PROGAAMA DE CICLO DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Y LICENCIATURA

ACTA DE SUSTENTACION DE TRAEAJO DE INVESTIGACION

En la Facultad de Ciencias de 12 Educaciin a los 29 dias de! mes de mayo aho ¢os md veintitres, reunidos en la
plataforma virual de Cisca Webex de |3 Facutad de Ciencise de 2 Educacion de la Universidad Nacional Hermiio
Valozén, los miembros del Jurade conformado por docentes edinaros acraditados segin Resolucion N.° 1310.-2023-
UNHEVALIFCE-D de facha 28 da mayo del aho dos mil veintitrds:

Dra. Laura Carmen Bamonueyo Torres PRESIDENTE
Mg Gustavo Oscar Soto Avarado SECRETARIC
Tra Meina Penalope Toentino Cotrna YoCaL

Con el asesoremiento del DR. AGUSTIN RUFINOD ROJAS FLORES e (ia) aspirante al Grado de Bachiller en
Cancias de la Educecion en l2 Escuela Profesiona ¢2 BIOLOG!A, QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE Sr{a).:
CORDOVA ZEVALLOS MERCEDES a susientar &l rebep de investigazién litulado: | USO DE LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MILAGRO DE FATIMA-HUANUCO-
2021 det Programa de Ciclo ce Estucios Complementancs (PROCEC) incd e proceso de sustentacion a fas 13 :00
horas yconcluyb a lzs  14:30 horas

Concluido el asto de dafanga cas miambro cel e srecedid 3 2 evaluacion del aspiranie, feniendo presentes
|os ¢ritenos siguientes

Deficients (00.13)

Requlzr {14)

Buano (1516}

Muy Buero H1T:18)

Excelente 18.20)

PRCMEDIC 16 oENE
(en namaros) (80 leirag)

Quacands ol (la) asplrante como. Aprobado por unanimicad con al caficat v de Dieciséis
Sando por concukio el presente acto academico limando ks membres de! Jurado en sedal.
Ok
‘y&;\ S

PRESIDENTE
NN 2Z2UpsFOoF-

vodaL l
DNIN {05 41954
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i Licenciada con Mglm‘ del Cirnsefo Drective X 099201 8- SUNEDLLOD
DECLARACION JURADA

Yo, Cordova Zevallos, Mercedes, identificado con DNI: 41206347, con domicilio
en el Pj. Miraflores, Lt 58, distrito de: Pillco Marca, provincia de:
Huanuco, departamento de: Huénuco; aspirante al: grado de Bachiller en
educacion correspondiente al programa PROCECLI.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La tesis titulada, USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS ¥ DESEMPERC DOCENTE EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA MILAGRCO DE FATIMA -HUANUCO-2021, fue elaborada
dentro del marco ético y legal en su redaccién. Si en el futuro se detectara
evidencias de vulnerabilidad en el sistema de antiplagio mediante actos que
lindan con lo ético y legal, me someto a las sanciones a que hubiers lugar,

Huédnuco, 02 de octubre del 2023.

41206347
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. SUNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN?”
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD

" Anexo 2:
DECLARACION JURADA

Yo, Bravo Chamorro, Jorge Luis, identificado con DNI: 22516505, con domicilio
en el Jr. Jirishanca Mz, A1, Lt 14, distrito de: Amarilis, provincia de: Huanuco,
departamento de: Hudnuco; aspirante al: grado de Bachiller en educacién
correspondiente al programa PROCECLI.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La tesis titulada, USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DESEMPENG DOCENTE EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA MILAGRO DE FATIMA -HUANUCO-2021, fue elaborada
dentro del marco ético y legal en su redaccién. Si en el futuro se detectara
evidencias de vulnerabilidad en el sistema de antiplagio mediante actos que

lindan con lo ético y legal, me someto a las sanciones a que hubiera lugar.

Huanuco, 10 de octubre del 2023.

Jorge Luis Bra¥o Chamorro.
22516505




78

{IVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
Eﬂ!ﬂ@ g@m 44 (onsefo Directive N° 099- 20[9-,5‘()'MDDU£(3D

.....................................................................................................

Anexo 2:
DECLARACION JURADA

Yo, Carrillo Rojas Eddie Charles, identificado con DNI 10621741, con domicilio
en el Jr. Crespo Castillo N.° 615, distrito de: Huénuco, provincia de: Huanuco,
departamento de: Huanuco; aspirante al: grado de Bachiller en educacion
correspondiente al programa PROCECLI.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

El trabajo de investigacion titulado USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DESEMPENO
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MILAGRO DE FATIMA -HUANUCO-2021 fue
elaborada dentro del marco ético y legal en su redaccion. Si en el futuro se detectara
evidencias de vulnerabilidad en el sistema de antiplagio mediante actos que lindan con
lo ético y legal, me someto a las sanciones a que hubiera lugar.

Huanuco,10 de octubre, del 2023.

Eddié Charles Carrillo Rojas
10621741
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO
UNIDAD DE INVESTIGACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION
“Ario del Fortalecimiento de la Soberania ‘Nacional”

CONSTANCIA N°0145-2022-UNHHEVAL-FCE/UI

CONSTANCIA DE APTO DE SIMILITUD

LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION:
Hace constar que:

» BRAVO CHAMORRO Jorge Luis
» CORDOVA ZEVALLOS Mercedes
» CARRILLO ROJAS Eddie Charles

Autores del borrador de Tesis, titulado:

USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA MILAGRO DE FATIMA -HUANUCO-2021. Carrera
Profesional Educacion Fisica, Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente

Han obtenido, un reporte de similitud general del 18% con el aplicativo TURNITIN, porcentaje de
similitud permitido, para bachiflerato. En consecuencia, es APTO.

Se expide la presente constancia, para los fines pertinentes,

Cayhuayna, 06 de setiembre de 2022

=" "Dy Z6simo Pedro Jacha Ayola
Director de lo Unidad de Investigacion
Facultod de Clencias de lo Educacién
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NOMBRE DEL TRABAJO

USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y D
ESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCI
ON EDUCATIVA MILAGRO DE FATIMA -H
UANUCO-2021

RECUENTO DE PALABRAS
12633 Words

RECUENTO DE PAGINAS
60 Pages

FECHA DE ENTREGA
Sep 6, 2022 12:07 PM GMT-5

® 18% de similitud general

81

Reporte de similitud

AUTOR

BRAVO CHAMORRO Jorge Luis,
CORDOVA ZEVALLOS Mercedes y
CARRILLO ROJAS Eddie Charles

RECUENTO DE CARACTERES
66989 Characters

TAMANO DEL ARCHIVO
1.1MB

FECHA DEL INFORME
Sep 6, 2022 12:15 PM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base

« 18% Base de datos de Internet
= Base de datos de Crossref

+ 13% Base de datos de trabajos entregados

@® Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico
* Coincidencia baja (menos de 15 palabras)

* 0% Base de datos de publicaciones

* Base de datos de contenido publicado de Cross

» Material citado
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NIVERSIDAD NACIONAL
HERMELIO VALDIZAN

@ UNHEVAL

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacién: iMorgue con wns X7

| Pregrado | X | SegundaEspecisfidad | |  Posgrade: | Maestria | | poctorade | |
Pregrado (tol y como estd registrodo en SUNEDU)

Facultad CIENCIAS DE LA EDUCACION - PROCEC
Escuela Profesional
Carrera Profesional

Grado que otorga | BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Titulo que otorgs
Segunda especialidad (caf y conto estd registrodo en SUNEDU)

Nombre del
programa
Titulo que Otorga
~ Posgrado (taf y como estd registrodo en SUNEDU)
Nombre del
__Programa de estudio

Grado que otorga

2. Datos del Autor{es): (tngrese todas las datas requirridos compietos)
| Apellidos y Nombres: | BRAVO CHAMORRO JORGE LUIS

| Tipo de Documento: | ONI | x | Pasaporte | | CE. | Nro. de Celular: | 960 102 132
Nro. de Documento: | 22516505 Correo Electrénico: | Jbravo3147@hotmail.com
| Apellidos y Nombres: | CORDOVA ZEVALLOS MERCEDES )
| Tipode Documento: | ONt | x | Pasaporte | | CE. | | Nro.deCelutar: | 942840405
| Nro.deDocumento: | 41206347 Correo Electrénico: | Mercedes_1001923@hotmail.com
| Apellidos y Nombres: | CARRILLO ROJAS EDDIE CHARLES S
. Tipo de Documento: | DNI l'l Pasaporte [ I C.E. ] Nro. de Celular; 948;9;186_
| Nro. de Documento: | 10621741 Correo Electrénico: | Ed.carrl1975@gmall.com

3. Datos del Asesor: {fgrese todos los dotos requeridas completos segin ONL no es necesario indicar el Grodo Académico def Asesor)
| LE1 Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: {marque con una “X” en ef recuadro def costado, segdn M3

St XNO]

Apeliidos y Nombres: | ROJAS FLORES AGUSTIN AUFINO | ORCIDID: | 0000-0002-4023-1853
Tipo de Documento:  ONI | X | Pasaporte | | C.E | | Nro. de documento: | 22674143

4. Datos del Jurado calificador: (Ingrese sofomente Jos Apefiidos y Nombres compietos segdn DNY, no es necesorio indicar &l Grado Acodémico de)
Jurado)

Barrionuevo Torres Laura Carmen
Soto Alvarado Gustavo Oscar
Tolentino Colrina Melina Penelope

el

Av. Universitaria N* 601-607 Palico Marea / Bibkioteca Central Jar pisa - Repasitario Institucional
Telklons; 062- 591060 anexo 2048 [ Correo Blectronlco: reposiiodo@unheval edu.pe
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BIVERSIDAD MACKIMNAL
HERMILIC WALDIZAN

@ UNHEVAL

5. Declaracidn lurada; (Ingrese tooes kos dotes requenidos completos)

al Soy Autar |a) [es) del Trabajo de Investigacitn Titulado: fingrese of itule tof p comp estd registrado en &f Acta de Sustentacidn)

USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS ¥ DESEMPERD DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MILAGRO DE FATIMA-HUANUCO-2021

b] EITrabajo de Investigacidn fus sustentado para optar o Grado Académico & Titulo Profesional de: frol y comne et registrade en SUWED)

GRADO DE BACHILLER EM CIENCIAS DE LA EDUCACION

¢} ElTrabajo de imestigacian na contiene plagic (ninguna frase completa o parrafo del dotuments comesponde & obra autor sin haber ido
£itase previamente), n tatel nl percial, para o cual se han respetsde las nonmas internacionsles de oitas ¥ referanclas.

d

-

£l trabaje de Investigacion presertada no atets coptrs derechos de terpers,

e] Eltrabajo de investigacidn no b 5100 publicado, ni presentadc antersarmente pars shterer algun Graso Académica o Titule profesional,

Los datos presentsdes an lod resultacos kables, gré , taxbos) no han sido falsificadas, ni ertados gin citar |6 fuente.
P pres

£} Los archivos digitales que entrego cantienen i3 versidn final del documanto sustantado y aprobada por el jurade.

h

Por ko expuesto, madiante la presente asumo fente 8 3 Universidad Nacicnal Hermilia valdizan (en adelant= LA UMIVERSIDADY, cualguier
responsabilidad que pudiera desivarse por ka auloria, originaiidad y veracidad del contenido del Trabajo de investigacidn, asl como por las
derwchos de ks obira y/o invencsn presentada, En consecuencis, me hago responsabie frente a La UNIVERSIDAD ¥ frente & tercercs de
cuslquier dafia qué puiiers 0casicnar & LA UNIVERSIDAD o & terceros, por &l incumplimiante de o declarado o que pudiers encontrar causas
on ka tesis presentada, asumisndo (o085 L5 cangas pecunianas que pudieran derivarse de ello. Asimisme, por |a presente me compromato
& asumir ademas todes las cargas pecuniarias gus pudieran dervarse pars Lo UNIVERSIDAD en favor de tercercs ron motha de acciones,
reclamaciones ¢ conflictos derivados del ncumplimiento de lo dedlarade & |84 gue encontraren cause n &l contenido del trabajo de
investigacidn, De identificarse fraude, pirateris, plagio, lalsifitacién o gue e trabajo haye sido publicade anteriorments; asumo las
consecuenclas y sancones que de mi accidn 4 deriven, sometiéndome a [ normatividad vigents de la Universdad Hecisnal Hermilio
Yaldizan.

=

6, Datos del Documento Digital a Publicar: jimgrese todas los dates regueridos completos]

ingrese solo el afio en ol que sustentd su Trabajo de Investigachin: (verifique o informacidn e o Acto de Sustentocide) 2023
Modalidad de abtenddn Tests Tesls Formato Articulo Tesis Formato Patente de ineenchin
del Grado Académico o ™ eato Libro. revisado
e : Trabajo de encion| x Trabajo w-mhl Tasis Fo Libro, par
con X segen Ley Linfuersitans Prafesiona Pares Externos
con ka gue inickd sus estudios) Trabajs headémico Otros fesprclique madalicad)

!'“w”mi ot Racursos Tecnologia Actitud
Tipo de Acceso: (Morpue Accesa Abierta | % Condicidn Cerrada 1) | |
con X segiin comespanda) Con Perlodo de Embargo (4] | Fecha de Fin de Embango: 1071072023

ZE Trabajo de Investigacitn, fus realizado sn el marco de una Agencia Patrocinadora? (o sew por finonciamientos de | 5

i subvenchdn u abras; mancor con une “K én & recuadre e costade sapdn comrespando|r |
informacicn de la |
Agencla Patrocinadora: )

£l trabaje de nvestigackn en digital v fisico Genen los mismos registros del presents dooumento como son: Denoninacin del programa
Aeacdsrico, Denominacin del Grado Académicn o Tiule profesional, Hombres v Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y coma
figura en &l Documento de identidad, Tiulojcompleto del Trabajo de Investigacidn y Modalidad de Obtencidn del Grado Académics o Titula
Profesional zaguin |a Ley Universitaria con s que se inkcld los estudios.
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& travds de la presente. Autorize de manera gratulta a la Undversidad Nacional Hermillo Valdizén a publicar la versién electrénica de este
Trabajo de Investigacidn en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositoric Instituclonal y Base de Datos académéca, por plazo ndefinido,
cansintiende que con dicha sutedizacidn cwalquisr tercero podra acceder a dichas piginas de manera gratuita pudiendo revissrls, impeimira
o grabarla siermpre y cuando se respete [a sutorla y sea dtacds comectamants, 58 sutoriza cambilar el comtenido de forma, més no de fondo,
para progdsitos de ewtardarizacisn de formatos, como también establecer los et adatos comrespondientes.

Apellidos y Nombres: | BRAVO CHAMORRD JORGE LUIS

DI | 22516505 Husella Digital

Firma:

Apellidos y Mombres: | CORDOAVA JEVALLOS MERCEDES

DN | 41206347 Huella Digital

L F

Apallidos y Nombres: | CARRILLO ROIAS EDDIE CHARLES

Dbz | 10621741

# Mo maodificar los textos preestableckdos, consarvar |8 estructura del docurmen bo,

" Wiargue tan urd X en el recssdro gee cormmesponde.

< Unnar este formato de forma dightal, con tipo de letra calibel, tamafio de fuente 08, manteniendo b alineackin del texto que obsena en &l modal,
SN £rTOres g icales | el meapdsckas tamidén s Woea & cormesponde).

< la informadidn que escriba an este formans debe coincidic con 18 informaditn registrada en los demds archhvos ylo formatos que presants, taes
como: DML, fcta de Sustentacidn, Trabajo de vestigackin (POF) y Dedaracian burada,

< Cada uno de los datas requeeridas em este formata, e de cardeter obligataria segin corresponda.

Aoy, Uniperaitaria N° GOL-607 Pilco Marca f Bibliotera Central Jor plso = Repositorio Institusions
Telifono: 061- 351060 anexn 304 / Lorreo Bectrdnico: hgual edupe




