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RESUMEN

El presente tomo el objetivo de demostrar la efectividad de la musicoterapia en
la mejora el clima Institucional en los docentes de la I.E. Victor Dominguez Condezo.
Siendo la presente de nivel experimental, con un paradigma cuantitativo, siento este
aplicado y presentando un disefio cuasi experimental. En cuanto a la poblacién constd
de todos los docentes de la I.E. Victor Dominguez Condezo, resultando 13 estos, asi
mismo una muestra no probabilistica, siendo la totalidad de docentes, a los cuales se
les observo mediante 16 preguntas de una guia de observacién sobre el clima
institucional de su lugar de trabajo, donde se busco evaluar los niveles de desarrollo
del clima institucional. El instrumento escogido para la investigacion fue la guia de
observacidn, esta validada en base a juicio de expertos de la tematica con grados
requeridos segun derecho. En base a todo lo previamente mencionado se obtuvo los
resultados, los cuales demuestran que, posteriormente a la aplicacion de sesiones de
musicoterapia en la I.E. Victor Dominguez Condezo, se evidencio una efectiva mejora
de un 69,23 % con referencia a su nivel de clima institucional, lo cual debe ser

reforzado no solo con los docentes sino también con todos los actores educativos.

Palabras clave: Musica, Terapia y Clima



ABSTRACT

The present took the objective of demonstrating the effectiveness of music
therapy in improving the Institutional climate in the teachers of the IL.E. Victor
Dominguez Condezo. Being the presentation of experimental level, with a quantitative
paradigm, | feel this applied and presenting a quasi-experimental design. Regarding
the population, it consisted of all the teachers of the I.E. Victor Dominguez Condezo,
resulting in 13 of these, likewise a non-probabilistic sample, being all teachers, who
were observed through 16 questions from an observation guide on the institutional
climate of their workplace, where it was sought to evaluate the levels of development
of the institutional climate. The instrument chosen for the investigation was the
observation guide, it is validated based on a judgment of experts on the subject with
required degrees according to law. Based on everything mentioned above, the results
were obtained, which showed that, after the application of music therapy sessions in
the I.E. Victor Dominguez Condezo, there is evidence of an effective improvement of
69.23% with reference to its level of institutional climate, which must be reinforced

not only with teachers but also with all educational actors.

Keywords: Music, Therapy and Weather
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INTRODUCCION

La presente lleva como titulo: MUSICOTERAPIA PARA MEJORAR EL
CLIMA INSTITUCIONAL EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA VICTOR DOMINGUEZ CONDEZO, HUANUCO — 2022, posey6
como objetivo principal demostrar la efectividad de la musicoterapia en la mejora el
clima Institucional en los docentes de la I.E. Victor Dominguez Condezo.

Un clima en una entidad u organizacion es la condicion méas importante de una
colectividad del trabajo, pues esta puede mejorar la eficiencia del trabajador, de lo cual
depende significativamente su productividad y la conquista de metas empresariales o
educativas. En la I.E Victor Dominguez Condezo de Huanuco, se vivia un clima
institucional conflictivo entre los maestros, que no querian participar en las diversas
actividades institucionales establecidas por la administracion, aquejando
principalmente la forma en la cual se les sometia y por las diferencias entre el pensar
de cada docentes, en lo referente a la comunidad educativa, en dicha Institucion ain
no existen estudios con correspondencia a la mejora del clima institucional; por esto
mismo, se busco realizar un estudio relacionado a dicho tema en base a un enfoque
sincero y aplicando la musicoterapia como método de mejora del clima institucional.
Para poder realizar dicha investigacion se hizo uso del método cientifico, al ser un
estudio experimental, con una corriente positiva y su determinado enfoque
cuantitativo, el cual nos permitio tabulares datos en base al conteo de cifras y los
resultados de la muestra estipulada de la I.E. Victor Dominguez Condezo de Huanuco.
Ante este problema presentamos nuestro estudio cientifico el cual se dividié en 5
capitulos, los que detallaremos en la continuidad:

El capitulo I, donde se brinda informacién elemental de la problematica del
clima institucional que se viene suscitando en la realidad mundial, se muestra los
problemas, objetivos, justificacion y sus limitaciones.

El capitulo I, nos muestra las hipotesis y su operacionalizacion de variables en
conjunto con su definicion operacional.

El capitulo 111, muestra los antecedentes, asi mismo las bases tedricas, tanto de
la musicoterapia como del clima institucional.

El capitulo IV, nos presenta la metodologia del presente estudio, mostrandonos



xii

su d&mbito o contexto de estudio, acompafiados del tipo, nivel, aplicable a su poblacion
y muestra, seguido de esto su disefio de investigacion, todo esto, complementado por
las técnicas y los respectivos instrumentos.

En el capitulo V, nos muestra la discusion en base a las hipotesis y los objetivos
de estudio y por ultimo las conclusiones, sugerencias, la bibliografia y sus respectivos
anexos.

El autor
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICO$ DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1.Fundamentacién del problema

Se puede afirmar con gran veracidad que un buen clima institucional, es por
mucho el plus integrador de todo centro laboral, puesto que es un factor preciso para
conseguir la eficiencia y eficacia tan buscada y rebuscada en las entidades, debido a
que un buen clima predispone el nivel de productividad sea dable para concretar los
objetivos de una entidad a corto, mediano y largo plazo.

Garcia (2009) nos dice que cada institucion posee una imagen Unica, por ende,
unas normas de convivencia propias dependiendo de su contexto, al igual que un tipo
de lider Unico y siendo estos y otros factores mas que determinan un clima
institucional, por esto mismo cada institucion es distinta como cada hombre sobre la

tierra que posee cualidades semejantes pero Unicas como sus huellas digitales.

La musica esta conformada tanto en su estructura, estatica, armonia, melodia,
por la comunicacion no verbal, la cual se vincula directamente con el lenguaje no
verbal del humano, esto mismo establece la relacién idonea para la integracion de la
masica a las areas cognitivas del hombre. Se sabe por conocimiento histérico que las
culturas antiguas del mundo relacionaban lo natural con lo divino, todo esto buscando
un equilibrio y un mejor estado de salud para los individuos, sumado a ello al buscar
la salud encontraron que el sonido posee efectos positivos en el hombre, por esto
mismo existen maltiples registros de aplicacion en rituales de sanacion y esotéricos,
logrando con la mdsica contribuir a su vitalidad estableciendo un equilibrio con su

naturaleza.

Existen mdultiples investigaciones sobre la salud y la mdsica al igual que la
educacion y la salud, todas estas exponen mudltiples beneficios, que fueron
evidenciados en sus tratamientos con respecto a el aspecto cognitivo del hombre y la
neurofisiologia, brindando de esta manera un fundamento cientifico musica en

procesos terapéuticos de salud y educacion hoy en dia.
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Alvin (1978) nos dice que el influjo de la musica en el ser humano se debe al
impacto emocional que los sonidos ocasionan en el individuo, los ejemplos méas
comunes son el latido cardiaco y la circulacion, todo esto afirmaria que la musica
puede influenciar de buena y mala manera en el hombre debido a su factibilidad

perceptiva relacionada al individuo y su sentir individual.

En la region de Huanuco especificamente en 1.E. Victor Dominguez Condezo,
existe un clima institucional intolerante en su nivel cooperativo, esto es apreciado
debido a la poca participacion pro docentes nombrados y contratados en los
dinamismos institucionales, en el caso de esta |.E aln no posee estudios sobre como
contribuir con la mejora de su clima institucional, puesto que en la actualidad se sabe
que las entidades con un buen clima institucional evidencian como consecuencia un
mayor puntaje con respecto a la calidad educativa a nivel mundial; por este motivo se
realizara un trabajo de investigacion sobre la tematica, con un enfoque concretizado
que factibilizara el uso de la musicoterapia para aportar a la mejora del clima
institucional, buscando contribuir con la mejora interna y externa de un centro
educativo y por supuesto la vida laboral de los docentes que al sentirse bien con su
clima institucional brindaran un mejor servicio a sus estudiantes y estos al ser
beneficiados con una mejor ensefianza seran mejores ciudadanos y sumaran a nuestra

sociedad.

1.2. Justificacion e importancia de la investigacion
1.2.1 Justificacion de la investigacion

Este ,se justificd porque respondi6 a la parvedad de dar mayor relevancia al
conocimiento sobre la musicoterapia y el clima institucional de la I.E. Victor
Dominguez Condezo, un aspecto elemental en toda organizacién laboral como en los
colegios que a menudo se deja de lado, este trabajo busca brindar un aporte a la
pedagogia contemporanea del humanismo, a través de los resultados con los cuales se
pretende contar con la informacion que determinen la influencia de una sobre otra,
siendo el objetivo saber en qué medida la musicoterapia influencia al clima
institucional , el cual servira como un antecedente para que las autoridades de la I.E.

Victor Dominguez Condezo y otras Instituciones publicas o privadas puedan tomar
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decisiones para perfeccionar el perfil de sus docentes como una organizacion que
trabaja en conjunto.

Asi mismo la musicoterapia es una herramienta trascendental en la historia del
hombre porque es util para las maltiples etapas de este, tanto en su fisico y su
mentalidad, mas aun en la de los docentes, puesto que esta sumara a su calidad de vida

en su centro laboral.

1.2.2 Importancia de la investigacion

Esta, es transcendental, puesto que en una sociedad como la nuestra no existen
muchos articulos y bibliografias que hacen referencia a este tipo de estudio referente
al clima institucional en una entidad educativa rural, cabe resaltar que de las pocas
referencias que existen estas carecen de detalles técnicos suficientes para poder
contribuir al conocimiento el clima institucional en un centro educativo integrado.

La presente investigacion presentara a detalle, todo lo referente a la
musicoterapia y su influencia en el clima instituciones. También presentan elementos
conceptuales aplicables a mdltiples realidades en la EBR de la regién de Huanuco,

siendo descrito a detalle y especificada eficientemente.

1.3.Viabilidad de la investigacion

Esta es viable en virtud de que reune capitales, caracteristicas y condiciones
necesarias para la conquista de objetivos establecidos, debido a que se contempla con
los recursos humanos suficientes, los cuales son los docentes de la I.E. Victor
Dominguez Condezo de Huanuco y los recursos financieros necesarios, montos

solventados por el investigador.
1.4, Formulacion del problema

1.4.1. Problema general

¢En qué medida la musicoterapia como estrategia metodolégica mejora el
clima institucional de los docentes en la I.E. “Victor Dominguez Condezo”

Huénuco -2022?
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1.4.2. Problemas especificos

1.

¢En qué medida la musicoterapia mejora la dimension comunicacion de
los docentes en la |.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022?

¢En qué medida la musicoterapia mejora la dimension motivacion de los
docentes en la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022?

¢En qué medida la musicoterapia mejora la dimension de confianza de los
docentes en la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022?

¢En qué medida la musicoterapia mejora dimensién de participacion de

los docentes en la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022?

1.5 Formulacion de objetivos

1.5.1. Objetivo general

Comprobar en qué medida la musicoterapia como estrategia metodoldgica

mejora el clima institucional de los docentes en la I.E.l “Victor Dominguez

Condezo” Huanuco -2022.

1.5.2. Objetivos especificos

1.

Determinar en qué medida la musicoterapia mejora la dimensién
comunicacién de los docentes en la L.E. “Victor Dominguez Condezo”
Huénuco -2022.
Determinar en qué medida la musicoterapia mejora la dimensién
motivacion de los docentes en la LLE. “Victor Dominguez Condezo”
Huénuco -2022.
Determinar en qué medida la musicoterapia mejora la dimension
confianza de los docentes en la I.LE. “Victor Dominguez Condezo”
Huénuco -2022.
Determinar en qué medida la musicoterapia mejora la dimension
participacion de los docentes en la I.LE. “Victor Dominguez Condezo”
Huénuco -2022.
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CAPITULO II. SISTEMA DE HIPOTESIS
2.1. Formulacion de las hipétesis
2.1.1. Hipotesis general
Ha: La musicoterapia mejora el clima institucional de los docentes en la I.E.

“Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

Ho: La musicoterapia no mejora el clima institucional de los docentes en la
I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

2.1.2. Hipotesis especificas

Hal: La musicoterapia mejora la dimensién comunicacion de los docentes en

la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

Hol: La musicoterapia no mejora la dimension comunicacion de los

docentes en la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

Ha2: La musicoterapia mejora la dimensién motivacion de los docentes en la

I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

Ho2: La musicoterapia no mejora la dimension motivacion de los docentes

en la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

Ha3: La musicoterapia mejora la dimensién confianza de los docentes en la

I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

Ho3: La musicoterapia no mejora la dimension confianza de los docentes en

la I.LE. “Victor Dominguez Condezo” Hudnuco -2022.

Ha4: La musicoterapia mejora significativamente la dimension participacion

de los docentes en la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Hudnuco -2022.

Ho4: La musicoterapia no mejora la dimension participacion de los docentes

en la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huéanuco -2022.



2.2. Operacionalizacion de variables

dezarrollo profesional

Variables Definicion conceptual | Definicion Dimensiones Indicadores Instrumentos | Escala de
operacional medicion

V.I: Musicoterapia | Musicoterapia: ze La variable D1: Diagnostice | Consumar un Sesiones de Nominal

define como el uso mndependiente diagnostico.

profesional de la masica | musicoterapia se Determinar un aprendizaje de

con fines educativos y operacionalizara tratamisnto.

Eiﬂ?ﬂ'};sg‘;ﬁ’mm ﬁ;ﬂﬁ:ﬁl:as D2: Tratamiento #p]iu:a-:d_cin estrategias musicoterapia

. = = . a1ztematicas

mdividue que poses Dizgnostico — -

alziin malestar leve en | Tratamiento Aplicacion estrategias

determmado contexto Evaluacion especificas

cuyo proceso se basa en D3: Evaluacion Evaluacion de relacién

diagnosticar el tipo de - —

melodias, brindar el Evaluacion de

tratamiento v evaluar stect

los resultados del

mdividue. Lopez

{2004).
V.D: Clima Clima Imstitucional: | La variable Dl: Comumicacion azertiva | Cuestionario Likert
Institacional viene a ser  la | dependiente Clima Comumicacion

apreciacion  de  los | Institucional se Libertad de opimon

trabajadores  por  su | operacionalizara

contexto laboral, aquella | mediante las D2: Motivacion Satizfaccion laboral

perspectiva de agrado o | siguientes:

desagrado de su entono | Comunicacion Implicacién laboral

de  frabaje.  Alves | Motivacicn

(2000). Confianza D3: Confianza A.tmnsfe.:ra de

Participacién tolerancia
Oportumdades de

18
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2.3. Definicion operacional de las variables

V.I: Musicoterapia: Se define como el uso profesional de la musica con fines
educativos y médicos para optimizar la vida de algin individuo que posee algin
malestar leve en determinado contexto cuyo proceso se basa en diagnosticar el
tipo de melodias, brindar el tratamiento y evaluar los resultados del individuo.
Lopez (2004).

D1: Diagnostico
D2: Tratamiento
D3: Evaluacion

V.D: Clima Institucional: Se conceptualiza como la apreciacién de los trabajadores
por su contexto laboral, aquella perspectiva de agrado o desagrado de su entono
de trabajo. Alves (2000).

D1: Comunicacion
D2: Motivacion
D3: Confianza

D4: Participacion
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CAPITULO IIl. MARCO TEORICO
3.1. Antecedentes de investigacion
3.1.1. Antecedentes internacionales

Giménez (2018) en su estudio de Maestria titulado:" Musicoterapia para
el tratamiento del estrés y ansiedad de los docentes.” de la Universidad
Internacional de La Rioja, Esparia, concluye con lo siguiente:

» La musicoterapia es significativamente efectiva para el proceso a tratar
en referencia al estrés y la ansiedad docente debido a sus cualidades
calmantes de sentimiento y emociones relacionadas al sentir y recibir
del hombre ante toda musica, mas aun si las sesiones son programadas
y controladas con este fin, se determind que la musicoterapia sirve
como medio de tratamiento en base a los porcentajes finales acopiados
ulteriormente de la aplicacion de esta a los docentes con estrés y
ansiedad media y aguda.

Osorio (2017) en su estudio titulado: “Influencia de la musicoterapia en
el la TEA de 1 grado” de la Universidad San Francisco de Quito, Ecuador,
concluye con lo siguiente:

+ Se apreci0 la existencia de un grado relevante de influencia mayor al
promedio de la musicoterapia con respecto al Trastorno de espectro
autista, después de aplicar las entrevistas y analizar e interpretar los
resultados.

Auge (2016) en su estudio titulado: “Efecto de la musicoterapia en el
estado de animico y la calidad de vida de los pacientes con cancer” de la
Universidad Ramon Llull, Espafia, concluye lo siguiente:

« Existe un efecto significativo después de la aplicacion de la
musicoterapia como un taller para mejorar el estado animico y la vida
en referente a su calidad de existencia, todo esto determinado por las
varianzas encontradas en los resultados estadisticos que indican una
gran diferencia significativa entre el antes y el después del taller de

musicoterapia.
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3.1.2. Antecedentes nacionales

Otero, Ramos y Cuadros (2020) en su estudio titulado “Eficacia de la

Musicoterapia en la disminucion de ansiedad dental en nifios con Necesidades

Especiales en la Atencion Odontolégica” de la Universidad Peruana de Ciencias

aplicadas, concluyen con lo siguiente:

Existe un grado de actividad subsiguiente a la intervencion de la
musicoterapia para menguar la ansiedad en las citas dentales de los
nifios con Necesidades Especiales, con melodias clasicas debido a su
caracter apaciguador de estrés y emociones negativas, colocandolo
en un estado relajado, donde puede proseguir el proceso de limpiado

dental y endodoncia elemental.

Mendoza (2020) en su estudio titulado: " Uso de la mdsica para el

tratamiento y prevencion de la salud mental en adultos mayores de Lima

Centrica " de la Pontifica Universidad Catolica del Peru, concluye lo siguiente:

Existe un grado de influencia en referencia al proceso y la suspicacia
de la salud intelectual en los adultos que exceden la edad de los 50
afios, de la capital céntrica del Per(, debido a que después de la
aplicacién de la musica seleccionada para estos individuos adultos
mayores, se determina que la musica es efectiva como tratamiento
para apaciguar la salud de psiquis de estos y puede ser usado como
prevencion debido a que logra que estos individuos estén en un

estado pasivo durante el dia luego de escuchar musica relajante.

Cortes (2018) en su estudio titulado: “La musicoterapia en el aprendizaje

actitudinal de los estudiantes del 3er grado de la L.E. “Sagrada Familia” del

distrito de la Victoria-2017-2018” De la Universidad César Vallejo, concluye lo

siguiente:

Se evidencia en base a resultados estadisticos que la musicoterapia
hacer caer la balanza en un nivel alto en la actitud de los estudiantes
de la I.E mencionada, presentando mejoras pos la aplicacion de

sesiones de musicoterapia en los estudiantes, mas aun al comparar
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con los resultados previos a la aplicacion de sesiones de

musicoterapia.

3.1.3. Antecedentes Regionales y locales

Salazar (2021) en su estudio titulado: “Efectos de la musicoterapia y
nivel de ansiedad en el estado pre operatoria de los pacientes del servicio de
cirugia en el Hospital Tingo Maria” De la Universidad de Huanuco, concluye
lo siguiente:

» Existe un efecto significativo de la musicoterapia relacionado a la
menguacion de ansiedad leve ocasionada por encontrarse en la fase
previa a la operacion en determinados pacientes, todo esto
evidenciado en cdmo se sentian en las entrevistas pos de escuchar
musicas seleccionadas para reducir su nivel de ansiedad, los
pacientes se sentian calmados y apaciguados en términos propios.

Quijano (2020) en su estudio titulado: “Aplicacion de musicoterapia
para mejorar el clima institucional en los docentes del Instituto Superior
Pedagogico Publico Marcos Durdn Martel de Hudnuco” del Instituto Superior
de Mdsica publico Daniel Alomia Robles, concluye lo siguiente:

» Concluye que existe en nivel de influencia leve con respecto a los
docentes del IESPP Marcos Duran Martel, debido a que estos
terminan motivados por sus memorias pasadas y con ganas de
trabajar en equipo para el bienestar institucional sin ver a quien le
beneficiara mas como docentes de calidad.

Astuquipan (2019) en su estudio titulado: “Musicoterapia para
subyugar la ansiedad en nifios de 5-9 afios durante el tratamiento odontol6gico
en el Hospital Militar Central Lima - 2019” De la Universidad de Huanuco,
concluye lo siguiente:

* Se determina que la musicoterapia reduce la ansiedad en los
infantes menores de 10 afios de edad, en el tiempo en el cual estos
son atendidos por un odontologo, el cual se segun ellos es el mayor
temor de todo infante, esto se evidencia en base a los resultados

entregados en las estadisticas que dictamina que existe un nivel
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leve de reduccion de ansiedad y estos se siente mas calmados.

Bases tedricas
3.2.1. La Musicoterapia

La Federacion Mundial de Musicoterapia (2011) establece que esta se
define “‘como el uso de cierto tipo de respuestas con la musica con sus elementos
basicos y/o elementales para generar cambios positivos en un individuo. Asi
mismo la musicoterapia busca contribuir a las potencialidades del individuo para

conseguir una mejor calidad de vida.

Lopez (2004) indica que esta se debe entender como el uso a un nivel
profesional de los sonidos con fines educativos y médicos para optimizar la vida
de algun individuo en determinado contexto. Asi mismo indica que este proceso
posee tres procedimientos importantes, siendo esta valoracion, tratamiento y

evaluacion.

Entonces entendemos que la musicoterapia es multidisciplinaria puesto
que puede englobar mdaltiples disciplinas, como la salud, educacion,
administracion, ingenierias entre otros, todos estos que se relacionan entre si: la

musica y la terapia.

American Massage Therapy Association (2018) nos comenta que la
Musicoterapia es la aplicacion de muasica como terapia, para contribuir en algin
aspecto sea especifico o elemental del hombre. A si mismo en la actualidad se
aprecia la incursion de la musica en terapias de salud fisicas ya no solo mentales
0 cognitivas dando como necesidad poseer un criterio profesional de ambos

aspectos.
3.2.2. Dimensiones de la musicoterapia

Segun Lopez (2004) la musicoterapia posee elementalmente 3

dimensiones estas predispuestas en 3 procesos:
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e Diagnostico: El autor nos indica que este proceso depende de la
capacidad del aplicador debido a que debera dominar profesionalmente
como interpretar y describir para determinar las sesiones adecuadas para
un objetivo en especifico que posteriormente se evaluara y editara si es
necesario para realizar las comparaciones.

e Tratamiento: El autor en este proceso indica, que se entiende como la
aplicacion direccionada en base a estrategias resultantes del diagndstico
previo para conseguir los objetivos establecidos, como las metas
propuestas sobre la base necesitada por el individuo. Asi mismo se nos
indica que cada sesion involucra al individuo y algin tipo mdsica
elemental y completa.

e Evaluacion: Este Gltimo proceso segun el autor determina el resultado
del proceso planteado y aplicado en los procesos previos, debido a que
se analiza y describe la existencia de una suma o resta en la vida del

individuo.
3.2.3. Historia de la musicoterapia

Segun Fernandez (2012) la musica esta relacionada a la humanidad desde
sus principios con el ritmo de sus bailes y sonidos en base a la imitacion de los
animales. Puesto que en cada cultura a través de la historia refleja su relacion
existente, un ejemplo de esto seria las ceremonias elementalmente sus
representaciones artisticas, pero mas alla de ello, existe relacion debido a que la

mausica posee un efecto sensible en el hombre.

En Egipto, el dios Thof creo a la tierra con su voz (el sonido de esta) y
que los dioses indigenas posterior a la creacion de la tierra organizaron el mundo
con relacion al sonido de la voz de este dios. En el caso de sus ciudadanos creian
que la masica tenia un efecto saludable debido a que se aplicaba en sus rituales

de sanacion como método pre-cientifico, religioso o magico.

En ciertas tribus antiguas del imperio egipcio, el individuo poseia la

parvedad de estar en contacto con su lado espiritual, debido a su creencia que
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este aspecto del hombre traia enfermedades y el método més arcaico para
comunicarse con su lado espiritual fue a través de la mdsica. Asi mismo la
curacion de enfermedad en base a la magia y los médicos brujo se daba en base

a cantos y ritmos.

En Grecia, los malestares de salud eran supuestas como un trastorno del
cuerpo y el alma, estos aplicaban la musica como medio preventivo y curativo
para sus efectos en su estado mental y fisico. Asimismo, creian que la musica
sanaba dolencias debido a su relacion con el cosmos. En base a la teoria de

Pitagoras llamada la teoria de las esferas y su relacion con las escalas musicales.

En Roma, la musica fue usada para sanar enfermedades como el
insomnio y las de efectos mentales. Asi mismo multiples culturas la aplicaron

con objetivos de salud y educacién.

Desde el afio 1200, con el descubrimiento de la anatomia por el hombre,
este tiene un mayor nivel de comprension razonar sobre el hombre. Vilanova
(1240-1311) un autor antiguo escribi6 sobre esto aduciendo que la mdsica tenia
una fuerza reformadora sobre el estado de animo, el cual contribuye para mejorar

las enfermedades de la mente y en algunos casos pueden ser fisicas.

Llegando al siglo XVII se encontré un trabajo de investigacion en
referencia a los bienes efectivos de la musica y su influencia en las fibras del

cuerpo humano, como apasiguante de dolores.

Desde el siglo X1X, Esquirol, instituy6 a las melodias como una posible
cura a los enfermos de tipo mental, mientras que Tissot, un médico indicaba que

la musica calmada en la epilepsia ayudaba a calmar los episodios leves.

Desde el siglo XX, la musica se aplica eficientemente sobre las
enfermedades psicoldgicas, como una terapia cientifica, siendo esta donde nacen
los musicoterapeutas, siendo aquellos médicos, psicologos y docentes con
conocimiento profesionales de la mdsica y con una gran comprension de los

diagnosticos que se volvieron musicoterapeutas
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Dalcroze (1900-1950) siendo uno de los precursores de musica como
terapia sustentaba que el humano puede ser educado con mdsica de acuerdo a
esta y la susceptibilidad de este mismo. Puesto que, con la invencion del
fondgrafo, se empezo a aplicar en los centros de salud, como adormitador y

reductor de estrés en los pacientes.

En el afio 1919 se da uno de los primeros cursos de Musicoterapia
Ilevados por Margaret Anderton, la cual estuvo en la primera Guerra Mundial
indicando que parte de los elementos que la mantuvo cuerda en esos tiempos fue

la mUsica que escuchaba y apreciaba en sus memorias.

En el afio 1944 la universidad estatal de Michigan creo la primera malla
curricular de estudios propuesto para formar a musicoterapeutas dando saberes

a nivel profesional de la musica y de los diagnosticos.

En el afio 1998 se crea la AMTA o también Ilamada American Music
Therapy Association que es la Unica preponderante hasta hoy en dia, donde se

esparce saberes, guias y documentos sobre las tematicas.
3.2.4. Clima Institucional

Alves (2000) nos comenta que el mencionado viene a ser la consecuencia
de la percepcion que los trabajadores, aquella perspectiva de que te agrada tu
entono laboral o no. Asi mismo Martin y Colbs (1999) nos comentan que el
mencionado es un constituyente transcendental ya que simplifica el proceso de

organizacion en la gestion de un equipo en un centro laboral.

Chiavenato (2009) por su parte nos comenta que el clima institucional
positivo es aquel entorno que se percibe como calido entre los trabajadores de
una organizacion de trabajo. También Alvarez (1993) cuenta que el mencionado
es el resultado de los distintos factores que presente un trabajador, sean estas de
caracter interpersonal, mental y de organizacion que perciben los individuos en

un contexto laboral.

Pose (2006) nos sefiala que definir un clima institucional vendria a ser un
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concepto amplio debido a que comprende las relaciones de sus actores, el

entendimiento de sus normas, los tipos de liderazgo, el sentido de identificacion

en unaentidad laboral, la participacion, su grado de comunicacion, y demas. Esto

nos indicaria que el clima institucional es mas que solo la perspectiva de

agradable o desagradable en un entorno laboral, si no que engloba mdltiples

dimensiones que el trabajador percibe en su propio entorno que este dictamina

si es bueno 0 mala o le suma o resta en su centro de trabajo.

3.2.5. Dimensiones de un Clima Institucional

Pérez (2012) nos comenta que existen cualidades en un clima institucional

que se perciben como las minimas necesarias, pero sin estas no existira un buen

clima institucional y son las siguientes:

A)

B)

C)

Comunicacién: Segun Pérez (2012) esta viene a entenderse como el
intercambio de informacion entre dos individuos, asi mismo Fonseca
(2010) comenta que la comunicacion es el compartir algo propio. También
nos da a entender que esta es una cualidad del raciocinio humano y con
referencia al estado emocional de tipo especifica que posee el humano
como necesidad elemental como ente vivo de sociedad.

Confianza: Chiavenato (2009) nos comenta que la confianza se podria
definir como aquella esperanza que posee el individuo sobre si mismo y
los demas para obtener sus metas trazadas, claro que también indica que el
logro de estas dependeré totalmente de su experiencia y personalidad. Asi
mismo nos especifica si hablamos de confianza en un clima institucional
es aquella confianza mutua otorgada de un individuo a otros para mantener
un equipo victorioso y armonioso, donde estos se sientan comodos
confiando los unos en los otros como busca y deberian ser todas las
empresas.

Motivacion: Gonzalez (2008) nos indica que la motivacién en un clima
institucional es aquel proceso interno y propio de cada individuo, puesto
que evidencia la correlacion existente entre la persona y su contexto o su

mundo, siendo especificos la conducta y las actitudes que presenta este
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para conseguir sus objetivos. Entonces se nos da a entender que la
motivacion es aquel transcurso elemental de un ente para lograr sus
objetivos el como este se comporta 0 actla para llegar a sus metas

establecidas.

D) Participacion: Fonseca (2010) nos dice que esta dimension es la mas
importante porque contribuye a una entidad sea publica o privada al ser el
motor que empuja a la mejora a estas, puesto que la participacion es la
colaboracion activa para obtener el resultado esperado por una entidad o

un equipo.

3.2.6. Historia del clima Institucional

Este nace de una idea donde los individuos coexisten en un ambiente
complejo y dinamico, debido a que en toda entidad laboral residen personas,
colectividades que crean conductas que afectan el entorno. (Garcia y Zapata,
2008).

Aduciendo que lo anterior sea cierto el clima inicia con la preocupacién
del individuo y su relacionar social como mejoras productivas, debido a que estas
presentan metas formales con tiempos establecidos y requiere del trabajo grupal,
al inicio de la Escuela Humanistica de la Administracion de autoria de Elton
Mayo, nacié aquella teoria en blasqueda de increpar la deshumanizacién del
trabajo, que se estuvo aceptando desde décadas anteriores, con empresas y/o
organizaciones que buscaban personas efectivas no humanas. (Hernandez y
Rodriguez 1994, Pg. 56).

Después del nacimiento de la Escuela Humanistica, nace la Teoria de las
Relaciones Humanas, esta consiste en entender al humano como un ente social,
con emociones y deseos, con un comportamiento propio y consecuente de la

motivacidn interna y externa (Chiavenato 1994, Pg.136).

Otra teoria nace en los afios 50, llamada Teoria de Sistemas del Bidlogo

Aleman Ludwig Von Bertalanffy. Esta se enfoca en la integracion de las ciencias
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sociales a las entidades laborales, se centra en el hombre funcional, donde este
realiza funciones individuales y grupales respondiendo a su entorno. (Hernandez
,1994).

Desde los afos 50 en adelante aparece el interés primo en la importancia
del factor humano dentro de una entidad; debido que las organizaciones se
proponen nuevas metas equilibradas para los trabajadores, entre corto, mediano
y largo plazo, a esta filosofia se le denomino TEA (Total Environment into
Administration), que se entiende como el clima general dentro de una entidad u

empresa.

Analizando las concepciones anteriores, acerca de la evolucion historia
del pensamiento del clima institucional y el hombre en una organizacion y el
valor gue este brinda a su ambiente laboral, Se nos hace obligatorio afirmar que
“una entidad sélo existe cuando 1 persona se junta con otras para cooperar en

conjunto y conseguir los objetivos planteadas por esta” (Suares1996, 36).

Bases conceptuales

Musicoterapia: Lépez (2004) indica que la mencionada es la usanza a nivel
profesional de las melodias con fines educativos y médicos para optimizar la
vida de algun individuo en determinado contexto

Clima institucional: Chiavenato (2009) por su parte nos comenta que el clima
institucional positivo es aquel entorno que se percibe como célido entre los
trabajadores de una organizacion de trabajo.

Comunicacion: Fonseca (2000) comenta que la comunicacion es el compartir
algo propio con otro individuo, realizando un intercambio de informacion.
Participacion: Fonseca (2000) nos dice que la participacion es el motor que
empuja a la mejora a estas, puesto que la participacion es la colaboracion activa
para obtener el resultado esperado por una entidad o un equipo

Motivacion: Gonzalez (2008) nos ensefia que la motivacion es aquella causa
elemental de un sujeto para lograr sus objetivos el como este se comporta o

actua para llegar a sus metas establecidas.
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¢ Confianza: Chiavenato (2009) nos comenta que la confianza se podria definir
como aquella esperanza que posee el individuo sobre si mismo y los demés

para obtener sus metas trazadas.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO
4.1. Ambito

La presente, se realizara en la I.E. Victor Dominguez Condezo, asi mismo esta
se ubica en el distrito Del Valle, el cual es parte de la region de Huanuco con 13

docentes entre nombrados y contratados para su respectiva experimentacion.

4.2. Tipo y nivel de investigacion
4.2.1. Nivel de estudio.

Esta, es experimental la cual definido por Hernandez et al. (2010) es
aquella investigacion que manipula deliberadamente una de las variables para

obtener un resultado sea positivo o negativo”.

4.2.2. Tipo de estudio.

Esta, se considera aplicada segun Hernandez et al. (2010) la definen
como aquella con objetivos précticos, los cuales se investigan para provocar
cambios en un determinado contexto y/o realidad mediante acciones

preestablecidas.

4.3. Poblacién y muestra
4.3.1. Descripcion de la poblacién

Esta en base a los comentarios predispuestos por Pineda y Canales (1994)
se puntualiza como el conjunto predilecto de seres u objetos mediante estos se

busca conocer una cualidad caracteristica.

En la presente, se consiente a todos los docentes de la I.E.I. Victor

Dominguez Condeso de Huanuco.
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Tabla 1

Distribucion de la poblacion de docentes de la I.E. Victor Dominguez Condezo-
Huanuco-2022

DOCENTES GENERO TOTAL
M F
Nombrados y 4 9 13
contratados
Total 4 9 13

Fuente: Actas de reunion del buen inicio escolar

Elaboracion: Propia

4.3.2. Muestra y método de muestreo

Arias (2006) nos comenta que la mencionada se define como aquel
subconjunto que se extirpa de la poblacion asequible ya ubicada y

contextualizada.

El tipo de muestra es no probabilistica siendo el total de esta, estando
conformada por los 13 docentes de la I.E. Victor Dominguez Condezo de
Huénuco- 2022.

Tabla 2
Distribucidn de la muestra de docentes de la I.E. Victor Dominguez Condezo-
Huanuco-2022

DOCENTES GENERO TOTAL
M F
Nombrados y 4 0 13
contratados
" Total 4 9 13

Fuente: Actas de reunion del buen inicio escolar

Elaboracién: Propia
4.3.3. Criterios de inclusién y exclusién
La muestra es de tipo no probabilistica, la cual se entiende como una

muestra direcciona debido a su contexto o necesidad, esta se instituyo en

relacion a los mencionados a continuacion:
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Criterios de inclusion:

Educandos que laboran actualmente en la I.E. Victor Dominguez
Condeso de Huanuco.

Educandos que deseen participar voluntariamente dentro del trabajo
de investigacion que se realizara en la en la |.E. Victor Dominguez
Condeso de Huanuco.

Criterios de exclusion:

Educandos que no laboran actualmente en la I.E. Victor Dominguez
Condeso de Huanuco.

Educandos que no apetezcan ser participes voluntariamente dentro
del estudio, que se realizara en la en la I.E. Victor Dominguez
Condeso de Huanuco.

Educandos que no demuestren compromiso y puntualidad dentro
trabajo experimental que se realizara en la en la L.LE. Victor

Dominguez Condeso de Huanuco.

4.4. Disefio de investigacion

La presente, segiin Sanchez y Reyes (2002) es Cuasi-experimental, asi mismo

ostenta un pre-test y post-test, este trabajado en un grupo de experimentacién, debido

a la realidad existente propuesta en la poblacion y muestra determinada.

GE: 01 X 02

Donde:

GE: Grupo Experimental

01: Pretest aplicada al grupo experimental.

02: Postest aplicada al grupo experimental.

X: Tratamiento experimental (Variable Independiente)
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4.5. Técnicas e instrumentos
4.5.1. Técnicas

Observacion: Lépez Y Fachelli (2015) nos comentan que la técnica
mencionada, se centra en la observacion de una anomalia, supuesto o realidad

para registrar la informacion y posteriormente realizar un analisis.

45.2. Instrumentos

Guia de observacién: Hurtado (2000) nos indica que este es el instrumento
predilecto para observar de manera secuencial y estructural al objeto 0 meta

establecida en una investigacién y de esta manera recolectar datos referentes a

al objetivo.
Tabla 3
Baremo
Dimensiones Di1: D2: D3: D4: Clima
Comunicacion  Motivacion Confianza participacion institucional
ategorias
Logrado [16-20] [16-20] [16-20) [16-20] [59-80]
Proceso [10-15] [10-15] [10-15] [10-15] [38-38]
Inicio [4-9] [4-9] [4-9] [4-9] [16-37]

Tabla de Valoracion

"alor

Valoracién

Siempre

A veces

'

5

Casi siempre 4
3

Casi nunca 2
1

Nunca



Tabla 4
Tabla de especificacion de instrumento

Variabl
e

~ Clima
mnstituci
onal

Dimensiones

DI:
Comunicacion

D2:
Motivacién

D3:

Confianza

D4:

participacién

Elaboracion: Propia

Indicadores

1.1.Comunicacién
asertiva

1.2 Libertad de
opinién

2.1 Sansfaccion
laboral

2.2 Implicacion
laboral

3.1.Atmosfera de
tolerancia
3.2.0portunidades
de desarrollo
profesional

4.1 Participacion
activa

4.2, Valoracion al
trabajo.

items

N* de items

1234

56,78,

9,10,11,12

13,14,15,16

Rango de
puntos

Nunca (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)

Casi siempre (4)
Siempre (3)
Nunca (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)

Casi siempre (4)
Siempre (5)
Nunea (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)
Nunca (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)

Casi siempre (4)
Siempre (3)
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Puntaje
Rango Rango
totalde  total de
indicad  dimensi
ores ones
4-20

420
4-20

16-80

4-20
Rango 16-80
total

4.5.2.1. Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos.

El presente trabajo de investigacion, antes de la aplicacion de su

instrumento, fue validado y revisado por sapientes en la materia.



Tabla 5
Validacion
Apellidos ¥ nombres del

experto

SIPION RENGIFOQ, Selene

RUFINO MELENDEZ,
Yaneth Elena
ECHEVARRIA

RAMIREZ, Félix Hipolito
MARCELLINI
MORALES, Fredy Romulo
CARDENAS VIVIANO,
Roberto Carlos

Promedio Global

Grado

Académico

Mg,

Mg.
Mg.
Dir.

Dr.

Procedencia

Docente del
EESPPMDM /
CETPRO-KOTOSH
Docente del

EESPPMDM-UNDAC

Docente de la

UDH/UNDAR
DOCENTEDE LA

UNDAR/TUNHEVAL
DOCENTEDELA
UNDARTINDAC

Puntaje
promedio

asignado

99%

97%
99%
97%

97%

07 8%

Fuente : Fichas de validacion para expertos

Elaboracion: Propia

4.5.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos.

Tabla 6
Confiabilidad
Variables v/o

dimensiones

Clima institucional

D1:Comunicacion

D2:Motivacion

D3i:Confianza

D4: participacion

Elaboracion: Propia

Alfa de Cronbach  N° de items
0.83 16

0.83 4

0,83 4

0.83 4

0.83 4

36
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Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion  Correlacion Alfa de

escala si el escala si el total de miltiple al Cronbach si

elemento se cuadrado el elemento

ha suprimido e]emen'to 'se elemen.tos se ha
ha suprimido corregida suprimido

Item 1 44.00 150.390 699 .896
Item 2 44.00 180.369 026 .883
Item 3 44.00 150.454 267 865
Item 4 64.00 120.792 061 861
Item S 34.00 190.609 083 876
Item 6 24.00 120.806 068 622
Item 7 35.00 180.930 017 703
Item 8§ 25.00 130.206 458 636
Item 9 54.00 130.551 450 638
Item 10 64.00 170.857 175 675
Item 11 24.00 110.609 606 599
Item 12 12.00 130.197 612 620
Item 13 21.00 190.568 219 703
Item 14 23.00 140.133 550 632
Item 15 25.00 100.533 278 732
Item 16 32.00 180.052 004 693

Como el valor de Alpha de Cronbach resulto 0.83 esta en condiciones de ser

aplicada.

4.6. Técnicas para el procesamiento y analisis de datos
4.6.1. Técnicas para el procesamiento

a) Interpretacion

e Estadistica descriptiva: En base a esta se interpretara los datos, debido
a que se calculara las medidas elementales estadigrafas, para la variable
dependiente.

e Estadistica inferencial: En base a esta se aplicara la evaluacion de
hipdtesis de distintas medias empleando la correcta reparticion
estadistica.

b) Presentacion

e Graficos de columnas y barras: Estos seran aquellos que evidencien las

puntuaciones comparativas con sus respectivas frecuencias, para obtener

una mejor presentacion de datos.
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4.6.2. Andlisis de datos

e La redaccion cientifica: Esta se consumara teniendo como normativa
inamovible el reglamento institucional de Post grado de la Universidad,
Por ende, se realizara cumpliendo la orientacion del esquema establecido
el en ultimo reglamento vigente, para la redaccion se contera con: los
objetivos, el problema, la metodologia, el marco tedrico, el trabajo de
campo, en conjunto con las conclusiones y pdstumo a esto las debidas
sugerencias al finalizar el trabajo.

e Sistema computarizado: El presente trabajo de investigacion se
procesara utilizando distintos procesadores de textos herramientas de
hoja de célculo siendo algunos de estos: Word, Excel y SPSS .

e Graficos de Columnas o Barras: Estos sirven para objetivizar los
calculos por frecuencias, con estos se busca medir el nivel de los

intervalos, buscando las medidas idoneas.

4.7 Aspectos éticos

Todos los docentes de la I.E. Victor Dominguez Condezo de Huénuco fueron
informados del procedimiento de aplicacion de este trabajo de investigacion. Asi
mismo en relacion con los criterios éticos y moralistas por la entidad para toda

intervencion de un estudio investigativo.

Cada autorizacién fue recepcionada y confirmada en estado de conciencia
normal, asi como también cada colaboracion fue por voluntad propia de cada
docente. Entonces cada consentimiento fue validado por las firmas de cada

individuo relacionado al estudio.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Andlisis descriptivo
5.1.1 Resultados Pre test

Tabla 7

Resultados Pre test, Var: Clima Institucional

Frecuencia ~ Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
Valid Inicic 2 154 154 154
o Proceso 11 846 846 100,0
Total 13 100.0 1000

“Fuente: Baze de datos
Elaboracion: Propia

Figura l
Resultados Pre test, Var: Clima Institucional

100
&
L
g 1]
[
(]
1=
]
o
40
x
15,35%
u '
Inicio

Proceso

Fuente: Tabkla 07
Elaboracion: Propia
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Interpretacion: En lo exhibido, del Pre Test referente a la mencionada, se
aprecia que el 84,62% se emplazan en un nivel inicio y el 15,38 % se emplazan

en un nivel proceso.

Tabla 8

Resultados Pre test, D1: Comunicacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valid Inicio 3 231 231 231
o Proceso 9 69.2 69,2 923
logrado 1 7,7 1,7 100,0
Total 13 100.0 100.0

Fuente: Base de datos
Elaboracién: Propia

Figura 2
Resultados Pre test, D1: Comunicacién

Porcentaje

Inicio Proceso logrado

Fuente: Tabla 08

Elaboracion: Propia
Interpretacion: En lo exhibido, del Pre Test en referente a la mencionada, se aprecia
que el 23,09 % se emplazan en un nivel inicio, el 69,23% se emplazan en un nivel de

proceso y el 7,69% se halla en un nivel logrado.
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Tabla 9

Resultados Pre test, D2: Motivacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
Vilido Inicio 3 231 231 231
Proceso g 61.5 61.5 846
logrado 2 15.4 15.4 100.0
Total 13 100,0 100,0

Fuente: Base de datos
Elaboracién: Propia

Figura 3
Resultados Pre test, D2: Motivacion

Porcentaje

Inicio Proceso logrado

Fuente: Tabla 09

Elaboracion: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del Pre Test referente a la mencionada, se aprecia que
el 23,09 % se emplazan en un nivel inicio, el 61,54% se emplazan en un nivel proceso

y el 15,38% se emplazan en un nivel logrado.
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Tabla 10
Resultados Pre test, D3: Confianza
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
Valido  Inicio 3 385 38,3 383
Proceso ] 61.5 61,5 100,0
Total 13 100,0 1000

Fuente: Base de datos
Elaboracion: Propia

Figura 4
Resultados Pre test, D3: Confianza

Porcentaje

Inicio Proceso

Fuente: Tabla 10

Elaboracién: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del Pre Test referente a la mencionada, se aprecia

que el 38,46% se emplazan en un nivel inicio, el 61,54% se emplazan en un nivel

proceso.
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Tabla 11

Resultados Pre test, D4: Participacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
Vilid Inicio 2 15.4 154 154
o Proceso 9 69,2 69,2 84,6
logrado 2 15.4 154 1000
Total 13 100.0 100.0

Fuente: Base de datos
Elaboracién: Propia

Figura 5
Resultados Pre test, D4: Participacion

40

Porcentaje

0

Inicio Proceso logrado

Fuente: Tabla 11

Elaboracion: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del Pre Test referente a la mencionada, se aprecia que
el 15,38% se emplazan en un nivel inicio, el 69,23% se emplazan en un nivel proceso

y el 15,38% se emplazan en un nivel logrado.
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5.1.2 Resultados Pos test

Tabla 12
Resultados Pos test, Var: Clima Institucional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valide acumulado
Vilido Proceso 4 308 308 30,8
logrado 9 69.2 69.2 100,0
Total 13 1000 100.0

Fuente: Base de datos
Elaboracién: Propia

Figura 6
Resultados Pos test, Var: Clima Institucional

Porcentaje

Proceso logrado

Fuente: Tabla 12

Elaboracién: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del Pos Test referente a la mencionada, se aprecia que
el 30,77% se emplazan en un nivel proceso y el 69,23% se emplazan en un nivel de
logrado, evidenciando asi, que la aplicacion de musicoterapia mejora el clima

institucional.



Tabla 13

Resultados Pos test, D1: Comunicacién

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vialido Proceso 8 615 61,5 61,5
logrado 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Fuente: Base de datos
Elaboracién: Propia

Figura 7

Resultados Pos test, D1: Comunicacion
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Porcentaje

Proceso

logrado

Fuente: Tabla 13

Elaboracién: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del Pos Test referente a la mencionada, se aprecia que

el 61,54% se emplazan en un nivel proceso y el 38,46% se emplazan en un nivel

logrado, evidenciando asi, que la aplicacion de musicoterapia mejora la comunicacion.




Tabla 14
Resultados Pos test, D2: Motivacion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porceniaje
vilide acumulade
Valido  Proceso i0g 30,8 308
logrado 9 69,2 G9,2 100,0
Total 13 100.0 10:0,0

Fuente: Basc de datos
Elaboracion: Propia

Figura 8
Resultados Pos test, D2

: Motivacion
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Porcentaje
&

L]

Froceso

logrado

Fuente: Tabla 14
Elaboracion: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del Pos Test referente a la mencionada, se aprecia que

el 30,77% se emplazan en un nivel de proceso y el 69,23% se emplazan en un nivel de

logrado evidenciando asi, que la aplicacién de musicoterapia mejora la motivacion.




Tabla 15
Resultados Pos test, D3: Confianza
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
Vilido  Proceso 10 76.9 76.9 76.9
logrado 3 231 23.1 100.0
Total 13 100.0 100.0

Fuente: Base de datos

Elaboracién: Propia

Figura 9
Resultados Pos test, D3

: Confianza
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Porcentaje

Proceso

logrado

Fuente: Tabla 15

Elaboracion: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del Pos Test referente a la mencionada, se aprecia que

el 76,92% se emplazan en el nivel proceso y el 23,08% se emplazan en el nivel logrado

evidenciando asi, que la aplicacién de musicoterapia mejora la confianza.
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Tabla 16
Resultados Pos test, D4: Participacion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
Valid Proceso 5 385 385 385
o logrado 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100.0 100,0

Fuente: Base de datos
Elaboracién: Propia

Figura 10
Resultados Pos test, D4: Participacién

Porcentaje

Proceso logrado

Fuente: Tabla 16

Elaboracién: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del Pos Test referente a la mencionada, se aprecia que
el 38,46% se emplazan en el nivel proceso y el 61,54% se emplazan en el nivel de

logrado evidenciando asi, que la aplicacion de musicoterapia mejora la participacion.
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5.1.3. Resultados comparativos entre el Pre y el Pos test

Tabla 17

Resultados de Pre y Pos test, Var: Clima Institucional

Pre-test Post-test Comparativa
Inicio Proceso Logrado Imnicio Proceso Logrado Inicio Proceso Logrado
15.4 84.6 0.00 0.00 30.8 69.2 -154 53.8 69.2

Fuente: Base de datos
Elaboracion: Propia

Figura 11

Resultados de Pre y Pos test, Var: Clima Institucional

Logrado
xR

Comparativa
Proceso
R®

Logrado

%

Post-te st
Proceso

Inicio

%

%

Logrado

%

Pre-test
Proceso

e
N

-« R R
T
0
0
-
[Tisa

Inicio

%

-40 -20
Fuente: Tabla 17

Elaboracién: Propia

o
]
o

40 60 80 100

Interpretacion: En lo exhibido, del pre y pos test referentes a la mencionada, se
aprecia que el nivel proceso aumento en un 53,8%, mientras que nivel logrado aumento

en un 69,2%, dando como resultado un aumento significativo.
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Tabla 18
Resultados de Pre y Pos test, D1: Comunicacion
Pre-test Post-test Comparativa
Inicio Proceso Logrado Imicio Proceso Logrado Inicio Proceso Logrado
23.10 69.20 7.70 0.00 61.50 38.50 23.10 -7.70 15.40

Fuente: Base de datos
Elaboracién: Propia

Figura 12
Resultados de Pre y Pos test, D1: Comunicacion

Post-test Comparativa
Proceso Logrado 1 Proceso Logrado
® X l X

Inicio
x®

%

Logrado

%

Pre-test
Proceso

e e
T e

0.00

[7.70
T es oY
L 0]

Inicio

%

-40.00 -20.00 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

Fuente: Tabla 18
Elaboracién: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del pre y pos test referentes a la mencionada, se
aprecia que el nivel proceso disminuyo en un 7,70%, mientras que nivel logrado
aumento en un 15,40%, dando como resultado un aumento significativo.



Tabla 19

Resultados de Pre y Pos test, D2: Motivacion
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Pre-test Post-test
Inicio Proceso  Logrado Inicio Proceso  Logrado Inicio

Proceso

Comparativa

Logrado

23.10 61.50 15.40 0.00 30.8 69.2 -23.10

-30.70

33.80

Fuente: Base de datos
Elaboracién: Propia

Figura 13
Resultados de Pre y Pos test, D2: Motivacion

Logrado
R

tiva

SO

Com
Pr

Logrado
R

Post-te st
Proceso
R

0.00

Logrado Inicio
R R

Pre-test
Proceso

Inicio
R

-40.00 -20.00 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00

100.00

Fuente: Tabla 19
Elaboracion: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del pre y pos test referentes a la mencionada, se

justiprecia que el nivel proceso disminuyo en un 30,70%, mientras que nivel logrado

aumento en un 53,80%, dando como resultado un aumento significativo.



Tabla 20

Resultados de Pre y Pos test, D3: Confianza
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Pre-test Post-test Comparativa
Inicio Proceso  Logrado Inicio Proceso Lograde Imicio Proceso  Logrado
38.50 61.50 0.00  0.00 76.90 23,10 -38.50 -38.40 23.10

Fuente: Base de datos
Elaboracion: Propia

Figura 14

Resultados de Pre y Pos test, D3: Confianza

Logrado
®

tiva

SO

T

Com|
P

Post-test
Proceso Logrado I
R R

Inicio
£

Pre-test
Proceso
¥ ® d E
I | o o
=) o
=] <]

Logrado
3

Inicie
2

60.00 40,00 20.00 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00

100.00

Fuente: Tabla 20
Elaboracién: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del pre y pos test referentes a la mencionada, se

justiprecia que el nivel proceso disminuyo en un 38,40%, mientras que nivel logrado

aumento en un 23,10%, dando como resultado un aumento significativo.
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Tabla 21
Resultados de Pre y Pos test, D4: Participacion
- Pre-test Post-test Comparativa
Inicio Proceso  Logrado Inicio Proceso Logrado Inicio Proceso  Logrado
15.40 69.20 15.40 0.00 38.50 61.50 -15.40 -30.70 46.10
Fuente: Base de datos
Elaboracién: Propia
Figura 15
Resultados de Pre y Pos test, D4: Participacion
<
R e T
2 2
§ &
3
ER e T )
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5 g » [ISEEe)
£ &
8
g % 000
2
% 8
;i v R
o o
g
40.00 20.00 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

Fuente: Tabla 21
Elaboracion: Propia

Interpretacion: En lo exhibido, del pre y pos test referentes a la mencionada, se

justiprecia que el nivel proceso disminuyo en un 30,70%, mientras que nivel logrado

aumento en un 46,10%, dando como resultado un aumento significativo.
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Tabla 22

Estadigrafos comparativos

Pre test: Pre test:D1 Pre Pre Pre test:D4 Postest: Postest:D1 Postest:D Postest:D Postest:D4
Clima test:D2 test:D3 Clima 2 3
institucio instituciona
nal 1
N Vilido 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Media 13,83 6,85 6,92 6,62 6,00 25,69 10,38 9,69 10,23 10,62
Error estandar de 104 154 178 140 160 133 140 133 122 140
la media
Mediana 11,00 6,00 5,00 6,00 6,00 19,00 8,00 9,00 9,00 8,00
Moda 9 4 5 6 6 18 7 8 9 7
Desy. Desviacién 9,376 1,555 1,641 1,506 1,577 7,480 5,506 5,480 6,439 4,506
Varianza 13,141 6,308 6,410 6.256 6,333 22,231 9,256 8,231 9,192 9,256
Rango 9 6 5 6 6 22 9 8 9 9
Mimmo 6 3 4 3 3 11 3 4 5 5
Miximo 13 3 3 2 3 3 3 3 3 3
Suma 24 14 15 11 16 33 31 33 29 34

Fuente: Resultados de recopilacion de datos del pre test v pos test.

Elaboracién: Propia
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Interpretacion:

e Media aritmética (x): Siendo esta reflejada con la evaluacion del
pre y pos test en su comparativa en la cual se aprecia un 11,48 de
diferencia entre estos, mostrandonos una diferencia demostrativa

dandonos en el pre test un 13,85 y en el pos test un 25,69.

e Varianza (S?): Siendo esta reflejada al apreciar la existencia de un
grado mayor sobre la varianza del pre y pos test, resultando una
discrepancia especifica de un 9,09 mostrando una significancia

latente.

e Desviacion estandar (S): Siendo esta reflejada en el pre test con un
9,376 mostrando un mayor grado de dispersion, superando al pos test
con un 7,480 dejandonos notar una diferencia de 1,896 con respecto

al promedio

Asi mismo en base a los presentes resultados se nos puede mostrar que el 25,69
resultante del pos test es de mayor nivel, que el 13,85 del pre test, esto mostrando un

resultado positivo después de la aplicacion de las sesiones de musicoterapia.

Entonces podemos afirmar que en base a los resultantes de las proporcionadas
de tendencia céntrica se puede apreciar la existencia de la mejora de la variable y sus

dimensiones.

5.2 Andlisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis
5.2.1. Prueba de normalidad

Tabla 23



Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Pre test: Clima 5035 13 000 A6 13 J040
institucional

Pre tes:D1 378 13 000 133 13 012
Pre tes:D2 317 13 001 95 13 059
Pre tes:D3 492 13 000 628 13 012
Pre tes:D4 346 13 000 134 13 020
Pos test: Clima A3l 13 000 592 13 036
mstitucional

Pos tes:D1 392 13 .000 628 13 012
Pos tes:D2 A3l 13 000 292 13 056
Pos tes:D3 A70 13 000 533 13 018
Pos tes:D4 392 13 000 528 13 056

Fuente: Basc de datos

Elaboracion: Propia
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Segun el estadista Bello (2007) existen dos pruebas o evaluaciones en

referencia a la normalidad, ambas siendo usadas para determinar la normalidad en

referencia a los datos estadisticos derivados de una muestra, aplicando la prueba de

Kolmogorov- Smirnov cuando existen mas de 30 individuos o realidades analizadas

y Shapiro Wilk si sus datos son menos o igual a 30. En este estudio se recopilo datos

de 13 docentes, siendo la prueba Shapiro Wilk, la escogida para la presente.

Evidenciando el valor de P siendo esta bilateral referente a la variable

mencionada y sus respectivas cualidades en cuanto al pre y pos test, donde resulto que

estos en su totalidad son mayores a 6= 0,05; esto lleva a afirmar que los datos resultan

de una distribucion con normalidad latente, esto indicaria que con respecto a la H se

debe usar la prueba de T student.

5.2.2. Prueba de Hipotesis

Con la hipétesis General

Ho: La musicoterapia como estrategia metodologica no mejora el clima
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institucional de los docentes en la LE. “Victor Dominguez Condezo”

Huénuco -2022.

HoI'C:O

Ha: La musicoterapia como estrategia metodoldgica mejora el clima

institucional de los docentes en la LE. “Victor Dominguez Condezo”

Huénuco -2022.

Ha:T?‘—'O

Tabla 24

Prueba T- Muestra emparejada-HG

Diferencias emparejadas t gl Sig.
Media Desv. Desv. Error 95% de intervalo de (bilateral)
Desviacién promedio confianza de la diferencia
Inferior Superior
VD: Pre - 1,846 1,555 1,154 1,181 2511 9500 13 000

VD: Pos test

Fuente: Base de datos
Elaboracion: Propia
Region critica de Ho
a=-5%
Hipdotesis general

V.D: Clima Institucional
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0,05 L
®

2511

Valor critico de t=2,511

Valort= 9,500

Resultado

Se puede evidenciar que t = 9,500 es mayor que el tc= 2,511, esto mostrando en
referencia a la evaluacion de hipotesis que se admite la Ha y objeta la Ho, en base

a esto concluimos que musicoterapia mejora la variable mencionada
Con las hipétesis especifica N 1

Hol: La musicoterapia como estrategia metodoldgica no mejora la dimension

comunicacion de los docentes en la ILE. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco

-2022.
HolI =0

Hal: La musicoterapia como estrategia metodologica mejora la dimension

comunicaciéon de los docentes en la LE. “Victor Dominguez Condezo”
Huénuco -2022.

Hai: 20



Tabla 25

Prueba T- Muestra emparejada-H1
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Diferencias emparejadas t gl Sig
Media Desv. Desv. 95% de intervalo de (bilateral)
Desviacién Error confianza de la
promedio diferencia
Inferior Superior
D1:Pre- 1.538 1.660 1,185  1.937 2,139 6.941 13 012

Pos test

Fuente: Base de datos
Elaboracion: Propia

Region critica de Hol
a=-5%

Hipotesis especifica 1

D1: Comunicacion

0,05 l

-2,139

Valor critico de t =2,139

Valort= 6,941

Resultado

2139

Se puede evidenciar que t = 6,941 es mayor que el tc= 2,139, esto mostrando en

referencia a la evaluacién de hipétesis que se admite la Hal y objeta la Hol, en

base a esto concluimos que musicoterapia como estrategia metodologica mejora

la dimensidn mencionada
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Con las hipotesis especifica N 2

Ho2: La musicoterapia como estrategia metodoldgica no mejora la
dimension motivacién de los docentes en la LLE. “Victor Dominguez
Condezo” Huanuco -2022.

H02: =0

Ha2: La musicoterapia como estrategia metodoldgica mejora la dimension
motivacion de los docentes en la LE. “Victor Dominguez Condezo”
Huénuco -2022.

Ha25 T#0

Tabla 26

Prueba T- Muestra emparejada-H2

Diferencias emparejadas t gl Sig.
Media Desv. Desv. 95% de intervalo de (bilateral)
Desviacién Error confianza de la
promedio diferencia
Inferior Superior
D2:Pre— 1,769 1,725 1.201 1,207 2331 7.825 13 002

Pos test

Fuente: Base de datos
Elaboracion: Propia

Region critica de Hol
a=-5%
Hipdtesis especifica 1

D1: Comunicacion
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0,05 L
®

-2,331

2,331

Valor critico de t =2,331
Valort= 7,825

Resultado

Se puede evidenciar que t = 7,825 es mayor que el tc= 2,331, esto mostrando en
referencia a la evaluacion de hipétesis que se admite la Ha2 y objeta la Ho2, en base a

esto concluimos que musicoterapia mejora la dimension mencionada
Con las hipétesis especifica N 3

Ho3: La musicoterapia como estrategia metodolégica no mejora la dimension

confianza de los docentes en la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.
Hoz: =0

Ha3: La musicoterapia como estrategia metodolégica mejora la dimension

confianza de los docentes en la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -

2022.

Has: t#0



Tabla 27

Prueba T- Muestra emparejada-H3

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

confianza de la

Media Desv. Desv.
Desviacién Error
promedio
D3 Pre- 1.615 1.870 1,241

Pos test

Fuente: Base de datos
Elaboracion: Propia

Region critica de Ho3
6= -3%

Hipatesis especifica 3
D3: Confianza

Valor critico de t=2,090
Valort=6,551

Resultado

Se puede evidenciar que t = 6,551 es mayor que el tc= 2,090, esto mostrando en

referencia a la evaluacidn de hipétesis que se admite la Ha3 y objeta la Ho3, en

base a esto concluimos que musicoterapia como estrategia metodoldgica mejora

la dimensidn mencionada.
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Con las hipotesis especifica N 4

Ho4: La musicoterapia como estrategia metodoldgica no mejora la
dimension participacion de los docentes en la I.E. “Victor Dominguez
Condezo” Huanuco -2022.

H04: =0

Ha4: La musicoterapia como estrategia metodoldgica mejora la dimension
participacion de los docentes en la L.E. “Victor Dominguez Condezo”
Huénuco -2022.

Ha45 T#0

Tabla 28

Prueba T- Muestra emparejada-H4

Diferencias emparejadas t gl Sig.
Media Desv. Desv. 95% de intervalo de (bilateral)
Desviacién Error confianza de la
promedio diferencia
Inferior Superior
D4:Pre— 1,613 1,768 1,213 1,079 2,151 6,889 13 014

Pos test

Fuente: Base de datos
Elaboracion: Propia

Region critica de Hod
a=-3%

Hipatesis especifica 4
D4: Participacion
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-2,151 2,151

Valor criticode t=2,151
Valort = 6,889

Resultado

Se puede evidenciar que t = 6,889 es mayor que el tc= 2,151, esto mostrando en
referencia a la prueba de hipétesis que se admite la Ha4 y objeta la Ho4, en base
a esto concluimos que musicoterapia como estrategia metodoldgica mejora la

dimensién mencionada.

5.3 Discusioén de resultados
5.3.1 Con los resultados

El presente estudio evidencia que subsiguiente a la aplicacion de la
musicoterapia como estrategia metodologica, el clima institucional mejoro en
relacion a los educandos de la I.E.1. Victor Dominguez Condezo, Huanuco-2022.
Asi mismo esto mostraria concordancia con lo resultado por Quijano (2020), el
cual afirma en base a sus resultados que la musicoterapia influye positivamente
en el clima institucional, esto segun se mencidn se debe a la facilidad humana de
saber escuchar una melodia o dos sin agotarse, por su corto tiempo y poca
dificultad, sumado a esto su grado de estudio referente a su relacion de musica
calmada con la pasividad de hombre y musica fuerte con la ira de este mismo.

Asi mismo esto siendo mostrado en los resultados.

En la figura 01, la cual es resultante en el pre test previo a la aplicacion

de sesiones de musicoterapia como se muestra que un 15,4 % se emplazan en
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el nivel inicio mientras que un 84,6% en un nivel proceso esto evidenciando un
referente promedio con referencia al nivel proceso, o mejor dicho un nivel
regular entre mal o bien, evidenciando quizd un pequefio desbalance en
referencia a la mencionada, sostenida por los educacndos de la I.E mencionada,
mientras que en el pos test un 30, 77% se emplazan en un nivel proceso y un
69,33% se emplazan en un nivel logrado, evidenciando que existe una mejora
significativa con respecto al nivel obtenido después de la aplicacion de la

musicoterapia.

5.3.2. Con los objetivos

Objetivo general

OG: Comprobar en qué medida la musicoterapia mejora el clima
institucional de los docentes en la LE. “Victor Dominguez Condezo”

Huéanuco -2022.

Con respecto al OG, este se comprobo, esto reflejado en los datos
mostrados del pre y el pos test, puesto que esta muestra que casi todos los
docentes se emplazan en el nivel proceso dandonos como resultado un 84,6%
esto cambiando en la aplicacién del pos test con un 69, 33% en el nivel logrado,
demostrando que la musicoterapia mejora el clima institucional. Ello
relacionado directamente con lo resultante por Quijano (2020) el cual indica que
existe una influencia significativa luego de aplicar musicoterapia en su contexto
generando como resultado un 96.6% en su buen nivel, mientras que en su pre
test obteniendo un 82,76% en su nivel malo de clima institucional. Ello
apoyando los resultados buscados por los objetivos del presente estudio,
pudiendo indicar que la musicoterapia como estrategia metodolégica mejorala

mencionada.
Objetivos especificos

OEL: Determinar en qué medida la musicoterapia mejora la dimension

comunicacion de los docentes en la LLE. “Victor Dominguez Condezo”
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Huéanuco -2022.

Con respecto al OE1, este se comprobd, esto reflejado en los datos
mostrados del pre y el pos test, puesto que esta muestra que casi todos los
docentes se emplazan en el nivel proceso con un 69,20% esto cambiando en la
aplicacion del pos test con un 38, 50% en el nivel logrado, demostrando que la
musicoterapia mejora el clima institucional. Ello relacionado directamente con
lo resultante por Quijano (2020) el cual indica que existe una influencia
significativa luego de aplicar musicoterapia en la comunicacion, esto aplicado
en su contexto dando como resultado de un 96.55% en su nivel bueno en su pos
test, mientras que en su pre test obteniendo un 62,07% en su nivel malo de clima
institucional. Ello apoyando los resultados buscados por los objetivos del
presente estudio, pudiendo indicar que la musicoterapia como estrategia

metodol6gica mejora la dimension mencionada

OEZ2: Determinar en qué medida la musicoterapia mejora la dimension

motivacion de los docentes en la LE. “Victor Dominguez Condezo”

Huanuco -2022.

Con respecto al OE2, este se comprobd, esto reflejado en los datos
mostrados del pre y el pos test, puesto que esta muestra que casi todos los
docentes se emplazan en el nivel proceso resultando con un 69,23% esto
cambiando en la aplicacion del pos test con un 69,23% en el nivel logrado,
demostrando que la musicoterapia como estrategia metodolodgica mejora la
dimension motivacion del clima institucional. Ello relacionado directamente
con lo resultante por Quijano (2020) el cual indica que existe una influencia
significativa luego de aplicar musicoterapia en la comunicacion, esto aplicado
en su contexto dando como resultado de un 65,52% en su nivel bueno en su pos
test, mientras que en su pre test obteniendo un 75,86% en su nivel malo de clima
institucional. Ello apoyando los resultados buscados por los objetivos del
presente estudio, pudiendo indicar que la musicoterapia como estrategia

metodologica mejora la dimensién mencionada.
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OE3: Determinar en qué medida la musicoterapia mejora la dimension
confianza de los docentes en la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco

-2022.

Con respecto al OE3, este se comprobo, esto reflejado en los datos
mostrados del pre y el pos test, puesto que esta muestra que casi todos los
docentes se emplazan en el nivel proceso con un 61,54% esto cambiando en la
aplicacion del pos test resultando en un 23,08% en el nivel logrado,
demostrando que la musicoterapia como estrategia metodologica mejora la
dimension motivacion del clima institucional. Ello relacionado directamente
con lo resultante por Quijano (2020) el cual indica que existe una influencia
significativa luego de aplicar musicoterapia en la comunicacion, esto aplicado
en su contexto dando como resultado de un 96,55% en su nivel bueno en su pos
test, mientras que en su pre test obteniendo un 82.76% en su nivel malo de clima
institucional. Ello apoyando los resultados buscados por los objetivos del
presente estudio, pudiendo indicar que la musicoterapia como estrategia

metodoldgica mejora la dimensién mencionada.

OE4: Determinar en qué medida la musicoterapia mejora la dimension
participacion de los docentes en la L.E. “Victor Dominguez Condezo”

Huanuco -2022.

Con respecto al OE4, este se comprobo, esto reflejado en los datos
mostrados del pre y el pos test, puesto que esta muestra que casi todos los
docentes se emplazan en el nivel proceso resultando en un 69,23% esto
cambiando en la aplicacion del pos test con un 23,08% en el nivel logrado,
demostrando que la musicoterapia como estrategia metodolégica mejora la
dimension motivacion del clima institucional. Ello relacionado directamente
con lo resultante por Quijano (2020) el cual indica que existe una influencia
significativa luego de aplicar musicoterapia en la comunicacion, esto aplicado
en su contexto dando como resultado de un 100.00% en su nivel bueno en su
pos test, mientras que en su pre test obteniendo un 51.72% en su nivel malo de

clima institucional. Ello apoyando los resultados buscados por los objetivos del
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presente estudio, pudiendo indicar que la musicoterapia como estrategia

metodol6gica mejora la dimensién mencionada.

5.3.3. Con las hipotesis

Hipdtesis General

Ha: La musicoterapia mejora el clima institucional de los docentes en la I.E.

“Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

Con respecto al Ha, este se comprob0o, puesto que se ve manifestado en
los datos mostrados del pre y el pos test indicando que la musicoterapia mejora
la mencionada en los docentes en la I.E. “Victor Dominguez Condezo”, puesto
que esto se muestra en los educandos que se emplazan en el nivel proceso
resultantes de un 84,6% cambian en la aplicacion del pos test con un 69, 33% en
el nivel logrado. Ello relacionado directamente con lo resultante por Quijano
(2020) el cual refiere que la musicoterapia mejora la mencionada en su contexto
determinado, esto mostrado en sus resultados en un 96.6% ubicados en el nivel
bueno, mientras que en su pre test obteniendo un 82,76% en su nivel malo de
clima institucional. Ello apoyando los resultados buscados por la hipétesis
general, pudiendo indicar que la musicoterapia como estrategia metodoldgica

mejora la mencionada.
Hipotesis especificas

Hal: La musicoterapia mejora la dimension comunicacion de los docentes

en la LLE. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

Con respecto al Hal, este se comprob0, puesto que se ve manifestado en
los resultantes mostrados del pre y el pos test indicando que la musicoterapia
como estrategia metodologica mejora la mencionada en los educandos de la I.E.
“Victor Dominguez Condezo”, puesto que esto se muestra en los educandos que
estan en el nivel proceso resultantes de un 69,20% cambian en la aplicacién del
pos test con un 38, 50% en el nivel logrado. Ello relacionado directamente con

lo resultante por Quijano (2020) el cual refiere que la musicoterapia mejora la
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mencionada de su contexto determinado, mostrado en sus resultados en un
96.55% en su nivel bueno en su pos test, mientras que en su pre test obteniendo
un 62,07% en su nivel malo. Ello apoyando los resultados buscados por la
hipdtesis especifica 1, pudiendo indicar que la musicoterapia como estrategia

metodol6gica mejora la dimensién mencionada.

Ha2: La musicoterapia mejora la dimension motivacion de los docentes en

la LE. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

Con respecto al Ha2, este se comprob0, puesto que se ve manifestado en
los resultantes del pre y el pos test indicando que la musicoterapia como
estrategia metodoldgica mejora la mencionada en los educandos de la I.E.
“Victor Dominguez Condezo”, puesto que esto se muestra en los educandos que
se emplazan en el nivel proceso resultantes con un 69,23% cambian en la
aplicacion del pos test con un 69,23% en el nivel logrado. Ello relacionado
directamente con lo resultante por Quijano (2020) el cual denota que la
musicoterapia mejora la mencionada de su contexto determinado, mostrado en
sus resultados en un 65,52% en su nivel bueno en su pos test, mientras que en su
pre test obteniendo un 75,86% en su nivel malo. Ello apoyando los resultantes
buscados por la hipotesis especifica 2, pudiendo indicar que la musicoterapia

como estrategia metodologica mejora la dimensién mencionada.

Ha3: La musicoterapia mejora la dimension confianza de los docentes en la

LE. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

Con respecto al Ha3, este se comprobd, puesto que se ve reflejado en los
resultantes mostrados del pre y el pos test indicando que la musicoterapia como
estrategia metodoldgica mejora la mencionada en los educandos de la I.E.
“Victor Dominguez Condezo”, puesto que esto se muestra en los docentes que
se emplazan en el nivel proceso resultantes con un 61,54% cambian en la
aplicacion del pos test con un 23,08% en el nivel logrado. Ello relacionado
directamente con lo resultante por Quijano (2020) el cual denota que la

musicoterapia mejora la mencionada de su contexto determinado, mostrado en
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los datos, en un 100.00% en su nivel bueno en su pos test, mientras que en su
pre test obteniendo un 51.72% en su nivel malo. Ello apoyando los resultados
buscados por la hipétesis especifica 4, pudiendo indicar que la musicoterapia

como estrategia metodologica mejora la dimensién mencionada.

Ha4: La musicoterapia mejora la dimension participacion de los docentes

en la LE. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco -2022.

Con respecto al Ha4, este se comprob0, puesto que se ve manifestado en
los resultantes mostrados del pre y el pos test indicando que la musicoterapia
como estrategia metodoldgica mejora la mencionada en los educandos de la I.E.
“Victor Dominguez Condezo”, puesto que esto se muestra en los docentes que
se emplazan en el nivel proceso resultante con un 69,23% cambian en la
aplicacion del pos test con un 23,08% en el nivel logrado. Ello relacionado
directamente con lo resultante por Quijano (2020) el cual denota que la
musicoterapia mejora la mencionada en su contexto determinado, mostrado en
sus datos, en un 96,55% en su nivel bueno en su pos test, mientras que en su pre
test obteniendo un 82.76% en su nivel malo. Ello apoyando los resultados
buscados por la hipotesis especifica 3, pudiendo indicar que la musicoterapia

como estrategia metodoldgica mejora la dimension mencionada

5.4. Aporte cientifico de la investigacion

En referencia al estudio realizado, los docentes mejoraron su clima
institucional luego de la aplicacion de la musicoterapia como estrategia metodoldgica,
la cual fue aplicada por el investigador en los docentes, esta haciendo posible la mejora
en el clima institucional, en base a 15 sesiones de musicoterapia. De la misma forma
al aplicar la musicoterapia esta mejora los procesos cognitivos y psicoldgicos de los
docentes; puesto que calma y apacigua a los docentes estresados por su dia a dia; por
esto mismo evidencian una mejora de clima institucional en su centro educativo y una

mejora personal en su psiquis.
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CONCLUSIONES

El presente estudio presenta las conclusiones en referencia a los resultados

obtenidos de su recopilacién y analisis son los siguientes:

El uso de la musicoterapia como estrategia metodoldgica mejora el clima
institucional en los educadores en la L.E. “Victor Dominguez Condezo”
Huanuco -2022. Ello apreciado en el pre test donde los docentes de la I.E
mencionada se emplazan en estan en un nivel proceso con 69,23% esto
cambiando en la aplicacion del pos test con 23,08% en un nivel logrado,
evidenciando una mejora de nivel.

El uso de la musicoterapia como estrategia metodoldgica mejora la dimensién
comunicacion en los educadores en la LE. “Victor Dominguez Condezo”
Huanuco -2022. Ello apreciado en el pre test donde los docentes se emplazan
en el nivel proceso con 69,20% esto cambiando en la aplicacién del pos test
con 38, 50% en el nivel logrado, evidenciando una mejora de nivel.

El uso de la musicoterapia como estrategia metodoldgica mejora la dimensién
motivacion de los educadores en la LE. “Victor Dominguez Condezo”
Huanuco -2022. Ello apreciado en el pre test donde los docentes se emplazan
en el nivel proceso con 69,23% esto cambiando en la aplicacion del pos test
con un 69,23% en el nivel logrado, evidenciando una mejora de nivel.

El uso de la musicoterapia como estrategia metodoldgica mejora la dimension
confianza en los educadores en la I.E. “Victor Dominguez Condezo” Huanuco
-2022. Ello apreciado en el pre test donde los docentes se emplazan en el nivel
proceso con 61,54% esto cambiando en la aplicacion del pos test con un
23,08% en el nivel logrado, evidenciando una mejora de nivel.

El uso de la musicoterapia como estrategia metodologica mejora la dimension
participacion en los educadores en la L.LE. “Victor Dominguez Condezo”
Huanuco -2022. Ello apreciado en el pre test donde los docentes se emplazan
en el nivel proceso con 69,23% esto cambiando en la aplicacion del pos test

con un 23,08% en el nivel logrado, evidenciando una mejora de nivel.
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SUGERENCIAS

Al directos de la I.E “Victor Dominguez Condezo”

e Se sugiere al director seguir apoyando la aplicacion de multiples estrategias
como la musicoterapia para mejorar su clima institucional, ya que esta
demuestra que posee un grado de funcionalidad en base a sus resultados.

A los docentes de la I.E “Victor Dominguez Condezo”

e Se sugiere a los docentes seguir contribuyendo en las pruebas de nuevas
estrategias como la musicoterapia para mejorar el clima institucional, puesto
que su actuar, evidencia ganas por mejorar y calidad humana para aportar que
todos evidencian en sus conductas participativas, para asi poder mejorar en
tiempo presente y mas aun a futuro.

Al publico en general

e Se sugiere a los lectores seguir realizando estudios y comprobando las
bondades de la musicoterapia para mejorar la teméatica mencionada y otros
aspectos de la vida humana, puesto que el objetivo de esta estrategia llamada
musicoterapia es la de mejorar la vida humana, y de esta forma contribuiria

mas a la sociedad en general de la region y el pais.



73

REFERENCIAS

Alvarez, H. (1993). Hacia un clima organizacional plenamente gratificante. Edit.

Universidad del Valla, Santiago de Cali. Espafa.

Alves, J. (2000). Liderazgo y clima organizacional. Edit. Revista de Psicologia del
Deporte. Obtenido de
https://www.coursehero.com/file/plhfefAh/REFERENCIAS-1-Alves-J-2000-

Liderazgo-y-clima-organizacional-Revista-de/.

Alvin, J. (1978). Music Therapy for Autistic Children. Oxford University Press.
Londres.

AMTA (2018). Musicoterapia. Edit. American Massage Therapy Association.

Obtenido en https://www.amtamassage.ord.

Arias, F. (2006). El proyecto de Investigacion. Introduccién a la metodologia

cientifica. Edit. Episteme. Caracas -Venezuela.

Astuquipén, R. (2019). Musicoterapia para reducir niveles de ansiedad en nifios de 5-
9 afos durante el tratamiento odontoldgico en el Hospital Militar Central Lima
— 20109. Universidad de Huénuco. Obtenido de
http://repositorio.udh.edu.pe/handle/123456789/2588.

Augé, P. (2016). Efecto de la musicoterapia en el estado de &nimo y calidad de vida
de los pacientes con cancer. Universidad Ramon Llull, Espafia. Obtenido de
https://revistas.ucm.es/index.php/PSIC/article/view/51008.

Chiavenato, 1. (2007). Comportamiento institucional. Edit. McGraw Hill.

Interamericana. Bogota-Colombia.

Cortes (2018). La musicoterapia en el aprendizaje actitudinal de los estudiantes del

3er grado de primaria de la LE. “Sagrada Familia” del distrito de la Victoria-
Lima 2017-2018. Universidad César Vallejo.

FEAM (2011). Musicoterapia. Edit. Federacion Espaiiola Asociaciones de


https://www.coursehero.com/file/p1hfef4h/REFERENCIAS-1-Alves-J-2000-Liderazgo-y-clima-organizacional-Revista-de/
https://www.coursehero.com/file/p1hfef4h/REFERENCIAS-1-Alves-J-2000-Liderazgo-y-clima-organizacional-Revista-de/
https://www.amtamassage.org/
http://repositorio.udh.edu.pe/handle/123456789/2588
https://revistas.ucm.es/index.php/PSIC/article/view/51008

74

Musicoterapia. Obtenido en http://feamt.es .
Fernandez, V. (2012). Historia de la musicoterapia. Edit. Euroinnova. Espafia.

Fonseca, Y. (2000). Comunicacion Oral Fundamentos y Practica Estratégica. Edit.

Pearson. México.

Garcia, F. (2009). Organizacion escolar y gestion de centros educativos. Edit. Aljibe.
México.

Garcia, M. y Zapata D. (2008). Instrumento para el diagnostico del clima
organizacional. Universidad del Valle. Facultad de Ciencias en la

administracién. Santiago de Cali — Colombia.

Giménez, M. (2018). Musicoterapia como medio para el tratamiento del estrés y la
ansiedad del docente. Universidad Internacional de La Rioja Espafia, Obtenido
de https://reunir.unir.net/handle/123456789/7646.

Gonzales, J. (2008). Piscologia de la motivacién. Edit. La Habana.Cuba.

Heinecke, B. (1998). Sozialmusiktherapie mit lernbehinderten und aggressiven

Kindern. Edit. Akademie fOr angewandte Musiktherapie Croasen.Alemania.

Herndndez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Metodologia de la investigacion.
Mcgraw-Hill, Interamericana Editores. México.

Hernandez, S. (1994). Introduccion a la administracion. Edit. McGraw-Hill. México

Hurtado, J. (2000). Metodologia de la Investigacion Holistica. Edit. Sypal . Caracas -

Venezuela.

Lopez, P. (2004). El sonido de la espasticidad: La intervencion musicoterapeutica en
un joven con paralisis cerebral. Universidad de Chile. Santiago.

Lopez, P. y Fachelli, S. (2015). Metodologia de la investigacion social cuantitativa.
Universidad autébnoma de Barcelona. Obtenido de
https://ddd.uab.cat/pub/caplli/2016/163567/metinvsoccua a2016 cap2-3.pdf.

Martin, M. y Colbs, J. (1999). Clima de trabajo y eficiencia de centros docentes:


http://feamt.es/
https://reunir.unir.net/handle/123456789/7646
https://ddd.uab.cat/pub/caplli/2016/163567/metinvsoccua_a2016_cap2-3.pdf

75

relaciones causales. Edit. Universidad de Alcala. Espafia.

Mendoza, D. (2020). Uso de la musica en el ambito del tratamiento y prevencion de
la salud mental en adultos mayores en Lima Metropolitana. Pontifica
Universidad Catdlica del Perd. Obtenido de
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/16862.

Osorio, F. (2017). Influencia de la musicoterapia en el Trastorno de espectro autista
Grado 1. Universidad San Francisco de Quito. Obtenido de
https://repositorio.usfg.edu.ec/handle/23000/6422-

Otero, L., Ramos, G. y Cuadros, B. (2020). Eficacia de la Musicoterapia en la

reduccion de la ansiedad dental en nifios con Necesidades Especiales durante
la Atencion Odontoldgica. Universidad Peruana de Ciencias aplicadas.
Obtenido en
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/handle/10757/651634?show=full.

Pérez, Y. (2012). Relacion entre el clima institucional y desempefio docente en
instituciones educativas de la red n° 1 pachacutec — ventanilla. Universidad

cesar vallejo de Perd. Trujillo.

Pineda, B., Canales, F. (1994). Metodologia de la investigacion, manual para el
desarrollo de personal de salud, Segunda edicion. Edit. Organizacion

Panamericana de la Salud. Washington - América.
Pose, G. (2006). Clima institucional. Edit. Caracas. Venezuela.

Quijano, A. (2020). Aplicacion de musicoterapia para mejorar el clima institucional
en los docentes del Instituto Superior Pedagogico Publico Marcos Duran
Martel de Huanuco. Instituto Superior de Mdusica publico Daniel Alomia
Robles. Obtenido de http://repositorio.undar.edu.pe/handle/123456789/40.

Salazar, M. (2021). Efectos de la musicoterapia y nivel de ansiedad en la fase pre
operatoria de los pacientes del servicio de cirugia Hospital Tingo Maria 2021.
Universidad de Huanuco. Obtenido de
http://repositorio.udh.edu.pe/handle/123456789/3047.



https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/16862
https://repositorio.usfq.edu.ec/handle/23000/6422
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/handle/10757/651634?show=full
http://repositorio.undar.edu.pe/handle/123456789/40
http://repositorio.udh.edu.pe/handle/123456789/3047

76

Sanchez, H. & Reyes, C. (2015). Metodologia y Disefios en la Investigacion Cientifica.
Edit. Bussines Suport. Lima- Peru.



ANEXOS



ANEXO 01. Matriz de consistencia
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Titulo: MUSICOTERAPIA PARA MEJORAR EL CLIMA INSTITUCIONAL EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VICTOR
DOMINGUEZ CONDEZO, HUANUCO - 2022

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS D1: Diagnostico  Realizar un Sesiones
GENERAL GENERAL GENERAL diagnéstico. musicoterapia
Musicoterapia Corriente
¢En qué medida Comprobarenqué Ha: La metodoldgica:
la musicoterapia medida la musicoterapia Determinar un Positivista
como estrategia musicoterapia como  estrategia tratamiento.
metodolégica como estrategia metodoldgica Enfoque:

mejora el clima
institucional de
los docentes en
la I.LE. “Victor
Dominguez
Condezo”
Huanuco -2022?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

1. ¢EN
qué medida la
musicoterapia
como estrategia
metodoldgica

metodolégica
mejora el clima
institucional  de
los docentes en la
L.E. “Victor
Dominguez
Condezo”
Huanuco -2022.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1.

Determin
ar en qué medida
la musicoterapia

mejora el clima
institucional de los
docentes en la |.E.
“Victor
Dominguez
Condezo”
Huanuco -2022.

Ho: La
musicoterapia
como  estrategia
metodologica no
mejora el clima
institucional de los
docentes en la I.E.
“Victor

D2: Tratamiento

D3: Evaluacion

Aplicacién de
estrategias de
tratamiento
sistematico

Aplicacion de
estrategias de
tratamiento
directo

Evaluacién de
relacién

Cuantitativo

Tipo de
Investigacion:

Aplicada.

Nivel de
investigacion:

Experimental




mejora la
dimension
comunicacion
de los docentes
enlaL.E. “Victor
Dominguez
Condezo”
Huanuco -2022?

2. ¢EN
qué medida la
musicoterapia
como estrategia
metodolégica

mejora la
dimension
motivacién de
los docentes en
la I.LE. “Victor
Dominguez
Condezo”

Huanuco -2022?

3. ¢EN

qué medida la
musicoterapia

como estrategia
metodolégica

mejora la
dimensién  de
confianza de los
docentes en la
LE. “Victor

como estrategia
metodolégica
mejora la
dimension

comunicacion de
los docentes en la
LE. “Victor
Dominguez
Condezo”
Huanuco -2022.

2.

Determin
ar en qué medida
la musicoterapia
como estrategia
metodolégica
mejora la
dimensién
motivacion de los
docentesen la I.E.
“Victor
Dominguez
Condezo”
Huénuco -2022.

3.

Determin
ar en qué medida
la musicoterapia

como  estrategia
metodolégica
mejora la

Dominguez
Condezo”
Huénuco -2022.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

Hal: La
musicoterapia
mejora la
dimension
comunicacion de
los docentes en la
|.E. “Victor
Dominguez
Condezo”
Huénuco -2022.

Hol: La
musicoterapia
como  estrategia
metodolégica no
mejora la
dimension

comunicacion de
los docentes en la
|.E. “Victor
Dominguez
Condezo”
Huanuco -2022.

Ha2: La
musicoterapia

V.D: Clima
Institucional

D1:
Comunicacion

D2: Motivacion

D3: Confianza

D4: Participacion

79

Evaluacién de
efectividad

Comunicacion Guia
asertiva observacion
Libertad de

opinion

Satisfaccion
laboral

Implicacién
laboral

Atmosfera de
tolerancia

Oportunidades de
desarrollo
profesional

Participacion
activa

de

El disefio Cuasi
experimental con
una solo muestra
experimental

GE.:

04 ...X... O2

Poblacién y
muestra : 13
docentes




Dominguez
Condezo”
Huénuco -2022?

4, ¢EN
qué medida la
musicoterapia
como estrategia
metodolégica
mejora
dimension  de
participacion de
los docentes en
la LE. “Victor
Dominguez
Condezo”
Huénuco -2022?

dimension
confianza de los
docentes en la I.E.
“Victor
Dominguez
Condezo”
Huanuco -2022.

4,

Determin
ar en qué medida
la musicoterapia
como estrategia
metodoldgica
mejora la
dimension
participacion  de
los docentes en la
LE. “Victor
Dominguez
Condezo”
Huénuco -2022.

como  estrategia
metodoldgica
mejora la
dimension
motivacion de los
docentes en la I.E.
“Victor
Dominguez
Condezo”
Huanuco -2022.

Ho2: La
musicoterapia
como  estrategia
metodolégica no
mejora la
dimensién
motivacion de los
docentes en la I.E.
“Victor
Dominguez
Condezo”
Huénuco -2022.

Ha3: La
musicoterapia
como  estrategia
metodoldgica
mejora la
dimensién
confianza de los
docentes en la I.E.
“Victor
Dominguez

Valoracion al
trabajo.

80




Condezo”
Huanuco -2022.

Ho3: La
musicoterapia
como  estrategia
metodolégica no
mejora la
dimensién
confianza de los
docentes en la L.E.
“Victor
Dominguez
Condezo”
Huanuco -2022.

Ha4: La
musicoterapia
como  estrategia
metodoldgica
mejora la
dimensién
participacién  de
los docentes en la
I.E. “Victor
Dominguez
Condezo”
Huénuco -2022.

Ho4: La
musicoterapia
como  estrategia
metodolégica no
mejora
significativa la

81




dimension
participacién  de
los docentes en la
|.E. “Victor
Dominguez
Condezo”
Huanuco -2022.
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ANEXO 02. Consentimiento informado

ANEXO 02.

99 LCUELA DE PESGRADOD

Consentimiento informado

ID: FECHA: 16/11/2022

TITULO: MUSICOTERAPIA PARA MEJORAR EL CLIMA
INSTITUCIONAL EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA VICTOR DOMINGUEZ CONDEZO. HUANUCO - 2022

OBJETIVO: Comprobar en qué medida la musicoterapia como estrategia metodologica
mejora el clima institucional de los docentes en la LE.I “Victor Dominguez Condezo™
Huénuco -2022.

INVESTIGADOR: ALEXIS WALDIR QUIJANO ZERPA
Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, o me ha sido
leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este estudio y entiendo
que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la intervencion

(tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.

o Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Fitma del participate: y E

Firma del investigador responsable:

Huénuco, 2022
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ANEXO 03. Instrumentos

Guia de observacion

84

La presente guia de observacion busca contribuir a la mejorar del clima institucional

de la institucion educativa en base a la aplicacion de la tesis titulada: Musicoterapia para

mejorar el clima institucional de los docentes en la Institucion Educativa Victor Dominguez

Condezo, Huanuco — 2022.

Datos informativos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Institucion Educativa & ...ooiiiiiii e

Especialidad y/o Area de desempefio: ................cccceeeieennn....

Condicién laboral : Nombrado () Contratado ( ) Gestion ()

Sexo : Masculino ( ) Femenino ()

Instrucciones

Lee cuidadosamente cada una de las preguntas y marca con una X la alternativa

correcta.
Escala valorativa
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Clima institucional
N° items Escala de
valoracion
112[3]4]5

Comunicacién asertiva

¢El docente practica la comunicacion asertiva con sus colegas

de trabajo?
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¢El docente alberga una comunicacién oportuna sobre los

trabajos a realizar?

Libertad de opinién

3

¢El docente fomenta la diversidad e inclusién de opinion con

todos sus colegas?

¢Cuando el docente expresa sus sentimientos u opiniones en las
reuniones, estas son tomadas en cuenta por sus colegas y/o

personal jerarquico de la LLE ?

Satisfaccion laboral

¢El Centro Educativo estimula el querer brindar lo mejor como

trabajador?

¢El docente se llena de orgullo al trabajar en su Centro

Educativo?

Implicacion laboral

¢El docente se siente apto para realizar todas sus actividades

dentro de su jornada laboral?

¢ El docente se siente recompensado por su quehacer en su

Centro Educativo?

Atmosfera de tolerancia

9

¢El docente siente respeto por parte de sus colegas en tu Centro

Educativo?

10

¢ El docente siente igualdad de condiciones entre él y sus
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colegas en tu Centro Educativo?

Valoracién al trabajo.

11

¢Regularmente el docente brinda comentarios positivos de su

superior en su Centro Educativo?

12

¢El docente muestra aprecio por su labor en su Centro

Educativo?

Participacion activa

13

¢El docente demuestra trabajo en equipo con la comunidad

educativa?

14

¢El docente busca generar la existencia de la ayuda y

colaboracion?

Oportunidades de desarrollo profesional

15

¢El docente siente que se desarrolla profesionalmente en su

Centro Educativo?

16

¢El docente percibe un crecimiento profesional al laborar en su

Centro Educativo?




Membre del exparto: WMz, SIPION RENGIFQ, Selens

ANEXO 04. Validacion de los instrumentos por expertos

VALIDACION DEL INSTRUMENTO N°01

“Calificar con 1, 2, 3 g 4 cade irem respecto o los criterios de relevancia, coherencia. sufictencia y claridad™

Especialidad: DOCENTE - EESPPMDN / CETPRO-EOTOSH

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAT
1.;El doceate Eamcalacom:mcmm:u 2zertiva con sus colesss ds mabajoT 4 & 4 4
oil- 2.;El docesnte alberga una conmmicacion oportna sobre los wabajos 2 realizar? 4 £ 4 4
Commmicacion [3,;El docente fomenta la diversidad e imclusidn ds opinide con todes sus colegas? 4 4 4 4
4.; Cramdio el docents expresa sus sentimientos w opinionss en las reumiones, estas son tomados 4 4 4 4

en cuents por sus colesas wio superiores?
D 5.5 El Cantrp Educativo estimila goerer brindar lo mejor come rabejador? 4 3 4 4
Motivaridn  [6;El docente 2z llena de orzullo al trabajar en su Cenmo Edncative? 4 4 § 4
7. (Eldocente se sients apto para reslizar todas swe actividades dentro de su jormada laboral? 4 4 4 4
8. jEl docente 2 siemten recompenzado por su quehacer en mn Cenfro Educativa? 4 4 4 4
2. ;El docente siente respeto por parte da sus colegas en tn Cenfro Educativa? 4 3 4 4
- 10. ;El docents sismte jznaldad de condiciones entre &1 v sus colagas en w1 Centro Educativa? 4 3 4 4
D3: Confianza 177 pooylarmente &l docents brinda comentarios positivos 42 1 SUPSrior &n su Cemro 4 f F] ]
Educativn?

12. ;El docente pmestra aprecio por su labor en su Centro Educative? 4 3 4 4
13, ;El docente denmiestra un sran trabajo en aguipo en o Cenro Educativa? 4 3 4 4
- 14, ;El docente busca generar la existencia de la svada v la colaboracion? 4 4 4 4
participacian |15, ;El doceste sients que 2 desarrolla profosionalmente an su Contro Educative? 4 4 4 4
14. ; El docents percibe un crecimiento profesionsl al laborar en su Cantro EducativaT 4 4 4 4

iHay alguna dimension o item que no fioe evaluada? 81 () MO (%) En cazo de 31, ;Qué dimension o item falta? ninguna
DE.CISI{)N DEL EXPERET(: El metrumento debe ser apheado: SI(x) N0 [}

=5 o fmas _-c..'

Blg Bolona Giplde u-.;,,.-.-ur
Fhma:.-'aelludﬁ]erpertu
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO N°02

Mombre del experto: bz, BUFING MELENDEZ, Yansth Elena Espacizhidad: DOCENTEPSICOLOGASOCIOLOGA — EESFPRDMMTMNDAC
| “Calificar con 1, 2, 3 §.4 cade irem respecto a los critevios de relsvancie, coherencia, suficiencia v claridad™
DIMENSION ITEM EELEVANCIA | COHEEENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
1:El docents Eartl-:alacommicad-ir_l zsertiva con sus colesss ds trabajo? 4 £ 4 4
Dl- 2 ;El docente alberga una conmmicacion oportana sobre los wabzjos 2 realizar? 4 £ 3 4
Cermmicacide |3.;El docents fomenta 1z diversidad & mclusicn de opinidn con todos sus colegas? £ 4 4§ 4
1.; Cuando =l docents express sus sentimientos u opiniones en las reumiones, estas son tomados & 3 4 4
BN Cuents por sus colsEas vo superigres?
D 5.;El Cantro Educativo estinmla guerer brindar Lo mejor como trabajador? 4 £ 4 4
Motivacidn |6, Fl docente se llena de orgullo al trabajar en su Centro Educativa? EJ 4 4 4
8. ;Eldocente ze siemte apto para realizer todas sus actividades dentro de sw jomada laboral? 4 £ 4 4
8. ;Eldocente =2 sisnten recompetado por su quehacer en @ Cenfro Educativa? 4 E 4 4
2. ;Fl docente siente respato por parte de sus colegas en o Centro Educativa? 3 £ 3 4
. 10. ;El docents sismbe izpaldad de condiciones entre &1 v sus colegas en tn Centro Educativa? 4 £ 4 4
D3 Conflanza 177" pamylavmente ol docents brinda comentarios posftivos de =1 suparior en =1 Cenmo ] ] 4 ]
Educativo?
12. El docente nmestra sprecio por su labor en su Centra Educative? 4 £ 4 4
13. ; El docente denmiesira un gran gabajo en eguipo en su Cenigo EducativaT 4 § 4 4
- 14. ;El docente busca generar la existencia de la ayuda v la colaboracion? 4 E 3 E
participacian |13, ;El doceate ziemta que 32 desarrolla profesionalmente en su Cantro Educativo? 4 £ 4 4
14. El docente percibe un crecimiento profiesional al laborar en su Centro Educativo? 4 £ 3 4
;Hay alguna dimension o item que no fie evaluada® 31 () N0 (x) En cazo de 31, ;(ué dimensidn o item falta” ninguna
DECISION DEL EXPERT(: Fl metrumento debe ser apheado: SI (x) O[]
5 ' .."" L a0
- gL I

Firma y welio del experto
Fine TRUETH & - Fiug Mo LEWDL

o
L Ll



Nembre del experto: Mz, ECHEVARRIA RAMIREZ, Feélix Hipolito

VALIDACION DEL INSTRUMENTO N°03

“Calificar con 1, 1. 3 g 4 cada irem respecto o los criterios de relevancio, coherencin, suficiencia v claridad™

Especialidad: DOCENTE DE MUSICA ¥ ARTES - UDE/UNDAR.

DIMENSION

ITEM

RELEVANCIA

COHERENCIA | SUFICIENCIA

CLARIDAD

Dl
Conunicacion

1.;El docents practica la comunicacion szertiva con zus coless: de frabajo?

2.;El docente alberga uma conmapicacion oporting sobre los trzbajos 2 realizar?

3.; El docents fomenta Is diversidad e inclusicn de opinion con todos sus colegas?

4.; Cuamdo ol docents expreza sus saptimientos u opiniones en las reumiones, estaz son tomados
en cuents por sus coleEas vo superiares?

0i2:
Motivacion

[T (1) Y

o || s o

NENENS

ol | | [

5.;El Cantrp Educative estinmla goerer brindar lo mejor coma trabajadaor?

5..El docente 22 [lena de orgolle al trabajar en su Cenmo Educativa?

9. ;El docente se siante spio para realizar todas sus actividades dentro de su jomada laboral?

2. ;El docente s= sienten recompensado por 5w gquehacer en sn Cenfro Educativa?

D3: Confianza

2. ;Fl docente siente respeto por parte de sus calegas en o Centro Educativa?

10. ;El docente zients imnaldad de condiciones entre &l v sus colegas en m Centro Educativa?

11. ;Fagulzrmente 2l docente hrinds comertarios poativos d2 s superior en su Centra
Educativo?

[E) [FFY Vg TRY PG YOG T

ol | o [ ol | | o | ol [ o

Y [ ) PN P VY

ol | o [ | | o | o [

12. ;El doceats nmestra sprecio por su labor en su Centra Eduncative?

D

13. ;El docente demrmisstra un zran trabajo en eguipo en = Centro Educativa?

14. ;El docente uscz genersr 1a ewistencia de la synda v la colaboracion?

15. ;El docente siente que =2 desarrolla profesionaimente an su Cantro Educativa?

14. ;El docente percibs un crecimiento profesionzl al laborar en su Centro Educativa?

de | de| | |

de | de| | | e

| b | b b

e | b | Ha| |

:Hay algmma dimension o Hem que no fue evaluada? 81 (L0 (x) En cazo de 3, :Qus dimensidn o item faltaT ninguna
DECISION DEL EXPERTO: El metruments debe ser aplicado: SI () MO ()

____‘_,.-ﬂ"'"

Firma ¥ zello del experto
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Mombre del experto: Dr. MARCELLINI MOFALES, Fredy Fémulo

VALIDACION DEL INSTRUMENTO N*04

“Calificar con 1, 2, 3 g 4 cade irem respecto o los criterios de relevancia, coherencie, sufictencia v claridad™

Especialidad: DOCENTE DE MUSICA Y ARTES- UNDAR./ UNHEVALUDH

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
1.;El docente practica 13 comanicacion ssertiva con sus coless: de mrabsjo? 4 4 4 4
Dl: 1.;El docente alterga una connicacion oportana sobre Lo trabajos 2 realizar? 3 4 4 4
Comvmicarion |3.;El doceste fomenta 1z diversidad e inclusicn de opinion con todos sus colegas? 4 4 4 I
4.; Cramdio el docents expresa sus sentimientos w opiniones en las reumiones, estas son tomados 4 4 4 4

En cusnts por sus colaeas win superiores?
o2 ) 5., El Cantrp Educativo estimla goerer brindar lo mejor como rabajador? 4 4 4 4
Motivacion  |6,;El docente ze llena de orgullo al trabejar en su Centro Educative? 5 3 4 §
10. ;El docente se siente apto para realizar todas sus actividades dentro de su jomada laboral? 3 4 4 4
8. jEldocente 2 sianten recommpatzado por s gquekacer en m Centro Educativa? 4 £ 3 4
2. ;El docente siente respato por parte de sus colegas en to Centro Educativa? 4 § 4 3
- 10. ;El docents sisnts jznaldad de condiciones entrs &1 v sus colagas en w1 Cantro Educativa? 4 3 4 4
D3: Confiznza 77 i Fagulzrmente al docerts brinda comentarios poaitivos de sn superior en su Cenfro 4 4 4 4
Educativo?
12. ;El docents nmestra aprecio por su labor en su Cenro Educative? 4 4 4 4
13, ;El docente denmestra un gran trabajo en eguipo en s Centro Educativa? 4 3 4 4
D4 14. ;El docents basca pemerar la existencia de l2 syuda v la colaboracian? 4 3 § 4
participacidn (13, ;El doceate ziemts que s desarrolla profesionalmente en su Cantro Edncative? 4 £ 3 4
14. ;El docents percibe un cracimisnto profesionsl al laborar en su Cantro EducativaT 4 £ 4 £
;Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? 31 () M0 (x) En caso de 53, ;Qué dimen=ion o item faltaT ninguna
DECISION DEL EXPERTO: Fl metrumento debe ser apheado: S (x) MO [
L i T.l' = -k.__ —

Firma ¥ zello del experto
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Mombre del exparto: Dr. CARDENAS VIVIANO, Eoberto Carlos

VALIDACION DEL INSTRUMENTO N°05

“Calificar con 1, 2, 3 g 4 cada irem respecto a los criterios de relevencia, coherencie, suficiencia y claridad™

Especialidad: DOCENTE DE MUSICA T ARTES - UNDARTRDAC

DIAENSION

ITEM

EELEVANCIA

COHERENCIA | SUFICIENCIA

CLARTDATY

Dil:
Comuaricacion

1.;El doceats practica 1a comamicacion szertiva con sus colesss da rabsjo?

[2.;El docente alberga una cormnicacion oportana sobre los rabajos 2 realizar?

13.; El docents foments 13 diversidad e inclusion de opinion con todos sus colegas?

14.; Cuimda al docerts expresa sus sentimnientos v opiniones en las reumianes, astas 5o toreados
en Cusmts por sus colagas vie suneriares?

Di2:
Motivacian

e | | g,

b | b | b |

R R Y

5., El Centrp Educativo estimmla guerer brindar Lo mejor come trabsjador?

£.;El docente ze llena de orgullo al trabajar en su Cengo Educative?

11. ;El docente se siente spio para reslizar todas sus actividades dentro de su jomada laboral?

2. ;Eldocente 22 sianten recompanzado por su quebacer en s Centro Educativa?

D3: Confianza

2. ;El docente sjente respeto por parte de sus colagas en  Centro Educativa?

10. ; El docenre zients isualdad de condiciones emtre &1 v sus colegas en m Centro Educativa?

11. jRegularmente ol docente brinda comentarios positivos de s superior en su Centro
Educativo?

| | | | e | |

o |l | | b | i [ ol | ol | | ol ol

o, | | | Mt | ot | [ b

R R T T T L

12. ; El docente nmesira aprecio por su labor en su Centro Educative?

-

13. ;El docemnte denmsstra un gran trabajo en aguipo en =0 Centro EdwucativaT

14. ;El docente busca generar la existencia de la syuda v la colaboracion?

15. ;El docente sienfe que 22 desarmolla profesionaimente en su Cantro Educativo?

14. ;El docente percibe un crecimisnto profesional al laborar en su Centro EducativoT

E R T Y B

| | | | b

b | M| b | b | -k

ST Y Y

iHay alguna dimension o item que no fue evaluada? 31 () N0 (x) En caso de 81, ;Qué dimen=ion o item faltal ninguna
DECISION DEL EXPERT(O: El metrumento debe ser aplicado: ST ) N0 L)

Firma ¥ zello del experto
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OTROS (sesiones, constancia e imagenes)

Sesiones de aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE 01

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Cornunicacion Asertiva

: Conoce la musicoterapia y la comunicacion asertiva

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA =] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha tematica.
Motivacion:
o Dinamica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i I3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA . Realizamos ejercicios de comunicacion asertiva
RANSMISION Conflicto cognitivo:
EN VIVO) (Qué es la musicoterapia?
(Para qué sirve cada tipo melodia en la musicoterapia?
Adquisicion del imient Zoom
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Laptop
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Plumon
sobre el tema. Pizarra
Aplicacion del conoci it 60 min
Expresion Corporal (Moverse a través del lugar donde se
8 encuentren) respirando a su propio ritmo y luego al ritmo
= de las palmas del aplicador. (Musica de fondo editada en
8 piano).
&
&
- Meta cognicién: Zoom
=] (Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
é tu estado actual? Plumén 15 min
# Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
(DESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
IILEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza ejercicios de comunicacion asertiva Observacién Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de lamisica para sanar ¢l cuerpo, fortalecer la mente y liberar ¢l espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, I. (1994). Misica, Sonido y Curacidn: guia practica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 02

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

7. Area

8. Encargado
9. Titulo

10. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Comunicacion Asertiva II

: Aprende de la musicoterapia y la comunicacion asertiva I1

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
o Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA Realizamos ejercicios de comunicacion asertiva
RANSMISION Conflicto cognitivo:
EN VIVO) (Que es la musicoterapia?
(Para qué sirve cada tipo melodia en la musicoterapia?
Adquisicién del Zoom
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Laptop
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Plumén
sobre el tema. Pizarra
Aplicacion del conoci 1t 60 min
Ensefianza del manejo de la respiracion diafragmatica
8 (Individual y grupal) 10 minutos. Reconociendo a nuestro
S cuerpo un instrumenté sonoro (Latidos del corazon,
s} respiracion etc.). Se utilizara el repertorio basico.
£
- Meta cognicién: Zoom
8 (Cuales han sido los gjercicios mas contribuyentes a Laptop
j tu estado actual? Plumén 15 min
7 Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
D ESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
IILLEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza gjercicios de comunicacion asertiva Observacion Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la misica para sanar ¢l cuerpo, fortalecer la mente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, 1. (1994). Miisica, Sonido y Curacién: guia prictica de musicoterapia. Barcelona: indigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogota: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 03

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Libertad de opinion

: Aprende de la musicoterapia y la libertad de opinién

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
o Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA Realizamos ejercicios de libertad de opiniones
RANSMISION Conflicto cognitivo:
EN VIVO) (Qué es la libertad de opinion?
Adquisicién del R
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumén
Aplicacion del conoci 11 Pizarra
La dinamica sera caminar por ¢l lugar donde se 60 min
encuentran (su habitacion, sala, etc.) ala velocidad que
8 marque el aplicador con las palmas desde lento a rapido,
S luego utilizando la seleceion de repertorio para marcar el
s} Titmo.
[
A
- Meta cognicién: Zoom
8 (Cuales han sido los gjercicios mas contribuyentes a Laptop
j tu estado actual? Plumén 15 min
7 Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
D ESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
IILLEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza gjercicios de libertad de opinion Observacion Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la misica para sanar ¢l cuerpo, fortalecer la mente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, 1. (1994). Miisica, Sonido y Curacién: gua practica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogota: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 04

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Libertad de opinion II

: Aprende de la musicoterapia y la libertad de opinién 11

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
o Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA Realizamos ejercicios de libertad de opiniones
RANSMISION Conflicto cognitivo:
EN VIVO) (Qué es la libertad de opinion?
Adquisicién del R
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumén
o) Aplicacion del conoci Pizarra
7 Se ensefiara inicial de ritmica a través de los valores de 60 min
S las notas, (Redondas, Blancas, negras, corcheas,
g semicorcheas). Se utilizara palmas y pisadas para marcar
A los tiempos.
- Meta cognicion: Zoom
= ;Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
é tu estado actual? Plumén 15 min
el Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
(DESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
ILEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacién Conoce y realiza ejercicios de libertad de opinion Observacion Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de lamisica para sanar el cuerpo, fortalecer la mente y liberar €l espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, I. (1994). Miisica, Sonido y Curacidn: guia préctica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 05

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Satisfaccion personal

: Aprende de la musicoterapia y la satisfaccion con su persona

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
o Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA Realizamos ejercicios de satisfaceion personal
RANSMISION Conflicto cognitivo:
EN VIVO) (Qué es la satisfaccion personal?
Adquisicién del .
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumén
Aplicacion del conoci 11 Pizarra
8 Con la guia del aplicador se relajara el cuerpo, tratando 60 min
= de respirar con el diafragma, hasta coordinar con todo el
8 grupo. Marcando en 4 tiempos para inhalar, mantener y
ﬁ exhalar. (Musica de sonidos de la naturaleza
seleccionados en el repertorio).
) Meta cognicién: Zoom
g (Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
j tu estado actual? Plumén 15 min
@ Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
D ESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
IILLEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza ejercicios de satisfaccion personal Observacion Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de 1a musica para sanar el cuerpo, fortalecer la mente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, 1. (1994). Miisica, Sonido y Curacidn: guia prictica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 06

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Satisfaccion grupal

: Aprende de la musicoterapia y la satisfaccion con su quehacer

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
o Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA Realizamos ejercicios de satisfaceion con su quehacer
RANSMISION Conflicto cognitivo:
EN VIVO) (Qué es la satisfaccion grupal?
Adquisicién del o
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumén
Aplicacion del conoci 11 Pizarra
Una dinamica de iniciacion con ritmos utilizando partes 60 min
8 del cuerpo (repertorio basico)
= Una dinamica para diferenciar con el oido: tiempo lento
8 rapido; volumen suave-fuerte. Utilizando el sonido de las
ﬁ palmas y el repertorio sobre la lluvia, en los participantes
del grupo.
) Meta cognicién: Zoom
g (Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
j tu estado actual? Plumén 15 min
7 Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
D ESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
IILLEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza gjercicios de satisfaccion con sus Observacion Guia de
acciones se quehacer observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la musica para sanar el cuerpo, fortalecer la mente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, 1. (1994). Misica, Sonido y Curacién: guia practica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 07

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Implicacién I

: Aprende de la musicoterapia y la implicacion laboral

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
o Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA Realizamos ejercicios de implicacion
RANSMISION Conflicto cognitivo:
EN VIVO) (Qué es la implicacion laboral?
Adquisicion del
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumén
o) Aplicacion del conoci 11 Pizarra
7] La Relajacion con musica de sonidos naturales para 60 min
S aprender a diferenciar entre tension y relajacion con la
g “Técenica de Jacobson™ en conjunto con gjercicios de
A implicacion de grupo.
- Meta cognicion: Zoom
= ;Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
é tu estado actual? Plumén 15 min
el Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
(DESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
ILEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacién Conoce y realiza ejercicios de implicacion grupal Observacion Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la musica para sanar el cuerpo, fortalecer lamente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, I. (1994). Miisica, Sonido y Curacidn: guia préctica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 08

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Implicacién I1

: Aprende de la musicoterapia y la implicacion laboral 11

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
o Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA Realizamos ejercicios de implicacion
RANSMISION Conflicto cognitivo:
EN VIVO) (Qué es la implicacion laboral?
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Zoom
sobre el tema. Laptop
Aplicacion del conoci Plumon
o Una dinamica con las notas musicales reproducidas en Pizarra
7] escalas para trabajar la memoria, la ritmica corporal, 60 min
S atencion y la coordinacion. 15 minutos.
g Relajacion muscular con visualizacion guiada con la
A técnica de (Schultz).
- Meta cognicion: Zoom
= ;Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
é tu estado actual? Plumén 15 min
el Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
(DESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
ILEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacién Conoce y realiza ejercicios de implicacion grupal Observacion Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la musica para sanar el cuerpo, fortalecer lamente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, I. (1994). Miisica, Sonido y Curacidn: guia préctica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 09

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Tolerancia

: Aprende de la musicoterapia y la tolerancia intrapersonal

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
o Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA Realizamos ejercicios de tolerancia
RANSMISION Conflicto cognitivo:
EN VIVO) (Qué es la tolerancia?
Adquisicion del
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumén
Aplicacion del conoci 11 Pizarra
Presentacion de nuevo repertorio utilizando consignas 60 min
semi directivas, los docentes tendran la oportunidad de
8 escuchar pequefios trozos musicales por un tiempo
= determinado. Esta dinamica dependera de la capacidad
8 creativa sonora de cada uno para generar comunicacion.
5 Se les permitira a la vez cambiar las piezas musicales, 1o
cual quedara a su iniciativa.
B Meta cognicién: Zoom
=] (Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
j tu estado actual? Plumén 15 min
7 Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
[0 ESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
IILLEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza ejercicios de tolerancia intrapersonal Observacion Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la musica para sanar el cuerpo, fortalecer la mente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, 1. (1994). Misica, Sonido y Curacién: guia practica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 10

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Tolerancia IT

: Aprende de la musicoterapia y la tolerancia interpersonal

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
o Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA Realizamos ejercicios de tolerancia
RANSMISION Conflicto cognitivo:
EN VIVO) (Qué es la tolerancia?
Adquisicion del
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumén
Aplicacion del conoci 11 Pizarra
Presentacion de nuevo repertorio utilizando consignas 60 min
semi directivas, los docentes tendran la oportunidad de
8 escuchar pequefios trozos musicales por un tiempo
= determinado. Esta dinamica dependera de la capacidad
8 creativa sonora de cada uno para generar comunicacion.
5 Se les permitira a la vez cambiar las piezas musicales, 1o
cual quedara a su iniciativa.
B Meta cognicién: Zoom
=] (Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
j tu estado actual? Plumén 15 min
7 Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
[0 ESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
IILLEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza ejercicios de tolerancia interpersonal Observacion Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la musica para sanar el cuerpo, fortalecer la mente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, 1. (1994). Misica, Sonido y Curacién: guia practica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 11

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir

: Desarrollo personal

: Aprende de la musicoterapia y el desarrollo personal

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i ° cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN 3] Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA . Z Realizamos ejereicios sobre como desarrollarnos
RANSMISION personalmente
ENVIVO) Conflicto cognitivo:
(Qué es el desarrollo personal?
Adquisicién del .
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumén
Aplicacion del conoci 1t Pizarra
Cada docente intentara generar sonoridades de acuerdo 60 min
8 como se sienta, luego intentara influenciar en su
= compafiero usando sonidos musicales entusiastas
8 tratando de generar un estado de animo positivo. 25
&= minutos.
A
B Meta cognicién: Zoom
=] (Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
j tu estado actual? Plumén 15 min
7 Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
[0 ESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
IILLEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza ejercicios de desarrollo personal Observacion Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la musica para sanar el cuerpo, fortalecer la mente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.

BEAULIEU, 1. (1994). Misica, Sonido y Curacién: guia practica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 12

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir

: Desarrollo profesional

: Aprende de la musicoterapia y el desarrollo profesional

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i ° cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN 3] Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA . Z Realizamos ejercicios sobre cémo desarrollarnos
RANSMISION profesionalmente
ENVIVO) Conflicto cognitivo:
(Qué es el desarrollo profesional?
Adquisicién del A
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumén
Aplicacion del conoci 1t Pizarra
Utilizacion de nuevo repertorio instrumental para trabajar 60 min
en ritmo y creatividad, a mas de fomentar la integracion
Grupal. Los participantes elegiran un instrumento musical
8 que exprese un dialogo sonoro, luego prepararan una
= melodia a su decision en el momento que ellos prefieran,
8 pudiendo optar por versos, letras de canciones que ellos
E entiendan en la melodia. Finalmente se comunicaran
mediantes eso trozos SONOros ¢on sus comparieros.
o Meta cognicién: Zoom
g (Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
j tu estado actual? Plumén 15 min
7 Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
(DESPULS DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
IILLEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza ejercicios de desarrollo personal Observacion Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la musica para sanar el cuerpo, fortalecer la mente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.

BEAULIEU, 1. (1994). Misica, Sonido y Curacién: guia practica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 13

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Desarrollo profesional

: Aprende de la musicoterapia y la participacion

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA [=] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) g Envio de ficha temética.
Motivacion:
o Dinarmica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA Realizamos ejercicios sobre participacion
RANSMISION Conflicto cognitivo:
EN VIVO) (Qué es la participacion?
Adquisicién del .
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumén
Aplicacion del conoci 11 Pizarra
Se solicitd hojas y colores a los participantes; la consigna 60 min
sera expresar por medio del dibujo la emocion que le
genera ¢l escuchar primero un repertorio basico y luego
¢l segundo repertorio medio y por ultimo uno
avanzado; luego cada participante explicara
=} voluntariamente sus dibujos y la emocién que sintio a
7 - e o
= realizarlo; esta sesion tiene como objetivo ayudar a
8 canalizar sus emociones, como a generar entre ellos un
5 mejor vinculo de confianza grupal, que sera necesario
para trabajar a su vez en terapias posteriores.
< Meta cognicién: Zoom
g ¢Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
j tu estado actual? Plumén 15 min
7 Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
(DESPULS DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
IILEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza ejercicios de participacion Observacion Guia de
observacio
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la musica para sanar el cuerpo, fortalecer la mente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, 1. (1994). Misica, Sonido y Curacién: guia practica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 14

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Desarrollo profesional

. Aprende de la musicoterapia y la participacion activa

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA =] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) ﬁ Envio de ficha tematica.
Motivacion:
o Dinamica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA . Realizamos gjercicios sobre participacion activa
RANSMISION Conflicto cognitivo:
ENVIVO) 1 Qué es la participacion activa?
Adquisicion del conocimiento:
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumon
Aplicacion del conoci 1t Pizarra
Se solicitd hojas y colores a los participantes; la consigna 60 min
sera expresar por medio del dibujo la emocion que le
genera el escuchar primero un repertorio basico y luego
el segundo repertorio medio y por ultimo uno
avanzado;, luego cada participante explicara
=] voluntariamente sus dibujos y la emocidn que sintié a
R - S o
= realizarlo; esta sesion tiene como objetivo ayudar a
8 canalizar sus emociones, como a generar entre ellos un
g mejor vinculo de confianza grupal, que sera necesario
para trabajar a su vez en terapias posteriores.
« Meta cognicién: Zoom
=] ¢Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
é tu estado actual? Plumén 15 min
el Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
(DESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
ILEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza ejercicios de participacion activa Observacién Guia de
observacid
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la musica para sanar ¢l cuerpo, fortalecer la mente y liberar ¢l espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, . (1994). Misica, Sonido y Curacidn: guia préctica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogotd: Circulo de Lectores.
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SESION DE APRENDIZAJE 15

L. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa

2. Lugar

3. Area

4. Encargado
5. Titulo

6. Aprendizaje esperado

: Victor Dominguez Condezo

: Ratacocha

: Musicoterapia

: Quijano Zerpa Alexis Waldir
: Desarrollo profesional

. Aprende de la musicoterapia y la valoracion

II. DESAROLLO DEL APRENDIZAJE

FASES ETAPAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
ASINCRONA =] El docente envia la lista de materiales a utilizar en la Zoom
(ANTES DE E sesion. Laptop
LA SESION) ﬁ Envio de ficha tematica.
Motivacion:
o Dinamica de inicio: Decir su nombre generando un ritmo | Zoom
i 3} cualquiera con las manos. 5 minutos Laptop
SINCRONA (EN Z Recuperacion de saberes previos: 10 min
LA . Realizamos gjercicios sobre la valoracion
RANSMISION Conflicto cognitivo:
ENVIVO) 1 Qué es la participacion activa?
Adquisicion del conocimiento:
Los docentes leen la ficha informativa proporcionada por | Zoom
el tesista. Luego, el tesista hace un breve comentario Laptop
sobre el tema. Plumon
Aplicacion del conoci 1t Pizarra
Los participantes se concientizaran sobre las distintas 60 min
alturas musicales (Graves, medias y altas) reconociendo
la vibracion que tiene el sonido de cada nota en su cuerpo
% al intentar vocalizar y producir sonidos esa vibracion. (Se
= utilizara el piano para ayudar con las escalas tonales)
8 Relajacion con visualizacion positiva, se utilizara muisica
5 del repertorio de cuartetos o camareta. A su vez nos
ayudaremos del instrumento: el piano.
- Meta cognicion: Zoom
=] ¢Cuales han sido los ejercicios mas contribuyentes a Laptop
é tu estado actual? Plumén 15 min
@ Pizarra
ASINCRONA REFORZ | El docente envia los videos tutoriales mostrados Zoom
(DESPUES DE A- en el desarrollo de la sesion Laptop
LA MIENTO
SESION)
ILEVALUACION
CRITERIOS INDICADORES TECNICA INSTRU
MENTO
Apreciacion Conoce y realiza ejercicios de valoracion Observacién Guia de
observaci6
n

IV. BIBLIOGRAFIA

HOFSTADTER, D. (2007). Bach: Un eterno y gracil bucle. Barcelona: Tusquets editores.
CAMPBELL, D. (1998). El efecto Mozart: aprovechar ¢l poder de la miisica para sanar el cuerpo, fortalecer la mente y liberar el espiritu
creativo. Espafia: Ediciones Urano.
BEAULIEU, . (1994). Misica, Sonido y Curacidn: guia practica de musicoterapia. Barcelona: fndigo.
BRENNAN, B. (1991). Manos que curan. Bogota: Circulo de Lectores.
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Constancia de aplicacion

INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA N¥32932 “viCTOR DOMINGUEZ CONDE2O" -
RATACOCHA

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA N°32932
“VICTOR DOMINGUEZ CONDEZO" - RATACOCHA SANTA MARIA DEL
VALLE

HACE CONSTAR:

Que. ALEXIS WALDIR QUIJANO ZERPA. identificado con DNI

72874202, aphco su tesis  ttulada’AMUSICOTERAPIA PARA
MEJORAR EL CLUMA INSTITUCIONAL EN LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA VICTOR DOMINGUEZ CONDEZO, HUANUCO
- 2022".

Se expide la presente soliatud del interesado para los fines que estime
conveniente

Huanuco, 09 de Octubre del 2022

B0 T
\5\\\ "““."'M
¥t e
xS 2%

; m?m }Q/f\

:ol“

“Sanidtio Ludwin Trinidad Trujillo
DIRECTOR GENERAL
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Imagen 01

Escuchando respuesta subsiguiente a la ejecucion de ritmos.

Imagen 02

Chat

Configuracion de la reunion

Levantar la mano

ve &

Cancelar

Educador compartiendo sus saberes previos sobre la tematica.
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NOTA BIOGRAFICA

Alexis Waldir, Quijano Zerpa, nacido un 3 de octubre en 1a ciudad de Huanuco, en el Hospital
Hermilio Valdizan Medrano, realizo estudios de Docencia de computacion e informatica en el
IESPP Marcos Duran Martel v a la par realizo estudios de docencia en informatica v
matematica en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman v Valle, prosiguiendo
realizo estudios de Interprete, Productor v Director musical en la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, con experiencia en Diversos centros educativos, universitarios superiores v no
universitarios superiores, asi como también el colegios, asi como con experiencia como
violinista en orquestas sinfonicas v coarteos, de la misma forma como instructor de violin v
piano v arreglista de conjuntos instrumentales, actualmente laborando como docente e

investigador privado en multiples regiones del Peri.



"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU i
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD H
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO

UNHEVAL

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion, siendo las
20:00 horas del dia 19 DE OCTUBRE DE 2023, ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Arturo LUCAS CABELLO Presidente
Dr. Hilarién Delermino PAUCAR COZ Secretario
Mg. Fidel Rafael ROJAS INGA Vocal

Asesor de tesis: Dr. Lolo PEREZ NAUPAY (RESOLUCION N° 1714-2022-UNHEVAL-FCE/D)

El aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencion: Investigacién y Docencia Superior, Don Alexis Waldir
QUIJANO ZERPA.

Procedio al acto de Defensa:
Con la exposicion de la Tesis fitulada: MUSICOTERAPIA PARA MEJORAR EL CLIMA INSTITUCIONAL EN LOS
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VICTOR DOMINGUEZ CONDEZO, HUANUCO - 2022.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedio a la evaluacion del aspirante al Grado de Maestro,
teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacion personal.
b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes, contribucion a la
ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.
c) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del Jurado.
d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia el Maestrista la Nota deﬁ)?ecf'&@?f’( 16 ),
Equivalentea............. ASXT1'4 T o N ,porloquesedeclara ...............co........ OO0

(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las....2\. 5. 2Q. . .horas del dia 19 de octubre de 2023.

(L7,

~ SECRETARIO
DNIN 22D/ Z 5L

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

(RESOLUCIGN N¢ 2798-2023-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posgrado de Educacion - Carreo Electrénico: upeducacion@unheval.edu.pe
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA

Yo, Alexis Waldir Quijano Zerpa, identificado con DNI 72874202, con domicilio
en Ah 14 de setiembre D-14, distrito de: Amarilis, provincia de: Huanuco,
departamento de: Hudnuco; aspirante al grado de Maestro en Educacién, mencién:
Investigacion y Docencia Superior.

DECLARANDO BAJO JURAMENTO QUE:

La tesis titulada “MUSICOTERAPIA PARA MEJORAR EL CLIMA
INSTITUCIONAL EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA VICTOR DOMINGUEZ CONDEZO, HUANUCO - 2022”
fue elaborada dentro del marco ético y legal en su redaccién. Si en el futuro se
detectara evidencias de vulnerabilidad en el sistema antiplagio mediante actos que
lindan con lo ético y legal, me someto a las sanciones a que hubiera lugar.

Huénuco, 31 de octubre 2023

Firma

Alexis Waldir Quijano Zerpa
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CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Arturo Lucas Cabello

HACE CONSTAR:

Que, la fesis titulada: -MUSICOTERAPIA PARA MEJORAR EL CLIMA
INSTITUCIONAL EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
VICTOR DOMINGUEZ CONDEZO, HUANUCO - 2022, realizado por el Maestrista
en Educacion, mencion: Investigacion y Docencia Superior Alexis Waldir QUIJANO
ZERPA, cuenta con un indice de similitud del 9%, verificable en el Reporte de
Originalidad del software Turnitin. Por consiguiente, la tesis cumple con lo
establecido. con una similitud méxima de 30% acorde al Reglamento General de

Grados y Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 23 de enero de 2023.
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Reporte de similitud
113

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

MUSICOTERAPIA PARA MEJORAR EL CL  Alexis Waldir QUIJANO ZERPA
IMA INSTITUCIONAL EN LOS DOCENTES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VICTO
R DOMINGUEZ CONDEZO, HUANUCO - 2

022

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTQ DE CARACTERES

9941 Words 53425 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO

62 Pages 13.9MB .
FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Jan 23, 2023 10:21 AM GMT-5 Jan 23, 2023 10:22 AM GMT-5

® 9% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bas:

« 7% Base de datos de Internet » 1% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref  Base de datos de contenido publicado de Cros
» 6% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud : -

« Material bibliogréfico -+ Material citado

« Coincidencia baja (menos de 8 palabras)

Resumen
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*\UNHEVAL

FUNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

DIRECCION DE
INVESTIGACION

onOE WS,

&

UNHEUAL

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “X*)
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|

Pregrado

|

’ Segunda Especialidad

l Posgrado:

t Maestria [x l Doctorado l

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDUJ

Nombre del
Programa de estudio

EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

QUIJANO ZERPA ALEXIS WALDIR

Tipo de Documento: | DNI l X ] Pasaporte | t C.E. { Nro. de Celular: | 929500826

Nro. de Documento: | 72874202 Correo Electronico: | WALALEX.0310@GMAIL.COM
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI \ ( Pasaporte | l C.E. 1 Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI l 1 Pasaporte l \ C.E. t Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segun corresponda) l Sl | X l NO 1
Apellidos y Nombres: | PEREZ NAUPAY LOLO ORCID ID: | 0000-0001-5641-5764
Tipo de Documento: | DNI | X | Pasaporte | | CE. | | Nro.de documento: | 22514539

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

LUCAS CABELLO ARTURO

Secretario:

PAUCAR COZ HILARION DELERMINO

Vocal:

ROJAS INGA FIDEL RAFAEL

Vocal:

Vocal:

Accesitario
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5. Declaracién Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

115

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

MUSICOTERAPIA PARA MEJORAR EL CLIMA INSTITUCIONAL EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VICTOR DOMINGUEZ

CONDEZO, HUANUCO - 2022.

b) El Trabajo de Investigacién fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (ta/ y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

¢} EiTrabajo de investigacidn no contiene plagic [ninguna frase completa o parrafo del documento carresponde 2 otra autor sin haber sido
citado previamente], ni total ni parcial, para lo cual se han respstado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e} Eltrabajo de investigacién no ha sido publicado, ni presentade anteriormente para obtener alglin Grade Académico o Titulo profesional.

i Los datos presentados en los resultados {tablas, graficos, textos] no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g} Los archivos digitales gue entrago contienen la versidn final del documento sustentado y aprobado por el jurads

h} Por lo expuesta, mediante la presents asumo frente 2 la Universidad Macional Hermilio Valdizan {en adelants LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad qus pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacién, asi come por los
derachos de la obra y/c invencidn presentada. En consecuencia, me hago responsable frents a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiers encontrar causas
en la tesis presentada, asumiende todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometc
a asumir ademds todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarade ¢ las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacién. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que =l trabsjo haya sido publicado antericrmente; asumo las
cansecuencias y sanciones gque ds mi accion se deriven, sometiéndome 3 la normatividad vigente de la Universidad Nacicnal Hermilic
Waldizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustenté su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacicn) 2023
Modalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencién
,de: Gradfo 5cadclam|co o Trabaio:de Investigacian Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

1o Prq Eaona : (Mf"qf'e ) 8 Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inici6 sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifiqgue modalidad)
Ple v Clave: MUSICA TERAPIA CLIMA
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)
con X segtin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

; iy . Sl NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacién en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa
Académico, Denominacién del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo|c0mp|eto del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segiin la Ley Universitaria con Ia que se inicid los estudios.
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7. Autorizacién de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilic Valdizén a publicar la versidn electrénica de este
Trabajo de investigacidn en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositoric Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podrd acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respetea la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propdsitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

DNE:

Firma:
Apellidos y Nombres: | QUIJANO ZERPA ALEXIS WALDIR
Huella Digital
DNI: | 72874202
Firma:
Apellidos y Nombres: ;
s " : Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital

Fecha: 31/10/2023

Nota:

¥ No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.
v Marque con una X en el recuadro gue corresponde.

v" Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamaiio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,

sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v" La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demds archivos y/o formatos que presente, tales

como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracion Jurada.
v/ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio seglin corresponda,
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