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RESUMEN

Toda investigacion y toda tesis tienen un contexto, una secuencia y una razon de sery

es sobre esta premisa que definimos el objetivo central:

Explicar la influencia de la motivacion en el aprendizaje significativo en los

estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales” Huéanuco - 2022.

Parrafos mas adelante determinamos el tipo de investigacion es explicativo con un
enfoque cuantitativo, pues esta orientada al descubrimiento de los factores causales

que han podido incidir o afectar la ocurrencia de un hecho.

Cerca de la culminacion de la investigacién conseguimos el siguiente resultado: El
indice de correlacion establece que el indice de r = 0,46 y 0.61 se ubican entre el
intervalo de 0,40 < r < 0.80 y su interpretacion nos dice que existe una significativa
influencia de la motivacion en la mejora del rendimiento escolar y aprendizaje

significativo de los estudiantes.

Concluido el trabajo de investigacion obtuvimos que con el trabajo de campo realizado
se demostr6 que la motivacion influye significativamente en el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

Palabras claves: Motivacion, motivacion intrinseca, motivacion extrinseca,

aprendizaje, aprendizaje significativo.



ABSTRACT

All research and all thesis have a context, a sequence and a reason for being and it is

on this premise that we define the central objective:

Explain the influence of motivation on meaningful learning in the students of the

Educational Institution "Marino Meza Rosales" Huanuco - 2022.

Paragraphs later we determine the type of research is explanatory with a quantitative
approach, since it is oriented to the discovery of the causal factors that could have

influenced or affected the occurrence of an event.

Close to the culmination of the investigation, we obtained the following result: The
correlation index establishes that the index of r = 0.46 and 0.61 are located between
the interval of 0.40 < r < 0.80 and its interpretation tells us that there is a significant
Influence of motivation in improving school performance and significant learning of

students.

Once the research work was completed, we obtained that with the field work carried
out, it was demonstrated that motivation significantly influences the meaningful

learning of the students.

Keywords: Motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation, learning,

meaningful learning.
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INTRODUCCION

La investigacion titulada: La motivacion e influencia en el aprendizaje significativo de
los estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales” Hudnuco-2022;
tiene como problema general: ;Cémo influye la motivacion en el aprendizaje

significativo en los estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales™?

Tratando de demostrar que, sean cuales sean las motivaciones que reciba un alumno
en casa o0 en la escuela, es evidente que tiene un efecto positivo en el proceso de
aprendizaje del alumno, pero el impacto va mucho mas alld. Incluso se puede

visualizar en el rendimiento escolar.

En este escenario, los maestros deben centrarse en la motivacion escolar. Esto es para
inspirar y guiar el proceso educativo y permitir que los estudiantes desarrollen

aprendizajes relevantes, oportunos y significativos.

El estudio tiene como objetivo fundamental explicar la influencia de la motivacion en
el aprendizaje significativo en los estudiantes de la Institucion Educativa “Marino

Meza Rosales”.

Al respecto, el Informe Final de Tesis se ha estructurado en cuatro capitulos,
considerando el Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan como a continuacion se detalla:

En el Capitulo I: Aspectos basicos del problema de investigacion; fundamentacion del
problema, justificacion e importancia de la investigacion, viabilidad de la
investigacién, formulacion del problema; se muestra la descripcion de la problemética
de estudio, se formulan los problemas y objetivos de la investigacion, asi como las
consideraciones que justifican el estudio y las respectivas limitaciones que hubo en su

desarrollo.

En el Capitulo Il: Sistema de hipdtesis; se formuld la hipotesis general y especificas y

se identifican y operacionalizan las variables del estudio.



Capitulo 111: Marco tedrico; se describen los antecedentes de la investigacion, se
desarrollan las bases tedricas y conceptuales en el que sustenta el estudio, se definen

los términos basicos.

En el Capitulo 1V: Marco metodoldgico; se describen el ambito temporal y espacial
del estudio, se sefiala el tipo, nivel y disefio segun la naturaleza de la investigacion; se
identifica a la poblacion y se extrae la muestra de estudio, se sefialan las técnicas e
instrumentos de investigacion, las técnicas y procesamiento de andlisis de datos y se
establece como prueba de hipétesis la técnica de indice de correlacion ser un estudio

de tipo explicativo, con enfoque cuantitativo.

En el Capitulo V: Resultados y discusion; se exponen, analizan e interpretan los datos
obtenidos mediante el empleo de los respectivos instrumentos y a partir de ello se
procede con la inferencia mediante la técnica de estadistica de indice de correlacién
para comprobar mediante el razonamiento I8gico las hipotesis de investigacion, por
ultimo, se procede con la discusion de los resultados obtenidos. Asimismo, en los
contenidos complementarios se encuentran las conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliograficas y anexo correspondiente.
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE

INVESTIGACION

1.1.Fundamentacién del problema

En el presente siglo, nuestra sociedad estd atravesando por constantes cambios en
todos los sectores y de manera significativa son aquellos que se estan desarrollando en
el contexto de la educacion, debido a que nuestra experiencia demuestra que los
estudiantes presentan falta de motivacion por el estudio y esto se ve reflejado en sus
bajas calificaciones.

Esta investigacion pretende demostrar que cuando los alumnos estan motivados,
generalmente se encuentran dinamizados y orientados hacia un aprendizaje
significativo. Segun veremos en nuestro trabajo, la motivacion es todo un proceso. Es
decir, que puede: conducir a los alumnos a experiencias en las que puede haber
aprendizaje significativo; mover, dinamizar y activar a los estudiantes, y mantenerlos
en actitud alerta; mantener su atencion concentrada en el logro de una meta. Asi
lograremos un aprendizaje eficiente de los estudiantes y en consecuencia mejoraremos

sus calificaciones finales.

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

La motivacién para el aprendizaje es importante para el logro de metas y es un motor
que estimula a seguir aprendiendo, fomenta el manejo de conocimientos y podria
conducir hacia un mejor rendimiento académico y consecuentemente lograr un
aprendizaje eficiente en los estudiantes. Se quiere apreciar si existe relacion entre la
motivacién y el aprendizaje significativo, en los estudiantes, en razén que la
motivacion es la base primordial de todo aprendizaje y porque muchas veces se asume
que los estudiantes que inician su formacion acceden con alta motivacion y su
rendimiento revelaria esa relacién. Esta investigacion es relevante porque son pocos
los estudios acerca de Motivacion y aprendizaje significativo en la region. La presente

investigacion permitird conocer aspectos teoricos importantes referidos a la
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motivacion de los estudiantes y su influencia en el aprendizaje significativo en la
Institucion Educativa “Marino Meza Rosales” del distrito de Amarilis- Huanuco. El
resultado serd util para las distintas instancias de gestion educativa a nivel nacional
(MINEDU), regional (DRE) y local (UGEL), encargadas de planificar y desarrollar
las capacitaciones a los docentes y focalizarlas en las Instituciones Educativas que

presenten problemas comunes al de nuestro estudio.
1.3.Viabilidad de la investigacion

Esta investigacion es factible porque puede cumplir con los requisitos basicos para su
realizacion, tales como: Financiacion, dado que el proyecto no necesita importantes
recursos econdémicos para recibir financiacion o apoyo de ninguna organizacion, corre
enteramente a cargo del investigador. Ademas, se dispone de tiempo y acceso a la
informacidn suficientes como Internet, revistas, tesis, articulos y libros para desarrollar

el marco tedrico.

1.4. Formulacion del problema

1.4.1. Problema general

¢Coémo influye la motivacion en el aprendizaje significativo en los estudiantes de la

Institucion Educativa “Marino Meza Rosales”?

1.4.2. Problemas especificos

¢De qué forma la motivacion intrinseca influye en el aprendizaje significativo en los

estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales”?

¢Como la motivacion extrinseca influye en el aprendizaje significativo en los

estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales”?
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1.5.Formulacion de objetivos

1.5.1. Objetivo general

Explicar la influencia de la motivacion en el aprendizaje significativo en los

estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales”.

1.5.2. Objetivos especificos

Analizar como la motivacién intrinseca influye en el aprendizaje significativo en los

estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales”.

Analizar cdmo la motivacion extrinseca influye en el aprendizaje significativo en los

estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales™.
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CAPITULO Il. SISTEMA DE HIPOTESIS
2.1. Formulacion de las hipétesis
2.1.1 Hipotesis general

La motivacién influye significativamente en el aprendizaje significativo de los

estudiantes de la Institucién Educativa “Marino Meza Rosales”.

2.1.2 Hipotesis especificas

Existe influencia significativa de la motivacion intrinseca en el aprendizaje en los

estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales”.

La motivacion extrinseca influye significativamente en el aprendizaje en los

estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales”.
2.2. Operacionalizacion de variables

2.2.1.Variable Independiente

Motivacion.

2.2.2.Variable dependiente

Aprendizaje significativo.

2.3. Definicion operacional de las variables
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TITULO: LA MOTIVACION E INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“MARINO MEZA ROSALES” — HUANUCO.
Matriz de la operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES | DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES
La motivacion es el impulso que tiene el ser humano - Pasién por una actividad.
de satisfacer sus necesidades. Motivacion Se refire al deseo de participar en -Concentracion en las instrucciones.
La motivacion intrinseca es aquella que el individuo Intrinseca una actividad sin una recompensa -PartICIpac!on continua en.las actividades de
Ileva consigo, le sugiere y que es independiente de (Interna) evidente. clase (expl_lcando © exponle_m_ilo_)._
factores externos, la cual se puede describir como - La capacidad de tomar la iniciativa para
VARIABLE autorrealizacion. La motivacion extrinseca es la que completar el trabajo en clase.
INDEPENDIENTE |induce un comportamiento debido a un estimulo o
MOTIVACION recompensa procedente del exterior de la persona; una .. .. .
actividad motivada por un beneficio o factor externo; | Motivacion | Se refiere a una conducta para recibir | - Participa en actividades escolares simplemente
los niveles de motivacion extrinseca estdn|  Eyirinseca Una recompensa, evitar un castigo o | P2y du€ S€ le exige. )
correlacionados con las necesidades fisiologicas, la (Externa) lograr una recompensa. - Consigue aprobar la asignatura.
seguridad, la pertenenciay el amor, asi como la estima. -Sélo estudia para aprobar la asignatura.
Morris G. Charles (2018).
El aprendizaje es una modificacion duradera del . -
comportamiento o de la capacidad de comportarse de - Rendimiento acadeémico.
una determinada manera, resultado de la practica o de - Establece relaciones y semejanzas de lo
VARIABLE otros tipos de experiencia. Schunnk (2019) Estd  referido  a  utilizar  los aprendido con la vida diaria.

DEPENDIENTE
APRENDIZAJE

Segun el pensador estadounidense David Ausubel
(1969), el aprendizaje es significativo cuando el
alumno conecta la nueva informaciéon con los
conocimientos que ya posee.

Aprendizaje
significativo

conocimientos previos del alumno para
construir un nuevo aprendizaje.

- Relaciona la informacién recién aprendida con
los conocimientos que ya posee.

- Recuerda sucesos cotidianos y los relaciona con
el tema.

Fuente: Elaboracion Propia (2022)
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CAPITULO Ill. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de investigacion
A nivel Internacional

Mendoza barra, Ménica y Vaccarezza Garrido Giulietta (2019) en la Universidad del
Desarrollo en Santiago de Chile para su tesis de Magister en Psicologia Educacional,
titulada INTERVENCION Y MOTIVACION ESCOLAR EN SEGUNDO CICLO
DE EDUCACION GENERAL BASICA, concluye:

La experiencia analizada en este documento demuestra en gran medida los retos que
plantea la gestion de soluciones que exigen un cambio cultural en las numerosas
estructuras de la comunidad escolar, incluidas las de la direccion, la gestion

pedagdgica, las familias y los alumnos.

Soluciones que persiguen la sostenibilidad institucional, con las que queremos
potenciar los procedimientos, para que por fin repercutan en el bienestar de los

alumnos y, en este caso, en su motivacion por la escuela.

Mirando mas de cerca, es posible identificar dos puntos en este trabajo que tuvieron
resultados diferentes: en primer lugar, la fase de diagnostico, durante la cual hubo una
voluntad de aprender acerca de lo que estaba influyendo en la motivacion de los
estudiantes para aprender, asi como un interés genuino por parte de todos los niveles,

posiblemente con miras a validar sus propias creencias y acciones.

En segundo lugar, esta la fase que sigue a la presentacion de la propuesta de
intervencion y los resultados del diagnostico, que implica la movilizacién y gestion de
nuevas actitudes y comportamientos, asi como la asuncion de responsabilidades. Esta
fase se desarrolla por diversas razones, ya que hasta ese momento s6lo se manifestaban

resistencias latentes al cambio.
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Jessica Marcela Pareja Agudelo Stefania Mejia Osorio Laura Giraldo Arango 1 en su
tesis para obtener el grado de Psicélogos en la Facultad de Educacion y Ciencias
Sociales Tecnoldgico de antioquia —Institucion Universitaria Medellin 2019,
MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO EN ALUMNOS
REGULARES Y EXTRAESCOLARES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA
ENTRE 15 Y 18 ANOS DE 2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA.

concluyen: El estudio descubri6 que los alumnos ordinarios y los de otra edad tienen
distintos niveles de deseo de aprender y de rendimiento. Esto demuestra la premisa
original, que postulaba que deberia haber variaciones en el deseo de aprender y el

rendimiento entre los dos grupos (alumnos ordinarios y no ordinarios).

En comparacion con los alumnos irregulares, los alumnos regulares tienen un mayor
nivel y capacidad de trabajo y rendimiento. En otras palabras, los alumnos regulares
son los que se esfuerzan méas que la mayoria de sus compafieros, obtienen mejores
resultados, suelen ser buenos estudiantes que no holgazanean y, en comparacion con

los demas, dedican la mayor parte de su tiempo a tareas académicas.

El apoyo familiar es esencial para el éxito escolar y laboral de los alumnos. Dado que
reciben mas apoyo de sus padres y otros miembros de la familia, los alumnos regulares
tienen claramente una mayor capacidad de trabajo y rendimiento que los
extraescolares. En una linea similar, se demostro que las mujeres reciben mas apoyo
familiar que los hombres, lo que plantea la posibilidad de que tener mas apoyo familiar
pueda ayudar a las mujeres a mostrar una motivacion intrinseca mas fuerte que los

hombres.

El nivel educativo de la madre influye significativamente en la alta capacidad de
trabajo y rendimiento de los alumnos. Segun los resultados del presente estudio, las
madres de los chavales del grupo ordinario con alta capacidad de trabajo y rendimiento

tienen mas estudios que las madres de los alumnos del grupo extraescolar.

MARIO ANDRES MARTINEZ CASTILLO, “RELACION ENTRE
MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE LA
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PREPARATORIA OFICIAL NUMERO 331, ZUMPANGO, EDO. MEXICO”

tesis que para obtener el titulo de licenciado en psicologia concluye:

Dado que se encontrd una correlacion de 0,282, que es una conexién modesta, la
motivacién de los alumnos influye favorablemente en su rendimiento académico. La
hipotesis H1 de la investigacion se ve corroborada por el hecho de que los alumnos de
la escuela preparatoria oficial nUmero 331 muestran una buena motivacion tanto
intrinseca como extrinseca, siendo esta Gltima su rasgo mas fuerte. Con un coeficiente
de correlacién de 0,260, la motivacion extrinseca y la medida "rendimiento

académico" estan relacionadas, lo que apoya la H2.

Con un coeficiente de correlacion de 0,224, se acepta la investigacion sobre la
motivacién intrinseca de los estudiantes y la variable "rendimiento académico”. H3
Con un coeficiente de correlacion de 0.260 para la motivacion extrinseca y de 0.224
para la motivacion intrinseca, la variable "rendimiento académico" se relaciona con
mayor frecuencia con la primera. Dado que la media de los promedios generales de los
alumnos del instituto oficial nimero 331 es de 8,29, su rendimiento académico se
considera normal. Para seguir investigando y ampliando la informacién sobre el tema,
se aconseja seguir estudiando la conexion entre motivacion y rendimiento académico
en los distintos niveles educativos. Es crucial incluir tanto los motivos intrinsecos
como los extrinsecos en la educacion para el aprendizaje de los alumnos y para mejorar

el rendimiento académico, ya que estan relacionados.

ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES, CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GASTRONOMIA EN UNA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE MEXICO: EL IMPACTO DE LA MOTIVACION
EN SU RENDIMIENTO ACADEMICO. Tesis para obtener el grado de: Maestria en
educacion con acentuacion en desarrollo cognitivo Presentado por Aaron Alejandro

Félix Monzon, concluye:

Comparamos nuestras conclusiones con las de otros investigadores que han estudiado

el mismo tema, en un esfuerzo por complementarlas o comprenderlas mejor una vez
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recopilados los datos necesarios para abordar la pregunta inicial, que se plante6 con la
intencion de comprender el contexto en el que se desarrolla. 5.1. Principales
conclusiones La evaluacién sumativa (calificaciones) de los alumnos promedio y el
uso del cuestionario MAPE-3 para conocer el nivel de motivacion mostrado por los
alumnos sirvieron como instrumentos que apoyaron la investigacion, obteniendo datos

e informacion precisa y fidedigna en el ambito educativo.

A continuacion, se exponen las principales conclusiones: 1. En las carreras de
ingeniero en sistemas computacionales, licenciado en ciencias de la comunicacion,
licenciado en administracion de empresas y licenciado en gastronomia, la
investigacion logré identificar una relacion directa y significativa entre las variables
motivacién y rendimiento académico de los estudiantes de primer afio de educacion
superior de una universidad privada de México. 2. Con un porcentaje de afectacion de
80%, 69% y 72%, respectivamente, fue factible recabar los datos necesarios para
evaluar con precision que la motivacion intrinseca se expresa con mayor abundancia
que el incentivo extrinseco y que se determind como preocupacion facilitadora del

rendimiento. 113 3.
A nivel Nacional

Maria Nelida CHAHUA CAHUAYA, en su tesis para obtener el el grado académico
de Magister en Ciencias de la Educacion con mencion en Docencia Universitaria Lima
- Per(i 2019, ESTRATEGIAS DE MOTIVACION EDUCATIVA Y APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN LA ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION DE LOS
ALUMNOS DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO GILDA BALLIVIAN ROSADO - 2019,

concluye:

Se ha encontrado que existe una correlacion sustancial entre la tactica de incentivo
educativo y el aprendizaje significativo en los estudiantes de la especialidad de
Administracion del Instituto de Educacion Pudblica Superior Tecnoldgico Gilda
Ballivian Rosado en el afio 2019. Del mismo modo, y en base a los hallazgos, se puede

afirmar que los estudiantes de la especialidad de Administracion del Instituto de
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Educacion Pablica Superior Tecnolégico Gilda Ballivian Rosado en el afio 2019 tienen

una relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo.

3. En conclusién, los hallazgos demuestran una relacion significativa entre la
motivacion extrinseca y el aprendizaje significativo en los estudiantes de la
licenciatura en administracion del Instituto de Educacion Publica Superior

Tecnologico Gilda Ballivian Rosado en 2019.

Br. Fidel Escobar Torres en su tesis de maestria en administracion de la educacion fue
presentada a la Escuela de Postgrado de la Universidad de “César Vallejo ” titulada
MOTIVACION ACADEMICA Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DEL
NIVEL PRIMARIA 36299 DEL DISTRITO DE ANCHONGA- ANGARAES,
concluye: Primero: El analisis estadistico reveld que existe una fuerte correlacién
positiva entre la motivacion académica y el aprendizaje significativo en los alumnos
del I.E. N° 36299 del Distrito Anchonga Angaraes en 2018 y que esta correlacion es

directa y significativa.

Lobato Guevara, Lily Rocio (2019) en su tesis presentada a la Universidad Peruana
Cayetano Heredia para optar al grado de Magister en Educacién con mencion en
Docencia e Investigacion en Educacion Superior, titulada: Relacion entre la
motivacién de los estudiantes de ingenieria y arquitectura por el aprendizaje
académico en el curso de nivelacion de fisica de una universidad privada de Lima,
concluye: El estudio encontré un fuerte vinculo entre la motivacion para el aprendizaje
y el rendimiento académico, lo que indica que los estudiantes del curso de nivelacion
de Fisica estan deseosos de aprender, lo que beneficia su éxito académico. La
motivacién y el aprecio de los estudiantes por su educacion se traducen en una mejora
del rendimiento académico, un mayor interés por el estudio del material del curso y

una disposicion que favorece el aprendizaje de los materiales desarrollados en el curso.

Los alumnos obtienen mejores resultados académicos porque tienen un alto nivel de
autoeficacia, lo que implica que tienen fe en si mismos, entienden como mantener la

estabilidad emocional y tienen control sobre su ansiedad y preocupacion. La atribucion
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interna del éxito, que indica que los alumnos concentran sus habilidades, esfuerzos y
aptitudes para tener éxito en el curso, es otro aspecto de la motivacidn para aprender.
Se demostrd que los alumnos destacaban en este aspecto. Los estudiantes obtienen
mejores resultados académicos porque estan intrinsecamente motivados, tienen interés

propio en alcanzar sus objetivos, son tenaces en su busqueda y utilizan la creatividad.

Los resultados muestran que no existe una relacion estadisticamente significativa entre
la motivacion para el trabajo en grupo y el rendimiento académico. A pesar de que el
curso hace hincapié en el trabajo en grupo, los alumnos carecen de motivacion para
participar en él porque no reconocen ni valoran el hecho de que cada persona tiene un
conjunto Unico de habilidades que ayudardn al grupo a tener éxito y a rendir
académicamente mejor que si trabajaran solos. La necesidad de reconocimiento y el
éxito académico no se correlacionaron significativamente, lo que sugiere que a los
alumnos les preocupa menos recibir elogios publicos por su grupo social que alcanzar

un objetivo personal.

Lima Cucho, Lida (2018) en su tesis para optar el grado académico de Maestro en
Educacién con mencion en Investigacion y Docencia Superior en la UNHEVAL,
titulada MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE ANATOMIA ARTISTICA DE LA FACULTAD DE ARTE
Y DISENO DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
PERU.2017.11. Concluye lo siguiente:

Los resultados de la prueba muestran una fuerte correlacion entre la motivacion y la
estrategia de elaboracién, siendo las creencias de autocontrol y la autoeficacia para el
aprendizaje las que mostraron las relaciones mas fuertes (0,94 y 0,68,
respectivamente), lo que indica que cuando los estudiantes confian en sus
conocimientos, esto influye positivamente en la estrategia de elaboracion. Del mismo
modo, la orientacion hacia la meta de mejora del yo mostro la correlacion mas alta en
los resultados de la relacion entre motivacion y estrategia de autorregulacion
metacognitiva (Tabla n° 05), lo que indica que los estudiantes son conscientes de su
fuerte motivacion para destacar entre la multitud y centran sus esfuerzos en esa

direccion.
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También son conscientes de su orientacion a metas 0,71, autocontrol 0,88 y
autoeficacia 0,77. Las creencias de autocontrol y autoeficacia para el aprendizaje
tienen la conexion mas fuerte (0,94) entre la motivacion y la estrategia organizativa;
por otro lado, su relacion con la ansiedad tiene un valor de 0,43. d. Como puede verse,
las estrategias de aprendizaje que implican a otros compafieros y la bisqueda de ayuda
tienen correlaciones altas (0,93 para las creencias de autocontrol y autoeficacia para el
aprendizaje, 0,92 para la orientacion tarea-meta, y 0,43 para la ansiedad) con la

motivacion.

e. Existe una correlacion entre la motivacion y la estrategia de regulacion del esfuerzo;
la orientacion al objetivo de la tarea presenta la correlacion mas alta (0,95), seguida de
las creencias de autocontrol (0,91) y la autoeficacia para el aprendizaje (0,35). La
motivacién y la técnica de autointerrogacion estan relacionadas. Dado que tanto las
creencias de autocontrol como la autoeficacia para el aprendizaje obtuvieron una
puntuacién de 0,92, y la orientacion a la meta de mejora del ego obtuvo una puntuacion
de 0,87. 58 g. La motivacion, las técnicas de gestion del tiempo y el lugar de estudio
estan correlacionados. Dado que la orientacion a la meta de la tarea tuvo una
correlacion de 0,97, las creencias de autocontrol y la autoeficacia del aprendizaje

tuvieron una correlacion de 0,94, pero la ansiedad también tuvo una asociacion baja.

Cajas Sandoval, Rosmery (2019) en su tesis de la UNHEVAL, para optar el grado de
Maestro en Educacion, mencion en Gestion y Planeamiento Educativo, titulada
RELACION ENTRE LOS NIVELES DE MOTIVACION Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL ESTUDIO DEL IDIOMA INGLES EN
LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO EN EL ANO 2018,

Concluye que:

existe una asociacion simétrica entre el rendimiento académico en el estudio del inglés
y los niveles de motivacion de los estudiantes del Centro de Idiomas de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco en el afio 2018. 2. La motivacion intrinseca
es el tipo de motivacion que estd mas fuertemente asociada con una alta productividad

académica porque, en las situaciones en las que existe, la persona no se ve constrefiida
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a cumplir con los requisitos minimos para obtener la recompensa, sino que elige
invertir una cantidad significativa de esfuerzo en lo que hace, como por ejemplo

aprender inglés.

Se denomina motivacion extrinseca a los impulsos motivadores que proceden de
fuentes distintas de la persona o la actividad que se realiza, como los métodos y
materiales didacticos utilizados por el profesor. Por lo tanto, los beneficios externos
para un mayor exito académico en el aprendizaje de la lengua inglesa sirven como

razones motivacionales.

3.2. Bases tedricas

3.2.1. Variable Independiente
Motivacion

De acuerdo a Anibal Meza Borja (2018) “La motivacién es un proceso afectivo
mediante el cual la persona toma conciencia de una carencia o necesidad, identifica la
meta que la resolvera, se representa mentalmente la meta deseada, desarrolla un plan
0 programa para conseguirla y tiende a actuar sobre el medio ambiente de acuerdo al

mismo”.
En otras palabras, implica todo aquello que mueve a la accion.

Cuando surge una necesidad, la motivacion es una condicion de estimulacion interna

que suele iniciar un comportamiento dirigido a satisfacer esa necesidad.
CARACTERISTICAS DEL COMPORTAMIENTO MOTIVADO

Todos los comportamientos motivados tienen ciertas caracteristicas que los distinguen
de otros comportamientos no motivados.

1. La conducta motivada es ciclica. Es decir, las motivaciones o impulsos que

surgen de las necesidades fisiologicas (p. ej., comida) o psicologicas (p. €j.,

necesidad de éxito) se despiertan primero. En segundo lugar, se presenta una
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accion especifica para satisfacer la necesidad y, finalmente, se logra el objetivo
y la necesidad termina.

2. Las actividades motivadas son selectivas porque pretenden satisfacer las
demandas del organismo. Por ejemplo, si a un animal le falta comida, pero no
agua, intentard satisfacer su necesidad de comida, pero no sus otras
necesidades.

El comportamiento activo y tenaz es un signo de motivacion. Un animal buscara
comida mas activamente cuanto mas tiempo pase sin comer. Podemos deducir que un
organismo se comportara de forma mas activa y tenaz para lograr su objetivo cuanto

mas fuerte sea el motivo (Whittaker, 1985).

De acuerdo con Garcia (2015) la motivacion hace referencia “al conjunto de presiones
de los individuos, aquellos que pueden alterar 0 mantener el curso de la vida, en
busqueda de la estabilidad, el progreso personal, el aumento de la especie, la elevacion

social, la convivencia en la comunidad con los demas agentes comunitarios”.

“Se puede afirmar que es importante la motivacion para el docente porque permite
lograr sus metas, objetivos de acuerdo a sus intereses personales, pero cabe resaltar
que esto obedecera que tan motivado se halla en su centro de trabajo. Todas las
instituciones tratan de motivar a sus trabajadores con la finalidad que ellos brinden lo

mejor de siy se sientan satisfecho con la realizacion de su trabajo” (Garcia, 2015).

“El profesor es el responsable de focalizar la atencion, el interés, y el aprendizaje en
los alumnos. El entusiasmo del profesor en las actividades diarias tiene un impacto
significativo en el incremento de los niveles de motivacion de los alumnos. Cada logro

esta unido directamente con su propio nivel de motivacion del profesor” (Vidal y

Nicasio, 2020).

Teorias motivacionales. Existen varias categorias de teorias de la motivacion, segun
Naranjo (2009): “se pueden dividir entre aquellas de contenidos y las de proceso”.
“Las primeras estudian y consideran aspectos que pueden motivar a las personas, en
tanto que las segundas estudian y tienen en cuenta el proceso de pensamiento por el

cual estas se motivan”. Las describimos a continuacion:
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Teoria de Maslow. Segin Anibal Meza (2019) Maslow; psicélogo clinico que se
centr6 en desarrollar su trabajo en los afios sesenta, habla de una jerarquia de
necesidades. Segun él, una persona esta motivada para satisfacer sus necesidades en
una determinada secuencia de importancia, empezando por las que son de naturaleza
fisiologica (més bésicas) y subiendo hasta las que son de naturaleza psicoldgica (méas
complicadas). En esta jerarquia se incluyen las siguientes NECESIDADES, que van

de las basicas a las mas complejas:

Fisioldgicas: como el hambre, la sed y el sexo son esenciales para la supervivencia
humana.

De seguridad: la persona quiere sentirse segura y protegida, libre de peligros, y vivir
en un entorno previsible y ordenado.

De afecto: La gente quiere conectar con los demas, sentirse aceptada, conocer el amor
de sus padres, hijos, amigos y pareja, sentir que pertenece a una comunidad y poder
expresar sus sentimientos a los demas.

De estima: En cuanto al uso de la informacién, los conceptos y las habilidades, la
persona desea hacer una declaracion ante si misma y ante los demas. Aspira a ser
competente, ganar aceptacion, fama y respeto.

De conocimiento: en el sentido de ser consciente de las reglas que rigen el universo en
el que vivimos mediante el ejercicio de la curiosidad, la indagacion, la confirmacién
de la existencia de un hecho, el aprendizaje y el conocimiento.

Estéticas: apreciar y complacerse en las manifestaciones artisticas genuinas; descubrir
la simetria, el orden y la belleza de las cosas.

De autorrealizacién: alcanzar todo el potencial de uno mismo y sentirse satisfecho con

Ilegar a ser todo lo que uno podria ser.

Cabe sefialar que para Maslow es necesario satisfacer necesidades del peldafio inferior
para poder atender necesidades de peldafios superiores. Si alguien esta abocado en
buscar comida (peldafio 1), dificilmente tendra cuidado de desplazarse por una zona
no iluminada de la ciudad (peldafio 2) o ni se le ocurrird preguntar a su pareja si lo ama
0 no (peldafio 3), menos aun evaluara si es habil o competente (peldafio 4), tampoco
se interrogara acerca del significado de la capa de ozono (peldafio 5) o estara en
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condiciones de emocionarse por la belleza de un cuadro (peldafio 6) o de respirar

hondo y profundo al decirse “tarea cumplida” (peldafio 7).

Para Anibal Meza (2016) La autorrealizacion es la meta maxima por la que el ser
humano se siente motivado a actuar y, segun estudios realizados por el mismo Maslow,
solo el 10% de la poblacion civilizada adulta la llega a alcanzar. ¢Qué caracteristicas
posee una persona que ha satisfecho sus necesidades de autorrealizacion? Las

mencionaremos:

- Percepcion eficaz y precisa de la realidad: El individuo es capaz de gestionar la

subjetividad a la hora de asimilar la informacion y las circunstancias.

- Capacidad de aceptarse a si mismo, a los demas y a la naturaleza; esto implica ser

comprensivo con las peculiaridades de cada persona y tolerante con ellas.
- Espontaneidad y naturalidad: ser directo y no estar afectado.

- El impulso y la motivacion para encontrar soluciones; esto denota iniciativa y

liderazgo.

- Preferencia por el aislamiento y la tranquilidad; capacidad para respetar el "espacio

personal™.

- Autonomia e independencia de la cultura del entorno: aceptacién de obstaculos y
establecimiento de objetivos basados en el propio juicio y no en "deberes™ externos.

- Abundancia de experiencias subjetivas: utilizacion de procesos mentales para
recordar, recrear, imaginar, analizar, comparar e incorporar experiencias propias y

ajenas, entre otras cosas.
Teoria de la motivacion segun Murray

Anibal Meza (2019) sostiene que: en los afios cuarenta Murray crea una lista de
necesidades humanas, pero tres en particular -las necesidades de éxito, dominio y

afiliacion- han atraido hasta ahora una atencién considerable de los psicologos.
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La exigencia de logro es crucial para muchas empresas humanas y esté ligada a la
ambicion. Tiene que ver con el impulso a trabajar duro, a sentir placer por cada reto
superado y a rendir mas. El grado en que este impulso motiva a una persona a pasar a

la accion define a esa persona.

Los individuos con alta exigencia de logro estan muy motivados para tener éxito, pero
también toman medidas para minimizar el fracaso. Por eso, en contra de lo que
anticiparia un analisis preliminar, seleccionan con frecuencia tareas de dificultad

media en las investigaciones que se realizan con ellos.

Los deportistas suelen tener un fuerte impulso hacia el éxito. Se fijan objetivos
realistas, son disciplinados a la hora de completar las tareas que les ayudaran a
conseguirlos, a menudo soportando dificultades y sacrificios, disfrutan de sus
progresos porque pueden ver que avanzan en la direccion correcta, perseveran ante los

contratiempos porque confian en que acabaran triunfando y son competitivos.

Por otra parte, las personas con necesidad de logro estan mucho mas motivadas para
evitar el fracaso que para tener éxito. Sus objetivos son bastante definidos, suelen optar
por las actividades mas sencillas, no muestran mucha perseverancia cuando fracasan

y no son especialmente competitivas.

El impulso de controlar a las personas y ejercer influencia sobre ellas se conoce como
necesidad de dominio, que también se conoce como necesidad de poder en la sociedad
actual. Las personas que tienen una gran necesidad de poder se preocupan
especialmente por gestionar la percepcion que ofrecen a los demas para parecer
poderosas, significativas y lideres.

Son propensos al narcisismo y la arrogancia y les gusta rodearse de posesiones
materiales que representen autoridad, como tarjetas de crédito, ropa de marca,
teléfonos moviles y el ultimo modelo de coche. Aparecen con frecuencia entre
personas con cargos directivos, como politicos, gerentes, supervisores y lideres
estudiantiles. Destaca el hecho de que sus compinches no sean famosos ni populares,
y que sus parejas muestren con frecuencia comportamientos dependientes y sumisos.

La razon es que, en el caso de las amistades, puede dar rienda suelta a su necesidad de
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poder y cultivar las emociones de superioridad que tanto le gustan. Esta opcién puede

parecer contradictoria en alguien que quiere presumir y llamar la atencion.

Por otro lado, los que no requieren poder suelen tener un comportamiento tranquilo y
modesto. No quieren presumir y prefieren mantener un "perfil bajo" en publico. Sin
embargo, existe la posibilidad de que las personas que ejercen el liderazgo los

manejen.

La necesidad de afiliacion: El impulso de crear y mantener vinculos sociales
saludables, de interactuar con los demas y de caer bien son aspectos de la necesidad
de afiliacion. Los individuos con alta necesidad de afiliacion buscan activamente
conexiones sociales asistiendo a eventos con frecuencia, intentando encajar con los
demas, preocupandose mucho por su aspecto y sus habilidades sociales, e incluso
cediendo a la presion de grupo para permanecer en él. En el caso de los adolescentes,
los que quieren permanecer en el grupo que les acepto inicialmente pueden consumir
drogas o alcohol para evitar que les echen, por ejemplo, es la que siempre recuerda los
cumplearios de familiares y amigos; la que nunca se pierde una fiesta o una reunion;
la que habla constantemente por teléfono o escribe mensajes; la que puede organizar
un evento; la que se presenta a un desconocido y busca conversacion; la que hace
visitas con frecuencia o, en su defecto, invita a charlar; la que es consciente de las

necesidades de los demas.

Teoria de Alderfer. Hipdtesis formulada por Alderfer Reduce la jerarquia de
necesidades de Maslow a s6lo tres. Estas necesidades son la existencia (necesidad de
salud fisica), las conexiones (necesidad de relaciones interpersonales) y el crecimiento

(necesidad de desarrollo y avance personal). (Naranjo, 2009).

Manifiesta que, para la “aparicion de una nueva necesidad, no es imprescindible que
se hayan cubierto (satisfechas) de manera suficiente las inferiores. Ademas, este
mismo autor encontro que el movimiento de la jerarquia de necesidades no es solo en
orden ascendente, por cuanto las personas pueden retroceder en la jerarquia con el

objetivo de satisfacer una necesidad ya satisfecha” (Purcachi, 2017).
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Teoria de McClelland. Segun esta idea, los seres humanos se mueven por tres
necesidades diferentes: el deseo de éxito, la necesidad de conexion y el deseo de poder.
Algunos estudiosos sostienen que estas demandas son motivos sociales, ya que se
desarrollan inconscientemente como resultado de la participacion activa de un
individuo en su entorno. Dado que provocan comportamientos que afectan
negativamente al rendimiento en diversas profesiones y tareas, son importantes.

(Santrock, 2002) y sostiene que:

“Las personas con una alta necesidad de logro, buscan distinguirse por hacer bien las
cosas Yy disfrutan de situaciones en las que pueden tomar responsabilidades. Asimismo,
las personas que tienen una alta necesidad de poder, buscan controlar a los deméas y
que se haga lo que ellas desean. Por su parte, las personas con una alta necesidad de
afiliacion tienden a interesarse y a pensar con frecuencia acerca de la calidad de sus

relaciones personales”.

Elementos de la motivacion. Segin Turienzo (2016) “la motivacion esta integrada
por tres elementos, los cuales interacttan y son independientes. Las cuales se describen

a continuacion”.

. Incentivos. “Definido como algo que puede satisfacer una necesidad o reducir
un impulso. El alcanzar un incentivo tiende a restaurar fisioldgico o psicoldgico y
reduce o elimina el impulso. Por lo general, los incentivos se encuentran fuera del
individuo y varian enormemente dependiendo de la situacion. Las necesidades sirven

de impulso para alcanzar u obtener los incentivos deseados”.

. Impulsos. “Los impulsos o motivos son medios que se encargan de satisfacer
las necesidades. El impulso genera un comportamiento de busqueda e investigacion
para encontrar incentivos que, una vez que se alcancen satisfaran las necesidades y
reduciran la tension. Los impulsos fisioldgicos y psicoldgicos estan orientados a la
accion y crean las condiciones que brindan la energia necesaria para alcanzar un

incentivo”.

. Necesidades. “Las necesidades aparecen cuando surge un desequilibrio

fisiolégico o psicoldgico. Las necesidades son variables en el interior de cada persona
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y depende de las variables culturales. La necesidad es un estado interno que, cuando

no se satisface, crea tension e impulsa al individuo a tratar de atenuarla”.

Es por ello que “la motivacion es utilizada para describir las fuerzas que actuan sobre
el individuo o que parten de él ya sea para iniciar u orientar su conducta” (Turienzo,
2016).

Dimensiones de la motivacion. Indica Figueroa (2017), los educadores pueden hablar
de muchos modelos motivacionales, como la motivacion intrinseca y extrinseca, que
tienen en cuenta los siguientes factores para determinar la motivacion de los

estudiantes:

Motivacién intrinseca. Nufiez, Albo y Navarro (2006) afirman que: Se refiere a
acciones realizadas con un sentido de interés o disfrute. Este tipo de incentivo sirve
para animar a las personas a mejorar y controlar su entorno. Esto es til para lograr

objetivos méas desafiantes porque son exigencias psicoldgicas.

Con este estilo de motivacion, no necesitas una fuerza externa que te motive, sino que
actias o logras un objetivo por ti mismo. En este punto, tus objetivos son mas
sofisticados y ya no giran en torno a la satisfaccion de tus necesidades basicas. Un

ejemplo

En el &mbito de la educacion, un profesor que esta a punto de jubilarse puede optar por
hacer un méaster. Como el méster no tendra ninguna relacién con la carrera docente si
estd a punto de jubilarse, muchos de sus compafieros lo consideran una respuesta
tardia. Sin embargo, a este profesor no le interesa hacer un master para aumentar su

sueldo o conseguir un puesto, lo hace solo por el hecho de superarse.

Motivacion extrinseca. Lussier y Achua, (2005) creen que proceden de fuentes
ambientales externas. “considerando que las causas fundamentales de la conducta se
encuentran fuera y no dentro de la persona, es decir, alude al contexto social en la cual
la persona se encuentra constantemente y a atributos que encuentra importante en su

entorno laboral”.
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Esta forma de motivacion puede observarse en las instituciones educativas cuando un
profesor se queja constantemente a su circulo social del pésimo clima organizativo de
la institucion en la que trabaja; critica al director, a los compafieros, a los alumnos, etc.
Sin embargo, da valor a consideraciones externas -caracteristicas importantes como la
remuneracion y la ubicacion, entre otras- como razones que le animan a permanecer

en su profesion.

3.2.2. Variable Dependiente

APRENDIZAJE, segun Dale Schunk, el aprendizaje, es el resultado de la préctica o
de otros tipos de experiencia, es una modificacidén duradera del comportamiento o de

la capacidad de comportarse de una determinada manera.
Criterios de aprendizaje

- El aprendizaje exige un cambio.

- El conocimiento perdura en el tiempo.

- La experiencia es el mejor maestro.

Segun Morris el aprendizaje es el proceso por el cual la practica o la experiencia dan
lugar a una modificacién relativamente duradera del comportamiento o del potencial

conductual.

Segun Gerric, el aprendizaje es un proceso que se basa en la experiencia e implica un

cambio continuo del comportamiento actual o potencial.

Cuando uno es capaz de demostrar que ha aprendido, como cuando maneja un coche
0 un microondas, esta claro que ha aprendido. Como rara vez vemos cambios en el
cerebro, no podemos observar el aprendizaje mientras se produce; sin embargo, el
aprendizaje da lugar a un mayor rendimiento. Sin embargo, el rendimiento no suele

demostrar todo lo que hemos estudiado.

Otras veces también desarrollamos actitudes amplias que no se reflejan en nuestras

actividades cuantificables (como la capacidad de valorar el arte contemporaneo o
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comprender la psicologia del desarrollo). En estas situaciones, desarrollamos la
capacidad de alterar nuestro comportamiento porque absorbemos creencias Yy
principios que afectan a la literatura que leemos o0 a cOmo empleamos nuestro tiempo
libre. La discrepancia entre lo que se ha aprendido y lo que se muestra o ejecuta como
comportamiento ostensible es un ejemplo de la dicotomia entre aprendizaje y

rendimiento.

Para que se considere aprendido, un cambio de comportamiento debe ser constante en
numerosas ocasiones. Por eso, una vez que se aprende a nadar, se puede nadar para
siempre. Tenga en cuenta que el cambio no es necesariamente algo permanente.
Imaginemos que practicas a diario y acabas mejorando tu lanzamiento de dardos. Sin
embargo, si dejas de practicar este deporte, tus habilidades volveran a su estado
anterior. Pero si ya dominas la técnica para convertirte en un maestro lanzador de
dardos, volver a dominarla deberia ser sencillo. De la experiencia anterior, algo quedo
"retenido”. La alteracion puede ser duradera en ese sentido.

Proceso basado en la experiencia; la Unica manera de aprender es haciendo. Asimilar
informacién, analizarla y modificarla forman parte de la experiencia, al igual que
responder de manera que repercuta en el entorno. El aprendizaje es una respuesta que
se caracteriza por el aprendizaje de memoria. Los cambios producidos con el tiempo
por la madurez fisica, el crecimiento del cerebro, una enfermedad o una lesion cerebral
no se incluyen en el comportamiento aprendido. Algunos cambios de comportamiento

duraderos requieren una experiencia posterior a una condicion de madurez.

Piense, por ejemplo, en la preparacion de un nifio para gatear, ponerse de pie, andar,
correr y aprender a ir al bafio. Antes de que el pequefio tenga la edad suficiente, no hay
suficiente experiencia ni instruccién para inculcarle estos comportamientos. Los
psicologos quieren saber qué caracteristicas del comportamiento pueden cambiar

como resultado de la experiencia y como se producen esos cambios.

Se denomina aprendizaje a un cambio de comportamiento algo permanente provocado
por la experiencia que no puede explicarse por el estado transitorio del organismo, su

madurez o sus tendencias innatas de respuesta. Esta nocion de aprendizaje representa



32

un cambio en el potencial de un comportamiento, no una progresion automatica hacia
el rendimiento. Necesitamos estar suficientemente motivados para cambiar nuestro
comportamiento después de aprender algo. Por ejemplo, aunque sepas donde esta la

cafeteria de la universidad, no iras hasta que te mueras de hambre.

Incluso cuando hemos aprendido a hacer algo y estamos suficientemente motivados
para ello, podemos decidir no hacerlo. Por ejemplo, puedes enterarte por tus amigos
de que van a proyectar una pelicula excelente, pero no puedes ir debido a tu situacién

econdmica.

En segundo lugar, las modificaciones de comportamiento provocadas por el
aprendizaje no siempre son duraderas. Un comportamiento aprendido puede no volver
a producirse como resultado de un nuevo encuentro. Por ejemplo, puede que descubras
un método mas rapido para ir al trabajo y dejes de utilizar el anterior. A veces
olvidamos comportamientos adquiridos y no los ponemos en practica. Un ejemplo de

la naturaleza transitoria del aprendizaje es olvidar el argumento de una pelicula.

En tercer lugar, los cambios de comportamiento pueden deberse a factores distintos
del aprendizaje. Méas que el aprendizaje, los incentivos pueden afectar a nuestro
comportamiento. Por ejemplo, podemos comer cuando tenemos hambre o estudiar
deprisa antes de un examen. Sin embargo, comer o estudiar no siempre estan
relacionados con el aprendizaje. En lugar de aprendizaje, estos comportamientos
pueden ser el resultado de cambios en la motivacion. Es posible que hayas desarrollado
la habilidad de comer, y tu hambre impulsa este comportamiento. De forma parecida,
puede que hayas adquirido el habito de estudiar para evitar suspender, y tu ansiedad
impulsa este comportamiento. Estas modificaciones del comportamiento son
temporales; cuando cambie el estado de motivacion, también lo hard el

comportamiento.

Como resultado, dejaras de comer cuando ya no tengas hambre y dejaras de estudiar
cuando ya no tengas miedo de suspender el examen. Otros casos en los que un estado
transitorio del organismo, mas que el aprendizaje, provoca un cambio de

comportamiento son dejar de comer o de estudiar.
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El desarrollo madurativo conlleva numerosas modificaciones del comportamiento. Por
ejemplo, un joven puede tener miedo a la oscuridad, pero un adulto no experimentaria
el mismo nivel de sentimiento. Este cambio emocional es resultado de la madurez y
no esta relacionado con la exposicién a la oscuridad. Un nifio que se esfuerza por abrir
la puerta a la edad de un afio, pero lo consigue a los dos, seria otro ejemplo de la
influencia del desarrollo. La alteracion del comportamiento del nifio refleja su
maduracion fisica, que le permite agarrar el picaporte. Ademas, los cambios de
comportamiento pueden deberse a mecanismos instintivos mas que al aprendizaje. La
ira es una reaccion a un incidente traumatico. Este cambio de comportamiento es el

resultado de una reaccion instintiva no aprendida.
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Ausubel propuso que, en lugar de comenzar sus estudios con pizarras vacias 0 mentes
en blanco, los alumnos aportan sus experiencias y conocimientos previos a este
proceso de creacion de significado, que a su vez condiciona lo que aprenden vy, si se
hace explicito y se maneja con cuidado, puede utilizarse para mejorar y dar sentido al
propio proceso de aprendizaje. Por lo tanto, es responsabilidad del profesor ejecutar

esta manipulacién con destreza.

Ausubel (1976, 2002), defini6 el aprendizaje significativo como el proceso por el cual
un nuevo conocimiento o informacion se relaciona con la estructura cognitiva del
alumno de forma sustantiva, no literal y no arbitraria. Como resultado, se produce una
interaccion entre estos contenidos novedosos y los subsumidores pertinentes, que son

partes de la estructura cognitiva.

No se trata de una interaccion cualquiera, sino que el significado del nuevo contenido
en esta interaccion viene dado por la presencia de ideas, conceptos o proposiciones
inclusivas, comprensibles y accesibles en la mente del alumno. Esta transformacion de
los subsumidores en la estructura cognitiva conduce a que la estructura se vuelva

progresivamente mas diferenciada, elaborada y estable. (Moreira, 2000).

Sélo el aprendizaje significativo permite la atribucion de significados, haciendo que el

aprendizaje significativo no sea solo el resultado, sino también el proceso que conduce
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a él, que se caracterizay define por la interaccion. Esta presuncion fundamental sugiere
que el alumno aprende de lo que ya sabe cuando aprende de forma significativa. Por
lo tanto, desde este punto de vista, el alumno es el protagonista de la actividad

instructiva.

Para lograr un aprendizaje significativo son necesarios dos requisitos previos, cuya
existencia se presupone: El potencial de significatividad del alumno en cuanto a su
actitud hacia el aprendizaje o su propension a hacerlo. La presentacion de material que

podria ser importante. Esto necesita:

* Que la informacién sea relevante para la estructura cognitiva del alumno de forma
no arbitraria y sustancial, o que tenga sentido l6gico. que el sujeto tenga suficientes
conceptos fundacionales o subsumidores para apoyar la interaccion con la nueva

informacidn que se le proporciona.

* Que el tema tiene suficientes conceptos o ideas de apoyo para sustentar la discusion

de la informacién recién proporcionada.

Ausubel, influido por Jean Piaget, pensaba que el razonamiento deductivo es la clave
para captar conceptos, principios e ideas. En una linea similar, apoyaba la nocién de
educacion significativa frente a la memorizacion. En la introduccion de su libro

"Psicologia de la educacion: Un punto de vista cognitivo", sostiene que:

“El factor mas importante que influye en el aprendizaje, es lo que el alumno ya sabe.

Determinar esto y ensefiarle en consecuencia» (Ausubel, 1968)

Ausubel creia que los conocimientos previos sirven de base para la adquisicion de
nuevos conocimientos. En otras palabras, nuestra observacion y registro de
acontecimientos y cosas a través de nociones preexistentes sirve de base para el
desarrollo del conocimiento. Construyendo una red de conceptos y conectando los

nuevos con los antiguos, podemos aprender.

Segun la teoria del aprendizaje de Ausubel, las nuevas ideas 0 conceptos pueden
absorberse en nociones o ideas existentes mas amplias. Los organizadores previos son

estas ideas o0 nociones mas amplias. Como organizadores previos pueden utilizarse
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frases o imégenes. El organizador previo estd hecho para dar lo que los psicélogos
cognitivos denominan "andamiaje mental": para aprender nuevos conocimientos en

cualquier escenario.

Por ello, el mapa conceptual, creado por Ausubel y Novac, es una herramienta
didactica que aprovecha esta caracteristica de la teoria para apoyar la formacion de los

alumnos. Es una forma de ilustrar las conexiones entre conceptos, objetos o palabras.

Ausubel subraya el valor del aprendizaje de recepcion frente al aprendizaje por
descubrimiento y del aprendizaje significativo frente al aprendizaje memoristico.
Afirma que su idea sélo abarca el aprendizaje recibido en un entorno escolar. Sin
embargo, no insinda que el aprendizaje por descubrimiento no funcione, sino que es

totalmente ineficaz.
3.3. Bases conceptuales

La motivacién se describe como un proceso emocional en el que una persona toma
conciencia de una necesidad o carencia, elige una meta para satisfacer esa necesidad o
carencia, visualiza el objetivo que quiere alcanzar, crea una estrategia o plan para
llegar a él y, a continuacion, tiende a actuar de esa manera hacia su entorno. Anibal
Meza (2020)

Motivacién Intrinseca, procede del interior y no esté relacionada con ningun tipo de
estimulo exterior. Los beneficios de fomentar este tipo de motivacion son
exclusivamente personales: confianza, fuerza interior, realizacion personal,

independencia, etc.

Motivacion extrinseca, conjunto de acciones realizadas por alguien para recibir un
beneficio externo. Aunque los negocios son el ejemplo mas tipico, la motivacion

extrinseca abarca algo mas que la mera solicitud de un aumento de sueldo.

El aprendizaje, es una variacion duradera del comportamiento o de la capacidad para

una determinada respuesta que resulta de la practica u otros tipos de experiencia.
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Institucion Educativa, comunidad de aprendizaje, los cuales son publicos o privados.
Sus objetivos estan relacionados con el aprendizaje y la formacién integral de los

estudiantes desde la educacidn inicial hasta superior.

Aprendizaje significativo, es un tipo de aprendizaje en el que los estudiantes utilizan
conocimientos previos para adquirir nuevos conocimientos. Por lo tanto, la
participacion activa permite a los estudiantes adquirir y retener nuevos conocimientos

de manera mas eficaz.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

4.1.Ambito

El proyecto se desarrollara en la Institucion Educativa Agropecuaria “Marino Meza

Rosales” del distrito de Amarilis, Provincia y Region Huanuco.

4.2. Tipoy nivel de investigacion

4.2.1. Nivel y tipo de estudio

- El nivel de la investigacion es explicativo con un enfoque cuantitativo, segin Sanchez

y Reyes (2017), que mencionan que:

“La investigacion explicativa esta orientada al descubrimiento de los factores causales

que han podido incidir o afectar la ocurrencia de un fenémeno™.

4.3. Poblacién y muestra

4.3.1. Descripcion de la poblacion

Los participantes en este estudio de investigacion seran 402 estudiantes de Educacion
Bésica Regular de la Instituciéon Educativa Agropecuario “Mariano Meza Rosales”

nivel secundario publico del distrito de Amarilis, provincia y regién Huanuco.

4.3.2. Muestra y método de muestreo

El presente trabajo de investigacion tiene considerado trabajar con 56 estudiantes del
primer afio de estudios de Educacion Bésica Regular de la Institucion Educativa
Agropecuario “Mariano Meza Rosales” nivel secundario publico del distrito de
Amarilis, provincia y regién Huanuco. ElI muestreo no probabilistico es el tipo de
muestreo utilizado, en el que el investigador selecciona un numero reducido de
criterios y elige aleatoriamente a los participantes de la muestra. Con este valor de
seleccidn, todos los participantes tienen las mismas posibilidades de ser incluidos en

la muestra).
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4.3.3. Criterios de inclusién y exclusiéon
a) Criterio de inclusion

v Obtencién de la muestra.

v' Disposicion de los estudiantes de la muestra para colaborar en la
investigacion.

v Alumnos matriculados en el ciclo escolar.

v Docentes de aula.
b) Criterio de exclusion

v" Alumnos de otros ciclos de estudios.
v" Alumnos no matriculados en el ciclo escolar.
v’ Estudiantes de otros grados.

v Personal de servicio y administrativo.
4.4. Disefio de investigacion

Rodriguez (2011), sostiene que “un disefio es la estructura y el plan a seguir en una
investigacion en la cual se ejerce el control, a fin de encontrar resultados confiables y
su relacidon con las interrogantes surgidas del problema y la hipotesis”. Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010) dicen “el disefio de investigacion en dos: Experimental y
no experimental. En el primer disefio, el investigador interviene y respecto a la segunda
clasificacion, considera que son estudios en los que las variables no son afectadas por
el investigador quien solo observa el acontecer de los fendmenos en su contexto natural
y se clasifica en transversales y longitudinales” (Arrieta y Laurencio, 2020) el segundo
disefio se “trata de investigaciones donde no hacemos variar en forma intencional las
variables independientes. Lo que hacemos en la investigacion no experimental es
observar fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después

analizarlas”.

Aunque Supo (2017) sefiala que las relaciones de causalidad pueden establecerse sin
el requisito de un experimento, estos estudios son estudios observacionales de causa y

efecto, la presente investigacion podria clasificarse como experimental por ser de
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caracter explicativo. La idea de Bradford Hill sobre los criterios de causalidad, que
afirma que hay tres criterios de causalidad en las investigaciones explicativas
observacionales sin el requisito de formar grupos para el experimento, apoya este
hecho: Asociacion, fuerza de asociacion y relacion temporal son los tres primeros

factores.

Segln el citado autor, podemos decir que esta investigacion tiene un disefio no
experimental explicativo observacional y transversal, que describe los vinculos

causales a lo largo de un periodo de tiempo especifico (Sanchez y Reyes, 2017).
El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefio:

Asi tenemos que:

Ox —— QY

Ox= observaciones obtenidas de la variable x.

Oy = observaciones obtenidas de la variable y.

= = Influencia entre Ox y Oy

4.5. Técnicas e instrumentos

El cuestionario sera el instrumento empleado, y para recoger los datos se utilizara la

técnica de la encuesta.

4.5.1 Técnicas

Para Zulay (2017) La Encuesta, “es un procedimiento dentro de los disefios de una
investigacion en el que el investigador recopila datos por medio de un cuestionario
previamente disefiado, sin modificar el entorno ni el fenomeno donde se recoge la
informacidn ya sea para entregarlo en forma de triptico, gréfica o tabla. Los datos se
obtienen realizando un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra

representativa o al conjunto total de la poblacion estadistica en estudio, integrada a


https://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n_estad%C3%ADstica
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menudo por personas, empresas 0 entes institucionales, con el fin de conocer estados

de opiniodn, ideas, caracteristicas o hechos especificos”.

Lectura del registro de notas. Se utilizara para registrar las calificaciones obtenidas por

los estudiantes en las distintas areas curriculares.

4.5.2 Instrumentos

Para Sampieri (2016), “el Cuestionario Tal vez sea el instrumento mas utilizado para
recolectar los datos, consiste en un conjunto de preguntas respecto de una 0 mas

variables a medir.”

Registro de notas, Con la ayuda de esta herramienta, podremos recopilar las notas

que corresponden a los logros de aprendizaje de los alumnos de primero de secundaria.

4.5.2.1. Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos

Al determinar el grado en que los items del instrumento eran representativos del
universo contenido en lo que se quiere medir, se llevo a cabo la validez de contenido
del instrumento de recogida de datos para la presente investigacion. La llevaran a cabo
expertos en el campo de la investigacion. En general, se denomina validez al grado en
que un instrumento mide realmente la variable que pretende medir. Validar es

constatar un dato cuantitativa o cualitativamente. (Hernandez, y otros, 2019).

4.5.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccién de datos

Para llegar a una conclusién en la que pudiera confiar la comunidad educativa, la
investigacion actual requeria un enfoque racional. La fiabilidad de un instrumento

demuestra hasta qué punto es solido, practico y coherente.

Para medir la confiabilidad de nuestro instrumento recurrimos a la prueba estadistica
del indice de correlacion, del Dr. Isaac Cordova Baldeon, Estadistica, que nos dio

como resultados:
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v" Del grado de relacion de los indicadores de la dimensién motivacion con los
indicadores de la de la dimensién aprendizaje nos dio como resultado. 0,46.

4.6.Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

El cuestionario sera el instrumento empleado, y para recoger los datos se utilizara la

técnica de la encuesta.
a) Técnica para el procesamiento de datos

Se utilizo la encuestay el cuestionario instrumento para recolectar los datos pertinentes
de los estudiantes de primer afio de secundaria de la Institucion Educativa "Marino
Meza Rosales". Los resultados de la encuesta y cuestionario seran recolectados,
ordenados y posteriormente analizados para comparar los datos con la hipotesis

planteada.
b) Técnica para el andlisis de datos

Para la interpretacion de nuestra encuesta cuyo instrumento es el cuestionario, Los
procesos a los que el investigador sometera los datos para cumplir los objetivos del
estudio constituyen el analisis de datos, recopilacion de datos y los analisis
preliminares puso al descubierto dificultades (desconocimiento de la motivacion para

el logro de aprendizajes significativos)
4.7.Aspectos éticos

La investigacion se realiza bajo los siguientes parametros éticos:
Respeto a los sujetos de investigacion.

Coordinacion con la comunidad educativa.

Coordinacion con los estudiantes de la muestra.

Aplicacion de la encuesta.

La investigacién cumple estandares de responsabilidad social.

Seleccion justa de la muestra.

NN N N N N SR

Consentimiento informado.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Analisis descriptivo

VARIABLE INDEPENDIENTE, La tabulacion para el andlisis de datos de la

variable motivacion se realizo en el siguiente cuadro:

Dimension MOTIVACION

Indicadores 1 2 3 4 5 6 7 8
Nunca 0 0

Algunas

15 17 17 16 17 17 16 17
Veces

Casi siempre | 18 17 16 18 19 22 17 19

Siempre 23 22 23 22 20 17 23 20

TOTAL 56 56 56 56 56 56 56 56

VARIABLE DEPENDIENTE. La tabulacion para el analisis de datos de la variable

de aprendizaje significativo se realizo en el siguiente cuadro:

Dimension APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Indicadores 1 2 3 4 5
Nunca 0 0 0 0 0
Algunas
17 15 15 16 16

Veces
Casi

) 18 18 19 18 20
siempre
Siempre 21 23 22 22 20
TOTAL 56 56 56 56 56




Tabla N°01. Esta usted satisfecho en su Institucion Educativa actual.

FRECUENCIA

ESCALA

Fi %
Nunca 0 0%
Algunas

15 27%
veces
Casi

) 18

siempre 32%
Siempre 23 41%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la I.E. ""M.M. R."" de Amarilis.

Fig. 01 Est4 usted satisfecho en su Institucion
Educativa actual.

Algunas veces
27%

Siempre = Nunca

41% = Algunas veces

= Casi siempre

Siempre

Casi siempre
32%

43
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Tabla N°02. Siente usted la necesidad de seguir superandose a traves de sus estudios

diarios.
FRECUENCIA
ESCALA
Fi %
Nunca 0
Algunas
17 30%
veces
Casi
) 17
siempre 30%
Siempre 22 40%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la |.E. "M.M.R."" de Amatrilis.

Fig. 02 Siente usted la necesidad de seguir
superandose a traveés de sus estudios diarios.

Algunas veces
31%

Siempre
39%

Casi siempre
30%

= Nunca
= Algunas veces
= Casi siempre

Siempre
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Tabla N°03. Se desempefia usted con esfuerzo y alegria en su Institucién Educativa

sin tener en cuenta la nota obtenida a cambio.

FRECUENCIA

ESCALA

Fi %
Nunca 0 0%
Algunas

17 30%
veces
Casi

_ 16

siempre 29%
Siempre 23 41%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la |.E. "M.M.R." de Amarilis.

Fig. 03 Se desempefia usted con esfuerzo y alegria
en su Institucion Educativa sin tener en cuenta la
nota obtenida a cambio.

Algunas veces

30% = Nunca

Siempre
41% = Algunas veces
= Casi siempre

Siempre

Casi siempre
29%
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Tabla N°04. Se siente usted auto realizado, cuando desarrolla actividades que ayudan

a su desempefio estudiantil.

FRECUENCIA

ESCALA

Fi %
Nunca
Algunas

16 29%
veces
Casi

_ 18

siempre 32%
Siempre 22 39%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la I.E. "M.M.R." de Amarilis.

Fig. 04 Se siente usted auto realizado, cuando
desarrolla actividades que ayudan a su desempefio

estudiantil.

Algunas veces
29%

Siempre
39%

Casi siempre
32%

= Nunca
= Algunas veces
= Casi siempre

Siempre
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Tabla N°05.Considera usted que el profesor reconoce de manera objetiva a los

estudiantes que ameritan reconocimiento

FRECUENCIA

ESCALA

Fi %
Nunca
Algunas

17 30%
veces
Casi

) 19

siempre 34%
Siempre 20 36%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la I.E. "M.M.R."" de Amarilis.

Fig. 05 Considera usted que el profesor reconoce de
manera objetiva a los estudiantes que ameritan
reconocimiento

Algunas veces

Siempre 30%

36%

= Nunca

= Algunas veces
= Casi siempre

Siempre

Casi siempre
34%
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Tabla N°06. Considera usted que tiene una buena relacion con sus comparieros y

docentes.
FRECUENCIA
ESCALA
Fi %
Nunca
Algunas
17 30%
veces
Casi
_ 22
siempre 40%
Siempre 17 30%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la I.E. ""M.M.R"" de Amatrilis.

Fig. 06 Considera usted que tiene una buena relacion con sus
comparieros y docentes.

Siempre
30%

Algunas veces
31%

= Nunca

= Algunas veces
= Casi siempre

Siempre

Casi siempre
39%

—
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Tabla N°07. Considera usted que los profesores muestran una relacién de

equidad con todos los estudiantes.

FRECUENCIA

ESCALA

Fi %
Nunca
Algunas

16 29%
veces
Casi

_ 17

siempre 30%
Siempre 23 41%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la I.E. "M.M.R."" de Amarilis.

Fig. 07 Considera usted que los profesores
muestran una relacién de equidad con todos los
estudiantes.

Algunas veces
29%

Siempre = Nunca

41% = Algunas veces
= Casi siempre

Siempre

Casi siempre
30%
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Tabla N°08. Considera usted que lo aprendido en clases sera de utilidad en su

futuro desempefio personal.

FRECUENCIA

ESCALA

Fi %
Nunca
Algunas

17 36%
veces
Casi

) 19

siempre 34%
Siempre 20 30%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la I.E. "M.M.R."" de Amarilis.

Fig. 08 Considera usted que lo aprendido en clases
sera de utilidad en su futuro desempefio personal.

Algunas veces
30%

Siempre
36%

= Nunca

= Algunas veces
= Casi siempre

Siempre

Casi siempre
34%
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Tabla N°09. Relaciona usted la nueva informacion con sus experiencias previas o

familiares.
FRECUENCIA
ESCALA
Fi %
Nunca
Algunas
17 30%
Veces
Casi
_ 18
siempre 32%
Siempre 21 38%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la I.E. "M.M.R."" de Amarilis.

Fig. 09 Relaciona usted la nueva informacion con
sus experiencias previas o familiares.

Algunas veces
Siempre 30%

38%

= Nunca
= Algunas veces
= Casi siempre

Siempre

Casi siempre
32%
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Tabla N°10. Considera usted que el contenido que imparten los docentes esta

organizado coherentemente.

FRECUENCIA

ESCALA

Fi %
Nunca 0 0%
Algunas

15 27%
veces
Casi

_ 18

siempre 32%
Siempre 23 41%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la I.E. "M.M.R."" de Amarilis.

Fig. 10 Considera usted que el contenido que
imparten los docentes esta organizado
coherentemente.

Algunas veces
27%

Siempre = Nunca

41% = Algunas veces

= Casi siempre

Siempre

Casi siempre
32%
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Tabla N°11. Considera usted que puede explicar con sus propias palabras el

nuevo aprendizaje.

FRECUENCIA

ESCALA

Fi %
Nunca
Algunas

15 27%
veces
Casi

] 19

siempre 34%
Siempre 22 39%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la I.E. "M.M.R."" de Amarilis.

Siempre
39%

Fig. 11 Considera usted que puede explicar con sus
propias palabras el nuevo aprendizaje.

Algunas veces
27%

= Nunca

= Algunas veces
= Casi siempre

u Siempre

Casi siempre
34%
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Tabla N°12. Considera usted que el aprendizaje llevado a cabo en la Institucién

Educativa sera util para su vida futura.

FRECUENCIA

ESCALA

Fi %
Nunca 0 0%
Algunas

16 29%
veces
Casi

_ 18

siempre 32%
Siempre 22 39%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la |.E. "M.M.R." de Amarilis.

Fig. 12 Considera usted que el aprendizaje llevado a
cabo en la Institucion Educativa sera util para su
vida futura.

Algunas veces
29%

Siempre = Nunca

39% = Algunas veces

= Casi siempre

Siempre

Casi siempre
32%
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Tabla N°13. Considera usted que el aprendizaje llevado a cabo en la Institucion

Educativa es mejor que el que se da en la vida cotidiana fuera de las aulas.

FRECUENCIA

ESCALA

Fi %
Nunca 0 0%
Algunas

16 28%
veces
Casi

_ 20

siempre 36%
Siempre 20 36%
Total 56 100

Fuente: Cuestionario tomado a estudiantes de la I.E. "M.M.R." de Amarilis.

Fig. 13 Considera usted que el aprendizaje llevado a
cabo en la Institucion Educativa es mejor que el que
se da en la vida cotidiana fuera de las aulas.

Algunas veces
Siempre 28%

36%

= Nunca

= Algunas veces
= Casi siempre

Siempre

Casi siempre
36%




56

5.2. Analisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis

Establecemos la hipdtesis mediante la siguiente afirmacion: La motivacion influye
significativamente en el aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa

“Marino Meza Rosales”.

Emplearemos la técnica del indice de correlacion del Dr. Céordova para contrastar la

hipotesis general a partir de la prueba de hipotesis. Se aplica de la siguiente manera:

RELACION PERFECTA: Se establece el grado en que los hébitos de estudio se
correlacionan significativamente con una mejora del rendimiento académico en: si el

resultado alcanza (r = 1), entonces existe una correlacién perfecta.

RELACION NULA: Si el resultado es (r = 0), entonces NO existe relacion ENTRE
LAS DOS VARIABLES. Establece el grado de asociacion significativa entre los

habitos de estudio y la mejora del rendimiento académico.
Entre las conclusiones del estudio cabe destacar las siguientes:

TABLA N°14

EVALUACION DEL GRADO DE RELACION DE LOS INDICADORES DE LA
DIMENSION MOTIVACION INTRINSECA CON LOS INDICADORES DE LA
DIMENSION MOTIVACION EXTRINSECA

INDICADORES

01 02 03 04 05 06 07 08 TOTAL

N - - - - - - - - -

AV 15 17 17 16 17 17 16 17 16,42

CS 18 17 16 18 19 22 17 19 15,85

S 23 22 23 22 20 17 23 20 21,42

PROMEDIO 53,69
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TABLA N°15

EVALUACION DEL GRADO DE RELACION DE LOS INDICADORES DE LA
DIMENSION APRENDIZAJE CON EL INDICADOR DE LA DIMENSION
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

INDICADORES
09 10 11 12 13 TOTAL
N - - - - - -
AV 17 15 15 16 16 16,42
CS 18 18 19 18 20 15,71
S 21 23 22 22 20 21,71
PROMEDIO 53,23

ESTIMACION DEL NIVEL DE RELACION ENTRE | INTERVALO
LOS RESULTADOS DE LAS TABLAS. TABLAS
14Y 15

Primer resultado T:14 53,69 0,46

Segundo resultado T:15 53,23

Para establecer el grado de correlacién recurrimos a la técnica de indice de correlacion,

del Dr. Isaac Cordova Baldedn, Estadistica, se obtienen los siguientes resultados:
PRIMERO:

Teniendo en cuenta sus respectivas dimensiones, tenemos la relacion entre la variable

motivacion y la variable aprendizaje significativo.

Asi, tenemos como resultado el siguiente intervalo basado en el grado de relacion entre
los indicadores de las dimensiones motivacion con los indicadores de la de la
dimension aprendizaje. Se obtuvo el INTERVALO DE 0,46.
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INDICE DE CORRELACION INTERPRETACION

0,00 <r<0,20 Existe correlacion no significativa + 0 -

0,20 <r<0,40 Existe correlacion baja + 0 -

0,40 <r<0,80 Existe correlacion significativa + 0 -

0,70<r<1,00 Existe alto grado de correlacion + 6 -
r=1 Existe correlacion perfecta + 6 -
r=0 No existe correlacion

SEGUNDO:

En consecuencia, tenemos:

La investigacion realizada con los estudiantes de la Institucion Educativa “Marino
Meza Rosales” 2022, demuestran que eXxiste una relacion significativa entre la

motivacion y el aprendizaje significativo.

5.3.Discusioén de resultados

El Ministerio de Educacién para seguir garantizando el ejercicio del derecho
fundamental a una educacion integral ha puesto en marcha en el Marco general para
el desarrollo de las Intervenciones en la Institucion Educativa y las Acciones de
Intervencion Pedagogica segun factores de riesgo en el item 2.3. Escaso apoyo familiar
al proceso educativo propone como primer paso: Animar a las familias, es importante
establecer un entorno en el que los padres y otros cuidadores se sientan inspirados a
participar si se espera implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos. En
otras palabras, es importante crear un entorno acogedor y seguro en el que los padres

puedan hablar sobre la educacion de sus hijos sin miedo a ser juzgados. 2022 Minedu.

Dado lo anterior, nuestra investigacion pudo demostrar que la motivacion incide
positivamente en el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes de la

Institucion Educativa "Marino Meza Rosales". Con este planteamiento, defendemaos el



59

derecho fundamental a la educacion integral propuesto por el Ministerio de Educacion.
Todo esto fue posible gracias al uso de nuestra encuesta e instrumento, que nos
permitio ver y explicar el papel benéfico que juega la motivacion en el logro de

aprendizajes significativos.
5.4.Aporte cientifico de la investigacion

Las variables motivacion e influencia en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales”, actuan de forma
dependiente, es decir que se establece una influencia en aprendizaje significativo lo
cual se ve reflejado en su rendimiento académico, que la hipdtesis sugerida puede
poner a prueba.

Aplicar la motivacion tiene un gran impacto en el logro de un aprendizaje
significativo porque los alumnos que se encuentran motivados intrinseca como
extrinsecamente resultan beneficiados en formacion educativa y con ello mejoran su

rendimiento académico.

La contribucion fue el logro de aprendizajes significativos de los alumnos de la

Institucion Educativa “Marino Meza Rosales”, gracias a la motivacion.
Tras el trabajo de campo, se lleg6 a los siguientes resultados:

El indice de influencia confirma que el indice de r = 0,46 se sitUa entre el intervalo
de 0,40 < r <0.80y su interpretacién nos dice que existe un vinculo estadisticamente
significativo entre la aplicacion de la motivacion para el estudio en el logro de
aprendizajes significativos, en los estudiantes de la Institucién Educativa Marino Meza
Rosales, Amarilis — Huanuco — 2022. Por lo tanto: La motivacion para el estudio

gener0 el logro del aprendizaje significativo de los estudiantes.



a)

b)
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CONCLUSIONES

El indice de influencia confirma que el indice de r = 0,46 se sitGa entre el
intervalo de 0,40 < r < 0.80 y su interpretacion nos dice que existe una
significativa correlacion de la motivacion para el estudio en el logro de
aprendizajes significativos, en alumnos de la Institucion Educativa “Marino

Meza Rosales” Huanuco — 2022.

En consecuencia, comprobamos que existe una relacion significativa entre
motivacion y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la Institucion

Educativa “Marino Meza Rosales” Huanuco — 2022.

La motivacion para aprender es importante. Porque sin ella los estudiantes no
estardn interesados en realizar tareas inherentes al logro de aprendizajes

significativos.
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SUGERENCIAS

Se propone a los directores:

Sensibilizar y promover a los profesores la capacitacion en el conocimiento y
la préctica de la motivacion para el estudio con el propdsito de lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes.

Incluir como parte de la gestion pedagdgica el uso de la motivacién en el

estudio para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.

Se recomienda a los docentes:

Capacitarse en técnicas de motivacion para el estudio y asi lograr aprendizajes
significativos en los estudiantes.
Considerar la necesidad de motivar constantemente a los estudiantes para

lograr aprendizajes significativos.
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ANEXO 01. Matriz de consistencia
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LA MOTIVACION E INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MARINO

MEZA ROSALES” HUANUCO.
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES DIMENSIO INDICADORES METODOLOGIA
NES
¢Como influye la motivacionen | ¢Explicar la influencia de la | HI: ;La motivacién influye Ambito de Estudio:
el aprendizaje significativo en | motivacién en el aprendizaje | significativamente en el aprendizaje Institucion Educativa “Marino
los estudiantes de la Institucion | significativo de los estudiantes | significativo de los estudiantes de la Meza Rosales”
Educativa  “Marino  Meza | de la |Institucion Educativa | Institucion Educativa “Marino Meza
Rosales™? “Marino Meza Rosales”? Rosales™? Enfoque de la Investigacion:
Cuantitativa
Nivel de investigacion:
Explicativa
PROBLEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS Disefio de investigacion:
ESPECIFICOS No experimental
1. ;De qué forma la 1.Analizar la influencia de la Existe influencia significativa de la Independiente X1= X11= Interés por una actividad.
motivacion intrinseca influye motivacion intrinseca en el motivacion  intrinseca en el Motivacion X12= Atencion a indicaciones.
en el aprendizaje significativo aprendizaje significativo en los | aprendizaje significativo en los | (X)= intrinseca X13= Participacién habitual en las | Poblacién: La poblacion del
en los estudiantes de la estudiantes de la Institucion estudiantes de la  Institucion actividades en clases (exponer o | presente trabajo investigativo
Institucion Educativa “Marino Educativa “Marino Meza Educativa “Marino Meza Rosales”. MOTIVACION explicar). estara conformada por 402
Meza Rosales™? Rosales”. X14= Iniciativa propia para llevar a Estudiantes de EBR de la IE
cabo actividades en clase. “MMR”  nivel  secundario
2. ;Cémo la motivacion 2.Analizar la influencia La motivacion extrinseca influye X2= X21= Cumple con las actividades | PUblico del distrito de Amarilis,
extrinseca influye en el motivacion extrinseca influye | significativamente en el aprendizaje Motivacién escolares s6lo porgue se ve obligado a | Provincia 'y departamento de
aprendizaje significativo en los | en el aprendizaje significativo | significativo en los estudiantes de la extrinseca ello. Huanuco.
estudiantes de la Institucion en los estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza X22= Estudia solo para aprobar las
Educativa “Marino Meza Institucion Educativa “Marino | Rosales”. diferentes areas curriculares. Muestra:
Rosales™? Meza Rosales”. El tamafio de la muestra en la
Dependiente Y1= Y11= Rendimiento académico. ZCE[UZI_ |ntvest|ga0|0n es de 56
()= Aprendizaje Y12= Relaciona lo ya aprendido con la studiantes.
significativo informacion nueva.

APRENDIZAJE

Recoleccion de Datos:
Cuestionario
Registro de notas del SIAGIE.
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ANEXO 02. Consentimiento informado &b ESCUELA DE POSGRADO

|

FECHA: 01 ABRIL 2022.

TITULO: LA MOTIVACION E INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MARINO MEZA
ROSALES” HUANUCO - 2022

OBJETIVO: Explicar la influencia de la motivacion en el aprendizaje significativo en los

estudiantes de la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales”.
INVESTIGADOR: NELLY MARITZA DIONICIO VARGAS
Consentimiento / Participacién voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, o me ha
sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la

intervencioén (tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.

* Firma del responsable

Firma del investigador responsable:

Huanuco, 2022



ANEXO 03. Instrumentos

CUESTIONARIO SOBRE LA MOTIVACION DEL ESTUDIANTE

Estimado(a) estudiante:
encontrara preguntas relacionadas a la motivacion estudiantil. Para cada pregunta hay cuatro
posibles opciones de respuesta. Lea atentamente cada una de estas alternativas y responda

con la mayor objetividad. La informacion recibida de usted, serda manejada de manera

reservada y confidencial.

Instrucciones: A continuacion, se presenta un cuestionario con 8 preguntas para lo cual Ud.

Debera marcar con un aspa segun la escala de respuestas establecida que a continuacion se

detalla:

El presente es un cuestionario con fines académicos, donde,

1 2 3 4
Nunca Algunas Casi Siempre.
veces siempre
Valoracion
N°
PREGUNTAS

1 2|3 |4

MOTIVACION DEL ESTUDIANTE

Motivacién intrinseca
1| ¢Esta usted satisfecho en su Institucion Educativa actual?

¢Siente usted la necesidad de seguir superandose a través
de sus estudios diarios?

;Se desempefia usted con esfuerzo y alegria en su
Institucion Educativa sin tener en cuenta la nota obtenida
a cambio?

¢Se siente usted auto realizado, cuando desarrolla
actividades que ayudan a su desempefio estudiantil?

Motivacidn extrinseca

¢Considera usted que el profesor reconoce de manera
objetiva a los estudiantes que ameritan reconocimiento?

¢Considera usted que tiene una buena relacién con sus
compafieros y docentes?

¢Considera usted que los profesores muestran una relacion
de equidad con todos los estudiantes?

¢Considera usted que lo aprendido en clases serd de
utilidad en su futuro desempefio personal?
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CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Estimado(a) estudiante:

El presente es un cuestionario con fines académicos, donde, encontrard preguntas
relacionadas al aprendizaje significativo estudiantil. Para cada pregunta hay cuatro posibles
opciones de respuesta. Lea atentamente cada una de estas alternativas y responda con la
mayor objetividad. La informacidn recibida de usted, serd manejada de manera reservada y
confidencial.

Instrucciones: A continuacion, se presenta un cuestionario con 5 preguntas para lo cual
usted deberd marcar con un aspa segun la escala de respuestas establecida que a continuacion
se detalla:

1 2 3 4
Nunca Algunas Casi Siempre.
veces siempre
Valoracién
PREGUNTAS
Ne© 1(2] 3] 4

APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE

Aprendizaje significativo
1]|¢Relaciona usted la nueva informacién con sus
experiencias previas o familiares?

¢Considera usted que el contenido que imparten los
2| docentes esta organizado coherentemente?

¢Considera usted que puede explicar con sus propias
3 palabras el nuevo aprendizaje?

¢Considera usted que el aprendizaje llevado a cabo en la
41 Institucion educativa sera util para su vida futura?

¢Considera usted que el aprendizaje llevado a cabo en la
5 | Institucién Educativa es mejor que el que se da en la vida
cotidiana fuera de las aulas?




ANEXO 04. Validacion de los instrumentos por expertos

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO PERU

ESCUELA DE POSGRADO

Nombre del experto: Dr. Adalberto Lucas Cabello
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& ESCUELA DE POSGRADOD

>

Especialidad: Dr. En Ciencias de la Educacidn.

“Calificar con 1, 2,3 6 4 a cada ITEM respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”. Siendo 1 el menor puntaje y 4 el mayor.

DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD

Esté usted satisfecho en su Institucion Educativa 4 4 4 4
necesidad de seguir superandose a través de sus 4 4 4 4
estudios diarios

\% Motivacion

- Intrinseca Se desempefia usted con esfuerzo y alegria en su 4 4 4 4

@) Institucion Educativa sin tener en cuenta la nota

< obtenida a cambio

|: Se siente usted auto realizado, cuando desarrolla 4 4 4 4

O actividades que ayudan a su desempefio estudiantil
Considera usted que el profesor reconoce de manera 4 4 4 4
objetiva a los estudiantes que ameritan
reconocimiento




Motivacién
Extrinseca

Considera usted que tiene una buena relacién con
sus comparieros y docentes

Considera usted que los profesores muestran una
relacion de equidad con todos los estudiantes

Considera usted que lo aprendido en clases sera de
utilidad en su futuro desempefio personal

APRENDIZAJE

Aprendizaje
significativo

Relaciona usted la nueva informacién con sus
experiencias previas o familiares.

Considera usted que el contenido que imparten los
docentes esta organizado coherentemente

Considera usted que puede explicar con sus propias
palabras el nuevo aprendizaje

Considera usted que el aprendizaje llevado a cabo
en la Institucion educativa sera Gtil para su vida
futura

Considera usted gue el aprendizaje llevado a cabo
en la Instituciéon Educativa es mejor que el que se
da en la vida cotidiana fuera de las aulas

¢HAY ALGUNA DIMENSION O ITEM QUE NO FUE VALIDADO?

OBSERVACIONES: NINGUNA
EL INSTRUMENTO DEBE SER APLICADO:

SI(X)

St( )

NO ()

NO ( X)

70
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LUGARY FECHA

DNI N°

TELEFONO

Huanuco, 06 de marzo del 2023

22491809

962858511

gt LA

Firma del Juez
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO PERU P escuiin 0E POSGRADD
ESCUELA DE POSGRADO ‘ ¢

Nombre del experto: Dr. Orlando Ascayo Ledn. Especialidad Dr. En Ciencias de la Educacion

"Calificar con |, 2,3 6 4 a cada ITEM respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad" Siendo 1 el menor puntaje y 4 el mayor.

DIMENSION [TEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
Zz. Motivacion Esté usted satisfecho en su Institucion Educativa 4 4 4 4
@) Intrinseca

5‘ necesidad de seguir superandose a través de sus estudios 4 4 4 4

< diarios

Z Se desempefia usted con esfuerzo y alegria en su 4 4 4 4

— Institucion Educativa sin tener en cuenta la nota obtenida

O a cambio

S Se siente usted auto realizado, cuando desarrolla activi 4 4 4 4

dades que ayudan a su desempefio estudiantil

Motivacién Considera usted que el profesor reconoce de manera 4 4 4 4
Extrinseca objetiva a los estudiantes que ameritan reconocimiento

Considera usted que tiene una buena relacion con sus 4 4 4 4
compafieros y docentes

Considera usted que los profesores muestran una relacién 4 4 4 4
de equidad con todos los estudiantes
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Considera usted que lo aprendido en clases sera de utilidad
en su futuro desempefio personal

APRENDIZAJE

Aprendizaje
significativo

Relaciona usted la nueva informacién con sus
experiencias previas o familiares.

Considera usted que el contenido que imparten los
doCentes esta organizado coherentemente

Considera usted que puede explicar con sus propias
palabras el nuevo aprendizaje

Considera usted que el aprendizaje llevado a cabo en la
Institucion educativa serd atil para su vida futura

Considera usted que el aprendizaje llevado a cabo en la
Institucion Educativa es mejor que el que se da en la vida
cotidiana fuera de las aulas




« ¢HAY ALGUNA DIMENSION O ITEM QUE NO FUE VALIDADO? NO(X )« OBSERVACIONES: NINGUNA

EL INSTRUMENTQ DEBE SER APLICADQ:

SI(A) NU( )
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" LUGAR Y FECHA

DNI N° TELEFONO

Huanuco, 06 de marzo de 2023

91722427 /// 951078955

‘Fifma del Jiez
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO PERU
ESCUELA DE POSGRADO

@ ESCUELA DE POSGRADD
| »

- 111

Nombre del experto: Mg. Marianella Lizana Quispe Especialidad: Mg. En Ciencias de la Educacion.
“Calificar con 1, 2,3 6 4 a cada ITEM respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”. Siendo 1 el menor puntaje y 4 el mayor.

DIMENSION ITEM
Esta usted satisfecho en su Institucion Educativa

RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
¥ y N Y
Y .
Y M
Y

necesidad de seguir superandose a través de sus estudios
diarios

Motivacién
Intrinseca

Se desempefia usted con esfuerzo y alegria en su Institucién
Educativa sin tener en cuenta la nota obtenida a cambio

4

MOTIVACION

Se siente usted auto realizado, cuando desarrolla actividades
que ayudan a su desempefio estudiantil

Considera usted que el profesor reconoce de manera

Y H
H Y
Y M M
objetiva a los estudiantes que ameritan reconocimiento Y M 9| Y
N .
: *1
4 y

Considera usted que tiene una buena relacion con sus
Motivaciéon | compafieros y docentes
* Extrinseca

Considera usted que los profesores muestran una relacién
de equidad con todos los estudiantes

Considera usted que lo aprendido en clases sera de utilidad
en su futuro desempefio personal
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Relaciona usted la nueva informacion con sus experiencias
previas o familiares.

Ea, Considera usted que el contenido que imparten los docentes
esta organizado coherentemente g
N
- Considera usted que puede explicar con sus propias palabras
% A_pr?:nldi:'aje el nuevo aprendizaje L‘l L" k{ "f
significativo
§ Considera usted que el aprendizaje llevado a cabo en la
a Institucién educativa sera util para su vida futura \1 L‘I ‘\f \{
- Considera usted que el aprendizaje llevado a cabo en la
Institucién Educativa es mejor que el que se da en la vida L‘r )»{ L1 \{
cotidiana fuera de las aulas
¢HAY ALGUNA DIMENSION O iTEM QUE NO FUE VALIDADO? SI( ) NO (R)
¢ OBSERVACIONES: NINGUNA
EL INSTRUMENTO DEBE SER APLICADO: SI(X) NO( )
LUGAR Y FECHA DNI N° TELEFONO
Huanuco, 06 de marzo del 2023 15452807 962616111
Firma del Juez




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO PERU @ t5cUELA DE POSERADO
ESCUELA DE POSGRADO - AA
Nombre del experto: Mg. Kledy Luz Pimentel Castafieda. Especialidad: Mg. En Ciencias de la

Educacion.

“Calificar con 1, 2,3 6 4 a cada ITEM respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”. Siendo 1 el menor puntaje y 4 el mayor.

DIMENSION iTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
Esta usted satisfecho en su Institucion Educativa H ,\1 L_i

necesidad de seguir superandose a través de sus estudios
diarios

Motivacién
Intrinseca Se desempeiia usted con esfuerzo y alegria en su Institucion
Educativa sin tener en cuenta la nota obtenida a cambio

7

MOTIVACION

Se siente usted auto realizado, cuando desarrolla actividades
que ayudan a su desempefio estudiantil

Considera usted que el profesor reconoce de manera
objetiva a los estudiantes que ameritan reconocimiento

Y
i
L,I

L’

==k B |E

: Considera usted que tiene una buena relacion con sus
Motivacién | compaiieros y docentes
Extrinseca

Ll

Considera usted que los profesores muestran una relacion
de equidad con todos los estudiantes

Ll i e L |

<

Considera usted que lo aprendido en clases sera de utilidad
en su futuro desempefio personal

<Ll |c | |F| |
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO PERU @ ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA DE POSGRADO - A

Nombre del experto: Mg. Jeny Nancy Dominguez Jaimes Especialidad: Mg. En Psicologia Educativa

“Calificar con 1, 2,3 6 4 a cada ITEM respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”. Siendo 1 el menor puntaje y 4 el mayor.

DIMENSION iTEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD
Esta usted satisfecho en su Institucion Educativa. L{ .\.1

Necesidad de seguir superandose a través de sus estudios
diarios.

£

Motivaciéon
Intrinseca Se desempeiia usted con esfuerzo y alegria en su Institucion
Educativa sin tener en cuenta la nota obtenida a cambio

r

MOTIVACION

Se siente usted auto realizado, cuando desarrolla actividades
que ayudan a su desempefio estudiantil.

L‘
L“
’\.‘

Considera usted que el profesor reconoce de manera
objetiva a los estudiantes que ameritan reconocimiento.

Considera usted que tiene una buena relacion con sus
* Motivacién compaiieros y docentes.
Extrinseca

Considera usted que los profesores muestran una relacion
de equidad con todos los estudiantes.

Considera usted que lo aprendido en clases sera de utilidad
en su futuro desempeiio personal.

ok | o oE | F |k |eE
L LB | )
e [de 1LE K | X K| K |E
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NOTA BIOGRAFICA

Nelly Maritza Dionicio Vargas nacié en la ciudad de Huanuco el 06 de abril de 1977, hija
del Sr. Lizandro Dionicio Cori y Sra. Nelly Vargas Pajuelo, realizo sus estudios de educacion
primaria en la Institucién Educativa Juan Velazco Alvarado en el Distrito de Pillcomarca,
Regioén Huanuco y la secundaria en el Colegio Eclesial “La Inmaculada Concepcion” en
Huénuco, realiz6 estudios superiores en la Universidad Nacional “Hermilio Valdizdn” de
Huanuco obteniendo el titulo de Licenciada en Educacion — Especialidad de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales, en su trayectoria profesional trabajo en varias Instituciones
Educativas en el ano 2022 en la Institucion Educativa “Marino Meza Rosales” Amarilis
Huénuco, actualmente labora como docente en la Institucion Educativa Integrada

“Sariapampa”, Amarilis Hudnuco.



"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/GD
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO

UNHEVAL

@ DE POSGRADO
% HUANUCO - PERU e

ACTA DE DEFENSA DE TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion, siendo las
13:00 horas del dia 21 DE SETIEMBRE DE 2023, ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA Presidente
Dr. Lester Froilan SALINAS ORDONEZ Secretario
Dr. Arturo LUCAS CABELLO Vocal

Asesor de tesis: Dr. Pio TRUJILLO ATAPOMA (RESOLUCION Ne° 2359-2022-UNHEVAL-FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencién: Investigacion y Docencia Superior, Dofia Nelly Maritza
DIONICIO VARGAS.

Procedio al acto de Defensa: ]
Con la exposicion de la Tesis fitulada: LA MOTIVACION E INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MARINO MEZA ROSALES” HUANUCO.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedio a la evaluacion de |a aspirante al Grado de Maestro,
teniendo presente los criterios siguientes;
a) Presentacion personal.
b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes, contribucion a la
ciencia yfo solucién a un problema social y recomendaciones.
c) Grado de conviccion y sustento bibliogréfice utilizados para las respuestas a las interrogantes del Jurado.
d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la Maestristala Notade. ... . @FECTOCRQ (1B,
Equivalente a ... MY BSREMND. ..., porlo que se declara ................ B.LRO.BADQ

(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las... L H 2.39Q.......horas del dia 21 de Sstiembre de 2023.

PRESIDENTE
DNIN®. &N R 25422

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

(RESOLUCION N° 2433-2023-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posgrado de Educacion — Correo Electronico: upeducacion@unheval.edu.pe
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“4NO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA

Yo, Nelly Maritza Dionicio Vargas, identificada con DNI 22520707, con
domicilio en jirén las Gardenias 110, distrito de Pillcomarca, provincia de
Huanuco, departamento de Huanuco; aspirante al grado de Maestro en Educacion,
mencion: Investigacion y Docencia Superior.

DECLARANDO BAJO JURAMENTO QUE:

La tesis titulada “LA MOTIVACION E INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA “MARINO MEZA ROSALES” HUANUCO” fue elaborada
dentro del marco ético y legal en su redaccion. Si en el futuro se detectara
evidencias de vulnerabilidad en el sistema antiplagio mediante actos que lindan
con lo ético y legal, me someto a las sanciones a que hubiera lugar.

Huanuco, 13 de octubre 2023

Nelly Maritza Dionicio Vargas
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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7 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Arturo Lucas Cabello

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: LA MOTIVACION E INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“MARINO MEZA ROSALES” HUANUCO, realizada por la Maestrista en Educacion,
mencion. Investigacion y Docencia Superior Nelly Maritza DIONICIO VARGAS,
cuenta con un indice de similitud del 24%, verificable en el Reporte de Originalidad
del software Turnitin. Por consiguiente, la tesis cumple con lo establecido con una
similitud maxima de 30% acorde al Reglamento General de Grados y Titulos de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizén.

CNS
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Reporte de similitud
85

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

LA MOTIVACION E INFLUENCIAENELA  Nelly Maritza DIONICIO VARGAS
PRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ES
TUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCA
TIVA “MARINO MEZA ROSALES” HUANU

CcO

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

11024 Words 60891 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO

52 Pages 149.5KB _‘
FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Sep 5,2023 11:21 AM GMT-5 Sep 5,2023 11:22 AM GMT-5

® 24% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bas

- 23% Base de datos de Internet » 3% Base de datos de publicaciones
« Base de datos de Crossref - Base de datos de contenido publicado de Cros
« 15% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud N

» Material bibliogréfico « Material citado
- Coincidencia baja (menos de 8 palabras)

Resumen
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s*\UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

DIRECCIONDE |/ \ | &£ DI
BEImacioN KI / UNHEVAL
X et

« OF Wbpy
o i,

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacién: (Marque con una “x”)

86

Pregrado 1

| Segunda Especialidad

| ‘ Posgrado:

|Maestria] X [ Doctorado [

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesjonal

Grado que otorga

como estd registrado en SUNEDU)

. Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombies tel EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR
Programa de estudio
Grado que otorga | MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

DIONICIO VARGAS NELLY MARITZA

Tipo de Documento: | DNI I X I Pasaporte | | C.E. ] Nro. de Celular: | 956062822

Nro. de Documento: | 22520707 Correo Electrénico: | DIONICIOMARITZA6 @GMAIL.COM
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI | I Pasaporte | | C.E. [ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI l | Pasaporte | l C.E. l Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, seglin corresponda)

| si | [no|

Apellidos y Nombres:

TRUJILLO ATAPOMA PIO

| orcpiD:

0000-0002-4018-7661

Tipo de Documento:

DNI |X l Pasaporte] I C.E. | I Nro. de documento:

22432324

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurada)

Presidente:

ROJAS COTRINA AMANCIO RICARDO

Secretario:

SALINAS ORDORNEZ LESTER FROILAN

Vocal:

LUCAS CABELLO ARTURO

Vocal:

Vocal:

Accesitario

5. Declaracién Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso -~ Repasitorio Institucional
Teléfono: 062- 531060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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) UNH EVAL VICERRECTORADO DIRECCIONDE |/ I \ | £ D]
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HERMILIO VALDIZAN \owons /| i

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

LA MOTIVACION E INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MARINO MEZA
ROSALES” HUANUCO.

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrade en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

) El Trabajo de investigacién no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber side
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) Eltrabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e] Eltrabajo de investigacion no ha sido publicade, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

} Los datos presentados en los resultados {tablas, graficos, textos) no han side falsificados, ni presentados sin citar la fuente,

g) Los archivos digitales que entrego contienen la versién final del documento sustentado y aprobado por el juraco.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualauier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenidc del Trabajo de investigacién, asi como por los
derechos de la obra y/o invencién presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones ¢ conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacion. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentd su Trabajo de Investigacion: (Verifigue la Informacion en el Acta de Sustentacidn) 2023
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencién
del Grado Académico o : P
gt i Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por
Titulo Prc‘ifesicnal: (Margue | Trabajo de Investigacion Profesional Pares Externos
con X segtin Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifigue modalidad)
Pafalngs Clave: MOTIVACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicién Cerrada () | |
con X segtin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

. e 5 I NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda): §

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacién del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo]completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segin la Ley Universitaria con la que se inicio los estudios.

Av. Universitaria N® 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso —Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu. pe
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1. Autorizacién de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la versién electrénica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podré acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propésitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:
Apellidos y Nombres: | DIONICIO VARGAS NELLY MARITZA B
Huella Digital
DNI: | 22520707
Firma:
Apellidos y Nombres:
= : Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
DNI Huella Digital

Fecha: 30 DE SETIEMBRE DE 2023

Nota:

¥ No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

¥ Marque con una X en el recuadro que corresponde.

¥ Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

¥ lLa informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracién Jurada.

¥ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
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