UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO
EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO

SIAGIE Y DESEMPENO ADMINISTRATIVO DOCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHAULAN,
HUANUCO 2021

LINEA DE INVESTIGACION: GESTION ESTRATEGICA
EDUCATIVA

TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO EN
EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO

TESISTA: LIBERATO JUAN DE DIOS RIDER
ASESOR: DR. PARAGUA MORALES
MELECIO

HUANUCO - PERU
2023



DEDICATORIA

A mis padres Jose Liberato Victorio desde el cielo y
Paola Juan de Dios Herrera por su guia y apoyo en todo
momento de mi vida.
A mis hijos Yanyla Milagros, Grissel Soraya y Eger
Mikael por su carifio y comprension. Me motiva a
superarme cada dia mas.

Rider



AGRADECIMIENTO

A mi esposa por brindarme amor, sabiduria constante en mi vida.

A mi casa de estudios superiores, UNHEVAL, por darme la oportunidad de superacion
profesional.

A mi asesor Dr. Melecio Paragua Morales, por brindarme su apoyo y experiencia de

conocimientos en el presente trabajo de investigacion.

A los directores y docentes de las Instituciones Educativas del distrito de San Pedro de

Chaulan por permitirme desarrollar mi trabajo de investigacion.



RESUMEN

En el estudio se propuso comprobar que existe relacion positiva entre Sistema de
Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) y el
Desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de
Chaulan, Huanuco 2021; en ese sentido, se formulé una investigacién de tipo relacional
y disefio no experimental, se trabajo con una muestra de treinta docentes, incluido los
directores; para la recoleccion de datos se uso el test valorado, considerando cuatro
dimensiones en el test de la variable independiente, y sin dimensionar respecto a la
variable dependiente; en ese sentido, se hallo el valor de 7505 = 0,301 y el valor de
r = 0,9415; ademas, la condicion fue rechazar la Hipotesis nula si r > 145, Y la
prueba fue 0,9415 > 0,301; entonces, se rechazd la Ho y se concluyé que existia una
relacion positiva alta entre el SIAGIE y el Desempefio administrativo docente, en las

Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Palabras clave: SIAGIE; Desempefio administrativo docente; Desempefio docente.



ABSTRACT

In the study it was proposed to verify that there is a positive relationship between the
Information System of Support to the Management of the Educational Institution
(SIAGIE) and the administrative teaching performance in the administrative teaching
performance in the educational institutions of San Pedro of Chaulan, Huanuco 2021;
in this sense, a relational and non-experimental design research was formulated,
working with a sample of thirty teachers, including principals; for data collection, the
assessed test was used, considering four dimensions in the independent variable test,
and without dimensioning with respect to the dependent variable; in this sense, the
value of 705 = 0,301 and the value of r = 0,9415 were found; furthermore, the
condition was to reject the null hypothesis if r > ry 45, and the test was 0,9415 >
0,301; then, the Ho was rejected and it was concluded that there was a high positive
relationship between the SIAGIE and the administrative teaching performance, in the

Educational Institutions of San Pedro of Chaulan, Huanuco 2021.

Keywords: SIAGIE; Teaching administrative performance; Teaching performance.
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INTRODUCCION

La presente investigacion esta orientado a estudiar la relacion entre el Sistema de
Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa (SIAGIE) y EL
Desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de
Chaulan, Huanuco 2021; en ese sentido, el aprovechamiento de la tecnologia
informaética en la educacion a través del uso de softwares educativos y sistemas de
informacion se estan generalizando a través de la blasqueda en internet informaciones
como: matriculas, evaluaciones, y otros de interés educativo sobre gestion
administrativa y gestion pedagogica, y, de esta forma pueden verificar las acciones
educativas de sus hijos y pueden ayudar a mejorar la gestién administrativa de un modo
eficaz y eficiente, beneficiando el desarrollo educativo en las instituciones educativas

de su jurisdiccion.

La aplicacion y uso del SIAGIE en la gestion administrativa y en la gestion pedagogica
ayudan a los docentes y directivos a sistematizar su informacién en tiempo real sin
perjudicar a los deméas y comprobar el estado académico de los estudiantes, ademas,
los padres de familia se informan de la situacién académica de sus menores hijos y de
esa forma también comprueban el grado de pertinencia de la gestion administrativa en

las Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

La investigacién de manera especifica, estaba orientado al estudio de la gestion
pedagdgica y administrativa a traves de la aplicacion del Sistema de Informacion de
Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) y de esta forma poder mejorar
el Desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de
Chaulén, Huanuco 2021; en ese sentido, se ha estructurado el estudio de la siguiente

manera:

En el primer capitulo se trata sobre los aspectos basicos del problema de investigacion,
como la fundamentacion del problema, la justificacion e importancia de la
investigacion, la viabilidad de la investigacion, formulacion del problema general y

especificos, formulacién de objetivos general y especificos.
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En el segundo capitulo se considera el sistema de hipotesis, en ella se formula las
hipotesis general y especificos, la operacionalizacion de variables, la definicion

operacional de las variables, y otros

En el tercer capitulo se trata el marco tedrico, que incluye los antecedentes de
investigacion, las teorias basicas que sustentan a las variables y la interaccion de las
mismas, se incluyen, ademas, las bases conceptuales o definicion conceptual de los

términos usados en el estudio.

En el cuarto capitulo se aborda al marco metodoldgico, el cual contiene: &mbito de
estudio, tipo y nivel de investigacion, poblacion y muestra, disefio de investigacion,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validacion y confiabilidad de los
instrumentos de recoleccion de datos, técnicas para el procesamiento de datos, y, los

aspectos éticos sobre la investigacion.

En el quinto capitulo se presenta los resultados de la investigacion, que incluye el
analisis descriptivo de resultados del grupo experimental y el grupo de control con sus
respectivos contrastes, ademas, el andlisis inferencial con la respectiva prueba de

hipotesis, con los contrastes de cada uno de los objetivos especificos y general.

Finalmente, con el numeral cinco se presenta la discusion de los resultados, el aporte
cientifico de la investigacion, las conclusiones, sugerencias, las referencias

bibliogréficas y los anexos.
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1.  Fundamentacion del Problema

Las instituciones educativas se encuentran en procesos de cambios, guiados por
nuevos modelos administrativos, orientados a buscar la calidad y excelencia educativa,
para ello es preciso fortalecer la actitud y aptitud de los docentes en general, sobre la
gestion administrativa de la institucion educativa donde laboran; en ese sentido, la
buena o mala gestion, va incidir directamente en el rendimiento de los directivos,

docentes y demas actores educativos (Monzén, 2011).

La gestion educativa implica un conjunto de actividades planificadas que son
necesarias para asegurar la marcha de una institucion educativa con la contribucion y
cooperacion de los directivos, docentes y demas actores educativos, con la finalidad,
que se alcancen los objetivos trazados en las herramientas de gestion; en ese sentido,
el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa, (en
adelante SIAGIE), complementada con ESCALE (Estadistica de la Calidad Educativa)
y el PRONIED (Programa Nacional de Infraestructura Educativa), son herramientas
operativas que ayudan con prontitud a la gestion administrativa de una institucion
educativa (MINEDU, 2014).

Es evidente que la direccion, es la verdadera fortaleza del proceso
administrativo; es a través de esta funcion que se da cumplimiento y aspiraciones de
calidad a las instituciones educativas; dicho concepto, operativizado con el SIAGIE
produce desarrollos y cambios sociales y se van generando acciones educativas de
calidad con la participacion comprometida de los docentes; es decir, el director
gestiona aspectos de su competencia como directivo, y los docentes gestionan la parte
pedagdgica con la finalidad de generar aprendizajes de mayor nivel, cada vez
(MINEDU, 2010).

Los directivos y docentes de una institucion educativa deben ser capaces de una

autoevaluacion de sus capacidades y en funcién a dichos resultados deben de
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determinar cuéles son las necesidades en las que deben capacitarse y a partir de ellas,
disefiar los planes y programas de capacitacion en beneficio de las instituciones
educativas donde laboran; en ese sentido, se descarta el aprendizaje mecanico del uso
del SIAGIE, muy por el contrario, en base a los resultados inmediatos deben tomar
decisiones de mejora respecto a la calidad educativa, o proponer nuevas alternativas
de desarrollo, a esta caracteristica del personal docente es la que se denomina
rendimiento o desempefio administrativo del docente; es decir, deben buscar
desarrollos que las satisfagan contemplando los aspectos materiales y humanos basicos
(MINEDU, 2013).

Hay multiples estrategias que se pueden implementar en una institucion
educativa en base a un resultado inmediato; como por ejemplo, tomar las medidas
correctivas en funcion al rendimiento medio del actor educativo estudiante; en relacion
a ello, el docente tendrd un crecimiento personal y profesional, de otro lado, la
tendencia hacia la calidad, implica adoptar nuevos estilos de aprendizaje que puede
proporcionar informacion sobre técnicas y herramientas especificas que deben ser
utilizadas, todo ello produce un clima institucional que invita a un trabajo

comprometido de los docentes de las instituciones educativas de Chaulan.

En el ambito laboral debe usarse el analisis de competencias para programas
referentes a la gestion administrativa educacional, gestion del personal docente, y
otros, en ese sentido, la toma y seleccion del personal docente y directivo debe ser en
funcion al analisis de la plaza basado en competencias, y el acto pertinente debe ser a
través de una evaluacién o concurso publico (Valverde, Garrido, & Fernandez, 2010).

Del mismo modo, al momento de evaluar el desempefio administrativo docente,
los principales enfoques consideran las competencias laborales que permiten
determinar las estrategias e indicadores de medicion, por lo tanto, la capacitacion y el
analisis de planes y programas se deben establecer también bajo esta perspectiva en las

instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021 (Rengifo, 2018).
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Es evidente que la gestion administrativa a traves de uso del SIAGIE produce

un conflicto cognitivo en los directivos y docentes de las instituciones educativas,

entonces, es muy evidente el problema a solucionar, sobre todo referido al uso del

programa informatico en estudio; en ese sentido, la alternativa de solucion es capacitar

a los docentes de las instituciones educativas de forma progresiva, primero en el

manejo mecéanico del software SIAGIE y luego en el manejo reflexivo; es decir, usando

los resultados para la toma de decisiones en beneficio del desarrollo de las instituciones
educativas de Chaulan, Huanuco 2021 (Diaz, 2019).

1.2.

Justificacion e importancia de la investigacion
1.2.1. Justificacion

Las siguientes razones justifican al estudio:

Justificacion social

Los docentes, incluido el director, constituyen el ente ejecutor del
SIAGIE con la finalidad de optimizar el servicio administrativo de las
instituciones educativas de Chaulén en beneficio de los estudiantes y padres de
familia, creandose un ambiente que potencia el desempefio administrativo

docente y este acto es probado via el presente estudio.

Justificacion legal

El desempefio administrativo docente a través del SIAGIE cumple con
la normatividad vigente que rige a la educacién peruana y esta instituido en la
Constitucién Politica del Per(, y en base a ella y segun las caracteristicas
especificas de la gestion que se implementa con la finalidad de operativizar el
funcionamiento de las instituciones educativas, salen nuevas normas menores

con la finalidad de mejorar la gestion educativa.
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1.2.2. Importancia

La investigacion tiene importancia practica ya que permite contribuir
sobre gestion administrativa que permite mejorar el desempefio administrativo
docente en las instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021; ademaés
servira como base a futuras investigaciones que se realicen en otros escenarios

con modificaciones en los instrumentos de recoleccion de datos.

Viabilidad de la investigacion

La investigacion es viable, porque se describird e incorporara informacion

relevante a la teoria ya conocida sobre la aplicacion del SIAGIE en la gestién

institucional y asi mejorar el desempefio administrativo de los docentes en las

instituciones educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Asi mismo se dispone de los recursos financieros, humanos y materiales

necesarios para su ejecuciéon como también se cuenta con el acceso al manejo de

muestra.

1.4.

Formulacion del problema

1.4.1. Problema general
¢Qué relacion existe entre el SIAGIE y el Desempefio administrativo
docente en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulén, Huanuco 2021?

1.4.2. Problemas especificos

¢Qué relacion existe entre el sistema de informacién y el desempefio
administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan,
Huénuco 2021?

¢Qué relacion existe entre la matricula y evaluacion de estudiantes y el
desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro
de Chaulan, Huanuco 2021?

¢ Qué relacion existe entre la planificacion y organizacion y el desempefio
administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulén,
Huéanuco 20217
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¢Qué relacion existe entre la direccion y control y el desempefio
administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan,
Huanuco 20217

Formulacion de objetivos

1.5.1. Objetivo general

Identificar la relacion que existe entre SIAGIE y el Desempefio
administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan,
Huéanuco 2021.

1.5.2. Objetivos especificos

Calcular la relacion que existe entre el sistema de informacion vy el
desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro
de Chaulén, Huanuco 2021.

Analizar la relacién que existe entre la matricula y evaluacion de
estudiantes y el desempefio administrativo docente en las instituciones educativas
de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Examinar la relacion que existe entre la planificacion y organizacion y el
desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro
de Chauléan, Huanuco 2021.

Identificar la relacién que existe entre la direccion y control y el
desemperio administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro
de Chaulén, Huanuco 2021.
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CAPITULO II. SISTEMA DE HIPOTESIS

Formulacion de las Hipdtesis

2.1.1. Hipdtesis general

Existe relacion significativa entre el SIAGIE y el desempefio
administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan,
Huénuco 2021.

2.1.2. Hipdtesis Especificas

Existe relacion significativa entre el sistema de informacion y el
desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro
de Chaulén, Huanuco 2021.

Existe relacion significativa entre la matricula y evaluacion de
estudiantes y el desempefio administrativo docente en las instituciones educativas
de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Existe relacion significativa entre la planificacion y organizacion y el
desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro
de Chauléan, Huanuco 2021.

Existe relacion significativa entre la direccion y control y el desempefio
administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan,
Huéanuco 2021.
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VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

V.1
SIAGIE
(Sistema de
Informacion de
Apoyo a la Gestién
de la Institucién
Educativa)

Sistema de
informacion

Participan activamente en el diagndstico interno y externo sobre las caracteristicas institucional,
familiar y social para planificar el afio académico, los docentes en las instituciones educativas de
Chaulén.

Utiliza recursos informaticos para generar informacién que facilitan los resultados del proceso de
diagnostico de las caracteristicas realizadas, los docentes en las instituciones educativas de Chaulan.
Capacitan y gestionan con el SIAGIE, los docentes en las instituciones educativas de Chaulan.
Capacitan y gestionan con el ESCALE, los docentes en las instituciones educativas de Chaulan
Capacitan y gestionan con el PRONIED, los docentes en las instituciones educativas de Chaulan

Matricula'y
evaluacion de
estudiantes

Realizan matriculas en linea usando el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la
Institucion Educativa (SIAGIE), los docentes en las instituciones educativas de Chaulan

Evaldan a los estudiantes en linea usando el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa (SIAGIE), los docentes en las instituciones educativas de Chaulan

Reportan las notas y otras evaluaciones en linea usando el Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE), los docentes en las instituciones educativas de Chaulan
Reportan las faltas y asistencias, ndminas de matriculas y otros en linea usando el Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE), los docentes en las
instituciones educativas de Chaulan

Gestionan la mejora en la infraestructura de la institucion educativa en linea usando el Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa (SIAGIE), los docentes en las
instituciones educativas de Chaulan

Planificacion y
organizacion

Planifican y en ella programan las metas anuales a alcanzar usando el SIAGIE, los docentes y
directivos en las instituciones educativas de Chaulan

Evaltuan anualmente lo programado y toman medidas de retroalimentacion en los no logrados
usando el SIAGIE, los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan

Organizan a los padres de familia y miembros de la comunidad en beneficio del desarrollo de la
institucién educativa, los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan

Ejecutan lo planificado con delegacién de funciones entre los todos los actores educativos, los
docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan

Planifican y ejecutan como proyeccion charlas sobre sexualidad, urbanidad y otros a los padres de
familia y comunidad, los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan

Direccion y
control

Gestionan a través del SIAGIE en sus funciones pertinentes los directivos y docentes en las
instituciones educativas de Chaulan

Encuesta /
Cuestionario




18

Hacen gestién administrativa los directivos a través del SIAGIE, en las instituciones educativas de
Chaulén

Hacen gestién pedagogico-administrativo los docentes a través del SIAGIE, en las instituciones
educativas de Chaulan

Hacen gestion de control, como supervision y evaluacién de estudiantes los directivos y docentes a
través del SIAGIE, en las instituciones educativas de Chaulan.

Hacen gestion de control, como verificacion, orientacion y retroalimentacion de estudiantes los
directivos y docentes a través del SIAGIE, en las instituciones educativas de Chaulan

V.D
Desempefio
administrativo
docente

Preparacion para
la ensefianza

Participacion en
el desarrollo
institucional

Gestionan los directivos y docentes la practica docente, a través del SIAGIE, en las instituciones
educativas de Chaulan

Hacen seleccion de textos, a través de gestiones pertinentes los docentes, en las instituciones
educativas de Chaulan

Hacen précticas de evaluacion de estudiantes a través del SIAGIE los docentes, en las instituciones
educativas de Chaulan

Gestionan los contenidos curriculares usando la informética los directivos y docentes, en las
instituciones educativas de Chaulan.

Gestionan las précticas de aprendizaje — ensefianza usando las TIC los docentes, en las instituciones
educativas de Chaulan

Gestionan los recursos financieros y los recursos materiales los directivos y docentes, a través del
SIAGIE, en las instituciones educativas de Chaulan

Gestionan al capital humano (docentes), los directivos a través del SIAGIE, en las instituciones
educativas de Chaulan

Gestionan, a todos los actores educativos, los directivos y docentes a través del SIAGIE, en las
instituciones educativas de Chaulan

Gestionan, las politicas educativas y las politicas administrativas, usando las TIC, los directivos y
docentes, en las instituciones educativas de Chaulan

Planean, organizan, hacen gestion educativa, controlan, innovan comunica y coordinan con todos los
actores educativo, usando todos los recursos disponibles, incluso el SIAGIE., ESCALE y PRONIED,
los directivos y docentes, en las instituciones educativas de Chaulan.

Encuesta /
Cuestionario
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2.3.  Definicion operacional de las variables
SIAGIE (Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion

Educativa).

Es el aplicativo informético que el Ministerio de Educacidn pone a disposicion
de las instituciones educativas (publicas y privadas) a nivel nacional con la finalidad
de que gestionen los procesos de matricula, evaluacion de estudiantes, y procesos

vinculados con la gestion de la institucion educativa (MINEDU, 2015).

Desempefio Administrativo Docente
Es el rendimiento del docente en el trabajo administrativo que realiza en la

institucion educativa donde labora (Martinez, Guevara, & Valles, 2016).

Es el expresar y sentir ternura, estar abierto y sensible a las vivencias afectivas

de los estudiantes y demas actores educativos.

Es la transmisién durante la experiencia de ensefiar el goce del conocimiento;
es transmitir la manera como el conocimiento embellece la vida; y, propiciar el

desarrollo de actitudes de respeto hacia si mismo.

Sistema de Informacion

Es un conjunto de aplicaciones y programas que permite a los directivos y
docentes a contar con informacion consistente y accesible sobre los directivos
docentes, administrativos, instituciones educativas, planes, programas y proyectos
entre otros instrumentos de gestion (MINEDU, 2011).

Es un conjunto de elementos que al interactuar entre ellos permiten sustentar

las actividades que se desarrollan al interior de una institucion educativa.

Los sistemas de informacién del estudiante en uso hoy en dia estan basados en
la aplicacion que reside en un servidor de la computadora central en una institucion

educativa, y se accede por las aplicaciones que incluye al SIAGIE, ESCALE.
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Dimension Matricula y Evaluacién de Estudiantes
La matricula escolar es el acto donde se formaliza el ingreso al sistema
educativo peruano a los estudiantes, en funcion a su edad cronoldgica al treinta y uno

de marzo de cada afio.

La evaluacién es la accion permanente que permite apreciar, estimar y emitir

juicios sobre el proceso de desarrollo del estudiante.

Es la cuantificacion de sus avances logrados en funcién a los objetivos

propuestos, basado en el nivel de aprendizajes alcanzados por el estudiante.

Dimensién Planificacion y Organizacion
Son procesos obligatorios que hacen posible la existencia y funcionamiento

exitoso de una institucion educativa.

Es la capacidad de los directivos y docentes de fijar metas y prioridades en las
herramientas de gestion, ejecutables a la hora de realizar una tarea, desarrollar un area
0 un proyecto, identificando la accion, fijando los plazos y disponiendo los recursos a

utilizarse en su ejecucion.

Dimensién Direccion y Control
La direccion es el maximo dérgano gestor de la institucion educativa, y cumple
la funcion de liderar los procesos de planificacion, organizacion, control, supervision

y el proceso de aprendizaje-ensefianza.

El control tiene implica: registrar, controlar, gestionar y evaluar una serie de
actividades enfocadas al desarrollo académico y administrativo de los estudiantes,
vinculados con la: inscripcion, reinscripcion, expedientes de cada estudiante y
profesor, listados de estudiantes y profesores, actas de examenes parciales, finales,

extraordinarios, y otro.
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CAPITULO I1l. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de investigacion

A Nivel Internacional

Delgado, L. S. (2006), desarrolla la tesis: EI mejoramiento de la Gestion
Educativa a través de procesos de Calidad debe bajar los indices de desercion en el
colegio de la Ensefianza cardenal Luque Compafiia de Maria Bogoté; de tipo relacional
y enfoque cuantitativo diciendo que los resultados que obtuvo fueron Optimos en
términos de la consolidacion y fortalecimiento de la gestion educativa a travées de
procesos de calidad y la apropiacion de todo proceso que tiene como objetivo final

disminuir los indices de desercion en el colegio.

Alvarez, M. (2014), desarroll6 la tesis: Implementacion de un sistema
administrativo y técnico a la pequefia empresa artesanal Confecciones Melary; de tipo
relacion; disefio no experimental; y llega a la siguiente conclusién: Con todo lo
analizado al inicio del proyecto se vio necesario crear un proyecto que pueda ayudar a
la empresa a todos los artesanos como modelo Melary para implementar un Sistema
Administrativa y Técnico, de manera que se pueda cambiar pocas cosas segun la
actividad a la que se dedica, acomodandose segun sus necesidades, logrando los

objetivos propuestos.

Crispin, M. (2008), desarroll6 la tesis: Sistema de informacion para la
evaluaciéon del desempefio docente; de tipo relacional; disefio no experimental;
enfoque cuantitativo; en ese sentido, se propuso implementar un Sistema de
Informacion para la evaluacion del Desempefio docente a traves del sistema de
informacion para la evaluacion del desempefio docente (SIPLEDD), es una

herramienta que permite una evaluacion del desempefio de forma objetiva y eficiente.

A Nivel Nacional y Regional

Fermin, Y. N. (2016), desarrolla la tesis: El software SIAGIE y la gestion
administrativa en la institucién educativa José Granda distrito de San Martin de Porras

— 2015; de tipo correlacional; disefio no experimental; trabajé con una muestra de 20
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docentes y 10 administrativos; y, como conclusion dice que la relacion con la hipotesis
general, al 95% de nivel de confianza, existe correlacion significativa entre la
aplicacion del software SIAGIE en la mejora de la gestion administrativa de la
Institucion Educativa José Granda del distrito de San Martin de Porras — 2015, como
se muestra en los resultados el valor de significancia bilateral es inferior a 0,05, por tal
razén se rechazo la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis general que plantea que las

variables estan relacionadas.

Belleza, Y. N., & Huaman, K. L. (2016), desarrollan la tesis: Relacion entre el
sistema SIAGIE 3.16 y la gestion administrativa de los directores de la RED 11 de
UGEL 05 del distrito de SJL-Lima, 2016; de tipo correlacional; disefio no
experimental; y halla las siguientes conclusiones: primera: existe una correlaciéon de
0,464 siendo una correlacion moderada positiva y con un nivel de significancia de
0,003 el cual es menor a 0,01 considerando que existen evidencias suficientes y
necesarias para indicar una relacion significativa entre la variable SIAGIE y gestion
administrativa; segunda, existe una correlacion de 0,640 siendo una correlacion
moderada positiva y con un nivel de significancia de 0,004 el cual es menor a 0,05
considerando que existen evidencias suficientes y necesarias para indicar una relacion

significativa entre la variable SIAGIE y la planificacion de la gestion administrativa.

Ledn, A. J. (2018), desarrolla la tesis: La gestion académico — administrativo y
la satisfaccion laboral de los docentes de la universidad privada Arzobispo Loayza; de
tipo correlacional; disefio no experimental; y concluye diciendo que en la Universidad
Privada Arzobispo Loayza, la gestion académica - administrativo es percibida como
una relacion directa con la satisfaccion laboral de los docentes, y existe una correlacion
positiva media, y que el resultado fortalece a la Institucion en la medida que esta
inmersa en un proceso de verificacion de condiciones de calidad en la formacion de

profesionales de ciencias de la salud.

Valencia, E. (2017), desarrolla la tesis: La gestion educativa y su relacion con
el liderazgo de los directores en las instituciones educativas iniciales de la Red N° 09
Ate Vitarte — 2016; de tipo correlacional; disefio no experimental; y, llega a la siguiente

conclusion: Existe una relacion positiva moderada entre el aprendizaje de calidad con
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el liderazgo considerado de los directores de las Instituciones Educativas Iniciales de
la Red N° 09 Ate Vitarte — 2016, siendo el r de Pearson, a un p = 0,000, igual a r =
0,680. Esta correlacion, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los docentes y la
comunidad educativa en su conjunto, por medio de la creacién de una comunidad de
aprendizaje donde se reconoce los establecimientos educativos como un conjunto de
personas en interaccion continua que tienen la responsabilidad del mejoramiento
permanente de los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de formarlos

integralmente para ser miembros de una sociedad.

Garcia, S. (2019), desarrolla la tesis: Liderazgo directivo, desempefio docente
y rendimiento académico de los estudiantes del 5° grado, nivel secundaria Institucion
Educativa 5051 “Virgen de Fatima” UGEL Ventanilla — RED 05 — Lima, 2016; de tipo
correlacional; disefio no experimental; y, dice que los resultados de la hipdtesis
general, la correlacion entre las variables liderazgo directivo, desempefio docente y el
rendimiento académico no fueron los esperados, puesto que en la variable liderazgo
directivo y desempefio docente, la mayoria de la muestra representado en un 67.0% y
72.0%, lo califica de regular y a veces adecuado, respectivamente. Con ello se implica
al rendimiento académico de los estudiantes, en donde el 77.0% alcanzé el nivel
regular. Concluyendo que, si no se plantea mecanismos de mejora en cuanto al
liderazgo directivo, la gestion estratégica de la ensefianza, las capacidades docentes en
los aspectos pedagogicos, culturales y politicos, seguiran generando interferencias en

los promedios académicos deseados.

Bellido, H. (2017), desarrolla la tesis: La planificacion estratégica y los logros
de aprendizaje de las alumnas de la Institucién Educativa Mercedes Indacochea,
Barranco, 2013; de tipo correlacional; disefio no experimental; y, dice que segun los
resultados obtenidos la planificacion estratégica educativa, esta relacionado con los
logros de aprendizaje, puesto que el p-valor en de la prueba rho de Spearman fue de
0,003 y la rho de Spearman es de 0,622 el cual es menor al nivel de significancia
establecido (o = 0,05), esto permite entonces rechazar la hipotesis nula y aceptar la

hipétesis alterna, lo cual indica que la planificacion estratégica educativa de la
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Institucion Educativa, tiene relacion significativa con los logros de aprendizaje de las

estudiantes de la Institucion Educativa “Mercedes Indacochea” Barranco, 2013.

Novoa, C. A. (2019), desarrolla la tesis: Plan estratégico para la Institucién
Educativa Particular Antonio Raimondi, de la ciudad de Piura, Afio 2017; de tipo
correlacional; disefio no experimental; y, dice que la institucién educativa Antonio
Raimondi se desarrolla dentro de un entorno favorable, se preocupa de explorar las
condiciones favorables que posee; procurando poner en practica especialmente
estrategias de liderazgo de costos. Se debe invertir en mejorar y construir instalaciones
para la institucion educativa, que vuelvan eficiente el servicio de ensefianza que se
brinda, la construccién y mejora de las mismas ayudara a reducir costos debido al

mayor ingreso proveniente de la mejora de la mejora de la capacidad instalada.

Tenorio, A. A. (2014), desarrolla la tesis: El sistema de informacién SIAGIE y
su relacion con la gestion administrativa en las instituciones educativas de Carmen de
la Legua Reynoso, Callao, periodo 2013; de tipo correlacional; disefio no experimental;
y, lleg6 a la conclusion: con un nivel de confianza del 95%, hall6 que existe relacion
significativa entre el Sistema de Informacion SIAGIE y la gestién administrativa en
las Instituciones Educativas en el Distrito de Carmen de la Legua y Reynoso, Callao,
durante el periodo 2013 (p < 0.05 y Rho de Sperman = 0.696, correlacion positiva
media entre las variables); ademas, existe relacion significativa entre el Conocimiento
de la tecnologia — software del Sistema de Informacion SIAGIE y la gestion
administrativa (p < 0.05 y Rho de Sperman = 0.695, correlacion positiva media entre
las variables); también, existe relacion significativa entre la Construccion de la Base
de Datos Nacional de estudiantes en el Sistema de Informacion SIAGIE y la gestion
administrativa (p < 0.05 y Rho de Sperman = 0.502, correlacion positiva media entre

las variables).

Rios, Y. (2019), desarrolla la tesis: Implementacion del sistema de informacion
de apoyo a la gestion de la institucion educativa (SIAGIE) para la modalidad de
Educacion Basica Especial — 2019; de tipo relacional; disefio no experimental; y
concluye: la automatizacion los procesos basicos de matricula y evaluacion permite

brindar una herramienta informatica que ayuda a simplificar los procesos de gestiones
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administrativas dentro y fuera de la institucion educativa; ademas, el proceso de
capacitacion o transferencia de conocimientos dirigido a los usuarios finales
(directores) fue estratégico, ello permitié interactuar con la herramienta informatica
previo a la puesta a produccién, pudiendo verificar y validar los procesos basicos de
matricula y evaluacion con la Unica finalidad de minimizar los tiempos y optimizar los

recursos.

Yucra, E. V. (2016), desarrolla la tesis: Reportes del sistema de informacion de
apoyo a la gestion de la institucién educativa y el desempefio del personal directivo en
instituciones educativas de Nivel Secundario de la UGEL Canchis Region Cusco; de
tipo correlacional; disefio no experimental; y concluye: Con un nivel de significancia
del a: 5%, existe correlacion entre las variables: uso de reportes de informacion
generados por el Sistema de Informaciéon de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa (SIAGIE) y desempefio del personal directivo, cuyo coeficiente de
correlacion es 0,824, es una correlacion lineal alta y directa entre dichas variables;
ademas, existe correlacion alta entre Médulo de Administracion de la Institucion
Educativa con el SIAGIE y el desempefio del personal directivo, los valores son 0,773
y 0,790, ambas con una significatividad del 5%; también, existe una correlacion alta
entre Modulo de Administracion de la Institucion Educativa con el SIAGIE y cada una
de las dos dimensiones de la variable desempefio del personal directivo, alcanzando
valores de 0,654 y 0,754 es una correlacion lineal moderada en el primer caso y alta

en el segundo, con una significatividad del 5%.
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Bases Teoricas

3.2.1. EISIAGIE

Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa fue implementado por MINEDU a través de la Oficina de
Informatica, desde el 2003, disefiado en funcion a las demandas de los usuarios
de las Instituciones Educativas en todo el Perd, fue difundido como Sistema
EDUCANDO; a su vez, denominado también como SIAGIE, iniciales de
Sistema de Apoyo a la Gestion en la Institucion Educativa; lo primordial, es
que ella se desarrollaron los médulos de matricula y evaluacion bajo el criterio
de proporcionar una herramienta de automatizacion que apoye en la
simplificacion de procesos administrativos en términos de eficiencia tal como

describen sus objetivos (Ronceros, & Reyes, 2009).

El SIAGIE versién 3, es un software de apoyo para la gestion de la
administracion en las instituciones educativas, es de facil manejo y sirve de
apoyo a los procesos administrativos, generando informacion base Unica de
estudiantes a partir de los cuales se generan fichas Gnicas de matricula, listas de
estudiantes, reportes de inasistencias, registros de evaluacion, boletas de notas,
actas finales de evaluacion y de recuperacion; igualmente, se puede reportar
registros del personal docente de la Institucion Educativa y que tendra la
responsabilidad de registrar las 24 asignaturas a su cargo, ademas, del control
de la infraestructura y los recursos con los que trabaja la Institucion Educativa
(Fermin, 2016).

En el modulo de estudiantes, permite registrar la informacion general y
configuracién de las instituciones educativas de forma anual, incluye el registro
del personal directivo y docente de las instituciones educativas; también en el
modulo matricula, se configura el proceso de matricula de estudiantes
correspondiente a un afio escolar, incluye el registro de matricula de estudiantes
incluido el reporte y envio de las néminas de matricula a la UGEL a través del

sistema para su aprobacién; y asi sucesivamente, el modulo de asistencia,
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permite el registro de la asistencia diaria a las instituciones educativas de los
estudiantes matriculados; el modulo de evaluacion, permite gestionar el proceso
de evaluacion de los estudiantes correspondiente a un afio escolar, desde el
registro de calificaciones por periodo de evaluacion en la fase regular, hasta el
reporte y envio de las actas consolidadas de evaluacion a la UGEL; asi como,
la evaluacion de la fase de recuperacion (Romero, 2012).

Es necesario enumerar las funciones del sistema de informacion de
manera priorizada; en ese sentido, se tiene la recoleccidn de datos susceptible a
errores en el proceso de recojo; la clasificacion permite organizar los datos de
tal forma que facilite su proceso; la comprensién entender la informacion que
se reporta; el almacenamiento permite conservar fisicamente la informacion por
procesar y lo procesado; la recuperacion se hace a partir de los datos
almacenados; los datos recolectados pasan por el procesamiento que permite
obtener resultados; la transmision permite reportar los datos procesados a las
unidades pertinentes; todos ellos para su evaluacion y aprobacion, esto es una

caracteristica propia de la gestion educativa (Fermin, 2016).

3.2.2. Sistema de Informacion en Educacién

Los sistemas de informacion en la actualidad son vitales para el
funcionamiento exitoso de cualquier organizacion, y las instituciones
educativas no son ninguna excepcion, hasta el punto de condicionar su éxito o
fracaso en este escenario dindmico y competitivo; es debido a ello, que las
tecnologias de la informacidn se han convertido en un elemento esencial como
motor del cambio y fuente de ventajas competitivas ya que el Sistema de
Informacién permite tener la informacion oportuna y precisa para toma de
decisiones oportunas y los reportes cuentan con formatos adecuados (Garbanzo,
2015).

El desarrollo de los sistemas informéticos en las organizaciones ha sido

gradual pero muy rapido para los profesionales docentes que han ido
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quedandose en la adaptacion a esta nueva herramienta de gestion a todo nivel;
también, en las organizaciones se tenia un modelo centralizado y rigido, y, en
pocos afos paso a un modelo descentralizado, abierto y distribuido; de tal forma
que, en la actualidad se puede gestionar a las instituciones educativas, al
proceso aprendizaje-ensefianza, que son los elementos basicos de la educacion

peruana (Marcd, Loguzzo, & Fedi, 2016).

Es evidente que el uso de las tecnologias de la informacion hace maés
eficiente diversos aspectos administrativos, como la correspondencia, informes,
registros, evaluaciones, y otros, esto hace que las instituciones educativas vayan
pasando de una estructura centralizada y burocratica a una concepcion
descentralizada, flexible, diversificada, con grandes espacios de autonomia para
la gestion, como delegacion de funciones y decisiones, de modo que la
administracion esté al servicio de la educacion y no al reveés; en ese sentido, la
direccion logre el intercambio de experiencia entre los docentes, dispongan del
tiempo para reuniones, tengan continuidad en el trabajo de equipo y en su
capacitacion, porque una institucion educativa moderna implica docentes
capacitados, con tengan oportunidades de actualizacion permanente, ademas,
un gestor imaginativo y creativo, capaz de conducir una institucion de manera

exitosa.

Un sistema de informacion es un conjunto de recursos humanos,
materiales, financieros, tecnoldgicos, normativos y metodoldgicos, organizado
para brindar informacion a quienes optan decisiones en las instituciones
educativas; en los sistemas de informacion modernos el uso de dispositivos de
computacion es comudn, como funciéon de apoyo, y a través de ella se han
potenciado la capacidad, velocidad y exactitud del tratamiento de los datos, y
tomad de decisiones (UNESCO, 2004).
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3.2.3. Caracterizacion del SIAGIE en la Gestion Educativa

El MINEDU a través de la Oficina de Informatica, desde 2003 impulsd
la implementacion del Sistema Informatico disefiado en funcion a las
necesidades de los usuarios para el area administrativa de las instituciones
educativas del pais, denominado: Sistema EDUCANDO o SIAGIE, a partir de
Sistema de Apoyo a la Gestion en la Institucion Educativa; en su disefio incluye
los modulos de matricula y evaluacion bajo el criterio de proporcionar una
herramienta de automatizacién que apoye en la simplificacion de procesos
administrativos en términos de eficiencia en funcion a sus objetivos; y, en la

actualidad se encuentra en su version 3 (Belleza, & Huaman, 2016).

El SIAGIE esta destinado al apoyo de los procesos administrativos de
las instituciones educativas en el Per(, generando informacion base Unica de
estudiantes a partir de ellas se generan fichas Unicas de matricula, listas de
estudiantes, reportes de inasistencias, registros de evaluacion, boletas de notas,
actas finales de evaluacién y de recuperacion; ademas, el registro del personal
docente, el control de la infraestructura y los recursos con los que trabaja las

instituciones educativas (Yucra, 2016).

Es preciso lograr que las instituciones educativas asuman la
responsabilidad de gestionar el cambio de los procesos pedagdgicos, centrando
a toda la organizacion en los aprendizajes; como consecuencia de lo dicho, el
SIAGIE, a través de los modulos en funcion al estudiante, permite la gestion
pedagogica pertinente hacia la calidad educativa beneficiando al desarrollo de
los estudiantes y la comunidad en general (Tenorio, Quiquia, & Alejandro,
2014).

La modernizacion educativa genera la necesidad de contar con
directivos y docentes seleccionados, formados y organizados, en ese sentido, se
genera un clima institucional que permite una mejora en el desempefio directivo

y docente, convirtiéndose en una herramienta estratégica de gestion que permite
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la implementacion de una politica de desarrollo integral de las instituciones

educativa.

3.2.4. Planificacion y Organizacion Educativa

La gestion educativa implica fases, etapas y funciones, que requieren
dominio por los gestores, porque es necesario para aplicar el método, los
principios, las técnicas y los enfoques de gestion; al respecto, Miinch (2014),
dice que la planeacion es la determinacion de los procesos y el rumbo hacia
donde se dirige la empresa, asi como la definicion de los resultados que se

pretenden obtener y las estrategias para lograrlo (p. 37).

La planificacion como funcion administrativa implica la definicion de
los objetivos de las instituciones educativas, en ese sentido, el establecimiento
de las estrategias para lograrlo y el desarrollo de los planes para integrar y
coordinar las actividades laborales educativas, deben de estar definidas en el
Plan Educativo Institucional, tomando en cuenta los fines y los medios para su

logro (Carriazo, Pérez, & Gaviria, 2020).

La planificacion requiere informacién de calidad, ello implica exactitud
en la informacién, que va ligada directamente con la confianza que los
directivos y docentes de las instituciones educativa pueden tener de ella;
ademas, la informacion debe ser oportuna, de cantidad suficiente y relevante
(Farfan, & Reyes, 2017).

3.2.5. Direcciény Control en la Institucion Educativa

La funcién del Director en una institucion educativa es importante,
porque la gestion administrativa da forma al desarrollo pedagdgico; por lo tanto
debe dirigir la planificacion institucional a partir del conocimiento de los
procesos pedagogicos, el clima escolar, las caracteristicas de los estudiantes y

su entorno, orientandola hacia el logro de metas de aprendizaje; en ese sentido,
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debe operativizar las condiciones para un aprendizaje de calidad en los
estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los recursos humanos,
materiales, de tiempo y financieros, asi como previniendo riesgos (Freire, &
Miranda, 2014).

En la parte de control, el director debe liderar los procesos de evaluacion
de la gestion de las instituciones educativas y de rendicion de cuentas, en el
marco de la mejora continua y el logro de aprendizajes, esta Ultima parte linda
con lo pedagdgico en la cual debe involucrar en la gestion a los docentes; vy,
luego, debe gestionar la informacion que produce la institucion educativa y a
partir del resultado de la evaluacion asumido como control debe tomar las
decisiones institucionales en favor de la mejora sobre las falencias halladas,
siempre en favor de la calidad en los aprendizajes; si las falencias son
administrativas, entonces las decisiones deben ser sobre implementar
estrategias y mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de la gestion

educativa ante la comunidad educativa y entes superiores (Contreras, 2016).

3.2.6. Gestion Educativa y SIAGIE

La gestion educativa implica el proceso de disefiar y mantener un
entorno en el que, trabajando colaborativamente los docentes y demas actores
educativos, deben cumplir de manera eficiente los objetivos especificos
trazados para el afio académico; para ello, previamente se debe haber
programado Y ejecutado actividades de planeacion, organizacion, ejecucion y
control, con la finalidad de alcanzar los objetivos y las metas trazadas por las

instituciones educativas y sefialados en el PEI (Farfan, Mero, & Séaenz, 2016).

La gestion administrativa en el sistema educativo es descentralizada,
porque se realiza en cada instancia de la gestion y articula las acciones del
Ministerio de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones
Educativas, de acuerdo a las competencias que la ley les asigna, respetando sus

autonomias en sus ambitos de jurisdiccion, todo ello de realizarse de manera
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simplificada y flexible, por favorecer la fluidez de los procesos y
procedimientos del trabajo y permite que el sistema educativo se adapte a
diversidad de necesidades de aprendizaje y socializacion de los estudiantes
(Pomalaza, 2017).

Es béasico involucrar la participacion creativa de los padres de familia y
la comunidad en general, porque ellos responden también de manera
organizada, democratica e innovadora, en la planificacidn, organizacion,
seguimiento y evaluacion de la gestion en cada una de las instancias de la
gestion descentralizada del sistema educativo, por intermedio de su respectivo

Consejo Educativo Institucional (Asqui, Garcia, 2019).

3.2.7. Gestion Administrativa Educativa

La gestion administrativa en educacion implica el proceso de disefiar y
mantener a las instituciones educativas con trabajos colaborativos entre los
actores educativos a través de delegacion de funciones, en ese sentido, se logra
el cumplimiento eficiente de los objetivos trazados en las herramientas de
gestion; en ese sentido, a la gestion administrativa se le considera como un
conjunto de operaciones y actividades de conduccién de las funciones
administrativas educativas que sirven de apoyo a la gestion pedagdgica, y la
finalidad ultima es producir un clima institucional que anime a un mejor

desempefio de los actores educativos (Lbpez, 2018).

La gestion administrativa es un proceso particular consistente en las
actividades de planeacion, organizacion, ejecucion y control, desempefiados
para determinar y alcanzar los objetivos sefialados con la participacion de los
docentes y demas actores educativos, todo ello, implica el uso de recursos
porque es el proceso mediante el cual se asigna y coordina, de manera 6ptima,
los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos y académicos, con
la finalidad de lograr los objetivos y metas de las instituciones educativas de
San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.
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La gestion administrativa implica usar a la administracion como
herramienta de gestidn para la permanencia y competitividad de una institucion
educativa, en ese sentido, la importancia de la administracién es indiscutible
debido a que permite reportar maltiples ventajas, pues, a través de sus técnicas
y procesos se logra mayor rapidez, efectividad y simplificacion en el trabajo
con los consecuentes ahorros de tiempo y costo; ademas, se incide en la
productividad, eficiencia, calidad y competitividad de las instituciones
educativas; tambien, permite propiciar el logro de los maximos rendimientos
en los docentes y el posicionamiento institucional en el entorno de su

jurisdiccion (Chavarria, 2010).

Las caracteristicas de la gestion administrativa en el sistema educativo
peruano estd basado en diferentes normas que la caracteriza como
descentralizada, porque se realiza en cada instancia de la gestion y articula las
acciones del Ministerio de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e
Instituciones Educativas, de acuerdo a las competencias que la ley les asigna,
respetando sus autonomias en sus ambitos de jurisdiccion; ademas, es
simplificada y flexible, ya que favorece la fluidez de los procesos vy
procedimientos del trabajo y permite que el sistema educativo se adapte a
diversidad de necesidades de aprendizaje y socializacion de los estudiantes;
también es participativa y creativa, porque la sociedad interviene en forma
organizada, democratica e innovadora, en la planificacion, organizacion,
seguimiento y evaluacion de la gestion en cada una de las instancias de la
gestién descentralizada del sistema educativo, por intermedio de su respectivo

Consejo Educativo Institucional (Minch, 2014).

3.2.8. Desempefio Administrativo Docente

Si las competencias del directivo estan enfocadas en mejorar la calidad
educativa desde la Direccion es en funcion a su competencia, y esto sera mejor

enfocadas en potenciar el desarrollo de la profesionalidad docente y en
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implementar un acompafiamiento sistematico al proceso de ensefianza que

realizan los docentes en favor del desarrollo de las instituciones educativas.

A la actuacion laboral de cada uno de los docentes en funcion a sus
competencias pedagdgicas para poder orientar, guiar, evaluar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, a todo ello se le llama desempefio docente;
I6gicamente, el docente debe tener el dominio de tareas y funciones especificas

para la funcion docente y la funcion administrativa (Mas, & Olmos, 2016).

Para evaluar el desempefio profesional docente es necesario entrar al
aula, alli donde el docente genera situaciones de aprendizaje; en ese sentido, el
personal supervisor debe contar con instrumentos adecuados con la finalidad de
recoger los datos, luego procesarlos, describirlos, interpretarlos y reportarlos a
las instancias pertinentes, con la finalidad de tomar decisiones en favor de la

institucion educativa en base a los resultados de los datos recogidos.

Tambien el desempefio docente esta vinculado con la forma como actla
0 se desenvuelve frente a los estudiantes durante el ejercicio de sus funciones,
0 es el cumulo de acciones que el docente desarrolla en su labor docente
(Mairena, 2015); en este sentido, las actividades administrativas son la
formulacién de las sesiones de clases, monitoreo y acompafiamiento a los
estudiantes; y, en lo personal es como gestiona sus actualizaciones
permanentes, trabajo en equipo, y en lo posible, con todos los actores

educativos.

3.2.9. Teorias Pedagdgicas

En la teoria cognitiva se propone que el docente debe partir con la idea
que los estudiantes son participativos y activos en todo momento, por lo que su
rol debe ser propiciar y promover experiencias didacticas encaminados a ese

fin; es decir, evitar la aplicacion plena del conductismo (Vasquez, 2010).
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En cambio, la teoria humanista sostiene que prioritariamente debe
considerar las buenas relaciones entre el docente y el estudiante, para ello el
docente debe mostrar habilidades sociales para promover la confianza y asi
propiciar un clima adecuado con los estudiantes durante sus clases y fuera de
ella, en el marco de respeto y confianza reciproca; en ese sentido, Meza y
Cantarell (2000), sostienen que los docentes deben asumir su rol de facilitadores
y mediadores del aprendizaje asistiendo a los estudiantes en busca de
conocimientos, ya que su funcién promover la socializacion en todo contexto
(Parra, 2014).

El conductismo propuesto por Skiner donde el aprendizaje estd asociada
al esquema estimulo — respuesta, potenciaba el memorismo y la pasividad del
estudiante. En esta aproximacion, el maestro debe verse como un ingeniero
educacional y un administrador de contingencias; en este sentido, para que los

estudiantes aprendan basta con presentarles la informacion.

El Constructivistas propuesto por Piaget considera al maestro como un
promotor del desarrollo y de la autonomia de los estudiantes; a traves de la
ensefianza indirecta y del planteamiento de problemas que produzcan
conflictos cognoscitivos. El aprendizaje se debe producir por el protagonismo
del estudiante para generarlo sobre la planificacion hecha por el docente para
tal fin, esto lo convierte en el acompafante de los estudiantes en el aula (Portal,
2017).

La educacion a partir de la era industrial da un salto cualitativo y
cuantitativo enorme con las propuestas de Bruner con el aprendizaje por
descubrimiento; de Ausubel con el aprendizaje significativo; Vygotsky con el
aprendizaje social; todas estas teorias, ademas de muchas otras han puesto a la
humanidad en el nivel actual de desarrollo (Arias, & Oblitas, 2014).
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3.3. Bases Conceptuales

Administracién educativa

Son el conjunto de teorias, tecnicas, principios y procedimientos

administrativos aplicados al manejo de una institucion educativa.

Es el proceso de toma y ejecucién de decisiones relacionadas a la adecuada
combinacion de los elementos humanos, materiales, técnicos y financieros, requeridos

para la efectiva conduccion de una institucion educativa.
Gestion de calidad

Es la gestion con énfasis en los estudiantes, el mismo que es proactiva con

cooperacion interdisciplinaria y orientada al logro de la vision.
Es la gestion con mejora continua, trabajo en equipo, fomentando la critica para
mejorar y persigue el involucramiento con responsabilidad de los actores educativos.

Gestion eficiente

Es la medicion de los esfuerzos que se requieren para alcanzar los objetivos.

Es el costo, el tiempo, el uso adecuado de los elementos materiales y humanos
para cumplir con la calidad propuesta.

Gestion educativa

Es un conjunto articulado de acciones de conduccion que permiten lograr
objetivos del Proyecto Educativo Institucional en funcion del Proyecto Educativo

Local, Regional y Nacional.

Gestién administrativa en educacién

Es el proceso de disefiar y mantener un entorno en el que, trabajando en grupos,

los docentes cumplen eficientemente objetivos especificos.



37

Es un proceso particular consistente en las actividades de planeacion,
organizacion, ejecucion y control, desempefiados para determinar y alcanzar los

objetivos sefialados con la participacidn de docentes y demas actores educativos.

Es el proceso mediante el cual se asigna y coordina, de manera 6ptima a los
docentes y demas actores educativos, con la finalidad de lograr los objetivos y metas

de la institucién educativa.
Personal directivo

Son los directores y subdirectores de cada institucion educativa del nivel de
educacion inicial, primaria y secundaria de menores que han sido implementados con
el SIAGIE.

Documentos técnico-pedagdgicos

Son instrumentos auxiliares de apoyo que se utiliza en el proceso aprendizaje-
ensefianza; su uso es obligatorio en todas las instituciones educativa y Programas
Educativos del Pais y los esquemas y normas para los diferentes Niveles y Modalidades
Educativas, son enviados por el Ministerio de Educacién y no pueden ser modificados
al momento de su reproduccién bajo responsabilidad de ser sancionados

administrativamente en funcion a las normas legales vigentes.

Registro oficial docente

Es un documento donde los docentes consignan los resultados de la evaluacion,

tanto de capacidades como de actitudes.

Consolidado de evaluacion por periodo

Es un documento que reporta informacién concordante con el nimero de
periodos establecidos por las instituciones educativas (Bimestres o trimestres), que
alcanza informacién consolidada del proceso de aprendizaje que esta transcurriendo

respecto a los resultados de evaluacion, y se reporta por el SIAGIE.
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Ficha Unica de matricula

Es un documento que reporta datos generales del estudiante, como datos
personales respecto a su desarrollo, control y estado de salud; del domicilio del
estudiante; de los padres de familia y de la situacion laboral de los estudiantes que
trabajan; se registra por Unica vez al ingreso a un determinado nivel educativo y es un

documento necesario para la matricula oficial en las instituciones educativas.

Lista de estudiante

Es un documento que concentra en forma detallada los nombres y apellidos
completos de los estudiantes de un determinado grado y seccion, pudiendo ser también

por especialidades si las instituciones educativas trabajan con esta variante.

Desempefio

Son la accién o acciones observables que realizan los directivos y que

evidencian el manejo de las competencias.

Gestion de los procesos pedagdgicos
Es un conjunto de acciones planificadas, organizadas y relacionadas entre si,
que emprende el colectivo de una institucion educativa liderado por el equipo directivo

para promover y garantizar el logro de los aprendizajes.

Gestion escolar
Es el conjunto de acciones articuladas entre si que emprende el equipo directivo
en una institucién educativa para promover y posibilitar la consecucién de la

intencionalidad pedagdgica en y con la comunidad educativa.

La gestion escolar entonces tiene como uno de sus retos dinamizar los procesos
para recuperar y reconstruir el sentido y valor de la vida escolar, lo que conlleva crear

y recrear una nueva forma de hacer escuela.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

4.1.  Ambito

La presente investigacion se realizara en las Instituciones Educativas del
distrito de San Pedro de Chaulan que pertenece a la provincia de Huanuco y esta
localizada a 47 km, con direccién sur-oeste de la cuidad capital de Huanuco.

4.2.  Tipoy nivel de investigacion

El tipo de estudio formulado es correlacional (Paragua, 2014), puesto que se
tiene como fin establecer la relacion que existe entre dos variables en un contexto real,
de tal forma que se busque la explicacion de la variable uno en relacion a la variabilidad

de la variable dos

4.3. Poblacion y muestra

4.3.1. Descripcion de la poblacion

La poblacién para el estudio estaba constituida por todos los docentes
de las instituciones educativas del distrito de San Pedro de Chaulan; Huanuco
2021, con un total de 30 docentes, incluido los directores, tal como se muestra
en la tabla N° 01.

Tabla 1.
Poblacién de docentes de las instituciones educativas del distrito de San Pedro de
Chaulan, Huanuco 2021

ESTADO PRIMARIA SECUNDARIA  TOTAL
LABORAL
DOCENTES 10 15 25
DIRECTOR 5 5
TOTAL 30

Nota: Registro asistencia
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4.3.2. Muestray métodos de muestreo
La caracteristica de las instituciones educativas del distrito San Pedro
de Chaulan, es que la mayoria de ellos son unidocentes es debido a ello que se

tomo a todo el grupo intacto; es decir, tal como estaban.

A este tipo de muestreo es el intencionado, conocido también como no
aleatorio, no probabilistico, etc., por lo tanto, se tomd a toda la poblacion como

muestra de estudio; distribuido segln la tabla siguiente.

Tabla 2.
Muestra de docentes de las instituciones educativas del distrito de San Pedro de
Chaulan, Huanuco 2021

ESTADO PRIMARIA SECUNDARIA TOTAL
LABORAL
DOCENTES 10 15 25
DIRECTOR 5 5
TOTAL 30

Nota: Registro asistencia

4.3.3. Criterios de inclusion y exclusion

Todos los docentes de las instituciones educativas del distrito de San
Pedro de Chaulan fueron incluidos en la muestra de trabajo, con el criterio que
todos ellos son accesible y disponibles para desarrollar los dos instrumentos de
recoleccion de datos.

No se tuvo ningun criterio de exclusién por no ser necesario en el presente estudio.

4.4. Disefo de investigacion
El estudio esta inmerso en un disefio no experimental (Paragua, 2012), porque

las variables en estudio no se manipulan; este tipo de estudio implica la recoleccion de
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dos 0 mas conjuntos de datos de un grupo de sujetos con la intencién de determinar la

relacion entre estos dos, segun las variables en estudio.

Esquema:
lOl
) / r
02
Donde:

m: Muestra de estudio
O1.: Direccidn estratégica
O2: Clima institucional

R: Relacién

4.5. Técnicas e instrumentos

La importancia de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos es
intrinseca al desarrollo de toda investigacion porque a través de ella se pueden expresar
con estadigrafos de manera fehaciente los resultados del problema que se estudia 'y en
funcién a ellos tomar las medidas correctivas o de prevencion sobre las evaluaciones

que los docentes implementan en sus respectivos cursos.

45.1. Técnicas

La naturaleza correlacional de la investigacion hace que las técnicas
sean vinculadas a ella, en este caso, se ha aplicado la técnica estadistica de
Regresion Lineal que permite hallar el Coeficiente de correlacion; el
Coeficiente de determinacion y el Grado de dependencia con el que se interpreta
el nivel de explicacion que da la variable independiente respecto a la variable

dependiente.

Ademas, se halla la Intercepcién y el valor de la de cada dimension en
el eje x, estos dos Ultimos valores permite hallar el modelo matematico de cada

una de las dimensiones.
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4.5.2. Instrumentos
Se usa los test valorados como instrumento de recoleccion de datos con
escalas de calificacion especificos para la variable SIAGIE y la escala vigesimal

para la variable Desempefio administrativo docente.

4.5.2.1. Validacion de los instrumentos para la recoleccion de

datos

VALIDACION: Los instrumentos fueron validados por juicio
de expertos a través del criterio de menor variabilidad (Anexo 4).

En la recoleccion de datos para la investigacion se emple6 el
test valorado, el primero para la variable uno con cuatro dimensiones y
cinco items para cada dimension, haciendo un total de veinte items; para
la variable dos, sin dimensionar, con diez items; en ambos instrumentos
la valoracién sera del uno al cinco que serviran para los respectivos
anélisis estadisticos.
4.5.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccién de

datos.

Se confiabilizo los dos instrumentos de recoleccion de datos por

el coeficiente de correlacion r de Spearman.

4.6. Tecnicas para el procesamiento y analisis de datos

Los datos seran procesados a través de la regresion lineal simple que permitira
determinar el grado de correlacion r, el grado de dependencia 2% porcentual de las
variables en estudio; ademas, el resultado de cada analisis estara representado por su

respectiva ecuacion lineal de la forma y = ax + b.

Los datos procesados se presentaran a través tablas o distribuciones de
frecuencias y también a través de gréficos; los mismos que serén analizados, evaluados

e interpretados, cada uno con sus respectivas pruebas de hipotesis.
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4.7.  Aspectos éticos

La realizacion de la investigacion cientifica y el uso de conocimientos
cientificos como referencias, demanda una conducta ética por parte del investigador;
en ese sentido, las conductas no éticas corrompen a la ciencia, produce sesgos y en

general no se favorece el avance de la ciencia.

La ventaja para no caer en la subjetividad en las investigaciones del enfoque
cuantitativo, tiene su base en su redaccion que siempre es en tercera persona, ademas,
generalmente resuelve problemas satisfaciendo necesidades de la sociedad; es debido

a ello, que la ética debe regular la conducta del investigador.

En la UNHEVAL piden el consentimiento informado de parte de las unidades
de andlisis o de la persona encargada del grupo en investigaciones sobre problemas
sociales y no es pertinente porque producen sesgos; sin embargo, en una investigacion

experimental en donde la muestra son personas o animales, es muy necesario.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

Analisis descriptivo

En esta parte atafie al analisis descriptivo, que, en la estadistica de regresion
lineal simple corresponde al coeficiente de correlacion r, al coeficiente de

determinacion (%) y el grado de dependencia (%%).

Analisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis

5.2.1. Relacion entre dimensiones del SIAGIE y desempefio

administrativo docente

Tabla N° 02. Nivel de dependencia entre la dimension sistema de informacion y el desempefio

administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021

ESTADIGRAFOS DE REGRESION
Coeficiente de correlacion (r) 0,8673
Coeficiente de determinacion (r2) 0,7522
Grado de dependencia (72%) 75,22%
Intercepcion (a) 5,84
D-SI (x) 1,74
n 30,00
y=a+bx -y= 584+ 1,74x

Fuente: Instrumento de recoleccién de datos, Anexo N° 02
Disefio y proceso estadistico: Investigador

En la tabla N° 02 que antecede, se observan los estadigrafos de
regresion, en donde el Desempefio administrativo docente (DAD) es
considerado como la variable dependiente o variable a explicar en las
instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021, y la dimension sistema de
informacién (DSI) como la variable independiente o predictora, o explicativa;
en ese sentido, se observa que el coeficiente de correlacion r = 0,8673 es alto,
pero no indica nivel de dependencia entre las variables, es debido a ello que se
halla el Grado de dependencia = 75,22%, entonces se dijo que la
Dimension sistema de informacion da cuenta de un 75,22% de la variabilidad
del desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas del
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distrito de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021; en consecuencia, 24,78% del

Desempefio docente son explicados por otros factores.

El Grado de dependencia = 75,22% del Desempefio administrativo
docente estaba influenciado por la Dimension sistema de informacion en las
Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021; en tanto que
la proporcion de variabilidad no influida es 24,78%, entonces, se puede afirmar
que el Desempefio de los docentes en estudio dependen de la dimension sistema
de informacion existente y en operacion en 75,22%, por lo que se deben
intensificar las capacitaciones para el manejo de estos softwares entre los

docentes de Chaulan.

Aparte del SIAGIE existen otros sistemas de gestion para las
instituciones educativas con las herramientas necesarias que faciliten mejorar
los procesos y atender las diferentes necesidades de os actores educativos; en
ese sentido, se debe trazar como estrategia operativa un conjunto de metas,
objetivos estratégicos y acciones de mejora, que deben establecerse en el PEl y
demas herramientas de gestién de las instituciones educativas en estudio, de tal
forma que los docentes y directivos, en conjunto, lo dinamicen, y mejoren sus
desempefios y favorecer el desarrollo de las instituciones educativas del distrito
de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Dentro de la Dimension sistema de informacion, se debe dar a conocer
a las instancias superiores los fines y objetivos estratégicos referidos a la
formacion integral del estudiante; es decir, se debe reportar todos los
indicadores debidamente evaluados a todos los estamentos educativos
pertinentes a este menester, porque se refieren a las practicas especificas del
proceso aprendizaje-ensefianza y ponerlos en practica los contenidos
curriculares, la seleccion de textos, los materiales didacticos; y, deben evaluarse
anualmente todas las metas establecidas y luego informarse a través del
SIAGIE; en ese sentido, la informacidn al dia permite conocer los logros y las

deficiencias y en funcidn a ello, tomar las medidas correctivas para el siguiente
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afio; es decir, el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa permite optimizar el Desempefio administrativo docente a traves de
la Dimension sistema de informacion en las instituciones educativas del distrito
de San Pedro de Chaulan 2021.

Con la aplicacién de los sistemas de informaciéon lo que se produce es la
automatizacion de los diferentes eventos de la gestion, entre ellos la de
evaluacién a los actores educativos de manera pertinente; es decir, con sus
respectivos indicadores a través de la aplicacion de algin instrumento de
evaluacion previamente formulado con el menor nimero de preguntas para que
los usuarios docentes no sientan la incomodidad, tampoco se sientan cansados
al contestarla; en ese sentido, los docentes mejoren en las formas o estilos de
generar aprendizajes en los estudiantes, y ellos, son los responsables de crear
las condiciones favorables a la construccion de aprendizajes a partir del
conocimiento que tienen de los estudiantes y de sus necesidades, el mismo que
puede apreciarse en la planeacion didactica, en los cuadernos de los estudiantes
y en la autoevaluacion de la practica docente; y de forma precisa, el
grado de dependencia = 75,22% indica una alta dependencia de la variable
dos, respecto a la variable uno, en los docentes de las institucione educativas
del distrito de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Gréfico N° 01. Curva de regresion ajustada entre la dimension sistema de informacion y el

desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021

10 21 15
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Fuente: Instrumento de recoleccion de datos, Anexo N° 02

Disefio y proceso estadistico: Investigador

La tabla N° 02 muestra el valor del coeficiente de correlacion r =
0,8673 es alto, sin embargo, no muestra el grado de dependencia y es
individual; es decir, por cada docente, sin embargo, una gestion exitosa no es
producto del desempefio aislado de cada docente, sino del conjunto, es por ello
que se halld el coeficiente de determinacion o grado de dependencia r? =
0,7522, el mismo que expresado en porcentaje es 75,22 %; coherente con ello
el grafico N° 01, muestra que el Desesempefio administrativo docente, en
las instituciones educativas del distrito de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021,
dependen de la gestion pertinente de la

Dimension sistema de informacion, en el porcentaje indicado.

En la tabla, ademaés, se muestra el valor de Intercepcion = 5,84 y esel
punto de interseccién de la grafica con el eje y, en la forma general de la
ecuacion representa el valor de a; ademés, el mddulo de Ila
Dimension sistema de informaciéon = 1,74 en la ecuacion es el valor de b,
es debido a estos dos valores que el gréfico muestra la dispersion de los puntos
correspondientes a ambas variables y la linea de pronostico que mejor agrupa a
los mencionados puntos, cuya ecuacién lineal o0 modelo matematico es: y =

a+bx »y= 584+ 1,74x.

Una lectura accesible de la grafica, seria: a mas y mejor gestion de la
Dimension sistema de informacion, mejor Desempefio administrativo docente
se lograra en los docentes de las Instituciones Educativas del distrito de San
Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.
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Contraste del objetivo uno

Existe una correlacion alta y positiva, que genera un
Grado de dependencia = 75,22%, entre la Dimension sistema de
informacion y el Desempefio docente en las instituciones educativas de
Chauléan, Huanuco 2021.

Tabla N° 03. Nivel de dependencia entre la dimension matricula y evaluacién de estudiantes y el

desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021

ESTADISTICAS DE REGRESION
Coeficiente de correlacion (r) 0,7183
Coeficiente de determinacion (r2) 0,5160
Grado de dependencia (72%) 51,60%
Intercepcion 21,54
D-ME (x) 0,94
n 30,00
y=a+bx -y= 2154+ 094x

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos, Anexo N° 02
Disefio y proceso estadistico: Investigador

En la tabla N° 03 que antecede se muestran las estadigrafos de regresion
en donde se considera al Desempefio administrativo docente (DAD) como la
variable dependiente o variable a explicar en las Instituciones Educativas del
distrito de San Pedro de Chaulan; ademas, la Dimension matricula y evaluacion
(DME) como variable independiente o predictora, o explicativa; entonces se
dice que la DME, da cuenta de un 51,60% de la variabilidad del Desempefio
administrativo docente; en ese sentido, 48,40% del (DAD) quedan sin

explicacion o estan explicadas por otros factores.

Tal como se apreciarse en el resultado, el 51,60% de la variable
Desempefio administrativo docente es influido por la Dimension matricula y
evaluacion, en las Instituciones Educativas del distrito de San Pedro de
Chaulan, Huanuco 2021; en ese sentido, la proporcion de variabilidad no

influida es 48,40%, en base a este resultado, se afirma que un poco menos de
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la variable dos dependen de otros factores; ademas, que las matriculas y
evaluaciones de los estudiantes estén bien organizadas y las evaluaciones sean
puntuales, pertinentes y justos, son factores influyentes para mejorar el

Desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan.

Todas las instituciones educativas deberian poseer una cultura de
gestién la cual define su ser y forma de hacer los procesos de evaluacion y
matricula de los estudiantes para que sirva de incentivo para mejorar el
Desempefio administrativo docente que son susceptibles a influencias de
factores internos y externos y producen altibajos en los resultados de su
desempefio laboral y productividad; en ese sentido, se deben trazar metas,
objetivos estratégicos y acciones de mejora establecidos en el PEI y demas
herramientas de gestion de una institucion educativa, entonces, los docentes
trabajaran en funcion al cumplimiento de las metas dentro del plazo establecido
y estarian generando mejoras en el Desempefio administrativo docente en las

Instituciones Educativas del distrito de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

El dominio de la dimension matricula y evaluacion es de reportar con
puntualidad la matricula del afio académico, ademas de la evaluacion de
estudiantes de forma continua, ello hard que los padres de familia se sientan
informados sobre la evolucién académica de sus hijos, y, también le sirva al
sistema educativo para sus estadisticas de cumplimiento de metas; finalmente,
todo ello repercute en la imagen de la institucion educativa y principalmente sera
un incentivo contundente en el desempefio administrativo docente en las

instituciones educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Es evidente la importancia de la dimension matricula y evaluacién, pues
influye en la generacion de la credibilidad e imagen de las instituciones
educativas ante las autoridades superiores y fundamentalmente antes los demas
actores educativos de su entorno; en ese sentido, para que se cumpla lo descrito
la DME debe ser coherente y facilitadora de los propdsitos pedagdgicos y de
gestion, lo cual requiere de un sistema de gestion funcional como el SIAGIE
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que permite la toma de decisiones oportunas; sin embargo, el
grado de dependencia = 51,60% indica una mediana relacion o
dependencia del Desempefio administrativo docente, respecto a la Dimension
matricula y evaluacion, en las Instituciones Educativas de San Pedro de
Chaulén, Huanuco 2021.

Grafico N° 02. Curva de regresion ajustada entre la dimensién matricula y evaluacién de

estudiantes y el desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan,
Huénuco 2021

40 -
DAD

y = 21,54 + 0,94x

A (0; 21, 54)

-20 0 20 DME 40 X

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos, Anexo N° 02
Disefio y proceso estadistico: Investigador.

En latabla N° 03 que antecede, se observa el valor de r = 0,7183, como
coeficiente de correlacién es alto, pero, indica el desempefio individual, sin
embargo, el éxito de las instituciones educativas en la gestion, en especifico, de
la dimension matricula y evaluacién, no es producto del esfuerzo individual de
cada docente de planta o jerarquico, sino del conjunto; razén por la cual, se
hallé el coeficiente de determinacién o grado de dependencia 72 = 0,5160,
cuya expresion porcentual es 51,60 %; en ese sentido, el grafico N° 02, muestra

que el Desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas



51

de San Pedro de Chauldn, Huénuco 2021, dependen de Ila
Dimension matricula y evaluacion, en el porcentaje indicado.

También, en la tabla se observa el valor de Intercepcion = 21,84 y
ello indica punto de interseccién de la gréfica con el eje y, para la ecuacion o
modelo mateméatico es el valor de a; ademés, el modulo de la
Dimensién matricula y evaluacién = 0,94 y en la ecuacion asume el valor
de b, es debido a estos dos valores que el grafico muestra la dispersion de los
puntos correspondientes a ambas variables y la linea de pronostico que mejor
agrupa a los mencionados nube de puntos, cuya ecuacion lineal o modelo

matematicoes: y =a + bx -y = 22,03+ 0,92x.

Una lectura accesible de la grafica, es: a mas y mejor Dimension
matricula y evaluacién, mejor Desempefio administrativo docente en las

Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Contraste del objetivo dos

Existe una correlacién positiva y se ubica en el rango de media alta, por
lo que el grado de dependencia es 51,60% Yy en la escala de calificacion
porcentual es moderada, entre la Dimension matricula y evaluacion y el
Desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas de San Pedro
de Chauléan, Huanuco 2021.
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Tabla N° 04. Nivel de dependencia entre la dimension planificacion y organizacion y el

desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021

ESTADISTICAS DE REGRESION
Coeficiente de correlacion (r) 0,8618
Coeficiente de determinacion (r2) 0,7427
Grado de dependencia (72%) 74,27%
Intercepcion 7,58
D-PO (x) 1,55
n 30,00
y=a+bx -y= 758+ 1,55x

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos, Anexo N° 02
Disefio y proceso estadistico: Investigador

En la tabla N° 04 que antecede, se observan las estadisticas de regresion,
con la variable dependiente o variable a explicar el Desempefio administrativo
docente (DAD) y, a la Dimension planificacion y organizacion (DPO), como
variable predictora o explicativa, como tal, se afirma que la Dimension
planificacion y organizacion explica en un 74,22% la variabilidad del
Desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas de San
Pedro de Chaulén, Hudnuco 2021; entonces, la diferencia 25,78% del DAD,
quedan sin explicacion o estan explicadas por la accion de otros factores en las

instituciones educativa en estudio.

La proporcion de variabilidad no explicada de la variable dos es un poco
mas de la cuarta parte; en consecuencia, en base al resultado obtenido se afirma
que el Desempefio administrativo docente muestra un grado de dependencia del

74,22% de la Dimension planificacién y organizacion.

En consecuencia, es entendible que todos los actores educativos,
enfatizando en los docentes de las Instituciones Educativas de San Pedro de
Chaulan, Huanuco 2021 en estudio, planean, coordinan y evaltan los aspectos

vinculados con el sistema de gestion respecto a la dimension matricula y
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evaluacioén; es decir, los docentes, directivos y demas actores educativos

responden sobre la operativizacion de la informacion oportuna respecto a la

matricula de los estudiantes y su respectiva evaluacion.

Gréafico N° 03. Curva de regresion ajustada entre la dimension planificacion y organizacion y el

desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021

15 A

m = 1,55

Yy = 7,58 + 1,5dbx

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos, Anexo N° 02
Disefio y proceso estadistico: Investigador
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En la tabla N° 04 que antecede, se muestra el valor de r = 0,8618 y al
igual que el anterior, es alto y también es individual; es decir, por cada docente,
sin embargo, el posicionamiento de las instituciones educativas se debe al
trabajo en conjuntos de todos los actores educativos, eso justificd que se hallara
el coeficiente de determinacion o grado de dependencia 72 = 0,7249, el
mismo que expresado en porcentaje es 74,27 %; en ese sentido, el grafico N°
01, muestra que el Desempefio administrativo docente, en las Instituciones
Educativas de San Pedro de Chaulan, dependen de Ila

Dimension matricula y evaluacion, en el porcentaje indicado.

También, la tabla muestra el valor de Intercepcién = 7,58 como el
punto de interseccion de la gréfica de regresion lineal o modelo matematico,
con el eje y, que en la ecuacion es el valor de a; ademés, el modulo de la
Pendiente (m) = 1,55 para la ecuacion es el valor de b, es debido a estos dos
valores que el grafico muestra la dispersion de los puntos correspondientes a
ambas variables y la linea de prondstico que mejor agrupa a la nube de puntos,
cuya ecuacion lineal se construye a partir de la forma general, asi: y = a +
bx - y= 7,58+ 1,55x.

En consecuencia, se ensaya una lectura accesible de la grafica: a masy
mejor Dimension planificacion y organizacion, mejor Desempefio
administrativo docente en las Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulén,
Huénuco 2021.

Contraste del objetivo tres

Existe una correlacion media alta y positiva, el mismo que genera un
Grado de dependencia = 74,27%, entre la Dimension planificacion vy
organizacién y el Desempefio administrativo docente en las Instituciones

Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.
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Tabla N° 05. Nivel de dependencia entre la dimension direccion y control y el desempefio

administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021

ESTADISTICAS DE REGRESION
Coeficiente de correlacion (r) 0,7910
Coeficiente de determinacion (r2) 0,6257
Grado de dependencia (72%) 62,57%
Intercepcion 16,72
D-DC (x) 1,16
n 30,00
y=a+bx -y= 16,72+ 1,16x

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos, Anexo N° 02
Disefio y proceso estadistico: Investigador

En la tabla N° 05 que antecede, se observan las estadisticas de regresion,
con la variable dependiente o variable a explicar el Desempefio administrativo
docente (DAD) vy, a la Dimension direccion y control (DDC), como variable
predictora o explicativa, como tal, se afirma que la Dimension direccion y
control explica en un 62,57% la variabilidad del Desempefio administrativo
docente en las Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco
2021; entonces, la diferencia 37,43% del DAD, gquedan sin explicacién o estan
explicadas por la accién de otros factores en las instituciones educativa en

estudio.

La proporcion de variabilidad no explicada de la variable dos es treinta
y ocho por ciento aproximadamente; lo que resulta un sesenta y dos por ciento
aproximadamente de grado de dependencia en consecuencia, en base al
resultado obtenido se afirma que el Desempefio administrativo docente muestra
un grado de dependencia del sesenta y tres por ciento aproximadamente

respecto de la Dimension direccién y control.

Entonces, es entendible que los docentes de las Instituciones Educativas
de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021 en estudio, planean, coordinan y
evallian los aspectos vinculados con el sistema de gestion respecto a la

dimension direccion y control; es preciso decir que la correlacion cuantifica
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cuanto estan relacionadas las dos variables; en tanto, con la regresion lineal se
genera una ecuacion o modelo y en base a la relacion existente entre ambas
variables, permite predecir el valor de una a partir de la otra; es decir, los
docentes, directivos y demas actores educativos responden sobre la
operativizacion de la informacion oportuna respecto a la direccién y control en

las instituciones educativas en estudio.

El desarrollo de la investigacion fue con la finalidad de determinar la
relacion existe entre el desempefio docente y la gestion administrativa; en ese
sentido, la interaccion de ambas es garantia para la calidad educativa de las
instituciones educativas de San Pedro Chaulan, Huanuco 2021, por ello la
investigacion es de tipo relacional y disefio no experimental, transversal,
descriptivo correlacional, porque con el estudio se determina el grado de
relacion que existe entre la dimension direccion y control con el desempefio

administrativo docente en las instituciones educativas en estudio.

Gréafico N° 04. Curva de regresion lineal ajustada entre la dimension direccion y

control y el desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan,
Huénuco 2021
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Fuente: Instrumento de recoleccion de datos, Anexo N° 02
Disefio y proceso estadistico: Investigador
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En la tabla N° 05, se muestra el valor de » = 0,7910 e indica una
relacion alta y positiva entre las dos variables en estudio; sin embargo, la
gestién exitosa de una institucion educativa se observa con el grado de
dependencia, es por ello que se hall6 el coeficiente de determinacién o grado
de dependencia % = 0,6257, el mismo que expresado en porcentaje es
62,57 %; en ese sentido, el grafico N° 01, muestra que el
Desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas de San
Pedro de Chaulén, dependen de la Dimensién direcciony control, en el
porcentaje indicado, en base a la relacion existente entre ambas variables,

permita predecir el valor de una a partir de la otra.

En la tabla, también se observa el valor de Intercepciéon = 16,72 como
el punto de interseccion de la gréafica de regresion lineal con el eje y, en la
ecuacion, corresponde al valor de la constante a; ademas, el modulo de la
Dimension direccion y control = 1,16y, en la ecuacion es el valor de b, es
debido a estos dos valores que el grafico muestra la dispersion de los puntos
correspondientes a ambas variables y la linea de pronostico que mejor agrupa a
la nube de puntos, cuya ecuacion lineal o modelo matematico es el siguiente:

y=a+bx - y=1672+ 1,16x.

Una lectura accesible de la gréfica, seria: a mas y mejor Dimension
direccion y control, mejor Desempefio administrativo docente en las

Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Contraste del objetivo cuatro

Existe una correlacién alta y positiva, por lo que el grado de dependencia
es 62,57%, entre la Dimension direccion y control y Desempefio administrativo
docente en las Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco
2021.
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Tabla N° 06. Nivel de dependencia entre SIAGIE y el Desempefio administrativo docente en las

instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021

ESTADISTICAS DE REGRESION
Coeficiente de correlacion (r) 0,9415
Coeficiente de determinacion (r2) 0,8864
Grado de dependencia (72%) 88,64%
Intercepcion 3,86
V1-SIAGIE (x) 0,44
n 30,00
y=a+bx - y= 386+ 0,44x

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos, Anexo N° 02

Disefio y proceso estadistico: Investigador

En la tabla N° 06 que antecede, se observan las estadisticas de regresion
lineal, de la relacion entre las variables SIAGIE (V1) y Desempefio
administrativo docente (V2); en ese sentido, la V2 llamado también variable
dependiente o variable a explicar, debe ser explicado por la V1 o variable
predictora o explicativa, entre los docentes de las Instituciones Educativas de
San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

En la mencionada tabla se aprecia que r = 0,9415 es el nivel de relacion
entre las variables SIAGIE y Desempefio administrativo docente, en ese
sentido, la V1 explica en un 88,64%, en promedio, la variabilidad de V2 en las
Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan; entonces, la diferencia
11,36% de la V2 quedan sin explicar o estan explicadas por otros factores en

las Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Es evidente que el Desempefio administrativo docente mejora, con lo
cual se puede afirmar que el SIAGIE, es un software de facil acceso que permite
a los docentes y directivos una informacion facil y oportuna de la situacion
académica de los estudiantes y de la situacion pedagdgica y administrativa de

las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021, por lo
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que se recomienda su implementacion generalizada en las otras instituciones

educativas de la Region Huanuco.

El porcentaje de variabilidad no explicada (11,36%) es relativamente
bajo en comparacién con las correlaciones y grado de dependencia establecidas
entre las dimensiones de la V1 con la V2; en consecuencia, en base a los
resultado de la investigacion, se puede afirmar que el Desempefio
administrativo docente depende del Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) entre los docentes, directivo y
demés actores educativos en las Instituciones Educativas de San Pedro de
Chaulan 2021.

Gréfico N° 05. Curva de regresion ajustada entre SIAGIE y el Desempefio administrativo

docente en las instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021
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Fuente: Instrumento de recoleccion de datos, Anexo N° 02
Disefio y proceso estadistico: Investigador
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En la tabla que antecede, se aprecia el valor de r = 0,9415, como
coeficiente de correlacion es alto y también es individual; es decir, para cada
docente, es por ello para ponerlo en un caso real, se halla el coeficiente de
determinacion cuyo valor esr? = 0,8864, y este valor expresado en porcentaje
es 88,64 %:; es debido a ello, que el grafico N° 05, indica que el Desempefio
administrativo docente durante el afio académico 2021, dependia del sistema

de apoyo tecnico SIAGIE, en el porcentaje alto indicado.

También en el gréfico se observa que la dispersion de los puntos
correspondientes a ambas variables y la linea de prondstico que mejor agrupa a
los mencionados puntos, cuya ecuacion lineal partiendo de la general es: y =
a+bx »y= 3,86+ 044x.

Una lectura accesible para todos sobre la grafica, seria: a mas Sistema
de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE),
mas y mejor Desempefio administrativo docente entre los actores educativos de

las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan 2021.

Contraste del objetivo general

Existe una correlacién alta y positiva, por lo que el grado de dependencia
es 88,64%, entre el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa (SIAGIE) y el Desempefio administrativo docente en las

Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Prueba de Hipdtesis

Los resultados estadisticos que se muestran a través de la regresion lineal
muestran una correlacion alta y positiva la relacion entre el Sistema de Informacion de
Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) y el Desempefio
administrativo docente en las Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan,
Huénuco 2021, en este caso especifico se considera que las variables aleatorias x, y,

estan de manera conjunta en una distribucidon bivariable normal que permite probar que
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estan linealmente correlacionados; en consecuencia, se ensaya la siguiente prueba de

hipotesis:

Se formula la hipétesis:
Ho:p <0
Ha:p >0

e Seusa: a = 0,05, n=30; gl =29

e Laestadistica de prueba es r, que es equivalente a p que se lee rho.

e Lacondicion es: Rechazar Ho sir = 1,95 y el valor de ry o5 = 0,301 a partir

de la tabla de valores criticos para r de Pearson.

e Elvalorr = 0,9415 (a partir de la Tabla de distribucion t).

e Prueba: r =195 = 0,9415 > 0,301

Se rechaza Ho ya que 0,9415 > 0,301, y se concluye que existe una
relacion positiva alta entre el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de
la Instituciéon Educativa (SIAGIE) y el Desempefio administrativo docente en

las Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Conclusion: EI SIAGIE tiene alto poder explicativo sobre el Desempefio
administrativo docente entre los docentes de las Instituciones Educativas de San
Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

5.4.  Discusion de resultados
Las instituciones educativas, tanto publicas como privadas se hallan obligados
a proponer innovaciones en su gestion pedagogica y administrativa debido al COVID-

19 y otros factores internos y externos, que condicionan los escenarios donde imparten
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sus labores educativas; en ese sentido, la pandemia ha configurado un escenario de
mucha incertidumbre y de alto riesgo para la salud publica, sin embargo, tienen el reto
de formar alumnos competentes en todos los niveles por exigencias sociales,
empresariales, econémicas e institucionales, y, todo ello implica la implementacion de
sistemas de gestion que faciliten la gestién administrativa y sobre todo la gestion
pedagogica en las instituciones educativas con la finalidad de dinamizar el desempefio

administrativo y pedagdgico de los docentes (Jauregui, Lobos, & Nahui, 2020).

Es por ello que el primer propdsito de la investigacion fue determinar que existe
relacién positiva entre la dimension sistema de informacion y el desempefio
administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco
2021, en ese sentido, los directivos y docentes deben entender que en el sistema
educativo peruano, la gestion pedagogica y la administrativa son procesos que facilitan
la orientacion y coordinacion de las acciones que despliegan los docentes y
administrativos, en los diferentes niveles para gestionar el proceso aprendizaje-
ensefianza y asi conseguir los objetivos educacionales propuestos para la formacion

integral del estudiante (Sandoval, 2020).

El desarrollo de las instituciones educativas es debido al funcionamiento
armonico de muchos factores internos y externos; y, uno de esos factores es el
desempefio administrativo de los docentes que se activa a través de incentivos, de
motivaciones, y, también de la implementacion de sistemas de gestion administrativo
que favorezca la calidad en cada institucion educativa, favoreciendo a todos los actores
educativos, en especial a los estudiantes; en consecuencia, el SIAGIE es el motor que
encaminan la gestion hacia la calidad educativa, ademas, motiva y dinamiza el
desempefio administrativo docente, por lo que debe estar trazado y establecido entre
los objetivos institucionales, e incluidos en las herramientas de gestion educativa

institucional (Garcia, Judrez, & Salgado, 2018).

En la investigacion se considerd a los treinta docentes de las Instituciones
Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021, en ese sentido, se hallo que existe

una correlacién alta y positiva, que generé un Grado de dependencia = 75,22%,
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entre la Dimension sistema de informacion y el Desempefio administrativo docente en
las instituciones educativas en estudio ello quiere decir que la DSI explica la
variabilidad del DAD, en el porcentaje indicado; entonces, un poco menos del 25%
aproximadamente quedan sin explicar, luego, por una simple inferencia se puede
afirmar que una gestion pertinente de la Dimensidon sistema de informacion permite
mejorar el Desempefio administrativo docente y todo ello en conjunto mejora el

desempefio a los actores educativos (Zans, 2017).

El segundo proposito fue determinar que existe una relacion positiva entre la
Dimension matricula y evaluacion de los estudiantes y el Desempefio administrativo
docente; en ese sentido durante el trabajo de campo se hallo una correlacion r =
0,7183, el mismo que determind el Grado de dependencia = 51,60%; dicho valor
en la escala de calificacion porcentual es moderada; cabe indicar, si los docentes y
directivos utilizan oportuna y adecuadamente el SIAGIE, entonces, se propicia mejoras
en el desempefio administrativo y pedagdgico de los actores educativos y en especial
de los docentes en las Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021
(Velasquez, 2019).

El tipo de gestion por el que opten los docentes y directivos en las instituciones
educativas es determinante para su posicionamiento en el sistema educativo peruano;
es decir, tratar de encausarse en la ruta de la calidad educativa, implica una adecuada
gestién administrativa y pedagdgica; en ese sentido, el informe oportuno de la
matriculacion y la evaluacion de los estudiantes a través del SIAGIE generan
motivaciones en los actores educativos y de manera especifica en los docentes quienes
mejoran su Desempefio administrativo docente, ademdas, mejoran en su gestion
pedagdgica, es en esta medida que se explica el Grado de dependencia = 51,60%
entre la Dimensién matricula y evaluacion y el Desempefio administrativo docente,

en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021 (Davila, 2018).

Un tercer objetivo de la investigacion fue determinar que existe relacion positiva
entre la Dimension planificacion y organizacion con el Desempefio administrativo

docente en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021; vy,
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coherente con ello, el valor r = 0,8618 hallado es alto y positivo, el mismo que genera
un Grado de dependencia = 74,27%; en ese sentido, el nivel de correlacion hallado,
es alta y positiva, asi como el grado de dependencia e indica que la Dimension
planificacion y organizacién explica la variabilidad del Desempefio administrativo
docente en el porcentaje indicado, y el resto de 25,73% son explicadas por otros
factores; en consecuencia, si en las instituciones educativas se dinamiza y operativiza
la planificacion y organizacion pertinentemente, entonces dicha fluidez mejora e
incentiva el Desempefio administrativo de los docentes en las Instituciones Educativas
de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021 (Martinez, Guevara, & Valles, 2016).

El norte guia de los directores y docentes de las instituciones educativas de San
Pedro de Chaulan, Huanuco 2021 es propiciar una gestion administrativa y pedagogica
debidamente planificada y organizada que incentive a los actores educativos, y en
especial los docentes, a mejorar en su desempefio administrativo y también
pedagdgico; en ese sentido, el buen desempefio administrativo y pedagogico de los
docentes requiere que haya buenas relaciones interpersonales, ademas, de una
planificacién y organizacién técnicamente sustentada con un trabajo en equipo y una
buena comunicacion entre los actores educativos en las instituciones educativas en
estudio (Estela, 2018).

La aplicaciéon del SIAGIE propicia que la gestién administrativa sea fécil,
oportuna y pertinente, ello propicia o influye para que haya un mejor desempefio
administrativo y pedagogico de los docentes debido a las variadas y diversas acciones
del personal directivo, docente y administrativo en las instituciones educativas, en
consecuencia, el desempefio de los docentes tendera a mejorar en funcion directa
debido a la dimension planificacion y organizacion en las instituciones educativas de
San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021 (Belleza, & Huaman, 2016).

Si en las instituciones educativas se propicia una gestion en base a la aplicacion
del SIAGIE, entonces se propicia una mejora en el desempefio administrativo de los
docentes, también las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo y una

comunicacion oportuna favorecen el buen desempefio docente lo que conlleva ofrecer
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un buen servicio educativo; en consecuencia, lo que se requiere es que los actores
educativos y en especial los docentes, seas eficientes en su labor y no generen
problemas, realizando su labor directiva, pedagogica y administrativa con agrado y
dedicacion en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2012
(La Torre, 2020).

La cuarta finalidad del estudio fue determinar que existe relacion positiva entre
la dimension direccion y control y el desempefio administrativo docente en las
instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021; para ello los directivos
principalmente, y los docentes en conjunto con los demés actores educativos, tienen que
preocuparse por la convivencia en procura de facilitar y propiciar una cultura escolar
con valores compartidos entre todos los actores educativos; en caso contrario, es
probable que la convivencia escolar presente actitudes y comportamientos que resten
la armonia necesaria a los procesos de aprendizaje-ensefianza, en las instituciones
educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021 (Torres, 2017).

La intencionalidad de los directivos y docentes debe ser promover la
participacion democréatica y sostenida de todos los actores educativos de las
instituciones educativas en estudio, en favor del aprendizaje de los estudiantes y
generar una Direccion y control en base al respeto entre los unos y los otros, el
estimulo, la colaboracion mutua y el reconocimiento de la biodiversidad; en ese
sentido, la convivencia escolar son las relaciones que se establecen entre los actores
educativos; en terminos generales, se refiere a la vida, a la manera como se construyen
las relaciones interpersonales en la institucion educativa que de base para la mejora
sostenida del desempefio administrativo de los docentes de las instituciones educativas
de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

El coeficiente de correlacién r = 0,7910 indica una relacién alta y positiva, sin
embargo, estableciendo el Grado de dependencia = 62,57% indica que la
dimension participacion social explica la variabilidad del clima institucional en dicho
porcentaje; en consecuencia el 37,43% restantes, estan explicadas por otros factores;

en este sentido, los directivos y docentes de las instituciones educativas de San Pedro
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de Chaulan, Huanuco 2021, deben fortalecer la implementacion de la Dimension
direccion y control porque son los elementos mejoradores del Desempefio
administrativo docente a partir de la participacion interactiva de todos los actores
educativos, ya que dicho acto genera un trabajo efectivo y pertinente de los docentes
de las Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021 (Ruiz, 2021).
La finalidad general fue comprobar que existe relacioén positiva entre SIAGIE vy el
Desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan, Huanuco
2021; en ese sentido, el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidn de la Institucion
Educativa, permite realizar el registro administrativo de la trayectoria educativa del
estudiante durante su permanencia en la Institucién Educativa, basado en la
informacion contenida en las néminas de matricula y actas de evaluacion emitidas por
cada una de las instituciones educativas, de esa forma garantiza el seguimiento de la
trayectoria académica de cada uno de los estudiante desde su ingreso hasta su egreso,

es decir, durante su permanencia en el sistema educativo peruano.

Entonces, el SIAGIE es una herramienta de apoyo en la gestion de las de las
instituciones educativas 'y, es evidente que facilita la organizacion vy
normalizacion de la informacion académica administrativa de cada uno de los
estudiantes; en ese sentido, con a informacion al dia y en tiempo oportuno es detectable
cualquier tendencia que se este produciendo durante el proceso aprendizaje-ensefianza
en las instituciones educativas, y ello genera una mejora en el Desempefio
administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan,
Huénuco 2021 (Rios, 2019).

El coeficiente de correlacion r = 0,9415 obtenido como resultado indica la
existencia de una correlacién alta y positiva, que genera a su vez un alto
Grado de dependencia = 88,64%, entre el Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) y el Desempefio administrativo docente

en las Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

En consecuencia, se hallo a través de la investigacion que existe relacion alta 'y

positiva entre el conocimiento de la tecnologia o software Sistema de Informacion de
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Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE), cuya aplicacion practica
produce mejoras en el Desempefio administrativo docente; en ese sentido, la aplicacion
softwares educativos en la gestién pedagdgica produce mejoras en las capacidades de
los estudiantes, y, en la gestion administrativa es lo mismo, porque la tecnologia
proporciona oportunidades de considerar varias imagenes, rasgos y problemas; permite
a los estudiantes percibir los eventos en movimientos dinamicos; y permite a los
estudiantes desarrollar las habilidades de patrones de conocimientos relacionados a las
sefiales visuales y auditivas; en ese sentido, los roles de los docentes y estudiantes
cambian para bien, tomando estos un papel mas activo; y es muy efectivo, puesto que
los alumnos tienen mayor ambito de exploracion, y puede retroalimentar su
aprendizaje con ejercicios propuestos y resueltos en las Instituciones Educativas de
San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021 (Tenorio, Quiquia, & Alejandro, 2014).

5.5.  Aporte cientifico de la investigacion

Los resultados hallados en la investigacion se analizaron al 95% de confianza
y 5% de significancia, en donde los resultados estadisticos que se presentan a través de
la regresion lineal muestran una correlacion alta y positiva entre el Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa (SIAGIE) vy el
Desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas de San Pedro de
Chauléan, Hudnuco 2021; ademas, las variables aleatorias x,y, estan de manera
conjunta en una distribucion bivariable normal que permitié comprobar que estan

linealmente correlacionados.

Se trabajé con veintinueve grados de libertad y treinta docentes de las
instituciones educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021; en ese sentido, la
condicion era rechazar la hipotesis nulasi v > 1y o5 y el valor de rg o5 = 0,301 a partir
de la tabla de valores criticos para r de Pearson, y el valor de r = 0,9415 a partir de la
Tabla N° 06 y, como la prueba es: r > 95 = 0,9415 > 0,301, entonces se rechaza
laHoyaque 0,9415 > 0,301, y se concluyd que existe una relacion positiva alta entre

el Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE)
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y el Desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas de San Pedro
de Chaulan, Huanuco 2021.

Entonces como conclusion del aporte cientifico de la investigacion se afirmo
que la aplicacion del SIAGIE en la gestion administrativo y pedagogico, tiene alto
poder explicativo sobre el Desempefio administrativo docente en las Instituciones
Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.
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CONCLUSIONES

Se calculo que existe una correlacion alta y positiva, que genera un
Grado de dependencia = 75,22%, entre la Dimension sistema de
informacion y el Desempefio docente en las instituciones educativas de
Chaulén, Huanuco 2021.

Se analizd que existe una correlacion positiva y se ubica en el rango de media
alta, por lo que el grado de dependencia es 51,60% y en la escala de calificacion
porcentual es moderada, entre la Dimension matricula y evaluacion y el
Desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas de San Pedro
de Chauléan, Huanuco 2021.

Se examin0O que existe una correlacion media alta y positiva, el mismo que
genera un Grado de dependencia = 74,27%, entre la Dimension matricula
y evaluacion y el Desempefio administrativo docente en las Instituciones

Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Se identifico que existe una correlacion alta y positiva, por lo que el grado de
dependencia es 62,57%, entre la Dimension direccion y control y Desempefio
administrativo docente en las Instituciones Educativas de San Pedro de
Chaulan, Huanuco 2021.

Se identifico que existe una correlacion alta y positiva, por lo que el grado de
dependencia es 88,64%, entre el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion
de la Institucion Educativa (SIAGIE) y el Desempefio administrativo docente
en las Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.
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SUGERENCIAS

Se sugiere a los docentes de las instituciones educativas de San Pedro de
Chaulan a impulsar el uso del sistema de informacion del SIAGIE, con la
finalidad que gestionen los resultados de su labor pedagdgica para mejorar y
fortalecer el Desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas
de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Se sugiere a los docentes de las instituciones educativas de Chauléan el uso del
SIAGIE de manera adecuada y oportuna en la gestion de la matricula y la
evaluacion de los estudiantes, con la finalidad de estar al dia en la gestion
administrativa y pedagogica con las autoridades competentes, para mejorar el
Desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas de San
Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Se sugiere a los docentes de las instituciones educativas de Chaulan el uso del
SIAGIE de manera adecuada y oportuna en la gestion de la planificacion y
organizacion en la administracion de las escuelas en estudio, con la finalidad
de generar una gestion administrativa y pedagogica de calidad, para mejorar el
Desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas de San
Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Se sugiere a los docentes de las instituciones educativas de Chauléan el uso del
SIAGIE de manera adecuada y oportuna en la gestion de la direccién y control
en la administracion de las instituciones educativas en estudio, con la finalidad
de generar una gestion administrativa y pedagdgica de calidad, para mejorar el
Desempefio administrativo docente en las Instituciones Educativas de San
Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Se sugiere a los docentes de las instituciones educativas de Chauléan a aplicar
el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa
(SIAGIE) para implementar una gestion administrativo-pedagdgica de calidad,
con la finalidad de mejorar el Desempefio administrativo docente en las

Instituciones Educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.
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ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: SIAGIE y Desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021
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PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

METODOLOGIA

Problema General:
¢Qué relacion existe entre el SIAGIE y
el Desempefio  administrativo

docente en las instituciones
educativas de San Pedro de
Chaulan, Huanuco 2021?
Problemas Especificos:

e (Qué relacién existe entre el

sistema de informacion y el
desempefio administrativo
docente en las instituciones

educativas de San Pedro de
Chaulan, Huanuco 2021?
e ;Qué relacion existe entre la

matricula 'y evaluaciéon de

y el
administrativo docente en

estudiantes desempefio
las

instituciones educativas de San

Objetivo General
Determinar la relacién que existe entre
SIAGIE vy el

administrativo docente en

Desempefio
las
instituciones educativas de San
Pedro de Chaulan, Huanuco 2021.

Objetivos Especificos:

e Establecer la relacion que existe
entre el sistema de informacion y el
desempefio administrativo docente
en las instituciones educativas de
San Pedro de Chaulan, Huéanuco
2021.

e  Analizar larelacion que existe entre
la matricula y evaluacion de
estudiantes 'y el desempefio

administrativo docente en las

Hipétesis General:
Existe relacion significativa entre el
SIAGIE y el

administrativo docente en

desempefio
las
instituciones educativas de San
Pedro de Chaulan, Huénuco 2021.

Hipotesis especificas

e  Existe relacion significativa entre el
sistema de informacion y el
desempefio administrativo docente
en las instituciones educativas de
San Pedro de Chaulan, Huéanuco
2021.

e  Existe relacion significativa entre la
matricula 'y  evaluacién  de

estudiantes y el desempefio

administrativo docente en las

Tipo de Investigacion:

Correlacional

Disefio de Investigacion:

No experimental

Esquema:

o1

.
I

Leyenda:

-

Q—>

M = Muestra (director y
docentes de la I.E.)

O = Observacion

r = Coeficiente de

correlacion entre las

variables
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Texto tecleado
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Pedro de Chauldn, Huénuco
2021?

¢Qué relacién existe entre la
planificacién y organizacion y el
desempefio administrativo
docente en las instituciones
educativas de San Pedro de
Chaulan, Huanuco 2021?

¢Qué relacién existe entre la
direccion 'y control 'y el
desempefio administrativo
docente en las instituciones
educativas de San Pedro de
Chaulan, Huanuco 2021?

instituciones educativas de San
Pedro de Chaulén, Huanuco 2021.
Conocer la relacion que existe entre
la planificacién y organizacion y el
desempefio administrativo docente
en las instituciones educativas de
San Pedro de Chaulan, Huéanuco
2021.

Conceptuar la relacion que existe
entre la direccion y control y el
desempefio administrativo docente
en las instituciones educativas de
San Pedro de Chaulan, Huénuco
2021.

instituciones educativas de San
Pedro de Chauldn, Huanuco 2021.

e  Existe relacion significativa entre la
planificacion y organizacion y el
desempefio administrativo docente
en las instituciones educativas de
San Pedro de Chaulan, Huanuco
2021.

e  Existe relacion significativa entre la
direccion y control y el desempefio
administrativo docente en las
instituciones educativas de San
Pedro de Chauldn, Huanuco 2021.

Variables:

Variable Independiente:

SIAGIE.

Variable Dependiente:

Desempefio administrativo docente.
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ANEXO 02

Titulo: SIAGIE y Desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de Chaulan, Huanuco 2021
POBLACION MUESTRA INSTRUMENTOS
La poblacion-muestra para el estudio estara constituida por los docentes de las | Test Valorado

instituciones educativas de San Pedro de Chaulan, Huanuco 2021, con un total de

veintitrés docentes, incluido los directores, tal como se muestra en el cuadro N°01.

Tabla N° 01. Poblacion-Muestra de docentes de las instituciones educativa de Chaulan, Huanuco

2021
ESTADO PRIMARIA SECUNDARIA TOTAL
LABORAL
Director 5 5
Docentes 10 15 25
Total 30

Fuente: Parte de asistencia del personal docente 2021

Elaboracién: Investigador
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Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”
Facultad de Ciencias de la Educacion
Unidad de Posgrado

ANEXO 03
CONSENTIMIENTO INFORMADO

ID: FECHA: [ /

TITULO: RELACION ENTRE SIAGIE Y DESEMPENO ADMINISTRATIVO
DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHAULAN,
HUANUCO 2021

OBJETIVO:

PROBAR QUE EXISTE RELACION POSITIVA ENTRE SIAGIE Y EL
DESEMPENO ADMINISTRATIVO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE SAN PEDRO DE CHAULAN, HUANUCO 2021.

INVESTIGADOR: RIDER LIBERATO JUAN DE DIOS

Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o0 me ha
sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme al concluir la entrevista.

e Firmas del participante o responsable legal
Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

| @ ESCUELA DE POSGRADD! |

85


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
85


86

ANEXO 04
INSTRUMENTO PARA: SISTEMA DE INFORMACION DE APOYO A LA GESTION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA (SIAGIE)
N° Dimension: Sistema de informacion
items
1 | Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan participan activamente en el diagndstico interno y externo sobre las caracteristicas
institucional, familiar y social para planificar el afio académico.
2 | Losdocentesen las instituciones educativas de Chaulan utiliza recursos informaticos para generar informacion que facilitan los resultados del proceso
de diagndstico de las caracteristicas realizadas.
3 | Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con el SIAGIE.
4 | Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con el ESCALE.
5 | Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con el PRONIED.
Dimension: Matricula y evaluacion de estudiantes
6 | Los docentes en las instituciones educativas de Chaulén realizan matriculas en linea usando el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucién Educativa (SIAGIE).
7 | Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan evaltan a los estudiantes en linea usando el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion
de la Institucion Educativa (SIAGIE).
8 | Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan reportan las notas y otras evaluaciones en linea usando el Sistema de Informacion de Apoyo
a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).
9 | Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan reportan las faltas y asistencias, néminas de matriculas y otros en linea usando el Sistema

de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).
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10 | Los docentes en las instituciones educativas de Chauldn gestionan la mejora en la infraestructura de la institucién educativa en linea usando el

Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).
Dimensién: Planificacion y organizacion

11 | Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan planifican y en ella programan las metas anuales a alcanzar usando el SIAGIE.

12 | Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan evalGan anualmente lo programado y toman medidas de retroalimentacion en
los no logrados usando el SIAGIE.

13 | Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan organizan a los padres de familia y miembros de la comunidad en beneficio del
desarrollo de la institucion educativa.

14 | Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chauléan ejecutan lo planificado con delegacion de funciones entre los todos los actores
educativos.

15 | Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulén planifican y ejecutan como proyeccion charlas sobre sexualidad, urbanidad y
otros a los padres de familia y comunidad.

Dimensién: Direccién y control

16 | En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan a través del CIAGIE en sus funciones pertinentes.

17 | En las instituciones educativas de Chaulan los directivos hacen gestion administrativa a través del CIAGIE.

18 | En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen gestion pedag6gico-administrativo a través del CIAGIE.

19 | En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes hacen gestion de control, como supervision y evaluacion de estudiantes a través
del CIAGIE.

20 | En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes hacen gestion de control, como verificacion, orientacion y retroalimentacion de

estudiantes a través del CIAGIE.
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ANEXO 05
INSTRUMENTO PARA: DESEMPENO ADMINISTRATIVO DOCENTE

88

N° Item

1 | En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan la practica docente, a través del CIAGIE.

2 | En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen seleccion de textos, a través de gestiones pertinentes.

3 | En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen préacticas de evaluacion de estudiantes a través del CIAGIE.

4 | En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan los contenidos curriculares usando la
informatica.

5 | En las instituciones educativas de Chaulan los docentes gestionan las practicas de aprendizaje — ensefianza usando las TIC.

6 | En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan los recursos financieros y los recursos
materiales, a través del CIAGIE.

7 | En las instituciones educativas de Chaulan los directivos gestionan al capital humano (docentes), a través del CIAGIE.

8 | En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan, a todos los actores educativo, a través del
CIAGIE.

9 | En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan, las politicas educativas y las politicas
administrativas, usando las TIC.

10 | En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes planean, organizan, hacen gestion educativa, controlan,

innovan comunica y coordinan con todos los actores educativo, usando todos los recursos disponibles, incluso el CIAGIE.,
ESCALE y PRONIED.
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ANEXO 06
VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

89

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE RESPONSABILIDAD SOCIAL

TITULO: SIAGIE Y DESEMPENO ADMINISTRATIVO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHAULAN,

HUANUCO 2021.
OBJETIVO: Identificar la relacion que existe entre SIAGIE y el Desempefio administrativo docente en las instituciones educativas de San Pedro de Chaulan,
Huénuco 2021.
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimension
RELEVANCIA o El ftem tiene una alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
2. Bajo nivel .
El item es esencial o importante, es decir Mide este
debe ser incluido 3. Moderado nivel El item es relativamente importante
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension
COHERENCIA _. - - ., - - i
2. Bajo nivel El item tiene una relacién tangencial con la dimensién
_E i_t?m tiene relacion Iégiga conla 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimension que esta midiendo
dimension o indicador que estan midiendo - - - - - -
4. Alto nivel El item tiene relacion logica con la dimension
SUFICIENCIA 1. No cumple con el criterio Los |Fems no _son suflcllentes para medir Ia_dlmer_l?lon
. Los items miden alglin aspecto de la dimensién, pero no corresponden con la
) i 2. Bajo nivel di e |
Los items que pertenecen a una misma Imension tota
dimension bastan para obtener la medicion 3. Moderado nivel Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la dimensién completamente
de esta. 4. Alto nivel Los items son suficientes
1. No cumple con el criterio El item no es claro
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso
; . . 2. Bajo nivel de las palabras que utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion de los
El item se comprende facilmente, es decir, mismos
sus smtactlacgzcyﬁzgamsantlcas son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos términos de item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada
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ESCUELA DE POST GRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE SIAGIE

(Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa)

Nombre del experto: Paragua Morales, Melecio  Especialidad: Dr. En Educacion

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION Items RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan participan activamente en el
diagnostico interno y externo sobre las caracteristicas institucional, familiar y social 4 4 4 4

para planificar el afio académico.

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan utiliza recursos informaticos

para generar informacion que facilitan los resultados del proceso de diagndstico de las 4 4 4 4
Sistema de caracteristicas realizadas.
informacion Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con
4 4 4 4
el SIAGIE.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con 4 4 4 4
el ESCALE.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con 3 3 3 3
el PRONIED.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan realizan matriculas en linea
usando el Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa 4 4 4 4
(SIAGIE).
Los docentes en las instituciones educativas de Chauldn evalGan a los estudiantes en
linea usando el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion il 4 4 4

Matriculay Educativa (SIAGIE).

evaluacion de

. Los docentes en las instituciones educativas de Chauldn reportan las notas y otras
estudiantes

evaluaciones en linea usando el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la 4 4 4 4
Institucion Educativa (SIAGIE).

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan reportan las faltas y
asistencias, nominas de matriculas y otros en linea usando el Sistema de Informacion 4 4 4 4
de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).
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Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan gestionan la mejora en la
infraestructura de la institucion educativa en linea usando el Sistema de Informacion
de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).

Planificacién y
organizacion

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan planifican y en
ella programan las metas anuales a alcanzar usando el SIAGIE.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chauldn evallan
anualmente lo programado y toman medidas de retroalimentacion en los no logrados
usando el SIAGIE.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan organizan a los
padres de familia y miembros de la comunidad en beneficio del desarrollo de la
institucion educativa.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan ejecutan lo
planificado con delegacidon de funciones entre los todos los actores educativos.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chauldn planifican y
ejecutan como proyeccion charlas sobre sexualidad, urbanidad y otros a los padres de
familia y comunidad.

Direccion y control

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan a través
del SIAGIE en sus funciones pertinentes.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos hacen gestion administrativa
a traves del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen gestion pedagdgico-
administrativo a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulén los directivos y docentes hacen gestién de
control, como supervision y evaluacion de estudiantes a través del SIAGIE.

o - S S

N T

- N S S N
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En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes hacen gestion de
control, como verificacion, orientacion y retroalimentacion de estudiantes a través del
SIAGIE.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado:

Firma del experto

SI(X)

NO ( )
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DESEMPENO ADMINISTRATIVO DOCENTE

Nombre del experto: Paragua Morales, Melecio  Especialidad: Dr. En Educacion
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4
la préctica docente, a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen seleccion de 4 4 4 4
textos, a través de gestiones pertinentes.

Preparacion para | En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen préacticas de 4 4 4 4

la ensefianza evaluacion de estudiantes a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4
los contenidos curriculares usando la informatica.
En las instituciones educativas de Chaulan los docentes gestionan las practicas 3 3 3 3
de aprendizaje — ensefianza usando las TIC.
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4
los recursos financieros y los recursos materiales, a través del SIAGIE.
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos gestionan al capital 4 4 4 4
humano (docentes), a través del SIAGIE.

Participacion en el En las instituciones educgtivas de Chaulan los directivos y docentes gestionan, 4 4 4 4
a todos los actores educativo, a través del SIAGIE.

desarrollo — - p — -

institucional En las Jr)stltUC|0nes_ educativas d,e_ Chaulan_ I(_)s d|r_ect|vos y docentes gestionan, 4 4 4 4
las politicas educativas y las politicas administrativas, usando las TIC.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes planean,
organizan, hacen gestion educativa, controlan, innovan comunica y coordinan
. . . . 4 4 4 4
con todos los actores educativo, usando todos los recursos disponibles, incluso
el SIAGIE., ESCALE y PRONIED.

¢Hay alguna dimension o item gue no fue evaluada? SI ( ) NO ( X) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X)NO( )

Firmay Sello

Firma del experto
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE SIAGIE

(Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa)

Nombre del experto: Chavez Lume, Percy Anibal Especialidad: Dr. en Ciencias de Educacién

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION Items RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan participan activamente en el
diagnostico interno y externo sobre las caracteristicas institucional, familiar y social 4 4 4 4

para planificar el afio académico.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan utiliza recursos informaticos

para generar informacion que facilitan los resultados del proceso de diagndstico de las 4 4 4 4
Sistema de caracteristicas realizadas.
informacion Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con
4 4 4 4
el SIAGIE.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con 4 4 4 4
el ESCALE.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con 4 4 4 4
el PRONIED.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan realizan matriculas en linea
usando el Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa 4 4 4 4
(SIAGIE).
Los docentes en las instituciones educativas de Chauldn evalGan a los estudiantes en
linea usando el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion il 4 4 4

Matricula y
evaluacion de
estudiantes

Educativa (SIAGIE).

Los docentes en las instituciones educativas de Chauldn reportan las notas y otras
evaluaciones en linea usando el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la 4 4 4 4
Institucion Educativa (SIAGIE).

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan reportan las faltas y
asistencias, nominas de matriculas y otros en linea usando el Sistema de Informacion 4 4 4 4
de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).



ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
93


Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan gestionan la mejora en la
infraestructura de la institucion educativa en linea usando el Sistema de Informacion
de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).

Planificacién y
organizacion

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan planifican y en
ella programan las metas anuales a alcanzar usando el SIAGIE.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chauldn evallan
anualmente lo programado y toman medidas de retroalimentacion en los no logrados
usando el SIAGIE.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan organizan a los
padres de familia y miembros de la comunidad en beneficio del desarrollo de la
institucion educativa.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan ejecutan lo
planificado con delegacidon de funciones entre los todos los actores educativos.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chauldn planifican y
ejecutan como proyeccion charlas sobre sexualidad, urbanidad y otros a los padres de
familia y comunidad.

Direccion y control

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan a través
del SIAGIE en sus funciones pertinentes.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos hacen gestion administrativa
a traves del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen gestion pedagdgico-
administrativo a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulén los directivos y docentes hacen gestién de
control, como supervision y evaluacion de estudiantes a través del SIAGIE.

o - S S
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En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes hacen gestion de
control, como verificacion, orientacion y retroalimentacion de estudiantes a través del
SIAGIE.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado:

e 7

Firma del experto

SI(X)

NO ( )

94


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
94


VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DESEMPENO ADMINISTRATIVO DOCENTE

Nombre del experto: Chavez Lume, Percy Anibal Especialidad: Dr. en Ciencias de Educacion
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4
la practica docente, a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen seleccion de 4 4 4 4
textos, a través de gestiones pertinentes.

Preparacion para | En las instituciones educativas de Chaulén los docentes hacen précticas de 4 4 4 4

la ensefianza evaluacion de estudiantes a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4
los contenidos curriculares usando la informatica.
En las instituciones educativas de Chaulan los docentes gestionan las practicas
de aprendizaje — ensefianza usando las TIC. 4 4 4 4
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4

los recursos financieros y los recursos materiales, a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos gestionan al capital 3 3 3 3
humano (docentes), a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan,

Participacion en el a todos los actores educativo, a través del SIAGIE. 4 4 4 4
desarrollo — - 7 — -
institucional En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan, 4 4 4 4
las politicas educativas y las politicas administrativas, usando las TIC.
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes planean,
organizan, hacen gestion educativa, controlan, innovan comunica y coordinan 4 4 4 4

con todos los actores educativo, usando todos los recursos disponibles, incluso
el SIAGIE., ESCALE y PRONIED.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO ( X) En caso de Si, ¢Qué dimensidn o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X)NO( )

Firmay Sello
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Firma del experto
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE SIAGIE

(Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa)

Nombre del experto: Palacios Zevallos, Oscar Wilfredo Especialidad: Magister

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION Items RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan participan activamente en el
diagnostico interno y externo sobre las caracteristicas institucional, familiar y social 4 4 4 4

para planificar el afio académico.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan utiliza recursos informaticos

para generar informacion que facilitan los resultados del proceso de diagndstico de las 4 4 4 4
Sistema de caracteristicas realizadas.
informacion Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con
4 4 4 4
el SIAGIE.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con 4 4 4 4
el ESCALE.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con 4 4 4 4
el PRONIED.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan realizan matriculas en linea
usando el Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa 4 4 4 4
(SIAGIE).
Los docentes en las instituciones educativas de Chauldn evalGan a los estudiantes en
linea usando el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion il 4 4 4

Matricula y
evaluacion de
estudiantes

Educativa (SIAGIE).

Los docentes en las instituciones educativas de Chauldn reportan las notas y otras
evaluaciones en linea usando el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la 4 4 4 4
Institucion Educativa (SIAGIE).

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan reportan las faltas y
asistencias, nominas de matriculas y otros en linea usando el Sistema de Informacion 4 4 4 4
de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).
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Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan gestionan la mejora en la
infraestructura de la institucion educativa en linea usando el Sistema de Informacion
de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).

Planificacién y
organizacion

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan planifican y en
ella programan las metas anuales a alcanzar usando el SIAGIE.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chauldn evallan
anualmente lo programado y toman medidas de retroalimentacion en los no logrados
usando el SIAGIE.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan organizan a los
padres de familia y miembros de la comunidad en beneficio del desarrollo de la
institucion educativa.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan ejecutan lo
planificado con delegacidon de funciones entre los todos los actores educativos.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chauldn planifican y
ejecutan como proyeccion charlas sobre sexualidad, urbanidad y otros a los padres de
familia y comunidad.

Direccion y control

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan a través
del SIAGIE en sus funciones pertinentes.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos hacen gestion administrativa
a traves del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen gestion pedagdgico-
administrativo a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulén los directivos y docentes hacen gestién de
control, como supervision y evaluacion de estudiantes a través del SIAGIE.
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En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes hacen gestion de
control, como verificacion, orientacion y retroalimentacion de estudiantes a través del
SIAGIE.

¢Hay alguna dimension o item gue no fue evaluada? SI ( ) NO ( X) En caso de Si, ;Qué dimensidn o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado:

. o g

Firma del experto

SI(X)

NO ()

97


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
97


ESCUELA DE POST GRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DESEMPENO ADMINISTRATIVO DOCENTE

3R Nombre del experto: Palacios Zevallos, Oscar Wilfredo Especialidad: Magister
“Callf car con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4
la practica docente, a travées del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen seleccion de 4 4 4 4
textos, a través de gestiones pertinentes.

Preparacion para | En las instituciones educativas de Chaulén los docentes hacen précticas de 4 4 4 4

la ensefianza evaluacion de estudiantes a través del SIAGIE.
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4
los contenidos curriculares usando la informatica.
En las instituciones educativas de Chaulan los docentes gestionan las practicas
de aprendizaje — ensefianza usando las TIC. 4 4 4 4
p J

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4
los recursos financieros y los recursos materiales, a través del SIAGIE.
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos gestionan al capital 4 4 4 4
humano (docentes), a través del SIAGIE.

Participacion en el En las instituciones educa_tivas de Chaulén los directivos y docentes gestionan, 4 4 4 4
a todos los actores educativo, a través del SIAGIE.

desarrollo — - 7 — -

institucional En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan, 3 3 3 3
las politicas educativas y las politicas administrativas, usando las TIC.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes planean,

organizan, hacen gestion educativa, controlan, innovan comunica y coordinan 4 4 4 4
con todos los actores educativo, usando todos los recursos disponibles, incluso

el SIAGIE., ESCALE y PRONIED.

¢Hay alguna dimension o item gue no fue evaluada? Sl ( ) NO ( X) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X)NO( )

Firma del experto

Firmay Sello
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE SIAGIE

(Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa)

Nombre del experto: Lucas Cabello, Arturo Especialidad: Dr. en Filosofia

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION Items RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan participan activamente en el
diagnostico interno y externo sobre las caracteristicas institucional, familiar y social 4 4 4 4

para planificar el afio académico.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan utiliza recursos informaticos

para generar informacion que facilitan los resultados del proceso de diagndstico de las 4 4 4 4
Sistema de caracteristicas realizadas.
informacion Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con
4 4 4 4
el SIAGIE.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con 4 4 4 4
el ESCALE.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con 4 4 4 4
el PRONIED.
Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan realizan matriculas en linea
usando el Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa 4 4 4 4
(SIAGIE).
Los docentes en las instituciones educativas de Chauldn evalGan a los estudiantes en
linea usando el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion il 4 4 4

Matricula y
evaluacion de
estudiantes

Educativa (SIAGIE).

Los docentes en las instituciones educativas de Chauldn reportan las notas y otras
evaluaciones en linea usando el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la 4 4 4 4
Institucion Educativa (SIAGIE).

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan reportan las faltas y
asistencias, nominas de matriculas y otros en linea usando el Sistema de Informacion 4 4 4 4
de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).
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Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan gestionan la mejora en la
infraestructura de la institucion educativa en linea usando el Sistema de Informacion
de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).

Planificacién y
organizacion

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan planifican y en
ella programan las metas anuales a alcanzar usando el SIAGIE.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chauldn evallan
anualmente lo programado y toman medidas de retroalimentacion en los no logrados
usando el SIAGIE.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan organizan a los
padres de familia y miembros de la comunidad en beneficio del desarrollo de la
institucion educativa.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan ejecutan lo
planificado con delegacidon de funciones entre los todos los actores educativos.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chauldn planifican y
ejecutan como proyeccion charlas sobre sexualidad, urbanidad y otros a los padres de
familia y comunidad.

Direccion y control

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan a través
del SIAGIE en sus funciones pertinentes.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos hacen gestion administrativa
a traves del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen gestion pedagdgico-
administrativo a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulén los directivos y docentes hacen gestién de
control, como supervision y evaluacion de estudiantes a través del SIAGIE.
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En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes hacen gestion de
control, como verificacion, orientacion y retroalimentacion de estudiantes a través del
SIAGIE.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado:

Firma del experto

SI(X)

NO ( )
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DESEMPENO ADMINISTRATIVO DOCENTE

Nombre del experto: Lucas Cabello, Arturo Especialidad: Dr. en Filosofia
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4
la practica docente, a travées del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen seleccion de 4 4 4 4
textos, a través de gestiones pertinentes.

Preparacion para | En las instituciones educativas de Chaulén los docentes hacen précticas de 4 4 4 4

la ensefianza evaluacion de estudiantes a través del SIAGIE.
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4
los contenidos curriculares usando la informatica.
En las instituciones educativas de Chaulan los docentes gestionan las practicas
de aprendizaje — ensefianza usando las TIC. 4 4 4 4
p J

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 3 3 3 3
los recursos financieros y los recursos materiales, a través del SIAGIE.
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos gestionan al capital 4 4 4 4
humano (docentes), a través del SIAGIE.

Participacion en el En las instituciones educa_tivas de Chaulén los directivos y docentes gestionan, 4 4 4 4
a todos los actores educativo, a través del SIAGIE.

desarrollo — - 7 — -

institucional En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan, 4 4 4 4
las politicas educativas y las politicas administrativas, usando las TIC.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes planean,

organizan, hacen gestion educativa, controlan, innovan comunica y coordinan 4 4 4 4
con todos los actores educativo, usando todos los recursos disponibles, incluso

el CIAGIE., ESCALE y PRONIED.

¢Hay alguna dimension o item gue no fue evaluada? Sl ( ) NO ( X) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X)NO( )

Firmay Sello

Firma del experto
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE SIAGIE

(Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa)

Nombre del experto: Vara Inocente, Hidalgo Yonel

Especialidad: Dr. en Educacion

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION

items

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

Sistema de
informacion

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan participan activamente en el
diagnéstico interno y externo sobre las caracteristicas institucional, familiar y social
para planificar el afio académico.

3

3

3

3

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan utiliza recursos informaticos
para generar informacion que facilitan los resultados del proceso de diagndstico de las
caracteristicas realizadas.

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con
el SIAGIE.

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con
el ESCALE.

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan se capacitan y gestionan con
el PRONIED.

Matriculay
evaluacion de
estudiantes

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan realizan matriculas en linea
usando el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa
(SIAGIE).

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan evalGan a los estudiantes en
linea usando el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa (SIAGIE).

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan reportan las notas y otras
evaluaciones en linea usando el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la
Institucién Educativa (SIAGIE).

Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan reportan las faltas y
asistencias, ndminas de matriculas y otros en linea usando el Sistema de Informacion
de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).
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Los docentes en las instituciones educativas de Chaulan gestionan la mejora en la
infraestructura de la institucion educativa en linea usando el Sistema de Informacion
de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).

Planificacién y
organizacion

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan planifican y en
ella programan las metas anuales a alcanzar usando el SIAGIE.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chauldn evallan
anualmente lo programado y toman medidas de retroalimentacion en los no logrados
usando el SIAGIE.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan organizan a los
padres de familia y miembros de la comunidad en beneficio del desarrollo de la
institucion educativa.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chaulan ejecutan lo
planificado con delegacidon de funciones entre los todos los actores educativos.

Los docentes y directivos en las instituciones educativas de Chauldn planifican y
ejecutan como proyeccion charlas sobre sexualidad, urbanidad y otros a los padres de
familia y comunidad.

Direccion y control

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan a través
del SIAGIE en sus funciones pertinentes.

En las instituciones educativas de Chaulan los directivos hacen gestion administrativa
a traves del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen gestion pedagdgico-
administrativo a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulén los directivos y docentes hacen gestién de
control, como supervision y evaluacion de estudiantes a través del SIAGIE.
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En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes hacen gestion de
control, como verificacion, orientacion y retroalimentacion de estudiantes a través del
SIAGIE.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado:

Firma del experto

SI(X)

NO ( )
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ESCUELA DE POST GRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DESEMPENO ADMINISTRATIVO DOCENTE

: Nombre del experto: Vara Inocente, Hidalgo Yonel Especialidad: Dr. en Educacion
“Caltf icar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION iTEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 3 3 3 3
la practica docente, a través del SIAGIE.

En las instituciones educativas de Chaulén los docentes hacen seleccion de 4 4 4 4
textos, a través de gestiones pertinentes.
Preparacion para | En las instituciones educativas de Chaulan los docentes hacen practicas de 4 4 4 4
la ensefianza evaluacion de estudiantes a través del SIAGIE.
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan 4 4 4 4
los contenidos curriculares usando la informatica.
En las instituciones educativas de Chaulan los docentes gestionan las practicas 3 3 3 3
de aprendizaje — ensefianza usando las TIC.
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan
los recursos financieros y los recursos materiales, a través del SIAGIE. 4 4 4 4
y ;
En las instituciones educativas de Chaulan los directivos gestionan al capital 4 4 4 4
humano (docentes), a través del SIAGIE.
L, En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan,
Part:jupauon enel a todos los actores educativo, a través del SIAGIE. 4 4 4 4
esarrollo — - . — -

institucional En las instituciones educativas de Chaulan los directivos y docentes gestionan, 4 4 4 4
las politicas educativas y las politicas administrativas, usando las TIC.

En las instituciones educativas de Chaulén los directivos y docentes planean,

organizan, hacen gestion educativa, controlan, innovan comunica y coordinan 4 4 4 4
con todos los actores educativo, usando todos los recursos disponibles, incluso

el SIAGIE., ESCALE y PRONIED.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO ( X) En caso de Si, ¢Qué dimensidn o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X)NO( )

Firmay Sello

Firma del experto


ADMISIÓN Y MARKETING
Texto tecleado
104


NOTA BIOGRAFICA

Rider Liberato Juan de Dios, identificado con DNI:09399730,
NACIDO EL 6 DE octubre de mil novecientos sesenta y nueve,

en el caserio de Sunquipampa, distrito de obas, Provincia de

B o

Yarowilca, Region Huanuco, con celular nimero 928131431y
correo electrénico: riderlj0610@gmail.com.

Sus padres fueron: José Liberato Victorio, Paula Juan de Dios
R v de Liberato’. Realizo sus estudios Primarios en la Institucion

Educativa “Hipdlito Unanue, ubicado en el distrito de Obas.

Los estudios secundarios los llevd a cabo en el colegio Inca Pachacutec del distrito de
Obas, alli cursé hasta el segundo afio, luego se trasladé al colegio de la molina Lima para
cursar los grados de 32,42 y 52respectivamente.

Sus estudios superiores lo realizé en la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN en
la filial del Distrito de Obas. En la especialidad de Primaria. Donde obtuvo el grado de
bachiller y el titulo de Licenciatura.

En el 2003 gand las elecciones como regidor de la Municipalidad Distrital de Obas
(periodo 2003-2006).

Actualmente desempefia labores como director de la Institucion Educativa N233367 de
san Juan de Gaiche, en el Distrito de san Pablo de Pillao, Provincia y Regién Huanuco.
Tiene 3 hijos: Yanyla Milagros Liberato Herrera quien se encuentra estudiando en la PUCP
en la facultad de Ing. Civil, Grisel Soraya Liberato Herrera y Eger Mikael Liberato Herrera;

ambos estan cursando el nivel secundario.
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! Q ‘ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO 1 z
é@- UNIDAD DE POSGRADO ' |||
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘ |
UNHEVAL Al Servicio de la Sociedad con una Educacion de Calidad ==

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
siendo las 18:00 horas, del dia 17 DE MARZO DE 2023, ante los Jurados de Tesis constituido por los
siguientes docentes:

Dra. Amanda OMONTE VILCA ) Presidente
Dr. Wilfredo Antonio SOTIL CORTAVARRIA Secretario
Mg. Jorge Boyle CHAVEZ ALBORNOZ Vocal

Asesor de tesis: Dr. Melecio PARAGUA MORALES (RESOLUCION N° 0281-2021-UNHEVAL-FCE/D)

El aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencion en Gestion y Planeamiento Educativo, Don
Rider LIBERATO JUAN DE DIOS.

Procedié al acto de Defensa: i
Con la exposicion de la Tesis titulada: SIAGIE Y DESEMPENO ADMINISTRATIVO DOCENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHAULAN, HUANUCO 2021.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y pUblico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedit a la evaluacion del aspirante al Grado de
Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacion personal.
b) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucion a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.
¢) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado y publico asistente.
d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las...£/2:39........ horas del dia 1% de marzo de 2023.

P RRA BT

SECRETARIO
DNIN®. 2254 7. 60

Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno
(RESOLUCION N° 0608-2023-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posarado de Educacion — Correo Electronico: upeducacion@unheval.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 8 oo

UNIDAD DE POSGRADO DE EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Zosimo Pedro Jacha Ayala
HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: SIAGIE Y DESEMPEKIO_ ADMINISTRATIVO
DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHAULAN,
HUANUCO 2021, realizado por el Maestrista en Educacién, mencioén en
Gestion y Planeamiento Educativo Rider LIBERATO JUAN DE DIOS,
cuenta con un indice de similitud del 24 %, verificable en el Reporte de
Originalidad del software Turnitin. Luego del andlisis se concluye que
cada una de las coincidencias detectadas no constituyen plagio; por lo
expuesto, la Tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y
referencias, ademads de presentar un indice de similitud menor al 25%
establecido en - -el R'eglamerltd General de Grados y Titulos de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 21 de octubre de 2022.

CNS
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5] 'tl_""ni'tinw Identificacién de reporte de similitud. 0id:27980:174262434
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NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

SIAGIE Y DESEMPENO ADMINISTRATIVO ;

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE  Ruder LIBERATO JUAN DE DIOS
CHAULAN, HUANUCO 2021

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

17046 Words 100007 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

83 Pages 255.8KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Oct 21, 2022 10:30 AM GMT-5 Oct 21, 2022 10:39 AM GMT-5

® 24% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

« 23% Base de datos de Internet + 0% Base de datos de publicaciones
« Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Crossr
» 10% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico « Material citado
« Coincidencia baja (menos de 20 palabras)
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

Segunda Especialidad

Posgrado: Maestria ‘ X

‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especial

idad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
programa de estudio

EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

2. DATOS DEL AUTOR(ES): (INGRESE TODOS LOS DATOS REQUERIDOS COMPLETOS)

Apellidos y nombres: | LIBERATO JUAN DE DIOS RIDER
Tipo de documento: | DNI + ‘ PASA:ORT ’ ‘ C.E. ‘ NRO. DE CELULAR: | 928131431

Nro. de Documento: | 09399730 Correo Electrénico: | riderliberato6@gmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacidn cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtn corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO
Apellidos y Nombres: | PARAGUA MORALES MELECIO ‘ ORCID ID: | 0000-0001-6446-1816
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22400343

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

OMONTE VILCA AMANDA

Secretario:

SOTIL CORTAVARRIA WILFREDO ANTONIO

Vocal:

CHAVEZ ALBORNOZ JORGE BOYLE

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
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5. Declaracidn Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

SIAGIE Y DESEMPENO ADMINISTRATIVO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHAULAN, HUANUCO 2021

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

c) El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacién no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para cbtener alglin Grado Académico o Titulo profesional.

f] Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h} Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacién, asi como por los
derechos de la obra y/o invencién presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a tercercs, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo tedas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometeo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gque pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favar de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarade o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accién se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilic

Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentoé su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacidn en el Acta de Sustentacion) 2023
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
’dell Gradfo I}cad:amlco ° Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

itula\Profesional:i{iarqgue ) 8 Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inici6 sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: SIAGIE DESEMPENO ADMINISTRATIVO DESEMPENO DOCENTE
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicién Cerrada (*)

con X segun corresponda)

Con Periodo de Embargo (*)

Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos
de proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Sl NO | X

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de ldentidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencidn del Grado Académico o Titulo
Profesional segin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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1. Autorizacion de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizén a publicar la versién electrénica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
para propdsitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:

Apellidos y Nombres:

LIBERATO JUAN DE DIOS RIDER

DNI:

Huella Digital
09399730

Firma:

Apellidos y Nombres:

DNI:

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:

DNI:

Huella Digital

Fecha: 20 /11/2023

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacion registrada en los demds archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacién, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracién Jurada.

v" Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.
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