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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar el nivel de influencia que existe
entre la migracion interna y el desempleo en la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
2013. Se utiliz6 el método deductivo, es de tipo sustantivo, con disefio no experimental
transeccional correlacional, se contd con una muestra de 380 personas para medir la
variable migracion interna, y con una muestra de 371 personas para medir la variable
desempleo. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: Se ha construido 02
instrumentos, mediante la técnica de encuesta (cuestionario cerrado) escala tipo Likert,
que constd de 20 items, 5 afirmaciones, y fue aplicado de manera auto administrativa.
Resultados: segun resultados de la hipdtesis general existe influencia negativa fuerte
entre la migracion interna y el desempleo en la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
2013; sin embargo, segun los resultados del sistema de hipdtesis, existe relacion
positiva. Conclusiones: El nivel de migracion interna que prevalece en la poblacion de
la ciudad de Pucallpa y el nivel de desempleo que les caracteriza a los pobladores de
Pucallpa, en los afios 2012-2013, es moderado.

Palabras clave: Migracién, desempleo, influencia.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the level of influence between internal
migration and unemployment in the city of Pucallpa, in the years 2012-2013.
Deductive method was used, is substantive in nature, with trans correlational non-
experimental design, he had a sample of 380 people to measure internal migration
variable, and with a sample of 371 people to measure the variable unemployment.
Techniques and data collection instruments: 02 instruments were built by the survey
technique (closed questionnaire) Likert scale, which consisted of 20 items, 5,
affirmations, and was applied so administrative order. Results: According to results of
the general hypothesis exists strong negative influence between internal migration and
unemployment in the city of Pucallpa, in the years 2012-2013; however according to
the results of the system of hypotheses, there is a positive relationship. Conclusions:
The level of internal migration that is prevalent in the population of the city of Pucallpa
and the level of unemployment that characterizes them the people of Pucallpa, in the

years 2012-2013, are moderate.

Keywords: Migration, unemployment, influence.
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viii

INTRODUCCION

Segun Gonzales (2010), Las migraciones; internas se encuentran
estrechamente relacionadas con la localizacion geografica de las actividades
econdmicas, disponibilidad de centros de salud y saneamiento, servicios de educacion,
etc.

Por otra parte la urbanizacion y el crecimiento poblacional, han dado lugar a
diferentes hipotesis y con relacion a los efectos producidos, la mayoria son opuestas
entre si. Se sostiene por ejemplo que el volumen de los desplazamientos poblacionales
hacia las grandes ciudades, ha superado por amplio margen los aumentos en la
demanda de trabajo de los sectores dinamicos de la economia urbana, transformandose
asi en responsable, el desempleo, subempleo y desocupacion urbana, la marginacién
econdmica y social, asi como la pobreza que afecta a los estratos medios y bajos de la
poblacion. Esto supone una relacion causal entre la migracion por una parte y el
desempleo, subempleo y pobreza urbana por la otra.

Pero a su vez, se sostiene que los desplazamientos geograficos de poblacién,
solo han hecho mas visibles los problemas ya existentes en las ciudades por la
concentracion geografica que esto implica, representando sencillamente el traspaso de
la pobreza rural a las ciudades, convirtiéndose en una manifestacion de los
desequilibrios que enfrentan las economias latinoamericanas en su desarrollo
econdémico y social.

Bajo las consideraciones expuestas, la investigacion se realizd con el
proposito, de establecer el nivel de migracion interna que prevalece y el nivel de
desempleo que caracteriza a poblacién de la ciudad de Pucallpa.

En tal sentido, la presente investigacion se ha desarrollado bajo la siguiente
estructura:

¢ Problema de investigacion, el capitulo describe el problema, segun el proceso
deductivo, describe el problema general y los problemas especifico, el objetivo
general y los objetivos especificos, la hipotesis y el sistema de hipotesis,
definicién conceptual de la variable, justificacion e importancia, viabilidad y

limitaciones.



Marco teorico, contiene los antecedentes, bases teodricas, definiciones
conceptuales por cada una de las variables de estudio, y las bases epistémicas.
Marco metodoldgico, presenta el tipo de investigacion, disefio y esquema de
investigacion, poblacion y muestra, instrumentos de recoleccion de datos,
técnicas de recojo y procesamiento de datos.

Resultados, presenta cuadros y graficos del trabajo de campo, contrastacion de
las hipotesis secundarias, presentacion de la prueba de hipotesis.

Discusion de resultados, presenta contrastacion de los resultados de trabajo de
campo, contrastacion de la hipotesis general, Aporte cientifico de la
investigacion.

Conclusiones, responden a los resultados de la hipotesis general y las
especificas, y a la escala de respuestas obtenido referente al estado de las dos
variables y las dimensiones de la variable uno

Sugerencias, responden a tomar acciones correctivas para mejorar la influencia
negativa fuerte entre la migracion interna y el desempleo, y superar aquellas

que adquieren el nivel de influencia positiva moderada.
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CAPITULO I. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema

Los casos de explotacion, trata y esclavitud, son percibidos en estas épocas,
toda vez que la migracion por problemas politicos-sociales se encuentran muy a
menudo en diferentes paises y mas en nuestra region de Sudamérica. Ello hace que las
personas pierden derechos al exponerse a politicas distintas a la que vive en su lugar

de origen, son denigrados y hasta maltratados (Zambrano, 2011).

Las proyecciones que migrantes internaciones es un tema preocupante, pues
cada afio esa creciente va en aumento, para poner en contexto, segin datos del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas (2009), en
el 2009 hubo 214 millones de migrantes, en el 2005, 191 millones de migrantes, y esa
proyeccién puede llegar a 405 en el 2050, asi mismo no podemos dejar de lado la
migracion interna (740 millones en el 2009, segin PNUD, 2009), que puede llegar a

mil millones para los proximos afios (Sin Fronteras, 2013).

Los sistemas econdémicos de los paises receptores o invadidos por las migrantes
internaciones se ve afectado, pues la tasa de empleo y desempleo se ven afectado, pues
al tener mas desempleados, se busca mano de obra disponible y pues estos migrantes
optan por aceptar sueldos minimos por obra de mano que si 0 Si necesitan, ya que por
minimo sueldo hacen que el desempleo crezca para los que son del mismo lugar
(Futuros, 2005).

Uno de los paises que también son afectados por la migracion es Espafia, pues
es una de los paises que los migrantes van a ocupar, ello porque el pais es
econdémicamente estable, pero al tema de desempleo afecta en un 39,1% (O1M, 2012a).
Este factor lleg6 a duplicarse con respecto a la poblacién oriundo, llegando a 18,4%,
pues los paros generados por las crisis internas llevaron a que ello afecte al desempleo
(O1M, 2012b).
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Los paises que ven a su poblacion inmigrar son los de Africa, los cuales
representan el 49,3% de su poblacion que migra a los paises europeos, especialmente
a Espafia, y asi como también los paises rumanos y bualgaros, que determinan los

modelos es sus respectivos paises.

Podemos sefialar que el 11,5% migrantes autoctonos de Espafa perdieron su
empleo, ello entre los afios 2008 y 201, representa a 2,2 millones de esparioles. Asi
mismo en Latinoamérica y parte de Europa, afectd al 15% y 21% procedentes de
Africa.

Las cifras son preocupantes en los casos de africanos, pues son los paises con
mas migrantes a nivel internacional, pues afectan a 28% de su poblacién, los cuales

migran a buscar otras perspectivas sociales y econémicas.

La crisis econdmica en EE. UU. y Europa por los afios 2011, afect6 a los

migrantes de Latinoamérica y el Caribe fueron los mas afectados (Economista, 2011).

El Perd no es ajeno a la situacion de migracion pues al migrar del campo a la
ciudad, se vieron envueltos en circunstancias ajenas a las que esperaban, entonces ello
hizo que migraran al extranjero, como a EE. UU. y a Europa, cuyas cifras alcanzaron
entre los afios 1990 y 2007 a 2 millones y en la actualidad a trescientos mil por afio

(Yamada, 2012a). Cabe mencionar que de cada 4 peruanos, 3 radican en la ciudad.

Segun los datos proporcionados por el INEI, por los afios de 2003-2004,
sefialas los encuestados que el principal problema para migrar es el desempleo y/o
cuyos ingresos no son suficientes para sostener a su circulo familiar (Yamada,
2012b). Ello debido a que el PBi esta concentrado en la capital, el cual es un
referente de migraciones internas (Comercio, 2010).

EN base a lo planteado en la investigacion, nuestro enfoque es Pucallpa, en la
region de Ucayali, se ha visto una alta inflacion, pues en el afio 1940 tenian 27 mil
habitantes aproximados, mientras en el 2007 la poblacion crecié 16,5 veces, llegando
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a 444 mil habitantes. Asi mismo durante el periodo intercensal 1993-2007, el
crecimiento fue de 8 mil habitantes por afios (Censos Nacional X1 de poblacion y VI
de vivienda, 2007).

Los procesos migratorios segin el Censo de 1993, la regién de Ucayali se ha
visto afectado por migraciones internas, el cual una mayor migracion provino de la
regién de Loreto, seguido de Huanuco, San Martin, Lima y Callao y Junin. Ello
acumulando una poblacion de 109 mil migrantes internos provenientes de las regiones

mencionadas (Diaz, 2009).

En la regidn Ucayali la principal actividad econémica es la transformacion de
productos forestales, cuyo promedio de crecimiento a la poblacion es de 45% de la
poblacion (Guevara, 2009a). Asi mismo mencionamos que la PEA de Ucayali son del

96%, por hombres y mujeres, mientras el 50% de la poblacion es independiente.

Sin embargo, actualmente se percibe que el fendmeno migratorio en Pucallpa,
esta en crecimiento, por las constantes invasiones, lo que hace suponer estan migrando
personas de bajos recursos econdémicos, lo que trae como consecuencia el incremento
del desempleo y el encarecimiento de los servicios basicos en los lugares donde
habitan. Es mi interés conocer el comportamiento laboral de estas personas, por ello
mi investigacion girara en el estudio de la migracion y su influencia en el desempleo

en la ciudad de Pucallpa, entre los afios 2012-2013.

1.2. Justificacion e importancia

La migracion interna es un fendmeno social que ha venido desarrollandose en
todas las épocas de la historia, sin embargo este ha ocasionado una serie de problemas,
entre ellos el desempleo, y la ciudad de Pucallpa no es ajeno a tal comportamiento, y
desde ya, constituye un problema crucial, por lo tanto conocer como se manifiesta este

problema, responde a desarrollar un trabajo de investigacion cientifica.
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Investigacion que podra responder a nuestro propdsito, que es:  Determinar el
nivel de influencia que existe entre la migracion interna y el desempleo en la ciudad
de Pucallpa, en los afios 2012-2013.

El trabajo de investigacion beneficiard a toda la poblacion ucayalina,
especialmente a nuestras autoridades locales y regionales, ya que los resultados
obtenidos permitiran exponer y explicar la influencia que existe entre la migracion
interna y el desempleo en la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, informacion
lo suficientemente consistente como para ser considerada en los diferentes documentos
de gestion que formulan estas entidades, quienes son los encargados de crear las

condiciones para mejorar o controlar las necesidades que la poblacion requiere.

Importancia

Es importante esta investigacion, porque nos permitira conocer a ciencia cierta,
la envergadura del problema, porque nos brindara datos cuantitativos y cualitativos,
los mismos que podrian servir para futuras investigaciones, asimismo esta informacion
servird como material bibliografico de consulta a toda la comunidad estudiantil, toda
vez que en la actualidad en la region no se cuenta con informacion relevante, referente

a estudios actuales sobre los fendmenos migratorios.

1.3. Viabilidad

La presente investigacion es viable, por cuanto el financiamiento esta
garantizado por el tesista, se contratara a jovenes estudiantes para realizar el trabajo de
campo, los mismos que forman parte del recurso disponible en la regidn, los materiales
a utilizar son relativamente accesibles, no significan costos elevados, asimismo se
cuenta con equipo de cémputo, lo que facilitard el procesamiento de la informacién,
por ultimo la poblacién a estudiar se encuentra dentro de la localidad, por consiguiente

este recurso es accesible.
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1.4. Formulacion del problema

La dindmica de la presente investigacion nos orienta a formular estratégicamente lo

siguiente:

1.4.1 Problema general

¢Qué, nivel de influencia existe entre la migracion interna y el desempleo en la
ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013?

1.4.2. Problemas especificos

¢Cual es el nivel de adaptabilidad del migrante interno, para determinar su
influencia en el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
20137

¢Cual es el nivel de esperanza de oportunidades del migrante interno, para
determinar su influencia en el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los
afios 2012-2013?

¢Cudl es el nivel de realizacion del migrante interno para determinar su
influencia en el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
2013?

¢Cual es el nivel de seguridad del migrante interno para determinar su
influencia en el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
2013?

¢ Cudl es el nivel de sociabilidad del migrante interno para determinar su
influencia en el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
20137

1.5. Objetivo general y objetivos especificos

1.5.1. Objetivo general

Determinar el nivel de influencia que existe entre la migracion interna y el

desempleo en la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013.
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1.5.2. Objetivos especificos.

Establecer el nivel de migracion interna que prevalece en poblacion de la
ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013.

Identificar el nivel de desempleo que caracteriza a los pobladores de la
ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013.

Identificar el nivel de adaptabilidad del migrante interno, para determinar
su influencia en el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
2013.

Identificar el nivel de esperanza de oportunidades del migrante interno,
para determinar su influencia en el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en
los afios 2012-2013.

Identificar el nivel de realizacion del migrante interno para determinar su
influencia en el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
2013.

Identificar el nivel de seguridad del migrante interno para determinar su
influencia en el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
2013.

Identificar el nivel de sociabilidad del migrante interno para determinar su
influencia en el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
2013.
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CAPITULO I1. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1. Formulacion de la hipotesis
2.1.1. Hipotesis General
El nivel de influencia que existe entre la migracion interna y el desempleo

en la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva.

2.1.2. Hipotesis Especificas

- El nivel de influencia que existe entre la adaptabilidad del migrante interno y
el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva.

- El nivel de influencia que existe entre la esperanza de oportunidades del
migrante interno y el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
2013, es positiva.

- El nivel de influencia que existe entre la realizacion del migrante interno y el
desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva.

- El nivel de influencia que existe entre la seguridad del migrante interno y el
desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva.

- El'nivel de influencia que existe entre la sociabilidad del migrante interno y el

desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva.
Variables

Variable independiente: Migracion interna

Variable independiente: Desempleo

2.2. Operacionalizacion de variables

Cuadro N° 01 Operacionalizacion de las variables

Variable Dimensiones Indicadores

Vinculos afectivos
Control emocional
Adaptabilidad | Asimilacion
Acomodacién
Logro de objetivos



http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml

Migracion

Esperanza

Cognicion

Sentimientos

Conducta

Realizacién

Académico

Econémico

Laboral

Seguridad

Alimentacion

Vivienda

Condiciones higiénicas

Peligros fisicos

Grado de aceptacion

Sociabilidad

Identidad

Vinculos sociales

Grupos de ayuda

Fusidn de tradiciones del lugar

Desempleo

Laboral

Duracién del desempleo

Fase del desempleo (frustracion,
apatia)

resignacion,

Expectativas de conseguir empleo

Actitud hacia el empleo

Econdmico

Tiene reconocida alguna prestacion

Tiene reconocida alguna ayuda

Ingreso Mensual

Duracién de la prestacion

Personal

Pérdida de autoestima

Sentimientos de inseguridad

Sentimientos de fracaso

Sentimientos de verglienza

Sentimientos de culpa

Sentimientos de inferioridad

Social

Tensiones familiares

Desagregacion familiar

Ruptura de contactos en el medio social, Pérdida de

amigos del trabajo

Minoracién del status social

Prejuicios / clichés asociados (Ociosidad, inutilidad,

incompetencia,...)

Salud mental

Enfermedad / Problema

Visita a algun especialista

Participacién en alguna terapia o tratamiento

17
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2.3. Definicion operacional de las variables

Variable independiente: Migracion interna
- Definicion conceptual
Son desplazamiento de personas en una misma area geogréafica,

determinada como pais o estado.

- Definicion operacional
Es la informacidn recabada a los migrantes de internos de la ciudad de
Pucallpa, referente al fendmeno de la migracién, a través de cuestionarios de
encuestas relacionadas, al nivel adaptabilidad, esperanza, realizacion,

seguridad y sociabilidad.

Variable independiente: Desempleo
- Definicion conceptual
Esta determinada por la poblacion que no cuenta con un ingreso fijo o

variado, el cual no suma a la actividad econémica y al crecimiento econémico

de la region Ucayali y al pais.

Definicidn operacional
Es la informacién recabada a los migrantes de internos de la ciudad de
Pucallpa, referente al fenomeno del desempleo, a través de cuestionarios de

encuestas relacionadas, al nivel econémico, social, psicolégico y cultural.
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CAPITULO IIl. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes
Migracion interna

Uno de los factores que enmarcan la migracion interna es la desatencion del
estado de Guatemala, por ello la migracién interna es un problema constante y no
desaparecera en un futuro cercano, ello también enmarca, porque el ser humano vive

en colonias, en su mayoria (Gonzales, 2010).

La migracion peruana en Chile ha sido uno de los determinantes para Per( en
temas de migracion, ya que durante los afios 2006-2010, el pais vecino venia
atravesando un auge econdémico importante, ello ayudaba a que sean bien
remunerados, es por ello que los peruanos optaron por migrar a Chile, especificamente

en el norte del pais y en Santiago (Hernandez, 2011).

Las situaciones econdmicas de los paises durante el tiempo han demostrado
que muchos de los residentes de ese pais salen a paises en desarrollo, pues buscan un
mejor ingreso econémico para él y su familia, pero muchas de ellas afectan a lo
afectivo, este caso se presentd en la poblacion de Ecuador, estudio realizado durante
los afios 2000. En ello se demostrd que muchos circulos familiares habias quebrado y

hubo una gran desercién escolar (Suarez, 2012).

Siguiendo la linea de investigacion se han estudiado casos de migracién en el
interior del pais, especificamente en Ucayali, el cual es uno de las ciudades con mayor
migracion durante los afios de los ochenta y noventa, ello debido a la gran produccion
de pescados y el caucho, asi mismo la produccién de madera y productos nativos. Ello
contribuy6 a que Ucayali crezca econdmicamente, pero en lo social se han visto
afectados, porque no habia un pla de Desarrollo Concertado para la gran migracion
(Diaz, 2009).

Asi también uno de los temas que transciende en la migracion de la poblacion

peruana a Chile es la poblacion femenina, que durante las décadas de los 2000 se han
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visto bastante notorias, ello debido a que buscan mejores oportunidades personales y
ya no a circulos familiares como lo hacian anteriormente (Riesco, 2009).

Desempleo

El factor que se debe tener en cuenta es el indicados de pobreza, el cual va de
la mano con el desempleo, entonces podemos decir que, a mas pobreza, va a existir
mayor desempleo. Ello se ha venido dando en los ultimos afios y en una creciente

constante, y mas en los paises de América Latina (Gallardo, 2010).

Otro de los casos mas trascendentales fue en la poblacion de México, que en
su mayoria de la poblacion busca migrar al norte, al pais de EE.UU., ello buscando
mejores condiciones de vida y mayores ingresos economicos para su familia, al darse
esa situacion los migrantes en los primeros dias y meses se encuentran en condicion
de desempleados y ello crece la pobreza en su circulo familiar, aumente las rupturas
familiares y principalmente los hijos se ven afectados por éstos temas (Figueroa,

Ramirez, Gonzales, Pérez, y Espinoza, 2012).

En Europa el problema de desempleo no es ajena, y ello tiene que ver la Unidn
Europea de Madrid - UEM, encargada de velar por mejores condiciones para la
sociedad. Entonces la UEM debe hacer frente a estos problemas sociales, donde los
mas afectados son los nifios, mujeres, personas de la tercera edad y aquellos que no
pueden acceder a trabajos dignos que ayuden a mejorar su situacion econémica (Moya,
2012).

Uno de los paises de américa del sur en Bolivia, el cual presente indices altos
en cuanto a informalidad, causa de ello son los despidos ante la crisis econémica y
burdcratas que no apoyan a las pequefias y medianas empresas (Lanza, 2011).

Asi mismo podemos mencionar que el desempleo genera conductas
antisoaciles por parte de los jovenes, que encuentras en sus instituciones desconfianza

en temas de empleos, sienten que nos son protejidos por los mismo y ello genera un
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desorden publico. Asi mismo estos comportamientos afectan al circulo social, vistos
como negativos los comportamientos antisociales y quebrantamiento de la sociedad
(Ramirez, 2012; Formiga, 2010).

3.2. Bases tedricas

Migracion Interna

Teoria economia neoclasica

La migracién internacional estd enmarcada basicamente en acceso a economias
desarrolladas, toda vez que existe mayor posibilidad al acceso a mejores temas
econdémicos. Es conocido también como la economia neoclasica, porque data de los

afos 50, ello posterior a la Segunda Guerra Mundial.

Migracion es igual a busqueda de ofertas econdmicas, el cual es definido
también como la busqueda de mejores salarios. Entonces podemos definir a la macro
teoria como la busqueda de trabajo internacional y la micro teoria, como el desarrollo

personal y familiar.

Las migraciones estan basados basicamente a las decisiones personales, porque
se busca en otros paises mejores salarios, muy al margen de factores externos como

factores comunitarios, histdricos y politicos.

Teoria la nueva economia de la migracion

Las nuevas tendencias en migracién estan enfocado en las condiciones
economicas de las familias, es por ello que el factor principal de la migracion en el
desarrollo econdmico de las familias (Stark y Levhari, 2017)

Podemos mencionar también que las causas de migracion son enmarcadas por
mercados de capitales, seguros de desempleo y los mercados laborales estables y

econdmicamente sustentables.
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Las teorias enmarcadas en la migracion buscan el origen de las migraciones,
tales como la teoria neoclésica y la teoria de la nueva economia, asi como también los
motivos que conllevan a la migracion. Entonces definen como meramente cosa

racional y no estan basados en modelos econémicos internacionales.

Tedricamente para la presente investigacion, identificamos 3 teorias politicas
sobre las causas del desempleo: marxista (0 no liberal), keynesiana (o liberal
socialdemaocrata) y neoclasica (o liberal pura) y fue enfocado en cada uno de ellos en

forma concreta segun los estudiosos, de acuerdo al tema de investigacion.

La teoria del mercado dual de trabajo

Uno de los modelos actuales que enmarca las economias son las
industrializadas, en cuyo fin son las migraciones a esos paises que cuenten con ello
(Piore, 2019).

Otro de los modelos que méas genera una migracion en la economia de paises
desarrollados, que buscan mano de obra en paises en desarrollo, y muchos de los paises
desarrollados crean programas para reclutar. Casos como los de EE. UU. y México en
los afios 1942 y 1964, en cuyo reclutamiento buscabas jornaleros mexicanos.

Asi también podemos mencionar a modelos sobre politicas y relaciones
internacionales basados en economias puramente estables. Ello también enmarcado en

la estabilidad laboral con buenas tasas salariales y seguros de desempleo.
Desempleo
Los mercados de trabajo definen un concepto de desempleo, ello debido a que

las politicas de mercado con inflexibles, por agentes externos a ello y que no reflejan

las realidades econémicas.
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Las teorias Neoclasicos definen como salarios superfluos, ya no no ven
satisfechos sus expectativas, asi como los sindicatos buscan romper los 6rdenes

salariales.

Los desequilibrios econémicos, tanto para los generadores de empleo y los
trabajadores son regulaciones inflexibles que afectan al trabajador, ello ocasiona a que

busquen una regulacion.

Otro de los factores que determinan el desempleo son politicas que regulan el
funcionamiento de la empresa privada, que muchas veces son uno de los principales
motores de generacion de empleo. Politicas cambiantes, sectorizacion de mercados y
entre otros son factores que crea desconfianza a la empresa privada y

consecuentemente de ello exista mayor desempleo.

Las economias que se ven afectados en bienes y servicios (conocidas como
periodo de vacas flacas), son factores que desestabilizan la economia y ello afecta a la

demanda (insuficiente) y una creciente oferta por el trabajo (Barro, 2000).

Para los Keynesianos los factores que afectan el orden econémico es el poco
desarrollo en los mercados, afectando la economiay a la sociedad. Entonces podemos
caer en decir que los estados deben regular y definir bueno ambientes laborales, dignos

de un trabajador.

Para los maxistas los modelos de mercado son inestables, cadticos, y
desigualdad, lo que genera inestabilidad laboral, inflacion, inseguridad. Ante ello
mencionan que deben organizar racionalmente los recursos de la economia (Campbell,
McConnelll y Stanley, 2004). Modelos que han fracaso en la actualidad en los paises

que han desarrollado econdmicamente.
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3.3. Bases conceptuales

- Tasa de desempleo. Es el porcentaje de mano de obra que no esta empleada
sobre el total de la poblacion activa. Ello también podemos definir como la
disminucion de empleos en los mercados, variacion en las economias y por

ultimo en las alzas de precios de bienes y servicios.

- Desempleo Abierto. Son trabajadores que ya no se encuentran activos en su

anterior empleo.

- Desempleo Oculto. Son personas que no cuentan trabajo y no se interesan por

encontrar un trabajo.
- Desempleo Friccional. Son empleos temporales o por épocas.

- Desempleo Estructural. Son empleados que por temas tecnoldgicos se han

visto desplazados.

Bases epistémicas

Para la investigacion filosoficamente el desempleo consideramos una
enfermedad social debido a que no se puede manejar factores de planificacién que
favorezcan al desarrollo social, debido a que no se utilizan instrumentos de diagnostico
que conjuguen la prevencion y mantener activa fuentes de trabajo que cubran las

expectativas de la demanda de la mano de obra.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO
4.1. Ambito

Los estudios de la investigacion se desarrollaron en la provincia de Pucallpa,

perteneciente a la region de San Martin, Perd.

4.2. Tipo y nivel de investigacion

La presente investigacion cientifica es de tipo sustantiva. Segun Barriga y

Piscoya, citado por Carrasco, (2005), basado en la descriptiva y explicativa.

4.3 Poblacion y muestra

4.3.1. Descripcion de la Poblacién

- Migracion interna

Para medir la migracion interna, se ha trabajado con los saldos migratorios
registrados en el censo 2007, el mismo que alcanz6 a 39,361 personas.

- Desempleo

Para medir el desempleo, se ha trabajado con el nimero de desempleados que
alcanzan a 11,146 personas, segun Informe Econdémico y Social Regién Ucayali
(2012).

4.3.2 Muestra
- Migracion interna
Para el calculo de la muestra referente a la variable migracion interna, se realizo
siguiendo los criterios que ofrece la estadistica, se hizo uso del método probalistico, a

traves de la técnica de Muestreo Proporcional:

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones
N = Poblacion inmigrantes (39361)
n = Tamafio de la muestra necesaria.

P = Probabilidad de que evento ocurra (50%)
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Q = Probabilidad de que el evento no ocurra (50%)
Z,, =196
¢ =0,05

Z%12 PQN
£2(N =1)+ Z%,12PQ

Cuya formula matematicaes: N =

(1.962) (0.52%39361)
(0.052%39361-1)+(1.962%0.52)

3.8416*9840.25=37802.34 =380
98.4+.9604=99.36

La muestra alcanza a 380 personas

- Desempleo
Para el célculo de la muestra referente a la variable desempleo, también se
realizd siguiendo los criterios que ofrece la estadistica, se hizo uso del método

probalistico, a través de la técnica de Muestreo Proporcional:

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones
N

n

Poblacién inmigrantes (11,146)

Tamario de la muestra necesaria.

P = Probabilidad de que evento ocurra (50%)

Q = Probabilidad de que el evento no ocurra (50%)
Z,, =196

¢ =0,05

Z%12 PQN
g2(N —1)+ Z%,2PQ

Cuya férmula matematicaes: N =

(1.962) (0.52*11146)
(0.052%11146-1)+(1.962%0.5)
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3.8416*2786.5=10704.62 =371
27.86+.9604=28.82

La muestra alcanza a 371 personas

Segun Naresh, K., Malhotra, J. F, Davila, M. M. y Trevifio E. pp. 330
(2004).  Método de seleccion donde los agrupamientos son elegidos con
probabilidad proporcional al tamafio, el tamafio de un agrupamiento se define en

términos de unidades de muestreo dentro de ese agrupamiento.

4.4. Disefio de la investigacion
Disefio de investigacion, es una investigacion cientifica de disefio No

experimental transeccional correlacional.

Esquema de la investigacion

M: La poblacion migrantes y desempleada de la region ucayali
OX: Migracion interna
r : relacion existente entre las dos variables

OY: Desempleo
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4.5. Técnica e instrumentos

45.1. Técnicas

- Técnicas de recojo
De acuerdo a la escala de Likert presentado, se recogi6 la informacion de
manera autoadministrada, que es “un método por el cual se le entrega la escala al
respondiente y éste marca respecto a cada afirmacion, la categoria que mejor describe

su reaccion o respuesta; marcan respuestas”. (Quesada & Villalobos, 2006).

4.5.2. Instrumento de recoleccion de datos
Se elabor6 02 instrumentos, validados por 5 expertos, el primero referente a la
variable migracion interna, consto de 20 items con 5 afirmaciones, y se aplicé a la
poblacion migrante radicada en la ciudad de Pucallpa, y el segundo a la variable
desempleo también const6 de 20 items con 5 afirmaciones y se aplico a la poblacion
desempleada en la ciudad de Pucallpa, la escala que se us6 es de tipo Likert

(cuestionario cerrado) (Osorio, 2001)..
4.5.2.1. Validacion de los instrumentos
Se basaron en la revision de expertos en el tema, cuyos revisiones fueros
exitosas, que ayudaron en la buena recaudacion de datos. Los expertos fueron 5
especialistas en temas de migraciones y modelos econémicos.
4.5.2.2. Confiabilidad de los instrumentos
La confiabilidad se baso en el una muestra piloto de datos los cuales fueron

analizados mediante el Alfa de Cronbach, cuyo resultado nos dio 0,71,

concluyendo que fue confiable nuestros instrumentos.


http://www.monografias.com/trabajos16/marca/marca.shtml
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4.6. Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

- Procesamiento de datos
Se basaron en el analisis de datos con el programa de Microsoft Office
Excel, los cuales nos dieron datos y graficos estadisticos para identificar la

variabilidad de los datos encontrados.

- Presentacion de datos

Mediante tablas y figuras analizados en base a la data recolectada.

4.7. Aspectos éticos

La investigacion tuvo como eje principal la preservacion de datos de los
encuestados. Asi mismo no se vieron afectados fisica ni psicolégicamente ante

las preguntas formuladas a los encuestados.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo se presenta los resultados de la investigacion. En primer lugar
cuadros, distribucion de frecuencias y graficos que responden al objetivo general y los
objetivos especificos. Para responder el objetivo general se tomaron en cuenta los
resultados de la distribucion de frecuencias por cada variable, y para responder los
objetivos especificos se tomaron en cuenta los resultados de la distribucion de

frecuencias por dimension de la variable 1. Ver resultados en la parte 4.1.

En segundo lugar se presenta la contrastacion del sistema de hipdtesis
(secundarias), para lo cual se tomaron en cuenta los resultados de los valores promedio
por el nimero de items por cada dimensién de la variable 1 y los valores promedio a
nivel de dimension de la variable 2, y el coeficiente estadistico de Spearman, ver

resultados en la parte 4.2.
Para probar la hipotesis, se ha tomado en cuenta los resultados a valores
promedio por dimensién de la variable 1y 2, y el coeficiente estadistico de Spearman.

Ver resultados en la parte 4.3.

5.1. Analisis descriptivo

Cuadro N° 02
Resultados a valores promedio por dimension de la variable 1

Dimensiones
Nivel Dimension 1: Dimension 2: Dimension 3: Dimension 4: Dimension 5: Total Variable 1
Adaptabilidad Esperanza Realizacion Seguridad Sociabilidad
Bajo | de4a9 26| ded4a9 32|deda9 62|deda9 39|deda9 102 | de 20 a 47 17

Medio | de10a15 | 212|de10al5 |196|de10al5 |186|de10al5 |125|del10al5 |244|de48a74 230

Alto |de16a20 | 142|de16a20 | 152 |de16a20 | 132 |de16a20 |216|de16a20 34| de75a100 |133

380 380 380 380 380 380

Fuente: Base de datos



CUADRO N° 03

Distribucion de frecuencias de los resultados
obtenidos de la variable migracion interna

Niveles Escala Fi %

Bajo 20-47 17 4.47
Moderado  48-74 230 60.53
Alto 75-100 133 35.00
n 380 100.00

Fuente: Cuadro resumen

Gréfico N° 01

Representacion de los resultados de la encuesta

variable migracion interna
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Fuente: Cuadro N° 03
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Interpretacion: en el gréafico se observa que la variable migracion interna,

presenta un 4.47% de nivel bajo, un 60.53% de nivel moderado y 35% de nivel alto.



Cuadro N° 04
Resultados a valores promedio por dimensién de la variable 2
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Dimensiones
Nivel Dimensién 1: Dimensién 2: Dimensién 3: Dimension 4: Dimensién 5: Total Variable 1
Laboral Econémico Personal Social Salud mental

Bajo |de4a9 61|deda9 265|deda9 171|de4a9 154 |de4a9 323 | de 20 a 47 155
Medio | de 10215 | 188 |de10al15 |100|del10al5 |181|del10al5 |190|de10al5 | 39|de48a74 216
Alto |de16a20 |122]|del16a20 6 |del6a20 19| de16a20 27| de 16220 9| de75a100 0

371 371 371 371 371 371

Fuente: Base de datos

CUADRO N° 05

Distribucion de frecuencias de los resultados
obtenidos de la variable desempleo

Niveles Escala Fi %

Bajo 20-47 155 41.78
Moderado  48-74 216 58.22
Alto 75-100 0 0.00
n 371 100.00

Fuente: Cuadro resumen

Gréafico N° 02

Representacion de los resultados de la encuesta
variable desempleo
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Fuente: Cuadro N° 05

Interpretacion: en el grafico se observa que la variable desempleo, presenta un
41.78% de nivel bajo, un 58.22% de nivel moderado y 0.00% de nivel alto.
De la misma manera se procedio a describir los objetivos especificos, tomando

como base los resultados por dimensién de la variable 1.

CUADRO N° 06
Distribucion de frecuencias de los resultados
obtenidos de la dimension 1 adaptabilidad de la

variable 1
Niveles Escala Fi %
Bajo 05-11 26 6.84
Moderado  12-18 212 55.79
Alto 19-25 142 37.37
n 380 100.00

Fuente: Cuadro resumen

Gréafico N° 03
Representacion grafica de los resultados de la
encuesta de la dimension ladaptabilidad de la

Variablel
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Interpretacion: en el grafico se observa que la Dimension 1 adaptabilidad de la
variable 1, presenta un 6.84% de nivel bajo, un 55.79% de nivel moderado y 37.57%

de nivel alto.

CUADRO N° 07
Distribucion de frecuencias de los resultados
obtenidos de la dimensién 2 esperanza de la

variable 1
Niveles Escala Fi %
Bajo 04-09 32 8.42
Moderado 10-15 196 51.58
Alto 16-20 152 40.00
n 380 100.00

Fuente: Cuadro resumen

Gréafico N° 04
Representacion grafica de los resultados de la

encuesta de la dimension 2 esperanza de la
Variable 1
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Interpretacion: en el gréafico se observa que la Dimensién 2 esperanza de la
variable 1, presenta un 8.42% de nivel bajo, un 51.58% de nivel moderado y 40.00%

de nivel alto.

CUADRO N° 08

Distribucion de frecuencias de los resultados
obtenidos de la dimensidn 3 realizacién de la

variable 1
Niveles Escala Fi %
Bajo 03-07 62 16.32
Moderado 08-11 186 48.95
Alto 12-15 132 34.74
n 380 100.00

Fuente: Cuadro resumen

Gréfico N° 05
Representacion grafica de los resultados de la

encuesta de la dimensién 3 realizacion de la
Variable 1
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Interpretacion: en el gréafico se observa que la Dimensién 3 realizacion de la
variable 1, presenta un 16.32% de nivel bajo, un 48.95% de nivel moderado y 40.00%

de nivel alto.

CUADRO N° 09
Distribucion de frecuencias de los resultados
obtenidos de la dimensidon 4 seguridad de la

variable 1
Niveles Escala Fi %
Bajo 08-19 39 10.26
Moderado 20-30 125 32.89
Alto 31-40 216 56.84
n 380 100.00

Fuente: Cuadro resumen

Grafico N° 06

Representacion grafica de los resultados de la
encuesta de la dimension 4 seguridad de la
Variable 1
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Interpretacion: en el grafico se observa que la Dimension 4 seguridad de la
variable 1, presenta un 10.26% de nivel bajo, un 32.89% de nivel moderado y 56.84%

de nivel alto.

CUADRO N° 10

Distribucion de frecuencias de los resultados
obtenidos de la dimensién 5 sociabilidad de la

variable 1
Niveles Escala Fi %
Bajo 08-19 102 26.84
Moderado 20-30 244 64.21
Alto 31-40 34 8.95
n 380 100.00

Fuente: Cuadro resumen

Grafico N° 06

Representacion grafica de los resultados de la
encuesta de la dimension 5 sociabilidad de la
Variable 1
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Interpretacion: en el gréfico se observa que la Dimension 5 sociabilidad de la
variable 1, presenta un 26.84% de nivel bajo, un 64.21% de nivel moderado y 8.95%

de nivel alto.

5.2 Analisis inferencia y Contrastacion del sistema de hipotesis

Para contrastar el sistema de hipotesis, se ha utilizado el coeficiente estadistico
de Spearman, y los valores promedio se presentan por el nimero de items por cada
dimensién de la variable 1, y los valores promedio a nivel de dimension de la variable
2.

La formula del coeficiente estadistico de Spearman, es la siguiente:

_ 6% d’
== n(n? — 1)

7, = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman

d = Diferencia entre los rangos { X menos Y)

n = Mamero de datos

Por lo que se procede a la contrastacion del sistema de hipotesis Sistema de
hipotesis 1

El nivel de influencia que existe entre la adaptabilidad del migrante interno y

el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva.

Cuadro N° 11
Datos ordinales de los indicadores Dimensién 1 - V2

Valore§ Valores | Ordende | Orden
promedio .
Promedio la de la . .
de la . ., - Diferencias| d2
Dimension de la dimension | variable
1 Variable 2 1 2
4.17 13.46 5 5 0 0
3.05 8.09 2 2 0 0
3.60 9.61 4 3 1 1
3.45 12.53 3 4 -1 1
0.00 4.94 1 1 0 0
Total 2
6 2 12 12
125 5 120 0.90

Fuente base de datos
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El Resultado estadistico de la aplicacion del coeficiente Rho de Spearman
es 0.90 y de acuerdo a la ubicacion en la tabla, este responde a una correlacion positiva

fuerte.

Decision

El sistema de hipoétesis 1 afirma, que el nivel de influencia que existe entre la
adaptabilidad del migrante interno y el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los
afios 2012-2013, es positiva, en consecuencia la hipdtesis se confirma, por lo tanto
existe influencia positiva fuerte entre la adaptabilidad del migrante interno y el

desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013.

- Sistema de hipotesis 2

El nivel de influencia que existe entre la esperanza de oportunidades del
migrante interno y el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es
positiva.

Cuadro N° 12
Datos ordinales de los indicadores Dimension 2 - V2

\r{)arlnoergiso Valores | Orden de | Orden
P de la promedio la de la Diferencias | d2
Dimension de la dimension | variable
5 Variable 2 2 2
3.337 13.46 3 5 -2 4
3.303 8.09 2 2 0 0
3.705 9.61 4 3 1 1
3.966 12.53 5 4 1 1
0.000 4,94 1 1 0 0
Total 6
6 6 36 36
125 5 120(0.70

Fuente base de datos

El Resultado estadistico de la aplicacion del coeficiente Rho de Spearman
es 0.70 y de acuerdo a la ubicacién en la tabla, este responde a una correlacion positiva
fuerte.



Decision

El Sistema de hipoétesis 2 afirma, que el nivel de influencia que existe entre la
esperanza de oportunidades del migrante interno y el desempleo de la ciudad de
Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva, en consecuencia la hipétesis se confirma,
por lo tanto existe influencia positiva fuerte entre la esperanza de oportunidades del

migrante interno y el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013.

- Sistema de hipotesis 3

El nivel de influencia que existe entre la realizacién del migrante interno y el

desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva.

El Resultado estadistico de la aplicacion del coeficiente Rho de Spearman
es 0.30 y de acuerdo a la ubicacién en la tabla, este responde a una correlacion positiva

moderada.

Cuadro N° 13

Datos ordinales de los indicadores Dimensién 3 - V2

Valore§ Valores | Ordende [ Orden
promedio _
de la promedio . la ., ) Diferencias | d?
Dimension d_e la_ | dimension | variable
3 Variable 2 3
2.892 13.46 2 5 3 5
3.603 8.09 4 2 > 2
3.492 9.61 3 3 0 5
3.721 12.53 5 4 1 1
0.000 4.94 1 1 0 0
Total 14
6 14 84 84
125 5 1200.30

Fuente base de datos

Decision
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El sistema de hipotesis 3 afirma, que el nivel de influencia que existe entre la
realizacion del migrante interno y el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios
2012-2013, es positiva, en consecuencia la hipotesis se confirma, toda vez que existe
influencia positiva moderada entre la esperanza de oportunidades del migrante interno
y el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013.

- Sistema de hipotesis 4
El nivel de influencia que existe entre la seguridad del migrante interno y el

desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva.

Cuadro N° 14
Datos ordinales de los indicadores Dimension 4 - V2

Valores
] Valores | Orden de | Orden
promedio )
promedio la de la ] )
de la ] » ) Diferencias | d?
) » de la dimension | variable
Dimension .
Variable 2 4 2
4
3.68 13.46 2 5 -3 9
3.84 8.09 3 2 1 1
391 9.61 4 3 1 1
3.98 12.53 5 4 1 1
0.00 1.00 1 1 0 0
Total 12
6 12 72 72
125 5 1201 0.40

Fuente base de datos

El Resultado estadistico de la aplicacion del coeficiente Rho de Spearman
es 0.40 y de acuerdo a la ubicacion en la tabla, este responde a una correlacion positiva
moderada.

Decision

El sistema de hipotesis secundaria 4 afirma, que el nivel de influencia que
existe entre la seguridad del migrante interno y el desempleo de la ciudad de Pucallpa,

en los afios 2012-2013, es positiva, en consecuencia la hipotesis se confirma, toda vez
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que existe influencia positiva moderada entre la seguridad del migrante interno y el

desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013.

- Sistema de hipotesis 5
El nivel de influencia que existe entre la sociabilidad del migrante interno y el

desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva.

Cuadro N° 15
Datos ordinales de los indicadores Dimension 5 - V2

\rgar:woggiso Valores | Ordende | Orden
P promedio la de la . .

de la . ., : Diferencias | d2

Dimension de la dimension | variable
5 Variable 2 5 2

2.13 13.46 3 5 -2 4

3.87 8.09 5 2 3 9

1.84 9.61 2 3 -1 1

3.40 12.53 4 4 0 0

0.00 4,94 1 1 0 0

Total 14

6 14 84 84
125 5 120(0.30

Fuente base de datos

El Resultado estadistico de la aplicacion del coeficiente Rho de Spearman
es 0.30 y de acuerdo a la ubicacion en la tabla, este responde a una correlacion positiva

moderada.

Decision

El sistema de hipotesis secundaria 5 afirma, que el nivel de influencia que
existe entre la sociabilidad del migrante interno y el desempleo de la ciudad de
Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva, en consecuencia la hipétesis se confirma,
toda vez que los resultados indican que existe influencia positiva moderada entre la
sociabilidad del migrante interno y el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios
2012-2013.

Presentacion de la prueba de hipdtesis
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Para la hipotesis general, también se ha utilizado el coeficiente estadistico de
Spearman, y los valores promedio se presentan por el nimero de dimensiones de la

variable 1, y los valores promedio por el nimero de dimensiones de la variable 2.

Por lo que se procede a la prueba de hipétesis general
- Hipdtesis general El nivel de influencia que existe entre la migracion interna 'y

el desempleo en la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva.

Cuadro N° 16

Resultados a valores promedio por dimension de la variable 1: Migracion interna

Contenido Dimension | Dimensiéon [  Dimension Dimensiéon | Dimensién V-;roitaablle
1 2 3 4 5 1

> 5423 5438 5209 5858 4272 26200

N° Enc. 380 380 380 380 380 380

X 14.27 14.31 13.71 15.42 11.24 68.95

Fuente base de datos

Cuadro N° 17

Resultados a valores promedio por dimension de la variable 2: Desempleo

Contenido Dimension | Dimensién Dimension Dimensiéon | Dimensién Vl:ji;atL)IIe
1 2 3 4 5 2

> 4992 3003 3566 4647 1831| 18039

N° Enc. 371 371 371 371 371 371

X 13.46 8.09 9.61 12.53 4,94 48.62

Fuente base de datos




Cuadro N° 18

Valor promedio por dimensiones

. Variables

Dimel?llsiones Migracion | Desempleo
Promedio | Promedio

1 14.27 13.46

2 14.31 8.09

3 13.71 9.61

4 15.42 12.53

5 11.24 4.94

Cuadro N° 19

Datos ordinales por dimensién

Valores | Valores Orden
: - | Orden de . .

promedio | promedio la dela |Diferencia o

de la de la . variable "d"

variable 1| variable 2 variable 1 2

11.24 13.46 1 5 -4.00 16
13.71 8.09 2 2 0.00 0
14.27 9.61 3 3 0.00 0
14.31 12.53 4 4 0.00 0
15.42 4,94 5 1 4.00 16
Total 32

6 32 192 192

125 5 120 -0.60
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El Resultado estadistico de la aplicacion del coeficiente Rho de Spearman

es -0.60 y de acuerdo a la ubicacion en la tabla, este responde a una correlacion

negativa fuerte.

Decision

La Hipotesis general afirma que el nivel de influencia que existe entre la

migracion interna y el desempleo en la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es

positiva, en consecuencia la hipdtesis no se confirma, toda vez que los resultados
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indican que existe influencia negativa fuerte entre la migracion interna 'y el desempleo

en la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013.

5.3. Discusién de resultados

Objetivo especifico 1

El objetivo se orientd a determinar el nivel de influencia que existe entre la
migracion interna y el desempleo en la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013.

El cuadro 3 y grafico 1 nos muestran que el nivel de migracion interna que
prevalece en la poblacion de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es de nivel
moderado ya que representa el 60.53%, determinandose que los migrantes internos
todavia no han logrado niveles de adaptabilidad, esperanza de oportunidades,
realizacion, seguridad y sociabilidad efectiva. Lo que hace suponer que los migrantes

tendran un largo recorrido para lograr el nivel alto.

Citado por Yamada (2010), La literatura internacional sobre el tema de
migracion interna en los paises en desarrollo ha sido ampliamente documentada en los
ultimos afios, primero por Lucas (1997), y ultimamente por Lall et al. (2006). “Lucas
examino los datos sobre crecimiento de la poblacion urbana por continentes y encontrd
que esta variable se ha desacelerado en el caso de América del Sur (desde tasas anuales
del 4,6% en la década de 1950 a 2,5% en la de 1990) y que ya no es la principal fuente
de crecimiento de la poblacion. El autor cita el trabajo de Todaro (1984), que estima
la contribucion de la migracion rural-urbana al crecimiento de la poblacion urbana en
41,4% (tomando en cuenta datos de 29 paises en desarrollo). Lall et al. Van maés alla
al mencionar que las tasas de migracion interna parecen haber disminuido en algunos

paises”.

Segun Lépez (2007), “los expertos en el tema de la migracién, asi como los
manuales internacionales para su medicidn convergen en indicar que los métodos para

su medicién pueden dividirse en directos e Indirectos”.
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Varela (2008a), en opinion de Pimienta (1999:24-25) se denominan directos
porque sus variables estan relacionadas de manera directa con el fendmeno en estudio
y su calculo, aun a pesar de que la informacidon no es confiable, se puede obtener
mediante operaciones directas. “Este tipo de analisis se logra de la combinacidn de por
lo menos tres preguntas basicas del cuestionario censal: lugar de nacimiento, lugar de
residencia actual, lugar de residencia a una fecha fija anterior (cinco afios antes del

censo)”.

Varela (2008b) a diferencia del método anterior, segun pimenta, (1999) se
denominan métodos indirectos de estimacion debido a que se utilizan, para la medicion
de un fendmeno en particular, otros parametros demogréaficos distintos a los de interés,
(nacimientos, poblacién, etc.). “Es aquel conjunto de técnicas que se basan en
estimaciones generales del total de la poblacion de estudio, es decir, no se identifica

individualmente la condicidén migratoria de las personas”.

Segun Sanchez, Luyando, Aguayo y Picazzo (2014), como refiere PNUD, “la
competitividad social se entiende como el potencial de una ciudad para generar
bienestar a sus integrantes, a traves de ciertas condiciones del mercado de trabajo
asociado a la formacion de capacidades (Ibid., 2012, 8)”. Asi los indices de

competitividad social elevados llevarian altas tasas de migracion.

Obijetivo especifico 2

Calcular el nivel de desempleo que caracteriza a los pobladores de la ciudad de
Pucallpa, en los afios 2012-2013.

El cuadro 5y grafico 2 nos muestran que el nivel de desempleo que caracteriza
a los pobladores de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es de nivel moderado ya que
representa el 58.22%, determinandose que mas del 50% de de la poblacion
desempleada mantienen niveles de desempleo laboral, econémico, personal, social y
de salud mental no tan 6ptimos. Lo que hace suponer que los desempleados tendran

un largo recorrido para lograr niveles 6ptimos.
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Suarez y Poveda (2007), “la tasa de desempleo se entiende, como la cantidad
de personas desempleadas como proporcién de la fuerza laboral”.

“El total de la poblacion en edad de trabajar se divide entre “Poblacion
Economicamente Activa” (PEA) y Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI). El
concepto de fuerza laboral hace referencia a la PEA, y se define como todas las
personas que tienen o buscan un empleo. Las mediciones del desempleo difieren entre
paises en: limites de edad, periodos de referencia de busqueda, criterios para buscar

trabajo”.

Becerra (2011), “las tasa de paro es uno de los principales indicadores, sino el
mas relevante, que se utilizan para analizar la situacion y la evolucién del mercado
laboral y, en definitiva, el momento por el que atraviesa un pais. Se define como
cociente entre el nimero de parados y el de activos. Segun la OCDE (2014), el

desempleo es de nivel alto cuando el nivel de paro es alto”.

Negocios.com (2014). La OCDE prevé una tasa de paro del 24% en 2015 es
Esparia.

5.2  Contrastacion de la hipotesis general

La Hipotesis general formulada, es:
El nivel de influencia que existe entre la migracién interna y el desempleo en

la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, es positiva.

Los cuadros 16 y 17, “muestran los valores promedios por dimension de las
dos variables, en el cuadro N° 18 se colocan los valores promedios en forma vertical
por dimension y variable respectiva, en el cuadro N° 19 se ordenan los valores
promedios de acuerdo a la que establece el coeficiente estadistico de correlacion de
Spearman, proceso gque da como resultado 32. Con lo que se procedio a aplicar la

formula™.



6 d?

=1

¥, = Coeficiente de cormrelacion por rangos de Spearman

d = Diferencia entre los rangos { X menos )
n = Mumero de datos

Despejando la formula obtenemos el siguientes resultado.

1 6%32 =1 _ 192 = 120-192 = -72 = -0.60
5(52 - 1) 120 120 120

_ﬂ[:ﬂ: - 1)
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De acuerdo a Carrasquero (2000). Citado por Marin & Govea (2009), pp.7, este

resultado se encuentra ubicado en la tabla N° 1 categoria de andlisis para interpretacion

del coeficiente de correlacion, con la estructura siguiente:

Intervalo Descripcién
(-0.95) - (-
0.51) Correlacién negativa fuerte

En cuanto a la significacion del coeficiente estadistico de correlacion de

Spearman, Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), sefialan que “este varia de -1,0

(correlacion negativa perfecta) a +1,0 (correlacion positiva perfecta) y, se trata de

estadistica sumamente eficiente para datos ordinales. Para la interpretacion del

coeficiente estadistico de correlacion de Spearman, calculado para cada fuente de

informacion, aunque no existe una norma valida para todos los casos, pues la misma

no depende sélo de un factor o variable”.

5.4. Aporte cientifico de la investigacion

- Permiti6 conocer que la influencia de la migracién interna en el desempleo en

la ciudad de Pucallpa, es fuertemente negativa.
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Se ha construido dos instrumentos de investigacion, el primero que permitira
medir la migracion interna y el segundo el desempleo en cualquier parte del
mundo.

Los resultados de la investigacion permitiran realizar otras investigaciones
referentes a los motivos de desplazamiento de muchas personas a la ciudad

Pucallpa.
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CONCLUSIONES

Existe influencia negativa fuerte entre la migracién interna y el desempleo en
la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, representa el -60%

El nivel de migracion interna que prevalece en la poblacion de la ciudad de
Pucallpa, en los afios 2012-2013, es de nivel moderado, representa el 60.53%.
El nivel de desempleo que caracteriza a los pobladores de Pucallpa, en los afios
2012-2013, es de nivel moderado, representa el 90.00%.

Existe influencia positiva fuerte entre la adaptabilidad del migrante interno y
el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, representa el
59.79%

Existe influencia positiva fuerte entre la esperanza de oportunidades del
migrante interno y el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-
2013, representa 70.00%.

Existe influencia positiva moderada entre la realizacion del migrante interno y
el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, representa el
30.00%

Existe influencia positiva moderada entre la seguridad del migrante interno y
el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, representa el
40.00%

Existe influencia positiva moderada entre la sociabilidad del migrante interno
y el desempleo de la ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013, representa el
30.00%
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RECOMENDACIONES

Que, el Estado a través de las autoridades regionales y locales deben disefiar
politicas de migracion, los mismos que deben ser considerados dentro de sus
planes de desarrollo, con el proposito de dar atencion a este fendbmeno, toda
vez que se convierte en un problema social, que afecta directamente al
desarrollo regional.

Que, el Estado a través de las autoridades regionales y locales y sus instancias
respectivas, deben registrar los ingresos de los migrantes, para indagar sobre
su procedencia y los motivos por el cual se desplazan a la ciudad de Pucallpa,
esto ayudard a tomar mejores decisiones sobre este problema.

Que, el Estado a través de las autoridades regionales y locales promuevan
acciones de emprendimiento empresarial, ya que el desempleo se genera por
muchos factores, entre ellos, es que la gran mayoria de la poblacion no estan
preparados en generar sus propias fuentes de trabajo. Esto ayudaria a revertir
el desempleo en la region.

Que, el Estado a través de las autoridades regionales y locales, desarrollen y
consoliden las condiciones necesarias para que las personas que decidan vivir
en la ciudad de Pucallpa, sientan que es una ciudad acogedora, que cubre sus
expectativas y se adapten con mayor facilidad.

Que, el Estado a través de las autoridades regionales y locales, formalicen
alianzas estratégicas con el sector privado, con el proposito de generar mejores
y mayores oportunidades, la misma que coadyuve al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion migrante y oriunda.

Que, el Estado a través de las autoridades regionales, locales y la empresa
privada, promuevan acciones de sensibilizacién a la poblacién, para que
puedan acceder a los servicios de educacion en todos sus niveles, y a través de
ello puedan contar con los conocimientos necesarios, para desempefiarse como
tales tanto en la actividad publica y privada, accion que les ayudaré a cubrir
sus necesidades béasicas y por consiguiente a sentirse realizado.

Que, el Estado a través de las autoridades regionales, locales, la empresa

privada, la policia nacional, y la poblacion en general tomen acuerdos para
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lograr que la ciudad de Pucallpa se constituya en lugar seguro y por
consiguiente logre su desarrollo integral.

Que, el Estado a través de las autoridades regionales, locales y la empresa
privada, promuevan acciones de sensibilizacion a la poblacién referente a la
socializacion, empezando por la familia, accion que le permitird adquirir
habitos de convivencia entre conciudadanos, primando el respeto mutuo y por

consiguiente que se convierta en un ciudadano responsable socialmente.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA: Titulo: “La migracion y su influencia en el desempleo en la ciudad de Pucallpa, los aiios 2012-2013”

Problema Objetivos Hipdtesis Variable Dimensiones Indicadores
Vinculos afectivos
¢Qué, nivel de | Objetivo _general: Determinar el | Hi: el nivel de Control emocional
influencia nivel de influencia que existe entre | influencia que Adaptabilidad Asimilacion
existe entre la | la migracion y el desempleo en la | existe entre la Acomodacion
migracion y el | ciudad de Pucallpa, en los afios | migracién y el Logro de objetivos
desempleo en | 2012-2013. desempleo en la Esperanza Cognicion
la ciudad de ciudad de Sentimientos
Pucallpa, en los Puca”pa' en los MigraCién Conducta
afios 2012- | Objetivos especificos: afios 2012-2013, Académico
2013? es alto. Realizacion Econdmico
- Calificar el nivel de Laboral
adaptabilidad del migrante, Alimentacion
para  determinar  su Vivienda
influencia en el desempleo Seguridad Condiciones higiénicas
de Ia~C|udad de Pucallpa, en Peligros fisicos
los afios 2012-2013. Grado de aceptacion
- Conocer el nivel de Sociabilidad Identidad
esperanza de oportunidades Vi -
. inculos sociales
del migrante, para G q Ja
determinar su influencia en rupos de ayuda
el desempleo de la ciudad Fu5|or_1,de tradiciones del lugar
de Pucallpa, en los afios Laboral Duracién del desempleo _ ' _ i
2012-2013. Fase del desempleo (frustracion, resignacion, apatia)
- Evaluar el nivel de Expectatlva_s de conseguir empleo
realizacion del migrante Actitud hacia el empleo
Econdmico Tiene reconocida alguna prestacion
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para determinar su
influencia en el desempleo
de la ciudad de Pucallpa, en
los afios

2012-2013.

Calificar el nivel de
seguridad del migrante para
determinar su influencia en
el desempleo de la ciudad
de Pucallpa, en los afios
2012-2013.

Establecer el nivel de
sociabilidad del migrante
para determinar su
influencia en el desempleo
de la ciudad de Pucallpa, en
los afios 2012-2013.

Desempleo

Tiene reconocida alguna ayuda

Ingreso Mensual

Duracion de la prestacion

Personal

Pérdida de autoestima

Sentimientos de inseguridad

Sentimientos de fracaso

Sentimientos de vergiienza

Sentimientos de culpa

Sentimientos de inferioridad

Social

Tensiones familiares

Desagregacion familiar

Ruptura de contactos en el medio social, Pérdida de
amigos del trabajo

Minoracién del status social

Prejuicios / clichés asociados (Ociosidad, inutilidad,
incompetencia,...)

Salud mental

Enfermedad / Problema

Visita a algun especialista

Participacién en alguna terapia o tratamiento
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Titulo: “La migracién y su influencia en el desempleo en la ciudad de Pucallpa, los afios 2012-2013”

Variable Dimensiones Indicadores Items
Vinculos afectivos 1. ¢Aliniciar tu residencia en Pucallpa extrafiaste mucho a tus seres queridos?
Control emocional 2. ;Residir en Pucallpa te ha traido problemas emocionales y has logrado
Adaptabilidad controlarlo?
Asimilacion 3. ¢ Residir en Pucallpa te hizo facil adquirir su cultura, costumbres y modo de vida?
Acomodacién 4. ;Residir en Pucallpa te significd encontrar alojamiento, trabajo y cubrir tus
necesidades basicas con facilidad?
Logro de objetivos 5. ¢Consideras que Pucallpa significa el logro de tus objetivos?
Migracion Esperanza Cognicion 6. ¢Consideras que en Pucallpa has adquirido los conocimientos necesarios
como para sentirte realizado?
Sentimientos 7. ¢Residir en Pucallpa te significa tener sentimientos positivos de progreso, vida
dignay prospera?
Conducta 8. ¢Residir en Pucallpa te ha significado practicar comportamientos adecuados?
Académico 9. ¢ Consideras que en Pucallpa has adquirido los niveles académicos aceptables?
Realizacion Econdmico 10. ¢Consideras que en Pucallpa adquieres los ingresos econémicos necesarios
para cubrir tus necesidades basicas?
Laboral 11. ¢(Consideras que en Pucallpa existe trabajo que cubre tus expectativas y te
hace sentir motivado?
Alimentacion 12. ;Consideras que has logrado una alimentacién segura y adecuada?
Vivienda 13. ¢Consideras que has conseguido una vivienda comoda y segura?
Condiciones higiénicas 14. ;Consideras que tu vivienda cuenta con las condiciones higiénicas
Seguridad adecuadas?
Peligros fisicos 15. ¢Consideras que estas expuesto a peligros fisicos en la localidad?
Grado de aceptacion 16. ;Te sientes aceptado por la poblacidn que frecuentas en Pucallpa?
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Identidad

17.:Consideras que el proceso de socializacién con la poblacion de Pucallpa te
ha ocasionado problemas de identidad?

Sociabilidad Vinculos sociales 18.;Consideras que has logrado vincularte socialmente con la poblacion de
Pucallpa?
Grupos de ayuda 19.;Acudes a grupos de ayuda en la localidad para socializarte con la
poblacion?
Fusion de tradiciones del lugar de origen 20. ¢Consideras que las costumbres de tu tierra natal ha logrado unirse con las
costumbres de Pucallpa?
Laboral Duracion del desempleo 1. ¢Te encuentras desempleado por largo tiempo?
Fase del desempleo (frustracion, resignacion, apatia) | 2. ¢El estar desempleado te genera sentimientos de frustracion y resignacion?
Expectativas de conseguir empleo 3. ¢Percibes al trabajo como atractivo y mantienes la expectativa de conseguir
empleo?
Actitud hacia el empleo 4. ;Tienes unaactitud positiva al trabajo y sufres con intensidad al no encontrar
trabajo?
Tiene reconocida alguna prestacion 5. ¢Tiene reconocida alguna prestacién econémica por ser desempleado?
Desempleo Tiene reconocida alguna ayuda 6. ¢Formas parte de algun grupo de ayuda social que te facilita relacionarte
para conseguir empleo?
Econémico Ingreso Mensual 7. ¢Percibe algun ingreso mensual temporal para sufragar algunos gastos
necesarios?
Duracion de la prestacion 8. ¢Consideras que la duracién de las prestaciones econdmicas son las
adecuadas?
Pérdida de autoestima 9. (El estar desempleado te ha generado la disminucion de autoestima?
Personal Sentimientos de inseguridad y fracaso 10.¢Estar desempleado te genera sentimientos de inseguridad y fracaso

personal?

Sentimientos de vergiienza y culpa

11.;Estar desempleado te genera sentimientos de verglienza culpa personal?

Sentimientos de inferioridad

12.  ;Estar desempleado te genera sentimientos de inferioridad personal?

Tensiones familiares

13.  ¢A pesar de estar desempleado compartes algunos con tus familiares?
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Desagregacién familiar 14.  ;Consideras estar desempleado generara un rompimiento familiar?
Social Ruptura de contactos en el medio social, Pérdida de | 15.  ¢El estar desempleado te ha generado la ruptura de relaciones sociales y

amigos del trabajo alejamiento por parte de tus amigos del trabajo?

Minoracion del status social 16.  (El estar desempleado te ha generado la disminucién de tu status social?

Prejuicios / clichés asociados (Ociosidad, inutilidad, | 17.  ;Consideras el estar desempleado significa ser ocioso, inutil,

incompetencia,...) resignacion, fraude, etc.)

Enfermedad / Problema 18.  (El estar desempleado te ha generado alguna enfermedad?

Visita a algin especialista 19.  ¢Visitas algun especialista para detectar alguna enfermedad generada
Salud mental .

por tu condicién de desempleado?
Participacion en alguna terapia o tratamiento 20.  ¢Participas en alguna terapia o tratamiento por tu condicion de

desempleado?
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ANEXO 02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

ID: FECHA: [ /

TITULO: LA MIGRACION INTERNA Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPLEO
EN LA CIUDAD DE PUCALLPA, ENTRE LOS ANOS 2012-2013

OBJETIVO:
Determinar el nivel de influencia que existe entre la migracion y el desempleo en la

ciudad de Pucallpa, en los afios 2012-2013.

INVESTIGADOR: GARCIA RODRIGUEZ JORGE ANTONIO

Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o0 me ha
sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este

estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme al concluir la entrevista.

e Firmas del participante o responsable legal
Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:
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Estimado amigo, la presente encuesta es un conjunto de preguntas relacionados a tu condicién de migrante

en la ciudad de Pucallpa, tus respuestas seran confidenciales y andénimas, las mismas que tienen como

objetivo recoger tu importante opinién para la realizacion de mi trabajo de investigacion, y que los

resultados puedan contribuir a la mejor toma de decisiones de todas aquellas personas gue tienen la

responsabilidad de solucionar este problema social, por lo que de manera muy especial le agradezco y

reconozco su tiempo y colaboracidn. Por favor marque con una X su respuesta

N° Items Opcion de respuestas
Casi A Casi Siempre
Nunca | nunca | veces siempre
1 | Al iniciar tu residencia en Pucallpa extrafiaste mucho a
tus seres queridos
2 | Residir en Pucallpa te ha traido problemas emocionales y
has logrado controlarlo
3 | Residir en Pucallpa te hizo facil adquirir su cultura,
costumbres y modo de vida
4 | Residir en Pucallpa te significé encontrar alojamiento,
trabajo y cubrir tus necesidades basicas con facilidad
5 | Consideras que Pucallpa significa el logro de tus
objetivos personales
6 | Consideras que en Pucallpa has adquirido los
conocimientos necesarios como para sentirte realizado
7 | Residir en Pucallpa te significa tener sentimientos
positivos de progreso, vida digna y prospera
8 | Residir en Pucallpa te ha significado practicar
comportamientos adecuados
9 | Consideras que en Pucallpa has adquirido los niveles
academicos necesarios como para sentirte realizado
10 | Consideras que en Pucallpa adquieres los ingresos
econdmicos necesarios como para cubrir tus necesidades
bésicas
11 | Consideras que en Pucallpa existe trabajo que cubre tus

expectativas y te hace sentir motivado
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12 | Consideras que en Pucallpa has conseguido una
alimentacién sana, segura y la adecuada

13 | Consideras que en Pucallpa has conseguido una vivienda
cémoda, segura y la adecuada.

14 | Consideras gue tu vivienda cuenta con las condiciones
higiénicas basicas y adecuadas

15 | Consideras que estas expuesto a peligros fisicos en la
ciudad de Pucallpa

16 | Consideras que te sientes aceptado por la poblacion que
frecuentas en Pucallpa

17 | Consideras que el proceso de socializacion con la
poblacién que frecuentas en Pucallpa te ha ocasionado
problemas de identidad

18 | Consideras que has logrado vincularte socialmente con la
poblacion que frecuentas en Pucallpa

19 | Acudes a grupos de ayuda en la localidad para
socializarte con la poblacion que frecuentas

20 | Consideras que las costumbres de tu tierra natal ha

logrado unirse con las costumbres de Pucallpa
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Estimado amigo, la presente encuesta es un conjunto de preguntas relacionados con tu condicién de

desempleado en la ciudad de Pucallpa, tus respuestas seran confidenciales y andnimas, las mismas que

tienen como objetivo recoger tu importante opinidn para la realizacién de mi trabajo de investigacion, y

que los resultados puedan contribuir a la mejor toma de decisiones de todas aquellas personas que tienen

la responsabilidad de solucionar este problema social, por lo que de manera muy especial le agradezco y

reconozco su tiempo y colaboracidn. Por favor marque con una X su respuesta

N° items Opcidn de respuestas
Casi A Casi Siempre
Nunca |nunca | veces | siempre
1 | Te encuentras desempleado por largo tiempo
2 | El estar desempleado te genera sentimientos de
frustracion y resignacion
3 | Consideras al trabajo como imprescindible y mantienes
la expectativa de conseguirlo
4 | Tienes una actitud positiva al trabajo y sufres con
intensidad al no encontrar trabajo
5 | Tienes reconocido algun tipo de seguro (Essalud-de
Vida)
6 | Tienes reconocido alguna ayuda (maternidad,
incapacidad temporal
7 | Percibes algun ingreso mensual por alquiler de vivienda
8 | Laduracion de la prestacion es temporal
9 | El estar desempleado te ha generado la disminucion de
autoestima
10 | Estar desempleado te genera sentimientos de inseguridad
y fracaso personal
11 | Estar desempleado te genera sentimientos de vergilienza
culpa personal
12 | Estar desempleado te genera sentimientos de
inferioridad personal
13 | A pesar de estar desempleado compartes algunos con tus
familiares
14 | Consideras estar desempleado generara un rompimiento
familiar
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15 | El estar desempleado te ha generado la ruptura de
relaciones sociales y alejamiento por parte de tus amigos
del trabajo

16 | El estar desempleado te ha generado la disminucién de
tu status social

17 | Consideras el estar desempleado significa ser ocioso,
inatil, resignacion, fraude, etc.)

18 | El estar desempleado te ha generado alguna enfermedad

19 | Visitas algun especialista para detectar alguna
enfermedad generada por tu condicion de desempleado

20 | Participas en alguna terapia o tratamiento por tu

condicién de desempleado
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ANEXO 04VALIDACION DE INSTRUMENTOS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE

— - )
Doclo @ T ADMInT SIATy D [A Eﬂ\){ﬂ(il}.r:,

MINISTER)

Direccion Des be Guiyfa - Ucayal

fedro Vasguez Galan
DIRECTOR

Especialidad:
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION iTEM RELEVANCLs | COMERENCL | qypiciencia | cLARIDAD
Al iniciar tu residencia en Pucallpa extrafiaste mucho & tus seres queridos. 4 4 3 3
Residir en Pucallpa te ha traido problemas emocionales y has logrado controlarlo. 4 4 4 3
ADAPTABILIDAD Residir en Pucallpa te hizo ficil adquirir su cultura, costumbres y modo de vida. 4 4 4 4
- Residir en Pucallpa te significo encontrar alojamiento, trabajo y cubrir tus necesidades basicas 3 4 4 4
con facilidad.
Consideras que Pucallpa significa el logro de tus objetivos. 4 3 4 4
Consideras que en Pucallpa has adquiride los cenocimientos necesarios como para sentirte 4 4 4 4
ESPERANZA realizado.

Residir en Pucallpa te significa tener sentimientos positivos de progresc, vida digna y prospera. 4 4 3 4
Residir en Pucallpa te ha significado practicar comportamientos adecuados. 4 4 4 4
Consideras que en Pucallpa has adquirido los niveles académicos aceptables. 4 4 3 4
REALIZACION Consideras que en Pucallpa adquieres los ingresos econ6micos necesarios para cubrir tus 3 4 4 4

necesidades basicas.
Consideras que en Pucallpa existe trabajo que cubre tus expectativas y te haces sentir motivado 4 4 3 4
Consideras que has logrado una alimentacién segura y adecuada, 3 4 4 3
Consideras que has conseguido una vivienda comoda y segura. 4 3 3 4
| SEGURIDAD Consideras que tu vivienda cuenta con las condiciones higiénicas adecuadas. 4 4 4 4
Consideras que estas expuesto a peligros fisicos en la Jocalidad. 4 3 4 3
Te sientes aceptade por la poblacién que frecuentas en Pucallpa. 3 4 4 4
Consideras que has lograde vincularte socialmente con la poblacién de Pucallpa. 4 4 3 4
SOCIABILIDAD Acudes a grupos de ayuda ¢n la localidad para socializarte con la poblacién. 4 4 4 4
Consideras que la costumbre de tu tierra natal ha logrado unirse con las costumbres de Pucallpa. 4 4 4 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: L] instrumente debe ser aplicado: SI{ )NO( )
Firma y Sello
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE .....cccvvenns

— — ? /
Nombre del experto: MAn L pH)nj\ Umsduez 6al Especialidad.-mum er PDMTNTSIZATON De (A EDUATIL

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, cokerencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD
Te encuentras desempleado por largo tiempo 4 4 4 4
El estar desempleado te genera sentimientos de frustracién y resignacion 4 4 4 4
LABORAL 0 0 T < T 5
Percibes al trabajo como atractivo ¥ mantienes la expectativa de conseguir empleo 4 3 4 4
Tienes una actitud positiva al trabajo y sufres con intensidad al no encontrar trabajo 4 4 3 4
Tiene reconocida alguna prestacién econémica por ser desempleado 4 3 4 3
Tormas parte de algiin grupo de ayuda social que te facilita relacionarte para conseguir 4 4 3 *
ECONOMICO empleo
Percibe algiin ingreso mensual temporal para sufragar algunas gastos necesarios 3 4 M 4
Consideras que la duracidn de las prestaciones econémicas son las adecuadas 4 4 4 4
El estar desempleado te ha generado la disminucién de autoestima ul 4 3 4
N Estar desempleado te genera sentimientos de inseguridad y fracaso personal 3 4 4 4
PERSONAL - — =
Estar desempleado te genera sentimientos de vergiienza culpa personal 4 3 4 4
Estar desempleado te genera sentimientos de inferioridad personal 3 4 4 3
A pesar de estar desempleado compartes algunos con tus familiares 4 3 4 4
Consideras estar desempleado generara un rompimiento familiar 4 4 4 3
SOCIAL Fl estar desempleado te ha gencrado la ruptura dc rclaciones sociales y alejamiento 4 4 4 4
por parte de tus amigos del trabajo
E] estar desempleado te ha generado la disminucion de tu status social 4 4
El estar desempleado te ha generado alguna enfermedad 4 4 4 4
SALUD MENTAL Visitas algiin especialista para detectar alguna enfermedad generada por tu condicion 3 4 4 4
de desempleo
Participas en alguna terapia o tratamiento por tu condicidn de desempleado 4 4 4 4
(Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI( ) NO ( x } En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI{ YNOC( )

a . bcayal

Firma y Sello

o Vasquez Gala
OIRECTOR O o
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE ._.............

Nombre del experto:juploe. Jean Recce Kuz Nauarco Especialidad: He EISTER- 2N GE.STT‘D*; ]DU&UCA

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada ftem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION iTEM RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD
Te encuentras desempleado por largo tiempo 4 4 4 4

LABORAL El estar desempleado te genera sentimientos de frustracion y resignacion 4 4 4
Percibes al trabajo como atractivo y mantienes la expectativa de conseguir empleo 4 3 4 4
Tienes una actitud positiva al trabajo ¥ sufres con intensidad al no encontrar trabajo 4 4 3 4
Tiene reconocida alguna prestacién econdmica por ser desempleado 4 3 4 3
Formas parie de algin grupo de avuda social que te facilita relacionarte para conseguir 1 4 3 +

ECONOMICO empleo

Pereibe algin ingreso mensual temporal para sufragar algunas gastos necesarios

Consideras que la duracién de las prestaciones econdmicas son las adecuadas

El estar desempleado te ha generado la disminucién de autoestima
PERSONAL Estar desempleado te penera sentimientos de inseguridad y fracaso personal

Estar desempleado te genera sentimientos de vergiienza culpa personal

Estar desempleado te genera sentimientos de inferioridad personal

A pesar de estar desempleado compartes algunos con tus familiares
Consideras estar desempleado generara un rompimiento familiar

Gaf i) b | b W] | ] W
NI IR
bl ol b b B u e e
o wl ol w el a6l ol el e

SOCIAL El estar desempleado te ha generado la ruptura de relaciones sociales y alejamiento
por parte de tus amigos del trabajo

=
a
(=

El estar desempleado te ha generado la disminucién de tu status social

El estar desempleado te ha generado alguna enfermedad 1 1 4 4
SALUD MENTAL Visitas algiin especialista para detectar alguna enfermedad generada por tu condicion 3 4 4 4
de desempleo
Participas en alguna terapia o tratamiento por tu condicién de desempleado 4 4 4 4
¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( Yy NO ( x ) En caso de 51, ;Qué¢ dimension o item [alta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( )NO( )

Fi Sell
pT: 2314303 irma y Sello
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Nombre del experto: umioe Jeon Peree Koz Mavarro

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE

Especialidad:

Macistee en CesTion Rﬁsu‘m

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCLA | COMERENCL | qupiciEncIA | CLARIDAD
Al iniciar tu residencia en Pucallpa extrafiaste mucho a tus seres queridos. 4 4 3 3
Residir en Pucallpa te ha traido problemas emocionales y has logrado controlarlo. 4 4 4 3
ADAPTABILIDAD Residir en Pucallpa te hizo ficil adquirir su cultura, costumbres y modo de vida. 4 4 4 4
Residir en Pucallpa te significo encontrar alojamiento, trabajo y cubrir tus necesidades basicas 3 4 4 4
con facilidad.
Consideras que Pucallpa significa el logro de tus objetivos. 4 3 4 4
Consideras que en Pucallpa has adquirido los conocimientos necesarios como para sentirte 4 4 4 4
ESPERANZA realizado.

Residir en Pucallpa te significa tener sentimientos positivos de progreso, vida digna y prospera. 4 4 3 4
Residir en Pucallpa te ha significade practicar comportamientos adecuados. 4 4 4 4
Consideras que en Pucallpa has adquirido los niveles académicos aceptables. 4 4 3 4
REALIZACION Consideras que en Pucallpa adquieres los ingresos econdmicos necesarios para cubrir tus 3 4 4 4

necesidades basicas.
Consideras que en Pucallpa existe trabajo que cubre tus expectativas ¥ te haces sentir motivado 4 4 3 4
Consideras que has logrado una alimentacion segura y adecuada. 3 4 4 3
Considetas que has conseguido una vivienda cémoxla y segura. 4 3 3 4
SEGURIDAD Consideras que tu vivienda cuenta con las condiciones higiénicas adecuadas. 4 4 4 4
Consideras que estas expuesto a peligros fisicos en la localidad. 4 3 4 3
Te sienles aceplado por la poblacién que frecuentas en Pucallpa. 3 4 4 4
Consideras que has logrado vincularte socialmente con la poblacion de Pucallpa. 4 4 3 4
SOCIABILIDAD Acudes a grupos de ayuda en la localidad para socializarte con la poblacién. 4 4 4 4
Consideras que la costumbre de tu tierra natal ha logrado unirse con las costumbres de Pucallpa. 4 4 4 4

(Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI( ) NO (x ) En caso de 81, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( )NO( )
Firma y Sello
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE

Nombre del experto: R e Qﬁ“"‘-“jo Caldacon Especiaiidad:\\\m%;yqtr ar Gesdici ?bb\icfm

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada ftem respecto a las criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION

iTEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

LABORAL

Te encuentras desempleado por largo tiempo

4

F]

F)

El estar desempleado te genera sentimientos de frustracion y resignacién

Percibes al trabajo como atractivo y mantienes la expectativa de conseguir empleo

Tienes una actitud positiva al trabajo v sufres con intensidad al no encontrar trabajo

ECONOMICO

Tiene reconocida alguna prestacién econdmica por ser desempleado

NSRS S

N TN ()

wl el w ala

Formas parte de algiin grupo de ayuda social que te facilita relacionarte para conseguir
empleo

S Y S PN N S

Percibe algiin ingreso mensual temporal para sufragar algunas gastos necesarios

Consideras que la duracién de las prestaciones econdmicas son las adecuadas

PERSONAL

Fl estar desempleado te ha generado la disminucion de aulocstima

Estar desempleado te penera sentimientos de inseguridad y fracaso personal

Estar desempleado te genera sentimicntos de vergiienza culpa personal

Estar desempleado e genera sentimientos de inferioridad personal

SOCIAL

A pesar de estar desemplcado compartes algunos con tus familiates

Consideras estar desempleado generara un rompimiento familiar

El estar desempleado te ha generado la ruptura de relaciones sociales y alcjamiento
por parte de tus amigos del trabajo

bl b ] de| W] | & w

P RPN IV Y ] FN RS PN N

NI I SRS

ol w bl el af & & &

El estar desempleado te ha generado la disminucion de tu status social

&=

s

SALUD MENTAL

El estar desempleado te ha generado alguna enfermedad

oW

Visitas algtn especialista para detectar alguna enfermedad generada por tu condicién
de desempleo

Participas en alguna terapia o tratamiento por tu condicion de desempleado

4

(Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de 81, ;Qué dimensién o item falia?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado:

SI( )NO( )

?o‘\

3FNE
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE ......

Nombre del experto: el Socurt Garmy o Caldaror Especialidad: Y\ona;sh=c om Cestionm ?“_\3\:(&
hd 6]

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION

ITEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

LABORAL

Te encuentras desempleade por largo tiempo

4

4

4

4

El estar desempleado te genera sentimientos de frustracion y resignacion

Percibes al trabajo como atractivo ¥y mantienes la expectativa de conseguir empleo

Tienes una actitud positiva al trabajo ¥ sufres con intensidad al no encontrar trabajo

ECONOMICO

Tiene reconocida alguna prestacién econdémica por ser desempleado

Formas parte de algin grupo de ayuda social que te facilita relacionarte para conseguir
empleo

[N IS N N S

al wl el w e

w sl w sl e

ES I IS Y S

Percibe algun ingreso mensual temporal para sufragar algunas gastos necesarios

Consideras que la duracion de las prestaciones econdmicas son las adecuadas

PERSONAL

El estar desempleado te ha generado la disminucion de autoestima

Estar desempleado te genera sentimientos de inseguridad y fracaso personal

Estar desempleado te genera sentimientos de vergiienza culpa personal

Estar desempleado te genera sentimientos de inferioridad personal

SOCIAL

A pesar de estar desempleado compartes algunos con {us familiares

Consideras estar desempleado generara un rompimiento familiar

El estar desempleado te ha generado la ruptura de relaciones sociales y alejamiento
por parte de tus amigos del trabajo

b bl w| wl ] w o e w

bl w o woa el el a

el el al el e w el s

al wl ol w sl gl s ele

El estar desempleado te ha generado la disminucién de tu status social

SALUD MENTAL

El estar desempleado te ha generado alguna enfermedad

FAIFS

o

al W

Visitas algin especialista para detectar alguna enfermedad generada por tu condicién
de desempleo

Participas en alpuna terapia o tratamiento por tu condicion de desempleado

4

72

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? 81 ) NO ( x ) En caso de 8i, ;Qué dimensidn o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI¢{ YNO( )
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VALIDACION DEL INSTRUMENTOQ DE LA VARIABLE

] c /
Nombre del experto: TJuaag | euo R\OS Especialidad: DOCTORA e ADY ST CIois g ED € DUCACA DN
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada flem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION iTEM RELEVANCIA COH'TENCI SUFICIENCIA | CLARIDAD
Al iniciar tu residencia en Pucallpa extrafiaste mucho a fus seres queridos. 4 4 3 3
Residir en Pucallpa te ha traido problemas emocionales y has logrado controiarlo. 4 4 4 3
ADAPTABILIDAD Residir en Pucallpa te hizo fécil adquirir su cultura, costumbres ¥ modo de vida. 4 4 4 4
Residir en Pucallpa te significo encontrar alojamiente, trabajo ¥ cubrir ms necesidades basicas 3 4 4 4
con facilidad.
Consideras que Pucallpa significa el logro de tus objetivos. 4 3 4 4
Consideras que en Pucallpa has adquirido los conocimientos necesarios como para sentirte 4 4 4 4
ESPERANZA realizado.
Residir en Pucallpa te significa tener sentimientos positivos de progreso, vida digna y prospera. 4 4 3 4
Residir en Pucallpa te ha signilicado practicar comportamientos adecuados. 4 4 4 4
Consideras que en Pucallpa has adquirido los niveles académicos aceptables. 4 4 3 4
REALIZACION Consideras que en Pucallpa adquieres los ingresos econdmicos necesarios para cubrir tus 3 4 4 4
necesidades bésicas.
Consideras que en Pucallpa existe trabajo que cubre tus expectativas ¥ te haces sentit motivado 4 4 3 4
Consideras que has logrado una alimentacion segura y adecuada. 3 4 4 3
Consideras que has conseguido una vivienda cémoda y segura. 4 3 3 4
SEGURIDAD Consideras que tu vivienda cuenta con las condiciones higiénicas adecuadas. 4 4 4 4
Consideras que estas expuesto a peligros fisicos en la localidad. 4 3 4 3
Te sientes aceptado por la poblacion que frecuentas en Pucallpa. 3 4 4 4
Consideras que has logrado vincularte socialmente con la poblacién de Pucallpa. 4 4 3 4
SOCIABILIDAD Acudes a grupos de ayuda en la localidad para socializarte con la poblacién. 4 4 4 4
Consideras que la costumbre de tu tierra natal ha logrado unirse con las costumbres de Pucallpa, 4 4 4 4

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( Y NO ( x ) En caso de 8i, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( YNOC( )
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Dra. JU, s
AT WS
nae .



VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE ....ccooevees.

P '
Nombre del experto: Duono JewQ JRios Especialidad: Docrond wm AMINSTIAGON b (A EpUch U OR
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecte a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION iTEM RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Te encuentras desempleado por large tiempo 4 4 4 4
El estar desempleado te genera sentimientos de frustracion y resignacion 4 4 4 4
LABORAL T - - . - -
Percibes al trabajo como atractive y mantienes la expectativa de conseguir empleo 4 3 4 4
Tienes una actitud positiva al trabajo y sufres con intensidad al no encontrar trabajo 4 4 3 4
Tiene reconocida alguna prestacidn econémica por ser desempleado 4 3 4 3
Formas parte de algin grupo de avuda social que te facilita relacionarte para conseguir 4 4 3 4
ECONOMICO empleo
Percibe algiin ingreso mensual temporal para sulragar algunas gastos necesarios 3 4 4 4
Consideras que la duracion de las prestaciones econdmicas son las adecuadas 4 4 4 4
El estar desempleado te ha generado la disminucién de autoestima 3 4 3 M
PERSONAL Estar desempleado te genera sentimientos de inseguridad y fracaso personal 3 M * hd
Estar desernpleado te genera sentimientos de vergilenza culpa personal 4 3 + 4
Estar desempleado te genera sentimientos de inferioridad personal 3 4 4 3
A pesar de cstar desempleade compartes algunos con tus familiarcs 4 3 4 4
Consideras estar desempleado generara un rompimiento familiar 4 1 4 3
SOCIAL El estar desempleado te ha generado la ruptura de relaciones sociales y alejamiento 4 4 4 4
por parte de tus amigos del trabajo
El estar desempleado te ha generado la disminucién de tu status social 4 1 3
El estar desempleado te ha generado alguna enfermedad 4 4 4 4
SALUD MENTAL Visitas algiin especialista para detectar alguna enfermedad generada por tu condicién 3 4 4+ 4
de desempleo
Participas en alguna terapia o tralamicnto por tu condicién de desempleado 4 4 1 4
(Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta? e
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( )NO( )
.= ety
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE

Y A [ \\. = b \‘3
Nombre del experto: \E ))g}»"h{’ c&.mk{tj. A* NG9, Especialidad: Haowpsyar Qra:},‘j\cbq g b PO, |
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION iTEM RELEVANCIA | COHPRENCI | qypciencia | cLarmap
Al iniciar tu residencia en Pucallpa extrafiaste mucho a tus seres queridos. 4 4 3 3
Residir en Pucallpa te ha traido problemas emocionales y has logrado controlarlo. 4 4 4 3
ADAPTABILIDAD Residir en Pucallpa te hizo facil adquirir su cultura, costumbres ¥ modo de vida. 4 4 4 4
Residir en Pucallpa te significo encontrar alojamiento, trabajo v cubrir tus necesidades bésicas 3 4 4 4
con facilidad.
Consideras que Pucallpa significa el logro de tus objetivos. 4 3 4
Consideras que en Pucallpa has adquirido los conocimientos necesarios como para sentirte 4 4
ESPERANZA realizado.

Residir en Pucallpa te significa tener sentimientos positivos de progreso, vida digna y prospera. 4 4 3 4
Residir en Pucallpa te ha significado practicar comportamientos adecuados. 4 4 4 4
Consideras que en Pucallpa has adquirido los niveles acadétnicos aceptables. 4 4 3 4

REALIZACION Consideras que en Pucallpa adquieres los ingresos econbmicos necesarios para cubrir tus 3 4 4 4
necesidades bésicas.
Consideras que en Pucallpa existe trabajo que cubre tus expectativas y te haces sentir motivado 4 4 3 4
Consideras que has logrado una alimentacién segura v adecuada. 3 4 4 3
Consideras que has conseguido una vivienda cémoda y segura. 4 3 3 4

SEGURIDAD Consideras que tu vivienda cuenta con las condiciones higiénicas adecuadas. 4 4 4 4
Consideras que estas expuesto a peligros fisicos en la localidad. 4 3 4 3
Te sientes aceptado por la poblacién que frecuentas en Pucallpa. 3 4 4 4
Consideras que has logrado vincularte socialmente con la peblacion de Pucallpa. 4 E] 3 4

SOCIABILIDAD Acudes a grupos de ayuda en la localidad para socializarte con la poblacién. 4 4 4 4
Consideras que la costumbre de tu tierra natal ha logrado unirse con las costumbres de Pucallpa. 4 4 4 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimensién o ftem falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI{ YNO{( )

Firma y Sello
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE ...........

Nombre del experto: (%@%N'f/?gcd‘%c\ &1 o3 Especialidad: Haoisher G’)@.SB\?OKQG %\300(

3
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION ITEM RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD
Te encuentras desempleado por largo tiempo 4 4 4 4
El estar desempleado te genera sentimientos de frustracidn y resignacion 4 4 4 4
LABORAL . - n : - S -
Percibes al trabajo como atractivo y mantienes la expectativa de conseguir empleo 4 3 4 4
Tienes una actitud positiva al trabajo y sufres con intensidad al no encontrar trabajo 4 4 3 4
Tiene reconocida alguna prestacién econdmica por ser desempleado 4 3 4 3
) Formas parte de algin grupo de ayuda social que te facilita relacionarte para conseguir 4 4 3 4
ECONOMICO empleo
Percibe algan ingreso mensual temporal para sulragar algunas gastos necesarios 3 4 4 4
Consideras que la duracion de las prestaciones econémicas son las adecuadas 4 4 4 1
El estar desempleado tc ha generade la disminucion de autoestima 3 4 3 4
PERSONAL Estar desempleado te genera sentimientos de inseguridad y fracaso personal 3 4 4 4
Estar desempleado te genera sentimicntos de vergiienza culpa personal 4 3 4 4
Estar desempleado te genera sentimientos de inferioridad personal 3 4 4 3
A pesar de estar desempleado compartes algunos con tus familiares 4 3 4 4
Consideras estar’desempleado generara un rompimiento familiar 4 4 4 3
SOCIAL El estar desempleado te ha generado la ruptura de relaciones sociales y alejamiento 4 4 4 4
por parte de tus amigos del trabajo
El estar desempleado te ha generado la disminucion de tu status social 4 4 3
El estar desempleado te ha generado alguna enfermedad 4 4 4 4
SALUD MENTAL Visitas algin especialista para detectar alguna enfermedad generada por tu condicion 3 4 + 4
de desempleo
Participas en alguna terapia o tratamiento por tu condicién de desempleado 4 4 4 4
(Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI( ) NO ( x ) En caso de Si, (Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI{ YNO( )
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NOTA BIOGRAFICA

GARCIA RODRIGUEZ JORGE ANTONIO

Nacio el 02 de setiembre de 1,964 en el lugar Loreto. Su
estudio de primaria lo realizé en el Centro Educativo “Pedro
Portillo”, antes 1230 — Pucallpa — Ucayali, sus estudios

A - . . .
secundarios en el Colegio Nacional “Faustino Maldonado”,
Pucallpa — Ucayali. Con la meta de seguir superandose

RN

realiz6 sus estudios superiores en la Universidad Particular
de Iquitos en la Carrera Profesional de Administracion, se
desempefio como jefe de suministros internos en el centro
Electro Ucayali, en la Direccion Regional de Salud — jefe de Abastecimientos
(2003-2007), en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia —
UNIA — Procesos (2008) y en la Direccion Regional de Educacion de Ucayali
— Director de Planificacion y Presupuesto (2009-2022)
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN G EscartaoepascRnD0
HUANUCO - PERU | s

LICENCIADA CON RESOLUCIAN DEL CONSEJO DIRECTIVD N° 099-2015-SUNEDL/CD i

ESCUELA DE POSGRADO
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ACTA DE DEFENSA DE TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO

En el Sala de Grados (Auditorio) de la Escuela de Posgrado, siendo las 11:00h, del dia viernes
28 DE NOVIEMBRE DE 2014 ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Reynaldo Marcial OSTOS MIRAVAL Presidente
Mg. Mario Salomon AGUILAR PARI Secretario
Dr. Abimael Adam FRANCISCO PAREDES Vocal

Asesor (a) de tesis: Dra. Maria del Carmen VILLAVICENCIO GUARDIA (Resolucion N° 2135-2013-
UNHEVAL/EPG-D)

El aspirante al Grado de Maestro en Gerencia Publica, Don Jorge Antonio GARCIA
RODRIGUEZ.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicién de la Tesis titulado: “LA MIGRACION INTERNA Y SU INFLUENCIA EN EL
DESEMPLEO EN LA CIUDAD DE PUCALLPA, ENTRE LOS ANOS 2012 - 2013”.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacion del aspirante al
Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucion a la ciencia y/o solucion a un problema social y recomendaciones.

¢) Grado de conviccidn y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado.

d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia el Maestrista la Nota de.... 21 €CISERS. . (1¢)

Equivalentea...A.Uu8N0 ... , por lo que se declara ... LAPOR0dO.
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las.)2:.15.... horas de 28 de noviembre de 2014,

N = g <
/‘,,J,_.-SEG_R‘EA .................... ‘ ............................................................
Z DNIN®..ZZ22.25 77L DNIN° ... 2244 6.0.7B|B...........
Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno
(Resolucién N° 01968-2014-UNHEVAL/EPG-D)

Av. Universitaria 601-607- Ciudad Universitana - Cayhuayna - Pillco Marca - Pabellén V - Block “A” Segundo Piso
(062)591060 Anexo 1202 - Pag. Web: www.posgrado.unheval.edu.pe
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ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD-2023-SOFTWARE
ANTIPLAGIO TURNITIN-UNHEVAL-EPG

La que suscribe, emite la presente constancia de
Antiplagio, aglicando el software TURNITIN, la cual reporta un
15% de originalidad, correspondiente a Jorge Alntonjioi’GARCIA
RODRIGUEZ, de la Maestrista en Gerencia Publica, de la tesis
titulada: LA MIGRACION INTERNA Y SU INFLUENCM ENEL
DESEMPLEO EN LA CIUDAD DE PUCALLPA, ENTRE LOS
ANOS 2012-2013, considerado como asesora a la Dra. Maria
del Carmen VILLAVICENCIO GUARDIA. '\

DECLARANDO (APTO)

Se expide la presente, para los tramites pertinentes.

Pillco Marca, 17 de octubre de 2023.

Dra. Digna Amabilia Manrique de Lara Suarez
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UNHEVAL
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NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

LA MIGRACION INTERNA'Y SU INFLUEN  JORGE ANTONIO GARCIA RODRIGUEZ
CIA EN EL DESEMPLEO EN LA CIUDAD D
E PUCALLPA, ENTRE LOS ANOS 2012-20

13

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

8583 Words 43370 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO

40 Pages 4.5MB
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* Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Cros
» 3% Base de datos de trabajos entregados
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ay UNHEVAL VICERRECTORADO DIRECCION DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado ‘ ‘ Segunda Especialidad ‘ ‘ Posgrado: Maestrl’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del

.| GERENCIA PUBLICA
programa de estudio

Grado que otorga MAESTRO EN GERENCIA PUBLICA

2. DATOS DEL AUTOR(ES): (INGRESE TODOS LOS DATOS REQUERIDOS COMPLETOS)

Apellidos y nombres: | GARCIA RODRIGUEZ JORGE ANTONIO

Tipo de documento: | DNI ‘ X ‘ PASA:ORT ’ ‘ C.E. ‘ NRO. DE CELULAR: | 961620890

Nro. de Documento: | 00005153 Correo Electroénico: riderliberato6@gmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacidn cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtn corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO
Apellidos y Nombres: | VILLAVICENCIO GUARDIA MARIA ‘ ORCID ID: | 0000-0003-3467-4356
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22406474

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del
Jurado)

Presidente: OSTOS MIRAVAL REYNALDO MARCIAL

Secretario: AGUILAR PARI MARIO SALOMON

Vocal: FRANCISCO PAREDES ABIMAEL ADAM

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracidn Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

LA MIGRACION INTERNA Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPLEO EN LA CIUDAD DE PUCALLPA, ENTRE LOS ANOS 2012 - 2013

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN GERENCIA PUBLICA

c) El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacién no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para cbtener alglin Grado Académico o Titulo profesional.

f] Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h} Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacién, asi como por los
derechos de la obra y/o invencién presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a tercercs, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo tedas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometeo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gque pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favar de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarade o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accién se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilic

Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentoé su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacidn en el Acta de Sustentacion) 2014

Modalidad de obtencion
del Grado Académico o
Titulo Profesional: (Marque
con X segun Ley Universitaria
con la que inicié sus estudios)

Tesis

X

Tesis Formato Articulo

Tesis Formato Patente de Invencion

Trabajo de Investigacion

Trabajo de Suficiencia
Profesional

Tesis Formato Libro, revisado por
Pares Externos

Trabajo Académico

Otros (especifique modalidad)

Palabras Clave:
(solo se requieren 3 palabras)

MIGRACION

DESEMPLEO

INFLUENCIA

Tipo de Acceso: (Marque
con X segun corresponda)

Acceso Abierto | X

Condicion Cerrada (*)

Con Periodo de Embargo (*)

Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos
de proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Sl NO | X

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de ldentidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencidn del Grado Académico o Titulo
Profesional segin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la versién electrénica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podra acceder a dichas péginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente, Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:

Apellidos y Nombres:

GARCIA RODRIGUEZ JORGE ANTONIO

DNI:

00005153

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:

DNI:

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:

DNI:

Huella Digital

Fecha: 22/11/ 2023

Nota:

No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

Marque con una X en el recuadro que corresponde.
Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacion del texto que observa en el modelo,

sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demds archivos y/o formatos que presente, tales

como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracién Jurada.
Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.
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