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RESUMEN

El presente estudio ha planteado el siguiente objetivo general: Determinar la influencia
de la motivacion intrinseca en el rendimiento académico de los estudiantes del 2° grado
en la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa — Pillco Marca — Huénuco. La
metodoldgica exhibid un estudio de tipo basica, correlacional, el tamafio muestral
conformado por 30 estudiantes, consiguiendo datos por medio del cuestionario y la
guia de observacion. Los resultados evidenciaron que, el 73.30% de los estudiantes
mantuvo un nivel medio en referencia con la motivacion intrinseca y el 46.70% ha
contado con la presentacion en la fase de proceso respecto al rendimiento académico.
Se concluy6 que si hubo una influencia significativa entre la motivacion intrinseca y
el rendimiento académico, con una influencia equivalente a 0.948 y la sigma fue menor
a 0.050. Esto sugiere que la motivacion intrinseca presenta un impacto importante en

el rendimiento académico de los escolares.

Palabras clave: Motivacion, rendimiento, estudiantes, logro, autoeficacia.



ABSTRACT

The present study had the following general objective: To determine the influence of
intrinsic motivation on the academic performance of 2nd grade students at the Mario
Vargas Llosa Educational Institution - Pillco Marca - Huanuco. The methodology
exhibited a study of basic, correlational type, the sample size conformed by 30
students, obtaining data by means of the questionnaire and the observation guide. The
results showed that 73.30% of the students maintained an average level in reference to
intrinsic motivation and 46.70% have had the presentation in the process phase with
respect to academic performance. It was concluded that there was a significant
relationship between intrinsic motivation and academic performance, with a
correlation equivalent to 0.948 and the sigma was less than 0.050. This suggests that
intrinsic motivation has a significant impact on the academic performance of

schoolchildren.

Key words: Intrinsic motivation, academic performance, students, achievement, self-

efficacy.
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INTRODUCCION

El presente estudio ha tomado como referencia el anélisis de la problematica de la
educacion, en donde las instituciones educativas y los docentes en estas, Unicamente
se centran en exponer conocimientos que no llegan a ser captados por los estudiantes
en su totalidad, conllevando a que estos cuenten con poca motivacidn para mejorar sus
capacidades individuales. Ante dicha manifestacion, la motivacion intrinseca surge
como punto del problema principal, debido a que, al no contar con esta, el estudiante
se aleja del concepto de rendimiento académico, debido a que pierde las ganas de
aprender. De acuerdo con ello, se ha considerado la siguiente pregunta de investigacion
¢Cual es la influencia de la motivacion intrinseca en el rendimiento académico de los
estudiantes del 2° grado en la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa — Pillco Marca

— Huénuco?

En base a las exposiciones hechas, el estudio se ha visto justificado por intentar
demostrar el grado de influencia alcanzado entre las variables, pudiendo ser de amplia
utilidad para que demas investigadores puedan tomar como referencia la motivacion
intrinseca, con la finalidad de que ello pueda servir para la mejora del rendimiento

académico.

De acuerdo con ello, los capitulos que han formado parte del estudio fueron los

siguientes:

Capitulo 1. Aspectos basicos del problema de investigacion, se ha centrado en la

exposicion de la problemética del estudio.

Capitulo 11. Sistema de hipotesis, se ha valorado la suposicion en ofrecimiento de

respuesta de la investigacion.

Capitulo 111. Marco tedrico, se ha contado con la exposicion conceptual de las variables

de anélisis.

Capitulo IV. Marco metodoldgico, se ha contado con la evidencia metodoldgica sobre
la cual se ha desarrollado el estudio.



Capitulo V. Resultados y discusion, se ha buscado responder a cada uno de los

objetivos planteados, en complemento con la comparativa con otros autores.
Conclusiones, se ha ofrecido una respuesta corta hacia el objetivo planteado.

Sugerencias, se ha ofrecido el aporte hacia demas investigadores o instituciones

interesadas.

Referencias y Anexos
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE

INVESTIGACION

Fundamentacién del problema

A nivel internacional, la educacidn siempre se ha considerado esencial para el
desarrollo tanto social como académico del ser humano. La sociedad al
encontrarse en un estado de constante crecimiento y evolucion requiere de
personas que demuestren sus capacidades y también caracteristicas
determinadas, sin embargo, para poder lograrlo se demanda de un factor
relevante que es la motivacion, en cuanto los individuos necesitan de motivos
para ejecutar cualquier accion. No obstante, a nivel mundial, el desarrollo de
diversos estudios ha puesto en evidencia la escasa motivacion académica que
exteriorizan los estudiantes, lo cual se ha convertido en una gran problematica,
en cuanto estos no demuestran interés por las diversas actividades que realizan
los docentes dentro de las aulas, ademas dicha situacion es atribuida a la poca
intervencion de los padres quienes no motivan a los menores y encamina a un

bajo rendimiento escolar (Hussain et al., 2020).

En afiadidura a lo mencionado, la UNESCO ha manifestado que, a causa de la
pandemia, en todo el mundo un aproximado del 42% de estudiantes desertaron
las escuelas, lo cual fue producto de un bajo rendimiento escolar y otros
motivos como el no alcanzar las competencias educativas adecuadas, lo que
gener0 el desinterés y poca motivacion de estos hacia sus estudios y
aprendizaje. No obstante, cabe hacer mencién que la poca motivacion
académica no solo se ha visualizado en la educacion primaria ya que el
desarrollo de diferentes estudios ha demostrado que también se encuentra
presente desde edades mas tempranas, convirtiéndolo en una problematica con
la que tienen que lidiar los docentes, debido a que representa una complicacién

para el aprendizaje escolar (Nunes et al., 2019).

En el ambito nacional, el Ministerio de Educacion ha manifestado que, desde

el inicio de la pandemia, un aproximado de 300 000 alumnos abandonaron las
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clases por diversos motivos como el no contar con las herramientas necesarias
para llevarlas de forma virtual, lo cual originé altos indices de desmotivacion
en los estudiantes, donde muchos de ellos sefialaron no comprender del todo a
sus docentes mediante la clase virtual, lo cual acarre6 como consecuencia la
falta de compromiso de los mismos y esto se evidenciaba en bajos niveles de
logros académicos (Pérez, 2021).

Por otro lado, la Organizacion para Cooperacion y Desarrollo Econdémico
(OCDE), a través de sus informes ha indicado que el Peru es uno de los paises
que presenta un menor rendimiento académico en todo Sudamérica, debido a
que en la conocida prueba PISA los estudiantes no alcanzaron los niveles
basicos determinados por la OCDE, desaprobando con el 54.4% en lectura, con
el 60.3% matematica y con un 54.4% en ciencias. En otras palabras, de un total
de 64 paises que se evaluaron, aproximadamente 11,5 millones de alumnos no
obtuvieron los niveles establecidos en el area de matematica, mientras 9
millones no lograron los resultados deseados en ciencias y 8.5 millones en la

asignatura de lectura (Diaz, 2022).

Mientras que en el contexto regional, se ha observado a través de la realizacion
de estudios, varias instituciones educativas del departamento de Huanuco, los
estudiantes presentan escasa motivacion, lo cual se reflejaba en el nivel de
aprendizaje o rendimiento académico que han alcanzado, los cuales no son los
esperados ya que se encuentran por debajo de los estandares requeridos y
causando con ello el que no se obtengan el desarrollo de las capacidades y

competencias en el alumnado (Lastra, 2019).

En el contexto institucional, se ha logrado visualizar que los estudiantes
del segundo grado de primaria de la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa
han demostrado poco interés durante el desarrollo de las clases, ademas, no
todos cumplen con las tareas asignadas, no participan activamente en las
actividades, presentan distracciones con gran frecuencia, tampoco muestran

compromiso en sus asignaturas, lo cual se ve reflejado en los niveles bajos en
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su rendimiento académico, por ello se considera oportuno la ejecucion de la
presente investigacion para determinar como influye la motivacion intrinseca
de los estudiantes en su rendimiento académico y a partir a de los resultados
conseguidos plantear las recomendaciones necesarias para contrarrestar la

problemaética identificada en beneficio del alumnado.

Justificacion e importancia de la investigacion
Justificacion
Justificacion tedrica

La investigacion cont6 con una justificacion teérica dado a que se enfoco en el
estudio de las variables referente a la motivacién intrinseca y el rendimiento
académico de los escolares, con la finalidad de evidenciar la influencia de la
motivacion en el logro acadéemico del alumnado, ademas a través de los
resultados exponer recomendaciones que permitan compensar la problematica
visualizada. Asimismo, por medio de la informacion seleccionada se busca
acrecentar los cocimientos respecto a exponer la importancia de la motivacion

intrinseca sobre el rendimiento de los educandos.
Justificacion metodologica

Es estudio present6 una justificacion metodoldgica, dado que se hizo uso de la
técnica encuesta, la cual permitio recabar la informacion para el desarrollo de
la investigacion, ademas, se contd con un instrumento en donde previo a su
aplicacion este se valido a través de una ficha técnica para demostrar la calidad
de las preguntas. Asimismo, se uso el Alfa de Cronbach con la finalidad de
evidenciar la fiabilidad de la base de datos los cuales fueron expuestas en la
investigacion, ademas se expusieron teorias vinculadas a las variables de

estudio a fin de profundizar y amplificar la informacion.
Justificacion practica

En lo que respecta a la justificacion préactica, la investigacion conto con la

exposicion de informacion relevante relacionada a las variables de estudio, en
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donde dicha informacién podrd ser usada como precedente en futuras
investigaciones por otros autores, las cuales guarden influencia con las
variables de este estudio. Asimismo, a traves del estudio se busco exponer
estrategias, las cuales contribuyan a mejorar los indices de motivacion
intrinseca de los estudiantes y por ende ayuden en el mejoramiento de su

rendimiento estudiantil a escolares de otras instituciones.
Importancia

La importancia de la investigacion se basé en evidenciar la influencia que
generan la motivacion intrinseca sobre el rendimiento académico de los
alumnos de segundo grado de primaria de la Institucion Educativa Mario
Vargas Llosa, con la finalidad de los docentes de la I.E. implementen
estrategias y desarrollen medidas correctivas las cuales contribuyan a estimular
y motivarlos respecto al mejoramiento del logro académico de los escolares, a
través de nuevas técnicas o actividades de aprendizaje. Ademas, el estudio
sirvié como base para que en otras investigaciones también puedan efectuar
una evaluacion, la cual les permita conocer el grado de motivacion de los
estudiantes y frente a los resultados puedan plantear estrategias en beneficio de

estos.

Viabilidad de la investigacion

En lo que respecta a la viabilidad de la presente investigacion, el investigador
utilizé sus propios recursos para solventar la totalidad de los gastos que se
requieran para el desarrollo del presente estudio. Asimismo, se tuvo contacto
directo con los docentes de la institucion en analisis, por lo que se tuvo acceso
a las sesiones desarrolladas en clases, lo que facilité la aplicacion del
instrumento de evaluacion con la participacién de todos los estudiantes de

segundo grado del centro educativo.
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1.4.  Formulacién del problema

1.4.1.

1.4.2.

a.

Problema general

¢Cual es la influencia de la motivacién intrinseca en el rendimiento
académico de los estudiantes del 2° grado en la Institucion Educativa Mario

Vargas Llosa — Pillco Marca — Huanuco?
Problemas especificos

¢Cual es la influencia de la motivacion intrinseca en su dimension
“Motivacion de logro” en el rendimiento académico de los estudiantes del
2° grado en la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa — Pillco Marca —

Huénuco?

¢Cual es la influencia de la motivacion intrinseca en su dimension
“Atribuciones causales de logro” en el rendimiento académico de los
estudiantes del 2° grado en la Institucién Educativa Mario Vargas Llosa —

Pillco Marca — Huanuco?

¢Cuél es la influencia de la motivacién intrinseca en su dimensién
“Autoeficacia” en el rendimiento académico de los estudiantes del 2°
grado en la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa — Pillco Marca —

Huanuco?

1.5. Formulacion de objetivos

1.5.1.

1.5.2.

a.

Objetivo general

Determinar la influencia de la motivacién intrinseca en el rendimiento
académico de los estudiantes del 2° grado en la Institucion Educativa Mario

Vargas Llosa — Pillco Marca — Huanuco.
Objetivos especificos

Identificar la influencia de la motivacion intrinseca en su dimensién

“Motivacion de logro” en el rendimiento académico de los estudiantes del
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2° grado en la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa — Pillco Marca —

Huanuco.

Identificar la influencia de la motivacion intrinseca en su dimension
“Atribuciones causales de logro” en el rendimiento académico de los
estudiantes del 2° grado en la Institucién Educativa Mario Vargas Llosa —

Pillco Marca — Huanuco.

Identificar la influencia de la motivacién intrinseca en su dimension
“Autoeficacia” en el rendimiento académico de los estudiantes del 2°
grado en la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa — Pillco Marca —

Huanuco.
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CAPITULO II. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1.  Formulacién de las hipotesis
2.1.1. Hipotesis general

Existe influencia significativa de la motivacion intrinseca en el rendimiento
académico de los estudiantes del 2° grado en la Institucion Educativa Mario

Vargas Llosa — Pillco Marca — Huanuco.
2.1.2. Hipotesis especificas

a. Existe influencia significativa de la motivacion intrinseca en su dimensién
“Motivacion de logro” en el rendimiento académico de los estudiantes del
2° grado en la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa — Pillco Marca —

Huénuco

b. Existe influencia significativa de la motivacion intrinseca en su dimensién
“Atribuciones causales de logro” en el rendimiento académico de los
estudiantes del 2° grado en la Institucién Educativa Mario Vargas Llosa —

Pillco Marca — Huanuco

c. Existe influencia significativa de la motivacion intrinseca en su dimensién
“Autoeficacia” en el rendimiento académico de los estudiantes del 2°
grado en la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa — Pillco Marca —

Huanuco
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Operacionalizacion de variables

Matriz de operacionalizacion de variables
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Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala  Instrumento
La motivacién intrinseca es Motivacion de Realizacion de trabajo
considerada como  aquella logro Estudiar para examenes
motivacién aue forma ar(ge del La variable de anélisis busco Esfuerzo en los cursos
q ap entender como es que los Calificaciones
. . desarrollo del aprendizaje de un . A .
Variable 1: . - estudiantes llegan a desarrollar la  Atribuciones obtenidas
L estudiante, entendiéndose como S Y . . .
Motivacion N . motivacion intrinseca dentro del causales de Buenos resultados Ordinal  Cuestionario
S la iniciativa propia que se llega a . P o
intrinseca . ambiente académico en el que se logro Rendimiento en el
tener, en consecuencia, de la
S . desarrollan, recolectando los datos curso
incidencia de los factores de or medio del cuestionario Competencia
intervencion externa (Chavarria, P ' . -0mp .
Autoeficacia Exito en los estudios
2018). X
Capacidad de logro
. Capta la idea general
Expresion y . S
El rendimiento académico es comprension Intencion comunicativa
considerado como aquel oral Diferenciacion de
- q La variable de analisis pretendio textos orales
desempefio que el estudiante L . :
P demostrar la incidencia que se Realiza buenas
llega a tener dentro del &mbito .
Variable 2: académico, entendiendo que este pued_e _Ilegar a fener en el Comprensién de exposiciones
A ) . ' . rendimiento del estudiante, en Expresa pensamientos . Guia de
Rendimiento requiere de una serie de N textos . Ordinal o
L . . cuanto a la motivacion intrinseca Explica temas de observacion
académico competencias que le permitan : o
. desarrollada por este mismo, interés
mantener un nivel de )
recolectando los datos por medio Reconoce  elementos

comprension elevada sobre un
tema determinado (Cordova,
2017).

de la ficha de observacion.

Producciéon de
textos

formales de un texto
Escriben textos

Mejora de la
imaginacion
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2.3.  Definicion operacional de las variables

v' Motivacién intrinseca: La motivacion intrinseca es considerada como
aquella motivacion que forma parte del desarrollo del aprendizaje de un
estudiante, entendiéndose como la iniciativa propia que se llega a tener, en
consecuencia, de la incidencia de los factores de intervencion externa
(Chavarria, 2018).

La variable de andlisis buscd entender como es que los estudiantes
llegan a desarrollar la motivacién intrinseca dentro del ambiente académico

en el que se desarrollan, recolectando los datos por medio del cuestionario.

v" Rendimiento académico: El rendimiento académico es considerado como
aquel desempefio que el estudiante llega a tener dentro del ambito académico,
entendiendo que este requiere de una serie de competencias que le permitan
mantener un nivel de comprension elevado sobre un tema determinado
(Cordova, 2017).

La variable de andlisis pretendié demostrar la incidencia que se puede
llegar a tener en el rendimiento del estudiante, en cuanto a la motivacion
intrinseca desarrollada por este mismo, recolectando los datos por medio de

la ficha de observacion.
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CAPITULO IIl. MARCO TEORICO

Antecedentes de investigacion
Antecedentes internacionales

Larrea, S. (2021). La motivacion intrinseca hacia el trabajo como criterio de
felicidad organizacional (Tesis de maestria, Universidad Andina Simdn
Bolivar, Ecuador). Propusieron como objetivo obtener, desde el punto de vista
de los colaboradores, un marco referencial comprensivo sobre cémo se
desarrollan y viven los procesos de gestion de las personas en la organizacion.
La metodologia utilizada para esta investigacion es de tipo descriptiva
correlacional por cuanto busca describir las variables que inciden en la
percepcion de felicidad del grupo de estudio, mientras que correlacional dado
que se busca indagar en la relacion que la variable motivacion intrinseca tiene
con la de felicidad organizacional, en los colaboradores de la organizacion
estudiada, en Quito. Los resultados manifestaron que Este estudio se dividio en
tres secciones. En la primera se realizd una revision tedrica del concepto de
motivacion intrinseca y el de felicidad, las diversas teorias que los abordan y

las relaciones con el ambito laboral.

Rossi, R. (2022). Grado de relacion entre autoeficacia y rendimiento
académico en una universidad privada (Tesis de maestria, Universidad Andina
Simon Bolivar, Ecuador). Plantearon como objetivo determinar el grado de
relacion entre la autoeficacia y el rendimiento académico en una universidad
privada. El presente estudio, con un enfoque cuantitativo, del tipo no
experimental y transeccional, tuvo un disefio descriptivo-correlacional que
busca determinar el grado de relacidn entre dos o més variables. Se concluyd
que Los docentes deben estar atentos a aquellos estudiantes universitarios que
no logran resultados académicos excelentes. Si se conocen sus niveles de
autoeficacia, las areas correspondientes pueden ayudar interviniendo
oportunamente. En el caso de la presente investigacion, se detectd que siete

estudiantes requerian ayuda para mejorar su desempefio académico, a pesar de
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que percibian un nivel de autoeficacia media. Es importante brindar al

educando un servicio integral.

Antecedentes nacionales

Cabezas, Z. y Véasquez, M. (2021). Motivacion intrinseca y rendimiento
laboral de los trabajadores del area de ventas de un laboratorio farmacéutico,
Lima, 2022 (Tesis de Licenciatura, Universidad Cesar Vallejo, Lima). Propuso
como objetivo determinar la relacion entre Motivacion intrinseca vy
Rendimiento laboral de los trabajadores del area de ventas de un laboratorio
farmacéutico, Lima, 2022. Asimismo, Se establece de manera aplicada, refiere
que la metodologia tipo practica o aplicada, toma los conocimientos obtenidos
para ejecutarlos de forma inmediata, sin dejar de darle la importancia que
amerita. Ademas, Referente al objetivo general, determinamos que existe una
correlacion positiva muy fuerte entre las variables motivacion intrinseca y
rendimiento laboral con un valor de Spearman r=0.907, obteniéndose un Sig.
Bilateral de 0.00, menor a 0.05, por lo cual se aceptd la hipdtesis alterna y se
rechazd la hipdtesis nula, esta afirmacion se da a través del cruce de porcentajes
donde se manifiesta que la motivacion intrinseca influye de forma éptima en el

rendimiento laboral dando un resultado de 62.5%.

Huablocho, M. y Paredes, J. (2022). Comunicacién asertiva y motivacion
intrinseca de los colaboradores de una institucion educativa privada,
Carabayllo, 2022 (Tesis de licenciatura, Universidad Cesar Vallejo, Lima).
Present6 como objetivo determinar la relacion que existe entre la comunicacion
asertiva y la motivacion intrinseca de los colaboradores de una Institucion
privada, Carabayllo, 2022. Se utilizé el tipo de investigacion aplicada, lo cual
tiene el objetivo de buscar solucionar un problema especifico u obtener una
aplicacion préactica concreta, para que la investigacion sea eficiente suele ser
necesario el conocimiento extraido previamente gracias a una investigacion
basica. Se concluyd que de acuerdo al objetivo general de la investigacion

presentada es determinar la relacién de las variables comunicacion asertiva y
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la motivacion intrinseca de los colaboradores de una institucion privada
Carabayllo, 2022. Se verifico que si existe una relacion positiva alta entre
ambas variables comprobada por la correlacion de Rho Spearman lo cual indica

que es positiva alta (0,762) ademas de ser significativa (0.000< 0.05).

Rodriguez, J. (2021). Motivacion intrinseca y compromiso organizacional en
los trabajadores de la empresa de servicios industriales Multiservis FVR EIRL,
Los Olivos, 2020 (Tesis de licenciatura, Universidad Cesar Vallejo, Lima).
expuso como objetivo se establecid de la siguiente manera: determinar la
relacion que existe entre la motivacién intrinseca y el compromiso
organizacional en los trabajadores de la empresa de servicios industriales
Multiservis FVR EIRL, Los Olivos, 2020. El presente estudio se tipifica como
una investigacion bésica o también denominada pura, debido que busca
optimizar los conocimientos tedricos y el avance cientifico, sin involucrarse de
forma directamente en las consecuencias practicas o posibles aplicaciones, es
mas formal y busca las generalizaciones con miras al desarrollo de teorias
basadas en principios y leyes. Se concluy6 que existe una correlacion positiva
alta entre la motivacion intrinseca y el compromiso organizacional en los
trabajadores de la empresa de servicios industriales Multiservis FVR EIRL,
Los Olivos, 2020. Entonces, se afirma que se acepta la hipotesis alterna y se
rechaza la hipotesis nula (Rho =0,846 y p valor=0,000< 0,05). Comprobandose
la hipotesis planteada.

Antecedentes locales

Osorio, C y Clemente, C. (2021). Habilidades sociales y rendimiento
académico en nifios de cuarto grado de la institucién educativa N° 37001 de
huancavelica,2021 (Tesis de licenciatura, Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, Huanuco). Presentaron como objetivo Determinar la relacion entre
las habilidades sociales y el rendimiento académico en estudiantes de 4° de
primaria de la I.LE. N° 37001 de Huancavelica, 2021. El tipo de investigacion

es Aplicada transversal con un nivel de profundidad correlacional y
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descriptivo. Se concluy6 que se identificoO que existe correlacion entre las
habilidades sociales con el rendimiento académico (p= 0.034 <0.05) en
estudiantes de 4° de primaria de la 1.LE. N° 37001 de Huancavelica. Estos
resultados indicarian que las habilidades sociales y el rendimiento académico
son variables que estan relacionadas entre si. Es decir que, al tener niveles altos
de habilidad social, se tendra de igual manera altos niveles de rendimiento

académico o viceversa.

Davila, H., Leon, D. y Mendoza, E. (2021). Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico del inglés de los estudiantes del primer grado “unico”
de secundaria, de la institucion educativa integrada N° 32447 Cascanga,
distrito de Jacas Grande, Huamalies — Huanuco 2018 (Tesis de licenciatura,
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco). Propuso como objetivo
Identificar el nivel de influencia de los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico del Inglés en los estudiantes del primer grado “Unico” de
secundaria, de la Institucién Educativa Integrada N° 32447 - Cascanga del
distrito de Jacas Grande, Huamalies-Huanuco, 2018. El presente trabajo se
enmarca en la investigacién de tipo sustantiva, puesto que establece la relacion
entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico del inglés en los
estudiantes del primer grado “Unico” de secundaria, de la Institucion Educativa
Integrada N° 32447 - Cascanga del distrito de Jacas Grande, Huamalies-
Huéanuco, 2018. En la conclusion se dijo: Al analizar el nivel de relacion que
existe entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de los
alumnos del primer grado “Unico” de secundaria, de la Institucién Educativa
Integrada N° 32447 — Cascanga se determin0 que ambas variables guardan
significativa relacion directamente proporcional. La relacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico se determind aplicando la prueba
de hipétesis, en donde se obtuvo una correlacion de Pearson de 0,634, como se
muestra en la tabla N° 02, en el cual se aprecia que hay una relacion positiva
significativa entre las variables de estudio, asimismo se puede apreciar la
relacion de las variables en el grafico N° 05, donde se puede apreciar que el

92,86% desarrollo mas sus estilos de aprendizaje para obtener una calificacion
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aprobatoria que demuestra su rendimiento académico; debido a ello se puede
afirmar que el uso y perfeccionamiento de los estilos de aprendizaje permitira

mejorar el rendimiento académico en el area de Ingles.

Ferndndez, M. (2019). Estilos de aprendizaje y su relacion con el rendimiento
académico en la asignatura histologia humana de los estudiantes de tecnologia
medica — 2018 (Tesis de maestria, Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
Huanuco). Tuvo como objetivo determinar los estilos de aprendizaje y su
relacion con el rendimiento académico en la asignatura Histologia Humana, de
los estudiantes de Tecnologia médica en la Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo — 2018. El presente trabajo de investigacion es un estudio de tipo
correlacional, analitico, transversal, debido al objetivo de la investigacion. Se
concluyé lo siguiente: En cuanto al diagndstico de los estilos de aprendizaje,
los resultados muestran que los estudiantes poseen los 4 estilos de aprendizaje
en la clasificacion de Honey y Alonso. El estilo de mayor predominancia entre
54 los estudiantes es el Pragmatico 37.0%, seguidos por el Reflexivo 35.0%, el
Activo15.0%, y el Tedrico 13.0%.

Bases tedricas

. Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca busca mejorar la capacidad individual de las personas
mediante el impulso que estas mismas puedan desarrollar para una determinada
accion. En otras palabras, la motivacion intrinseca es la que nace de la propia
persona y se centra en las necesidades de exploracién, asi como la necesidad
de experimentacién y curiosidad, las cuales son a la vez consideradas como

conductas motivadoras (Sriwijaya, 2020).

Asimismo, la motivacion intrinseca hace referencia a un tipo de motivacion
que resulta ser autoadministrada y que encamina a que el ser humano se

esfuerce constantemente para alcanzar determinado objetivo o meta. Es por
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ello, que este tipo de motivacion se considera como una necesidad de
competencia social y autodeterminacion (Hamdallah et al., 2021).

De igual forma, mediante el desarrollo de la motivacion intrinseca es posible
lograr vivencias y sentimientos de eficacia y dominio, entre los cuales se
pueden identificar la autodeterminacion y autonomia, la competencia que
permite que el individuo experimente el dominio de sus habilidades, también
se halla el sentimiento de la satisfaccion de haber realizado algo propio
(Fitriwati, 2018).

Igualmente, esta representada como aquella accién la cual nace del interior de
cada uno de los individuos de forma independiente frente a cualquier estimulo
del exterior. Asimismo, se basa en el interés, asi como el disfrute que los
escolares puedan presentar respecto al interés y disfrute referente al desarrollo
de una actividad por si misma (Almusharraf, y Hatcher, 2021).

Del mismo modo, este tipo de motivacion viene a ser aquella, en la cual el
individuo la trae consigo mismo, dado que este propone, efectlia y no tiende a
depender el exterior, lo que significa que la personas pone en practica sus
propias acciones cuando este crea conveniente. Asimismo, se refiere en la

satisfaccién que cada persona tiende dentro de si misma (Ryan y Deci, 2020).

Por otro lado, este tipo de motivacion dentro del &mbito educativo, esta tiende
a descender de forma directa del placer procedente de una tarea de escogida de
forma autonoma, la misma que suele ser reconocida o desterminada como
relevante y que ademas nos proporciona propoésito. Cuando los educandos
presentan este tipo de motivacion, estos suelen ser personas mas creativas y

desarrollan con facilidad sus tareas (Wang, 2022).

Del mismo, la motivacion de logro sesta representada como el impulso de
superacion que los personas presentan frente a situaciones de rendimiento o
complicadas, ademas suelen sentir preocupacion por hacer las tareas cada vez

mejores, también se basa en conseguir objetivos dificiles, asi como alcanzar
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optimo resultado, ademas, ocupa un rol principal, n sélo por la influencia en
el desarrollo de actividades sino también en la orientacion (Hamdallah et al.,
2021).

Igualmente, la motivacion de logro esta orienta en el esfuerzo que cada persona
realiza en la mira de poder sobresalir por si solos, luchar por cada una de las
metas que individualmente, asi como conseguir cada uno de objetivos que han
establecidos, ademés se basa en cumplir con las metas determinadas

necesidades (Almusharraf, y Hatcher, 2021).

Caracteristicas e importancia

En lo que respecta a las caracteristicas de la motivacion intrinseca, se puede
llegar a hacer mencidon del impulso propio, debido a que nace del interior del
ser y sin la mediacién de un agente externo. Ademas, se caracteriza por estar
enfocada tanto en la superacion personal como en el desarrollo individual y
la autorrealizacion. Del mismo modo, surge de forma voluntaria, no se
condiciona a alcanzar premios 0 recompensas Yy opera por la

autodeterminacion (Mithaiwala y Kapure, 2020).

Por otro lado, diferentes autores sefialan que la importancia de la motivacién
intrinseca se sustenta en el hecho que al nacer del propio individuo y ser
independiente de los estimulos externos, la recompensa que se obtiene se
vincula al amor propio, fuerza interior, incrementar la confianza de la
persona, alcanzar el sentimiento de satisfaccion personal, entre otros (Tokan

y Imajulata, 2019).

Igualmente, en algunos estudios se considera que la importancia de propiciar
este tipo de motivacion se basa en que a través de esta las personas tienen un
impulso para llevar a cabo las cosas sin presion alguna, debido a que las
realizan por un simple gusto, sin perseguir un fin utilitario y naciendo de un
deseo tanto de autorrealizacion como de desarrollo personal. Dentro del

ambito académico, la motivacion intrinseca dirige a que el alumno estudie y
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se centre en el mejoramiento y en sentirse realizado académicamente,
asimismo, por medio de esta motivacion, el comportamiento del alumno es
impulsado por el deseo de mejorar, asi como por la satisfaccion de realizar

las cosas de forma correcta (Bouchaib et al., 2018).

Cabe mencionar que algunos autores consideran que, para potenciar la
motivacion intrinseca en los individuos, se deben tener en cuenta las
siguientes acciones: la creacion de un ambiente idoneo, asi como favorecedor
donde el individuo sienta que puede crecer personalmente y ejecutar sus
actividades bajo condiciones adecuadas. Ademas, debe existir un equilibrio
en los objetivos, los mismos que deben ser realistas, pero, sobre todo, para
favorecer el desarrollo de esta motivacién se le debe otorgar autonomia al
individuo, brindandoles tanto la libertad de eleccién como la oportunidad de
tener iniciativa. En otras palabras, todas las acciones centradas en la
participacion, mejorar las relaciones y conocimientos de la persona tienden a
ayudar a fomentar la motivacion intrinseca, ademas de despertar la sensacion

de satisfaccion en la persona (Tokan y Imajulata, 2019).

En lo que respecta al &mbito académico, se estima que este tipo de motivacion
es determinante en el alumnado y mas aun en su rendimiento académico,
debido a que no se condiciona a castigos mucho menos a recompensas
externas, todo lo contrario, la motivacion intrinseca se asocia Unicamente al
interés personal, consiguiendo como recompensa el sentimiento de
competencia, satisfaccion personal, orgullo y éxito por la realizacion de

ciertas tareas (Serin, 2018).

Asimismo, existen diversas estrategias que ayudan a impulsar la motivacion
intrinseca en los estudiantes, entre ellas pueden enumerarse la estimulacion
de la autorreflexion, el fomentar el liderazgo entre los alumnos, donde cada
estudiante tenga la posibilidad de tomar un turno para poder liderar ciertas
actividades y se sienta valorado. De igual manera, se les puede brindar

retroalimentacion, asi como oportunidades de mejoramiento, fomentar en los
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alumnos la curiosidad volviendo el aprendizaje en un reto para ellos,
reconocer sus esfuerzos y hacerlos sentirse capaces de alcanzar el éxito
(Ayllén et al., 2019).

Por otro lado, la motivacion intrinseca en los escolares suele presentarse
directamente del placer el cual suele provenir de una actividad o de una tarea,
la cual ha sido seleccionada por el mismo escolar de manera autonoma, la
cual para ellos suele ser relevante, ademas, cuando los alumnos presentan este
tipo de motivacion dentro de su ambiente escolar suelen ser escolares activos,
participativos, creativos y muestran un aprendizaje eficiente (Almusharraf, y
Hatcher, 2021).

Motivacion de logro

Respecto a la motivacion de logro, esta hace referencia a la basqueda por
lograr un nivel de estandar de superioridad, asi como el manejo, planificacion
y el mando tanto en lo personal como en lo social, por ello resulta
imprescindible el vencimiento de complejidades o dificultades. De igual
manera, la motivacién de logro es relacionada a una situacién interna, la cual
activa, encamina y sostiene la conducta e involucra fuerzas o impulsos que
dan a la persona energia y lo dirigen a que actue en la forma que lo hace
(Mithaiwala y Kapure, 2020).

Asimismo, se pueden identificar diversas caracteristicas relacionadas a la
motivacion de logro, entre las cuales destacan el esfuerzo que el individuo
pone para obtener sus objetivos de modo que busca comparieros
sobresalientes, también se caracterizan por ser personas creativas y que estan
en constante busqueda de la excelencia, ademas este tipo de personas indagan
para lograr el mejoramiento de sus conocimientos, requieren de
retroinformacion para corroborar que su desempefio es el adecuado y asumen

tratas en busca de una superacién personal (Fitriwati, 2018).
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Por consiguiente, la motivacion de logro posibilita que los individuos
accionen y sostengan determinada conducta ante cualquier situacion,
resultando indispensable la fuerza e impulsos que lo guiaran a actuar de la
forma en que lo hace a consecuencia de factores tanto personales como a
aquellas situaciones que se le presentan cotidianamente. En el &mbito
académico, se asocia a aquella motivacién o forma de accionar de los
estudiantes para realizar sus trabajos de forma exitosa y al esfuerzo que ponen
ellos mismos para alcanzar los objetivos deseados en sus asignaturas
(Werdhiastutie et al., 2020).

Atribuciones causales de logro

En cuanto a las atribuciones de logro, se considera que el logro se basa en el
hecho que el individuo determina el lograr el éxito o caso contrario el fracaso,
por lo mismo que influyen tanto causas como factores vinculados al esfuerzo
y la capacidad de la persona, que se daran a partir de las experiencias
anteriores. De esta manera, la persona enfrentara diferentes actividades o
tareas empleando estrategias que encaminan al logro de su objetivo (Bouchaib
etal., 2018).

En el ambito académico, las atribuciones de logro estan centradas en el efecto
evaluador del nivel de adquisicion de aprendizaje del alumnado, lo cual se
evidencia mediante las calificaciones obtenidas y rendimiento en el curso, lo
mismo que permite que el alumno sea considerado un estudiante que posee
capacidades, conocimientos necesarios y competencias (Tokan y Imajulata,
2019).

Respecto a las caracteristicas que presentan las personas con atribucion de
logro se encuentran el nivel de interés de superacion, ademas, son individuos
que estan en busqueda de un aprendizaje continuo y poseen la capacidad de
poder enfrentar dificultades en su dia a dia. Cabe hacer mencion que los

factores de atribucion de logro en diferentes investigaciones se han
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considerado como impulsores y también orientadores de la conducta de la
persona (Mithaiwala y Kapure, 2020).

Autoeficacia

La autoeficacia es conceptualizada como aquellas creencias o apreciacion que
las personas tienen sobre sus propias capacidades al momento de realizar
determinadas tareas. De modo que, se considera que la autoeficacia juega un
rol fundamental no solo en la manera en la que se siente el individuo respecto
a un objetivo, sino que resulta ser determinante para la consecucién de metas
en su vida. En este marco, se deduce que las personas acttan influenciadas
por sus pensamientos y por su estado emocional, por lo cual es primordial
considerar el dominio del medio ambiente para que se logre propiciar la

autorregulacion de la motivacion (Sriwijaya, 2020).

Asimismo, se considera que la autoeficacia influye a nivel afectivo, cognitivo
y motivacional, debido a que una alta autoeficacia en la persona se asocia a
sus pensamientos y aspiraciones sobre llevar a cabo una conducta con éxito,
menor ansiedad y estrés y una menor percepcion de amenaza. Ademas, las
personas con autoeficacia son aquellas que presentan mayor interés en sus
tareas y visualizan los problemas o complejidades como desafios
estimulantes, por ende, experimentan un mayor COmpromiso por sus intereses
y actividades, recuperandose rapidamente de sus fracasos (Klassen y Klassen,
2018).

En lo que concierne al &mbito académico, la autoeficacia es evidenciada por
medio del logro de resolucion de tareas o actividades académicas que se
alcanzan a través de cuatro fuentes de informacion, entre ellas la experiencia
previa, aprendizaje vicario, manifestacion de estados afectivos (estres,

depresion) y el convencimiento verbal (Ayllon et al., 2019).

Asimismo, la autoeficacia se basa en la percepcidn, asi como en la creencia

personal referente a las capacidades y/o habilidades propias en lo que refiere
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una situacion en particular. Ademas, este tipo de creencias tienden a
representar una gran influencia en los individuos, dado que actlan sobre sus
propios pensamientos, comportamientos y/o sentimientos (Ryan y Deci,
2020).

Por otro lado, la autoeficacia tiende a representar la confianza propia que
tienes los seres humanos en lo que refiere a cumplir objetivos y de estos
conseguir y lograr buenos resultados. En los escolares, suele estar referida a
la capacidad y la confianza propia que cada escolar presente en que puede
conseguir resultados éptimos los cuales fortalecen su rendimiento escolar
(Almusharraf, y Hatcher, 2021).

Teoria de la variable de estudio

La teoria de motivacion, expuesta por Abraham Maslow, fundamenta que la
motivacion de las personas gira en torno a una jerarquia de necesidades,
donde la conducta es motivada por las mismas, las cuales al ser satisfechas
dan origen a necesidades de un orden superior. El autor clasifica las
necesidades a través de una piramide entre ellas se encuentran las necesidades
fisioldgicas, la seguridad, reconocimiento, afiliacion y autorrealizacion. De
igual manera, sefiala que las necesidades de los seres humanos son impulsores
para tener fuerza de voluntad y lograr superar cualquier complejidad o
dificultad (Ogunnaike et al., 2019).

Asimismo, segln la teoria de Piaget sobre la motivacion intrinseca, este
fundamento que, esta viene a ser aquella la cual tiende a activarse de forma
voluntaria por parte del individuo, lo que significa que, surge de la persona a
desarrollar un actividad o accion en particular, es decir; con su propia cuenta

en la situacion o momento que desea frente a su entorno (Wang, 2022).

Rendimiento académico
El rendimiento académico viene a ser las evaluaciones que se les hace a los

alumnos para analizar e identificar cual es su nivel de conocimiento y
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capacidad de aprendizaje frente a sus estudios. Asimismo, este rendimiento
permite conocer el resultado de sus esfuerzos escolares que muestran en base
a las ensefianzas que reciben por parte de los docentes (Browning y Rigolon,
2019).

Del mismo modo, el rendimiento académico permite examinar en cuanto
estan sus capacidades de analisis, comprension y sobre todo el desempefio
académico de sus cursos. Esta capacidad conlleva al alumno identificar en
qué nivel se encuentra su rendimiento escolar y frente a ello, poder aplicar
nuevos meétodos de estudio los cuales le generan aumentar su nivel de
aprendizaje (Double et al., 2020).

Por ende, el rendimiento académico contribuye a realizar una medicion de las
capacidades que ostenta un estudiante, de modo que se alcanza a expresar lo
que el alumno ha llegado a aprender durante su proceso de formacion.
Ademas, se considera que, dentro de la evaluacion del rendimiento
académico, tienden a incidir diversos factores, desde la complejidad de ciertas
asignaturas hasta la cantidad de exdamenes que llegan a coincidir en una fecha,
siendo estos motivos que encaminan a que el alumno reduzca su rendimiento

escolar (Haghani y Kiani, 2018).

No obstante, existen otros elementos que conducen a que estudiante
demuestre un bajo rendimiento, los cuales son asociados a un factor
psicoldgico, entre estos se identifican el desinterés, la poca motivacion,
asimismo, las distracciones, todos estos obstaculizan la comprensién de los
conocimientos que son dados por los educadores y perjudica el rendimiento

durante las evaluaciones (Narayan y Gardent, 2020).

Es importante que los escolares reciban evaluaciones constantes por parte de
sus educadores, para que asi estos puedan identificar y ver en qué grado de
aprendizaje se encuentran y frente a ello potenciar sus conocimientos o
reforzarlos. Por ejemplo: con respecto al area de comunicacion, los docentes

para evaluar su rendimiento de los estos deben otorgarles textos en los cuales
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puedan realizar comprension y analisis de los sefialado, también puede
realizar debates o discursos para examinar coOmo va su expresion oral y

comunicativa (Carolyn et al., 2020).

Asimismo, este tipo de rendimiento es crucial que sea evaluado por el
educador con la intencion de identificar el nivel en que se halla el estudiante,
y frente ello, este pueda implementar y desarrollar estrategias las cuales estén
direccionadas en potenciar no sélo su nivel de aprendizaje, sino también lo
que concierne a fortalecer sus capacidades y habilidades, en la mira que este
muestre un mejor desempefio académico (Ibrahima, 2021).

Del mismo modo, se refiere a una medida, la cual tiende a evidenciar el nivel
de las capacidades que presentan los escolares, en donde dichos resultados
que se obtengan de la medicion, reflejara todo lo aprendido por el escolar, es
decir; por medio de esta medida, se podra evaluar que tan positivos es el
aprendizaje que los alumnos tienen dentro de sus ambientes académicos,
ademas la medicion también permitira identificar si el escolar requiere de

mejores enseflanzas por parte de los educadores (Atatirk et al., 2020).

Ademas, las calificaciones o las notas que los escolares suelen sacar en
referencia a un area o materia, es la que evidenciara todo lo que el escolar a
aprendido durante todo el tiempo de estudios, asi como las ensefianzas que
este ha recibo, en donde el nimero de la nota que suele ser clasificadas en tres
niveles, positivo, regular o negativo, y de acuerdo con dichos niveles es que

de determinada en qué nivel de halla el escolar (Panagouli et al., 2021).

Importancia y caracteristicas

La importancia de llevar a cabo evaluaciones respecto al rendimiento
académico de los escolares se ve sustentada en el hecho que este contribuye
aanalizar la eficacia, asi como la calidad que ostentan los procesos educativos
sobre los alumnos, los cuales son el resultado de los esfuerzos realizados

principalmente por los educadores. Ademas, el rendimiento académico
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simboliza un indicador sobre el nivel de aprendizaje conseguido, y figura que
tan eficaz esta siendo la consecucién de las metas curriculares en las

diferentes asignaturas (Sember et al., 2020).

En influencia a las caracteristicas del rendimiento académico, se puede hacer
mencidn que este presenta un aspecto dinamico, el mismo que responde al
proceso de aprendizaje y se encuentra asociado a la capacidad y al esfuerzo
realizado por el estudiante. Asimismo, ostenta de un aspecto estatico, el cual
involucra al aprendizaje producido por el alumno y es reflejado mediante la
conducta de aprovechamiento (Browning y Rigolon, 2019).

El rendimiento académico se relaciona también con la calidad y se valora en
términos de juicios de valor. Ademas, esta vinculado con fines éticos que
incluyen expectativas econémicas y es necesario de acuerdo con el modelo

social actual (Haghani y Kiani, 2018).

Por otro lado, esta medicion suele ser importante dado que no solo permite
que los escolares de acuerdo a su nivel académico que cursan puedan ser
evaluados, sin que a través de los resultados de dicha valuacion se podra
identificar en qué nivel de aprendizaje se encuentra el escolar, en donde a raiz
de calificacion, el docente podra identificar si el escolar presenta un adecuado
rendimiento o si este requiere de nuevas estrategias y técnicas de ensefianza,

las cuales estén orientadas a mejorar su aprendizaje (Ibrahima, 2021).

Asimismo, esta evaluacion del rendimiento es importante dentro de ambiente
educativo, dado que permite identificar sélo el nivel académico en que se
halla el escolar, sino también si este viene presentando falencias, y frente a
estas se puedan implementar y desarrollar nuevas mejoras en la ensefianza,
en la mira que los escolares potenciar sus habilidades y capacidades

educativas (Panagouli et al., 2021).
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Factores que influyen en el rendimiento académico

Existen diversos factores que se vinculan al rendimiento escolar, los cuales
son divididos tanto elementos internos como externos, los mismos que
pueden ostentar de un orden cognitivo, social e incluso emocional. De tal
forma que, entre los factores internos se hallan las circunstancias personales
que inciden en la concentracion del alumno, como resultado de que esté
presente preocupaciones, se sienta menos receptivo respecto al estudio a

diferencia de cuando se siente bien a nivel emocional (Asghar et al., 2020).

Asimismo, se encuentra el grado de implicacion emocional del alumno hacia
una asignatura, es decir que los estudiantes suelen sentirse mas involucrados
con cursos de los cuales disfrutan mas. Otro de los factores internos se asocia
a la calidad de suefio, el mismo que interfiere de manera positiva o negativa
sobre el grado de atencion, de modo que la falta de descanso se convierte en

un agotamiento psicoldgico (Alalwan et al., 2019).

Mientras que en los factores externos se hallan el silencio, la cual simboliza
una condicion esencial para el estudio, por ello es que se considera que las
condiciones ambientales del lugar de estudio repercuten sobre el rendimiento
del alumno. Por otro lado, se encuentran las interrupciones constantes como
el tener un dispositivo movil o hacer uso de redes sociales, lo cual altera el
ritmo del estudio y trabajo de la persona. Por consiguiente, teniendo
conocimiento de los factores que inciden sobre el aprendizaje y rendimiento
del alumno, es recomendable que los educadores empleen estrategias,
mecanismos Yy acciones necesarias que optimicen el proceso de aprendizaje
del menor (Matcha et al., 2019).

Expresion y comprension oral

La expresion y comprension oral vienen a ser aquellas todas las destrezas y
habilidades comunicativas y linglisticas que tienen los estudiantes, las cuales
les permiten mostrar y dar a conocer el dominio en base a la pronunciacion,

el hablay el 1éxico. Todos los estudiantes reflejan estas capacidades a la hora
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de expresar sus ideas de manera correcta, clara y entendible hacia la otra
persona o conjunto de personas a las cuales se expresan (Sember et al., 2020).

En cuanto a la expresion oral esta destreza consiste en el conjunto de métodos
los cuales permiten que los estudiantes puedan determinar las reglas generales
que deben realizar para realizar una adecuada comunicacion, donde ésta sea
claray entendible para el estudiante como para los receptores. Asimismo, esta
expresion estd coherente con la elaboracién del discurso oral por parte de los
estudiantes (Double et al., 2020).

En lo que refiere a la comprension oral, esta habilidad permite el
entendimiento y comprension de lo que se escucha. Este nivel de comprension
no solo se basa en comunicar y hablar sino también permite que los
estudiantes puedan desarrollar su capacidad cognitiva, usada como una
herramienta la cual permite comprender cualquier texto o comunicacion
verbal. Esta destreza conlleva a que los estudiantes puedan captar ideas,
realicen diferencias de textos y muestren intencién comunicativa (Browning
y Rigolon, 2019).

Por otro lado, dentro de lo ambientes escolares es importante que los escolares
no sélo reciban informacion importante segun su nivel de estudios, sino
también se requiere que los educadores dicha informacion sea transmitida a
través de metodologias y técnicas la cuales sea comprendidas de forma facil
pro los escolares, por ejemplo, para mejorar la expresion oral en los escolares
se requiere que las (0s) docentes empleen dindmica o actividades, las cuales
ayuden a mejorar las habilidades comunicativas de los escolares (Atatiirk et
al., 2020).

Comprension de textos
La comprension de textos viene a ser los todos los procesos que permiten a
los estudiantes poder comprender lo que lee de un texto, ademas, conlleva a

que los estudiantes puedan identificar las palabras y de éstas realizar un
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correcto significado. Este nivel de comprension hace que los alumnos no
presenten dificultad alguna para lograr entender un argumento a la hora que
lo estudian (Carolyn et al., 2020).

De mismo modo, la comprensidn de textos implica que los escolares puedan
construir una representacion adecuada del argumento que leen, ademas, esta
es una habilidad y destreza la cual orienta al alumno evaluar y comprender
textos escritos, utilizando los recursos necesarios para su correcto analisis y
con ello desarrollar, aumentar sus conocimientos y nivel de aprendizaje

(Browning y Rigolon, 2019).

Por otro lado, es importante que los docentes les proporcionen las
herramientas necesarias para que los escolares a la hora de leer un texto
también logren comprenderlo, y ademas empleen los recursos necesarios para
ello. Los docentes pueden evaluar como es su aprendizaje de estos a través de
las exposiciones que realizan, en la forma en cémo los alumnos expresan sus
pensamientos referidos al tema y cuando estos explican temas de interés
(Double et al., 2020).

Para que los escolares pueden desarrollar una buena comprensiéon de los
textos y demés informacidén que leen, se requiere no solo de la lectura
constante que puedan presentar, sino también que estos reciban las técnicas
mas adecuadas por parte sus docentes, dado que de este modo, el escolar
podra comprender la informacion de un texto a través del uso de una técnica,
que para él le resulta un método bueno para optimizar su comprension
(Panagouli et al., 2021).

Produccion de textos

La produccion de textos viene a ser el proceso el cual permite que los
estudiantes puedan traducir el lenguaje oral en discurso escrito. El lenguaje
oral se refiere a los pensamientos, ideas o también aquellas impresiones de

tipo episddico. Asimismo, este proceso permite que la persona pueda realizar
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una previa comprension del argumento, texto, oracion que estd por escribir
(Gomes, 2019).

Del mismo modo, la produccion de textos permite desarrollar las capacidades
y habilidades la cuales permiten que los alumnos puedan no solo elaborar un
texto sino también puedan comunicar el conocimiento y entendimiento de
este. La produccion de textos en el escolar de primaria permite desarrollar la

habilidad de comprension y escritura (Haghani y Kiani, 2018).

Por otro lado, es importante que los docentes les proporcionen a los
estudiantes las técnicas, herramientas y pautas necesarias, la cuales les
permitan a los alumnos presentar una buena produccion y comprension de
textos, en donde puedan reconocer los elementos formales referidos al texto,
realizar una adecuada escritura y ademads, potencien su capacidad de
imaginacion (Narayan y Gardent, 2020).

Del mismo modo, este al representar un proceso cognitivo y ademas
complejo, se requiere que lo estudiantes reciban por parte de los profesores,
una ensefianza de calidad, la cual ese sustentada a través del uso de técnicas,
estrategias y/o herramientas metodologias, las cuales estén orientadas en
fortalecer las habilidades de los escolares en cuanto a lo que refiere la

produccidn, creacion y comprension de textos (Atatirk et al., 2020).

Teoria de la variable de estudio

En lo que concierne a la teoria del rendimiento académico, en base a lo
expuesto por el autor Chadwick en el afio 1979, este hace referencia a la
expresion tanto de capacidades como caracteristicas psicoldgica del
alumnado, las mismas que se desarrollan y se van actualizando por medio del
proceso de ensefianza y aprendizaje, lo cual les permite alcanzar un nivel de
funcionamiento, asi como niveles de logros académicos durante un periodo y
son evidenciados mediante el calificativo final que pone en evidencia el nivel
obtenido (Chadwick, 2019).



3.3.

38

Bases conceptuales

Agotamiento psicoldgico

Condicién experimentada por algunas personas, y que es producida por
diversos factores, se asocia principalmente al estado alcanzado producto de la
sobrecarga de un esfuerzo psiquico (Alalwan et al., 2019).

Aprendizaje vicario

Tipo de aprendizaje que consiste en educarse observando el comportamiento
en las demas personas (Ayllon et al., 2019).

Autodeterminacion

Capacidad de la persona para tomar decisiones por si misma (Hamdallah et al.,
2021).

Autonomia

Capacidad o habilidad del ser humano para hacer sus propias elecciones y
responsabilizarse por su accionar y las consecuencias que arrastran las mismas
(Tokan y Imajulata, 2019).

Autorrealizacion

Satisfaccion que experimenta el individuo por haber conseguido ciertas metas
personales, las mismas que son parte de su desarrollo y también de su potencial
humano (Fitriwati, 2018).

Autorreflexion

Capacidad de todo ser humano para pensar y evaluar sus acciones,
comportamientos e incluso creencias (Ayllon et al., 2019).

Autorregulacién

Hace referencia a la autogeneracion de sentimiento, pensamientos y también
de acciones que los individuos emplean para el logro de metas (Klassen y
Klassen, 2018).

Capacidad cognitiva

Conjunto de procesos mentales asociados al procesamiento de informacion
Competencias

Conjunto de capacidades, habilidades y conocimientos que todo individuo
posee para el cumplimiento de sus tareas y logro de sus objetivos (Mithaiwala
y Kapure, 2020).
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Habilidad comunicativa

capacidad de los individuos para expresar de forma adecuada sus ideas,
logrando que la otra persona entienda y comprensa lo que se pretende transmitir
(Sember et al., 2020).

Motivacidon extrinseca

Tipo de motivacion que proviene desde afuera y hace alusion al conjunto de
acciones que se realizan para obtener una recompensa externa (Apaza, 2021).
Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca es aquella que surge de dentro de cada individuo y no
depende de estimulos externos (Sriwijaya, 2020).

Rendimiento académico

Medicion de las capacidades de los estudiantes, donde se pone en manifiesto
lo que se ha aprendido a través del proceso formativo (Justiniano, 2021).
Retroinformacion

Elemento fundamental en el proceso ensefianza aprendizaje, posibilita entregar
y también recibir informacion respecto al desempefio del estudiante, de modo
que se identifica tanto sus logros como aquellas deficiencias que deben
mejorarse (Fitriwati, 2018).
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

El estudio se llevo a cabo en la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa en

Huénuco, principalmente en los estudiantes de segundo grado de primaria.

Hernandez et al. (2018) sefialan que el &mbito de estudio corresponde a

encontrar representacion directa hacia todos aquellos elementos fisicos sobre

los que se desarrolla una determinada investigacion.

4.2.  Tipoy nivel de investigacion

4.2.1. Tipo de investigacion

4.2.2.

El tipo de investigacion es APLICADA, porque se aplicara las estrategias
de motivacién intrinseca para la mejora del rendimiento académico de los
estudiantes del 2° grado en la Institucion Educativa “Mario Vargas Llosa”

distrito de Pillco Marca, provincia de Huanuco.

La investigacion aplicada recibe el nombre de “investigacion
practica o empirica”, que se caracteriza porque busca la
aplicacion o utilizacién de los conocimientos adquiridos, a la
vez que se adquieren otros, después de implementar y
sistematizar la practica basada en investigacion. El uso del
conocimiento y los resultados de investigacion que da como
resultado una forma rigurosa, organizada y sistemética de
conocer la realidad. (Murillo, 2008, p. 159)

Nivel de investigacion

El nivel es EXPLICATIVO, porque esta dirigida hacia la bdsqueda de
visibilizar las causas que generan el poco logro de rendimiento académico
en las diversas &reas del 2° grado en la Institucion Educativa “Mario Vargas

Llosa” distrito de Pillco Marca, provincia de Hudnuco.

Se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el
establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido,
los estudios explicativos pueden ocuparse tanto de la
determinacion de las causas (investigacion post facto), como
de los efectos (investigacion experimental), mediante la



41

prueba de hipotesis. Sus resultados y conclusiones constituyen
el nivel mas profundo de conocimientos. (Marroquin, 2012, p.
4)

4.3. Poblacion y muestra
4.3.1. Descripcion de la poblacion

La poblacién estuvo conformada por 30 estudiantes de segundo grado de
primaria de la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa en Huanuco. Segun
Herndndez et al. (2018), se trata de un conjunto de elementos con

informacidn relevante sobre el problema en cuestion.

Tabla 2

Distribucién de la poblacion

Hombre Mujer Total
1° 15 17 32
2° 12 18 30
3° 17 19 36
4° 18 20 38
5° 14 15 29
6° 16 18 34

Nota: Informacién ofrecida por la institucion en andlisis

4.3.2. Muestra'y método de muestreo
a) Muestra
La muestra seleccionada para el estudio fue de 30 estudiantes y fue no
probabilistica, es decir, no se siguié una férmula estadistica para elegirlos.
Segln Hernandez et al. (2018), esto significa que se tomaron en cuenta a

todos los elementos de la poblacién para el analisis.

Tabla 3

Distribucion de la muestra

Hombre Mujer Total

2° 12 18 30

Nota: Informacion ofrecida por la institucion en andlisis




42

b) Método de muestreo

Se selecciond a toda la poblacién para el estudio, utilizando el método de
muestreo no probabilistico intencional. Este enfoque permite tomar en
cuenta ciertos criterios de inclusion y exclusion para asegurar una

recopilacion de datos confiable.

4.3.3. Criterios de inclusion y exclusion

4.4,

e Criterios de inclusién
v’ Estudiantes que formen parte del segundo grado de primaria.
v’ Estudiantes que formen parte de la Institucién Educativa Mario Vargas
Llosa.
e Criterios de exclusion
v Estudiantes que no deseen participar en el estudio.

v Estudiantes que se encuentren mal de salud.

Disefio de investigacién

El disefio de la investigacion fue el experimental, contando con el uso de la pre
prueba y post prueba, aplicada hacia un Gnico grupo, en donde la disposicion
de la estructura fue la siguiente:

Tabla 4

Procesos del disefio experimental

El tipo de disefio mas adecuado para encaminar el proceso de investigacion es
el EXPERIMENTAL con pre prueba — post prueba para un solo grupo, cuya

estructura es:

PRE PRUEBA X POS PRUEBA

P1 TRATAMIENTO P2

Donde:
P1 = Pre prueba, para conocer la situacion real del rendimiento ANTES de

aplicar las estrategias de motivacion intrinseca.
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X = Aplicacion de las estrategias didacticas innovadoras a través de sesiones
de clase.
P2 = Post prueba, para conocer la situacion real del rendimiento DESPUES de

aplicar las estrategias de motivacion intrinseca.

En este tipo de disefio, la variable dependiente es medida antes
y después de que se aplique las estrategias didacticas
innovadoras. Luego se mide su magnitud de cambio. Segun
Tamayo (2004) “Al comparar las medidas de P1 y de P2 se
descubre la diferencia producida por la variable independiente.
Luego, mediante técnicas estadisticas, se deduce si la
diferencia es significativa. (p. 46)

Técnica e instrumentos

Técnicas

En influencia con la técnica de recoleccion de datos, se contd con el empleo de
la encuesta y la observacion, en donde la primera de estas representd a la
variable “Motivacion intrinseca”; mientras que, la segunda de las mencionadas
correspondio a la visualizacion de resultados de evaluaciones producto de la
variable de “Rendimiento académico”. Herndndez et al. (2018) sefiala que la
encuesta se encuentra representada por una serie de cuestionamientos sobre los
que se basa la basqueda de un mayoritario conocimiento acerca de un hecho
vivenciado por un determinado individuo. Mientras que, la observacion busca
poner en evidencia a una serie de elementos observables sobre los que se espera
comprender el comportamiento de un determinado hecho.

Instrumentos

En influencia con el instrumento de recoleccion de datos, se contd con el
empleo del cuestionario para la variable “Motivacion intrinseca”, mediante la
cual se estableci6 un total de 15 preguntas que se aplicaron a los individuos que
formaron parte del presente estudio.

Mientras que, para el caso de la variable “Rendimiento académico”, se conto
con un total de 9 elementos observables y medibles por parte del investigador,

incurriendo en el empleo de la guia de observacion para la recoleccion de datos,
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en donde se expuso la necesidad de observar el comportamiento y rendimiento
que tuvo el estudiante respecto a cada una de las dimensiones e indicadores que
forman parte de la variable de analisis.

Hernandez et al. (2018) sefiala que el cuestionario es un
instrumento que se basa en el planteamiento de una serie de
preguntas que esperan aumentar el nivel de conocimiento
acerca de un hecho determinado. Asi mismo, la guia de
observacion se basa en la posibilidad que tiene un investigador
acerca de observar el comportamiento de los elementos
observables. (p. 52)

a. Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos
En cuanto a la validacion de los instrumentos de recoleccion de datos,
se contd con el empleo de la ficha técnica de instrumento, en donde se
permitio demostrar la existencia de alta calidad en los cuestionamientos
planteados mediante la emision de documentos referenciales que se
tomaron como referencia para la conformacidon de estos, expresados en
el Anexo 4 Ficha técnica de instrumento.

Hernandez et al. (2018) considera que la validacion tiene que
ser comprendida como aquella demostracion de alta calidad y
confianza acerca del planteamiento o disefio de determinados
instrumentos de recoleccion de datos.

b. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccién de datos
En cuanto a la confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos,
Hernandez et al. (2018) sefiala que esta se desarrolla por medio de
métodos estadisticos con la intencion de poder evidenciar la alta
confianza que se puede llegar a tener sobre un determinado instrumento
de recoleccién de datos y de forma consecuente, sobre una base de datos

que permita responder a los objetivos planteados.
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Tabla b
Alfa de Cronbach del cuestionario

Alfa de

Cronbach Valor Estados
Variable 01 0.793
Va};labk:e 02 0.791 Confiable
moas 0.744
variables

Nota: Procesado en SPSS V 26.00
Fuente Elaboracion Propia

Debido al empleo de una prueba piloto, se ha demostrado la
determinacion de un alfa de Cronbach superior a 0.70 en cada uno de
los casos, exponiendo la alta confianza que se puede tener de los

resultados (Anexo 8).

Técnicas para el procesamiento y andlisis de datos

Se utilizaron tanto la estadistica descriptiva como la estadistica inferencial para
procesar y analizar los datos. La primera permitié presentar la informacion a
través de tablas y graficos de barras, mientras que la segunda se utilizé para
determinar la influencia entre variables y evaluar la hipétesis alternativa y nula
mediante el uso del programa SPSS. Esta Gltima técnica requirié un valor de
sigma menor a 0.050 para considerar valida la hipotesis alternativa.

Aspectos éticos
En cuanto a los aspectos éticos, se debi6 contar con las siguientes exposiciones:

No maleficencia: Ninguno de los individuos que formaron parte del presente
estudio, se vieron afectados de alguna forma, sino que estos se trataron con

total respeto e integridad.

Justicia: Se conto con el trato justo hacia cada uno de los participantes del
estudio, incidiendo con ello en salvaguardar la calidad de la informacion

recolectada.
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Autonomia: La totalidad de los estudiantes gozaron de la posibilidad de

mantener un comportamiento coherente con su libertad.

Beneficencia: La informacion que se recolectaron en la presente indagacion,

permitié que esta pueda tomarse como referencia para el desarrollo de demés
investigaciones.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

Anélisis descriptivo
Anadlisis de la variable motivacion intrinseca

Tabla 6

Andlisis de la Variable Motivacion intrinseca

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 3 10,0
Nivel medio 22 73,3
Nivel alto 5 16,7
Total 30 100,0

Nota: Procesado en SPSS V26.00
Fuente Elaboracion Propia

En cuanto al andlisis realizado hacia la motivacién intrinseca, se ha podido
valorar que el 73.30% de los estudiantes evidencié un nivel medio en este
apartado; asi como, el 16.70% alcanz6 un nivel alto y el 10.00% un nivel bajo,
siendo consecuencia de que los estudiantes han contado con limitaciones en
cuanto a su nivel de motivacién; asi como, el hecho de que las atribuciones que

se han visto relacionadas con ello han limitado su nivel de autoeficacia.

Figura 1

Dimensiones de la Variable Motivacién intrinseca

B Nivel bajo Nivel medio Nivel alto
80.0% 73.3%
70.0% 63.3%
60.0%
60.0%
50.0%
40.0%
26.7%
30.0% i 23.3%
16.7%

20.0% 13.3% 13.3% i
10.0% _—

0.0%

Motivacion de logro Atribuciones causales de logro Autoeficacia

Nota: Procesado en SPSS V26.00
Fuente Elaboracion Propia



48

En referencia con el anélisis de cada una de las dimensiones de la motivacion
intrinseca, se ha podido exponer en influencia con la motivacion de logro que,
el 73.30% de los estudiantes manifestd un nivel medio, el 13.30% contd con
un nivel alto; asi como, el mismo porcentaje ha representado al nivel bajo, en
donde ello ha tenido que ver con las limitaciones de desmotivacion que han
estado relacionadas con el desarrollo del trabajo dentro del salén de clase. Asi
mismo, en referencia con la dimension de atribuciones causales de logro, el
63.30% de los estudiantes contd con un nivel medio, el 26.70% con un nivel
alto y el 10.00% con un nivel bajo, lo cual se ha debido a que los buenos
resultados no han llegado a ser considerados como un elemento motivante, sino
gue mas han sido comprendidos como una consecuencia que carece de valor
significativo para los estudiantes. Ademas, en referencia con la dimension
autoeficacia, el 60.00% de los estudiantes cont6 con un nivel medio, el 23.30%
con un nivel alto y el 16.70% con un nivel bajo, en donde la competencia
interna que se ha mantenido por parte de los estudiantes no solo ha contado con
limitaciones relacionadas con el carente éxito de estos, sino que estos no lo han

considerado fundamental para desarrollar sus capacidades individuales.
Analisis de la variable rendimiento académico

Tabla 7

Andlisis de la Variable Rendimiento académico

Frecuencia Porcentaje
Fase de inicio 7 23,3
Fase de proceso 14 46,7
Fase de logro 9 30,0
Total 30 100,0

Nota: Procesado en SPSS V26.00
Fuente Elaboracion Propia

De acuerdo con el andlisis de la variable rendimiento académico, el 46.70% de
los estudiantes contd con una condicion caracteristica de la fase de proceso, el
30.00% estuvo en la fase de logro y el 23.30% estuvo en una fase de inicio, en
donde se ha debido a que los estudiantes han contado con falencias relacionada

con la expresion y la comprension oral; asi como, la comprension de textos o
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la produccion de estos, teniendo limitantes que han generado efectos negativos
sobre su desempefio global.

Figura 2
Dimensiones de la Variable Rendimiento académico

E Fase de inicio Fase de proceso Fase de logro

70.0%
60.0%
eo.0% 53.3%
. (+]

50.0% 46.7%

40.0%

30.0% 26.7% 26.7%
° 23.3% 23.3%

23.3%

20.0% 16.7%

10.0%

0.0%
Expresion y comprension oral Comprension de textos Produccién de textos

Nota: Procesado en SPSS V26.00
Fuente Elaboracion Propia

De acuerdo con el analisis de las dimensiones de la variable rendimiento
académico, en influencia con la dimension expresion y comprension oral, el
53.30% de los estudiantes estuvo en fase de proceso, el 23.30% en fase de logro
y el 23.30% en fase de inicio, lo que ha sido un claro manifiesto de que los
estudiantes a pesar de que han tenido la intencion de comunicar una idea no
han tomado como punto de partida elementos diferenciales de analisis de textos
que beneficien su estudio integro. En referencia con la dimension comprension
de textos, el 46.70% de los estudiantes estuvo en fase de proceso, el 26.70% en
fase de logro y el 26.70% en fase de inicio, lo que ha delimitado que los
estudiantes aln requieren de una mayor capacitacién en referencia con la
realizacion de buenas exposiciones 0 de expresar pensamiento que lleguen a
ser coherentes con la lectura o temas de interés a los que se les ha dado lectura.
Mientras que, en cuanto a la dimension de produccion de textos, el 60.00% de
los estudiantes se ha encontrado en la fase de proceso, el 23.30% en la fase de

inicio y el 16.70% en la fase de logro, lo que ha tenido que ver directamente
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con la necesidad que ha tenido el docente de centrar esfuerzos en cuanto al
reconocimiento de elementos formales relacionados con la escritura de textos

y la mejora en referencia con su imaginacion.

Analisis inferencial y/o contrastacion de hipdtesis

Prueba de normalidad
Tabla 8

Pruebas de normalidad

Shapiro Wilk

Estadistico Gl  Sig.

Variable motivacion intrinseca ,833 30 1,000
Motivacién de logro ,848 30 ,001
Atribuciones causales de logro ,865 30 ,001
Autoeficacia , 791 30 ,000

Variable rendimiento académico ,870 30 ,002
Expresidén y comprension oral ,922 30 ,030
Comprension de textos ,843 30 ,000
Produccion de textos ,887 30 ,004

Nota: Procesado en SPSS V26.00
Fuente Elaboracién Propia

Debido a que la muestra de estudio se ha encontrado conformada por menos de
50 estudiantes, se ha tomado en representacion al coeficiente Shapiro Wilk, en
donde una sigma inferior a 0.050 en cada uno de los casos ha valorado la

posibilidad de determinar el grado de influencia entre las variables.
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Objetivo general

Tabla 9
Influencia entre Variable Motivacion intrinseca y Variable Rendimiento
académico
Variable Variable
Motivacion  Rendimiento
intrinseca académico
Variable Influencia 1 0.948
Motivacion  Significatividad 0.000
intrinseca N 30 30
Variable Influencia 0.948 1
Rendimiento  Sjgnificatividad 0.000
académico N 30 30

Nota: Procesado en SPSS V26.00
Fuente Elaboracion Propia

Debido a que los elementos comparados mantuvieron una S < 0.050, fue que
se ha podido demostrar la influencia significativa, considerando que el valor de
influencia alcanzado fue de 0.948 (Influencia positiva perfecta), incidiendo con

ello en valorar un comportamiento directamente proporcional.
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Objetivo especifico 1

Tabla 10
Influencia entre Dimensidn motivacion de logro y Variable Rendimiento
académico
Dimension Variable
motivacion de  Rendimiento
logro académico
Dimension Influencia 1 0.895
motivacionde  Significatividad 0.000
logro N 30 30
Variable Influencia 0.895 1
Rendimiento  Significatividad 0.000
académico N 30 30

Nota: Procesado en SPSS V26.00
Fuente Elaboracién Propia

Debido a que los elementos comparados mantuvieron una S < 0.050, fue que
se ha podido demostrar la influencia significativa, considerando que el valor de
influencia alcanzado fue de 0.895 (Influencia positiva muy fuerte), incidiendo

con ello en valorar un comportamiento directamente proporcional.
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Objetivo especifico 2

Tabla 11
Influencia entre Dimensidn atribuciones causales de logro y Variable

Rendimiento académico

Dimensién
Variable
atribuciones
Rendimiento
causales de
académico
logro
Dimensién Influencia 1 0.918
atribuciones Significatividad 0.000
causales de
N 30 30
logro
Variable Influencia 0.918 1
Rendimiento  Significatividad 0.000
académico N 30 30

Nota: Procesado en SPSS V26.00
Fuente Elaboracion Propia

Debido a que los elementos comparados mantuvieron una S < 0.050, fue que
se ha podido demostrar la influencia significativa, considerando que el valor de
influencia alcanzado fue de 0.918 (Influencia positiva perfecta), incidiendo con

ello en valorar un comportamiento directamente proporcional.
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Tabla 12
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Influencia entre Dimensidn autoeficacia y Variable Rendimiento académico

Variable
Dimensién
Rendimiento
autoeficacia
académico
Influencia 1 0.925
Dimensién
Significatividad 0.000
autoeficacia
N 30 30
Variable Influencia 0.925 1
Rendimiento Significatividad 0.000
académico N 30 30

Nota: Procesado en SPSS V26.00
Fuente Elaboracién Propia

Debido a que los elementos comparados mantuvieron una S < 0.050, fue que

se ha podido demostrar la influencia significativa, considerando que el valor de

influencia alcanzado fue de 0.925 (Influencia positiva perfecta), incidiendo con

ello en valorar un comportamiento directamente proporcional.

5.3.  Discusion de resultados

En referencia con el objetivo general, se ha demostrado la existencia de

influencia significativa entre la motivacion intrinseca y el rendimiento

académico, en donde se ha considerado una sigma inferior a 0.050 que ha

validado ello, entendiendo que el valor de incidencia alcanzado fue de 0.948,

para lo cual se ha encontrado coincidencia con lo manifestado por Khan y



55

Younas (2021), debido a que estos han sefialado que el 84.00% de los docentes
dentro de su investigacion, no han contado con la capacidad de poder motivar
al estudiante, entendiendo con ello que se han encontrado limitantes en
influencia con el progreso en cuanto a desarrollo de habilidades; asi mismo,
Hussain et al. (2020), han manifestado que existio influencia entre la
motivacion intrinseca y el rendimiento académico, debido a que la capacidad
de logro se ve incidida directamente por la superacion que los estudiantes han
manifestado respecto a un curso o a la posibilidad de mejorar su capacidad
técnica. De acuerdo con lo sefialado anteriormente, se ha encontrado
coincidencia entre lo sefialado por los antecedentes y los resultados alcanzados,
entendiendo que la motivacion intrinseca no solo cuenta con la capacidad de
ofrecer atribuciones causales de logro, sino que ello repercute directamente
sobre la autoeficacia y el alcance de éxito de los estudiantes. Browning y
Rigolon (2019), han sefialado que el rendimiento académico viene a ser las
evaluaciones que se les hace a los alumnos para analizar e identificar cual es

su nivel de conocimiento y capacidad de aprendizaje frente a sus estudios.

Asi mismo, en influencia con el objetivo especifico 1, se ha demostrado una
influencia de 0.895 entre la motivacién de logro, en influencia con el
rendimiento académico, sobre el cual se ha valorado que existio una influencia
significativa como consecuencia de que se ha considerado una sigma inferior a
0.050, para lo cual Hussain et al. (2020), ha manifestado que el logro
académico, encuentra repercusion directa sobre la capacidad del estudiante
para solucionar problemas dentro de los salones de clase, entendiendo con ello
que la satisfaccion que se genera al cumplir con un objetivo académico,
conlleva a que se pueda manifestar una amplia motivacion hacia la mejora de
las capacidades individuales de cada uno de los estudiantes, para lo cual Roman
(2021), ha expuesto la demostracion de influencia entre la motivacion y el
rendimiento de los estudiantes, en donde la sigma fue de 0.000 y ha sefialado
que el 80.00% de los estudiantes que ha podido alcanzar un nivel de
rendimiento medio, ha contado con la gran desventaja de no sentir una amplia

motivacion no solo por el curso, sino por obtener buenas calificaciones. De
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acuerdo con ello, se ha podido beneficiar la incidencia entre los resultados
alcanzados y la informacion manifestada por los autores expuestos, en donde
la motivacion de logro toma como punto de repercusion hacia el esfuerzo que
un estudiante emplee para un determinado curso o la realizacion de trabajos
que sean consecuencia de la motivacion que este sienta. Mithaiwala y Kapure
(2020), han sefialado que la motivacién de logro hace referencia a la basqueda
por lograr un nivel de estdndar de superioridad, asi como el manejo,
planificacién y el mando tanto en lo personal como en lo social, por ello resulta

imprescindible el vencimiento de complejidades o dificultades.

Ademas, en referencia con el objetivo especifico 2, el valor de influencia que
se mantuvo entre las atribuciones causales de logro y el rendimiento académico
fue de 0.918, en donde la sigma que ha caracterizado a la influencia fue inferior
a0.050, con lo cual Roman (2021), ha coincidido con los resultados sefialados,
debido a que la manifestado que la formacion por competencias de los
estudiantes debe de ser considerado como el objetivo fundamental de todo
proceso educativo, debido a que ello corresponde a generar que el nivel de
competencia del estudiante vaya en aumento, en donde Apaza (2021), ha
expuesto que el rendimiento concibe una influencia directa en referencia con
las atribuciones causales de logro, sobre los cuales la sigma fue inferior a 0.050,
ha demostrado que dicha atribucion queda representada por el nivel de
motivacion que el estudiante puede llegar a tener. En referencia con ello, se ha
podido establecer que hubo concordancia entre lo manifestado por los autores
y los resultados encontrados, debido a que las calificaciones que el estudiante
pueda llegar a tener, junto con los buenos resultados, repercute directamente
sobre la necesidad de mantenerlos con el paso del tiempo, conllevando a que
se pueda contar con un estudio mas prolongado y de mayor calidad. Bouchaib
et al. (2018), han expuesto que este tipo de atribuciones consideran que el logro
se basa en el hecho que el individuo determina el lograr el éxito o caso contrario
el fracaso, por lo mismo que influyen tanto causas como factores vinculados al
esfuerzo y la capacidad de la persona, que se daran a partir de las experiencias

anteriores.
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Para el caso del objetivo especifico 3, el valor de influencia que se ha
demostrado entre la autoeficacia y el rendimiento académico fue de 0.925, en
donde se ha validado la existencia de una influencia significativa por haber
contado con un valor de sigma inferior a 0.050, en donde Justiniano (2021), ha
establecido que el logro previsto de los estudiantes es consecuencia directa de
la capacidad individual que llegue a tener cada uno de estos en cuanto a la
competencia dentro del salon de clase. Por ese motivo, se puede manifestar que
Chumpitaz (2018), evidencié un comportamiento relacional entre la
autoeficacia y el rendimiento académico, quedando en exposicion que el nivel
de motivacion de los estudiantes no solo se basa en la capacidad de respuesta
que estos demuestren dentro del ambito académico, sino que se requiere de
mantener un esfuerzo directo en cuanto a la capacidad de logro (S = 0.000).
Por este motivo, se ha establecido coherencia entre lo expuesto anteriormente
con los descubrimientos alcanzados en el presente estudio, en donde la
competencia individual de los estudiantes busca alcanzar una adecuada
capacidad de logro dentro del salén de clase, entendiendo con ello la fiabilidad
en el esfuerzo individual. Sriwijaya (2020), sefiala que la autoeficacia es
conceptualizada como aquellas creencias o apreciacion que las personas tienen

sobre sus propias capacidades al momento de realizar determinadas tareas.

Aporte cientifico de la investigacion

La motivacion intrinseca es una forma de motivacion que surge de dentro de
una persona y se basa en el interés y el placer que se siente al realizar una tarea
0 actividad. Es diferente de la motivacion extrinseca, que se basa en
recompensas externas, como calificaciones o elogios.

El desarrollo de la motivacion intrinseca es importante dentro del ambito
educativo porque puede mejorar significativamente el rendimiento académico
de los estudiantes. Cuando los estudiantes estan motivados intrinsecamente,
estdn mas comprometidos y dedicados a sus estudios y tienen una mayor

probabilidad de completar tareas y alcanzar objetivos. También son mas
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propensos a participar activamente en su aprendizaje y a explorar nuevas ideas
y conceptos.

Hay varias maneras de fomentar la motivacion intrinseca en el ambito
educativo. Una de ellas es proporcionar oportunidades para que los estudiantes
exploren sus intereses y desarrollen su curiosidad. De acuerdo con ello, es que
si demds investigadores deciden tomar en consideracion los resultados
alcanzados en la presente investigacion, contaran con las evidencias suficientes
como para mejorar el rendimiento académico en los estudiantes dentro de los

salones de clase y posibilitando la practica docente.
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CONCLUSIONES

En referencia con el objetivo general, se ha concluido que existié influencia
significativa de la motivacion intrinseca en el rendimiento académico, debido a
que se ha contado con una sigma inferior a 0.050, en donde el valor de influencia
fue de 0.948, lo que ha demostrado que este tipo de motivacion repercute sobre la
necesidad que el estudiante tiene para mejorar su nivel de competencia dentro de

cada una de las areas que forman parte del &mbito académico.

Asi mismo, respecto al objetivo especifico 1, se ha concluido que existio
influencia significativa de la motivacion intrinseca en la mejora del rendimiento
acadéemico, debido a que se ha contado con una sigma inferior a 0.050, en donde
el valor de influencia fue de 0.895, lo que ha demostrado que el estudiante en base
al esfuerzo que pueda mantener dentro del ambiente académico llegara a generar
una mejor competencia educativa, conllevando a que se alcance un gran beneficio

hacia la educacion.

Ademas, respecto al objetivo especifico 2, se ha concluido que existié influencia
significativa de las atribuciones causales en la mejora del rendimiento académico,
debido a que se ha contado con una sigma inferior a 0.050, en donde el valor de
influencia fue de 0.918, lo que ha manifestado que las buenas calificaciones
alcanzadas por los estudiantes cuentan con la posibilidad de que estos se

encuentren motivados hacia la mejora de sus competencias individuales.

De igual forma, respecto al objetivo especifico 3, se ha concluido que existio
influencia significativa de la autoeficacia en la mejora del rendimiento académico,
debido a que se ha contado con una sigma inferior a 0.050, en donde el valor de
influencia fue de 0.925, debido a que la competencia y éxito del estudiante dentro
de la estructura educativa, depende de este mismo y la convivencia que pueda
mantener con sus docentes; asi como, con sus compafieros, en beneficio con

alcanzar una elevada capacidad de logro.
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SUGERENCIAS

Se recomienda a las instituciones educativas que fomenten la motivacion
intrinseca de los estudiantes a través de la proporcion de oportunidades para
explorar sus intereses, establecer objetivos claros y medibles y promover la

participacion en el proceso de aprendizaje.

Se recomienda a las instituciones educativas que fomenten la motivacion de logro
de los estudiantes a través del establecimiento de metas claras y medibles y la
proporcion de retroalimentacion regular y constructiva sobre el progreso. Ademas,
la utilizacion de estrategias de ensefianza puede fomenten el aprendizaje
independiente y el pensamiento critico y que brinden a los estudiantes la
oportunidad de tomar decisiones y asumir responsabilidades en el proceso de

aprendizaje.

Se recomienda a demaés investigadores que se enfoquen en el estudio de las
atribuciones causales de logro y su influencia con el rendimiento académico. Las
atribuciones causales de logro son las explicaciones que damos a nuestros propios
éxitos y fracasos y pueden tener un impacto significativo en la motivacién vy el
rendimiento. Los investigadores pueden explorar como diferentes atribuciones
causales de logro afectan el rendimiento académico de los estudiantes y como se

pueden utilizar para promover la motivacién y el éxito académico.

Se recomienda a demas investigadores que se centren en el estudio de la
autoeficacia y su influencia con el rendimiento académico. La autoeficacia es la
creencia en nuestra propia capacidad para realizar tareas y alcanzar objetivos. Los
investigadores pueden explorar cémo la autoeficacia afecta el rendimiento
academico de los estudiantes y como se pueden utilizar estrategias para mejorar

la autoeficacia y promover el éxito académico.
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ANEXO 02. Consentimiento informado

ID: FECHA: 19-12-2022

TITULO: INFLUENCIA DE LA MOTIVACION INTRINSECA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL 2° GRADO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA MARIO VARGAS LLOSA — PILLCO MARCA -
HUANUCO

OBJETIVO: Determinar la influencia de la motivacion intrinseca en el rendimiento
académico de los estudiantes del 2° grado en la Institucion Educativa Mario Vargas
Llosa — Pillco Marca — Huanuco

INVESTIGADOR: KARINA ANDREA JORGE CASTRO
Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, o me ha sido
leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este estudio y entiendo
que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la intervencion
(tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:
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ANEXO 03

INSTRUMENTOS

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS VARIABLE 01

INFLUENCIA DE LA MOTIVACION INTRINSECA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL 2° “A” EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MARIO VARGAS LLOSA — PILLCO MARCA - HUANUCO

Instrucciones: La finalidad de esta encuesta es Determinar la influencia de la
motivacion intrinseca en el rendimiento académico de los estudiantes del 2° grado en

la Institucién Educativa Mario Vargas Llosa — Pillco Marca — Huanuco

Nuncapienso Casi nunca A veces pienso Casi siempre Siempre

eso pienso eso eso pienso eso pienso eso
1 2 3 4 5
N° Pregunta 1 2 3 45

Motivacion de logro

Cumplo con el desarrollo de los trabajos o cuando debo

estudiar para un examen lo hago a tiempo

2. Desarrollo todos los trabajos y tareas segun las reas asignan

Cuando desarrollo una tareas o estudio para un examen, me

esfuerzo para sacar una buena calificacion

Hago méas de lo solicitado por mis docentes en mis

asignaturas
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Cuando tengo dificultad para resolver una tarea, lo intento y

me esfuerzo mucho para comprenderlo

Atribuciones causales de logro

No importa lo mucho que me esfuerce estudiando, siempre

° sacaré bajas calificaciones

Pienso que mis calificaciones representan el enfuerzo que
k realizo frente a mis cursos

Pienso que los resultados académicos que obtengo resultan
5 del nivel de enfuerzo que pongo a mis asignaturas

El resultado que obtengo en los cursos estad fuera de mi
> control escolar
10. Mirendimiento académico es algo que depende de sélo de mi

Autoeficacia

11.

Me considero un escolar competente en todas mis asignaturas

12.

Tener éxito en los estudios resulta facil pro mi parte

13.

Tengo la capacidad para conseguir buenas notas académicas

14.

Suelo terminar con éxito mis trabajos escolares

15.

Considero que tengo lo que se requiere para tener éxito en

mis estudios y en mis asignaturas
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS VARIABLE 02

INFLUENCIA DE LA MOTIVACION INTRINSECA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL
2° GRADO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIO VARGAS LLOSA - PILLCO MARCA - HUANUCO

Instrucciones: La finalidad de esta encuesta es Determinar la influencia de la motivacion intrinseca en el rendimiento académico de los
estudiantes del 2° grado en la Institucién Educativa Mario Vargas Llosa — Pillco Marca — Hu&nuco. Se colocaran las fases de cada uno

de los estudiantes, de acuerdo con las notas que estos han sacado y han sido valoradas previamente por el docente encargado del curso.
1 Fase de inicio (0 — 10)
2 Fase de proceso (11 — 16)

3 Fase de logro (17 — 20)
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Base de datos de prueba piloto

ANEXO 04

VARIABLE 1
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ANEXO 05

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

Ficha técnica de instrumento

Variable: Motivacion intrinseca

Universidad: Universidad César Vallejo

Autor: Br. CHAVARRIA VARGAS, Sonia Ruth
Afio: 2018

Lugar: Peru

Titulo: La motivacion intrinseca en las relaciones interpersonales en estudiantes del
tercer afio B, nivel secundario de la Institucion Educativa Publica “Sefior de los

Milagros” Ayacucho 2018
Duracion: 20 minutos

Valoracién: Para la presente investigacion, se ha considerado la escala Likert de

valoracion

Confiabilidad del instrumento: La confiabilidad del presente instrumento, se ha
encontrado determinado, por medio del Alfa de Cronbach, en el que una valoracion
mayor a 0.70, alcanzando un valor de 0.866

Profesionales validadores: Adaptado del HOWARD GARDNER realizado en el afio
1983

Link:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/28853/chavarria_vs.pdf
?sequence=1&isAllowed=y
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Variable: Rendimiento academico
Universidad: Universidad César Vallejo
Autor: Br. Gladys Maribel Cordova Patifio
Afo: 2017

Lugar: Peru

Titulo: Comprensién lectora y rendimiento académico en el area de Comunicacion en
estudiantes de tercer grado de primaria institucion educativa N° 1015 Cercado de Lima
2016

Duracion: 20 minutos

Valoracién: Para la presente investigacion, se ha considerado la escala Likert de

valoracion

Confiabilidad del instrumento: La confiabilidad del presente instrumento, se ha
encontrado determinado, por medio del Alfa de Cronbach, en el que una valoracién

mayor a 0.70, alcanzando un valor de 0.845
Profesionales validadores: Mg. Luis Benites Morales

Link:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/14671/C%c3%b3rdoba
_PGM.pdf?sequence=1&isAllowed=y



Ficha de validacién por expertos 01

NOMBRE DEL EXPERTO: Dr. ADALBERTO LUCAS CABELLO

ESPECIALIDAD: Dr. en Ciencias de la Educacion
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“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE MOTIVACION INTRINSECA

académicos que tengo tienen

Dimension item Relevancia | Coherencia | Suficiencia | Claridad
Dejo para el dltimo
momento, la realizacién de
los trabajos o el estudiar para ° 4 4 !
un examen
Realizo todos los trabajos y
tareas que los profesores | 4 4 3 4
asignan
Cuando hago un trabajo,

Motivacién de | estudio o doy un examen, me

logro esfuerzo todo lo posible por 4 4 ° 3
hacerlo excelente
Hago mas de lo requerido en
los cursos ) 4 3 4
Cuando tengo dificultad para
resolver un trabajo
academico, sigo intentando | 4 4 3 4
hacerlo todo el tiempo
necesario
No importa lo que realice,
siempre tendré bajas | 4 4 4 3
calificaciones

Atribuciones Pienso que mis

causales de | calificaciones dependen

logro totalmente del esfuerzo que ) ‘ ‘ ‘
hago
Pienso que los resultados

3 4 4 4
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gue Ver muy poco en cuanto
al esfuerzo que ponga en
estudiar

El resultado que tengo en los

cursos es algo que se
13 4 3 4
encuentra fuera de mi
control
Mi rendimiento en el colegio
- |4 4 3 4
es algo que depende de mi
Me considero una
persona competente en | 4 4 3 3
lo académico
Tener éxito en los
estudios es muy dificil | 3 4 4 4
para mi
No tengo la capacidad
para lograr buenos | 4 3 3 4
Autoeficacia L.
resultados académicos
Tengo pocas
expectativas de
) . |4 4 4 4
terminar con Exito mis
trabajos escolares
Pienso que tengo lo que
se necesita para tener | 4 4 4 3
éxito en mis estudios
VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO
Dimensién Item Relevancia | Coherencia | Suficiencia | Claridad
Capta la idea general 4 4 4 3
Expresion y | Intencién comunicativa | 4 3 4 3
comprension oral Diferenciacion de textos
3 4 4 3

orales
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Realiza buenas A
Comprensién  de | exposiciones
textos Expresa pensamientos 4
Explica temas de interés 4
Reconoce  elementos A
» formales de un texto
Produccién de _
Escriben textos 4
textos .
Mejora de la 3
imaginacion

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluado? Si () NO ( x ) En caso de SI,
¢Que dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: Si (x ) NO (

DNI

CELULAR

FIRMA

22491809

962858511

i




NOMBRE DEL EXPERTO: Dr. ARTURO LUCAS CABELLO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

ESPECIALIDAD: Dr. en Filosofia
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“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE MOTIVACION INTRINSECA

Dimension item Relevancia | Coherencia | Suficiencia | Claridad
Dejo para el dltimo
momento, la realizacion de
los trabajos o el estudiar para 4 ° 4 !
un examen
Realizo todos los trabajos y
tareas que los profesores | 4 3 4 4
asignan
Cuando hago un trabajo,

Motivacién de | estudio o doy un examen, me

logro esfuerzo todo lo posible por 4 4 ° 4
hacerlo excelente
Hago mas de lo requerido en
los cursos ) 4 4 3
Cuando tengo dificultad para
resolver un trabajo
academico, sigo intentando | 4 3 4 4
hacerlo todo el tiempo
necesario
No importa lo que realice,
siempre tendré bajas | 4 4 4 3
calificaciones

Atribuciones Pienso que mis

causales de | calificaciones dependen

logro totalmente del esfuerzo que 3 3 ‘ ‘
hago
Pienso que los resultados

3 4 4 4

académicos que tengo tienen
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gue Ver muy poco en cuanto
al esfuerzo que ponga en
estudiar

El resultado que tengo en los
cursos es algo que se
encuentra fuera de mi

control

Mi rendimiento en el colegio
es algo que depende de mi

Autoeficacia

Me considero  una
persona competente en

lo académico

Tener éxito en los
estudios es muy dificil

para mi

No tengo la capacidad
para lograr  buenos

resultados académicos

Tengo pocas
expectativas de
terminar con Exito mis

trabajos escolares

Pienso que tengo lo que
se necesita para tener

éxito en mis estudios




VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO
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Dimension item Relevancia | Coherencia | Suficiencia | Claridad
Capta la idea general 4 4 3 4
Expresion y | Intencién comunicativa | 4 3 4 3
comprension oral Diferenciacion de textos
4 3 4 4
orales
Realiza buenas
o 4 4 3 4
Comprensién  de | exposiciones
textos Expresa pensamientos 4 4 3 4
Explica temas de interés | 4 4 4 3
Reconoce  elementos
3 4 4 3
formales de un texto
Produccion de _
Escriben textos 4 4 4 4
textos i
Mejora de la
o 4 4 4 4
imaginacion

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluado? ST () NO ( X ) En caso de SI,
¢Queé dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI ( X ) NO ( )
DNI CELULAR FIRMA
22490418 945933229 -




VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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NOMBRE DEL EXPERTO: Dr. DAVID ERMILO, MENDIATA DELGADO

ESPECIALIDAD: Dr. en Ciencias de la Educacion

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE MOTIVACION INTRINSECA

Dimension item Relevancia | Coherencia | Suficiencia | Claridad
Dejo para el dltimo
momento, la realizacion de
los trabajos o el estudiar para 4 ° 4 !
un examen
Realizo todos los trabajos y
tareas que los profesores | 4 4 4 4
asignan
Cuando hago un trabajo,

Motivacion de | estudio o doy un examen, me

logro esfuerzo todo lo posible por 4 4 4 3
hacerlo excelente
Hago mas de lo requerido en
los cursos ) 3 4 3
Cuando tengo dificultad para
resolver un trabajo
academico, sigo intentando | 4 3 4 3
hacerlo todo el tiempo
necesario
No importa lo que realice,
siempre tendré bajas | 3 4 3 4
calificaciones

Atribuciones Pienso que mis

causales de | calificaciones dependen

logro totalmente del esfuerzo que 3 ‘ 3 ‘
hago
Pienso que los resultados

4 4 3 4

académicos que tengo tienen
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gue Ver muy poco en cuanto
al esfuerzo que ponga en
estudiar

El resultado que tengo en los

orales

cursos es algo que se
|4 4 4 4
encuentra fuera de mi
control
Mi rendimiento en el colegio
] 3 4 4 4
es algo que depende de mi
Me considero  una
persona competente en | 3 4 4 3
lo académico
Tener éxito en los
estudios es muy dificil | 4 3 4 4
para mi
No tengo la capacidad
para lograr buenos | 4 3 3 4
Autoeficacia L.
resultados académicos
Tengo pocas
expectativas de
) . |4 4 3 4
terminar con Exito mis
trabajos escolares
Pienso que tengo lo que
se necesita para tener | 4 4 4 4
éxito en mis estudios
4
VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO
Dimension item Relevancia | Coherencia | Suficiencia | Claridad
Capta la idea general 4 4 3 4
Expresion y | Intencién comunicativa | 3 4 3 4
comprension oral Diferenciacion de textos
3 4 4 4
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Realiza buenas
. - 1 1 1
Comprensiéon  de | exposiciones
textos Expresa pensamientos 4 4 4
Explica temas de interés | 4 4 3
Reconoce  elementos
4 4 4
. formales de un texto
Produccion de _
Escriben textos 4 3 3
textos
Mejora de la
o 4 4 4
imaginacion

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluado? ST () NO ( X) En caso de SI,
¢ Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI ( X ) NO (

DNI

CELULAR

22508145

962949454




VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL EXPERTO: Dr. FREDY SOTOMAYOR HERRERA

ESPECIALIDAD: Dr. en Ciencias de la Educacién
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“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE MOTIVACION INTRINSECA

Dimension item Relevancia | Coherencia | Suficiencia | Claridad
Dejo para el dltimo
momento, la realizacion de
los trabajos o el estudiar para ° ° ° 3
un examen
Realizo todos los trabajos y
tareas que los profesores | 4 3 4 4
asignan
Cuando hago un trabajo,

Motivacién de | estudio o doy un examen, me

logro esfuerzo todo lo posible por 4 ° 4 4
hacerlo excelente
Hago mas de lo requerido en
los cursos ) 4 4 3
Cuando tengo dificultad para
resolver un trabajo
academico, sigo intentando | 4 4 4 4
hacerlo todo el tiempo
necesario
No importa lo que realice,
siempre tendré bajas | 4 4 4 4
calificaciones

Atribuciones Pienso que mis

causales de | calificaciones dependen

logro totalmente del esfuerzo que ) ‘ ‘ 3
hago
Pienso que los resultados

4 4 3 4

académicos que tengo tienen
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gue Ver muy poco en cuanto
al esfuerzo que ponga en
estudiar

El resultado que tengo en los

cursos es algo que se
| 4 4 3 4
encuentra fuera de mi
control
Mi rendimiento en el colegio
| 4 3 4 3
es algo que depende de mi
Me considero una
persona competente en | 4 3 4 4
lo académico
Tener éxito en los
estudios es muy dificil | 4 3 4 3
para mi
No tengo la capacidad
para lograr buenos | 4 4 4 4
Autoeficacia L.
resultados académicos
Tengo pocas
expectativas de
) . |3 4 4 4
terminar con Exito mis
trabajos escolares
Pienso que tengo lo que
se necesita para tener | 3 4 4 4
éxito en mis estudios
VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO
Dimensién Item Relevancia | Coherencia | Suficiencia | Claridad
Capta la idea general 4 4 4 4
Expresion y | Intencién comunicativa | 4 3 4 4
comprension oral Diferenciacion de textos
4 3 4 4

orales
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Realiza buenas
- - 4 3
Comprensién  de | exposiciones
textos Expresa pensamientos 3 3
Explica temas de interés 4 4
Reconoce  elementos A A
» formales de un texto
Produccién de _
Escriben textos 3 4
textos .
Mejora de la
- - -7 3 4
imaginacién

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluado? ST () NO (X) En caso de SI,
¢Que dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI ( X) NO (

DNI

CELULAR

FIRMA
o)

22513273

962871270
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NOMBRE DEL EXPERTO: DR. VICTOR, ROJAS RIVERA

ESPECIALIDAD: Dr. en Ciencias de la Educacion

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y

claridad’j ;
VARIABLE MOTIVACION INTRINSECA
Dimension ftem Relevancia | Coherencia | Suficiencia | Claridad

Dejo para el dltimo
momento, la realizacion de
los trabajos o el estudiar para

un examen

Realizo todos los trabajos y
tareas que los profesores | 4 4 3 4

asignan

Cuando hago un trabajo,
Motivacion de | estudio o doy un examen, me
logro esfuerzo todo lo posible por

hacerlo excelente

Hago més de lo requerido en

los cursos

Cuando tengo dificultad
para resolver un trabajo
académico, sigo intentando | 4 4 3 4
hacerlo todo el tiempo

necesario

No importa lo que realice,
siempre tendré bajas | 4 4 4 3

calificaciones

Pienso que mis

o calificaciones dependen
Atribuciones 4 4 4 4
totalmente del esfuerzo que
causales de
hago
logro

Pienso que los resultados
académicos que tengo tienen
que ver muy poco en cuanto | 3 4 4 4
al esfuerzo que ponga en

estudiar
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El resultado que tengo en los

cursos es algo que se

13 4 3 4
encuentra fuera de mi
control
Mi rendimiento en el colegio
] 4 4 3 4
es algo que depende de mi
Me considero una persona
o 4 4 3 3
competente en lo académico
Tener éxito en los estudios
. i 3 4 4 4
es muy dificil para mi
No tengo la capacidad para
lograr buenos resultados | 4 3 3 4
Autoeficacia académicos
Tengo pocas expectativas de
terminar con Exito mis | 4 4 4 4
trabajos escolares
Pienso que tengo lo que se
necesita para tener éxito en | 4 4 4 3
mis estudios
VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO
Dimensién item Relevancia | Coherencia | Suficiencia | Claridad
Capta la idea general 4 4 4 3
Expresion y | Intencién comunicativa | 4 3 4 3
comprension oral Diferenciacion de textos
3 4 4 3
orales
Realiza buenas
) o 3 4 4 4
Comprensién  de | exposiciones
textos Expresa pensamientos 3 4 4 4
Explica temas de interés | 4 3 3 4
Reconoce  elementos
4 3 4 4
) formales de un texto
Produccion de _
Escriben textos 4 4 4 4
textos i
Mejora de la
. L 4 4 4 3
imaginacién

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluado? Si (

o item falta?

) NO (x) En caso de SI, ;Qué dimension
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DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI (x) NO ( )
DNI N° CELULAR FIRMA
22468269 962917525

Dr. VICTOR ROJAS RIVERA.
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NOTA BIOGRAFICA

La docente Karina Andrea Jorge Castro, nacio en la ciudad de Huanuco, estudié en el
colegio La inmaculada Concepcion en la ciudad de Huénuco, continué sus estudios
superiores en la ciudad de Huanuco en la universidad Nacional “Hermilio Valdizan”
de Huanuco, tiene estudios de la segunda especialidad en didactica de la educacién
primaria en la universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, posteriormente
realiz6 sus estudios en posgrado en la universidad Nacional “Hermilio Valdizan” en
la mencidn Investigacion y docencia superior, actualmente se encuentra laborando

como docente nombrada en la I.E. Mario Vargas Llosa — Potracancha.



"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
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éﬁf_y N UNIDAD DE POSGRADO ,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNHEVAL Al Servicio de la Sociedad con una Educacién de Calidad

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
siendo las 19:00 horas del dia 13 DE ABRIL DE 2023, ante los Jurados de Tesis constituido por los
siguientes docentes:

Dr. Adalberto PEREZ NAUPAY Presidente
Dr. José Wuencislao CONDEZO MARTEL Secretario
Dr. Adalberto LUCAS CABELLO Vocal

Asesor de tesis: Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA (RESOLUCION N° 0588-2022-UNHEVAL-FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencién: Investigacion y Docencia Superior, Dofia
Karina Andrea JORGE CASTRO.

Procedié al acto de Defensa:

Con la exposicién de la Tesis titulada: INFLUENCIA DE LA MOTIVACION INTRINSECA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL 2° GRADO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MARIO VARGAS LLOSA - PILLCO MARCA - HUANUCO.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y pUblico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedit a la evaluacion de la aspirante al Grado
de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
aj Presentacion personal.
b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucion a la ciencia y/o solucion a un problema social y recomendaciones.
c) Grado de conviccion y sustento bibliogréfico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado y publico asistente.
d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la Maestrista la Nota de'D'EC’SG’S(/ 6 ),
Equivalentea .../ RUEN O ... por lo que se declara ......... MAPROBAPO ...
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huénuco, siendo
las.. 20145 horas del dia 13 de abril de 2023,

ESTDENTE
DNINe.... [ 22414 37¥

Y]

S

VOCAL
DNIN® ... 222 2.4 4pn9

Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 2 16: Bueno
(RESOLUCION N° 0865-2023-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posarado de Educacion — Correo Electronico: upeducacion@unheval.edu.pe
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" UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

UNIDAD DE POSGRADO DE EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Edwin Roger Esteban Rivera

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: INFLUENCIA-DE LA MOTIVACION INTRINSECA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL 2° GRADO EN LA
INSTITUCIOIV EDUCATIVA MARIO VARGAS LLOSA - PILLCQ MARCA -
HUANUCO, realizada por la Maestrista en Educacion, mencion: /hvestigacio’n y
Docencia Suﬁerior Karina Andrea JORGE CASTRO, cuenta con un indice de
similitud del f22%, verificable en el Reporte de Originalidad del soft@vare Turnitin.
Por consiguiéhte la tesis cumple con lo establecido con una similitle méxima de
30% acorde al Reg/amento General de Grados y Titulos de la Un/verS/dad Nacional

Hermilio Vald/zan

Cayhuayna, 02 de marzo de 2023.
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Reporte de similitud
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NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

INFLUENCIA DE LA MOTIVACION INTRIN Karina Andrea JORGE CASTRO
SECA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

DE LOS ESTUDIANTES DEL 2° GRADO EN

LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIO VA

RGAS LLOSA - PILLCO MARCA - HUANU

Cco

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
13707 Words 78624 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

53 Pages 153.7KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Mar 2, 2023 10:39 AM GMT-5 Mar 2, 2023 10:40 AM GMT-5

® 22% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bas:

* 17% Base de datos de Internet » 3% Base de datos de publicaciones
‘» Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de Cros
* 19% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico « Material citado
» Coincidencia baja (menos de 8 palabras)
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o’c

‘Die,

UNHEVAL

DE INVESTIGACION

JUNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

n

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “X”)

Pregrado ‘ ‘ Segunda Especialidad ‘ ‘ Posgrado: Maestrl’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

Programa de estudio

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR
Grado que otorga

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | JORGE CASTRO, KARINA ANDREA
Tipo de Documento: | DNI ‘ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 920220865
Nro. de Documento: | 40773075 Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:
Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:
Nro. de Documento: Correo Electronico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico

del Asesor)
¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtn corresponda) ‘ SI ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | ROJAS COTRINA, AMANCIO RICARDO ‘ ORCID ID: | 0000-0002-5767-8416
Tipo de Documento: | DNI ‘X ‘ Pasaporte ‘ ’ C.E. ‘ ’ Nro. de documento: | 04025628

4, Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario

indicar el Grado Académico del Jurado)

Presidente: PEREZ NAUPAY ADALBERTO
Secretario: CONDEZO MARTEL JOSE WUENCISLAO
Vocal: LUCAS CABELLO ADALBERTO
Vocal:
Vocal:
Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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HERMILIO VALDIZAN

5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

INFLUENCIA DE LA MOTIVACION INTRINSECA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL 2° GRADO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MARIO VARGAS LLOSA — PILLCO MARCA — HUANUCO

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

c] ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e} El trabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan {en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, criginalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidn presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declaradeo o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gque pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya side publicado anteriormente; asumao las
consecuencias y sanciones que de mi accién se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentd su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacién) 2023
Modalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
,dEI Gradfo A.cademlco ° Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Pro’ eswnal.. (Mgrqye ) g Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
GleLIE e e MOTIVACION RENDIMIENTO AUTOEFICACIA
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)
con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

) . L, . SI NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacidn del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulolcompleto del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segan la Ley Universitaria con la que se inicié los estudios.

7. Autorizacion de Publicacion Digital:

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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Firma:

Apellidos y Nombres: | JORGE CASTRO, KARINA ANDREA y
Huella Digital

DNI: | 40773075

Firma:

Apellidos y Nombres: s
Huella Digital

DNI:

Firma:

Apellidos y Nombres:
Huella Digital

DNI:

Fecha: 6/12/2023

Nota:

v No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamaiio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto
que observa en el modelo, sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v Lainformacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demds archivos y/o
formatos que presente, tales como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de cardcter obligatorio segin corresponda.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electronico: repositorio@unheval.edu.pe
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