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RESUMEN

Esta investigacion titulada "Personalidad y Rendimiento Académico en
Estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023" tiene como
objetivo establecer la asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion
Educativa Privada de Hu&nuco en el afio 2023. Se emple6 una metodologia de tipo
basico con un enfoque cuantitativo y un nivel descriptivo correlacional. La muestra
seleccionada para el estudio const6 de 193 estudiantes matriculados en el afio 2023.
La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, utilizando un cuestionario
Caracterologico de Gaston Berger y el registro de notas del afio 2023. En los
hallazgos se obtuvieron los siguientes resultados; En cuanto al rendimiento
académico de los estudiantes, En general, el 73.1% de los estudiantes han alcanzado
el logro esperado, el 23.3% estan en proceso, y el 2.6% ha alcanzado el logro
destacado. El 1.0% se encuentra en la fase de inicio. Es decir que la mayoria de los
estudiantes parecen estar alcanzando el logro esperado en las diferentes categorias
de personalidad. Y por otro lado, sobre los tipos de personalidad la categoria de
"Nervioso" tiene el mayor porcentaje de estudiantes que han alcanzado el logro

destacado (6.7%).

Palabras clave: Personalidad, rendimiento académico.



ABSTRACT

This research titled "Personality and Academic Performance in Students of
a Private Educational Institution of Huéanuco, 2023" aims to establish the
statistically significant association between personality and academic performance
in students of a Private Educational Institution of Huanuco in the year 2023. It was
used a basic type methodology with a quantitative approach and a correlational
descriptive level. The sample selected for the study consisted of 193 students
enrolled in the year 2023. The data collection technique was the survey, using a
Characterological questionnaire by Gaston Berger and the grade record for the year
2023. The following results were obtained from the findings. ; Regarding the
academic performance of the students, In general, 73.1% of the students have
achieved the expected achievement, 23.3% are in process, and 2.6% have achieved
the outstanding achievement. 1.0% are in the starting phase. That is, the majority
of students seem to be reaching the expected achievement in the different
personality categories. And on the other hand, regarding personality types, the
“Nervous” category has the highest percentage of students who have achieved

outstanding achievement (6.7%).

Keywords: personality, academic performance.
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INTRODUCCION

El estudio de la relacion entre la personalidad y el rendimiento académico
en estudiantes es un campo de investigacion de creciente interés en la psicologia
educativa y la pedagogia. La comprension de como los aspectos individuales, como
los rasgos de personalidad, pueden influir en el desempefio académico brinda una
visién mas completa de los factores que afectan el éxito educativo.

La personalidad es un constructo multifacético que abarca una amplia gama
de rasgos y caracteristicas individuales, como la extroversion, la responsabilidad,
la apertura a la experiencia, entre otros. La forma en que estos rasgos interacttan
con el proceso de aprendizaje y el logro académico es un tema de interés en la
comunidad educativa.

Por tal motivo la investigacién denominada: “Personalidad y rendimiento
académico en estudiantes de una institucion educativa Privada de Huanuco, 2023”
abordara 5 capitulos:

En el primer capitulo, se establece el foco de investigacion, que incluye la
fundamentacion del problema, la formulacion del problema, la presentacion de
objetivos generales y especificos, la delimitacién del estudio, la justificacion para
Ilevar a cabo la investigacion y las limitaciones asociadas. Ademas, en este capitulo
se formulan las hipotesis, se definen las variables de estudio y se describe como se
mediran y operacionalizaran.

El segundo capitulo se dedica al marco tedrico, donde se presentan

antecedentes relevantes del problema, se discuten las bases tedricas en las que se
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fundamenta la investigacion, se aclaran los conceptos clave y se explora la
perspectiva epistemoldgica subyacente.

En el tercer capitulo, se aborda el marco metodoldgico, que comprende
aspectos como el ambito y la poblacion de estudio, la muestra seleccionada, el tipo
y nivel de investigacion, el disefio del estudio, la descripciéon de los métodos y
herramientas utilizadas, la validacién y confiabilidad de los instrumentos, el
procedimiento seguido para la recoleccién de datos, asi como el proceso de
tabulacion y anélisis de la informacién. También se consideran aspectos éticos en
esta etapa.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados obtenidos en el estudio.

El quinto capitulo se dedica a la discusion de los resultados, seguida de las
conclusiones derivadas de la investigacion y las recomendaciones que se
desprenden de los hallazgos. Ademas, se incluyen las referencias bibliograficas y

los anexos que respaldan el trabajo.



CAPITULO I. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Fundamentacién del problema de investigacion
Cada persona es Unica e incomparable, es por ello que la
heterogeneidad y la diversidad social son los aspectos que configuran la
sociedad. Asimismo, los estudiantes describen de la misma manera y de forma
especial las aulas de todas las instituciones educativas con cada una de sus

personalidades.

Los estudiantes pertenecientes al nivel secundario se encuentran en una
etapa de “busqueda de identidad” debido a que no solo se encuentran
procesando cambios fisicos; sino también, psicoldgicos y sociales, ademas
tienen que atravesar y experimentar situaciones donde deberan de discernir y
tomar decisiones que podria tener un gran impacto en su futuro, ya sea de

manera negativa o positiva.

Bermudez y Pérez (2011) refieren que la personalidad “incluye una
serie de rasgos o disposiciones, relativamente estables a lo largo del tiempo,

que explican el estilo de respuesta de los individuos” (p. 30).

En esta perspectiva, a la actitud hacia el aprendizaje, el empefio y forma
de pensar o percibir el area de vida académico en general podria estar
relacionado con el tipo de personalidad que estos adolescentes puedan

presentar.
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En esta misma linea, Chamorro y Furnham (2008) mencionan que los
rasgos de personalidad contribuyen a la explicacién de las diferencias

individuales en el rendimiento académico.

Cuando hablamos de rendimiento académico, nos referimos al nivel de
conocimiento que exhibe un estudiante en el area, campo 0 espacio que se esta
evaluando. En otras palabras, el desempefio académico es una indicacion del
conocimiento de un estudiante de un campo, materia o tema en relacion con
sus compafieros o grupo en relacion con sus objetivos de aprendizaje. Por lo
tanto, el rendimiento se define operativamente utilizando como criterio las
calificaciones obtenidas por el alumno (Solano, 2015 citado en Hidalgo et al.,

2021).

Lastimosamente, el sistema educativo actual solo se viene centrando en
que los alumnos obtengan puntajes altos en cada evaluacion ya que esto se
traduciria en un buen rendimiento académico. Es asi que el fomentar el
adecuado desarrollo de los estudiantes para que estos puedan sobresalir en

todas las areas de la vida pasa al olvido.

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico
[OCDE] (2016) los alumnos con un bajo rendimiento académico comunmente
muestran menos perseverancia, motivacion y confianza en su persona que los

alumnos con mejor rendimiento.

El bajo rendimiento académico es una problematica por el cual muchos

estudiantes lo vienen viviendo a nivel mundial.
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Al respecto, en México, de acuerdo al ultimo informe realizado en el
afo 2018 por el Programa para la Evaluacion de los Estudiantes (PISA, por sus
siglas en inglés) (2019) los estudiantes mexicanos habrian obtenido puntajes
bajos en lectura, matematica y ciencias, ademas solo el 1% habria obtenido un

buen desempefio en las altas competencias.

El Perl no es ajeno a esta realidad ya que igualmente en la Gltima
prueba PISA que se realizd en el afio 2018, el Pert no obtuvo buenos resultados
ya que habria ubicado en el puesto 65 de 78 paises evaluados en las pruebas de

lectura, matematica y ciencia (Ministerio de Educacion, s.f).

Si bien es cierto que existen muchos factores que influyen en el nivel
del rendimiento académico de los estudiantes, es importante no olvidar y dejar
de lado la importancia que tiene también el tipo de personalidad que tiene cada
estudiante, ya que este llevara al alumno a adoptar una posicién sobre el

desempefio académico.

Jarret (2018) menciona que “nos concentramos mucho en hacer que los
adolescentes estudien y aprueben el examen de acceso a la universidad. Pero
tal vez nos deberiamos enfocar también en ayudar a cultivar sus

personalidades”.

Por ello y por la problematica expuesta se considera necesario realizar

este estudio, para lo cual se plantea el siguiente problema de investigacion:
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1.2.Formulacion de problema de investigacion general y especifica

2.1.1.

2.1.2.

Problema general

¢Cual es la asociacion entre la personalidad y el rendimiento
académico de los estudiantes de una Institucion Educativa Privada de

Huéanuco, 2023?

Problemas especificos

¢Cudl es la asociacion entre la personalidad colérica y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucién Educativa

Privada de Huanuco, 2023?

¢Cual es la asociacion entre la personalidad pasional y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023?

¢Cual es la asociacién entre la personalidad nervioso y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023?

¢Cual es la asociacion entre la entre la personalidad sentimental
y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023?

¢Cudl es la asociacion entre la personalidad sanguinea y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023?
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¢Cudl es la asociacion entre la personalidad flemética y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucién Educativa

Privada de Huanuco, 2023?

¢Cual es la asociacion entre la personalidad amorfo y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023?

¢Cual es la asociacion entre la personalidad apatico y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023?

1.3.Formulacion de objetivos generales y especificos

2.3.1. Objetivo general

Establecer la asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad y el rendimiento académico en estudiantes de una

Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.
2.3.1. Objetivos especificos

Determinar la asociacion entre la personalidad colérica y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023.

Determinar la asociacion entre la personalidad pasional y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023.
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Determinar la asociacion entre la personalidad nervioso y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023.

Determinar la asociacion entre la personalidad sentimental y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023.

Determinar la asociacion entre la personalidad sanguinea y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023.

Determinar la asociacion entre la personalidad flematica y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023.

Determinar la asociacion entre la personalidad amorfo y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privda de Huanuco, 2023.

Determinar la asociacion entre la personalidad apatico y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huéanuco, 2023.
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1.4 Justificacion

1.5.1. Tebrica:

El desarrollo de esta investigacion se justifico tedricamente
porque las variables estudiadas, "personalidad y rendimiento
académico”, fueron analizadas a través de postulados de los enfoques
tedricos y conceptuales relacionados con esta problematica. Al mismo
tiempo, se llevo a cabo una revision de antecedentes que luego fueron
confrontados con la realidad observada en el ambito de estudio. Todos
estos escrutinios permitieron contribuir con antecedentes de referencia
y una consulta bibliografica para la revision y realizacion de

investigaciones afines a este estudio.

1.5.2. Practica:

Asi también, se guardd justificacién practica dado que los
resultados obtenidos permiten tener un conocimiento actualizado sobre
la relacion entre las variables estudiadas. Estos resultados podrian ser
utilizados como referencia para que la institucion estableciera e
implementar programas psicolégicos y talleres sobre autoconcepto,
autoestima, entre otros, que ayudaran a mejorar la percepcion que
tenian los estudiantes sobre si mismos, ademas de intervenciones
oportunas para mejorar el proceso de vida escolar o académica. Todo

ello en beneficio de los estudiantes.
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1.5.3. Metodoldgica:

Por ultimo, la investigacion se justifico desde el punto de vista
metodologico porque para la seleccién de la muestra se conté con
criterios de rigor cientifico. Del mismo modo, los instrumentos utilizados
cumplieron con los estandares de validez y confiabilidad estadistica que

garantizaron la adecuada medicion de las variables de estudio.

1.5.Limitaciones
Una de las limitaciones que se identifico en determinado estudio derivo
del acceso a la muestra de estudio, debido a que la aplicacion de los
instrumentos de estudio estuvo supeditado al horario de los docentes y a la

accesibilidad y cooperacion de los estudiantes.

Otra limitacién identificada se relacion6 con el aspecto tedrico debido
a la poca existencia de antecedentes relacionado con las variables de estudio y
la misma poblacién. Por ello se optd por considerar estudios que poseian al
menos una de las variables y que tenian como poblacién a estudiantes del nivel

superior.

Otra limitacion es que los resultados obtenidos no seran generalizados
a todos las Instituciones privadas de Huanuco, solo a la muestra que formo

parte del estudio.

Por otro lado, no se encontraron mas limitaciones ya que el estudio

fue financiado totalmente por los investigadores y se contd con el recurso
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humano y tiempo necesario para poder llevar a cabo los procedimientos

requeridos en esta investigacion.

1.6.Formulacion de hipdtesis generales y especificas

1.6.1. Hipdtesis general

Ha: Existe asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad y el rendimiento académico en estudiantes de una

Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Ho: No existe asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad y el rendimiento académico en estudiantes de una

Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.

1.6.2. Hipdtesis especificas

Hal: Existe asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad Colérica y el rendimiento académico en estudiantes

de una Institucién Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Hol: No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad Colérica y el rendimiento académico en estudiantes

de una Institucién Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Ha2: Existe asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad pasional y el rendimiento académico en estudiantes

de una Institucién Educativa Privada de Huanuco, 2023.



Ho2:

Ha3:

Ho3:

Ha4:

Ho4:

Hab:
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No existe asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad pasional y el rendimiento académico en estudiantes

de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad nervioso y el rendimiento académico en estudiantes

de una Institucién Educativa Privada de Huanuco, 2023.

No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad nervioso y el rendimiento académico en estudiantes

de una Institucién Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad sentimental y el rendimiento académico en
estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco,

2023.

No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad sentimental y el rendimiento académico en
estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco,

2023.

Existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad sanguinea y el rendimiento académico en
estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco,

2023.
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No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad sanguinea y el rendimiento academico en
estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huénuco,

2023.

Existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad flematica y el rendimiento académico en estudiantes

de una Institucién Educativa Privada de Huanuco, 2023.

No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad flematica y el rendimiento académico en estudiantes

de una Institucién Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad amorfo y el rendimiento académico en estudiantes

de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.

No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad amorfo y el rendimiento académico en estudiantes

de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad apético y el rendimiento académico en estudiantes

de una Institucién Educativa Privada de Huanuco, 2023.

No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad apético y el rendimiento academico en estudiantes

de una Institucién Educativa Privada de Huanuco, 2023.
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1.7.Variables
1.7.1. Variable 1: Personalidad
1.7.2. Variable 2: Rendimiento académico
1.8.Definicion tedrica y operacionalizacion de variables
1.8.1. Definicion tedrica
Personalidad: Millon (2006) considera que la personalidad es una
disposicion compleja de cualidades psicoldgicas profundamente

arraigadas que se expresan de forma natural.

Rendimiento académico: Diaz (2021) explica ademéas que el
rendimiento académico es un reflejo del aprendizaje realizado por un
alumno y se considera un éxito o un fracaso en sus estudios; es un factor

clave para el sistema educativo.



1.8.2. Operacionalizacion de variables
Tabla 1

Operacionalizacion de la variable
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Variables  Definicion Definicion ~ Dimensiones Indicadores Escala Instrumentos
conceptual operacional de
medicio
n
la personalidad La
es una personalida
disposicion desla » Colérico
compleja de respuesta  ®Pasional
cualidades expresada e Nervioso Respuesta al “Cuestionario
Variable 1  psicoldgicas en las 8 e Sentimental instrumento Nominal caracterologico
Personalidad profundamente dimensiones e Sanguineo de de Gaston
arraigadas que e Flematico investigacion Berger (CCGB)”
se expresan de e Amorfo
forma natural o Apético
(Millén,
2006).
El rendimiento El
académico es rendimiento
un reflejo del académico es
aprendizaje la respuesta
realizado por expresadaen
Variable 2 un al.umno yse suregistro de - . Resultado de i
. considera un notas. e Unidimension . . Registro de
Rendimiento . los registros  Ordinal
. éxito o0 un al notas
Académico de notas

fracaso en sus
estudios; es un
factor  clave
para el sistema
educativo
(Diaz, 2021).

Nota: Elaboracién propia



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. A nivel internacional

Artuch y Lopez (2022), Espaiia, buscaron: “Identificar la relacion
entre los rasgos de personalidad, estrategias y estilos de aprendizaje, y su
influencia en el rendimiento académico”. Metodologia: de disefo
correlacional, transversal y descriptico. Instrumentos: “Cuestionarios
BFQ-NA”, “CHAEA” y el “ACRA”, los cuales se aplicaron a una
poblacion de 47 estudiantes. Resultados: Se encontré que el rasgo mas
predominante fue el de “extraversion”; el estilo “pragmatico” y “las
estrategias de adquisicion” fue el que predominé en estilo de aprendizaje.
Conclusion: Se concluyd que: “existe relacion positiva y significativa
entre las variables personalidad, estilos y estrategias de aprendizaje vy el
rendimiento académico y las dimensiones que predicen el rendimiento
académico son la responsabilidad, el estilo de aprendizaje reflexivo y un

uso general de estrategias de aprendizaje”.

Jiménez et al., (2022), México, se propusieron: “Establecer el
perfil de personalidad y el rendimiento académico en los alumnos de la
Licenciatura de Fisioterapia de la Facultad de Medicina de la UNAM”.
Metodologia: cuantitativo, transversal y analitico. Instrumentos: “test de
personalidad” e “Informacion del Sistema Integral de Administracion

Escolar”. Poblacion: 271 participantes. Resultados: No se encontro
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diferencias entre el promedio del primer semestre y perfil de personalidad
por sexo. Conclusiones: existe un perfil con caracteristicas adecuadas y
que no existe relacion entre el perfil de personalidad y el rendimiento

académico.

Quiroz (2022), Colombia, se planted: “Explorar los factores
protectores de la salud mental que poseen los estudiantes de medicina y
psicologia asociados a sus perfiles de personalidad y su rendimiento
académico”. Metodologia: disefio no experimental, enfoque mixto,
longitudinal. Muestra: 176 estudiantes. Instrumentos: “Baterias de
Pruebas SAMU”, “El Inventario Multifasico de Personalidad de
Minnesota — 2 (MMPI-2)” y “La Escala de impulsividad Barratt (BIS)”.
Resultados: se encontré que el 89% de los participantes pertenecen al
perfil de personalidad ‘“deseable”, se encontr6 ademas que los
participantes con este tipo de perfil presentan el promedio académico
“mas alto”, seguidas de los estudiantes con perfil deseable con
“reservas”, mientras que aquellos con perfil “no deseable” presentaron el
rendimiento académico “mds bajo”. Conclusion: “los perfiles de
personalidad tienen un efecto significativo en el rendimiento académico

(F=8.484, p=.000)".

Lorenzo et al., (2022), México, buscaron: “Establecer la relacion
entre los rasgos positivos de la personalidad y la resiliencia con el

rendimiento académico en estudiantes de segundo afio de medicina de la



27

Universidad de Ciencias Médicas de Sancti Spiritus”. Metodologia:
cuantitativo con disefo correlacional. Instrumento: “Escala de Felicidad,
Test de Optimismo Reducido, Escala de Resiliencia de Connor-Davidson
y Escala de Grit”. Muestra: 143 participantes. Resultados: Se encontrd
asociaciones significativas entre la “felicidad, especificamente
satisfaccion con la vida, asi con la resiliencia en factores como la
autoeficacia — tenacidad, control bajo presion, adaptabilidad y redes de
apoyo y control y propoésito con el rendimiento académico alto en la
asignatura de microbiologia”. Conclusion: existe asociacion significativa

entre las variables estudiadas.

Blanco et al., (2021), Argentina, se propusieron: “Determinar si
existe asociacion entre los factores de personalidad y el rendimiento
académico”. Metodologia: cuantitativo, correlacional y no experimental.
Instrumentos: “Inventario Revisado de Personalidad NEO (NEO PI-R)”
y se considerd el “promedio estimado de los examenes finales”. Muestra:
365 estudiantes. Resultados: se encontré que la asociacion mas alta se
dio entre la “responsabilidad y el “rendimiento académico”; asimismo se
encontrd asociaciones significativas bajas del resto de los factores como
“extraversion, apertura a la experiencia y agradabilidad con el
rendimiento académico”, y no se hallo correlacion entre “neuroticismo y
rendimiento académico”. Conclusion: “el factor que sobresale en la
relacion con el rendimiento académico es la responsabilidad. Mientras

que no hay diferencias en los niveles de estabilidad emocional o
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neuroticismo entre quienes presentan menor o mayor rendimiento

académico”.

A nivel nacional

Medrano (2021) realizé un estudio con el proposito de establecer
la relacion entre las habilidades sociales y el rendimiento académico de
los estudiantes de una universidad. La investigacion tuvo un enfoque de
caracter cientifico bésico, y se llevd a cabo a través de un estudio
descriptivo correlacional con un disefio no experimental, que tuvo como
muestra a 83 estudiantes., quienes fueron evaluados mediante dos
cuestionarios: para medir las habilidades sociales, se emple6 una prueba
estandarizada y adaptada llamada “Lista de Evaluacion de Habilidades
Sociales”, que demostrd ser confiable con un valor de alfa de Cronbach
de 0.765; por otra parte, para evaluar el rendimiento académico, se utilizd
el promedio de calificaciones del afio 2019-B. Después de realizar el
analisis de hipdtesis utilizando el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman para las variables en cuestion, se obtuvo un valor de 0,288,
indicando una correlacion positiva débil. Ademas, el valor p fue mayor o
igual a 0,05. En conclusion, se aceptd la hipotesis nula, no existe una

relacion significativa entre las variables estudiadas.

Pongo y Chambi (2020) llevaron a cabo un estudio con el
proposito de determinar la relacion entre la personalidad y el rendimiento

escolar en estudiantes de secundaria de una Institucion educativa. El
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estudio se enmarco dentro de una metodologia de enfoque descriptivo-
correlacional en una investigacion cuantitativa, con un disefio no
experimental, contando con una muestra de 80 estudiantes, quienes
fueron evaluados mediante el Inventario de personalidad de Eysenck
(Forma B), y la recoleccion de promedios finales de los estudiantes de
secundaria. Los resultados del estudio revelaron que existia una relacion
significativa entre la dimension de extraversion y el alto rendimiento, con
un valor de 0,05; también se encontrd una relacién entre la dimension de
neuroticismo y el rendimiento regular, con un valor de 0,12 y una
correlacion de baja intensidad. No obstante, no se encontrd una relacion
significativa entre la personalidad en su conjunto y el rendimiento
académico, con un valor de 0,04, Ademas, no se hall6 relacion entre la
dimensidn de extraversion y el bajo rendimiento, con un valor de 0,02,
ni tampoco entre la dimensidn de neuroticismo y el bajo rendimiento, con
un valor de 0,01. En conclusién, solo se encontr6 una relacion
significativa entre las dimensiones de extraversion y alto rendimiento, asi

como entre la dimension de neuroticismo y rendimiento regular.

Colan (2023) realizd una investigacion con el proposito de
identificar la conexidn entre la personalidad y el desempefio académico
de los estudiantes de un instituto. La investigacion se enmarca en una
metodologia de investigacion cientifica bésica, con un enfoque
cuantitativo y un disefio correlacional no experimental de nivel

relacional, que contd con una muestra de 140 individuos, quienes fueron
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evaluados empleando el Inventario de Personalidad NEO-FFI version
Abreviada del NEO-PI-R como instrumento, el cual cumplio con los
estandares de validez y confiabilidad requeridos y se tomaron en cuenta
las calificaciones obtenidas en los cursos como parte de la informacién
recabada. Los resultados del estudio revelaron la existencia de una
relacion significativa entre la personalidad y el rendimiento académico
de los estudiantes del instituto, ya que los resultados arrojados, con un
valor de Rho igual a 0.636, demostraron una correlacién estadisticamente
significativa (p<0,05). Esto sugiere que la personalidad de los estudiantes
influye de alguna manera en su desempefio academico, dependiendo de

su comportamiento y caracteristicas personales.

Quispe (2022), Lima, se propuso: “Relacionar la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en estudiantes de 2do y 3ro de
secundaria de una escuela particular de EI Agustino-2021”. Metodologia:
de disefio no experimental. Instrumentos: “Inventario de inteligencia
emocional de Baron ICE-NA”. Muestra: 86 estudiantes. Resultados: el
47,7% de estudiantes presentaron un nivel “promedio” de inteligencia
emocional; en cuanto al nivel de rendimiento académico, el 54,7%
presenta el nivel “logro”. Conclusion: existe una relacion positiva

moderada y significativa entre las variables estudiadas (r=0,588, p<.05).

Damian (2019), Chimbote, busco: “Identificar la relacion entre

los Rasgos de Personalidad y rendimiento académico de los estudiantes
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del segundo y tercer afio de la facultad de psicologia de la Universidad
Los Angeles de Chimbote Filial-Piura, 2019”. Metodologia: disefio
descriptivo correlacional y de corte transversal. Instrumentos:
“Inventario de Personalidad NEO FFI”. Muestra: 131 estudiantes.
Resultados: se encontrd un nivel de significancia de a=0.05, también se
encontré que la relacion entre las variables posee un coeficiente de
correlacion de 0.098. Conclusién: No existe relacion entre las variables

estudiadas.

Casallo (2017) llevé a cabo un estudio con el objetivo de
investigar la posible relacion entre el rendimiento académico y los
diferentes tipos de personalidad presentes en los alumnos de la
Institucion Educativa Particular (IEP) David Ausubel en San Juan de
Lurigancho. En términos de metodologia, el enfoque utilizado fue
hipotético-deductivo, y el tipo de investigacion se catalogé como basico
con un disefio transversal. La poblacion total consistio en 241 estudiantes
de secundaria, y la muestra coincidié con la poblacion total (muestra
censal). La eleccion de la muestra se bas6 en un enfoque no probabilistico
e intencional. Para la recopilacion de datos, se emplearon el Inventario
de la personalidad de Eysenck y las calificaciones académicas de los
alumnos. En cuanto a los resultados, se observé que el 23% de la muestra
tenia un rendimiento académico en proceso de logro, el 75% logro
previsto, el 2% logro destacado y ningun estudiante se encontraba en el

nivel de inicio. En relacién con los tipos de personalidad, el 16% de los
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estudiantes presentaba una personalidad melancélica, el 36% colérica, el
12% flemética y el 36% sanguinea. Los resultados mostraron que los
estudiantes con personalidad melancélica tenian un rendimiento
académico en proceso (2.9%), previsto (12.4%) y destacado (0.8%). Los
estudiantes con personalidad colérica tenian un rendimiento en proceso
(11.2%) y previsto (24.8%). Los estudiantes con personalidad flemética
mostraron un rendimiento en proceso (1.6%) y previsto (9.9%). Por
altimo, los estudiantes con personalidad sanguinea demostraron un

rendimiento en proceso (7.8%), previsto (27.3%) y destacado (0.8%).

A nivel regional

Lastra (2019) se planted: determinar la relacion entre la
autoestimay el rendimiento académico en estudiantes de la I. E. N°32630
Llacsa, Santa Maria del Valle. Metodologia: de enfoque cuantitativo y de
disefio correlacional- descriptivo. Instrumentos: se hizo uso de un
cuestionario y una guia de analisis documental. Muestra: 36 estudiantes.
Resultados: Se encontré que el 47,2 de los participantes poseen alta
autoestima y el 91,7% presentaron rendimiento acadéemico aprobado.
Conclusion: existe relacion significativa entre las variables estudiadas

p<0,000.

Avelino y Reyes (2022) buscaron: “Determinar la relacion entre
la autoestima y el rendimiento académico en los estudiantes del quinto

afo de una institucion educativa”. Metodologia: cuantitativo, nivel
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descriptivo y de disefio correlacional. Instrumento: “Inventario de
Coopermith version escolar” y el “Registro Auxiliar oficial del docente”.
Muestra: 29 estudiantes. Resultados: se encontré un Rho = 0,428 y un p
= 0,020. Conclusién: Existe relacion significativa entre las variables

estudiadas.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Primera variable Personalidad
Millon (2006) considera que la personalidad es una disposicion
compleja de cualidades psicologicas profundamente arraigadas que se
expresan de forma natural. También afirma que puede confundirse con
el temperamento y el caracter, siendo este Gltimo los atributos adquiridos
durante el desarrollo y conforme a las leyes sociales, mientras que el
primero es una proclividad biolégica hacia determinados

comportamientos que no se socializa.

Rocay Sinche (2017) explican que la personalidad es un conjunto
organizado y unificado de cualidades individuales que se ven afectadas
por el entorno, siendo el temperamento una tendencia innata que nos hace
reaccionar ante estimulos externos de una determinada manera,

determinada por la genética y, por tanto, dificil de modificar.

Cloninger (2002) opina que el caracter se forma a traves del
comportamiento habitual adquirido con el tiempo mediante el

aprendizaje y que puede modificarse.
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A. Caracter y personalidad

En general, la mayoria de los autores estudiados coinciden en
el concepto de que la personalidad es una combinacion de rasgos
psicoldgicos innatos y aprendidos. Es una combinacion de los propios
procesos internos y del entorno externo, compuesta por el
temperamento y el carécter. La personalidad es el resultado de los
componentes temperamentales y caracteroldgicos que, en el
transcurso del crecimiento de un individuo y bajo la influencia del
mundo exterior, lo conforman, sobre todo psicoldgicamente. Asi pues,
hay que tener en cuenta los puntos de vista de Allport, ya que, como
ya se ha sefialado, fue él quien sustituyo la expresion "caracter" por

"rasgos” (Cloninger, 2002).

B. Rasgos de la personalidad
Allport (como se citd en Schults y Schults, 2010) postuld que
tenemos propension a reaccionar ante distintos tipos de estimulos de
la misma forma o de formas similares. Dicho de otro modo, son

métodos constantes y duraderos de reaccionar ante el entorno.

Caracteristicas de los rasgos de la personalidad segun Allport

1937

Allport (como se cit6 en Schults y Schults, 2010) son las

siguientes:
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= Los rasgos de personalidad no son meras abstracciones tedricas o
clasificaciones hechas para explicar el comportamiento; son
realidades tangibles que viven dentro de nosotros.

= | 0s rasgos no surgen unicamente al responder a determinados
estimulos, sino que nos estimulan a encontrar los estimulos
correctos e interactuar con nuestro entorno para producir nuestro
comportamiento.

» Los rasgos pueden verificarse mediante la observacion.
Observando el comportamiento durante un cierto periodo de
tiempo, podemos deducir la presencia de rasgos basandonos en
las reacciones idénticas o similares de una persona ante los
estimulos. Sin embargo, aunque estos rasgos signifiquen
caracteristicas diferentes, estan conectados y pueden entrelazarse,
como ocurre con la agresividad y la hostilidad, que son distintas,
pero a menudo aparecen juntas.

= Los rasgos pueden variar segun la situacién; por ejemplo, una

persona puede ser ordenada en un entorno y desordenada en otro.

C. Berger (1967) ocho tipos de caracteres
Coléricos: Estos individuos representan a quienes son benévolos,
afables, enérgicos y vivaces. A menudo tienden a ser positivos y estar
de buen humor, aungue carecen de tacto y moderacion. Su actitud es

fervorosa y diversa. Suelen tener un gran interés por la politica, se
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preocupan por sus semejantes, confian en el progreso y estan
deseosos de provocar cambios. Generalmente dotados de capacidad
oratoria y rebosantes de entusiasmo, pueden influir facilmente en las
masas. Su ideal primordial es la accién (Berger, 1967).

Pasionales: Son individuos ambiciosos, caracterizados por la
aplicacion intensa de todo su potencial a un Unico propdsito. Son
dominantes y tienen aptitudes para la dominacién, ademas de ser
serviciales y honorables. Valoran mucho a su familia, su patria y su
religion, y a menudo resultan ser grandes conversadores. Tienen un
profundo sentido de la grandeza y su principal valor es el trabajo por
hacer. Una vez que han encontrado un gran ideal, lo perseguiran con
tenacidad. Su pensamiento l6gico y su capacidad de creatividad les
hacen aptos para desempefiar funciones de liderazgo. Sin embargo,
pueden tener dificultades para aceptar la autoridad de un superior.
Pueden ser espinosos, criticos y desconfiados, y su reserva natural
puede hacerles parecer distantes u hoscos (Berger, 1967).
Nerviosos: Estas personas poseen un temperamento fluctuante, les
complace ser el centro de atencion y no estan abiertas a la
objetividad. Tienen tendencia a exagerar o inventar historias y les
gusta especialmente lo raro, lo grotesco y lo sombrio en general.
Trabajan esporadicamente y solo en tareas que les interesan.
Necesitan excitacion para escapar de la ociosidad y el hastio. Son

inconstantes en sus afectos, facilmente seducibles y rapidamente
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apaciguables. Su valor fundamental es la diversion. Tienen un
corazon blando ante las penurias ajenas y son benevolentes,
generosos y solidarios con quienes respetan y saben que les estan
agradecidos. Ademads, estan dotados de una gran originalidad e
inventiva que pueden utilizar productivamente en su ocupacion. Sin
embargo, pueden ser demasiado susceptibles y su humor y
temperamento pueden pasar de jovial y jocoso a irascible y rebelde
segun la situacion (Berger, 1967).

Sentimentales: Suelen ser aquellos individuos que no consiguen
superar la etapa de la aspiracion; son reflexivos, retraidos y
esquizofrénicos. A menudo sombrios y descontentos consigo
mismos, timidos, vulnerables y meticulosos, alimentan su vida
interior dandole vueltas a su pasado. No les resulta facil relacionarse
con los demas y a menudo caen en la misantropia. Son torpes e
infelices, y se rinden prematuramente a lo que podrian eludir. Son
Individualistas, con un vivo sentimiento de la naturaleza. Su valor
dominante es la intimidad. Pueden parecer apaticos, pero en realidad
son muy honrados, amables, humildes y dispuestos a ayudar a los
demas; son persistentes y aceptan de buen grado sus obligaciones.
Sin embargo, sus mayores defectos son la vacilacion, dudar en
exceso e inclinarse hacia el abatimiento y subestimar sus propias
aptitudes. Como consecuencia, pueden pasar por alto oportunidades

y opciones que, aunque son capaces de asumir, se consideran
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ineficaces en ellas (Berger, 1967).

Sanguineo: Demuestran extroversion, capacidad para hacer
observaciones sagaces y una fuerte disposicion préctica. Tienen
aficion por el mundo y son corteses, reflexivos, irénicos y suspicaces.
Saben relacionarse con la gente y son diplomaticos consumados. Sus
opiniones politicas son liberales y tolerantes; no estiman mucho los
sistemas elaborados y tienen gran fe en la experiencia. Demuestran
iniciativa y flexibilidad de miras, y suelen ser oportunistas. Su
principal prioridad son los logros sociales. Son afables, bondadosos,
alegres, joviales y divertidos. Tienen un notable sentido practico y
sabiduria intuitiva, pueden identificar facilmente lo que falta en los
demas y ofrecer ayuda rapidamente, son compasivos e indulgentes
con las flaquezas y defectos de los demas, no se agravan por las
preocupaciones y errores de los demas. Sin embargo, su principal
defecto es la inconstancia y el capricho, ya que varian facilmente de
opinion, abandonan sus planes originales y tienden a no terminar lo
que han empezado (Berger, 1967).

Flematicos: Estos individuos son criaturas de costumbres,
respetuosos con los principios, puntuales, fiables, imparciales y
prudentes. Generalmente placidos, también son persistentes, tenaces
e inafectados. Su cortesia es profunda y su fe es principalmente
moral. Su sentido del humor suele ser muy vivaz. Tienen una

marcada inclinacion por los sistemas abstractos. Su principal valor es
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la ley. Su serenidad suele ser notable y no se dejan perturbar por los
problemas, mantienen un sano equilibrio entre la accion y la
contemplacion, son moderados y no se dejan arrastrar por sus
impulsos. Podria tener inclinacién por las matematicas y los
conceptos abstractos. Su profundo sentido de la obligacién le
capacita para ocupar puestos de alta autoridad. Sin embargo, su
compostura puede llevarse al extremo hacia una especie de apatia y
falta de interés por cualquier cosa (Berger, 1967).

Amorfos: Estas personas son conocidas por ser complacientes,
tolerantes y amables, aunque pueden ser bastante testarudas cuando
asi lo deciden. En general, se considera que tienen "buen caracter".
Suelen ser algo perezosos y faltos de puntualidad. No les importa
mucho el pasado ni el futuro, y pueden tener facilidad para la musica
y el teatro. Para ellos, el placer es lo mas importante. Tienen una
resistencia natural que les ayuda a superar los momentos dificiles y a
mantener la calma ante el peligro. Esto les hace muy buenos
trabajando en grupo y comprendiendo las implicaciones précticas de
unatarea. Su mayor desventaja es su pereza, que les hace poco fiables
y a menudo les hace retrasar las tareas hasta el Gltimo momento. El
entorno externo puede ser de gran ayuda para superar este problema
(Berger, 1967).

Apéticos: Estos individuos encarnan un aura de secretismo e

introversion, aungue sin un mundo interior robusto (estremecedora).
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Suelen ser sombrios y laconicos, y rara vez se les ve sonreir. Como
son animales de costumbres, son bastante tradicionales. Guardan
rencor durante mucho tiempo y les cuesta hacer las paces. Como no
conversan mucho, estan predispuestos a estar solos. A pesar de su
alejamiento de la vida social, suelen ser honrados, sinceros y rectos.
Su principal virtud es la ecuanimidad. Tienen capacidad para
mantener una buena disciplina y son rutinarios segun las expectativas
externas. Estas personas no suelen pelearse con los demas. Su fuerte
son los conceptos tedricos y las matematicas, y rara vez se interesan
por las ciencias experimentales o las tareas practicas. El
inconveniente es que tienden a ser indiferentes respecto a si mismos
0 a los deméas y llevan un estilo de vida pasivo. No obstante, existe el
peligro de que esto sea solo una fachada y que en el fondo demuestren
una apatia hacia la vida o egocentrismo (Berger, 1967).
. Tipos de personalidad patoldgicas

Seelbach (2013) La exploracién de la personalidad se ha
desarrollado hasta el punto de que puede dividirse segun se considere
anormal o normal con una perspectiva mas cientifica, frente a la
pseudocientifica o metafisica. Los especialistas en salud mental y los
psicoanalistas clasifican al individuo en funcion de sus rasgos en
relacion con los criterios de una personalidad problematica, que puede

dividirse en tres tipos:
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Personalidad del tipo A: En este grupo se encuentra la personalidad

paranoica, esquizotipica y esquizoide.

Personalidad de tipo B: Aqui encontramos la personalidad limitrofe,

narcisista, histriénico, histérica, antisocial y psicopatica.

Personalidad de tipo C: Dependiente, evitacion y obsesivo

compulsivo.

E. Teoria de los rasgos: El modelo PEN de Eysenck
Garcia (2016) esboza un modelo integrado en este enfoque,
que sugiere que el comportamiento estd determinado por
caracteristicas estables que son centrales en la personalidad, lo que
permite a un individuo comportarse de una determinada manera. Se
cree que estos rasgos deben ser persistentes en todos los contextos y a

lo largo del tiempo, aunque pueden diferir entre las personas.

2.2.2. Segunda variable rendimiento académico
Pefialoza et al. (2022) sefialan que el rendimiento académico de
los alumnos puede medirse a través de diversas pruebas que evallan su

crecimiento individual.

Alban y Calero (2017) argumentan que, aunque el alumno es el
principal responsable de su rendimiento escolar, también influyen otros
factores externos como la calidad del profesor, el ambiente del aula, la
familia, el programa educativo, las variables psicoldgicas y la actitud ante

la asignatura, la inteligencia y la motivacion.
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Diaz (2021) explica ademas que el rendimiento académico es un
reflejo del aprendizaje realizado por un alumno y se considera un éxito o

un fracaso en sus estudios; es un factor clave para el sistema educativo.

A. Rendimiento escolar o rendimiento académico
Morales et al. (2016) refiere que esta claro que el concepto de
rendimiento escolar es complejo, ya que distintos autores se refieren
a él como aptitud escolar o rendimiento académico, todos los cuales
se utilizan indistintamente. Generalmente, la Unica diferencia entre
estos términos es semantica, ya que los términos "rendimiento
escolar" y "rendimiento académico™ son sinénimos cuando se utilizan

en el contexto de la escolarizacion y la educacion.

B. Tipos de rendimiento educativo

Figueroa (2014) afirma que las buenas calificaciones no se
refieren solo a los resultados de los exdmenes y otras tareas, sino
también a los efectos sobre el crecimiento y el desarrollo de los
alumnos, tanto en términos biolégicos como psicoldgicos. Las
calificaciones académicas se clasifican en cuatro categorias:
Rendimiento individual (es decir, la adquisicion de conocimientos,
experiencia, etc.), rendimiento general (actitudes, habitos, etc. cuando
el alumno entra en el centro educativo), rendimiento especifico
(conciliacion de problemas sociales y otras tareas relacionadas) y
rendimiento social (la influencia de la organizacién educativa en la

sociedad).
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C. Estudiantes con buen nivel académico
Alcanzar un buen éxito académico se evalla por las
calificaciones obtenidas en las pruebas realizadas durante un curso,
las cuales significan lo adquirido durante el proceso educativo,
necesitando habilidades cognitivas, linguisticas, motrices y sociales.
Es fundamental conocer lo que se espera de un alumno de acuerdo con
su perfil de egreso en cada nivel de educacion bésica (De La A Mufioz,

2018).

D. Estudiantes con bajo nivel académico

Las personas con bajo rendimiento académico suelen mostrar
un comportamiento y unas actitudes que indican menos perseverancia,
inspiracion y confianza en si mismas que las que obtienen mejores
resultados. También pueden saltarse mas clases o dias enteros de
clase. Los que han faltado a clase al menos una vez en las dos semanas
anteriores a las evaluaciones tienen casi tres veces mas probabilidades
de tener un rendimiento bajo que los que no lo han hecho (De La A

Mufioz, 2018).

2.3. Bases conceptuales

Pasional: Los individuos movidos por la ambicion y la tension en todo
su ser suelen identificarse como dominantes y habiles en el uso de su fuerza.
También destacan por ser generosos, honorables, sociables y grandes

conversadores. Ademas, demuestran una profunda dedicacion a su familia,
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nacion y fe. Por Gltimo, su principal atencién se centra en el trabajo que deben

realizar (Vicufia, 1998).

Colérico: Estos individuos no son especialmente calidos, pero estan
llenos de vida y entusiasmo. Suelen ser muy optimistas y excitables; sin
embargo, pueden carecer de buen juicio. Su comportamiento es intenso y
frenético, pero también variado. Suelen dedicarse a la politica, sienten afecto
por el publico, confian en el progreso y estan abiertos a la revolucion. Suelen
ser oradores dotados, y su entusiasmo puede inspirar a las masas; su principal

objetivo es la accion (Vicuiia, 1998).

Sentimental: Por lo general, no progresan mas alla de las etapas de
aspiracion, introspeccion y meditacion esquizofrénica. En su mayoria tristes y
descontentos consigo mismos, son timidos, fragiles y meticulosos a la hora de
reflexionar sobre su pasado. Interactuar con los demas no les resulta sencillo,
lo que los lleva a una tendencia a la misantropia. Torpes e incumplidores,
aceptan lo que podrian haber eludido. Al ser individualistas, sienten un
profundo aprecio por la naturaleza. La principal importancia de este tipo de

personalidad es la intimidad (Vicufia, 1998).

Nervioso: A los individuos de temperamento cambiante les gusta atraer
la atencion sobre si mismos. Despreocupados por la objetividad, tienen
tendencia a embellecer la realidad, oscilando entre la falsedad y las
fabricaciones fantasiosas. Sienten aprecio por lo extremo, lo truculento, lo

lugubre y, en general, por lo negativo. Son esporadicos en su trabajo y solo se
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centran en lo que les atrae. Necesitan estimulantes para escapar del
estancamiento y el tedio. Atraidos y consolados con facilidad, la diversion es

su motivacioén central (Vicufia, 1998).

Flematico: Personas con tendencia a seguir la rutina, respetuosas con
ciertas creencias, puntuales, fiables, imparciales y reflexivas. Normalmente de
temperamento tranquilo, también son perseverantes y carecen de pretensiones.
Su cortesia es considerable y su fe tiene un sesgo ético. Su sentido del humor
suele ser bastante agil. Sienten predileccién por los sistemas conceptuales.

Valor méas importante: la ley (Vicufia, 1998).

Sanguineo: Estos individuos son extrovertidos y capaces de discernir
los detalles, al tiempo que son muy pragmaticos. Encuentran alegria en la vida
y muestran cortesia, espiritualidad, ironia y escepticismo. Se les da bien
relacionarse con los deméas y poseen rasgos diplomaticos. Politicamente
liberales y tolerantes, no tienen en gran estima los sistemas elevados y dan
prioridad a la experiencia del mundo real. Son enérgicos, dindmicos y suelen
aprovechar las oportunidades. Su valor dominante es el logro social (Vicufia,

1998).

Apatico: Estos individuos suelen ser reclusos y enigmaticos, pero sin
una vida interna fuerte (estremecedora). Suelen ser bastante sombrios y
laconicos, y rara vez se rien. Dependientes de sus habitos, tienden a ser
conservadores. El resentimiento dura mucho tiempo y la reconciliacion es

dificil. No les gusta mucho conversar, prefieren estar solos. Aunque son
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indiferentes al mundo social, suelen ser honrados, veraces y honorables. Su

caracteristica principal es la tranquilidad (Vicufia, 1998).

Amorfo: Se considera que poseen un "buen caracter” las personas
disponibles, tolerantes y complacientes hasta cierto punto, pero que demuestran
una fuerte resistencia pasiva cuando es necesario. En general, se les considera
negligentes y propensos a la pereza, y no son puntuales en sus asuntos. Al no
prestar mucha atencion al pasado, ni al futuro, estas personas suelen mostrar
aptitudes para la musica y la interpretacion teatral. EI placer es su principal

valor (Vicufia, 1998).

Bases epistemoldgicas o bases filoséficas o bases antropologicas

Personalidad: Montafio et al. (2009) afirman que el examen de la personalidad
puede remontarse aproximadamente a un siglo antes de la época de Cristo; en
aquella época, los griegos utilizaban méscaras en la dramatizacién de una
determinada cultura para representar a diversos personajes. Esto permitia a la
gente representar estilos de vida distintos del suyo sin tener que renunciar al
propio. En términos mas sencillos, asi surgié la idea de personalidad, derivada

del término "persona”.

Rendimiento académico: Morales et al. (2016) han constatado que el
rendimiento escolar puede remontarse al modelo economico industrial. Este
modelo centra su atencion en la mejora de la productividad y la calidad del
personal, los procedimientos de produccion, los servicios, etc. Para medir la

eficacia, se establecen dimensiones objetivas y se crean escalas para evaluar el



47

rendimiento. En ultima instancia, los resultados de estas mediciones se utilizan
para decidir ascensos, salarios, refuerzos y recompensas. Con el tiempo, este
sistema de medicion de la eficacia, la productividad y la calidad se extendio a

otros ambitos sociales, incluida la educacion.



CAPITULO Ill. METODOLOGIA

3.1. Ambito

3.2.

El estudio se efectud en la L.E. privada La Salle School, segin la
Estadistica de la Calidad Educativa (2022) indica que el cddigo modular es
1773738, del nivel secundaria, donde asisten estudiantes de ambos géneros, de
gestion privada (Particular), el actual director es Polino Chavez Edson David,
ubicada en el Jiron Aguilar 431 del distrito, provincia y departamento de
Huéanuco supervisada por la UGEL Huanuco, con un latitud de -9.93121 y
longitud de -76.24395; el reporta que funciono desde el 2019, con un total de
194 estudiantes del primero al quinto afio de secundariay 10 docentes divididos
en 6 salones, para el 2020 con un total de 143 estudiantes y 8 docentes divididos
en 5 salones, para el 2021 mostrd un incremento de estudiantes, con 253
estudiantes y 15 docentes divididos en 7 salones, finalmente el 2022 reportd
que se matricularon 253 estudiantes y 14 docentes divididos en 8 salones dentro
del centro educativo.

Poblacion

La poblacion es entendida como el conjunto de elementos que poseen
los mismos atributos. Es la suma de componentes, ya sean individuos, objetos
0 sucesos, que comparten ciertos rasgos 0 un criterio; y que pueden
identificarse dentro de un campo de estudio que se va a examinar, incluyéndose

asi en la hipotesis de investigacion (Sanchez et al., 2018).
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En dicho estudio, la poblacion se conform6 por 253 estudiantes de
primero a quinto de educacion secundaria de la I.E. privada La Salle School,

como se muestra a continuacion:

Tabla 2

Poblacidn total de los estudiantes de la I.E. privada La Salle School.

Grados Fi %
Primero 28 11,1
Segundo 32 12,6
Tercero 51 20,2
Cuarto 53 20,9
Quinto 89 35,2
Total 253 100%

Nota: elaboracién propia

Muestra
La muestra se entiende por Sanchez et al. (2018) quienes refieren que
es un “Conjunto de casos o individuos extraidos de una poblacion por algin

sistema de muestreo probabilistico o no probabilistico.” (p. 93)

El adecuado para esta investigacion es el muestreo no probabilistico,
segiin Sanchez et al. (2018) es el “Muestreo que se basa en el criterio del
investigador, ya que las unidades del muestreo no se seleccionan por
procedimientos al azar. Pueden ser intencionado, sin normas o circunstancial.”
(p. 94). Se empleara el Muestreo intencionado o criterial, es el “Muestreo no
estadistico o no probabilistico en el que los casos o individuos se seleccionan

segun criterio del investigador.” (Sanchez et al., 2018, p.94)
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La cantidad de la muestra fue seleccionada sin emplear una formula. En
determinado estudio se decidio elegir al 76.3% (estd conformada por los
estudiantes de tercero a quinto), siendo un total de 193 estudiantes matriculado

en el afio 2023.

Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion

- Estudiantes de 3ro al 5to grado de nivel secundaria de la institucion
educativa privada La Salle School, Huanuco-2023. (previa firma del

consentimiento informado del padre).

Criterios de exclusion

- Estudiantes que no pertenecen de 3ro al 5to grado de nivel
secundaria de la institucién educativa privada La Salle School,
Huéanuco-2023. (previa firma del consentimiento informado del

padre).
- Adolescentes que no asistieron el dia de la evaluacion.

- Adolescentes que no quieren participar de la investigacion.

Tabla 3

Muestra total de los estudiantes de la I.E. privada La Salle School.

Cantidad de estudiantes

Grado : Total
Mujeres Varones
Tercero 24 27 51
Cuarto 22 31 53
Quinto

44 45 89
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Total 90 103 193

Nota: elaboracién propia
3.4. Nivel y tipo de estudio
3.4.1. Nivel de estudio

La indagacion tuvo como niveles la descriptiva y correlacional,

como se definid a continuacion:

Investigacion descriptiva, este nivel se considera el inicial, que
se caracteriza por el reconocimiento, la definicion y la explicacion de
la(s) variable(s) de investigacion (Sanchez et al., 2018). En este estudio
se desea caracterizar y describir la variable: personalidad y el
rendimiento académico de los estudiantes de tercero a quinto de

educacién secundaria de la I.E. privada La Salle School, 2023.

Estudio correlacional, “que mide la asociacion o relacion entre
dos 0 mas variables; se expresa en indicadores de correlacion que van
desde -1, pasando por el 0 al +1. Los resultados se presentan en forma
de correlaciones.” (p. 65). Ya que se asociara la personalidad y el
rendimiento académico de los estudiantes de tercero a quinto de

educacion secundaria de la I.E. privada La Salle School, 2023.

3.4.2. Tipo de estudio
El presente estudio es una ciencia basica, también denominada
ciencia pura, este tipo de busqueda de conocimiento persigue obtener

nueva informacion sobre una realidad concreta. Los autores le dan méas
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importancia, ya que la consideran de gran relevancia (Sanchez et al.,

2018).

En este caso, se buscO el conocimiento de la variable
personalidad y el rendimiento académico de los estudiantes de tercero
a quinto de educacion secundaria de la I.E. privada La Salle School,

2023.

3.5. Disefio de investigacion
La presente investigacion tuvo como disefio el relacional, este permite
que las variables de estudio, puedan ser asociadas, concordadas Yy
correlacionadas con la estadistica paramétrica o no paramétrica (Fonseca, et
al., 2013). Con este disefio se puede establecer la asociacion de las variables

personalidad y rendimiento académico.

Esquema del disefio:

Leyenda:
Ox = Observacion de la primera variable: Personalidad

r = Asociacion bidireccional de las variables.
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Oy = Observacién de la segunda variable: Rendimiento

académico.

3.6. Métodos, técnicas e instrumentos

3.6.1. Métodos

El estudio empleo la induccion ya que es el “Proceso de
razonamiento que va de lo particular a lo general, es decir, por induccion.
Relativo al método inductivo.” (Sanchez et al., 2018, p. 77). Asi pues, el
método inductivo fue el adecuado para el estudio, segin Sanchez et al.
(2018) Este método de aprendizaje comienza con una afirmacion
concreta y culmina en una general, es decir, parte de lo particular y
termina en lo general, de los hechos a los conceptos. Es un método
mediante el cual, tras estudiar supuestos concretos, podemos llegar a
conclusiones o leyes béasicas que explican o relacionan el material

estudiado.

3.6.2. Técnicas
La técnica se define como as herramientas y recursos empleados
para aplicar la técnica. Los medios y aparatos utilizados por la ciencia.
Se perfila como un conjunto de normas y procedimientos para el uso de
las herramientas que ayudan a la persona en la aplicacion de los

métodos (Sanchez et al., 2018).

Encuesta. En el método de encuesta por muestreo, se

administra un cuestionario que contiene una serie de preguntas o
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afirmaciones para obtener informacion objetiva de una muestra
seleccionada. También se conoce como encuesta. Si el cuestionario se

aplica a toda la poblacién, se denomina censo (Sanchez et al., 2018).

3.6.3. Instrumentos

A. Ficha técnica de la variable 1:
Nombre: Cuestionario Caracteroldgico de Gaston Berger.
Autor: Gaston Berger
Procedencia: Universidad de La Sorbona (Francia).

Baremacion: Realizado en Lima por Luis Vicufia Peri, de 14 a 25

afios en 1979.

Items: 30

Tiempo: 20 minutos

Poblacion: Adolescentes y adultos
Aplicacion: individual o colectiva

Dimensiones: los pasionales, los coléricos, los sentimentales, los

nerviosos, los flematicos, los sanguineos, los apaticos y los amorfos.

Finalidad: Determinar tipos de personalidad en cuanto a estructuras

caracteroldgicas mediante una auto-descripcion.

El Cuestionario Caracteroldgico de Gaston Berger deriva de la

Teoria Caracterologica de Renne Le Senne, que se define como "la
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ciencia del caracter”. La Psicologia contiene la Caracterologia, un
campo que se ocupa de las apariencias del caracter y de su
crecimiento en términos tanto de elementos innatos como del efecto
del entorno. En un sentido amplio, la Caracterologia no s6lo examina
los elementos inmutables, primarios y perpetuos de una persona,
sino también la utilizacion que hace de su experiencia natural, su

adaptacion a ella'y como responde a ella.
Validez y Confiabilidad:

Tabla 4

Tabla de calificacién

Factor EmMOTIVO

Sexo VARONES DAMAS ACTIVO SECUNDARIO
Ptje 48 A + 51A+ 55 A + 55 A+

Factor NO EMOTIVO NoO

Sexo VARONES DAMAS ACTIVO  PRIMARIO
Ptje 47 a - 50 a- 54 a- 54 a-

FORMULAS CARACTEROLOGICAS

FORMULA TIPO LECTURA
EAP COLERICO  Emotivo Activo Primario
EAS PASIONAL Emotivo Activo Secundario

ENAP NERVIOSO  Emotivo No Activo Primario

ENAS  SENTIMENTAL Emotivo No Activo Secundario
NEAP SANGUINEO No Emotivo Activo Primario

NEAS FLEMATICO No Emotivo Activo Secundario

@ m m O O W > £

NENAP AMORFO No Emotivo No Activo Primario
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No Emotivo No Activo
H NENAS APATICO Secundario

Tabla s

items que corresponde a los factores evaluados

Factores evaluados Items
Emotivo No emotivo 01-10
Activo No activo 11-20
Primario Secundario 21-30

B. Ficha técnica de la variable 2:

Nombre: Registro de notas, 2023.
Poblacion: estudiantes de educacion secundaria

Tabla 6

La descripcion, sus calificaciones y escalas de las notas.

Nivel Calificaciones Escala
Logro destacado 18 -20 AD
Logro esperado 14-17 A
En proceso 11-13 B
En inicio 0-10 C

Ministerio de Educacion, 2017

Finalidad: Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes.

Dimensiones: Unidimensional
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3.7. Validacion y confiabilidad del instrumento

3.7.1. Validacién del instrumento

El Cuestionario caracterologico de Gaston Berger fue validado
mediante 3 jueces experto en el area de estudio, que determinaron que
el instrumento se encuentra Apto para su aplicacion, por el cual se les

entrego los formatos de validacion que se encuentra en el anexo 05.

Nivel Aplicabilidad
Estacio Rivera Wendy Oshin Apto
Pino Mejia Catherine Susan Apto
Tamayo Segura Yovany Apto

Nota: elaboracién propia
3.7.2. Confiabilidad del instrumento
Se determind segun la cantidad de items que estdn compuestos cada
instrumento de investigacién, para definir segun el alfa de Cronbach si
son fiables o no, Se obtuvo un alfa de ,864 el cual indica que el
instrumento tiene una fiabilidad alta, siendo este confiable y aceptable

gue se encuentra en el anexo 06

3.8. Procedimiento

e La investigacion se llevo a cabo para analizar la situacion actual que este
estudio investigo.
e Se establecid el tema y los objetivos de la investigacion, se identifico la

poblacion y se determiné el tamafio de la muestra.



58

e Se solicito el consentimiento del director de la institucion educativa para
el permiso pertinente, fijar fecha y hora de la aplicacion del instrumento.

e Serealizd un analisis estadistico para comprobar la precision y solidez del
instrumento de investigacion.

e Se evaluo los instrumentos para recopilar los datos, que se interpreto.

e Por Ultimo, se elabor6 el informe.

3.9. Tabulacion y analisis de datos
Los datos se manejaron y registraron en Excel 2016 y SPSS v26, a partir
de los cuales se examinaron los datos descriptivos y se mostraron en tablas y
gréficos que incluyan frecuencias y porcentajes en relacion con las
caracteristicas sociodemogréaficas de la muestra, y las medidas de tendencia

central.

Se analizé los datos inferenciales, primero se emple6 la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov (n > 50) el valor de significancia nos
ayudé a elegir entre la prueba no paramétrica (chi cuadrado) o la paramétrica

(Test exacto de Fisher) el cual ayudo a contrastar las hipotesis de investigacion.

3.10 Consideraciones éticas
Séanchez et al. (2018) refieren que la “Etica cientifica es la disciplina
de la conducta deseable a partir del quehacer cientifico empleando el método

cientifico y los conocimientos de la ciencia.” (p. 67)

e Principio de beneficencia: Garantizar que los participantes no estén

expuestos a ningun dafio ni se aprovechen de ellos.
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Principio de respeto a la dignidad humana: Incluye el derecho a la
autonomia y a la divulgacion plena de los datos.

Principio de justicia: Este derecho se refiere al trato justo con los
participantes.

Derecho al anonimato: La informacion individual del sujeto no debe
revelarse sin su consentimiento o en contra de sus deseos.

Derecho a la confidencialidad: Se basa en el derecho a la intimidad.
Es el derecho al anonimato, es decir, a no revelar la identidad del

sujeto.



CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo
Tabla 7

Distribucién de los estudiantes de acuerdo con la edad.

Edad
N %
14 afios 47 24,3
15 afos 58 30,1
16 afos 78 40,4
17 afios 10 5,2
Total 193 100,0

Nota: elaboracion propia
Figura 1

Distribucion de los estudiantes de acuerdo con la edad

Edad

45 40.4
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35 30.1
30 24.3
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. I

14 aios 15 afos 16 afos 17 afos

Interpretacion

En la tabla 7 se observa la distribucion de los estudiantes de acuerdo a la
edad cronoldgica, donde muestra que el 40.4% de los estudiantes cuentan con una
edad de 16 afios, seguido de estudiantes de 15 afios que representan el 30.1% de los

estudiantes.
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Tabla 8

Frecuencia y porcentaje de alumnos de acuerdo al sexo.

Sexo
N %
Masculino 103 53,4%
Femenino 90 46,6%

Nota: elaboracion propia

Figura 2

Frecuencia y porcentaje de alumnos de acuerdo al sexo.
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Interpretacion
En la tabla 8 se observa la distribucion de los estudiantes de acuerdo al sexo,
donde se muestra que el mayor porcentaje de los estudiantes son del sexo masculino

que representan el 53,37% del total.
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Tabla 9

Tabla cruzada entre personalidad y rendimiento académico

Rendimiento académico

En En Logro  Logro lotal
Inicio ProcesoEsperado Destacado

Recuento 0 3 13 0 16
Colérico
% 0,0% 18,8% 81,3% 0,0% 8,3%
Recuento 0 1 10 0 11
Pasional
% 0,0% 9,1% 90,9% 0,0% 5.7%
Recuento 0 10 18 2 30
Nervioso
% 0,0% 33,3% 60,0% 6,7% 15,54%
Recuento 1 8 18 0 27
= Sentimental
S % 3,7% 29,6% 66,7% 0,0% 13,98%
(401
S Recuento 1 4 20 1 26
o Sanguineo
o % 3,8% 154% 76,9% 3,8% 13,5%
Recuento 0 7 27 1 35
Flemético
% 0,0% 20,0% 77,1% 2,9% 18,13%
Recuento 0 5 19 1 25
Amorfo
% 0,0% 20,0% 76,0% 4,0% 12,95%
Recuento 0 7 16 0 23
Apatico
% 0,0% 30,4% 69,6% 0,0% 11,9%
Recuento 2 45 141 5 193
Total

% 1,0% 23,3% 73,1% 2,6%  100,0%

Nota: elaboracién propia
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Interpretacion

En la tabla 9 se observa que el 81.3% de los estudiantes coléricos han
alcanzado el logro esperado, y el 18.8% est4 en proceso. Y no hay estudiantes
coléricos en la categoria de logro destacado. De otro lado, el 90.9% de los
estudiantes pasionales han alcanzado el logro esperado, y el 9.1% est& en proceso.
No hay estudiantes pasionales en la categoria de logro destacado. Sobre el tipo de
personalidad nervioso, el 60.0% de los estudiantes han alcanzado el logro esperado,
el 33.3% esta en proceso, y el 6.7% ha alcanzado el logro destacado. Sobre el tipo
de personalidad sentimental, el 66.7% de los estudiantes han alcanzado el logro
esperado, el 29.6% esté en proceso, y el 3.7% se encuentran en el inicio de logro.
Sobre el tipo de personalidad sanguineo, el 76.9% de los estudiantes han alcanzado
el logro esperado, el 15.4% estd en proceso, y el 3.8% ha alcanzado el logro
destacado. Sobre el tipo de personalidad Flematico, el 77.1% de los estudiantes
flematicos han alcanzado el logro esperado, el 20.0% esta en proceso, y el 2.9% ha
alcanzado el logro destacado. Sobre el tipo de personalidad Amorfo, el 76.0% de
los estudiantes amorfos han alcanzado el logro esperado, el 20.0% esté& en proceso,
y el 4.0% ha alcanzado el logro destacado. Sobre el tipo de personalidad Apatico,
el 69.6% de los estudiantes ha alcanzado el logro esperado, el 30.4% esta en

proceso, y no hay estudiantes apaticos en la categoria de logro destacado.

En general, el 73.1% de los estudiantes han alcanzado el logro esperado, el
23.3% estan en proceso, y el 2.6% ha alcanzado el logro destacado y el 1.0% se

encuentra en la fase de inicio.

De otro lado, la mayoria de los estudiantes parecen estar alcanzando el logro

esperado en las diferentes categorias de personalidad. Sobre todo, en la categoria
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de "Nervioso" se observa un mayor porcentaje de estudiantes que han alcanzado el
logro destacado (6.7%).

4.2. Andlisis inferencial
Tabla 10

Prueba de normalidad

Kolmogo6rov-Smirnov

Estadistico Gl Sig.

Personalidad ,140 193 ,000
Rendimiento académico 432 193 ,000
Colérico ,535 193 ,000
Pasional ,540 193 ,000
Nervioso 510 193 ,000
Sentimental 516 193 ,000
Sanguineo ,518 193 ,000
Flematico 502 193 ,000
Amorfo ,520 193 ,000
Apético 524 193 ,000

Nota: elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 10 muestra la prueba de normalidad de la distribucion de los datos,
analizados mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov que se utiliza en casos
donde la muestra es superior a 50, hallandose que los datos cuentan con una
distribucion normal o tipica, debido a ello, para la contrastacion de los datos se hizo

uso de la prueba de Chi2.
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Ha: Existe asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad y el

rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada

de Huanuco, 2023.

Ho: No existe asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad y el

rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada

de Huanuco, 2023.

Tabla 11

Contrastacion de la hipotesis general

Valor gl . Si,g.nifica.cién
asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15, 5782 21 ,793
Razon de verosimilitud 17,006 21 711
Asociacion lineal por lineal ,003 1 ,954
N de casos validos 193

Nota: elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 11 muestra el andlisis de la contrastacion de la hipotesis general

mediante el estadistico de Chi2, donde se encontrd un coeficiente de 0.793 siendo

superior al 0.05, por lo tanto, se acepta la hipbtesis nula: No existe asociacion

estadisticamente significativa entre la personalidad y el rendimiento académico en

estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.



Se formula la hipotesis especifica 1
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Hal: Existe asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad

Colérica y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Hol: No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad

Colérica y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Tabla 12

Contraste de la hipotesis especifica 1

Significacion
Valor gl asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,9492 3 ,814
Razon de verosimilitud 1,533 3 ,675
Asociacion lineal por lineal ,114 1 ,735
N de casos validos 193

Nota: elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 12 muestra el anélisis de la contrastacion de la hipotesis especifica

1 mediante el estadistico de Chi2, donde se encontré un coeficiente de 0.814 siendo

esta superior al 0.05, por lo tanto, se acepta la hipétesis nula: No existe Asociacion

estadisticamente significativa entre la personalidad Colérica y el rendimiento

académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.
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Se formula la hipotesis especifica 2
Ha2: Existe asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad
pasional y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucién

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Ha2: No existe asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad
pasional y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Tabla 13

Contraste de la hipotesis especifica 2

Valor | Significacion
J asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1, 9442 3 ,584
Razon de verosimilitud 2,598 3 458
Asociacion lineal por lineal 877 1 ,349
N de casos validos 193

Nota: elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 13 muestra el anélisis de la contrastacion de la hipotesis especifica
2 mediante el estadistico de Chi2, donde se encontrd un coeficiente de 0.584 siendo
esta superior al 0.05, por lo tanto, se acepta la hipétesis nula: No existe asociacion
estadisticamente significativa entre la personalidad pasional y el rendimiento

académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.



69

Se formula la hipétesis especifica 3
Ha3: Existe Asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad
nervioso y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Ho3: No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad
nervioso y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Tabla 14

Contraste de la hipdtesis especifica 3

Valor | Significacion
g asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,0042 3 172
Razon de verosimilitud 4,661 3 ,198
Asociacion lineal por lineal ,213 1 ,645
N de casos validos 193

Nota: elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 14 muestra el analisis de la contrastacion de la hipotesis especifica
3 mediante el estadistico de Chi2, donde se encontro un coeficiente de 0.172 siendo
esta superior al 0.05, por lo tanto, se acepta la hipdtesis nula: No existe Asociacion
estadisticamente significativa entre la personalidad nervioso y el rendimiento

académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.
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Ha4: Existe Asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad

sentimental y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucién

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Ho4: No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad

sentimental y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Tabla 15

Contraste de la hipdtesis especifica 4

Significacién
Valor gl asintdtica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3, 6812 3 ,298
Razon de verosimilitud 3,650 3 ,302
Asociacion lineal por lineal 2,548 1 ,110
N de casos validos 193

Nota: elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 15 muestra el analisis de la contrastacion de la hipétesis especifica

4 mediante el estadistico de Chi2, donde se encontrd un coeficiente de 0.298 siendo

esta superior al 0.05, por lo tanto, se acepta la hipdtesis nula: No existe Asociacion

estadisticamente significativa entre la personalidad sentimental y el rendimiento

académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.
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Ha5: Existe Asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad

sanguinea y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucién

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Ho5: No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad

sanguinea y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Tabla 16

Contraste de la hipotesis especifica 5

Significacion
Valor al asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3, 3442 3 ,342
Razén de verosimilitud 2,655 3 448
Asociacion lineal por lineal ,153 1 ,696
N de casos validos 193

Nota: elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 16 muestra el anélisis de la contrastacion de la hipotesis especifica

5 mediante el estadistico de Chi2, donde se encontré un coeficiente de 0.342 siendo

superior al 0.05, por lo tanto, se acepta la hipotesis nula: No existe Asociacion

estadisticamente significativa entre la personalidad sanguinea y el rendimiento

académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.
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Se formula la hipétesis especifica 6
Ha6: Existe Asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad
flemética y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Ho6: No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad
flematica y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucién

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Tabla 17

Contraste de la hipotesis especifica 6

Significacién
Valor gl asintdtica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,645a 3 ,886
Razon de verosimilitud ,995 3 ,802
Asociacion lineal por lineal 438 1 ,508

N de casos validos 193

Nota: elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 11 muestra el analisis de la contrastacion de la hipotesis especifica
6 mediante el estadistico de Chi2, donde se encontrd un coeficiente de 0.886 siendo
esta superior al 0.05, por lo tanto, se acepta la hipétesis nula: No existe Asociacion
estadisticamente significativa entre la personalidad flematica y el rendimiento

académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.
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Ha7: Existe asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad amorfo

y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023.

Ho7: No existe asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad

amorfo y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucién

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Tabla 18

Contraste de la hipotesis especifica 7

Significacion
Valor gl asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,687a 3 ,876
Razon de verosimilitud ,923 3 ,820
Asociacion lineal por lineal ,531 1 466
N de casos validos 193

Nota: elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 18 muestra el anélisis de la contrastacion de la hipotesis especifica

7 mediante el estadistico de Chi2, donde se encontré un coeficiente de 0.876 siendo

esta superior al 0.05, por lo tanto, se acepta la hipdtesis nula: No existe asociacion

estadisticamente significativa entre la personalidad amorfo y el rendimiento

académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.
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Ha8: Existe Asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad apatico

y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa

Privada de Huanuco, 2023.

Ho8: No existe Asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad

apatico y el rendimiento académico en estudiantes de una Institucion

Educativa Privada de Huanuco, 2023.

Tabla 19

Contraste de la hipotesis especifica 8

Significacion
Valor gl asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1, 558a 3 ,669
Razén de verosimilitud 2,345 3 ,504
Asociacion lineal por lineal ,610 1 435
N de casos validos 193

Nota: elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 19 muestra el anélisis de la contrastacion de la hipotesis especifica

8 mediante el estadistico de Chi2, donde se encontré un coeficiente de 0.669 siendo

superior al 0.05, por lo tanto, se acepta la hipotesis nula: No existe Asociacion

estadisticamente significativa entre la personalidad apatico y el rendimiento

académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.



CAPITULO V. DISCUSION

Esta seccidn, se enfoca principalmente en los datos obtenidos a través del
analisis estadistico-relacionado con las variables de personalidad y rendimiento
académico. Ademas, se consideraron los resultados presentados en otras
investigaciones, los cuales fueron sometidos a una evaluacion critica. De esta
manera, se establecié una conexion entre estos resultados y las hipotesis planteadas
en la investigacion, lo que permitio un analisis detallado y una comprensién mas

profunda de los hallazgos.

Sobre la hipdtesis general se revelo que no existe una asociacion
estadisticamente significativa entre las variables, dado que se obtuvo un coeficiente
de 0.793, el cual superd el valor de 0.05. Pongo y Chambi (2020) en contraste con
estos resultados revelo en su estudio titulado Personalidad y rendimiento escolar en
estudiantes de secundaria en la institucion educativa José Galvez de Yunguyo de
Puno, 2020 que no existe relacion positiva entre personalidad y rendimiento ya que
se obtuvo una significancia de 0,665. En contraposicion, Pérez y Colan (2023) en
su estudio denominado Personalidad y rendimiento académico de los estudiantes
del Instituto Computréon, Lima-2022 obtuvo un nivel de significancia estadistica del
5%, se obtuvo un valor p de 0.000. Esto condujo a la afirmacion de la hipétesis
alterna con un nivel de confianza del 95%, afirmando asi la existencia de una
relacién entre la personalidad y el rendimiento académico de los estudiantes del
Instituto Computrén en Lima durante el afio 2022. En este contexto, las diferencias
de resultados pueden deberse a diversas razones, como las diferencias en la muestra

de estudiantes, las técnicas de medicion de la personalidad y el rendimiento
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académico, asi como la variabilidad natural de los datos. Sin embargo, el tercer
estudio Pérez y Colan proporciona evidencia de una correlacion significativa entre
la personalidad y el rendimiento académico. Esto muestra que la relacion entre la
personalidad y el rendimiento académico puede variar segun el contexto y los

métodos utilizados en la investigacion.

En cuanto a la hipdtesis especifica se obtuvo un coeficiente de 0.814, el cual
es mayor que 0.05, confirmando asi que no hay una asociacion estadisticamente
significativa entre la personalidad Colérica y el rendimiento académico.
Respaldando a estos resultados, Casallo (2017) en su indagacién titulado:
“Rendimiento académico y tipos de personalidad de los alumnos de secundaria de
la I.E.P. David Ausubel de San Juan de Lurigancho” revelo en cuanto a su primera
hipétesis que la personalidad colérica no tiene una influencia baja en el rendimiento
académico. De los valores previamente descritos, con el p valor 0,078 mayor al
valor maximo permitido. Al respecto, se puede mencionar que la "personalidad
Colérica" no parece estar asociada de manera significativa con el rendimiento
académico en los estudios mencionados. Sin embargo, es importante recordar que
la significancia estadistica puede depender del nivel de significancia elegido y de
la muestra estudiada. Es posible que en diferentes contextos o con muestras mas

grandes, los resultados pudieran variar.

La segunda hipétesis, revela un coeficiente de 0.584, el cual supera el valor
de 0.05. En consecuencia, se valida la hip6tesis nula que sostiene que no hay una
asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad pasional y el

rendimiento académico. De manera similar, Damian (2019) en su estudio
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denominado Rasgos de la personalidad y rendimiento académico de los estudiantes
de segundo grado Y tercer ciclo de la facultad de psicologia de la Universidad de
los angeles de Chimbote, filial Piura 2019 revelo que la relacion entre la variable
rasgo apertura a la experiencia de la personalidad con la variable rendimiento
academico es mayor que 0.05; es decir, que el rasgo apertura a la experiencia de la
personalidad no se relaciona significativamente con el rendimiento académico, en
este caso tomamos esta dimensidn apertura a la experiencia porque esté relacionado
con la dimensién pasional ya que tiene que ver con la disposicion a involucrase en
experiencias intensas y apasionadas. En otras palabras, ni la intensidad emocional
y la pasion por las actividades, ni la disposicion a la apertura y la exploracion de
experiencias, parecen influir de manera significativa en el rendimiento académico
esto puede deberse a otros factores para lo cual se requiere realizar indagaciones

posteriores relacionados al tema.

Respondiendo al tercer objetivo, se obtuvo un coeficiente de 0.172, el cual
supera el valor de 0.05. ratificando asi la hip6tesis nula que plantea que no existe
una asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad nervioso y el
rendimiento académico. Este mismo autor, Damian (2019) sefiala que el coeficiente
de correlacion de Pearson revela que la relacion entre el rasgo de neuroticismo en
la personalidad y el rendimiento académico es mayor que 0.05. En otras palabras,
se concluye que no existe una relacion significativa entre el rasgo de neuroticismo
en la personalidad y el rendimiento académico de los estudiantes de segundo y
tercer ciclo de esta facultad durante ese afio. En sintesis, aunque el nervioso es una

manifestacion de ansiedad y emociones negativas que estan asociadas al
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neuroticismo como un rasgo de personalidad, no necesariamente implica que esta
ansiedad tenga un impacto directo en el rendimiento académico ya que debe estar
influenciado por otros factores como la motivacion, calidad de ensefianza entre

otros.

En respuesta al cuarto objetivo, se calcul6 un coeficiente de 0.298, el cual
excede el valor de 0.05. por consiguiente, se avala la hipétesis nula que establece
gue no existe una asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad
sentimental y el rendimiento académico. Casallo (2017) en esta dimension revelo
como resultado un p valor 0,471 mayor al valor 0,05 indican con ello que no existen
evidencias significativas para afirmar que la personalidad melancdlica tiene una
influencia baja en el rendimiento académico, de esta manera se acepto la hipotesis
nula. En este sentido, la falta de relacion estadisticamente significativa entre la
personalidad sentimental o melancélica y el rendimiento académico en estos
estudios podria deberse a limitaciones en el disefio del estudio, el tamafio de la
muestra, la medicién de variables o la influencia de otros factores. Estos resultados
sugieren que la relacién entre la personalidad y el rendimiento académico no es
evidente en estos contextos especificos, pero esto no significa necesariamente que
no haya ninguna relacion en otros contextos o que la personalidad no tenga

importancia en otros aspectos de la vida de los individuos.

Respecto a la quinto hipotesis, se observéd un coeficiente de 0.342, el cual
excede el valor de 0.05. Aceptando asi que no existe una asociacion
estadisticamente significativa entre la personalidad sanguinea y el rendimiento

académico. Este mismo autor, Casallo (2017) revelo en sus resultados que la
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personalidad sanguinea no tiene una influencia baja en el rendimiento académico,
previamente descritos, con el p valor 0,070 mayor al valor maximo permitido. Estos
resultados subrayan la importancia de considerar otras variables y realizar
investigaciones adicionales para comprender mejor la relacion entre la personalidad

y el rendimiento académico en contextos especificos.

En relacion con la sexta hipotesis especifico, se obtuvo un coeficiente de
0.886, el cual supera el valor de 0.05. Confirmando asi la hipotesis nula que
establece que no existe una asociacion estadisticamente significativa entre la
personalidad flematica y el rendimiento académico. De manera similar, Casallo
(2017) revela en este apartado que la personalidad flematica no tiene una influencia
baja en el rendimiento académico, ya que el p valor 0,804 es mayor al valor
admitido. Por tanto, en los contextos y con las muestras estudiadas, la personalidad
flematica no parece estar asociada de manera estadisticamente significativa con el
rendimiento académico. Sin embargo, no se puede descartar completamente la
posibilidad de que exista una relacion en otros contextos o en poblaciones

diferentes.

En lo que respecta al séptimo objetivo, se identificé un coeficiente de 0.876,
el cual excede el valor de 0.05. Por tanto, se indica que no existe una asociacion
estadisticamente significativa entre la personalidad amorfo y el rendimiento
académico. En contraste, Pérez y Colan (2023) en su estudio denominado
Personalidad y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Computrén,
Lima-2022 revelo que existe relacién entre responsabilidad y el rendimiento

académico de los estudiantes del Instituto Computrén, Lima 2022. En este contexto,
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aunque los estudios arrojan resultados diferentes, es posible que exista una relacion
indirecta entre la "personalidad amorfa™ (que sugiere una falta de estructura y
organizacion) y el rendimiento académico a traves de la variable de
"responsabilidad”. La falta de responsabilidad, que podria estar relacionada con la
falta de estructura en la personalidad, podria contribuir a un rendimiento académico
deficiente. Sin embargo, se requiere mas investigacion para comprender
completamente esta relacion y como se manifiesta en diferentes contextos y

poblaciones.

En la Gltima hipotesis, se determind un coeficiente de 0.669, el cual supera
el valor de 0.05. Por lo tanto, se valida la hipdtesis nula que sostiene que no existe
una asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad apatico y el
rendimiento académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada de
Huanuco en 2023. Respaldando ello Medrano (2021) en su estudio habilidades
sociales y el rendimiento académico en estudiantes de la escuela de formacion
profesional de educacién secundaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrién, Yanahuanca — 2019. obtuvo un coeficiente de correlacion 0,288 con una
correlacion positiva débil. Asimismo, p> a 0,05, entonces se llegd a la conclusion
de que se acepta la hipotesis nula planteada para la presente investigacion y
rechazamos la hipdtesis alterna. Por tanto, no existe asociacion entre las variables.
Finalmente, La conexidn que se hace entre la "personalidad apatica” y la falta de
habilidades sociales, donde las personas con personalidad apatica tienden a preferir
actividades en solitario, es interesante. Sin embargo, en ambos estudios, no se

encontrd una asociacion significativa entre estas variables y el rendimiento
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academico, lo que sugiere que la influencia de otros factores en el rendimiento

academico puede ser méas fuerte que la personalidad en si.

Estos resultados subrayan la importancia de considerar un enfoque

multidimensional al evaluar el rendimiento académico y sus determinantes.

Finalmente, a pesar de las variaciones en los resultados de los estudios,
parece sugerirse que la personalidad posiblemente no desempefie un papel crucial
en la determinacion del rendimiento académico, al menos en los contextos

especificos analizados en estos estudios.
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CONCLUSIONES

Respondiendo a los objetivos plateados se concluye:

En relacion con el objetivo principal, se concluye que no existe una asociacion
estadisticamente significativa entre la personalidad y el rendimiento académico,
dado que se obtuvo un coeficiente de 0.793, el cual supero el valor de 0.05. En

consecuencia, se valida la hipotesis nula.

Respecto a los objetivos especificos se determind:

En el primer objetivo se obtuvo un coeficiente de 0.814, el cual es mayor que 0.05.
Por lo tanto, se confirma que no hay una asociacion estadisticamente significativa
entre la personalidad Colérica y el rendimiento académico en estudiantes de una

Institucion Educativa Privada de Huanuco en 2023.

En el segundo objetivo, se observo un coeficiente de 0.584, el cual supera el valor
de 0.05. En consecuencia, se sostiene que no hay una asociacion estadisticamente
significativa entre la personalidad pasional y el rendimiento académico en

estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco en 2023.

Respondiendo al tercer objetivo, se obtuvo un coeficiente de 0.172, el cual supera
el valor de 0.05. En consecuencia, se confirma la hipétesis nula que plantea que no
existe una asociacion estadisticamente significativa entre la personalidad nervioso

y el rendimiento académico.

En respuesta al cuarto objetivo, se calculd un coeficiente de 0.298, el cual excede
el valor de 0.05. En consecuencia, se establece que no existe una asociacion

estadisticamente significativa entre la personalidad sentimental y el rendimiento
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académico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco en

2023.

Al abordar el quinto objetivo, se observo un coeficiente de 0.342, el cual excede el
valor de 0.05. Por lo tanto, se valida que no existe una asociacion estadisticamente

significativa entre la personalidad sanguinea y el rendimiento académico.

En relacion con el sexto objetivo especifico, se obtuvo un coeficiente de 0.886, el
cual supera el valor de 0.05. Por lo tanto, se confirma que no existe una asociacion
estadisticamente significativa entre la personalidad flematica y el rendimiento

académico.

En lo que respecta al séptimo objetivo, se identifico un coeficiente de 0.876, el cual
excede el valor de 0.05. Por tanto, se indica que no existe una asociacion
estadisticamente significativa entre la personalidad amorfo y el rendimiento

académico.

En respuesta al octavo objetivo, se determiné un coeficiente de 0.669, el cual supera
el valor de 0.05. Por lo tanto, se sostiene que no existe una asociacion
estadisticamente significativa entre la personalidad apéatico y el rendimiento
academico en estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco en

2023.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

A los alumnos de la instituciéon educativa

Buscar informacion acerca de la formacion de la personalidad para que
puedan explorar y comprender su propia personalidad
Que establezcan metas personales que estén alienados con aspiraciones y

valores para un mejor rendimiento académico.

A los docentes y tutores de la institucion educativa

Que incluyan en su plan de tutoria con la tematica personalidad.
Que se capaciten y actualicen en la temética abordada con el propdsito de
identificar y mejorar sus habilidades individuales y ademas de ello lograr

un 6ptimo rendimiento académico.

Al director de la institucion educativa

Efectuar convenios con universidades e instituciones del estado con el
proposito de tener un profesional de psicologia para que pueda realizar
registros psicopedagdgicos con un enfoque de la tipologia de la
personalidad con el fin de potenciar las capacidades de los alumnos.

Gestionar el apoyo de profesionales especializados para capacitar a los

docentes en temas especificos como la personalidad.

A la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

A la facultad de psicologia
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A los futuros egresados efectuar investigaciones complementarias con el
propdsito de contribuir con informacidn actualizada y confiable que cumpla
con los estandares de fiabilidad, asimismo con ello poder comprender mejor
la relacion entre la variable personalidad y rendimiento acadéemico ya que
en el estudio no se halld relacion entre las variables.

Que sigan capacitandose e investigando para que puedan efectuar charlas,

talleres, sesiones y programas relacionado al tema.
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Problema Objetivos Hipotesis Variables y Metodologia Diseiio
dimensiones
GENERAL GENERAL GENERAL Variables NIVEL:

(Cudl es la asociaciéon entre la | Establecer la asociacion | Ha: Existe asociacion estadisticamente | V1: Descriptivo Relacional
personalidad y el rendimiento | estadisticamente significativa entre la | significativa entre la personalidad y el | Personalidad Correlacional
académico de los estudiantes de | personalidad y el rendimiento | rendimiento académico en estudiantes de una | Dimensiones: Representacion
una Institucion educativa privada | académico en estudiantes de una | Instituciéon Educativa Privada de Hudnuco, | e Colérico TIPO: Basico | simbolica:
de Huanuco, 2023? Institucion Educativa Privada de | 2023. e Pasional -

Huanuco, 2023. Ho: No existe Asociacion estadisticamente | o Nervioso METODO: "
ESPECIFICOS ESPECIFICOS significativa entre la personalidad y el | ¢ Sentimental Inductivo ¥
(Cuales es la asociacion entre la | Determinar la asociacion entre la | rendimiento académico en estudiantes de una | o Sanguineo i
personalidad  colérica 'y el | personalidad colérica y el rendimiento | Institucion Educativa Privada de Huéanuco, |, Flematico Poblacion:
rendimiento académico en | académico en estudiantes de una | 2023 e Amorfo 253
estudiantes de wuna Institucién | Institucion Educativa Privada de . e Apdtico adolescentes del | Leyenda:
Educativa privada de Huéanuco, | Huanuco, 2023. ESPECIFICOS p 3ro a 5to grado
20237 Ha: Existe Asociacién estadisticamente Instrumento: del nivel .

Identificar la asociacion entre la | significativa entre la personalidad Colérica y Cuestionario ) secundario de la | Ox ='Observac1'0n de
(Cuadles es la asociacion entre la | personalidad pasional y el rendimiento | el rendimiento académico en estudiantes de teroléeico L.LE La Salle la primera variable:
personalidad  pasional y el | académico en estudiantes de una | una Institucion Educativa Privada de gzr?}castén ger or School, 2023, | Personalidad o
rendimiento académico en | Institucion Educativa Privada de | Huanuco, 2023. (CCGB) & Huéanuco ro= Asociacion
estudiantes de una Institucion | Hudnuco, 2023. Ha: Existe Asociacion estadisticamente bidireccional de las
Educativa Privada de Huanuco, significativa entre la personalidad pasional y el Muestra: variables.
2023? Evidenciar la asociacion entre la | rendimiento académico en estudiantes de una 193 Oy = Observacion

(Cuales es la asociacion entre la

personalidad nervioso 'y el
rendimiento académico en
estudiantes de wuna Institucion

Educativa Privada de Huéanuco,
2023?

(Cudles es la asociacion entre la
entre la personalidad sentimental y

personalidad nervioso y el rendimiento
académico en estudiantes de una
Institucion Educativa Privada de
Huanuco, 2023.

Determinar la asociacion entre la
personalidad  sentimental y el
rendimiento académico en estudiantes
de una Institucion Educativa Privada

Institucién Educativa Privada de Huanuco,
2023.

Ha: Existe Asociacion estadisticamente
significativa entre la personalidad nervioso y
el rendimiento académico en estudiantes de

una Institucion Educativa Privada de
Huénuco, 2023.
Ha: Existe Asociacion estadisticamente

significativa entre la personalidad sentimental

V2: Rendimiento
Académico.

Dimensiones:

e Unidimensiona
1

Instrumento:

adolescentes del
3ro a 5to grado
del nivel
secundario de la
I.E La Salle
School, 2023,
Huanuco 3

Muestreo:

de la
variable:
Rendimiento
académico.

segunda
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el rendimiento académico en
estudiantes de una Institucion
Educativa Privada de Huéanuco,
20237

(Cuales es la asociacion entre la
personalidad sanguinea y el
rendimiento académico en
Educativa Privada de Hudanuco,
2023?

(Cuales es la asociacion entre la
personalidad  flematica y el
rendimiento académico en
estudiantes de una Institucion
Educativa Privada de Hudanuco,
20237

(Cuales es la asociacion entre la

personalidad amorfo 'y el
rendimiento académico en
estudiantes de wuna Institucion

Educativa Privada de Hudanuco,
20237

(Cuales es la asociacion entre la

personalidad  apatico 'y el
rendimiento académico en
estudiantes de una Institucion

Educativa Privada de Hudanuco,
20237

de Huanuco, 2023.

Identificar la asociacion entre la
personalidad  sanguinea 'y el
rendimiento académico en estudiantes
de una Instituciéon Educativa Privada
de Huanuco, 2023.

Evidenciar la asociacion entre la
personalidad  flematica y el
rendimiento académico en estudiantes
de una Institucion Educativa Privada
de Huanuco, 2023.

Identificar la asociacion entre la
personalidad amorfo y el rendimiento
académico en estudiantes de una
Institucion Educativa Privada de
Huanuco, 2023.

Determinar la asociaciéon entre la
personalidad apatico y el rendimiento
académico en estudiantes de una
Institucion Educativa Privada de
Huanuco, 2023.

y el rendimiento académico en estudiantes de

una Institucion Educativa Privada de
Huanuco, 2023.
Ha: Existe Asociacion estadisticamente

significativa entre la personalidad sanguinea y
el rendimiento académico en estudiantes de

una Institucion Educativa Privada de
Huanuco, 2023.
Ha: Existe Asociacion estadisticamente

significativa entre la personalidad flematica y
el rendimiento académico en estudiantes de

una Institucion Educativa Privada de
Huanuco, 2023.
Ha: Existe Asociacion estadisticamente

significativa entre la personalidad amorfo y el
rendimiento académico en estudiantes de una
Institucion Educativa Privada de Huanuco,
2023.

Ha: Existe Asociacion estadisticamente
significativa entre la personalidad apatico y el
rendimiento académico en estudiantes de una
Institucion Educativa Privada de Huanuco,
2023.

Registro de notas

No
Probabilistico
por
conveniencia.
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Anexo 02. Consentimiento informado
= UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PARTICIPANTES

El presente Consentimiento Informado, esta dirigido a los padres
de familia de los alumnos de 3ro, 4to y 5to grado de secundaria de la I.E.
privada La Salle School ubicada en el distrito de Huanuco, departamento
de Huanuco, para obtener autorizacion, para la participacion de sus hijos
y/o hijas. Esta investigacion esta a cargo de Cajacuri Aquino, Melissa
Clariza y Santos Ledesma Geeballi Keyla, bachilleres de la escuela
profesional de Psicologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
El objetivo de este estudio es establecer la asociacion estadisticamente
significativa entre la personalidad y el rendimiento académico en
estudiantes de una Institucion Educativa Privada de Huanuco, 2023.

De autorizar la participacion del menor, se le pedira a su hijo que
conteste una prueba psicologica, sobre la personalidad. Lo cual les tomara
de 15 a 20 minutos aproximadamente, de la hora de tutoria. La
participacion en el presente estudio es totalmente voluntaria. La
informacion que se adquiera sera estrictamente confidencial, usados solo
para la investigacion.

Yo,

SI/ NO acepto que mi hijo (a) participe de

la investigacion.

Firma del padre/madre/apoderado

Fecha: / /202_
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Anexo 03. Asentimiento informado

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

FACULTAD DE PSICOLOGIA

ASENTIMIENTO INFORMADO PARA LOS ESTUDIANTE
jHola!
EStUdIANTE «vveriereniieereiiereneeereeeeeeseeecessesessscscssssscsssssassssons

A través de esta escrito, quisieramos pedir tu ayuda para ser parte de este proyecto
de investigacion titulado “PERSONALIDAD Y RENDIMIENTO ACADEMICO
EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA DE
HUANUCO, 2023”, con el objetivo de conocer cOmo sientes, actuias y piensas sobre
tu personalidad. Para lo cual, rellenaras una prueba psicoldgica, muy sencilla; el

cual sera aplicado en la hora de tutoria.

Si quieres ayudarnos rellena el con un “Si” [3i prefieres no hacerlo rellena el con

un “No”. I

Yo:

ACEPTO PARTICIPAR.
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Anexo 04. Instrumentos

PERSONALIDAD

Cuadro de Calificacion

EMOTIVO ACTIVO SECUNDARIO
VARONES DAMAS
A 60 a + 66 a + 68 a + 69 a +
B 44a59 51a65 55a 67 55 a 68
C 43 50 54 54
D 42a26 49a33 53 a 39 53 a 39
E 25 a - 32 a- 38 a- 38 a -

NO EMOTIVO NO ACTIVO PRIMARIO



99

CUESTIONARIO CARACTEROLOGICO DE
GASTON BERGER

Adaptacion: Luis A. Vicufa Peri

HOJA DE RESPUESTA

APELLIDOS Y NOMBRES: ..
FECHA'Y LUGAR DE-NACIMIEN TO: oo s e s s s i o s i s s s
2 P {3 S EBDAD: ......ovniisinnzas: FECHABDERDY v donuadivvnzw

PUNTAJES DIRECTOS: EMOTIVIDAD ACTIVIDAD RESONANCIA

EORMULA CARNCTE RO GICA  ccauevicas s s s s s i e i 0 S s SR ma?

DESCRIPCION Y RECOMENDACIONES: .. o

INSTRUCCIONES

Esta es una prueba que te ayudara a conocerte mucho mejor. Para conseguirlo, solo
tendras que contestar las preguntas indicando tu respuesta de la siguiente manera:

Al final de cada grupo de respuestas hay un numero (1,5 6 9) deberas elegir la respuesta

que mejor describa una caracteristica tuya y luego marcar con una “x” el nimero correspondiente
en la hoja de respuestas.

Ejemplo: ¢Le gusta salir a pasear con sus amigos? ..........." 9

¢Prefiere salirsolo (@)?..._.........._.._._____.__._(q)

De esta manera responderas a todas las preguntas, de la forma mas sincera posible,
recuerda que de ello depende el mejor conocimiento de tu caracter.



—
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¢ Toma Ud. a pecho las pequefias cosas cuya importancia sin embargo sabe que
es minima? ;Se trastorna a veces por insignificancias?.............ccccceeeeeeei e \3)
0 ¢ Solo le perturban los acontecimientos graves?...........coccoovcecceie e cee e e e (1)
. ¢, Se entusiasma o se indigna con facilidad?.............coooiiiiiiieniciee e e 3}
o ¢ Acepta Ud. tranquilamente las cosas tal como Son?..........cccevveiieiiiiieeiecciiienes ‘1
¢ Es Ud. susceptible, se siente herido (a) facilmente y de manera profunda por
una critica algo viva o por una observacion poco amable o burlona?....................... 9)
0 ¢ Soporta las criticas sin sentirse menoscabado?...............coovveieiiieeis e (g
¢ Se turba con facilidad ante un suceso imprevisto? ;Se sobresalta cuando lo

llaman intempestivamente? ;Palidece o se ruboriza con facilidad?.................. (9)

o ¢ No se desconcierta Ud. sino muy dificilmente?...........o.oiii i (1)

. Se acelera Ud. al hablar? ;Eleva la voz en una conversacion? ;Siente la
necesidad de emplear términos violentos o palabras demasiado expresivas?......... ' 9!

o ¢ Conversa Ud. con calma, sin prisa, de una manera reposada?..............cccceeuue oo (1)
. Se siente Ud. angustiado frente a una tarea nueva o ante perspectiva de
o L Ty \9}
o ¢Afronta Ud. la situacion con serenidad?..........ccoo oo ieeiiieiiicii e e e e (1)
¢ Pasa Ud. alternativamente de la exaltacion al abatimiento, de la alegria a la
tristeza y viceversa, por tonterias y aun sin razén aparente?...........cccccoeeeeiieniienne. ' ? '
O B G IO CORSINIIETE oo onssness s e R SRR e SRS RN (1)
¢ Se siente frecuentemente perturbado con dudas y escrupulos, frente a actos sin
importancia? ;Conserva Ud. a menudo en la mente un pensamiento
completamente inutil y que lo hace SUTIr?........oooeee oo e e e \9)
o ¢ No conoce mas que por excepcion este penoso estado de preocupacion?....... |1
A veces Ud. experimenta estados de miedo que le impiden realizar cualquier| N
movimiento, o timidez que no le deja articular una sola palabra?............................. =
o ¢ Por el contrario, jamas los ha experimentado?.............ocooiriiiiiiiiiiiii e ‘1)
¢ Se siente con frecuencia desgraciado?.........cooooeeie oo eeeii e e e e Y

o ¢ Esta generalmente contento de su suerte, y aun cuando las cosas no sucedan —
como Ud. quiera, piensa mas en lo que sera menester cambiar, que en sus
Propios SentimientoS?....... ..o e s e (1)
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12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.
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iSuele usted ocuparse activamente durante sus horas libres (estudios
suplementarios, alguna acciéon social, trabajos manuales o en cualquier tarea
O T B ) 2 s oS S S S o S S S i ‘
o ¢;Para largos ratos sin hacer nada, sofando, meditando o simplemente
distrayéndose (con lecturas entretenidas, escuchando la radio, etc.)?..........cc.........
¢ Lleva a cabo inmediatamente y sin dificultad lo que ha decidido hacer?................... -
o ¢ Necesita usted realizar mucho esfuerzo para pasar de la idea a la accion, de la
deCiSION @ 1@ @CCIONT. ...ttt e e e e e e eeassaaeaeess ensnne seenn erne e '
. Se siente estimulado por las dificultades y motivado por la idea del esfuerzo a

FEAIIZAIT ... .ttt e et e et e e aeee ee e een 2een eeen e en e e an e enae aas nneeeaeen seeenn nenn nennan '
o ;Se desanima usted facilmente ante las dificultades o ante una tarea que se
ANUNCIA AOMBSIAAO ATAUIBTY .....c..nionnussunce cnosmssis s e s s S AE AR e o A A R

i Prefiere Ud. pasar a la accién directamente o por lo menos forjar proyectos que
realmente lo preparan para €l POrvenir..........cooooiiiiiiiiiee e e e ~
o ;Le gusta sofiar y meditar, ya sea sobre el pasado o sobre el futuro, o también
acerca de cosas puramente IMagINANAS7........cooueureeueeeeeercieeeeeeeeiee e neees eerssaneesaennens 1

¢Hace Ud. lo que tiene que hacer enseguida y sin que le cueste mucho (por
ejemplo, escribir una carta, arreglar un problema, etc.)?.......cccooveeiieiiieiieeennennn. \
0 ¢Sesiente inclinado.a postergar CoSaS?. ........... it iviiisiivistis v vanisasssasisides (

i Toma Ud. decisiones rapidamente, aun en los casos dificiles? ..........cccceeeeeneee '
o ;Es indeciso y vacila generalmente por largo tiempo?........ccccoeeeieviciieeieeecee e (

¢.Es Ud. movedizo e inquieto (gesticula, se levanta subitamente de su silla, va y
viene por la habitacion, etc.) en ausencia de toda emocion viva?..........cccccceveeeeeen. '
o ¢ Esta generalmente quieto cuando una emocién no lo agita?............cccceeeeeennns

¢(Jamas vacila usted al emprender una transformacion utii cuando sabe que

exigira un gran esfuerzo de S Pae?.........c..c i iviissioiiniin duvadnsssssniosinsinin issnanssissss \

o ¢ Retrocedo ante el trabajo a realizar y prefiere contentarse, por dicha causa, con
el estado de cosas en el que se encuentra?...........cocoo oo e

¢.Cuando han impartido instrucciones para una determinada tarea, ;Vigila su
realizacion de cerca, asegurandose que todo quede bien hecho en las condiciones
y.en el momento FeqQUENIA0 Y - s o s s s s s '
o ;Se desentiende de la ejecucién con el sentimiento de haberse desembarcado

de UN@ PreOCUPACIONT ... ... e et et e eee e eae aeeeeess eaeaee s sennenneen 2en ennaeseen e aen '

;Le gusta mas actuar que observar pasivamente, resultandole aburrido el simple
OISO CRAOIIOI D .. .m0 50 i o355 S 5 0 5 6 S o S S S {
o ¢;Prefiere Ud. mirar que hacer (siente placer por ejemplo, en observar a menudo

y largamente el desarrollo de un juego que no practica?..........c.cccoeeeiiieiieeeieenne ’

| @ )

|-
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21. ;Esta Ud. a menudo guiado en su accion por la idea de un porvenir lejano
(ahorrar para la vejez, acumular o reunir materiales y datos para un trabajo a
largo plazo, etc.) o por las consecuencias lejanas que puede tener?....................... ' 3!
0 ¢ Se interesa especialmente por los resultados inmediatos?.............cccoeeeeeeenne. (1)

22. ;Prevé Ud. “todo lo que puede hacer” y se prepara cuidadosamente para
cada caso (por ejemplo, en ocasion de sus viajes o paseos hace equipajes

minuciosos, estudios de itinerarios, previsién de posibles accidentes, etc.)?.......... '39!

o ¢ Prefiere atenerse a la inspiracion del momento?...........cccooeeeiee i (1)
23. ;Tiene Ud. principios estrictos a los que trata de cefirse?...........cccovevnvieieeene. \9)

o ¢ Prefiere adaptarse a las circunstancias con flexibilidad?...............cccccoee i 1

24. ;Es Ud. constante en sus proyectos? ; Termina siempre lo que ha comenzado?... | g
o ;Abandona con frecuencia una tarea antes de terminar empezandolo todo sin ~
D R TR R oy e et el i o I o S

{ -

25. ;Es Ud. constante en sus simpatias (continua con sus amistades de infancia o
frecuenta regularmente a las mismas personas y los mismos circulos)?......... 19}
o ¢Cambia a menudo de amigos (dejando por ejemplo, sin razén alguna de
ver a personas que antes frecuentaba)?.............ooo o (1)

26. ;Después de un exceso de colera o después de una afrenta se reconcilia con su -
CIFCUNSIANCIAl. BRBMIGDTY i s S s U
o (,Durante cierto tiempo permanece de mal humor?............. RE———
o mas aun ¢ Es dificil de reconciliar (resentimiento persnstente)‘7

27. i Tiene Ud. habitos sumamente estrictos a los que esta apegado? ;Se siente
atraido por el retorno regular de ciertos hechos?...........ccoiieiiiiiicieciii e, (9
o ¢ Siente horror por todo lo que es habitual o previsto de antemano, siendo para _
Ud. lo espontaneo un elemento esencial de suvida?..........ccccooeeeeiiiiiiiiiiiiiccie \1

28. ; Le gusta el orden, la simetria, la regularidad?..............ccooeieeieeieeii e (9
o bien ;EI orden le parece aburrido y siente la necesidad de encontrar por _
doquiera huella de FANEASIAR. ....uuuu. susvesnsssisnimnsmusnnenssssssssss e s seneseesssmssssas suuonnssnsss (1)

29. ;Prevé con antelacién el empleo de su tiempo y de sus fuerzas? ;Es amigo de

hacer planes fijos, horarios y trazar programas?.............cccccovieiiieiieiiiiciicieeenene \9)
o ¢ Se lanza a la accidn sin regla precisa, fijada de antemano?.............c.ccoeeevnneenee. (1)
30. ;Cuando ha adoptado una opinion se aferra a ella con obstinacion? ..................... (91

o ¢Se convence facilmente de lo contrario y se deja seducir por la novedad de
UN@ TAB@7 ... o ettt et e ettt et es e et e e s e e e eae e 2 anae s ae e 2eennneen s (1
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RENDIMIENTO ACADEMICO

REGISTRO DE NOTAS DE LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EL 2023

l.E. LA SALLE SCHOOL

AREA:

TUTOR:
GRADO Y SECCION:
FECHA DE INICIO A FIN:
N° de . Eda Promedi .
orden Apellidos y nombres d Sexo o final Nivel




Anexo 05. Validacion de los instrumentos
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Anexo 06. Confiabilidad de los instrumentos

Anivel local: Se obtuvo un valor de alfa de cronbach = 0.864 el cual indica que el instrumento tiene una fiabilidad

alta, siendo este confiable y aceptable.

Alfa de cronbach Items

,864 30
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -HUANUC /7
FACULTAD DE PSICOLOGIA % IIJ v
DECANATO 8 ol

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN PSICOLOGIA

En la Ciudad Universitaria a los../2=....dias del mes de (J\«bbw\fredel 2023, siendo las
AM.&m..., se reunieron en el Auditorio de la Facultad de Psicologia los Miembros
integrantes del Jurado Examinador de la Tesis, titulada: “PERSONALIDAD Y RENDIMIENTO

ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA DE HUANUCO, 2023”,
de las Bachilleres en Psicologia GEEBALLI KEYLA SANTOS LEDESMA y MELISSA CLARIZA CAJACURI

AQUINO, con Asesora de Tesis, Dra. Edith Haydee Beratin Quifiones, procedieron a dar inicio
al acto de sustentacion de tesis para el otorgamiento del titulo de Licenciada en Psicologia,
siendo los Miembros del Jurado los siguientes:

. Mg. JESUS AURELIO CALLE PRESIDENTE
. Mg. CECILIA VILMA MARTINEZ MORALES SECRETARIA
. Mg. FELIZ DULIO SOBRADO CHAVEZ VOCAL

Finalizada la sustentacion de la tesis, se procedié a deliberar y verificar la calificacién,
habiendo obtenido las notas y el resultado siguiente:

GRADUANDOS 1° Miembro | 2° Miembro | 3° Miembro Prom. Final
SANTOS LEDESMA, GEEBALLI KEYLA 13 s y X )
CAJACURI AQUINO, MELISSA CLARISA = vl ' X )3

OBSERVACIONES:

Se da por concluido, el Acto de Sustentacidn de la Tesis a horas  \"L AS an, en fe de lo cual
firmamos.

""m"/'v{RESIDENT :




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDV CD

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

CONSTANCIA DE SIMILITUD N°002-2024-SOFTWARE ANTIPLAGIO
TURNITIN-FAC.PSIC-UNHEVAL.

La directora de Unidad de Investigacién de la Facultad de Psicologia emite
la presente constancia de Antiplagio, aplicando el Software TURNITIN, la
cual reporta un 13%. de similitud, correspondiente al interesado (a)
Cajacuri Aquino Melissa Clariza; Santos Ledesma Geeballi Keyla ; de
la tesis:’PERSONALIDAD Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION PRIVADA DE HUANUCO,
2023”,para la obtencion del Titulo Profesional de Licenciada en Psicologia;

cuyo asesor(a) es el/la: Dra. Edith Haydee Beratin Quifiones.

DECLARANDO (APTO)

Se expide la presente, para los tramites pertinentes

Pillco Marca, 16 de enero 2023

i

Dra. Flor Maria Ayala Albites
Director(a) de la Unidad de Investigacion de Ia
Facultad de Psicologia
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1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

‘ Pregrado ‘ { Segunda Especialidad ‘ Posgrado: \ Maestria ’ l Doctorado I
Pregrado (taly como estd registrado en SUNEDU)
Facultad PSICOLOGIA
Escuela Profesional | PSICOLOGIA
Carrera Profesional | PSICOLOGIA
Grado que otorga
Titulo que otorga LICENCIADO EN PSICOLOGIA
Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad
Nombre del
programa
Titulo que Otorga
Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU}
Nombre del
Programa de estudio
Grado que otorga
2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)
Apellidos y Nombres: | CAJACURI AQUINO MELISSA CLARIZA
Tipo de Documento: | DNI ' X ‘ Pasaporte 1 l C.E. ‘ Nro. de Celular: | 928309808
Nro. de Documento: | 72096990 Correo Electrénico: | melissacajacuriaquino@gmail.com

Apellidos y Nombres:

SANTOS LEDESMA GEEBALLI KEYLA

Tipo de Documento: | DNI | X | Pasaporte | | CE. | Nro. de Celular: | 969178402

Nro. de Documento: | 70926687 Correo Electrdnico: | keylasantosledesma@gmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: DNIl ‘ Pasaporte ‘ 1 C.E. k Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electronico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) l Sl [ X 1 NO ‘
Apellidos y Nombres: | BERAUN QUINONES EDITH HAYDEE ORCID ID: | 0000-0001-9499-1615
Tipo de Documento: | DNI ' X ’ Pasaporte l | C.E. ‘ | Nro. de documento: | 22514860

4. Datos del Jurado calificador: (Ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DN, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

CALLE ILIZARBE JESUS

Secretario:

MARTINEZ MORALES CECILIA

Vocal:

SOBRADO CHAVEZ FELIX

Vocal:

Vocal:

Accesitario
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5. Declaracion Jurada: (ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

PERSONALIDAD Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA DE HUANUCO, 2023.

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA

¢} El Trabajo de investigacidn no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

2} Eltrabajo de investigacidn no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algln Grado Académico o Titulo profesional.

f] Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar 1a fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la versién final del documento sustentade y aprobado por el jurado,

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan {en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidn presentada, En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declaradoe o gue pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamacionaes o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacion. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacidon o que el trabajo haya sido publicade anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Waldizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustenté su Trabajo de Investigacién: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion) 2023

Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencién
T,dell Gradfo ecadimlco 9 Teabale da tuastieacion Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

iiaio "’9 gslona 5 (Mf”q'_"e ! & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)

Palgbras Clave: PERSONALIDAD RENDIMIENTO ACADEMICO

(solo se requieren 3 palabras)

Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicién Cerrada (¥)

con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:
¢éEl Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de si NO | X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda):
Informacién de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo’ completo del Trabajo de Investigacidn y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segtin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizén a publicar la version electrénica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacidn cualquier tercero podra acceder a dichas péginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
para propdsitos de estandarizacidn de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:

Apellidos y Nombres: | CAJACURI AQUINO MELISSA CLARIZA
DNI: | 72096990

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres: | SANTOS LEDESMA GEEBALLI KEYLA
DNI: | 70926687

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNiI:

Huella Digital

Fecha: 21/02/2024

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v" Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las maydsculas también se tildan si corresponde).

v La informacion que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demds archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracién Jurada.

v" Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caricter obligatorio segtin corresponda.
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