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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo, establecer la relacion entre la oferta
laboral y la desercion universitaria de los alumnos de la universidad Daniel Alomia
Robles, Huénuco, 2023. La metodologia utilizada fue el tipo aplicada, nivel
descriptivo correlacional y el disefio descriptivo. La variable (1), es la oferta laboral y
la variable (D) es la desercion universitaria, la poblacién estuvo conformada por los
alumnos del UNDAR y la muestra en estudio consistié en un grupo de 74 estudiantes
matriculados en carreras profesionales que cursaban desde el segundo hasta el quinto
ciclo Educacion Musical y Artes. La técnica para la recoleccion se utilizo fue la
encuesta y como instrumento se aplicd un cuestionario de investigacion con el
proposito de obtener los datos necesarios para desarrollar el procesamiento de
informacion.

Los resultados alcanzados de la investigacion, demostraron la relacion
existente entre la oferta laboral y la desercion universitaria. Dicho resultado se ve
reflejada por una correlacion de Pearson, cuyo valor fue de 0,930, manifestando una
positiva correlacion muy fuerte, basada en el valor del coeficiente de correlacion de
Pearson. En efecto, vemos que la oferta laboral es un factor crucial que conlleva a una
desercidn universitaria de los estudiantes. Por consiguiente, La hipotesis propuesta es
confirmada. En ultima instancia, se deduce que la disponibilidad de empleo esta
disefiada en acorde al beneficio de los estudiantes, donde puedan obtener una calidad
de estudio adecuado. Donde puedan continuar sus programas académicos sin ningun
inconveniente.

Palabras clave: Oferta laboral, desercion Estabilidad laboral, contrato laboral,

salario, factores socioeconémicos, factores individuales y factores institucionales.



ABSTRACT

The objective of the research was to establish the relationship between the job
offer and university dropout of students at the Daniel Alomia Robles University,
Huénuco, 2023. The methodology used was the applied type, correlational descriptive
level and descriptive design. The variable (1) is the job offer and the variable (D) is the
university dropout, the population was made up of UNDAR students and the sample
under study consisted of a group of 74 students enrolled in professional careers that
they had been studying since second to fifth cycle Musical Education and Arts. The
collection technique used was the survey and as an instrument a research questionnaire
was applied with the purpose of obtaining the necessary data to develop the
information processing.

The results obtained from the research demonstrated the relationship between
job offer and university dropout. This result is reflected by a Pearson correlation,
whose value was 0.930, showing a very strong positive correlation, based on the value
of the Pearson correlation coefficient. Indeed, we see that the job offer is a crucial
factor that leads to university dropout of students. Therefore, the proposed hypothesis
is confirmed. Ultimately, it follows that the availability of employment is designed
according to the benefit of students, where they can obtain an adequate quality of
study. Where they can continue their academic programs without any inconvenience.

Keywords: Job offer, desertion Job stability, employment contract, salary,

socioeconomic factors, individual factors and institutional factors.
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INTRODUCCION

El presente estudio titulado: La Oferta Laboral y la Desercion Universitaria de
los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles — Hu&nuco — 2023, busca
averiguar, ¢De qué manera la oferta laboral se relaciona con la desercién universitaria
de los alumnos de la UNDAR, Huanuco, 2023?, ademas, la investigacion se ha
realizado con la finalidad de dar conocimiento a la Universidad, que una oferta laboral,
donde se refleje una estabilidad, el tipo de contrato y un salario acorde a las
actividades, ayudaran a disminuir la desercion de los estudiantes. Asi mismo, influye
a una mayor motivacion y desempefio en los docentes y alumnos universitarios.
Ademas, al adherirse al protocolo y el formato recomendado por la Oficina Central de
Investigacion de la Universidad, se han incluido los siguientes segmentos:

En el primer capitulo, se examino la situacion problematica y se proporcion6
una descripcion detallada del problema, se plantearon tanto el problema general como
los problemas especificos, se establecid el objetivo general y los objetivos especificos,
se justificO y se destacd la relevancia tedrica, practica y metodolégica de la
investigacion, y se evalud el estudio mediante la viabilidad.

En el segundo capitulo se formula la hipdtesis general y especificas, de mismo
modo se realiza la operacionalizacién de variable y se realiza las definiciones
operacionales de la variable.

En el tercer capitulo, se exponen el marco tedrico comenzando por los
antecedentes, como también las bases tedricas y también las bases conceptuales de
acuerdo a la investigacion.

El cuarto capitulo aborda los aspectos metodoldgicos, que incluyen el alcance
de la investigacion, en ello se encuentra el tipo, como también el nivel y por altimo el
disefio de estudio, donde la poblacion nos da a conocer un numero de participantes, el
proceso de seleccion de la muestra, asi como las metodologias e instrumentos
utilizados, los procedimientos de procesamiento de datos y las consideraciones éticas
inherentes a la investigacion.

El quinto capitulo comprende los resultados ya que a base de ello se
desarrollaran las siguientes tablas de frecuencia detalladas para cada pregunta, la

contrastacion de hipétesis y la correlacion entre las hipdtesis especificas. también



Xiii

engloba el analisis de los resultados, acompafiado de las conclusiones,

recomendaciones, bibliogréficas, como también los anexos como evidencia dada.



14

CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1 Fundamentacion del problema

Se ha reconocido que el mercado laboral desempefia un papel fundamental
al ofrecer oportunidades a través del empleo, lo que puede impulsar la movilidad
social y el bienestar. Este mercado tiene la capacidad de influir en otras
instituciones, persuadiendo a sus participantes sobre la importancia de obedecer
sus normas como requisito para el bienestar, a pesar de las dificultades que puedan
surgir al intentar materializar este objetivo. Hay multiples razones y factores
pueden motivar a un estudiante universitario a dejar sus estudios. En numerosas
ocasiones influyen cuestiones como la falta de apoyo familiar, embarazos,
limitaciones economicas, entre otros. No obstante, en ocasiones, el estudiante
puede percibir deficiencias en la infraestructura y en la calidad de la ensefianza de
la universidad, lo que también podria influir en su decision de abandonar la
institucion o buscar trasladarse a otro lugar para continuar sus estudios (Cruz et
al., 2017).

En la ciudad de México, debido a la limitada disponibilidad de empleos
asalariados seguros, es comdn que estudiantes universitarios se involucren en
actividades econdmicas informales, especialmente en entornos rurales o areas con
desventajas economicas. Las tasas de empleo, los niveles salariales y ciertos tipos
de trabajos, como los relacionados con servicios 0 negocios familiares, pueden
resultar atractivos para los estudiantes universitarios y pueden llevarlos a
considerar en abandonar sus estudios universitarios (Weller, 2020).

En Chile, en los ultimos afios, se ha observado un aumento preocupante en
las tasas de abandono de la educacion superior, impulsadas tanto por razones
econdémicas como sociales. Muchos estudiantes de todo el pais se ven obligados a
interrumpir, posponer o incluso abandonar sus estudios debido a la necesidad de
generar ingresos para mantenerse a si mismos o a sus familias. Esta situacion no
solo frustra sus aspiraciones de un futuro mejor. Ademas, muchas empresas
requieren de jOvenes trabajadores para empleos temporales, pero enfrentan

dificultades para encontrar candidatos adecuados. Como resultado, se
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desaprovechan numerosas oportunidades que podrian beneficiar a aquellos que
necesitan estos trabajos para evitar decisiones que afectarian sus perspectivas
futuras (L6pez, 2022).

Las elevadas tasas de desercion estudiantil son evidentes en América
Latina han generado la necesidad de proponer nuevos programas y asignar
recursos adicionales para retener a los estudiantes. La desercion escolar es una
problematica que afecta a los sistemas educativos tanto en naciones desarrolladas
como en vias de desarrollo. En los paises industrializados, las cifras de estudiantes
que abandonan la escuela se centran principalmente en el nivel superior de
educacién. Sin embargo, en América Latina, las cifras mas preocupantes de
abandono escolar se concentran en la educacion media, abarcando tanto la
secundaria basica como el bachillerato (Martinez, 2017).

En Colombia, se observa un considerable nimero de alumnos elige dejar
sus estudios debido a diversas circunstancias, que pueden incluir la falta de
tiempo, dificultades familiares y los costos elevados que conlleva su educacion.
Es relevante sefialar que un 40% de estos estudiantes opta por retornar a su
educacién, ya sea para continuar con sus estudios previos o para emprender una
nueva carrera en una institucién académica que les resulte mas accesible en
términos econdémico (Pérez et al., 2018).

En el Per(, la alta tasa de desercion y reprobacion de asignaturas en las
universidades se ha evidenciado que, en numerosas situaciones, los estudiantes no
contaban con una base académica solida y apoyo familiar. También ha quedado
claro que el proceso de admision no logré identificar a quienes realmente deseaban
seguir sus estudios universitarios, y que la preparacion universitaria no cumplié
adecuadamente con sus objetivos. Ademas, debido a una variedad de razones, un
numero considerable de estudiantes no pudo satisfacer las demandas académicas
que les hubieran permitido tener un desempefio exitoso en la universidad y en su
futuro (Bitocchi, 2018).

Segun Mori (2021), el paso de la educacion bésica a la educacion superior
no sigue un patron uniforme para todos los adolescentes. Diversos factores, como
el nivel socioeconémico, el apoyo familiar y las habilidades académicas, pueden

influir en el desempefio del estudiante y si logra completar su carrera universitaria.
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Durante el afio 2020, en Peru, la pandemia llevo a un aumento en la tasa de
desercion en las universidades publicas, pasando del 12% al 16%. Esto significa
que al menos uno de cada diez estudiantes de universidades nacionales
interrumpio sus estudios en algin momento de su carrera, y la razén principal de
esta desercion fue la limitacion economica.

En cuanto a nivel local se ha podido evidenciar que existen estudiantes
universitarios que dejan de asistir a sus clases sin una clara comprension de los
factores que los llevaron a abandonar la institucién educativa. A su vez,
observamos la incorporacion de nuevos estudiantes a medida que avanzan los
ciclos académicos. La desercion puede deberse a diversas razones. Sin embargo,
en este estudio en particular, se busca investigar y comprender estas causas,
determinar la relacion que existe entre la oferta laboral y la desercién universitaria
de los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles — Hu&nuco, afio 2023.

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

e Justificacion tedrica: Esta investigacion fue justificada tedricamente puesto
que realizaba mediante la aplicacion de teorias y conceptos basicos sobre las
variables de estudio para encontrar las explicaciones del por qué los estudiantes
que comienzan su educacién universitaria a menudo abandonan sus estudios de
manera regular debido a una variedad de razones, que pueden incluir factores
institucionales, personales, econémicos y otros.

e Justificacion préactica: La investigacion fue relevante puesto que permitia
visibilizar las causas, los factores y consecuencias del problema propuesto.
Asimismo, servira a directivos de las universidades publicas y privadas para
que puedan reorientar sus politicas, mecanismos para detener este problema ya
que no es exclusivo y esto permiti6 aportar al progreso y la mejora del pais.

e Justificacion social: Esta investigacion fue justificada en las universidades la
deserciébn es un problema social significativo que tiene un impacto
considerable en los sistemas educativos. La formacién de profesionales
competentes es fundamental para el desarrollo y la economia de un pais. Por lo
tanto, es esencial analizar y comprender a fondo este fendmeno para beneficiar

a los estudiantes, las universidades y la sociedad en su conjunto.
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e Justificacion metodoldgica: Este estudio se convertird en un punto de
referencia valioso para investigaciones posteriores. Ademas, proporcionara
informacion detallada sobre los métodos y herramientas utilizadas para
recopilar datos sobre las variables, que posteriormente se analizaran para
respaldar las recomendaciones y las conclusiones.

e Importancia de la investigacion: La desercion es un desafio global que esta
suscitando inquietud tanto en sistemas educativos como en universidades, tanto
publicas como privadas, que ofrecen educacion superior. Aunque el tema ha
sido poco explorado a nivel local, es fundamental destacar la importancia de
identificar los factores subyacentes a la desercion universitaria. Mediante la
busqueda sobre la lucha contra la desercion tiene como objetivo primordial la
reduccion de las tasas de desercion en las distintas universidades y centros
educativos de educacién superior. Ademas, se enfoca en concienciar a los
estudiantes sobre la importancia de alcanzar sus metas académicas y concluir
sus estudios superiores sin necesidad de interrumpir su formacion a lo largo de
los distintos ciclos académicos. Al disminuir la desercion universitaria, se
contribuye al mejoramiento del desarrollo del pais al brindar a los estudiantes
oportunidades laborales més solidas.

1.3 Viabilidad de la investigacion
La ejecucion de este estudio fue factible y viable debido a la disponibilidad
de informacion previa investigativa y un enriquecedor marco tedrico relacionado
con el problema para su desarrollo, del mismo modo la realizacion de este estudio
es factible gracias a la existencia de fondos econémicos y personal para la
recopilacién de dato.
1.4 Formulacion del problema
1.4.1 Problema General
¢De qué manera la oferta laboral se relaciona con la desercion universitaria de

los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023?
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1.4.2 Problemas Especificos

¢Qué relacion existe entre la estabilidad laboral y la desercion
universitaria de los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles,
Huanuco, 2023?

¢Qué relacion existe entre el contrato laboral y la desercion
universitaria de los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles,
Huanuco, 2023?

¢Que relacion existe entre el salario y la desercion universitaria de los

alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023?

1.5 Formulacion de objetivos
1.5.1 Objetivo General
Establecer la relacion entre la oferta laboral y la desercidn universitaria de los

alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023.

1.5.2 Objetivos Especificos

Determinar la relacién entre la estabilidad laboral y la desercion
universitaria de los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles,
Huanuco, 2023.

Determinar la relacién entre el contrato laboral y la desercion
universitaria de los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles,
Huénuco, 2023.

Determinar la relacién entre el salario y la desercion universitaria de

los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023.
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CAPITULO I1. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1. Formulacion de las hipdtesis
2.1.1. Hipotesis general
Existe relacion entre la oferta laboral y la desercién universitaria de los
alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023.
2.1.2. Hipotesis especificas
e Existe relacién entre la estabilidad laboral y la desercion universitaria de
los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023.
e Existe relacion entre el contrato laboral y la desercidn universitaria de los
alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023.
e Existe relacion entre el salario y la desercion universitaria de los alumnos

de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023.

2.2. Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Estabilidad laboral - Tipo de contrato
VARIABLE - Tipo de jornada laboral
INDEPENDIENTE - Necesidad de laborar
Contrato laboral - Obtencién del trabajo
OFERTA - Rubro de la institucion

- Legalidad del contrato laboral

LABORAL - Temporalidad del contrato
Salario - Satisfaccion por el salario
- Puntualidad en recibir el salario
- Insuficiencia financiera
Factores - Nivel de ingresos y ahorros
VARIABLE socloeconomicos - Relaciones sociales
DEPENDIENTE Factores - Atributos motivacionales
) individuales - Apoyo familiar
DESERCION - Nivel cultural
UNIVERSITARIA - Desemperio universitario
Factores -Plan de estudios

-Calidad educativa

institucionales L o i
-Servicios administrativos
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2.3. Definicion operacional de las variables
Variable Independiente
» Oferta laboral
Es la cantidad total de trabajo ofrecida por los individuos integrantes de
una economia, est en funcion, fundamentalmente, de la remuneracion que se
obtiene por el mismo. Aunque también hay otros factores que influyen sobre
la oferta de trabajo, como pueden ser las condiciones de trabajo, la existencia
de remuneraciones extrasalariales, las posibilidades de promocion en el empleo
y la formacion en el trabajo, entre otros (Gamarra, 2021).
Variable Dependiente
» Desercion universitaria
La desercion universitaria, es el proceso de abandono voluntario o
forzoso de la carrera en que se matricula un estudiante, por la influencia

positiva o negativa de circunstancias internas o externas a él (UNESCO, 2004).
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CAPITULO Ill. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de investigacion

Antecedentes internacionales

Aguilar (2022), en su tesis titulada: “Desercion en el sistema universitario:
el caso de la Carrera de Licenciatura en enfermeria Escuela Superior de Ciencias
de la Salud - UNCPB”, para optar el grado de maestria en Enfermeria en la
Universidad Nacional de Quilmes. El objetivo es generar informacion cualitativa
y cuantitativa sobre la desercion de los estudiantes en la Carrera de Licenciatura
en enfermeria de la (ESCS) en los afios 2004 al 2016. La metodologia tuvo un
disefio mixto. En esta investigacion, se empleé la técnica de la entrevista, la cual
permitié recopilar informacion valiosa de los sujetos y entender la estructura
béasica de sus experiencias. La muestra incluy6 a alumnos que ingresaron entre los
afios 2004 y 2012, y se consideraron sus reinscripciones hasta el afio 2016. Como
resultado de este estudio, se pudo identificar dos momentos criticos de desercion.
El primero ocurre en el transcurso del primer afio de la carrera y esta vinculado a
elementos personales, como las percepciones iniciales de los estudiantes, la falta
de motivacién previa y dificultades econdémicas, como la incompatibilidad entre
los horarios de clases y el trabajo o las responsabilidades familiares. También se
observaron cuestiones académicas. El segundo momento critico se produce
cuando los estudiantes obtienen el titulo de enfermero y se incorporan al mercado
laboral. Aqui, las incompatibilidades de horarios y las condiciones laborales del
campo laboral no les posibilitan seguir con su formacion, y la motivacion también
se ve afectada por estas condiciones, especialmente debido a la falta de distincién
entre el licenciado y los titulos de enfermero.

Deyser et al. (2020), en su articulo: “Indicadores de desercion universitaria
y factores asociados”, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Tuvo como objetivo larevisibn de los datos estadisticos consolidados de
desercion universitaria en el &mbito internacional, latinoamericano y colombiano,
a fin de establecer los factores determinantes del fendmeno en el contexto de la
educacion superior en Colombia. En esta investigacion, se utilizaron técnicas e

instrumentos que involucraron documentos como también informes, dados por la
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OCDE, segun lo indica el Banco Mundial (2015) y como también el sistema
SPADIES. Como resultado, se ha concluido que, en el contexto colombiano, la
desercion estudiantil interfiere con la relacion costo-beneficio de la educacion.
Esto se traduce en una inversion social insuficiente que no genera un rendimiento
adecuado, ya que la interrupcion de los estudios conduce a empleos no calificados,
lo que a su vez disminuye el desarrollo econdmico y territorial.

Albarran (2019), en su tesis articulo: “La desercion estudiantil en la
Universidad de Los Andes (Venezuela)” en la Universidad de Los Andes, Mérida,
Venezuela. Tuvo como objetivos interpretar los factores que podrian estar
generando la ausencia de los estudiantes de las aulas de clases. La metodologia es
del paradigma cualitativo, disefio emergente, tipo descriptivo. Se aplicaron
técnicas de analisis conceptual de datos, que implicaron la organizacion,
clasificacion y codificacion de la informacion obtenida a través de medios
electrénicos. Como herramientas, se realizaron anotaciones en fichas de trabajo,
incluyendo fichas textuales para registrar las ideas de los autores consultados, asi
como fichas de resumen y fichas mixtas. La muestra utilizada se basé en datos
sobre la desercién estudiantil proporcionados por la Universidad de Los Andes
correspondientes al Gltimo trimestre de 2017 y los primeros meses de 2018. La
conclusion principal del estudio destaca la importancia de brindar apoyo tanto
motivacional como académico a los estudiantes, con el objetivo de fomentar su
permanencia en las aulas, a pesar de las dificultades econémicas y sociales que
enfrentan en el pais.

Antecedentes nacionales

Uriol y Mego (2021), en su articulo: “Factores que inciden en la Desercion
Universitaria”, en la Universidad Sefor de Sipan, Peru. El objetivo es determinar
la principal causa que incide en la desercion universitaria, identificando aquellos
factores que promueven la desercion estudiantil, ademas de la ponderacion de
estos, vinculando de manera trasversal como un indicador incide en otro y estos
en su conjunto al momento de dejar las aulas. En esta investigacion, se aplico un
enfoque de tipo descriptivo y no experimental con un enfoque cuantitativo para
abordar la problematica de la desercion estudiantil. La técnica utilizada fue la

encuesta, y se disefid un cuestionario con 17 preguntas como instrumento de
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recoleccion de datos. La muestra incluyo 77 universitarios. Del cual el resultado
muestra que fue identificado como la fuerza predominante detras de la desercion
estudiantil. EI 58% de los universitarios que abandonaron sus estudios lo hicieron
debido a 61% de los estudiantes se enfrenta a limitaciones econdmicas y financia
sus propios estudios, en contraste con el 39% que recibe apoyo financiero de algun
familiar. Estos factores socioeconémicos superaron en peso a los factores
académicos e institucionales en términos de influencia en la decision de abandonar
la universidad.

Valencia (2021), en su tesis titulada: “Variables psicologicas relacionadas
con la desercion universitaria”, para optar el Titulo Profesional de Licenciado en
Psicologia en la Universidad de Lima. El objetivo es realizar una revision de los
estudios que relacionan las variables psicologicas con la desercion universitaria
Para llevar a cabo este estudio, se empled una metodologia correlacional, se
empled principalmente el modelo de ecuaciones estructurales en el anélisis de esta
investigacion. Se llevd a cabo una revision minuciosa de la literatura siguiendo
las directrices de la guia PRISMA, y se accedio a diversas bases de datos, como,
Ebsco, Proquest, Scopus y APA PsycNet. Se eligieron siete estudios que se
enfocaban en la relacién entre variables psicoldgicas y la desercidn universitaria
para su andlisis. Los resultados resaltaron la relevancia de tres variables
psicoldgicas especificas: las metas de crecimiento, como también la motivacion
intrinseca y por ultimo las estrategias de autorregulacion. Se observo una relacion
negativa entre estas variables y la desercion universitaria, lo que sugiere que un
mayor nivel de motivacion intrinseca, un uso efectivo de las técnicas de control
propio y la inclinacion hacia alcanzar objetivos de desarrollo estan asociados con
una menor probabilidad de abandonar los estudios universitarios.

Romualdo (2020), en su tesis titulada: “Factores socioecondmicos en la
desercion estudiantil universitaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, Pasco 2018, para optar el grado de Doctor en Ciencias de la Educacion
en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. Tuvo como objetivo precisar
la relacion de los factores socioeconémicos con la desercion estudiantil
universitaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. En esta

investigacion, se utilizd un enfoque de investigacion fundamental, con un disefio
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que busca describir y correlacionar que buscaba proporcionar un nivel de
comprension explicativa. EI método cientifico se aplico a lo largo del estudio. Para
recopilar datos, se utilizé una encuesta y se realizd una revision exhaustiva de
documentos y bibliografia relevante. La muestra de estudio consistio en 300
estudiantes del 3er semestre de la UNDAR y se selecciond de manera
probabilistica. Tras analizar la informacion recopilada, se concluyé que los
factores de diversa indole, incluyendo aspectos socioeconémicos, personales,
académicos, econdmicos e institucionales, tienen una influencia Resulto ser un
elemento de gran relevancia en la desercion estudiantil de la UNDAR durante el
afio académico 2018-A, la universidad registr6 un total de 7,414 estudiantes
matriculados. Sin embargo, para el periodo 2018-B, esta cifra disminuyo a 6,861
estudiantes, lo que representa una desercién de 553 estudiantes, es decir, un 7.5%
de desercion estudiantil en toda la universidad durante el afio 2018.
Antecedentes locales

Herrera (2021), en su tesis titulada: “Asociaciéon entre el nivel
socioecondmico, habitos de estudio y vocacién con la desercidn de estudiantes de
la facultad de medicina de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco
20187, para optar el titulo profesional de Médico Cirujano en la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan. El objetivo es determinar la asociacion entre nivel
socioecondmico, habitos de estudio y vocacion con la desercion universitaria. La
metodologia aplicada en este estudio fue de naturaleza cuantitativa, de caracter
observacional y con un enfoque transversal. Se recopilaron datos a través de un
cuestionario que incluia una serie de preguntas relevantes para obtener
informacidn especifica. La muestra estuvo compuesta por 47 estudiantes que no
se inscribieron en las carreras de Odontologia y Medicina Humana en el afio 2018.
Como resultado de la investigacion, se pudo concluir que el disefio de la encuesta
utilizada permiti6 identificar las razones detras de la desercién en la Facultad de
Medicina eran de naturaleza socioecondmica y relacionadas con la vocacién
profesional, ya que se identifico una significativa correlacion en estos aspectos.
En lo que respecta a los En lo que respecta a los habitos de estudio, los estudiantes
no mencionaron que esto fuera un factor relevante para su desercion fuera un

factor que contribuyera a su desercion.
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Huamanchay y Sullca (2020), en su tesis titulada: ‘“Caracteristicas
asociadas a la desercién estudiantil en la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2018, para optar el Titulo de
Licenciada en Psicologia en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan. El
objetivo es identificar las caracteristicas que motivaron para la desercion
estudiantil de los alumnos de la Facultad de Psicologia UNHEVAL — Huénuco.
La metodologia empleada se clasificé como descriptivo, especificamente de nivel
descriptivo, y se adopté un disefio de tipo descriptivo simple. La muestra
seleccionada comprendi6 a 35 estudiantes que abandonaron sus estudios y que
previamente se habian matriculado en la Facultad de Psicologia en los afios 2014,
como también 2015 y por ultimo 2016. Para recopilar los datos, se empled el
cuestionario DEPSI, el cual fue desarrollado por las investigadoras del estudio.
Como resultado de la investigacion, se concluye que el fenémeno de la desercion
universitaria no puede ser atribuido a una Unica causa determinante. Mas bien, es
un fendmeno en el cual se puede variar dependiendo del punto de vista desde el
cual se analice. En este sentido, la desercion puede ser explicada por diversas
dimensiones, como factores individuales, académicos, socioecondémicos e
institucionales, las cuales pueden estar interrelacionadas o no, dependiendo del
contexto y la realidad especifica.

Chavez y Valdizan (2020), en su tesis: “Factores de riesgo psicosociales
predominantes de la desercion de estudiantes en las carreras de Salud de
Universidades Publica y Privada - Huanuco 2018.”, para optar el Titulo de
Licenciada en Psicologia en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan. El
objetivo es determinar las diferencias significativas de los factores de riesgo
psicosociales predominantes para la desercion de los estudiantes de las carreras
de salud entre universidades publica y privada de Hudnuco. La metodologia
empleada en este estudio fue de caracter descriptivo, con un disefio comparativo.
Para recopilar la informacidn, se utilizé la técnica de encuestas y se disefid un
cuestionario especifico destinado a evaluar los factores de riesgo psicosociales
relacionados con la desercion universitaria. La muestra estuvo compuesta por 101
de cada uno de los estudiantes de una universidad publica y 76 estudiantes de una

universidad en Huanuco. Los resultados, obtenidos a través de la prueba t de
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Student con un valor de 0.054, indicaron que no existen diferencias significativas
en los factores de riesgo psicosociales asociados a la desercion entre los
estudiantes de carreras de salud de universidades publicas y privadas en Huanuco

durante el afio 2018.

3.2. Bases teodricas
3.2.1 Oferta laboral
Fundamentos tedricos de la oferta laboral

La oferta de empleo se refiere a las condiciones y momentos
adecuados en los cuales una persona consigue un trabajo. El individuo debe
cumplir con los requisitos necesarios para el trabajo que encuentra, como
conocimientos, habilidades y recursos. En caso contrario, la oportunidad de
empleo se desvanece, ya que el trabajador no esta cualificado para esa
posicion (Carrasco, 2009).

Segun Marcelo (2001), Aprovechar las oportunidades laborales es
crucial, pero es esencial reconocer que a medida que la sociedad avanza, la
necesidad de adquirir nuevas habilidades y conocimientos relacionados con
el trabajo se vuelve cada vez méas importante. Por lo tanto, es fundamental
tener acceso a oportunidades de formacidn, capacitacion y actualizacion en
campos de competencia ocupacional. Esto permitira abordar diversas
necesidades laborales emergentes y brindar a las personas la oportunidad de
prosperar en el mercado de trabajo.

La oferta laboral se refiere al nimero de individuos que estan
dispuestos a emplear sus servicios en el mercado de trabajo. En el contexto
del mercado de trabajo, este es el espacio donde se intercambia y
comercializa el factor de produccién conocido como trabajo (Gonzales,
2014).

Los empleadores realizan propuestas de trabajo cuando desean
contratar a alguien, estas propuestas suelen contener informacion
importante sobre el empleo, como las condiciones laborales, el salario y los
beneficios. Estas propuestas pueden ser comunicadas de forma verbal o

escrita, y los posibles empleados tienen la opcidn de aceptarlas, rechazarlas
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o0 entablar negociaciones para ajustar los términos de la oferta (Gamarra,

2021).

Caracteristicas de la oferta laboral

Segun Weller (2020), las particularidades que sobresalen en el
comportamiento de la oferta de empleo son:

- A medida que los salarios aumentan, la cantidad de empleo ofertado
tiende a crecer.

- Las personas se muestran dispuestas a poner sus habilidades y esfuerzo
en el mercado laboral a cambio de una remuneracion que satisfaga sus
necesidades y expectativas.

- Puede representarse graficamente mediante la curva de la oferta de
trabajo.

- Esta curva tiene una pendiente positiva, lo que significa que a medida
que los salarios suben, también aumenta la cantidad de horas de trabajo
que estan dispuestas a ofrecer.

3.2.2 Desercion Universitaria

Fundamentos tedricos de la desercion universitaria

Mufioz (2016), hace referencia que la desercion escolar se refiere a
cuando un estudiante abandona su institucion educativa debido a diversas
razones, que pueden originarse en su entorno social, familiar o ser una
decision individual, asi como factores dentro del centro educativo.

De la misma manera Patifio (2020), se define la desercién como el
acto de abandonar una institucion educativa, lo que significa que los
estudiantes optan por no continuar con sus estudios después de haberlos
comenzado. Esto puede manifestarse en la forma de no inscribirse en cursos
futuros o abandonar de manera definitiva el centro educativo en el que estan
matriculados en el presente.

Gobmez (2018), se refiere desercion a la situacion en la que los
estudiantes abandonan las aulas, y esta decision resulta de una compleja
combinacion de factores que provienen de su entorno educativo, social y

familiar. Es un proceso influenciado por la voluntad, en el cual un estudiante



28

elige no continuar con sus estudios, ya sean de nivel basico, secundario o
superior, después de haberlos iniciado.

Por otro lado, Irurita y Idrobo (2019), sefialan que la desercion en la
educacion superior no solo conlleva implicaciones en el &mbito laboral, ya
que la interrupcion de los estudios universitarios puede resultar en una
carencia de profesionales que son esenciales para el progreso econémico,
especialmente en disciplinas que ejercen una fuerte influencia en el
desarrollo econémico.

Desercion universitaria

El bajo rendimiento en los programas académicos se origina en gran
medida por la desercidn estudiantil en la universidad. La clave para abordar
este problema radica en la identificacion de las razones que impulsan a los
estudiantes a abandonar sus estudios universitarios, considerando los
factores que determinan la interrupcién de su educacion.

Importancia de la desercion universitaria

La desercion estudiantil representa uno de los desafios mas
significativos tanto en el contexto nacional como internacional, dado que las
estadisticas preocupantes de abandono escolar generan repercusiones no
solo en el ambito educativo, sino también en aspectos sociales, politicos,
culturales y econémicos (Moreno y Gonzalez, 2005).

La desercién estudiantil es motivo de preocupacién tanto para los
ministerios de educacion, las instituciones académicas y los expertos en la
materia, ya que esta estrechamente vinculada al bajo rendimiento
académico. Por esta razon, es esencial y de gran relevancia identificar las
causas que impulsan a los estudiantes a abandonar sus estudios al ingresar a
una institucion educativa. Por lo tanto, se considera fundamental estudiar y
analizar los elementos que influyen en la decision de abandonar,
promoviendo investigaciones que aborden la desercién y la mortalidad
estudiantil de manera tanto cuantitativa como cualitativa. Este enfoque es
una prioridad para aquellos involucrados en la educacion de jovenes que
buscan garantizar que los estudiantes puedan completar con éxito sus

estudios. De igual manera, es fundamental examinar las medidas y
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elecciones que pueden ejercer una influencia en la decision de un estudiante

de abandonar sus estudios, considerando la posible implicacién de otros

agentes, como profesores, directivos y comparfieros (Quintero, 2016).

Tipos de desercion estudiantil

Existen cinco formas de desercién estudiantil, que son:
Desercion precoz: Se produce cuando un estudiante es admitido en
un programa educativo, pero nunca se presenta en la institucion
educativa, sin llegar a comenzar el programa.
Desercion temprana: Ocurre cuando un estudiante abandona sus
estudios antes de completar los primeros cuatro semestres, es decir,
antes de dos afios de estudio.
Desercion tardia: Implica que un estudiante permanece estudiando
durante un periodo considerable, pero por diversas razones decide
abandonar los estudios después del quinto semestre.
Desercion total: Se manifiesta cuando un estudiante abandona por
entero un programa de estudio, ya sea en modalidad virtual o
presencial.
Desercion parcial: Ocurre cuando un estudiante, por cualquier
motivo, interrumpe sus estudios durante un tiempo, pero mas adelante

los retoma.

Consecuencias de la desercion estudiantil

Segln Canales y de los Rios (2007), observan que la desercion

estudiantil resulta en una serie de repercusiones que afectan

significativamente al estudiante, su entorno familiar y la sociedad en

general. Entre las consecuencias mas notables se incluyen las siguientes:

Tener un impacto adverso en el progreso constante del recurso
humano de una nacion.

Obtener puestos de trabajo que proporcionan remuneraciones
modestas 0 que no son adecuadas para satisfacer las necesidades
esenciales.

Ocasionar elevados gastos en la sociedad debido a la falta de

calificacion del recurso humano.
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Fomentar la disparidad en la sociedad.

Contribuir al aumento de las tasas de delincuencia

Podria dar lugar a sentimientos de tristeza y desilusion personal
debido a la falta de finalizacion de la educacion o la carrera.
Aumentar la probabilidad de desempefiar tareas de forma inapropiada.
Elevar el nimero de individuos que requieren asistencia estatal o de
organizaciones benéficas.

Limitar el desarrollo social y econdmico de los diversos paises.

¢ CoOmo evitar la desercion estudiantil?

Macias et al., (2022), argumenta que abordar la problemética de la

desercidn estudiantil implica un esfuerzo colectivo dirigido a combatir

todos los factores que la promueven, como la falta de recursos econémicos,

la marginacion social, el abuso de sustancias o la delincuencia. A pesar de

su complejidad, se identifican medidas efectivas en esta direccion, que

incluyen lo siguiente:

Fomentar ambientes educativos: Promover entornos educativos
saludables donde los estudiantes tengan reales oportunidades de
crecimiento y aprendizaje, que incluyan recursos adecuados,
instalaciones de calidad, docentes bien capacitados, y un entorno libre
de acoso y otros factores negativos.

Ofrecer oportunidades de reinsercion: Proporcionar opciones para
reintegrarse a la educacion, que pueden incluir programas de estudio
en horarios flexibles, educacion para adultos, incentivos educativos,
becas u otras formas de apoyo.

Invertir en la educacion: Comprometer recursos estatales en la
mejora de la educacion publica, especialmente en naciones en
desarrollo, con el propdsito de garantizar que las personas tengan
acceso a oportunidades educativas de calidad, incluyendo aquellos
que enfrentan desafios economicos.

Promover programas de ayuda: Impulsar la participacion en

programas internacionales de asistencia y colaboracidn que se enfocan
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en combatir la desercién escolar, y que estan disponibles para aquellos

que cuentan con la informacion necesaria para acceder a ellos.

Dimensiones desercion universitaria

Del Carmen (2014), menciona los siguientes elementos que

influyen en la desercion estudiantil en la universidad.

1)

2)

3)

4)

Factores socioeconomicos: Hace referencia a la limitacion de
recursos econdémicos en el entorno familiar y la falta de apoyo por
parte de los padres o familiares para concluir los estudios. Este aspecto
se relaciona con un analisis de costo-beneficio, que se manifiesta
cuando los beneficios sociales y econdmicos derivados de la
educacion universitaria son significativos, pero el presupuesto
disponible resulta insuficiente para sufragarlos. Aunque en algunos
casos, las becas pueden contribuir a mantener a los estudiantes en el
sistema educativo, a menudo no satisfacen las demandas y
expectativas existentes.

Factores académicos: Hace alusién al desempefio académico, el cual
puede ser afectado por problemas cognitivos, la inasistencia a
actividades educativas, la repeticion de cursos o la insatisfaccion con
la calidad de la ensefianza debido a carencias en los enfoques
pedagdgicos. La falta de orientacion vocacional antes de iniciar los
estudios también contribuye a esta problematica.

Factores institucionales: Este elemento argumenta que la desercion
estd estrechamente ligada a las caracteristicas de la institucién
educativa, incluyendo aspectos como la calidad de la infraestructura,
los espacios de estudio y, fundamentalmente, la excelencia de la
ensefianza. Cuando una institucion no proporciona a sus alumnos las
condiciones basicas para su desarrollo y aprendizaje, puede surgir un
rechazo hacia la institucion, lo que conduce a casos de desercion
estudiantil.

Factores personales: Se consideran como las cualidades, procesos y
comportamientos individuales y del entorno que se ajustan al perfil de

un estudiante. Esto implica la capacidad del estudiante para asumir
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responsabilidades al ingresar a la universidad y, en ocasiones, la falta
de claridad en cuanto a sus metas a largo plazo. Este conocimiento es
esencial para que el sistema educativo pueda brindar apoyo, facilitar

y guiar al estudiante en su desarrollo como un aprendiz autbnomo.

3.3. Bases conceptuales

Abandono escolar: Es la separacion o la interrupcion de los estudiantes de sus
compromisos educativos, un acontecimiento que, aunque afecta al estudiante,
tiene raices y efectos que repercuten en las escuelas, las familias y el sistema
educativo en su conjunto (Lopez, 2022).

Ambiente escolar: Hace referencia a los elementos, tanto internos como
externos al entorno académico, y como estos influyen en el logro de los
estudiantes (Rios et al., 2010).

Aprendizaje: Es el procedimiento mediante el cual se transforman y se
obtienen competencias, capacidades, saberes, comportamientos y principios.
Esto acontece como consecuencia del aprendizaje, la vivencia, la orientacion,
la reflexion y la supervision (Correa et al., 2019).

Empleo: Se aplica tanto a una labor como a una ocupacion o un trabajo; no
obstante, su uso mas comun se refiere a cualquier actividad en la que una
persona es empleada para llevar a cabo tareas particulares y, a cambio, recibe
una compensacién econdémica (Aguiar, 2007).

Mercado laboral: Se refiere a las interacciones entre individuos que ofrecen
sus servicios laborales en busca de empleo y aquellos que actian como
empleadores, en un contexto donde se busca una compensacion econémica por
el trabajo realizado (Ibafiez & Villarroel, 2013).

Oportunidad laboral: Se trata de la combinacién de aptitudes, oportunidades
y recursos que aumentan significativamente la probabilidad de obtener empleo
(Marcelo, 2001).

Orientacion académica: Es un proceso constante de asistencia al estudiante
en la seleccion de sus metas académicas y profesionales, de manera organizada

y metddica, con la finalidad de que el estudiante adquiera un entendimiento
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sobre si mismo y sobre las oportunidades en los ambitos educativo y laboral,
con el proposito de tomar decisiones adecuadas (Valverde et al., 2003).
Remuneracion: Es la retribucion que un empleado debe recibir como
resultado del acuerdo laboral.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO
4.1 Ambito

El trabajo de investigacion fue desarrollado en la Universidad Daniel
Alomia Robles — Huanuco.
4.2 Tipo y nivel de investigacion
e Tipo: Segun Hernandez et al., (2020), la presente investigacion fue de tipo
aplicada, ya que permitié solucionar problemas reales, ademas se apoya en la
investigacion para conseguirlo.
e Nivel: Lainvestigacion fue encontrada en el nivel descriptivo correlacional,
ya que describio la relacion existente entre las dos variables.
Bernal (2006) sefiala que: “uno de los puntos importantes respecto de
la investigacion correlacional es examinar relaciones entre variables o sus
resultados, pero en ningin momento explica que una sea la causa de la otra.”
Como también “busca especificar las propiedades de las variables de estudio;
es decir, unicamente pretende medir y recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se
refieren”.
4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Descripcion de la poblacion
Segun Hernandez et al (2020), se refiere al conjunto completo de
todos los casos que cumplen con ciertas condiciones especificas. Representa
la totalidad del fendmeno bajo investigacion, en la que los elementos de la
poblacién comparten una caracteristica comun que se analiza y que origina
los datos utilizados en la investigacion.
La investigacion dada por la poblacion fue tomada en consideracion
a los alumnos por ciclo del segundo al quinto afio de las carreras
profesionales Educacion Musical y Artes de la UNDAR- Huanuco, que en
su totalidad seran 74.

Tabla 1
Total, de la poblacion

Afo segundo Tercero Cuarto Quinto  Total
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Ciclo 3 4 5 6 7 8 9 10
Cantidad 8 6 4 4 9 11 11 21 74

Nota: Nomina de matricula de la Universidad Nacional Alomia-

Huénuco
4.3.2 Muestra y método de muestreo
Una muestra representa una porcion mas pequefia de la poblacion y
consiste en un conjunto de elementos que comparten las mismas cualidades
que se encuentran en la poblacion en su conjunto (Hernandez et al., 2020).
Para la muestra fue tomado a toda la poblacion en general que consta
de los alumnos por ciclo del segundo al quinto afio de las carreras
profesionales Educacion Musical y Artes de la UNDAR - Huanuco, por lo
que el tipo de muestreo fue el no probabilistico por criterio del investigador.
4.3.3 Criterios de inclusion y exclusion
e Inclusion
- Alumnos de la Universidad Nacional Alomia- Huénuco.
e Exclusion
- Alumnos que no pertenecen a la Universidad Nacional Alomia-

Huanuco.

4.4 Disefo de investigacion

La metodologia de la investigacion fue caracterizada por ser de tipo no
experimental, de corte transversal y correlacional, debido a que no se realizaron
cambios deliberados ni pruebas en las variables de estudio.

Es de método no experimental “la investigacion que se realiza sin
manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios donde no
hacemos variar en forma intencional las variables independientes para ver su
efecto sobre otras variables” (Hernandez, 2014).

Es transversal ya que su proposito es “describir variables y analizar su
incidencia e interrelacion en un momento dado, es como tomar una fotografia de

algo que sucede”. El diagrama representativo de este disefio es:
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Donde:
M = Muestra
O1 = Oferta Laboral

02 = Desercién Universitaria

R = Relacién entre las variables de estudio

4.5 Técnicas e instrumentos

4.5.1 Teécnicas
Encuesta: Segun Herndndez et al. (2020), se trata de una técnica
fundamental para obtener informacion, que se basa en un conjunto
sistematico y organizado de preguntas. Esta técnica se utiliza para garantizar
que la informacidn recopilada provenga de un grupo de individuos que sea
un reflejo representativo de una poblacién mas grande.

4.5.2 Instrumento
Cuestionario: Segun Hernandez et al. (2020), es la técnica de recoleccion
de datos més ampliamente utilizada en investigaciones, permitiendo
involucrar a un mayor numero de participantes y facilitando el analisis de
temas que estan dentro del alcance de la pregunta de investigacion, pero que

no necesariamente reflejan las ideas especificas o creencias del investigador.

4.5.2.1 Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos
Fue llevado a cabo la validacion de los instrumentos a

través de la evaluacion de expertos, para ello, se les proporciond
una solicitud de validacién junto con los instrumentos, una tabla de
consistencia y una hoja de evaluacion. Los resultados de esta

validacion se presentaran en el cuadro siguiente.
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Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos

NO

Validador

Grado

01

Lincoln Ohuquiyausi
Olivas

Investigacion e

innovacion pedagogica

02

Orfa Asencios Tarazona

Biologia-Quimica

03

Jose Carlos Morales Ulloa

Maestria en
Administracion de la

Educacion

04

Fredy Romulo Marcellini

Morales

Lic. En Educacion
Acrtistica-Especialidad

Mousica

05

Roberto Carlos Cardenas

Viviano

Profesor de Musica

4.5.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de

datos

La confiabilidad de los instrumentos fue evaluada

utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach, ya que se trataba

de preguntas con multiples respuestas posibles. Dado que no

fue factible realizar una muestra piloto, se seleccionaron al

azar instrumentos de cada variable y se aplico el analisis de

consistencia interna mediante el software SPSS, version 25.0.

4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Una vez que la informacion haya sido codificada, fue llevado a cabo su

andlisis utilizando software especializado, y los resultados se evaluaran de

acuerdo a la metodologia de Spearman.

Fue empleado los softwares siguientes.

e EXCEL: Se trata de una aplicacion que emplea operaciones de férmulas

elementales para realizar calculos, generar graficos y llevar a cabo analisis de

datos relacionados con la estadistica descriptiva.
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e SPSS: significa "Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales”, es un
software que realiza analisis estadisticos al procesar datos, crea graficos y
tablas que presentan informacion relevante y valiosa.

Herramientas para la elaboracion del informe:

WORD: Es una aplicacion que facilita la creacién de documentos que contienen

elementos visuales como gréficos, tablas y diagramas. Fue util en la investigacion

al describir el contenido del estudio en su totalidad.

4.7 Aspectos éticos
Este estudio fue elaborado siguiendo el formato establecido por la EP. de
la UNHEVAL. Su objetivo principal es contribuir al avance académico y se
fundamenta los marcos teoricos, como también los antecedentes. Ademas, se

adhirio a las normas APA, respetando de manera precisa todas sus directrices.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Andlisis descriptivo
Tabla 3

¢Considera usted que afecta el tipo de contrato a la estabilidad laboral a los
alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Nunca 12 16,2 16,2 16,2
Casi nunca 16 21,6 21,6 37,8
Valido A veces 38 51,4 51,4 89,2
Casi siempre 8 10,8 10,8 100,0
Total 74 100,0 100,0
Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.

Figura 1

¢ Considera usted que afecta el tipo de contrato a la estabilidad laboral a los alumnos
de la Universidad Daniel Alomia Robles?

60

50

40

30

Porcentaje

20

*
o

Munca Casi nunca A veces Casi siempre

Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 3

Analisis e interpretacion

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 16,2%
optd elegir la alternativa nunca, el 21,8% casi nunca, el 51,4% a veces y el 10,8% la
opcion casi siempre. En efecto, podemos concluir que el 51.4% de los estudiantes,
expresan que a veces el tipo de contrato afecta la estabilidad laboral. En base a dicho
resultado, se puede deducir que, existe una deficiencia en el manejo del tipo de
contrato, ya que perjudica la estabilidad laboral en la Universidad Daniel Alomia

Robles. Y esto genera que los alumnos se perjudiquen en las clases que ellos perciben.
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Tabla 4
¢En qué medida crees que la estabilidad laboral influye en la satisfacciéon y
necesidad laboral a los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Nunca 6 8,1 8,1 8,1
Casi nunca 15 20,3 20,3 28,4
A veces 24 32,4 32,4 60,8
Valido
Casi siempre 26 35,1 35,1 95,9
Siempre 3 4.1 4.1 100,0
Total 74 100,0 100,0
Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.
Figura 2

¢En qué medida crees que la estabilidad laboral influye en la satisfaccion y necesidad

laboral a los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles?

40

Porcentaje

MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 4

Anélisis e interpretacion

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 8,1% opto
elegir la alternativa nunca, el 20,3% casi nunca, el 32,4% a veces, el 35,1% casi
siempre y el 4,1% la opcion siempre. En efecto, se concluye que el 35.1% de los
alumnos, manifiestan que casi siempre la estabilidad laboral influye en la satisfaccion
y necesidad laboral de la Universidad Daniel Alomia Robles. En base al resultado,
podemos deducir que la estabilidad influye en la satisfaccion laboral de la Universidad,
donde los estudiantes se vean beneficiados por docentes que tengan una estabilidad

laboral.



41

Tabla 5
¢ Consideras que el tipo de contrato laboral influye en el desempefio y compromiso
de los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles en relacion al rubro o
sector de la institucion en la que trabajan?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Nunca 4 5,4 5,4 54
Casi nunca 9 12,2 12,2 17,6
A veces 14 18,9 18,9 36,5
Valido
Casi siempre 20 27,0 27,0 63,5
Siempre 27 36,5 36,5 100,0
Total 74 100,0 100,0
Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.
Figura 3

¢ Consideras que el tipo de contrato laboral influye en el desempefio y compromiso de
los alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles en relacién al rubro o sector de
la institucion en la que trabajan?

a0

30

20

Porcentaje

MNunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 5

o

Anélisis e interpretacion

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 5,4% opto
elegir la alternativa nunca, el 12,2% casi nunca, el 18,9% a veces, el 27% casi siempre
y el 36,5% la opcion siempre. En efecto, se concluye que el 36.5% de los alumnos,
manifiestan que el tipo de contrato laboral siempre influye en el desempefio y
compromiso de los alumnos. En base a este resultado, podemos deducir que alrededor
del 60% de estudiantes, consideran que el tipo de contrato influye en el
comportamiento de los alumnos. Ya que, es conveniente para los estudiantes, tener
docentes con un contrato a plazo fijo, el cual les permita seguir con un procedimiento

continuo de ensefianza.
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Tabla 6
¢Consideras que el tipo de contrato laboral influye en las oportunidades y
facilidad de obtener un trabajo en el mercado laboral actual?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )

vélido acumulado

Nunca 2 2,7 2,7 2,7

Casi nunca 9 12,2 12,2 14,9

A veces 17 23,0 23,0 37,8

Vélido -
Casi siempre 34 45,9 45,9 83,8
Siempre 12 16,2 16,2 100,0
Total 74 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.

Figura 4
¢Consideras que el tipo de contrato laboral influye en las oportunidades y facilidad

de obtener un trabajo en el mercado laboral actual?
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MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 6

Analisis e interpretacion

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 2,7% opto
elegir la alternativa nunca, el 12,2% casi nunca, el 23% a veces, el 45,9% casi siempre
y el 16,2% la opcion siempre. En efecto, se concluye que el 45.9% de los alumnos,
manifiestan que el tipo de contrato laboral casi siempre influyen en las oportunidades
y facilidades de obtener un trabajo en el mercado laboral actual. En base a este
resultado, podemos deducir que alrededor del 60% de los alumnos, aseguran que el
tipo de contrato laboral esta asociado a las oportunidades que se manifiestan en el
mercado laboral. Esto se debe a que, si hubiera un contrato a plazo fijo, el mercado

laboral disminuiria y habria menos caos en la busqueda de un trabajo.
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Tabla 7
¢, Crees que la puntualidad en la recepcion de tu salario es un indicador de la salud
financiera de tu empresa?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Nunca 10 13,5 13,5 13,5
Casi nunca 7 9,5 9,5 23,0
A veces 34 45,9 45,9 68,9
Valido
Casi siempre 20 27,0 27,0 95,9
Siempre 3 4.1 4.1 100,0
Total 74 100,0 100,0
Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.
Figura 5

¢ Crees que la puntualidad en la recepcion de tu salario es un indicador de la salud
financiera de tu empresa?
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Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 7

Analisis e interpretacion

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 13,5%
optd elegir la alternativa nunca, el 9,5% casi nunca, el 45,9% a veces, el 27% casi
siempre y el 4,1% la opcion siempre. En efecto, se concluye que el 45.9% de los
alumnos, manifiestan que la puntualidad en percibir un salario, a veces es un indicador
de la salud financiera de una empresa. En base a este resultado, podemos manifestar
que la mayoria de alumnos, consideran que no siempre la puntualidad del recibo
salarial, afecta al indicador financiero de la empresa, pues, una empresa percibe fondos
de distintas maneras, por lo cual, pocas veces un monto salarial afecta al estado

financiero de una empresa.
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Tabla 8
¢En qué medida crees que el nivel de salario afecta la satisfaccion de los empleados

en su trabajo?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Nunca 4 5,4 5,4 54
Casi nunca 7 9,5 9,5 14,9
A veces 17 23,0 23,0 37,8
Valido
Casi siempre 34 45,9 45,9 83,8
Siempre 12 16,2 16,2 100,0
Total 74 100,0 100,0
Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.
Figura 6

¢En qué medida crees que el nivel de salario afecta la satisfaccion de los empleados
en su trabajo?
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Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 8

Analisis e interpretacion

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 13,5%
optd elegir la alternativa nunca, el 9,5% casi nunca, el 45,9% a veces, el 27% casi
siempre y el 4,1% la opcion siempre. En efecto, se concluye que el 45.9% de los
alumnos, manifiestan que casi siempre, el nivel de salario afecta la satisfaccion de los
empleados en su trabajo. En base a este resultado, podemos deducir, que alrededor de
un 60% de alumnos, manifiestan que el nivel salarial afecta la satisfaccion de los
trabajadores. Y esto ocurre, debido a que, muchas veces el salario representa un
incentivo econémico que ayuda a la satisfaccion de los empleados. Donde a la vez se

sienten comodos y motivados por el trabajo que realizan dia tras dia.
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Tabla 9
¢Consideras que los factores socioecondémicos, como nivel educativo, situacion
familiar o acceso a recursos, pueden influir en la insuficiencia financiera de las
personas?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Nunca 3 4,1 4,1 4,1
Casi nunca 1 1,4 1,4 54
A veces 16 21,6 21,6 27,0
Vélido
Casi siempre 19 25,7 25,7 52,7
Siempre 35 47,3 47,3 100,0
Total 74 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.

Figura 7

¢Consideras que los factores socioecondmicos, como nivel educativo, situacion
familiar o acceso a recursos, pueden influir en la insuficiencia financiera de las
personas?
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Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 9

Analisis e interpretacion

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 4,1% opt6
elegir la alternativa nunca, el 1,4% casi nunca, el 21,8% a veces, el 25,7% casi siempre
y el 47,3% la opcion siempre. En efecto, se concluye que el 47.3% de los alumnos,
manifiestan que siempre los factores socioecondémicos, como el nivel educativo, la
situacion familiar o el acceso a los recursos, influyen en la insuficiencia financiera de
las personas. En base a este resultado, podemos deducir, que la mayoria de los
alumnos, se encuentran de acuerdo, que los factores socioecondémicos asociados a los

recursos basicos, llegan a afectar la capacidad financiera de las personas.
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Tabla 10
¢En qué medida crees que los factores socioeconémicos, como nivel de ingresos,
estatus social o acceso a oportunidades, pueden influir en las relaciones sociales
de las personas?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Nunca 1 14 14 14
Casi nunca 6 8,1 8,1 9,5
A veces 18 24,3 24,3 33,8
Valido
Casi siempre 36 48,6 48,6 82,4
Siempre 13 17,6 17,6 100,0
Total 74 100,0 100,0
Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.
Figura 8

¢En qué medida crees que los factores socioecondémicos, como nivel de ingresos,
estatus social o acceso a oportunidades, pueden influir en las relaciones sociales de
las personas?
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Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 10

Anélisis e interpretacion

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 1,4% optd
elegir la alternativa nunca, el 8,1% casi nunca, el 24,3% a veces, el 48,6% casi siempre
y el 17,6% la opcion siempre. En efecto, se concluye que el 48.6% de los alumnos,
manifiestan que casi siempre los factores socioecondémicos como el nivel de ingresos,
estatus social y el acceso a las oportunidades, llegan a influir en las relaciones sociales
de los individuos. En base al presente resultado, podemos deducir que la mayoria de
los alumnos, consideran que el nivel de ingresos, estatus social y el acceso a las
oportunidades, es un factor que influye en las interacciones que las personas realizan

con sus amigos, familia, compafieros laborales o personas conocidas casualmente.
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Tabla 11
¢Consideras que los factores individuales, como la personalidad, habilidades y

valores, pueden influir en el nivel de apoyo familiar que una persona recibe en
diferentes aspectos de su vida?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Casi nunca 8 10,8 10,8 10,8
A veces 6 81 81 18,9
Valido Casi siempre 28 37,8 37,8 56,8
Siempre 32 43,2 43,2 100,0
Total 74 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.

Figura 9
¢Consideras que los factores individuales, como la personalidad, habilidades y
valores, pueden influir en el nivel de apoyo familiar que una persona recibe en

diferentes aspectos de su vida?
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Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 11

Anélisis e interpretacion

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 10,8%
opto elegir la alternativa casi nunca, el 8,1% a veces, el 37,8% casi siempre y el 43,2%
la opcion siempre. En efecto, se concluye que 43.2% de los alumnos, consideran que
siempre los factores individuales como la personalidad, habilidad y valores pueden
influir en el nivel de apoyo familiar que un individuo recibe en el transcurso de su vida.
En base a dicho resultado, se puede deducir que alrededor del 80% de los estudiantes,
manifiestan que los factores individuales llegan a influir en la comunicacion,
convivencia y confianza del nivel de apoyo familiar que una persona recibe durante

los distintos aspectos de su vida.
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¢ Consideras que los factores individuales, como la motivacién, la disciplina y las
habilidades de organizacién, pueden influir en el desempefio académico de un

estudiante universitario?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Nunca 7 9,5 9,5 9,5
Casi nunca 20 27,0 27,0 36,5
Valido A veces 32 43,2 43,2 79,7
Casi siempre 15 20,3 20,3 100,0
Total 74 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.

Figura 10

¢Consideras que los factores individuales, como la motivacion, la disciplina y las
habilidades de organizacion, pueden influir en el desempefio académico de un

estudiante universitario?

30

Porcentaje

43,2%

MNunca Casi nunca

Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 12

Anélisis e interpretacion

A veces

Casi siempre

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 9,5% optd

elegir la alternativa nunca, el 27% casi nunca, el 43,2% a veces, y el 20,3% la opcién

casi siempre. En efecto, se concluye que el 43.2% de los alumnos, consideran que a

veces los factores individuales como la motivacion, la disciplina y las habilidades de

organizacion, influyen en el desempefio académico de un estudiante universitario. En

base al presente resultado, podemos deducir que la mayoria de estudiantes, consideran

que los factores como la motivacion, la disciplina y las habilidades de una

organizacion, hacen que el estudiante se esmere en conseguir un buen desempefio

académico, donde pueda lograr sus objetivos y establecerse en un buen rendimiento

académico.
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Tabla 13
¢ Consideras que los factores institucionales, como la calidad del plan de estudios,
la disponibilidad de recursos educativos y la adecuacién de las metodologias de
ensefianza, pueden influir en la satisfaccion y el rendimiento de los estudiantes
universitarios?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Nunca 2 2,7 2,7 2,7
Casi nunca 5 6,8 6,8 9,5
A veces 11 14,9 14,9 24,3
Vélido
Casi siempre 19 25,7 25,7 50,0
Siempre 37 50,0 50,0 100,0
Total 74 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.

Figura 11

¢ Consideras que los factores institucionales, como la calidad del plan de estudios, la
disponibilidad de recursos educativos y la adecuacion de las metodologias de
ensefianza, pueden influir en la satisfaccion y el rendimiento de los estudiantes
universitarios?

s0

40

30

Porcentaje

20

10

|5.5%]

runca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 13

o

Analisis e interpretacion

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 2,7% opt6
elegir la alternativa nunca, el 6,8% casi nunca, el 14,9% a veces, el 25,7% casi siempre
y el 50% la opcion siempre. En efecto, se concluye que, el 50% de los estudiantes
opinan que los factores institucionales tienen un impacto constante en la satisfaccion
y el desempefio de los alumnos, en base al resultado, podemos deducir que mas del
75% de los alumnos, afirman que una calidad de estudios, recursos educativos y una
adecuada metodologia de ensefianza, son factores cruciales, que les ayuda a motivarse

y les permite desenvolverse de manera correcta en su carrera profesional.
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¢Consideras que los factores institucionales, como la reputacion de la institucion,
la cualificacion del profesorado y la disponibilidad de recursos académicos,
impactan en la percepcion de la calidad educativa por parte de los estudiantes

universitarios?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
vélido acumulado
Nunca 6,8 6,8 6,8
Casi nunca 2,7 2,7 9,5
. A veces 15 20,3 20,3 29,7
Vaélido o
Casi siempre 33 44,6 44,6 74,3
Siempre 19 25,7 25,7 100,0
Total 74 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2023. Fuente. IBM SPSS Statistics.

Figura 12

¢ Consideras que los factores institucionales, como la reputacion de la institucion, la
cualificacion del profesorado y la disponibilidad de recursos académicos, impactan
en la percepcidn de la calidad educativa por parte de los estudiantes universitarios?

s0

40

30

Porcentaje

20

5,58%
)

Munca Casi nunca

Nota. Encuesta 2023. Fuente: Tabla 14

Anélisis e interpretacion

A veces

Casi siempre

Siempre

Dado la siguiente interrogante: los alumnos manifestaron lo siguiente que el 6,8% optd

elegir la alternativa nunca, el 2,7% casi nunca, el 20,3% a veces, el 44,6% casi siempre

y el 25,7% la opcion siempre. En efecto, se concluye que el 44.6% de los estudiantes

consideran que casi siempre los factores institucionales, impacta la percepcion de la

calidad educativa en los estudiantes universitarios. En base a dicho resultado, podemos

deducir que alrededor del 80% de los alumnos, manifiestan que la reputacion de la

institucion, la cualificacion del profesorado y la disponibilidad de recursos

académicos, son aspectos fundamentales, cuyo propdsito es reflejar una adecuada

calidad de estudio, que impacte en el rendimiento académico de los estudiantes.
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5.2 Anélisis inferencial y/o contrastacion de hipdtesis
5.2.1 Correlacion Hipdtesis General
Existe relacion entre la oferta laboral y la desercion universitaria de los alumnos

de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023.

Tabla 15
Correlaciones de la hipotesis general
Oferta Laboral Desercion universitaria
Oferta laboral Correlacion de Pearson 1 ,930™
Sig. (bilateral) ,000
N 74 74
Desercion universitaria Correlacion de Pearson ,930™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 74 74

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. IBM SPSS Statistics.

Interpretacion

Dada la HG, se demostré que existe una relacion significativa entre la oferta laboral y
la desercion universitaria en los alumnados de la Universidad Alomia Robles,
Huanuco, 2023. Dicho resultado se ve reflejada por una correlacion de Pearson, cuyo
valor fue de 0,930, manifestando se observa una correlacién extremadamente positiva,
segun el coeficiente del método de correlacion de Pearson. En efecto la oferta laboral
y la desercion universitaria se correlacion de manera directa. Por consiguiente, se

acepta la hipotesis planteada.



52

5.2.2 Correlacion Hipotesis Especifica N°1
Existe relacion entre la estabilidad laboral y la desercion universitaria de los
alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023.

Tabla 16
Correlaciones de la hipdtesis especifica N°1

Estabilidad Desercion
laboral universitaria

Estabilidad laboral Correlacion de Pearson 1 913

Sig. (bilateral) ,000

N 74 74
Desercion universitaria Correlacion de Pearson ,913™ 1

Sig. (bilateral) ,000

N 74 74

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. IBM SPSS Statistics.

Interpretacion

Dada la HE N°1, se demostrd que existe una relacion significativa entre la estabilidad
laboral y la desercion universitaria en los alumnos de la Universidad Alomia Robles,
Huanuco, 2023. Dicho resultado se ve reflejada por una correlacion de Pearson, cuyo
valor fue de 0,913, manifestando se observa una correlacién extremadamente positiva,
segun el coeficiente del método de correlacién de Pearson. En efecto la estabilidad
laboral y la desercion universitaria se correlacionan de manera directa. Por

consiguiente, se acepta la hipdtesis planteada.
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5.2.3 Correlacion Hipotesis Especifica N°2
Existe relacion entre el contrato laboral y la desercion universitaria de los
alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023.

Tabla 17
Correlaciones de la hipdtesis especifica N°2

Contrato laboral Desercion

universitaria

Contrato laboral Correlacion de Pearson 1 857
Sig. (bilateral) ,000
N 74 74
Desercion universitaria Correlacion de Pearson 857" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 74 74

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. IBM SPSS Statistics.

Interpretacion

Dada la hipotesis especifica N°2 planteada, se demostré que existe una relacion
significativa entre el contrato laboral y la desercién universitaria en los alumnos de la
Universidad Alomia Robles, Huanuco, 2023. Dicho resultado se ve reflejada por una
correlacion de Pearson, cuyo valor fue de 0,857, manifestando se observa una
correlacion extremadamente positiva, segun el coeficiente del método de correlacion
de Pearson. En efecto el contrato laboral y la desercién universitaria se correlacionan

de manera directa. Por consiguiente, se acepta la hipdtesis planteada.
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5.2.4 Correlacion Hipdtesis Especifica N°3
Existe relacion entre el salario y la desercion universitaria de los alumnos de la
Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023.

Tabla 18
Correlaciones de la hipdtesis especifica N°3

Salario Desercion

universitaria

Salario Correlacion de Pearson 1 870"
Sig. (bilateral) ,000
N 74 74
Desercion universitaria Correlacion de Pearson ,870™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 74 74

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. IBM SPSS Statistics.

Interpretacion

Dada la hipotesis especifica N°3 planteada, se demostré que existe una relacion
significativa entre el salario y la desercion universitaria en los alumnos de la
Universidad Alomia Robles, Huanuco, 2023. Dicho resultado se ve reflejada por una
correlacion de Pearson, cuyo valor fue de 0,870, manifestando se observa una
correlacion extremadamente positiva, segun el coeficiente del método de correlacion
de Pearson. En efecto el salario y la desercion universitaria se correlacionan de manera

directa. Por consiguiente, se acepta la hipotesis planteada.

5.3 Discusion de resultados

e De acuerdo a la hipétesis general: La oferta laboral y la desercion universitaria
se relacionan de manera positiva en los alumnos de la UNDAR, Huéanuco, 2023.
Dicha relacion se ve manifestada en la tabla N°15, por una correlacion de Pearson,
cuyo valor fue de 0,930, manifestando se observa una correlacion extremadamente
positiva, segun el coeficiente del método de correlacion de Pearson. En efecto se
demuestra que la oferta laboral y la desercion universitaria se correlacionan de
manera directa. Dicho resultado se asocia al de Uriol y Mego (2021), en su
articulo: “Factores que inciden en la Desercion Universitaria”, en la Universidad

Sefior de Sipan, Perl. El presente estudio refleja una correlacion positiva entre
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variables. Uno de los factores que inciden en una desercion universitaria, es la
estabilidad laboral de los docentes. Es por ello que se deben adecuar normas claras
de ofertas laborales, donde la culminacion esté dispuesta a un tiempo determinado.
Dado el estudio, se identificd que los docentes no obtienen un contrato a largo
plazo, lo que provoca el intercambio a menudo de docentes. En base a ello, son
los estudiantes, quienes sufren los estragos de una inestabilidad laboral, lo que
provoca una desercion universitaria. La Universidad, debe crear contratos fijos,
para que tanto los docentes como los alumnos, lleven un mismo ritmo educativo.
De esa manera, se podrd medir el rendimiento académico de los alumnos y asi
mismo, se podra mejorar el desempefio de los docentes.

Con relacion a la hipdtesis especifica N°1: La estabilidad laboral y la desercion
universitaria se relacionan de manera positiva en los alumnos de la UNDAR,
Huanuco, 2023. Dicha relacién se ve manifestada en la tabla N°16, por se observa
una correlacion extremadamente positiva, segin el coeficiente del método de
correlacion de Pearson. En efecto la estabilidad laboral y la desercion universitaria
se correlacionan de manera directa. Dicho resultado se asocia al de Deyser et al.
(2020), en su estudio: “Indicadores de desercion universitaria y factores
asociados”. Dicha investigacion refleja, que uno de los indicadores que provoca
la desercion universitaria, es la inestabilidad de los puestos laborales. Se ha
descubierto que los trabajos temporarios afectan a la consecucion de las clases
universitarias, donde los alumnos, son los mas perjudicados. Pues esta situacion,
causa una inestabilidad en el proceso de ensefianza y muchas veces los alumnos
tienden a empezar de nuevo sus cursos, ya que los docentes poseen distintas
metodologias. Por eso es muy importante, que las universidades adopten
mecanismos, donde los contratos laborales estén sujetos a determinados plazos,
puesto que, los docentes sigan un ritmo de ensefianza y los alumnos se beneficien
de las clases adecuadamente impartidas.

Con relacion a la hipotesis especifica N°2: El contrato laboral y la desercion
universitaria se relacionan de manera positiva en los alumnos de la UNDAR,
Huanuco, 2023. Dicha relacion, se ve expresada en la tabla N°17, por una
correlacion de Pearson, cuyo valor fue de 0,857, manifestando se observa una

correlacion extremadamente positiva, segin el coeficiente del método de
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correlacion de Pearson. En efecto el contrato laboral y la desercion universitaria
se correlacionan de manera directa. Dicho resultado se asocia al de Huamanchay
y Sullca (2020), en su tesis titulada: “Caracteristicas asociadas a la desercion
estudiantil en la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan”. Una de las caracteristicas que causan una desercion en los estudiantes,
son los contratos laborales. Se comprobo que los contratos temporarios afectan la
salud no solo fisica, sino fisica y psicologica; esto se debe a una inestabilidad
causada por la Universidad, al realizar contratos temporarios, donde los docentes
tienden a rotar a menudo. Esto hace que los alumnos pierdan interés en sus
programas académicos y muchas veces terminan abandonando el curso, haciendo
que se retrasen educativamente. Los profesores que se encuentren con un contrato
indeterminado (en el caso de los docentes nombrados), fomentan una ensefianza
continua, donde los alumnos sigue un patron educativo. Lo que facilita la
comprension y el avance de las clases, lo que disminuye la desercidn universitaria.
Con relacion a la hipotesis especifica N°3: El salario y la desercion universitaria
de los alumnos de la UNDAR, Huénuco, 2023. Dicho resultado se ve reflejada
por una correlacion de Pearson, cuyo valor fue de 0,870, manifestando se observa
una correlacion extremadamente positiva, segin el coeficiente del método de
correlacion de Pearson. En efecto el salario y la desercion universitaria se
correlacionan de manera directa. Dicho resultado se asocia al de Romualdo
(2020), en su tesis titulada: “Factores socioeconomicos en la desercion estudiantil
universitaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Pasco 2018”.
Uno de los factores socioecondmicos que afectan a la desercion universitaria, es
el salario de las ensefianzas. Se ha comprobado que el salario es un impacto
motivacional en los docentes, pues muchas veces las personas responden a un
estimulo econdémico, lo que ocasiona que se esmeren y esfuercen en las
actividades que realizan. Para ello la Universidad debe implementar mecanismos
donde puedan incentivar econdmicamente el trabajo que realizan los docentes,
pues, son ellos quienes expresan sus conocimientos y experiencias, para brindar
una adecuada ensefianza a los alumnos. El salario también aporta al factor
economico de las familias, pues en temas generales, el factor economico influye

en el posicionamiento de cada docente. Es por ello, que se debe apoyar al docente,
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pues son aquellas personas que brindan excelencia educativa a todos sus
estudiantes.
5.4 Aporte cientifico de la investigacion
Esta investigacion es fundamental por su importancia, permitié conocer las
causas que conducen la oferta laboral y la desercion Universitaria de los alumnos de
la Universidad Daniel Alomia Robles — Huanuco, ya que existen estudiantes
universitarios que dejan de asistir a sus clases sin una clara comprension de los factores
que los llevaron a abandonar la institucion educativa. A su vez, observamos la
incorporacion de nuevos estudiantes a medida que avanzan los ciclos académicos; por

lo tanto, la desercion puede deberse a diversas razones.
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CONCLUSIONES

Se logro establecer la relacion que existe entre la oferta laboral y la desercion
universitaria en los alumnos de la universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco,
2023. Dicha relacién se ve reflejada en la tabla N°15, cuyo valor fue de 0,930,
manifestando se evidencia una correlacion positiva significativa, segun el
coeficiente de correlacion de Pearson, entre la disponibilidad de ofertas de empleo
y la desercidn universitaria. Por lo tanto, se respalda la hipotesis planteada. A
partir de los resultados presentados en la investigacion, se puede constatar en la
tabla N°3y la figura N°1 que el 51.4% de los estudiantes indican que en ocasiones
el tipo de contrato laboral influye en la estabilidad en el trabajo. En base a dicho
resultado, se puede deducir que, existe una deficiencia en el manejo de la oferta
laboral, ya que perjudica la estabilidad laboral que conlleva a una desercién
universitaria en la Universidad Daniel Alomia Robles. Y esto genera que los
alumnos se perjudiquen en las clases que ellos perciben. Es muy importante
precisar que la oferta laboral debe ser disefiada en acorde al beneficio de los
estudiantes, donde puedan obtener una calidad de estudio adecuado. Donde
puedan continuar sus programas académicos sin ningln inconveniente.

Se logr6 determinar la relacion que existe entre la estabilidad laboral y la
desercion universitaria en los alumnos de la Universidad Alomia Robles,
Huénuco, 2023. Dicho resultado se ve reflejada por una correlacion de Pearson,
cuyo valor fue de 0,913, manifestando se detecta una correlacién altamente
positiva, de acuerdo al coeficiente de correlacion de Pearson, entre la estabilidad
en el empleo y la desercion universitaria. Por lo tanto, se confirma la hipdtesis
planteada. Basandonos en los resultados presentados en la investigacion, se puede
constatar en la tabla N°4 y la figura N°2 que el 35.1% de los estudiantes,
manifiestan que casi siempre la estabilidad laboral influye en la satisfaccion y
necesidad laboral de la Universidad Daniel Alomia Robles. En base al resultado,
podemos deducir que la estabilidad influye en la satisfaccion laboral de la
Universidad, donde los estudiantes se vean beneficiados por docentes que tengan
una estabilidad laboral. Se concluye que existe cierta controversia en la

estabilidad laboral que la Universidad desarrolla, pues podemos deducir que
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muchos alumnos expresan que a veces y casi siempre. la estabilidad laboral
influye en la satisfaccion laboral. Pero, es muy importante recalcar que una
estabilidad laboral, proporciona beneficios; ya que ayudard a continuar un
seguimiento de estudios en los programas académicos, donde los docentes puedan
de manera consecutiva seguir con los temas educativos que se desarrolla en clases.
Se logro determinar la relacion que existe entre el contrato laboral y la desercion
universitaria en los alumnos de la Universidad Alomia Robles, Huanuco, 2023.
Dicho resultado se ve reflejada por una correlacion de Pearson, cuyo valor fue de
0,857, manifestando se identifica una correlacion significativamente positiva de
acuerdo al coeficiente de correlacion de Pearson entre la existencia de un contrato
laboral y la desercion universitaria. Por lo tanto, se respalda la hipétesis planteada.
Segun los resultados presentados en la investigacion, se puede constatar en la tabla
N°5 y la figura N°3 que el 36.5% de los estudiantes, manifiestan que el tipo de
contrato laboral siempre influye en el desempefio y compromiso de los alumnos.
En base a este resultado, podemos deducir que alrededor del 60% de estudiantes,
consideran que el tipo de contrato influye en la desercion de los alumnos. Ya que,
es conveniente para los estudiantes, tener docentes con un contrato a plazo fijo, el
cual les permita seguir con un procedimiento continuo de ensefianza. EIl contrato
laboral debe estar condicionado a una fecha determinada, donde permita a los
docentes y estudiantes, seguir un lineamiento de estudios continuos. De esa
manera el docente podréa desarrollar de manera continua sus clases educativas. Por
lo tanto, se concluye que, para los alumnos, el contrato laboral influye en la
desercion en los estudiantes de la Universidad.

Se logré determinar la relacion que existe entre el salario y la desercién
universitaria en los alumnos de la Universidad Alomia Robles, Huanuco, 2023.
Dicho resultado se ve reflejada por una correlacion de Pearson, cuyo valor fue de
0,870, manifestando se observa una correlacion positiva considerable, segun el
coeficiente de correlacién de Pearson, entre los salarios y la desercion
universitaria. Por lo tanto, se confirma la hipotesis propuesta. A raiz de los
resultados obtenidos en la investigacion, se puede notar en la tabla N°8 y la figura
N°6 que el 45.9% de los estudiantes, manifiestan que casi siempre, el nivel de

salario afecta la satisfaccion de los empleados en su trabajo. En base a este
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resultado, podemos deducir, que alrededor de un 60% de alumnos, manifiestan
que el nivel salarial afecta la satisfaccion de los trabajadores. Y esto ocurre, debido
a que, muchas veces el salario representa un incentivo econémico que ayuda a la
satisfaccion de los empleados. Donde a la vez se sienten comodos y motivados
por el trabajo que realizan dia tras dia. Dicho esto, podemos concluir que el salario
influye en la desercion de los estudiantes en la Universidad Alomia Robles.
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SUGERENCIAS

Se sugiere al Rector de la Universidad Alomia Robles, establecer parametros que
mejoren las ofertas laborales. Como se pudo verificar en la investigacion, se
aprecid que la oferta laboral influye en la desercidn universitaria. Es por ello, que
se debe adecuar mecanismos que ayuden a mitigar dicha desventaja. Una
excelente oferta laboral, trae consigo muchos beneficios como una autonomia
personal, el progreso profesional, mejora la autoestima y las relaciones sociales.
Asi mismo, para los estudiantes, trae beneficios como, seguir una consecucion de
las clases, una misma metodologia y obtener conocimientos de manera correcta.
Dicho esto, se sugiere optimizar las ofertas laborales, donde los docentes se
encuentren en regimenes con contratos a plazos determinados, de esa manera,
poder reducir la desercion en los estudiantes.

Se sugiere al Rector de la Universidad Alomia Robles, generar una estabilidad
laboral en todos los docentes de la institucién. Como se pudo apreciar en la
investigacion, muchos alumnos sostuvieron que la estabilidad en el empleo es uno
de los elementos que incide en la desercion estudiantil. Es por ello, que se debe
implementar contratos laborales que conlleve al docente entablarse en la
institucion. De esa manera, los docentes podran desarrollar de manera correlativa
los programas académicos que se le encomienda. Por lo tanto, se sugiere
establecer contratos donde los docentes se mantengan en una continua
permanencia en la institucion.

Se sugiere al Rector de la Universidad Alomia Robles, determinar contratos
laborales sujetos a una modalidad de tiempo determinado, donde permita que los
docentes sigan un ritmo continuo de su pedagogia. La mayoria de estudiantes
expresaron, que el contrato laboral influye en la desercion de los estudiantes en
sus ciclos estudiantiles correspondientes, es decir, al abandono universitario. Es
por ello, que se sugiere adecuar modalidades de contratos sujetos a un tiempo
determinado, que permita entablar una sucesion consecutiva de ensefianza, que
beneficie a todos los estudiantes en general.

Se sugiere al Rector de la Universidad Alomia Robles, manejar adecuadamente

los salarios e incentivos que se realiza en la institucion. Los estudiantes en su
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mayoria afirmaron que los salarios influyen en la desercion de los alumnos. Esto
debido a que el salario puede funcionar como un factor de motivacion, un factor
econdémico o de necesidad, proyeccion o calidad de vida, etc. El salario muchas
veces influye en la motivacion de la persona. Es por ello, que se sugiere fomentar
los incentivos y los salarios en la institucion. De esa manera, los docentes se
sentirdn motivados y con el compromiso de poder desempefiarse de manera
adecuada en los ciclos educativos. Lo cual repercute a un beneficio de los
estudiantes, donde puedan desarrollar sus programas académicos, de manera

correcta.
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ANEXO 01. Matriz de consistencia
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LA OFERTA LABORAL Y SU RELACION CON LA DESERCION UNIVERSITARIA DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
DANIEL ALOMIA ROBLES - HUANUCO, ANO 2023.

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLE

DISENO METODOLOGICO

Problema general
¢De qué manera la oferta laboral se

relaciona con la desercién
universitaria de los alumnos de la
universidad Daniel Alomia

Robles, Huanuco, 2023?
Problemas especificos

* /Qué relacion existe entre la
estabilidad laboral y la desercion
universitaria de los alumnos de la
universidad Daniel Alomia
Robles, Huanuco, 2023?

* /Qué relacion existe entre el
contrato laboral y la desercién
universitaria de los alumnos de la
universidad Daniel Alomia
Robles, Huanuco, 2023?

* (Qué relacion existe el salario y
la desercion universitaria de los
alumnos de la universidad Daniel
Alomia Robles, Huanuco, 2023?

Objetivo general
Establecer la relacion entre la
oferta laboral y la desercion
universitaria de los alumnos de
la universidad Daniel Alomia
Robles, Huanuco, 2023.

Objetivos especificos

» Determinar la relacion entre la
estabilidad laboral y la desercion
universitaria de los alumnos de
la universidad Daniel Alomia
Robles, Huanuco, 2023.

» Determinar la relacion entre el
contrato laboral y la desercion
universitaria de los alumnos de
la universidad Daniel Alomia
Robles, Huanuco, 2023.

» Determinar la relacion entre el
salario 'y la  desercion
universitaria de los alumnos de
la universidad Daniel Alomia
Robles, Huanuco, 2023.

Hipétesis general

Existe relacién entre la oferta
laboral y la desercién universitaria
de los alumnos de la universidad
Daniel Alomia Robles, Huanuco,
2023.

Hipotesis especificas
. Existe relacion entre la
estabilidad laboral y la desercion
universitaria de los alumnos de la
universidad Daniel Alomia
Robles, Huanuco, 2023.
» Existe relacion entre el contrato
laboral y la desercion universitaria
de los alumnos de la universidad
Daniel Alomia Robles, Huanuco,
2023.
« Existe relacion entre el salario y
la desercion universitaria de los
alumnos de la universidad Daniel
Alomia Robles, Huanuco, 2023.

V1: La oferta laboral

Dimensiones:

- Estabilidad laboral
- Contrato laboral

- Salario

V2.
universitaria

Desercién

Dimensiones:

- Factores
socioeconodmicos.

- Factores
individuales.

- Factores
institucionales.

Tipo de investigacion
Aplicado

Nivel

Descriptivo correlacional
Disefio de la investigacion

No experimental: corte transversal y
correlacional Poblacion:

Para la poblacion de la investigacion
se tomard en consideracion a los
alumnos por ciclo del segundo al
quinto afio de las carreras
profesionales Educacién Musical y
Artes de la Universidad Nacional
Alomia- Huénuco, que en su totalidad
seran 74.

Muestra:

Para la muestra se tomar4 a se tomara
a toda la poblacion en general que
consta de los alumnos por ciclo del
segundo al quinto afio de las carreras
profesionales Educacién Musical y
Artes de la Universidad Nacional
Alomia- Huanuco, por lo que el tipo
de muestreo el sera no probabilistico

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
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ANEXO 02. Consentimiento informado

| . ESCUELA DE POSGRADO' |

H’ ’.

ID: FECHA:

TITULO: LA OFERTA LABORAL Y LA DESERCION UNIVERSITARIA DE LOS
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DANIEL ALOMIA ROBLES — HUANUCO - 2023,
OBJETIVO: Establecer la relacion entre la oferta laboral y la desercidn universitaria de los
alumnos de la Universidad Daniel Alomia Robles, Huanuco, 2023.
INVESTIGADORA: Maghiory Antonella CLAUDIO LUNA
Consentimiento / Participacién voluntaria
Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me ha sido leida.
He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este estudio y entiendo que
tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la intervencion (tratamiento) sin
gue me afecte de ninguna manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:
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ANEXO 03: Instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
ESCUELA DE POST GRADO
CUESTIONARIO DIRIGIDO ALUMNOS POR CICLO DEL SEGUNDO AL QUINTO ANO

DE LAS CARRERAS PROFESIONALES EDUCACION MUSICAL Y ARTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ALOMIA

Objetivo: El presente cuestionario tiene como objetivo recaudar informacion necesaria acerca

de los alumnos de la Universidad Alomia
Instrucciones: Consta de 12 preguntas, al leer cada una de ellas, concentre su atencion de

manera que las respuestas que emita sean fidedignas y confiables.

Esta Ud. ¢De acuerdo en compartir la informacion? Sl [ ] NO|:]

Género Lugar de procedencia
Edad Cargo

Tener en cuenta:
1: Nunca

2: Casi nunca

3: A veces

4: Casi siempre

5: Siempre

Escala
1 2 3 4 5

N.© Preguntas

¢Considera usted que afecta el tipo de contrato a la
1 | estabilidad laboral a los alumnos de la Universidad
Daniel Alomia Robles?

¢En qué medida crees que la estabilidad laboral influye
2 | en la satisfaccion y necesidad laboral a los alumnos de

la Universidad Daniel Alomia Robles?

¢Consideras que el tipo de contrato laboral influye en el
desempefio y compromiso de los alumnos de la

Universidad Daniel Alomia Robles en relacion al rubro

0 sector de la institucion en la que trabajan?
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¢Consideras que el tipo de contrato laboral influye en
las oportunidades y facilidad de obtener un trabajo en el

mercado laboral actual?

¢Crees que la puntualidad en la recepcion de tu salario

es un indicador de la salud financiera de tu empresa?

¢En qué medida crees que el nivel de salario afecta la

satisfaccion de los empleados en su trabajo?

¢Consideras que los factores socioeconémicos, como
nivel educativo, situacion familiar o acceso a recursos,
pueden influir en la insuficiencia financiera de las

personas?

¢En qué medida crees que los factores
socioecondémicos, como nivel de ingresos, estatus social
0 acceso a oportunidades, pueden influir en las

relaciones sociales de las personas?

¢Consideras que los factores individuales, como la
personalidad, habilidades y valores, pueden influir en el
nivel de apoyo familiar que una persona recibe en

diferentes aspectos de su vida?

10

¢Consideras que los factores individuales, como la
motivacion, la disciplina y las habilidades de
organizacion, pueden influir en el desempefio

académico de un estudiante universitario?

11

¢Consideras que los factores institucionales, como la
calidad del plan de estudios, la disponibilidad de
recursos educativos y la adecuacion de las metodologias
de ensefianza, pueden influir en la satisfaccion y el

rendimiento de los estudiantes universitarios?

12

¢Consideras que los factores institucionales, como la
reputacion de la institucion, la calificacion del

profesorado y la disponibilidad de recursos académicos,
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impactan en la percepcion de la calidad educativa por

parte de los estudiantes universitarios?

Has concluido. Muchas gracias por su participacion.
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ANEXO 04. Validacién de los instrumentos por expertos
Nombre del experto:
Especialidad:

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENCION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD

¢Considera usted que afecta el tipo de contrato a la
estabilidad laboral a los alumnos de la Universidad
Estabilidad Daniel Alomia Robles?

laborar ¢En qué medida crees que la estabilidad laboral influye
en la satisfaccion y necesidad laboral a los alumnos de

la Universidad Daniel Alomia Robles?

¢ Consideras que el tipo de contrato laboral influye en el
desempefio y compromiso de los alumnos de la
Universidad Daniel Alomia Robles en relacion al rubro

Contrato laboral | o sector de la institucion en la que trabajan?

¢Consideras que el tipo de contrato laboral influye en
las oportunidades y facilidad de obtener un trabajo en

el mercado laboral actual?

) ¢Crees que la puntualidad en la recepcion de tu salario
Salario o ) )
es un indicador de la salud financiera de tu empresa?
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¢En qué medida crees que el nivel de salario afecta la
satisfaccion de los empleados en su trabajo?

Factores

socioecondmicos

¢Consideras que los factores socioeconémicos, como
nivel educativo, situacion familiar o acceso a recursos,
pueden influir en la insuficiencia financiera de las

personas?

¢En qué medida crees que los factores
socioeconémicos, como nivel de ingresos, estatus
social o0 acceso a oportunidades, pueden influir en las

relaciones sociales de las personas?

¢Consideras que los factores individuales, como la
personalidad, habilidades y valores, pueden influir en el

nivel de apoyo familiar que una persona recibe en

Factores diferentes aspectos de su vida?
individuales ¢Consideras que los factores individuales, como la
motivacion, la disciplina y las habilidades de
organizacion, pueden influir en el desempefio
académico de un estudiante universitario?
¢Consideras que los factores institucionales, como la
Factores

institucionales

calidad del plan de estudios, la disponibilidad de

recursos educativos y la adecuacion de las
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metodologias de ensefianza, pueden influir en la
satisfaccion y el rendimiento de los estudiantes

universitarios?

¢Consideras que los factores institucionales, como la
reputacion de la institucion, la cualificacion del
profesorado y la disponibilidad de recursos
académicos, impactan en la percepcion de la calidad

educativa por parte de los estudiantes universitarios?

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO (
¢Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI( ) NO( )

). En caso de Si,

Firmay Sello del experto




VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR EXPERTOS

ANEXO 03. FORMATO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

— ~ —~ \
Nombre dcl experto: \-(g\cw‘.j\ 6 Caglet £ z-rA('nA s Udiane

Especialidad:, 7\\’\ c-\y‘c—' (Nae

\
— 5 Y}\;; g Gl s

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENCION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
(Considera usted que afecta el tipo de contrato a la
estabilidad laboral a los alumnos de la Universidad Daniel O) 2- ’Z L—I
Estabilidad Alomia Robles? AL
laborar ¢En qué medida crees que la estabilidad laboral influye en

la satisfaccion y necesidad laboral a los alumnos de la 17[ Z { 4 L\

Universidad Daniel Alomia Robles?

Contrato laboral

“desempefio y compromiso de los alumnos de la Universidad 3

(Consideras que el tipo de contrato laboral influye en el

Daniel Alomia Robles en relacion al rubro o sector de la L‘ ~/—[] ‘5

institucion en la que trabajan?

(Consideras que el tipo de contrato laboral influye en las
oportunidades y facilidad de obtener un trabajo en el L} L{ L.t L\

mercado laboral actual?

76



Salario

{Crees que la puntualidad en la recepcidn de tu salario es un

4]

o . L/ Al
indicador de la salud financiera de tu empresa?

(En qué medida crees que el nivel de salario afecta la ! / L.’ I
satisfaccion de los empleados en su trabajo? ‘l A} \

Factores

socioeconomicos

(Consideras que los factores socioeconémicos, como nivel
educativo, situaciéon familiar o acceso a recursos, pueden

influir en la insuficiencia financiera de las personas?

(En qué medida crees que los factores socioeconémicos,
como nivel de ingresos, estatus social o acceso a
oportunidades, pueden influir en las relaciones sociales de

las personas?

Factores

individuales

(Consideras que los factores individuales, como Ia
personalidad, habilidades y valores, pueden influir en el
nivel de apoyo familiar que una persona recibe en diferentes

aspectos de su vida?

H

{Consideras que los factores individuales, como Ila
motivacion, la disciplina y las habilidades de organizacion,
pueden influir en el desempefio académico de un estudiante

universitario?

4

Factores

institucionales

(Consideras que los factores institucionales, como la calidad

del plan de estudios, la disponibilidad de recursos

4

N

7



educativos y la adecuacion de las metodologias de
enseflanza, pueden influir en la satisfaccion y ¢l rendimicnto

de los estudiantes universitarios?

;Consideras que los faclores institucionales, com(; la
reputacion de la institucion, la cualificacion del profesorado
y la disponibilidad de recursos académicos, impactan en la L\
percepeibn de la calidad educativa por parte de los

estudiantes universitarios?

N

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? S1( ) NO (). En caso de Si,
¢Qué dimensién o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI ( X)) NO( )

2
it R

// Firma y Sello del experto

2241466 S

(

-
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Especialidad:

ANEXO 03. FORMATO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

Nombre del experto: )Y ?«'C&\/ \QO nwle \"“(cwcall;n; Q\I‘{c)'m'(ej

L.‘Lc.

en

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Educaclon Arhsthea— Esfecial

ed Néﬁcq_

DIMENCION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
(Considera usted que afecta el tipo de contrato a la
estabilidad laboral a los alumnos de la Universidad Daniel J,), L% \7L
Estabilidad Alomia Robles?
laborar (En qué medida crees que la estabilidad laboral influye en

la satisfaccion y necesidad laboral a los alumnos de la

Universidad Daniel Alomia Robles?

L

Contrato laboral

(Consideras que el tipo de contrato laboral influye en el
desempeiio y compromiso de los alumnos de la Universidad
Daniel Alomia Robles en relacion al rubro o sector de la

institucion en la que trabajan?

§

(Consideras que el tipo de contrato laboral influye en las
oportunidades y facilidad de obtener un trabajo en el

mercado laboral actual?

2l & |-k |5

i
X
%

s
L7L
-
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Salario

¢Crees que la puntualidad en la recepcion de tu salario €s un

indicador de la salud financiera de tu empresa?

(En qué medida crees que el nivel de salario afecta la

satisfaccion de los empleados en su trabajo?

Factores

sociceconomicos

;Consideras que los factores socioecondémicos, como nivel
educativo, situacion familiar o acceso a recursos, pueden

influir en la insuficiencia financiera de las personas?

(En qué medida crees que los factores socioecondmicos,
como nivel de ingresos, estatus social o acceso a
oportunidades, pueden influir en las relaciones sociales de

las personas?

Factores

individuales

(Consideras que los factores individuales, como la
personalidad, habilidades y valores, pueden influir en el

nivel de apoyo familiar que una persona recibe en diferentes

aspectos de su vida?

(Consideras que los factores individuales, como la
motivacion, la disciplina y las habilidades de organizacion,
pueden influir en el desempefio académico de un estudiante

universitario?

Factores

institucionales

(Consideras que los factores institucionales, como la calidad

del plan de estudios, la disponibilidad de recursos

o £ = £ Flew

= & || £ | E e
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educativos y la adecuacion de las metodologias de
ensefianza, pueden influir en la satisfaccion y el rendimiento

de los estudiantes universitarios?

(Consideras que los factores institucionales, como la
reputacion de la institucion, la cualificacion del profesorado
y la disponibilidad de recursos académicos, impactan en la l,’[
percepcion de la calidad educativa por parte de los

estudiantes universitarios?

(Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI(  )NO( ). En caso de Si,
{Qué dimensidn o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI (X) NO( )

a y Sello del experto
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ANEXO 03. FORMATO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

Nombre del experto: os e car/w* /{%7/274/‘ M?e?.
Especialidad: %ﬁf 7///—2 =77 /77«?47//7/.7 T ey # / ﬁ;r{eaa,“,};‘

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los eriterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

CLARIDAD

|

DIMENCION iTEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA
(Considera usted que afecta el tipo de contrato a la
estabilidad laboral a los alumnos de la Universidad Daniel ‘_[ L} LI
Estabilidad Alomia Robles?
laborar- (En qué medida crees que la estabilidad laboral influye en

la satisfaccion y necesidad laboral a los alumnos de la

Universidad Daniel Alomia Robles?

L{

:

Contrato laboral

(Consideras que el tipo de contrato laboral influye en el
desempefio y compromiso de los alumnos de la Universidad
Daniel Alomia Robles en relacion al rubro o sector de la

institucion en la que trabajan?

(Consideras que el tipo de contrato laboral influye en las
oportunidades y facilidad de obtener un trabajo en el

mercado laboral actual?

A
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Salario

;Crees que la puntualidad en la recepcion de tu salario es un L\
indicador de la salud financiera de tu empresa?
(En qué medida crees que el nivel de salario afecta la L,\

satisfaccion de los empleados en su trabajo?

Factores

socioeconéomicos

(Consideras que los factores socioeconémicos, como nivel
educativo, situacion familiar o acceso a recursos, pueden

influir en la insuficiencia financiera de las personas?

(En qué medida crees que los factores socioecondmicos,
como nivel de ingresos, estatus social o acceso a
oportunidades, pueden influir en las relaciones sociales de

las personas?

J2 ) e | B

Factores

individuales

(Consideras que los factores individuales, como la
personalidad, habilidades y valores, pueden influir en el
nivel de apoyo familiar que una persona recibe en diferentes

aspectos de su vida?

(Consideras que los factores individuales, como la
motivacion, la disciplina y las habilidades de organizacion,
pueden influir en el desempefio académico de un estudiante

universitario?

Factores

institucionales

;Consideras que los factores institucionales, como la calidad

del plan de estudios, la disponibilidad de recursos

83



cducativos y la adecuacion de las metodologias de
ensefanza, pueden influir en la satisfaccion y el rendimiento

de los estudiantes universitarios?

(Consideras que los factores institucionales, como la
reputacion de la institucion, la cualificacion del profesorado
y la disponibilidad de recursos académicos, impactan en la L‘\
percepcion de la calidad educativa por parte de los

estudiantes universitarios?

(Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI( ) NO (X ). En caso de Si,
(Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI (><) NO( )

.
y Sello del experto
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Nombre del experto: Qv o

Especialidad:

ANEXO 03. FORMATO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

Asoncies Sararoad

qu\c%ic& - Qo oW ges

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENCION

ITEM

RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
;Considera usted que afecta el tipo de contrato a la
estabilidad laboral a los alumnos de la Universidad Daniel 5 b L{
Estabilidad Alomia Robles? 5
laborar (En qué medida crees que la estabilidad laboral influye en

la satisfaccion y necesidad laboral a los alumnos de la

Universidad Daniel Alomia Robles?

L

5

3

Contrato laboral

(Consideras que el tipo de contrato laboral influye en el
desempefio y compromiso de los alumnos de la Universidad
Daniel Alomia Robles en relacion al rubro o sector de la

institucion en la que trabajan?

D

5

o

iConsideras que el tipo de contrato laboral influye en las
oportunidades y facilidad de obtener un trabajo en el

mercado laboral actual?

y

-

g
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(Crees que la puntualidad en la recepcién de tu salario es un

indicador de la salud financiera de tu empresa?

-

Salario . . -
(En qué medida crees que el nivel de salario afecta la L
satisfaccion de los empleados en su trabajo? L{ i
(Consideras que los factores socioecondmicos, como nivel
educativo, situacion familiar o acceso a recursos, pueden L.\ o
influir en la insuficiencia financiera de las personas? \:\)
Factores

socioecontmicos

(En qué medida crees que los factores socioecondmicos,
como nivel de ingresos, estatus social o acceso a
oportunidades, pueden influir en las relaciones sociales de

las personas?

@

== 0 T A il

Factores

individuales

(Consideras que los factores individuales, como Ila
personalidad, habilidades y valores, pueden influir en el
nivel de apoyo familiar que una persona recibe en diferentes

aspectos de su vida?

(Consideras que los factores individuales, como la
motivacién, la disciplina y las habilidades de organizacion,
pueden influir en el desempefio académico de un estudiante

universitario?

Factores

institucionales

(Consideras que los factores institucionales, como la calidad

del plan de estudios, la disponibilidad de recursos

| = | C
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educativos y la adecuacion de las metodologias de
enseflanza, pueden influir en la satisfaccion y el rendimiento

de los estudiantes universitarios?

;Consideras que los factores 'Lnstitucionaleé, como la
reputacién de la institucién, la cualificacion del profesorado
y la disponibilidad de recursos académicos, impactan en la L_\
percepciéon de la calidad educativa por parte de los

estudiantes universitarios?

(Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI( ) NO S}Q En caso de Si,
;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI ><) NO( )
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Nombre del experto: ’L]—"h lova @ Luﬁu P};m‘,ﬂl O&\W—'b

Especialidad: . :[\,1 v eﬁ.’%o_u:;.m 2 b Vel &Jm%ur%x [P

ANEXO 03. FORMATO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

88

DIMENCION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
iConsidera usted que afecta el tipo de contrato a la o
estabilidad laboral a los alumnos de la Universidad Daniel L\ (_1 [_) L\
Estabilidad Alomia Robles?
laborar* (En qué medida crees que la estabilidad laboral influye en =

la satisfaccién y necesidad laboral a los alumnos de la

Universidad Daniel Alomia Robles?

H

.

Contrato laboral

(Consideras que el tipo de contrato laboral influye en el
desempefio y compromiso de los alumnos de la Universidad
Daniel Alomia Robles en relacion al rubro o sector de la

institucién en la que trabajan?

L

;Consideras que el tipo de contrato laboral influye en las
oportunidades y facilidad de obtener un trabajo en el

mercado labora! actual?




Salario

Crees que la puntualidad en la recepcion de tu salario es un

indicador de la salud financiera de tu empresa?

(En qué medida crees que el nivel de salario afecta la

satisfaccion de los empleados en su trabajo? .

Factores

socioeconémicos

(Consideras que los factores socioecondmicos, como nivel
educativo, situacion familiar o acceso a recursos, pueden

influir en la insuficiencia financiera de las personas?

(En qué medida crees que los factores socioecondmicos,
como nivel de ingresos, estatus social o acceso a
oportunidades, pueden influir en las relaciones sociales de

las personas?

Factores

individuales

;Consideras que los factores individuales, como la
personalidad, habilidades y valores, pueden influir en el

nivel de apoyo familiar que una persona recibe en diferentes

Vaspectos de su vida?

(Consideras que los factores individuales, como la
motivacién, la disciplina y las habilidades de organizacion,
pueden influir en el desempefio académico de un estudiante

universitario?

Factores

institucionales

;Consideras que los factores institucionales, como la calidad

del plan de estudios, la disponibilidad de recursos
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educativos y la adecuacion de las metodologias de
ensefianza, pueden influir en la satisfaccion y el rendimiento !

de los estudiantes universitarios?

g,Co.nsideras que los factores institucionales, como la
reputacién de la institucion, la coalificacidn del profesorado
y la disponibilidad de recursos académicos, impactan en la Lg LR Lg
percepcién de la calidad educativa por parte de los L-’

estudiantes universitarios?

(Hay alguna dimensidn o item que no fue evaluada? SI( ) NOQ(). En caso de Si,
{Qué dimensién o item falta?
DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI (X) NO( )

Firma y Sello del experto
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ANEXO 5: PANEL FOTOGRAFICO
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NOTA BIOGRAFICA

Maghiory Antonella Claudio Luna nacio en el distrito de Huanuco, provincia
de Huénuco, departamento de Huanuco, Peru. Es artista profesional por el Instituto
superior de Musica Daniel Alomia Robles - ISMDR. Conclui mis estudios de maestria
en investigacion y docencia superior, en la Escuela de Postgrado de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan — UNHEVAL. Tiene experiencia en distintos lugares
educativos en donde ha podido demostrar con destrezas sus habilidades pedagogicas.
Actualmente se encuentra despefiandose como docente en la IE Toribio Rodriguez De

Mendoza.
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o "Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
6““ "‘4 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN —

ﬁ HUANUCO - PERU i TR
e \‘__ = LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD l“

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

UNHEVAL

ACTA DE DEFENSA DE TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
siendo las 13:00 horas del dia 07 DE DICIEMBRE DE 2023, ante los Jurados de Tesis constituido por los
siguientes docentes:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA Presidente
Dr. Arturo LUCAS CABELLO Secretario
Mg. Romer Juvenal JAVIER QUIJANO Vocal

Asesor de tesis: Dr. José Wuencislao CONDEZO MARTEL (RESOLUCION N° 0790-2023-UNHEVAL-FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencion: Investigacion y Docencia Superior, Dofa
Maghiory Antonella CLAUDIO LUNA.

Procedio al acto de Defensa:
Con la exposicion de la Tesis titulado: LA OFERTA LABORAL Y LA DESERCION UNIVERSITARIA DE LOS
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DANIEL ALOMIA ROBLES - HUANUCO 2023.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacion de la aspirante al Grado de
Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacién personal.
b) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucién a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.
c) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado.
d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la Maestrista la Notade..................... D clSClS . ( /é, )i

Equivalentea ................. Duenq....... ,porloquesedeclara............. Apema QO
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman presente ACTA en sefal de conformidad, en Huanuco, siendo

las... A4 3 Q...... horas del dia 07 de disjembre de 2023.

Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno

14 a 16: Bueno <
(RESOLUCION N° 3387-2023-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posgrado de Educacion - Correo Electrnico: upeducacion@unheval.edu.pe
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“4NO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE
NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”,
AST HA SIDO DENOMINADO EL ANO 2024”

DECLARACION JURADA

Yo, Maghiory Antonella Claudio Luna, identificada con DNI 71789633, con
domicilio en av. Los girasoles 113, distrito de: Amarilis, provincia de: Huanuco,
departamento de: Huanuco; aspirante al grado de Maestro en Educacion, mencion:
Investigacion y Docencia Superior.

DECLARANDO BAJO JURAMENTO QUE:

La tesis titulada “LA OFERTA LABORAL Y LA DESERCION
UNIVERSITARIA DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DANIEL
ALOMIA ROBLES - HUANUCO - 2023” fue elaborada dentro del marco ético
y legal en su redaccién. Si en el futuro se detectara evidencias de vulnerabilidad
en el sistema antiplagio mediante actos que lindan con lo ético y legal, me someto
a las sanciones a que hubiera lugar.

Huénuco, 08 de enero de 2024

Maghiory Antonella Claudio Luna
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| #8:scuitn e poscanno)

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD N° 0028-2023-SOFTWARE
ANTIPLAGIO TURNITIN-UPG-FCE-UNHEVAL

La Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de Ia Educacién, emite la
presente constancia de Antiplagio, aplicando el Software TURNITIN, el cual reporta
un 21% de similitud, correspondiente a la interesada Maghiory Antonelfa
CLAUDIO LUNA, de la Maestria en Educacion, mencion: Investigacion y Docencia
Superior, la tesis ftitulada: LA OFERTA LABORAL Y LA DESERCION
UNIVERSITARIA DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DANIEL ALOMIA
ROBLES + HUANUCO 2023, considerando como asesor al Dr. José Wuencisiao
CONDEZO MARTEL.

DECLARANDO APTO:

Se expide la presente, para los trémites pertinentes.

Pillco Marca, 06 de noviembre de 2023.

CNS
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Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

LA OFERTA LABORAL Y LA DESERCION  Maghiory Antonella CLAUDIO LUNA
UNIVERSITARIA DE LOS ALUMNOS DE L

A UNIVERSIDAD DANIEL ALOMIA ROBLE

S - HUANUCO 2023

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

13037 Words 72773 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO

55 Pages 251.1KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME -
Nov 6, 2023 1:18 PM GMT-5 Nov 6, 2023 1:19 PM GMT-5

® 21% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bas

» 19% Base de datos de Internet + 5% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de Cros
+ 14% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico  Material citado
+ Coincidencia baja (menos de 8 palabras)

Resumen
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i UNHEVAL
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITALY DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL

L
e,

DE INVESTIGACION INVESTIGACION

UNHEVAL |RIEE5Egee ~ DIRECCION DE @\

1. Autorizacién de Publicacion: (Margue con una “X”)

P Pregrado . \ Segunda Especialidad \ l Posgrado: \Maestria‘ X ‘ Doctorado 1

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad {tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombredel | o1\ yc) 5N, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR
Programa de estudio

Grado que otorga | MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | CLAUDIO LUNA MAGHIORY ANTONELLA

Tipo de Documento: | DNI | X \ Pasaporte 1 | C.E. \ Nro. de Celular: | 929211725

Nro. de Documento: | 71789633 Correo Electrénico: | MAGHIORY1996@GMAIL.COM
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI I | Pasaporte ) ‘ C.E. l Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI l ‘ Pasaporte l ‘ C.E. l Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacién cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segiin corresponda) I Sl l X ‘ NO I
Apellidos y Nombres: | CONDEZO MARTEL JOSE WUENCISLAO ORCID ID: | 0000000277629873
Tipo de Documento: | DNI I X \ Pasaporte \ l C.E. \ l Nro. de documento: | 22651202

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del
Jurado)

Presidente: ROJAS COTRINA AMANCIO RICARDO

Secretario: LUCAS CABELLO ARTURO

Vocal: JAVIER QUIJANO ROMER JUVENAL

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso - Repositorio institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

LA OFERTA LABORAL Y LA DESERCION UNIVERSITARIA DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DANIEL ALOMIA ROBLES —- HUANUCO 2023.

b) El Trabajo de Investigacién fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

¢} ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacidn presentado no atenta contra derechos de terceros.

e} Eltrabajo de investigacién no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académica o Titulo profesional.

f} Los datos presentados en los resultados {tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g} Los archivos digitales gue entrego contienen la versidn final del documento sustentado y aprobade por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan {en adelante L& UNIVERSIDAD], cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autorfa, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacidn, asi como por los
derechos de la obra y/o invencién presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademads todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las gue enconfraren causa en el contenido del trabajo de
investigacion. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentd su Trabajo de Investigacién: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacién) 2023
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencién
,de: Gradfo Ifcadimu:o - Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Profesional: (Marque ’ & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: OFERTA LABORAL DESERCION ESTABILIDAD LABORAL
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada () | |
con X seguin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

- § . - Sl NO | X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencidn u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titu!ol completo del Trabajo de Investigacidn y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segln la Ley Universitaria con la gue se inicié los estuclios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pilico Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autorizacién de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la versidn electrénica de este
Trahajo de Investigacidn en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorlo Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podrd acceder a dichas pdginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
para propésitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:

Apellidos y Nombres: | CLAUDIO LUNA MAGHIORY ANTONELLA
DNI: | 71789633

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNI:
Fecha: 08/01/2024

Huella Digital

Nota:

v No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

¥ Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

¥ La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demés archivos y/o formatos que presente, tales
como: DN, Acta de Sustentacién, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.
v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de carécter obligatorio segln corresponda.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
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