e

UNIVERSIDAD NACIONAL \‘;
“HERMILIO VALDIZAN® %% 4
e,

FACULTAD DE ENFERMERIA —

P e i o emt,
A A T —— T ———

GRADO DE MOTIVACION Y SATISFACCION LABORAL EN LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DENTRO DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVO PROMOCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
PRIMER NIVEL DE LA PROVINCIA DE HUANUCO-2011.

e,

TESISTAS :  MIRIAM JANET BEJARANO VASQUEZ
ROLAN RUBIN BORNEO CANTALICIO
MARCELINA KATIANA HUAMAN CHAVEZ

PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO(A)
EN ENFERMERIA

HUANUCO - PERU
2011



RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacién entre el grado de motivacion y la satisfaccion
laboral del profesional de Enfermeria dentro de las actividades preventivo
promocionales en los establecimientos de primer nivel de la provincia de
‘Huénuco-2011.Metodologia: El presente estudio es de tipo cuantitativo,
correlacional de corte transversal que permitira identificar el Grado de
Motivacion y la Satisfaccién laboral en una muestra de 100 profesionales de
enfermeria que laboran en toda la provincia de Huénuco. Los datos se
obtiivieron mediante los cuestionarios de motivacién y satisfaccion faboral. Se
realizé la prueba de Ji — cuadrado (X?) la cual mide la relacién entre dos
variables.Resultados. En la relacién entre el grado de motivacién y
satisfaccion del profesional de enfermeria, se observa una motivacion y
satisfaccién media de 75.0% (75); Una motivacion y satisfaccion alta de 24.0%
(24); Y una motivacién y satisfaccion baja de 1,0% (1) se evidencia una X? =
23,3 y una P = 0.002, lo que indica que existe una relacion entre estas dos
variables. Conclusiones. Las/os profesionales de Enfermeria (100) tienen un
grado de motivacién media. Siendo las dimensiones de autonomia, identidad y
rétroalimentacién las mas significativas. En cuanto a la satisfaccién laboral
(100) de las/os profesionales de Enfermeria presentan un nivel medio, siendo
las dimensiones que alcanzaron mayor valor porcentual: promocién
profesional, satisfaccibn con el puesto de trabajo y las relaciones
interpersonales.

Palabras claves: Satisfaccion laboral; Motivacion laboral; Actividades:

Actividades de Prevencion; Actividades de Promocion; Enfermera.

iii




