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RESUMEN

Objetivo. Determinar la relacion entre el derecho disciplinario militar y el derecho
penal militar en la regulacion del comportamiento del personal militar. Métodos.
Estudio observacional, transversal, prospectivo y de disefio correlacional con la
participacion de 52 personales militares de la 22 Brigada de Infanteria, Huamanga-
Ayacucho, afio 2020-2021, durante el periodo 2022. Se emple6 un cuestionario de
derecho disciplinario militar y penal en la recoleccion de datos. En el analisis
inferencial se utiliz6 la Prueba de correlaciones de Rho de Spearman. Resultados. El
57,7% (30 personales militares) evidencié alta percepcion en derecho disciplinario
militar y el 51,9% (27 personales militares) presentd alta percepcién en derecho penal
militar. Por otro lado, el derecho disciplinario militar se relaciona significativamente
con el derecho penal militar en la regulacion del comportamiento del personal militar
en estudio, con p=0,000. Asimismo, el derecho penal militar se relaciona
significativamente con las dimensiones del derecho disciplinario militar como
legalidad (p=0,000), tipicidad (p=0,000) y culpabilidad (p=0,000). Conclusiones. El
derecho disciplinario militar se relaciona significativamente con el derecho penal

militar en la regulacion del comportamiento del personal militar.

Palabras clave: Derecho disciplinario militar, Derecho penal militar, Tipicidad,
Antijuridicidad.



ABSTRACT

Objective. Determine the relationship between military disciplinary law and military
criminal law in regulating the behavior of military personnel. Methods. Observational,
cross-sectional, prospective study with a correlational design with the participation of
52 military personnel from the 2nd Infantry Brigade, Huamanga-Ayacucho, year
2020-2021, during the period 2022. A questionnaire on military and criminal
disciplinary law was used in the data collection. In the inferential analysis, the
Spearman Rho correlation test was used. Results. 57.7% (30 military personnel)
showed high perception in military disciplinary law and 51.9% (27 military personnel)
presented high perception in military criminal law. On the other hand, military
disciplinary law is significantly related to military criminal law in regulating the
behavior of military personnel under study, with p=0.000. Likewise, military criminal
law is significantly related to the dimensions of military disciplinary law such as
legality (p=0.000), criminality (p=0.000) and guilt (p=0.000). Conclusions. Military
disciplinary law is significantly related to military criminal law in regulating the

behavior of military personnel.

Keywords: Military disciplinary law, Military criminal law, Criminality,
Unlawfulness.
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RESUMO

Objetivo. Determinar a relagdo entre o direito disciplinar militar e o direito penal
militar na regulacdo do comportamento dos militares. Métodos. Estudo observacional,
transversal, prospectivo com desenho correlacional com a participacao de 52 militares
da 22 Brigada de Infantaria, Huamanga - Ayacucho, ano 2020-2021, durante o periodo
2022. Foi utilizado um questionario sobre direito disciplinar militar e penal em a coleta
de dados. Na andlise inferencial foi utilizado o teste de correlacdo de Spearman Rho.
Resultados. 57,7% (30 militares) apresentaram alta percepcdo em direito disciplinar
militar e 51,9% (27 militares) apresentaram alta percep¢do em direito penal militar.
Por outro lado, o direito disciplinar militar esté significativamente relacionado com o
direito penal militar na regulagdo do comportamento dos militares em estudo, com
p=0,000. Da mesma forma, o direito penal militar esta significativamente relacionado
com as dimensdes do direito disciplinar militar como legalidade (p=0,000),
criminalidade (p=0,000) e culpa (p=0,000). Conclusdes. O direito disciplinar militar
esta significativamente relacionado com o direito penal militar ao regular o

comportamento dos militares.

Palavras chave: Direito Disciplinar Militar, Direito Penal Militar, Criminalidade,

Ilicitudes.
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INTRODUCCION

Es muy comun escuchar que las instituciones militares ostentan valores comunes y
propios, muchas veces distintas de la civilidad. Se trata de organizaciones que se rigen
por normas particulares o especificas, en que la disciplina, el orden, el compromiso
con el pais 'y la propia Institucion, asi como con sus pares, forma parte de su naturaleza
y tradicion (Lazo, 2020).

En este contexto, el estudio de investigacion llevado a cabo tiene el titulo de “Derecho
disciplinario militar y derecho penal militar en la regulacion del comportamiento del

personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021"".

Parte del inicio con la solucion del problema general: ;Cudl es la relacion entre el
derecho disciplinario militar y el derecho penal militar en la regulacion del
comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Huamanga-
Ayacucho, afio 2020-2021?

Para ello se propuso lograr el objetivo general de: Determinar la relacion entre el
derecho disciplinario militar y el derecho penal militar en la regulacion del
comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Huamanga-
Ayacucho, afio 2020-2021.

De esta forma se pudo comprobar la Hip6tesis General: El derecho disciplinario militar
se relaciona con el derecho penal militar en la regulacion del comportamiento del

personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Huamanga-Ayacucho, afio 2020-2021.

En relacion a la metodologia responde al marco del método cientifico. Como género
béasico, nos enfocamos en la investigacion puramente basica, en los niveles de estudio,
relacional, descriptivo y correlativo, con un disefio de investigacién correlacional.
Nuestra poblacién incluye efectivos militares que prestan servicios en la 22 Brigada de
Infanteria — Huamanga y en el o6rgano fiscal militar policial. EI enfoque de

investigacion es cuantitativo.



Xiii

Respondiendo a lo dicho anteriormente, se presenta una investigacion que tiene como
objetivo determinar la relacion entre el derecho disciplinario militar y el derecho penal
militar en la regulacion del comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de

Infanteria, Huamanga-Ayacucho, afio 2020-2021.
El estudio se compuso de cuatro capitulos de la siguiente forma:

CAPITULO I: El primer capitulo describe el problema, la formulacion del problema,
los objetivos, la hipotesis, las variables, la justificacion e importancia y la factibilidad

y limitaciones del estudio.

CAPITULO II: Consiste el marco teérico donde se encuentra los antecedentes de investigacion,
las bases teoricas para el sustento del problema, las definiciones conceptuales y la base

epistemoldgica, filoséfica y antropoldgica.

CAPITULO Il1: Presenta la metodologia, el tipo de estudio, disefio, poblacion y muestra, y las

técnicas de recoleccion y procesamiento y analisis de datos.

CAPITULO IV: Consiste en los resultados de los participantes, la discusion de la misma y el aporte

formulado.

Posteriormente se muestran las conclusiones y las recomendaciones. También lo contienen las

referencias bibliogréaficas y los anexos.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1 Fundamentacioén del problema

Las fuerzas militares tienen una investidura especial dentro del servicio publico,
teniendo en cuenta que su régimen contempla unas normas especificas que guardan la
debida disciplina y respeto por la jerarquia, y lo més importante, la preservacion del
orden publico, cumpliendo y haciendo cumplir la Constitucion y las leyes (Castrillon,
2021).

Se habla siempre que las instituciones militares ostentan valores comunes y
propios, muchas veces distintas de la civilidad. Se trata de organizaciones que se rigen
por normas particulares o especificas, en que la disciplina, el orden, el compromiso
con el pais y la propia Institucion, asi como con sus pares, forma parte de su naturaleza
y tradicion (Lazo, 2020).

El Régimen Disciplinario es un subsistema de la Justicia Militar, que se basa en
el ejercicio de la obediencia al ordenamiento juridico y ordenes superiores (Vasquez
& Gil, 2016), es decir en la disciplina que es definida como “la justa observancia de
las leyes y reglamentos, determinados para los miembros de las Fuerzas Armadas y en
el sometimiento integral de las o6rdenes y disposiciones emanadas del superior”
(Asamblea Nacional, 2012, p. 2) mediante lo cual se pretende proteger los intereses de
la poblacion y con ello la defensa de los derechos humanos (Montero, 2017). En este
sentido Isidro (2016) hace referencia a los factores de la disciplina, en donde recalca:
a) la existencia de una disciplina consciente que tiene relacién con la interiorizacion
de los valores inherentes a la actividad de servicio, y b) la Ley impuesta que se refiere
a las ordenes legitimas de la autoridad competente, que no deben de ir contra la
normativa pre-establecida, mismas que de acuerdo a Cardenas (2012) condicionan la
conducta de los militares, asi como los procedimientos sancionatorios hacia los
mismos y denotan la competencia a los que se encontrasen en un estado jerarquico

superior.
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La legislacion espafiola tiene dos sistemas diferenciados y el Codigo Penal Militar
(Ley organica 14, 14 de octubre de 2015), ley que taxativamente sefiala que sus
contenidos no contemplan las infracciones disciplinarias y advierte “las infracciones
disciplinarias cometidas por los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Guardia

Civil se regiran por su legislacion especifica (art. 1) (Vasquez & Gil, 2016).

El Cddigo Militar mexicano trata en el libro segundo sobre los delitos, faltas,
delincuentes y penas, clasificando los delitos en el Capitulo | en intencionales y no
intencionales o de imprudencia (art.101) y en el Capitulo II las faltas, que dice “seran
castigadas de acuerdo con lo que prevenga la Ordenanza o leyes que la sustituyen (art.
104) (Cdédigo de Justicia Militar, 1933 -ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion 13 de junio de 2014) (Vasquez & Gil, 2016).

En Ecuador, las sanciones generalmente tienen relacion con los arrestos
disciplinarios, pero también consienten la censura y la suspension o separacion; los
primeros que por su categoria limitan la libertad de los miembros del contingente
militar, conculcando también garantias al proceso y los derechos de dignidad, libertad,
acceso a la justicia y otros (Lozano, 2015), sobre todo porque el reparto militar no es
un espacio idoneo para la ejecucion de una pena privativa de libertad, menos adn si la
misma deviene de un proceso disciplinario, situacion que tedricamente no deberia
darse, dado que el Derecho disciplinario tiene un caracter cientifico que manifiesta el
poder publico y la potestad administrativa sancionadora interna sin emular al sistema
penal (Isidro, 2016).

En Colombia, el legislador expidi6 el Cédigo Penal Militar (Ley 1407, 2010) y el
Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares (Ley 836, 2003).
Estas normas manifiestan la existencia de esa garantia exigida a los militares en la
prestacion de sus servicios, de acuerdo con los compromisos que les sefiala la
Constitucion y la ley. Particularmente, en el Coédigo Penal Militar, la posicion de
garante esta determinada en el articulo 27. Tal como se advierte, la posicion de garante
es exigida por el Estado en materia penal con referencia a las conductas que se

relacionan con la vida, la integridad personal y la libertad individual, mientras que en
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lo disciplinario lo hace en relacion con el estricto cumplimiento de las funciones
(Véasquez & Gil, 2016).

A diferencia del sistema colombiano, en Uruguay no existe separacion alguna entre el
Caodigo Penal Militar y el Cddigo Disciplinario, sino que el Codigo Penal Militar en
su articulo 2 clasifica el delito militar segun su gravedad en delitos o faltas, ocupandose
de estas Gltimas los militares (art. 61) que aplican los castigos disciplinarios
determinados en los Reglamentos del Ejército y la Marina (art. 62) (Vasquez & Gil,
2016).

En Argentina, el Codigo de Justicia Militar comprende los delitos y las faltas, cuyo
Anexo | corresponde al ambito penal y procesal penal, dejando a partir del Anexo 1V
el Caodigo de Disciplina de las Fuerzas Armadas y en el Titulo Il las Faltas
Disciplinarias, sefialando ademas en el Titulo 1V las atribuciones de los Consejos
Generales de Guerra, los Consejos Generales de Disciplina y los Consejos de
Disciplina, como los encargados de la administracion de los procesos disciplinarios
(Vésquez & Gil, 2016).

En el Perd, el personal militar desde que egresa de las Escuelas e Institutos de
Formacion Profesional de las Fuerzas Armadas y es dado de alta en las Instituciones
Armadas, debe desenvolverse dentro de los principios de la subordinacion y la
disciplina, los mismos que debe encaminar en toda su carrera militar y al no ser asi, el
comportamiento contrario a dichos principios es sancionada bajo las reglas del
régimen disciplinario previsto en la Ley N° 29131 — Ley del Régimen Disciplinario de
las Fuerzas Armadas modificado con Decreto Legislativo N° 1145, que tiene por
objeto la prevencién de la comisién de infracciones de caracter disciplinario en que
pudiera incurrir el personal militar, sustentadas en la disciplina, la obediencia, el orden,
los deberes, la jerarquia y subordinacion, la capacidad operativa y logistica, la ética, el
honor, el espiritu militar y decoro, con sujecion al ordenamiento constitucional, leyes
y reglamentos que las norman; y, en el derecho penal militar previsto en el Decreto
Legislativo N° 1094 — Cadigo Penal Militar Policial, que tiene por objeto prevenir la

comision de los delitos de funcion militar o policial, como medio protector y de
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cumplimiento de los fines constitucionales de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Peru, contribuyendo al mantenimiento del orden, seguridad y disciplina

en las fuerzas del orden.

El 6rgano de investigacion de la 22 Brigada de Infanteria, al tomar conocimiento
de la presunta comision de una infraccién grave y/o muy grave, procede a instaurar y
seqguir el procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de sancionar al
presunto responsable segun tabla de infracciones de la Ley N° 29131 — Ley del
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas modificado con D. Leg. N° 1145; que
al no existir una delimitacion clara y definida entre el derecho disciplinario militar y
el derecho penal militar, toda vez que, en la tipificacion de las conductas que
constituyen infracciones disciplinarias existe similitud con los tipos penales previstos
en el Codigo Penal Militar Policial, como es el caso por ejemplo lo previsto en la Ley
N° 29131 — Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas modificado con
Decreto Legislativo N° 1145, Anexo Il Infracciones Graves, indice [1.2
AUTORIDAD, infraccionl. “Excederse en el ejercicio de autoridad o mando”; Anexo
Il Infracciones Muy Graves, indice 1I1.3 AUTORIDAD, infraccionl. “Agredir o
realizar actos de violencia fisica contra un Superior/subordinado” con lo tipificado
en el Decreto Legislativo N° 1094 — Cédigo Penal Militar Policial, en su articulo 130°
“El militar o el policia que se exceda en las facultades de empleo, mando o de la
posicién en el servicio, u ordenare cometer cualquier acto arbitrario en perjuicio de
la funcion militar policial o del personal militar o policial, ...”; Ley N° 29131 — Ley
del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas modificado con Decreto
Legislativo N° 1145, Anexo Il Infracciones Muy Graves, indice 111.5 DEBERES/
FUNCIONES/ OBLIGACIONES, infraccionl. “Eludir la responsabilidad inherente
a las funciones del Comando / Jefe, afectando gravemente el servicio”, con lo
tipificado en el Decreto Legislativo N° 1094 — Codigo Penal Militar Policial, en su
articulo 117° “El militar o el policia que omite intencionalmente las disposiciones
contenidas en las leyes, reglamentos o cualquier otro documento que norma las
funciones de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional, siempre que atente contra el
servicio, ...”; Ley N° 29131 — Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas

modificado con Decreto Legislativo N° 1145, Anexo |1l Infracciones Muy Graves,
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indice I11.17, INFIDENCIA, infraccion 2. “Hacer de conocimiento o permitir que
personas no autorizadas tengan acceso a informacion con clasificacion de SECRETO,
RESERVADO y CONFIDENCIAL, contraviniendo a lo dispuesto en la Ley de
Transparencia”; infraccion 3. “Hacer Reproducir y/o diseminar informacién
clasificada sin autorizacion”; con lo tipificado en el Decreto Legislativo N° 1094 —
Codigo Penal Militar Policial, en su articulo 70° “El militar o el policia que se apropie,
destruya, divulgue o publique, de cualquier forma o medio, sin autorizacion, o facilite
informacion clasificada o de interés militar o policial, que atente contra la defensa
nacional, orden interno o seguridad ciudadana,..” articulo 71° “El militar o el policia
que posee u obtiene sin autorizacion, informacion clasificada o de interés militar o
policial, ...”; articulo 72° “El militar o el policia que por culpa, destruye, divulga, deja
sustraer, extravia o0 permite que otros conozcan informacion clasificada o de interés
militar o policial, que atente contra la defensa nacional, el orden interno o la
seguridad ciudadana, confiada a su custodia, manejo o cargo, ...”; procediendo el
organo de investigacion, al final de sus investigaciones, como una de sus
recomendaciones y acciones finales, a formular denuncia ante el fuero militar policial,
cuyo organo fiscal militar policial luego de la calificacion respectiva formula
investigacion por el ilicito penal militar policial, lo que deviene y motiva a realizar la
presente investigacion con la finalidad de determinar la relacién entre el derecho
disciplinario militar y el derecho penal militar en la regulacion del comportamiento del

personal militar.

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

Teorica: La presente investigacion se realiza por la necesidad de determinar la
relacion entre el derecho disciplinario militar y el derecho penal militar en la
regulacion del comportamiento del personal militar, a efecto de contribuir al quehacer
diario de los 6rganos de investigacion y 6rgano fiscal militar policial, asi como a la
comunidad militar y abogados que ejercen la profesion en el fuero militar policial y

las instituciones castrenses.

Cientifica-social: La presente investigacion es de interés en el campo de la ciencia

del derecho en cuanto los resultados posibilitarian ampliar y profundizar el cuerpo de
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conocimientos en el area del derecho disciplinario militar y el derecho penal militar,

que a su vez servira al personal militar en defensa de sus derechos.

Practica: La presente investigacion sirve para la aplicacion cotidiana en los
procesos de investigacion que realizaran el 6rgano de Inspectoria del Ejército del Pert
y coadyuvara en el proceso de calificacion que realiza el 6rgano fiscal militar policial
al tener una herramienta legal que le ayude a dilucidar una conducta realizada por el

personal militar si constituye delito o una infraccion disciplinaria.
1.3 Viabilidad de la investigacion

Para la elaboracion del presente trabajo de investigacion se ha contado con los
medios necesarios como: recursos humanos, material y financieros por lo que ha sido

viable la investigacion.
1.4 Formulacién del problema
1.4.1 Problema general

¢Cual es la relacion entre el derecho disciplinario militar y el derecho penal
militar en la regulacion del comportamiento del personal militar de la 22

Brigada de Infanteria, Huamanga - Ayacucho, afio 2020 - 20217
1.4.2 Problemas especificos

e (Cuél es la relacion entre el derecho disciplinario militar en la
dimension legalidad y el derecho penal militar en la regulacion del
comportamiento del personal militar de la 2% Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho, afio 2020 - 20217

e ;Cual es la relacion entre el derecho disciplinario militar en la
dimension tipicidad y el derecho penal militar en la regulacion del
comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho, afio 2020 - 20217
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e (Cuél es la relacion entre el derecho disciplinario militar en la
dimensién culpabilidad y el derecho penal militar en la regulacion del
comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria,

Huamanga - Ayacucho, afio 2020 - 20217
1.5 Formulacion de objetivos
1.5.1 Objetivo general:

e Determinar la relacion entre el derecho disciplinario militar y el
derecho penal militar en la regulacion del comportamiento del personal
militar de la 22 Brigada de Infanteria, Huamanga - Ayacucho, afio 2020-
2021.

1.5.2 Objetivos especificos

e Establecer la relacion entre el derecho disciplinario militar en la
dimensién legalidad y el derecho penal militar en la regulacion del
comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho, afio 2020-2021.

e Evaluar la relacion entre el derecho disciplinario militar en la
dimension tipicidad y el derecho penal militar en la regulacion del
comportamiento del personal militar de la 2% Brigada de Infanteria,

Huamanga - Ayacucho, afio 2020-2021.

e  Medir la relacion entre el derecho disciplinario militar en la dimension
culpabilidad y el derecho penal militar en la regulacion del
comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria,

Huamanga - Ayacucho, afio 2020-2021.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de investigacion

2.11

Internacionales

En Espafia, Suero (2021, p. 4) argumenta que:

El presente Trabajo de Fin de Master tiene la finalidad de estudiar e
investigar por completo el Derecho Penal Militar, tan presente en
muchos ambitos de la sociedad y a la vez tan desconocido. La
Jurisdiccion castrense goza de una notable importancia en todos los
textos legales presentes en todo el Ordenamiento Juridico Espafiol, tal
es asi que en este trabajo se nombran hasta 13 leyes que solo se aplican
en esta Jurisdiccion. Se ha realizado un analisis en toda su extension
normativa, disciplinaria, en el ambito procesal y penitenciario,
haciendo una breve mencion a una institucion creada ad hoc para el
ambito militar, el cual es el Ministerio Fiscal Juridico Militar, cuyas
competencias son muy parecidas al Ministerio Fiscal, pero con

aplicacion en esa esfera particular.

En Ecuador, Parrales-Chalen (2021, p. 1567) realiz6 un estudio donde

indican:

El presente trabajo se baso en el andlisis, critica y propuesta de un
proyecto de reforma a los arrestos disciplinarios contemplados en el
Titulo IV del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Disciplina
Militar de las Fuerzas Armadas (R.S.R.D.M), que contravienen la
supremacia constitucional y jerarquia normativa al privar de la
libertad a los imputados sin su debida comparecencia frente a la
justicia ordinaria, vulnerando asi los derechos de libertad, igualdad,
principio de proporcionalidad, favorabilidad y garantia del debido
proceso. Se realizd un estudio bibliografico, inductivo-deductivo,

basado en la comparacién de las Teorias de Contenido esencial y la
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Teoria de Principios, ademéas de un analisis normativo que evidencia
la inconstitucionalidad de los arrestos disciplinarios contemplados en
el documento antes citado al violar los art. 66.29.c de la Constitucion
de Montecristi de 2008 y el Art. 10 del Cddigo Organico Integral
Penal que rige desde 2014 como brazo del lus puniendi; Lo que devela
una falencia y estancamiento en la progresividad de las normativas
especiales de las Fuerzas Armadas de cara al garantismo propugnado
en el Ecuador, puesto que otros organismos de orden interino como la
Policia Nacional ya han hecho hincapié en esta materia y una

correccion a su articulado sancionador.
En Colombia, Saavedra (2020, p. 2) desarrollaron un estudio donde afirma:

El presente articulo de investigacion, analiza el marco juridico, y la
pertinencia de la agregacion del personal militar establecida en el
articulo 109 de la ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las
normas de conducta del Militar Colombiano y se expide el Cddigo
Disciplinario Militar”, frente al principio de especialidad normativa,
realizando una comparacion con el régimen especial de carrera de
oficiales y suboficiales, identificando los vacios normativos, la falta
de reglamentacion y efectos juridicos que se genera en contra de los
miembros activos de las Fuerzas Militares y la legitimidad
institucional; estableciendo su eficacia, a fin de evitar situaciones
juridicas adversas en contra de la institucion, del personal militar y la
afectacion al nacleo familiar, que goza de especial proteccion en un

Estado social de derecho.

También en Colombia, Bermudez y Cepeda (2018, p. 171) pusieron en

conocimiento:

En este articulo se hace un analisis sobre la participacion de la victima
en los procesos disciplinarios contra miembros de las fuerzas estatales

por la comision de graves violaciones a los derechos humanos y el
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derecho internacional humanitario en Colombia, a través de la
revision de expedientes. Para cumplir con este propésito se hace un
examen de los criterios necesarios que debe seguir el procedimiento
disciplinario, de acuerdo con la normatividad colombiana y del
Sistema Interamericano de Derechos Humanos, y de la evaluacién que
ha realizado la Corte y la Comision Interamericana de Derechos
Humanos de la investigacion disciplinaria en las decisiones que
determinan la responsabilidad del Estado colombiano, lo que permite
evidenciar nuevos argumentos que promuevan la discusion sobre el

derecho disciplinario y logren la intervencion eficaz de la victima.
2.1.2 Nacional
En Trujillo — Peru, Palacios (2021, p. viii) indica:

La presente investigacion titulada: Principio de minima intervencién
para despenalizar del delito de desercion en el Codigo Penal Militar
Policial Peruano, 2020; tuvo como objetivo general analizar de qué
manera debe aplicarse el principio de minima intervencién para
despenalizar el delito de desercion del Cdodigo Penal Militar Policial
peruano, 2020. Se trata de una investigacién basica, con alcance
descriptivo, enfoque cualitativo y disefio de teoria fundamentada. Los
participantes fueron los especialistas en derecho penal militar policial
como fiscal, juez, personal jurisdiccional, abogados especialistas en el
tema de estudio. La técnica para la recoleccion de datos fue la
entrevista estructurada, andlisis documental de la doctrina y de los
trabajos previos, utilizandose como instrumento la guia de entrevista
y fichas. Se concluyo que es inviable usar el principio de minima
intervencion para despenalizar el delito de desercion, por el contrario,
se puede implementar un principio de oportunidad en determinados

casos en concreto relacionados a este delito.
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En Lima-Perd, Mendoza y Lazarinos (2020, p. vii) desarrollaron un
estudio donde manifiestan:

El objetivo de estudio fue analizar la afectacion de los derechos
fundamentales por la Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas, el tipo de investigacion fue tipo tedrica bésica porque busca
ampliar el conocimiento en base a la realidad existente dentro de los
institutos armados en forma particular dentro del Ejercito del Perq,
tiene un enfoque cuantitativo, la muestra estuvo conformada por
personal militar, el muestro realizado es de cincuenta personas entre
varones y mujeres. El instrumento utilizado fue la encuesta, los
resultaron mostraron un 82% finalmente se concluyd de la afectacion
que el personal militar percibe con respecto a su derecho de libre
desarrollo de personalidad por no poder mantener relaciones
sentimentales libremente con la persona que deseen sin
condicionamientos y al derecho de igualdad ante la ley sin ningun tipo
de discriminacion que toda persona goza tal como se encuentra

establecida en la Constitucion Politica del Peru.
En Arequipa- Perd, Jordan (2019, p. 6) realizé un estudio donde indica:

El  estudio realizado denominado, “LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL AMBITO DE LA JUSTICIA
MILITAR Y LOS PROCESOS  ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS”, abord6 la problematica que surge en la
transgresion de los derechos humanos del personal militar y policial
de las Fuerzas Armadas del Peru y la Policia Nacional del Peru, bajo
argumentos tales como la jerarquia, la disciplina, el orden, la
obediencia, el respeto a sus superiores debido al grado que poseen
estos. Realizando un analisis de la coyuntura actual, plasmadas en las
sentencias dadas por el Tribunal Constitucional referente al tema, se

formulo la hipdtesis precisando que tanto los miembros de las Fuerzas
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Armadas y Policiales tienen vulnerados sus derechos por la naturaleza
misma de los regimenes a los que se ven sujetos por su condicién
profesional, resultando en muchas oportunidades, perjudicial para su
carrera, su esfera familiar, social y econdmica. Se analizaron
diferentes informaciones y se pudo comprobar la hipétesis, por lo que,
tras la investigacion realizada, se pudo llegar a la conclusion que, los
derechos fundamentales de los militares y policias son restringidos,
son limitados por la especialidad de la funcién que desempefian, las
exigencias de la disciplina militar, lo que conlleva que se limite y se

restrinjan diversas libertades que suelen ser comunes entre los civiles.
2.1.3 Anivel local
En Ayacucho-Perd, Villegas (2019) ejecutd un estudio donde sefiala:

El proceso de violencia social vivido en el Pert entre los afios 80 y 90
incluyd el desenvolvimiento de una guerra no convencional. Por el
lado de las Fuerzas Armadas, casi la totalidad del ejército combatiente
en ese periodo fue conformada por soldados levados u obligados a
prestar el Servicio Militar (SMO). No existe un estudio desde la
perspectiva histérica del SMO, ni el grueso de quienes conformaron
las Fuerzas Armadas, es decir, los soldados, reclutas, cabos y
sargentos. Este gran segmento extraido de la poblacién, encadenado a
un marco juridico-legal de tradicion colonial, es nuestro objeto de
estudio. La tesis examina el estado de la cuestion y la estrategia
metodoldgica para abordar el problema del estudio del soldado con
respecto al Estado, las relaciones del militar con el Estado, a fin de
plantear un enfoque tedrico sobre las Fuerzas Armadas. Se examinan
los antecedentes historicos de la institucion militar en el Perd, los
episodios o acontecimientos militares y politicos que dejaron honda
huella en las relaciones historicas del Estado con la entidad castrense,

se describe las etapas por las cuales ha evolucionado la guerra civil de
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1980 al 2000, a partir de la guerra prolongada declarada por el PCP-
SL. Se analiza la organizacion del ejército de los 80 y la estrategia
empleada en la guerra contrasubversiva, la instruccion recibida y la

logistica del ejército en Ayacucho.

Y, en Huamanga-Ayacucho, Ortiz, Rengifo y Rosi (2017, p. iv) llevaron a
cabo un estudio donde indican:

La presente investigacion es un estudio basado en el analisis
correlacional que existe entre dos variables como son las acciones
militares que realiza la 22 Brigada de Infanteria y el apoyo humanitario
en el distrito de Ocros - provincia de Huamanga, Ayacucho.
Correlacion que se ha determinado como resultado de todas las
actividades metodologicas y procedimentales que se han desplegado
para su realizacion. En el estudio se encontrd que las acciones
militares que ejecuta la 22 Brigada de Infanteria deben ampliarse a
distritos como el de Ocros que ha sufrido por muchos afios los embates
de la subversion, en ese sentido, estas acciones, como parte de las
capacidades del Estado y de su responsabilidad, deben ejecutarse para
mantener su presencia y lograr la pacificacion total de la zona, algo
gue no se esta haciendo. La amenaza de la subversién todavia esta
latente, por lo que las operaciones y principalmente las acciones
militares en zonas ya declaradas en Estado de Derecho deben ser
complementadas e intensificadas con acciones de control territorial,
para mantener o recuperar la adhesion de la poblacion y su control,
qgue en resumen significan la nueva concepcion del apoyo
humanitario. Segun el ME 120-1, La GUC en operaciones
contrasubversivas, el periodo de consolidacion consiste en mantener
los éxitos alcanzados, con la finalidad de lograr la pacificacion total
de la zona, la amenaza de la subversién tan solo se ha alejado de la
poblacion, pero esta podria volver. El estudio de investigacion se
realiz6 tomando como poblacion la Escuela Superior de Guerra del
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Ejército y la Escuela Conjunta de las Fuerzas Armadas, considerando
una muestra de 151 oficiales alumnos, donde quedd demostrado que
las acciones militares deben ser complementadas y ampliadas con

acciones de apoyo humanitario en su nueva concepcion.
2.2 Bases teoricas
2.2.1 Teorias de contenido esencial y de principios de los derechos humanos

Prieto-Sanchis (2016) propone que el contenido de los derechos es
“aquello que representa la cara obligacional que acompafia a todo derecho,
era también comin y muy sencillo: lograr la garantia del &mbito de
inmunidad necesario para la preservacion de la propia vida”, considerando
también el criterio del tedrico Schmitt (1927) segtn el cual “los derechos
fundamentales son esencialmente, derechos del hombre individual libre y,
por cierto, derechos que €l tiene frente al Estado” de aqui que los derechos

naturales sean ilimitados.

Apoyando a su teorizacion, Lopez (2020) explica una division del
contenido esencial de los derechos, de la que se disgregan: a) la teoria
absoluta que propone que “existe una esfera permanente del derecho que
constituye su nucleo esencial e indisponible”; b) la teoria relativa de
derechos que explica que las limitaciones de derechos fundamentales,
como la libertad, igualdad, etc., requieren una justificacion o sustento sea
teérico o normativo que proteja bienes juridicos determinados, y;
finalmente c) la teoria mixta del contenido esencial que “reivindica el
juicio de proporcionalidad como la medida idonea de evaluacién en la zona
periférica de los derechos.” (Martinez A., 1997) En lo que concuerda

Robert. Alexy.

Por otra parte Viton-Burga (2016) expresa que el contenido esencial de los
derechos fundamentales no se estudia 0 no se puede estudiar de forma

aislada, sino que la misma se encuentra vinculada a los principios y reglas
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de las normas, asi como la teoria de los limites y la teoria conflictivita de
los derechos fundamentales. (pdg. 183) Bajo esta premisa es necesario
indicar que los principios y las reglas no tienen la misma acepcion, dado
que estos primeros son criterios de optimizacion y mejora normativa para
Robert Alexy, o razén prima facie, mientras que los segundos componen
al ordenamiento normativo a partir de mandatos especificos que estriban

entre el cumplimiento o incumplimiento normativo (Borowski, 1997).

A las acepciones antes planteadas cabe adherir la de Avila (2011) para
quien por su forma, “las reglas son normas inmediatamente descriptivas,
primariamente retrospectivas y con pretension de divisibilidad y
comprension” que se aplican segun los conceptos, hechos, principios y la
norma vigente para cada caso, mientras que los principios al tener un alto
nivel de abstraccion son normas inmediatamente finalistas, primariamente
prospectivas y con pretension de complementariedad y parcialidad, de aqui
que ambos se apliquen de forma distinta segun criterios particulares como

la taxatividad o la interpretacion.

Este criterio puede coincidir con el de Alexy en la medida de que éste le
brinda a los principios una dimension del peso o importancia frente a otro
simil por su caracter optimizador, criterio en que no coinciden Atienza y
Ruiz (1991), debido a que para ellos no todos los principios tienden a
cumplirse, por lo que no todos son criterios de optimizacion, de aqui que
ellos dividan a los principios en dos lineas: a) las directrices o normas que
relacionan un hecho abierto con una solucién abierta, y b) principios per
se, que son normas que correlacionan un supuesto de hecho abierto con
una consecuencia cerrada, como estableceria el art. 11.2 o 66 CRE,

respecto a la igualdad.

En principio la teoria de contenido esencial de derechos debe de tender a
la imposibilidad de la reduccién de derechos en su fase absoluta y en la

posibilidad de reduccion en su fase relativa, siempre que la misma no
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suponga una trasgresion de derechos, sin embargo, a este debate
primigenio se suman las limitaciones-restricciones que tiene los derechos
fundamentales, (Alexy, 1993) entre los que se encuentran las restricciones
constitucionales, que se aplican con rango constitucional a los derechos
eminentemente constitucionales (Alexy, 1993, pdg. 274) a esto cabe
agregar una garantia del contenido esencial que recae en la limitacion para
restringir derechos sobremanera, mas aun porque la restriccion de
derechos fundamentales solo puede admitirse cuando los principios
contrapuestos tienen un mayor peso, lo que no sucede en el caso presente,
dado que el principio de igualdad, que opera de forma subjetiva como un
derecho, se encuentra amparado en el principio de legalidad, con lo que se
colige que son dependientes y superiores al mantenimiento de la disciplina

militar.

Por otro lado, la teoria de Principios, segiin De Fazio (2018) tiende a ser
ambigua y puede tener al menos tres explicaciones o teorias de referencia,
como las son las defendidas por: a) Dworking (1997) respecto a que los
principios son una especie de normas juridicas cuya validez depende del
contenido sustantivo de los mismos o la justicia y no de criterios
proporcionados por una regla de reconocimiento; b) Atienza y Ruiz (1996)
que indican que los principios son una especie de normas juridicas que
poseen propiedades logicas o estructurales que permiten distinguirlas de
las reglas y; c) Borowski (1997) que propone una teoria dogmaética
constitucional que indica que gran parte de las normas que prescriben

derechos deben de ser interpretadas como principios.

Asi también “De-Fazio hace una clara referencia a la dimension del peso
de los principios, de la cual carecen las reglas y que es un eje demarcado
ya por Dworkin que implica una evaluacion del peso de los principios
contradichos o sometidos a contradiccion, sin que ello vaya en desmedro

de la existencia del principio “perdedor”, sino mas bien estableciendo un
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rango de significancia en determinados casos” (Parrales-Chalen, J. (2021,

p. 1579).
2.3 Bases conceptuales

2.3.1 Derecho disciplinario militar
2.3.1.1 Definiciones

El derecho disciplinario militar basa su existencia en la potestad
disciplinaria originada en la Constitucion, potestad mediante la
cual, el Estado puede sancionar al funcionario publico, sujeto a
una relacion de subordinacion, que no haya cumplido con los
preceptos y reglas de las normas especificas que regulan la
actividad (Jordan, 2019).

Como naturaleza juridica, el derecho disciplinario militar es
reconocido como una subrama del Derecho Militar y sus normas
se encuentran orientadas a regular la disciplina frente a la
comision de infracciones disciplinarias. Dicha ley busca prevenir
las infracciones de caracter disciplinario en que pudiera incurrir
el Personal Militar (Jordan, 2019).

Tal y como se establece en el Decreto Supremo Nro. 001-2010-
DE/SG la disciplina militar permite al subordinado adecuar su
comportamiento a las exigencias militares, permitiéndole al
superior del subordinado obtener a cabalidad el fiel cumplimiento
de las 6rdenes a traves de misiones. Los medios sancionadores en
caso de un eventual incumplimiento a su deber u obligacion se
aplicaran en caso de quebrantamiento de la disciplinar militar.
Asimismo, para la aplicacion de una sancion disciplinaria es
necesario tener en consideracion lo dispuesto en el articulo 139°
de la Constitucién Politica, asimismo, los derechos inherentes a

la persona humana, de tal forma que, al distinguirse de una
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persona civil, también se encuentre protegidos por los derechos
que le confiere la Carta Fundamental (Berrospi, 2019).

Para Martinez (1977, p. 215) sefala que la disciplina militar, “es
la expresion de aquella obediencia al ordenamiento juridico y a
las 6rdenes superiores, que permite el cumplimiento de los fines
y funciones de las instituciones armadas y que funciona como un
factor moral y funcional que dota de unidad, cohesion y
coherencia a la actividad militar”. Definiciéon comun y similar a

la adoptada por las instituciones militares latinoamericanas.

La Ley 836 de 2003, Reglamento de Régimen Disciplinario para
las Fuerzas Militares, hace una clara explicacion de lo que es la

disciplina para el estamento militar cuando manifiesta que:

La disciplina, condicidn esencial para la existencia de toda fuerza
militar, consiste en mandar y obedecer dentro de las atribuciones
del superior y las obligaciones y deberes del subalterno;
contrarresta los efectos disolventes de la lucha, crea intima
cohesion y permite al superior exigir y obtener del subalterno que
las oOrdenes sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacion.
Implica la observancia de las normas y érdenes que consagra el
deber profesional. (Ley 836, 2003, art. 17).

Definicion que lleva implicita la obediencia, bajo la premisa de
unas ordenes dictadas con estricta observacion de la Constitucion,

las leyes y las normas que rigen la carrera profesional militar.

Cualquiera que sea la construccion de ideas acerca del tema de la
disciplina, implicara que esta supone la existencia de un orden
normativo y jerarquico, mediante el cual se obliga a otros a
realizarla con obediencia, trayendo como consecuencia logica el

hecho de que se deba buscar como el Estado, en su ordenamiento
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legal en materia militar, exige el cumplimiento de las normas, con
disciplina. De tal manera, que la ley penal militar permita
sancionar los actos militares irregulares, en defensa de esta como
un bien juridico (Vasquez, & Gil, 2016).

2.3.2 Dimensiones

2321

2.3.2.2

2.3.2.3

Legalidad

La legalidad es un principio juridico de derecho positivo y de
ciencia politica con repercusiones en el derecho internacional,
que se conceptualiza como el cumplimiento estricto de la
normatividad para determinado acto de gobierno, el cual se
manifiesta en politicas, estrategias, acciones y leyes, y en la
aproximacion a la ciudadania con los actos administrativos y
actos de administracion que formula la gerencia del Estado
(Tamayo, 2021).

Solo se pueden imponer las sanciones previstas en la Ley de
régimen disciplinario militar, por infraccion tipificada en esta

(Congreso de la Republica, 2007).
Tipicidad

La tipicidad es aquella descripcién que hace el legislador de la
conducta que debe adoptar el servidor pablico o particular que

ejerza funciones publicas (Gomez & Sanchez, 2009).

Solo se consideran infracciones disciplinarias, las acciones u
omisiones definidas como tales en la Ley (Congreso de la
Republica, 2007).

Culpabilidad

La culpabilidad es, en consecuencia, el simple reproche que se

le hace al sujeto imputable por haber actuado de manera tipica
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y antijuridica cuando podia y debia actuar, como el derecho se
lo exigia (Acosta, 2014).

2.3.3 Derecho penal militar

2331

2.3.3.2

Definiciones

Autores como Querol y Duran (1986, p. 7) lo han definido como
“el conjunto de disposiciones legales que regulan la
organizacion, las funciones y el mantenimiento de las
instituciones armadas, para el cumplimiento de sus fines, en

orden a la defensa y servicio de la patria”.

A suvez Venditti (1978, p. 25) senala que: “La ley penal militar
es especial porque es complementaria de la ley penal comin y
tal especialidad deriva del hecho de que la ley penal militar tiene

como finalidad la tutela de intereses juridicos especiales”.

Para Mezger (1958, p. 13), es el “conjunto de normas juridicas
que vinculan la pena como consecuencia juridica, a un hecho

cometido en el ambito militar”.

A decir Calderdn (1985, p. 917) el Derecho Penal militar es: “un
Derecho Penal especial vinculado a la proteccién de los bienes

que justifica su existencia lo exige”.

Agregando a lo anterior Cabanellas (2000, p. 58), el Derecho
Penal Militar “Esta constituido por las normas y principios que

establecen los delitos por de los deberes del servicio”.

Dimensiones
2.3.3.2.1 Accidén

Son verbos tipicos en la redaccion de este delito
rechazar, impedir y obligar, que merecen un analisis

distinto por configurar igualmente distintas facetas
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del delito en referencia. Rechazar es también
rehusar, impugnar, repudiar, refutar, negarse a
cumplir, manifestacion que debe estar expresada
mediante una actitud gestual, comportamental o
verbal, acompafiada de la conducta omisiva, es
decir, del incumplimiento de la orden (Vésquez &
Gil, 2016).

Tipicidad

Navas (2003, p. 20) precisa la definicion de la
tipicidad manifestando que “es la descripcion
abstracta, clara, precisa y comprensible de la
conducta humana, realizada por el cuerpo
legislativo del Estado, como su primer elemento del

hecho punible y mecanismo de control social”.

Segun lo ensefia Galan (2010), con el tipo penal se
precisan las conductas que hacen una accion
prohibitiva porque perturban la convivencia pacifica
0 dafian los intereses de los individuos o de la
sociedad, ademas, tienen; entre otras, la funcion de
sistematizar las conductas delictivas segun
caracteristicas como la calidad de los sujetos o los
bienes juridicos afectados.

Antijuridicidad
Manifiesta el Codigo Penal Militar:

Articulo 17. Antijuridicidad. Para que una conducta
tipica sea punible se requiere que lesione 0 ponga

efectivamente en peligro, sin justa causa, el bien
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juridicamente tutelado por la ley penal (Ley 1407,
2010).

Culpabilidad

Martinez et al., (2012, p. 320) al referirse a la
culpabilidad en el &mbito penal manifiestan:

En un Estado respetuoso del fuero interno del
sujeto, queda claro que con culpabilidad penal
no se alude a un juicio moral sobre el autor, sino
a las condiciones que permiten exigirle
responsabilidad por un hecho individual
prohibido, no por su forma de ser o su ideologia

0 moral.

El Cddigo Penal Militar describe la culpabilidad en
el articulo 18, que “solo se podra imponer penas por
conductas realizadas con culpabilidad. Queda

erradicada toda forma de responsabilidad objetiva”

(Ley 1407, 2010).

La definicion remite exclusivamente a la conducta,
de manera que el operador judicial debera esclarecer
si en su ejecucion se present6 la culpa o el dolo,
ademas, deberd entender que dicha conducta es
exclusivamente personal, del fuero individual del
autor (Vasquez & Gil, 2016).

Reitera Galan (2010, p. 146) que: “La culpabilidad
es un concepto politico-juridico que pone al
individuo frente al Estado, para lo cual es
indispensable que exista el reconocimiento de su

autonomia e inocencia inherentes a su dignidad”.
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2.4 Bases filosoficas

El entendimiento de la disciplina se puede encontrar en multiples conceptos y
connotaciones. Ellas dependen de la profesion o ambito social de que se trate, pero
sobre todo del momento socio-historico en el cual surge dicha definicion (Cruz,
2008).

Ante la variedad de definiciones, es posible observar los diferentes conceptos que
tratan de explicar la relacion de la disciplina con el individuo. No se puede sefialar
una sola definicién, ni tomar alguna de ellas como una verdad absoluta y general;
por el contrario, al hacerlo se debe tomar en cuenta el tiempo, la profesion y el
contexto, los cuales incluyen a su vez aspectos culturales, econémicos, politicos

y sociales (Cruz, 2008).

De ello, el significado dependera de la corriente de que se trate, y desde luego del
momento socio-historico en el cual surge dicha definicion, tal como sucede en la
milicia y en los estados eclesiasticos quienes son rigurosos en la observacion de

las leyes y ordenamientos de su Institucién (Cruz, 2008).

Lo mas relevante de la disciplina militar, es que define las caracteristicas de las
instituciones militares, que son interiorizadas como norma social, es una de las
reglas que organiza y estructura a este conjunto de personas que juegan un papel
relevante en la sociedad militar en general; por su parte las leyes y reglamentos
militares, tienen por objeto mantener el orden y la disciplina militar en todos los
organismos de la fuerza aérea mexicana, asi como otras instituciones militares
(Cruz, 2008).

Este sistema es tan efectivo que puede influir de manera automatica sobre las
voluntades de cientos y miles de hombres, pero también se conoce histéricamente
las fallas que ha llegado a tener, en algun momento han existido hombres que se
han revelado ante esta situacion y han provocado que se rompa la disciplina, con

funestas consecuencias y es ahi donde nuevamente podemos observar al individuo
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militar que existe una linea muy delgada entre la disciplina de la obediencia y la
insubordinacién (Cruz, 2008).

Actualmente, la disciplina no solo se basa en la autoridad del superior y la
docilidad del subalterno instruido por la doctrina militar o por el castigo, sino que
ademas se refuerza por la esperanza que tiene el individuo de escalar la piramide
de las jerarquias militares, de esta forma, el autor sit0a la distribucion de rangos y
grados, que se refiere a que: “la disciplina, recompensa por el tnico juego de los
ascensos, permitiendo ganar rangos y puestos; castiga haciendo retroceder y
degradando. El rango por si mismo equivale a recompensa o a castigo”

(Reglamento General de Deberes Militarse, 1937, p. 5).

Entonces, la disciplina militar en relacion a los ascensos ejerce un poder discreto,
repartido y funcional, su concentracion sélo reside en la docilidad y la sumision
de aquellos sobre quienes se ejerce, captura los cuerpos, el tiempo y la vida del
individuo; en este caso, el sistema militar por todas sus caracteristicas se convierte
segun palabras de los propios militares, no solo en una profesion dentro de la cual
hay que desarrollar un trabajo, sino que se convierte en todo un sistema de vida,

y es verdad, sus caracteristicas lo vuelven dificil y absorbente (Cruz, 2008).

Es tan absorbente el medio militar que por una parte por medio de la costumbre
que producen los afios de servicio, el individuo termina aceptando su papel y se
convierte en parte del sistema construido para reproducir el modelo y repetirlo una
y otra vez (Cruz, 2008).

Por ello, la disciplina tiene su origen en la organizacién del individuo, como lo es
levantarse todos los dias temprano y estar listos para sus actividades a partir de las
seis de la mafana, cuadrarse ante cada superior con el que se encuentra (saludo
militar), marchar, hacer honores a la bandera, mantenerse en dptimas condiciones
fisicas, que les pasen revista de aseo personal y a su vestuario todos los dias, acudir
a sus academias y préacticas relacionadas con su desempefio militar, cortarse el
cabello una o dos veces por semana, dedicarse al aseo de sus alojamientos

militares, sin contar con la ayuda de una madre o esposa y un sinfin de rutinas
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mas, estas practicas, se encuentra llena de experiencias repetitivas que se vuelven
tediosas, aburridas y carentes de sentido a la vista y sentir de las personas que no

cuentan con formacion militar (Cruz, 2008).

Esto es posible mediante la educacion militar, la cual ensefia cual debe ser el
comportamiento del elemento militar y que es lo que se espera de el en un futuro
de acuerdo a la especialidad en la que se ha preparado y la jerarquia que le sea
otorgada; mas alld de ser simbolizado a través de la vigilancia, dentro del
panoptismo desempefia un rol destacado, dado que la disciplina militar ... se ha
convertido en una técnica de base para que el ejército exista, ya no con el tropel
de individuos, sino con una unidad que obtiene de ésta unidad misma un aumento
de fuerzas; la disciplina hace crecer la habilidad de cada cual, coordina estas
habilidades, acelera los movimientos, multiplica la fuerza de fuego, ensancha los
frentes de ataque sin disminuir su vigor, aumenta su capacidad de resistencia”
(Foucault, 1992, p. 213).

De todo lo anterior, en relacién a lo militar, la disciplina militar se forja y
fundamenta en la subordinacion, la obediencia, educacion que se fomenta en los
planteles militares; es decir, desde que el soldado esta en un cuartel, desempefia
un papel especifico de acuerdo a los intereses de la institucién, tal como asumir
actitudes y valores de manera inconsciente, irreflexivas, y hasta tradicionales,

interiorizando la educacion militar, donde ya no podra decir: “no puedo, no quiero,

0 no debo (Cruz, 2008).
Bases epistemoldgicas

Al defender el significado de disciplina como ethos, como disciplina personal,
como formacién del carécter y de la personalidad, no intentamos invalidar el
significado genuino de disciplina académica o cientifica, solo mostrar los limites
de ésta ultima cuando pretende abarcar la vida misma con criterios de eficiencia y
productividad, anulando el libre juego de la existencia que se regula por criterios
muy distintos a la universalidad tedrica y a la operatividad técnica. Cada decision

importante que tomamos en la vida es absoluta e inequivocamente nuestra, y por
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mas que esté mediada por creencias, conocimientos y prejuicios, Somos nosotros
quienes en la perentoriedad de tener que ser, en la ineludible soledad con la que
enfrentamos las circunstancias que nos acosan a diario y en lo irrepetible de las
situaciones, tenemos que obrar y decidir de acuerdo con lo que conviene en el
instante y de lo que en verdad somos y queremos ser, por encima de lo que teorias
abstractas y universales pretendan imponer como lo Unico verdadero. Y esto es
asi a pesar de que ademas haya personas que dejan en manos de "expertos”, de
adivinadores, de tecnocratas o de simulaciones técnicas, decisiones definitivas
para sus vidas: la eleccion de pareja o la salida a problemas intimos y econémicos,
que s6lo reclaman soluciones personales (Ospina, 2004).

El sentido de formacién disciplinar que nos interesa resaltar ahora se acerca
mucho a lo que por ella comprende Gadamer (1990), para quien la formacion
indica que el ser humano se ha formado un carécter, un espiritu, un modo de ser
después de un proceso de maduracién en la praxis de la vida, y ella no se consigue
solo con una disciplina o con un conjunto de disciplinas tedricas, que es a lo que
se reduce el sentido de formacion en las universidades. La formacion, como la ve
Gadamer (1990), incluso corresponde, en las ciencias del hombre o del espiritu,

"al significado de experimento en las ciencias naturales"”.

La disciplina del espiritu exige, entonces, una formacion que nos capacite para
obrar en beneficio de la sociedad; que nuestro modo de ser se manifieste como
una actitud, como aquello que a uno lo sostiene y lo lleva a sostenerse en lo que
es para favorecer el orden mundano en el que existe el hombre y su irrefrenable
impulso a transcenderlo, no s6lo con la razdn tedrica, sino también con la fantasia,
con las ilusiones, con las esperanzas y los deseos de que vivir la vida constituya
una experiencia cada vez mejor. Como es indiscutible que sin romper con las
determinaciones inmediatas y naturales, que sin la participacion comun en los
procesos del mundo y de la vida, no es posible llevar una existencia humana, ni se
puede acceder a la cultura, la formacién disciplinar significa, esencialmente,

"sacrificio de la particularidad en beneficio de la generalidad” y, en este sentido,
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el ascenso a la generalidad es una tarea propia de lo humano (Gadamer, 1984,
p.41), o, como afirma Herder, la formacion es un ascenso a la humanidad.

Ningun método, por tanto, suple la falta de dominio de una disciplina o la ausencia
de disciplina personal o investigativa; un método, por perfecto que sea, es indtil
cuando no corresponde a ningun verdadero problema, mientras que éste puede
habilitar al peor de los métodos; entonces més que asuntos de método, es menester
pensar en como disciplinar al hombre para que también eche mano de la sabiduria
del sentido comun antes que del conocimiento, y del conocimiento antes que de
la informacién que desde los medios masivos impone estilos de vida e imagenes
del hombre que nos extrafian de nuestro propio ser y que nos convierten en
apatridas de nosotros mismos; hasta el punto de que al impedirnos
autoreconocernos en nuestras propias obras, tenemos que entregarnos al consumo
y al trabajo despiadados para sentirnos vivos. El ascenso a la generalidad como
rasgo esencial de una disciplina debemos entenderlo, entonces, como el paso del
saber personal e individual, arbitrario a veces, al saber comun, a la sabiduria
practica de la cual todos podemos participar en beneficio de la existencia en
sociedad y no sélo como el paso a una generalidad y universalidad abstractas,
como la de la ciencia (Ospina, 2004).

De esta suerte la disciplina como la condicion moral, en expresion de Gadamer
(1984), de todo conocimiento y de toda ciencia, que no se puede aprender con
ningn método o ensefianza puramente escolar, que no se reduce a ningln
adiestramiento l6gico o capacitacién en destrezas técnicas, en repertorio de
acciones profesionales o en habilidades mentales para argumentar
"objetivamente"”, implica una serie de caracteristicas especiales, que la propia
disciplina, como plasmacién de una actitud moral, desarrolla, y en las cuales uno

vive cuando las ha formado en su caréacter, sin poderlas abandonar jamas.
Bases antropologicas

La educacién de manera general, significa un proceso mediante el cual se inculca

la cultura a los miembros jovenes de la sociedad, una cultura que obviamente les
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imponen las generaciones que les anteceden, una cultura llena de ideas
acumuladas, y de normas, de conocimientos técnicos y cientificos que en realidad
pertenecen no solo al circulo especializado que los resguarda y los amplia, sino de
la sociedad en su conjunto. La esencia de la educacion militar consiste en inculcar
a un individuo el acervo mental desarrollado por generaciones, a fin de llegar a la

esencia mas pura de la disciplina (Cruz, 2008).

Las teorias de Foucault (1992), hablan de la disciplina de la captacion y formacién
del soldado, asi como de la transformacion que sufre la disciplina a través del
tiempo; sin embargo, no abarcan el tema de la educacion y mucho menos un

estudio méas o menos profundo sobre la misma.

En cambio, Durkheim (2001, p. 49), nos dice sobre la educacion lo siguiente: “la
educacion es la accion ejercida por las generaciones adultas sobre aquéllas que no
han alcanzado todavia el grado de madurez necesario para la vida social. Tiene
por objeto el suscitar y desarrollar en el nifio un cierto numero de estados fisicos,
intelectuales y morales que exigen de él tanto la sociedad politica en su conjunto

como el medio ambiente especifico al que esta especialmente destinado,”.

Por lo que se deduce de esta teoria, que la educacién considerada desde un punto
de vista social, debe ser algo mas que una mera oportunidad de desarrollo, en
donde, el hombre como ser social tiene que aprender a desempefarse
adecuadamente en el contexto de interaccion, refiriéndose a la influencia que se
ejerce sobre la persona con el objetivo de comunicar o complementar

conocimientos, valores, formas de conducta y destrezas (Cruz, 2008).

La disciplina ha estado siempre vinculada con la educacion, de esta forma, se
relaciona con la educacion mas fuertemente en el siglo XVI11 continuado hasta el
siglo XIX; entonces, la disciplina tiene la funcion de establecer nuevos habitos de
orden, mesura, obediencia de la vida colectiva, asociandose por lo general, con
obediencia a una autoridad y a un estilo de vida que se caracteriza por imponer
privaciones, restricciones y limitaciones individuales, en beneficio de una

institucion, una idea o un programa. Asi es comun oir hablar de disciplina militar,
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disciplina monéstica o disciplina partidista, para mostrar la pertenencia a una
institucion (militar, religiosa o civil) a la cual se le debe la mayor obediencia, hasta
el extremo de que sus integrantes renuncian a la iniciativa y a la libertad individual

para someterse a las reglas y designios de la institucion (Cruz, 2008).

Debemos tener presente que no es posible hablar de ningun proceso educativo e
investigativo sin disciplina, pues este término, ademas de estar asociado al de
autoridad, ahora responde al sentido de concentracion, dedicacion, rigor,
entrenamiento y formacién de habitos investigativos para producir, aprender,
transmitir un saber; y como cada saber, entendido a la vez como disciplina
academica, tiene exigencias propias y atiende a un sector especifico de la realidad
requiere de conceptos, métodos, procedimientos y un lenguaje técnico particular,

la disciplina también consiste en la debida apropiacion de todos ellos (Cruz, 2008).

El téermino disciplina militar es muy utilizado en el &mbito educativo militar y
acerca de él también existen diversos puntos de vista, aunque no existe una
definicion exacta al respecto, conviene establecer un punto de partida para hacer
mas comprensible la idea que se tiene al respecto, una definicion del término
disciplina militar se entiende:* es la norma a que los militares deben sujetar su
conducta; tiene como bases la obediencia y un alto concepto del honor, de la
justicia y de la moral, y por objeto, el fiel y exacto cumplimiento de los deberes
que prescriben las Leyes y reglamentos militares” (Reglamento General de

Deberes Militarse, 1937, p. 5).

Ademas, se debe tener presente que la moral militar estéa relacionada con el respeto
a las leyes o normas que rigen la vida social, pero no las de orden juridico, sino
de aquellas que emanan del interior del ser humano. A esto hay que agregar la otra
acepcion de la palabra que habla de un orden en una institucion o en una profesion,

pero se concibe cierta union en las dos expresiones (Cruz, 2008).
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CAPITULO II1l. SISTEMA DE HIPOTESIS

3.1 Formulacion de hipotesis

3.1.1

3.1.2

Hipotesis general

Ha: El derecho disciplinario militar se relaciona con el derecho penal
militar en la regulacion del comportamiento del personal militar de la

2% Brigada de Infanteria, Huamanga - Ayacucho, afio 2020-2021.

Ho: El derecho disciplinario militar no se relaciona con el derecho penal
militar en la regulacion del comportamiento del personal militar de la

2% Brigada de Infanteria, Huamanga - Ayacucho, afio 2020-2021.

Hipotesis especificas

Hai: El derecho disciplinario militar en la dimension legalidad se
relaciona con el derecho penal militar en la regulacién del
comportamiento del personal militar de la 2% Brigada de Infanteria,

Huamanga - Ayacucho, afio 2020-2021.

Hoi: El derecho disciplinario militar en la dimensién legalidad no se

relaciona con el derecho penal militar en la regulacion del
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comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria,
Huamanga-Ayacucho, afio 2020-2021.

Haz: El derecho disciplinario militar en la dimension tipicidad se relaciona

Hoz:

con el derecho penal militar en la regulacion del comportamiento del
personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Huamanga -
Ayacucho, afio 2020-2021.

El derecho disciplinario militar en la dimensién tipicidad no se
relaciona con el derecho penal militar en la regulacién del
comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho, afio 2020-2021.

Has: El derecho disciplinario militar en la dimension culpabilidad se

Hos:

Variables

relaciona con el derecho penal militar en la regulacién del
comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho, afio 2020-2021.

El derecho disciplinario militar en la dimensién culpabilidad no se
relaciona con el derecho penal militar en la regulacién del
comportamiento del personal militar de la 2% Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho, afio 2020-2021.

Variable independiente

Derecho disciplinario militar.

Variable dependiente

Derecho penal militar.

Variable interviniente

Ninguna.
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D4: Culpabilidad

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
1.Tipos de sanciones Items
2.Clases de infracciones 01al 03
D1: Legalidad
3.Conducta reprochable
1. Descripcion conducta
sancionable
Items
2.Sancion con contenido
material 04 al 07
D2: Tipicidad 3Elementos  de la
infraccion  (accion u
omision)
V(1): DERECHO
DISCIPLINARIO 4.  Correlacion  entre
MILITAR conducta y sancién
1.Personalidad de las
penas
2.Imputacion por el hecho
D3: Culpabilidad
Items
08 al 09
1. Manifestacion de Items
. L voluntad
D1: Accion 2. Resultado 10al12
3. Relacidn de causalidad
1.Verbo rector
2.Circunstancias items
V(2): DERECHO | D2: Tipicidad 3.Elementos subjetivos 13al 16
PENAL
MILITAR 4.Elementos estructurales
1.Conducta antijuridica
2.Causas de justificacion
D3: Antijuridicidad items
17 al 18
1. Nexo entre conducta y items

sujeto

19 al 20
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2. Reprochabilidad

3.3 Definicién de términos operacionales

3.3.1

3.3.2

Derecho disciplinario militar.

Previene el cumplimiento de las obligaciones y deberes por parte del
personal militar establecidos en el ordenamiento legal de las Instituciones
Armadas.

Derecho penal militar.

Sanciona una conducta ilicita cometida por un militar o policia en situacién
de actividad, en acto de servicio o con ocasion de €l que atenta contra
bienes juridicos vinculados con la existencia, organizacion, operatividad o

funciones de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito

El estudio se pudo ejecutar al interior del &mbito de la ciudad de Huamanga,

teniendo como participantes al personal militar, 6rganos de Inspectoria y 6rgano

fiscal militar policial.

4.2 Tipo y nivel de investigacion

421

4.2.2

Tipo de investigacion

La investigacion fue observacional, ya que no hubo manipulacion de las

variables en estudio.

Asimismo, de tipo prospectiva en la linea de tiempo, es decir la

investigacion se realizo en el tiempo presente.
Y fue transversal, porque la medicién ha sido en un solo momento.
Nivel de investigacion

La investigacion tuvo el nivel de tipo relacional, ya que se midid la relacion

cuantitativa entre las variables en estudio.
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4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Descripcion de la poblacion

La poblacion estuvo constituida por 125 efectivos militares que prestan

servicios en la 22 Brigada de Infanteria - Huamanga.
4.3.2 Muestray método de muestreo
4.3.2.1 Muestra
Unidad de anélisis
Personal militar.
Tamafio de muestra

Para ello se ha considerado el calculo del tamafio muestral a

través de la siguiente formula:

n= Z2xPxQxN
e2(N-1)+Z2xPxQ

Donde:

Z2 =95% confiabilidad

P =50%

Q=1-P

e = error de estimacion en 5%

N = Poblacién

Calculo:

n= (1.96)° x 0.5 x 0.5 x 125
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(0,05)? (125-1) + (1.96)> x 0.5x 0.5
n= 52

En resumen, se ha trabajado con una muestra de 52 efectivos

militares.
4.3.2.2 Método de muestreo

Respecto al muestreo ha sido probabilistica de tipo aleatorio

simple.
4.3.3 Criterios de inclusion y exclusion

Como criterios que se han incluido en la seleccién de esta poblacion

fueron:
e Personal militar de sexo masculino y femenino.
o Personal de Oficiales, Supervisores, Técnicos y Sub Oficiales
e Personal militar que dieron su consentimiento informado.
Y, en la exclusién se tomaron los criterios siguientes:
e Personal militar que presentaron permiso de tipo temporal.
e Personal militar que con situacion de desercion.
e Personal de tropa de servicio militar
Tiempo del estudio
La ejecucion del estudio correspondié al periodo de tiempo del afio 2020 - 2021.
4.4 Disefio de investigacion

El disefio fue correlacional, con la esquematizacion siguiente:
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Donde:

M = Poblacién

X =Variable derecho militar disciplinario

y = Variable derecho penal militar

r= La relacion probable entre las variables

4.5 Técnicas e instrumentos.

451

45.2

Técnicas
Encuesta

Se utilizo la técnica de encuesta, la cual es una técnica destinada a obtener

datos de la poblacion de muestra.
Instrumentos
Cuestionario

El cuestionario estuvo conformado por dos secciones, una por los datos de
derecho disciplinario militar con nueve items y la otra seccion por la
variable derecho penal militar, compuesto por 11 items con respuestas de
Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Ni desacuerdo ni de

acuerdo (3), De acuerdo (4) y Totalmente de acuerdo (5) (Anexo 03).



51

45.2.1 Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos

En primer lugar, los instrumentos han sido validados en su
contenido por cinco especialistas en el tema, donde en general

hubo respuesta positiva para su inmediata aplicacion.

45.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de
datos

En la confiabilidad de los instrumentos se ha empleado el
coeficiente de alfa de Cronbach, hallando un coeficiente de

0,921, siendo este resultado de alta confiabilidad.

4.6 Técnica para el procesamiento y andlisis de datos

El protocolo del estudio fue viabilizado con los siguientes procesos:

a) Coordinacion documentada con los gestores de dicha institucién en estudio.
b) Asistencia técnica a encuestadores para un recojo éptimo de los datos.

c) Ejecucidn de prueba piloto para la validacién cuantitativa del instrumento.
d) Recojo de datos en el ambito de estudio en forma presencial.

e) Monitoreo de control de calidad de la informacion.

f) Resguardo de los instrumentos en estudio.
4.6.1 Tabulacion.

Respecto al plan de tabulacion se considero las tablas académicas como

también los graficos segln tipo de variable.

4.6.2 Analisis de datos
4.6.2.1 Analisis descriptivo

A nivel descripcion de los datos se empled la estadistica de

resumen como son las frecuencias y porcentajes.

4.6.2.2 Andlisis Inferencial.
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En el campo inferencial, la estadistica de prueba fue el coeficiente

de Rho de Spearman con un nivel de confianza del 5%.

En ambos analisis se empleé como herramienta el programa SPSS 25.0.

4.7 Aspectos éticos

Para el cumplimiento de la ética se emple6 el consentimiento informado en forma

individual.

CAPITULO V. RESULTADOS

5.1 Analisis descriptivo

Tabla 1. Percepcion del derecho disciplinario militar en la dimension legalidad del

personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021

Totalmente Ni
En desacuerdo De Totalmente
: en desacuerdo ni de acuerdo de acuerdo
Legalidad desacuerdo
acuerdo
N° 9% N° % N° 9% N° 9% N° %
Considera usted que los tipos
de sanciones son adecuadas 4 7,7 7 135 10 19,2 28 538 3 5,8
al hecho cometido?
Considera Ud. gue las clases
de infracciones disciplinarias 1 19 5 96 10 192 31 596 5 9.6
son adecuadas para controlar
la disciplina?
Considera Ud. que la
conducta reprochable es 2 38 10 192 10 19,2 23 442 7 135

debidamente sancionada por
el régimen disciplinario?

Fuente: Encuesta.
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Grafico 1. Porcentaje de personal militar segun percepcion del derecho

disciplinario militar en la dimension legalidad de la 22 Brigada de Infanteria, afio

2020-2021
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Se encontr6 que un 53,8% del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria

consideraron que los tipos de sanciones estan debidamente adecuadas al hecho

cometido; asimismo, el 59,6% del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria

consideraron que las clases de infracciones disciplinarias son adecuadas para

controlar la disciplina y un 44,2% consideraron que la conducta reprochable es

debidamente sancionada por el régimen disciplinario.

Tabla 2. Percepcion del nivel de derecho disciplinario militar en la dimensién

legalidad del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021

Legalidad Frecuencia %
Alto 30 57,7
Medio 16 30,8
Bajo 6 11,5
Total 52 100,0

Fuente: Encuesta.
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Grafico 2. Porcentaje de personal militar segin percepcion del nivel de derecho
disciplinario militar en la dimension legalidad de la 22 Brigada de Infanteria, afio
2020-2021
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Respecto al nivel de derecho disciplinario militar en la dimensién legalidad, la
mayoria del 57,7% el nivel fue alto, seguido del 30,8% de medio y algunos del
11,5% fue bajo.

Tabla 3. Percepcion del derecho disciplinario militar en la dimensién tipicidad

del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021

Totalmente Ni
En desacuerdo De Totalmente
A en desacuerdo ni de acuerdo de acuerdo
Tipicidad desacuerdo
acuerdo

N° % N° % N° % N° % N° %

Considera Ud. que en el
régimen disciplinario la
conducta sancionable esta
debidamente descrita?

38 12 231 15 288 19 365 4 7,7

Considera Ud. que la
sancién tiene un contenido
material que permite
conocer una conducta
sancionable antes de
realizarla?

1 19 8 154 12 231 25 481 6 115



Considera Ud. que los
elementos de la infraccion
disciplinaria (accién u

omisidn) son los adecuados

para determinar la
responsabilidad
disciplinaria?

Considera Ud. que los
6rganos de Inspectoria al
momento de establecer la
responsabilidad realizan
una debida correlacion
entre conducta y sancion?

212 30 57,7 4 1,7

36,5 18 346 2 3,8

Fuente: Encuesta.

Grafico 3. Porcentaje de personal militar segun percepcion del derecho
disciplinario militar en la dimension tipicidad de la 22 Brigada de Infanteria, afio
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El 36,5% del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria manifesto estar de

acuerdo que en el regimen disciplinario la conducta sancionable esta debidamente
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descrita, del mismo modo, el 48,1% del personal militar de la 22 Brigada de
Infanteria consideraron que la sancion tiene un contenido material que permite
conocer una conducta sancionable antes de realizarla, el 57,7% del personal
militar de la 22 Brigada de Infanteria consideraron que los elementos de la
infraccion disciplinaria (accién u omision) son los adecuados para determinar la
responsabilidad disciplinaria y el 36,5% del personal militar de la 22 Brigada de
Infanteria indico estar en ni desacuerdo ni de acuerdo en relacion a que los érganos
de Inspectoria al momento de establecer la responsabilidad realicen una debida

correlacion entre conducta y sancion.

Tabla 4. Percepcion del nivel de derecho disciplinario militar en la dimension

tipicidad del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021

Tipicidad Frecuencia %
Alto 23 44,2
Medio 22 42,3
Bajo 7 13,5
Total 52 100,0

Fuente: Encuesta.

Grafico 4. Porcentaje de personal militar segun percepcién del nivel de derecho
disciplinario militar en la dimension tipicidad de la 22 Brigada de Infanteria, afio
2020-2021
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En razon al nivel de derecho disciplinario militar en la dimension tipicidad, un

buen porcentaje del 44,2% indicé nivel alto, seguido del 42,3% de medio y

algunos del 13,5% fue bajo.

Tabla 5. Percepcidn del derecho disciplinario militar en la dimensién culpabilidad

del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021.

Totalmente Ni
en En desacuerdo De Totalmente
Culpabilidad desacuerdo desacuerdo acnulecizo acuerdo de acuerdo
N° % N° % N° % N° % N° %
Considera Ud. que en el
régimen disciplinario 1 19 2 38 10 192 35 673 4 77
responde por la infraccion ’ ’ ’ ' '
quien la cometié?
Considera Ud. que en el
régimen disciplinario se hace 19 7 135 12 231 29 558 3 53

una debida imputacion por el
hecho?

Fuente: Encuesta.
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Grafico 5. Porcentaje de personal militar segin percepcion del derecho disciplinario
militar en la dimension culpabilidad de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021
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El 67,3% del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria consideraron que en
el régimen disciplinario responde por la infraccion quien la cometid y el 55,8%
del personal militar de la 2% Brigada de Infanteria consideraron que en el régimen

disciplinario se hace una debida imputacion por el hecho.

Tabla 6. Percepcion del nivel de derecho disciplinario militar en la dimension

culpabilidad del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021

Culpabilidad Frecuencia %
Alto 32 61,5
Medio 17 32,7
Bajo 3 5,8
Total 52 100,0

Fuente: Encuesta.
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Grafico 6. Porcentaje de personal militar segiin percepcion del nivel de derecho
disciplinario militar en la dimensién culpabilidad de la 22 Brigada de Infanteria,
afio 2020-2021
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Concerniente al nivel de derecho disciplinario militar en la dimension
culpabilidad, la mayoria del 61,5% el nivel fue alto, seguido del 32,7% de medio
y algunos del 5,8% fue bajo.

Tabla 7. Percepcion del derecho disciplinario militar del personal militar de la 22
Brigada de Infanteria, afio 2020-2021
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Derecho disciplinario militar Frecuencia %
Alto 30 57,7
Medio 15 28,8
Bajo 7 13,5

Total 52 100,0

Fuente: Encuesta.

Grafico 7. Porcentaje de personal militar segin percepcion del derecho disciplinario
militar de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021
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En general, en relacion al nivel de derecho disciplinario militar, la mayoria del
57,7% del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria indico nivel alto, seguido
del 28,8% de medio y algunos del 13,5% de bajo.

Tabla 8. Percepcion del derecho penal militar en la dimension accion del personal
militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021

Totalmente Ni
., En desacuerdo De Totalmente
Accidn en .
desacuerdo ni de acuerdo de acuerdo
desacuerdo

acuerdo




%

%

No

% N° % N°

%

61

Considera Ud. que la
conducta del personal militar
es sancionada debidamente
por el derecho penal militar

Considera Ud. que la pena

es la consecuencia del

resultado producido por un

hecho ilicito?

Considera Ud. Que entre el

hecho ilicito y el delito de
funcion existe relacién de

causalidad

1,9

3,8

1,9

15,4

3,8

154

18

14

346 22 423 3

115 37 712 5

269 25 481 4

5,8

9,6

7,7

Fuente: Encuesta.

Grafico 8. Porcentaje de personal militar segin percepcion del derecho penal

militar en la dimension accion de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021
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El 42,3% del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria consideraron que la

conducta del personal militar es sancionada debidamente por el derecho penal

militar, el 71,2% estuvieron de acuerdo que la pena es la consecuencia del

resultado producido por un hecho ilicito y el 48,1% consideraron que entre el

hecho ilicito y el delito de funcidn existe relacion de causalidad.
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Tabla 9. Percepcion del nivel de derecho penal militar en la dimensidn accion del
personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021

Accion Frecuencia %
Alto 25 48,1
Medio 23 44,2
Bajo 4 7,7

Total 52 100,0

Fuente: Encuesta.

Grafico 9. Porcentaje de personal militar segun percepcién del nivel de derecho

penal militar en la dimension accion de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021
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En lo que respecta al nivel de derecho penal militar en la dimensién accion la
mayoria del 48,1% el nivel fue alto, seguido del 44,2% de medio y algunos del
7,7% fue bajo.

Tabla 10. Percepcion del derecho penal militar en la dimension tipicidad del

personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021
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Totalmente Ni
En desacuerdo De Totalmente
en desacuerdo ni de acuerdo de acuerdo
Tipicidad desacuerdo
acuerdo
N° % N° 9% N° % N % N° %

Considera Ud que el verbo
rector en los tipos penales 1 19 13 250 19 365 17 32,7 2 3,8
esta debidamente descrito?

Considera Ud. que las
circunstancias del hecho en la
descripcidn del tipo penal 1 19 9 173 20 385 19 365 3 58
estan debidamente
establecidas?

Considera Ud. que los
elementos subjetivos del tipo
penal estan debidamente 1 1,9 7 135 14 269 26 500 4 7,7
adecuados al incumplimiento
de los deberes militares?

Considera Ud. que los
elementos estructurales
(sujeto activo sujeto pasivo) 1 19 7 135 17 327 24 462 3 58

estan debidamente
delimitados en el delito de
funcion?

Fuente: Encuesta.

Grafico 10. Porcentaje de personal militar segin percepcion del derecho penal

militar en la dimensidn tipicidad de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021.
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El 36,5% mostré su neutralidad al estar ni desacuerdo o ni de acuerdo con relacion
a que el verbo rector en los tipos penales estd debidamente descrito, y 38,5%
también mostrd su neutralidad al estar ni desacuerdo o ni de acuerdo a que las
circunstancias del hecho en la descripcion del tipo penal estan debidamente
establecidas, el 50% del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria estuvieron
de acuerdo que los elementos subjetivos del tipo penal estdn debidamente
adecuados al incumplimiento de los deberes militares y el 46,2% del personal
militar de la 22 Brigada de Infanteria estuvieron de acuerdo que los elementos
estructurales (sujeto activo sujeto pasivo) estan debidamente delimitados en el

delito de funcion.

Tabla 11. Percepcién del nivel de derecho penal militar en la dimensién tipicidad
del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021

Tipicidad Frecuencia %
Alto 22 42,3
Medio 22 42,3
Bajo 8 15,4
Total 52 100,0

Fuente: Encuesta.
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Grafico 11. Porcentaje de personal militar segin percepcion del nivel de derecho

penal militar en la dimension tipicidad de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-

2021.
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Con respecto al nivel de derecho penal militar en la dimension tipicidad el 42,3%

el nivel fue alto y medio, cada unay algunos del 15,4% fueron bajo.

Tabla 12. Percepcion del derecho penal militar en la dimensién antijuridicidad del

personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021

Totalmente Ni
En desacuerdo De Totalmente
en d d ni de acuerdo de acuerdo
Antijuridicidad desacuerdo esacuerao
acuerdo
N 9% N° % N° % N° % N° %
Considera que la conducta
antijuridica esta debidamente
) 1 19 10 192 12 231 25 481 4 7,7
regulada en el delito de
funcion?
Considera que las causas
de justificacion son 2 38 9 173 12 231 26 500 3 58

adecuadas para eximir de la
responsabilidad penal?

Fuente: Encuesta.
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Grafico 12. Porcentaje de personal militar segun percepcion del derecho penal
militar en la dimension antijuridicidad de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-
2021.
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El 48,1% del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria estuvieron de acuerdo
que la conducta antijuridica estad debidamente regulada en el delito de funcion y
el 50% del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria estuvieron de acuerdo
que las causas de justificacion son adecuadas para eximir de la responsabilidad

penal.

Tabla 13. Percepcion del nivel de derecho penal militar en la dimension
antijuridicidad del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021.

Antijuridicidad Frecuencia %
Alto 29 55,8
Medio 12 23,1
Bajo 11 21,2
Total 52 100,0

Fuente: Encuesta.
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Grafico 13. Porcentaje de personal militar segin percepcion del nivel de derecho
penal militar en la dimension antijuridicidad de la 22 Brigada de Infanteria, Afio
2020-2021.
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En funcion al nivel de derecho penal militar en la dimensién antijuridicidad la
mayoria del 55,8% el nivel fue alto, seguido del 23,1% de medio y algunos del

21,2% fue bajo.

Tabla 14. Percepcién del derecho penal militar en la dimensién culpabilidad del

personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021.

Totalmente Ni
En desacuerdo De Totalmente
en d do ni de acuerdo de acuerdo
Culpabilidad desacuerdo 0o acUer
acuerdo

N % N° % N° 9% N° % N° %

Considera que existe un
adecuado nexo entre la
conducta antijuridica y el 1 1,9 5 96 16 308 26 500 4 7,7
sujeto en el delito de
funcion?

Esta de acuerdo que la
reprochabilidad por el hecho
cometido tiene un mejor 1 1,9 8 154 16 308 23 442 4 7,7
tratamiento en el delito de
funcion?

Fuente: Encuesta.
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Grafico 14. Porcentaje de personal militar segin percepcion del derecho penal
militar en la dimension culpabilidad de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021.
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El 50% del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria estuvieron de acuerdo
que existe un adecuado nexo entre la conducta antijuridica y el sujeto en el delito
de funcién y el 44,2% estuvieron de acuerdo que la reprochabilidad por el hecho

cometido tiene un mejor tratamiento en el delito de funcion.

Tabla 15. Percepcion del nivel de derecho penal militar en la dimension
culpabilidad del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021.
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Culpabilidad Frecuencia %
Alto 27 51,9
Medio 19 36,5
Bajo 6 115
Total 52 100,0

Fuente: Encuesta.

Grafico 15. Porcentaje de personal militar seguin percepcion del nivel de derecho
penal militar en la dimension culpabilidad de la 22 Brigada de Infanteria, afio
2020-2021.
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Respecto al nivel de derecho penal militar en la dimension culpabilidad la mayoria
del 51,9% el nivel fue alto, sequido del 36,5% de medio y algunos del 11,5% fue

bajo.

Tabla 16. Percepcion del nivel de derecho penal militar del personal militar de la
22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021.
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Derecho penal militar Frecuencia %
Alto 27 51,9
Medio 17 32,7
Bajo 8 15,4
Total 52 100,0

Fuente: Encuesta.

Grafico 16. Porcentaje de personal militar segin percepcion del nivel de derecho
penal militar de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-2021.
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En general, en lo que respecta al nivel de derecho penal militar, la mayoria del
51,9% el nivel fue alto, seguido del 32,7% de medio y algunos del 15,4% fueron

bajo.

5.2 Anadlisis inferencial y/o contrastacion de hipétesis

Tabla 17. Relacion entre el derecho disciplinario militar en la dimensién legalidad
y el derecho penal militar del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio
2020-2021.
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Derecho penal militar
VARIABLES

Rho de Spearman Significancia

Legalidad 0,95 0,000

Fuente: Encuesta.

Grafico 17. Dispersion de puntos entre el derecho disciplinario militar en la
dimension legalidad y el derecho penal militar del personal militar de la 22 Brigada
de Infanteria, afio 2020-2021.
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Respecto a la relacion entre el derecho disciplinario militar en la dimension
legalidad y el derecho penal militar del personal militar de la 22 Brigada de
Infanteria en estudio, se encontrd que el coeficiente de correlacién de Rho de
Spearman de 0,95 y una P<0,000, indicando significancia estadistica, es decir,

estas variables se relacionan significativamente.

En relacion a la dispersion de los puntos, se observa una correlacion positiva

ascendente, donde podemos asumir que mientras el derecho disciplinario militar
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en la dimension legalidad crece o aumenta también lo hace el derecho penal

militar del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria.

Tabla 18. Relacion entre el derecho disciplinario militar en la dimensién tipicidad
y el derecho penal militar del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio
2020-2021.

Derecho penal militar
VARIABLES

Rho de Spearman Significancia

Tipicidad 0,99 0,000

Fuente: Encuesta.

Grafico 18. Dispersion de puntos entre el derecho disciplinario militar en la
dimensién tipicidad y el derecho penal militar del personal militar de la 22 Brigada
de Infanteria, afio 2020-2021.
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En razon a la relacion entre el derecho disciplinario militar en la dimensién
tipicidad y el derecho penal militar del personal militar de la 22 Brigada de
Infanteria en estudio, se encontré que el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman de 0,99 y una P<0,000, indicando significancia estadistica, es decir,

estas variables se relacionan significativamente.

En relacion a la dispersion de los puntos, se observa una correlacion positiva
ascendente, donde podemos asumir que mientras el derecho disciplinario militar
en la dimension tipicidad crece o aumenta también lo hace el derecho penal militar

del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria.

Tabla 19. Relacion entre el derecho disciplinario militar en la dimension
culpabilidad y el derecho penal militar del personal militar de la 22 Brigada de
Infanteria, afio 2020-2021.

Derecho penal militar
VARIABLES

Rho de Spearman Significancia

Culpabilidad 0,92 0,000

Fuente: Encuesta.

Grafico 19. Dispersion de puntos entre el derecho disciplinario militar en la
dimension culpabilidad y el derecho penal militar del personal militar de la 22
Brigada de Infanteria, afio 2020-2021.
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Concerniente a la relacidn entre el derecho disciplinario militar en la dimension
culpabilidad y el derecho penal militar del personal militar de la 22 Brigada de
Infanteria en estudio, se encontrd que el coeficiente de correlacién de Rho de
Spearman de 0,92 y una P<0,000, indicando significancia estadistica, es decir,

estas variables se relacionan significativamente.

En relacion a la dispersion de los puntos, se observa una correlacion positiva
ascendente, donde podemos asumir que mientras el derecho disciplinario militar
en la dimension culpabilidad crece o aumenta también lo hace el derecho penal

militar del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria.

Tabla 20. Relacidn entre el derecho disciplinario militar y el derecho penal militar

del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, Afio 2020-2021.

Derecho penal militar
VARIABLES

Rho de Spearman Significancia

Derecho disciplinario militar 0,99 0,000

Fuente: Encuesta.
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Grafico 20. Dispersion de puntos entre el derecho disciplinario militar y el
derecho penal militar del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, afio 2020-
2021.
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Y, en cuanto a la relacion entre el derecho disciplinario militar y el derecho penal
militar del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria en estudio, se encontro
que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,99 y una P<0,000,
indicando significancia estadistica, es decir, estas variables se relacionan

significativamente.

En relacion a la dispersion de los puntos, se observa una correlacion positiva
ascendente, donde podemos asumir que mientras el derecho disciplinario militar
crece 0 aumenta también lo hace el derecho penal militar del personal militar de

la 22 Brigada de Infanteria.

Discusién de resultados

Los resultados del estudio muestran que el derecho disciplinario militar se
relaciona significativamente con el derecho penal militar en la regulacion del
comportamiento del personal militar en estudio, con p=0,000. Asimismo, el
derecho penal militar se relaciona significativamente con las dimensiones del
derecho disciplinario militar como legalidad (p=0,000), tipicidad (p=0,000) y
culpabilidad (p=0,000).
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Ramos (2015) quien pone en evidencia que la Privacion de la Libertad se aplica
inadecuadamente mediante sanciones administrativas, las cuales son un
mecanismo de violacion del derecho Fundamental de la libertad personal. El
derecho a la Libertad Personal, es un derecho reconocido y protegido por nuestra
Constitucion, y este no puede ser vulnerado ni restringido salvo tres actos
claramente fijados en la propia Constitucién y en el Reglamento del Congreso, sin
embargo las Sanciones Administrativas Disciplinarias, que ni siquiera estan
contenidas en Resoluciones Administrativas, pueden vulnerar por si solas estas
amenazando este derecho fundamental, que ninguna autoridad administrativa
publica se atreveria a soslayar. Este derecho a sancionar administrativamente,
puede ser realizado por cualquier personal militar que ostente mayor nivel
jerarquico que el personal sancionado. No existiendo en las Fuerzas Armadas una
autoridad administrativa envestida con las atribuciones de regular las faltas
administrativas dentro de un especial procedimiento, y determine al final el nivel

de la sancioén.

Zarabanda-Suéarez, D. M. (2020) informa que el derecho disciplinario y el derecho
penal tienen profundas diferencias dogmaticas que se reflejan en sus respectivas
formulaciones normativas. Entre dichas diferencias, la principal es que el régimen
penal tiene como propdsito la proteccidn de bienes juridicos dispuestos en normas
objetivas de valoracién que fijan un ideal comun establecido por la comunidad,
mientras el derecho disciplinario busca definir modelos de conducta para
destinatarios especificos a partir de normas subjetivas de determinacion, cuyo

incumplimiento da lugar a sanciones.

En el mismo sentido, los legisladores identificaron correctamente que las normas
penales estaban dirigidas a la proteccion de bienes juridicos al indicar que la regla
hacia caer en manos de los agentes de la Fuerza Publica la proteccion real y
efectiva de los intereses juridicos conforme a la Constitucion y la ley. Pero cabe
recordar que, pese a lo sostenido antes sobre los deberes personales e
impersonales, en el Estado social de derecho colombiano la pena tiene no solo un

fin retributivo, sino persuasivo, razon por la cual las normas de determinacion
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pueden tener eco en reglas penales; pero las normas objetivas de valoracion no
deben reflejarse en las disciplinarias, que solo se enfocan el establecimiento de

modelos de conducta (Zarabanda-Suéarez, 2020).

Por su parte, Barboza (2022) aclara que los resultados revelaron que la aplicacion
del régimen disciplinario tiene relacion con la vulneracién de los derechos
fundamentales de libertad de expresion, derecho de asociacién, incluso derecho
de peticion de manera individual de parte de los efectivo militares y policiales,
también, fueron recurrentes la vulneracion del derecho a la motivacion de

resoluciones administrativas, derecho a la igualdad, entre otros.

Asimismo, Baldeon (2022) reporta que existen relaciones significativas entre el
conocimiento de las condiciones juridicas que permiten imputar la
responsabilidad penal por omision impropiay el conocimiento sobre la misma que
tiene el personal militar que ejerce un cargo militar designado por el Comando del
Ejército. Por tanto, al estar presente un marco juridico claro que permita establecer
los limites de la responsabilidad penal, mejor sera la actuacion de los militares
ante acciones u omisiones propias o impropias que pudiesen llevarlos a ser

imputados penalmente.

Por altimo, en cuanto a las limitaciones del estudio, es necesario precisar que la
principal limitacion es el tipo de disefio, pues su transversalidad exceptla una
evaluacion de temporalidad y causalidad entre las variables evaluadas. Otro rasgo
limitante puede atribuirse al uso de instrumentos documentales que contienen
informacion referida por el participante, no siendo factible verificar la veracidad

de la informacién que ha sido otorgada por los participantes.
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5.4 Aporte cientifico de la investigacion

Como consecuencia de la investigacion y de la revision de la bibliografia tanto
doctrinaria como jurisprudencial me permito en proponer que en la delimitacion
entre el derecho disciplinario militar y derecho penal militar los operadores
administrativos y 6rgano fiscal al momento de determinar la presunta comision de
una infraccion disciplinaria deben tener en cuenta el principio de ilicitud
sustancial, lo que evitara erroneas interpretaciones como se vienen suscitando; y
en el 6rgano de investigacion fiscal debe efectuarse la debida calificacion atendiendo

la gravedad del hechos cometido haciendo la valoracion respectiva.
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CONCLUSIONES

El derecho disciplinario militar se relaciona significativamente con el derecho
penal militar en la regulacion del comportamiento del personal militar de la 22
Brigada de Infanteria, con p=0,000.

Asimismo, el derecho disciplinario militar en la dimension legalidad se relaciona
significativamente con el derecho penal militar en la regulacion del
comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, con p=0,000.
El derecho disciplinario militar en la dimension tipicidad se relaciona
significativamente con el derecho penal militar en la regulacion del
comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, con p=0,000.
Y, el derecho disciplinario militar en la dimension culpabilidad se relaciona
significativamente con el derecho penal militar en la regulacion del

comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria, con p=0,000.
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SUGERENCIAS

Que el personal de operadores debe tener en cuenta los principios del derecho
administrativo disciplinario, en especial el de ilicitud sustancial a fin de
determinar la infraccion disciplinaria presuntamente cometida, la misma que debe
guardar relacion con la funcién administrativa que realiza el personal militar
evitando inmiscuirse en su vida privada.

Que debe hacerse una valoracion de los hechos previa a una apertura de una
investigacion teniendo en cuenta la gravedad de estos y su relacién con el delito
de funcion a fin de evitar duplicidad de investigaciones.

Realizar una campafa de sensibilizacion y concientizacion entre los miembros del
Fuero Militar Policial y de las Fuerzas Militares y Policiales a fin de que se
conozcan sus derechos y los limites de sus obligaciones en el marco de los
Derechos Humanos.

Es necesario implementar un Ente Administrativo dentro de los Institutos
Armados que revise las sanciones que se impongan, a fin de eliminar cualquier
animo subjetivo que pueda afectar la objetividad en resolver la imposicion de una

Sancion Administrativo Disciplinario.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADOR | METODOLOGIA
1.Tipos de | METODO
GENERAL GENERAL GENERAL , sanciones Hipotético
¢Cual es la relacion entre | Determinar la relacién | Ha: El derecho disciplinario militar se DIMENSION (1) deductivo
el derecho disciplinario | entre el derecho | relaciona con el derecho penal militar 2.Clases de
. T - o . VARIABLE (1 LEGALIDAD : ;
militar y el derecho penal | disciplinario militar y el | en la regulacién del comportamiento @) infracciones TIPO

militar en la regulacion
del comportamiento del
personal militar de la 22
Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021?

ESPECIFICOS

PE1:

¢Cual es la relacién entre
el derecho disciplinario
militar en la dimensién
legalidad y el derecho

penal militar en la
regulacion del
comportamiento del

personal militar de la 22
Brigada de Infanteria,

derecho penal militar en
la regulacion del
comportamiento del
personal militar de la 22
Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021

ESPECIFICOS

OE1:

Establecer la relacion
entre el derecho

disciplinario militar en la
dimensién legalidad vy el
derecho penal militar en
la regulacion del
comportamiento del
personal militar de la 22
Brigada de Infanteria,

del personal militar de la 22 Brigada de
Infanteria, Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021.

Ho: EIl derecho disciplinario militar
no se relaciona con el derecho penal
militar en la regulacion  del
comportamiento del personal militar
de la 2* Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho, afio 2020-
2021.

ESPECIFICAS

Hal:

El derecho disciplinario militar en la
dimensién legalidad se relaciona con
el derecho penal militar en la
regulacion del comportamiento del
personal militar de la 22 Brigada de

DERECHO
DISCIPLINARIO
MILITAR

3.Conducta
reprochable

DIMENSION (2)
TIPICIDAD

1.Descripcion
conducta
sancionable

2.Sancion
contenido
material

con

3. Elementos de la
infraccion (accién
u omisién)

4. Correlacién entre
conducta y
sancion

DIMENSION (3)
CULPABLIDAD

1.Personalidad de
las penas

Observacional
Prospectivo
Transversal

NIVEL
Relacional

DISENO
Correlacional

POBLACION
125 Personal militar

MUESTRA
52 Personal militar

TECNICA
Encuesta

INSTRUMENTO
Cuestionario
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Texto tecleado
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Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021?

PE2

¢Cual es la relacion entre
el derecho disciplinario
militar en la dimension
tipicidad y el derecho
penal militar en la
regulacion del
comportamiento del
personal militar de la 22
Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021?

PE3

¢Cual es la relacién entre
el derecho disciplinario
militar en la dimension
culpabilidad y el derecho
penal militar en la
regulacion del
comportamiento del
personal militar de la 22
Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021?

Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021

OE2:

Evaluar la relacion entre
el derecho disciplinario
militar en la dimension
tipicidad y el derecho
penal militar en la
regulacion del
comportamiento del
personal militar de la 22
Brigada de Infanteria,
Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021

OE3:
Medir la relacién entre el
derecho disciplinario

militar en la dimension
culpabilidad y el derecho
penal militar en la
regulacion del
comportamiento del
personal militar de la 22
Brigada de Infanteria,
Huamanga-Ayacucho,
afo 2020 - 2021

Infanteria, Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021.

Hol:

El derecho disciplinario militar en la
dimension legalidad no se relaciona
con el derecho penal militar en la
regulacion del comportamiento del
personal militar de la 22 Brigada de
Infanteria, Huamanga - Ayacucho,
afio 2020 - 2021.

Ha2: El derecho disciplinario militar
en la dimension tipicidad se relaciona
con el derecho penal militar en la
regulacion del comportamiento del
personal militar de la 22 Brigada de
Infanteria, Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021.

Ho2: El derecho disciplinario militar
en la dimensién tipicidad no se
relaciona con el derecho penal militar
en la regulacion del comportamiento
del personal militar de la 22 Brigada de
Infanteria, Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021.

Ha3: El derecho disciplinario militar
en la dimension culpabilidad se
relaciona con el derecho penal militar
en la regulacion del comportamiento
del personal militar de la 22 Brigada de

2.Imputacién por el
hecho

VARIABLE (2)

DERECHO
PENAL
MILITAR

DIMENSION (1)
ACCION

1. Manifestacion de
voluntad

2. Resultado

3.Relacion de
causalidad

DIMENSION (2)

1.Verbo rector

TIPICIDAD 2. Circunstancias
3.Elementos
subjetivos
4, Elementos
] estructurales
DIMENSION (3) | 1. Conducta
antijuridica
ANTIJURIDICI
DAD 2. Causas de

justificacién

DIMENSION (4)
CULPABILIDAD

1. Nexo entre
conducta y sujeto

2. Reprochabilidad
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Infanteria, Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021.

Ho3: El derecho disciplinario militar
en la dimension culpabilidad no se
relaciona con el derecho penal militar
en la regulacién del comportamiento
del personal militar de la 22 Brigada de
Infanteria, Huamanga - Ayacucho,
afio 2020-2021.




91
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ANEXO 02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

| &b escue

DOCTORADO EN DERECHO

ID: FECHA: [ /

TITULO: DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR Y DERECHO PENAL
MILITAR EN LA REGULACION DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL
MILITAR DE LA 22 BRIGADA DE INFANTERIA, ANO 2020-2021

OBJETIVO:

Determinar la relacion entre el derecho disciplinario militar y el derecho penal militar
en laregulacién del comportamiento del personal militar de la 22 Brigada de Infanteria,

Huamanga-Ayacucho, afio 2020-2021.
INVESTIGADOR: Santiago José Aroquipa Mamani
Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me
ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me
ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en
este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier
momento de la intervencidn (tratamiento) sin que me afecte de ninguna

manera.

Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:




ANEXO 03

INSTRUMENTOS

ENCUESTA

Instrucciones.
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La siguiente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion sobre la delimitacion

entre el derecho penal militar y el derecho disciplinario militar, afio 2020

La encuesta es andnima para lo cual solicitamos responder las siguientes preguntas de

la manera mas sincera posible, marcando con un aspa (X) la opcion que corresponda.

Gracias por su cooperacion

sancionada por el régimen disciplinario?
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VARIABLE: DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR

DIMENSION: LEGALIDAD

1. Considera usted que los tipos de sanciones son adecuadas ) 0) ) ) )

al hecho cometido?
2. Considera Ud. que las clases de infracciones disciplinarias ) ) ) ) )
son adecuadas para controlar la disciplina?
3. Considera Ud. que la conducta reprochable es debidamente
: P O O O] O] O

DIMENSION: TIPICIDAD




93

4. Considera Ud. que en el régimen disciplinario la conducta
sancionable esta debidamente descrita?

()

5. Considera Ud. que la sancion tiene un contenido material
que permite conocer una conducta sancionable antes de
realizarla?

()

6. Considera Ud. que los elementos de la infraccion
disciplinaria (accion u omisién) son los adecuados para
determinar la responsabilidad disciplinaria?

()

7. Considera Ud. que los 6rganos de Inspectoria al momento
de establecer la responsabilidad realizan una debida
correlacién entre conducta y sancion?

()

DIMENSION: CULPABLIDAD

B. Considera Ud. que en el régimen disciplinario responde por
la infraccion quien la cometid?

()

9. Considera Ud. que en el régimen disciplinario se hace una
debida imputacién por el hecho?

()

VARIABLE: DERECHO PENAL MILITAR

DIMENSION: ACCION

10. Considera Ud. que la conducta del personal militar es
sancionada debidamente por el derecho penal militar

()

11. Considera Ud. que la pena es la consecuencia del resultado
producido por un hecho ilicito?

12. Considera Ud. Que entre el hecho ilicito y el delito de
funcion existe relacion de causalidad

DIMENSION: TIPICIDAD

13. Considera Ud que el verbo rector en los tipos penales esta
debidamente descrito?

14. Considera Ud. que las circunstancias del hecho en la
descripcion del tipo penal estan debidamente establecidas?

15. Considera Ud. que los elementos subjetivos del tipo penal
estan debidamente adecuados al incumplimiento de los
deberes militares?

16. Considera Ud. que los elementos estructurales (sujeto activo
sujeto pasivo) estan debidamente delimitados en el delito de
funcion?

DIMENSION: ANTIJURIDICIDAD

17. Considera que la conducta antijuridica esta debidamente
regulada en el delito de funcién?

18. Considera que las causas de justificacion son adecuadas
para eximir de la responsabilidad penal?

DIMENSION: CULPABILIDAD
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19. Considera que existe un adecuado nexo entre la conducta

funcion?

antijuridica y el sujeto en el delito de funcién? ) ) ) ) )
P0. Estd de acuerdo que la reprochabilidad por el hecho
cometido tiene un mejor tratamiento en el delito de () () () () ()




ANEXO 04

VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR EXPERTOS

TITULO:
OBJETIVO:
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimension
RELEVANCIA e El ftem tiene una alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo Io que
2. Bajo nivel mide este
El {tem es esencial o importante, es decir, : : :
Aobh sae incinids 3. Moderado nivel El item es relativamente importante
4. Alto nivel El ftem es muy relevante y debe set incluido

COHERENCIA

El item tiene relacién Iégica con la
dimension o indicador que estan midiendo

1. No cumple con el criterio

El ftem puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimension

2. Bajo nivel

El item tiene una relacién tangencial con la dimension

3. Moderado nivel

El item tiene una relacién moderada con la dimension que estd midiendo

4. Alto nivel

El ftem tiene relacion logica con la dimension

SUFICIENCIA

1. No cumple con ¢l criterio

Los items no son suficientes para medir la dimensién

Los ftems miden algiun aspecto de la dimension, pero no corresponden con la

Los items que pertenecen a una misma e Sithens e ol
dimensién bastan para obtener la medicion 3. Moderado nivel Se dlebe" incrementsr algunos items para poder evaluar la dimensién
gy completamente
4. Alto nivel Los items son suficientes
1. No cumple con el criterio El item no es claro
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el

El item se comprende fcilmente, es decir,
sus sintécticas y seménticas son
adecuadas

2. Bajo nivel

uso de las palabras que utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacién de
los mismos

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de alguncs términos de item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada
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VALIDA DE/ STRUMENTO

Nombre del experto: _Dgz AL v PpVDo ?lzg oo 4/ % fgﬂzggg Especialidad: _ Do oL EN JERECUO

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION

[ fTEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

:

| VARIABLE: DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR

LEGALIDAD

1. ;Considera usted que los tipos de sanciones son adecuadas al hecho cometido?

2. ;Considera Ud. que las clases de infracciones disciplinarias son adecuadas para controlar la disciplina?

3. ;Considera Ud. que 1a conducta reprochable es debidamente sancionada por el régimen disciplinario?

TIPICIDAD

4. ;Considera Ud. que en ¢l régimen disciplinario |a conducta sancionable esta debidamente descrita?

5. (Considera Ud. que Ia sancion tiene un contenido material que permite conocer una conducta sancionable antes de

6. ¢Considera Ud. que los elementos de la infraccién disciplinaria (accién u omision) son los adecuados para determinar la

responsabilidad disciplinaria?
7. (Considera Ud. que los érganos de Inspectorfa af momento de establecer la responsabilidad realizan una debida
correlacion entre conducta y sancion?

CULPABILIDAD

8. ;Considera Ud. que cn el régimen disciplinario responde por la infraccién quicn 1a cometié?

9. ;Considera Ud. que en el régimen disciplinario se hace una debida imputacién por el hecho?

S X | xR kel

Kicl | S fRRKK

rqq‘t < ke R

VARIABLE: DERI

FCHO PENAL MILITAR

0, ;Considera Ud. que la conducta del personal militar es sancionada debidamente por el derecho penal militar

ACCION

. ¢ Considera Ud. que la pena es la consecuencia de! resultado producide por un hecho ilfcito?

2. (Considera Ud. Que entre el hecho illcito y el delito de funcidn existe relacién de causalidad

. ¢Considera Ud que el verbo rector en los ti es estd debidamente descrito?

4. i Considera Ud. que las circunstancias del hecho en la descripcion del tipo penal estan debidamente establecidas?

TIPICIDAD

15, ;Considera Ud. que los elementos subjetivos del tipo penal estan debidamente adecuados al incumplimiento de los
deberes militaves?

16, ;Considera Ud. que los elementos estructurales (Sujeto activo sujeto pasivo) estén debidamente delimitados en el delito de
funcién?

ANTWURICIDAD

17. ;Considera que la conducta antijuridica estd debidamente regulada en el delito de funcion?

18. ;Considera que las causas de justificacién son adecuadas para eximir de la responsabilidad penal?

CULPABILIDAD

19. ;Considera que existe un adecuado nexo entre la conducta antljuridica y el sujeto en el delito de funcién?

20, ;Esth de acuerdo que |a reprochabilidad por el hecho cometido tiene un mejor tratamiento en el delito de funcion?

s el o [ PREFSS

[l g e S RIRR RS

ol laie ke ke Rlkicle

R R QJQQFQQ SRR R = ke g

(Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (<) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta? 8 6 0P8 >

DECISION DEL EXPERTO: £ (G LeNTE

El instrumento debe ser aplicado:

SICN) NO( )

B
e

HYz PEAT
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: PR LENIN D._ B)/ARPADO VALP Especialidad: P2 Z70 R ziyp P cpec12
“Calificar con 1, 2, 3 o 4 cada ftem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION

ITEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

VARIABLE: DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR

LEGALIDAD

1. {Considera usted que los tipos de sanciones son adecuadas al hecho cometido?

2. ;Considera Ud. que las clases de infracciones disciplinarias son adecuadas para controlar la disciplina?

3. ;Considera Ud. que la du hable es debidamente sancionada por el régimen disciplinario?

TIPICIDAD

4. (Considera Ud. que en ¢l régimen disciplinario la “conducta sancionable esta debidamente dmma?

5. (Considera Ud. que la sancién tiene un contenido mmaterial que que permi una

ble antes de
realizarla?

6. ;Considera Ud. que los el
responsabilidad disciplinaria?

de la infraccion disciplinaria (accién u omision) son los adecuados para determinar Ja

7. ;Considera Ud. que los organos de Insp fa al nto de bl la
correlacion entre conducta y sancién?

P bilidad realizan una debida

CULPABILIDAD

8. (Considera Ud. que en el régimen disciplinario responde por la infraccién quien la cometio?

9. ;Considera Ud. gue en el régimen disciplinario se hace una debida imputacién por el hecho?

VARIABLE:

DERECHO PENAL MILITAR

eels |< = FRER

el e || jeffet

el | €< F—’-t'r'

e

ACCION

0. ;Considera Ud. que la cond del px | militar es da debidamente por el derecho penal militar

g

. «Considera Ud. que la pena s Ia consecuencia dél resultado pmducldo por un hecho ilicito?

2. ¢Considera Ud. Que entre el heche ilicito y el delito de funciboh existe relacién de causalidad

TIPICIDAD

~ ¢Considera Ud que el verbo rector en [os tipos penales esta debidamente descrito?

4, ;Congidera Ud. que las circunstancias del hecho en la descripeién del tipo penal estén debidamente establecidas?

15. ;Considera Ud. que los clementos subjetivos del tipo penal estén debidamente adecuados al incumplimiento de los
deberes militares?

16. ¢Considera Ud. que los elementos estructurales (Sujeto activo sujeto pasivo) estan debidamente delimitados en el delito de
funciéon?

ANTLIURICIDAD

17. ¢Considera que la conducta antijuridica estd debidamente regulada en ¢l delito de funcién?

18, ¢Considera que las causas de justificacién son ad das para eximir de la responsabilidad penal?

CULPABILIDAD

19, ¢(Considera que existe un adecuade nexo entre la conducta antijuridica y el sujeto en el delito de funcién?

20, ¢Esta de acuerdo que la reprochabilidad por el hecho cometido tiene un mejor tratamiento en el delito de funcion?

.S’C’L C L < pecelC

clelcis i lcpkkfEr

c g€l e lckickcln

¥ isic e o F

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ()QEn caso de Si, ;Qué dimensién o item falta? _pus N9

DECISION DEL EXPERTO:

(L O T Elinstrumento debe ser aplicado:

SI{LLONO( )

sz 07 40
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Nombre del experto: D2 ALFCEPY (2p2 RMBRoS)e

VALIDACION DEL INSTRUMENTQ

Especialidad: PO ¢TOR. €p PSR E (MO

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada ftem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION

iTeEM

RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA

CLARIDAD

VARIABLE: DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR

LEGALIDAD

1. ;Considera usted que los tipos de sanciones son adecuadas al hecho cometido?

2, ;Considera Ud. que las ¢lases de infracciones disciplinarias son ad das para controlar la disciplina?

3_;Considera Ud. que la conducta reprochable es debidamente sancionada por el régimen disciplinario?

TIPICIDAD

4, ;Considera Ud. que en el régimen disciplinario la conducta sancionable estd debidamente descrita?

5. ,Considera Ud. que la sancién tiene un contenido material que permite conocer una conducta sancionable zntes de
realizarla?

6. ;Considera Ud, que los elementos de la infraccion disciplinaria (accién u omision) son los adecuados para determinar Ja
responsabilidad disciplinaria?

7. ;Considera Ud. que los organos de Inspectorfa al momento de establecer la responsabilidad realizen una debida
correlacion entre conducta y sancion?

CULPABILIDAD

8. ;Considera Ud. que en el régimen disciplinario responde por la infraccién quien la cometio?

9. ;Considera Ud. que en el régimen disciplinario se hace una debida imputacién por el hecho?

SRS |K  OeRTS
Trie ¢ |< SSFC

R A

VARIABLE: DERECHO PENAL MILITAR

ACCION

110, yConsidera Ud. que la conducta del personal militar es sancionada debidamiente por el derecho penal militar

1, ;Considera Ud. 1a pena cs la consecuencia del resultado producido por un hecho ilfcito?

2. Considera Ud. Que entre ¢l hecho ilfeito y el delito de funcién existe relacion de causalidad

TIPICIDAD

3. Considera Ud que el verbo rector en los tipos penales est debidamente descrito?

4, ;Considera Ud. que las circunstancias del hecho en la descripcién del tipo penal estén debidamente establecidas?

15. ;Considera Ud. que los elementos subjetivos del tipo penal estén debidamente adecuados al incumplimiento de los
deberes militares?

16. ;Considera Ud, que lod elementos estructurales (Sujeto activo sujeto pasivo) estan debidamente delimitados en cl delito de
funcion?

ANTLIURICIDAD

17, ;Considera que la conducta antijuridica est debidamente regulada en el delito de funcién?

18. Considera que las causas de justificacién son adecuadas para eximir de la responsabilidad penal?

CULPABILIDAD

19, ;Considera que existe un adecuado nexo entre la conducta antijuridica y el sujeto en el delito de funcién?

20. ;Esta de acuerdo que la reprochabilidad por el hecho cometido tiens un mejor tratamiento en el delito de funcién?

RSe[|« kistekrs Q'L:‘G BIRS SN

AN RIS G \Q': Q<<‘{
J'Q“C«Q s R R PR

NG MSTS ke [ S STE R

¢Hay alguna dimensién o ftem que no fue evaluada? SI( ) NO ,QQ,En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta? _xez a2 g &7 2

DECISION DEL EXPERTO: £/ crerrG

El instrumento debe ser aplicado:

SIS NO( )
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!AL!Q&QIQN DEL INSTRUMENTO
Nombre del experto: D070 £ Az AYO LEOM

Especialidad: Ro c7o RGN _PERECH?

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada ftem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION | iTEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

VARIABLE: DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR

. ;,Considera usted que los tipos de sanciones son adecuadas al hecho cometido?

LEGALIDAD 2. ;Considera Ud. que las clases de infracciones disciplinarias son adecuadas para controlar la disciplina?
3. ;Considera Ud. que la conducta reprochable es debidamente sancionada por el régimen disciplinario?

4 ;Considera Ud._que en el régimen discipl inario la conducta sancionable esta debidamente descrita?

3. ¢Considera Ud, que la sancién tiene un contenido material que permite conocer una conducta sancionable antes de
realizarla?

TIPICIDAD 6. ,Considera Ud. que los elementos de la infraccion disciplinaria (accion u omision) son los adecuades para determinar lo

responsabilidad disciplinaria?

7. (Considera Ud, que los rganos de Inspectoria al momento de establecer la responsabilidad reahizan una debida
correlacion entre conducta y sancién?

8. ¢Considera Ud. que en ¢l régimen disciplinario responde por la infraccion quien la cometio?

CULPABILIDAD =5+ 0o dera Ud. que en el régimen disciplinario se hace una debida imputacion por el hecho?

oS = (] —Gf“"g

Nl i RN SN

BRIR s ke kR

VARIABLE: DERECHO PENAL MILITAR

0. ;Considera Ud. que la conducta del personal militar es sancionada debidantente por el derecho penal militar

ACCION 1. 3 Considera Ud. que ]a pena es la consecuencia d¢l resultado producido por un hecho ilicito?

2. ;Considera Ud. Que entre el hecho ilicito y el delito de funcion existe relacion de causalidad

3. ;Considera Ud que el verbo rector en los tipos penales esta debidamente descrito?

4. ;Considera Ud. que las circunstancias del hecho en la descripeién del tipo penal estan debidamente establecidas?

TIPICIDAD 5. ;Considera Ud. que los elementos subjetivos del tipo penal estén debidamente adecuados al incumplimiento de los
deberes militares?

16, ;Considera Ud. que los elementos estructurales (Sujeto activo sujeto pasivo) estén debidamente delimitados en el delito de
funcién?

17. ¢Considera que la conducta antijuridica esta debidamente regulada en el delito de funci6n?
ANTIJURICIDAD

18. ;Considera que las causas de justificacion son adecuadas para eximir de la responsabilidad penal?

19. ¢Considera que existe un adecuado nexo entre la conducta antijuridica y ¢l sujeto en el delito de funcién?
CULPABILIDAD

S N N R S -ﬁ.:-g < s RIS

20. ;Esté de scuerdo que la reprochabilidad por ¢l hecho cometido tiene un mejor tratamiento en ¢l delito de funcién?

<o o 1< S FS sie i~ IS

T

e MR e SRR

N R RS R TSR

;Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (,Q-En caso de S, ¢ Qué dimension o ftem falta? _at1o'g )N #}

e —/

DECISION DEL EXPERTO: EX(ELERT E El instrumento debe ser aplicado:

SI(LHNO( )

R L P T T P PR TP RPN

Firmn y Posfirnia del experto
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Nombre del experto: 22 Z 0Z/MOQ 2EMO Sz2EPAN0 L E

ID. DEL T N

Especialidad: 20708 TN 2 & L5ck7?

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada ltem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad”

DIMENSION

l 1TEM

RELEVANCIA

| COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

VARIABLE: DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR

LEGALIDAD

1. ;Considera usted que los tipos de sanciones son adecuadas al hecho cometido?

2. [Considera Ud. que las clases de infracciones disciplinarias son adecuadas para controlar la disciplina?

3. ;Considera Ud. que Ia conducta reprochable es debidamente da por el régimen disciplinario?

TIPICIDAD

4. ;Considera Ud. que en el régimen disciplinario la conducta sancionable estd debidamente descrita?

5. ;Considera Ud. que la sancién tiene un contenido material que permite conocer una conducta sancionable antes de
realizarla?

6. ;Considera Ud. que los el
| responsabilidad disciplinaria?

de la inf

i6n disciplinaria (accién v omisién) son los adecuados para determinar la

7. (Considera Ud, que los 6rganos de Inspectorie al momento de establecer la responsabilided realizen una debida
correlacion entre conducta y ion?

| CULPABILIDAD

. (Considera Ud. que en el régi disciplinario responde por la infraccion quien la cometio?

9. ;Considera Ud. que en ¢l régimen disciplinario se hace una debida imputacién por el hecho?

| VARIABLE:

DERECHO PENAL MILITAR

TS e RS

SRR C RS S S S

ACCION

10, ¢Considera Ud. gue la conducta del personal militar es sancionada debidamente por el derecho penal militar

11, yConsidera Ud. que la pena es la consecuencia del 2 del resultndo producido por un hecho ilicito?

1 .

| TIPICIDAD

12, (Considera Ud. Que entre ¢l hecho ilicito y el delito de funcidh existe relacion de causalidad

13, ;Considera Ud que el verbo rector en los tipos penales: esta dcbidamnte descrito?

14, ;Considera Ud. que las circunstancias del hecho en la descripcion del tipo penal est&n debidamente establecidas?

15. ;Considera Ud. que los elementos subjetivos del tipo penal estén debidamente adecuados al incumplimiento de las
deberes militares?

16. ¢Considera Ud. que los elementos estructurales (sujeto activo sujeto pasivo) estan debidamente delimitados en el delito de
funcién?

| ANTIJURICIDAD

17, {Considera que la conducta antijuridica esta debidamente regulada en el delito de funcién?

18. ¢Considera que las de justificacion son ad; das para eximir de la responsabilidad penal?

CULPABILIDAD

19. ;Considera que existe un adecuado nexo entre ia conducta antijuridica y el sujeto en el delito de funcion?

20, ¢ Esté de acuerdo que Ja reprochabilidad por el hecho cometido tiene un mejor tratamiento en €l delito de funcion?

el it be he klekile QR [ X SEES

RIS R S (e T

TIOIR ISR R wRER R

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO () En caso de 81, ;Qué dimensién o ftem falta? 4 00 4 /al 0

i -f«/e:.('(>

DECISION DEL EXPERTO: £X(ELenTt

El instrumento debe ser aplicado:

SI(XA-NO( )
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NOTA BIOGRAFICA

Santiago José Aroquipa Mamani, nacio en el distrito de Mariano Melgar, provincia y
departamento de Arequipa, cursé estudios primarios en la Escuela Primaria N° 40130
del distrito de Mariano Melgar, los estudios secundarios los realiz6 en la Gran Unidad
Escolar Mariano Melgar de Arequipa; estudié en la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos obteniendo el titulo de Abogado; realiz6 estudios en la Universidad
Privada de Chimbote graduandose como Licenciado en Educacion Secundaria, estudio
en la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn - Huanuco, graduandose como
Magister en Derecho con mencion en Ciencias Penales; curso estudios de Maestria en
Docencia y Gestion Educativa en la Universidad Nacional Enrique Guzmén Valle —
La Cantuta, asi como, estudios de Doctorado en Derecho en la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan — Huanuco.

Es colegiado en el Colegio de Abogados de Lima, habiendo ejercido la defensa en

casos penales.

Es de ocupacion militar en la especialidad del Servicio Juridico del Ejército,
habiéndose desempefiado como Relator-Secretario de la 5ta Zona Judicial del Ejército
- lquitos, Juez Militar del Juzgado Militar Permanente de Huanuco, Fiscal Militar
Policial de la Fiscalia Militar Policial N° 15° - Ayacucho y actualmente es Asesor
Legal en el Ejército del Per.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N* 099-2019-SUNEDU/CD
Fudnnco — Peni

ESCUELA DE POSGRADO

Campus Universitario, Pabelién V "A” 2do. Piso = Cayhuayna
Teléfono 514760 -Pag. Web, www.posgmdo.unheval.cdu.pg

SR ECOUILA DL TESCRATE

I

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE DOCTOR

En la Plataforma Microsoft Teams de la Escuela de Posgrado; siendo las 19:00h, del dia jueves 21 DE
SETIEMBRE DE 2023, el aspirante al Grado de Doctor en Derecho, Don Santiago Jose AROQUIPA
MAMANI, procedié al acto de Defensa de su Tesis titulado: “DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR Y
DERECHO PENAL MILITAR EN LA REGULACION DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL MILITAR DE
LA 22 BRIGADA DE INFANTERIA, ANO 2020-2021” ante los miembros del Jurado de Tesis sefiores:

Dra. Digna Amabilia MANRIQUE DE LARA SUAREZ Presidenta
Dr. Amancio Rodolfo VALDIVIESO ECHEVARRIA Secretario
Dr. ldo LUGO VILLEGAS Vocal
Dr. Jesus Gustavo QUITANA ROJAS Vacal
Dra. Bethsy HUAPALLA CESPEDES Vocal

Asesor (a) de tesis: Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO (Resolucién N° 0414-2022-UNHEVAL/EPG-D)
Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedi6 a la evaluacion de la aspirante a
Doctor, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicién: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resu ltados, conclusiones, los aportes,
contribucion a la ciencia y solucién a un problema social y recomendaciones.

¢) Grado de conviccion y sustento bibliogréfico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado y publico asistente.

d) Diccion y dominio de escenario.

Asl mismo, el Jurado planteé a la tesis las observaciones siguientes:

.................................................................. T R L et et

e T R ST R PP S R P LR ST e R T R R LE LT R

Obteniendo en consecuencia la Doctorando la Nota ded‘ed@cnm (4% )

Equivalente a "'\mgbugq;() por lo que se declara ... Aprobada. .
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman la presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las. ) P &) horas del 21 de setiembre de 2023. &

...

DNIN°.22.4 2. X8 25........ LT ERE A e
Leyenda:

19 @ 20: Excelente

17 @ 18: Muy Bueno

14 @ 16: Bueno
(Rosolugitn N° 00185-2023- UNHEVALEPG-D)

Av. Universitaria 601-607- Ciudad Universitaria — Pabellén V Block "A” 2do. piso
Teléf. 514760
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ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

La que suscribe:

Dra. Digna Amabilia Manrique de Lara Sudarez

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: “DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR Y
DERECHO PENAL MILITAR EN LA REGULACION DEL
COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL MILITAR DE LA 2° BRIGADA DE
INFANTERIA, ANO 2020-2021”, realizado por el Doctorando en Derecho,
Santiago Jose AROQUIPA MAMANI, cuenta con un indice de similitud
del 20%, verificable en el Reporte de Originalidad del software Tumnitin.
Luego del andlisis se concluye que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio; por lo expuesto, la Tesis cumple con las
normas para el uso de citas y referencias, ademds de no superar el 20,0%
establecido en el Art. 233° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado Modificado de la UNHEVAL (Resolucién Consejo Universitario N°
0720-2021-UNHEVAL, del 29.NOV.2021).

Cayhuayna, 15 de setiembre de 2023.

_ z|

Dra. Digna Amabilia M&nrﬁ;ue de Lara Suarez
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO

KGuJ
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NOMBRE DEL TRABAJO

DERECHO DISCIPLINARIC MILITAR Y DE
RECHO PENAL MILITAR EN LA REGULA
CION DEL COMPORTAMIENTO DEL PER
SO

RECUENTO DE PALABRAS
13934 Words

RECUENTO DE PAGINAS
70 Pages

FECHA DE ENTREGA
Sep 15, 2023 5:44 PM GMT-5

-

® 20% de similitud general

Reporte de similitud
104

AUTOR
SANTIAGO JOSE AROQUIPA MAMAMI

RECUENTOQ DE CARACTERES
74687 Characters

TAMANO DEL ARCHIVO
656.3KB

FECHA DEL INFORME
Sep 15,2023 5:45 PM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bast

» 20% Base de datos de Internet
+ Base de datos de Crossref
« 7% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

- Material bibliografico
+ Material citado

+ 1% Base de datos de publicaciones
« Base de datos de contenido publicado de Cros

+ Material citado
» Coincidencia baja (menos de 12 palabras)

Resurmen
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UN HEVAL VICERRECTORADO f"’BT%%
NIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION UNHEVAL
HERMILIO VALDIZAN _ S

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacién: (Marque con una “X”)

Pregrado |

|

Segunda Especialidad

‘ Posgrado:

| Maestria ‘ | Doctorado [ X

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

DERECHO

Grado que otorga

DOCTOR EN DERECHO

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

AROQUIPA MAMANI SANTIAGO JOSE

Tipo de Documento:

DNI ‘ X[ Pasaporte ‘ ! C.E. i

Nro. de Celular:

955952489

Nro. de Documento:

09292201

Correo Electrénico:

Jama_2507@hotmil.com

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento:

DN |

| pasaporte | | cE. |

Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento:

DNI |

| Pasaporte | | ceE. |

Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electronico:

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segun corresponda) l Si | X ‘ NO ’
Apellidos y Nombres: | PORTOCARRERO MERINO EWER ‘ ORCID ID: | 0000-0003-3920-2999
Tipo de Documento: | DNI ‘ X rPasaporte l ‘ C.E;] | Nro. de documento: | 41532365

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)
Presidente: MANRIQUE DE LARA SUAREZ DIGNA AMABILIA
Secretario: VALDIVIESO ECHEVARRIA AMANCIO RODOLFO
Vocal: LUGO VILLEGAS IDO
Vocal: QUINTANA ROJAS JESUS GUSTAVO
Vocal: HUAPALLA CESPEDES BETHSY -
Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electronico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacién Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR Y DERECHO PENAL MILITAR EN LA REGULACION DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL MILITAR DE LA 2°
BRIGADA DE INFANTERIA, ANO 2020-2021

b) El Trabajo de Investigacién fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (taly como estd registrodo en SUNEDU)

DOCTOR EN DERECHO

¢} ElTrabajo de investigacién no contiene plagio (ninguna frase completa o pérrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacién no ha sido publicado, ni presentade anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la versidn final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

Valdizan.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacién, asi como por los
derechos de la obra y/o invencién presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendc todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademds todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de accicnes,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacién. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asuma las
consecuencias y sanciones que de mi accién se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentd su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacicdn en el Acta de Sustentacion) 2023
Modalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
del Grado J?cadtlé.mlco ° Teabislo de Investizacicn Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Profesional: (Marque d 8 Profesional Pares Externos
con X seguin Ley Universitaria
con la que inici6 sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: DERECHO
(solo se requieren 3 palabras) DISCIPLINARIO DERCHO PENAL TIPICIDAD

Tipo de Acceso: (Margue
con X segun corresponda)

Al:cesb Abierto | X

Condicion Cerrada (*)

Con Periodo de Embargo (*)

Fecha de Fin de Embargo:

proyectos, esquema financiero,

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

T [w]x

Informacién de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacién en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa
Académico, Denominacién del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titu!o| completo del Trabajo de Investigacién y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segtin la Ley Universitaria con la que se inicié los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pilico Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electronico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autorizacién de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la versién electrénica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podré acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
para propésitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Apellidos y Nombres: | AROQUIPA MAMANI SANTIAGO JOSE
DNI: | 09292201

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Huella Digital

Firma:

Apeliidos y Nombres:
DNI:

Huella Digital

Fecha: 06/03/2024

Nota:

v No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

¥ Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde los mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacion registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracion Jurada.

¥ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrdnico: repositorio@unheval.edu.pe
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