UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ANDRAGOGIA

TRABAJO COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA.

LINEA DE INVESTIGACION: EDUCACION DE CALIDAD E
INVESTIGACION DEL APRENDIZAJE

TESIS PARA OPTAR EL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN EDUCACION CON MENCION EN ANDRAGOGIA

TESISTAS: ROSALES MAGUINA, ELIZABETH YOLANDA
RUIZ FLORES, LUZ FRIDA
SANTIVANEZ BERNARDO, MAYRA

ASESORA: Mg. CALLUPE BECERRA, SONIA FIORELLA

HUANUCO - PERU
2023



DEDICATORIA

A nuestro Dios Altisimo, el artista de nuestras vidas; a
nuestra familia, por ser nuestro, soporte en todo momento
de la formacion profesional y espiritual, proporcionandonos
la fuerza requerida para buscar la superacion y el logro de

los proyectos idealizados.

A toda la corporacion de intelectuales, de la facultad de
educacion de la UNHEVAL.

Elizabet, Luz y Mayra



AGRADECIMIENTO

Agradecemos a la Mg. Sonia Fiorella, Callupe Becerra, nuestra asesora, quien
hizo posible la realizacion de nuestro trabajo de investigacion, quien
eruditamente logro guiarnos en todo el desarrollo de la investigacion.
Agradecemos a la UNHEVAL, que nos permitid, llevar esta segunda
especializacién, culminando satisfactoriamente.

Agradecemos a los docentes de educacidn, quienes nos ayudaron con la
validacion del instrumento de recoleccién de datos.

Agradecemos al director, plana docente y administrativos, del CEBA, “La
Libertad” de la ciudad de Huaraz, quienes nos brindaron, todo el apoyo para la

ejecucion de nuestra tesis.

Los investigadores



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion partio, desde nuestra practica pedagdgica,
donde pudimos observar, un problema que aqueja a nuestra comunidad educativa, al
iniciar la sesiones de clases presenciales en el CEBA “La Libertad” de la ciudad de
Huaraz, en los estudiantes del nivel avanzado, del tercer y cuarto afio, en diversas
secciones, se percibid, que poco es el desarrollo del pensamiento critico, se limitan, a
tan solo repetir conceptos, sin realizar analisis e interpretaciones, por ello decidimos
emplear el trabajo colaborativo para, desarrollar el pensamiento critico en los
estudiantes del nivel avanzado, del tercer afio, del CEBA, “La Libertad” de la ciudad
de Huaraz, donde el objetivo fue, Determinar como influye el trabajo colaborativo en
el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de la
ciudad de Huaraz 2023. Para desarrollar dicha investigacién, utilizamos la siguiente
metodologia, siendo de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, nivel experimental, la
muestra de tipo no probabilistico, donde estuvo conformado por los estudiantes del
tercer afo, secciones “A”y “B”, correspondian, a un grupo de control y experimental,
instrumento empleado en el pre test y post test, fue una ficha de observacién, elaborada
de acuerdo a las dimensiones de la variable dependiente; después de ejecutar el
proyecto y analizado estadisticamente, los resultados arrojaron un nivel de
significancia 0,05, en todas las dimensiones, entre antes y después de emplear el
trabajo colaborativo, para el desarrollo del pensamiento critico, donde se concluye que
el trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo del pensamiento critico
en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

Palabras clave. Trabajo colaborativo, pensamiento critico.



ABSTRAC

The present research work started from our pedagogical practice, where we
were able to observe a problem that afflicts our educational community, when starting
the sessions of face-to-face classes at CEBA "La Libertad" in the city of Huaraz, in the
students of the level Advanced, from the third and fourth year, in various sections, it
was noticed that little is the development of critical thinking, they are limited to just
repeating concepts, without carrying out analysis and interpretations, for this reason
we decided to use collaborative work to develop the critical thinking in the students of
the advanced level, of the third year, of the CEBA, "La Libertad" of the city of Huaraz,
where the objective was, To determine how collaborative work influences the
development of critical thinking in students of the CEBA of "La Libertad" of the city
of Huaraz 2023. To develop this research, we used the following methodology, being
a quantitative approach, applied type, experimental level, the non-probabilistic type
sample, where it was made up of third-year students, sections "A ” and “B”,
corresponded to a control and experimental group, an instrument used in the pre-test
and post-test, it was an observation sheet, prepared according to the dimensions of the
dependent variable; After executing the project and statistically analyzed, the results
showed a significance level of 0.05, in all dimensions, between before and after using
collaborative work, for the development of critical thinking, where it is concluded that
collaborative work influences positively in the development of critical thinking in
CEBA students of "La Libertad" in the city of Huaraz 2023.

Keywords. Collaborative work, critical thinking.
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INTRODUCCION

Nuestra sociedad actual requiere de ciudadanos activos, capaces de responder
o0 enfrentarse a cualquier adversidad o problemas, que se presentan en su entorno. Por
ello las Instituciones Educativas, tienen una gran labor de forjar buenos ciudadanos,
capaces de respetar los derechos que emanan en nuestra sociedad, asimismo
ciudadanos que cumplan con sus deberes, para lograr una buena convivencia.

Por ello se desea desarrollar en nuestros estudiantes, la capacidad de analizar,
criticar, interrogar, evaluar ideas y conceptos, es decir desarrollar el pensamiento
critico, dejando de ser repetitivos y monétonos.

En el CEBA, “La Libertad” de la ciudad de Huaraz, se pudo percibir, el poco
desarrollo del pensamiento critico, en las sesiones de clase, donde los estudiantes en
su mayoria son pasivos, es decir, permanecen callados, no realizan interrogantes, en
las actividades, tan solo repiten conceptos, dejando evidenciado, que carecen de la
capacidad del anlisis, de argumentar sus propias ideas, de evaluar los conceptos entre
otros.

Frente a esta situacion se propuso el empleo del trabajo colaborativo, para
desarrollar el pensamiento critico; dicha estrategia posee grandes bondades en el
campo educativo, permite que el estudiante tenga un rol activo en el desarrollo de su
aprendizaje, hace que el mismo se preocupe, por aprender, porque el trabajo
colaborativo, desprende el aprendizaje colaborativo, a base de la intervencién de sus
miembros, de su equipo, ya que ellos actian de manera integrada, todos perciben un
mismo objetivo, es asi que todos se siente responsables y cumplen con sus funciones,
para lograr sus propdsitos establecidos.

Esto permite que el estudiante desarrolle habilidades, de liderazgo,
comunicativa, entre otras, pierde el miedo a hacer saber sus ideas y a realizar
interrogantes, se siente confiado de su grupo, es decir desarrolla una interdependencia
positiva.

Por lo expuesto, decimos emplear el trabajo colaborativo para el desarrollo del
pensamiento critico, en los estudiantes del nivel avanzado, del tercer afio, del CEBA,

“La Libertad” de Huaraz, Siendo nuestro objetivo, Determinar como influye el trabajo



colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

De acuerdo a lo establecido, nuestra investigacion comprende los siguientes
capitulos,

CAPITULO I: Se hallan los aspectos bésicos, se fundamenta el problema de
investigacion, formulacion del problema, se establecen los objetivos y se esboza la
hipétesis, asimismo se determinan las variables y sus respectivas dimensiones.

CAPITULO II: Se hallan, el marco teérico, conformado por los antecedentes
de la investigacion, las bases tedricas de las variables, independiente y dependiente, y
las bases conceptuales.

CAPITULO III; Se hallan, la metodologia de la investigacion, se determinan
la poblacion y muestra, el enfoque cuantitativo, tipo aplicada, nivel cuasi experimental,
técnica e instrumento ficha de observacion, elaborada guiada por las dimensiones e
items de la variable dependiente y la validacion.

CAPITULO V; Finalmente se encuentran, los resultados del estudio, el analisis
descriptivo, inferencial y contrastacion de hipotesis, también la discusion de resultados
y aporte cientifico de la investigacion.

Y, por ultimo, conclusiones y sugerencias, entre otros anexos requeridos.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1  Fundamentacion o situacion del problema de investigacion

La educacion es el unico camino al desarrollo de una sociedad consiente,
justa, basada en la practica de valores, procurando el bien comun; por ello es un
derecho primordial acceder a la educacién y los encargados de forjar una educacién
significativa y transcendental somos los educadores, docentes, facilitadores.

En nuestro pais, tenemos tres modalidades de impartir la educacion Basica,
Educacion Bésica Regular, Educacion Bésica Alternativa y Educacion Basica
Especial, es decir todos los peruanos estamos Illamados a formar parte de nuestro
sistema educativo, Por ello en el Curriculo Nacional (2017), se encuentra los retos
del docente, “Educar es acompafiar a una persona en el proceso de generar
estructuras propias internas, cognitivas y socioemocionales, para que logre el
méaximo de sus potencialidades” (p.5) Asimismo la educacion es la Unica forma de
insertase en la sociedad siendo una persona integral, en el ejercicios de sus deberes,
responsabilidades y derechos; por ello los docentes nos encontramos en el reto de
utilizar, buscar y crear estrategias para desarrollar, capacidades, competencias,
desempefios que nos llevaran a cumplir los perfiles de egreso, que tienen que

cumplirse al finalizar la educacion bésica regular.

El CEBA “La Libertad”, se encuentra ubicado en la ciudad de Huaraz,
departamento de Ancash en la actualidad la Institucion presta servicios que generan
expectativa en la sociedad Ancashina, esta liderado por el Sub director en completa
armonia y concordia con la plana docentes, en un ambiente de calidez humana y
clima institucional proactiva, las formas de atencion son Presencial, semipresencial
(dos periodos promocionales al afio) a distancia (virtual e itinerante con dos
periodos promocionales al afio), alberga a estudiantes Jovenes, adolescentes y
adultos que por alguna circunstancia no pudieron concluir sus estudios en la
educacidn basica regular, cuya diversidad cultural y caracteristicas heterogéneas

son definidas por su contexto y las actividades econémicas que desarrollan;
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compatibilizan el binomio trabajo y estudio en aras del bienestar familiar. Cuando
se retorno a las actividades académicas presenciales 2022, en el CEBA la Libertad
Huaraz, en el ciclo avanzado de la forma de atencién presencial, durante el
desarrollo de las sesiones de clases, de los estudiantes de tercer afio, se observo que
eran pasivos, se resistian a opinar, tampoco realizaban preguntas, tan solo
permanecian callados, a medida que se iba realizando las sesiones en dias
consecutivos, se realizd la formacion de equipos de trabajo para desarrollar las
actividades de aula, sin embargo, durante la observacién en el aula no se logro ver
la integracion o el trabajo cooperativo de los grupos, y esto se evidencio en la
entrega de evidencias y exposicion, donde los estudiantes no lograron emitir sus
argumentos con sus propias palabras, no eran reflexivos, no daban soluciones
creativas a los problemas propuestos, no lograron emitir ideas criticas, no lograron
elaborar conclusiones; tan solo repetian lo que el texto dice. Es asi que queda
evidenciado que los estudiantes aun no desarrollan actividades acertadas para el
desarrollo del Pensamiento Critico, como sabemos es importante desarrollar en los
estudiantes capacidades criticas y creativas, no solo estudiantes que repitan
conocimientos, sino que cuestionen, diversas situaciones, que planteen soluciones,

queremos estudiantes activos conscientes de su realidad.

Las posibles causas del problema que presentan pueden ser los siguientes:
la mayoria de estudiantes son personas adultas que han dejado de estudiar un largo
tiempo y presentan dificultades de atencion y concentracion durante el desarrollo
de las actividades de aprendizaje lo que genera la falta de confianza en si mismo,
para emitir sus opiniones, tienen temor a ser ridiculizados, también tienen miedo
de socializar, de expresarse. Asimismo, carecen del habito de estudio por el hecho
que ellos cuentan con diversas responsabilidades en sus hogares y centro de

labores.

Frente al problema observado, se propuso, implementar el trabajo
colaborativo para desarrollar el pensamiento critico, en los estudiantes de tercer
afo de las secciones “A”, “B”, “C”; asimismo buscamos que los estudiantes logren
despertar en ellos la confianza de su interior, que gracias a sus comparieros se

puede lograr, es decir con el trabajo colaborativo, ya que se tiene la libertad de
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emitir nuestros conocimientos, asimismo disipar dudas, escuchar otras ideas, que
perfeccionan nuestros conocimientos y se va elaborando nuevos conceptos,
pudiendo lograr un aprendizaje colaborativo, como menciona Vygotsky en Coll
(1990) “todo aprendizaje se produce por relacion social y, asi, nuestras funciones
mentales y nuestros logros tienen origen en nuestras relaciones sociales” ( p, 332);
es asi que es necesario la reciprocidad de nuestros pares, apoyarnos en ellos, captar
lo necesario para ir formando nuestros propios conceptos e ideas. De la misma
forma Vargas (2013) “el trabajo colaborativo también desarrolla el pensamiento
critico de los estudiantes dado que es una capacidad adquirida y que permite el
razonamiento reflexivo centrandose en decidir y el que hacer” (p.89); Por ello se
prevé que, haciendo uso adecuado del trabajo colaborativo, utilizando
metodologias y estrategias adecuadas se puede lograr el desarrollo del pensamiento

critico.

El pensamiento critico en un aspecto fundamental para el desarrollo
del ser humano, esto nos permite, indagar, criticar diversas situaciones, situaciones
que tienen que ser atendidas por nosotros en nuestra vida diaria, en la critica y la
creatividad estd el desarrollo, esta la formacion de nuevos horizontes, no
conformarnos con lo que vemos al frente, sino ir mas alla de la observacion, y solo
se lograra si desarrollamos el pensamiento critico en todos sus dimensiones, En el
afio (1993/94) la Oficina de Investigacion e Instruccion de Educacion de los
Estados Unidos en la Universidad Estatal de Pensilvania desarrollado un estudio
segun el consenso de los expertos (APA) las dimensiones, son seis analisis,

inferencia, explicacion, interpretacion, autorregulacion y evaluacion.
1.2 Formulacion del problema de investigacion general y especifico
1.2.1 Problema General

¢Como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico
en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023?

1.2.2 Problemas especificos
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a. ¢Como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de la dimension
l6gica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de
la ciudad de Huaraz 2023?

b. ¢Coémo influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de la dimension
sustantiva del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023?

c. ¢(Como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de la dimension
dialogica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad”
de la ciudad de Huaraz 2023?

d. ¢Como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de la dimensién
contextual del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de Huaraz 20237

e. ¢Como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de la dimension
pragmatica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023?

1.3 Formulacién del objetivo general y especifico
1.3.1 Objetivo General

Determinar como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo del

pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de la ciudad

de Huaraz 2023.
1.3.2 Objetivo Especificos

a. Determinar como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de la
dimension ldgica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de
“La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.
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b. Determinar como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de la
dimension sustantiva del pensamiento critico en estudiantes del CEBA
de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

c. Determinar como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de la
dimension dialogica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de
“La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

d. Determinar como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de la
dimensién contextual del pensamiento critico en estudiantes del CEBA
de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

e. Determinar como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de la
dimensién pragmatica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA
de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

1.4 Justificacion

El presente trabajo de investigacion se realizo, con el proposito de
mejorar la practica pedagdgica en los estudiantes del CEBA, del ciclo avanzado,
asimismo buscamos generar aprendizajes significativos, donde les resulte
beneficioso los conocimientos obtenidos, por ello se motiva, se busca que ellos
mMisSmos creen sus propios conceptos y aprendizajes, y esto se puede lograr
utilizando la estrategia trabajo colaborativo, para desarrollar las dimensiones del
pensamiento critico, es importante que el estudiante desarrolle habilidades
sociales, de comunicacion, poder analizar conceptos, cuestionar diversas
situaciones, crear nuevas ideas, dandole soluciones a distintos problemas.

También se justifica en su valor teérico porque corroborara, en crear
cierto conocimiento tedrico para la comunidad educativa de profesionales,
investigadores y otras personas que se interesen en el estudio de estrategias y
metodologias para mejorar o desarrollar diversas competencias en los
estudiantes del CEBA.

Asimismo, la siguiente investigacion tiene una justificacion

metodoldgica, ya que la metodologia empleada servird para realizar otras
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investigaciones con respecto al trabajo colaborativo para el desarrollo del
pensamiento critico, también el instrumento utilizado validado y confiable para
medir las dimensiones del pensamiento critico.

Por otro lado dicha investigacion se justifica en desarrollar las
dimensiones del pensamiento critico, siendo una caracteristica importante en el
ser humano, para aportar al desarrollo de nuestra humanidad, cuando un
ciudadano cuestiona, también busca crear soluciones, y ahi esta el inicio de la
innovacion, y por ultimo e importante buscamos con la siguiente investigacion,
nuestro titulo de segunda especializacion en Andrologia, de conformidad a

grados y titulos de la “Universidad Nacional Hermilio Valdizan”.

1.5 Limitaciones

a. Escasa disponibilidad de tiempo de los investigadores, por motivos de las

ocupaciones laborales en el sector educativo.

b. Escaso tiempo para la elaboracion del proyecto, asimismo la demora de los
tramites para la revision de parte de los jurados de la unidad de investigacion
de la UNHEVAL.

c. Los gastos economicos del trabajo de investigacion estan siendo

autofinanciados.

Sin embargo, a pesar de las limitaciones mencionadas, y guiados por nuestra
asesora y nuestra fuerza de voluntad, se logro, desarrollar dicha investigacion,

con el Unico proposito de aportar a la préactica pedagogica, de nuestros docentes.
1.6 Formulacion de hip6tesis general y especifica
1.6.1 Hipotesis General

El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo del
pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de la ciudad
de Huaraz 2023.

Hipdtesis Nula;
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El trabajo colaborativo no influye positivamente en el desarrollo del
pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de la ciudad
de Huaraz 2023.

1.6.2 Hipotesis Especifica

a. El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la
dimension l6gica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

b. El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la
dimensidn sustantiva del pensamiento critico en los estudiantes del CEBA
de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

c. El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la
dimensién dialogica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de
“La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

d. El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la
dimension contextual del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de
“La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

e. El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la
dimensidn pragmatica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de
“La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

1.7 Variables
1.7.1 Variable Independiente
Trabajo colaborativo
1.7.2 Variable Dependiente

Pensamiento critico.
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1.8 Definicion tedrica y Operacionalizacion de variables
. . INSTRUMENTOS/
DEFINICION DEFINICION DIMENSIONE
VARIABLE INDICADORES ESCALA
S CONCEPTUAL OPERACIONAL S VALORATIVA

El trabajo colaborativo es una > Aprendizaje
colaborativo

Segun Marin, Negre, &

. Construye una identidad de grupo 10 sesiones empleando la

: Pérez, (2014). “El trabajo estrategia que se  viene 1
Variable : . b ) )
" colaborativo como desarrollando  hace mucho > Interdependenci 2. Promueve y practica la ayuda mutua. estrategia del trabajo
Independie estrategia de aprendizaje,se  tiempo en los estudiantes, sin a positiva 3. Promueve el dialogo. colaborativo
nte basa en el trabajo en grupos  embargo, no se estd empleando > Comunicacion 4. Practica reglas de conductas interpersonales.
de personas heterogéneas, de manera correcta segun sus asertiva 5. Sabe escuchar.
pero con niveles de caracteristicas o elementos que > Participacion 6. Conversa asertivamente con sus compafieros.
. conocimiento similares  lo conforman, es por ellos efectivay 7. Formula preguntas relacionadas con el tema.
Traba]c_) para el logro de metas pretendemos en esta equitativa” 8. Promueve la capacidad de comunicacion adecuada entre el grupo
colaborativo comunes y la realizacion de  investigacion hacer uso de dicha 9. Comprende y promueve el trabajo colectivo con pensamiento

actividades de  forma estrategia para lograr el positivo.

conjunta” (p.39) desarrollo del pensamiento 10. Toman decisiones consensuadas.
critico, se llevaraa caboen 10 11. Asume las responsabilidades de estudiante.
sesiones con dicha estrategia, y 12. Reconoce sus errores.
podremos observar si se mejora 13. Promueve la distribucion de las tareas de forma equitativa.
0 no las dimensiones del 14. Muestra gestos de aceptacion hacia sus compafieros.
pensamiento critico 15. Expresa alegria al ayudar a sus compafieros.

16. Valora que el desarrollo de las habilidades sociales es la suma de
la actitud de cada alumno.

El pensamiento critico es la > Dimension Maneja su pensamiento en forma ldgica.

Variable Seglin  Dewey  (1989)
Ficha de Observacion

Dependient sostuvo que: “El variable dependiente, que serd L(:Jgica _ Organizaysister_natiza su conocirr_]iento.

pensamiento critico como evaluada en las siguientes > Dimension Evalda el contenido de su pensamiento.
€ pensamiento reflexivo, el dimensiones; légica, sustantiva, Sustantiva Valora el significado de su pensamiento. Escala valorativa:
cual supone un estado de dialdgica, contextual y Dimensién Escucha opiniones diversas.
duda, de vacilaciéon, de pragmatica, segun los criterios o dialdgica Acepta teorias diferentes. Inicio: 1
perplejidad, de dificultad indicadores de cada dimension, Dimensién Considera los valores culturales. Proceso:2
. mental, en el cual se origina  mediante la observacion en las contextual Interpreta la realidad en su contexto. Logro esperado:3

Pensamiento el pensamiento, y un acto  sesiones, asimismo se utilizara Dimension Reconoce la aplicacion practica de su pensamiento. Logro destacado:4

de busca, de caza, de la lista de cotejo como pragmética Analiza las causas y consecuencias de su pensamiento.

investigacion”. (p. 61)

instrumento de evaluacién.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacién

2.1.1 A nivel internacional

Guerrero, Polo & Martinez (2018), en su articulo “Trabajo
colaborativo como estrategia didactica para el desarrollo del pensamiento
critico”, en la Universidad de Colombia, la investigacion fue de enfoque
cualitativo de tipo descriptivo, la muestra de estudio fue 30 docentes y 160
estudiantes de 5to de primaria, el proposito principal, analizar el trabajo
colaborativo como estrategia didactica para el desarrollo del pensamiento critico
con estudiantes de quinto grado; la pregunta orientadora del proceso de
investigacion fue: ¢De qué manera el trabajo colaborativo es una estrategia
didactica para el desarrollo el pensamiento critico con los estudiantes de 5° de la
Institucion Educativa Francisco José de Caldas? , llegando a la siguiente
conclusion que los estudiantes no conocen las bondades de la estrategia trabajo
colaborativo, lo ven como una simple practica de aula como es reunirse para
ponerse de acuerdo para la exposicion, sin embargo los docentes si conocen las
caracteristicas y la importancia de un trabajo colaborativo, ya que tienen la
tendencia de que este estrategia es muy importante para la construccion de sus

aprendizajes.

2.1.2 A nivel nacional

Zarate (2018), en su investigacion, “Trabajo colaborativo de los
docentes y logro de los compromisos de gestion escolar en la 1.E. N° 81550 de
Chota—2018”. En la universidad Cesar vallejo, dicha investigacion es enfoque
cuantitativo correlativa, la muestra fue de 18 docentes, donde su objetivo fue,
determinar qué relacion existe entre el Trabajo Colaborativo de los docentes y
el logro de los Compromisos de Gestion Escolar, llegando a la siguientes

conclusion; que existe relacion significativa entre la variable trabajo
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colaborativo y la variable compromisos de gestion escolar, puesto que se hallo
un valor de significancia de 0.000 a un nivel de correlacion de 0.870. Al
finalizar la investigacién, he concluido que para el logro de los Compromisos
de Gestion Escolar es importante la practica del trabajo colaborativo de los

docentes en las instituciones educativa.

Santa Cruz (2019), en su investigacion “Trabajo colaborativo de los
docentes y logro de los compromisos de gestion escolar en la I.LE. N° 81550 de
Chota — 20187, En la Universidad Cesar vallejo, el objetivo general de la
investigacion fue Determinar la relacion que existe entre el Trabajo
colaborativo y el desarrollo de la creatividad en estudiantes de quinto grado de
Primaria de la |.E. Santa Rosa, 2019, El tipo de investigacion es basica, el nivel
es descriptivo correlacional, el disefio es no experimental transversal y el
enfoque es cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 60 estudiantes de
una poblacion de 71 estudiantes. La técnica que se utilizo es la encuesta, se
concluye que existe relacién directa y significativa entre el Trabajo

colaborativo y el desarrollo de la creatividad.

Verde (2021), en su tesis “El trabajo colaborativo en la expresion
escrita de textos descriptivos en inglés en los estudiantes de un instituto
superior de Lima-2018” En la Universidad de Ricardo Palma, siendo el
objetivo, la influencia del trabajo colaborativo en la expresién escrita de textos
descriptivos en inglés en los estudiantes del curso de Idioma extranjero | de
una institucion superior de Lima durante el semestre 2018-2. El tipo de
investigacion aplicado, disefio pre experimental, con una poblacion de 18
estudiantes, llegando a la siguiente conclusion, La estrategia de aprendizaje,
trabajo colaborativo, tuvo un efecto poco significativo en los resultados
generales alcanzados por los estudiantes. Sin embargo, dentro de los

estudiantes, un grupo mostré una mejoria al final del curso.

Galan (2017), en su investigacion, “El trabajo colaborativo y la
produccion de textos en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia

de la Universidad Auténoma de Ica, afio 2017, En la Universidad Autbnoma
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de Ica, su propdsito fue indagar por la relacion que existe entre el aprendizaje
colaborativo con la produccion de textos, Fue una investigacion descriptiva,
correlacional con una poblacion de 40 estudiantes de ambos sexos que
pertenecen a la especialidad de Psicologia de la Universidad Autonoma de Ica,
donde llegaron a la conclusion, se determind que si existe relacion entre el
aprendizaje colaborativo y la produccidn de textos escritos pero que nuestros

universitarios estan en proceso de fortalecer esta estrategia adecuadamente.

Medina (2021), en su investigacion “Trabajo colaborativo en la
lectoescritura de nifios y nifias del programa no escolarizado de educacion
inicial a jugar, Ayacucho 2018” en la Universidad Catélica Los Angeles
Chimbote, siendo su objetivo determinar la influencia de la aplicacion de
trabajo colaborativo en el nivel de desarrollo de la lectoescritura en nifios y
nifas de 3, 4 y 5 afios del Programa No Escolarizado de Educacion Inicial A
Jugar, Ayacucho 2018, de enfoque cuantitativo, nivel explicativo; la muestra
estuvo conformada por 14 nifios y nifias de 3, 4 y 5 afos, el instrumento fue
guia de observacion validado y confiable. por lo que, se concluye que la
aplicacion experimental de trabajo colaborativo influye significativamente en
el nivel de desarrollo de la lectoescritura en nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios del

Programa.

Huamén (2019), en su investigacion “El trabajo colaborativo y la
motivacion en la actitud frente al area de matematica”, en la universidad de
Cesar Vallejo, siendo su objetivo determinar en qué medida influye el trabajo
colaborativo la motivacion en la actitud frente al area de matematica en los
estudiantes del VI ciclo de educacion basica regular de la institucion educativa
N° 6039, El trabajo de investigacion fue de nivel descriptivo correlacional, el
disefio fue no experimental, el enfoque cuantitativo de tipo basico. La muestra
conformada por 232 alumnos del VII ciclo de educacion bésica regular de la
institucion educativa N° 6039 la técnica de la encuesta”, En la investigacion,

se ha encontrado que existe un nivel de significancia de 0,004, que indica el
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nivel de dependencia entre variables, es decir si influye el trabajo colaborativo

en la motivacion en la actitud frente a la matematica.

Sicha, (2021), en su investigacion “Estado del arte sobre el rol
docente en el trabajo colaborativo eficaz de los estudiantes del nivel primaria”,
Universidad Cayetano Heredia, el objetivo de dicha investigacion fue analizar
informacion sobre investigaciones realizadas en el rol del docente en la
aplicacion del trabajo colaborativo en el nivel de educacién primaria, la
investigacion fue de enfoque cualitativo, de tipo documental, donde se
selecciond 30 documentos de investigacion, donde concluyeron que el rol del
docente en el trabajo colaborativo tiene una labor polifacética, ya que debe de
responder a las necesidades del aprendizaje, debe ser mediador, motivador y
facilitador de materiales académicos, también se concluye que el docente desde
su rol en esta didactica debe animar al educando en la formacion de destrezas

cognitivas, es decir estimularlo en el pensamiento racional y critico.

2.1.3 A nivel local

Leon & Machuacay (2021), en su investigacion “Trabajo
colaborativo y logro de las competencias significativas en el area de inglés en
los estudiantes de la segunda especialidad profesional-UNHEVAL, 20207,
donde su objetivo fue Determinar el grado de relacion del trabajo colaborativo
con las competencias significativas en el area de inglés, segun percepcién de
los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional -
UNHEVAL, 2020. Tipo de investigacion correlacional, descriptivo,
instrumento utilizado fue la encuesta, donde arribaron a la siguiente conclusién
Existe relacion directa y significativa del trabajo colaborativo con las
competencias significativas en el area de inglés, segin percepcion de los
estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional - UNHEVAL,
2020.

Santos (2019), en su investigacion “Estrategias de aprendizaje
colaborativo para la resolucion de problemas con el método polya en

matematica”, en la Universidad Hermilio Valdizan, siendo el proposito de la
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investigacion de implementar las estrategias de ensefianza orientadas a la
construccion de conocimientos que permitan a los estudiantes a resolver
problemas y sentir el agrado por las matematicas, se desarrollé una
investigacion de enfoque cualitativo, tipo investigacidn accion, el grupo de
actores de cambio estuvo constituidos por 24 estudiantes del segundo grado de
secundaria, llegaron a la siguiente conclusion puedo sefialar que los estudiantes
mejoraron la construccién de conocimientos matematicos, pues se logro la
participacion activa y comprometida de los mismos al ensefiarse mutuamente,
trabajar en equipo y resolver problemas, lo que implica que si hubo un manejo
adecuado de la estrategia pedagdgica propuesta.
2.2 Bases tedricas
2.2.1 Trabajo colaborativo
2.2.1.1 Concepto

El trabajo colaborativo se realiza por medio de la formacion de un
equipo, donde todos buscan lograr un mismo objetivo, todos aportan con
diferentes ideas y conceptos, a la misma vez aprenden de sus miembros,
dandose un aprendizaje colaborativo, esto enriquece los conocimientos que
suelen darse de forma individual. Segun Barriga (1990) en el trabajo
colaborativo “espera que sus compafieros de equipo contribuyan en el
mismo sentido. Para después transformar el trabajo individual en un
producto mas rico que contemple las observaciones hechas por los
compafieros, es mas que elogiar” (p.34)

Segun Marin, Negre, & Pérez, (2014). “El trabajo colaborativo como
estrategia de aprendizaje, se basa en el trabajo en grupos de personas
heterogeneas, pero con niveles de conocimiento similares para el logro de
metas comunes y la realizacion de actividades de forma conjunta” (p.39).
Es decir, todos los miembros de un equipo tienen distintas formas de pensar,
aportan diversas ideas y esto es una oportunidad mas para aprender de los
conceptos divergentes, lo importante es que todos los miembros tienen

objetivos en comun.
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Por otro lado, podemos afirmar que el trabajo colaborativo es una
estrategia constructiva, ya que permite a los estudiantes intercambiar ideas
y conceptos, para poder crear y elaborar sus propios conceptos, sumando a
los conocimientos y pensamientos que ellos ya poseen en este sentido
Zafartu (2003), senala: “basicamente el aprendizaje colaborativo responde
al enfoque sociocultural y el aprendizaje cooperativo a la vertiente

piagetiana del constructivismo”. (p.24).

Asimismo los docentes tenemos la responsabilidad de superar el
memorismo, a la que muchos afios estuvimos acostumbrados, aprendizajes
basados en solo repetir conocimientos, tenemos que forjar la construccion
de su aprendizaje, la generacién de sus pensamientos en colaboracion con
su entorno; por ello Ramirez et.al., (2014), “el trabajo colaborativo implica
un cambio en la cultura escolar en las practicas de ensefianza, aprendizaje y
en los procesos de evaluacion; actualmente, la pedagogia, la educacion,
buscan fomentar entre los estudiantes, la colaboracion como la produccion

de conocimientos y actitudes”(p.23)

2.2.1.2 Elementos del trabajo colaborativo

Existen elementos particulares que debemos de practicar en el aula
para lograr un trabajo colaborativo tal como es, solo asi se podria lograr un
aprendizaje significativo. Segun Bernaza (2005). Para los elementos
relacionados con el aprendizaje colaborativo son:
a. Cooperacion. “Se entiende por cooperacion el apoyo que cada
miembro del equipo ofrece a los demas. De esta manera se convierten en
especialistas en un tema y mejoran sus habilidades de trabajo con otras
personas”. (p.23)
b. Responsabilidad. “Cada miembro del grupo es responsable de
terminar su parte. Asimismo, este elemento implica el entendimiento del
trabajo de los demas por parte de cada integrante” (p.23)
c. Comunicacion. “El dialogo es la herramienta esencial para el

intercambio de ideas, informacidén y material empleados en el proyecto.
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Debe ser llevado a cabo por todos los integrantes. Ademas del intercambio,
el didlogo permite la mejora de ideas y resultados” (p.23)
d. Trabajo en equipo. “Implica la participacién activa en las tareas del
grupo por parte de todos los integrantes. Cada miembro debe involucrarse
en la toma de decisiones y en la resolucion de problemas”
e. Autoevaluacion. “Cada miembro del grupo valora y analiza la
productividad de sus aportes y acciones. Ademas, cada integrante se plantea
metas y revisa su progreso con el fin de determinar los cambios que
garanticen la mejora de su trabajo a futuro” (p.23)

2.2.1.3 Caracteristicas del aprendizaje colaborativo
Como Mesias y Monroy (2017) proponen, citando a Johnson y Johnson, hay
4 elementos considerados en el aprendizaje colaborativo:
a. Interdependencia positiva: “es, asumir los compromisos individuales,
asi como el entendimiento para la organizacion del trabajo. Es decir, es ser
consciente de la responsabilidad para lograr un objetivo, Asimismo,
Bernaza (2005) concierta en que, para esta condicion, “el trabajo de los
individuos no solo abarca la responsabilidad de obtener su propio
aprendizaje sino también el de los demas, y aunque al inicio existan
problemas de comunicacion, al constituirse el grupo los estudiantes pueden
encontrar un ambiente de confianza” (p.23).
b. Habilidades de trabajo en grupo: segun Mesias y Monroy, (2017).,
los miembros del grupo “deben aprender a negociar, criticar, dialogar, tomar
decisiones en conjunto, respetar las opiniones de los demas, cumplir las
normas de trabajo grupal, asumir posiciones éticas y de responsabilidad
social, etc.” (p. 6). Es decir, los miembros del equipo deben desarrollar estas
habilidades para crear un buen ambiente de aprendizaje colaborativo.
c. Interaccion: Mesias y Monroy, (2017) “busca la comunicacion abierta
que anime la participacion y aliente estrategias positivas para el
aprendizaje” (p.34) Bernaza (2005) describe esta interaccion como una
“construccion social” (p.3) en la que el estudiante aprendera mas de lo que

podria aprender por si mismo. Esto propicia que se abran los canales de
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aprendizaje con una participacion méas activa en diferentes momentos y
situaciones.

d. Responsabilidad individual: Es la funcion de cada estudiante del
equipo, tiene sus obligaciones que luego apoyara para el logro del objetivo
en comun, asimismo Bernaza, (2005), sefiala que “cada estudiante, de forma
individual, responde por la tarea que se le asignd. Por ello, cada estudiante
debe identificar las actividades a realizar, puesto que eso influira en el
desarrollo de los demas” (p.23).

2.2.1.4 Dimensiones de trabajo colaborativo:

a. Comunicacion. Es un aspecto importante dentro del trabajo colaborativo,
permite entrar en confianza con sus miembros del equipo, crean sus
parametros de trabajos, crean sus reglas, asimismo se designan actividades,
funciones para que el equipo se desempefie bien y logren un objetivo en
comun, somos sociales por naturaleza y la comunicacion es bésica en el
trabajo colaborativo, donde expresen sus inquietudes y hacen saber sus

pensamientos.

b. Empatia. Es un elemento importante dentro de un equipo, para poder
realizar un trabajo colaborativo adecuado, es la funcion de un lider practicar
la empatia, ya que no todos sus miembros van a realizar sus actividades de
manera eficiente, pueda ser que tengan dificultades, es ahi donde actla el
lider trabajar con él, ensefiarle, poniéndose en el lugar de este miembro
apoyarle en todo el proceso, y seguro que este miembro se sentira

reconfortado y tendré valiosa informacion para aportar al trabajo en equipo.

c. Responsabilidad. Es un valor importante en el ser humano junto con el
respeto, son valores que hace del ser humano personas mas consientes con
su entorno, es importante formar en los estudiantes los héabitos de
responsabilidad, ya que esto permitira un buen desarrollo dentro de su
equipo, cumplira de manera 6ptima con sus funciones, la cual concluira con

el cumplimiento de sus objetivos en comun.
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El ejercicio de la responsabilidad permitira un buen trabajo colaborativo, ya
que todos seran conscientes de su papel y valor dentro del equipo, saber de
qué forma pueden aportar a su equipo, una persona responsable no pondra

excusas para cumplir con sus actividades encomendadas.
2.2.2 Pensamiento critico

2.2.2.1 Concepto

Existe una variedad de definiciones sobre el concepto del
pensamiento critico entre diversos autores hasta nuestros dias actuales,
esto es debido a su complejidad cognitiva que se desprende de esta
variable, su desarrollo es imprescindible para el progreso del ser humano,
es ir mas alla una simple percepcion; ante ello Segun Dewey (1989)
sostuvo que: “El pensamiento critico como pensamiento reflexivo, el cual
supone un estado de duda, de vacilacién, de perplejidad, de dificultad
mental, en el cual se origina el pensamiento, y un acto de busca, de caza,
de investigacion” (p. 61). Es decir, el pensamiento critico, es preguntarse
el porqué de las cosas o situaciones buscando respuestas que no son

comunes a nuestra percepcion, sino diferente a lo que ya es visible.

Por otro lado, Segun Campos, (2007) sefala que “el
pensamiento critico es razonable, es un pensamiento reflexivo centrado en
decidir lo que creer o hacer” (p.20). De la misma forma para Boisvert,
(2004) esto se refiere a “‘un pensamiento que se basa en razones aceptables
para llegar a conclusiones logicas respecto de las creencias o las acciones”
(p.33), ambos autores se refieren al pensamiento critico como ideas,
conceptos que provienen de la razén, de un proceso de meta cognicion
complejo para tener como resultado conclusiones aceptables y sensatas a

la realidad.

Segun Paul y Elder (2005) “proceso que analiza y evalUa una
idea para mejorarla; presupone el conocimiento de estructuras béasicas y

estandares intelectuales; para la mejora del juicio esta en reestructurar el
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razonamiento como resultado de un analisis y de una evaluacion de manera
efectiva” (p.7). De acuerdo a esta concepcion se podria inferir que el
pensamiento critico es un proceso de andlisis y evaluacién continuo, para

mejorar y reestructurar conceptos e ideas.

El pensamiento critico es un pensamiento complejo, que necesita
informarse, conocer sobre una determinada situacion, tener respaldo, luego
seguir con el proceso de andlisis, ya que no puede emitir conjeturas a
simple percepcién, dentro del analisis se realiza preguntas dandose
respuestas ldgicas, aceptables a la realidad. Es un acto de investigacion

buscando respuestas.

2.2.2.2 Caracteristicas del pensamiento critico
Las caracteristicas del pensamiento critico son muy complejas,
sin embrago para Ennis (1991), En su juicio, el pensamiento critico no es
una realidad de la investigacion empirica no puede indicar con una
definicion definitiva; por ello sefiala las siguientes:
e Evaluacion de la credibilidad de las fuentes.
e Reconocimiento de las conclusiones, razones y suposiciones.
e Valoracion de la calidad de un argumento, incluso la aceptabilidad de
las razones, suposiciones y hechos en los que se apoya.
e Elaboracion de un punto de vista propio sobre un tema, asi como de su
justificacion.
e Formulacion de proposiciones de aclaracion pertinentes.
eConcepcion de experiencias y evaluacion de proyectos de la
experiencia. Definicion de términos en funcion del contexto.
e Manifestacion de una mente abierta.
e Realizar un esfuerzo constante por estar bien informado.
eFormulacion de conclusiones cuando la situacion lo justifique, con
cautela.
Segun Lipman (1998) sefiala tres caracteristicas basicas de

pensamiento critico:
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a. Es autocorrectivo, es decir, es capaz de corregirse a si mismo, de
aceptar y de reconocer fallas o errores en el proceso y enmendarlas
para mejorar.

b. Es sensible al contexto, es decir, comprende las condiciones, las
circunstancias y a las personas y es capaz de identificar el momento
y la manera adecuada de manifestarse de manera constructiva.

c. Se refiere a un parametro, es decir, sabe claramente sefialar e
identificar en qué marco se hace una afirmacion para que sea
pretendidamente valida.

2.2.2.3 Habilidades del pensamiento critico
Es importante desarrollar el pensamiento critico, porque nos hace
personas activas, capaz de enfrentarnos a diversas situaciones de la
realidad por ello se necesita desarrollar ciertas habilidades, en seguida se
presenta algunas de ellas segin  Portilla y Rugaria (1993) siendo las
siguientes: Analizar el valor de afirmaciones, clasificar y categorizar,
construir hipotesis, definir términos, desarrollar conceptos. descubrir
alternativas, deducir inferencias de silogismos hipotéticos, encontrar
suposiciones subyacentes, formular explicaciones causales, formular
preguntas criticas, generalizar, dar razones, ver la conexiones partes-todo
y todo-partes, hacer conexiones y distinciones, anticipar consecuencias,
trabajar con analogias, trabajar en consistencia y contradicciones, eliminar
falacias, reconocer aspectos contextuales de verdad y falsedad, reconocer
independencia de medios y fines, hacer seriaciones y Tomar todas las
consideraciones en cuenta.
Segun Paul y Elder (2005), menciona las siguientes habilidades que
deben de ser desarrolladas para evidenciar un pensamiento critico:
a. Interpretacion: “Esta habilidad nos permite entender y expresar el
significado de diversas situaciones o experiencias, seleccionandolas,
organizandolas, distinguiendo lo relevante de lo irrelevante,

escuchando y aprehendiendo para luego organizar dicha informacion”

(p.45)
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b. Anélisis: “Esta habilidad nos permite descomponer en todas sus partes
esenciales, tratar de descubrir nuevas relaciones y conexiones. Implica
a su vez comparar informacién, contrastarla, clarificarla, cuestionar
creencias, formular hipétesis, conclusiones” (p.45).

c. Inferencia: “Habilidad que permite identificar y asegurar los elementos
necesarios para llegar a conclusiones razonables, formular hipdtesis,
deducir consecuencias de la informacion tratada” (p.45).

d. Explicacion: “Esta habilidad se refiere a saber argumentar una idea,
plantear su acuerdo o desacuerdo, manejar la logica de la razon y
utilizar evidencias y razonamientos al demostrar procedimientos o
instrumentos que corroboren lo expuesto” (p.45).

e. Metacognicion: “Es la habilidad mas importante del pensamiento
critico, porque le permite mejorar la actividad mental. La
metacognicion consiste en monitorear conscientemente las actividades
cognitivas de uno mismo. De alguna forma es aplicar el pensamiento
critico a si mismo” (p.45).

2.2.2.4 Dimensiones del pensamiento critico

Segun Rojas (2006), menciona las siguientes dimensiones del

pensamiento critico:

a. Dimension légica: Se refiere al orden logico que sigue el
pensamiento, por ello Rojas (2006), “el pensamiento tiene una
estructura logica que puede ser analizada sisteméaticamente. El
conocimiento de la estructura Idgica del pensamiento nos permite
pensar con claridad, organizacion y sistematicidad, ayuda a conocer
las formas que tenemos de apoyar con razones las conclusiones”
(p.2) Es decir conocer el orden l6gico es saber si una idea planteada
es acorde y aceptada por la realidad, algo que es efectiva.

b. Dimension sustantiva del pensamiento: Se refiere si el
pensamiento o la esencia del pensamiento es valido, es decir si es
verdadera o falsa Rojas (2006) “La dimension sustantiva del

pensamiento lo examina en su contenido. Mientras que la logica
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analiza la forma valida de los razonamientos, con independencia de
su contenido, la ciencia la experiencia y demés formas de
conocimiento atienden a su contenido”. (p.2). Es decir, si la
informacion que tenemos refleja la realidad de una situacion o
problema analizado.

. Dimension dialdgica del pensamiento: Se refiere a entender otros
puntos de vista, otras ideas con respecto a una situacion, pensar que
nuestros conceptos o ideas no son las Unicas, pueda que estemos
equivocados 0 no, pero se trata de aceptar otras concepciones y
definir bien la nuestra. Rojas (2006) “Se trata de la capacidad para
examinar el propio pensamiento con relacion al de los otros, para
asumir otros puntos de vista y para mediar otros pensamientos” (p.3)
. Dimension contextual del pensamiento: Se refiere al pensamiento
que pudiera ser interpretado segun sus ideologias o valores sociales,
pensamiento marcado por ideas historicas o familiares, Rojas (2006),
“El pensamiento tiene intereses determinados, pero estos intereses
son los de la clase a que uno pertenece. Esta forma interesada de
pensamiento, Marx la denomin6 ideologia”. (p.4)

. Dimension pragmatica del pensamiento: Se refiere al pensamiento
que va mas alla del pensamiento veridico, sino que sea practica,
soluciones o conceptos sin muchos enredos, respondiendo a la
realidad, Rojas (2006)“ Aristoteles no penso solo desde la razon
tedrica sino que lo hizo también desde la razon préctica. En la razon
tedrica pensamos en las cosas como son, su esencia y estructura. La
razon préctica se orienta hacia la accion”. (p.5)

Segun la Oficina de Investigacion e Instruccion de
Educacion de los Estados Unidos en la Universidad Estatal de
Pensilvania, desarrollaron un estudio sobre el pensamiento critico,
donde llegaron a los siguientes resultados. Segun el consenso de los
expertos (APA) las dimensiones, son seis, citado por Jordan (2019),

siendo las siguientes:
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Andlisis: Segun Velasquez & Figueroa (2010) “Esta capacidad
radica en detectar las relaciones de inferencia reales y supuestas
entre enunciado, cuestiones, conceptos, especificaciones u otras
maneras de representacion que tienen el objetivo de expresar
creencia, juicio, vivencias, causas, informacion u criticas”. (p.
25). Esto conlleva a la realizacion de la investigacion, buscar
conceptos referentes a una situacion determinada, realizando
preguntas o el porqué, para dar soluciones acertadas.
Inferencia. APA (1990) afirmo que: “Identificar y asegurar los
elementos necesarios para sacar conclusiones razonables,
formular conjeturas e hipotesis, considerar la informacion
pertinente y sacar las consecuencias que se desprenden de los
datos” (p. 5). Asimismo, Velasquez & Figueroa (2010) sostuvo
que: “la inferencia. Es la capacidad que facilita a la persona
detectar y garantizar los componentes que se necesitan para
sacar conclusiones razonables; formular conjeturas e hipotesis”;
(p. 23). Es decir, es llegar a conclusiones respaldadas por
conceptos veridicos, l6gicas acordes a la realidad.

Explicacion: Se refiere a dar argumentos validos, defender una
idea o posicion, respaldados por conceptos l6gicos y practicos
acorde a la realidad por otro lado, Velasquez & Figueroa (2010)
sostuvo que: la explicacion viene a ser. La capacidad de ensefar
los resultados del razonamiento propio de forma reflexiva y
coherente. Lo cual significa poder ensefiar a alguien una
perspectiva del panorama terminado, tanto para enunciar y
justificar ese razonamiento™. (p. 85).

Interpretacion: Se refiere a la concepcion que uno puede crear
frente a una situacion, crearnos soluciones hipotéticas légicas y
practicas segun APA (1990) afirmé que: “es comprender y
expresar el significado o la relevancia de una amplia variedad
de experiencias, situaciones, datos, eventos, juicios,

convenciones, reglas, procedimientos o criterios” (p. 4).
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e. Autorregulacion: Se refiere a una auto evaluacion constante de
nuestras ideas o conceptos, verificar si son ldgicas y razonables,
segun Velasquez & Figueroa (2010) sostuvo que: “Hablamos de
la capacidad a través de la cual se monitorea responsablemente
las ocupaciones cognitivas (...); se aplican las capacidades de
andlisis, y de evaluaciones a los juicios e inferencias propias,
con la iniciativa de cuestionar, corroborar, validar o corregir”
(p. 33).

f. Evaluacion: Es la verificacion y valoracion de las ideas o
resultados, Segun Velasquez & Figueroa (2010) “sostuvo que a
través de esta capacidad, el sujeto ejecuta una valoracion de la
probabilidad de los enunciados o de otras representaciones que
recuentan o describen la percepcion, vivencia, circunstancia,
juicio, creencia u opinion de una persona”; (p. 76), es decir

revisar si son viables o no nuestras ideas y conceptos.

2.3. Bases Conceptuales

Trabajo colaborativo; es una estrategia que permite al estudiante a tener un
aprendizaje mas activo y colaborativo, permite ser parte de la construccion
de sus conocimientos y conceptos, dejando de ser un simple receptor,
cuestionando las formas de aprendizaje tradicional. Aqui el docente
implementa diversas técnicas para lograr que el estudiante se involucré en
su proceso de aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo; Es el aprendizaje generado por la interaccion de sus
miembros de su equipo, como ser social necesitamos de la interaccion de
las personas que nos rodean, la cual sumara al aprendizaje que tenemos de
forma individual, es muy importante el autoaprendizaje, sin embargo es
mas fructifero un aprendizaje colaborativo, sera mas significativo, ya que
nos permitird contrastar y evaluar los conceptos que tenemos de forma
individual, permitiéndonos llegar a conclusiones légicas y acertadas a la

realidad segun la situacion.
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Interdependencia positiva; Es la dependencia que nos permite esclarecer
nuestras dudas, sumar a nuestros conceptos, aprender de los miembros de
su equipo, para formar nuevas conjeturas con apoyo de otras ideas y
concepciones, permite evaluar constantemente nuestros conceptos, es el
intercambio de experiencias, esta interaccion te abre nuevas puertas a
nuevos conocimientos.

Habilidades del trabajo colaborativo; Es una serie de valores y caracteristicas
gue asumimos en un trabajo colaborativo, es importante desarrollas la
habilidad del dialogo, negociar, ademas respetar las concepciones de otros,
sin criticar, ser abiertos de mente para aceptar nuevas ideas, ser
respetuosos, responsables con nuestras funciones, habilidades que pudiera
ser un habito si trabajamos de manera colaborativa.

Pensamiento critico; Son las capacidades, habilidades, que posee el estudiante
para resolver algin problema de su entorno, la combinacion de sus
capacidades, habilidades y conocimientos le permitira ser competente y
enfrentar cualquier desafio de su entorno.

Dimensién logica del pensamiento critico; Es el orden I6gico que se encuentra
en nuestra memoria, conceptos, ideas, pensamientos que guardan una
estrecha relacion con la realidad, estas son viables en su constructo real.

Dimensidn sustantiva del pensamiento critico; Es la caracteristica que se refiere
si un concepto es verdadero o falso, si es acorde a la realidad, si los
conceptos o conclusiones responden a datos fidedignos.

Dimension dialdgica del pensamiento critico; Es la comprension de otros
conceptos, en este momento podemos evaluar nuestras ideas, nos permite
escuchar otros puntos de vista, sin pensar que lo nuestro es solo aceptable.

Dimension contextual del pensamiento critico; Los pensamientos obedecen a
diversos parametros ya sean valores o formas de cultura, de acuerdo a
nuestro contexto sera nuestra inclinacion o concepto frente a determinadas
situaciones.

Dimensidn pragmatica del pensamiento; Los pensamientos no solo pueden ser

veridicos, sino tienen que ser practicos, que respondan a la realidad, que
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sea (til a la sociedad, para resolver problemas o enfrentarnos a alguna
solucion.
2.4 Bases epistemoldgicas, bases filoséficas y/o bases antropoldgicas
Enfoque constructivista
La presente investigacion se sustenta en el enfoque constructivista
donde, Piaget manifiesta que “el proceso del aprendizaje se inicia con
experiencias que se repiten en nuestro entorno y estimulan la adquisicién de
nuevos conocimientos” es decir los aprendizajes llegan desde afuera, esto
dependerd de los estimulos, por ello el trabajo colaborativo, genera la
interdependencia positiva, estimula a nuevos conocimientos, acotan nuevas
ideas, genera en nosotros nuevos conceptos, creando nuevos esquemas
mentales, el estudiante es mas activo, porque entra en confianza con sus

miembros de sus equipo, y pueda lograr un pensamiento critico.
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CAPITULO HII

MARCO METODOLOGICO

3.1. Ambito de estudio
El ambito de estudio fue EI CEBA “La Libertad” de la ciudad de Huaraz,
que se encuentra ubicado en el distrito del mismo nombre; con los estudiantes del
tercer grado de secundaria, secciones A, B y C, en el area de Desarrollo personal

y ciudadano.
3.2 Caracterizacion del Participante

Los estudiantes fueron jévenes mayores de 14 afios, muchos son madres y
padres de familia, que trabajan para sustentarse o ser el sustento de su hogar,
varios de ellos son comerciantes, albafiiles, empleadas del hogar, que buscan
superarse, en esa preocupacion de lograr una vida mejor, desean continuar sus
estudios secundarios , ellos tienen motivaciones personales, tienen la preocupacion
e interés de conocer algo mas que les permita un mejor desempefio en su vida
diaria, quiz& conseguir mejor opcion laboral, mejores sueldos, alcanzar sus metas
y proyectos personales; Son estudiantes mayores con muchas experiencias, por
ello es importante desarrollar en ellos el trabajo colaborativo, porque ellos ya
poseen conocimientos previos sobre algunas situaciones entonces esto les
permitird, fortalecer su aprendizaje, con nuevos conceptos e ideas, el cual les
permitird realizar diversas cuestiones frente a situaciones que no conoce o
situaciones nuevas.

3.3. Poblacion
3.3.1. Descripcion de la Poblacién:
La poblacion estuvo conformada por estudiantes del tercer grado de educacion
avanzada, secciones “A”, “B” y “C” del EI CEBA “La Libertad” de Huaraz.
Tabla 1

iz

Estudiantes del 3° del nivel avanzado, secciones “A”, “B”y “C

Poblacion
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Secciones 3“A” 3“B” 3“C”
Varones 13 12 13
Mujeres 5 8 7
Sub total 18 20 20
Total de poblacion 58

Nota: Nomina de matricula 2023
Muestra
3.4.1. Descripcion de la muestra:
La muestra lo constituyeron 38 estudiantes, del tercer grado secciones “A”
y “B” del CEBA “La Libertad” de la ciudad de Huaraz.
Tabla 2

Estudiantes del 3° del nivel avanzado, secciones “A”Yy “B”

Muestra

Secciones 3 “A” (Grupo Experimental) 3 “B” (Grupo Control)

Varones 13 12
Mujeres 5 8
Sub total 18 20
Total 38

Nota: Nomina de matricula 2023

Tipo de muestreo. EI muestreo fue el no probabilistico, de manera intencionada.
Segun Carrasco (2016) “es aquella que el investigador selecciona segln su propio
criterio. Es cuando se procede a seleccionar la muestra en forma intencional
eligiendo a aquellos elementos que considera conveniente y cree que son los mas
representativos”. En ese sentido se ha seleccionado a dos secciones del tercer

grado del nivel avanzado del CEBA “La Libertad” de la ciudad de Huaraz.

3.4.2. Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion:
a. Estar matriculado en el Tercer afio avanzado seccién A o B.
b. Asistir regularmente a clases

Criterios de exclusién:
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a. Estar matriculado en el tercer afio C

b. No haber participado de la prueba de entrada o salida.

3.5. Tipo y Nivel de investigacion

3.6.

3.5.1. Tipo de investigacion

Por el tipo corresponde a la investigacion aplicada. A decir de Sanchez y Reyes
(2010) esta investigacion “Se caracteriza por su interés en la aplicacion de los
conocimientos tedricos a determinada situacion concreta y las consecuencias
practicas que de ellas deriven” (p. 13). Nuestra investigacion, tuvo un propoésito
practico, deseamos mejorar nuestros aprendizajes, en nuestro que hacer educativo,
por ello, se empled o aplico el trabajo colaborativo para desarrollar, ampliar el
pensamiento critico en todas sus dimensiones o caracteristicas que lo definan, en
los estudiantes del tercer grado del nivel avanzado del CEBA “La Libertad” de la

ciudad de Huaraz.
3.5.2. Nivel de investigacién

El nivel de la investigacion corresponde al cuasi experimental. Segln
Carrasco (2016) “esta investigacion responde a las preguntas ;qué cambios y
modificaciones se han producido?, ;qué mejoras se han logrado? En esta esta
investigacion tiene por objeto la confirmacion de hipoétesis a través del uso del
experimento como método de investigacion” (p.45). Por ello se utiliz6 de manera
practica en las 10 sesiones proyectadas, la estrategia del trabajo colaborativo para
mejorar del pensamiento critico, asimismo dichas sesiones fueron observadas
segun las dimensiones e indicadores del pensamiento critico.

Disefio de investigacion

Para Carrasco (2016). “El disefio se constituye en un plan estratégico que
orienta el proceso metodoldgico de la investigacion. Es el conjunto de estrategias
para aplicar el instrumento, realizar sesiones de aprendizaje, registrar y procesar
los datos que conllevard a verificar la hipotesis” (p.48). En ese sentido el disefio
empleado fue cuasi experimental con 2 grupos: control y experimental. En el

grupo experimental se aplico la variable: trabajo colaborativo.
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El esquema seria:

Grupo Experimental GE. = 0 X 03
Grupo Control GC. = 0 — 04
Donde:

G.E. = Grupo de experimentacion

G.C. = Grupo de control

01y 02 = Es el pre test aplicado a los 2 grupos

X = Constituye la aplicacion del trabajo colaborativo
03y 04 = Es el post test aplicado a los 2 grupos

3.7. Técnicas e instrumentos
3.7.1. Técnicas

Las técnicas utilizadas en nuestra investigacion son las siguientes:

Recopilacion documental. Es una técnica de investigacion social cuyo
objetivo Oes obtener datos e informacion a partir de documentos escritos y
no escritos susceptibles de ser utilizados dentro de los propositos de una
investigacion, es una actividad ardua e importante ya que de la seleccion de
informacion depende el marco teérico del problema en investigacion. Segun
lo descrito utilizamos diversas bibliografias para sustentar nuestro trabajo de
investigacion, definiendo nuestras dimensiones de ambas variables,
independiente y dependiente, asimismo buscamos antecedentes de estudio

que respalde nuestra tesis.

Observacion. Segun, Fabbri, (2020) desde este punto de vista de las técnicas
de investigacion social, la observacion “Es un procedimiento de recoleccion
de datos e informacion que consiste en utilizar los sentidos para observar
hechos y realidades sociales presentes y a la gente donde desarrolla
normalmente sus actividades” (p.2). Esta técnica se realizé a través de los
instrumentos de fichas de observacién pre elaboradas, que seran utilizadas en

el pre tés y post tés.
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3.7.2. Instrumentos

Los instrumentos a utilizar segun las técnicas en nuestra investigacion
son:

Fichas bibliograficas. Para Rojas (2015) “las fichas tienen una funcion muy
importante en un proceso de investigacion. Son necesarias en la fase inicial
del proceso de investigacion porque sirve para consultar los libros o fuentes
que van a formar parte del andlisis y argumentacion del trabajo”.
Instrumento que nos ayuda a definir nuestras dimensiones de ambas
variables, los materiales bibliograficos en su mayoria fueron utilizados de

repositorios digitales, tanto libros e investigaciones.

Fichas de observacion. Las fichas de observacion fueron elaboradas, segun
los indicadores e items de la de las dimensiones de la variable dependiente,
por que deseamos medir el nivel de desarrollo de dicha variable, “el desarrollo
del pensamiento critico” por ello se utilizo, tanto en el pre tés y post test,
ayudandonos a recoger los datos, antes y después de la aplicacion de la

variable independiente, en los grupos de control y experimental.

3.7.2.1. Validacién de los instrumentos para la recoleccion

La validacion del instrumento se realizara con el tipo validez de
expertos o face validity. Hernandez (2014) sefiala “que la validez se refiere
al grado en que un instrumento mide la variable en cuestion, de acuerdo con
voces calificadas, evaluada a través de juicios de expertos, conocedores del
tema” (p.50). Por ello se solicitd a tres expertos conocedores del tema que
revisen el instrumento de recoleccién de datos, a quienes se les entregd una

copia y la matriz de consistencia y esta fue dicha respuesta.
Tabla 3

Resultados de los expertos

N° Expertos Decision

1.  Dr. Arturo, Lucas Cabello Debe aplicarse

2.  Dra. Rina Tarazona Tucto Debe aplicarse
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3. Mg. Yonel Teddy Pefa Linares Debe aplicarse

Nota: Validacion del instrumento de recoleccién de datos

3.7.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion.

En opinién de Hernandez (2014) “la confiabilidad de un instrumento
de medicion se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto
produce iguales resultados”. En ese sentido la confiabilidad de la prueba se
realizd, mediante la observacion a 10 alumnos del tercer grado “C” del CEBA
“La Libertad” cuyos valores fueron sometidos al coeficiente de KR20 para
situarlo en su respectivo baremo y comprobar el nivel de confiabilidad de

nuestro instrumento. Siendo nuestro resultado.
Tabla 4
Confiabilidad del instrumento

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,866 10

Fuente: datos del grupo piloto

La validez por firmeza se determind el valor de confiabilidad a través del Alfa
de Cronbach; se alcanzé un coeficiente de alfa de 0,866 la cual se considera

significativa.

3.8. Procesamiento y andlisis de datos.
El procesamiento se dio después del recojo de los datos, en el pre test y post
test

3.9. Tabulacion Analisis de datos

Para procesar los datos se utilizé la técnica de la estadistica descriptiva
utilizando las tablas, cuadros y graficos para el procesamiento de la
informacion obtenida, que dicha informacion fueron obtenidas mediante la

técnica de observacion.
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Para analizar los datos se utilizara la técnica del analisis, empleando
las fichas de analisis.

3.10. Consideraciones éticas
Para ejecutar nuestra investigacién, se hizo conocer al director del
C.E.B.A. “La Libertad”, asimismo a los miembros administrativos de dicha
institucion, de la misma manera se informo al grupo de la muestra, aceptando
ser parte de nuestra investigacion, para ello firmaron, un “Consentimiento
informado”. Asimismo, es preciso mencionar que nuestra investigacion respeta
los valores y derechos de cada estudiante evitando la presion u obligacién a
nuestras sesiones experimentales; de la misma forma el resultado obtenido no
les perjudicara a los estudiantes en sus notas de aprovechamiento, al contrario,
ayudara a los docentes en su practica pedagogica, para desarrollar un aprendizaje

significativo.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Presentacion de los resultados e interpretacion
Tabla 5

Desarrollo del pensamiento critico en la dimension logica en los estudiantes del

3er afo del nivel avanzado del CEBA, “La Libertad”, de la ciudad de Huaraz

2023.
PRE TEST POST TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
EXPERIMENTAL CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL
N° N° N° N°
estudiant % estudia %  estudiant % estudia %
es ntes es ntes
INICIO 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCES 18 100 20 0 1 56 15 75%
Y%
LOGRO E 0 0 0 0 4 22,2 5 25%
LOGRO
DESTAC 0 0 0 0 13 72,2 0 0
ADO
TOTAL 18 100 20 100 18 100 20 100

Nota: Ficha de observacion Pre Test y post Test.
Figura l
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Interpretacion dimension Logica

En el pre test el 100% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que estan
en el nivel proceso. También el 100% de los estudiantes del grupo control evidencian
que estan en el nivel proceso.

En el post test el 72,2% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que
estan en el nivel logro destacado, el 22,2% de los estudiantes estan en el nivel logro
esperado y el 5,6% de los estudiantes evidencian que estan en el nivel proceso. Por
otro lado, el 75% de los estudiantes del grupo control evidencian que estan en el nivel
proceso y el 25% de los estudiantes evidencian que lograron desarrollar la dimension
l6gica.

Tabla 6

Desarrollo del pensamiento critico en la dimension sustantiva en los estudiantes, del
3er ario del nivel avanzado del CEBA, “La Libertad”, de la ciudad de Huaraz 2023.

PRE TEST POST TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
EXPERIMENTAL CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL
. N° . N°
estugliantes % estudian % estucli\liantes % estudian %
tes tes
INICIO 15 83,3% 10 50% 0 0 7 35%
PROCESO 3 16,7% 10 50% 1 5,6 8 40%
LOGROE. 0 0 0 0 4 22,2 5 25%
LOGRO
DESTAC 0 0 0 0 13 72,2 0 0
ADO
TOTAL 18 100 20 100 18 100 20 100

Nota: Ficha de observacion Pre Test y post Test.

Figura 2
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DIMENSION SUSTANTIVA
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Interpretacion dimension sustantiva.

En el pre test el 83,3% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que estan
en el nivel inicio y 16.7% de los estudiantes estan en el nivel proceso. También el 50%
de los estudiantes del grupo control evidencian que estan en el nivel inicio y 50% de
los estudiantes estan en el nivel proceso de lograr desarrollar la dimension sustantiva.
En el post test el 72,2% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que
estan en el nivel logro destacado, el 22,2% de los estudiantes estan en el nivel logro y
el 5,6% de los estudiantes evidencian que estan en el nivel proceso. Por otro lado, el
40% de los estudiantes del grupo control evidencian que estan en el nivel proceso, el
35% de los estudiantes estan en el nivel inicio y 25% de los estudiantes evidencian que

lograron desarrollar la dimensién sustantiva.

Tabla7

Desarrollo del pensamiento critico en la dimension dialdgica en los estudiantes del
3er arnio del nivel avanzado del CEBA, “La Libertad”, de la ciudad de Huaraz 2023.

PRE TEST POST TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
EXPERIMENTAL CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL
o N° o N°
N. % estudian % N % estudian %
estudiantes tes estudiantes tes

INICIO 13 72,2 9 45% 0 0 6 30%
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PROCESO 5 27,8 11 55% 1 5,6% 9 45%
LOGRO E. 0 0 0 0 15 83,3% 5 25%
LOGRO

DESTAC 0 0 0 0 2 11,1% 0 0
ADO

TOTAL 18 100 20 100 18 100 20 100

Nota: Ficha de observacion Pre Test y post Test.

Figura 3
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Interpretacion de la dimension dialdgica

En el pre test el 72,2% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que estan
en el nivel inicio y 27,8% de los estudiantes estan en el nivel proceso. También el 55%
de los estudiantes del grupo control evidencian que estan en el nivel proceso y 45% de
los estudiantes estan en el nivel inicio.

En el post test el 83,3% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que
estan en el nivel logro esperado, el 11,1% de los estudiantes estan en el nivel logro
destacado y el 5,6% de los estudiantes evidencian que estan en el nivel proceso. Por
otro lado, el 45% de los estudiantes del grupo control evidencian que estan en el nivel
proceso, el 30% de los estudiantes estan en el nivel inicio y 25% de los estudiantes
evidencian que lograron desarrollar la dimension dialdgica.

Tabla 8
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La evaluacion del pensamiento critico en la dimension contextual en los estudiantes
del 3er aiio del nivel avanzado del CEBA, “La Libertad”, de la ciudad de Huaraz
2023.

PRE TEST POST TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
EXPERIMENTAL CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL
o N° o N°

estu:i\liantes % es':::'ledsian % estugliantes % eSt;Jedsian %
INICIO 13 72,2 9 45% 0 0 6 30%
PROCESO 4 22,2 10 50% 2 11,1% 8 40%
LOGROE. 1 5,6 1 5% 1 5,6% 6 30%
LOGRO
DESTAC 0 0 0 0 15 83,3% 0 0
ADO
TOTAL 18 100% 20 100 18 100 20 100

Nota: Ficha de observacion Pre Test y post Test

Figura 4
DIMENSION CONTEXTUAL
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Interpretacion de la dimension contextual
En el pre test el 72,2% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que estan
en el nivel inicio y 27,8% de los estudiantes estan en el nivel proceso. También el 50%
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de los estudiantes del grupo control evidencian que estan en el nivel proceso, 45% de
los estudiantes estan en el nivel inicio y 5% de los estudiantes estan en el nivel logro
esperado.

En el post test el 83,3% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que
estan en el nivel logro destacado, el 11,1% de los estudiantes estan en el nivel proceso
y el 5,6% de los estudiantes evidencian que estan en el nivel logro. Por otro lado, el
40% de los estudiantes del grupo control evidencian que estan en el nivel proceso, el
30% de los estudiantes estan en el nivel inicio y 30% de los estudiantes evidencian que

lograron desarrollar la dimensién contextual.

Tabla9

La evaluacion del pensamiento critico en la dimension pragmatica en los estudiantes
del 3er ario del nivel avanzado del CEBA, “La Libertad”, de la ciudad de Huaraz
2023.

PRE TEST POST TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
EXPERIMENTAL CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL
o N° o N°

estutli\liantes % eSt::Jedsian % estutli\liantes % eSttjedsian %
INICIO 0 0 2 10% 0 0 2 10%
PROCESO 17  944% 17 8% 2 111% 12  60%
LOGROE. 1 56% 1 5% 1 56% 6  30%

oo 0 0 0 15  833% 0 0
TOTAL 18 100 20 100 18 100 20 100

Nota: Ficha de observacion Pre Test y post Test

Figura 5
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DIMENSION PRAGMATICA
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EINICIO BEPROCESO HLOGRO MDESTACADO

Interpretacion de la dimension pragmética.

En el pre test el 94,4% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que estan
en el nivel proceso y 5,6% de los estudiantes estan en el nivel logro esperado. También
el 85% de los estudiantes del grupo control evidencian que estan en el nivel proceso,
10% de los estudiantes estan en el nivel inicio y 5% de los estudiantes estan en el nivel
logro esperado.

En el post test el 83,3% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que
estan en el nivel logro destacado, el 11,1% de los estudiantes estan en el nivel proceso
y el 5,6% de los estudiantes evidencian que estan en el nivel logro esperado. Por otro
lado, el 60% de los estudiantes del grupo control evidencian que estan en el nivel
proceso, el 30% de los estudiantes estan en el nivel logro esperado y 10% de los
estudiantes evidencian que estan en el nivel inicio en el desarrollo de la dimension

pragmatica.

Tabla 10

La evaluacidn del pensamiento critico en los estudiantes del 3er afio del nivel
avanzado del CEBA, “La Libertad”, de la ciudad de Huaraz 2023.

PRE TEST POST TEST
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GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
EXPERIMENTAL CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL
o N° o N°
estuc';liantes % estudian % estugliantes % estudian %
tes tes
INICIO 13 72,2 9 45% 0 0 6 30%
PROCESO 4 22,2 10  50% 1 5,6% 8 40%
LOGRO 1 5,6 1 5% 2 11,1% 6 30%
DESTAC 0 0 0 0 15  833% 0 0
TOTAL 18 100 20 100 18 100 20 100
Nota: Ficha de observacion Pre Test y post Test
Figura 6
PENSAMIENTO CRITICO
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EINICIO BEPROCESO [ELOGRO mDESTACADO

Interpretacion del desarrollo del pensamiento critico

GRUPO CONTROL

En el pre test el 72,2% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que

estan en el nivel inicio, 22,2% de los estudiantes estan en el nivel proceso y 5,6%

de los estudiantes estan en el nivel logro esperado. También el 50% de los

estudiantes del grupo control evidencian que estan en el nivel proceso, 45% de los

estudiantes estan en el nivel inicio y 5% de los estudiantes estan en el nivel logro

esperado.

En el post test el 83,3% de los estudiantes del grupo experimental evidencian que

estan en el nivel logro destacado, el 11,1% de los estudiantes estan en el nivel logro

esperado y el 5,6% de los estudiantes evidencian que estan en el nivel proceso. Asi

mismo el 40% de los estudiantes del grupo control evidencian que estan en el nivel
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proceso, el 30% de los estudiantes estan en el nivel inicio y 30% de los estudiantes

evidencian que lograron desarrollar el pensamiento critico.

4.2. Contrastacion de hipdtesis
4.2.1 Contrastacion de la hipotesis general

El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo del pensamiento
critico en los estudiantes del CEBA de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz
2023.

Para la verificacién de la prueba de hipotesis se aplicara la prueba de normalidad, con un

nivel de significancia de 0,05 o un 95% de confiabilidad (& = 0,05, co1as);
Tabla 11

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PRE TEST 42 38 ,000
POST TEST ,869 38 ,000

Nota: datos del pre test y post test

Se observa que p < a (es decir: 0,000 < 0,05) por lo que aceptamos que los datos no
estan distribuidos normalmente.

Para la verificacion de la prueba de hipotesis se utilizo la U. Man Whitney para datos
independientes y para datos relacionados se utilizé Wilconxon por tal en la presente

investigacion nos planteamos las hipotesis estadisticas:

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes

del grupo Control y Experimental antes de aplicar el taller de trabajo colaborativo.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes del

grupo Control y Experimental antes de aplicar el taller de trabajo colaborativo.

Tabla 12



52

Contraste estadistico pre test

Estadisticos de contraste?

PRE TEST
U de Mann-Whitney 137,500
W de Wilcoxon 308,500
Z -1,389
Sig. asintot. (bilateral) 0,165
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 0,217°

a. Variable de agrupacion: GRUPQOS
b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del pre test

Tomando la decisién con respecto al analisis estadistico de los datos obtenidos, se
tiene que p > «a (es decir: 0,165 > 0,05), por lo que aceptamos la hipotesis nula 'y
rechazamos la hipdtesis alterna. No existe una diferencia estadisticamente real entre
las medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el
PRE TEST. Por lo tanto, concluimos que las medianas obtenidos por los dos grupos

no existen diferencia en cuanto al desarrollo del trabajo colaborativo.

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes

del grupo Control y Experimental después de aplicar el taller de trabajo colaborativo.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes del

grupo Control y Experimental después de aplicar el taller de trabajo colaborativo.
Tabla 13

Contraste estadistico post test

Estadisticos de contraste?

POST TEST
U de Mann-Whitney 14,500
W de Wilcoxon 224,500
Z -4,921
Sig. asintét. (bilateral) 0,000

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 0,000P
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a. Variable de agrupacion: GRUPOS

b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del pre test

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipotesis nula y
aceptamos la hipotesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el POST
TETS. Por lo tanto, concluimos que las medianas obtenidos por los dos grupos existen

diferencia en cuanto al desarrollo del trabajo colaborativo.

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo

Experimental.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo

Experimental.
Tabla 14

Contraste estadistico en el pre test y post test.

Estadisticos de contraste?

post test - pre test

VA -3,684b
Sig. asint6t. (bilateral) ,000

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.

Nota: datos del pre test y pos test.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipétesis nula y

aceptamos la hipotesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
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medianas obtenidos por los estudiantes antes y después de aplicar el taller de trabajo
colaborativo. Por lo tanto, concluimos que las medianas obtenidos en el pre test y en

el post test existen diferencia en cuanto al desarrollo del trabajo colaborativo.

En conclusién, afirmamos que el trabajo colaborativo influye positivamente en el
desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes del CEBA de “La Libertad” de la
ciudad de Huaraz 2023.

4.2.2 La hipotesis especifica 1

El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la dimension

logica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de la
ciudad de Huaraz 2023.

Para la verificacion de la prueba de hipotesis especifica se utilizé la U. Man Whitney
para datos independientes y para datos relacionados se utilizé Wilconxon por tal en la

presente investigacion nos planteamos las hipotesis estadisticas:

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los

estudiantes del grupo Control y Experimental.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los

estudiantes del grupo Control y Experimental.
Tabla 15

Contrasta en el grupo de control y experimental en el pre test, de la dimension

I6gica.

Estadisticos de contraste?

PRE TEST
U de Mann-Whitney 180,000
W de Wilcoxon 390,000
Z 0,000

Sig. asintot. (bilateral) 1,000
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Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 1,000P

a. Variable de agrupacion: GRUPOS
b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del pre test.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p > a (es decir: 1,000 > 0,05), por lo que aceptamos la hipotesis nula y
rechazamos la hipoétesis alterna. No existe una diferencia estadisticamente real entre
las medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el PRE
TEST

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los

estudiantes del grupo Control y Experimental.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los

estudiantes del grupo Control y Experimental.
Tabla N° 16

Contrasta en el grupo de control y experimental en el post test de la dimension
I6gica

Estadisticos de contraste?

POST TEST
U de Mann-Whitney 15,000
W de Wilcoxon 225,000
z -4,846
Sig. asintot. (bilateral) 0,000
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 0,000°

a. Variable de agrupacion: GRUPOS
b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del post test.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene

que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipétesis nula y
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aceptamos la hipdtesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el POST
TETS.

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo

Experimental y control.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo

experimental y control.
Tabla 17
Contraste estadistico post test y —pre test de la dimension logica.

Estadisticos de contraste?
post test - pre test

Z -3,684°
Sig. asintdt. (bilateral) ,000
a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.
Nota: datos del post test y pre test.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipotesis nula y
aceptamos la hipoétesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
medianas obtenidos por los estudiantes antes y después de aplicar el taller de trabajo

colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en la dimension ldgica.

En conclusién, afirmamos que el trabajo colaborativo influye positivamente en el
desarrollo del pensamiento critico en la dimension l6gica, en los estudiantes del CEBA
de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

4.2.3 Hipotesis especifica 2
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El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la dimensién
sustantiva del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de

la ciudad de Huaraz 2023.

Para la verificacion de la prueba de hipoétesis especifica se utilizé la U. Man Whitney para
datos independientes y para datos relacionados se utilizé6 Wilconxon por tal en la presente

investigacion nos planteamos las hipétesis estadisticas:

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes

del grupo Control y Experimental.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes del

grupo Control y Experimental.
Tabla 18

Contraste estadistico pre test de la dimensién sustantiva.

Estadisticos de contraste?

PRE TEST
U de Mann-Whitney 120.000
W de Wilcoxon 291.000
7 -2.134
Sig. asintot. (bilateral) 053
,082°

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPOS
b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del pre test.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p > a (es decir: 0,053 > 0,05), por lo que aceptamos la hipotesis nula y
rechazamos la hipotesis alterna. No existe una diferencia estadisticamente real entre
las medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el PRE
TEST.

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes

del grupo Control y Experimental.
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H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes del

grupo Control y Experimental.
Tabla 19

Contraste estadistico post test de la dimension sustantiva

Estadisticos de contraste?

POST TEST
U de Mann-Whitney 19.000
W de Wilcoxon 229.000
7 -4.846
Sig. asintét. (bilateral) 000
,000P

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPOS
b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del post test

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipoétesis nula y
aceptamos la hipdtesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el POST
TETS.

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo

Experimental y grupo control.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo

Experimental y grupo control.

Tabla 20
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Contraste estadistico pre test y post test de la dimension sustantiva

Estadisticos de contraste?
post test - pre test

Z -3,862°
Sig. asintét. (bilateral) ,000
a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipotesis nula y
aceptamos la hipoétesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
medianas obtenidos por los estudiantes antes y después de aplicar el taller de trabajo

colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en la dimension sustantiva.

En conclusién, afirmamos que el trabajo colaborativo influye positivamente en el
desarrollo de la dimension sustantiva del pensamiento critico en estudiantes del CEBA
de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

4.2.4 Hipotesis especifica 3

El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la dimension
dialogica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de

la ciudad de Huaraz 2023.

Para la verificacion de la prueba de hipoétesis especifica se utilizdé la U. Man Whitney para
datos independientes y para datos relacionados se utilizé Wilconxon por tal en la presente

investigacion nos planteamos las hipétesis estadisticas:

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los

estudiantes del grupo Control y Experimenta.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes

del grupo Control y Experimenta.
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Tabla 21

Contraste estadistico pre test de la dimension dialdgica.

Estadisticos de contraste?

PRE TEST
U de Mann-Whitney 134.000
W de Wilcoxon 305.000
7 -1.546
Sig. asintot. (bilateral) 122
,186°

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPOS
b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del pre test.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p > a (es decir: 0,122 > 0,05), por lo que aceptamos la hipotesis nula y
rechazamos la hipdétesis alterna. No existe una diferencia estadisticamente real entre
las medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el PRE
TEST

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes

del grupo Control y Experimental.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes del

grupo Control y Experimental.

Tabla 22

Contraste estadistico pre test de la dimension dialdgica.

Estadisticos de contraste?
POST TEST
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U de Mann-Whitney 47.500

W de Wilcoxon 257.500

z -4.233
.000

Sig. asintét. (bilateral)

,000°
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPOS
b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del post test.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipotesis nula y
aceptamos la hipoétesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el POST
TETS.

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo

Experimental.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo

Experimental.
Tabla 23
Contraste estadistico pre test y post test de la dimension dialdgica.

Estadisticos de contraste?
post test - pre test

z -3,703°
Sig. asint6t. (bilateral) ,000
a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.
Nota: datos del pre test y post test.



62

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipétesis nula y
aceptamos la hipotesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
medianas obtenidos por los estudiantes antes y después de aplicar el taller de trabajo

colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en la dimensién dialdgica.

En conclusidn, afirmamos que el trabajo colaborativo influye positivamente en el
desarrollo de la dimension dialogica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA
de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

4.2.5 Hipdtesis especifica 4

El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la dimensién

contextual del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de

la ciudad de Huaraz 2023.

Para la verificacion de la prueba de hipdtesis especifica se utilizé la U. Man Whitney para
datos independientes y para datos relacionados se utiliz6 Wilconxon por tal en la presente

investigacion nos planteamos las hipotesis estadisticas:

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes

del grupo Control y Experimental.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes del

grupo Control y Experimental.
Tabla 24

Contraste estadistico pre test de la dimension contextual.

Estadisticos de contraste?

PRE TEST
U de Mann-Whitney 134.000
W de Wilcoxon 305.000
Z -1.546
122

Sig. asintét. (bilateral)



63

b
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] /166

a. Variable de agrupacion: GRUPOS
b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del pre test.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p > a (es decir: 0,122 > 0,05), por lo que aceptamos la hipétesis nula y
rechazamos la hipoétesis alterna. No existe una diferencia estadisticamente real entre
las medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el PRE
TEST.

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes

del grupo Control y Experimental.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes del

grupo Control y Experimental.
Tabla 25

Contraste estadistico post test de la dimension contextual.

Estadisticos de contraste?

POST TEST
U de Mann-Whitney 23.000
W de Wilcoxon 233.000
7 -4.810
Sig. asintét. (bilateral) 000
,000°

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPOS
b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del post test.

Tomando la decision con respecto al anélisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene

que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipétesis nula y
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aceptamos la hipdtesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el POST
TEST.

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo

Experimental.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo

Experimental.
Tabla 26

Contraste estadistico pre test y post test de la dimensién contextual.

Estadisticos de contraste?
post test - pre test

Z -3,745°
Sig. asintét. (bilateral) ,000
a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.
Nota: datos del pre test y post test.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipotesis nula y
aceptamos la hipoétesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
medianas obtenidos por los estudiantes antes y después de aplicar el taller de trabajo

colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en la dimension contextual.
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En conclusion, afirmamos que el trabajo colaborativo influye positivamente en el
desarrollo de la dimension contextual del pensamiento critico en estudiantes del CEBA
de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

4.2.6 Hipotesis especifica 5

El trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la dimensién
pragmatica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad”

de la ciudad de Huaraz 2023.

Para la verificacion de la prueba de hipotesis especifica se utilizé la U. Man Whitney para
datos independientes y para datos relacionados se utilizé6 Wilconxon por tal en la presente

investigacion nos planteamos las hipétesis estadisticas:

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes

del grupo Control y Experimental.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes del

grupo Control y Experimental.
Tabla N° 27

Contraste estadistico pre test test de la dimension pragmatica.

Estadisticos de contraste?

PRE TEST
U de Mann-Whitney 162.000
W de Wilcoxon 372.000
7 -.682
Sig. asintot. (bilateral) 496
,613P

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPOS
b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del pre test.
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Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p > a (es decir: 0,496 > 0,05), por lo que aceptamos la hipétesis nula y
rechazamos la hipoétesis alterna. No existe una diferencia estadisticamente real entre
las medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el PRE
TEST

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes
del grupo Control y Experimental.

H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los estudiantes del
grupo Control y Experimental.

Tabla N° 28

Contraste estadistico post test de la dimensién pragmatica.

Estadisticos de contraste?

POST TEST
U de Mann-Whitney 23.000
W de Wilcoxon 233.000
7 -4.787
Sig. asintét. (bilateral) 000
,000°

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPOS
b. No corregidos para los empates.

Nota: datos del post test.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipdtesis nula y
aceptamos la hipdtesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
medianas obtenidos por los estudiantes del grupo Control y Experimental en el POST
TETS.

Ho: No existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo

Experimental.
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H1: Existe diferencias significativamente entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después aplicar el taller del trabajo colaborativo en el grupo
Experimental.

Tabla 29

Contraste estadistico pre test y post test de la dimension pragmatica.

Estadisticos de contraste?
post test - pre test

z -3,739P
Sig. asintét. (bilateral) ,000
a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.
Nota: datos del pre test y post test.

Tomando la decision con respecto al andlisis estadistico de los datos obtenidos, se tiene
que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipotesis nula y
aceptamos la hipoétesis alterna. Existe una diferencia estadisticamente real entre las
medianas obtenidos por los estudiantes antes y después de aplicar el taller de trabajo

colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en la dimension pragmatica.

En conclusién, afirmamos que el trabajo colaborativo influye positivamente en el
desarrollo de la dimension pragmatica del pensamiento critico en estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Discusién de resultados.

En nuestra investigacion se tuvo como objetivo general; Determinar coémo
influye el trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes
del CEBA de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023. Dicha investigacion parte
de la observacion en las practicas pedagogicas, donde nuestros estudiantes del 3° afio,
del nivel avanzado, carecian del empleo o desarrollo del pensamiento critico, esto se
sustenta en sus dimensiones, (dimension ldgica, sustantiva, dialdgica, contextual y
pragmatica). Es decir, los estudiantes, tenian carencia en la interpretacion, analisis,
argumentacion contundente, de acuerdo a un orden logico, conceptos veridicos, falta

de investigacion. Frente a ello empleamos la estrategia del trabajo colaborativo.

Al emplear el trabajo colaborativo, se pudo observar una diferencia significativa en
cuanto al desarrollo del pensamiento critico, segun lo demuestran los resultados, de la
Tabla 10, en el pre test, el 72,2% se encuentran en el nivel inicio, el 22,2% en el nivel
proceso, y el 5,6% en el nivel logro esperado, sin embargo en el post test 83,3 % en el
nivel logro destacado, 11,1 %, en el nivel logro esperado y 5,6% en el nivel proceso,
Es decir, se evidencia el desarrolla del pensamiento critico en los estudiantes del grupo
experimental, juntamente con sus dimensiones, logica, sustantiva, dialogica,

contextual, y pragmatica.

Asimismo, tenemos los siguientes objetivos especificos, donde también

demuestran resultados favorables, en cuanto al desarrollo del pensamiento critico.

Primer objetivo fue; Determinar como influye el trabajo colaborativo en el
desarrollo de la dimensién l6gica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de
“La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023,y segun la Tabla 5, En el pre test el 100%
de los estudiantes del grupo experimental se encuentran en el nivel proceso, sin
embargo en el post test el 72,2% de los estudiantes se encuentran en el nivel logro
destacado, el 22,2% en el nivel logro esperado y el 5,6% de en el nivel proceso, queda

demostrado que mediante el trabajo colaborativo, mejoro la dimension légica del
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pensamiento critico. Es decir, los estudiantes mejoraron en el planteamiento de sus
ideas, conceptos, conservando un orden en su organizacion, dando l6gica, segun la

realidad.

Segundo objetivo fue; Determinar como influye el trabajo colaborativo en el
desarrollo de la dimensidn sustantiva del pensamiento critico en estudiantes del CEBA
de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023, y segun los resultados de la Tabla 6,
En el pre test los estudiantes del grupo experimental evidencian que el 83,3% se
encuentran en el nivel inicio y el 16.7% en el nivel proceso, mientras que el post test
el 72,2% de los estudiantes de los estudiantes se encuentran en el nivel logro
destacado, el 22,2% en el nivel logro esperado y el 5,6% en el nivel proceso, con
referencia a la dimension sustantiva del pensamiento critico; de acuerdo a los
resultados se demuestra que al emplear el trabajo colaborativo, se evidencia una gran
mejoria en el desarrollo de dicha dimension. Es decir, los estudiantes son capaces de
expresar ideas y conceptos acordes con la realidad, validos a nuestros sentidos.

Tercer objetivo fue; Determinar como influye el trabajo colaborativo en el
desarrollo de la dimensién dialdgica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA
de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023, y segtn los resultados de la Tabla 7,
En el pre test el 72,2% de los estudiantes del grupo experimental estan en el nivel
inicio y 27,8% en el nivel proceso, mientras que en el post test el 83,3% de los
estudiantes estan en el nivel logro esperado, el 11,1% en el nivel logro destacado y el
5,6% en el nivel proceso, de acuerdo a estos resultados se demuestra que con el uso
del trabajo colaborativo, se logré mejorar la dimension dialdgica del pensamiento
critico, porque hay una diferencia entre los logros entre el pre test y post test, los
estudiantes mejoraron en la capacidad de aceptar nuevas ideas, entienden que sus
conceptos e ideas no son las Unicas sino que hay una variedad de percepciones y es

capaz de entender y mejorar sus propias ideas.

El cuarto objetivo fue; Determinar como influye el trabajo colaborativo en el
desarrollo de la dimension contextual del pensamiento critico en estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023, y segun los resultados de la

Tabla 8, En el pre test, del grupo experimental el 72,2% de los estudiantes se



70

encuentran en el nivel inicio y el 27,8% en el nivel proceso; mientras que en el post
test el 83,3% de los estudiantes estan en el nivel logro destacado, el 11,1% en el nivel
proceso y el 5,6% estan en el nivel logro esperado. De acuerdo a estos resultados que,
mediante el uso del trabajo colaborativo en el grupo experimental, se demuestra que
hay una mejoria en el pre test y post test, al respecto de la dimension contextual del
pensamiento critico. Es decir, los estudiantes mejoraron en su capacidad de poder
interpretar ideas y conceptos acordes a su realidad, respetando sus costumbres y
valores sociales y familiares, no es influenciado rapidamente, es consciente de su

contexto.

El quinto objetivo fue; Determinar como influye el trabajo colaborativo en el
desarrollo de la dimension pragmatica del pensamiento critico en estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023, y segun los resultados de la
Tabla 9, en el pre test el 94,4% de los estudiantes del grupo experimental se
encuentran en el nivel proceso y 5,6% en el nivel logro esperado, mientras que en el
post test el 83,3% de los estudiantes estan en el nivel logro destacado, el 11,1% en el
nivel procesoy el 5,6% en el nivel logro esperado, de acuerdo a los resultados podemos
afirmar la gran diferencia que existe antes y después de aplicar el trabajo colaborativo
en los estudiantes, se evidencia un desarrollo de la dimension pragmatica del
pensamiento critico, Es decir los estudiantes no se conforman con solo aceptar que las
ideas y conceptos sean veridicas 0 aceptadas en su contextos, sino que también sean

viables para resolver situaciones o problemas, que sean versadas en su contexto.

Asimismo nuestra investigacion tiene coincidencias con otras investigaciones,
Guerrero, Polo & Martinez (2018), en su articulo “Trabajo colaborativo como
estrategia didactica para el desarrollo del pensamiento critico”, donde el propdésito
principal, fue analizar el trabajo colaborativo como estrategia didactica para el
desarrollo del pensamiento critico con estudiantes de quinto grado; luego de la
investigacion llegaron a la siguiente conclusion que los estudiantes no conocen las
bondades de la estrategia trabajo colaborativo, para ellos es sencillamente reunirse en
el aula, pero los docentes si conocen las caracteristicas y la importancia de un trabajo
colaborativo, es decir es importante hacerles saber a nuestros estudiantes la

importancia del trabajo colaborativo, asimismo emplear técnicas que permitan el
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desarrollo eficaz del trabajo colaborativo en equipo, para asi obtener beneficios
significativos en los aprendizajes. Por otro lado Santa Cruz (2019), en su
investigacion “Trabajo colaborativo de los docentes y logro de los compromisos de
gestion escolar en la LLE. N° 81550 de Chota — 2018”, donde el objetivo fue
Determinar la relacién que existe entre el Trabajo colaborativo y el desarrollo de la
creatividad en estudiantes de quinto grado de Primaria, después de realizar la
investigacion concluyeron que existe relacion directa y significativa entre “el Trabajo
colaborativo y el desarrollo de la creatividad”, una vez mas comprobamos que el
empleo adecuado del trabajo colaborativo es capaz de desarrollar la creatividad en los
estudiantes, creando en ellos independencia de sus ideas y pensamientos, no solo estan

ligadas a una simple repeticion.

Tambien referenciamos el trabajo de Verde (2021), en su tesis “El trabajo
colaborativo en la expresion escrita de textos descriptivos en inglés en los estudiantes
de un instituto superior de Lima-207/8” donde el objetivo fue determinar cuél es la
influencia del trabajo colaborativo en la expresion escrita de textos descriptivos en
inglés, donde arribaron a la conclusion de que el trabajo colaborativo, mostro una
ligera mejoria en el desarrollo del curso de inglés, es decir no fue tan significativa,
esto podria ser por la falta de conocimiento de las bondades del trabajo colaborativo,
tanto de parte del docente y de los estudiantes, se plantea un uso pertinente de dicha
estrategia, segun el contexto. Por otro lado Galan (2017), en su investigacion, “El
trabajo colaborativo y la produccion de textos en los estudiantes de la carrera
profesional de Psicologia de la Universidad Autonoma de Ica, afio 2017, donde su
propésito fue indagar por la relacidn que existe entre el aprendizaje colaborativo con
la produccion de textos, donde su conclusion fue, que si existe relacion entre el
aprendizaje colaborativo y la produccion de textos escritos, sin embargo tienen que
fortalecer el uso adecuado de la estrategia de trabajo colaborativo. También Huaman
(2019), en su investigacion “El trabajo colaborativo y la motivacion en la actitud
frente al &rea de matematica”, donde su objetivo fue determinar en qué medida influye
el trabajo colaborativo y la motivacion en la actitud frente al area de matematica en los
estudiantes del VI ciclo, donde Ilegaron a la siguiente conclusién, que existe un nivel

de significancia de ,004, que entre variables, es decir si influye el trabajo colaborativo
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y la motivacion en la actitud frente a la matematica, quiere decir que el trabajo
colaborativo tiene una influencia positiva para generar aprendizajes en diversas areas,
y asi lograr el proposito de las sesiones. Y por ultimo segin, Ledn & Machuacay
(2021), en su investigacion “trabajo colaborativo y logro de las competencias
significativas en el area de inglés en los estudiantes de la segunda especialidad
profesional-UNHEVAL, 20207, donde su objetivo fue “Determinar el grado de
relacion del trabajo colaborativo con las competencias significativas en el area de
inglés, segln percepcidn de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad
Profesional - UNHEVAL, 2020”, donde arribaron a la siguiente conclusion que existe
una relacion directa y significativa del trabajo colaborativo con las competencias del
area de inglés, este fue base de la percepcion de los estudiantes de segunda especialidad
de la UNHEVAL,; con estos resultados demuestran que los diversos profesionales ya

conocen y saben los beneficios de la estrategia del trabajo colaborativo.

5.2 Aportes cientificos.

La presente investigacion demostro que la estrategia de trabajo colaborativo, desarrolla
el pensamiento critico, en todas sus dimensiones, es decir el estudiante es capaz de
analizar, reflexionar, evaluar, argumentar ideas, aceptar nuevas ideas, y sacar sus
propias conclusiones; asimismo pone en practica o ejecuta las habilidades de

comunicacion, de liderazgo, responsabilidad y una interdependencia positiva.

Mediante el empleo del trabajo colaborativo, hace que el estudiante asuma un rol
activo, es responsable de su aprendizaje, porque ya no aprendera solo o no solo
escuchara al docente, sino que serd capaz de hacer, saber sus conceptos, sin temor
alguno, se sentird en confianza porque observara que todos sus miembros de su equipo
0 aula son capaces de intercambiar sus opiniones e ideas, también serd capaz de
interrogar si alguna duda tiene sin temor, porque en el existe confianza, confianza que
se fue generando en un trabajo colaborativo y armdnico, sin duda el trabajo
colaborativo es beneficioso para el aprendizaje significativo, un aprendizaje que no
solo queda en el aula, sino que trasciende fuera de ella, es mas en este mundo

globalizado y con tanta competencia, el acceso laboral es escaso y la gran parte de
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empresas privadas y estatales requieren personas que sepan trabajar de manera
colaborativa, realizando un trabajo en equipo.
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CONCLUSIONES

1. El trabajo colaborativo desarrolla el pensamiento critico en los estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023, segun los datos
obtenidos y el analisis estadistico, se tiene que p < a (es decir: 0,000 < 0,05),
existe una diferencia real entre las medianas obtenidos por los estudiantes antes
y después de emplear el trabajo colaborativo, en el grupo experimental, Por lo
tanto, se concluye que las medianas obtenidos en el pre test y en el post test
son diferentes en cuanto al desarrollo del pensamiento critico.

2. En la dimension ldgica, de acuerdo al andlisis estadistico de los datos
obtenidos, se tiene que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos
la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alterna. Es decir, existe una diferencia
estadisticamente real entre las medianas obtenidos por los estudiantes antes y
después de aplicar el trabajo colaborativo, en el desarrollo del pensamiento
critico en la dimension ldgica, llegando a la conclusion que el trabajo
colaborativo influye positivamente en el desarrollo del pensamiento critico en
la dimensidn logica, en los estudiantes del CEBA de “La Libertad” de la ciudad
de Huaraz 2023.

3. En la dimension sustantiva, de acuerdo al andlisis estadistico de los datos
obtenidos, se tiene que p < a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos
la hipétesis nula y aceptamos la hipdtesis alterna. Es decir, existe una diferencia
estadisticamente real entre las medianas obtenidos por los estudiantes antes y
después de aplicar el trabajo colaborativo, en el desarrollo del pensamiento
critico en la dimensidn sustantiva. En conclusion, aseveramos que el trabajo
colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la dimension sustantiva
del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad” de la ciudad
de Huaraz 2023.
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4. En la dimension dialdgica, segun al andlisis estadistico de los datos obtenidos,
se tiene que p<a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipoétesis alterna. Donde se percibe que existe una
diferencia estadisticamente real entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después de aplicar el trabajo colaborativo en el desarrollo
del pensamiento critico en la dimension dialdgica. Llegando a la conclusion,
que el trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la
dimension dialogica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

5. En la dimension contextual, de acuerdo al analisis estadistico de los datos
obtenidos, se tiene que p<a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la
hipédtesis nula y aceptamos la hipotesis alterna. Donde se percibe que existe
una diferencia estadisticamente real entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después de aplicar el trabajo colaborativo para el desarrollo
del pensamiento critico en la dimension contextual. Por lo tanto, concluimos
que el trabajo colaborativo, influye positivamente en el desarrollo de la
dimension contextual del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

6. En la dimension pragmaética, de acuerdo al andlisis estadistico, de los datos
obtenidos, se tiene que p<a (es decir: 0,000 < 0,05), por lo que rechazamos la
hipdtesis nula y aceptamos la hipoétesis alterna. Donde se percibe que existe,
una diferencia estadisticamente real, entre las medianas obtenidos por los
estudiantes antes y después de aplicar el trabajo colaborativo en el desarrollo
del pensamiento critico en la dimension pragmatica. Por ende, se concluye, que
el trabajo colaborativo influye positivamente en el desarrollo de la dimension
pragmatica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La Libertad”

de la ciudad de Huaraz 2023.
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SUGERENCIAS

Demostrado y segln lo muestran los resultados sobre, la significancia del empleo del

trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico, se sugiere lo siguiente.

1.

Emplear de manera adecuada el trabajo colaborativo, para el desarrollo del
pensamiento critico en cualquier area, asimismo aprovechar sus bondades en
nuestras practicas, en cualquier nivel educativo.

Realizar talleres sobre el empleo adecuado de la estrategia del trabajo
colaborativo, haciéndoles saber a docentes y estudiantes sobre las ventajas y
bondades de dicha estrategia.

Emplear de manera adecuada, el trabajo colaborativo, para el desarrollo del
pensamiento critico, en la dimension logica, que permitira al estudiante, darle
un orden légico, a sus ideas.

Emplear el trabajo colaborativo, para el desarrollo del pensamiento critico, en
la dimension sustancial, donde permitira al estudiante diferenciar si un
conocimiento es veridico o falso.

Emplear el trabajo colaborativo, para el desarrollo del pensamiento critico, en
la dimension dialogica, que permitira al estudiante a entender nuevos
conceptos.

Emplear el trabajo colaborativo, para el desarrollo del pensamiento critico, en
la dimension contextual, que permitira al estudiante, entender los conceptos de
acuerdo a su realidad o contexto.

Emplear el trabajo colaborativo, para el desarrollo del pensamiento critico, en
la dimension pragmatica, que permitira al estudiante entender un conocimiento

que sea veridico y practico.
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Universidad Nacional del Centro del Perd, luego realizé estudios de posgrado para
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES MARCO POBLACION Y
METODOLOGICO MUESTRA
Problema especifico Objetivos especificos | Hipotesis especificas V.l » Aprendizaje 1. Construye una identidad de grupo.
¢Como influye el trabajo | Determinar cémo influye el | EI  trabajo  colaborativo TRABAJO colaborativo 2. Promuevey practica la ayuda mutua. Nivel de La poblacién
colaborativo en el | trabajo colaborativo en el | influye positivamente en el COLABORATIVO » Interdependenci | 3.  Promueve el didlogo. ) investigacion estuvo
desarrollo del pensamiento | desarrollo del pensamiento | desarrollo del pensamiento a posita g E;thirecghlgrs de conductas interpersonales. conformada por
critico en estudiantes del | critico en los estudiantes del | critico en los estudiantes del » Comunicacion 6: Con?/e?s; i.isertivamente con sus Cuantitativa los estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la | CEBA de “La Libertad” de la | CEBA de “La Libertad” de la asertiva compafieros. Experimental 3er afo de las
ciudad de Huaraz 2023? | ciudad de Huaraz 2023. ciudad de Huaraz 2023. » Participacion 7. Formula preguntas relacionadas con el tema secciones A, By C
efectiva y 8. P;omuz\geer:?rec;pa;ﬂdzd de comunicacién
equitativa 9. ?:oeril;?ende y prorgluegle' el trabajo colectivo DISENO
con pensamiento positivo. La muestra estuvo
10. Toman decisiones consensuadas. Aplicado conformada por
11. Asume las responsabilidades de estudiante. las secciones Ay B
12.  Recon rrores. Hicti
13. Prg(r:\?u;/c: ?:sdeist?iglsjcién de las tareas de Probabilistico.
forma equitativa.
14. Muestra gestos de aceptacion hacia sus
comparieros
15. Expresa alegria al ayudar a sus compafieros.
16. Valora que el desarrollo de las habilidades
sociales es la suma de la actitud de cada
alumno.
éComo influye el trabajo |a. Determinar a. El trabajo colaborativo V.D Dimension Légica 1. Maneja su pensamiento en forma
colaborativo en el |como influye el trabajo | influye positivamente en el PENSAMIENTO légica
desarrollo de la dimension | colaborativo en el desarrollo | desarrollo de la dimension 2. Organiza y sistematiza su
légica del pensamiento |de la dimension logica del | légica del pensamiento CRITICO conocimiento
critico en estudiantes del | pensamiento critico en | critico en estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la | estudiantes del CEBA de “La | CEBA de “La Libertad” de la
ciudad de Huaraz 2023? Libertad” de la ciudad de | ciudad de Huaraz 2023.
Huaraz 2023.
b. ¢Cémo influye el | b. Determinar b. El trabajo colaborativo Dimension 3. Evalta el contenido de su
trabajo colaborativo en el | cédmo influye el trabajo | influye positivamente en el Sustantiva pensamiento.
desarrollo de la dimension | colaborativo en el desarrollo | desarrollo de la dimensién 4. Valora el significado de su

sustantiva del pensamiento
critico en estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la
ciudad de Huaraz 2023?

de la dimensién sustantiva
del pensamiento critico en
estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de
Huaraz 2023.

sustantiva del pensamiento
critico en estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la
ciudad de Huaraz 2023.

pensamiento
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C. ¢Cémo influye el trabajo
colaborativo en el
desarrollo de la dimension
dialégica del pensamiento
critico en estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la
ciudad de Huaraz 2023?

c. Determinar
como influye el trabajo
colaborativo en el desarrollo
de la dimension dialdgica
del pensamiento critico en
estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de
Huaraz 2023.

c. El trabajo colaborativo
influye positivamente en el
desarrollo de la dimension
dialégica del pensamiento
critico en estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la
ciudad de Huaraz 2023.

d. ¢Como influye el
trabajo colaborativo en el
desarrollo de la dimension
contextual del pensamiento
critico en estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la
ciudad de Huaraz 2023?

d. Determinar
como influye el trabajo
colaborativo en el desarrollo
de la dimensién contextual
del pensamiento critico en |
estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de
Huaraz 2023.

d. El trabajo colaborativo
influye positivamente en el
desarrollo de la dimension
contextual del pensamiento
critico en estudiantes del
CEBA de “La Libertad” de la
ciudad de Huaraz 2023.

e. ¢Cémo influye el trabajo

colaborativo en el
desarrollo de la dimension
pragmatica del

pensamiento critico en
estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de
Huaraz 2023?

e. Determinar cémo influye
el trabajo colaborativo en el
desarrollo de la dimension
pragmatica del
pensamiento  critico en
estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de
Huaraz 2023.

e. El trabajo colaborativo
influye positivamente en el
desarrollo de la dimension
pragmadtica del
pensamiento  critico en
estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de
Huaraz 2023.

Dimension 5. Escucha opiniones diversas
Dialdgica 6. Acepta teorias diferentes
Dimension
Contextual 7. Considera los valores culturales
8. Interpreta la realidad en su contexto
Dimension 9. Reconoce la aplicacion préctica de su
pragmatica pensamiento

10. Analiza las causas y consecuencias de
su pensamiento
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

FECHA: _//db sediembue 3023

TITULO: TRABAJO COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

OBJETIVO: Determinar como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de
la dimension légica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

INVESTIGADORES: ROSALES MAGUINA, Elizabeth, RUIZ FLORES, Luz Frida
y SANTIVANEZ BERNARDO, Mayra.

Consentimiento / Participacién voluntaria

Yo-Sjam/;o/ % 0 BRI —— Acepto participar
en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me ha sido leida. He
tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente que participe en este estudio
y entiendo que tengo el derecho a retirar a mi menor hija (0), en cualquier
momento de la intervencién (tratamiento) sin que me afecte de ninguna
manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Firma del apoderado: M
Firma del investigador responsable: @/‘“M

— |

Huanuco, 2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

FECHA: // 4 st ombie 2023

TITULO: TRABAJO COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

OBJETIVO: Determinar cémo influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de
la dimension légica del pensamiento critico en estudiantes del CEBA de “La
Libertad” de la ciudad de Huaraz 2023.

INVESTIGADORES: ROSALES MAGUINA, Elizabeth, RUIZ FLORES, Luz Frida
y SANTIVANEZ BERNARDO, Mayra.

Consentimiento / Participacién voluntaria

Yol/uama;&pmoza:fe.sﬁ; Acepto participar
en el estudio: He leido la informacién proporcionada, o me ha sido leida. He
tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente que participe en este estudio
y entiendo que tengo el derecho a retirar a mi menor hija (0), en cualquier
momento de la intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna

manera.

¢ Firmas del participante o responsable legal

1
Firma del apoderado: _&‘Q .
Firma del investigador responsable: /@ZV(

r

=

Huanuco,2023



Anexo 03: Instrumentos de recoleccion de datos

89
Ficha de observacion a todo el grupo experimental: PRE TEST
7 T AT ESCALA DE VALORES
| GRADO Y SECCION [3° A | IRICTO FROCESO LOCRO LOCRD
DESTACADO
T b 3 3
Dimension Dimension logica | Dimension sustantiva Dimension Dimension Dimension
dialaégica contextual pragmatica.
Indicadores = 2 s - - = = 3
= =1 = E = u 5 = H - 2 H
E = = 2 BEE £z B g a .- = a =0 g% 8
_2s5 |8£¢ |Es 55 g g 5 |£:5% |=5%5 |:48¢%
== E S = a8 = = = 5 2 ER 2 E =.5 = i e n
=== - =g v B ER- B g g = 25 [§58 |23 E
i = E = = = = = = B o = B E = ¥ = =2 = s @
Estudiantes 222 28 =8 5 = s 2 £E g E2E = 2 B
255 52 g =k =2 288 | <8
ESTUDIANTE 1 z z 1 z ] 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 2 ] ] 1 ] ] 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 3 z z 1 z Z 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 4 z z 1 z ) 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE & z z 1 z Z 2 2 Z 1 3
ESTUDIANTE & z z 1 z ] ] ] ] z 3
ESTUDIANTE 7 2 Z 1 Z ] 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 8 z z 1 z Z 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 3 z z z z ) 3 3 3 3 3
ESTUDIANTE 10 ] ] 1 ] ] 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 1 1 z z 1 z ) 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 12 2 Z 1 Z ] 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 13 z z 1 z Z 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 14 z z 1 z ] 1 1 1 1 3
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Ficha de observacion a todo el grupo experimental: POST TEST

- - ESCALA DE TALORES
O s g "
| GRADO Y SECCION [3° A | TNICTO FROCESO TOCED TOCED
DESTACADO
T ¥ 3 E)
Dimension Dimension logica | Dimension sustantiva Dimension Dimension Dimension
dialogica contextual pragmatica.
Indicadores g o3 = i == = B
= n & H = g k=] B . = 5 & £H E ﬁ 2
sz |2£% |3 B3 g g < 52 | 85§ |=5%8 [:¢4
=] (%] = E S — m c o n 2 E g o B 2 = £ 5 =
=== - = w 8 Ex B = = g2 5 |SEE = : g
- = B = = = = = o =B Er M E=EZ H o
Estudiantes EZE - = 3 B == 2 25 g g= g z 2 B
=E5 = =3 &5 S Z =88 | =1
ESTUGIANTE 1 3 El El 3 3 3 El El E 3
ESTUGIAMTE 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ESTUGIANTE 3 3 El Fl 3 3 3 3 3 F 3
ESTUGIANTE & 3 El El 3 3 3 El El E 3
ESTUGIAMTE & 1 T T T T 1 3 El T 3
ESTUGIANTE & 3 3 3 3 3 3 3 El E 3
ESTUGIAMTE 7 3 T T 3 3 3 3 El T 3
ESTUGIANTE & 3 T T 3 3 3 3 3 I 3
ESTUGIANTE 5 3 El El 3 3 3 3 3 E] 3
ESTUGIANTE 10 3 3 3 3 3 3 3 El T 3
ESTUGIANTE 1 1 3 T T 3 3 3 3 1 ! 3
ESTUGIANTE 12 3 El El E] El El 3 3 E] 3
ESTUGIANTE 13 3 3 3 3 3 3 z z z 3
ESTUGIANTE 14 3 El Fl 3 3 3 3 3 F 3
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Ficha de observacion a todo el srupo control: PRE TEST

ESCALADE VALORES

r T O & bl
| GRADO Y SECCION [3°“B | TRICIO FROCESD LOCRD LOCED
DESTACADO
T I 3 |
Dimension Dimension logica | Dimension sustantiva Dimension Dimension Dimension
dialégica contextual pragmitica.
Indicadores 33 = . = o = =
.y g3 : s |-z | 82 B4
= gl e B £ g E E s E's 23
S£8 |£%E B3 & 85 |24 |zg2E [=58 |f:t
EZa2 EHE T H EE B g =z iE = 228 ‘.:-Ia:
. = o = = = o = B E e ™ 5 = H oo
Estudiantes 2= 3 £ 3 a = g E 2 €5 g S2 g = B
=25 g &3 SE 222 | =8
ESTUDIANTE 1 ) ] 1 ) ] 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 2 ) ] z z ] ) z ] ) z
ESTUDIANTE 3 ) ] 1 z ] 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 4 ) ] ) ) ] ) ) ] 1 )
ESTUDIANTE 5 ) ] 1 z ] ) ) ] 1 3
ESTUDIANTE & ) ] z z ] ) z ] ) 3
ESTUDIANTE 7 z ] 1 z ] 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE B ) ] z z ] ) ) ] 1 z
ESTUDIANTE 3 ) ] z z ] 3 3 3 3 3
ESTUDIANTE 10 ) ] 1 z ] 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 1 1 ) ] 1 z ] 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 12 ) ] 1 z ] 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 13 ) ] z z ] ) z ] ) z
ESTUDIANTE 14 ) ] z z ] ) z ] ) z
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Ficha de observacion a todo el grupo control: POST TEST

= - ESCALA DE VALORES
O EaTEY
| GRADO Y SECCION [3°“B | TRICTO FROCESO LOCRD LOCRO
| DESTACADO
T I 3 L)
Dimension Dimension logica | Dimensién sustantiva Dimension Dimension Dimension
dialogica contextual pragmatica.
Indicadores = 2z - . = B
3 == s E g 5] 5 a S - s &
= - BE & 2 g 8 . = = 3 25 5T o8
g = 5 £ ¢ 5 g 5 S B g% g 2% |28 |z¢ =
= E & =g £ =B = 2 & - B = = tz i |ZZE 2 B E
=22 glgg ER=| R Es B2 2= 8= a Z5E = o g
. = B = =g = = = = - = == ™ EE = H @
Estudiantes 2= 2 28 g g a = £E 2 £ g g S5 |Z i R
£55 =52 = 2 &8 = =84 | <3
ESTUDIANTE 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 2 2 z ] ] ] ] 2 2 2 ]
ESTUDIANTE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ESTUDIANTE 4 2 z ] ] 2 ] 2 2 1 ]
ESTUDIANTE & 2 z 1 ] ] ] 2 2 1 3
ESTUDIANTE & 2 Z Z Z ] 2 2 3 3 3
ESTUDIANTE 7 2 2 1 2 2 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE © 2 z ] ] 2 ] 2 2 1 ]
ESTUDIANTE 3 2 z Z Z ] 3 3 3 3 3
ESTUDIANTE 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ESTUDIANTE 1 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 12 2 2 1 2 2 1 1 1 1 3
ESTUDIANTE 13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ESTUDIANTE 14 2 z ] ] ] z 2 3 3 ]
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?"F”*‘_ . NCIAS 0F
f 1; VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LOS EXPERTOS Q&‘" @ “4%
ez Nombre del experto: Dr. LUCAS CABELLO, Arturo E%#a}

Especialidad: Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales.

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad.

DIMENSION | IND. ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
1 Maneja su pensamiento en forma légica 4 4 4 4
Dmepsmn 2 Organiza y sistematiza su conocimiento 4 4 4 4
I6gica
3 Evalla el contenido de su pensamiento 4 4 4 4
Dlmens_lon 4 Valora el significado de su pensamiento 4 4 4 4
sustantiva
5 Escucha opiniones diversas 4 4 4 4
D|_me,ns_|on 6 Acepta teorias diferentes 4 4 4 4
dialdgica
Dimensién 7 Considera los valores culturales 4 4 4 4
contextual 8 Interpreta la realidad en su contexto 4 4 4 4
Dimensién 9 Reconoce la aplicacion practica de su pensamiento
pragma'_tica, 10 Analiza las causas y consecuencias de su pensamiento 4 4 4 4

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI (x) NO( )

FIRMA'Y SELLO DEL EXPERTO
Dr. LUCAS CABELLO, Arturo

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO ( x ) En caso de Si, ¢ Qué dimension o item falta?
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LOS EXPERTOS

ez Nombre del experto: Dra. Rina Tarazona Tucto
Especialidad: Filosofia y Ciencias Sociales.

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad.

DIMENSION | IND. ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
1 Maneja su pensamiento en forma légica 4 4 4 4
Dmepsmn 2 Organiza y sistematiza su conocimiento 4 4 4 4
I6gica
3 Evalla el contenido de su pensamiento 4 4 4 4
Dlmens_lon 4 Valora el significado de su pensamiento 4 4 4 4
sustantiva
5 Escucha opiniones diversas 4 4 4 4
D|_me,ns_|on 6 Acepta teorias diferentes 4 4 4 4
dialdgica
Dimensién 7 Considera los valores culturales 3 3 3 3
contextual 8 Interpreta la realidad en su contexto 4 4 4 4
Dimensién 9 Reconoce la aplicacion préctica de su pensamiento 3 3 3 3
pragma'_tica, 10 Analiza las causas y consecuencias de su pensamiento 4 4 4 4

DECISION DEL EXPERTO:

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO ( x ) En caso de Si, ¢ Qué dimension o item falta?

El instrumento debe ser aplicado: SI (x) NO( )

( g '_—_-r‘_/”/_

FIRMA Y SELLO DEL EXPERTO
Dra. Rina Tarazona Tucto
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LOS EXPERTOS

Nombre del experto: Mg. Yonel Teddy Pefia Linares
Especialidad: Lengua y Literatura
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficienciay claridad.

DIMENSION | IND. ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
1 Maneja su pensamiento en forma légica 3 3 3 3
Dmepsmn 2 Organiza y sistematiza su conocimiento 4 4 4 4
I6gica
3 Evalla el contenido de su pensamiento 4 4 4 4
Dlmens_lon 4 Valora el significado de su pensamiento 4 4 4 4
sustantiva
5 Escucha opiniones diversas 4 4 4 4
D|_me,ns_|on 6 Acepta teorias diferentes 4 4 4 4
dialdgica
Dimensién 7 Considera los valores culturales 4 4 4 4
contextual 8 Interpreta la realidad en su contexto 4 4 4 4
Dimensién 9 Reconoce la aplicacién préctica de su pensamiento
pragmé_tica, 10 Analiza las causas y consecuencias de su pensamiento 4 4 4 4

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl ( ) NO ( x ) En caso de Si, ¢ Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI (x) NO( __)

\_/
FIRMA'Y SELLO DEL EXPERTO
Mg. Yénel Teddy Peiia Linares

NCUAS O [4’

FA cy, 2
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¢ Defiendes tus derechos?

“La Libertad” Huaraz Tercero
Desarrollo Personal y Ciudadano A
“Todos somos ciudadanos responsables” 2 lifeies P es
ROSALES MAGUINA, Elizabeth. | BIMESTE
18/04/23

. COMPETENCIAS APRENDIZAJES A LOGRAR 'Y VALORES

Convive y participa
Democrdticamente en la
busqueda del bien comun.
v'  Interactua con todas
las personas.
v" Maneja conflictos de
manera constructiva.

Gestiona su aprendizaje de
manera auténoma.
v'  Define metas de aprendizaje

Enfoque de derecho v

sobre la Lista de cotejos
importancia del
reconocimiento 'y las
formas de reclamo del
cumplimiento de

nuestros derechos.

Analisis

Se relaciona con los demas a partir del respeto de la dignidad y
la promocién de los derechos de todos.

Utiliza estrategias de negociacidon y didlogo para prevenir y
gestionar diversos conflictos.

Determina metas personales de aprendizaje viables relacionadas con sus capacidades, habilidades y potencialidades
para autorregular sus aprendizajes en base al logro de la tarea.

Organiza estrategias, procedimientos y recursos para alcanzar sus metas de aprendizajes, para lo cual establece un
orden y una prioridad, considerando su ritmo de aprendizaje.

Disposicidn a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el ambito
privado y publico.

Los docentes generan espacios de didlogo durante sus sesiones de aprendizaje para promover actitudes de defensa y
difusidn sobre los Derechos Humanos y empoderar a los estudiantes en su ejercicio democratico.

v"  Ladocente se presenta, les recuerda la importancia de practicar las normas de convivencia, asimismo el uso del aula.
v'  Realiza la oracién de la noche y una dindmica de la papa se quema, para conocerse Papel
v'  Saberes previos: El docente les pregunta ¢ En qué circunstancias hablamos de violacién de los derechos humanos?, ¢ Has vivido alguna | boom
experiencia en la que se han vulnerado tus derechos?, ¢Qué haces cuando tus derechos o los de otros son vulnerados?
v' Conflicto Cognitivo: El ejercicio pleno de los derechos humanos, ées un ideal o es una realidad? Pizarray
v" Motivacién: La docente realiza la motivacién en todo el proceso de aprendizaje. plumones
Prop@sito: Reconocer nuestros derechos y las formas de reclamo del cumplimiento de nuestros derechos, realizando una exposicion
en el aula.
Actividad 1; El docente les pide leer y subrayar las ideas principales del texto pagina 23 al 25 (Derechos y Ciudadania Unidad 1) Ficha de
v"  El docente solicita crear equipos de 4 integrantes, luego les entrega las siguientes preguntas para analizar segtn el texto. datos
Los derechos mencionados, éestdn siendo respetados en tu localidad? ¢ Qué acciones lo evidencian? ¢ Qué acciones deben realizarse | reciclados
para que todos los peruanos puedan gozar de este derecho? plumones
Actividad 2; Los estudiantes socializan lo trabajado son sus compafieros, respondiendo las preguntas entregadas
v El docente realiza algunas aclaraciones (retroalimentacién) después de cada exposicion.
v' Asimismo, realiza la retroalimentacién grupal, recordando la pregunta retadora: El ejercicio pleno de los derechos humanos ées un
ideal o es una realidad?
Se aplica la meta cognicion:
v’ ¢éQué aprendi?, Pizarra
v’ ¢Para qué aprendi?, Plumones
v’ ¢éCémo aprendi?,
Se utiliza la lista de cotejos
Finalmente se les pida que cuiden los espacios educativos de nuestra institucion para mantenerlo limpio e higiénicos.
Finalmente se agradece y felicita a todos los estudiantes por su presencia y participacion en la clase.

P




mem,‘m
il PERU | Ministerio
de Educacion 97

La Dignidad Humana
I. DATOS INFORMATIVOS:

“La Libertad” Huaraz Tercero
Desarrollo Personal y Ciudadano A
“Todos somos ciudadanos responsables” 2 s e ks
ROSALES MAGUINA, Elizabeth. | BIMESTE
20/04/23

II. COMPETENCIAS APRENDIZAJES A LOGRARY VALORES

Convive y participa Se relaciona con los demds a partir del respeto de la dignidad 'y | Andlisis sobre la Lista de cotejos
Democrdticamente en la la promocién de los derechos de todos. importancia de nuestra
busqueda del bien comun. v’ Utiliza estrategias de negociacién y didlogo para prevenir y | dignidad mediante un
v'  Interactua con todas gestionar diversos conflictos. argumento oral.
las personas.
v' Maneja conflictos de
manera constructiva.

Gestiona su aprendizaje de v' Determina metas personales de aprendizaje viables relacionadas con sus capacidades, habilidades y potencialidades
manera auténoma. para autorregular sus aprendizajes en base al logro de la tarea.
v'  Define metas de aprendizaje v’ Organiza estrategias, procedimientos y recursos para alcanzar sus metas de aprendizajes, para lo cual establece un

orden y una prioridad, considerando su ritmo de aprendizaje.

Enfoque de derecho v’ Disposicién a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el &mbito
privado y publico.

v"  Los docentes generan espacios de dialogo durante sus sesiones de aprendizaje para promover actitudes de defensa y
difusion sobre los Derechos Humanos y empoderar a los estudiantes en su ejercicio democratico.

v"  Ladocente saluda, les recuerda la importancia de practicar las normas de convivencia, asimismo el uso del aula.
v"  Realiza la oracién de la noche y una dindmica de la papa se quema, para conocerse Papel
v'  Saberes previos: El docente les presenta unas imagenes y realiza las siguientes preguntas, ¢ Qué entiendes de las imdgenes?, ¢éQué | boom
es la dignidad humana? Los derechos trabajados la sesidon pasada ¢ Respalda la dignidad?
v"  Conflicto Cognitivo: ¢ Qué acciones vulneran nuestra dignidad humana? Pizarray
v"  Motivacién: La docente realiza la motivacién en todo el proceso de aprendizaje. plumones
Prop@sito: Reconocer nuestros acciones que deterioran nuestra dignidad humana y que hacer frente a ellas, argumentando en una
exposicion.
Actividad 1; El docente les pide leer y subrayar las ideas principales del texto pagina 26 y 27 (Derechos y Ciudadania Unidad 1) Ficha de
v"  El docente solicita crear grupos de 4 integrantes, luego les entrega las siguientes preguntas para analizar segun el texto. datos
Los derechos mencionados, ¢Qué es la dignidad humana? ¢ Como defender nuestros, evitando la vulneracion de nuestra dignidad? reciclados
v Actividad 2; Los estudiantes socializan lo trabajado son sus compafieros, respondiendo las preguntas entregadas plumones
v'  El docente realiza algunas aclaraciones (retroalimentacién) después de cada exposicién.
v" Asimismo, realiza la retroalimentacién grupal, recordando la pregunta retadora: El ejercicio pleno de los derechos humanos éQué
acciones vulneran nuestra dignidad humana?
Se aplica la meta cognicion:
v’ éQué aprendi?, Pizarra
v’ ¢Para qué aprendi?, Plumones
v’ éCémo aprendi?,
Se utiliza la lista de cotejos
Finalmente se les pida que cuiden los espacios educativos de nuestra institucién para mantenerlo limpio e higiénicos.
Finalmente se agradece y felicita a todos los estudiantes por su presencia y participacion en la clase.
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La Negociacién y el dialogo para prevenir diversos conflictos.
I DATOS INFORMATIVOS:

“La Libertad” Huaraz

Tercero
Desarrollo Personal y Ciudadano A
Todos somos ciudadanos responsables 2 s e ks
ROSALES MAGUINA, Elizabeth. RBINIE T

25/04/23

. COMPETENCIAS APRENDIZAJES A LOGRAR Y VALORES

Convive y participa Se relaciona con los demds a partir del respeto de la dignidady | Andlisis y argumento Lista de cotejos
Democrdticamente en la la promocién de los derechos de todos. sobre la importancia de
busqueda del bien comdn. v’ Utiliza estrategias de negociacién y didlogo para prevenir y | la negociacion y
v'  Interactua con todas gestionar diversos conflictos. mediacion, citando
las personas. ejemplos. (exposicion)
v' Maneja conflictos de
manera constructiva.

Gestiona su aprendizaje de v' Determina metas personales de aprendizaje viables relacionadas con sus capacidades, habilidades y potencialidades
manera auténoma. para autorregular sus aprendizajes en base al logro de la tarea.
v'  Define metas de aprendizaje v’ Organiza estrategias, procedimientos y recursos para alcanzar sus metas de aprendizajes, para lo cual establece un

orden y una prioridad, considerando su ritmo de aprendizaje.

Enfoque de derecho v’ Disposicién a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el &mbito
privado y publico.

v" Los docentes generan espacios de dialogo durante sus sesiones de aprendizaje para promover actitudes de defensa y
difusion sobre los Derechos Humanos y empoderar a los estudiantes en su ejercicio democratico.

v"  Ladocente saluda, les recuerda la importancia de practicar las normas de convivencia, asimismo el uso del aula.

v"  Realiza la oracién de la noche y una dindmica de la papa se quema, para conocerse Papel

v'  Saberes previos: El docente les presenta unas imagenes y realiza las siguientes preguntas, ¢ Qué entiendes de las imagenes?, éPor | boom
qué crees que se dan los conflictos? Frente a ello ¢ Como resolverias un conflicto, sin llegar a la agresion fisica y verbal?

¥"  Conflicto Cognitivo: ¢ Cudles son los medios de resolver conflictos? Pizarray

v"  Motivacién: La docente realiza la motivacién en todo el proceso de aprendizaje. plumones
Propésito: Reconocer una situacion conflictiva, asimismo explorar la mediacion y la negociacion, elaborando ejemplos, y
argumentarlos de forma grupal.
Actividad 1; El docente les pide leer y subrayar las ideas principales del texto pagina 28 al 30 (Derechos y Ciudadania Unidad 1) Ficha de

v"  El docente solicita crear grupos de 4 integrantes, luego les entrega las siguientes preguntas para analizar segun el texto. datos
Los derechos mencionados, ¢Qué es un conflicto? é Cudles son los medios de resolver un conflicto? ¢ Cudles son las funciones de las | reciclados
instituciones estatales, frente a los conflictos? plumones

Actividad 2; Los estudiantes socializan lo trabajado son sus compafieros, respondiendo las preguntas entregadas
v El docente realiza algunas aclaraciones (retroalimentacién) después de cada exposicién.
v" Asimismo, realiza la retroalimentacién grupal, recordando la pregunta retadora: El ejercicio pleno de los derechos humanos éCudles
son los medios de resolver conflictos?
Se aplica la meta cognicion:
v’ ¢éQué aprendi?, Pizarra
v’ ¢Para qué aprendi?, Plumones
v’ éCémo aprendi?,
Se utiliza la lista de cotejos
Finalmente se les pida que cuiden los espacios educativos de nuestra institucion para mantenerlo limpio e higiénicos.
Finalmente se agradece y felicita a todos los estudiantes por su presencia y participacién en la clase.

% [t
/Dﬁéei{té de Area Do;c’wg

a




men..,%
il PERU | Ministerio
de Educacion 99

¢,Como afecta la pobreza a los derechos humanos?
I DATOS INFORMATIVOS:

“La Libertad” Huaraz Tercero
Desarrollo Personal y Ciudadano A
“Todos somos ciudadanos responsables” 2 s e ks
ROSALES MAGUINA, Elizabeth. | BIMESTE
27/04/23

Il COMPETENCIAS APRENDIZAJES A LOGRAR Y VALORES

Convive y participa v' Se relaciona con los demas a partir del respeto de la dignidad y | Analisis la pobreza, si Lista de cotejos
Democrdticamente en la la promocién de los derechos de todos. vulnera nuestra dignidad
busqueda del bien comun. v’ Delibera sobre asuntos publicos que vulneran los derechos | mediante argumentos y
v'  Interactua con todas humanos. ejemplos de forma oral
las personas. (exposicidn).
v' Delibera sobre asuntos
publicos.
Gestiona su aprendizaje de v' Determina metas personales de aprendizaje viables relacionadas con sus capacidades, habilidades y potencialidades
manera auténoma. para autorregular sus aprendizajes en base al logro de Ia tarea.
v'  Define metas de aprendizaje v Organiza estrategias, procedimientos y recursos para alcanzar sus metas de aprendizajes, para lo cual establece un
orden y una prioridad, considerando su ritmo de aprendizaje.
Enfoque de derecho v’ Disposicién a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el ambito
privado y publico.
v'  Los docentes generan espacios de dialogo durante sus sesiones de aprendizaje para promover actitudes de defensa y
difusion sobre los Derechos Humanos y empoderar a los estudiantes en su ejercicio democratico.

v"  Ladocente saluda, les recuerda la importancia de practicar las normas de convivencia, asimismo el uso del aula.
v'  Realiza la oracién de la noche y una dindmica de la papa se quema, para conocerse Papel
v'  Saberes previos: El docente les presenta el siguiente texto (En Asia, nifias son vendidas por sus propios padres para el comercio | boom
sexual), luego realiza las siguientes preguntas, ¢Qué puede llevar a una persona a vender a un familiar para beneficiarse?, ¢Qué
derecho tendria esa persona para realizar esta venta? Pizarray
v"  Conflicto Cognitivo: ¢ Consideras que la pobreza incrementa la condicién de vulnerabilidad? plumones

¥"  Motivacién: La docente realiza la motivacién en todo el proceso de aprendizaje.
Propdsito: Analizar de que forma la pobreza afecta nuestros derechos, vulnerando nuestra dignidad, contextualizando en nuestra
sociedad, en una exposicion

Actividad 1; El docente les pide leer y subrayar las ideas principales del texto pagina 33 al 36 (Derechos y Ciudadania Unidad 1) Ficha de
v El docente solicita crear grupos de 4 integrantes, luego les pide analizar el cuadro de la pagina 33, respondiendo las preguntas datos

¢Por qué crees que en la frontera las nifias tenian permiso para trabajar?, éLa pobreza justifica el trato que les dan a estas nifias? reciclados

¢éCrees que por ser pobres estas familias deben aceptar esta situacion? plumones

Actividad 2; Los estudiantes socializan lo trabajado son sus compafieros, respondiendo las preguntas entregadas
v El docente realiza algunas aclaraciones (retroalimentacién) después de cada exposicién.
¥v" Asimismo, realiza la retroalimentacién grupal, recordando la pregunta retadora: El ejercicio pleno de los derechos humanos
¢Consideras que la pobreza incrementa la condicion de vulnerabilidad?
Se aplica la meta cognicion:
v’ éQué aprendi?, Pizarra
v’ ¢Para qué aprendi?, Plumones
v’ éCémo aprendi?,
Se utiliza la lista de cotejos
Finalmente se les pida que cuiden los espacios educativos de nuestra institucion para mantenerlo limpio e higiénicos.
Finalmente se agradece y felicita a todos los estudiantes por su presencia y participacion en la clase.
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¢,Cobmo se conquistaron los derechos?
.  DATOS INFORMATIVOS:

“La Libertad” Huaraz Tercero
Desarrollo Personal y Ciudadano A
“Todos somos ciudadanos responsables” 2 lifeies P es
ROSALES MAGUINA, Elizabeth. | BIMESTE
02/05/23

. COMPETENCIAS APRENDIZAJES A LOGRAR 'Y VALORES

Construye interpretaciones Explica los cambios y permanencias en el proceso histérico, | Elabora una infografia, Lista de cotejos
historicas sobre la declaracion de los derechos humanos. del surgimiento de los
v'  Interpreta fuentes v’ Distingue las causas detonantes, sobre la declaracién de los | derechos humanos.
diversas derechos humanos.
v'  Explicay argumenta
procesos histéricos

Gestiona su aprendizaje de v' Determina metas personales de aprendizaje viables relacionadas con sus capacidades, habilidades y potencialidades
manera auténoma. para autorregular sus aprendizajes en base al logro de la tarea.
v'  Define metas de aprendizaje v Organiza estrategias, procedimientos y recursos para alcanzar sus metas de aprendizajes, para lo cual establece un

orden y una prioridad, considerando su ritmo de aprendizaje.

Enfoque de derecho v’ Disposicién a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el &mbito
privado y publico.

v'  Los docentes generan espacios de dialogo durante sus sesiones de aprendizaje para promover actitudes de defensa y
difusidn sobre los Derechos Humanos y empoderar a los estudiantes en su ejercicio democratico.

v"  Ladocente saluda, les recuerda la importancia de practicar las normas de convivencia, asimismo el uso del aula.
v'  Realiza la oracién de la noche y una dindmica de la papa se quema, para conocerse Papel
v'  Saberes previos: El docente les presenta imagenes con respecto a la falta de accesos a los servicios basicos (agua, desagiie y luz), | boom
luego realiza las siguientes preguntas, ¢ Qué observan en la imagen?, éPor qué si la lucha por la igualdad de derechos inicié tantos
siglos atrds, siguen existiendo tantas brechas en el acceso a servicios publicos basicos? Pizarray
v'  Conflicto Cognitivo: ¢Cémo conquistamos los derechos humanos? ¢Por qué no todos tenemos acceso a una vida digna? plumones

¥"  Motivacién: La docente realiza la motivacién en todo el proceso de aprendizaje.
Propdsito: Analizar el surgimiento de los derechos humanos, elaborando una infografia de la declaracion de los mismos, luego
socializar ante sus compafieros

Actividad 1; El docente les pide leer y subrayar las ideas principales del texto pagina 41 al 46 (Derechos y Ciudadania Unidad 1) Ficha de
v El docente solicita crear grupos de 4 integrantes, luego les pide realizar una infografia sobre la revolucién francesa, donde les llevo | datos

al surgimiento de la declaracion de los derechos humanos. reciclados

Actividad 2; Los estudiantes socializan la infografia sobre los derechos humanos y su surgimiento. plumones

v El docente realiza algunas aclaraciones (retroalimentacién) después de cada exposicién.
v' Asimismo, realiza la retroalimentacién grupal, recordando la pregunta retadora: El ejercicio pleno de los derechos humanos.
Se aplica la meta cognicion:
v’ ¢éQué aprendi?, Pizarra
v’ ¢Para qué aprendi?, Plumones
v’ éCémo aprendi?,
Se utiliza la lista de cotejos
Finalmente se les pida que cuiden los espacios educativos de nuestra institucién para mantenerlo limpio e higiénicos.
Finalmente se agradece y felicita a todos los estudiantes por su presencia y participacién en la clase.
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¢Por qué es importante conocer el sistema financiero?
I. DATOS INFORMATIVOS:

“La Libertad” Huaraz Tercero
Desarrollo Personal y Ciudadano A
“Todos somos ciudadanos responsables” 2 s e ks
ROSALES MAGUINA, Elizabeth. | BIMESTE
04/05/23

. COMPETENCIAS APRENDIZAJES A LOGRARY VALORES

Gestiona responsablemente los v Explica la importancia del rol del Estado como regulador y | Elaboracién de un Lista de cotejos
recursos econémicos. supervisor dentro del sistema financiero del pais. organizador visual del
v Comprende las relaciones entre v Explica los roles que cumplen los agentes del sistema econémico | sistema financiero.
el sistema econémico y y financiero en nuestro pais.
financiera.
v’ Toma decisiones econémicas y
financieras

Gestiona su aprendizaje de v' Determina metas personales de aprendizaje viables relacionadas con sus capacidades, habilidades y potencialidades
manera auténoma. para autorregular sus aprendizajes en base al logro de la tarea.
v'  Define metas de aprendizaje v’ Organiza estrategias, procedimientos y recursos para alcanzar sus metas de aprendizajes, para lo cual establece un

orden y una prioridad, considerando su ritmo de aprendizaje.

Enfoque de derecho v’ Disposicién a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el &mbito
privado y publico.

v" Los docentes generan espacios de dialogo durante sus sesiones de aprendizaje para promover actitudes de defensa y
difusion sobre los Derechos Humanos y empoderar a los estudiantes en su ejercicio democratico.

v"  Ladocente saluda, les recuerda la importancia de practicar las normas de convivencia, asimismo el uso del aula.
v"  Realiza la oracién de la noche y una dindmica de la papa se quema, para conocerse Papel
v'  Saberes previos: El docente les presenta imagenes y una lectura de su texto pagina 48, luego les pide, con respecto a las imagenes | boom
presentadas ¢Cudl es la relacion entre las imagenes? ¢Podrias encontrar en un problema econémico, una oportunidad de
emprender? Pizarray
v' Conflicto Cognitivo: ¢Cémo funciona el sistema econémico, en tu posible emprendimiento? plumones

¥"  Motivacién: La docente realiza la motivacién en todo el proceso de aprendizaje.
Propésito: Analizar el surgimiento de un emprendimiento, comprendiendo al sistema econdmico, elaborando un organizador visual.

Actividad 1; El docente les pide leer y subrayar las ideas principales del texto pagina 49 al 52 (Derechos y Ciudadania Unidad 1) Ficha de
v El docente solicita crear grupos de 4 integrantes, luego les pide realizar un organizador visual, sistema financiero, éCudles son los | datos

intermediaros financieros?, ¢ Cémo funciona la intermediacion financiera? reciclados

Actividad 2; Los estudiantes socializan la infografia sobre los derechos humanos y su surgimiento. plumones

v'  El docente realiza algunas aclaraciones (retroalimentacién) después de cada exposicién.
v'  Asimismo, realiza la retroalimentacién grupal, recalcando el propdsito de la sesién,
Se aplica la meta cognicion:
v’ éQué aprendi?, Pizarra
v’ ¢Para qué aprendi?, Plumones
v’ éCémo aprendi?,
Se utiliza la lista de cotejos
Finalmente se les pida que cuiden los espacios educativos de nuestra institucion para mantenerlo limpio e higiénicos.
Finalmente se agradece y felicita a todos los estudiantes por su presencia y participacion en la clase.
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¢Por qué debemos tomar decisiones éticas?
I DATOS INFORMATIVOS:

“La Libertad” Huaraz Tercero
Desarrollo Personal y Ciudadano A
Ambiente y salud 2 Horas Pedagégicas
ROSALES MAGUINA, Elizabeth. | BIMESTE
09/05/23

I. COMPETENCIAS APRENDIZAJES A LOGRAR Y VALORES

Construye su identidad. Argumenta su posicidn ética frente a una situacion de conflicto | Presentacion de casos Lista de cotejos
v'Reflexiona y argumenta moral teniendo en cuenta la dignidad de la persona y los
éticamente. principios éticos.
v’ Autorregula sus emociones v' Explica las causas y consecuencias de sus emociones y

sentimientos y utiliza estrategias de auto regulacion que le
permita establecer relaciones empaticas

Gestiona su aprendizaje de v' Determina metas personales de aprendizaje viables relacionadas con sus capacidades, habilidades y potencialidades
manera auténoma. para autorregular sus aprendizajes en base al logro de la tarea.
v'  Define metas de aprendizaje v’ Organiza estrategias, procedimientos y recursos para alcanzar sus metas de aprendizajes, para lo cual establece un

orden y una prioridad, considerando su ritmo de aprendizaje.

Enfoque de derecho v Disposicién a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el ambito
privado y publico.

v"  Los docentes generan espacios de dialogo durante sus sesiones de aprendizaje para promover actitudes de defensa y
difusion sobre los Derechos Humanos y empoderar a los estudiantes en su ejercicio democratico.

v"  Ladocente saluda, les recuerda la importancia de practicar las normas de convivencia, asimismo el uso del aula.

v"  Realiza la oracién de la noche y una dindmica de la papa se quema, para conocerse Papel

v Saberes previos: El docente les presenta imagenes y una frase (No pretendo cambiar al mundo, pero en el pedacito que me toco | boom
quiero hacer la diferencia) que se encuentra en la pagina 22 de su texto (Unidad 2 3er afio EBA), luego responder las siguientes
preguntas ¢ Qué diferencias encuentras entre las imagenes del grupo Ay las del B?, ¢ Cudl es la razon o razones de esas diferencias?, | Pizarray
Qué opinas de la frase que se presenta? ¢serd posible “hacer la diferencia”? ¢De quién depende? plumones

v Conflicto Cognitivo: Si nuestras decisiones pueden hacer la diferencia. ¢ Sabes tomar decisiones correctas?
¥"  Motivacién: La docente realiza la motivacién en todo el proceso de aprendizaje.
Propdsito: Analizar casos sobre asuntos morales y éticos, mediante un debate.
Actividad 1; El docente les pide leer y subrayar las ideas principales del texto pagina 25 al 29 (Unidad 2 3er afio EBA) Ficha de
v El docente solicita crear grupos de 4 integrantes, luego analizar el caso de la pagina 29 de su texto, respondiendo las siguientes | datos
preguntas; Identifica las opciones razonables que se pueden tomar. ¢Qué razones justifican esta accion?, Identifica las posibles | reciclados
consecuencias de estas opciones. ¢Qué implicancias y repercusiones tendran?, Describe. ¢Qué valores y principios se ponen en | plumones
juego?
Actividad 2; Los estudiantes socializan su trabajo segun las preguntas.
v'  El docente realiza algunas aclaraciones (retroalimentacién) después de cada exposicién.
v'  Asimismo, realiza la retroalimentacién grupal, recalcando el propésito de la sesién,
Se aplica la meta cognicion:
v’ ¢éQué aprendi?, Pizarra
v’ ¢Para qué aprendi?, Plumones
v’ ¢éCémo aprendi?,
Se utiliza la lista de cotejos
Finalmente se les pida que cuiden los espacios educativos de nuestra institucion para mantenerlo limpio e higiénicos.
Finalmente se agradece y felicita a todos los estudiantes por su presencia y participacion en la clase.
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¢, Qué problemas ambientales identificamos?
I. DATOS INFORMATIVOS:

“La Libertad” Huaraz Tercero
Desarrollo Personal y Ciudadano A
Ambiente y salud 2 Horas Pedagdgicas
ROSALES MAGUINA, Elizabeth. | BIMESTE
11/05/23

II. COMPETENCIAS APRENDIZAJES A LOGRARY VALORES

Gestiona v Explica las dimensiones politicas, econdmicas, sociales y | Infografia de la Lista de cotejos
Responsablemente el espacio y el culturales de problematicas ambientales y sus consecuencias en | problematica ambiental

ambiente. las condiciones de vida de la poblacion. y sus dimensiones.
v’ Comprende las relaciones entre
los elementos naturales y
sociales.

Gestiona su aprendizaje de v' Determina metas personales de aprendizaje viables relacionadas con sus capacidades, habilidades y potencialidades
manera auténoma. para autorregular sus aprendizajes en base al logro de la tarea.
v'  Define metas de aprendizaje v’ Organiza estrategias, procedimientos y recursos para alcanzar sus metas de aprendizajes, para lo cual establece un

orden y una prioridad, considerando su ritmo de aprendizaje.

Enfoque ambiental v" Los docentes y los estudiantes promueven acciones para identificar los patrones de produccién y consumo de
aquellos productos utilizados de forma cotidiana en la escuela, su trabajo y su comunidad, promoviendo su uso
adecuado, responsable y sostenible.

La docente saluda, les recuerda la importancia de practicar las normas de convivencia, asimismo el uso del aula.
Realiza la oracion de la noche y una dinamica de la papa se quema, para conocerse Papel
Saberes previos: El docente les presenta imagenes y un texto que se encuentra en la pagina 30 de su texto (Unidad 2 3er afio EBA), | boom
luego responder las siguientes preguntas ¢ Cuales son las diferencias en la idea de “desarrollo” que tienen las personas de la imagen?,
¢Cuales son los aspectos favorables y desfavorables de cada uno de los modos de entender el desarrollo? ¢Qué decision tomarias? | Pizarray

¢Qué consecuencias tendria tu decisién? plumones

< N8

v' Conflicto Cognitivo: ¢Se puede dar solucién a la problematica ambiental?
¥"  Motivacién: La docente realiza la motivacién en todo el proceso de aprendizaje.
Propésito: Analizar la problemdtica ambiental y sus dimensiones, elaborando una infografia.
Actividad 1; El docente les pide leer y subrayar las ideas principales del texto pagina 30 al 34 (Unidad 2 3er afio EBA) Ficha de
v El docente solicita crear grupos de 4 integrantes, luego analizar elaborar una infografia sobre las causas, consecuencias de la | datos
problemdtica ambiental, proponiendo hipotéticamente una solucién a dicha problemética ambiental. reciclados
Actividad 2; Los estudiantes socializan su trabajo. plumones

v'  El docente realiza algunas aclaraciones (retroalimentacién) después de cada exposicién.
v'  Asimismo, realiza la retroalimentacién grupal, recalcando el propdsito de la sesién,
Se aplica la meta cognicion:
v’ éQué aprendi?, Pizarra
v’ ¢Para qué aprendi?, Plumones
v’ ¢éCémo aprendi?,
Se utiliza la lista de cotejos
Finalmente se les pida que cuiden los espacios educativos de nuestra institucion para mantenerlo limpio e higiénicos.
Finalmente se agradece y felicita a todos los estudiantes por su presencia y participacion en la clase.
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¢, Qué cambiay qué se mantiene en el tiempo?

I. DATOS INFORMATIVOS:

“La Libertad” Huaraz

Tercero
Desarrollo Personal y Ciudadano A
i et &2 0d 2 Horas Pedagdgicas
ROSALES MAGUINA, Elizabeth. | BIMESTE

16/05/23

[ll. COMPETENCIAS APRENDIZAJES A LOGRAR Y VALORES

Construye interpretaciones v Explica los cambios y permanencias generados por | Un cuadro de doble Lista de cotejos

historicas hechos o procesos histdricos relevantes. entrada de cambios y
v’ Comprende el tiempo permanencias.
histérico.

Gestiona su aprendizaje de v' Determina metas personales de aprendizaje viables relacionadas con sus capacidades, habilidades y potencialidades
manera auténoma. para autorregular sus aprendizajes en base al logro de la tarea.

v'  Define metas de aprendizaje v’ Organiza estrategias, procedimientos y recursos para alcanzar sus metas de aprendizajes, para lo cual establece un
orden y una prioridad, considerando su ritmo de aprendizaje.

Enfoque ambiental v Los docentes y los estudiantes promueven acciones para identificar los patrones de produccién y consumo de
aquellos productos utilizados de forma cotidiana en la escuela, su trabajo y su comunidad, promoviendo su uso
adecuado, responsable y sostenible.

La docente saluda, les recuerda la importancia de practicar las normas de convivencia, asimismo el uso del aula.
Realiza la oracion de la noche y una dinamica de la papa se quema, para conocerse Papel
Saberes previos: El docente les presenta imagenes y un texto que se encuentra en la pagina 38 de su texto (Unidad 2 3er afio EBA), | boom
luego responder las siguientes preguntas ¢ Cuales son los cambios y las permanencias en ésta problematica?
Conflicto Cognitivo: ¢ Cudles son los cambios y permanencias, del virreinato y la actualidad? Pizarray
Motivacion: La docente realiza la motivacion en todo el proceso de aprendizaje. plumones
Propésito: Analizar los cambios y permanencias con respecto al virreinato durante la reforma borbdnica y la actualidad, mediante y
cuadro de doble entrada.

v
v
v

s

Actividad 1; El docente les pide leer y subrayar las ideas principales del texto pagina 39 al 43 (Unidad 2 3er afio EBA) Ficha de
v"  Eldocente solicita crear grupos de 4 integrantes, luego analizar elaborar una infografia sobre los cambios y permanencias de la época | datos

virreinal, reformas borbdnicas y la actualidad elaborando un cuadro de doble entrada. reciclados

Actividad 2; Los estudiantes socializan su trabajo. plumones

v El docente realiza algunas aclaraciones (retroalimentacién) después de cada exposicién.
v' Asimismo, realiza la retroalimentacién grupal, recalcando el propésito de la sesién,
Se aplica la meta cognicion:
v’ ¢éQué aprendi?, Pizarra
v’ ¢Para qué aprendi?, Plumones
v’ éCémo aprendi?,
Se utiliza la lista de cotejos
Finalmente se les pida que cuiden los espacios educativos de nuestra institucion para mantenerlo limpio e higiénicos.
Finalmente se agradece y felicita a todos los estudiantes por su presencia y participacién en la clase.
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Conflictos sociales en la colonia

II. DATOS INFORMATIVOS:

“La Libertad” Huaraz

Tercero
Desarrollo Personal y Ciudadano A
i et &2 0d 2 Horas Pedagdgicas
ROSALES MAGUINA, Elizabeth. | BIMESTE
18/05/23

IV. COMPETENCIAS APRENDIZAJES A LOGRAR Y VALORES

Infografia de causas y Lista de cotejos
consecuencias de las
rebeliones en el

virreinato

Construye interpretaciones v' Explica las causas y consecuencias de los conflictos
historicas sociales en la colonia.

v’ Comprende el tiempo

histdrico.

Gestiona su aprendizaje de v' Determina metas personales de aprendizaje viables relacionadas con sus capacidades, habilidades y potencialidades
manera auténoma. para autorregular sus aprendizajes en base al logro de |a tarea.

v'  Define metas de aprendizaje v’ Organiza estrategias, procedimientos y recursos para alcanzar sus metas de aprendizajes, para lo cual establece un
orden y una prioridad, considerando su ritmo de aprendizaje.

Enfoque ambiental v Los docentes y los estudiantes promueven acciones para identificar los patrones de produccién y consumo de
aquellos productos utilizados de forma cotidiana en la escuela, su trabajo y su comunidad, promoviendo su uso
adecuado, responsable y sostenible.

La docente saluda, les recuerda la importancia de practicar las normas de convivencia, asimismo el uso del aula.
Realiza la oracion de la noche y una dinamica de la papa se quema, para conocerse Papel
Saberes previos: El docente les presenta imagenes sobre el abuso de los espafioles en la colonia, luego responder las siguientes | boom
preguntas ¢ Qué entiendes de las imagenes? étenian derechos los indigenas? Y éPor qué?
Conflicto Cognitivo: ¢ Cudles son las causas y consecuencias de las rebeliones en la colonia? Pizarray

Motivacion: La docente realiza la motivacion en todo el proceso de aprendizaje. plumones
Propésito: Analizar las causas y consecuencias de las rebeliones en la colonia, elaborando una infografia.

v
v
v

s

Actividad 1; El docente les pide leer y subrayar las ideas principales del texto pagina 43 al 44 (Unidad 2 3er afio EBA) Ficha de
v El docente solicita crear grupos de 4 integrantes, luego analizar elaborar una infografia sobre las rebeliones en la época virreinal, | datos

elaborando una infografia. reciclados

Actividad 2; Los estudiantes socializan su trabajo. plumones

v El docente realiza algunas aclaraciones (retroalimentacién) después de cada exposicién.
v' Asimismo, realiza la retroalimentacién grupal, recalcando el propésito de la sesién,
Se aplica la meta cognicion:
v’ ¢éQué aprendi?, Pizarra
v’ ¢Para qué aprendi?, Plumones
v’ éCémo aprendi?,
Se utiliza la lista de cotejos
Finalmente se les pida que cuiden los espacios educativos de nuestra institucion para mantenerlo limpio e higiénicos.
Finalmente se agradece y felicita a todos los estudiantes por su presencia y participacién en la clase.
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Anexo 06: Acta de sustentacion
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” ) fw""o%
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO g g
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION %
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL UNHEVAL

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL

En la Ciudad de Huanuco a las 13:00 horas del dia veinticuatro del mes de
NOVIEMBRE del afio dos mil veintitrés, reunidos en la plataforma virtual de Cisco Webex de
la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; los miembros del Jurado conformado por docentes ordinarios acreditados con
Resolucion N° 3212-2023-UNHEVAL-FCE/D de fecha 24 de noviembre del afio dos mil
veintitrés:

Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO PRESIDENTE
Mg. Gustavo Oscar SOTO ALVARADO SECRETARIO
Dr. Lester Froilan SALINAS ORDONEZ VOCAL

Con el asesoramiento de la Mg. Sonia Fiorella CALLUPE BECERRA: Ia aspirante
Elizabeth Yolanda ROSALES MAGUINA para optar el Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion con Mencién en Andragogia; procedioé a sustentar su tesis titulada:
TRABAJO COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del jurado procedié a la evaluacion del
aspirante, teniendo presente los siguientes criterios:

1. Presentacion (0-2) 2
2. Exposicién de la Tesis (0-3) 2
3. Dominio del tema (0-5) 4
4. Aportes y originalidad (0-3) 2
5. Defensa de la tesis (0-5) 3
6. Absolucion de preguntas (0-2) 2
TOTAL: 15

Obteniendo en consecuencia el aspirante la nota de: QUINCE ( 15 ), por lo que se
declara aprobada por unanimidad.

Con lo cual, se da por finalizado el presente acto académico, siendo las 14:30 horas
del dia 24 de noviembre del dos mil veintitrés, firmando los miembros del Jurado en sefial de

conformidad.
PRESIDENTE _
DNIN® A/ 3254\

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

0 a 13: Desaprobado
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“Afo de la unidad, la paz y el desarro[lo" ) g‘w"”@%

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO g 2

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION %
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL UNHEVAL

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL

En la Ciudad de Huanuco a las 13: 00 horas del dia veinticuatro del mes de
NOVIEMBRE del afio dos mil veintitrés, reunidos en la plataforma virtual de Cisco Webex de
la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; los miembros del Jurado conformado por docentes ordinarios acreditados con
Resolucion N° 3212-2023-UNHEVAL-FCE/D de fecha 24 de noviembre del afio dos mil
veintitrés:

Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO PRESIDENTE
Mg. Gustavo Oscar SOTO ALVARADO SECRETARIO
Dr. Lester Froilan SALINAS ORDONEZ VOCAL

Con el asesoramiento de la Mg. Sonia Fiorella CALLUPE BECERRA; la aspirante
Luz Frida RUIZ FLORES para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion con Mencion en Andragogia; procedié a sustentar su tesis titulada: TRABAJO
COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del jurado procedio6 a la evaluacién del
aspirante, teniendo presente los siguientes criterios:

1. Presentacion (0-2) 2
2. Exposicién de la Tesis (0-3) 2
3. Dominio del tema (0-5) 4
4. Aportes y originalidad (0-3) 2
5. Defensa de la tesis (0-5) 3
6. Absolucion de preguntas (0-2) 2
TOTAL: 15

Obteniendo en consecuencia la aspirante la nota de: QUINCE (15 ), por lo que se
declara aprobada por unanimidad.

Con lo cual, se da por finalizado el presente acto académico, siendo las 14:30 horas
del dia 24 de noviembre del dos mil veintitrés, firmando los miembros del Jurado en sefial de
conformidad.

PRé&DENTE\‘,‘
DNIN°§¥/f272fSé“(ﬂ

‘ JOCAL _
N/ X0/ 6322 DNIN® _Ho5 4946,

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

0 a 13: Desaprobado
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"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” , §"an%‘

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO g %

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION %
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL UNHEVAL

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL

En la Ciudad de Huanuco a las 13:00 horas del dia veinticuatro del mes de
NOVIEMBRE del afio dos mil veintitrés, reunidos en la plataforma virtual de Cisco Webex de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; los miembros del Jurado conformado por docentes ordinarios acreditados con
Resolucion N° 3212-2023-UNHEVAL-FCE/D de fecha 24 de noviembre del afio dos mil
veintitrés:

Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO PRESIDENTE
Mg. Gustavo Oscar SOTO ALVARADO SECRETARIO
Dr. Lester Froilan SALINAS ORDONEZ VOCAL

Con el asesoramiento de la Mg. Sonia Fiorella CALLUPE BECERRA; la aspirante
Mayra SANTIVANEZ BERNARDO para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional
en Educacion con Mencion en Andragogia; procedioé a sustentar su tesis titulada: TRABAJO
COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del jurado procedio a la evaluacion del
aspirante, teniendo presente los siguientes criterios:

1. Presentacion (0-2) 2
2. Exposicién de la Tesis (0-3) 2
3. Dominio del tema (0-5) 4
4. Aportes y originalidad (0-3) 2
5. Defensa de la tesis (0-5) 3
6. Absolucion de preguntas (0-2) 2
TOTAL: 15

Obteniendo en consecuencia la aspirante la nota de: QUINCE (15 ), por lo que se
declara aprobada por unanimidad.

Con lo cual, se da por finalizado el presente acto académico, siendo las 14:30 horas
del dia 24 de noviembre del dos mil veintitrés, firmando los miembros del Jurado en sefial de
conformidad.

PRESIDENTE ~
DNINZ/ ™52 3 ¢ C

g 0

VOGAL
DNIN° _Hof%9361 -

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

0 a 13: Desaprobado
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO ‘ﬂk"
Facultad de Ciencias de la Educacién
Unidad de Investigacion P

“Afio de Unidad, la Paz y el Desarrollo”

UNHEVAL

CONSTANCIA DE SIMILITUD N°001-2024
SOFTWARE ANTIPLAGIO - (FCE) - UNHEVAL

La unidad de investigacién de la: Facultad de Ciencias de la Educacién, emite la
presente constancia de Antiplagio, aplicando al Software TURNITIN, la cual reporta
un 18% de similitud, correspondiente a los interesados ROSALES MAGUINA
Elizabeth, RUIZ FLORES Luz Frida y SANTIVANEZ BERNARDO Mayra, del trabajo
de investigacion, TRABAJO COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA; del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Educacién con
Mencién en Andragogia, considerando como asesor a la Mg. Sonia Fiorella CALLUPE
BECERRA.

DECLARANDO (APTO)

Se expide la presente, para los tramites pertinentes

Pillco Marca, 05 de enero 2024

Dr. Edwin Roger Esteban Rojas

Director de la Unidad de Investigacion Facultad de Ciencias de la Educacion

UNHEVAL
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Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

TRABAJO COLABORATIVO PARA EL DES ROSALES MAGUINA Elizabeth,
ARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO E RUIZ FLORES Luz Frida 'y
N ESTUDIANTES DE EDUCACION BASIC  SANTIVANEZ BERNARD O Mayra

A ALTERNATIVA

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
20244 Words 108918 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

105 Pages 1.8MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Jan 5, 2024 10:27 AM GMT-5 Jan 5, 2024 10:29 AM GMT-5

® 18% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base de datos.

* 15% Base de datos de Internet 4% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref Base de datos de contenido publicado de Crossref

» 8% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico « Material citado

« Coincidencia baja (menos de 15 palabras)

Resumen
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Reporte de similitud

® 18% de similitud general
Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:
» 13% Base de datos de Internet 5% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref Base de datos de contenido publicado de Crossref

» 8% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

a repositorio.une.edu.pe 10%
Internet
e Ruiz-Pefa, Maria de la Esperanza. "“Alma” o “Arma”, Evidencia de la N... 29,
o
Publication
e hdl.handle.net 1%
Internet
o Universidad Andina del Cusco on 2018-03-06 <1%
o
Submitted works
e Universidad Cesar Vallejo on 2016-05-12 <1%
(o]
Submitted works
° Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga on 2022-10-27 <1%
o
Submitted works
0 Cabello, Bernardo Henry Gonzalez. "Aprendizaje Basado en Proyectos ... <1%
o
Publication
0 tesis.ucsm.edu.pe <1%

Internet

Descripcion general de fuentes


http://repositorio.une.edu.pe/handle/20.500.14039/3012
http://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A29241471&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
http://hdl.handle.net/11323/2262
http://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A29292316&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
http://tesis.ucsm.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12920/12142

© 6 6 © 6 6 6 ©6 6 6 6 O
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Reporte de similitud

repositorio.uladech.edu.pe

<1%

Internet

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga on 2021-08-20 <1%
o

Submitted works

Fuentes, Veronica. "Las diferencias de genero y su influencia en la acti... <1%
o

Publication

Universidad Cesar Vallejo on 2018-10-26 <1%
o

Submitted works

Romero Toral Jorge. "Determinacion de la relacion entre alteraciones d... <1%
o

Publication

Padilla Perez Guadalupe Sandra. "Identificacion de la correlacion exist... <1%
(o]

Publication

Universidad Cuauhtemoc on 2021-06-01 <1%
(o]

Submitted works

dspace.unitru.edu.pe <1%

Internet

Farina, Abraham Garcia. "Analisis del Discurso Docente como Recurso ... <1%
(o]

Publication

Indiveri, Pierina Bellatin | Caceres, Katherin Ana Guerrero. "Efectividad ... <1%
(o]

Publication

ibli 2.icesi.edu.

biblioteca2.icesi.edu.co <1%

Internet

Astola Badillo, Paola Cristina. "Efectividad del programa "GPA-RESOL" ... <1%
(o]

Publication

Descripcion general de fuentes


http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/7913/PENSAMIENTO_CRITICO_TIMOTEO_CHIROQUE_YOVANNY.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A10841377&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://ru.dgb.unam.mx/handle/DGB_UNAM/TES01000690641
https://ru.dgb.unam.mx/handle/DGB_UNAM/TES01000313531
https://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/15757/Nu%C3%B1ez%20Huamanta,%20Cila%20Lamarshet.pdf
http://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A28956084&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
http://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A28486088&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
http://biblioteca2.icesi.edu.co/cgi-olib?oid=316549
http://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A27752145&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
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Reporte de similitud

Universidad Cesar Vallejo on 2018-10-02

Submitted works

<1%

repositorio.uandina.edu.pe o
<1%
Internet

Descripcion general de fuentes


https://repositorio.uandina.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12557/4464/Elias_Tesis_doctor_2021.pdf?isAllowed=y&sequence=2
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacién: (Margue con una “x*)

Pregrado | ‘ Segunda Especialidad ‘ X ‘ Posgrado: ] Maestrl'al [ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad - - |
Escuela Profesional
Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga
Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad CIENCIAS DE LA EDUCACION
i ANDRAGOGIA 5
programa |
Titulo que Otorga | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION CON MENCION EN ANDRAGOGIA |
Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio . |

Grado que otorga |

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | ROSALES MAGUINA, ELIZABETH YOLANDA

Tipo de Documento: | DNI l XI Pasaporte i } CE. | Nro. de Celular: = 955663318

Nro. de Documento: | 31670506 Correo Electrénico: | erosalesm2709@gmail.com

Apellidos y Nombres: = RUIZ FLORES, LUZ FRIDA
Tipo de Documento: | DNI | X | Pasaporte | | CE. | Nro. de Celular: | 960730685
Nro. de Documento: | 43371039 Correo Electrénico: | miloshita30@gmail.com

Apellidos y Nombres: | SANTIVANEZ BERNARDO, MAYRA
Tipo de Documento: | DNI 1 X ! Pasaporte { i C.E. Nro. de Celular: | 943961519
Nro. de Documento: | 20106548 Correo Electrénico: | mayrasam1103@gmail.com |

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacién cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segun corresponda) E Si l X L NO l
‘ Apellidos y Nombres: | CALLUPE BECERRA, SONIA FIORELLA ORCID ID: | 0001-9199-0449
|  Tipo de Documento: | DNI ] X ‘ pasaporte I I C.E. ‘ | Nro. de documento: | 44468544

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del
Jurado)

Presidente: PORTOCARRERO MERINO, EWER

Secretario: SOTO ALVARADO, GUSTAVO OSCAR
Vocal: SALINAS ORDONEZ, LESTER FROILAN
Vocal:

Vocal:

| Accesitario
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5. Declaracion Jurada: (ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

TRABAIO COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

b) El Trabajo de Investigacién fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION CON MENCION EN ANDRAGOGIA

c) El Trabajo de investigacidn no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceres.

e) Eltrabajo de investigacidn no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener alglin Grade Académico o Titulo profesional.

f} Los datos presentados en los resultados {tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentades sin citar la fuente,

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asume frente a la Universidad Nacicnal Hermilio Valdizan (en acelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de investigacién, asi come por los
derechos de la obra y/o invencidn presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictes derivados del incumplimiento de lo declarade o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya sido publicado antericrmente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome 3 lz normatividad vigente de la Universidad Nacicnal Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustenté su Trabajo de Investigacién: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacidn) 2023
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
del Grado Académico o = S z 5 :
5 o= Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por
Titulo Profesional: (Marque Vrabjo da fnpmatigeckln Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicio sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Pslabr_as Clave: TRABAJO COLABORATIVO PENSAMIENTO
(solo se requieren 3 palabras)
( Tipo de Acceso: (Marque l Acceso Abierto | X Condicién Cerrada (*) } ‘ ik o
|  con X segun corresponda) 1 Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo: |

| ¢El Trabajo de Investigacién, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

] proyectos, esquema financiero, beca, sub\fncidn u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtn corresponda): 9 NO X

Informacion de la
| Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacién en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y lurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacién y Modalidad de Obtencmn del Grado Académico o Titulo
Profesional segln la Ley Universitaria con la que se inicié los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electrdnica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repasitorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podrd acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propdsitos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

G atamlle

Firma:

Apellidos y Nombres: | ROSALES MAGUINA ELIZABETH YOLANDA
Huella Digital
DNI: | 31670506

X

Firma:

Apellidos y Nombres: | RUIZ FLORES LUZ FRIDA
Huella Digital
DNI: | 43371039

Firma:

Apellidos y Nombres: | SANTIVANEZ BERNARDO MAYRA .
Huella Digital
DNI: | 20106548

Fecha: 12 DE ENERO 2024
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