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RESUMEN

El objetivo principal del estudio fue establecer la relacion entre los riesgos
laborales y el desempefio del profesional de enfermeria que labora en el
servicio de emergencia, Hospital 1I-1 Tocache — San Martin, en el 2022.
Método. Se realizd un estudio cuantitativo, relacional y prospectivo; con
una muestra de 30 profesionales de enfermeria quienes respondieron los
cuestionarios de: riesgos y desempefio laboral, previamente validados, y
segun consideraciones éticas. Resultados. Se encontré que los riesgos
laborales en mayoria fueron de nivel medio, con 53.3% (16). Asimismo, se
observo que el desempenio laboral de la muestra, en mayoria, fue de nivel
regular [50.0% (15)]. Ademas, existe relacion significativa entre la
exposicion a los riesgos laborales de nivel medio: fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y ergonémicos con el desempefio laboral de los
profesionales de enfermeria en estudio [con p < 0,05]. Conclusion. Los
riesgos laborales se relacionan con el desempefio de los profesionales de
enfermeria en el Hospital 1lI-1 Tocache — San Martin, con un Chi-cuadrado=

16,569 y p-valor=0,001

Palabras Clave: Riesgo laboral; desempefio; profesionales de enfermeria.



ABSTRACT

The main objective of the study was to establish the relationship
between occupational hazards and the performance of nursing
professionals working in the emergency department of Hospital II-1
Tocache — San Martin, in 2022. Method. A quantitative, relational, and
prospective study was conducted with a sample of 30 nursing
professionals who completed previously validated questionnaires on
occupational hazards and job performance, following ethical
considerations. Results. It was found that the majority of occupational
hazards were at a medium level, accounting for 53.3% (16). Likewise,
it was observed that the job performance of the sample was mostly at
a regular level [50.0% (15)]. Furthermore, a significant relationship
was identified between exposure to medium-level occupational
hazards - physical, chemical, biological, psychosocial, and ergonomic
- and the job performance of the nursing professionals under study
[with p = 0.05]. Conclusion. Occupational hazards are related to the
performance of nursing professionals at Hospital II-1 Tocache, with a

Chi-square value of 16.569 and a p-value of 0.001.

Keywords: Occupational risk; performance; nursing professionals.
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INTRODUCCION

El SARS-CoV-2 (COVID-19) se extendid a nivel mundial, siendo
catalogado como pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) en el mes de marzo del 2020, por lo que ha incrementado la
necesidad de contar con profesionales de la salud en primera linea,
tanto en instituciones publicas y privadas, incluso llegando a trabajar
largas jornadas de trabajo. A causa de esto los trabajadores de salud
de primera linea tienen un alto riesgo de infeccion, lo que contribuye
a una mayor propagacion de la enfermedad. El Pert no es ajeno a
esta realidad y es uno de los principales paises que cuenta con pocos
profesionales de enfermeria, sin cubrir las necesidades de la

poblacion.

Debido a la gran necesidad, los profesionales de la salud reutilizan e
incluso acondicionan un equipo de proteccion personal (EPP) de
materiales no recomendables para una proteccion segura, poniendo
en riesgo su salud. El riesgo de contagio se incrementa cuando el
hospital no tiene un eficiente sistema de recambios de aires. Por lo
gue el profesional de la salud llega a contraer multiples infecciones
teniendo la necesidad de hospitalizarse. Existe una pobre
implementacion en politicas de seguridad y salud en el trabajo sobre
todo en los sistemas de salud de los paises en vias de desarrollo, y

gue tienen sistemas de salud débiles.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Fundamentacion del problema de investigacion
En la actualidad, las organizaciones se enfrentan en permanentes
cambios, debido a la constante necesidad de mejorar para poder
brindar un servicio de calidad (1). Asi mismo, el prestigio de una
institucion dependera de gran manera de la capacidad, competencias
y conocimientos de sus trabajadores, por esto las organizaciones
deben de contar con profesionales competentes, por ende, para poder
saber si los profesionales estan cumpliendo sus funciones de acuerdo
a lo establecido en sus cargos, es necesario evaluar el desempefio
porque ayudara a afinar la eficacia e implementar estrategias. Por lo
tanto, se puede decir que el desempefio laboral constituye una de las
principales fortalezas de una organizacion, convirtiéndose en una

condicion necesaria para obtener resultados sostenibles en el tiempo
(2).

Haciendo énfasis en las instituciones de salud, como son los
hospitales, se puede mencionar que otorga servicio los 365 dias del
afo, en donde acuden pacientes de diferentes estratos sociales en las
diversas areas para solicitar atencion a las necesidades, problemas
de salud y muchas ocasiones para salvaguardar la vida; uno de los
servicios que esta integrado a hospitales de segundo y tercer nivel es
el Servicio de Emergencia (3). Es asi que el profesional de enfermeria

es el elemento primordial en el sistema de salud (4).
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Por otro lado, el riesgo laboral es toda posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dafio a su salud, como consecuencia del trabajo
realizado. Cuando esta posibilidad se materialice en un futuro

inmediato y suponga un dafio grave para la salud de los trabajadores

(5).

La pandemia causada por el Covid-19 ha puesto de relieve hasta qué
punto la proteccién de los trabajadores de la salud es clave para

garantizar el funcionamiento del sistema de salud y de la sociedad (6).

En este contexto de las practicas laborales de los trabajadores de la
salud, los riesgos laborales se desarrollan principalmente en el
entorno hospitalario, ya que estos profesionales estan expuestos
rutinariamente a riesgos multiples y variados relacionados con

agentes quimicos, fisicos, biolégicos, psicosociales y ergonémicos (7)

Segun la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) (8) los
factores de riesgo para la salud del trabajador son aquellas
situaciones de trabajo que pueden romper el equilibrio fisico, mental
y social de las personas, divididos en cinco grandes grupos: fisicos,
biologicos, quimicos, mecanicos y accidentes, ergondmicos vy

psicosociales.

El profesional de enfermeria estd especialmente expuesto y es el
colectivo mas representativo en las declaraciones de accidentes
laborales por exposicion percutanea o cutaneo-mucosa a fluidos
bioldgicos; probablemente por ser el grupo de trabajo que mas, horas

pasa en las cercanias del enfermo realizando técnicas de riesgo (9)
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Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) anualmente, 12,2
millones de personas de paises en desarrollo, mueren en edad laboral
a causa de enfermedades no transmisibles y una parte considerable
de la carga de morbilidad derivada de enfermedades crénicas como:
dorsalgia 37%; pérdida de audicion16%; enfermedad pulmonar
obstructiva cronica 13%; asma 11%; traumatismos 8%; cancer de
pulmoén 9%; leucemia 2%; y 8% de depresion. Ademas, en la mayoria
de los paises, los problemas de salud relacionados con el trabajo
ocasionan pérdidas que van del 4 al 6% del producto bruto interno

(PIB) (10)

En las instituciones de salud del pais, los trabajadores de salud,
especialmente el personal de enfermeria, estan expuestos a una serie
de riesgos laborales, es decir a todo tipo de fuente, situacion o acto
con potencial dafio en términos de lesiéon o enfermedad, dafio a la
propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.” tales
como: la exposicidon a agentes infecciosos, exposicion a sustancias
guimicas irritantes, alergénicas y a las radiaciones ionizantes, bien
conocidos como productores de dafio a la salud de los trabajadores

(11)

Estos peligros afectan individual y colectivamente y tienen la
probabilidad de desencadenar una alteracion a la salud, que afecta
inevitablemente el proceso de trabajo, que conlleva al bajo
desempeiio y rendimiento laboral e incumplimiento de los objetivos en
las instituciones publicas y privadas. La forma de evitarlos es

conociendo y actuando frente a estos riesgos (12).
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Ante la problematica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo fue
publicada el 27 octubre 2016; donde se establece las normas minimas
para la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los empleadores
y los trabajadores establecer libremente niveles de proteccion.
Asimismo, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais, cuenta con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado, la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusién
y cumplimiento de la normativa, ya que la autopercepcién de
problemas de salud de los profesionales de enfermeria por la

exposicion a riesgos laborales va en aumento (13)

Asimismo, después de la pandemia, a nivel mundial se realizan
acciones para evitar los contagios en el personal de salud, dando
prioridad al abastecimiento de EPP y su uso adecuado, ademas de
las acciones de lavado de mano, distanciamiento social y limpieza de

espacios laborales (14).

La OMS hace un llamamiento a los gobiernos y a los responsables de
los servicios de salud a nivel local para que adopten cinco medidas
destinadas a proteger mejor a los trabajadores de la salud. Se trata
de medidas para proteger a los trabajadores de la salud de la
violencia, mejorar su salud mental, protegerlos de los peligros fisicos
y bioldgicos, promover los programas nacionales de seguridad de los
trabajadores de la salud, y vincular las politicas de seguridad de los

trabajadores de la salud con las politicas de seguridad del paciente

17



1.2.

existentes. Ademas, se implementaron normativas sobre el uso

correcto de los equipos de proteccion y Bioseguridad (6).

Por lo tanto, es esencial comprender los riesgos laborales para
proporcionar informacion que lleve a estos profesionales de
enfermeria a reflexionar sobre su autocuidado, asi como a reclamar
mejores condiciones de trabajo. En ese sentido, se plante6 la
presente investigacion con el objetivo de establecer la relacién entre
los riesgos laborales y el desempefio del profesional de enfermeria
gue labora en el servicio de emergencia del Hospital 1I-1 Tocache —
San Martin, durante el 2022. Se espera que los hallazgos puedan
contribuir a la implementacion de estrategias de mejora, en el marco

de la salud.

Formulacion de del problema de investigacion general y
especificos

Problema general

¢,Cual es la relacion que existe entre los riesgos laborales y el
desempefio del profesional de enfermeria que labora en el servicio de

emergencia del Hospital 1I-1 Tocache — San Martin, 20227?

Problemas especificos

PE:. ¢Existe relacion entre el riesgo fisico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio?

PE2. ¢Existe relacion entre el riesgo quimico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio?

PEs. ¢Existe relacion entre el riesgo bioldgico y el desempefio del

profesional de enfermeria en estudio?
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PEa. ¢ Existe relacion entre el riesgo psicosocial y el desemperio del
profesional de enfermeria en estudio?
PEs. ¢ Existe relacion entre el riesgo ergondémico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio?
1.3. Formulacion de objetivos generales y especificos

Objetivo general

Determinar la relacion entre los riesgos laborales y el desempefio del
profesional de enfermeria que labora en el servicio de emergencia del

Hospital 1I-1 Tocache — San Martin, 2022.

Objetivos especificos

OEa. Establecer la relacion entre el riesgo fisico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio.

OE2. Evaluar la relacién entre el riesgo quimico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio.

OEs. Evaluar la relacién entre el riesgo biolégico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio.

OEa4. Analizar la relacion entre el riesgo psicosocial y el desempefio
del profesional de enfermeria en estudio.

OEs. Analizar la relacion entre el riesgo ergonomico y el desempefio

del profesional de enfermeria en estudio.
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1.4. Justificacién
La investigacibn que se plante6 se justificd, por las siguientes

razones:

Teodrica

Los riesgos laborales existen en todos los ambientes, siendo mayor
en las instituciones de salud, al ser tedéricamente mas frecuentes las
posibilidades de infeccion debido al continuo contacto con pacientes

y a la necesidad de manipular objetos y productos sépticos (15)

Asimismo, Vasquez (16) refiere que, que la esencia de la prevencion
de riesgos laborales se encuentra precisamente en estudiar,
identificar y eliminar los riesgos en su origen pues evitar el riesgo es,
por definicion, mas eficaz que evitar la consecuencia del mismo (el

accidente o la enfermedad principalmente).

Practico

El estudio es importante porque servira como aporte cientifico para la
Institucidn, ya que los resultados seran analizados y procesados; y
servirdn para reducir practicas inseguras que ponen en riesgo la salud
del personal de enfermeria y formular propuestas que permitan
mejorar las practicas de bioseguridad y lograr un impacto institucional;
gue se sustente en el conocimiento (capacitaciones periodicas
tedricas y practicas) y cumplimiento estricto de las normas de
bioseguridad (supervision continua) (17). Asimismo, se determiné el
nivel del desempefo de los profesionales enfermeros, y se buscara

estrategias de mejora de ello.
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1.5.

1.6.

Metodoldgica

La metodologia usada, técnicas, resultados etc., podran ser utilizadas
en una investigacion experimentales donde se busque cambios en el

comportamiento de los trabajadores.

Importancia o propdsito

El presente estudio es importante, porque busc6é conocer la
exposicion a riesgos laborales y el desempefio de los profesionales
de enfermeria, mostrando asi la realidad que se vive en el Servicio de
Emergencias del Hospital 1I-1 Tocache, los resultados obtenidos

serviran como referencia para futuras investigaciones.

Limitaciones

En el presente estudio se tuvo limitacién, con respecto al proceso de
recoleccion de datos, pues demand6 mayor tiempo debido a que los
licenciados en enfermeria se encuentran ocupados con sus diversas
actividades. En tal sentido, se aplicé un cuestionario de manera virtual
para que los licenciados de enfermeria puedan participar en el tiempo

gue dispongan.

Formulacion de hipotesis generales y especificas

Hipotesis general

HO. No existe relacion entre los riesgos laborales y el desempefio del
profesional de enfermeria que labora en el servicio de

emergencia del Hospital 1I-1 Tocache — San Martin, 2022.
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Hi. Existe relacion entre los riesgos laborales y el desempefio del
profesional de enfermeria que labora en el servicio de
emergencia del Hospital 1I-1 Tocache — San Martin, 2022.

Hipdtesis especificas

Hii: Existe relacion entre el riesgo fisico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio

HO1: No existe relacion entre el riesgo fisico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio

Hiz2: Existe relacion entre el riesgo quimico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio.

HO2 No existe relacion entre el riesgo quimico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio

His: Existe relacion entre el riesgo biolégico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio.

HOs: No existe relacion entre el riesgo biolégico y el desempeiio del
profesional de enfermeria en estudio.

Hia: Existe relacion entre el riesgo psicosocial y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio

HO4: No existe relacion entre el riesgo psicosocial y el desempefio
del profesional de enfermeria en estudio

His: Existe relacion entre el riesgo ergonoémico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio

HOs: No existe relacion entre el riesgo ergonémico y el desempefio

del profesional de enfermeria en estudio
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1.7. Variables

Variable independiente:

Riesgos laborales
Variable dependiente:

Desempefio laboral
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1.8. Definicion tedricay operacionalizacion de variables

- VALOR ESCALA DE
VARIABLE DIMENSION | INDICADOR FINAL MEDICION
VARIABLE INDEPENDIENTE
Fisicos/ambi |~ Ambientes seguros Alto_: 14-20 .
entales - Ruidos 3 Medio: 7-13 Ordinal
- lluminacién Bajo: 0-6
- Contacto con sustancias
N ﬁ;lpr)?éc;aas, productos de Alto:.10-12 |
Quimicos - Manipulacion de Mecjp. 5-9 Ordinal
. . . Bajo: 0-4
sustancias quimicas sin
medidas de proteccion
- Contacto con fluidos
corporales
o - Usg de punzocortantes Alto: 14-20 _
Bioldgicos. o Medio: 7-13 Ordinal
- Higiene de manos L
. - Uso de medidas de Bajo: 0-6
Riesgos -
laborales proteccion -
- Mayor carga y ritmo
laboral
Psicosociale |~ Ine_stabil_idad Iabo_ral Alto_: 8-10 .
- Exigencias emocionales Medio: 4-7 Ordinal
s L .
- Cultura organizativa Bajo: 0-3
- Relaciones
interpersonales
- Lesiones
osteomusculares
- Alteraciones circulatorias Alto: 10-12
Ergonoémicos | - Lumbalgias, hernias Medio: 5-9 Ordinal
discales Bajo: 0-4
- Tareas 0 posturas
prolongadas
VARIABLE DEPENDIENTE
Productivida | - Cumple las tareas
d laboral. asignadas
- Cumple su trabajo dentro | Bueno: 8-10
de la organizacion Regular: 4-7 Ordinal
- Tiene buen nivel de | Deficiente:0-
productividad 3
- Cumple con metas Yy
objetivos establecidos
Eficacia - Cumple con tareas vy
laboral. metas programados
- Conoce sus funciones
Desempefio - Desarrolla su trabajo con
laboral calidad Bueno: 8-10
- Realiza actividades | Regular: 4-7 Ordi
. . i rdinal
asignadas Deficiente:0-
- Cumple con protocolos y 3
normas de atencion de
modo correcto
- Liderazgo
- Capacidad profesional
Eficiencia - Uso adecuado de recurso Bueno: 8-10
laboral. L . Regular: 4-7 :
- Conocimiento técnico y 2. i Ordinal
- Deficiente:0-
desenvolvimiento laboral 3
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Caracteristicas
sociodemogra-
ficas

- Adaptacién a cambios de
Su entorno.
VARIABLE DE CARACTERIZACION
Edad ANos . Dg razon
Co cumplidos discreta
Biolbgico :
Masculino .
Sexo . Nominal
Femenino
Soltero/a
Social Estado civil Casagqua Nominal
Conviviente
Divorciado/a
< de 1 afio
. . De 1 a2 afos .
Tiempo de trabajo 3 a5 afios Nominal
>de 5 afios
Laborales Relacion laboral que tiene Buena .
S Regular Nominal
con la institucion -
Deficiente
Terceros
Modalidad de trabajo CAS Nominal
Régimen 728
Especialidad
Académicas | Estudios de posgrado Maestria Nominal
Doctorado

Definicién de términos operacionales ordenar alfabéticamente

y definir con propias palabras cada indicador

Riesgos laborales: Es la posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafio procedente en el trabajo (16)

En el estudio se estan considerando a los 5 riesgos laborales a
los que el personal de enfermeria del servicio de emergencia
esta expuesto: los riesgos fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y ergonémicos.

Desempefio laboral: es la eficacia que demuestra el
colaborador al realizar su trabajo, la cual esta resulta necesaria
en las empresas, por ende, esta se convierte en una ventaja

competitiva para las empresas en la actualidad (18)
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En el estudio se estan considerando a tres dimensiones respecto
al desemperio laboral del profesional de enfermeria del servicio
de emergencia: Productividad, eficacia y eficiencia laboral.

Profesional de enfermeria: Es la persona que presta un
servicio enfermeria a la sociedad, a través de la prevencion y
tratamiento de las enfermedades, asi como de la rehabilitacion
de las personas que las padecen, con el propdsito de conservar

y fomentar la salud (19)
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

Antecedentes Internacionales

Luengo —Martinez C y Montoya-Céceres P (20) (Chile 2020) en su
articulo sobre: “Condiciones de Trabajo en profesionales
sanitarios de hospitales publicos en Chile”, en la cual tuvo como
objetivo analizar las condiciones de trabajo en médicos y enfermeras
de hospitales publicos de Chile. Fue un estudio transversal analitico
con 375 médicos y enfermeras. Resultados: observaron que las
condiciones de trabajo fueron percibidas como buenas por las
enfermeras y regulares por los médicos. Asimismo, detectaron que los
profesionales de enfermeria presentaron significativamente mayor
puntaje en las dimensiones de la escala entorno material, ajuste
organizacion persona y adaptacion persona organizacion que los
meédicos. Por otra parte, en entorno social y método de desarrollo
fueron los médicos que presentaron significativamente mayor puntaje.
Finalmente observaron una tendencia al aumento del puntaje de las
condiciones de trabajo, a medida que la percepcion de la salud
general mejora. Llegaron a la conclusibn que los médicos vy
enfermeras tienen diferentes percepciones de sus condiciones de
trabajo y dimensiones. Y la salud autopercibida de estos profesionales

se relaciona a sus condiciones de trabajo.

Ascencio L. (21) (Guatemala 2020) realizé un estudio titulado:
‘Riesgos laborales en el personal de enfermeria con funciones

extramuros en el Distrito Municipal De Joyabaj, el Quiché,
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Guatemala®, cuyo objetivo fue determinar los riesgos laborales en el
personal de Enfermeria. Fue un estudio de tipo descriptivo, de disefio
cuantitativo y de corte transversal. La muestra lo conformaron 85
personales de enfermeria. Los resultados evidenciaron los riesgos a
gue se enfrenta el personal de enfermeria con funciones extramuros,
siendo las siguientes: insolacion, lesiones dermatoldgicas, han
padecido infecciones respiratorias también se han enfermado por la
exposicion a la basura, no han tenido acceso a alimentos, el 66%
dificultades con el transporte, ha tenido diferente tipo de accidentes
con estos medios, han recibido trato incorrecto y agresiones de los
lideres de la comunidad. El 7% ha tenido acoso sexual y un 4% ha
sido violada sexualmente. Han tenido un tipo de lesibn musculo
esquelética. Debido a los riesgos mostrados padecen de agotamiento,
cefalea, fatiga, insomnio, problemas digestivos y disminucién de la
fuerza fisica. Recibieron agresiones de sus jefes, compafieros. Un

57% manifesto insatisfaccidon por la carga laboral.

Antecedentes Nacionales

Copari, N. (22) (Tacna, 2022), realizé un estudio sobre “Riesgo
ocupacional y estado psicosocial del equipo de salud de un centro de
salud de Tacna”, con el objetivo de relacionar ambas variables. Fue
un estudio cuantitativo, tipo correlacional, de método deductivo, la
técnica utilizada fue la encuesta, el instrumento fue el cuestionario
SUSESO/ISTAS. La muestra estuvo compuesta por 32 profesionales
de enfermeria. Resultados: Respecto a los riesgos ocupacionales, los

biologicos (47%), los fisicos (88%) y los ergondmicos (78%), se
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encuentran en un nivel medio, y el riesgo quimico, con un 66%, se
encuentra en un nivel bajo. Con relacion al estado psicoldgico, la
frecuencia que predominé fue el nivel regular con un 69%. Respecto
al estado social, predomind el nivel regular con un 75%. Concluye en
que existe relacion estadistica del riesgo ocupacional y estado

psicosocial con una correlacion de Pearson de 0,445.

Rojas F, y Saldafia L. (23) (Carfiete 2020) realizdé una investigacion
con el objetivo de determinar la relacion entre estrés laboral y el
desempefio de los profesionales de enfermeria del &rea emergencia
de un hospital de Cafiete, 2020. Aplicé el enfoque cuantitativo de nivel
descriptivo correlacional, con disefio no experimental de corte
transversal, empleando el cuestionario Maslach Burnout Inventory
(MBI) para evaluar el estrés laboral y un cuestionario de elaboracion
propia para medir el desempefio profesional. La muestra estuvo
integrada por 24 profesionales. Obtuvieron los siguientes resultados:
se obtuvo, respecto a la dimensién agotamiento emocional, se obtuvo
gque 100% (24) se hallan en el nivel medio. con respecto a la
dimension despersonalizacion, 87.50% (21) tuvieron un nivel bajo, y
12.50% (3) tuvieron un nivel medio, para la dimension falta de
realizacion personal, se obtuvo que 4.17% (1) se hallé en el nivel bajo,
y que 95.83% de ellos se encuentran en el nivel alto. llegando a las
siguientes conclusiones: el agotamiento emocional el personal se
encuentran en el nivel medio lo que se refleja en su Desempefio

profesional, donde conforme a los resultados se encuentra en un nivel
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alto de igual manera lo que se preciso en la Sig. bil de Spearman fue

de 0.590 representando moderado siendo mayor a 0.05.

Blanco (24) (Truijillo, 2019) realizé una investigacion titulada: “Actitud
en bioseguridad y exposicion a riesgo laboral en enfermeras(os).
Hospital de Apoyo Chepén” de tipo cuantitativo descriptiva,
correlacional de corte transversal. La muestra estuvo conformada por
40 profesionales de enfermeria. Entre los resultados encontraron que
el nivel de actitud es bueno con 92.5% y un 7.5% un nivel de actitud
regular. Asi mismo que segun el grado de exposicién a riesgo laboral
las(os) enfermeras(os) presentan riesgo medio el 70.0% y grado de
exposicion al riesgo alto el 20.0%. Estadisticamente existe una

relacion no significativa entre ambas variables (p=0.298).

Travezano S (25) (Ica 2020) estudio sobre “Calidad de vida laboral y
desempefio laboral del personal de enfermeria del Centro Médico
Municipal De Jesus Maria-cuarto trimestre 2020. Con el objetivo de
relacionar ambas variables. El estudio fue de tipo basica, de enfoque
cuantitativo, nivel correlacional y de disefio no experimental, de corte
transversal. La muestra estuvo conformada por 35 enfermeros.
obteniendo los siguientes resultados Calidad de Vida Laboral y
Desempefio Laboral de nivel “medio”, y en las dimensiones carga
laboral medio, apoyo directivo medio, motivacion interna alta,
habilidades cognitivas bajo y un trato medio. Concluyd que existe
relacion significativa entre ambas variables de investigacién, siendo

una correlacion positiva media al .589 y un p valor de 0.00.
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Ureta (26) (Huancavelica 2018), realiz6 un estudio titulado:
“Condiciones de trabajo hospitalario y riesgos laborales en
profesionales de enfermeria en el Hospital Regional Zacarias Correa
Valdivia — Huancavelica. 2018.”. El estudio fue de tipo descriptivo
correlacional, de disefo no experimental, descriptivo correlacional. La
muestra estuvo conformada por 63 profesionales de enfermeria. Los
resultados que obtuvo fue: el 57,1%; estdn expuestos a riesgos
laborales medios, 23,8%; a altos riesgos laborales, y 19,0%; a un bajo
riesgo laboral. Y, 30,2%; refieren que laboran en malas condiciones
de trabajo hospitalario y estan expuestos a riesgos laborales medio,
15,9%; a regulares condiciones de trabajo hospitalario y riesgos
laborales medios y 14,3% a regulares condiciones de trabajo
hospitalario y altos riesgos laborales, a un valor de significancia p =
0,007 (p < 0.05). Finalmente, lleg6 a la conclusién que existe relacion
significativa entre las condiciones de trabajo hospitalario y el riesgo

laboral a la que se exponen el profesional de enfermeria.

Antecedentes locales

Marin C (27) (Juanjui 2018), realizé un estudio sobre relacion entre
factores de riesgos y las heridas punzocortantes en trabajadores
asistenciales, donde tuvo como objetivo determinar la relacion que
existe entre los factores de riesgo y las heridas punzocortantes en
trabajadores asistenciales de la salud del Hospital de Juanjui IlI-E-
Mariscal Caceres —San Martin. Enero a mayo 2018, el estudio de
enfoque cuantitativo, tipo explicativo y de disefio correlacional. La

muestra lo conformaron 110 trabajadores asistenciales que laboran
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2.2.

en el Hospital de Juanjui Mariscal Caceres San Martin. Se aplico la
encuesta como técnica. Encontré como resultado que trabajar < de 1
afio tiene 1,7452 veces probabilidades de presentar herida
punzocortante, el no wusar guantes tiene 1.370 veces mas
probabilidades, trabajar en turno diurno tiene 1.275 veces mas
probabilidades de presentar herida punzocortante que el turno de
noche. El retirar una via periférica tiene 4.235 mas probabilidades. El
50% de la muestra presentaron heridas punzocortantes y el otro 50%
no presentaron. En conclusion, evidencié relacion significativa (p <
0,05) entre los factores de riesgo laboral y las heridas punzocortantes
en los trabajadores asistenciales de la salud del Hospital de Juanijui

[I-E-Mariscal Caceres —San Martin.

Bases tedricas

Modelo de factores situacionales y de error humano (28)

El modelo de factores situacionales y de error humano sostenida por
Berruezo, refiere que el modelo trata de mantener un equilibrio entre
estos dos grupos de factores. Mientras que el modelo de Petersen,
considera aspectos de la persona, de la tarea y del ambiente de modo
gue el accidente es el resultado de una combinacién de error humano
y fallo del sistema. Dejoy, propuso un modelo con orientacion
conductual enfocado al diagnéstico de la conducta de auto-proteccion.

El modelo pretende considerar las:

— Estrategias de intervencion (que cifra en tres grupos: estrategias

directivas, de cambio organizacional y estrategias no directivas).
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— Factores diagndsticos (también tres: factores de predisposicion,
factores facilitadores y factores reforzadores)

— Causas proximas (clasificadas en dos grupos: conductuales y no
conductuales)

— Error humano (clasificados en tres categorias: la comunicacién
persona-maquina, el ambiente y la toma de decisiones;
descomponiéndose a su vez en categorias menores que expresa
dimensiones puntuales que deben considerarse como
potencialmente inductoras de errores: la ingenieria, la auto-

proteccion y la direccion organizacional

Teoria de Desempefio Laboral y proceso de Accidn segun Hacker

(29)

Segun Pastor (2018), presenta una teoria sobre el rendimiento laboral
altamente respetada en el ambito de la psicologia laboral en Europa.
Esta teoria, de naturaleza cognitiva, se basa en el procesamiento
selectivo de informacion, centrandose Unicamente en la informacion
vinculada estrechamente con la conducta laboral. Aunque comparte
similitudes con otras teorias cognitivas del comportamiento, su
distincién radica en su enfoque especifico en los entornos laborales.
El autor propone dos perspectivas: la primera describe la accién
desde la formulacion de una meta hasta la planificacion, ejecucion y
retroalimentacion posterior; la segunda sugiere que la accion esta
influenciada por cogniciones conscientes o automaticas. Asimismo,

identifica seis pasos que componen esta accidn: establecimiento de
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2.3.

metas, orientacion, elaboracién de planes, toma de decisiones,

ejecucién-control y retroalimentacion.

Bases conceptuales

La enfermeria es una profesién que requiere vocacion y destreza ya
gue se necesita habilidad para realizar las numerosas funciones
designadas en los servicios hospitalarios. Segun la autora Sara
Herrero, expone que la salud es un estado esencial para el personal
que labora en el &mbito hospitalario, muchas de las veces el
cansancio, los problemas externos, la falta de personal de apoyo y de
insumos, son elementos que contribuyen al desequilibrio del estado

fisioldgico del profesional (30)

Los profesionales de enfermeria deben tener compromiso,
responsabilidad, criterio y lo mas importante conocimientos para llevar
a cabo distintas tareas, mediante un vinculo directo con el individuo,
la familia y la comunidad. Su participacion en los diferentes ciclos de
vida es de suma importancia para brindar un éptimo cuidado en las

distintas situaciones de salud-enfermedad (31).

Sin embargo los enfermeros se ven afectados a multiples factores
estresantes en su lugar de trabajo como son: el agotamiento fisico y
mental por el exceso de trabajo, el bajo salario que reciben por la
ejecucion de sus actividades, la autorrealizacion personal, la
inestabilidad en la relacion con sus colegas v la lider, el desequilibrio

emocional que acarrea el trato que tiene la enfermera con el paciente
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y sus familiares, lo que provoca un déficit en la calidad del cuidado y

afecta a la salud del profesional (31).

A continuacion, se describen las variables en estudio:

Riesgos laborales en profesionales de enfermeria

Riesgos

Es la vulnerabilidad o probabilidad de que un individuo sufra dafios
ante agentes externos inmersos en un contexto determinado ya sea
en areas laborales, actividades especificas, etc., el cual mide la

magnitud de peligro ocasionada por un fenémeno.

La OMS define riesgo como aquellas situaciones de trabajo que
pueden romper el equilibrio entre los estados fisico, mental y social de
las personas. Probabilidad de que se produzca un resultado adverso,
o como factor que aumenta esa probabilidad. Ningun riesgo existe de
forma aislada. Muchos tienen su raiz en complejas cadenas de
acontecimientos que abarcan largos periodos de tiempo, cada uno de

ellos tiene una causa, y algunos se deben a multiples causas (32).

Para la OHSAS - Occupational Safety and Health Administration-, es
‘la  combinacion entre la probabilidad de ocurrencia y las

consecuencias de un determinado evento peligroso” (33).

Por lo que se puede considerar a riesgo como la probabilidad, alta o
baja, de que alguien resulte herido como consecuencia de estos y
otros peligros, junto con la indicacion sobre la gravedad del dafio que

podria originar.
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Riesgo laboral Es la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo. Se denominard grave o
inminente cuando la posibilidad de que se materialice en un accidente
de trabajo es alta y las consecuencias presumiblemente severas o

importantes. El dafio puede ser fisico, social o mental (34).
% Riesgos fisicos

Se define como aquel factor ambiental que puede provocar efectos
adversos a la salud del trabajador, dependiendo de la intensidad y
tiempo de exposicion. Cuando interactian con formas de energia,
como ruido, vibraciones y presiones anormales se les ubica en la

primera division de riesgos fisicos (9)

Tienen la probabilidad de lesionar la salud de los trabajadores por
exposicion a factores inherentes al proceso de operacion en el puesto
de trabajo y sus alrededores como producto de las instalaciones y

equipos involucrados (35)

Los factores fisicos agresivos o peligrosos para la salud generada por

las alteraciones del ambiente en el lugar de trabajo se clasifican en:

e Variaciones de temperatura.
¢ Ruidos fuertes/ intensos

e Mala iluminacion.

e Mala ventilacion.

e Piso resbaladizo

e Ausencia de sefializaciones
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Temperatura

Las condiciones de trabajo climaticas son la temperatura y la
humedad en las que se desarrolla un trabajo. El trabajo fisico genera
calor en el cuerpo. Para regularlo, el organismo humano posee un
sistema que permite mantener una temperatura corporal constante en
torno a los 37 °C. La regulacion térmica y sensacion de confort térmico
depende del calor producido por el cuerpo y de los intercambios con
el medio ambiente. Todo ello esta en funcion de: (Temperatura del
ambiente, humedad del ambiente, actividad fisica que se desarrolle,

clase de vestimenta, entre otros).

Unas malas condiciones termohigrométricas pueden ocasionar
efectos negativos en la salud que variardn en funcion de las
caracteristicas de cada persona y su capacidad de aclimatacién, asi
podemos encontrar resfriados, congelacion, deshidratacion, golpes
de calor y aumento de la fatiga, lo que puede incidir en la aparicion de

accidentes.

Ruido

El ruido, es cualquier sonido que causa molestia al trabajador y puede

perjudicar el sentido auditivo (hipoacusia) (36)

Los trabajadores sometidos a altos niveles de ruido en su puesto de
trabajo, aparte de sufrir pérdidas de su capacidad auditiva pueden
llegar a la sordera, acusan una fatiga nerviosa que es origen de una
disminucién de la eficiencia humana tanto en el trabajo intelectual

como en el manual.
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luminacién

La fatiga visual se ocasiona si los lugares de trabajo y las vias de
circulacién no disponen de suficiente iluminacion, ya sea natural o
artificial, adecuada y suficiente durante la noche y cuando no sea

suficiente la luz natural.

Las instalaciones de iluminacién de los locales, de los puestos de
trabajo y de las vias de circulacion deberian estar colocadas de tal
manera que el tipo de iluminacion previsto no suponga riesgo de

accidente para los trabajadores.

Los locales, los lugares de trabajo y las vias de circulacion en los que
los trabajadores estén particularmente expuestos a riesgos en caso
de averia de la iluminacion artificial deben poseer una iluminacion de

seguridad de intensidad suficiente.

La iluminacién deficiente ocasiona fatiga visual en los 0jos, perjudica
el sistema nervioso, ayuda a la deficiente calidad de trabajo y es

responsable de una buena parte de los accidentes de trabajo.

Ventilacion

La ventilacion industrial se refiere al conjunto de tecnologias que se
utilizan para neutralizar y eliminar la presencia de calor, polvo, humo,
gases, condensaciones, olores, etc. en los lugares de trabajo, que
puedan resultar nocivos para la salud de los trabajadores. Muchas de
estas particulas disueltas en la atmosfera no pueden ser evacuadas

al exterior porque pueden dafiar el medio ambiente.
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En esos casos surge la necesidad, de reciclar estas particulas para
disminuir las emisiones nocivas al exterior, 0 en su caso, proceder a
Su recuperacion para reincorporarlas al proceso productivo. Ello se

consigue mediante un equipo adecuado de captacion y filtracion.
% Riesgos quimicos

Segun Biblioteca Técnica (35) son considerados como la probabilidad
de lesionar la salud de los trabajadores al entrar en contacto con
sustancias organicas e inorganicas, nhaturales o sintéticas, que
durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso se

incorporen al ambiente de trabajo en forma de:

» Aerosoles: particulas sélidas o liquidas suspendidas en el aire;
humos: particulas sélidas (Combustion), neblinas: particulas
liquidas (Pintura), polvos: particulas por manipulacion de un
solido.

» Liquidos: tienen dos riesgos: el posible contacto y el vapor, ya
gue donde hay liquidos hay vapor.

» Gaseos0s: gases Yy vapores. Tienen gran capacidad de
dispersion.

% Riesgos biologicos.

En el ambito laboral, se encuentran muchos agentes infecto-
contagiosos, cepas muy Vvirulentas, esporas, bacterias, y otros
microorganismos, que constituyen un riesgo importante que alude a
los profesionales de salud. Gestal (37), sefiala que se entiende por

riesgo bioldgico “...a cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad
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causada por microorganismos (con inclusion de los genéticamente
modificados, los cultivos celulares y los endoparasitos humanos), que

puedan contraer un trabajador”

Del autor sefialado, se puede decir que las enfermedades infecciosas
constituyen uno de los principales riesgos para el profesional que
labora en las distintas unidades clinicas convirtiéendolo asi en un
evento reciproco como la alta posibilidad de que un paciente enfermo
infecte al profesional que lo asista como también el profesional los
infecte al paciente por omision de las medidas de bioseguridad. Desde
este punto de vista, aquellos profesionales que laboran en los
Hospitales o centros de salud donde hay una mayor exposicion a
microorganismos tienen mas probabilidad de infectarse, debido al
continuo contacto con el paciente y a la necesidad de manejar objetos

y productos sépticos (37)

Respectivamente Pefia y otros, en Moya G (38) afiaden que los riegos
bioldgicos, “Son microorganismos con inclusion de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos,
susceptibles de generar cualquier tipo de infeccion, alergia o
toxicidad. Sobre la base de la fuente de infeccion se clasifican en: a)
fuente de infeccion humana, como la hepatitis A, B, C, SIDA, TBC y
otras; y b) con la fuente de infeccibn animal (Zoonosis) como la

brucelosis, leptopirosis, tétanos, etc.”

En este sentido el profesional de salud esta expuesto a ello, por lo que

tienen la vulnerabilidad y probabilidad de ser infectado por agentes
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patdégenos de naturaleza virica, bacteriana, parasitaria 0 micoticas
produciendo asi infecciones, toxicidad y alteraciones fisiologicas a

corto, mediano o largo plazo.

Segun Biblioteca Técnica (35) las condiciones de trabajo pueden
resultar negativas si se realizan en presencia de contaminantes
biolégicos. Estos contaminantes son aquellos agentes biol6gicos que
cuando se introducen en el cuerpo humano ocasionan enfermedades

de tipo infeccioso o parasitario

Las principales vias de penetracion en el cuerpo humano son:

» Via respiratoria: a través de la inhalaciéon. Las sustancias toxicas
que penetran por esta via normalmente se encuentran en el
ambiente difundidas o en suspension (gases, vapores 0 aerosoles).
Es la via mayoritaria de penetracion de sustancias toxicas.
> Via dérmica: por contacto con la piel, en muchas ocasiones sin
causar erupciones ni alteraciones notables.

> Via digestiva: a través de la boca, eso6fago, estbmago y los
intestinos, generalmente cuando existe el habito de ingerir
alimentos, bebidas o fumar en el puesto de trabajo.

» Via parenteral: por contacto con heridas que no han sido

protegidas debidamente.

Cuando la sustancia toxica pasa a la sangre, ésta la difunde por todo
el organismo con una rapidez que depende de la via de entrada y de

su incorporacion a la sangre.
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Cuando las condiciones de trabajo puedan ocasionar que se
introduzcan en el cuerpo humano, los contaminantes biologicos
pueden provocar en el mismo un dafio de forma inmediata o a largo
plazo generando una intoxicacion aguda, o una enfermedad

profesional al cabo de los afios

Las tres condiciones que deben cumplirse para favorecer la actividad
de los contaminantes biolégicos son la presencia de nutrientes,

humedad y temperatura.
Barreras de proteccién
e Uso de barreras protectoras.

Implica el uso de guantes, mascarilla, lentes, mandiles, botas,

gorros.
e Uso de guantes

Méndez (39) sefiala que “los guantes deben usarse una vez y
deben desecharse antes de abandonar el area contaminada;
usarse cuando se esta en contacto con secreciones y cambiarlos
antes de continuar con los cuidados”. Estos protegen a los
profesionales de la salud de los liquidos contaminados del
paciente, no obstante, en muchos casos se rompen los guantes
durante la intervencion o presentan orificios al final de la misma,

aungue no parece que sea causa de aumento de las infecciones.

» Sirve para disminuir la transmision de gérmenes del paciente

a las manos del personal de salud.
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» El uso de guantes no es sustituto del lavado de manos.

» El uso de guantes es imprescindible para todo procedimiento
gue implique contacto con: (sangre y otros fluidos corporales,
piel no intacta, membranas, mucosas 0 superficies
contaminadas con sangre).

» Una vez colocado los guantes no tocar superficies ni areas
corporales que no estén libres de contaminacion: los guantes
deben cambiarse para cada paciente.

» El empleo de doble guante es una medida eficaz en la
prevencion de contacto con sangre y fluidos, disminuyendo
asi el riesgo de infeccion ocupacional en 25%.

» Asimismo, es importante el uso de guantes con la talla
adecuada; ya que cuando son estrechos o grandes favorecen
la ruptura y ocasionan accidentes laborales

Mascarilla: “Es un instrumento que protege al personal de

inhalar microorganismos que puedan causar afecciones del

sistema respiratorio, ademas de proteger el medio ambiente
donde este profesional se desenvuelve”. Estos protegeran la
boca y nariz con el objeto de impedir ingresar gases téxicos del
ambiente o fluidos corporales provenientes del paciente, se debe
utilizar porgue un porcentaje importante del personal de
quiréfano es portador de gérmenes altamente patégenos en los

orificios nasales o en la boca (40).
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Lentes protectores

Atkinson, Fortunato (41) sefialan que: “se deben utilizar gafas o
un protector facial cuando existan riesgos de que la sangre u
otros liquidos del paciente salpiquen a los ojos”. (Pag. 167).
Estos protegen los ojos durante la realizacién de procedimientos
que puedan generar expulsion de gotas de sangre u otros fluidos
corporales que estén contaminados. Los mismos deben utilizarse
cuando se maneje material de vidrio a presién reducida,
materiales criogénicos, sustancias causticas, irritantes o

corrosivas, sustancias biologicas con riesgo para la salud.

Forma de proteccion de los ojos adaptable al rostro, debe cubrir

completamente el area peri ocular.

Usos: atencién de emergencia quirdrgica, sala de operaciones,

centro obstétrico, procedimientos invasivos, necropsias.

Gorro

Evita que el cabello libere posibles microorganismos
contaminantes al usuario. A juicio de Hernandez et al. (42)
Consultado por Moya, consideran que: “el cabello facilita la
retencibn de particulas contaminadas y cuando se agitan
provocan su dispersion, por lo que se consideran al mismo
tiempo, como fuentes de infeccion y vehiculos de transmisién de
microorganismos” (Pag. 641). Por tal razén se recomienda usar
el gorro como barrera protectora. Los gorros surgieron desde que

se estableci6 que el cabello era una via de contaminacion
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importante, es por ello que el profesional de enfermeria debe
utilizar el gorro en toda situacion en donde haya la posibilidad de

salpicaduras o contacto con el paciente.

Bata

Hernandez et al. (42) consideran que: “es recomendable su uso
cuando se prevea la produccién de grandes salpicaduras de
sangre o liquidos organicos como partos, politraumatismos,
curas y otros. Por ende, cabe destacar que el uso de batas para
realizar las actividades es importante para el profesional de
Enfermeria, ya que permitird tener una proteccion parcial del
cuerpo. Este recurso material de proteccion actia como barrera
y protege de esta forma contra la transmision de bacterias de un
area a partes del cuerpo. La caracteristica mas importante que
debe tener la ropa quirdrgica es su impermeabilidad a la
humedad, ya que el efecto capilar de un pafio o uniforme mojado

transmitira bacterias de un lado a otro del material” (p.640).

Para la utilizacion de la bata es indispensable observar que esté
pulcra, integra, que cubra brazo, antebrazo y abarque del cuello
a la rodilla, para que la esta proteccion sea eficaz se deben
emplear técnicas para su colocacion y retiro, esta bata debe ser
impermeable para que soporte el roce garantizando que los
liquidos y fluidos no pasen y debe ser descartada al final del

procedimiento.
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Mandiles y mandilones largos

Indicados en todo procedimiento donde haya exposicidn a
liquidos de precaucion universal: drenaje de abscesos, atencion

de heridas, partos y puncion de cavidades entre otros.

Deberdn cambiarse de inmediato cuando haya contaminacion
visible con fluidos corporales durante el procedimiento y una vez

concluida la intervencion.

Lavado de manos: “es la forma mas eficaz de prevenir la
infeccibn cruzada entre paciente, personal hospitalario y
visitantes. Se realiza con el fin de reducir la flora normal y
remover la flora transitoria para disminuir la diseminacion de
microorganismos infecciosos” (p. 27). Esta definicion indica que
el lavado de las manos es un complemento de las medidas de
higiene, por lo que lo profesionales de enfermeria tienen el deber
de conocer y ejecutar de manera correcta las técnicas y
procedimientos de lavado; su correcta aplicacion dependera
tanto de la actitud del profesional de enfermeria, como la
disponibilidad de recursos materiales necesarios y suficientes
gue done el establecimiento de salud (43)

Recomienda que: “se realice en 2 6 3 veces, enjuagandose cada
vez, con el fin de retirar el jabdn contaminado. Se suele realizar
con cepillos que llevan incorporado yodopovidona o clorhexidina.
Se recomienda incidir sobre dedos, pliegues, ufias” (p. 160). Su

objetivo fundamental es reducir la flora residente y la flora
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contaminante de manos y antebrazos. Al respecto, El objetivo del
lavado de manos, es eliminar suciedad, residuos, aceites
naturales de la piel, lociones de manos y microorganismos
transitorios de las manos y antebrazos de los miembros del

equipo estéril.

Inmunoprofilaxis

Las inmunizaciones constituyen una de las medidas de prevencion

que (43)

“Constituye el proceso por el que una persona se vuelve
inmune o es capaz de oponerse a una infeccién, la
inmunidad para enfermedades especificas es posible
porque dentro del equipo ufias sustancias llamados
anticuerpos destruyen o debilitan el agente protector de la

enfermedad o neutralizar sus toxinas”. (Pag. 355)

El autor refiere que la inmunidad es la capacidad fisiol6gica del
sistema inmune del individuo de generar anticuerpos para aniquilar o
debilitar agentes patdgenos que ingresan al cuerpo por varias puertas
de entrada e inhibir sus procesos bioquimicos que llevan etiqueta de
dafios al bienestar fisioldgico, literalmente este tipo de inmunidad se

conoce como inmunidad pasiva el cual es nativa del cuerpo.

La inmunizacion (43) se define como:

“El proceso destinado a inducir o transferir inmunidad artificialmente
mediante la administracion de un inmunoldgico, lo cual le va a producir

anticuerpos como respuesta a la aplicacion de una vacuna. Las
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vacunas consisten en la suspension de microorganismos atenuados
gue se administran para prevenir, mejorar 0 tratar ciertas

enfermedades infecciosas”. (P4g. 271).

En este aspecto la inmunidad es definida como el proceso induccién
de microorganismos vivos atenuados que cumplirdn de manera
artificial cierta funcion antigénica para combatir enfermedades
infecciosas especificas, estos antigenos inducidos son conocidos
como “Vacunas”. Los autores antes mencionados también sefalan

que la inmunizacion puede ser:

a. Activa: es aquella produccion de anticuerpos que se logra en
respuesta a la administracion de una vacuna o toxoide, en cuyo
caso es artificial, en otro caso es la que se produce como
consecuencia a la produccién de la enfermedad.

b. Natural o pasiva: se refiere a la transferida de inmunidad
temporal mediante la administracion de anticuerpos o antitoxinas
preformadas en otros organismos, en cuyo caso es artificial. La
natural es aquella donde la transferencia de anticuerpo se realiza

de la madre al feto.

En lo antes expuesto, existen 2 tipo de inmunidad conocidas como:
inmunidad activa que se trata de una reaccion inmune ante la
induccion de microorganismos vivos atenuados y reconocerlo como
parte de su complot en materia de antigeno-anticuerpo; inmunidad

pasiva, la cual es el extracto de antitoxinas propias del
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microorganismo para administrarlas o transferirlas al cuerpo de

manera temporal.

Vacuna anti-hepatitis B.

Hepatitis B: Segun (43)

“Es la forma de hepatitis virica producida por el virus de la
hepatitis B y caracterizada por diversos signos y sintomas
de comienzo rapido. La infeccién puede ser grave, con una
evolucion prolongada que conduce a veces a la destruccion
de las células hepaticas, la aparicion de una cirrosis y la

muerte del paciente”.

Referido a lo anterior es la Unica forma de prevenciéon en forma pasiva
de la enfermedad es el uso de inmunoglobulinas contra hepatitis B,
gue confiere inmunidad temporal y se prepara con una mezcla de
plasmas obtenidos de donantes seleccionados, que tienen titulos
altos de anticuerpos contra el antigeno de superficie. Esta infeccion
es la mas relevante ya que las enfermeras(os) y el profesional de
salud en general estan expuestos ocupacionalmente; por ello deben
conocerse las medidas de seguridad para manejar las secreciones de
los pacientes y la necesidad de emplear guantes de latex durante
procedimientos meédico-quirdrgicos, entre otros. Es necesario que
todo el personal que labora en distintas unidades clinicas, se vacune
contra el virus de la hepatitis B y lleve un control mas aun cuando
labora en una unidad donde existe un alto numero de pacientes

infecto-contagiosos.
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Vacuna anti-tetanica.

Define el Clostridium tetani (43)

“Es un bacilo estrictamente anaerobio esporulante. Las esporas estan
extendidas en el ambiente, sobre todo en los suelos de las zonas
calidas y humedas, y pueden estar presentes en el tracto intestinal de
seres humanos y animales. Cuando se introducen en heridas
necroticas, las esporas del tétanos pueden convertirse en bacilos
productores de la toxina. En algunos casos, no se conoce el lugar de
entrada del microorganismo o ya no es visible cuando se producen los

sintomas”. (p.568).

Adicionalmente a la definicion antes expuesta, el tétanos es una
consecuencia de condiciones higiénicas deficientes, y el tétanos
neonatal se debe a la utilizacion de instrumentos sucios para cortar el
cordén umbilical o de material contaminado para cubrir el extremo
umbilical de bebés que no tienen concentraciones protectoras de
anticuerpos especificos contra el tétanos también esto se debe a mal

control prenatal y partos en condiciones riesgosas.

Si bien la proteccién es incompleta tras la primera dosis de la vacuna,
tras la segunda dosis se alcanzan concentraciones protectoras de
antitoxina en la mayoria de los vacunados, y una tercera dosis induce
la inmunidad en casi el 100% de los vacunados. El intervalo entre
dosis de vacunas con toxoide tetanico debe ser de al menos cuatro
semanas. La prolongacion de los intervalos entre dosis puede

aumentar la magnitud y duracion de la respuesta inmunitaria, pero no
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por ello debe retrasar la vacunacién. Tanto la eficacia como la

efectividad del toxoide tetanico estan bien documentadas.

En este sentido, es importante la aplicacion de la vacuna anti-tetanica
como una de las principales que debe poseer el profesional de
enfermeria que labora en distintas &reas hospitalarias, para que el
riesgo de contraer la enfermedad sea menos severo como

tedricamente se explica.

Vacuna anti-influenza

La influenza es causada por los virus de la influenza y se transmite
principalmente al toser, estornudar y mediante un contacto cercano.
Todas las personas pueden contraer influenza, pero el riesgo de
contraerla es mayor en los nifios. Los sintomas se presentan de forma
repentina y pueden durar varios dias. Estos pueden incluir los
siguientes: fiebre/escalofrios, dolor de garganta, dolores musculares,

fatiga, tos, cefalea, rinorrea o congestion nasal.

La influenza puede afectar a algunas personas mucho mas que a
otras. Entre estas se incluyen los niflos pequefios, las personas
mayores de 65 afios, las mujeres embarazadas y las personas con
ciertas afecciones de salud, como enfermedades cardiacas,
pulmonares o renales, trastornos del sistema nervioso o0 un sistema
inmunitario debilitado. La vacunacion contra la influenza es
especialmente importante para estas personas y para todas las que

estdn en contacto cercano con ellas. La influenza también puede
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provocar neumonia y empeorar las afecciones médicas existentes. En

los nifios, puede causar diarrea y convulsiones (43).

Segun el Departamento de Servicios Humanos y Salud de U.S.A.

define la vacuna anti-influenza como:

Una vacuna “inactivada” o “recombinante”. Estas vacunas no
contienen ningun virus de influenza vivo y se aplican mediante
inyeccion con una aguja y suelen llamarse “vacuna contra la influenza”
caracterizada por contener en su composicidbn quimica virus vivos
atenuados (debilitada) se administra a través de las fosas nasales en

forma de aerosol.

La vacuna contra la influenza anual se fabrica para proteger contra 3
0 4 virus que probablemente causen la enfermedad ese afo, del
mismo modo las vacunas contra la influenza no pueden prevenir todos
los casos de influenza, es la mejor defensa contra la enfermedad.
Posterior a la vacunacion, la proteccion tarda unas dos semanas en

desarrollarse y dura entre varios meses a un afno (43)

Algunas enfermedades que no son causadas por el virus de la
influenza suelen confundirse con dicha enfermedad por lo que la
vacuna anti-influenza no previene estas enfermedades
presumiblemente erroneas. Solo puede prevenir la influenza que
contenga esos antigenos especificos. Algunas vacunas contra la
influenza inactivadas contienen una cantidad muy pequefia de un
conservante hecho a base de mercurio, que se llama timerosal.

Estudios han demostrado que el timerosal presente en las vacunas no
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es perjudicial, pero existen vacunas contra la influenza que no

contienen conservantes (42)

% Riesgos psicosociales

Se refiere a aquellos aspectos organizativos de trabajo y a las
interrelaciones humanas, que al interactuar con factores humanos
endogenos (edad, patrimonio genético, antecedentes psicologicos) y
exdgenos (vida familiar, cultura, entre otros) tienen la capacidad
potencial de producir cambios psicolégicos del comportamiento o

trastornos fisicos en el trabajador.

% Riesgos ergondémicos

Son condiciones en el entorno laboral que pueden causar tension
fisica 0 estrés en los trabajadores debido a la forma en que estan
disefiados los lugares de trabajo o la ejecucion de tareas. Estos
riesgos pueden incluir posturas incbmodas, movimientos repetitivos,
levantamiento de cargas pesadas y otros factores que pueden llevar

a lesiones o malestar fisico.

Desempefio laboral

Se define el desempefo segun Garcia (44), como “aquellas acciones o
comportamientos observados en los empleados que son relevantes para
los objetivos de la organizacion, y que pueden ser medidos en términos de
las competencias de cada individuo y su nivel de contribucién a la

empresa’.
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Dimensiones del desempefio laboral profesional

Dimensién 1: Productividad laboral

Robbins y Coulter (45), indican que la productividad es una combinacion de
las variables de persona y operaciones. Sefalan las reglas para el éxito de

la productividad: Tratar a las personas con respeto y confianza.

Ser innovador y no un imitador, ser un lider y no un seguidor, en todos los
productos y servicios. Aplicar sistematicamente la regla de las 3 P, por la
cual el éxito depende de la planeacion, la preparacion y la paciencia.
Implementar un programa de participacion en las ganancias en funcion a
los resultados en materia de productividad total. Ser plenamente optimista
al gestionar el cambio. Administrar la tecnologia con un sentido total e
integrador. Enfocarse y pensar en términos sistémicos e interdisciplinarios,
y no en pensamientos y actitudes funcionales. Hacer prevalecer el trabajo
en equipo por sobre las actitudes individualistas. Practicar la administracion
con el ejemplo. Imponerse objetivos altos. Buscar permanentemente el

salto cuantitativo y cualitativo.

D"Alessio, (46), la productividad es definido como la relacion entre la
produccion obtenida por un sistema de produccion de bienes o servicios y
los recursos utilizados para obtenerla, decir, el uso eficiente del recurso
(trabajo, capital, tierra, materiales, energia, informacion) en la produccion

de bienes y servicios.

Dimension 2: Eficacia laboral

Consideramos que la eficacia tiene que ver con resultados, esta

interrelacionada con lograr los objetivos. La eficacia, por otra parte, es
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hacer las cosas de la manera correcta y de esta manera alcanzar el
resultado deseado es decir se centra en el logro o alcance final, es decir en

los “fines”.

Para D Alessio (46) la eficacia es: La capacidad de escoger los objetivos
apropiados. El administrador eficaz es aquel que selecciona las cosas
correctas para realizarlas... La eficacia es la clave del éxito organizacional.
Antes de centrarse en la eficiencia, o sea, en hacer las cosas bien (medios),
se debe estar seguro cuales son las cosas apropiadas por hacer (objetivos
y metas). La falta de eficacia no puede ser compensada con mucha
eficiencia." De nada sirve crear un producto o un servicio con excelente

calidad cuando no satisface las necesidades del cliente.

El término de eficacia se aplica principalmente a ambitos en los que las
acciones tienen que tener resultados especificos y controlados, tal es el
caso de los ambitos empresariales y comerciales. En este sentido, la
eficacia de una accién buscara en primer término acceder a los recursos,
métodos y procedimientos apropiados que generen las mejores

consecuencias para la actividad especifica.

Dimensién 3: Eficiencia laboral

La eficiencia, se enfoca a los recursos, a utilizarlos de la mejor manera
posible. Se refiere a hacer las cosas bien, es obtener el mejor o maximo
rendimiento utilizando un minimo de recursos. “La eficiencia se centra en
el proceso que se sigue para lograr algo, tomando en cuenta los “medios”.

(46)
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Eficiencia "significa utilizacion correcta de los recursos (medios de
produccion) disponibles. Puede definirse mediante la ecuacién E=P/Donde

P son los productos resultantes y R los recursos utilizados" (47).

2.4. Bases epistemoldégicas o bases filoséficas o0 bases
antropologicas
Las bases epistemoldgicas del estudio sobre Riesgos Laborales y
Desempefio del Profesional de Enfermeria se enfocan en los fundamentos
del conocimiento en este campo. Esto implica comprender como se
adquiere y valida la informacién sobre los riesgos especificos que enfrentan
los profesionales de enfermeria en entornos de emergencia. La
metodologia de investigacion utilizada puede incluir enfoques cuantitativos
y cualitativos para recopilar datos sobre incidentes laborales, estrés laboral,
condiciones de trabajo y su impacto en el desempefio de los profesionales
de enfermeria en situaciones criticas. Se busca obtener datos objetivos y
fiables que ayuden a comprender la naturaleza y la magnitud de los riesgos
laborales en este contexto, asi como su influencia en la capacidad de

respuesta y el desempefio de los profesionales de enfermeria.

Por otro lado, las bases antropoldgicas se centran en comprender como la
cultura, las practicas laborales, las interacciones sociales y el entorno
influyen en la percepcién y manejo de los riesgos laborales en enfermeria.
Se considera la cultura organizacional de los servicios de emergencia, las
normas y valores compartidos dentro de estos entornos laborales, y cémo
estas influencias culturales pueden afectar la percepcion de riesgos y la
toma de decisiones de los profesionales de enfermeria. Ademas, se

investiga como la relacién entre el personal de enfermeria, los pacientes y
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el entorno de trabajo impacta en la prevencion y manejo de los riesgos
laborales, contribuyendo asi a una comprension mas holistica de los
desafios que enfrentan estos profesionales en su entorno laboral

especifico.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA
3.1. Ambito
El presente estudio se realizé en el Hospital 11-1 Tocache, ubicada en
la provincia de Tocache del departamento de San Matrtin.
La provincia de Tocache se ubica en el gran complejo andino (o
Cordillera de los Andes): por el oeste, se encuentra la Cordillera

Oriental y, por el este, la Cordillera o Faja Subandina.

El Hospital II-1 Tocache, inicia su gestion hace méas de seis décadas
en los afios 1940 en el Departamento de San Martin, provincia de
Mariscal Céaceres, Distrito de Tocache, por la gran necesidad de
atencion en salud en aquel entonces se implementd una casa donde
se brindaba atenciones en Salud ubicaba en el Jr. Comercio,
actualmente Jr. Fredy Aliaga (Hoy Costado de Sub — Cafae) que por
razones de crecimiento poblacional se trasladaron a otro lugar (Hoy

construido el nuevo Hospital).

El Hospital 1I-1 Tocache, actualmente se encuentra ubicada en los
jirones: Ricardo Palma Cdra.5 Asimismo cuenta con personal de salud
como: Médicos generales y especialistas, Licenciados en enfermeria,
enfermeras especialistas, obstetras, técnicos en enfermeria,

laboratoristas, psicologos, etc.

El hospital brinda atencion a la poblacion durante las 24 horas.

El hospital brinda servicios en las siguientes especialidades:

Emergencias, Pediatria, Neonatologia, Centro quirurgico, UVI.
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3.2. Poblacion
La poblacién para el presente estudio estuvo conformada por todos
los licenciados en enfermeria que laboran en el Servicio de
Emergencia del Hospital 1lI-1 Tocache. Siendo un total de 30

profesionales de Enfermeria

Criterios de inclusion. Se incluyeron a:

e Profesionales de enfermeria asistencial que laboran en el
Servicio de enfermeria en el Hospital 11-1 Tocache.
e Profesionales de enfermeria que aceptaron firmar el

consentimiento informado

Criterios de exclusion. Se excluyeron a:

e Personal de enfermeria que laboran en otros establecimientos
de salud.

e Personal de enfermeria asistencial con permiso de licencia o
vacaciones, personal administrativo y personal que cubrieron
turnos por una situacién de emergencia.

3.3. Muestra
En el presente estudio se tuvo como muestra a los 30 profesionales
de enfermeria, por tanto se tratd de una poblacidbn muestral, esto

debido a que se tuvo una poblacion pequena.
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3.4. Nivel y tipo de estudio

Nivel de estudio

El estudio fue de nivel relacional ya que se buscd la relacion entre dos

variables.

Tipo de estudio

La investigacion pertenece al siguiente tipo de estudio: Cuantitativo

de tipo descriptivo correlacional, prospectivo y transversal

» Segun el tiempo del estudio: fue de tipo transversal, porque
las variables se midieron en un solo momento.

» Segun la intervencién del investigador, el estudio fue
observacional, porque so6lo se observé los fenbmenos en su
contexto natural, fueron analizados, sin la manipulacion
deliberada de las variables.

» Segun la ocurrencia de los hechos, el estudio fue de tipo
prospectivo porque a medida que se realizé el presente
estudio evidencid hechos, de esta forma se registro la
ocurrencia de los fenébmenos

3.5. Disefio de investigacion
El disefio de estudio fue correlacional, asi como se muestra en la

siguiente representacion grafica:

}‘C]]

m r

‘rC]]
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3.6.

Dénde:

m= muestra (profesionales de enfermeria)
X01= Riesgos laborales
Y01= Desempeiio laboral
r= Relacion
Métodos, Técnicas e instrumentos

Métodos

El método fue cuantitativa, basica

Técnica

La técnica que se utilizo en el presente estudio fue la encuesta; porque
permitié la recoleccidn de datos de varias personas simultdneamente

mediante un instrumento donde las preguntas estan escritas.

Instrumentos

Entre los instrumentos que fueron utilizados para la recoleccion de

datos son:

Cuestionario de medicion de Riesgos laborales (Anexo 03),
teniendo como guia el de Marcelo y Mayta (48) la cual fue adaptada a
los fines del estudio. El cuestionario consta de 37 items, divididas en
5 dimensiones: Fisicos (10 items), quimicos (6 items), biologicos (10
items), psicosociales (5 items) y ergondmicos (6 items). Los riesgos
laborales se clasificaron en riesgo alto, medio y bajo de los cuales se

considera segun puntos adquiridos lo siguiente:

Cuestionario de medicion del desempeiio laboral (Anexo 04).

teniendo como guia el de Vargas (49) la cual fue adaptada a los fines
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3.7.

del estudio. El cuestionario consta de 15 items de respuesta. Divididos

en tres dimensiones: Productividad laboral (5 items), eficacia laboral

(5 items) y eficiencia laboral (5 items), las cuales se clasificaron en:

Bueno regular y deficiente.

Cuestionario de caracteristicas generales de los profesionales de

enfermeria (Anexo 05). Consta de 7 preguntas, las cuales estan

dirigidas a obtener datos sociodemogréficos, laborales y académicas

de los profesionales de enfermeria en estudio.

Validacién y confiabilidad del instrumento

a) Validacion.
Los instrumentos de medicion fueron sometidos a los siguientes

procedimientos de validacion:

1.

2.

Revision del conocimiento disponible (Validez racional)
Para asegurar la mejor representatividad de los items de los
instrumentos de recoleccion de datos, se hizo la revision de
diversos antecedentes de investigacion referidos a las variables
en estudio: Exposicion a riesgos laborales y desempefio laboral.
Juicio de expertos (Validacion por jueces)

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron sometidos a la
revision de expertos y jueces quienes evaluaron de manera
independiente cada reactivo considerando en los instrumentos de
medicién, para lo cual se tuvo en cuenta los siguientes criterios:
relevancia, coherencia, suficiencia, claridad.

Los expertos y jueces revisores fueron seleccionados de modo

interdisciplinario segun el dominio de la temética en estudio. Se
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3.8.

les entregd la matriz de consistencia del proyecto, la hoja de
instrucciones y los instrumentos de recoleccion de datos para la
revision respectiva. Al final los jueces y expertos firmaron una
constancia de validacion indicando su conformidad con los
instrumentos de medicion.

La validacion del instrumento se realizé por los siguientes expertos:

Lic. Enf. Erick Paul Rios Medina

Lic. Enf. Claudia Lopez Avila

Lic. Enf. Fiorella Marreros Goicochea.

Dr. Sergio Quispe Sottec.

Dr. Ronald Mariano Llerena Lozano

Se obtuvo una aprobacion de los instrumentos de investigacion del

80% por los jueces.

a) Confiabilidad

Para determinar la consistencia interna de los instrumentos de
recolecciéon de datos de las variables de interés, se realiz6 a través de

la prueba Alfa de Cronbach, obteniendo un resultado de (0.97)

Procedimiento

Autorizacion. Se realizo los tramites administrativos, para lo cual se
envio una carta de solicitud requiriendo asignacion de trabajo de
campo dirigido al director del Hospital II-1 Tocache de la Region San

Martin, para la aprobacion y autorizacion respectiva.
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3.9.

Capacitacién. Los datos fueron recogidos Unicamente por las
investigadoras y un colaborador debidamente capacitado, para
evitar los sesgos y garantizar la idoneidad y calidad de la
informacion.

Aplicacién de los instrumentos. Se procedid a ejecutar la
recoleccion de los datos, teniendo en cuenta los documentos
respaldados por el Comité Institucional de Etica como:
consentimiento informado y el compromiso de confidencialidad y
proteccion de datos.

Los instrumentos (anexo 03 y 04) fueron entregados a cada
participante; para lograr obtener la informacion se acudié en cada
area y unidad de trabajo de los profesionales de enfermeria.
Tabulacién y andlisis de datos

Tabulacién

El procesamiento y andlisis de los datos, se realiz6 de la siguiente

manera.

Se organiz6 una base de datos disefiada por el investigador en una
hoja de calculo del programa Microsoft Office Excel, se plasmoé la
informacion, se organiz6 y tabulé apoyados en el programa SPSS®

para Windows version 25.

Seguido a ello, se elaboré la descripcidn de las caracteristicas de los
participantes. De la base de datos se filtr6 la informacion requerida
para construccion de tablas y graficas que presentan el analisis

estadistico de las caracteristicas del personal de enfermeria que
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3.10.

participaron en el estudio en cuanto a edad y género, estado civil y
cargo que desempefia. El analisis se realizé teniendo en cuenta
técnicas de estadistica descriptiva como distribuciones de frecuencia

y para las variables de tipo cuantitativo.

Analisis de datos

Finalmente, se describieron las variables Independiente vy
dependiente, segun sus dimensiones. Se empled la estadistica
descriptiva, se realizaron tablas que presentan las distribuciones de
frecuencia y medidas estadisticas de tendencia central. Asi como
también la estadistica inferencial. Se aplicé la prueba estadistica de

Chi Cuadrado

Consideraciones éticas
El presente estudio se basa en los fundamentos éticos contemplados

en la Declaracion de Helsinki de la Asociacion Médica Mundial.

Las investigadoras del presente estudio reconocen su responsabilidad
en la observancia y cumplimiento de todos los aspectos éticos en esta

investigacion.

La presente investigacion se califica como libre de riesgo, por ser un
estudio que emplea técnicas y métodos de investigacion en los que
no se realiza ninguna intervencion o modificacion intencionada de las
variables biolégicas, fisiolégicas, sicologicas o sociales de los
individuos que participan en el estudio; solo se aplicé un instrumento
tipo cuestionario que no representa ningun dafo a la integridad de los

participantes.
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Se tuvo en cuenta los principios de beneficencia, no maleficencia,
autonomia y confidencialidad; la informacién fue recolectada por los

investigadores y los auxiliares de investigacion.

Aplicacion del consentimiento informado

A cada uno de los participantes se le solicitd el consentimiento
informado (ver anexo 01), se les brind6 informacion sobre el objetivo
del estudio, como también el derecho a renunciar en el momento que
lo deseen. La informacion suministrada fue clara y precisa de tal forma
qgue tenga la capacidad de decidir y consentir su participacion en el

estudio de manera voluntaria.
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CAPITULO IV: RESULTADO
Anélisis descriptivo
Tabla 01. Descripcion de la edad del profesional de enfermeria

gue laboraen el Servicio de Emergencia del Hospital II-1 Tocache
— San Martin, 2022.

Edad No =30 o
23 - 30 afos 10 33.3
31 - 40 afios 8 26.7
41 - 50 afios 7 23.3
> 50 afos 5 16.7

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 05)

4 ™\

35
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25

20
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15 26.7 23.3
10 16.7
23-30 31-40 41-50 > 50anos
anos anos anos

\_ J

Figura 01. Descripcion de la edad del profesional de
enfermeria que labora en el Servicio de Emergencia del
Hospital II-1 Tocache — San Martin, 2022.

En la tabla y figura 01, respecto a la edad de los profesionales de
enfermeria en estudio, se observa que la mayoria tiene de 23 a 30
afos de edad [33.3% (10)], seguido de los que tienen entre 31 a 40

afos [26.7% (8)] y una menor tenian mas de 50 afios [16.7% (5)].
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Tabla 02. Descripcion del sexo del profesional de enfermeria que
labora en el en el Servicio de Emergencia del Hospital II-1
Tocache — San Martin, 2022.

Sexo No N =30 o4
Masculino 14 46.7
Femenino 16 53.3

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 05)

46.7%
53.3%

Masculino =Femenino

Figura 02. Descripcion del sexo del profesional de
enfermeria que labora en el en el Servicio de
Emergencia del Hospital II-1 Tocache — San Martin,
2022.

La tabla 02 presenta datos sobre el género de los profesionales de
enfermeria que trabajan en el Servicio de Emergencia del Hospital II-
1 Tocache en San Martin durante el afio 2022. De un total de 30
profesionales encuestados, 14 son hombres, lo que representa el
46.7%, mientras que 16 son mujeres, constituyendo el 53.3% del total.
Estos datos indican que en ese afio, habia una ligera mayoria de
mujeres en comparacion con hombres en el personal de enfermeria

del Servicio de Emergencia del hospital.
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Tabla 03. Descripciéon del estado civil del profesional de
enfermeria que labora en el en el Servicio de Emergencia del
Hospital II-1 Tocache — San Martin, 2022.

Estado civil No N =30 o4

Soltera /o 15 50.0
Casada/o 23.3
Conviviente 16.7

Divorciada /o 10.0
Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 05)

w o1
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Figura 03. Descripcién del estado civil del profesional
de enfermeria que labora en el Servicio de Emergencia
del Hospital 1l-1 Tocache — San Martin, 2022.

50%

La tabla 03 presenta informacién sobre el estado civil de los
profesionales de enfermeria en estudio. De un total de 30
profesionales encuestados, el 50% son solteros o solteras, el 23.3%
estdn casados/as, el 16.7% son convivientes, y el 10% estan
divorciados/as. Estos datos muestran una diversidad de estados
civiles entre el personal de enfermeria, siendo el estado civil de
"soltero/a" el mas comun, seguido por "casado/a", "conviviente" y

"divorciado/a".
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Tabla 04. Descripcion del tiempo de trabajo de los profesionales
de enfermeria que laboran en el Servicio de Emergencia del
Hospital II-1 Tocache — San Martin, 2022.

. . e n =30
Tiempo de trabajo en la institucién N° %
<de 1l afio 2 6.7
De 1 a 2 afios 11 36.7
3 a5 afos 13 43.3
>de 5 afos 4 13.3
Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 05)
4 N
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4 J

Figura 04. Descripcion del tiempo de trabajo del
profesional de enfermeria que labora en el Servicio de
Emergencia del Hospital 1I-1 Tocache — San Martin,
2022.

En la tabla y figura 04, respecto a las caracteristicas laborales de los
profesionales de enfermeria en estudio, se observa que la mayoria
labora de 3 a 5 afos [43.3% (13)]. seguido de los que laboran entre 1

a 2 afios [36.7% (11)] y 6.7% (2) laboran menos de 1 afio.
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Tabla 05. Descripcion de la condicién laboral de los
profesionales de enfermeria que laboran en el Servicio de
Emergencia del Hospital II-1 Tocache — San Martin, 2022.

L n =30
Condicioén laboral N° %
Buena 7 23.3
Regular 12 40.0
Deficiente 11 36.7
Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 05)
4 N
40
35
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20 40 36.7%
15 23.3%
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Figura 05. Descripcion de la condicion laboral del
profesional de enfermeria que labora en el Servicio de
Emergencia del Hospital 1I-1 Tocache — San Martin,
2022.
En la tabla y figura 05, respecto a la condicién laboral, alrededor de la
mitad refiere tener una regular condicién laboral con la institucion
[40.0% (12)], seguido de los que indican una condicion deficiente

[36.7% (11)] y solo 23.3% (7) refiere tener una condicién buena.

Se observa gue la mayoria refiere una condicion laboral regular..
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Tabla 06. Descripcion de la modalidad de trabajo de los
profesionales de enfermeria que laboran en el Servicio de
Emergencia del Hospital II-1 Tocache — San Martin, 2022.

Modalidad de trabajo No N =30 o
CAS 22 73.3
Nombrado/a 8 26.7

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 05)

26.7%

73.3%

CAS ~ Nombrado/a

Figura 06. Descripcion de la modalidad de trabajo del
profesional de enfermeria que labora en el Servicio de

Emergencia del Hospital 1I-1 Tocache — San Martin,
2022.

En la tabla y figura 06, en relacion a la modalidad de trabajo, la
mayoria laboran en la modalidad CAS [73.3% (22)] y en menor

proporcion son nombrados [26.7% (8)].

72



Tabla 07. Descripcion de las caracteristicas académicas de los
profesionales de enfermeria que laboran en el Servicio de
Emergencia del Hospital II-1 Tocache — San Martin, 2022.

N© n:30%

Caracteristicas académicas

Licenciatura 15 50.0
Especialidad 30.0
Maestria 16.7

Doctorado 3.3
Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 05)
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Figura 07. Descripcibn de las caracteristicas
académicas del profesional de enfermeria que labora
en el Servicio de Emergencia del Hospital 11-1 Tocache
— San Martin, 2022.

En la tabla y figura 07, respecto a las caracteristicas académicas de
los profesionales de enfermeria en estudio, se observa que la mayoria
cuenta con estudios de Licenciatura [50.0% (15)], seguido de los que
tienen especialidad [30.0% (9)] y el 16.7% cuenta con estudios de

maestria.
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Descripcion de la variable: Riesgos laborales

Tabla 08. Nivel de riesgos fisicos percibido por los profesionales
de enfermeria que laboran en el Servicio de Emergencia del
Hospital II-1 Tocache — San Martin, 2022.

. . . n=30
Nivel de los riesgos fisicos N %,
Alto 9 30.0
Medio 17 56.7
Bajo 4 13.3
Fuente: Cuestionario de medicién de riesgos laborales (Anexo 03)
f ™
60
50
40
30 56.7
20 30%
10 / 13.3%
0
Alto Medio Bajo
. J

Figura 08. Nivel de riesgos fisicos percibido por los
profesionales de enfermeria que laboran en el Servicio
de Emergencia del Hospital I1I-1 Tocache — San Martin,
2022.

En la tabla y figura 08, respecto al nivel de los riesgos fisicos percibida
por los profesionales en estudio, se alrededor de la mitad de la
muestra percibe un riesgo de nivel medio [56.7% (17)], seguido del
30.0% (9) que percibe riesgo de nivel alto. En una menor proporcion

perciben un nivel bajo [13.3% (4)].
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Tabla 09. Nivel de riesgos quimicos percibido por Ilos
profesionales de enfermeria que laboran en el Servicio de
Emergencia del Hospital II-1 Tocache — San Martin, 2022.

Nivel de riesgos quimicos N_N730 o
Alto 6 20.0
Medio 15 50.0
Bajo 9 30.0

Fuente: Cuestionario de medicién de riesgos laborales (Anexo 03)
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Figura 09. Nivel de riesgos quimicos percibido por los
profesionales de enfermeria que laboran en el Servicio
de Emergencia del Hospital II-1 Tocache — San Martin,
2022.

En la tabla y figura 09, respecto al nivel de riesgos quimicos percibida
por los profesionales en estudio, se muestra que la mitad de la
muestra refiere un riesgo de nivel medio [50.0% (15)], seguido del
30.0% (9) que percibe riesgo de nivel bajo y el 20.0 (6) sefala al riego

de nivel alto.
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Tabla 10. Nivel de riesgos biol6gicos percibido por los
profesionales de enfermeria que laboran en el Servicio de
Emergencia del Hospital II-1 Tocache — San Martin, 2022.

. . s n=30
Nivel de riesgos biolégicos N %
Alto 9 30.0
Medio 18 60.0
Bajo 3 10.0
Fuente: Cuestionario de medicién de riesgos laborales (Anexo 03)
4 N
60
50
40
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10 / 10% ’
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Figura 10. Nivel de riesgos biolégicos percibido por los
profesionales de enfermeria que laboran en el Servicio
de Emergencia del Hospital I1I-1 Tocache — San Martin,
2022.
En la tabla y figura 10, respecto al nivel de riesgos biolégicos se
observa que la mayoria de la muestra en estudio indica un riesgo de
nivel medio [60.0% (18)], seguido de alrededor de la tercera parte

[30.0% (9)] que refieren un riesgo alto. Por otro lado, el 10.0% (3)

sefala un bajo riesgo.
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Tabla 11. Nivel de riesgos psicosociales percibido por los
profesionales de enfermeria que laboran en el Servicio de
Emergencia del Hospital II-1 Tocache — San Martin, 2022.

Nivel de riesgos psicosociales N_N=30 o

Alto 9 30.0
Medio 14 46.7
Bajo 7 23.3

Fuente: Cuestionario de medicién de riesgos laborales (Anexo 03)
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Figura 11. Nivel de riesgos psicosociales percibido por
los profesionales de enfermeria que laboran en el
Servicio de Emergencia del Hospital II-1 Tocache — San
Martin, 2022.

30%
23.3%

En la tabla y figura 11, respecto al nivel de riesgos psicosociales, se
observa que cerca de la mitad de la muestra en estudio indican un
riesgo de nivel medio [46.7% (14)], seguido del 30.0% (9) quienes

refieren un riesgo de nivel alto y el 23.3% (7) sefala un nivel bajo.
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Tabla 12. Nivel de riesgos ergondmicos percibido por los
profesionales de enfermeria que laboran en el Servicio de
Emergencia del Hospital II-1 Tocache — San Martin, 2022.

Nivel de riesgos ergonémicos N_N=30 o
Alto 5 16.7
Medio 16 53.3
Bajo 9 30.0

Fuente: Cuestionario de medicién de riesgos laborales (Anexo 03)
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Figura 12. Nivel de riesgos ergonémicos percibido por
los profesionales de enfermeria que laboran en el
Servicio de Emergencia del Hospital II-1 Tocache — San
Martin, 2022.

En la tabla y figura 11, respecto al nivel de riesgos ergonémicos, se
observa que 53.3% (16) de la muestra en estudio indican un riesgo de
nivel medio, seguido del 30.0% (9) quienes refieren un riesgo de nivel

bajoy el 16.7% (5) sefiala un nivel alto.
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Tabla 13. Nivel global de los riesgos laborales percibida por los
profesionales de enfermeria que laboran en el Servicio de
Emergencia del Hospital II-1 Tocache. San Martin. 2022.

Nivel global de los riesgos laborales N N=30 o
Alto 3 567
Medio 16 53.3
Bajo 6 20.0

Fuente: Cuestionario de medicién de riesgos laborales (Anexo 03)
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Figura 13. Nivel global de los riesgos laborales
percibida por los profesionales de enfermeria que
laboran en el Servicio de Emergencia del Hospital 1I-1
Tocache. San Martin. 2022.
En latablay figura 13, respecto al nivel global de los riesgos laborales,
se observa que el 53.3% (16) de la muestra refieren un riesgo de nivel

medio, seguido del 26.7% (8) quienes sefalan un riesgo de nivel alto.

Por otro lado el 20.0% (6) sefiala un riesgo de nivel bajo.
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Descripcion de la variable: desempefio laboral

Tabla 14. Productividad laboral de los profesionales de
enfermeria en el Servicio de Emergencia del del Hospital II-1
Tocache. San Martin. 2022.

Productividad laboral N N=30 o

Bueno 7 23.3
Regular 14 46.7
Deficiente 9 30.0

Fuente: Cuestionario sobre desempefio laboral (Anexo 04)
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Figura 14. Productividad laboral de los profesionales de
enfermeria en el Servicio de Emergencia del Hospital 11-1
Tocache. San Martin. 2022.

En la tabla y figura 14, respecto a la productividad laboral de los
profesionales en estudio, se observa que el 46.7% (14) se encuentra
en un nivel “regular’, seguido del 30.0% (9) de nivel “deficiente” y el

23.3% (7) tienen una productividad “buena”.
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Tabla 15. Eficacia laboral de los profesionales de enfermeria en
el Servicio de Emergencia del Hospital 1I-1 Tocache. San Martin.
2022.

Eficacia laboral N N=30 o

Bueno 9 30.0
Regular 16 53.3
Deficiente 5 16.7

Fuente: Cuestionario sobre desempefio laboral (Anexo 04)
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Figura 15. Eficacia laboral de los profesionales de
enfermeria en el Servicio de Emergencia del | Hospital II-
1 Tocache. San Martin. 2022.

En la tabla y figura 15, respecto a la eficacia laboral de los
profesionales en estudio, se observa que el 53.3% (16) se encuentra
en un nivel “regular”, seguido del 30.0% (21) de nivel “bueno” y el

16.7% (5) presentan una eficacia laboral “deficiente”.
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Tabla 16. Eficiencia laboral de los profesionales de enfermeria en
el Servicio de Emergencia del Hospital 1I-1 Tocache. San Martin.
2022.

Eficacia laboral N N=30 o

Bueno 9 30.0
Regular 15 50.0
Deficiente 6 20.0

Fuente: Cuestionario sobre desempefio laboral (Anexo 04)
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Figura 16. Eficacia laboral de los profesionales de
enfermeria en el Servicio de Emergencia del Hospital 11-1
Tocache. San Martin. 2022.

[4)]

En la tabla y figura 16, respecto a la eficiencia laboral de los
profesionales en estudio, se observa que el 50.0% (15) se encuentra
en un nivel “regular”, seguido del 30.0% (30) de nivel “deficiente” y el

20.0% (6) presentan eficiencia laboral “buena”.
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Tabla 17. Nivel del desempefio de los profesionales de enfermeria
en el Servicio de Emergencia del Hospital II-1 Tocache. San
Martin. 2022.

n=30 %

Nivel del desempefio N
Bueno 8 26.7
Regular 15 50.0
Deficiente 7 23.3

Fuente: Cuestionario sobre desempefio laboral (Anexo 04)
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Figura 17. Nivel del desempefio de los profesionales de
enfermeria en el Servicio de Emergencia del Hospital 11-1
Tocache. San Martin. 2022.

En la tabla y figura 17, respecto al nivel del desempefio laboral, se
observa que el 50.0% (15) se encuentra en un nivel “regular”, seguido

del 26.7% (8) de nivel “bueno” y el 23.3% (7) presentan un “deficiente

desempeifio laboral.
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Andlisis inferencial o contrastacion de las hipotesis

Tabla 18. Analisis de correlacion entre riesgos laborales y
desempefio de los profesionales de enfermeria que laboran en el
Servicio de Emergencia del Hospital II-1 Tocache. San Martin.
2022.

. Sig.
2
Correlaciones X (bilateral)
Riesqos laborales
16,569 0,001

Desempeiio laboral

Fuente: elaboracién propia

Con el estadistico de contraste Chi Cuadrado (X?), se evidencié

relacion significativa entre los riesgos laborales y el desempefio
laboral de la muestra; donde se obtuvo un valor X2 = 16,569 y p valor

=0,001.
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Tabla 19. Andlisis de la correlacion entre riesgos fisicos y el
desempefio laboral de los profesionales de enfermeria que
laboran en el Servicio de Emergencia del Hospital II-1 Tocache.
San Martin. 2022.

. Sig.
2
Correlaciones X (bilateral)
Riesgos fisicos
16,818 0,002

Desempeiio laboral

Fuente: elaboracién propia

Con el estadistico de contraste Chi Cuadrado (X?), se evidencid

relacion significativa entre los riesgos fisicos y el desempefio laboral

de la muestra; donde se obtuvo un valor X? = 16,818y p valor = 0,002.
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Tabla 20. Andlisis de la correlacién entre los riesgos quimicos y
el desempefio de los profesionales de enfermeria que laboran en
el Servicio de Emergencia del Hospital l1I-1 Tocache. San Martin.
2022.

. Sig.
2
Correlaciones X (bilateral)
Riesgos quimicos
16,333 0,001

Desempeifio laboral

Fuente: elaboracion propia

Con el estadistico de contraste Chi Cuadrado (X?), se evidencio

relacion significativa entre la exposicion a riesgos quimicos con el
desempefio laboral de la muestra; donde se obtuvo un valor X? =

16,333 y p valor = 0,001.
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Tabla 21. Andlisis de la correlacion entre riesgos bioldgicos y el
desempefio los profesionales de enfermeria que laboran en el
Servicio de Emergencia del | Hospital 1I-1 Tocache. San Martin.
2022.

. Sig.
2
Correlaciones X (bilateral)
Riesgos biolégicos
15,386 0,002

Desempefio laboral

Fuente: elaboracién propia

Con el estadistico de contraste Chi Cuadrado (X?), se evidencid

relacion significativa entre los riesgos biolégicos con el desempefio
laboral de la muestra en estudio; donde se obtuvo un valor X? =

15,386 y p valor = 0,002.
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Tabla 22. Andlisis de la correlacion entre los riesgos
psicosociales y el desempefio de los profesionales de
enfermeria que laboran en el Servicio de Emergencia del
Hospital II-1 Tocache. San Martin. 2022.

. Sig.
2
Correlaciones X (bilateral)
Riesqos psicosociales
48,496 0,000

Desempeiio laboral

Fuente: elaboracién propia

Con el estadistico de contraste Chi Cuadrado (X?), se evidencio

relacion significativa entre los riesgos psicosociales con el desempefio
laboral de los profesionales en estudio; donde se obtuvo un valor X?

= 48,496 y p valor = 0,000.
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Tabla 23. Analisis de la correlacion entre los riesgos
ergondmicos y el desemperio de los profesionales de enfermeria
gue laboran en el Servicio de Emergencia del Hospital II-1
Tocache. San Martin. 2022.

. Sig.
2
Correlaciones X (bilateral)
Riesgos ergondmicos
46,487 0,000

Desempeifio laboral

Fuente: elaboracioén propia

Con el estadistico de contraste Chi Cuadrado (X?), se evidenci6

relacion significativa entre los riesgos ergondmicos con el desempefio
laboral de los profesionales en estudio; donde se obtuvo un valor X?

= 46,487 y p valor = 0,000.
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CAPITULO V. DISCUSION
Considerando que los profesionales de enfermeria participan del
proceso de cuidado al paciente, familia y comunidad, contribuyendo a
la existencia de la red de atenciéon a la salud en el pais, y que los
riesgos laborales pueden generar grandes consecuencias su salud.
En el presente estudio se mostré relacidn significativa entre la
exposicién a riesgos laborales con la autopercepcion de los
problemas de salud por los profesionales de enfermeria que laboran
en el Hospital Il de Tocache. Este resultado se respalda por la
naturaleza del profesional de enfermeria, tal como expresa Gil-Monte
(50). Que este grupo ocupacional cumple responsabilidades
psicoldgicas, fisicas, y sociales; esto significa ser el principal
encargado del cuidado de los pacientes, asi como de su familia,
brindandole atencién continua para cuidar su bienestar integral. De
ese modo los profesionales en enfermeria se encuentran en contacto
permanente con situaciones que llegan a ser altamente estresantes
gue pueden causar malestar; haciéndolas vulnerables a desarrollar
malestares fisicos y psicolégicos que tienen repercusiones a nivel
social.
Asimismo, la situacion se torna mas intensa cuando el personal labora
en un ambiente inadecuado, con un clima laboral desfavorable, donde
no se siente reconocido ni valorado, con consecuencias negativas en
el nucleo de la vida, lo cual a su vez puede repercutir a nivel fisico,

mental y emocional
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Similar al presente hallazgo, Espinola (51), estima que un 95 % del
personal de enfermeria que labora en la sala de operaciones del
Hospital Tingo Maria, manipulan fluidos corporales, observo que un
56 % no contaban con elementos necesarios para su proteccion y un
33% no practicaban el lavado de manos antes y después de la
atencion de cada paciente. Otra observacion de la exposicion de
riesgo biolégico Ureta Jurado, quienes determinaron que 66.7 % de
los profesionales de enfermeria del Hospital Regional “Zacarias
Correa Valdivia” de Huancavelica estaban expuestos a altos riesgos
biolégicos.

Congruente con los resultados de Bordignon y Monteiro (52), quienes
sefalan que el 61,2% de los profesionales estudiados reportaron al
menos una lesién o enfermedad con diagndstico médico, y 59,6% de
los profesionales tenian dos o mas problemas de salud. Las lesiones
en la espalda, gastritis o irritacibn duodenal e hipertensién arterial
fueron las enfermedades con mayor numero de relatos; también
sufrieron violencia laboral. Indican que es importante que la institucién
propicie al trabajador condiciones de trabajo y organizacionales que
posibiliten el mantenimiento de su salud, potencial y habilidades por
el mayor tiempo posible.

Por otra parte, Canales-Vergaraa, Valenzuela-Suazo y Paravic-Klijnb
(53), senalan que el contexto laboral de los profesionales de
Enfermeria evidencia principalmente problematicas relacionadas con
condiciones laborales marcadas por la presencia de riesgos de tipo

psicosocial, sobrecarga de trabajo, jornadas extensas, turnos
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rotatorios, trabajo nocturno, frecuentes cambios de servicios y carga
psicolégica por manejo de situaciones criticas. Dicha situacion se
torna critica si se considera que los efectos de estos ambientes
laborales sobre la salud del personal de Enfermeria han sido
escasamente estudiados.

Ademas, un estudio realizado en la Universidad de Concepcion
(Chile) plantea que algunas de las formas de trabajo y contratacion
terminan repercutiendo en la salud fisica y mental de dichos
profesionales, afectan la calidad de la atencion brindada y perjudican
a la recuperacion del usuario (53).

Finalmente, la investigacién permite conocer que los profesionales de
enfermeria del Hospital Il de Tocache estan expuestos a riesgos
laborales el cual guarda relacién con los problemas de salud, situacion
que merece intervenciones a nivel de la aplicacion de medidas de
bioseguridad y deméas acciones de prevencibn de riesgos
ocupacionales a la vez que es necesario actividades de monitoreo y

central de la salud laboral de los mismos.
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CONCLUSIONES

Existe correlacion significativa entre la exposicion a riesgos
laborales y el desempefio de los profesionales de enfermeria
en estudio evidenciandose que los riesgos labores de nivel
medio, determinan un desempefio de nivel “regular” [X2 =
16,569 con p = 0,001].

Existe relacion significativa entre la exposicion a riesgos fisicos
y el desempefio laboral de los profesionales de enfermeria en
estudio evidenciandose que los riesgos fisicos de nivel medio
determinan un desempefio de nivel “regular” [X2 =16,818yp
valor = 0,002].

Existe relacion significativa entre la exposicion a riesgos
guimicos y el desempefio laboral de los profesionales de
enfermeria en estudio evidenciandose que los riesgos
quimicos de nivel medio determinan un desempefio de nivel
“regular” [X? = 16,333 con p = 0,001].

Existe relacion significativa entre la exposicion a riesgos
biolégicos y el desempefio laboral de los profesionales de
enfermeria en estudio evidenciandose que los riesgos
bioldgicos de nivel medio determinan un desempefio de nivel

“regular” [X? = 15,386 con p = 0,002].

Existe relacidn significativa entre los riesgos psicosociales y el
desempefio laboral de los profesionales de enfermeria en

estudio evidenciandose que los riesgos psicosociales de nivel
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medio determinan un desempefio de nivel “regular” [)(2 =

48.496 con p = 0,000].

Finalmente, existe relacion significativa entre la exposicion a
riesgos ergondmicos y el desempefio laboral de los
profesionales de enfermeria en estudio evidencidndose que los

riesgos psicosociales de nivel medio determinan un

desempeifio de nivel “regular” [X2 = 46.487 con p = 0,000].
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS
Al personal enfermero del servicio de emergencia del “Hospital
Tocache”

e Aplicar medidas para disminuir los riesgos fisicos del ambiente del
trabajo.

e En cuanto a la exposicion a riesgos laborales de tipo quimico, se
recomienda seguir fortaleciendo en cuanto al uso de elementos
de barrera y proteccion personal, como guantes, mascarillas,
antiparras, batas y cualquier otro elemento, incluyendo vacunas;
sefialado en el procedimiento de trabajo seguro.

A las autoridades del del “Hospital Tocache”

e Para disminuir el riesgo biologico realizar la limpieza y
desinfeccién de los locales, los equipos y las herramientas de
trabajo; la implantacion de procedimientos de vigilancia, disminuir
el crecimiento, dispersion y contacto del agente biolégico con el
profesional de Salud (Enfermeria).

A los investigadores

e Continuar realizando estudio respecto a temas de exposicion a

riesgos laborales, teniendo en cuenta estrategias de mejora en

bien de la salud de los profesionales de la salud.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO”

ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

FACULTAD DE ENFERMERIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

TITULO DE LA INVESTIGACION: “RIESGOS LABORALES Y DESEMPENO DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL
SERVICIO DE EMERGENCIA, HOSPITAL II-1 TOCACHE — SAN MARTIN, 2022".

PROBLEMA OBJETIVO

GENERAL GENERAL HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
¢, Cudl es la relacion | Establecer larelacion |= HO: No existe relacién entre los Variable Tipo de investigacién:
gque existe entre los | entre los riesgos riesgos laborales y el desempefio independiente: Descriptivo, transversal,
riesgos laborales y el | laborales y el del profesional de enfermeria que Riesgos laborales analitica y prospectiva
desempefio del | desempefio del labora en el servicio de emergencia ] )
profesional de | profesional de del Hospital 1I-1 Tocache — San Dimensiones Nivel de investigacion
enfermeria gue | enfermeria que Martin, 2022. « Riesgo fisico Relacional

labora en el servicio
de emergencia del
Hospital II-1 Tocache
— San Martin, 20227

labora en el servicio
de emergencia del
Hospital 11-1 Tocache
— San Martin, 2022.

Hi: Existe relacién entre los riesgos
laborales y el desempefio del
profesional de enfermeria que
labora en el servicio de emergencia
del Hospital 1I-1 Tocache — San

Martin, 2022.
PROBLEMAS OBJETIVOS
ESPECIFICOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS
" (Existe  relacion |* Determinar la | Ho,: No existe relacion entre el riesgo

entre el riesgo fisico | relacion entre el fisico y el desempefio del profesional
y el desempefio del | riesgo fisico y el de enfermeria en estudio
profesional de | desempefio del| His: Existe relacién entre el riesgo
enfermeria en | profesional de

fisico y el desempefio del profesional

¢ Riesgo quimico

¢ Riesgo bioldgico

¢ Riesgo psicosocial
¢ Riesgo ergondémico

Variable
dependiente:
Desempefio laboral

¢ Productividad
laboral.

e Eficacia laboral

e Eficiencia laboral

Disefio
No experimental

o
|
r
|

o

M/
\

Poblacion

Estara conformada por todos
los licenciados que laboran
en el servicio de enfermeria

~
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estudio?

¢ Existe relacién
entre el riesgo
quimico y el
desempefio del
profesional de
enfermeria en
estudio?

¢ Existe relacion
entre el riesgo
biologico y el
desempefio del
profesional de
enfermeria en
estudio?

¢ Existe relacion
entre el riesgo
psicosocial 'y el
desempefio del
profesional de
enfermeria en
estudio?

¢ Existe relacion
entre el riesgo
ergonémico y el
desempefio del
profesional de
enfermeria en
estudio?

enfermeria
estudio.

® Evaluar la
entre el
quimico
desempefio
profesional
enfermeria
estudio.

® Evaluar la
entre el
biolégico
desempefio
profesional
enfermeria
estudio.

® Analizar la
entre el
psicosocial
desempefio
profesional
enfermeria
estudio.

® Analizar la
entre el
ergonémico
desempefio
profesional
enfermeria
estudio

en

relacion
riesgo

y el
del

de

en

relacion
riesgo

y el
del

de

en

relacion
riesgo

y el
del

de

en

relacion
riesgo

y el
del

de

en

de enfermeria en estudio

HO. No existe relacion entre el riesgo
qguimico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio
Hiz2: Existe relacién entre el riesgo
quimico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio.

HOs: No existe relacion entre el
riesgo bioldgico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio.
His: Existe relacion entre el riesgo
biolégico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio.

HO4: No existe relacion entre el riesgo
psicosocial y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio
His: Existe relacion entre el riesgo
psicosocial y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio

HOs: No existe relacion entre el riesgo
ergonémico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio
His: Existe relacion entre el riesgo
ergonémico y el desempefio del
profesional de enfermeria en estudio

Variable de

caracterizacion

* Edad

* Sexo

« Estado civil

* Tiempo de labores
en el servicio

* Tiempo de labores
en la institucién

« Contrato laboral

que laboran en el servicio de
emergencias, siendo un total
de 30.

Muestra:

No probabilistica
intencionada con criterios de
inclusion y exclusion, siendo
un total de 30 profesionales
de enfermeria; por tratarse
una poblacién pequefia sera
una poblaciéon muestral.

Técnica de recoleccion de
datos:
Encuesta

Instrumentos de
investigacion:

e Cuestionario sobre

caracteristicas
sociodemograficas

e Escala de riesgos

laborales

e Escala del desempefio

laboral

Prueba estadistica:
Prueba de Chi cuadrado (X?)
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ANEXO 02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN DE f )
HUANUCO” <

| —

FACULTAD DE ENFERMERIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE
ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

[ ]

Titulo de la investigacion: “Riesgos laborales y desempefio del profesional
de enfermeria del Servicio de Emergencia, Hospital II-1 Tocache — San
Martin, 2022”.

ID

Y O, et con......... afnos de edad,

he leido la hoja de informacion que se me ha entregado.
He podido hacer preguntas sobre el estudio.

He recibido suficiente informacion sobre el estudio.
He hablado con la siguiente profesional:

Lic. Enf. Aguirre Leandro, Diana Madleny
Lic. Enf. Alarcon Salgado, Beatriz Vanessa
Lic. Enf. Espinoza Durand, Zenayda

Comprendo que mi participacion es voluntaria.
Comprendo que puedo dejar de participar:

1. Cuando quiera
2. Sin tener que dar explicaciones
3. Sin que esto repercuta en mi salud

Presto libremente mi conformidad para participar en el estudio aportando
mi informacion a través de la encuesta que se me realizara, respondiendo
con sinceridad

Fecha: ......coovvvvvvvii ...

Firma de la participante Firma del investigador
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ANEXO 03
INSTRUMENTOS

FACULTAD DE ENFERMERIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE %
ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES -

Cuestionario de riesgos laborales

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” f“

Titulo de la investigacion: “Riesgos laborales y desempefio del
profesional de enfermeria del Servicio de Emergencia, Hospital 1l-1
Tocache — San Martin, 2022”.

Instrucciones: Lea con atencion cada item del instrumento y responda las
preguntas y/o marque con un aspa (X) la respuesta que considere.

0 1 2
No A veces Si

Respuestas
0 1|2

N° iTEM

I RIESGOS BIOLOGICOS.

1. | Utilizas guantes al manipular muestras biol6gicas de los
pacientes

2. | Dispones en tu servicio de envases apropiados para
desechar agujas, jeringas, bisturi y otros objetos
punzocortantes

3. | Ha tenido accidente con aguja

4. | Utiliza cubre boca o mascarilla al atender pacientes
sintomaticos respiratorios

5. | En sus actividades diarias realiza el lavado de mano antes
y después de la atencién al usuario

6. | En su servicio se implementan métodos de trabajo seguros
para prevenir el contacto con liquidos bioldgico
potencialmente infecciosos

7. | Utiliza batas o delantales impermeables, ante la posibilidad
de salpicaduras y liquidos organicos?

8. | En su servicio existe contacto directo y permanente con
sangre y fluidos corporales

9. | Esta expuesto a manipulacibn y contacto con
microorganismos patégenos: bacterias, virus, protozoos,
hongos, otros

10. | Cuenta con proteccion inmunoldgica para Hepatitis A,
Hepatitis B, Influenza, y otros?

I | RIESGOS QUIMICOS

11. | En el ejercicio de sus actividades estd en riesgo de sufrir
intoxicaciones por gases toxicos, vapores por manipulacion
de sustancias quimicas.

12. | En el ejercicio de sus actividades laborales esta expuesto a
desinfectantes y antisépticos.

13. | En el ejercicio de sus actividades laborales esta expuesto a
medicamentos
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14.

Manipula las sustancias quimicas sin medidas de proteccién
(Guantes, gorros, lentes protectores, mandilon y botas
descartables)

15.

Baja frecuencia en la utilizacion de medidas de proteccion
(Guantes, gorros, lentes protectores, mandilon y botas
descartables) ante el contacto con fluidos corporales

16.

Cuando administra los medicamentos ¢ lo hace siempre con
alcohol?

RIESGOS FISICOS

17.

Es seguro y adecuado el espacio donde prepara los
procedimientos para atender al paciente

18.

En su &rea de trabajo hay entradas de aire del ambiente
externo

19. | En su area de trabajo existe aire acondicionado

20. | En su area de trabajo existe iluminacién

21. | En su area de trabajo hay humedad

22. | En su area de trabajo se toman placas de Rx a los pacientes
23. | Existe delantal de plomo en su area de trabajo

24,

Existe ruidos fuertes/ intensos en su ambiente de trabajo

25.

Los pasillos son adecuados para la circulacién de camillas
y trénsito de personal

26.

Existe sefalizaciones (salidas de emergencia)

IV | RIESGOS PSICOSOCIALES

27. | Cargay ritmo de trabajo cada vez mayor

28. | Inestabilidad laboral y contractual

29. | Fuertes exigencias emocionales en el trabajo,

30. | Estructura y cultura organizativa

31. | Relaciones interpersonales en el trabajo

V. | RIESGOS ERGONOMICOS

32. | Sufrio de lesiones osteomuscular

33. | Sufrio de alteraciones circulatorias

34. | Sufri6é de lumbalgias

35. | Sufrio lesiones de discos intervertebrales, hernias discales

36. | Ante un accidente laboral busca atencion médica y
comunica al jefe inmediato

37. | Esta expuesta a tareas o posturas prolongadas que le

genere problemas musculares

VALORACION DE LOS RIESGOS LABORALES

RIESGOS LABORALES Alto Medio Bajo
Valoracién global 52-74 26 —51 0-25
Valoracién parcial

Riesgos bioldgicos. 14-20 7-13 0-6
Riesgos quimicos 10-12 5-9 0-4
Riesgos fisicos 14-20 7-13 0-6
Riesgos psicosociales. 8-10 4-7 0-3
Riesgos ergonémicos 10-12 5-9 0-4
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FACULTAD DE ENFERMERIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN ~
EMERGENCIAS Y DESASTRES

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” g-w‘

Cuestionario sobre el desempefio laboral

Titulo de la investigacion: “Riesgos laborales y desempeiio del
profesional de enfermeria del Servicio de Emergencia, Hospital IlI-1
Tocache — San Matrtin, 2022”.

Instrucciones: Lea con atencion cada item del instrumento y responda las
preguntas y/o marque con un aspa (X) la respuesta que considere.

0 1 2
Si A veces No
. . Respuestas
N ITEM 0 1 12
I Productividad laboral.
1. | Logra eficientemente las tareas asignadas
2. | Cumple con eficacia su trabajo dentro de la organizacién
3 Su nivel de produccién es acorde a lo que esta establecido
por las politicas de la entidad
4. | Llega a cumplir con las metas establecidas de Ila
organizacion
5. | Ud. contribuye con el Cumplimiento de los objetivos de la
organizacion
Il | Eficacialaboral.
6. | Ud. cumple con Las metas dentro de los cronogramas
establecidos
7. | Usted cumple con las tareas asignadas
8. | Ud. conoce las funciones que se desarrolla en su puesto de
trabajo
9. | Ud. logra desarrollar su trabajo con calidad
10. | Ud. logra la realizar las actividades que le ha asignado
Il | Eficiencialaboral.
11. | Su grado de responsabilidad est4 acorde a su capacidad
profesional
12. | El nivel de conocimiento técnico que posee le permite su
desenvolvimiento en su puesto de trabajo
13. | Logra desarrollar con liderazgo y cooperacion en su trabajo
14. | Logra adaptarse con rapidez a los cambios que se generan
en su entorno
15. | Ud. cree que el tiempo de realizacion de las actividades que
hace es lo 6ptimo
Valoracioén
RIESGOS LABORALES Bueno Regular Deficiente
Valoracion global 22 -30 11-21 0-10
Valoracioén parcial
Productividad laboral. 8-10 4-7 0-3
Eficacia laboral. 8-10 4-7 0-3
Eficiencia laboral. 8-10 4-7 0-3
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” =~
FACULTAD DE ENFERMERIA g
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN -y
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Cuestionario de caracteristicas generales de los
profesionales de enfermeria

Titulo de la investigacion: “Riesgos laborales y desempeiio del
profesional de enfermeria del Servicio de Emergencia. Hospital IlI-1
Tocache — San Matrtin, 2022”.

Instrucciones: Lea con atencion cada item del instrumento y responda
las preguntas y/o marque con un aspa (X) la respuesta que consideres
pertinente.

.  CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Edad
1. ¢Cual es su edad?

Sexo
2. ¢Cual es su sexo?
Femenino () Masculino ()
Estado civil
3. ¢ Cual es su estado civil?
a) Soltero/a ()

b) Casado/a ()
c) Conviviente ()
d) Divorciado/a ()

ll.  CARACTERISTICAS LABORALES
Tiempo de trabajo en la institucion
4. ¢Cuanto tiempo labora en el Servicio?

a) <de1lafo ()
b) Dela?2afos ()
c) 3abairos ()

d) >de 5 afios ()

Condicion laboral
5. ¢Cual es la relacion laboral que tiene con la institucion?

a) Buena ()
b) Regular ()
c) Deficiente ()

Modalidad de trabajo
6. ¢Cual es la modalidad de trabajo que tiene con la institucion?

a) CAS
b) Régimen 728
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CARACTERISTICAS ACADEMICAS
Estudios de grado

. ¢ Qué estudios realiz6?

a) Especialidad
b) Maestria
c) Doctorado
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ANEXO 04
VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR JUECES

/7% UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN® 3%~ _
W FACULTAD DE ENFERMERIA 3
ez SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN =
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Anexo 04: Validacién de los instrumentos por jueces

Somos los Licenciadas en Enfermeria: Aguirre Leandro, Diana Madleny;
Alarcon Salgado, Beatriz Vanessa; Espinoza Durand, Zenayda quienes,
con la intencién de realizar una investigacion para optar el titulo de
Segunda Especialidad De Enfermeria en Emergencias y Desastres de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, solicito a Ud. por su amplia
experiencia profesional a ser juez del presente instrumento, cuyo estudio
es evaluar aspectos relacionados a los Riesgos laborales.

Para el(la) juez

Datos personales (Por favor, sirvase completar la informacion)

Nombr_es y apellido:  ge,cx oA ULy R10S (MEDINA

Profesion e Enunno EN ENFERMERIA

Grado académico TITOLO PROFECON »-

Filiacién institucional: ¢ (¢ Lo ©OE ENFERMERSCS DEL PERY

Experticia en las siguientes areas: cumengenun, Peornfrin ) HOSP- MEDreimn.

Definicién del constructo: Cuestionario de Riesgos laborales.
Cantidad de items: El cuestionario esta conformada por 37 items.

Dimensiones. Riesgos biolégicos, Riesgos quimicos, Riesgos fisicos,
Riesgos psicosociales y Riesgos ergonémicos

Formato de respuesta: los participantes utilizaron una escala tipo Likert
de 0 a 2 (0= no; 1= a veces 2= Si).

A continuacion, se le pide pueda leer cada uno de los items presentes en
la tabla a continuacién, y determinar marcando con un aspa Si o No,
respecto a:

- Es pertinente: el item realmente hace referencia a la dimensién a la
cual pertenece.

- Esrelevante: la presencia del item en el cuestionario es importante,
su ausencia afectaria a la estructura del cuestionario.

- Claridad: si la redaccién del item esta clara, permite entender al
lector el sentido de la pregunta, no tiene faltas ortograficas y
tampoco sinonimia a la cual no esta acostumbrado el usuario

Si marcara No en alguno de estos aspectos, coloca en sugerencias en

qué puede mejorar el item o qué otro procedimiento es recomendable

de acuerdo con su experticia.
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Validacion de jueces del cuestionario: riesgos laborales

Marque segtin su apreciacion

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
FACULTAD DE ENFERMERIA

; SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES

W .-

-
[
/ &

Reactivos

Relevan
cia

Coheren
cia

Suficien
cia

Claridad

Dimension: Riesgos bioldgicos.

No

No

No

No

Utilizas guantes al manipular muestras
biologicas de los pacientes

Dispones en tu servicio de envases
apropiados para desechar agujas, jeringas,
bisturi y otros objetos punzocortantes

Ha tenido accidente con aguja

Utiliza cubre boca o mascarilla al atender
_pacientes sintomaticos respiratorios

En sus actividades diarias realiza el lavado
de mano antes y después de la atencién al
usuario

X Ix XX X |si

X X x> X |si

< | X XXX g

En su servicio se implementan métodos de
trabajo seguros para prevenir el contacto

con liquidos bioldégico potencialmente
infecciosos

X

X

X

Utiliza batas o delantales impermeables,
ante la posibilidad de salpicaduras vy
liquidos organicos

En su servicio existe contacto directo y
permanente con sangre y fluidos
corporales

Esta expuesto a manipulacién y contacto
con microorganismos patégenos:
bacterias, virus, protozoos, hongos, otros

10

Cuenta con proteccion inmunoldgica para
Hepatitis A, Hepatitis B, Influenza, y otros

XX IX | X | x| X XXX [ X]si

XX X | X

X | X [ Xx | Xx

X | X>x [ X | X

Dimensidn: Riesgos Quimicos

11

En el ejercicio de sus actividades esta en
riesgo de sufrir intoxicaciones por gases
toxicos, vapores por manipulacion de
sustancias quimicas.

Pt

12

En el ejercicio de sus actividades laborales
estd expuesto a desinfectantes vy
antisépticos.

X

13

En el ejercicio de sus actividades laborales
esta expuesto a medicamentos

<

14

Manipula las sustancias quimicas sin
medidas de protecciéon (Guantes, gorros,

XX | X | X
5| X | X

X

x| 3 | =
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lentes protectores, mandilon y botas
descartables)

15

Baja frecuencia en la utilizacién de medidas
de proteccion (Guantes, gorros, lentes
protectores, mandilén y botas

descartables) ante el contacto con fluidos
corporales

PR

16

Cuando administra los medicamentos ¢lo
hace siempre con alcohol?

><

Dimensidn: Riesgos Fisicos

17

Es seguro y adecuado el espacio donde

prepara los procedimientos para atender al
paciente

18

En su érea de trabajo hay entradas de aire
del ambiente externo

19

En su area de trabajo existe aire
acondicionado

20

En su area de trabajo existe iluminacion

21

En su area de trabajo hay humedad

22

En su area de trabajo se toman placas de
Rx a los pacientes

23

Existe delantal de plomo en su area de
trabajo

24

Existe ruidos fuertes/ intensos en su
ambiente de trabajo

25

Los pasillos son adecuados para la
circulacion de camillas y transito de
personal

26

Existe  sefalizaciones (salidas de
emergencia)

Dimension: Riesgos Psicosociales

27

Carga y ritmo de trabajo cada vez mayor

28

Inestabilidad laboral y contractual

29

Fuertes exigencias emocionales en el
trabaijo,

30

Estructura y cultura organizativa

31

Relaciones interpersonales en el trabajo

RIESGOS ERGONOMICOS

32

Sufrié de lesiones osteomuscular

33

Sufrié de alteraciones circulatorias

34

Sufrié de lumbalgias

35

Sufrié lesiones de discos intervertebrales,
hernias discales

36

Ante un accidente laboral busca atencion
médica y comunica al jefe inmediato

37

Esta expuesta a tareas o posturas

prolongadas que le genere problemas
musculares

Al D P S S Y S S S N P N B R

> PRI DX O] e > DX X IxIX DX I x|

X P XX eI O] X I [ x e kIXIx (X I x XX | X

NP XX K] XX P I Kk Ix [ KX X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ V]

Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable[ ]

..-”{.unu-m-

WfRIOB MEDINA
NFERMERIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
B FACULTAD DE ENFERMERIA
k /1 SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Validacion por jueces del cuestionario sobre Desempefio laboral

Marque seglin su apreciacion

= = o ko]
© ol K] ©
N Reactivos > o o 2
8| ou| 5w 8
O |OT|nwo (&)
I
Dimensidn: Productividad laboral. % § a z° — z° 5 ZO
1. | Logra eficientemente las tareas asignadas X X
2. | Cumple con eficacia su trabajo dentro de la j )
organizacion AL XL XX
3. | Su nivel de produccién es acorde a lo que
esta establecido por las politicas de la
entidad X )< )< X
4. | Llega a cumplir con las metas establecidas
de la organizacién X >< X X
5. | Ud. contribuye con el Cumplimiento de los
objetivos de la organizacion X x )< X
Il_| Dimension: Eficacia laboral.
6. | Ud. cumple con Las metas dentro de los
cronogramas establecidos A X )( 7(
7. | Usted cumple con las tareas asignadas / P4 X X
8. | Ud. conoce las funciones que se desarrolla | . ; ;
en su puesto de trabajo X X| |X X
9. | Ud. logra desarrollar su trabajo con calidad | x¢ X R X
10{ Ud. logra la realizar las actividades que le
ha asignado X )< K )(
Il | Dimensi6n: Eficiencia laboral. X X X! | X
11} Su grado de responsabilidad est4 acorde a :
su capacidad profesional X X X X
12} El nivel de conocimiento técnico que posee
le permite su desenvolvimiento en su
puesto de trabajo X )< X )(
13{ Logra desarrollar con liderazgo y
cooperacion en su trabajo )( X X X
14| Logra adaptarse con rapidez a los cambios
gue se generan en su entorno X )( X XT
15] Ud. cree que el tiempo de realizacion de las
actividades que hace es lo éptimo X X X )<
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ |/]

Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable[ ]

GOBIEANG 7L -
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” 25"~

FACULTAD DE ENFERMERIA .
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN B
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Anexo 04: Validacién de los instrumentos por jueces

Somos los Licenciadas en Enfermeria: Aguirre Leandro, Diana Madleny;
Alarcon Salgado, Beatriz Vanessa; Espinoza Durand, Zenayda quienes,
con la intencion de realizar una investigacion para optar el titulo de
Segunda Especialidad De Enfermeria en Emergencias y Desastres de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, solicito a Ud. por su amplia
experiencia profesional a ser juez del presente instrumento, cuyo estudio
es evaluar aspectos relacionados a los Riesgos laborales.

Para el(la) juez

Datos personales (Por favor, sirvase completar la informacion)

Nombres y apellido:  c.aunima, 1orez  Avira

Profesion - liceNCADA EN ENFERMER) A

Grado académico :  7iruio pe Sccumoa €speciALIDAD

Filiacién institucional: co1e6.0 0 cwurermeros per perd

Experticia en las siguientes areas: zrcn e e | PEDIAIMIN , peoms L obia

Definicion del constructo: Cuestionario de Riesgos laborales.

Cantidad de items: El cuestionario esta conformada por 37 items.

Dimensiones: Riesgos biologicos, Riesgos quimicos, Riesgos fisicos,
Riesgos psicosociales y Riesgos ergonomicos

Formato de respuesta: los participantes utilizaron una escala tipo Likert
de 0 a 2 (0= no; 1= a veces 2= Si).

A continuacioén, se le pide pueda leer cada uno de los items presentes en
la tabla a continuacién, y determinar marcando con un aspa Si o No,
respecto a:

- Es pertinente: el item realmente hace referencia a la dimensién a la
cual pertenece.

- Esrelevante: la presencia del item en el cuestionario es importante,
su ausencia afectaria a la estructura del cuestionario.

- Claridad: si la redaccion del item esta clara, permite entender al
lector el sentido de la pregunta, no tiene faltas ortogréaficas y
tampoco sinonimia a la cual no esta acostumbrado el usuario

Si marcara No en alguno de estos aspectos, coloca en sugerencias en

qué puede mejorar el item o qué otro procedimiento es recomendable

de acuerdo con su experticia.
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Validacion de jueces del cuestionario: riesgos laborales

. UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
) FACULTAD DE ENFERMERIA
b SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN

Marque segun su apreciacion

EMERGENCIAS Y DESASTRES

N

©

Reactivos

Relevan
cia

Coheren
cia

Suficien
cia

Claridad

Dimensién: Riesgos biolégicos.

No

No

No

No

Utilizas guantes al manipular muestras
biolégicas de los pacientes

Dispones en tu servicio de envases
apropiados para desechar agujas, jeringas,
bisturi y otros objetos punzocortantes

Ha tenido accidente con aguja

Utiliza cubre boca o mascarilla al atender
pacientes sintomaticos respiratorios

En sus actividades diarias realiza el lavado
de mano antes y después de la atencion al
usuario

En su servicio se implementan métodos de
trabajo seguros para prevenir el contacto
con liquidos biolégico potencialmente
infecciosos

Utiliza batas o delantales impermeables,
ante la posibilidad de salpicaduras vy
liquidos organicos

En su servicio existe contacto directo y
permanente con sangre y fluidos
corporales

Esta expuesto a manipulacién y contacto
con microorganismos patégenos:
bacterias, virus, protozoos, hongos, otros

10

Cuenta con proteccion inmunoldgica para
Hepatitis A, Hepatitis B, Influenza, y otros

XA ORI | X | xR X X s

XX < Ix [ >x I X IXKX |Ix]|si

X > > | X | X | X IXIX X |X]|si

XNl o[> x| X IX X< PX|si

Dimension: Riesgos Quimicos

11

En el ejercicio de sus actividades esta en
riesgo de sufrir intoxicaciones por gases
toxicos, vapores por manipulacién de
sustancias quimicas.

12

En el gjercicio de sus actividades laborales
estd expuesto a desinfectantes vy
antisépticos.

13

En el ejercicio de sus actividades laborales
esta expuesto a medicamentos

14

Manipula las sustancias quimicas sin
medidas de proteccién (Guantes, gorros,

> XX | X

2 | [ % | =

x [R[=X | <

RIXIR | X
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lentes protectores, mandilén y botas
descartables)

15

Baja frecuencia en la utilizacion de medidas
de proteccion (Guantes, gorros, lentes
protectores, mandilén y botas
descartables) ante el contacto con fluidos
corporales

>

>

16

Cuando administra los medicamentos ¢lo
hace siempre con alcohol?

=
<

S

Dimension: Riesgos Fisicos

17

Es seguro y adecuado el espacio donde
prepara los procedimientos para atender al
paciente

18

En su area de trabajo hay entradas de aire
del ambiente externo

19

En su drea de trabajo existe aire
acondicionado

X X | X

20

En su area de trabajo existe iluminacién

21

En su area de trabajo hay humedad

22

En su area de trabajo se toman placas de
Rx a los pacientes

23

Existe delantal de plomo en su area de
trabajo

24

Existe ruidos fuertes/ intensos en su
ambiente de trabajo

25

Los pasillos son adecuados para la
circulacion de camillas y ftransito de
personal

26

Existe  sefnalizaciones (salidas de
emergencia)

v

Dimension: Riesgos Psicosociales

27

Carga y ritmo de trabajo cada vez mayor

28

Inestabilidad laboral y contractual

29

Fuertes exigencias emocionales en el
trabajo,

30

Estructura y cultura organizativa

31

Relaciones interpersonales en el trabajo

RIESGOS ERGONOMICOS

32

Sufrié de lesiones osteomuscular

33

Sufrié de alteraciones circulatorias

34

Sufrié de lumbalgias

35

Sufri6 lesiones de discos intervertebrales,
hernias discales

36

Ante un accidente laboral busca atencién
meédica y comunica al jefe inmediato

37

Estda expuesta a tareas o posturas
prolongadas que le genere problemas
musculares

>< [ X PR IR XX 52 [X X < < (XXX [ <

XX XX IR XX x> D[S X[} 3 [ %

A X P xRl D XD [ | e [ beX [ x | >

|

XX I Depr| PRESI< N X | X [ e P XX
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ |/]

Aplicable después de corregir[ ']
No aplicable[ ]

P S SSNNRRNO L ¥

Claudia Lopez Aviln
CAF, £57 EMERGENCIAS Y DESKS TREE
CERHOY8D RANE 20429

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”

e
B

/

b, FACULTAD DE ENFERMERIA
| SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN
w4 EMERGENCIAS Y DESASTRES

Validacion por jueces del cuestionario sobre Desempeiio laboral

Marque segun su apreciacion

< 5 = g
N . © 2 2 3
0 Reactivos > 2 0 =
8| om | Ss| 8
o | Oo | wo (&)
|
Dimension: Productividad laboral. = | = z° = i = 2
1. | Logra eficientemente las tareas asignadas | X X X
2. | Cumple con eficacia su trabajo dentro de la
organizacion X| I X] | X X
3. | Su nivel de produccion es acorde a lo que
esta establecido por las politicas de la
entidad x )< )<
4. | Liega a cumplir con las metas establecidas
de la organizacién X 2l X X
5. | Ud. contribuye con el Cumplimiento de los |,
objetivos de la organizacion X )( 7( )(
Il | Dimension: Eficacia laboral.
6. | Ud. cumple con Las metas dentro de los
cronogramas establecidos )k X )< )<
7. | Usted cumple con las tareas asignadas X X X X
8. | Ud. conoce las funciones que se desarrolla |
en su puesto de trabajo X X X )(
9. | Ud. logra desarrollar su trabajo con calidad | X_ X X X
10} Ud. logra la realizar las actividades que le | , ,
ha asignado X X X A
Il | Dimensién: Eficiencia laboral.
11| Su grado de responsabilidad esta acorde a
su capacidad profesional )ﬂ )< x )(
12} El nivel de conocimiento técnico que posee
le permite su desenvolvimiento en su | X_
puesto de trabajo X X )<
13| Logra desarrollar con liderazgo vy
cooperacion en su trabajo X 7< >< X
14| Logra adaptarse con rapidez a los cambios il
gue se generan en su entorno X 7( X )(
15| Ud. cree que el tiempo de realizacion de las |, A
| actividades que hace es lo 6ptimo X X X X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ |/]

Aplicable después de corregir[ ']
No aplicable[ ]

V),
/-V/"' \

...............

Claudia Lopez Aviln ’
LHF, £S5 ENERGENCIAS Y DESK5 1A%
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” _

FACULTAD DE ENFERMERIA Yo
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN ~=
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Anexo 04: Validacion de los instrumentos por jueces

Somos los Licenciadas en Enfermeria: Aguirre Leandro, Diana Madleny;
Alarcon Salgado, Beatriz Vanessa; Espinoza Durand, Zenayda quienes,
con la intencidon de realizar una investigacién para optar el titulo de
Segunda Especialidad De Enfermeria en Emergencias y Desastres de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, solicito a Ud. por su amplia
experiencia profesional a ser juez del presente instrumento, cuyo estudio
es evaluar aspectos relacionados a los Riesgos laborales.

Para el(la) juez
Datos personales (Por favor, sirvase completar la informacion)

Nombres y apellido:  r,pe s L1LAp MARRERDS (GoicocHEA

Profesion _ . LicEncinna e E/VEER FIERLA
Ci_r;adgaqademlco P _Fetuld DE SEGumuna ESPEciatinan
Filiacion institucional: Coretio NE crnrentténds De)l _2Pend

Experticia en las siguientes areas: csmengencn . (ASFEzEMTE RO Lol A

Definicion del constructo: Cuestionario de Riesgos laborales.
Cantidad de items: El cuestionario esta conformada por 37 items.

Dimensiones: Riesgos biolégicos, Riesgos quimicos, Riesgos fisicos,
Riesgos psicosociales y Riesgos ergonémicos

Formato de respuesta: los participantes utilizaron una escala tipo Likert
de 0 a 2 (0= no; 1= a veces 2= Si).

A continuacion, se le pide pueda leer cada uno de los items presentes en
la tabla a continuacién, y determinar marcando con un aspa Si o No,
respecto a:

- Es pertinente: el item realmente hace referencia a la dimension a la
cual pertenece.

- Es relevante: la presencia del item en el cuestionario es importante,
su ausencia afectaria a la estructura del cuestionario.

- Claridad: si la redaccién del item esta clara, permite entender al
lector el sentido de la pregunta, no tiene faltas ortograficas vy
tampoco sinonimia a la cual no esta acostumbrado el usuario

Si marcara No en alguno de estos aspectos, coloca en sugerencias en

qué puede mejorar el item o qué otro procedimiento es recomendable

de acuerdo con su experticia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” =,
FACULTAD DE ENFERMERIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN »O
EMERGENCIAS Y DESASTRES —
Validacion de jueces del cuestionario: riesgos laborales
Marque segun su apreciacion
" _ § |8 |§ | 3
0 Reactivos 2 2 ) =
e8| 08 (5m| 8
o |  Oo | wnwo (&)
|
Dimension: Riesgos biolagicos. = N & BES | (Fe
1. | Utilizas guantes al manipular muestras
bioldgicas de los pacientes X X )< X
2. | Dispones en tu servicio de envases
apropiados para desechar agujas, jeringas,
bisturi y otros objetos punzocortantes X )< X )(
3. | Ha tenido accidente con aguja 5 5 X X
4. | Utiliza cubre boca o mascarilla al atender
pacientes sintomaticos respiratorios X X Xl X
5. | En sus actividades diarias realiza el lavado
de mano antes y después de la atencién al ; 3
usuario X )< K )<

6. | En su servicio se implementan métodos de
trabajo seguros para prevenir el contacto
con liquidos biolégico potencialmente
infecciosos

7. | Utiliza batas o delantales impermeables,
ante la posibilidad de salpicaduras y
liquidos organicos

8. | En su servicio existe contacto directo y
permanente con sangre y fluidos
corporales

9. | Esta expuesto a manipulacion y contacto
con microorganismos patdgenos:
bacterias, virus, protozoos, hongos, otros
10} Cuenta con protecciéon inmunoldégica para
Hepatitis A, Hepatitis B, Influenza, y otros
Il | Dimensién: Riesgos Quimicos

11| En el ejercicio de sus actividades esta en
riesgo de sufrir intoxicaciones por gases
toxicos, vapores por manipulacion de
sustancias quimicas.

12| En el ejercicio de sus actividades laborales
estd expuesto a desinfectantes vy
antisépticos.

13| En el ejercicio de sus actividades laborales
esta expuesto a medicamentos

14| Manipula las sustancias quimicas sin
medidas de proteccién (Guantes, gorros,

XX [ X [ X X
Yok | X X [
T E
> 13 [% [&= |34

X

xl>x |

X x| X | X
x X IR | 2%
X [>x [ 2X
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lentes protectores, mandilon y botas
descartables)

15

Baja frecuencia en la utilizacién de medidas
de proteccion (Guantes, gorros, lentes
protectores, mandilon y botas
descartables) ante el contacto con fluidos
corporales

-5

X

4

16

Cuando administra los medicamentos ¢ lo
hace siempre con alcohol?

X

| X

B

Dimensién: Riesgos Fisicos

17

Es seguro y adecuado el espacio donde
prepara los procedimientos para atender al
paciente

18

En su area de trabajo hay entradas de aire
del ambiente externo

19

En su drea de trabajo existe aire
acondicionado

20

En su area de trabajo existe iluminacion

21

En su area de trabajo hay humedad

22

En su area de trabajo se toman placas de
Rx a los pacientes

23

Existe delantal de plomo en su area de
trabajo

24

Existe ruidos fuertes/ intensos en su
ambiente de trabajo

25

Los pasillos son adecuados para la
circulacion de camillas y transito de
personal

26

Existe  senalizaciones (salidas de
emergencia)

Dimensidén: Riesgos Psicosociales

27

Carga y ritmo de trabajo cada vez mayor

28

Inestabilidad laboral y contractual

RITP> X P [x R[> =] X

29

Fuertes exigencias emocionales en el
trabaijo,

30

Estructura y cultura organizativa

X P

31

Relaciones interpersonales en el trabajo

RIESGOS ERGONOMICOS

32

Sufrié de lesiones osteomuscular

33

Sufrio de alteraciones circulatorias

34

Sufrio de lumbalgias

35

Sufrié lesiones de discos intervertebrales,
hernias discales

36

Ante un accidente laboral busca atencion
médica y comunica al jefe inmediato

37

Esta expuesta a tareas o posturas
prolongadas que le genere problemas
musculares

> PRI XX IO (XX X e X P XXX DX ] =

A PPS RIX BRIRPO P PRI e PO XX R )| A

XXX R PRI I I IS DX PO XPRI IR | X

X PRI Xk X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [

Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE SAN MARTIN

HOSPITAL ﬁ « | TOCACHE
/
L Fiorelia Ratsbeos Goicachea ™
LVICENCIADAEN moemfgf'yfgg.y’:“
CEP 69214

FIRMA

133



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
FACULTAD DE ENFERMERIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES

-

Validacién por jueces del cuestionario sobre Desempeno laboral

Marque segun su apreciacion

S

c < c o]
N : S | § |2 3
S Reactivos > 8 K= =
T8 | om |58 | 8
Xo|lOo | ®nwo (&)
|
i ion: ivi g b A = - o
Dimensién: Productividad laboral. A& _2 B 3 5 z°
1. | Logra eficientemente las tareas asignadas R X X
2. | Cumple con eficacia su trabajo dentrode la | . ,
organizacion Al X Al X
3. | Su nivel de produccion es acorde a lo que
esta establecido por las politicas de la | .
entidad X X X X
4. | Llega a cumplir con las metas establecidas _
de la organizacion A X X X
5. | Ud. contribuye con el Cumplimiento de los )
obijetivos de la organizacién A |3l | X
Il | Dimensién: Eficacia laboral.
6. | Ud. cumple con Las metas dentro de los :
cronogramas establecidos X XX X
7. | Usted cumple con las tareas asignadas P E4 4 X
8. | Ud. conoce las funciones que se desarrolla ,
en su puesto de trabajo X| |X X X
9. | Ud. logra desarrollar su trabajo con calidad | X % X
10} Ud. logra la realizar las actividades que le
ha asignado X X P X
lll | Dimensién: Eficiencia laboral.
11} Su grado de responsabilidad esta acorde a
su capacidad profesional X X_ X |X
12| El nivel de conocimiento técnico que posee
le permite su desenvolvimiento en su ‘
puesto de trabajo )( X X X
13| Logra desarrollar con liderazgo vy _
cooperaciéon en su trabajo AN 2.8 A X
14| Logra adaptarse con rapidez a los cambios | . ,
que se generan en su entorno X X X )<
15| Ud. cree que el tiempo de realizacién de las
actividades que hace es lo 6ptimo X )< )< 7<
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ /]

Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

DIRECCION DE SALUD DE SAN MARTIN
[ I TOCACHE
" Lic. Fiorelfa Marreros Goicoches
LICENCIADA EN GASTROENTEROL DG

CEP.892M

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”

FACULTAD DE ENFERMERIA :
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN e
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Anexo 04: Validacion de los instrumentos por jueces

Somos los Licenciadas en Enfermeria: Aguirre Leandro, Diana Madleny;
Alarcon Salgado, Beatriz Vanessa; Espinoza Durand, Zenayda quienes,
con la intencién de realizar una investigacion para optar el titulo de
Segunda Especialidad De Enfermeria en Emergencias y Desastres de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, solicito a Ud. por su amplia
experiencia profesional a ser juez del presente instrumento, cuyo estudio
es evaluar aspectos relacionados a los Riesgos laborales.

Para el(la) juez

Datos personales (Por favor, sirvase completar la informacion)

Nombres y apellido: SERGIO ) QuiSPE SoTTEC

Profesién ) HESiee drduidad

Grado académico @ g, PERIOA UM VERSHARA (riryLo PrAFEsonA ()
Filiacion institucional:  coce gro de Menos 0EL rPeay

Experticia en las siguientes areas: rreoc,un Gewenm , cmergepon , Pointpin.

Definicion del constructo: Cuestionario de Riesgos laborales.
Cantidad de items: El cuestionario esta conformada por 37 items.

Dimensiones: Riesgos biologicos, Riesgos quimicos, Riesgos fisicos,
Riesgos psicosociales y Riesgos ergonémicos

Formato de respuesta: los participantes utilizaron una escala tipo Likert
de 0 a 2 (0= no; 1= a veces 2= Si).

A continuacion, se le pide pueda leer cada uno de los items presentes en
la tabla a continuacién, y determinar marcando con un aspa Si o No,
respecto a:

- Es pertinente: el item realmente hace referencia a la dimensién a la
cual pertenece.

- Es relevante: la presencia del item en el cuestionario es importante,
su ausencia afectaria a la estructura del cuestionario.

- Claridad: si la redaccién del item esta clara, permite entender al
lector el sentido de la pregunta, no tiene faltas ortograficas y
tampoco sinonimia a la cual no esta acostumbrado el usuario

Si marcara No en alguno de estos aspectos, coloca en sugerencias en

qué puede mejorar el item o qué otro procedimiento es recomendable

de acuerdo con su experticia.
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EMERGENCIAS Y DESASTRES

Validacién de jueces del cuestionario: riesgos laborales

Marque segln su apreciacion

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
- FACULTAD DE ENFERMERIA
i SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN

.

e
=

¢ .

N

o

Reactivos

Relevan
cia

Coheren
cia

Suficien
cia

Claridad

Dimension: Riesgos bioldgicos.

No

Si

No

No

No

Utilizas guantes al manipular muestras
biol6gicas de los pacientes

Dispones en tu servicio de envases
apropiados para desechar agujas, jeringas,
bisturi y otros objetos punzocortantes

Ha tenido accidente con aguja

Utiliza cubre boca o mascarilla al atender
pacientes sintomaticos respiratorios

En sus actividades diarias realiza el lavado
de mano antes y después de la atencion al
usuario

En su servicio se implementan métodos de
trabajo seguros para prevenir el contacto
con liquidos biolégico potencialmente
infecciosos

XX I XX

Utiliza batas o delantales impermeables,
ante la posibilidad de salpicaduras vy
liquidos organicos

En su servicio existe contacto directo y
permanente con sangre y fluidos
corporales

Esta expuesto a manipulacién y contacto
con microorganismos patégenos:
bacterias, virus, protozoos, hongos, otros

10

Cuenta con protecciéon inmunolégica para
Hepatitis A, Hepatitis B, Influenza, y otros

X I x | %

XX [x [ | X X IxMx Xl

XX > [ | X[ X XXX s

Dimensidn: Riesgos Quimicos

il

En el ejercicio de sus actividades esta en
riesgo de sufrir intoxicaciones por gases
téxicos, vapores por manipulacion de
sustancias quimicas.

12

En el ejercicio de sus actividades laborales
esta expuesto a desinfectantes y
antisépticos.

13

En el ejercicio de sus actividades laborales
esta expuesto a medicamentos

14

Manipula las sustancias quimicas sin
medidas de proteccion (Guantes, gorros,

SR> [ X XX X > [ X =[x KX <[s

XXX | X

X[ x| X[ X
XXX | X
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lentes protectores, mandilén y botas
descartables)

15

Baja frecuencia en la utilizacion de medidas
de proteccion (Guantes, gorros, lentes

protectores, mandilon y  botas [X| | X X
descartables) ante el contacto con fluidos
corporales

16| Cuando administra los medicamentos ¢ lo X

hace siempre con alcohol?

Dimension: Riesgos Fisicos

17

Es seguro y adecuado el espacio donde
prepara los procedimientos para atender al
paciente

18

En su area de trabajo hay entradas de aire
del ambiente externo

19

En su area de trabajo existe aire
acondicionado

20

En su area de trabajo existe iluminacién

21

En su area de trabajo hay humedad

22

En su area de trabajo se toman placas de
Rx a los pacientes

23

Existe delantal de plomo en su area de
trabajo

24

Existe ruidos fuertes/ intensos en su
ambiente de trabajo

25

Los pasillos son adecuados para la
circulacion de camillas y transito de
personal

26

Existe sefalizaciones (salidas de
emergencia)

v

Dimension: Riesgos Psicosociales

27

Carga y ritmo de trabajo cada vez mayor

28

Inestabilidad laboral y contractual

29

Fuertes exigencias emocionales en el
trabajo,

30

Estructura y cultura organizativa

31

Relaciones interpersonales en el trabajo

RIESGOS ERGONOMICOS

32

Sufrié de lesiones osteomuscular

33

Sufrié de alteraciones circulatorias

34

Sufrié de lumbalgias

35

Sufrio lesiones de discos intervertebrales,
hernias discales

36

Ante un accidente laboral busca atencién
médica y comunica al jefe inmediato

37

Esta expuesta a tareas o posturas
prolongadas que le genere problemas
musculares

> X IR IxBIX XIX] <> > [><[X% XXX [x]X

XD DX IO X< XXX XX X X

O D XX e e IDX] I > b I OIXOIXIXIXO X | XX

<P b= B b X Ix Tx [ X AR X[ x | x| =
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ T

Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable[ ]

SAN MARTIN
UD SAN A MGRTIN
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”

A FACULTAD DE ENFERMERIA i
C Y SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES

-
L=, 8
M

-

\

Validacion por jueces del cuestionario sobre Desempefio laboral

Marque segln su apreciacion

[ c c o
N , g K- 3
5 Reactivos o 2 2 =
o | 5w S o ©
XS |OGC|»wo| O
|
Dimension: Productividad laboral. B g 5 :_9 = 2 5 :_°'
1. | Logra eficientemente las tareas asignadas | X )< X X
2. | Cumple con eficacia su trabajo dentro de la
organizacion x X X )<
3. | Su nivel de produccion es acorde a lo que
esta establecido por las politicas de la , :
entidad ‘X )< )< )(
4. | Llega a cumplir con las metas establecidas X
de la organizacion X| X X
5. | Ud. contribuye con el Cumplimiento de los ,
objetivos de la organizacién X| X x| X
Il | Dimension: Eficacia laboral.
6. | Ud. cumple con Las metas dentro de los .
cronogramas establecidos X X X X
7. | Usted cumple con las tareas asignadas X X X
8. | Ud. conoce las funciones que se desarrolla .
en su puesto de trabajo X X X X
9. | Ud. logra desarrollar su trabajo con calidad | X' X X W
10| Ud. logra la realizar las actividades que le
ha asignado X )( >(
Il | Dimensidn: Eficiencia laboral.
11| Su grado de responsabilidad esta acorde a 4
su capacidad profesional )( X X )<
12] El nivel de conocimiento técnico que posee
le permite su desenvolvimiento en su
puesto de trabajo x X >< )(
13| Logra desarrollar con liderazgo vy ; :
cooperacion en su trabajo X )( X X
14| Logra adaptarse con rapidez a los cambios |,
que se generan en su entorno X >< X 7 )( A
15| Ud. cree que el tiempo de realizacion de las
actividades que hace es lo 6ptimo X X g ){
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ T

Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

SAN MARTIN
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”

FACULTAD DE ENFERMERIA . |
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN =
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Anexo 04: Validacién de los instrumentos por jueces

Somos los Licenciadas en Enfermeria: Aguirre Leandro, Diana Madleny;
Alarcon Salgado, Beatriz Vanessa; Espinoza Durand, Zenayda quienes,
con la intencion de realizar una investigacién para optar el titulo de
Segunda Especialidad De Enfermeria en Emergencias y Desastres de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, solicito a Ud. por su amplia
experiencia profesional a ser juez del presente instrumento, cuyo estudio
es evaluar aspectos relacionados a los Riesgos laborales.

Para el(la) juez

Datos personales (Por favor, sirvase completar la informacion)

Nombres y apellido:  pounp HARiANe , Llerena Lo2ano0.

Profesion - MEOreo Ciruinnd

Grado académico : SuPermio v VERSIEA 210 (T/fuLo PROFESIO I\JA‘LS
Filiacién institucional: co.e¢/0 De Meviwos DeL Perd

Experticia en las siguientes areas: zicn¢enen, meoicwn genveant , Peoarain.

Definicion del constructo: Cuestionario de Riesgos laborales.
Cantidad de items: El cuestionario esta conformada por 37 items.

Dimensiones: Riesgos biolégicos, Riesgos quimicos, Riesgos fisicos,
Riesgos psicosociales y Riesgos ergonémicos

Formato de respuesta: los participantes utilizaron una escala tipo Likert
de 0 a 2 (0= no; 1= a veces 2= Si).

A continuacion, se le pide pueda leer cada uno de los items presentes en
la tabla a continuacién, y determinar marcando con un aspa Si o No,
respecto a:

- Es pertinente: el item realmente hace referencia a la dimension a la
cual pertenece.

- Esrelevante: la presencia del item en el cuestionario es importante,
su ausencia afectaria a la estructura del cuestionario.

- Claridad: si la redaccién del item esta clara, permite entender al
lector el sentido de la pregunta, no tiene faltas ortograficas y
tampoco sinonimia a la cual no esta acostumbrado el usuario

Si marcara No en alguno de estos aspectos, coloca en sugerencias en

qué puede mejorar el item o qué otro procedimiento es recomendable

de acuerdo con su experticia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”

FACULTAD DE ENFERMERIA .
b SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Validacion de jueces del cuestionario: riesgos laborales

Marque segun su apreciaciéon

A
-

L4

»

o

Reactivos

Relevan
cia

Coheren
cia

Suficien
cia

Claridad

Dimension: Riesgos bioldgicos.

No

No

No

No

Utilizas guantes al manipular muestras
biolégicas de los pacientes

Dispones en tu servicio de envases
apropiados para desechar agujas, jeringas,
bisturi y otros objetos punzocortantes

Ha tenido accidente con aguja

Utiliza cubre boca o mascarilla al atender
pacientes sintomaticos respiratorios

En sus actividades diarias realiza el lavado
de mano antes y después de la atencion al
usuario

)<><X>< ><Si

XX X[ |X]si

XX X XX si

En su servicio se implementan métodos de
trabajo seguros para prevenir el contacto
con liquidos biolégico potencialmente
infecciosos

Utiliza batas o delantales impermeables,
ante la posibilidad de salpicaduras y
liquidos organicos

En su servicio existe contacto directo y
permanente con sangre y fluidos
corporales

Esta expuesto a manipulacion y contacto
con microorganismos patégenos:
bacterias, virus, protozoos, hongos, otros

10

Cuenta con proteccién inmunolégica para
Hepatitis A, Hepatitis B, Influenza, y otros

X< R [ X [ =

XT3 | % 1} | % X X x[>< X [si

XX | |28 | X

R |XK | I [ 2%

Dimension: Riesqos Quimicos

1

En el ejercicio de sus actividades esta en
riesgo de sufrir intoxicaciones por gases
toxicos, vapores por manipulacion de
sustancias quimicas.

D

X

S

12

En el ejercicio de sus actividades laborales
estd expuesto a desinfectantes vy
antisépticos.

13

En el ejercicio de sus actividades laborales
esta expuesto a medicamentos

14

Manipula las sustancias quimicas sin
medidas de proteccion (Guantes, gorros,

A PXlse | &

< < >

X XX

=X | X
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lentes protectores, mandilon y botas
descartables)

15

Baja frecuencia en la utilizacion de medidas
de proteccion (Guantes, gorros, lentes
protectores, mandilon y botas
descartables) ante el contacto con fluidos
corporales

X

>

16

Cuando administra los medicamentos ¢lo
hace siempre con alcohol?

X

2

)K

Dimensién: Riesgos Fisicos

17

Es seguro y adecuado el espacio donde
prepara los procedimientos para atender al
paciente

18

En su area de trabajo hay entradas de aire
del ambiente externo

19

En su area de trabajo existe aire
acondicionado

20

En su area de trabajo existe iluminacion

21

En su area de trabajo hay humedad

22

En su area de trabajo se toman placas de
Rx a los pacientes

23

Existe delantal de plomo en su area de
trabajo

24

Existe ruidos fuertes/ intensos en su
ambiente de trabajo

25

Los pasillos son adecuados para la
circulacion de camillas y ftransito de
personal

26

Existe  sefalizaciones (salidas de
emergencia)

Dimension: Riesgos Psicosociales

27

Carga y ritmo de trabajo cada vez mayor

28

Inestabilidad laboral y contractual

29

Fuertes exigencias emocionales en el
trabajo,

30

Estructura y cultura organizativa

31

Relaciones interpersonales en el trabajo

RIESGOS ERGONOMICOS

32

Sufrié de lesiones osteomuscular

33

Sufrié de alteraciones circulatorias

34

Sufrié de lumbalgias

35

Sufrio lesiones de discos intervertebrales,
hernias discales

36

Ante un accidente laboral busca atencion
médica y comunica al jefe inmediato

X P XXPe] XXX XS] PO Ix P PeoixOXIXIXOIX] X

37

Estd expuesta a tareas o posturas
prolongadas que le genere problemas
musculares

XD BRI XX PX] X [D> [ X PRI X

[ > [ P bex X DX ] I [ e X I XXX P I | IX

T

> IR P x| < [ X I XXX [x X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad:
Aplicable [ /]

Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable[ ]

fzﬁﬁ%

Rmm eremrl.ozanu
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ay
e

3
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P

-
i

Validacién por jueces del cuestionario sobre Desempeno laboral

Margue segun su apreciacion

c e c g}
N © e Q2 S
) Reactivos > [ O =
2c | 6s |5 | S
XS |00 | »no (&)
|
Dimensién: Productividad laboral. = § = zo = z° 7 2
1. | Logra eficientemente las tareas asignadas | X X X X
2. | Cumple con eficacia su trabajo dentro de la
organizaciéon X 7( )< )<
3. | Su nivel de produccion es acorde a lo que
esta establecido por las politicas de la 3 '
entidad )Q )( )< X
4. | Llega a cumplir con las metas establecidas | ; , , o
de la organizacién >< X X X
5. | Ud. contribuye con el Cumplimiento de los
objetivos de la organizacion X )( X X
Il | Dimensioén: Eficacia laboral.
6. | Ud. cumple con Las metas dentro de los | -
cronogramas establecidos X X X X
7. | Usted cumple con las tareas asignadas 5 X X )(
8. | Ud. conoce las funciones que se desarrolla |
en su puesto de trabajo X X X X
9. | Ud. logra desarrollar su trabajo con calidad | X X X X
104 Ud. logra la realizar las actividades que le | ,
ha asignado X Xl X X
Il | Dimensién: Eficiencia laboral.
11! Su grado de responsabilidad esta acorde a ;
su capacidad profesional 7( )< X X
12| El nivel de conocimiento técnico que posee
le permite su desenvolvimiento en su .
puesto de trabajo X X X 7<
13| Logra desarrollar con liderazgo vy | . ‘
cooperacién en su trabajo X X X X
14| Logra adaptarse con rapidez a los cambios ) )
gue se generan en su entorno )( X X X
15| Ud. cree que el tiempo de realizacion de las .
actividades que hace es lo éptimo X X X A
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidon de aplicabilidad:
Aplicable [ /1

Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable[ ]
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ANEXO 05

U N H EVAL BEC:TODO _ | FACULTAD DE ENFERMERIA {‘-’

UNIVER JIDAD NACIONAL HERMILID VALDZAN

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TiTULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL

A través de la plataforma “Cisco Webex Meetings” asignado a la Segunda Especialidad
Profesional de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, siendo las 18:00 horas del dia
miércoles 27 de marzo del 2024, nos reunimos, los miembros integrantes del Jurado Evaluador:

Dra. Luzvelia Guadalupe ALVAREZ ORTEGA PRESIDENTE
Dra. Rene CASTRO BRAVO SECRETARIA
Dra. Bethsy Diana HUAPALLA CESPEDES VOCAL

Acreditados mediante Resolucion N°280-2023-UNHEVAL-D-ENF, de fecha 08 de junio del 2023,
de la tesis titulada: RIESGOS LABORALES Y DESEMPENO DEL PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DEL SERVICIO DE EMERGENCIA, HOSPITAL Il-1 TOCACHE - SAN MARTIN,
2022, presentada por las titulandos: Beatriz Vanessa ALARCON SALGADO, Diana Madleny
AGUIRRE LEANDRO y Zenayda ESPINOZA DURAND, con el asesoramiento de la docente
Mg. TANIA FERNANDEZ GINES, se procedié a dar inicio el acto de sustentacién para optar el
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Emergencias y Desastres.

Concluido el acto de sustentacion, cada miembro del Jurado Evaluador procedio a la evaluacion
de las titulandos, teniendo presente los siguientes criterios:

1. Presentacion

2. Exposicion y dominio del tema

3. Absolucion de preguntas

" . Jurado Evaluador Promedio
Nombres y Apellidos de las Titulandos Brosidents | Secretaria | Vocal Final
Beatriz Vanessa ALARCON SALGADO 16 16 16 16
Diana Madleny AGUIRRE LEANDRO 17 17 17 17
Zenayda ESPINOZA DURAND 16 16 16 16

Obteniendo en consecuencia:

La titulando Beatriz Vanessa ALARCON SALGADO, la nota de DIECISEIS (16), equivalente a
BUENO, por lo que se declara APROBADO.

La titulando Diana Madleny AGUIRRE LEANDRO, la nota de DIECISIETE (17), equivalente a
MUY BUENO, por lo que se declara APROBADO.

Y la titulando Zenayda ESPINOZA DURAND, la nota de DIECISEIS (16), equivalente a BUENO,
por lo que se declara APROBADO.

Calificacion que se realiza de acuerdo con el Art. 78° del Reglamento General de Grados y Titulos
Modificado de la UNHEVAL.

Se da por finalizado el presente acto, siendo las 19:15 horas del dia miércoles 27 de marzo del
2024, firmando en sefial de conformidad.

(. A~
¢ )
PRESIDENTE

DNI N° 22422460

//,é L) f e A
"SECRETARIA < vocaL

DNI N°22403763 DNI N° 41753598

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

0 a 13: Desaprobado

Av. Universitaria 601-607- Ciudad Universitaria - Cayhuayna - Pillco Marca - Pabellén Nuevo (Salud), SOCIEP)AIF\) S ESA
2do.Piso-Cayhuayna IU NIVERSIDAD
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ANEXO 06

“Afio del Bi io, de la lidacién de Independ
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

5 T
#§ UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO g‘

FACULTAD DE ENFERMERIA

DIRECCION UNIDAD DE
INVESTIGACION

11 I 'hm )
turnitin M/

CONSTANCIA DE SIMILITUD N°001-2024 SOFTWARE
ANTIPLAGIO TURNITIN-FENF-UNHEVAL

Prov. N°104-2024-UNHEVAL-D-FENF

La Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria, emite
la presente CONSTANCIA DE SIMILITUD, aplicando el Software TURNITIN,
el cual reporta un 11% de similitud, correspondiente a las interesadas Lic. Enf.
AGUIRRE LEANDRO, Diana Madleny, ALARCON SALGADO, Beatriz Vanessa
y ESPINOZA DURAND, Zenayda, de la Segunda Especialidad Profesional en
Enfermeria en Emergencias y Desastres de la tesis titulada: RIESGOS
LABORALES Y DESEMPENO DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL
SERVICIO DE EMERGENCIA, HOSPITAL II-1 TOCACHE-SAN MARTIN, 2022,
cuyo asesor es la Mg. Tania Fernandez Gines; por consiguiente,

SE DECLARA APTO
Se expide la presente, para los tramites pertinentes.

Cayhuayna, 09 de febrero de 2024

Dra. Irene Deza y Falco
DIRECTORA UNIDAD DE INVESTI
FACULTAD DE ENFERMERIA

149



ANEXO 07

NOMBRE DEL TRABAJO

RIESGOS LABORALES Y DESEMPENO DE
L PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL S
ERVICIO DE EMERGENCIA, HOSPITAL II-
1 TOCACHE-SAN MARTIN, 2022

RECUENTO DE PALABRAS
20574 Words

RECUENTO DE PAGINAS
118 Pages

FECHA DE ENTREGA
Feb 9,2024 10:17 AM GMT-5

® 11% de similitud general

Reporte de similitud

AUTOR

AGUIRRE LEANDRO Diana Madleny ALA
RCON SALGADO Beatriz Vanessa y ESPI
NOZA DURAND, Zenayda

RECUENTO DE CARACTERES
115914 Characters

TAMANO DEL ARCHIVO
744.0KB

FECHA DEL INFORME
Feb 9,2024 10:19 AM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada

base de datos.

» 10% Base de datos de Internet

« Base de datos de Crossref

» 5% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

 Material bibliografico

« Coincidencia baja (menos de 15 palabras)

Dra. Irene Deza y Falc{é})\ '
DIRECTORA UNIDAD DE INVESTISACION >

* 1% Base de datos de publicaciones

* Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» Material citado

FACULTAD DE ENFERMERIA =~

Resumen
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Reporte de similitud

® 11% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 10% Base de datos de Internet 1% Base de datos de publicaciones
 Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 5% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor niumero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no semostraran.

repositorio.unheval.edu.pe

5%
Internet
repositorio.unac.edu.pe
p p 1%
Internet
repositorio.autonomadeica.edu.pe
p p 1%
Internet
repositorio.ucv.edu.pe
p p <1%
Internet
Universidad Catolica Cardenal Raul Silva Henriquez on 2022-11-30 <19
Submitted works 0
Universidad Andina del Cusco on 2023-06-15
_ <1%
Submitted works
repositorio.usanpedro.edu.pe
p p P <1%
Internet
repositorio.unica.edu.pe
p p <1%

Internet

Descripcién general de fuentes
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http://repositorio.unheval.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13080/7211/2EN.EP057F62.pdf?isAllowed=y&sequence=5
https://repositorio.unac.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12952/8212/TESIS%20-%20TORRES%20-%20TORRES%20-%20ZEGARRA.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.autonomadeica.edu.pe/bitstream/autonomadeica/930/1/Gabriela%20Lucero%20Salda%C3%B1a%20Leandro.pdf
http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UCV/8786
http://repositorio.usanpedro.edu.pe/bitstream/handle/USANPEDRO/12345/Tesis_58943.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.unica.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13028/4262/Factores%20asociados%20a%20accidentes%20ocupacionales%20en%20el%20personal%20de%20enfermer%c3%ada%20que%20trabaja%20en%20los%20servicios%20cr%c3%adticos%20del%20Hospital%20F%c3%a9lix%20Torrealva%20Gutierrez%20-%20%202017.pdf?isAllowed=y&sequence=1

Reporte de similitud

Fernando Cano Valle, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Daniel Marque...

<1%
Crossref
hdl.handle.net
<1%
Internet
Universidad Alas Peruanas on 2023-11-13
, <1%
Submitted works
tesis.ucsm.edu.pe
P <1%
Internet
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann on 2023-11-06 <19
Submitted works 0
repositorio.unh.edu.pe
p p <1%
Internet
1library.co
y <1%
Internet
Universidad Inca Garcilaso de la Vega on 2023-10-19 <19
Submitted works 0
repositorio.uandina.edu.pe
p p <1%

Internet

Descripcion general de fuentes
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https://doi.org/10.22201/iij.24487899e.2022.35e.16937
http://hdl.handle.net/20.500.12840/783
http://tesis.ucsm.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/UCSM/9924/K4.2042.MG.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/1104/TP%20-%20UNH.%20ENF.%200086.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://1library.co/document/zx522ooq-motivacion-satisfaccion-laboral-profesional-enfermeria-hospital-publico-huanuco.html
https://repositorio.uandina.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12557/3004/Yeni_Tesis_bachiller_2019.pdf?isAllowed=y&sequence=1

ANEXO 08

\UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

ot Wi,
A oy

& 23
# Y,
I DI

UNHEVAL
UNHEVAL ey

VICERRECTORADO

DIRECCION DE

DE INVESTIGACION INVESTIGACION

et

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacién: (Marque con una “x*)

| Pregrado

] l Segunda Especialidad l X | Posgrado: IMaestn’aI I Doctorado ]

Pregrado (tely como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga
Titulo que otorga
Segunda especialidad (tol y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad ENFERMERIA
N;';‘;’:ﬂ?:' EMERGENCIAS Y DESASTRES

Titulo que Otorga

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

Grado que otorga

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | AGUIRRE LEANDRO DIANA MADLENY
Tipo de Documento: | DNI I X | Pasaporte I I C.E. I Nro. de Celular: | 935739871
Nro. de Documento: | 48039551 Correo Electrénico: | didiaguirre47@gmail.com

Apellidos y Nombres:

ALARCON SALGADO BEATRIZ VANESSA

Tipo de Documento:

pNi | x | Pasaporte | | ceE. | Nro. de Celular: | 917298995

Nro. de Documento:

48381487 Correo Electrénico: | alarcon_19_@hotmail.com

Apellidos y Nombres: | ESPINOZA DURAND ZENAYDA
Tipo de Documento: | DNI l X l Pasaporte I [ C.E. [ Nro. de Celular: | 935739872
Nro. de Documento: | 61307802 Correo Electrénico: | zenaydaspinoza@gmail.com

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del ¢

do, segun corr da) I Sl l X | NOI

Apellidos y Nombres:

FERNANDEZ GINES TANIA ORCID ID: | https://orcid.org/ 0000 - 63184412

Tipo de Documento:

DNI ] lPasaportel |C.E.| | Nro. de documento: | 22516168

4, Datos del Jurado calificador: (ingrese solomente los Apellidos y Nombres completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

ALVAREZ ORTEGA LUZVELIA GUADALUPE

Secretario: CASTRO BRAVO RENE
Vocal: HUAPALLA CESPEDES BETHSY DIANA
Vocal: -
Vocal: - a -
Accesitario VILLAR CARBAJAL ENIT IDA

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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e

5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

RIESGOS LABORALES Y DESEMPENO DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE EMERGENCIA, HOSPITAL II-1 TOCACHE — SAN
MARTIN, 2022

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

c) ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacién no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algliin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h

=

Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacion. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accién se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustento su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacion) 2024
Modalidad de obtencion Tesis| x Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
'del Grado Ifcadémico o Teabiaiode Iesticacis Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Pn{fesnona!. (M.arqfle rabajo de Investigacion Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
deboiid RIESGO LABORAL DESEMPENO PROFESIONALES DE ENFERMERIA
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X | Condicidn Cerrada (*) l
con X segtin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

proyectos, esquema financiero, beca, subvencién u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segtin corresponda): = ‘ ‘ e ‘ -

|

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo| completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segun la Ley Universitaria con la que se inici6 los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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#&i UNIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN

7. Autorizacidn de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizén a publicar la versién electrénica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, per plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podrd acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autorfa y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
para propésitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:

Apellidos y Nombres: | AGUIRRE LEANDRO DIANA MADLENY
DNI: | 48039551

Huella Digital

Firma: \AW

Apellidos y Nombres: | ALARCON SALGADO BEATRIZ VANESSA
DNI: | 48381487

Firma: é >

Apellidos y Nombres: | ESPINOZA DURAND ZENAYDA
DNI: | 61307802

Huella Digital

Fecha: 12 - 04 - 2024

Nota:

v No modificar los textos preestablecidos, conservar |a estructura del documento.

¥ Marque con una X en el recuadro gue corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo Ia alineacion del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las maydsculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacidn (PDF) y Declaracién Jurada.

v" Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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